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ای مستمر اعضایضوابط آموزش حرفه

 جامعه حسابداران رسمی ایران

......................الاجرا از لازم

( وضع شده است. طبق بند مذکور 1398رفتار حرفه ای حسابداران رسمی ) لازم الاجرا از یکم فروردین  اخلاق و آیین 130-3این ضوابط در اجرای بند 

ای و تجاری مرتبط است. آموزش حرفه ای مستمر، حرفهو درک پیشرفتهای فنی، از اطلاعات مرتبط  حفظ صلاحیت حرفه ای مستلزم آگاهی مستمر

 های لازم را برای انجام دادن وظایف خود در محیطی حرفه ای و به گونه ای کارآمد کسب و حفظ کند.  سازد تا توانمندیحسابدار رسمی را قادر می

طریق کنترح کیفیت  موضااوا از ای را کسااب نمایند. اینآموزش حرفه“ امتیاز 40”ساااح حداق   حسااابداران رساامی شاااد  باید در هر ( 1
های گردد. همچنین در پایان دورههای کنترح کیفیت و کنترح وضعیت لحاظ میپرسشنامهبخش مربوط  سالیانه بررسی و امتیاز آن در

گردد.کمتر گردد، مشموح تنبیهات انضباطی می“ امتیاز 120” ساله چنانچه امتیاز مکتسبه عضو مربوط از 3

نمایند. این موضوا در زمان درخواست تغییر  ای را کسبآموزش حرفه“ امتیاز 20”ساح حداق   حسابداران رسمی دیر شاد  باید در هر ( 2
سابدار ضعیت به ح شاد  کنترح می و سمی  سابدارر ضعیت به ح سب حداق  امتیاز آموزش  گردد و تغییر و شاد  منوط به ک سمی  ر

باشد.ای میحرفه

شرح زیر است: ای بهعناوین اصلی امتیاز آموزش حرفه ( 3

امتیازحداکثر عناوین امتیاز آموزشیردیف

30های بازآموزیشرکت در دوره 1

5های آموزشی مرتبط شرکت در دوره 2

5ایانتشار مقالات و کتب علمی و حرفه 3

5ای تدریس دروس تخصصی در مراکز آموزشی و حرفه 4

5ای های علمی و حرفهشرکت در همایش 5

10ای های تخصصی مجامع حرفهمشارکت در برنامه 6

5 و انجمن های حرفه ای بین المللی های مشابههای تحصیلات تکمیلی حسابداری و رشتهتحصی  در دوره7

10 دوره های آموزشی آشنایی با محیط کار 8

10(IT)دوره های آموزشی فناوری اطلاعات  9

 :امتیاز( 30های بازآموزی  )شرکت در دوره (3 -1

 نظر شده. ای و قوانین و مقررات مرتبط تجدیداستانداردهای حرفاهای مختص های آموزش حرفاهدوره

 ای و قوانین و مقررات مرتبط وضع شده جدید. ای مختص استانداردهای حرفههای آموزش حرفاهدوره
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 ستانداردهای حرفههای آموزش حرفهدوره شکالات طبق اعلام واحد کنترحای مختص ا شترین فراوانی ا کیفیت  ای و مقرراتی با بی

جامعه. 

 ای. های حرفهای بکارگیری دستورالعم های آموزش حرفهدوره

  شود.محسوب می“ یک امتیاز”شرکت در هر ساعت کلاس آموزشی

 از این مجموعه در هر ساح توسط اعضای شاد  الزامی است.“  امتیاز 20”حداق   کسب

 سمیآموزش  مرکز سابداران ر صوح حسب های مزبور را بهباید دوره و تحقیقات ح ستمر و در تمام ف ضوری،  مورد به طور م صورت ح

نماید.ای برگزار حضوری، مجازی و مکاتبه نیمه

 طریق  ای( ازمنطقه های مزبور را در مناطق مختلف کشور )مراکزدوره حضوریباید بخش  مرکز آموزش و تحقیقات حسابداران رسمی

نمایاد.صلاح برگزار اشخاص ذیتعیین اعضا و یا سایر 

:امتیاز( 5های آموزشی مرتبط )رکت در دورهش (3 -2

 های مختلف آموزشی دانش عمومی و تخصصی زبان انگلیسی.دوره

 یهای آموزشی حسابداردوره.

 های مختلف آموزشی دانش عمومی و تخصصی مدیریت.دوره

 حقوق مالی و مرتبط. فنون مذاکره، علوم رفتاری، های مختلف آموزشیدوره

 امتیااز  5”سااح  ارائه گواهینامه طی دوره در مراکاز آموزشی معتبار در هر.“

   ساح توسط اعضای شاد  الزامی است. های مختلف این بخش در هراز دوره“ امتیاز  2”کسب حداق

 :امتیاز(  5ای )مقالات و کتب علمی و حرفه انتشار (3 -3

،  مجلات “امتیاز 3حداکثر ”ای ، مجلات حرفه“امتیاز 2حداکثر ”ای و تخصااصاای در نشااریات اقتصااادی مقاله حرفه بابت انتشااار هر

“.امتیاز 5حداگثر ”، انتشار کتب تخصصی “امتیاز 3حداکثر ”علمی و پژوهشی 

:امتیاز(  5ای )تدریس دروس تخصصی در مراکز آموزشی و حرفه (3 -4

  امتیاز 5”ساح حداکثر  مراکز آموزش عالی هربابت تدریس دروس تخصصی در.“ 

 امتیاز 5”ای هر دوره آموزشی حداکثر بابت تدریس دروس تخصصی در مراکز آموزش حرفه.“

:امتیاز(  5ای )های علمی و حرفهشرکت در همایش (3 -5
“.امتیاز 5”ای مرتبط یک روز کام  حداکثر بابت شرکت در همایش علمی و حرفه
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 : امتیاز(  10ای )های تخصصی مجامع حرفهمشارکت در برنامه (3 -6

 ای و واحدهاااای اجرایی معتبااار و همکاران گاااروه های تخصصی مجامع و مؤسسات حرفههاااا و کمیتهبابت عضویت در کارگروه

 “.امتیاز 10”های مذکاور حداکثر کارشناسی کارگروه

 ای و پاسخ صحیح به سئوالات مطرح شده در مقالات و مطالب آموزشی استانداردهای حرفهنویس به پیش نظر مکتوب نسبت بابت اظهار

 “.امتیاز 10”حداکثر 

 امتیاز 5”ای حداکثر های تخصصی و حرفهبابت عضویت در هیأت علمی و سخنرانی در همایش.“ 

 امتیاز 5”ای و تخصصی حداکثر حرفهتحریریه نشریات  های آموزشی و عضویت در هیأتبابت تدوین منابع، مطالب و کیس.“ 

 امتیاز 5”ای حداکثر بابت عضویت در هیأت امناء، مؤسس و علمی مراکز آموزش عالی و ارکان مجامع حرفه.“ 

صی  (3 -7 شی و انجمن های های در دوره بابت تح صی  در دوره های آموز شابه، تح شته های م سابداری و ر شد و دکترا ح سی ار شنا کار

 “.امتیاز 5”ساح حداکثر  در هر اخته شده بین المللیای شنحرفه

 " "امتیاز 10"دوره های آموزشی آشنایی با محیط کار حداکثر  (3 -8

  مختلف. صنایعدوره های آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات 

  مختلف. صنایعدوره های آموزشی آشنایی با عملیات 

  شود.امتیاز محسوب میشرکت در هر ساعت از این دوره های آموزشی یک 

 (  از دوره های  7کسب حداق )در هر ساح توسط اعضای شاد  الزامی است. این سرفص امتیاز 

 امتیاز(: IT( )10(  دوره های آموزشی فناوری اطلاعات )9-3

 .دوره های آموزشی دانش عمومی فناوری اطلاعات 

 .دوره های آموزشی کاربردی نرم افزار های مرتبط 

  آموزشی امنیت و کنترح فناوری اطلاعات.دوره های 

 شودشرکت در هر ساعت از این دوره های آموزشی یک امتیاز محسوب می. 

   امتیاز: از دوره های این سرفص  در هر ساح توسط اعضای شاد  الزامی است. 5"کسب حداق 

 های آموزشی سایر دوره (10-3

اساس ارائه مستندات توسط عضو ذینفع و مصوبه کارگروه آموزش و تحقیقات  بر بینی نشده در این ضوابطهای آموزشی پیشسایر دوره

 خصوص خواهد بود. این در

 .حرفه ای تحت استخدام( کارکنان 11-3
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به اجراي برنامههاي آموزش  ح سابداران ر سمی شاغل، براي کارکنان حرفهاي تحت ا ستخدام خود، باید ن سبت 
حرفهاي مســتمر موضــوع بندهاي1-3  و 2-3 فوق از طریق مرکز آموزش و تحقیقات حســابداران رســمی و یا در 
صــورت تدوین آییننامه آموزشی مطابق ضوابط، پس از هماهنگی کتبی با مرکز آموزش و تحقیقات حسابداران رسمی،

 نسبت به موضوع رأساً اقدام و مستندسازي نمایند.

این ضـــوابط در3 بند اصـــلی، 10  بند فرعی ( 3-1 الى 11-3 ) و 2 تبصـــره در تاریخ 1401/05/11 به تصـــویب شـــوراي عالی رســـید و 
از همان تاریخ قابل اجرا بوده و متن کلیه مصوبات قبلی مغایر با آن کان لم یکن تلقی میگردد.




