
روزگار تیره‌ی
حسابرسی

غلامحسین دوانی 

هدف از نگارش مقاله‌ی حاضر تدقیق 
در نامه‌ی ریاست هیأت عالی نظارت به 
وزیــر امور اقتصــادی و دارایی پیرامون 
زیان‌دهی و مسأله‌ی تداوم فعالیت تعداد 
قابل‌ملاحظه‌ای از مؤسســات حسابرسی 
کشــور اســت. به‌نظر اینجانــب، تداوم 
زیان‌دهی مؤسســات به‌ویژه مؤسســات 
بزرگ و یا ســوددهی ناچیزشان  نسبتاً 
قابل‌فهــم نیســت زیرا حتــی با فرض 
احتســاب 80درصد درآمد مؤسسات به 
حقوق و مزایای کارکنان شاغل در آن‌ها، 
بازهــم زیان‌دهی آن‌ها معقــول به‌نظر 
نمی‌رسد. عدم‌شفافیت صورت‌های مالی 
برخی از مؤسســات، به‌طوری که به‌نظر 
می‌رسد حتی جامعه‌ی حسابداران نیز به 
تعداد کارکنان و شرکای آن‌ها دسترسی 
به‌موقع نــدارد و برخی اخبار یا ادعاهای 
ناخوش آیند درباره‌ی نحوه‌ی کارگرفتن 
آن‌هــا، می‌توانــد در بررســی عملکرد 

مؤسسات حسابرسی مدنظر قرارگیرد. 
بر این ‌اســاس، چگونه امــکان دارد 
»درآمد به‌ازای شریک« برخی مؤسسات 
فاقد رتبه‌بندی بورس و یا دارای آخرین 
رتبه‌بندی جامعه در مقایسه با مهم‌ترین 
بیش‌تر  کشــور  حسابرسی  مؤسســه‌ی 
باشــد؟ یا چگونه برخی از آنان در فصل 
مالیاتی، مشابه دســتگاه چاپ اقدام به 

انتشــار گزارش‌های متعدد حسابرســی 
مالی مورد درخواست ســازمان مالیاتی 
وفــق مــاده »272« قانــون مالیاتــی 
می‌کنند؟ طبعــاً در این‌جا نقش کنترل 

کیفیت و نظارت باید پررنگ‌تر شود. 
به‌نظر می‌رســد باید چشم اسفندیار 
این مؤسسات  یا ســودندادن  زیان‌دهی 
را شناســایی کــرد. بایــد یادآورشــد 
قیمت‌گــذاری خدمات حسابرســی در 
درجــه‌ی اول تابــع نظامات سیاســی- 
اقتصادی اســت کــه حرفــه در آن به 
فعالیت اشتغال دارد و کلیه‌ی تحقیقات 
منتشرشــده در این زمینــه حکایت از 
آن دارند کــه برای تعیین حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی عواملــی چــون ریســک 
مشــتری و محیط فعالیــت، پیچیدگی 
نیاز  مورد  کارحسابرســی، تخصص‌های 
و... درنظــر گرفته می‌شــوند. علی‌رغم 
این موضوع صاحب‌کاران و »مشــتریان 
خدمات حسابرســی« اســتبعادی برای 
پذیــرش آن نداشــته و مباحثی نظیر 
چانه‌زنی و مناقصه مطرح می‌شــود که 
جوامع حرفــه‌ای برای برخــورد با این 
موضوع متوسل به مقررات تنظیم‌گری از 

طریق آیین رفتارحرفه‌ای می‌شوند. 
از آن‌جــا کــه بــا توجه به شــرایط 
محیط اقتصادی جهانی‌شــدن و اقتصاد 

دیجیتال محاســبه‌ی ریســک مشتری 
و محیــط کار و ســایر عوامــل چندان 
به‌آســانی متصور نیست، در بخش قابل 
ملاحظــه‌ای از تحقیقــات انجام شــده 
درخصــوص حق‌الزحمه‌ی حسابرســان 
بررسی  نتیجه‌گیری،  از حیث ســهولت 
از طریق محاســبه نســبت حق‌الزحمه 
به درآمد/فروش مشــتری انجام شــده 
است. فدراســیون بین‌المللی حسابداران 
جهان نیز ایــن تحقیقات را برای کاربرد 
مؤسسات حسابرسی و بورس‌های جهان 

منتشر کرده است. 
اســاس ایــن مقاله گــزارش عملکرد 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و درآمد 
مؤسســات برای سال 1401 است که در 
سایت جامعه‌ی حســابداران ارائه شده و 
شــرکت‌های  آماری  داده‌های  همچنین 
بورســی است. بر اســاس این گزارش‌ها 
درآمــد کل حرفه‌ی حسابرســی 3610 
میلیارد تومان )سهم سازمان حسابرسی 
556 میلیارد تومان( است که سهم بخش 
خصوصی معــادل 3054 میلیارد تومان 
)با احتساب دلار 45هزار تومانی( برابر با 

67/8 میلیون دلار شده است. 
خروج کارکنان ماهر و کمبود نیروی 
انســانی اگرچــه در همه‌ی رشــته‌ها و 
حرفه‌ها مشهود اســت اما دو سه سالی 
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 نمایه شماره )1(- وضعیت درآمدی )20( مؤسسه‌ی برتر حسابرسی کشوردر سال 1401

اســت کــه در حرفه‌ی حسابرســی به 
چالش و معضلی مهم تبدیل شده است 
زیرا حسابرســان باتجربه و کســانی که 
گواهی‌نامه‌ی حسابدار رسمی را دریافت 
کرده‌اند ترجیــح می‌دهند در واحدهای 
اجرایــی با ســمت مدیر مالــی، مدیر 
حسابرســی داخلی با حقوق‌های حداقل 
مؤسســات حسابرسی مشغول  برابر  دو 
به‌کار شــوند تــا این‌که خــود را درگیر 
مؤسســات حسابرســی کنند که بعضاً 
حتی پرداخت حقوق خود را نمی‌توانند 

به‌موقع انجام دهند. 
بیست  نمایه‌ی یک وضعیت درآمدی 
مؤسسه‌ی برتر حسابرسی کشور را نشان 
داده که حــدود 28.9 درصد کل درآمد 
حرفه را به‌خود تخصیــص داده‌اند. این 
بیست مؤسسه حسابرسی  درآمد  نمایه، 
برتر کشور و تفکیک درآمدی هر مؤسسه 
به ازای هررده‌ی شغلی را نشان می‌دهد. 
اگر چه‌بسا برخی از شرکای مؤسسات 
حسابرســی قواعد مؤسسه‌ی حسابرسی 
و کســب‌وکار حسابرســی را به‌درستی 

ندانند و ضرورت حسابدار شدن به اتفاق 
دو یا چند نفر موجب تشــکیل مؤسسه 
از طرف آنان شــده اما همیــن آمار نیز 
وضعیت بحرانی حرفه را نشان می‌دهد و 
مقایسه‌ی آمار و ارقام فوق به‌خصوص در 
رابطه با برخی مؤسسات کم‌نشان خالی 
از لطف نیســت. زیرا بر اســاس همین 
)و  آمار متوسط حق‌الســهم محاسباتی 
نه دریافتی( هریک از شــرکا و مدیران 
بــا اعمــال دلار 45 هزارتومانی حدود 
60،239 دلار گردیــده که در مقایســه 
با ارقام دریافتی شــرکای حسابرس در 

جهان حکایت از فقر حسابرسی دارد. 
نمایه‌ی شــماره )2( وضعیت شاغلین 
و غیرشاغلین حرفه را براساس اطلاعات 

درج شده در سایت جامعه‌ی حسابداران 
نشان می‌دهد. 

در واقع درآمد 3،610 میلیارد تومانی 
حاصل کار شــرکای شاغل و حسابداران 
رســمی شــاغل و همچنین حسابرسان 
شــاغل در مؤسسات )حدود 9500 نفر( 
اســت. نمایه شــماره )3( بیانگر تعداد 
این مؤسســات در تقسیم‌بندی درآمدی 

مختلف را نمایش می‌دهد. 
با توجه به این‌که فعالیت مؤسســات 
فعالیت‌هــای  زمــره‌ی  در  حسابرســی 
دانش‌بنیان و هوش‌محور اســت )فارغ از 
میزان صحت و سقم آن در عمل( چنانچه 
قرار باشــد براســاس حق‌الزحمه‌ی رایج 
منطقه خاورمیانه درآمد این مؤسســات 

سامان‌ پندار
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را برآورد نماییم و بر اســاس یک تفکیک 
برآوردی به شــرح زیر که تعداد شرکای 
مؤسسات و حسابداران شاغل و کارکنان 
حرفــه‌ای را بر اســاس ســنوات تجربه 
تفکیک و حق‌الزحمه‌ی ســاعتی آنان با 
حداقل نرخ‌های ســاعتی برآورد گردیده، 
همچنین بــا توجه به مجموع ســاعات 
کار سالانه ســال 1401 که برابر 2100 
ساعت بوده، چنانچه هر یک از ردیف‌های 
جدول فوق را در نفر ســاعت سالانه و بر 
اســاس حق‌الزحمه‌ی دلاری و لحاظ هر 
دلار 000ر45 تومــان، درآمد بخش‌های 
حسابرسی به شرح زیر باید حداقل معادل 

617ر18 میلیارد تومان گردد. 
مقایســه‌ی درآمــد کل حرفه 3610 
میلیارد تومان و یــا درآمد صرف بخش 
خصوصــی 3054 میلیــارد تومــان با 
درآمد برآوردی 617ر18 میلیارد تومان 
نشــان‌دهنده‌ی فاصله‌ی نامســاعد 5/9 
برابری اســت. به تعبیری حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی حداقل 5/9 برابــر گردد تا 
حرفه‌ی حسابرســی بتواند مشابه حرفه 

در منطقه قد علم کند. 

از طرف دیگر فدراســیون بین‌المللی 
حسابداران جهان در سال گذشته اقدام 
به انتشــار یک گزارش خــاص پیرامون 
چگونگی حق‌الزحمه حسابرســان جهان 
در کشــورهای مختلــف و بورس‌هــای 
Audit Fee Sur� »جهـ�ان نموده بـ�ود» 

vey 2022-IFAC« کــه نشــان می‌داد 
بر اساس  نه  حق‌الزحمه‌ی حسابرســان 
از قیمت تمام‌شــده‌ی  بیــش  درصدی 
براســاس  بلکه  خدمــات حسابرســان 
از درآمد شــرکت‌های مورد  درصــدی 

حسابرسی تعیین می‌شود. 
حق‌الزحمه‌ی  شــاخص   6 نمایــه‌ی 
حسابرســان درکشــورهای مختلــف و 
بورس‌هــای آن‌هــا را نشــان می‌دهد. 
البته باید تأکید کرد که این شــاخص‌ها 
برحســب نوع صنعت و محل شــرکت 
مورد رسیدگی یکســان نبوده و بیش‌تر 
و کم‌تــر از این شــاخص‌ها هم بوده که 
متوســط این شاخص در این مقاله مورد 
اســتناد قرارگرفته اســت. آنچه مسلم 
مشابه  حسابرسان  حق‌الزحمه‌ی  اســت 
قیمت‌گــذاری دســتوری برخی اقلام و 

برخــاف نظریه‌ی ســازمان حمایت از 
مصرف‌کننــدگان و رییس ســابق اتاق 
بازرگانــی به‌عنوان کســی کــه مدعی 
پارلمان بخــش خصوصی و رقابت بوده، 
با درصد مشــابه تورم تعیین نمی‌گردند 
و بستگی به ارقام درآمدی شرکت مورد 
رســیدگی دارند. زیــرا ماحصل فعالیت 
شــرکت و همه‌ی ریســک‌های موجود 
آن رقمی به‌نام درآمد یــا دارایی بیانگر 
وضعیت مالی شرکت خواهد بود و لاغیر. 
چون اساس حسابرسی بر ریسک استوار 
است و نتیجه‌ی حق‌الزحمه‌ی حسابرسان 
با رقم منتج از همه‌ی ریســک‌ها برآورد 
میشود. نگارنده می‌تواند ده‌ها مستند و 
منبع علمی و تحقیقاتی انجام شــده در 
جهان را ارائه کند که حداقل از سال‌های 
2000 مبنای حق‌الزحمه‌ی مؤسســات 
حسابرســی بورســی در اروپــا به‌ویژه 
انگلستان و همچنین امریکا لحاظ همین 
محاســبات بوده و بارها نیز در نشریات 
حرفه‌ای ایران بدان اشاره شده بود، ولی 
دیدگاه سنتی خود حسابرسان هم مانع 
پذیرش این امر بود و حتی برخی چنین 

امری را غیرممکن می‌دانستند!
با لحاظ این‌کــه حداقل حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســان 13 در ده‌هزار و حداکثر آن 
38 در ده هزار درآمد/فروش شرکت‌های 
مــورد حسابرســی بــوده و از آن‌جا که 
درآمد/فروش شــرکت‌های بورسی ایران 
)حدود 634 شــرکت( در ســال 1401 
معــادل 3،654،953 میلیارد تومان بوده 
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امــا حق‌الزحمه‌ی حسابرســان از محل 
به‌طور  بورســی  شــرکت‌های  رسیدگی 
جداگانه در دسترس نیست. با این حال، 
چنانچه قرار باشد مشابه همه‌ی بورس‌های 
جهــان حداقل 13 در ده‌هــزار این رقم 
به‌عنوان حق‌الزحمه‌ی حسابرسان منظور 
شــود، در این صورت شرکت‌های بورسی 
باید رقمی معادل 12،551 میلیارد تومان 
به حسابرسان خود پرداخت کرده باشند. 
این در حالی است که بعید به‌نظر می‌رسد 
بیش از 1500 میلیــارد تومان پرداخت 
کــرده باشــند زیرا کل درآمــد خدمات 
حسابرسی کشور در سال گذشته 3،610 
میلیاردتومان برای حدود سی‌هزار شرکت 
بورســی و غیربورسی بوده است. از آن‌جا 
که وفق آمارهای مســتند حدود ســی 
هزارشرکت ســالانه در ایران حسابرسی 
می‌شــوند قاعدتاً شــاید بتوان گفت اگر 
مجموع درآمد/فروش شــرکت‌های مورد 
حسابرســی بالغ بر 6،000،000 میلیارد 
تومان باشــد که در چنین حالتی درامد 
مؤسسات حسابرســی ایران حداکثر 5.5 
در ده هــزار درآمد/فروش شــرکت‌های 
مورد حسابرســی بــوده کــه از حداقل 
جهانــی فاصلــه‌ی معنــی‌داری دارد. با 
توجه به شــاخص‌های اعلام شده توسط 
حق‌الزحمه‌ی حسابرســی  قاعدتاً  آیفک 
شرکت‌های بورسی باید بین 47،514 تا 
138،888 میلیارد ریال و یا میانگین آن 
برابــر 93،201 میلیارد ریال و کل درآمد 
مؤسسات حسابرســی باید رقمی معادل 

جدول هفت باشد. 

بررسی این نمایه بدان معنی است که 
مقررگردد حق‌الزحمه‌ی حسابرسان  اگر 
ارقام حق‌الزحمه‌ی ســاعتی  بــا  ایرانی 
حسابرســان کشــورهای منطقه برآورد 
بایستی حق‌الزحمه‌ی سال 1402  شود 
حرفه‌ی حسابرســی حداقــل 9.5 برابر 
)نمایه شماره 5( و چنانچه مقرر گردد با 
کم‌ترین شاخص اعلام شده‌ی فدراسیون 
برآورد شود  جهانی حســابداران جهان 
باید حق‌الزحمه‌ی فعلــی حداقل 21.6 
برابر شود )نمایه شماره (. البته می‌توان 
این افزایش را در دو ســطح شرکت‌های 
بورســی کــه دارای ریســک بیش‌تری 
هستند بیش‌تر و برای سایر شرکت‌های 
غیربورسی کم‌تر اعمال کرد که لازمه‌ی 
چنین مقایســه‌ای ارتقای خدمات فعلی 
مؤسسات حسابرسی به خدمات باکیفیت 
فــارغ از امضا کردن صــرف گزارش‌ها، 
پرهیــز از ارائــه‌ی خدمات هــم زمان 
حسابرســی و خدمات مالی- حسابداری 
و ارائه‌ی گزارش‌های شفاف به جامعه‌ی 

حسابداران رسمی و... است. 
در ایــن میان، نامه‌ی رییس ســابق 
اتاق بازرگانی ایران به ســازمان حمایت 
کاهــش  بــرای  مصرف‌کننــدگان  از 
بود  حیرت‌آور  حسابرسان  حق‌الزحمه‌ی 
بــود. همــکاران اتاق که عملکــرد آنان 
حداقــل در خــروج ارز زبــان‌زد عام و 
خاص است و کراراً در مخالفت با اقتصاد 
دستوری و قیمت‌گذاری دولتی در بوق 
و کرنــا می‌زنند، این‌بار یک‌باره طرف‌دار 

نطام قیمت‌گذاری دولتی شده بودند!

شایان ذکر است درآمد چهار مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی جهان موسوم به »بیگ 
فور« که اخیراً منتشر شده نشان می‌دهد 
ارائه  به‌دلیل  دیلویت  درآمد مؤسســه‌ی 
خدمــات باکیفیت و متنوعــی که بعضاً 
در حال حاضر از ســوی اعضای جامعه‌ی 
حسابداران غیرممکن است از درآمد ارزی 

کشور نفتی ایران بیش‌تر شده است. 
در پایان با توجه به مسائل پیشگفته و 
بررسی نمایه‌ی درآمدی بیست مؤسسه 
اول عضو جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران و نگاهــی به پیشــینه‌ی آنان و 
کمّ‌و‌کیف این مؤسســات به‌نظر می‌رسد 
حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی با لحاظ 
کیفیت گزارش‌هــا چندان هم نامطلوب 
نبوده و گریزپایی حسابرسان کارآزموده 
به نحوه‌ی توزیع درآمد مؤسسات مربوط 
باشــد تا تنگنای درآمدی. زیــرا ظاهراً 
مؤسســاتی هستند که شــریک غایب و 
یا غیرفعال دارند ولــی حقوق و مزایای 
خــاص نظیر شــرکت‌های ســهامی به 
آنان تعلق می‌گیرد در نتیجه مؤسســات 
توانایــی پرداخــت حقــوق و مزایــای 
نتیجه  ندارنــد.  را  ورزیده  حسابرســان 
آن‌که کسب‌وکار حسابرسی فعالیت‌محور 
و با حضور همه‌ی ارکان مؤسسه صورت 
می‌گیرد و نظیر شــرکت‌های سهامی یا 
بازرگانی نیســتند که شریکی در خارج 
مؤسســه یا خارج از کشــور جا خوش 
کند ولــی از نعمات مؤسســه برخوردار 
باشــد. بدون شــک نگارنده اعتقاد دارد 
برای دست‌یابی به این بستر و مناسبات 
حرفه‌ای تعدادی از همکاران حســابدار 
رســمی باید بازنشســته و یا دستخوش 
بازآموزی حرفه‌ای شوند تا بتوانند ادعای 

چنین حق‌الزحمه‌ای را بنمایند.
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