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مقدمه
حـرفه‌ی حسابداری 
در  پیوســته  به‌صورت 
هر  و  است  تحول  حال 
روز بــر پیچیدگی آن افزوده می‌شــود. 
لازم اســت این پویایی در فرایند تعیین 
صلاحیت حسابداران رسمی نیز در نظر 
گرفته شــده و هم‌پای تحولات به وجود 
آمــده در حرفه، فرایند تعیین صلاحیت 
حســابدار رســمی نیز بهبود یابد2. در 
این مقاله پــس از ارائــه‌ی تاریخچه‌ی 
مختصری از آزمون حســابدار رســمی، 
ضمــن بررســی فرایند جــاری تعیین 
ایران، تغییــرات به وجود  صلاحیت در 
 آمــده در حرفه‌ی حســابداری و نیاز به 
دگرگونــی آزمــون، به آسیب‌شناســی 
حســابداران  صلاحیت  تعییــن  فرایند 
ابعــاد ویژگی‌های  از  ایران  رســمی در 
لازم برای حسابدار رسمی، شرایط احراز 
ویژگی‌های لازم برای حســابدار رسمی، 
ســاختار آزمون حســابدار رسمی، مفاد 
امتحانی و روش برگزاری آزمون پرداخته 

می‌شود.

1- تاریخچه‌ی آزمون حســابدار 
رسمی 

تاریخچه‌ای طولانــی در صدور مجوز 
برای حســابداران رســمی وجود دارد. 
آزمــون هماهنگ حســابدار رســمی و 
خدمات رتبه‌بندی مشورتی3 اولین‌بار از 
ســوی انجمن حسابداران رسمی آمریکا 
در ژوئــن 1917 ارائه شــد. امروزه این 
خدمات و الزام‌های گذراندن این آزمون 
برای تبدیل‌شــدن به حســابدار رسمی 
در سراســر ایالات متحده پذیرفته شده 
است )انجمن حسابداران رسمی آمریکا، 

.)2015
در ایران، در سال 1372 قانون »استفاده 
از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح به‌عنوان حســابدار رسمی« به 
تصویب مجلس شــورای اسلامی رسید. 
به‌موجب این قانون، دولت می‌تواند حسب 
مورد از خدمات حســابداران رسمی در 
مواردی مانند: حسابرسی و بازرسی قانونی 
شــرکت‌های ســهامی عام، شرکت‌های 
سهامی خاص، شــرکت‌های غیر سهامی 
و سایر موارد مطرح شــده در این قانون 
اســتفاده نماید. همچنین در این قانون 

پیش‌بینی شــده که به‌منظــور تنظیم و 
اعتلای حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی و 
نظارت بر کار حسابداران رسمی، جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران تشکیل گردد. در 
اوایــل 1375 در اجرای آیین‌نامه تعیین 
صلاحیت حســابداران رسمی، وزیر امور 
اقتصاد و دارایی، هیأتی 10 نفره متشکل 
از 7 نفر عضو هیأت تشــخیص صلاحیت 
حسابداران رسمی و 3 نفر حسابدار دیگر 
را به‌عنوان نخســتین حسابداران رسمی 
معرفی نمود تا اساسنامه‌ی جامعه مذبور 
را تهیه و برای تصویــب نهایی به هیأت 
وزیــران تقدیــم کنند. در ســال 1378 
از خدمات  اســتفاده  آیین‌نامه چگونگی 
حسابداران رسمی و مؤسسات حسابرسی 
موضوع تبصــره 4 ماده ‌واحــده »قانون 
اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای 
حســابداران ذی‌صلاح به‌عنوان حسابدار 
رســمی« از سوی وزارت امور اقتصادی و 
دارایی و با مشارکت جمعی از کارشناسان 
و صاحب‌نظــران تهیه و به تصویب هیأت 
وزیران رســید. با تصویب این آیین‌نامه، 
مقدمات تشــکیل جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران فراهم شد. هم‌زمان هیأت 
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تشخیص صلاحیت حســابداران رسمی 
نیز تلاش‌های خــود را در جهت تکمیل 
فهرست نخستین گروه حسابداران رسمی 
آغاز کرد و در خردادماه 1380، عملیات 
اجرایی شناســایی متقاضیــان عضویت 
در جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران 
به ســرانجام رســید )مجموعه‌ی قانون 
و مقررات جامعه‌ی حســابداران رسمی 

ایران، 1397(.

2 - فرایند حســابدار رسمی در 
ایران

برگزارکننده‌ی آزمون حسابدار رسمی 
در ایــران »هیأت تشــخیص صلاحیت 
حســابداران رسمی« اســت. این هیأت 
در اجرای ماده‌واحده‌ی قانون استفاده از 
خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 

رســمی،  به‌عنوان حســابدار  ذی‌صلاح 
آیین‌نامــه‌ی  و  مصــوب ســال 1372 
»تعیین صلاحیت حســابداران رســمی 
و چگونگی انتخاب آنان« مصوب ســال 
1374 و اصلاحیه‌های بعدی آن، آزمون 

را برگزار می‌کند. )نگاره 1(
آزمون هرسال در نیمه‌ی اول بهمن‌ماه 
برگزار می‌شود و شــامل مهارت‌های 1. 
حســابداری؛ 2. حسابرســی؛ 3. قانون 
مســتقیم  مالیات‌های  )قانون  مالیات‌ها 
و مالیات بر ارزش‌افزوده و بخشــنامه‌ها 
و دســتورالعمل‌های مربوطه(؛ و 4. سایر 
قوانین )قانون تجارت، قانون محاســبات 
عمومی، قوانین بودجه، قوانین توســعه، 
بازار  قوانین  برگزاری مناقصــات،  قانون 
ســرمایه، و ســایر قوانین مالی( اســت 
)آگهی دعوت به آزمون، 1401(. تا سال 

1386 تمام ســوال‌ها به‌صورت تســتی 
بوده‌اند و پس از آن سوال‌های تشریحی 
برای سه درس حسابداری، حسابرسی و 
قانون مالیات‌ها به امتحان افزوده شده‌اند. 
تعداد و همچنین درصد قبول‌شدگان در 
آزمون بین سال‌های 1390 تا 1399 در 
جدول 1 آمده اســت. میــزان قبولی در 
آزمون در این ســال‌ها بــر مبنای تعداد 
حاضرین در جلســه حداقل 3/7 درصد، 
حداکثر 17 درصد و میانگین ده‌ساله آن 

8.7 درصد بوده است. 
هر پاسخ درست تســتی یک نمره و 
هر پاسخ نادرســت یک‌سوم نمره منفی 
دارد. نصاب قبولــی داوطلبان در آزمون 
به‌صــورت کســب 50 درصــد نمره‌ی 
ســؤال‌های تســتی و نیــز 50 درصد 
ســوال‌های تشــریحی آن درس است. 
آزمون به‌صورت تشریحی و چندگزینه‌ای 
)تستی( است. ســوال‌های حسابداری و 
حسابرسی حسب مورد، با استانداردهای 
حســابداری و حسابرسی ایران )مصوب 
سازمان حسابرسی( مغایرتی نباید داشته 
باشــند و می‌بایســت در سطحی باشند 
که مهارت‌های حرفــه‌ای متقاضی برای 
امضای گزارش‌های حســابرس مستقل 
و بازرس قانونی احراز شــود. ‌سوال‌های 
آزمــون در درس‌هــای حســابداری و 
بود  استانداردهایی خواهد  از  حسابرسی 
که تا پایان ســال قبل آزمون هرســال 
به  مربوط  لازم‌الاجرا شده‌اند. ‌سوال‌های 
قانون مالیات‌ها و سایر قوانین از قوانینی 
خواهد بود که در سال آزمون لازم‌الاجرا 

هستند.
چنانچه داوطلبی در حداقل یک درس 
از مواد درسی چهارگانه قبول شده باشد، 
می‌تواند حداکثر ظرف 5 سال متوالی از 
اولین ســالی که نمره‌ی قبولی را کسب 
می‌نماید، حدنصاب قبولی درس یا سایر 
دروس را احراز نماید و در غیر این صورت 
لازم است همه‌ی دروس را آزمون دهد. 
پاسخ‌نامه تشریحی هر درس در صورتی 
تصحیح می‌شــود که نمره‌ی تستی آن 
درس به حدنصاب قبولی رســیده باشد. 

واجد شرایط بودن به 
عنوان حسابدار رسمی 

در ایران

شرایط عمومی:
تابعیت ایران،

حسن شهرت، عدم 
سابقه کیفری و ...

آزمون: 
حسابداری؛ 
حسابرسی؛

 قانون مالیات‌ها؛
سایر قوانین

آموزش: 
حداقل مدرک 

کارشناسی 
حسابداری یا 

رشته‌های مشابه

تجربه کاری: 
حداقل 6 سال

سابقه تمام وقت 
حسابرسی

حسابدار رسمی

نگاره 1. عناصر اساسی برای واجد شرایط بودن به‌عنوان حسابدار رسمی در ایران، )آگهی 
دعوت به آزمون، 1401(
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)آگهی دعوت به آزمون، 1401(. 
فهرست مقایسه‌ای حاضرین و غایبین 
در آزمون حسابدار رسمی برای سال‌های 
1394 تا 1399 در جدول 2 آمده است. 
به‌عنوان نمونه تعداد حاضرین در جلسه 
برای درس حســابداری در سال 1394، 
59 درصد بوده که این میزان در ســال 
1399 به 35 درصــد کاهش پیدا کرده 
است. این می‌تواند نشان‌دهنده‌ی افزایش 
میزان دشواری آزمون و تلقی داوطلبان 
واجد شرایط مبنی بر عدم وجود شانس 
قبولــی بــرای آن‌هــا و در نتیجه عدم 
مشــارکت در فرایند آزمون باشــد. نگاه 
کوتاهــی به تعداد شــرکت‌کنندگان در 
جلســه آزمون در پنج سال اخیر نشان 
می‌دهد کــه همواره بیــش از نیمی از 
داوطلبان واجد شرایط، در جلسه آزمون 

شرکت نمی‌کنند.
هیأت تشخیص صلاحیت بعد از تأیید 
صلاحیت حســابداران رسمی، فهرست 
آنان را برای صدور کارت شناســایی به 
دبیــرکل جامعه به طــور کتبی معرفی 
خواهــد کــرد )اساســنامه‌ی جامعه‌ی 

حسابداران رسمی ایران، ماده 55(. 

3 - دگرگونی حرفه‌ی حسابداری 
و نیاز به تغییر در آزمون

حرفه‌ی حسابداری در حال دگرگونی 
است و هر روز بر پیچیدگی‌های آن افزوده 
می‌شود. انجمن‌های4 مختلف چالش‌های 
بســیار مشــابهی از جمله نیاز به تفکر 
توانایی  مهارت‌های حل مسئله،  نقادانه، 
تحلیــل، تردید حرفــه‌ای، درک قوی از 
فرایندها و محیط کسب‌وکار، مهارت‌های 
ارتباطی، مهارت‌های پژوهشــی، توانایی 
اخلاقی  و مســئولیت‌های  داده،  تحلیل 
و حرفه‌ای را شناســایی کرده‌اند که این 
حرفه در حال حاضر و در آینده با آن‌ها 

روبه‌رو است. 
مســئله6،  حل  نقادانه5،  تفکر   •
و  حرفه‌ای8  تردید  تحلیل7،  توانایی 
تغییر در  بالای  وفق‌پذیری9: ســرعت 
حرفه و بازار کار، افزایش جهانی‌شــدن 
کسب‌وکار و برون‌سپاری مستمر کارهای 
معمولی و غیر پیچیده )که حســابداران 
انجــام می‌دادند(  اوایــل کارشــان  در 

چالش‌هایــی را پیش روی حســابداران 
رســمی جدید گذاشته اســت. نتیجه‌ی 
این تغییر برای حسابداران رسمی جدید 
حرکت از انجــام کارهای معمولی و غیر 
پیچیده به ســمت بررسی این وظیفه‌ها 
اســت. اســتفاده از فناوری بــه تغییر 
ماهیت کار حســابداران رســمی جدید 
ادامه می‌دهد، که باعث می‌شــود آن‌ها 
مســئولیت کارهــای پیچیده‌تری را در 

اوایل کارشان برعهده بگیرند. 
• درک قوی از فرایندها و محیط 
کسب‌وکار10: حسابداران رسمی جدید، 
افزون بر شایســتگی فنــی، باید قادر به 
درک کلی محیط کســب‌وکار باشــند. 
حســابداران رســمی جدید باید درباره 
اقتصــاد، راهبــری شــرکتی، و فناوری 
اطلاعــات بداننــد و از ایــن دانش در 
مدیریت مالی و عملیات و نیز برنامه‌ریزی 
راهبردی، اســتفاده کنند. همچنین باید 
فرایندهــای کســب‌وکار و معامله‌ها را 
درک کــرده و توانایــی به‌کارگیری آن 
دانش به هنگام ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای 
را داشــته باشند. نمونه‌ای از این مهارت 

* موارد ستاره‌دار بر مبنای تعداد حاضرین در تک‌درس حساب شده است.

تعداد قبول‌شدگانتعداد حاضرینتعداد واجدین شرایطسال
درصد قبولی بر مبنای

تعداد حاضرین تعداد واجدین شرایط

5.3 درصد2.50 درصد54 نفر2.1641.019 نفر1390

9.3 درصد 4.43 درصد105 نفر2.3721.127 نفر1391

3.7 درصد 2.12 درصد58 نفر2.7421.598 نفر1392

4.7 درصد2.75 درصد68 نفر2.4741.439 نفر1393

7.2 درصد4.30 درصد110 نفر2.5591.535 نفر1394

7.8 درصد3.65 درصد95 نفر2.6051.224 نفر1395

12.4 درصد4.93 درصد132 نفر1.061*2.675 نفر1396

8.9 درصد3.61 درصد110 نفر1.269*3.043 نفر1397

10.6 درصد4.18 درصد117 نفر1.104*2.800 نفر1398

17 درصد6.47 درصد185 نفر1.086*2.857 نفر1399

8.7 درصد3.89 درصد103 نفرمیانگین ده‌ساله 

جدول 1. تعداد و درصد قبولی در آزمون بین سال‌های 1390 تا 1399

19  شماره شصت | زمستان 1401|



شناسایی نقاط قوت و ضعف فرایندهای 
.)AICPA, 2015( کنترل داخلی است

• مهارت‌های ارتباطی مؤثر11: برای 
رفع نیازهای دنیای گسترده کسب‌وکار، 
داشــتن مهارت‌های ارتباطی مؤثر برای 
حسابداران رســمی جدید حائز اهمیت 
اســت. از حســابداران رســمی جدید 

انتظار می‌رود مهارت‌های شــنیداری از 
خود نشــان دهند و باید ذهن پرسشگر 
و در صورت لزوم، توانایی طرح پرســش 
برای پیگیری مســائل را داشــته باشند 
تا پاســخ‌های منطقی و قابل دفاع ارائه 
دهنــد. همچنیــن باید قادر باشــند تا 
کارشان و نتیجه‌های آن را به طور مؤثر 

مستند کنند.
• مهارت‌های پژوهشــی عالی12: 
باتوجه‌بــه افزایش حجم اســتانداردها، 
قوانین و مقرراتِ داخلــی و بین‌المللی، 
پژوهش‌های صورت‌گرفته نشان می‌دهد 
مهارت‌های پژوهشــی عالــی مهم‌تر از 
مطالــب حفظی هســتند. حســابداران 

الف. تعداد کل شرکت‌کنندگان در آزمون به تفکیک هر درس

عنوان درس
تعداد کل شرکت‌کنندگان )نفر(

سال 1399سال 1398سال 1397سال 1396سال 1395سال 1394
201921222270255423712380حسابداری

205821142197253922862279حسابرسی
201320122228269524142503قانون مالیات‌ها

202320142216263223152371سایر قوانین

جدول 2. فهرست مقایسه‌ای حاضرین و غایبین در آزمون حسابدار رسمی در سال‌های 1394-1399 )منبع: هیأت تشخیص 
صلاحیت حسابداران رسمی، 1400(

ب. تعداد و درصد حاضرین در جلسه‌ی آزمون به تفکیک هر درس

عنوان درس
حاضرین در جلسه آزمون )نفر(

سال 1399سال 1398سال 1397سال 1396سال 1395سال 1394

1198حسابداری
59 درصد

960
45 درصد

999
44 درصد

964
38 درصد

891
38 درصد

842
35 درصد

1025حسابرسی
50 درصد

899
43 درصد

796
37 درصد

899
35 درصد

864
38 درصد

838
37 درصد

1099قانون مالیات‌ها
55 درصد

967
48 درصد

1030
46 درصد

1210
45 درصد

1026
43 درصد

1086
43 درصد

1115سایر قوانین
55 درصد

992
49 درصد

1061
48 درصد

1269
48 درصد

1104
48 درصد

1084
46 درصد

پ. تعداد و درصد غایبین در جلسه‌ی آزمون به تفکیک هر درس

عنوان درس
غایبین در جلسه آزمون )نفر(

سال 1399سال 1398سال 1397سال 1396سال 1395سال 1394
821حسابداری

41 درصد
1162

55 درصد
1271

56 درصد
1590

62 درصد
1480

62 درصد
1538

65 درصد
1033حسابرسی

50 درصد
1215

57 درصد
1401

63 درصد
1640

65 درصد
1422

62 درصد
1441

63 درصد

914قانون مالیات‌ها
45 درصد

1045
52 درصد

1198
54 درصد 

1485
55 درصد

1388
57 درصد

1417
57 درصد

917سایر قوانین
45 درصد

1022
51 درصد

1155
52 درصد

1363
52 درصد

1211
52 درصد

1287
54 درصد

21| شماره شصت | زمستان 201401  شماره شصت | زمستان 1401|



رسمی جدید باید توانایی پژوهش در بین 
منابع معتبر به‌منظور حل مشــکل‌های 
ناآشنا و رسیدن به نتیجه‌گیری مناسب 

را داشته باشند.
از  داده13:  تحلیــل  توانایــی   •
حســابداران رسمی جدید انتظار می‌رود 
در زمینــه‌ی جمــع‌آوری و تحلیل داده 
نامعمول و  الگوهای  به‌منظور شــناخت 
تشــخیص خطاها توانمند باشــند. این 
حسابداران رسمی باید توانایی تشخیص 
اطلاعات غلط یا ناقص را داشته باشند و 
اطلاعات مرتبط را از نامرتبط تمیز دهند 

.)AICPA, 2015(
و  اخلاقــی  مســئولیت‌های   •
حرفــه‌ای14: یکــی از ویژگی‌های بارز 
حرفه‌ی حســابداری، پذیرش مسئولیت 
حفــظ منافــع عمومی اســت. ازاین‌رو، 
مســئولیت حســابدار رســمی، تنها به 
رضایتمنــدی صاحــب‌کار یــا کارفرما 
منحصر نمی‌شــود )آیین اخلاق و رفتار 
حرفه‌ای حســابداران رســمی، 1397(. 
برای حفاظت از منافع عمومی، بســیار 
حائز اهمیت است که حسابداران رسمی 
جدیــد درک کاملی از مســئولیت‌های 
اخلاقی و حرفه‌ای‌شــان داشــته باشند. 
همچنین حســابدار رســمی افــزون بر 
درک قوانین اخلاقی و استقلال حاکم بر 
حرفه، باید توانایی به‌کارگیری چارچوب 
اخلاقــی در تصمیم‌گیــری  مفهومــی 
 .)AICPA, 2015( باشــد  داشــته  را 
حســابدار رســمی باید از اصول بنیادی 
درســتکاری، واقع‌بینــی )بی‌طرفــی(، 
صلاحیت و مراقبــت حرفه‌ای، رازداری، 
و رفتــار و آداب حرفــه‌ای پیروی کند 
)آیین اخلاق و رفتار حرفه‌ای حسابداران 

رسمی، 1397(.
تعیین  فرایند  4 - آسیب‌شناسی 

صلاحیت 
برای  4 - 1 - ویژگی‌هــای لازم 

حسابدار رسمی
در گزارش انجمن حســابداران خبره 
کنگــره‌ی  در   )ACCA( رســمی15  و 
بین‌المللی حســابداران در سال 2018 

آمده اســت که یک حســابدار حرفه‌ای 
برای موفقیت، علاوه بر ضریب هوشــی 
بالا و قــدرت تجزیه‌وتحلیل، باید دارای 
7 مهــارت: هــوش اجتماعــی، بهره‌ی 
ارتباطی، تجربه، مهارت  هوشی، مهارت 
دیجیتال، مهارت فنی و مهارت خلاقیت 

باشد )نوروزبیگی، 1397(.
دارای  بایــد  رســمی  حســابدار 
تخصص،  دانش،  همچــون  ویژگی‌هایی 
تجربه و پایبندی بــه اخلاق حرفه‌ای و 
مسئولیت‌پذیری اجتماعی و پاسخگویی 
باشد تا به‌عنوان حسابدار رسمی شناخته 
شــود. در حال حاضر حسابداران رسمی 
که وارد جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ایران می‌شــوند، فقط به طور محدود از 
بعد دانش نظری حسابداری و حسابرسی 
و آشنایی با قوانین مرتبط، مورد سنجش 
قــرار می‌گیرند و دیگر ویژگی‌های آن‌ها 
اساســاً مــورد ارزیابی قــرار نمی‌گیرد. 
حسابداران رسمی باید به طور کامل به 

وظایف و مســئولیت خود اشراف داشته 
باشــند و تا حد قابل قبولی محیط‌های 
اقتصــادی را بشناســند و در حیطه کار 

خود متخصص باشند )شلیله، 1397(.
حسابرسی فرایندی است ساختاریافته 
که: الف- مســتلزم کاربــرد مهارت‌های 
تحلیلــی، قضــاوت و تردیــد حرفه‌ای 
اســت؛ ب - معمولاً توســط گروهی از 
متخصصان انجام و از طریق به‌کارگیری 
مهارت‌های مدیریتی هدایت می‌شــود؛ 
پ - اشــکال مناسبی از فناوری را به‌کار 
می‌گیرد و تابع روشی مشخص است؛ ت 
- با کلیه‌ی اســتانداردهای فنی مربوط، 
بین‌المللــی  اســتانداردهای  همچــون 
حسابرســی، اســتانداردهای بین‌المللی 
بین‌المللــی  اســتانداردهای  کیفیــت، 
حســابداری بخــش عمومــی و هر نوع 
اســتاندارد قابل‌پذیرش بین‌المللی، ملی 
یا اســتانداردهای مشــابه محلی دیگر 
انطبــاق دارد؛ ث - بــا اســتانداردهای 
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اخلاق حرفه‌ای مطابقت دارد )استاندارد 
بین‌المللی آموزش شماره‌ی 8، 1390(. 
شایسته اســت اطمینان حاصل شود تا 
افرادی که می‌خواهند با گذراندن آزمون 
حسابدار رســمی وارد بخش حسابرسیِ 
حرفه‌ی حسابداری شوند، این مهارت‌ها 

را دارا باشند.
عناصر اساســی برای واجد شــرایط 
بــودن به‌عنوان حســابدار خبرهِ انجمن 
حســابداران خبــره انگلســتان و ولــز 
ماژول‌های  کار عملی،  تجربه‌ی  شــامل 
حسابداری، مالی و کسب‌وکار، توسعه‌ی 
حرفه‌ای و تردید حرفه‌ای و اخلاق است. 
در ســاختار فرایند واجد شــرایط بودن 
به‌عنوان حسابدار رســمی در کانادا نیز 
دانشگاهی،  پیش‌نیازهای  شامل  آموزش 
حوزه‌هــای صلاحیت اصلــی یکپارچه، 
ماژول‌های یکپارچه و انتخابی، تجربه و 

آزمون گنجانده شده است.
ویژگی‌هــای لازم بــرای عضویت در 

انجمن حسابداران رسمی انگلستان شامل 
تجربــه، اخلاق و امتحان‌ها اســت. برای 
شــروع فرایند عضویت نیازی به داشتن 
مدرک تحصیلی دانشــگاهی نیســت و 
باتوجه‌به گستردگی آموزش‌های موردنیاز 
بــرای گذراندن امتحان‌ها، عــدم نیاز به 
داشتن مدرک تحصیلی لیسانس و یا بالاتر 
منطقی به نظر می‌رسد. همچنین کسانی 
کــه دارای مدرک تحصیلی دانشــگاهی 
مرتبــط هســتند از گذرانــدن برخــی 
امتحان‌ها معاف خواهند بود. ویژگی‌های 
موردنیاز برای واجد شرایط بودن به‌عنوان 
حسابدار رسمیِ انجمن حسابداران رسمی 
آمریکا هم شامل آموزش، تجربه، آزمون و 

اخلاق است. 
عناصر اصلی برای واجد شرایط بودن 
به‌عنوان حسابدار رسمی در ایران تصریح 
پیش‌نیازهای ذکر  باتوجه‌به  اما  نشده‌اند 
شــده برای شــرکت در آزمون حسابدار 
رســمی، می‌توان از آمــوزش، تجربه و 

آزمون به‌عنوان ســه عنصــر اصلی این 
فراینــد یادکــرد. عنصر اخــاق که در 
برخی کشــورها به‌عنوان یکی از شرایط 
ضمنی برای واجد شرایط بودن به‌عنوان 
حسابدار رسمی در نظر گرفته شده‌، در 
ایران مغفول مانده اســت. همچنین در 
محیط‌های مختلــف و باتوجه‌به راه‌های 
فرایند  بــرای  انتخاب شــده  مختلــف 
حسابدار رســمی، ویژگی‌های لازم برای 
واجد شــرایط بودن به‌عنوان حســابدار 

رسمی متفاوت هستند. 
ویژگی‌های  احراز  شرایط   -2-  4

لازم برای حسابدار رسمی
اهمیت الزام‌های ورود در این اســت 
که بتوانیم افرادی را به‌عنوان حســابدار 
رســمی جذب کنیم که این افراد باعث 
اعتبار و اعتلای حرفه و باعث جا افتادن 
حرفه در مجامع مختلف در سطح کشور 
و در ســطح بین‌المللــی شــوند )مهام، 
1397(. همــه‌ی حســابداران رســمی 
ایران از مســیر یکســانی به این عنوان 
نیافته‌اند. حسابرسان حرفه‌ای در  دست 
زمان تأســیس جامعه در آزمون شرکت 
نکردند و با احراز شرایطی این عنوان به 
آن‌ها اعطا شــد. در اولین دوره، هیأت ۷ 
نفره حســابداران منتخب، با استناد به 
آیین‌نامــه‌ی تبصــره‌ی ۱ قانون، حدود 
۷۸۰ نفر »حســابرس« که دارای سابقه 
کار مدیریت حسابرســی بودنــد و نیز 
حــدود ۱۹۰ نفر از مدیــران دولتی که 
تجربه ۱۰ سال مدیریت اجرایی تا مقطع 
به‌عنوان  داشــتند،  را  آیین‌نامه  تصویب 
حسابدار رسمی پذیرفت. سپس از سال 
گذراندن  با  رســمی  ۱۳۸۱ حسابداران 
آزمون موفق به کسب این عنوان شدند 
که در مجموع ۸۰۵ نفر در طول ســال 
1381 تــا 1389 در آزمــون پذیرفته 
شدند )هشی، 1389(. مدیران دولتی با 
ده سال ســابقه بدون آزمون و از طریق 
فراینــد مشــخصی به‌عنوان حســابدار 
دارندگان  می‌شــوند.  پذیرفته  رســمی 
مــدرک دکتری حســابداری یا مدارک 
تأیید هیأت  مــورد  بین‌‌المللی  حرفه‌ای 
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تشخیص صلاحیت حســابداران رسمی 
نیــز از گذرانــدن دو بخــش از آزمون 
معاف هســتند که بخشی از قبولی‌های 
با آزمــون را در برمی‌گیرند. به‌این‌ترتیب 
بخش قابل‌توجهی از حسابداران رسمی 
در آزمون شــرکت نکرده‌اند و از طریق 
فراینــد متفاوتی موفق به کســب این 

عنوان شده‌اند. 
در خصوص کسانی که می‌خواهند از 
عنوان حســابدار  معمول  رویه‌ی  طریق 
رسمی را کســب کنند، شرایط ورود به 
حرفه‌ی حســابدار رســمی در ایران از 
همه جای دنیا سخت‌تر است: همه‌جا 3 
سال سابقه در نظر می‌گیرند و در ایران 
6 ســال. با وجود این بازهــم می‌بینیم 
که بروندادش آن چیــزی که انتظارش 
 .)1397 )ســامی،  نیســت  می‌رفتــه 
متقاضیان عضویت در انجمن حسابداران 
خبره‌ی انگلستان و ولز لازم است در کنار 
گذراندن امتحان‌هــا، 450 روز تجربه‌ی 
کار عملی را در طول سه تا پنج سال به 
دست آورند. تجربه‌ی کار عملی می‌تواند 
در بخش‌های حســابداری، حسابرسی و 
فناوری  مالی،  مدیریت  اطمینان‌بخشی، 
اطلاعات، ورشکســتگی، و مالیات‌بندی 
انجمن حســابداران رسمی  برای  باشد. 
انگلســتان نیز به سه سال ســابقه کار 
مرتبط نیاز اســت که می‌تواند پیش از 
شــروع دوره، حین دوره، یا پس از پایان 
دوره کسب شود. در آمریکا نیز بسته به 
ایالت موردنظر و نوع ســابقه کار فرد، به 
حداقل دو سال تجربه کاری نیاز است. 

برای عضویت در انجمن حســابداران 
انگلســتان و انجمن حسابداران  رسمی 
خبره‌ی انگلســتان و ولــز گذراندن بین 
13 تا 15 درس در طول فرایند ضروری 
اســت. قبولی در این درس‌ها جایگزین 
شــرط آزمون و آموزش خواهد بود. در 
آمریکا و کانادا که فرایند ایران شــباهت 
بیش‌تــری به آن‌هــا دارد، بــه حداقل 
اســت  نیاز  لیســانس  مدرک تحصیلی 
اما در خصــوص جزئیات بین ایالت‌های 
مختلف، تفاوت وجود دارد. به‌عنوان‌مثال 

در برخی ایالت‌ها دانشــجوهای ترم آخر 
هم می‌توانند در آزمون شرکت کنند، در 
بعضی گذراندن 120 واحد درسی برای 
شرکت در آزمون کافی است و در بعضی 
دیگر همه 150 واحد درســی موردنیاز 
برای احراز شــرایط حســابدار رســمی 
باید قبل از آزمون گذرانده شــده باشد. 
در ایران داشــتن مدرک کارشناسی در 
رشته‌ی حســابداری یا رشته‌های مشابه 
که حداقــل 18 واحــد از دروس آن‌ها 
حسابداری باشد، برای شرکت در آزمون 

ضروری است. 
حسابدار  آزمون  ساختار   -3-  4

رسمی
به‌طورقطــع بــا یک آزمــون در یک 
روز نمی‌شــود صلاحیــت را برای یک 
کار حرفــه‌ای تعیین کرد. روش طراحی 
پرســش‌ها در آزمون حســابدار رسمی 
ایــران شــخص محــور اســت و هیچ 
روش‌شناسی علمی بر آن حاکم نیست. 
مناســب‌تر بود تا به‌جای امتحان در یک 
روز، در طول زمان یک ســری درس را 
امتحان بگیریم و بعد از این‌که متقاضیان 
این مرحله را با موفقیت گذراندند، سوابق 
حرفه‌ای‌شان را مورد بررسی قرار دهیم و 
در نهایت بحث‌های اخلاق و ماژول‌های 
مربوط به آن را مورد ارزیابی قرار دهیم 

)نوروزبیگی، 1394(.
به نظر می‌رسد امتحان‌های جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران بیش از حد 
ســخت اســت. آن چیزهایی کــه افراد 
به‌صورت پایه‌ای لازم اســت بدانند، باید 
در امتحان باشــد، ولی لزومی ندارد که 
امتحان آن‌قدر سخت باشد که در زمان 
محدود فقط عده‌ی محــدودی، بتوانند 
قبول شــوند. بــرای یک حســابرس یا 
حســابدار که می‌خواهد در حرفه باشد، 
پاسخ به پرسش‌هایی که به طور مسلم تا 
آخر عمرش هم با آن‌ها روبرو نمی‌شود، 
لزومی ندارد )شجاعی، 1394(. امتحانی 
که انجمن حســابداران خبره و رســمی 
برای حرفه‌ای شدن می‌گیرد،  انگلستان 
بر مبنای این اســت که شایستگی‌هایی 

که برای حســابدار حرفه‌ای تعریف شده 
امتحان‌های حرفه‌ای  بســنجد.  را  است 
باید در جهت اطمینان از این باشــد که 
حسابدار حرفه‌ای، مهارت‌ها و دانش فنی 
لازم را به دست آورده باشد که این را در 

ایران نداریم. )سلامی، 1397(.
همان‌طور که پیش‌تر اشاره شد، نرخ 
قبولی در آزمون حســابدار رسمی ایران 
برای ســال‌های 1390 تا 1399 به طور 
متوسط در بازه ده‌ساله 8.7 درصد بوده 
اســت. نرخ قبولی در آزمون حســابدار 
رســمی آمریکا برای سال‌های 2006 تا 
2021 بین 45 تا 58 درصد در نوســان 
بــوده اســت )گلیِــم، 2022(. جزئیات 
مربوط به نرخ قبولی در آزمون حسابدار 
رســمی آمریکا به تفکیــک پنجره‌های 
زمانــی مختلــف و برای هر قســمت از 
آزمون در سال 2021 در جدول 3 نشان‌ 

داده ‌شده است. 

آزمون حســابدار رســمی در آمریکا 
و کانــادا دارای طرح‌های ســاختاری و 
نقشــه‌ی راهی اســت کــه در آن‌ها در 
موردنیاز  تمامــی جزئیــات  خصــوص 
داوطلبان توضیح داده شــده است. این 
طرح‌های ســاختاری به طور پیوســته 
بازنگری شــده و ســالانه یک یا دو بار 
منتشــر می‌شــوند. هر داوطلب 18 ماه 
فرصت دارد تا هر چهار بخش امتحان را 
قبول شود. این مدت‌زمان به پنجره‌های 
زمانی ســه‌ماهه‌ای تقســیم شده است 
که در آن‌ها تاریخ‌های مشــخصی برای 
برگزاری آزمون در نظر گرفته شــده‌اند. 
در ایران آزمون ســالی یک‌بــار برگزار 
می‌شــود و فرد بــرای قبولــی در همه 

بخش‌های آزمون 5 سال فرصت دارد.

4 - 4 - مفــاد امتحانی و روش 
برگزاری آزمون

دروس حســابداری، مدیریــت مالی 
و ســایر علوم مرتبط زمینــه‌ی لازم را 
برای موفقیــت فرد به‌عنوان حســابدار 
حرفه‌ای فراهم می‌آورد. محتوای دروس 
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ســریع  تحولات  باتوجه‌به  حســابداری 
در محیط کســب‌وکار، تغییر می‌کند و 
ممکن اســت علاوه بــر مباحث جدید، 
در ترکیب دروس ارائه شــده تجدیدنظر 
صورت گیــرد. نهادهای حرفه‌ای ممکن 
نیاز  بــرآورده کــردن  به‌منظور  اســت 
محیط پیرامــون خود، مباحثی را اضافه 
بین‌المللی  )استاندارد  یا جایگزین کنند 
آموزش شــماره‌ی 2، 1390(. شایسته 
است تغییر در محتوای دروس و تحولات 
در حرفه به‌ســرعت در محتوای آزمون 
حسابدار رســمی منعکس شده و پیش 
از اعمال تغییرات، شــرکت‌کنندگان در 

آزمون از آن آگاهی یابند.
حســابداران  آمادگی  به‌ضرورت  باید 
رســمی برای ارتباطــات بین‌المللی نیز 
است حســابداران  لازم  داشــت.  توجه 
رســمی جدید در خصوص مهارت‌هایی 
ماننــد حداقــل دانش زبان انگلیســی 
که بــرای آن‌هــا امکان مشــارکت در 
فراهــم  را  بین‌المللــی  همکاری‌هــای 
می‌آورد نیز مورد بررســی واقع شــوند 
)مهام، 1398(. حســابداران رسمی باید 
از دیگر علوم مرتبط مانند کامپیوتر، آمار 
و اقتصاد نیز شناخت نسبی داشته باشند 
و دارای تجــارب مفیدی در محیط‌های 
حسابرسی باشــند که متأسفانه در حال 
حاضر، مفید بودن این ســوابق، اساســاً 
مــورد ســنجش و ارزیابی جــدی قرار 
نمی‌گیــرد )شــلیله، 1397(. فنــاوری 
اطلاعات، نقــش حســابدار حرفه‌ای را 
تغییر داده است. حسابدار حرفه‌ای علاوه 
بر استفاده از سیســتم‌های اطلاعاتی و 
به‌کارگیــری مهارت‌های کنترلی در آن، 

نقش مهمی در جهت ارزیابی، طراحی و 
مدیریت سیستم‌های مذکور ایفا می‌کند 
)اســتاندارد بین‌المللی آموزش شماره‌ی 

 .)1390 ،2
ابتدا موردهــای عملی16 که  می‌توان 
از ســوی افراد حرفه‌ای و با صرف وقت 
به‌عنوان  مناســب طراحــی می‌شــود، 
بخشی از پرســش‌ها ارائه کرد و سپس 
متخصصان، ارزیابــی آزمون و تحلیل و 
بررسی آزمون‌های گذشته را انجام دهند 
تا ایرادهای آزمون‌های گذشته شناسایی 
شــوند. در این زمینه ســازمان سنجش 
می‌توانــد شــاخص‌های کمّــی را برای 
ارزیابی پرســش‌ها، تعیین و به طراحان 
ارائه کنــد )قائمــی، 1394(.  آزمــون 
مرکزهای  کــه  از شــیوه‌هایی  می‌توان 
حرفه‌ای معتبر جهانی استفاده می‌کنند، 
الگوبرداری کرده و در صورت نیاز ساختار 
کنونی اصلاح شــود. در مــورد آزمون 
حسابدار رسمی، باید دقت نظر و ظرافت 
گردد. حذف هرســاله  اعمال  بیش‌تری 
تعدادی از پرســش‌های مطرح‌شــده به 
دلیل اشــتباه متنی و مطابقت نداشتن 
بــا مفادی که قرار بوده مورد آزمون قرار 
می‌آید  به‌حساب  بزرگی  گیرد، صدمه‌ی 
بســیاری از آزمون دهنــدگان اعتماد و 
اعتقاد خود را نســبت به آزمونی که در 
آن شــرکت کرده‌اند تا توانایی ایشان از 
نظر حرفه‌ای سنجیده شود- درحالی‌که 
خود آن آزمون دارای مشکل‌های متعدد 
است - را از دست می‌دهند و خواه‌ناخواه 
بیش‌تر اوقات پس از برگزاری هر آزمون 
با گروهی از اعتراض‌ها روبه‌رو هستیم که 
به پرســش‌ها، مدت آزمون و کیفیت آن 

مربوط می‌شود )مرادزاده فرد، 1394(.
 

5 - نتیجه‌گیری 
شایسته است فرایند تعیین صلاحیت 
حســابدار رســمی در ایــران، اطمینان 
منطقــی فراهم آورد تا افــرادی که این 
فرایند را با موفقیت می‌گذرانند، حداقل 
مهارت‌ها و دانش فنی لازم برای شــروع 
کار به‌عنوان حســابدار رســمی را دارا 
باشــند. برای آن‌که امتحان حســابدار 
رسمی، ارتباط خود را با حرفه به‌صورت 
پویا، حفظ کنــد و از نیازهــای دنیای 
واقعی عقب نماند، به تحول پیوسته نیاز 
دارد. آزمون حســابدار رسمی در ایران 
سال‌هاســت که به شکلی تقریباً یکسان 
برگزار می‌شــود و تغییــر خاصی در آن 
به وجود نیامــده و نیازهای روز جامعه 
و حرفه‌ی حســابداری و حسابرسی در 
آن لحاظ نشده است. کشورهای پیشرو 
در این زمینــه برنامه‌های مدون، دقیق 
و مبســوطی برای نحــوه‌ی ورود افراد 
به‌عنوان حسابدار رسمی به حرفه دارند 
که همواره و به‌صورت منظم به‌روزرسانی 
می‌شــود و الزامات جدید به وجود آمده 
به‌سرعت در این فرایند لحاظ می‌گردد. 
ایــن نیاز ضروری و خواســت قطعی در 
کشورمان  حسابداری  حرفه‌ای  جامعه‌ی 
تعیین  فراینــد  که  می‌گردد  احســاس 
صلاحیت باتوجه‌به نیازهای روز و تجربه 
کشــورهای موفق و پیشرو اصلاح شده 
و این اصلاحــات به‌صورت نوبه‌ای تکرار 
شــوند تا حرفه همــواره پویایی خود را 
حفظ کرده و بتواند به مســئولیت‌های 

خود در قبال جامعه عمل کند.

جدول 3. میانگین نرخ قبولی در آزمون حسابدار رسمی آمریکا برای سال 2021 به تفکیک قسمت‌های آزمون، )اینگ، 2022(
کل سال 2021سه‌ماهه چهارمسه‌ماهه سومسه‌ماهه دومسه‌ماهه اولقسمت

49.98%45.04%47.21%50.49%48.56%حسابرسی و گواهی‌دهی

61.94%60.27%61.73%63.31%62.16%مفاهیم و محیط کسب‌وکار

44.54%40.70%47.83%42.63%46.64%حسابداری و گزارشگری مالی

59.88%57.78%63.12%58.81%59.29%مقررات
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حمایت وزارت امور اقتصاد و دارایی انجام شــده اســت. از هیأت تشخیص 
صلاحیت حســابداران رسمی وزارت امور اقتصادی و دارایی و نیز خزانه‌دار 
کل کشور بابت حمایت از این رساله کمال تشکر و قدردانی به عمل می‌آید.
3- Advisory Grading Service
4- Forums 
5- Critical Thinking

6- Problem Solving
7- Analytical Ability
8- Professional Skepticism
9- Adaptability
10- Strong Understanding of the Business Environment 
and Processes
11- Effective Communication Skills
12- Well Developed Research Skills
13- Ability to Analyze Data
14- Ethics and Professional Responsibilities
15- Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
16- Practical Cases

25  شماره شصت | زمستان 1401|


