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یکی از چالش‌های حسابرســی حرفه‌ای در سال‌های اخیر، انعقاد قرارداد ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای در 
برخی ســازمان‌ها از طریق برگزاری مناقصه بوده اســت. متأسفانه این روش در بسیاری از سازمان‌های 

دولتی و سازمان‌های عمومی غیردولتی، ازجمله شهرداری‌ها، مرسوم بوده است.
از این رو، شــورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران رفع این معضل را در دستورکار خود قرار 
داده بود. اســتدلال شــورای‌عالی در این زمینه کاملًا مشخص و مســتدل است. از سویی این استدلال 
مبتنی بر نیازهای امروز اقتصاد ایران برای ارتقای شــفافیت مالی اســت و از ســوی دیگر به قوانین و 

مقررات جاری درخصوص برگزاری مناقصات اتکا دارد. 
قبل از هر چیز، انعقاد قرارداد خدمات حسابرسی براساس کم‌ترین بهای پیشنهادی در عمل با کاهش 
کیفیت خدمات به کاهش شــفافیت مالی می‌انجامد. روشــن است که کاهش حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
صرفاً از دو طریق امکان‌پذیر اســت: تنها با عدول از نرخ‌های مصوب و یا کاهش ســاعات کار می‌توان 
حق‌الزحمه‌ی پایین‌تری برای ارائه‌ی خدمات حسابرسی ارائه داد. هر دو نیز در عمل به کاهش کیفیت 
حسابرســی منجر می‌شود. عدول از نرخ‌های مصوب زمینه‌ساز اســتفاده از کارشناسانی فاقد صلاحیت 

کافی یا غیرزبده در کار است و کاهش ساعات کار نیز افول کیفی حسابرسی را در پی دارد. 
به همین دلیل شورای‌عالی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران مگر در شرایط کاملًا استثنایی مانند 
شــرایطی که شــاهد کاهش یا توقف فعالیت عادی واحد موردگزارش باشیم، مؤسسات حسابرسی را از 

کاهش حق‌الزحمه‌ی حسابرسی نسبت به سال مالی قبل منع کرده است.
علاوه بر استدلال اقتصادی در ردّ انتخاب حسابرس برمبنای مناقصه، از لحاظ حقوقی نیز این استفاده 
مردود و خلاف مقررات اســت. مقررات مربوط به نرخ‌های حسابرســی و ســربار مرتبط با آن براساس 
آیین‌نامه‌ی روش تعیین حق‌الزحمه‌ی پایه‌ی خدمات حسابرســی تعیین می‌شــود و ضوابط مربوط به 
تخصیص ســاعات کار رده‌های حسابرســی نیز طبق آیین‌نامه‌ی سقف مجاز ارائه‌ی خدمات تخصصی و 
حرفه‌ای حسابرسی است. می‌دانیم که هر دو این آیین‌نامه‌ها مصوب وزیر امور اقتصادی و دارایی است. 
از این رو حق‌الزحمه‌ی حسابرسی مشمول بند )ج( ماده‌ی )29( قانون برگزاری مناقصات است و از این 

رو انتخاب حسابرس برمبنای کم‌ترین قیمت برخلاف قانون برگزاری مناقصات است.
براســاس بند )ج( ماده 29 قانون برگزاری مناقصات در مــوارد خرید اموال منقول و غیرمنقول کالا 
و خدمات یا قیمت تعیین‌شــده یا کم‌تر یا حقوقی که نرخ‌هــای آن‌ها از طرف مراجع قانونی ذی‌صلاح 
تعیین‌ شده باشد، الزام به برگزاری مناقصه نیست و دستگاه‌های اجرایی می‌توانند بدون انجام تشریفات 

مناقصه، معامله موردنظر را انجام دهند.
با این حال، دســتگاه‌هایی که برای انتخاب حســابرس به  مناقصه متوسل می‌شوند نیز باید در این 
زمینه توجیه باشند. ازاین‌‎رو، در ماه‌های اخیر ستاد مشاوره‌ی فنی و حقوقی دیوان محاسبات کشور، در 
پی اســتعلام هیأت مدیره‌ی جامعه، ضمن تأیید استدلال ارائه‌شده در یادداشت حاضر به‌صراحت اعلام 
کرد »از آن‌جا که ارائه‌ی خدمات حسابرســی از مصادیــق بند )ج( ماده )29( قانون برگزاری مناقصات 
تلقی می‌شود، انتخاب حسابرس براساس مناقصه الزام قانونی ندارد.« مصوبه‌ی اخیر شورای‌عالی جامعه 

در خصوص راهکارهای حفظ و بهبود کیفیت حسابرسی نیز تأکیدی بر همین امر است. 

برگزاری مناقصه برای خدمات حسابرسی نفی 
شفافیت است

رحمت‌اله صادقیان
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چالش‌های جهانی رهبران جهانی

تأمل در وضعیت امروز  بانک‌ها

تورم حاد و گزارشگری مالی



7| شماره چهل و سه | پاییز 61397  شماره چهل و سه | پاییز 1397|

حســابداری بی‌شک 
بحثــی فنی اســت، و 
البته فراتر از بحث فنی 
محض مــی‌رود. این‌که 
ما چه‌طور و چگونه حسابداری می‌کنیم، 
بر زندگــی همه‌ی مــا در جامعه تأثیر 
می‌گذارد؛ یعنی پــای »منافع عمومی« 
در شیوه‌ی حسابداری ما مطرح است. از 
این‌رو، باید به سمت آن نوع گزارش‌دهی 
مالــی برویم کــه پاســخگوی نیازهای 
جامعه و دولت اســت. چنین اســت که 
ناچاریم به نقش حسابداری در مدیریت 
اقتصــاد کلان بپردازیــم؛ حتــی نقش 
حسابداری در حل مسائل محیط‌زیست 
و تغییرات‌ آب‌‌وهوا اهمیت بســیار دارد. 
امروز حســابداران برای گزارش‌دهی در 
همه‌ی ایــن زمینه‌ها اســتاندارد دارند، 
و در بسیاری از کشــورها ناچارند رفتار 
بنگاه در حفظ محیط‌زیســت را گزارش 

کنند.
حســابداری  تمرکــز  گذشــته،  در 
برتخصیص منابع از طریق بازار ســرمایه 
بــود. حســابداری مورد اقتبــاس ما در 
کشــورهای در حــال توســعه، آن نوع 
حســابداری اســت که در برون بنگاه بر 
تخصیص منابع از طریق بازار ســرمایه 
و در درون بنــگاه از طریق حســابداری 

مدیریت بــر تخصیص منابع درون بنگاه 
تمرکز دارد. این شــیوه‌ی حســابداری 
کم‌تــر توزیع منابع را گــزارش می‌کند: 
نمی‌گویــد چــه کســانی در تخصیص 

می‌برند و چه کسانی می‌بازند؟
بر فرهنگ هم تأثیر  حسابداری طبعاً 
می‌گذارد. ایــن تأثیر فرهنگی بر نگاه ما 
بر جهان تأثیــر می‌گذارد. چنین نگاهی 
اســت که تعریف می‌کند چــه چیز در 
جامعه مهم اســت و منبــع ارزش تلقی 
می‌شــود. حســابداری با چیزهایی که 
شناسایی می‌کند و حساب آن‌ها را نگاه 
می‌دارد، تصویری )داســتانی( از جهان 
و ســازمان‌های درون آن در اختیــار ما 
می‌گــذارد. حســابداری مرســوم امروز 
جهان با تمرکز روی دارایی‌های فیزیکی 
و تعهــدات مالی، مدیریــت آن‌ها را در 
اولویــت می‌گذارد و آن‌هــا را در کانون 
توجه ما قرار می‌دهد. بدیهی اســت اگر 
حســابداری حســاب کیفیت محصول، 
ایمنی کارکنان، ســرمایه‌ی انســانی یا 
کار کودکان را نگاه می‌داشت، آن‌گاه آن 
مسائل در کانون توجه ما قرار می‌گرفت.

وقتی حســابداری روی رفتــار بنگاه 
نســبت به شــرایط کارکنان یا عملکرد 
زیست‌محیطی متمرکز نمی‌شود، معنای 

آن یکی از چهار پیش‌فرض زیر است: 

* سیاســت‌گذاران حسابداری نسبت 
به کنش و اقدامات شــرکت‌ها و مدیران 

آن‌ها اعتماد کامل دارند.
* سیاست‌گذاران حسابداری معتقدند 
این ابعاد از رفتار شرکت‌ها مهم نیست و 
نیازی به نگاهداری حساب آن‌ها نیست 

و گزارشگری لازم ندارد. 
* سیاســت‌گذاران حسابداری فرض 
می‌کننــد رفتار بنگاه‌ها بــه طور دقیق 
توســط بازارهایی که به‌ طور کامل کارا 
هستند و به‌خوبی عمل می‌کنند، کنترل 

می‌شود.
* و بـالاخـــره سـیـاسـت‌گـــذاران 
حســابداری فرض می‌کنند گزارش‌دهی 
مالــی و شــرکتی حــوزه‌ی تخصــص 
حسابداران است و بقیه‌ی کار برعهده‌ی 

سایر گزارشگران اطلاعات است.
اگر فرض آخر درســت باشد، آن‌گاه 
باید پرســید چه اوصاف و داستان‌هایی 
از رفتار شــرکت‌ها توســط حسابداران 
بایــد نقــل ‌شــود و چــه اطلاعاتی به 
آمارگران‌،  چون  اطلاع‌رســان‌ها  ســایر 
اقتصاددانــان و جامعه‌شناســان واگذار 
‌شود؟ ســئوال مهم این اســت که اگر 
پیش‌فرض‌های بالا صــورت نمی‌گرفت، 
آیــا بــرای مثــال حســابداران ایرانی 
امروز  اتفاقات  نمی‌توانســتند در فرایند 

نقش حسابداری
در حفظ منافع عمومی1  
 حسین عبده تبریزی 
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در نیشکر هفت تپه، در فولاد خوزستان 
یا اتفاقات مؤسســه‌ی اعتباری کاسپین 

مؤثرتر عمل کنند.
در جامعه  فرایند سیاســی  وظیفه‌ی 
)و فراتــر از آن در دولــت و جامعــه( 
اســت که این آثــار را شناســایی کند، 
و بگویــد وظیفه‌ی گزارشــگری در هر 
حوزه برعهده‌ی چه کســی اســت و چه 
چیز بایــد انداز‌ه‌گیری شــود؛ و چگونه 
اندازه‌گیری صورت گیــرد. حتی  ایــن 
اگر بگوییم این همــه می‌باید در فرایند 
سیاسی تعیین‌تکلیف شود، باز هم جای 
این ســؤال باقی است که آیا حسابداران 
مسؤولیتی در تحریک و اطلاع‌رسانی به 
فرایند سیاسی )دولت و جامعه( ندارند؟ 
جواب طبعاً مثبت اســت؛ به دلیل آثار 
اجتماعــی و فرهنگــی ایــن رویدادها، 
حســابداران می‌باید جامعــه و دولت را 
مطلــع کنند و باعث طــرح موضوع در 
فرایند سیاســی شوند. وگرنه، پیام آن‌ها 

به جامعه و دولت این است که همه چیز 
مطلوب است.

در جامعه‌ی مــا تعریف دقیق و مورد 
توافقــی در مورد اهداف حســابداری و 
نقش حســابداران در شناســایی منافع 
عمومــی و اقدام بــرای حفــظ منافع 
عمومی وجود ندارد؛ مــا در ایران هنوز 
وارد ایــن نــوع بحث‌هــا نشــده‌ایم؛ از 
ضرورت هماهنگی بین منافع بازار و رفاه 
اجتماعی صحبت نکرده‌ایم. فارغ از منظر 
اقتصادی هر یک از مــا، این‌که به یکی 
از نحله‌های جریان اصلی اقتصاد معتقد 
باشیم و دیدگاه مســلط اقتصاد بازار را 
بگیریم و یا بــه دیدگاه‌های نظری دیگر 
متکی باشــیم، موضوع منافع عمومی و 
عدالت را تغییر نمی‌دهد و آن موضوعات 
سرجای خودشان است. منافع عمومی و 
بسط عدالت و رفاه جامعه ایجاب می‌کند 
حســابداران در تعریف آن‌چه ارزشیابی 
می‌کنند و بــه جامعه گزارش می‌دهند، 

دیدگاه گسترده‌تری را انتخاب کنند.
نظریات معتقد به اقتصاد بازار متنوع 
اســت. ایــن نظریات مختلــف هر یک 
»مقررات حســابداری بین‌المللی« خود 
را ایجــاب می‌کننــد و رویه‌های وحدت 
عمــل متفاوتی را عرضــه می‌کنند. این 
مقررات و رویه‌ها اهــداف مختلف برای 
در  نقــش حســابداری  و  حســابداری 
جامعه تعریف می‌کنند: برای چه کســی 
حســابداری می‌کنیــم؟ چگونه رابطه‌ی 
بین گزارش‌دهی شرکت و سیاست‌های 
اقتصاد کلان را تعریف می‌کنیم؟ چگونه 
حســابداری نیازهای دولت و جامعه را 

پاسخ می‌دهد؟ ... . 
توجه حســابداران در سطح جهان بر 
تمرکز روی بازارهای سرمایه به اهمیت 
آن بازارهــا در اقتصاد مدرن برمی‌گردد: 
مدل‌های خوش‌ساخت رفتار سرمایه‌گذار 
اطلاعاتی  پایگاه‌هــای  اســت؛  فــراوان 
گســترده نیز وجود دارد. بنابراین، توجه 
حسابداران به بازارهای سرمایه قابل‌فهم 
اما »بازارهای ســرمایه« کلیت  اســت. 
جامعه را نمی‌ســازند. نیاز گزارشــگری 
جامعه گســترده‌تر از نیاز بازار ســرمایه 
اســت و نباید مورد غفلت قرار گیرد. اگر 
نگاه حسابداری را به بازار سرمایه محدود 
کنیم، انتخابی با گرایش‌های شــخصی، 
سیاسی یا ارزشــی خاص داشته‌ایم. اما 
اجتماعــی آن‌گاه می‌تواند جامعه  علوم 
را به‌درستی مدیریت کند که چشم‌انداز 
گســترده‌تری برای خــود انتخاب کند. 
در سیاست‌گذاری حســابداری با هدف 
پاسخگویی به نیازهای اجتماع، ناچاریم 
بــه مســائل گســترده‌تری بپردازیــم؛ 
ناچاریم  بــه نیازهای جامعه و دولت در 

گسترده‌ترین مفهوم آن توجه کنیم. 
البتــه، در این انتخــاب، مدل دولت 
تعیین‌کننده است. مثلًا این‌که از دولت 
مردم‌ســالارِ معطوف بــه حداکثرکردن 
رفــاه اجتماعی صحبــت می‌کنیم، یا از 
دولت سرگشــته‌‌ای مرکب از آژانس‌ها و 
وزارتخانه‌های متفرق که ســازوکارها و 
می‌کنند،  دنبــال  را  مختلف  ارزش‌های 
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انتخــاب متفاوت می‌شــود. به‌علاوه، در 
این انتخاب، »جامعه« نیز اهمیت دارد. 
چه جمع‌بنــدی از جامعه داریم؟ ویژگی 
تضاد آن غالب اســت یــا ویژگی اجماع 
در آن مــوج می‌زند. در چنین جامعه‌ای 
چگونه اطلاعات موردنیاز باید شناسایی 
‌شود؟ البته در صورت وجود اجماع، این 

شناسایی آسان‌تر است.
نیازهــای  پاســخگوی  حســابداری 
اطلاعاتی و در عین حــال کمک‌کننده 
به شــکل‌دادن بــه نیازهــای احتمالی 
جامعــه و دولــت اســت. بســیاری از 
که  مدعی‌اند  سیاست‌گذاران حسابداری 
شــیوه‌ی واحدی از حسابداری می‌تواند 
بــرای همه‌ی اهــداف مفید باشــد و از 
ایــن‌رو به دنبــال آن بهترین شــیوه‌ی 
واحــد می‌گردنــد. در صورتی‌که ارائه‌ها 

و توصیف‌هــای حســابداری مختلــف؛ 
متفاوتی  نقشه‌های  و  تصاویر، حکایت‌ها 
از عملکرد ســازمانی ارائــه می‌کنند. به 
همیــن دلیل، »چارچوب‌هــای نظری« 
مختلفی برای گزارشگری مالی پیشنهاد 
شده است که هر کدام تصویری متفاوت 
از این‌که چه چیزی باید گزارش شــود، 
ارائه می‌دهند. در دهه‌ی 60 شمســی، 
همایشــی در یکی از شهرســتان‌ها به 
همت دانشگاهیان شکل گرفت که هدف 
از آن تعییــن »چارچــوب نظری ملی« 
برای حســابداری در جمهوری اسلامی 
ایران بود. در همان جلسه هم بحث شد 
کــه قواعد حســابداری و چارچوب‌های 
نظری به‌ناگزیر بازتاب قدرت، سیاســت، 
تاریخ‌هــای ملی و ســنت‌ها و نظام‌های 
اعتقادی کسانی هستند که استانداردها 

را تعیین می‌کنند. یعنی هر مجموعه‌ای 
از اســتانداردها، مثــل IFRS امروز، در 
چارچوب اقتصاد سیاســی خاص تعریف 
شده است. این اســتانداردها به شرایط 
جــاری حاکم بــر جهان یا بخشــی از 
کشورها پاسخ می‌دهد و به همین دلیل 
هم با تغییر شرایط، این استانداردها باید 

تغییر کند. آن‌ها موقتی و ناپایدارند.
وقتی در طول تاریخ هم به نظام‌های 
گزارش‌دهی توجه می‌کنیم، مثلًا اصول 
 )1976( Renshall گزارش‌دهی شرکتی
را مورد بررسی قرار می‌دهیم که حمایت 
از رویکــرد ذینفعــان متعــدد را دنبال 
می‌کند، یا پیشنهاد حسابداران فرانسوی 
از قبیل Sundreau )1976( را مطالعه 
می‌کنیم که حمایــت از رویکرد حقوق 
کارکنان و دموکراسی صنعتی را مدنظر 
 )2012( FASB دارد، یا چارچوب نظری
را از نظر می‌گذرانیم که متهم اســت از 
مدل خاص ســرمایه‌داری ســهامداران 
حمایــت می‌کند؛ طبعــاً در همه‌ی این 
نظام‌های گزارش‌دهی که هر یک مبتنی 
بر چارچوب نظری ویژه‌ای اســت، جای 
پای قدرت، سیاست و نظام‌های اعتقادی 

را می‌یابیم.
امــروزه، نظر غالــب در این عرصه به 

شرح زیر خلاصه می‌شود:
- توصیف‌ها و شــرح‌های حسابداری 
مختلف، داستان‌های متفاوتی می‌گویند.

* ســؤال‌ آن اســت که کدام داستان 
تصویری درســت‌تر از واقعیت است و به 

نیازهای دولت و جامعه پاسخ می‌دهد.
متنــوع  داســتان‌های  ارائــه‌ی   *

)نقشه‌های بدیل( ترجیح داده می‌شود.
* مطلوب‌تــر آن اســت روایتــی از 
حسابداری انتخاب شود که رابطه‌ی بین 
گزارشگری مالی و سیاست اقتصاد کلان 
را بهتر بازتــاب می‌دهد؛ روایت‌هایی که 
به گزارشــگری اجتماعی، رفاه جامعه و 

پایداری می‌پردازند. 
پی‌نویس‌ها:

1. این سخنرانی در همایش بزرگداشت روز حسابدار در تاریخ 14 آذرماه 1397 در شهر اصفهان ایراد شد. انجمن مدیران مالی اصفهان، انجمن صنفی حسابداران 
اصفهان و انجمن صنفی کارفرمایی شرکت‌ها و مؤسسات حسابداری و حسابرسی استان اصفهان میزبان همایش بودند.
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پیش  چهــار ســال 
شــعار کنگره‌ی جهانی 
رم  شهر  در  حسابداران 
از »مرزهای  بود  عبارت 
جهانی، مرزهای حسابداری« اما در نوامبر 
۲۰۱۸، شهر ســیدنی استرالیا با شعاری 
بدون نشانه از حســابداری »چالش‌های 
جهانــی و رهبران جهانــی«؛ بزرگترین 
رویداد حرفه حسابداری دنیا که هر چهار 
ســال یکبار همزمان با تشــکیل مجمع 
سالانه فدراسیون بین‌المللی حسابداران1 
)IFAC( برگزار می‌شــود و آن را می‌توان 
المپیــک حســابداری خوانــد، میزبان 

حسابداران دنیا بود. 
ایران  خبــره  حســابداران  انجمــن 
ایران  و جامعــه‌ حســابداران رســمی 
دو تشــکل حرفــه‌ای عضو فدراســیون 
که  هســتند  بین‌المللــی حســابداران 
اینجانب به نمایندگــی آن‌ها در مجمع 

آیفک و همچنین کنگره شرکت کردم.
آیفک، از مرز چهل سالگی گذشت
 فدراســیون بین‌المللی حســابداران 
»آیفک« در ســال ۱۹۷۷ در ســوییس 
ثبت شــد ولی محل فعالیت آن در شهر 
نیویورک قــرار دارد. چشــم‌انداز آیفک 
این اســت کــه نقش اساســی حرفه‌ی 
حســابداری را در سطح دنیا در توسعه‌ی 

ســازمان‌های قــوی و پایــدار، بازارهای 
مالی و اقتصاد جهانی بشناســاند. بر این 
اســاس مأموریت اصلی آیفک عبارت از 
خدمت‌رسانی برای منافع عمومی و حرفه 
حســابداری از طریق حمایت از گسترش 
اســتانداردهای بین‌المللی با کیفیت بالا، 
ترویــجِ پذیرش و اجرای اســتانداردهای 
مزبور و ظرفیت ســازی برای تشکل‌های 
حرفــه‌ای حســابداری اســت. از این‌رو، 
تشکل‌های حرفه‌ای حسابداری از سراسر 
دنیــا در چارچوب اصــول و ضوابط آن 
می‌توانند به عضویــت آیفک درآیند. در 
حال حاضر این تشکل جمعا ۱۷۸ عضو از 
۱۳۱ کشور جهان مشتمل بر ۱۵۲ عضو 
اصلی2 و ۲۶ عضو وابسته3 دارد. با توجه به 
گستره‌ی بین‌المللی اعضا و تعدد کشورها 
می‌توان به اهمیت و اعتبار آیفک و سطح 
بالای مجامع و نشســت‌های آن پی برد. 
نقــش آیفــک زمانی پررنگ‌تر شــد که 
مفاهیم و نظریه‌های جهانی‌سازی، حذف 
 مرزهای سیاســی، پولی، گمرکی، ادغام 
بازارهــای مالــی و توســعه‌ی حقــوق 
بین‌الملل و انعقاد توافقــات و معاهدات 
منطقه‌ای راهبرد جهانی شــد، به‌ترتیبی 
که آثــار خود را در ضرورت تدوین اصول 
و ضوابط حرفه‌ای شــامل استانداردهای 
بین‌المللی گذاشت. ازاین‌رو، آیفک نسبت 

 به تحولات بازارهای جهانی حساس بوده 
و یک تشــکیلات حرفه‌ای مهم محسوب 

می‌شود.
آیفک: چشم اندازها و ساختار

آیفک چشم‌انداز خود را معرفی حرفه‌ی 
حسابداری در سطح جهانی و شناساندن 
آن به بازارهای مالی و اقتصادهای جهانی 
در نظر گرفته است. با توجه به این چشم 
انداز، مأموریت‌هــای آیفک را این چنین 
می‌توان خدمت به منافع و علایق عمومی 
از طریق مشارکت در توسعه‌ی رهنمودها و 
استانداردهای باکیفیت تخصصی، تسهیل 
و پیاده‌ســازی رهنمودها و استانداردها، 
شرکت در توسعه‌ی تشکل‌های حرفه‌ای 
حســابداری و مؤسسات حرفه‌ای، ارتقای 
جایگاه حســابداران حرفه‌ای در ســطح 
جهانــی و گفت‌وگو در خصــوص منافع 

عمومی برشمرد. 
 بــه لحاظ ســاختاری، بالاترین رکن 
آیفک شورا4 مرکب اســت از نماینده‌ی 
هر یک از اعضا که معمولاً ســالی یک‌بار 
در خصــوص موضوعــات در صلاحیت 
مجامع عمومی تشــکیل می‌شود. هیأت 
عامــل5 به تعداد تا ۲۳ نفر، مســئولیت 
سیاســت‌گذاری و اجرایی نمودن اهداف 
و ماموریت‌های فدراســیون را به عهده 
دارد. ر‌ییس6 و معــاون7 وی برای مدت 

چالش‌های جهانی
رهبران جهانی

سعید جمشیدی فرد 

گزارشی از کنگره‌ی جهانی حسابداری و مجمع سالانه‌ی آیفک سیدنی ۲۰۱۸
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دو سال در رأس هیأت انتخاب می‌شوند 
اما بالاترین مقام برای اجرای تصمیمات 
دبیرکل  یــا  اجرایی8  رییــس  هیــأت، 
اســت. هیأت نظارت بر منافع عمومی9 
هیأتی مســتقل و جهانی است که برای 
تشــریک مســاعی با آیفک در ارتباط با 
هیأت‌های استاندارگذار بین‌المللی نظیر 
حســابداری11،  آموزش  حسابرســی10، 
اخلاق و رفتار حرفه‌ای حســابداران12 و 
همچنین پنل مشاوره‌ای رعایت13 نقش 
نظارتی را به عهده داشــته و در ارتباط 
با هیأت استانداردهای حسابداری بخش 
عمومــی14 کمیته‌ی منافــع عمومی15با 
هماهنگی آیفک مسئولیتی تقریباً مشابه 

را دارد. 
در تشــکیلات فدراسیون کمیته‌هایی 
نیــز شــامل حسابرســی، حاکمیتــی، 
برنامه‌ریــزی و مالــی و همچنین گروه 
مشــورتی سیاســت‌گذاری عمومــی و 
وظایفی هســتند.  عهــده‌دار  مقررات16 
علاوه بــر این‌ها، کمیته‌ی‌ انتصابات17 به 
بررســی صلاحیت متقاضیان نامزدی در 
هیأت عامل و کمیته‌ها و پیشنهاد آن‌ها 

می‌پردازد.  
کمیته‌های تخصصی آیفک

در آیفــک چنــد کمیتــه‌ی مهــم 
تخصصــی نیــز در تعامــل بــا حرفه و 
اعضا فعالیت می‌کند. کمیته‌ی توســعه 
تشــکل‌های حســابداری حرفه‌ای18 که 
درصدد اســت تا به چالش‌های موجود 
در بحث توسعه‌ی پایدار در سراسر دنیا 
بپــردازد و در پی راه‌حل بــرای آن‌ها و 
تبادل نظر و تعامل تشکل‌های حرفه‌ای 
باشــد. کمیته‌ی حسابداران حرفه‌ای در 
محیط کســب‌وکار19 که بــر موضوعات 
حســابداران شاغل در محیط کسب‌وکار 
و نه حسابرســان از جمله خدمات مالی، 
خدمــات کســب و ‌‌‌کار و یــا خدمــات 
آموزشــی متمرکز بــوده و بــه تأمین 

نیازهای کارفرمایان نیز می‌پردازد. 
بااهمیت دیگــری که در  کمیتــه‌ی 
مباحــث روز نقش برجســته‌ای برعهده 
دارد، کمیته‌ی مؤسسات حرفه‌ای کوچک 

و متوسط20 اســت. بنگاه‌های کوچک و 
متوســط به لحاظ تعداد و نقشی که در 
اقتصــاد جهانی بازی می‌کنند از اهمیت 
ویژه‌ای برخوردارند، چنان‌که مؤسســات 
حرفه‌ای و حسابرســی نیز در این دسته 
قــرار می‌گیرند. این کمیته‌ی امر ضابطه 
و مقررات‌گذاری برای مؤسسات کوچک 
و متوســط را به اجرا درمی‌آورد. از دیگر 
کمیته‌هــای آیفک کمیته‌ حسابرســان 
فراملیتی21 اســت. درحالی‌کــه اقتصاد 
مرزهای ملی را در می‌نوردد، حسابرسان 
نیز بایــد انطباق و امــکان لازم را برای 
همراه شــدن با این تغییر و پیوســتن 
بــه محیط بین‌المللــی را بیابند. مثلًا با 
توجه به سیاســت جهانی شدن و حذف 
مرزهــای سیاســی و جغرافیایی که به 
ضرورت تدوین استانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و یا گزارشگری مالی منجر 
شده، کمیته‌‌ی یادشده سعی می‌کند در 
خدمت حسابرســان قرار گرفته تا آن‌ها 

نیز در این روند آماده‌تر عمل کنند. 
تصمیمات شورای اعضا

جلسه‌ی رســمی شــورا در روز اول 
نوامبــر ۲۰۱۸ در شــهر ســیدنی که 
اســترالیا محســوب  اقتصادی  پایتخت 
می‌شود در مرکز همایش‌های سیدنی22 
یکی از جدیــد و مجهز‌ترین مجموعه‌ها 
تشکیل شد. جلسه‌ی شورا با حضور ۹۸ 
عضو دارنده‌ی رای مشتمل بر نمایندگان 
یا از طریق وکالت رســمیت یافت و در 
۹ بخش مشتمل بر ۱۷ دستور جلسه‌ی 
مشخص که قبلًا با مستندات مربوط در 
اختیــار اعضا قرار گرفته بــود به‌منظور 
تصویب یا بحــث و یا اطلاع اعضا برگزار 
شــد. اهم دستور جلسات شامل تصویب 
پذیرش اعضای جدید، اخراج و یا تعلیق 
آن‌هــا، اصلاحــات در برخــی مقررات، 
تصویــب برنامــه راهبردی دو ســالانه 
بودجه  عملکرد،  گزارش   ،۲۰۲۰-۲۰۱۹
و مالی و گزارش هیأت‌ها و کمیته‌ها در 
موارد حسابرســی داخلی، برنامه‌ریزی و 
مالــی، نامزدهای ارکان بود که حســب 

مورد اتخاذ تصمیم شد. 

اینجانب بــه نمایندگی از هر دو عضو 
ایرانی آیفک، انجمن حســابداران خبره 
و جامعه حســابداران رسمی در جلسه 

سالانه‌ی شورا شرکت کردم. 
نقاط ضعف آیفک

با وجودیکه تشکیلات و سیاست‌گذاری‌ها 
در آیفک چارچوبی بــر گرفته از اراده‌ی 
اعضا نمود کرده و مبتنی بر ســاختاری 
بین‌المللی و مســتقل نشان می‌دهد، به 
لحاظ کیفی واجد ایرادات مهمی اســت. 
به عنــوان مثال، جمع‌بنــدی کمیته‌ی‌ 
انتصابات که برای اتخاذ تصمیم در شورا 
مطرح می‌گردد به نحوی است که اعضای 
شــورا ناچار از تأیید تصمیمات کمیته‌ی 
انتصابات می‌شــوند و نقش انتخابی خود 
را کم‌تــر بروز می‌دهنــد. می‌توان گفت 
کــه اساســنامه‌ی آیفک کاســتی‌هایی 
دارد بترتیبی کــه تأثیر کمیته‌ انتصابات 
و نقــش هیأت عامــل و رییس و رییس 
اجرایی در سیاست‌گذاری چشم‌گیر بوده 
و تصمیم‌گیری توســط شــورا تقریباً به 
صورت فرمالیته بنظر می‌رسد. البته تمام 
این فرآیند قانونی و مبتنی بر اساسنامه و 

سایر مقررات آیفک است.
دیدار با مسئولان آیفک

در سفر اخیر با همفکری‌های بی دریغ 
جناب آقای ارباب سلیمانی تلاش کردم تا 
با همــکاران آیفک دیدار و گفتگو کنم تا 
از این طریق بتوانیم گستره و توانایی‌های 
جامعه‌ی حرفه‌ای ایــران را معرفی کنم. 
بنابراین در طــول روز برگزاری مجمع و 
سپس چهار روز کنگره به معرفی حرفه‌ی 
حسابداری، تشــکل‌های حرفه‌ای، تعداد 
کل حسابداران شاغل و اعضای تشکل‌ها 
و دانشجویان حسابداری در دانشگاه‌ها و 
سایر مراکز تحصیلات عالی، مرکز آموزش 
حسابداران خبره و همکاری‌های دیرینه 
آموزشی با تشکل‌های آموزشی حرفه‌ای و 
دوره‌های تخصصی بین‌المللی و همچنین 
نشریات و کتب منتشره از طریق جامعه 
و انجمن در راستای تعهدات عضویتی از 
جمله آیین رفتار حرفه‌ای مصوب آیفک 
پرداختــم. بازخورد مشــترک از معرفی، 
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صورت برنامه‌ریزی در ایران برای ایفای 
نقــش در ارکان آیفک ســابقه‌ای جدید 

ایجاد کنم. 
اطلاعات مالی آیفک

مجموع درآمد آیفک در سال ۲۰۱۷ 
بالــغ بر ۳۲ میلیــون دلار بوده که پس 
از کســر ۳۰ میلیون دلار ۲ میلیون دلار 
مازاد درآمد داشــته است. ۱۸.۵ میلیون 
دلار از هزینه‌هــای ســال ۲۰۱۷ بطور 
مستقیم مربوط به آیفک و ۱۱.۵ میلیون 
دلار آن بــرای توســعه‌ی اســتانداردها 
صرف شــده اســت. بودجه سال ۲۰۱۸ 
نیز با تغییر افزایشی ناچیز تحقق خواهد 
یافت و بودجه سال ۲۰۱۹ نیز در همین 
 ۳۲.۳( است  پیش‌بینی شــده  محدوده 

میلیون دلار(. 
کنگره‌ی جهانی حسابداران27 

این کنگــره هر چهار ســال یک بار 
برگزار می‌شود که می‌توان آن را المپیک 
حســابداری خواند. امسال شهر سیدنی 
اســترالیا میزبان دهمین دوره بود که با 
وجود افزایش حدود ۱۵ درصدی تعداد 
شرکت‌کنندگان از نظر کیفیت برگزاری، 
برنامه‌ریزی و نظم بســیار بهتر نسبت به 
دوره قبل بنظر می‌رســید. اما در شــهر 
موزة رم آشــکارا و هدف‌دار دیده شدن 

اظهار تعجــب و بی‌اطلاعی از وضعیت و 
کمیت قابل توجه جامعه حسابداری ایران 
بود که البته بخش اعظم این شــکاف به 
غفلت و نداشتن استراتژی روشن و عملی 
در تعامل جهانی، تمرکز بر مسایل داخلی 
و درونگرا بودن ماست. در ضمن این نکته 
باید توجه کنیــم که اگرچه برای معرفی 
کمیت‌های حسابداری کشور را به عنوان 
امتیــاز مطرح کردم امــا در تحلیل مثلًا 
قریب ۴۰۰ هزار دانشــجوی حسابداری 
در ســال تحصیلی ۹۴-۹۵ نکات مهمی 
بنظر می رسد که باید در مورد آن بحث و 

تبادل نظر کنیم. 
انتصاب  عــادی  از مصوبــات مجمع 
پرزیدنت و رییــس اجرایی جدید آیفک 
بود. در این انتصاب، خانم راشل گرایمز23 
اســترالیایی پس از خاتمه دوره دو ساله 
ریاســت هیأت عالی، جای خــود را به 
آقای این-کی جو24 از کره‌ی جنوبی داد 
و آقای فایز چادهری25 بنگلادشــی پس 
از شش ســال، بالاترین مقام اجرایی را 
به آقای کوین دینسی26 کانادایی واگذار 
کرد. بنــده نیز از طرف اعضــای ایرانی 
آیفک به مســئولین جدید تبریک گفته 
و تــاش کردم حضور خــود را همزمان 
با تغییرات در ذهنشــان حک کنم تا در 

چنین رویداد بین‌المللی در سراسر شهر 
مشهود بود؛ نکته‌ای که در شهر سیدنی 
مطلقاً به چشم نمی‌آمد و جنب و جوش 
حسابداران و تبلیغات کنگره محدود به 
داخل محل البته بســیار مجهز و کامل 
مرکــز همایش‌ها بــود. علاوه بــر این، 
میهمان نــوازی و میزبانــی ایتالیایی‌ها 
مطلوب‌تــر و در شــأن و جایــگاه یک 
رخداد بین‌المللی، محســوس بود؛ شاید 
این تفاوت را باید در ریشه‌های فرهنگی 
منسجم کشــور ریشــه دار اروپایی در 
مقایسه با سرزمین نوبنیاد مهاجران و با 
ترکیب چند فرهنگی جستجو کرد. قابل 
ذکر اســت که کشور اســترالیا با حدود 
وســعت ۷.۷ میلیون کیلومتر، جمعیت 
۲۵ میلیون نفر، زبان رســمی انگلیسی 
و تولید ناخالــص داخلی ۱۲۰۰ میلیارد 
دلار در نیم‌کــره‌ی جنوبــی در گــروه 
کشورهای مشترک المنافع قرار دارد که 
از نظر شاخص‌های توسعه انسانی در رده 

سوم جهان است. 
پیش‌بینی  کنگــره  برگزارکننــدگان 
میزبانی شــش هــزار نفر کــرده بودند. 
برنامه‌های کنگره بالغ بر ۱۵۰ نشســت 
و ســخنرانی با تنوع موضوعی، نمایشگاه 
و غرفه‌های بعضی از اعضا و ســازمان‌ها، 
خبری،  پوشــش  مختلف،  مصاحبه‌های 
جلسات رســمی تشــکل‌ها و کمیته‌ها، 
محیــط گفتگــو و تبــادل نظــر برای 
شــرکت‌کنندگان، برگــزاری برنامه‌های 
آموزشــی و البته افتتاحیــه و اختتامیه‌ 
باشــکوه تماماً در یک محل طراحی شده 
بود. نظم و انضبــاط، زمان‌بندی دقیق و 
بدون تاخیر در کل برنامه‌ها و برنامه‌ریزی 
کنگــره‌ در چهــار روز کاری در چنیــن 

سطحی و گستردگی چشم‌گیر بود.
شرکت‌کنندگان در کنگره

بر اساس آخرین اطلاع، ۵۶۹۳ نفر از 
۱۳۱ کشــور در کنگره شرکت کردند. از 
نظر تعداد به مانند کنگره رم حسابداران 
از میزبان، نیجریه بیش‌ترین  صرفه نظر 
و به‌دنبال آن ژاپــن و نیوزیلند با حدود 
۱۵۰ و ۱۲۰ نفر قرار گرفتند. اما برخلاف 
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حضور نسبتاً خوب حسابداران ایرانی در 
کنگره‌ی چهار ســال پیــش در رم )۴۵ 
نفــر( و پیــش از آن در کوالالامپور، با 
وجودی‌که از سال گذشته در نظر بود که 
با هماهنگی جامعه حســابداران رسمی، 
انجمن حسابداران خبره و علاقه‌مندان، 
حضوری متعدد در کنگره داشته باشیم، 
متأســفانه با توجه به تغییرات نرخ ارز و 
کاهش ارزش ریال نسبت به دیگر ارزها از 
جمله دلار استرالیا به‌تدریج علاقه‌مندان 
منصرف شده و تنها اینجانب در جلسات 

آیفک و کنگره شرکت کردم. 
چنانچه اشــاره شد، در این کنگره نیز 
حسابداران کشور نیجریه به تعداد حدود 
۷۰۰ نفــر بیش‌ترین حاضریــن از یک 
کشــور را به خود اختصــاص دادند )در 
ســال کنگره رم ۱۱۴۵ نفــر(. این افراد 
در نشســت‌ها حضور فعال داشــتند و با 
لباس‌های رنگارنگ زیبا و سنتی متمایز 
از دیگران بودند. چنین حضور برجسته‌ای 
در رعایت برنامه‌های مدون دولت نیجریه 
بــرای اصلاحــات اقتصادی که از ســال 
۲۰۰۴ آغاز شده و نشان از اهمیتی است 
که به حســابداران در اجرای برنامه‌های 
مزبور داده‌اند. در پاسخ به کنجکاوی من 
از جهت منبع تامین هزینه‌ی شرکت در 

کنگــره یکی از آن‌ها گفت که تقریباً یک 
ســوم آن‌ها با حمایت مالــی دولت، یک 
سوم با پشــتیبانی تشکل‌های حرفه‌ای و 
بقیه با کمک شرکت‌های تحت اشتغال و 
تعدادی نیز با هزینه‌ی شخصی به کنگره 
آمده‌اند. قابل ذکر است که کشور نیجریه 
بالغ بر ۱۸۰ میلیون نفر جمعیت داشته و 
زبان رسمی آن‌ها انگلیسی، تولید ناخالص 
داخلی ۳۰۰ میلیارد دلار و عمده صارات 

آن نفت، کاکائو و لاستیک می‌باشد. 
از نظر جغرافیایی ۵۰٪ شرکت‌کنندگان 
از اقیانوســیه و منطقه پاسیفیک، ٪۲۰ 
آسیا،۱۳٪ افریقا،۱۰٪ اروپا، ۵٪ امریکای 
شــمالی٪ و خاورمیانه و امریکای جنوبی 
هر کدام ۱٪ در کنگره حضور داشــتند. 
گروه‌هــای شــرکت‌کننده را می‌تــوان 
به چهار دســته تقســیم کرد؛ مالکین 
واحدهای تجاری و مدیران عامل، مدیران 
عمومی و اجرایی، راهبران و متخصصین 
و نهایتا حسابداران و تحلیلگران مالی که 
در موسسات حرفه‌ای کوچک و متوسط 
۲۵٪، در شرکت‌های بورسی، شرکت‌های 
بزرگ، موسسات حرفه‌ای بزرگ و بخش 
دولتی هر یک ۱۵٪، شرکت‌های کوچک 
و متوسط ۱۰٪ و بقیه در موسسات غیر 

انتفاعی و دانشگاه‌ها شاغل بوده‌اند. 

اهم موضوع نشست‌های کنگره
چنان‌چه در ابتدا اشــاره شــد، شعار 
کنگره »چالــش جهانی رهبران جهانی« 
انتخــاب شــده بود کــه کم‌تــر از آن 
موضوعات حســابداری تداعی نمی‌شود. 
با مرور عناوین نشســت‌ها و سخنرانی‌ها 
مشــخص می‌شــود، مس له و انتظار از 
حسابداری جنبه‌های فنی و متداولی که 
پیش از این در سمینار و کنگره‌ها مطرح 
می‌شد نیست بلکه حســابداران باید به 
روند تغییــرات در دنیا و موضوعات مهم 
جاری حســاس بوده و همــراه با مالکان 
کسب و کارها، سیاست‌گذاران، کنشگران 
اقتصــادی و همچنین اجتماعی به دنبال 
راه‌حل، تصمیم‌ســازی و واکنش ســریع 
باشــند. از اینرو، اغلــب موضوعات طرح 
شده با تکیه به تغییرات فزاینده و سریع 
فضای کسب و کار و متغیرهای تاثیر‌گذار 
آن، دغدغه‌ها و مسایل پیش روی دنیا و 
کره‌ی زمین و تلنگر زدن به حسابداران، 
تحلیلگران مالی و مدیران به‌منظور تجدید 
نظر در ســاختار فکری و تجهیز به ابزار و 
نگرش مورد نیــاز در مواجهه با تغییرات 

آتی انتخاب و ارائه شد.
تغییــرات آب و هوایــی، خلاقیت و 
نــوآوری، فنــاوری اطلاعــات، مراقبت 
اطلاعاتی و هکرها، توسعه پایدار، اخلاق، 
انگیزه و مشــکلات روانی در محیط کار، 
اعتماد در عصر دیجیتال، ارز دیجیتال و 
بیت کوین، بلاک چین، هوش مصنوعی، 
روابط انســانی در خلاقیت و سیاست و 
ریســک‌های آینده دنیا عناوین محوری 
بود کــه بطور مســتقل یــا آمیخته با 
حســابداری ارائه شــد. در حالی‌که در 
کنگره سال ۲۰۱۴، نشست‌ها با محوریت 
گزارشــگری جدید حسابرسی، کمیته‌ی 
اقتصادی،  بنگاه‌های  ارزیابی  حسابرسی، 
نقــش حســابداران در پیش‌گیــری از 
تقلب و فســادهای مالی، گزارشــگری 
بخــش خصوصی،  در  مالی شــرکت‌ها 
بحث آموزش اســتانداردها و حسابرسی 
بین‌المللــی، بحــث تطابق  در ســطح 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
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نامه‌نگاری یا اســتفاده از بلندگو )هرچند 
کــه بلندگو نیز وجود داشــت( نبود، در 
طول جلســات کنگره از طریق برنامه‌ی 
کاربردی یاد شــده، افراد ســؤالات خود 
را مطرح کــرده و در مانیتور ســالن در 
معرض دیده قرار می‌گرفت. ضمناً به یمن 
فناوری نوین، بسته‌های تبلیغاتی فیزیکی 
و کاتالوگ که در غرفه‌ها توزیع می‌شود، 

در شرف حذف است. 
جای ما کجاست؟

حضــور در کنگــره‌ای از این دســت 
تجربه‌ای بســیار مفید و محرک تغییر به 
سوی اعتلای حرفه بسیار ارزشمند است. 
ازاین‌رو، توانمندی‌های موجود در حرفه و 
دانشگاه و بین این دو باید متناسب با نیاز 
و با اولویت بر ارتقاء کیفی و تعامل سازنده 
و توازن کمی و کیفی آن سنجیده و برای 
آن برنامه‌ریزی نمود. اگرچه کمیت‌هایی 
چون ۱/۲ میلیون حســابدار و ۴۰۰ هزار 
دانشجوی گروه حسابداری جالب توجه‌اند 
ولــی نمــود بین‌المللی چنیــن اعدادی 
در تولیــدات فکری و علمی دانشــگاهی 
یا سیاســت‌گذاری و حتــی عضویت در 
کمیته‌های تخصصــی در مراجعی چون 

آیفک تقریباً هیچ است. 
به طور خلاصه، برای حضور در سطح 
جهانی، در تشــکلی حرفه‌ای مثل آیفک 
باید برنامه‌ریزی کرد، سیســتم آموزشی 
حســابداری را متحول کنیــم و البته در 
بخــش تحقیقات و پژوهــش نیز هزینه 
کنیم. افرادی کــه در راه تولیدات علمی 

مالی با نیازهــای جهانی، بحث خدمات 
بنگاه‌های  گزارشگری  و  اطمینان‌بخشی 
کوچــک و متوســط، بحث مســئولیت 
اجتماعــی و بانکداری، بحــث صادرات 

خدمات حسابداری طراحی شده بود.
چنان‌چه از عناوین کنگره‌ی سیدنی بر 
می‌آید دغدغه و نیاز آتی کم‌تر جنبه‌های 
فنی و تخصصی حســابداری است بلکه 
بــا طــرح موضوعاتی که ظاهــراً ارتباط 
مستقیمی با حسابداری ندارد، حسابداران 
باید آگاهی وسیعی از موضوعات کلان و 
روز دنیــا چون خشکســالی، آب و هوا و 
پایداری محیطی، فضای مجازی کســب 
و کار، روش‌های نوین تسویه‌ی معاملات، 
فناوری اطلاعات داشته باشند تا بتوانند 
نیازهــای مالکین و مدیــران بنگاه‌ها را 
تامیــن کنند. از این‌روســت که انتخاب 
شــعار »چالش جهانی رهبران جهانی« 
مسمّا پیدا می‌کند و دیر یا زود حسابداران 

ایرانی نیز با آن‌ها مواجه خواهند شد. 
فناوری در خدمت همایش

آن‌چه در این کنگره به‌وضوح برجسته 
بــود، نقــش فنــاوری در ارتباط‌گیری 
و برگــزاری همایــش بــود. پیــش از 
شــروع تا پایان کنگره ایــن امکان برای 
شــرکت‌کنندگان وجود دارد که با دانلود 
یک برنامه‌ی کاربردی خاص، اطلاع‌رسانی 
لحظــه به لحظه صورت بگیــرد. نکته‌ی 
جالب در مورد نحوه‌ی پرســش و پاسخ 
در کنگــره بــود. مثــل گذشــته، بنا بر 
کاغذنویســی و طرح ســؤالات از طریق 

دست به قلم می‌برند، عمدتاً داوطلبانه و 
از ســر تعلقات شخصی است در حالی‌که 
برای حضور در جایگاهی مثل آیفک باید 
ســرمایه‌گذاری کرد. اگر از نیجریه ۷۰۰ 
نفر در کنگره شــرکت می‌کنند تردیدی 
نیست این امر منحصر به اراده‌ی شخصی 
حســابداران نبوده و شــکی نیســت که 
نهادهای عمومی این کشور مانند سازمان 
بــورس، وزارت اقتصــاد و بانک مرکزی 
نیجریه از این امــر حمایت و اراده‌ای در 

سطح دولت آن‌ها را پشتیبانی کرده‌اند. 
با آشنایی که با آیفک پیدا کرده‌ام بنظر 
من، تشــکل‌های حرفه‌ای و حسابداران 
ایرانی موضوعــات و نظرات قابل اعتنایی 
برای طــرح دارند لیکن برای اثر‌گذاری و 
ایفای نقش در سطح بین‌المللی از جمله 
آیفک باید برنامه و همفکری داشته باشیم 
و از قالب‌های درونی و رقابت‌های فردی 
خارج شــده و با ادبیات و تفکر فرامرزی 
خود را تجهیز کنیم. نقش تشــکل‌های 
حرفه‌ای کشورهای توســعه یافته غربی 
در تشکیلات آیفک کاملا مشهود و بطور 
نانوشته تبعیض‌آمیز به‌نظر می‌رسد، لیکن 
پیش از طرح انتقاد به آیفک باید با برنامه 
خــود را بــه آن درجه از بــاور، تجهیز و 
توانایــی گفتمان فرامرزی برســانیم که 
بتوانیم با نظرات کیفــی خود به جایگاه 

بایسته دست یابیم. 
کنگره‌ی جهانی ســال ۲۰۲۲ بمبئی 
هندوســتان می‌تواند محکــی بر میزان 

تلاش و برنامه‌ریزی ما باشد. 

پی‌نویس‌ها:
1- International Federation of Accountants
2- Full Member
3- Associate Member
4- Council
5- The Board
6- President
7- Deputy President
8- Chief Executive Officer (CEO)
9- The Public Interest Oversight Board (PIOB)
10- International Auditing & Assurance Standards Board (IAASB)
11- International Accounting Education Standards Board (IAESB)
12- International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
13- Compliance Advisory Panel
14- International Public Sector Accounting Standards Board 

(IPSASB) 
15- Public Interest Committee (PIC)
16- Public Policy & Regulation Advisory Group
17- Nominating Committee
18- Professional Accountant Organization (PAO)
19- Professional Accountants in Business (PAIB)
20- Small and Medium Practices (SMPs)
21- Transnational Auditors Committee (TAC)
22- International Convention Centre ICC, Sydney
23- Rachell Grimes
24- In-Ki Joo
25- Fayez Chadhury
26- Kevin Dancey
27- World Congress of Accountants
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انقــاب  از  قبــل 
تخصصی،  بانک‌هــای 
تجــاری  و  توســعه‌ای 
بعد  اما  داشــت.  وجود 
از انقلاب و بدون کار کارشناســی لازم 
به همــه‌ی بانک‌‌ها مجوز فعالیت تجاری 
داده شد. مثلًا بانک کشاورزی در خدمت 
توسعه‌ی کشاورزی، بانک مسکن باید در 
خدمت توســعه‌ی بخش مسکن و بانک 
صنعت و معدن باید در خدمت توسعه‌ی 

صنعت و معدن بود. 
براساس اعلام بانک مرکزی از 1250 
میلیارد تومان نقدینگی ســال 95 بازار 
تومان ســپرده  حــدود 1000 میلیارد 
اســت. این در حالی است که حجم پول 
در گردش در دســت مــردم حدود 40 
تــا 50 هزار میلیارد تومان اســت و اگر 
امروز به یکباره و بر اساس شرایط روانی 
مردم برای دریافت پول خود به بانک‌ها 
مراجعــه کنند همه‌ی بانک‌ها باید اعلام 
ورشکستگی کنند چون سپرده‌ها قفل یا 
به اصطلاح »منجمد« شده است. یعنی 
همان بحرانی که در ســال‌های 1930 

و2007 در آمریکا رخ داد. 
واقعیــت این اســت که بانــک برای 

فعالیت کوتاه مدت ایجاد شــده اســت 
کــه پول بگیرد و پول بدهــد و نه برای 
انجام سرمایه‌گذاری‌های بلند مدت. برای 
مثال بانک به برج‌ســازان وام داده شده 
است چون نتوانســته برجش را بفروشد 
وجوهش قفل  شــده اســت و نمی‌تواند 
بدهی‌هایش را بپردازد بــه کارخانه دار 
با بهــره بیش از 20  درصــد واحد وام 
داده شده است که با توجه به 25 درصد 
مالیــات و هزینه‌های مســتقیم و غیر 
مستقیم تولید آن واحد هم به سود 7 تا 
8 درصدی رسیده و نمی‌تواند بدهی‌اش 

را بپردازد و بدهی قفل شده است. 
بانــک مرکــزی در ســال 95 اعلام 
کرده است که حدود 600 هزار میلیارد 
تومان تســهیلات داده اســت که حدود 
هشــتاد درصد آن استمهالی است یعنی 
افراد تســهیلات گرفته‌اند و در سررسید 
تسهیلات را تمدید کرده و کارمزد سال 
جاری را داده‌اند یعنی اصل تســهیلات 
همواره در تمدید اســت. این برای بانک 
هم چندان بد نیســت چون از هزینه‌ی 
ارزیابــی وثایــق و کارشناســی و غیره 
مبرا می‌شود و ســودش را هم می‌گیرد 
و بابــت اصل وام هم احتمــالاً وثیقه در 

دســت دارد. به عبارت دیگر، نقدینگی 
در بانک‌ها جریان ندارد و ســاکن شده 
اســت. ترازنامــه‌ی بانک‌ها هــم امروز 
نشــان‌دهنده‌ی دارایی‌هایی است که به 
فوریت قابل‌فروش نیست یعنی سرمایه‌ها 

قابل تبدیل به نقد نیستند. 
دولــت هم همــواره از یک مســکّن 
استفاده مرده و آن صدور اوراق مشارکت 
است. در  لایحه‌ی بودجه‌ی سال 96 رقم 
اوراق حدود هشــتاد هزار میلیارد تومان 
بوده اســت. این اوراق را مردم می‌خرند 
ســود 20 درصــدی آن را هــم بانــک 
می‌پردازد و اصل و فرع می‌شــود بدهی 
دولت بــه بانک‌ها که همــواره در حال 
افزایش اســت. به‌طور کلی، توجه دولت 
بیش‌تر به بازار پولی است تا بازار سرمایه 
و بیمه. باید توجه داشت که نظام بانکی 
بــر پایه قانــون پولی و بانکــی، مصوب 
ســال 1351 و قانون بانکداری بدون ربا 
مصوب سال 1362 نوشته شده است که 
شرایط امروز جامعه با شرایط آن دوران 
تفاوت بنیادی یافته اســت. اگرچه قرار 
بوده قانون بانکداری بدون ربا برای یک 
دوره‌ی پنج‌ساله به‌صورت آزمایشی اجرا 
شــود هیچگاه این کار در عمل صورت 

تأملی در وضعیت امروز 
بانک‌ها

غلامرضا درباری 
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برای  نرخ  منصفانه‌ترین 
ارائه‌ی خدمات حسابرسی 
اطـمـیـنان‌بـخـشـــی 
بایــد بر‌اســاس تــورم 
موجود تعیین شــود چرا که افزایش نرخ 
خدمات حسابرسی می‌تواند موفقیت‌های 
چشــمگیری در عرصه‌هــای اقتصادی و 
انضباط مالی کشــور داشته باشد تا زمانی 
که مشــتریان ارائه‌ی خدمات حسابرسی 
احساس نکنند اعتباردهی به صورت‌های 
مالی ارزش‌آفرین اســت و نه صرفاً تکلیف 

نگرفته است. 
در بانکــداری بدون ربــا بانک وکیل 
می‌شــود که مثلًا منابــع را در فعالیت 
مضاربه استفاده کند، لااقل یا خودش یا 
توســط عامل دیگری قرار بوده این کار 
انجــام دهد. در پایان کار ســود فعالیت 
مشخص‌شــده، بین بانک‌ها و مشــتری 
تقســیم می‌شــود. ولی در دوران رکود 
که سود فعالیت اقتصادی 7 تا 8 درصد 
اســت، بانک به مشتری 20 درصد سود 
می‌دهند. در چنین شرایطی، بانک باید 
در کجا ســرمایه‌گذاری کند که سودی 
بیش از 20 درصد عایدی داشــته باشد 
یکــی از ایــن مراجع واردکننــدگان و 
تولیدکنندگان خودرو اســت. سودی که 

از بخش بازار ســرمایه و زمین و مسکن 
نیز خارج شده پس یک راست به سمت 

واردات می‌رود.
در نظــام بانکــداری مــا، بانک‌ها به 
مضاربه،  اقســاطی،  فروش  مشــارکت، 
جعاله و غیــره مجبور می‌شــوند که با 
یکدیگــر تجانســی ندارنــد. همچنین، 
علی‌الحساب  پرداخت ســود  به  بانک‌ها 
روی آورده‌انــد و هیچ‌وقت ســود بانک 
از میزان علی‌الحســاب نمی‌شود.  کم‌تر 
در صورتی‌کــه در بانکــداری بدون ربا 
اصلًا ســود علی‌الحســاب وجود ندارد. 
بایــد توجه داشــت که اساســاً در همه 
جــای دنیا بانک‌ها بالقــوه می‌توانند در 
بحران قرار گیرند چــرا که اولین جایی 

کــه در اقتصــاد دچار بحران می‌شــود 
یعنی وقتی سپرده‌های  بانک‌ها هستند. 
کوتاه‌مدت و بلندمدت معوق می‌شــوند 
و بانک‌هــا نمی‌توانند ســپرده را جبران 
کننــد، موجبــات ورشکســتگی فراهم 
می‌گردد. بنابراین بایــد با تجهیز منابع 
بانک‌ها به‌صورت تخصصی و با مشارکت 
قرار دادن مشتریان در فعالیت‌های پولی 
از ساکن شدن سپرده‌ها جلوگیری شده 
و با اســتفاده از تجربیات کشوری مانند 
مالزی نســبت به تقویت نظام بانکداری 
بــدون ربا گام برداشــت. همان‌گونه که 
کشورهای توسعه‌یافته با لحاظ قرار دادن 
منافع بانک و مشــتریان بهره‌ی بانکی را 

به حداقل رسانده‌اند. 

قانونی، شاید نتوان امیدی چندانی به بهبود 
وضع موجود داشت. متأسفانه به‌رغم نظارت 
بر حرفــه، هم‌اکنون به دلایــل عدیده‌ای 
ازجمله محدودیت‌های قانون‌گذاری بعضاً 
شــاهد تقاضا برای این خدمات با نرخ‌های 
رقابتی هستیم و کیفیت نقش واقعی خود را 
در این نظام عرضه و تقاضا متجلی نمی‌کند.
اگر چه جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران به‌عنوان نهاد ناظــر اخیراً با وضع 
دستورالعمل‌هایی دراین زمینه بر اصلاح 
نرخ‌ها اراده کرده، امــا یکه‌تازی افزایش 

نرخ ارز در ماه‌هــای اخیر و اثر بالای آن 
بر مخارج جاری و ســرمایه‌ای بنگاه‌های 
گیرنده‌ی خدمات حرفه‌ای از یک ســو و 
ثبات نسبی در نرخ‌های قراردادهای ارائه‌ی 
این خدمات از سوی دیگر، یادآور این پیام 
افزایش  است اگر تصمیم‌گیرندگان برای 
نرخ‌های خدمــات حسابرســی چاره‌ای 
نیاندیشند قطعاً در آینده نزدیک از تبعات 
ورود فساد در حرفه مصون نخواهیم ماند. 
مقایســه‌ی نرخ خدمات حسابرســی در 
کشورهای صاحب این حرفه با کشورمان 
گواه این حقیقت اســت که تفاوت بسیار 
معناداری در ایــن خصوص وجود دارد و 
شــاید بتوان برخــی از نواقص کیفی در 
این حوزه را به پایین بودن نرخ‌ها نسبت 
داد. بررسی برخی پیامدهای نرخ شکنی 
در حرفه موضوعی اســت کــه صاحبان 
حرفه و اکثر کارشناســان همواره آن را 
مطرح کرده‌اند، تهدید معیشت و کاهش 
استقلال حسابرسان مهم‌ترین تبعات در 

این راستا است. 
ازاین‌رو ضمن تداوم بخشیدن به اجرای 
هرچه مناســب‌تر برنامه‌هــای مدون در 
زمینه‌ی بهبود نرخ‌ها، با توجه به فرهنگ 
شــفاهی موجود در جامعــه‌ی حرفه‌ای، 
موضوع فرهنگ‌ســازی‌ نیز بیش از پیش 

باید در دستور کار جدی همه قرار گیرد. 

شاه‌کلید  تحول
حرفه‌ی حسابرسی در ایران
غلامرضا شجري

بهبود نرخ‌های خدمات حسابرسی:  
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تورم حــاد زمانی رخ 
می‌دهــد که کشــوری 
پرشتاب  افزایش سریع، 
و غیر قابــل توقف نرخ 
تــورم را تجربه می‌کند.در واقع، ســطح 
عمومــی قیمت‌ها در اقتصاد به ســرعت 
افزایش می‌یابد و ارزش واقعی ارز رایج با 
همان سرعت کاهش می‌یابد؛ در حالی‌که 
ارزش واقعــی اقلام مشــخص اقتصاد در 
ارتباط با یک‌دیگر ثابت اســت و ســایر 
ارزهای خارجی در شــرایط نسبتاً پایدار 

قراردارند.
تفــاوت تورم بــا تورم حــاد از لحاظ 
تکنیکی یک چیز اســت. برخلاف تورم 
عادی که به صورت خزنده و نامحســوس 
است و شاید تنها با مطالعه‌ی قیمت‌های 
گذشته متوجه آن شــویم، در تورم حاد 
شاهد افزایش سریع و دنباله‌دار در عرضه 

پول و هزینه کالاها هستیم. 
ثبات و دوام شرایط اقتصادی، طبیعی 
و سیاســی نقش بسیار مهمی در توسعه 
و رشد کشورها دارد. کشــورهای دارای 
پایدار همواره مقصدی هســتند  اقتصاد 
که سرمایه‌گذاران از سراسر جهان ترجیح 
می‌دهند در آن ســرمایه‌گذاری کنند و 
رشــد ثروت خود را با رشد این کشورها 

همراه نمایند.
همان‌طور که می‌دانیم، قیمت در طول 
زمان به دلیل تفاوت در عوامل خاص و یا 

کلی تغییر می‌یابد. این عوامل می‌توانند 
تغییرات تکنولوژیکی و یا تغییر در عرضه 
و تقاضا باشند که سبب افزایش و کاهش 
قیمت‌ها می‌شــود، نیروهای عمومی نیز 
ممکن اســت باعث تغییرات در ســطح 
عمومی قیمت‌ها و در نتیجه قدرت کلی 
خرید پول شــوند. بنابراین اقتصاد دارای 
تورم حاد به اقتصادی گفته می‌شــود که 
دارای نرخ تورم عجیب و افسار گسیخته 
است. بنابراین نهادهای فعال در این اقتصاد 
به سختی می‌توانند گزارشی از عملکرد و 
وضعیت مالی خود براســاس ارز رایج در 
ایــن اقتصاد ارایه دهنــد؛ زیرا در چنین 
نرخ افسار گســیخته‌ای که پول، قدرت 
خرید خود را همواره از دســت می‌دهد، 
مقایسه‌ی معاملات و سایر رویدادهایی که 
در زمان‌های مختلف رخ داده‌اند؛ ولی در 
یک دوره گزارش می‌شوند گمراه کننده 
است. طبق تعریف ارائه شده در استاندارد 
 IAS( 29 حسابداری بین‌المللی شماره‌ی
29( »در اقتصاد با تورم حاد، گزارشگری 
نتایج عملیات و وضعیت مالی بر اســاس 
واحد پول محلی، بدون تجدید ارائه مفید 
نیست. پول، قدرت خرید را با سرعتی از 
دســت می‌دهد که مقایسه مبالغ مربوط 
بــه معاملات و ســایر رویدادهایی که در 
زمان‌های مختلــف، حتی در همان دوره 
گمراه‌کننده  شــده‌اند،  واقع  حسابداری، 

می‌باشند.«

اســتاندارد حســابداری بین‌المللــی 
شــماره‌ی 29 با عنوان گزارشگری مالی 
در اقتصادهــای دارای تورم حاد، الزامات 
گزارشــگری در شــرایط تــورم حاد را 
مشخص کرده اســت. در این استاندارد، 
شــرایط و ویژگی‌های اقتصادهای دارای 
تورم حاد برای انجــام قضاوتی معقولانه 
تعریف شده است. برخی از این ویژگی‌ها 

به شرح زیر است:
• در چنیــن اقتصادهایی بســیاری از 
مردم ترجیح می‌دهنــد ثروت خود را به 
شــکل دارایی‌های غیر پولــی یا ارزهای 

نسبتاً باثبات خارجی نگهداری کنند.
• مردم عموماً مبالغ پولی را نه در شکل 
پول ملی، بلکه در قالب ارزهای نســبتا با 
ثبات خارجی می‌سنجند و قیمت‌ها نیز به 

آن ارز اعلام می‌شوند.
• خرید و فروش‌های نسیه به گونه‌ای 
انجام می‌شود که بتواند زیان مورد انتظار 
در قدرت خریــد را حتی برای دوره‌های 

زمانی کوتاه، جبران کند.
• نرخ‌های بهره، دستمزدها و قیمت‌ها 

به شاخص قیمت‌ها، مرتبط شده است.
• نرخ تورم انباشــته ســه سال اخیر، 

نزدیک، یا بیش از صد درصد است.
استاندارد حسابداری بین‌المللی شماره‌ی 
29 بــرای صورت‌هــای مالــی از جملــه 
صورت‎های مالی تلفیقی واحدهای اقتصادی 
که واحد پول جــاری، واحد پول اقتصاد با 

تورم حاد
و گزارشگری مالی

 فاطمه دادبه، سید محمد باقرآبادی 
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تورم حاد است، نیز قابلیت اجرا دارد. 
همه واحدهای تجاری که با واحدهای 
پولی در اقتصاد با تورم حاد، گزارشــگری 
می‌کنند باید از این اســتاندارد اســتفاده 
نمایند. یکی از اهداف اولیه‌ی یک سیستم 
حســابداری، تهیه‌ی اطلاعاتی مربوط، به 
موقع و قابل اتکا برای استفاده‌کنندگان از 
آن اطلاعات است. مبنای سنتی حسابداری 
برای تهیــه‌ی این اطلاعات، اســتفاده از 
ارزش‎های تاریخی اســت. چــرا که این 
ارزش‌ها هم قابل اتکا هستند و هم قابلیت 
اثبات دارند. وقتی در کشورهای پیشرفته، 
تورم باعث ناموزونی در ســاختار اقتصاد 
گردیــد، متفکران حســابداری و علمای 
اقتصادی را به فکر یافتن راه چاره انداخت. 
حسابداران با تهیه و ارائه‌ی راه‌حل‎هایی در 
قالب استانداردهای حسابداری در آمریکا و 
انگلستان تا حدی باعث شدند تا مشکلات 
به وجود آمده کاهش یابــد. در اقتصاد با 
تورم حــاد، صورت‌های مالی صرف نظر از 
این‌که مبتنی بر رویکرد بهای تمام شــده 
تاریخی یا مبتنــی بر رویکرد بهای جاری 
باشد، تنها در صورتی مفید خواهد بود که 
بر حسب واحد اندازه‌گیری در پایان دوره 

گزارشگری، بیان شده باشد.
یکــی از عوامــل عــدم به‌کارگیــری 
حســابداری تورمی در ایران عدم آشنایی 
مدیــران مالی بــا حســابداری تورمی و 
اســتانداردهای آن است )در این‌خصوص 

اســتانداردی در ایران ترجمه و یا تصویب 
نشده است(. همچنین عدم دسترسی کامل 
و واقعی  بودن شــاخص قیمت‌ها، افزایش 
بدهی مالیاتی ناشــی از تجدیــد ارزیابی 
دارایی‌ها، فزونی هزینه‌ی تهیه‌ی اطلاعات 
مرتبط با حسابداری تورمی بر درآمد آن و 
موارد دیگر از جمله دلایل عدم استفاده از 
حسابداری تورمی است. حسابداری تورمی 
در ایران از اهمیت بسیاری برخوردار است. 
بــا وجود عمر طولانی حســابداری تغییر 
قیمت‎ها در عرصــه‌ی جهانی، این مفهوم 
در ایــران از نظر اجرایی و از دید مســایل 
نظری، کم‌تر مورد توجه قرار گرفته است. 
با آن که بیش از هفتاد سال از طرح مساله 
آثار تورم بر حســابداری به طور کلی و بر 
صورت‎هــای مالی به طور خاص در جهان 
می‎گــذرد، این مفهوم در ایــران کماکان 
تقریباً ناشناخته و دور مانده است. با توجه 
به نرخ تورم بالا در ایران در سال‏های اخیر 
و اعتقادی که اکثریت استفاده‌کنندگان از 
صورت‎های مالی، تصمیم‌گیران اقتصادی 
و به ویژه مدیران، به بی ثمر بودن نســبی 
اقلام حسابداری در مقایسه با قیمت‎های 
روز دارند؛ در مرکز توجه کافی برای اجرا و 

بررسی نبوده است. 
با توجه بــه ویژگی‌هایی کــه در این 
اســتاندارد ذکر شده است می‌توان گفت 
که شــاید ایران نیز در سال‌های گذشته 
برخی از ویژگی‎های شــرایط تورم حاد را 

دارا بوده است و شاید بتوان گفت ارایه‌ی 
صورت‎های مالی مبتنی بر استاندارد تورم 
حاد می تواند شامل حال ایران نیز ‎گردد.

در بررسی‎ای که موسسه‌ی PWC در 
سال 2015 انجام داده، تشریح کرده است 
کــه با توجه به الزامات بند 4 اســتاندارد 
حسابداری بین‌المللی 29 بایستی استفاده 
از اســتاندارد از آغاز دوره‌ای که تورم حاد 
در آن شناسایی شده است، به کار گرفته 
شود. بر اســاس داده‌های آماری صندوق 
بین‌المللی پول ایران از جمله کشورهایی 
است که تورم حاد در سال 2015 در آن 
متوقف شده اســت. نرخ تورم از 41٪ در 
سال 2012 به 20٪، 16٪ و 14٪ به ترتیب 
 2015 و   2014  ،2013 ســال‎های  در 
کاهش یافته است. نرخ تورم انباشته سه 
ساله در سال 2015 زیر 100٪ بوده است. 
ولیکن با توجه بــه افزایش ناگهانی تورم 
در ســال جاری و افزایش افسار گسیخته 
نــرخ ارز و به تبع آن شــاخص عمومی 
قیمت‌ها به نظر می‌رســد، شــرکت‌های 
ایرانی امسال مشمول استفاده از استاندارد 
حسابداری تورمی می‌باشند و شاید بهتر 
باشــد الزامات گزارشــگری تورم حاد را 
لحاظ نمایند. احتمال می‌رود این موضوع 
توسط صندوق بین‌المللی پول نیز در سال 
جاری گوشــزد گردد. این در حالی است 
که استاندارد حســابداری مربوط به تورم 
حاد تاکنون تصویب نشده است و با توجه 
به این که اقتصاد ایران اقتصادی است که 
کنترل تورم در آن با مشــکلات بسیاری 
همراه است و بعد از هر دوره خروج از تورم 
مجدد وارد دوره تورمی می‌شــود لحاظ 
کردن این موضوع در صورت‌های مالی و 
نیز مطالعات اقتصادی حائز اهمیت است. 
ضمن این‌که شــرکت‌هایی که طبق الزام 
بورس می‌بایست بر اساس استانداردهای 
به  اقدام  بین‌المللی گزارشــگری مالــی 
تهیــه و ارائه‌ی صورت‌های مالی بنمایند، 
در معرض الزامات اســتاندارد بین‌المللی 
حسابداری شــماره‌ی IAS 29( 29( قرار 
خواهند گرفت و لــذا پیش‌بینی اقدامات 

لازم از این بابت ضروری به نظر می‌رسد. 
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طی چهار دهه‌ی گذشــته یکی از متغیرهای کلیدی که به‌طور ادواری درگیر روندهای پرشــتاب 
فزاینده و نوسان‌های مقطعی بوده نرخ برابری ارزهای مهم با ریال است. در مقاطع افزایش شدید نرخ 
ارز به ســبب کمبودها و ضرورت‌هایی که تخصیص منابع در اقتصاد ایجاد می‌کرده، سیاست‌گذاران 
اغلب به انــواع نرخ‌گذاری‌ها برای ارز و تخصیص ارز با نرخ‌های متفــاوت به فعالیت‌های اقتصادی 
مختلف مبادرت می‌کرده‌اند. در چنین شرایطی ضمن آن که صعودهای یک‌باره‌ی بهای ارز نیز به‌طور 
مشخص تأثیر چشمگیری بر هزینه‌ها و درآمدهای بنگاه‌ها می‌گذاشته است، تفاوت نرخ ارز تخصیص‌یافته به بنگاه 

و نرخ ارز بازار آزاد خود می‌توانسته منبع مهمی برای سود و زیان یک بنگاه اقتصادی محسوب شود.
به همین دلیل، یکی از چالش‌های حسابداری در دوره‌ی اخیر نحوه‌ی ثبت تسعیر ارز در دفاتر مالی شرکت‌ها بوده 
است. استاندارد حســابداری 16 در همین چارچوب و برای پاسخ‌گویی به مسایل حسابداران در این خصوص تدوین 
شده است. چنان که می‌دانیم موضوعات‌ اصلی‌ در حسابداری‌ معاملات‌ ارزی‌ و عملیات‌ خارجی‌ عبارت‌ از این‌ است‌ که‌ 
چه‌ نرخی‌ برای‌ تسعیر بکار گرفته‌ شود و آثار مالی ‌ناشی از تغییر نرخ‌ ارز چه‌گونه‌ در صورت‌های‌ مالی‌ شناسایی‌ شود.

با توجه به تحولات اخیر در بازار ارز، یکی از پرســش‌های اصلی حسابداران و نیز استفاده‌کنندگان صورت‌های 
مالی بنگاه‌هایی که به نحوی درگیر عملیات ارزی هســتند و این عملیات نقش تعیین‌کننده‌ای در درآمدهای آن‌ها 
دارد، نحوه‌ی تســعیر ارز است. به طور مثال، بسیاری از فرازوفرودهایی که در ماه‌های اخیر در بهای سهام بسیاری 

از شرکت‌های بورس پدید آمد از گمانه‌زنی‌ها در همین خصوص پدید آمده است.

روی ارزش جــاری بنگاه‌هــا می‌گــذارد. 
در حالــی کــه ارزش دارایی‌هــا به بهای 
تمام‌شــده‌ی تاریخی منعکس شده است، 
ارزش جــاری دارایی‌هــا می‌تواند تفاوت 
چشــمگیری با ارزش ثبت‌شــده‌ی آن‌ها 
داشته باشــد و در بسیاری از موارد همین 
امر منجر به نوساناتی جدی در بهای سهام 
این گونه شرکت‌ها می‌شــود. در پاسخ به 
این امر برخــی تجدید ارزیابی دارایی‌ها را 

چه‌گونه باید شناســایی شــود؟ آیا انتقال 
تفــاوت تســعیر ارز بدهی‌ها بــه ترازنامه 
می‌توانــد به مخدوش شــدن صورت‌های 

مالی منجر ‌شود؟
2. به‌مــوازات تغییر در درآمد/ هزینه‌ی 
بنگاه‌های گزارشــگر، افزایــش نرخ ارز به 
تغییراتــی در ارزش جایگزینــی برخــی 
دارایی‌ها منجر می‌شــود که در بســیاری 
از موارد این تغییــرات پی‌آمدهای مهمی 

در ایــن چارچــوب، در میزگرد حاضر 
درصدد طرح مسایل زیر هستیم.

1. در شرکت‌هایی که فعالیت‌های اصلی 
آن‌‌هــا پی‌آمدها‌ی مهمــی روی ارزبری / 
ارزآوری بنــگاه دارد، چه‌گونــه بایــد این 
آثار روی صورت‌های مالی انعکاس یابد تا 
تصویر مرتبطــی از فعالیت‌های بنگاه ارائه 
شود. به عبارت دیگر، آثار تغییرات نرخ ارز 
در صورت‌ها و دفاتر مالی واحد گزارشــگر 

میزگرد
حسابداری تسعیر ارز:
ضرورت‌ها و گزینه‌ها

ابوالفضل نیکوکارمنوچهر کاظمیعزیز عالی ورعلی صاره رازمصطفی دیلمی‌پورمهدی بیرانوندرسول انگبینی
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مبناي ارزش جايگزيني دارايي‌ها دست به 
سوداگري روي سهام مي‌زنند و به همين 
دليل بعضاً شاهد نوسانات غيرعادي روي 
سهام هســتيم. سومين مســاله وضعيت 
شــركت‌هايي اســت كه موظف شده‌اند 
به استفاده از اســتانداردهاي گزارشگري 
مالــي بين‌المللــي )IFRS(. در اين بحث 
به‌طور مشــخص ارزش منصفانه اهميت 
بيشتري براي اين شركت‌ها پيدا ميك‌ند 
در شــرايطي كــه دائما شــاهد تغييرات 
فزاينده در نــرخ برابري ارز هســتيم. از 
شــرکت‌کنندگان در میزگرد که اعضای 
محترم کارگروه فنی جامعه‌ی حسابداران 
ایران هســتند خواهش می‌کنیم  رسمی 
دیدگاه‌هــای خود را در این زمینه‌ها بیان 

بفرمایند.

 علی صاره‌راز:
ابتــدا اجــازه می‌خواهم بــه نکته‌ای 
اشــاره کنم که امکان دارد ذهن برخی را 
درگیر خود کرده باشــد. متعاقب افزایش 
بی‌سابقه‌ی نرخ برابری پول ملی )ریال( در 
مقابــل ارزهای خارجی، جهش بزرگی در 
نــرخ برخی کالا‌ها رخ داد، که باعث طرح 

پیشــنهاد می‌کنند اما روش‌های مبتنی بر 
تجدیدارزیابی نیز درعمل مشکلات دیگری 
در زمینه‌ی مســایل مالیاتــی و همچنین 
پوشــاندن زیان‌های انباشــته‌ی شرکت‌ها 
پدید آورده اســت. ســؤال این اســت که 
چه‌گونه باید با ایــن چالش تفاوت ارزش 
جاری و بهای تمام‌شده‌ی تاریخی برخورد 

کرد؟
3. تکلیف آن دســته از شــرکت‌هایی 
که به تهیه‌ی صورت‌های مالی براســاس 
استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی 
IFRS ملزم شــده‌اند چیســت و آن‌ها چه 
وظایف خاصی در ایــن چارچوب برعهده 
دارنــد؟ در برابر بر چالش‌های ناشــی از 
شناســایی ارزش منصفانــه‌ی دارایی‌ها و 
بدهی‌ها آنان باید چه راهکارهایی را اتخاذ 

کنند؟
ســه محور اصلي بحــث حاضر عبارت 
اســت از: ‌1- چگونــه بايد آثار ناشــي از 
تســعير نــرخ ارز در صورت‌هــاي مالي 
منعكس شود؟ 2- با پيامدهاي تغيير نرخ 
ارز بر ارزش جايگزيني دارايي‌ها چه بايد 
كرد؟ با توجه به اينكه بسياري به‌ويژه در 
بــورس اوراق بهــادار و بازارهاي مالي بر 

این ســؤال شــده که آیا اقتصاد ما دارای 
تورم حاد اســت و بکارگیری اســتاندارد 
بین‌‌‌المللی شماره 29 با عنوان گزارشگری 
مالــی در اقتصاد‌های با تورم حاد برای ما 

ضروری است یا خیر؟
در اســتاندارد مزبور برای تشــخیص 
وجــود تــورم حــاد در یک اقتصــاد به 
به  عمومی  تمایــل  مؤلفه‌هایــی چــون 
نگهداری ثروت خود به شکل دارایی‌های 
غیــر پولی یــا ارز‌هــای نســبتاً باثبات، 
نگهداری منابــع پولی به جای واحد پول 
محلی بر حسب ارز نسبتاً با ثبات، وابسته 
بودن نرخ‌های بهره و دستمزد به شاخص 
قیمت‌ها، نزدیک بودن نرخ تورم تجمیعی 
طی ســه ســال به 100 درصد یا فراتر از 
آن و بالاخــره انجام خریــد و فروش‌های 
اعتبــاری به قیمت‌هایی که زیان ناشــی 
از کاهش قــدرت خرید در دوره‌ی اعتبار 
را جبران کند اشاره شــده است. در این 
زمینه، برخی رفتار‌های اجتماعی از قبیل 
افزایش بی‌ســابقه‌ی تقاضا بــرای خرید 
و نگهداری ارز و فلزات قیمتی )ســکه‌ی 
طــا( افزایــش قابل‌ملاحظــه در بهای 
مســکن و خودرو )هجوم بی‌سابقه برای 
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پیش‌خرید خــودرو( و تمایل به نگهداری 
ســرمایه‌ای،  کالا‌های  به‌عنــوان  آن‌هــا 
این ظــن را تقویت کــرد. لیکن، به‌دلیل 
نقــش قابل‌ملاحظه‌ی دولــت در اقتصاد 
و سیاســت‌های عمومــی آن در زمینه‌ی 
جلوگیــری از افزایــش قیمت‌ها از طریق 
عدم‌تغییــر در بهای حامل‌هــای انرژی و 
صــادق نبودن مؤلفه‌هایی چون وابســته 
بودن نرخ بهره و دســتمزد‌ها به شاخص 
قیمت‌هــا، نمی‌توان چنین شــرایطی را 
برای اقتصــاد ایران در نظــر گرفت. لذا، 
مزبور  بین‌المللی  اســتاندارد  به‌کارگیری 
برای گزارشــگری مالی در شرایط حاضر 
ضروری نیست. ضمن آن‌که، در نبود یک 
شاخص عمومی قابل‌اتکای قیمت‌ها برای 
اندازه‌گیری و نیز لزوم استفاده‌ی گسترده 
از برآورد‌ها، اســتاندارد مزبور اساساً برای 
شــرایط کشــور، منجر به هرج‌ومرج در 

گزارشگری خواهد شد. 
در خصــوص ســؤال مطــرح شــده 
درباره‌ی تغییرات نــرخ ارز و اثرات آن بر 
شرکت‌هایی که فعالیت‌ها آن‌ها مرتبط با 
ارزبری و ارزآوری است، نیز سابقه‌ی این 
موضوع در کشور را می‌توان به سه دوره‌ی 
عمده تقســیم کرد. در دوره‌ی اول که در 
زمان دولت آقای‌هاشمی رخ داد، این امر 

به صورت اختیاری و کنترل‌شــده صورت 
گرفــت و دولت اقدام به آزاد ســازی نرخ 
ارز برای برخی کالا‌ها نمود که آثار مثبتی 
از قبیــل افزایش تولیــد و کاهش رانت 
در اقتصاد داشــت. در این دوره، دولت با 
آمادگی قبلی نســبت به موضوع، اقدام به 
اخذ مابه‌التفاوت نــرخ ارز تخصیص داده 
شــده برای خرید موجودی مواد اولیه‌ی 
این‌گونه شــرکت‌ها از طریق حسابرســی 
ویــژه نمود و متعاقباً بــه آن‌ها اجازه داد 
کالاهای خود را بــا قیمت‌های جدید به 
فروش برســانند. بدین ترتیب، سود‌های 
غیرعادی در عملکرد این گونه شــرکت‌ها 
پس از تغییرات نرخ ارز رخ نداد. در همان 
دوره نیز شــرکت‌هایی بودند که عملیات 
آن‌هــا متأثر از بیش از یــک نوع نرخ ارز 
بود که به‌دلیل مشخص بودن سیاست‌ها 
و رهنمود‌هــای کمیته‌ی فنی ســازمان 
گزارشــگری  در  مشــکلی  حسابرســی، 
نداشتند. زیرا، تعادلی بین بهای تمام‌شده 
و بهای فــروش برقرار بود. بدین شــکل 
کــه، محصولات تولید شــده بــا ارز‌های 
تخصیص‌یافته‌ی دولت در چارچوب نظام 
قیمت‌گذاری دولتــی که متأثر از نرخ ارز 
تخصیص یافته بود، به فروش می‌رســید 
و محصولاتی که ارز مــورد نیاز در تولید 

توســط دولت تأمین نشده بود با نرخ‌های 
اصطلاحاً آزاد فروخته می‌شد.

دوره‌ی دوم و ســوم تغییرات بااهمیت 
قیمــت ارز به صورت غیــر ارادی در دور 
اول تحریم‌ها در زمان دولت آقای احمدی 
نژاد و دور جدید آن در زمان دولت آقای 
روحانــی رخ داد که در هــر دو نوبت به 
دلیل غافلگیری دولت و مشــخص نبودن 
سیاســت‌های عمومی دولت‌های یادشده، 
مباحث و مشــکلاتی را برای گزارشگری 
مالی شــرکت‌ها پدیــد آورد. به‌نظر من 
به‌دلیــل همین موضوع یعنی مشــخص 
نبودن سیاســت‌های دولت‌های یادشده، 
مرجع رســمی پاســخ‌گویی به مســائل 
واکنش‌های  کوتاه‌مدت  در  حســابداری، 
مناسبی نســبت به موضوعات پیش‌آمده 
نداشــت و رهنمود‌های آنان بســیاری از 
ابهامــات موجود را برطــرف نکرد. برای 
مثــال، یکــی از مباحثی کــه در دوره‌ی 
جدید افزایش نــرخ برابری ارز در جریان 
بود، بحث کاهــش ارزش ریال به میزان 
20 درصد یا بیش‌تر بــود که تماماً متأثر 
از مصوبه‌ی دولت )موســوم به دلار آقای 
جهانگیری( مبنی بر تثبیت نرخ یک نوع 
ارز و ممنوعیت معامــات ارزی، بود که 
در عمل دوام چندانی نداشت. در حالی‌که 
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این مصوبــه مبنای یکــی از تصمیمات 
مهمی بود که مرجع یادشــده )کمیته‌ی 
فنی سازمان حسابرســی( اتخاذ کرد. در 
حال حاضر نیز کارگروه با سؤالات زیادی 
از حسابرســان در این زمینه روبرو است 
که پاســخ دادن به آن‌ها عمدتاً مســتلزم 
روشن بودن سیاســت‌های دولت و بانک 
مرکزی در زمینه‌ی تخصیص ارز مورد نیاز 
واحد‌های اقتصادی بــرای انجام تعهدات 

آن‌ها است.
در خصوص بخش انتهایی سؤال مبنی بر 
این‌که آیا انتقال تفاوت تسعیر ارز بدهی‌ها 
به ترازنامــه می‌تواند به مخدوش شــدن 
صورت‌های مالی منجر شود؟ قاعدتاً منظور 
کردن تفاوت تســعیر به بهای تمام‌شده‌ی 
دارایی در صورت احراز شرایط مورد سؤال 
است که در پاسخ باید گفت چنانچه انتقال 
این مبالغ به دارایی‌ها بدون در نظر گرفتن 
قابلیــت بازیافت دارایی‌ها صــورت گیرد، 
قطعاً منجر به مخدوش شدن صورت‌های 
مالی خواهد شــد. باید دید این شرکت‌ها 
در آینده قادر خواهند بود با افزایش بهای 
تمام‌شــده‌ی محصولات خود )چه به‌دلیل 
افزایش در نــرخ ارز مربوط به تأمین مواد 
اولیــه یا افزایــش در بهای تمام‌شــده‌ی 
دارایی‌های مولد(، تولیدات خود را به بهایی 
متأثر از بهای تمام‌شده به فروش رسانند یا 
خیر؟ این موضوع مهمی است، که باید بین 
بهای تمام‌شــده‌ی تولیدات و بهای فروش 
تعادلی برقرار باشد. البته نظارت دقیق برای 
جلوگیری از سوءاســتفاده ضروری است. 
لیکن، رویکــرد دولت قبلی و دولت فعلی، 
علی‌رغم افزایش بهای تمام‌شــده‌ی تولید، 
ممانعت از افزایش قیمت‌های فروش است.

 عزیز عالی‌ور:
ما در استانداردهايمان حسابداري تورمي 
اين استاندارد را كشورهايي  نداريم. ضمناً 
كــه تدوينش هــم كرده‌انــد آنچنان که 
بایدوشــاید اجرايش نكرده‌اند و اگر هم در 
گذشــته اجرا كرده‌انــد در حكم اطلاعات 
مكمل و متمم بوده نه اينك‌ه در صورت‌هاي 
مالي اساسی و اطلاعات مالي بياورند. من 

تجربه‌ی گذشــته را عرض ميك‌نم. مدت 
كوتاهي در برخي از كشــورها، آن‌هم برای 
برخی از شرکت‌ها، اجرا شد و بعد هم رها 
كردنــد. در اين‌جا مــا نمي‌توانيم راجع به 
كي شــيوه‌ی برخورد در صورت‌هاي مالي 
تصميم زيادي بگيريم چون متولي حرفه‌ی 
حسابداري از لحاظ تدوين اصول و ضوابط 
و استانداردها، ســازمان حسابرسي است. 
ما فقــط مي‌توانيم بعضاً نقطه‌نظرهایی که 
در اســتانداردها مسکوت مانده را توصیف 
و نظر کارشناسی ارائه کنیم. چه حادثه‌اي 
رخ داده كه شما چنين جلسه‌اي را ضروري 
تشخيص داده‌ايد؟ موضوع تغيير ارزش در 
واحد پول ما نسبت به ارزهای خارجي بوده 
است. حتي ما در اين‌جا خيلي بحث كرديم 
كه بحث افزايش دلار نيســت بلكه كاهش 
ريال است. این موضوع در گذشته نیز كي 
بار اتفاق افتاد و به سمت حسابداري تورمي 
نرفتیــم. به نظر من اگر مــا حتي تدوين 
بكنيم رفتن  استاندارد هم مي‌توانســتيم 
به اين ســمت را در شرایط کنونی، راهکار 

درستی نمی‌دانم.
به نظر می‌رسد در سطح بين‌المللي 
اگــر حســابداري تورمــي را كنار 
گذاشتند و استمرار پيدا نكرد به خاطر 
اين بود كه معضل تورم از دهه 1980 
در ســطح بين‌المللي حل شد يعني 
تورم‌هاي  باز هم  مثل دهه 1970  اگر 
غربي  اروپاي  كشورهاي  در  دو‌رقمي 
و آمركياي شــمالي داشتند قاعدتا 
تورمي  اســتانداردهاي  دنبــال  به 

مي‌رفتند. 

 ابوالفضل نیکوکار:
قبــل از پرداختن به مســأله برخورد 
حســابداری با تغییرات نــرخ ارز و نحوه 
انعــکاس آثار این تغییرات در صورت‌های 
مالی بنگاه‌های اقتصادی، ضروری است به 
این موضوع تأکید شود که نوسانات شدید 
نــرخ ارز آثــار مخربی بــر تصمیم‌گیری‌ 
اقتصادی و عملکرد کسب‌وکارها می‌گذارد، 
بــه گونه‌ای کــه در اقتصادهایــی مانند 
اقتصاد کشــور ما که تداوم فعالیت بخش 

عمده‌ای از بنگاه‌های تولیدی به شدت به 
واردات مواد اولیــه و تجهیزات و قطعات 
یدکی بســتگی دارد، به گونه‌ای که طبق 
آمارهای موجود، حدود 70 درصد واردات 
کشور ما مواد اولیه و تجهیزات مورد نیاز 
تولیدات داخلی است، در چنین شرایطی، 
افزایش شــدید نرخ ارز امکان برنامه‌ریزی 
را از بنگاه‌هــای تولیدی ســلب می‌کند، 
قیمت تمام‌شده‌ی تولیدات داخلی کشور 
که مواد اولیه‌ی آن‌ها عمدتاً وارداتی است، 
افزایش می‌یابد، قدرت خرید حقوق‌بگیران 
ثابت اعم از کارگران و کارمندان به‌شدت 
کاهش یافتــه و در نتیجــه تقاضای کل 
دربازار کالاهــا و خدمات کاهش می‌یابد. 
آثار مخرب مزبور منجر به تورم بالا، رکود 
اقتصادی و ایجاد مشکل جدی برای تداوم 
فعالیــت بنگاه‌های اقتصــادی و متعاقباً 
گســترش بیکاری و فقر و شکاف طبقاتی 
و نارضایتی مــردم می‌گردد. لــذا اتخاذ 
سیاســت‌های اصولی توســط دولت، در 
چارچوب حفاظت از منافع ملی و اجرای 
برنامه‌هــای لازم در خصوص حفظ ارزش 
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پول ملی و رونق اقتصادی و جلوگیری از 
فقر و بیکاری و شکاف طبقاتی، مهم‌ترین 
مســئولیت پاســخ‌گویی دولت است که 
نقشــی تعیین‌کننده در ایجــاد وضعیت 

موجود به عهده دارد.
طبق استاندارد حسابداری شماره 16 با 
عنوان »آثار تغییر نرخ ارز«، نحوه‌ی برخورد 
حســابداری با تفاوت‌های تسعیر دارایی‌ها 
و بدهی‌های ارزی در شــرایط نوســانات 
عادی، همچنین تفاوت تسعیر بدهی‌های 
ارزی مربوط به دارایی‌های واجد شــرایط 
و بالاخره تفاوت تســعیر بدهی‌های ارزی 
مربوط به تحصیل و ساخت دارایی‌ها ناشی 
از کاهش شدید ارزش ریال، مشخص شده 
است. برخی ابهامات مربوط به به‌کارگیری 
ضوابط استاندارد مزبور، از آن‌جایی مطرح 
شد که بانک مرکزی با صدور بخشنامه‌ای 
نرخ رسمی دلار آمریکا را در تاریخ بیستم 
فروردین ماه 1397 بر مبنای هر دلار 42 
هزار ریال اعلام و تأکید کرد هر گونه خرید 
و فروش خــارج از نرخ مزبور، غیرقانونی و 
با متخلفیــن طبق مقررات قانون مبارزه با 

قاچاق کالا و ارز برخورد خواهد شد. اعلام 
نرخ دلار 42 هزار ریالی در تاریخ مزبور، در 
شــرایطی بود که نرخ دلار در بازار آزاد در 
حدود 000ر60 ریال معامله می‌شد و این 
نرخ به ســرعت لحظه‌ای افرایش می‌یافت. 
بسیاری از واحدهای تجاری نیز با توجه به 
عدم‌اطمینان و بی‌ثباتی به وجود آماده در 
بازار ارز طی ماه‌های بهمن و اسفند 1396، 
برای تأمین ارز مورد نیاز واردات مواد اولیه 
جهت تولیدات خود، اقدام به خرید دلار از 
بازار آزاد به قیمت‌هــای بیش از 42 هزار 
ریال کرده بودند، لذا ابهاماتی در خصوص 
نحوه‌ی انعکاس ریالی مبلغ ارزی ناشی از 
خریدهای ارزی بیش از نرخ 42 هزارریالی 
مزبور در صورت‌های مالی، در کنار الزامات 
و محدودیت‌های قانونی یاد شده، به‌عنوان 
یک چالش و مســأله جدی برای تهیه‌ی 
صورت‌های مالی ســال مالــی منتهی به 
29 اســفند 1396، مطرح شد. متعاقباً در 
16 مرداد مــاه 1397، نرخ نیمایی و پس 
از چندی نرخ ســامانه‌ی سنا و سپس نرخ 
بازار آزاد رسمیت یافت و این تنوع نرخ‌های 
مختلف ارز، برای تهیــه صورت‌های مالی 
میان‌دوره‌ای منتهی  به 31 شــهریور ماه 
1397 واحدهای تجاری، تبدیل به مسأله 
و چالــش دیگری برای نحــوه‌ی برخورد 

حسابداران و حسابرسان شد.
در  شــما  ديلمي‌پور  دكتر  جناب 
درگير  و  داريد  بورس هم تشــريف 
بورسي هســتيد. در  شــركت‌هاي 
ماه‌هاي اخير نوســانات قابل‌توجهي 
در بورس اتفاق افتاده و به‌رغم ركود 
عمومــي اقتصادي شــاخص بورس 
با عدد عجيب و غريبي رشــد پيدا 
 كرده است. اين مســائلي كه درباره 
تسعير نرخ ارز گفتيد در شركت‌هاي 
نشان  را  بيشــتر خودش   بورســي 
از پتروشــيمي‌ها  مي‌دهــد اعــم 
نوعي  بــه  كه  شــركت‌هايي  يــا 
با خارج دارند  ارزي  داد‌و‌ســتدهاي 
يا ساير شــركت‌هايي كه تحت‌تاثير 
افزايــش ارزش جايگزيني دارايي‌ها 
روي آنها ســوداگري مالي و افزيش 

قيمت رخ داده است. نظر شما در اين 
باره چيست؟

 مصطفی ديلمي‌پور:
به گمــان مــن در حدود كي ســال 
آينــده ما با مشــکلاتی در بــورس ايران 
مواجه خواهيم شــد يعني وضع نامساعد 
ســرمايه‌گذاران و ســهامداران كوچك و 
متوسط. اين وضعیت اجتناب‌ناپذير است 
و ريشــه‌اش در دو موضوع است. كيي در 
دستكاري استاندارد 21 بين‌المللي يا 16 
ملي اســت كه در ســال1392- 1391 
در ايران اتفاق افتاد و ریشــه بســیاری از 
نابسامانی‌ها در شناســائی، اندازه‌گیری و 
افشاء نوسانات ارزی است. دوم وجود تورم 
و انكار تورم است. اين دو پديده هم‌زمان 
‌است، دولت تورم را ناديده مي‌گيرد و انكار 
ميك‌ند در صورتي كه تورم بغل دستمان 
در جريان اســت. روزنامه شرق امروز نرخ 
تورم نقطه‌به‌نقطــه را 36/7 درصد اعلام 
كرده است. تا شب عيد سال گذشته دولت 
نرخ تورم را ت‌كرقمي اعلام ميك‌رد. الان 
صورت‌هاي مالي كــه تغيير پيدا ميك‌ند 
در ســال 1397 فقط به درد نمي‌خورد. 
براي اينكه هيچ كدام از اين اعداد قابليت 
استفاده و قابليت مقايسه نه در صنعت و 
نه در روند را ندارند. در مورد اســتاندارد 
29 درست است كه استاد عالي‌ور گفتند 
الزامي نيســت ولي در ايران از 5 شرطي 
كه آقاي صــاره‌راز اعلام كردند فقط كي 
شــرطش وجود ندارد و آن مرتبط بودن 
هزينه دستمزد به تورم است. بقيه شرايط 
وجود دارد: تورم 100 درصد در سه سال 
و اعتمــاد عمومي و ... برآورد اقتصاددانان 
اين اســت كه در ايــران 20 ميليارد دلار 
ارز خانگي يا داخل بالشــتي وجود دارد. 
با وجود تمام مشــوق‌ها از جمله 4 درصد 
نرخ سود براي ســپرده‌گذاري ارزي دلار، 
در ايــن مدت مجموعــا 10 ميليون دلار 
در بان‌كها سپرده‌گذاري شده است يعني 
5 صدم كي درصد. شــما فكر ميك‌نيد با 
اين شرايط چه اتفاقي خواهد افتاد؟‌ علاوه 
بر اين، مســائل حادي مثل از از سركردن 
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مطرح است. چرا اســتاندارد 16 در سال 
1391 كه خودمان به عنوان اســتاندارد 
ملي شناســايي كرده‌ بوديم دســتكاري 
 شــد؟ آدمي كه مريض اســت بايد برود 
 جراحي شــود. اگــر همان موقــع بجای 
تصمیــم سیاســی بــه اســتاندارد عمل 
می‌کردیم، شاید مسائل امروز را نداشتیم. 
مــا از 20 فروردين چند جلســه در این 
کارگروه و همچنین با سازمان حسابرسي 
برگــزار كرده‌ايــم؟ ارز 4200 تومــان را 
چه كســي دكيته ميك‌ند؟‌ درست است 
که یک نفر از دولــت قیمت دلار 4200 
تومانــی را اعلام نموده اســت لیکن هیچ 
کســی مســئولیت تعیین این قیمت را 
نمــی پذیرد. نمي‌شــود قيمــت 4200 
تعيين كني بعد فردا بگويي نيما و ســنا 
را مي‌گذارم و آخرش هم بگويي هر كسي 
هر كاري خواست بكند. الان چند نرخ در 
صورت‌هــاي مالي بايــد در نظر بگيريم؟ 
ادعــای این که ما فقط یــک نرخ ارز در 
کشورمان داشته باشیم، بیشتر به شوخی 
شــبیه است. تا زمانی که قاچاق و تجارت 
ســیاه وجود داشته باشــدو مکانیزم‌های 
مبارزه با پولشــوئی و شــفافیت مالی به 
معنی واقعی فعال نشده باشد، داشتن یک 

نرخ ارز امکانپذیر نخواهد بود.  

شــاخص‌ها هم وجود دارد و شاخص‌ها را 
هر چند وقت  از اول 100 ميك‌نند. با آن 
چه بايد كرد؟ تا زماني كه قيمت‌ها اصلاح 
نشــود و گزارشگري درســت نشود بازار 
سرمايه ايران بســتر و زمینه برای فاجعه 
مالی خواهد بــود. نمونه‌اي را بگويم: كي 
شركت مشــمول ماده 141 بود. با تسعیر 
ارزي كه به تاريخ 6/31 امســال شناسائی 
كرده 20 ميليارد تومان ســود كرده است 
يعني كي و نيم برابر سرمايه‌اش. خب اين 
موارد با بازار چه ميك‌ند‌؟ نوســانات ارزی 
نیمه دوم ســال چه اثراتی بر صورت‌های 
مالــی شــرکت هائی از این نــوع خواهد 
داشــت؟ این قبیل مسائل اعتماد عمومی 
را آسیب زده، بازار ســرمایه را به آستانه 
و فلاکت  فاجعه مي‌بــرد. ورشکســتگی 
ســرمایه گذاران خرد و متوسط محصول 
شــرایط بحرانی این چنینی می‌باشد.  از 
ايــن اتفاق‌هــا زياد افتاده اســت. مضاف 
بر اينكــه فــرض كنيد مــن الان بيايم 
صورت‌هاي مالي 1397 را تهيه كنيم آيا 
اطلاعات مقايســه‌اي اينها با سال 1396 
معني‌دار اســت؟ با صنعت چطور؟ خير. 
پــس همانطور كه عرض كردم اجتناب از 
اعمال حسابداري تورمي، انكار تورم توسط 
اســتانداردها  در  دســتكاري  و  حكومت 

 عزیز عالي‌ور:
من در صحبت‌هايم عرض کردم كه در 
گذشــته به‌کارگیری استاندارد موردبحث 
اجبــاری نبود و مخصوص شــركت‌هاي 
خاصي بــود. اخيراً هم كه اســتاندارهاي 
بين‌المللي مطرح كرده شــروطي گذاشته 
كــه بعضــاً قابل‌تحقق نیســت. علاوه بر 
 اين شــرايطي كه مطرح كرده، شــرايط 
ديگــري هم وجــود دارد. مــن نمي‌دانم 
 هم‌اكنــون چــه كشــوري حســابداري 
تورمــي را اجــرا ميك‌ند. فكــر نميك‌نم 
كشــوري آن را اجرا كند. سابقا اختياري 
بود و مخصوص شــركت‌هاي خاصي بود. 
ما در حســابداري تورمي شاخص عمومي 
 قيمت‌هــا را نــگاه ميك‌نيــم ولــي كي 
شــيوه‌ی ديگر برخورد اين است كه سراغ 
ارزش‌هاي خاص برويــم. تجديد ارزيابي، 
 رفتــن ســراغ ارزش‌هاي خاص اســت. 
دارد.  زيــادي  دشــواري  ارزيابي  تجديد 
دوســتاني كه درگير اين بحــث بوده‌اند 
اطلاع دارند كه چه‌قدر مشــكل اســت. 
وقتي شما ســراغ ارزش‌هايي مي‌رويد كه 
خارج از ارزش‌هاي مورد اتكا باشــد يعني 
برای آن‌ها پشتیبان و مدارك قابل‌اعتماد 
وجود نداشــته باشد، دردسر زیادی ایجاد 

خواهد شد.
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 منوچهر کاظمی:
همانطور كه دوســتان فرمودند من هم 
اعتقادم بر اين اســت كه ما حســابداري 
تورمي نداريم. در‌واقع ما در ســال 1397 
تورم آن‌چناني نداشــتيم بلكه كي جهش 
قيمتي و كاهش ارزش پول داشتيم که فكر 
ميك‌نيم كه این کاهش عمده هم در طول 
چند ســال اخیر اتفاق افتاد و صرفاً تحريم 
دليل جهش نرخ دلار نبوده است. بلکه ما 
چند سال در واقع ارزش ريال‌مان را به طور 
مصنوعي ثابت نگه‌داشتيم و كي جايي فنر 
آن رها و نهايتاً تحريم هم چاشني آن شد 
و يــك جهش بزرگ داشــتيم. اقتصاد ما 
كي اقتصاد دولتي اســت و در كي اقتصاد 
دولتي سياست‌هاي دولت نقش اساسي ايفا 
ميك‌ند. در نتيجه‌ی همين سياســت‌هاي 
دولتي بود كه قيمت‌ها به‌روز نشده بود و به 
اين وضعيت رسيديم. الان هم اگر فرض را 
بر اين بگذاريم كه فردا مسائل تحريم حل 
شــود آيا ما دوباره بر مي‌گرديم به قيمت 
دلار 4 هــزار تومان؟ به هيچ عنوان به اين 
قيمت باز نمي‌گرديم. در چنين شــرايطي 
شــركتي كه درآمد ارزي و هزينه‌ی ارزي 
دارد مســلماً بايد درآمد و هزينه‌اش را به 
نرخ ارز قابل‌دسترس شناسايي ودارايي‌ها و 
بدهي‌هاي حاصل از فعاليت‌های اصلي‌اش 

را طبق اســتانداردهای حسابداری تسعير 
كند. جايگاه تسعير هم در صورت‌هاي مالي 
شركت كاملًا مشخص است. درباره‌ی اين 
بحث كه دارايي‌هاي ما به بهاي تمام‌شده‌ی 
تاريخي است و نهايتاً اين بهاي تمام‌شده‌ی 
تاريخي بــا توجه به افزايــش قيمت نرخ 
ارز فاصلــه‌ی زيادي با بهاي تمام‌شــده‌ی 
واقعي دارد، تنها راه همان تجديد ارزيابي 
اســت. اين‌جا عنوان شــد كه اين تجديد 
ارزيابــي تبعات مالياتــي دارد. به نظر من 
تجديــد ارزيابي تبعات مالياتي ندارد چون 
اگر دارايي‌تــان را تجديــد ارزيابي كنيد 
ما‌به‌التفاوتش به عنوان مازاد تجديد ارزيابي 
شناســايي مي‌شود و به تناسب استفاده از 
آن دارايي به حســاب سود و زيان انباشته 
منتقل و از آن طرف هم استهلاک تفاوت 
بهاي تمام‌شــده‌ی تاريخي و ارزش تجديد 
ارزيابي شــده به‌عنوان هزينه‌ی قابل‌قبول 
مالياتي شناسايي نمي‌شــود. پس تبعات 
مالياتي كه عنوان شد به اعتقاد من وجود 
ندارد و دارايي‌ها براي اينكه قيمتش به‌روز 
شــود مي‌تواند تجديد ارزيابي شــود. در 
شــركت‌هايي هم كه ملزم به اســتفاده از 
IFRS شــده‌اند بايد به صورت جدی‌تر اين 
موضوع انجام شــود و بهاي تمام‌شــده‌ی 
بايد به ارزش‌هاي منصفانه  دارايي‌هايشان 

تعيين شود. در اين راه مشكلات، همانطور 
كه دوستان فرمودند، بسيار است. طبيعي 
اســت كه مشكلات زيادي وجود دارد ولي 
آن‌چه مسلم اســت ما هيچ راه و چاره‌اي 
جز اينك‌ه قيمت‌هاي واقعــي را بپذيريم 
نداريم. كما اينك‌ه چند سال نپذيرفتيم و 
اين فنر به كيباره رها شــد و اقتصاد ما را 

دچار مشكل كرد. 

تجديد  مــورد  در  كاظمي  جناب 
ارزيابي كه اشاره فرموديد، در برخي 
از شــركت‌ها براي پوشاندن زيان‌ها 
از تجديد ارزيابي سواســتفاده شده 

است. براي اين قضيه چه بايد كرد؟
 منوچهر كاظمي:

سوء‌اســتفاده‌ها وجــود دارد و ما بايد 
جلوي آن را بگيريم. ما كي اصل اساسي و 
درست را نمي‌توانيم فداي كي فرد كنيم. 
البته در حد كي فرد نيست، در حد 

شماری از شركت‌هاي بورسي است. 

 رسول انگبینی:
ما بايــد دنبال اين موضوع باشــيم كه 
اطلاعات صــورت مالی مفیــد و مؤثر در 
تصمیم‌گیری باشد ولی مسئله‌ی بعدی این 
اســت که اگر اطلاعات صورت‌هاي مالي را 
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به واقعيت نزدكي كنيم در شرایط فعلی در 
تصميم‌گيري استفاده‌کننده چقدر اثر دارد. 
اقتصاد ما يــك اقتصاد متأثر از تصمیمات 
سياســي اســت. در ایــران چــون اعداد 
صورت‌های مالی متأثــر از این تصمیمات 
است بدون تحلیل‌های خاص و همه‌جانبه 
صورت‌های مالی قابل اســتفاده نیســت. 
درحال حاضر در اقتصاد سه نرخ ارز داريد. 
برخی شــرکت‌ها با یک نرخ واحد فعالیت 
می‌کنند و برخی شــرکت‌ها با هر سه نرخ 
فعالیــت می‌کنند. كي شــركت دارويي با 
ســه نرخ ارز فعاليت ميك‌ند. كي نرخ ارز 
كه به مواد اوليه‌ی مؤثــره مي‌دهند، كي 
نرخ ارز كه به مواد بســته‌بندي مي‌دهند و 
كي نرخي كه به ســاير نيازهايي كه دولت 
خــود را موظــف به تأمیــن آن نمی‌داند. 
این تفاوت‌هــا گاه در صورت‌هــای مالی 
بااهمیت اســت. آیا اين اعــداد را می‌توان 
در صورت‌هاي مالي با هم همگن كرد؟‌ آيا 
صورت‌هاي مالي شركت دارويي )با سه نرخ 
ارز( با شــركتي كه فعاليت آزاد ميك‌ند و 
فقط از یک نرخ ارز استفاده می‌کند با هم 
قابل‌مقايســه است؟ اگر به يادداشت منابع 
و مصارف ارزي شــرکت‌ها مراجعه كنيم با 
چه شرایطی روبه‌رو می‌شویم؟ امکان دارد 
دو شرکت متفاوت هریک منابع و مصارف 
ارزی شــرکت را یک مبلغ ارزی مشخص 
مثلًا یک میلیــون دلار اعلام کنند، لیکن 
نرخ برابری و تســعیر این دو شرکت باهم 
یکسان نباشد. لذا ارقامی که در صورت‌های 
مالی هر شرکت تسعیر و به ريال انعکاس 
می‌یابد قابل‌مقايسه نیست، هرچند معادل 
ارزی آن‌ها یکســان اســت. در اقتصاد ما 
هميشــه نرخ ارز به صورت پلكاني تغيير 
پيدا ميك‌رده اســت، نه افزایش تدریجی 
نرخ برابری. بنابراین بایســتی راه‌حل نیز 
متناســب با شرایط باشــد. در مورد اعداد 
صورت‌هــاي مالي اگر ســه بخش عمده 
را در صورت‌هــای مالــی در نظر بگيريم، 
بخش بدهي‌ها الزاماً بايد براســاس ارز در 
دســترس پرداخت شود و با تهیه‌ی ارز به 
نرخ در دسترس تسویه‌ی بدهی خودش را 
خود‌به‌خود به مبلغ واقعی تعدیل ميك‌ند 

و به نرخ قابل‌دســترس تســویه می‌گردد. 
چون تعهدي اســت كه بايد تسويه شود و 
اندازه‌گیری آن بایستی براساس واقعیت‌ها 
انجام شــود. بخش دوم درآمد و هزينه که 
در يــك دوره‌ی انتقالي كي تا سه‌ســاله 
برحسب شــرایط وقوع به‌تدريج بر اساس 
آخرين نرخ‌های در دسترس در صورت‌های 
مالی درج می‌شــود. ازطرفــی دارایی‌های 
تحصیل‌شده در دوره‌های اخیر نیز براساس 
آخرین نرخ ها به‌ناچار در حساب ها به ثبت 
می‌رسند ولی دراین خصوص یک موضوع 
وجود دارد، و آن پاسخ به این پرسش است 
که آیا ارزش‌های دفتری انتقالی از گذشته 
متناسب با ارزش‌های جاری هست یا خیر؟ 
شما قیمت‌های سهام در بورس را مثال 
زديد. اگر به گذشته نگاه کنیم مثلًا سال 
1390 و 1391 مانند ســال جاری تغییر 
ناگهانــی و پلکانی نرخ برابــری ارز اتفاق 
افتاد. نتیجه‌ی آن افزایش ســود اسمی و 
دفتری شــرکت‌ها در صورتهای مالی بود. 
يعني سود و زياني كه مبناي معاملات در 
بورس قرار مي‌گرفت سود و زيان برمبنای 
ارزش‌هاي دفتري بود كه در بخش بهای 
تمام‌شده با ارزش‌هاي واقعي خيلي فاصله 
داشــت. ارزش‌هاي ریالی قبلی و قدیمی 
به‌عنوان بهای تمام شــده در صورت سود 
و زيان شــرکت‌ها درج می‌شــد. و چون 
معامله‌گران خيلــي كوتاه‌مدت، روي اين 
اعــداد معامله می‌کردند نرخ‌های ســهام 
شــرکت بالا مي‌رفت. ولي این اعداد سود 
مبالغــی نبود کــه در بلندمــدت برخی 
شــرکت‌ها قادر به تأمین آن باشــند. لذا 
بعد از دو ســال که هزینه‌ها نیز متناسباً 
به قیمت‌های واقعی در صورت‌های مالی 
انعکاس می‌یافت مي‌ديديم همان شركتي 
كه ســال 1390 )خود دارويي‌ها هم اين 
مسأله را داشــتند( سود قابل‌ملاحظه ای 
داشت در سال بعد اعداد بازده بر‌مي‌گشت 
به تعادل. چرا؟ چون در بلندمدت مصارف 
و منابع ارزي شــرکت‌ها به كي نرخ واحد 
نزدیــک به هم گزارش می‌شــد.  تقريباً 
بنابراين در اولین دوره‌های صعود پلکانی 
نرخ برابری ارز، همیشــه در گزارشــگري 

مالــي معضــات زيادي داريــم. مثلًا در 
حال حاضر بین نرخ فــروش محصولات 
توسط شركت ايران خودرو با نرخ فروش 
محصولات آن شــرکت در بازار فاصله‌ی 
قابل‌توجه وجود دارد. برای شــرکت ایران 
خودرو قیمــت یک پــژو 206 با مبلغی 
که مصرف‌کننده پرداخت می‌کند بســیار 
متفاوت اســت آیا ایران خودرو می‌تواند 
قیمتی به جز آن‌چــه دریافت می‌کند را 
گزارش کند؟ و آیا این گزارشگری برپایه‌ی 
اگر مي‌خواهيم  بنابراین  واقعیت‌ها است؟ 
حسابداري تورمي را به كار ببريم بایستی 
از شــاخص‌های مناسبی اســتفاده کنیم 
شــاخص‌های فوق بایســتی بــه گونه‌ای 
باشد که آن‌چه در واقعيت اتفاق مي‌افتد 
را بیــان نماید و نه آن‌چــه را که اقتصاد 
دستوري می‌گوید. شرکت ايران خودرو تا 
همين امروز مجبور است محصولات خود 
را بر اساس ارزش برابری دلارهاي قديمي 
نرخ‌گــذاري كند در حاليك‌ه اگر بخواهيم 
اطلاعــات واقعــی و ارزش جایگزینی را 
درنظر بگیریم و مقايســه كنيم نرخ‌هاي 
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ديگــري حاكم اســت. بنابرايــن از نظر 
حســابداري در شــرایط فعلی بايد اجازه 
دهيم اطلاعات صورت‌هــاي مالي هم به 
صورت پلكاني گزارشــگری شــود. يعني 
بدهی به نرخ در دسترس، درآمد و هزينه 
در كي دوره‌ی انتقالي کوتاه‌مدت براساس 
نرخ‌های تحقق‌یافتــه‌ی واقعی در دوره‌ی 
مالــی، ولی اگر بخواهيم در مورد انعکاس 
مبلغ دارايي‌ها در صورت‌های مالی بحث 
كنيــم بهترين مدل همان تجديد ارزيابي 
اســت كه اقلام و اجزای صورت‌هاي مالي 
را بــه هم نزديــك و همگــن ميك‌ند و 
قابلیت‌مقایسه و تحلیل بخش‌های مختلف 

صورت‌های مالی را فراهم می‌کند. 

 مهدی بيرانوند:
به اين موضوع دقــت كنيم كه فرايند 
اســتانداردگذاري در ايــران و در دنيــا 
اصولاً به چه شــكل است؟ استانداردهاي 
حســابداري صرفاً محصول طــرز تفكر و 
نيازهــاي جامعه‌ی حرفه‌اي حســابداری 
اســتانداردهاي  نيســت.  حسابرســی  و 

حســابداري متأثر از شــرايط سياســي، 
فرهنگی، اقتصادي و اجتماعي اســت. در 
جامعه‌ی حرفه‌اي كه مــا با آن‌ها ارتباط 
داريم و در جوامع ديگــر عمدتاً دولت‌ها 
در تدوين اســتانداردهای حرفه‌ای نقش 
به‌سزایی دارند. واحد تدوین استانداردهای 
حرفه‌ای در کشور در حال حاضر سازمان 
حسابرســي است كه مســتقيم زير نظر 
وزارت‌‌خانه‌ای دولتي اداره مي‌شود. بخش 
عمــده‌ای از اقتصاد کشــور دولتي اداره 
می‌شود. شايد لازمه‌ی كي اقتصاد دولتي 
كي نهاد اســتانداردگذار دولتي هم باشد. 
بالاخره موقعي كه اســتاندارد‌ها در حال 
تدوين است شــرايط سياسي و اجتماعی 
تأثیرگذار هستند. یک نکته‌ی قابل توجه 
در خصــوص مقوله‌ی تســعیر ارز در بند 
31 اســتاندارد حسابداری شــماره 16 با 
عنوان آثار تغییر در نرخ ارز، ذکر شده که 
طبق ماده 136 قانون محاسبات عمومی 
کشــور مصوب شــهریورماه 1366 مقرر 
شــده که ســود و زیان حاصل از تسعیر 
دارایی‌ها و بدهی‌های ارزی شــرکت‌های 
دولتی، درآمد یــا هزینه تلقی نمی‌گردد. 
این موضوع در اســتاندارد ایران اســت و 
نیســت. حال  بین‌المللی  اســتاندارد  در 
مقایســه‌ی عملکرد یک واحــد دولتی و 
یــک واحد غیردولتی امکان‌پذیر اســت؟ 
در اين شــرايط که بخش عمده‌ی اقتصاد 
دولتي است تمايلی نیست که گزارشگري 
با شــرايط اصطلاحاً اقتصــاد با تورم حاد 
برود. در استانداردها صورت‌های مالی یک 
شخصیت تجاری مد نظر است، ولي دولت 
مســئولیت پاســخ‌گویی به کل جامعه را 
دارد. سؤالی که مطرح می‌شود این است 
کــه در صورت اجرای ضوابــط تورم حاد 
برای واحدهای گزارشــگر، براي مراودات 
و مبادلات بين‌الملي‌ مناســب است یا با 
چالش مواجه مي‌شــویم؟ اگر قرار باشد با 
شــركت‌هاي بين‌المللي یا با دنیا ارتباط 

داشته باشیم دچار مشكل می‌شویم. 
تمام راه‌حل‌هــا و راهکارهای که ارایه 
می‌شــود باید در واقعيــت و عمل منافع 
صورت‌های  از  اســتفاده‌کنندگان  همه‌ی 

مالــی را مد نظر قرار دهد که در وضعيت 
موجود ممکن اســت این‌گونه نشود. كي 
سري سهام‌داران ممكن است ضرر كنند 
و اگر قرار باشد در حال حاضر كي سري 
ســودهاي واهي توزيع ك‌نيم و كي سري 
بدهي‌هــا و ضررهــا را منتقــل ميك‌نيم 
آتي. ســهام‌داری ســودش  بــه دوره‌ی 
را مي‌گيــرد و ســهامش را مي‌فروشــد. 
زيان‌هايي  متحمــل  آتــي  ســهام‌داران 
مي‌شــوند كه اصلًا سهم آنها نبوده است. 
دوســتان راه‌حل تجديد ارزيابي را مطرح 
كردند. ولي چون كي روش اختياري است 
بعضي‌ها انجام مي‌دهند و بعضي‌ها انجام 
نمي‌دهند قابليت مقايسه‌ی صنعت از بين 
باید تصويری  مالــي  می‌رود. صورت‌هاي 
مناسب و اطلاعات مربوطي را در خصوص 
واحد گزارشــگر بــه اســتفادهك‌نندگان 
از صورت‌هــاي مالــي ارائه دهــد نه که 

گمراه‌کننده باشد. 
از حاضران محترم خواهش می‌کنم 
با توجه به مجموع نظراتی که تا این 
لحظه ارائه شده است، نظرات تکمیلی 

یا نقدهای خود را بیان بفرمایند.

 علی صاره راز:
چالــش تفاوت بین بهای تمام‌شــده‌ی 
تاریخی و ارزش‌های جاری، چالش جدیدی 
نیســت و عمری طولانی نه تنها در کشور 
ما بلکه در همه‌ی کشــور‌ها دارد. هر چند 
در شرایطی مشابه وضعیت جاری کشور و 
شــرایط تورمی موجود، این چالش تشدید 
شــده اســت. از تلاش‌های اولیه‌ی مراجع 
حرفه‌ای در ارائه‌ی اطلاعات مکمل بر اساس 
ارزش‌های جاری برای شرکت‌هایی با جمع 
دارایی‌هــای بیش از یک مبلغ مشــخص 
تا اســتفاده از تجدیــد ارزیابــی و نهایتاً 
شناســایی دارایی‌ها به ارزش منصفانه در 
استاندارد‌های بین‌المللی گزارشگری مالی، 
چاره‌هایی است که در این زمینه اندیشیده 
شده است. متأســفانه تجدید ارزیابی‌های 
صورت گرفته در ایران بنا به دلایل مختلف 
ازجمله محــدود نمودن آن بــه طبقه‌ی 
خاصــی از دارایی‌ها )زمیــن(، عدم رعایت 
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شــرکت‌های بزرگ ســرمایه گــذاری در 
ایــران و صندوق‌های بازنشســتگی اصلی 
کشور، یک بند کلیشــه‌ای »مبنی بر عدم 
محاسبه‌ی صحیح سرقفلی ناشی از تحصیل 
ســرمایه‌گذاری در شــرکت‌های فرعی و 
وابســته به‌دلیل عــدم اســتفاده از ارزش 
شرکت‌های  دارایی‌های  خالص  منصفانه‌ی 
مزبور در تاریخ تحصیل« وجود دارد، تهیه‌ی 
صورت‌های مالی با اســتفاده از ارزش‌های 
جاری، دور از دســترس به‌نظر می‌رسد. در 
نمونه‌های موجود که ادعا شــده براســاس 
مالی  گزارشگری  بین‌المللی  استاندارد‌های 
تهیه شده و مورد بررسی اینجانب قرار گرفته 
است، تفاوت صورت‌های مالی تهیه شده بر 
اساس اســتاندارد‌های گزارشگری مالی با 
نسخه‌ی تهیه شده بر اساس استانداردهای 
ملــی، صرفــاً در نحــوه‌ی طبقه‌بندی‌ها و 
عناوین ســرفصل‌های مورد استفاده بوده و 
به هیچ وجه از ارزش‌های جاری اســتفاده 

نشده است.

 عزیز عالي‌ور:
شايد برداشت اشتباهي شده باشد. من 
عرض كردم كه در اســتانداردهاي مربوط 
به تجديد ارزيابي )منظور اســتانداردهاي 
ايران است( در بخش حسابداری دارايي‌ها 

دوره‌های تنــاوب تجدید ارزیابی و بالاخره 
قابل‌اتکا نبودن ارزش‌های اعلام‌شده توسط 
نتوانسته  کارشناسان به‌کار گرفته شــده، 
کمکی به چالش مورد نظر شما بکند. خاطر 
تجدیدارزیابی  به‌اســتثنای  می‌کنم  نشان 
شرکت‌های دولتی در برنامه‌ی اول توسعه 
بــرای ورود به بــورس اوراق بهــادار و نیز 
تجدیــد ارزیابــی شــرکت‌های آب و برق 
خوزستان، مهندسی آب و فاضلاب و توانیر 
در سال 1372، منظور کردن مازاد تجدید 
ارزیابی به زیان انباشــته مجاز نبوده و در 
ســایر مصوبات قانونی منظور شدن آن به 
ســرمایه‌ی واحد‌های اقتصادی پیش بینی 
شده اســت. به‌نظر می‌رســد در حالی‌که 
بهترین راه‌حل برای چالش مورد ســؤال، 
تجدید ارزیابی گروه‌های اصلی دارایی‌های 
ثابت مشــهود و نامشهود باشــد، مالیات 
بزرگ‌تریــن مانع در این راه اســت. البته، 
ارزیابی‌های صورت  به‌نظر می‌رسد تجدید 
گرفته در شــرکت‌ها با هدف شفافیت در 
صورت‌هــای مالی نبــوده و عمدتاً اهداف 

دیگری را دنبال می‌کرده است.
بین‌المللی  اســتاندارد‌های  در خصوص 
گزارشــگری مالی لازم به ذکر می‌دانم که 
در شــرایطی که سال‌هاســت در گزارش 
حسابرســان نســبت به صورت‌های مالی 

اجازه نداريم زيان انباشته را از طريق مازاد 
تجديــد ارزيابي بپوشــانيم. به بيان ديگر 
همان‌طور كه آقاي صاره‌راز توضيح دادند 
تنهــا قانون اجازه داده کــه مازاد تجدید 
ارزیابی مستهلک و به سود و زیان انباشته 
برود. رفتن به سراغ ارزش‌هايي كه خارج 
از دفاتر اســت و انعكاســي در حساب‌ها 
نــدارد هميشــه مي‌تواند دغدغــه ايجاد 
كند، هم بــراي تهيهك‌ننده‌ی اطلاعات و 
به‌خصوص براي بررسيك‌ننده‌ی اطلاعات 
از كجا  يعني حسابرســان. حسابرســان 
مي‌خواهنــد اين اطلاعات را رســيدگي 
كنند؟ حسابرسان هميشه دنبال اطلاعات 

قابل‌اتكا هستند. 

 مصطفی دیلمی‌پور:
براي  بين‌المللــي  اســتانداردهاي  در 
دارايي‌ها هم تجديــد ارزيابي وجود دارد 
و هــم اســتفاده از قيمت‌هــاي تاريخي. 
من مي‌گويم كشور ســالمي مثل مالزي 
مي‌توانــد تجديــد ارزيابي كنــد ولي در 
كشــوري مثل ما كه از ســال 1389 آن 
را در قانون بودجه گذاشــته‌اند مشکلات 
بســیاری به‌وجود آمده است. نمي‌بايست 
اجازه مي‌دادند تجديــد ارزيابي دارايي‌ها 
اتفــاق بيفتــد. این مجاز کــردن تجدید 
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ارزیابی دارائی‌ها هم ریشــه بســیاری از 
امروز کشورمان  اقتصادی  فســاد  مسائل 

هست. 

 ابوالفضل نكيوكار:
کمیته‌ی فنی ســازمان حسابرسی در 
پاســخ به ســؤالات متعدد و رفع ابهامات 
برخورد  مطروحه در خصــوص چگونگی 
حســابداری بــا تغییــرات نــرخ ارز در 
صورت‌های مالی ســال مالــی منتهی به 
29 اسفندماه 1396، پرسش و پاسخ‌های 
شــماره 99 و شماره 100 را منتشر کرده 
است. بر اساس پرسش و پاسخ‌های مزبور، 
کمیته‌ی فنی سازمان حسابرسی به شرح 

زیر اعلام نظر کرده است.
1- بــا توجه بــه ابهامــات و بی‌ثباتی 
موجــود در بــازار ارز در تاریــخ ترازنامه 
)1396/12/29(، تغییــرات نرخ ارز قابل 
دســترس بعــد از تاریخ ترازنامــه و در 
تاریــخ تأییــد صورت‌های مالی توســط 
هیأت‌مدیره، به عنوان یک رویداد تعدیلی 

محسوب می‌گردد.
2- دارایی‌هــا و بدهی‌‌هــای ارزی باید 
به نرخ ارز قابل دســترس در تاریخ تأیید 

صورت‌های مالی تسعیر شود.
3- بــا در نظــر گرفتن اوایــل دی‌ماه 

1396 به‌عنــوان تاریخ آغاز کاهش ارزش 
پول ملی و مقایسه‌ی نرخ رسمی دلار در 
تاریخ مزبور با نرخ رســمی و قانونی دلار 
در تاریخ 20 فروردین 1397 برمبنای هر 
دلار 42 هزار ریــال، کاهش ارزش ریال 
کم‌تــر از 20 درصــد بوده و لذا شــرایط 
کاهش شدید ارزش ریال طبق بند 29-ب 
استاندارد حســابداری 16 با عنوان »آثار 

تغییر نرخ ارز«، احراز نشده است.
پــس از صــدور آرای کمیتــه‌ی فنی 
سازمان حسابرسی به شــرح پیش‌گفته، 
نظریه‌ی فنــی اعلام شــده در خصوص 
تعدیلی تلقــی کردن تغییــرات نرخ ارز 
پس از تاریــخ ترازنامــه )در تاریخ تأیید 
صورت‌هــای مالی( و عــدم انطباق آن با 
بند 19 اســتاندارد حسابداری شماره 5 با 
عنوان »رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه«، 
امــکان حســاب‌آرایی از طریــق اعــام 
اختیاری تاریــخ تأیید صورت‌های مالی و 
تعیین مبنای دلار آمریکا و نادیده گرفتن 
تنوع ارزهای مختلــف در معاملات ارزی 
واحدهای تجاری، مورد بحث و بررســی 
و مناقشه برخی حسابداران و حسابرسان 
حرفــه‌ای قرار گرفت که برخی از ابهامات 

مزبور کماکان رفع نشده است.
نظرهــای  اختــاف  از  صرف‌نظــر 

پیش‌گفتــه، اجرای ضوابط و رهنمودهای 
ارائه شده در استاندارد حسابداری شماره 
16 بــا عنوان »آثار تغییــر در نرخ ارز« و 
پرســش و پاسخ‌های فنی یاد شده در بالا 
در خصوص نحوه‌ی برخورد حســابداری 
با تفاوت تســعیر دارایی‌هــا و بدهی‌های 
ارزی، در شــرایطی منجر به صورت‌های 
مالی قابل‌اتکا خواهد شــد کــه نرخ ارز 
قابل دسترس برای واحد تجاری مشخص 
و بدون ابهام باشــد، ابهامــی که با وجود 
نرخ ارزهــای مختلــف ارز همچون نرخ 
دلار 42 هــزار ریالی، نــرخ نیمایی، نرخ 
ســامانه‌ی ســنا و نرخ بازار آزاد، در کنار 
صدور بخشــنامه‌های متعــدد و متناقض 
بانــک مرکزی که بعضاً عطف به‌ماســبق 
نیز شــده اســت، کماکان چالش جدی 
برای تهیــه‌ی صورت‌های مالی واحدهای 

تجاری، محسوب می‌شود.	
 

 مصطفی دیلمی‌پور:
 من در قســمت اول به IFRS اشاره‌اي 
اســتانداردهای  اجرای  نكردم. در مــورد 
بین‌المللی گزارشــگری مالــی همواره دو 
دیدگاه در صحبت‌ها مطرح شده است كيي 
اينكه ما نمي‌توانيم كيي اينكه كاري ندارد 
و خيلي راحت اســت. در مورد IFRS سه، 
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چهار سال اســت كه مشغول كار هستيم. 
علي‌رغم شــرايط تحريم‌ها و قطع شــدن 
حلقه ارتباطي ايران و بقيه دنيا به هر حال 
روزي مي‌رســد كه ايران از حلقه جهاني 
بيرون نخواهد بود چــون دنيا به منابع ما 
و نيــروي كار ما احتيــاج دارد و ايران هم 
به تكنولوژي و دستاوردهاي پيشرفته آنها 
نياز دارد. در حلقه جهاني كه قرار بگيريم 
طبعا اين فرصت براي ما ايجاد مي‌شود كه 
بتوانيم خودمان را آماده كنيم و عميقا ياد 
بگيريــم و نخواهيم در چنــد روز IFRS را 
پياده كنيم. شاید فرصت پیش آمده برای 
تعمیق سوادمان برای اجرای استانداردهای 
و دستیابی  مالی  گزارشــگری  بین‌المللی 
به معیارهای تعییــن ارزش منصفانه غیر 
دستکاری شده و مبتنی بر اخلاق حرفه‌ای 
و با بهره‌گیری از تجربیات دیگران فرصت 

مناسبی فراهم کرده باشد.
نكته‌اي هم در مورد حسابداري تورمي 
و مســأله‌ی بورس عرض كنــم. واقعيت 
اين اســت كه من بحران 1929 و 1930 
آمركيا را مطالعه كــرده‌ام و مقاله‌اي هم 
آماده كرده بــودم تحت عنــوان »تورم، 
حســابداري تورمي و موانــع اجراي آن 
در ايران« كه 4-5 ســال پيش در مجله 
حسابدار رســمي چاپ كرده بوديم. آنجا 
درباره انواع تورم و اطلاعات تكميلي بحث 
كردم. اينكه ما دوباره قيمت‌ها را ارزيابي 
كنيم هيچ ضرورتي ندارد. وحشت مالياتي 
نبايد داشته باشــيم. مي‌توانيم اين مورد 
را بــه عنوان صورت‌هــاي تكميلي يعني 
همان چيــزي كه در اســتانداردها گفته 
شــده جا دهيم. پرداخــت مالیات قانونی 
وظیفه هر شهروند متمدن می‌باشد. آخر 
چرا، کسانی که از برکت وجود جمهوری 
اســامی به مال و منال رســیده‌اند باید 
مالیات قانونی درآمدها و ثروت‌های کسب 
کرده شان را نپردازند، آن هم به این بهانه 
که دولت نفت می‌فروشــد و بنابراین آنها 

هم از پرداخت مالیات استنکاف بکنند. 
ســوال دوم را دوســتاني كه قدري در 
بورس آشناتر هســتند بايد پاسخ دهند. 
فكر ميك‌نم افزايش قيمت ســهام در‌واقع 

به تمايل عمومي مــردم براي تبديل نقد 
بــه غيرپولــي بر‌مي‌گردد كــه مربوط به 
‌كيسري صنايع خاص مثلا پتروشيمي‌ها 
اســت. من فكر نميك‌نم اين سوال خيلي 
موضوعيت داشــته باشــد چون مشكلي 
اســت كه هميشــه وجود داشــته است. 
يعني هيچگاه قيمت سهام دخل و ربطي 
به قيمت‌هاي تاريخي آن شركت نداشته 
و هميشــه اين تفاوت وجود داشته است. 
اين ســوال پيــش مي‌آيد كه آيــا افراد 
ديگري كه پول‌هايشان در بانك بوده وارد 
بورس شده‌اند و سهام خريده‌اند؟ امروزه، 
بازده‌های سرمایه‌گذاری بر مبنای تجدید 
ارزیابی دارائی‌هــا و انتقال‌های زیان‌های 
واقعی جاری به دوره‌های آتی ریسک‌های 

اساسی بازار سرمایه ما هستند.

 منوچهر كاظمي:
همانطــور كه عــرض كردم مــن باز 
هم تايكد ميك‌نم كه مشــكل اساســي 
دولتــي بودن اقتصاد اســت. الان بودجه 
ســال 1397 را ملاحظه بفرماييد. از 12 
هزار میلیارد تومــان بودجه‌ی دولتی، 8 
هــزار میلیارد تومان بودجه شــرکت‌ها و 
مؤسســات دولتی و بانک‌ها اســت. وقتي 
كي اقتصاد اين‌قدر به دولت وابسته است 
ناگزير ايــن اتفاق‌ها هم مي‌افتد. الان اين 
اتفاق افتاده و ما در برابر عمل انجام‌شــده 
واقع شــده‌ايم و بايد آن را بپذیريم و هيچ 
چــاره‌اي نداريم جز اينكه اســتاندارهاي 
اســتانداردهاي ملي  حســابداري، چــه 
خودمان و چه اســتانداردهاي بين‌المللي 
را در ارتباط با تســعير ارز رعايت كنيم. 
منتهــا اگــر در كي مقطع خــاص دچار 
چنين مشــكلي شديم و به فرمايش آقاي 
انگبيني پلكاني بــوده علت دولتي بودن 
اقتصاد است. باز هم تأيكد ميك‌نم كه اگر 
ما اجازه مي‌داديم اقتصادمان راه خودش 
را در رقابت آزاد بــرود هيچ موقع به اين 
نوسانات پلكاني دچار نمي‌شديم. فشاري 
كه به مردم به مرور مي‌خواهد وارد شــود 
كي دفعــه جمع شــده و در كي مقطع 
خاص خودش را نشــان داده است. الان 

فرض بر اين اســت كه در اقتصاد دولتي 
ما همه درآمد و هزينه را بر اســاس نرخ 
ارز قابل دسترســي كه وجود دارد تسعير 
ميك‌نيم. باز هم دولتي بودن اقتصاد ما را 
دچار مشكل خواهد كرد. به چه صورتي؟ 
شــركت‌هايي كــه توليدشــان صادراتي 
است فروش‌شــان هم تقريبا با قيمت ارز 
متعادل مي‌شود ولي شــركتي را در نظر 
بگيريد كه فروشــش صادراتي نيست ولي 
مــواد اوليــه‌اش وارداتي اســت. نهايتاً با 
فشــاري كه دولت مي‌آورد و تكليفي كه 
مي‌گذارد نرخ فروش تغيير پيدا نميك‌ند 
ولــي هزينه‌هايش در واقــع همچنان بالا 
مــي‌رود. ما در بخش خصوصي مشــكل 
زيــادي نداريم و بخش خصوصي خودش 
را وفــق مي‌دهد. ولــي در بخش دولتي، 
نهايتاً دولت هزينه حقوق و دســتمزد را 
نمي‌گذارد بالا بــرود، جلوي قيمت بالاي 
فروش محصولات را مي‌گيرد و از آن سو 
هزينه‌ی توليد و بهاي تمام‌شده همچنان 

افزايش پيدا ميك‌ند. 
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 مصطفی دیلمی‌پور:
را  بخش خصوصــي چگونه خــودش 
ســازگار ميك‌ند؟ مــن يــك زماني در 
ســال 1365-1364 كار صــادرات انجام 
مــي‌دادم. به ما مي‌گفتند پيمان‌ســپاري 
 كنيد و بعد ارز را برای واردات اســتفاده 
 کنیــد، حــالا بعــد از 30 ســال  وضع 
ميك‌نند كــه تا 40 ميليــون دلار، مثلا 
30 درصدش را پيمان‌ســپاري كنند. اگر 
 بخش دولتــي و احزاب رانــت به وجود 
مــي‌آورد، بخــش خصوصي هم فســاد 
خودش را دارد. فسادی که بر بستر زمینه 
قانونی شــکل می‌گیرد و در غیاب وجدان 
اجتماعــی و اخلاق فاســد پــروری باب 
می‌شود. كي روزگاري گروهی مي‌گفتند 
كه چرا شاه ایران هم مثل پادشاه بلژكي 
به جــای حکومت، ســلطنت نميك‌ند و 
گروهی پاسخ می‌دادند: به خاطر اينكه ما 
مردم بلژكي نيســتيم. اگر ما هم بلژكيي 
بوديم او مجبور مي‌شــد به جاي حكومت 
ســلطنت كند. پس خیلــی چيزها اينجا 

مشكل دارد.

 رسول انگبيني:
كي توضيح مختصر بدهم. شرايطي كه 
توضيح دادم فقط به خاطر اين بود كه از نظر 
گزارشــگري اولین سال جهش پلکانی نرخ 
ارز، بگويم با چه مشكلاتي روبرو هستيم. به 
خاطر چند نرخی بودن قيمت ارز در اقتصاد 
ما در اولین دوره‌ی گزارشگری، حتي اجزاي 
صورت‌هاي مالي در یک‌سال و بین صنایع 
مختلف هم با هم قابل‌مقايسه نيستند و لذا 
ما نمي‌توانيم كي نرخ واحد يا شاخص واحد 
را براي کلیه‌ی صنایع در هنگام استفاده از 
حسابداري تورمي در نظر بگيريم. شاید لازم 
باشد هر كدام از اجزای صورت‌های مالی را 
با كي شاخص معین تبديل كنيم كه اصولاً 
غيرممكن است. ضمن اينك‌ه صحبت هم 
شــد در كي دوران گذار بالاخره درآمدها 
و هزينه‌ها براســاس نرخ‌های در دسترس 
در جاي خود قرار می‌گیرد و چون پلكاني 
هم هست معمولاً در اولین دوره به صورت 
روند افزایشی در صورت‌های مالی انعکاس 
می‌یابد. بنابراین لااقل ارقام ســود و زيان 
در پایــان دوره به‌مرور بــه واقعیت نزدیک 
می‌شود لیکن اقلام ترازنامه‌اي‌ باقی ماند که 
بایســتی درخصوص آن فکری بشود چون 
واقعيت اين اســت كه اگر بخواهيم اعداد و 
مبالغ كي بخــش از صورت‌های مالی را به 
بهاي تمام‌شده نگه داريم، اجزاء و بخش‌های 
صورت‌هاي مالي باهم قابل مقايسه نخواهد 
بود. اينك‌ه ما از چه مبلغ دارايي، چه میزان 
درآمد داريم مهم اســت و در شرایطی که 
پایه‌ی اندازه‌گیری همگن نباشد كي مقدار 
مشكل ايجاد ميك‌ند و تحلیل صورت‌های 
مالی را غیرممکن می‌سازد. در دوران گذار 
بــه نظر مي‌رســد بايد درخصــوص اعداد 
افشــاي مناسب خیلی  مالی،  صورت‌های 
بیش‌تر از شرایط ثبات داشته باشیم شاید 
لازم باشــد توصیف کنیم كه چه مقدار از 
درآمدهــا و چه میــزان از هزینه‌ها با چه 
نرخ برابری ارزي اســت. ضمن اينك‌ه اقلام 
منابع و مصارف‌ ارزی به چه مقدار و به چه 
نرخ ارزي قابل دست‌یابی است چراکه اگر 
كسي خواست از اطلاعات صورت‌های مالی 
اســتفاده كند، اين اطلاعات گمراه‌کننده 

نباشد. ضمن آن‌که اگر بخواهیم اطلاعات 
صورت‌های مالی مفید باشــد، بایستی بین 
اجزاء مختلف آن ارتبــاط معنی‌دار برقرار 
باشد. بنابراین به جز اندازه‌گیری دارایی‌ها 
به ارزش‌هــای جایگزینی، چــاره‌ای باقی 
نمی‌ماند، و برای نیل به این مقصود مجبور 

به تجدید ارزیابی هستیم. 

 عزیز عالی‌ور:
تجربــه‌ی چندنرخي بــودن ارز را در 
دهه‌ی شــصت هــم داشــتيم. در مورد 
برخي از شركت‌ها به خصوص شركت‌هاي 
خودروسازي، ســه نرخ ارز وجود داشت. 
كيــي ارز دولتي بود كــه حدود 70 ریال 
بود، كيــي ارز واريز‌نامه‌اي بود كه حدود 
40 تومــان بــود، كيي هــم ارز آزاد كه 
حدود 90 تومــان بود. قطعات منفصله‌ی 
وارداتــی این خودروها  از طريق شــماره 
شاســي و ... قابل رديابي باشــد. سيستم 
شــده  طراحــی   حســابداري صنعتــي 
 بــرای آن‌ها نیز بــر همين اســاس بود.

 يعني ســه بهاي تمام‌شــده داشــتند. 
محصولی كه با ارز دولتي ســاخته می‌شد 
با نرخ پایین فروخته می‌شد. محصولی كه 
واريزنامه‌اي بود گران‌تر و محصول با نرخ 
ارز آزاد را نیــز با قيمت آزاد مي‌فروختند. 
حتي گاهي اين موضوع پيش می‌آمد كه 
محصولــي را كه با نرخ آزاد تهيه شــده 
بود ناچار بودند با نرخ دولتي بفروشــند، 
و  همچنین بالعکس. راجع به همه‌ی این 
شــرایط پیچیده خیلی بحث و فکر شد و 
در نهایت نیز راه‌حل منطقی تعیین و اجرا 

شد.
نكته‌ی ديگر این‌که مــا نگران قابليت 
در  هيــچ‌گاه  باشــيم.  نبایــد  مقايســه 
قابليت  مالی،  اطلاعات  ویژگی‌هاي يكفي 
مقايســه را درجــه‌ی اول اهميــت قرار 
نمی‌دهند بلکه این قابليت اتكاســت که 
اهمیت دارد. از طرفی، اطلاعات مالی یک 
شرکت در سنوات مختلف نیز ممکن است 
با هم قابل‌مقایسه نباشد. شما وقتي اجازه 
داريد تغيير روش بدهيد قابليت مقايســه 

هم مخدوش می‌شود.  
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باید به روش بهای تمام شــده وفادار ماند 
و در برخــی موارد همچــون دارایی‌ها با 
انتخــاب روش تجدید  اســتفاده از حق 
ارزیابــی و در چارچوب اســتانداردهای 

حسابداری اقدام کرد.
3- ســؤال اساســی این‌جاست: طبق 
الزامــات IAS1 شــرکت‌ها بــرای ادعــا 
در خصــوص تهیه‌ی صورت‌هــای مالی 
مبتنــی بــر IFRS باید الزامــات کلیه‌ی 
اســتانداردهای بین‌المللــی را بپذیرنــد. 
یکی از این اســتانداردها IAS29 با عنوان 
گزارشــگری در شــرایط تورم حاد است. 
حال با توجه به تعریفی که این استاندارد 
از وجود تورم حاد دارد و شرایط حاکم بر 
اقتصاد کشور به نظر می‌رسد چالش اصلی 
این شرکت‌ها اســتفاده یا عدم استفاه از 

الزامات و IAS29 است.
4- در شــرایطی که ثبــات اقتصادی 
برقرار نیست و قیمت‌ها به طور مداوم در 
حال تغییر اســت، باید دنبال راهکارهایی 
برای تعیین ارزش منصفانه‌ی دارایی‌ها و 
 IFRS بدهی‌ها باشــیم. ما اگر مي‌خواهيم
را اجرا كنيــم. بايد تمام الزامات آن را در 
نظر بگيريم. بایــد اصولی و منطقی عمل 
کنیم، دیگر دنبال آزمون و خطا نباشــیم. 
اســتانداردهاي حســابداري عمدتاً براي 

 مهدی بيرانوند:
عمده‌ی مطالب را همکاران فرمودند. به 
نظر بنده ذکر چند نکته در خصوص موارد 

مطرح شده ضروری است:
1- انتقــال تفاوت تســعیر ارز بدهی‌ها 
به ترازنامه موجب مخدوش‌شــدن تصویر 
وضعیت مالی شــرکت می‌گــردد. چرا که 
ســایر اقلام موجــود در ترازنامه بر مبنای 
بهای تمام‌شده‌ی تاریخی گزارش می‌شوند 
و انتقال این تفاوت‌هــا به ترازنامه موجب 
می‌گردد تــا برخی اقلام مثــل موجودی 
یــا دارایی‌هــای تحصیل شــده، از محل 
تســهیلات و بدهی‌هــای ارزی عمــاً به 
ارزش‌های جاری گزارش شوند. این تفاوت 
در مبنای گزارشگری اقلام ترازنامه موجب 

گمراهی استفاده‌کنندگان خواهد شد.
2- موضــوع دیگــر در وجــود یا عدم 
وجود تورم حاد دارد. اگر محیط ما دارای 
شــرایط تورم حاد اســت. )که مصادیق 
آن در IAS29 بــا عنوان گزارشــگری در 
شــرایط تورم حاد( بیان شده است. دیگر 
ارزش‌های تاریخی نــه تنها مربوط نبوده 
که حتــی قابلیت اتکای چندانی نخواهند 
داشت. لذا می‌بایست به سمت گزارشگری 
بر مبنای ارزش‌هــای جاری حرکت کرد. 
اگر موافق وجود تورم حاد نیســتیم پس 

اقتصاد پايا و دارای ثبات‌ تدوین شــده‌اند. 
نه شــرایط عدم ثبات. در همین موضوع 
ارز، از ابتدای ســال 1397 تاکنون دولت 
و بانــک مرکزی حجم بالای بخشــنامه 
و دســتورالعمل صــادر کرده‌انــد و این 
نشــان‌دهنده عدم ثبات است که موجب 
سردرگمي مردم و فعالان اقتصادي شده 
اســت. ما نمي‌توانيم به راحتي درباره اين 
موارد صحبــت و تصميم‌گيري كنيم ولي 
كمكــي كه ما به عنوان كي نهاد حرفه‌اي 
مي‌توانيم انجام دهيــم ارائه راه‌حل‌هايي 
اســت كه به واقعيــت نزد‌كيتر باشــد 
راه‌حل‌هایی کارشناســی شده که کمک 
کند صورت‌هــاي مالي اطلاعات مربوط و 
قرار  استفاده‌کنندگان  اختیار  در  مناسبی 
دهد. پس شتاب‌زدگی و عدم کارشناسی 
مناسب در صدور بخشنامه و دستورالعمل 
جبران‌ناپذیری  خسارت‌های  است  ممکن 
را وارد کند. پس در این شــرایط ســعی 
کنیم خــوب تصمیم بگیریم، تصمیم‌های 
خوب بگیریم و تصمیم‌هــا را خوب اجرا 

کنیم. 
کارگروه  محترم  اعضای  حضور  از 
سپاسگزاریم  حاضر  میزگرد  در  فنی 
و امیدواریم بحث راهگشایانه در این 

زمینه‌ها استمرار یابد.
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آیین‌های گرامیداشت
روز حسابدار 

شــنبه هفدهم آذرماه 1397 ســالن 
دریای نور هتل استقلال شاهد گردهمایی 
صدها نفر از حسابداران رسمی ایران به 
منظور برگزاری آیین‌های گرامیداشــت 
روز حســابدار بود. در این مراسم که از 
ساعت 18 تا ساعت 21 به طول انجامید 
شــاهد حضور و همراهی رئیس و برخی 
از اعضای هیأت‌مدیره‌ی بورس، و جمعی 

از مقامات ارشد نظام بانکی نیز بودیم. 
در آغاز مراســم و پس از تلاوت آیاتی 
از کلام الله مجید، پخش ســرود ملی و 
سرود جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، 
رحمت‌اله صادقیان، رئیس شــورای‌‌عالی 
ایران  جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
ضمن خیــر مقدم به کلیــه‌ی حاضران 
در گردهم‌آیی از درگذشتگان یک سال 
اخیر جامعه‌ی حرفه‌ای حســابداری یاد 
کرد و ضمن یادکــردن از آن مرحومان 

برای آنان طلب مغفرت و آمرزش کرد.
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نخســتین بخش مراسم روز حســابدار به تجلیل از فعالان نسل اول حرفه‌ی حسابرسی در 
ایران اختصاص یافت. در این بخش رئیس ســازمان بورس و اوراق بهادار و رئیس شورای‌عالی 
جامعــه بــا اعطای لوح‌های تقدیر به شــماری از فعالان حرفه‌ای پیش‌کســوت از آنان تقدیر 
کردنــد. آقایان منوچهر انوری زاده نائینی )مؤسســه‌ی حسابرســی دش و همكاران(، بهروز 
دارش )مؤسســه‌ی حسابرســی دش و همكاران(، علی اكبر ناظم زاده )مؤسسه‌ی حسابرسی 
تراز مشهود محتسب(، شجاع ابراهیمی توانی )مؤسسه‌ی حسابرسی آبان ارقام پارس(، فریدون 
كشانی )مؤسسه‌ی حسابرسی آزمون(، سیدمحمد عارف‌پور )مؤسسه‌ی حسابرسی سپند تدبیر 
نیكان(، اصغر بختیاری )مؤسســه‌ی حسابرســی فرداپدید و همــكاران(، محمود صانع زرنگ 
)مؤسسه‌ی حسابرسی آروین باستان محاسب(، خسرو محمدی رودباری )مؤسسه‌ی حسابرسی 
حســابدانان(، حســن فرنیا )مؤسسه‌ی حسابرســی امین محاســب پارس(، محمدنبی داهی 
)مؤسسه‌ی حسابرســی ممیز(، غلامعلی رشیدی )مؤسسه‌ی حسابرســی نواندیشان(، حسن 
صالح آبادی )مؤسســه‌ی حسابرسی اصول پایه فراگیر(، مهدی عباسی )مؤسسه‌ی حسابرسی 
بوســتان محاسب ایرانیان(، و محمدعلی اکباتانی )مؤسسه‌ی حسابرسی شراکت( فعالان نسل 

اول حرفه‌ی حسابرسی ایران بودند که از آنان تقدیر به عمل آمد.

مهدی عباسی محمد صانع زرنگ محمدعلی اکباتانی محمد نبی داهی منوچهر انوری‌زاده نئینی

فریدون کشانی غلامعلی رشیدی علی‌اکبر ناظم‌زاده شجاع ابراهیمی توانی سیدمحمد عارف‌پور

خسرو محمدی رودبار حسن فرنیا حسن صالح‌آبادی بهروز دارش اصغر بختیاری
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معرفــی و تجلیــل از نفرات برتــر آزمون 
حسابدار رسمی 1396 بخش بعدی مراسم روز 
حســابدار بود. در این بخش از بهزاد محمدی 
قربانی  محمد حسین  آزمودگان(،  )مؤسسه‌ی 
کوهبنانی )مؤسسه‌ی رهیافت حساب تهران( و 
محمود مصطفی زاده )مؤسسه‌ی تلاش ارقام( 
که نفرات اول تا ســوم آزمون حسابدار رسمی 

سال گذشته بودند. تقدیر شد.
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ادای ســوگند  بــه  ادامه‌ی مراســم 
اعضــای جدیــد جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران اختصاص داشت. در این 
بخش از حســابداران رســمی که اخیراً 
در آزمون پذیرفته شــده‌اند دعوت شد 
تا مراســم ســوگند را ادا کنند اســتاد 
این بخش  نظام‌الدیــن ملک‌آرایــی در 
رسمی  حســابداران  سوگندنامه‌ی  متن 
را قرائت کرد و ســایر حاضران با تکرار 
آن به پیمان حسابداران رسمی ایران با 

ارزش‌های اخلاقی تأکید کردند.
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بخش بعدی آیین‌های گرامیداشــت روز حسابدار معرفی نفرات برتر 
آزمون رتبه‌بندی حرفه‌ای جامعه حســابداران رســمی ایران اختصاص 
داشــت. در این بخش به ترتیب از نفرات برتر رده‌ی حســابرس ارشد 
در آزمون اســفندماه 1396آقایــان میثم فرهنگی، باقر رســولخانی و 
بهرام حســینی اصل و نفــرات برتر آزمون مهــر 1397 آقایان علیرضا 
ابوترابــی، ســید محمد باقر ســاداتی و خانم فاطمه فرنودیان توســط 
اعضای هیأت‌مدیره‌ی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران با اهدای لوح 
تقدیر به عمل آمد. در تجلیل از نفرات رده سرپرســت حسابرســی نیز 

ابتدا از نفرات برتر آزمون اســفندماه 1396، محســن زردکوهی، حامد 
لواســانی و محمدرضا روشــنی گیلوایی تقدیر شد و سپس نفرات برتر 
 آزمون مهر 1397 آقایان میرســهراب ســید قربانــی، مرتضی جعفری

 مرندی و خانم آناهیتا برفره معرفی و تقدیر شدند.
تجلیل از نفرات برگزیده‌ی آزمون رده‌ی سرپرســت ارشد حسابرسی 
نیــز در ادامه انجام شــد و در آن ابتدا از نفرات برتر آزمون اســفندماه 
1396 آقایان داود کاغذ کنانی، محســن جهانگیری و محمد حیدری و 
سپس از آقای هادی حمید نفر برگزیده‌ی آزمون مهر 1397 تقدیر شد.
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در بخش دیگری از مراســم از خبرنگاران حوزه‌ی 
حســابداری و مالی آقایان مجید اســکندری )دنیای 
اقتصاد(، رضا امامی )خبرگزاری فارس( و امیر شایان 
مهر )صداوسیما( و خانم زهرا مجتهد )دنیای اقتصاد( 

تقدیر و تشکر شد.
پایان‌بخش مراسم اجرای برنامه‌ی موسیقی سنتی 
بود که با استقبال حاضران در گردهمایی همراه شد. 
در این بخش آقای حسین شکری چند تصنیف و نیز 
ســرود ای ایران را با همخوانــی حاضران در همایش 
اجــرا کردند. همچنین، اســتاد مظفر شــفیعی یک 

قطعه‌ی آوازی اجرا کردند.
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نقش آفرینی سیستم کنترل داخلی
در نهادینه‌سازی و تحقق
اهداف برنامه‌ی جامع

اصلاح نظام اداری
محمدعلی باقرپور ولاشانی1 - احمد حسنی2

1- مقـدمـه
شــورای عالی اداری 
در یکصد و هشــتاد و 
دومیــن جلســه خود 
)مورخ 1397/05/30( بنا به پیشــنهاد 
سازمان اداری و اســتخدامی کشور، در 
اداری«  نظام  اجرای »سیاست‌های کلی 
ابلاغــی از ســوی مقام معظــم رهبری 
و »نقشــه‌ی راه اصــاح نظــام اداری« 
)مصوبه‌ی شماره‌ی 206/93/560 مورخ 
1392/01/20 شورای عالی اداری( و به 
منظور تداوم اصلاحــات در نظام اداری 
کشور، برنامه‌ی جامع اصلاح نظام اداری 
مشــتمل   ،)1397-1399( دوم  دوره 
بــر 10 برنامه را تصویــب نمود. تمامی 
وزارتخانه‌هــا، ســازمان‌ها، مؤسســات، 
شــرکت‌ها و نهادهای عمومی غیردولتی 
و استانداری‌ها مشــمول این مصوبه )به 
شماره‌ی 302596 مورخ 1397/06/14( 
می‌باشند. هدف این نوشتار ارائه‌ی شرح 
مختصــری از برنامــه‌ی مذکور و تبیین 
نقش سیســتم کنترل داخلی در اجرا و 
تحقق  همچنین  و  مفاد  نهادینه‌ســازی 

اهداف آن می‌باشد.
اصلی  راهبردهای  و  2-اهــداف 
برنامه‌ی جامع نظام اداری دوره دوم

اهــداف اصلی برنامه‌ی جامع شــامل 
تبدیل دولت به دولتــی‌کارا و اثربخش، 
متعهد بــه آرمان‌ها و متکــی به اعتماد 
مردم )به عنوان یک سرمایه‌ی‌ اجتماعی( 
چابک، انعطاف‌پذیر و پیشران توسعه بوده 
که از طریق راهبردهای )1( چابک‌سازی 
دولت )2( متناسب و منطقی‌سازی حجم 
و انــدازه‌ی دولت )3( تمرکــز بر ارتقای 
کیفیــت واحدهای ســتادی و کارآمدی 
نظام اداری )4( توسعه دولت الکترونیک 
و بهره‌گیــری از فناوری‌هــای نوین )5( 
توجه خاص به توانمند‌ســازي کارکنان و 
ارتقای يكفي مديــران دولت )6( اداره‌ی 
واحدهــای عملیاتی)مجــری( در فضای 
رقابتی )اقتصادی‌تر کردن خدمات دولت( 
)7( صیانت از حقوق شهروندان در نظام 
اداری )8( ارتقاي شــفافيت، پاسخگویی 
و ســامت نظام اداری و مقابله‌ی موثر با 
فســاد و )9( ارتقای بهره‌وري )سازمان و 

نيروي انساني( محقق خواهند شد.

برنامه‌ی  3-اجزای تشکیل‌دهنده 
جامع نظام اداری

برنامه‌ی جامع شــامل برنامه‌های )1( 
مهندسی نقش و ساختار دولت )2( توسعه 
دولت الکترونیک و هوشمندسازی اداری 
)3( خدمات عمومــی در فضای رقابتی 
)4( مدیریت ســرمایه انسانی )5( بهبود 
در نظام‌هــا و فناوری‌های مدیریتی )6( 
توسعه‌ی فرهنگ سازمانی )7( صیانت از 
حقوق شهروندان )مردم( در نظام اداری 
)8( ارتقای پاسخگویی، شفافیت و مقابله 
با فســاد در نظــام اداری )9( مدیریت 
بهره‌وری نظام اداری و اجرایی کشــور و 
)10( نظارت و ارزیابی بوده که در ادامه 

به اختصار ارائه گردیده‌اند.
برنامه‌ی اول- مهندســی نقش و 

ساختار دولت
هدف کمــی برنامه اول کاهش دوازده 
درصدی )12٪( از حجم دولت )پســت‌ها 
و واحدهای ســازمانی( تا سال 1399 به 
نســبت ابتدای سال 1396 می‌باشد. این 
کاهش در سال 1397 معادل )5 درصد(، 
در ســال 1398 معادل )4 درصد( و در 
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سال 1399 معادل )3 درصد( خواهد بود. 
اقدامات اساسی متعددی از جمله تهیه‌ی 
لایحه تبیین نقش فعالان توســعه کشور 
)دولت، مدیریت محلی، بخش خصوصی، 
سمن‌ها و مردم( و نحوه تعادل میان آن‌ها، 
خریــد خدمات به جــای تولید خدمات، 
تهیه برنامــه واگذاری واحدهای عملیاتی 
و خدمات در این زمینه پیش‌بینی شــده 
است. به‌نظر می‌رســد که مقصود اصلی 
برنامه‌ی مذکور کاهش نقش تصدی‌گری 
دولت از طریق کوچک‌ســازی و واگذاری 
وظایف و اختیــارات آن به مردم و بخش 

غیردولتی باشد.
برنامه‌ی دوم - توســعه‌ی دولت 

الکترونیک و هوشمندسازی اداری
در برنامه‌ی دوم بهبود رتبه در شاخص 
توســعه‌ی دولت الکترونیــک به رتبه‌ای 
کم‌تر از 70 )براساس رتبه‌بندی سازمان 
ملــل( تا پایان ســال 1399 بــه عنوان 
هدف کمی در نظر گرفته شــده که برای 

تحقــق آن اقداماتی شــامل تهیه برنامه 
فرهنگ‌ســازی و توانمندسازی مردم در 
استفاده از خدمات الکترونیکی و راهبری 
اجرای آن، تهیه‌ی برنامه فرهنگ‌ســازی 
و توانمندســازی کارکنان دســتگاه‌های 
اجرایــی در ارائه‌ی خدمات الکترونیکی و 
راهبری اجرای آن‌، اســتقرار میز خدمت 
الکترونیکی، ساماندهی امضای الکترونیک 
و بهره‌بــرداری از آن در ارائه‌ی خدمات و 
... پیش‌بینی شده است. باتوجه به مطالب 
مذکور استفاده‌ی حداکثری از قابلیت‌های 
IT در فرایندهای عملیاتی دســتگاه‌های 
اجرایــی برای ارائه‌ی خدمات و توســعه 
واگــذاری ارائه‌ی خدمات دســتگاه‌های 
اجرایــی از طریق دفاتر پیش‌خوان دولت 
و دفاتــر ارتباطات و فنــاوری اطلاعات 

روستایی مورد تأکید قرار گرفته است.
عمومی  خدمات   - سوم  برنامه‌ی 

در فضای رقابتی
اهداف تجمیعی )تا پایان سال 1399( 

برنامه‌ی سوم شــامل اداره‌ی تا 50 درصد 
اجرای  دســتگاه‌های  عملیاتی  واحدهای 
براساس قیمت تمام شده در فضای رقابتی، 
ارتقــای کیفیت خدمات دولتی حداقل به 
میزان 30 درصد نســبت به سال 1396 
و کاهش هزینه‌های تمام شــده خدمات 
دولتی حداقل به میزان 20 درصد به قیمت 
ثابت می‌باشــد. از جمله اقدامات اساسی 
جهت زمینه‌ســازی برای تحقــق برنامه 
مذکور شامل تغییر رویکرد بودجه‌ریزی به 
نظام بودجه‌ریزی مبتنی بر عملکرد، تدوین 
روش و ســنجش کیفیت خدمات دولتی، 
نظــارت و ارزیابی ارائه خدمات براســاس 
شاخص‌های کیفیت، قیمت و سرعت و ... 
می‌باشــند. انتظار می‌رود که اجرای موارد 
مذکــور، از طریق کاهش هزینه‌های تمام 
ارائه‌ی خدمات میزان بهره‌وری  شــده‌ی 
در دســتگاه‌های اجرایی، کیفیت خدمات 
ارائه شــده، میزان پاســخگویی مدیران 
دولتی در ارائه‌ی خدمات به مردم و نهایتاً 



43| شماره چهل و سه | پاییز 421397  شماره چهل و سه | پاییز 1397|

مقدار صدک شــاخص کیفیت مقررات 
از 9/13 به 40 )براســاس گزارش بانک 
جهانی(، افزایش مقدار صدک شــاخص 
اثربخشی دولت از 45/6 به 72 )براساس 
گــزارش بانک جهانی( می‌باشــد. برای 
اهداف مذکور  زمینه‌سازی جهت تحقق 
عمده اقداماتی از قبیــل اصلاح قوانین 
اختصاصی دستگاه‌ها، طراحی و استقرار 
نظــام مدیریت دانش در دســتگاه‌های 
دولتی، تدوین نظام نوین مدیریتی برای 
اداره بخش‌های مختلف ازجمله آموزش 
و پرورش و آمــوزش عالی، تدوین مدل 
تمرکززدایی در اداره امور کشور و... باید 

صورت پذیرد.
فرهنگ  توسعه   - ششم  برنامه‌ی 

سازمانی
ارتقــای هریــک از مؤلفه‌های اصلی 
ســازمانی بخــش دولتــی مبتنــی بر 
سیاست‌های کلی نظام اداری، سالانه به 
میزان 10 درصد نسبت به وضع موجود 
به عنوان هــدف کمی این برنامه تعیین 
شــده که از طریق اقدامات اساســی از 
جمله ترســیم فرهنگ سازمانی مطلوب 
بخش دولتــی مبتنی بر سیاســت‌های 
کلی نظام، سنجش وضع موجود فرهنگ‌ 
احصاء  مؤلفه‌های  براســاس  ســازمانی 

میزان اعتماد عمومی مردم به دستگاه‌های 
اجرایی را افزایش دهد.

برنامه‌ی چهارم - مدیریت سرمایه 
انسانی 

کاهش حداقــل 12 درصد از مجموع 
کارکنان دســتگاه‌های اجرایــی، انطباق 
حداقل 60 درصد مدیران فعلی حرفه‌ای 
با شایستگی‌های عمومی مدیریت، کاهش 
8 ســال در شاخص متوسط سن مدیران 
و تبدیل نســبت مجموع مدیران زن به 
کل مدیــران، )حداقل برابر با 30 درصد( 
از اهــداف کمــی برنامه‌ی چهــارم بوده 
کــه از طریق اقدامات اساســی از جمله 
اســتقرار نظام ارائه‌ی آمار بر خط نیروی 
انســانی، استقرار ســامانه ثبت حقوق و 
مزایا، برنامه‌ریزی و اجرای تعدیل نیروی 
انسانی دستگاه‌های اجرایی محقق و باعث 
بهبود و ارتقای فرآیند سرمایه انسانی و در 
نهایت افزایش کیفیت مدیریت و بهره‌وری 

نیروی انسانی خواهد شد.
برنامه‌ی پنجم - بهبود در نظام‌ها 

و فناوری‌های مدیریتی
اهداف کمی تجمیعی )تا پایان ســال 
1399( برنامه پنجم شامل بهبود شاخص 
حکمروایی از 133 بــه رتبه‌ای کم‌تر از 
92 )براســاس گزارش لگاتــم(، افزایش 

شــده )در سطح دولت(، تدوین برنامه‌ی 
اجرایی ارتقای فرهنگ ســازمانی در دو 
سطح دولت و دستگاه‌های اجرایی محقق 
خواهد شد. لازم به ذکر است که در این 
زمینه »نظام‌نامه مدیریت توسعه فرهنگ 
)به  اجرایی  سازمانی« در دســتگاه‌های 
 )1397/06/14 مورخ   302550 شماره 
به تصویب شــورای عالی اداره رسیده و 

ابلاغ شده است.
انتظــار می‌رود که ایــن برنامه به‌طور 
خاص بــا تقویت جزء محیــط کنترلی 
سیستم کنترل داخلی، کارایی و اثربخشی 

سازمان‌های مربوطه را افزایش دهد.
برنامه‌ی هفتم - صیانت از حقوق 

شهروندان )مردم( در نظام اداری
اهداف کمی این برنامه شامل افزایش 
رضایت‌مندی مردم از تأمین حقوق آنان و 
نیز خدمات دستگاه‌های اجرایی به میزان 
40 درصد نســبت به وضع موجود )پایان 
ســال 1396(، کاهش میزان شــکایات 
شــهروندان )مــردم( از کیفیت خدمات 
دستگاه‌های اجرایی به میزان 40 درصد 
نســبت به وضع موجود، بهبــود رتبه‌ی 
شاخص ســرمایه اجتماعی از 74 به 50 
می‌باشــند که از طریق اقداماتی از قبیل 
اجرای منشور حقوق شهروندی و مصوبه 
حقوق شهروندی در نظام اداری، سنجش 
میزان رضایتمندی شهروندان )مردم( به 
تفکیک هریک از دســتگاه‌های اجرایی، 
آموزش مدیــران و کارکنان برای رعایت 
حقوق شهروندی متناسب با مأموریت‌ها 
و ویژگی‌های هر دســتگاه محقق خواهد 
شــد. انتظار می‌رود که بــا تأمین حقوق 
شــهروندان و افزایش رضایتمندی آنان 
ســرمایه اجتماعی و اعتمــاد عمومی به 

بخش دولتی افزایش یابد.
ارتقــای   - هشــتم  برنامــه‌ی 
با  مقابله  و  شــفافیت  پاسخگویی، 

فساد در نظام اداری
کنترل  مقدار صدک شاخص  افزایش 
فســاد اداری از 25 بــه 50 )براســاس 
گزارش بانک جهانــی(، افزایش نمره‌ی 
شاخص ادراک از عدم وجود فساد از 30 
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به 45 )براساس گزارش سازمان شفافیت 
مقدار صدک شاخص  بهبود  بین‌الملل(، 
پاســخگویی از 11/33 به 45 )براساس 
گزارش بانک جهانــی( از جمله اهداف 
کمی این برنامه می‌باشــند. برای تحقق 
اهداف مذکور برنامه‌های از قبیل تصویب 
لایحه‌ی اصــاح و دائمی‌کــردن قانون 
ارتقای ســامت نظام اداری و مقابله با 
فساد، تدوین برنامه‌های ارتقای سلامت و 
پیشگیری و کنترل فساد اداری، تدوین و 
اجرای برنامه‌های اجرایی ارتقای سلامت 
اداری و کنترل فساد اداری دستگاه‌های 
اجرایی، اســتقرار نظام سنجش سلامت 
و فساد اداری در دســتگاه‌های اجرایی 
و ســنجش آن تدوین شده است. انتظار 
می‌رود اجرایی شدن برنامه مذکور دارای 
دســتاوردهایی از قبیــل ارتقای میزان 
سلامت، شفافیت و پاسخگویی در نظام 
اداری گردد. به‌طور کلی اجرای برنامه‌ی 
مذکور با تقویت اجزای مختلف سیستم 
کنترل داخلی دستگاه‌های اجرایی باعث 

افزایش اثربخشی آن می‌گردد.
برنامه‌ی نهم - مدیریت بهره‌وری 

نظام اداری و اجرایی کشور
اهداف کمی این برنامه شامل دستیابی 
به ســهم 35 درصدی رشد اقتصادی از 
محل ارتقــای بهــره‌وری )موضوع ماده 
3 قانون برنامه پنج‌ســاله ششم توسعه( 
نسبت به سال 1396 و کاهش 15 درصد 
هزینه‌های دولــت در نظــام اداری در 
راستای ارتقای کیفیت خدمات می‌باشد. 
از جمله اقدامات اساسی مورد نیاز جهت 
تحقق برنامه فوق‌الذکر عبارتند از تدوین 
مدیریت  چرخه‌ی  پیاده‌سازی  چارچوب 
اجرایــی،  دســتگاه‌های  در  بهــره‌وری 
اســتقرار چرخه‌ی مدیریت بهره‌وری در 
دســتگاه‌های اجرایی کشور و سنجش و 
پایش بهره‌وری در دستگاه‌های اجرایی، 
تدوین دستورالعمل‌ها و راهنماهای عمل 
به منظور استقرار چرخه‌ی بهره‌وری در 
واحدهــای تولیدی و خدماتــی، انتظار 
می‌رود که اجرای ایــن برنامه با کاهش 
هزینه‌های دولت، منطقی‌ســازی نسبت 

قیمت تمام شــده با کیفیــت خدمات 
دولتــی باعــث بهبــود بهــره‌وری در 

سازمان‌های مربوطه گردد.
برنامه‌ی دهم - نظارت و ارزیابی

هدف کمی این برنامه شامل افزایش 
میــزان تحقق اهداف و اجــرای قوانین 
و مقــررات به بــالای 65 درصــد بوده 
کــه از طریق اقداماتــی از قبیل ارزیابی 
اســتراتژیک و تعیین جایــگاه و میزان 
پیشرفت کشور در مقایسه با کشورهای 
منطقه و جهان، استقرار مدیریت عملکرد، 
ارزیابی و رتبه‌بندی دستگاه‌های اجرایی، 
سنجش و تحلیل میزان موفقیت دولت 
در موضوعــات محوری نظــام اداری و 
در چارچــوب نقشــه راه و برنامه‌هــای 
جامع اصلاح نظام اداری، اســتقرار نظام 
یکپارچه نظارت و سنجش تحقق اهداف 
و اســتقرار نظام ارزیابی عملکرد مدیران 
ارشد کشــور و ارائه گزارش سالانه بوده 
که انتظار می‌رود در عمل محقق گردد. 
عمده پیامدها و دســتاوردهای احتمالی 
شامل ارتقای شــاخص شفافیت، سطح 
بهره‌وری نظام اداری، شــناخت مستمر 
نســبت به موانع و فرصت‌های توســعه 
کشور و استقرار نظام نتیجه محوری در 
کنار فرآیند محوری در مدیریت عملکرد 

بخش دولتی است.
و  4-سیســتم کنتــرل داخلی 

برنامه‌ی جامع اصلاح نظام اداری
 بخــش عمــده‌ای از مفــاد و اهداف 
برنامــه‌ی جامــع از طریــق طراحی و 
به‌کارگیری یک سیســتم کنترل داخلی 
مطلوب )مطابق بــا رهنمودهای مختلف 
ازجملــه کوزو، 2013( در دســتگاه‌های 
اجرایــی قابل پیاده‌ســازی و تحقق بوده 
هر چند که اجــرای برنامه مذکور نیز به 
خودی خود باعت تقویت سیستم کنترل 
داخلی آن‌ها خواهد شــد. به عبارت بهتر 
سیستم کنترل داخلی فراهم‌کننده بستر 
لازم و مناســب جهت اجرایی و نهادینه 
شــدن برنامــه و ارایه‌کننــده اطمینان 
معقــول در خصوص تحقــق اهداف آن 
بوده هر چند که نهادینه‌ســازی برنامه‌ی 

مذکــور اثربخشــی و کارایی سیســتم 
کنترل داخلــی را افزایش می‌دهد. طبق 
رهنمود کوزو )2013( کنترل داخلی به 
ســازمان‌ها جهت دستیابی به اهداف مد 
نظر )شامل اهداف عملیاتی، گزارشگری 
و رعایت( کمک می‌نماید. اهداف عملیاتی 
مرتبط بــا اثربخشــی و کارآیی عملیات 
بوده و شــامل عملکرد مالی، عملیاتی و 
حفاظت از داراییها در برابر زیان و اهداف 
گزارشگری مربوط به گزارشگری مالی و 
غیرمالی درون و بیرون ســازمانی بوده و 
دربرگیرنده‌ی قابلیت اتکاء، به موقع بودن، 
شفافیت یا سایر شــرایط )موارد( تعیین 
شده توسط قانون‌گذاران، تدوین‌کنندگان 
اســتاندارد یا خط‌مشــی‌های سازمان و 
نهایتا اهداف رعایــت مرتبط با تبعیت و 
اجــرای قوانین و مقررات حاکم و ناظر بر 

سازمان‌ها می‌باشد. 
مطالب ارائه شــده در بالا درخصوص 
برنامــه‌ی جامع اصلاح نظــام اداری به 
خوبی نشان می‌دهد که اهداف، پیامدها 
و دســتاوردهای مورد انتظــار از اجرا و 
همان  برنامه‌ی جامع عمدتاً  پیاده‌سازی 
اهــداف مدنظر سیســتم کنترل داخلی 
برنامه‌های  به‌عنوان مثال در  می‌باشــد. 
اول و دوم کاهــش هزینه‌هــای دولت و 
ارتقــای کیفیت خدمــات، در برنامه‌ی 
ســوم کاهش هزینه‌های تمام شــده‌ی 
خدمات دولتی و افزایش میزان بهره‌وری 
در تولیــد و ارائــه خدمــات دولتی، در 
برنامــه‌ی چهــارم کاهــش هزینه‌های 
جاری و بهبود کیفیت عملکرد و ارتقای 
بهره‌وری نیروی انسانی در بخش دولتی 
و در برنامــه‌ی پنجم ارتقای کارآمدی و 
اثربخشــی دولت، برنامه‌ی ششم ارتقای 
کارایی کارکنان و اثربخشی سازمان‌های 
دولتی، برنامه‌ی نهم بهبود بهره‌وری در 
ســطح دولت، نظام اداری و دستگاه‌های 
اجرایی و در برنامه‌‌ی دهم ارتقای سطح 
بهره‌وری نظــام اداری بعنوان بخشــی 
از پیامدها و دســتاوردهای مورد انتظار 
)اهداف( ذکر شــده اســت که مطابق با 
اهداف عملیاتی سیســتم کنترل داخلی 
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می‌باشــد. همچنین، مــواردی از قبیل 
تســریع و تســهیل در تصمیم‌سازی و 
تصمیم‌گیــری )برنامــه اول(، ارتقــای 
شــفافیت )برنامــه دوم( افزایش میزان 
پاسخگویی مدیران دولتی )برنامه سوم(، 
بهبود نظام‌های مدیریتی و تصمیم‌گیری 
)برنامه پنجم(، افزایش آگاهی شهروندان 
)مردم( از حقوق و تکالیف خود در برابر 
هفتم(،  )برنامــه  اجرایی  دســتگاه‌های 
بهبــود میــزان پاســخگویی و ارتقای 
شفافیت در نظام اداری )برنامه هشتم(، 
ارتقای شاخص شــفافیت و ادراک آحاد 
مردم از شــفافیت نظــام اداری )برنامه 
گزارشــگری سیســتم  اهداف  با  دهم( 
کنترل داخلــی مطابقت دارد. در زمینه 
اهداف رعایت می‌توان به مواردی ازجمله 
مقررات‌زدایــی و بهبود شــاخص فضای 
کســب و کار )برنامــه دوم(، بهبود نظم 
و انضباط اداری و مالی در دســتگاه‌های 
اجرایــی، )برنامه ششــم(، کاهش وقوع 
تخلفــات اداری )برنامه‌هــای هفتــم و 
)برنامه  قانون‌گرایــی  تقویت  هشــتم(، 

هشتم( اشاره نمود.
علاوه بــر تطابق اهداف، هــر کدام از 
برنامه‌های فوق با یک یا چند جزء از اجزای 
سیستم کنترل داخلی مرتبط بوده که در 
ادامه بــه اختصار ارائه می‌گردد. بنابراین، 
اجرا و نهادینه‌ســازی و همچنین تحقق 
کامل اهداف هر کدام از برنامه‌ها نیازمند 
وجود و اثربخشی جزئ یا اجزای مربوطه 
می باشد. سیســتم کنترل داخلی شامل 
پنج جزء محیط کنترلی، ارزیابی ریسک، 
فعالیت‌های کنترلی، اطلاعات و ارتباطات 
و نظــارت می‌باشــد. محیــط کنترلی، 
مجموعــه‌ای ازاســتانداردها، فرآیندها و 
ســاختارهایی است که مبنایی‌ برای اجرا 
)بکارگیری( کنترل داخلی در کل سازمان 
می‌باشد. به عبارت دیگر، محیط کنترلی 
فراهم‌کننده فضایی است که در آن افراد 
فعالیت کرده و مســئولیت‌های کنترلی 
خــود را ایفا می‌نماینــد. محیط کنترلی 
صداقت و ارزش‌های اخلاقی، صلاحیت و 
شایستگی، فلسفه و شیوه عمل مدیریت، 

نحوه تفویض اختیارات و مســئولیت‌ها، 
شیوه سامان‌دهی و پرورشی افراد توسط 
مدیریــت، رســیدگی و راهنمایی‌هــای 
ارائه شده توســط هیئت‌مدیره و کمیته 

حسابرسی می‌باشد. 
برنامه‌هــای مختلــف از جمله برنامه 
ششــم )به عنوان مثال، ترسیم فرهنگ 
ســازمانی مطلوب بخش دولتی(، برنامه 
اول )متناسب‌ســازی حجــم دولــت از 
طریق باز طراحی ســاختار آن در سطح 
واحدهای  و  ســازمان‌ها  وزارتخانه‌هــا، 
محلــی و کاهــش ســقف پســت‌های 
سازمانی دســتگاه‌ها و حذف واحدها و 
برنامه  غیرضرور(،  ســازمانی  پست‌های 
دوم )تهیــه برنامــه فرهنگ ســازی و 
توانمند سازی کارکنان در ارایه خدمات 
الکترونیکی و راهبری اجرای آن(، برنامه 
ســوم )اعطای اختیارات لازم به مدیران 
در زمینه هــای اداری و مالی و آموزش 
انطباق  مدیران واحدهای خدماتی برای 
با رویکرد ارتقای کیفیت و ارائه خدمات 
در فضای رقابتی(، برنامه چهارم )به روز 
رسانی نظام آموزش کارمندان و مدیران 
اثربخشی  ارتقای  مبتنی بر شایستگی و 
آموزش‌ها و اســتقرار مدل شایســتگی 
مدیران حرفه‌ای در نظام اداری(، برنامه 
پنجم )تدوین نظام نوین مدیریتی برای 
بخش‌های مختلف( مرتبط با جزء محیط 
کنترلی سیستم کنترل داخلی می‌باشند. 
ارزیابی ریسک متضمن تعیین اهداف، 
شناســایی و تجزیه و تحلیل ریسک‌های 
مربوط به دستیابی به اهداف کوتاه‌مدت 
و بلندمدت عملباتی، گزارشگری و رعایت 
می‌باشد. برای کل برنامه‌ی جامع و برای 
تمامی برنامه‌های اجرایی آن )فوق‌الذکر( 
اهــداف، پیامد‌ها و دســتاورد‌های مورد 
انتظــار تعیین و ارایه شــده اســت. در 
برنامه‌های مختلف بر آسیب‌شناسی )5و6( 
و شناســایی مستمر گلوگاه‌های فساد در 
نظام اداری، پایــش و کنترل گلوگاه‌ها و 
ارائــه گزارش در ســطوح تصمیم‌گیری، 
شــهروندان )مــردم( و... بــه تناســب 
ویژگی‌‌های هر ســطح )برنامه 8( تاکید 

شــده که به معنای شناسایی ریسک‌ها 
می‌باشد. در این زمینه حسابرسی داخلی 
مبتنی بر ریســک به عنوان بخشــی از 
سیســتم کنترل داخلــی می‌تواند نقش 
اساسی در شناســایی، ارزیابی و تجزیه و 
تحلیل ریســک‌های سازمانی و همچنین 
ارزیابی و نظارت بر اثربخشــی سیســتم 

مدیریت ریسک سازمان‌ها ایفا نمایید. 
انجام  اقدامات  كنترلــی  فعاليت‌هاي 
شــده بر اساس خط مشــی‌ها و رويه‌ها 
بــوده كه بــه كمــك آن‌هــا از اجراي 
كاهش  جهــت  مديريت  رهنمودهــاي 
ريس‌كهاي دستيابی به اهداف اطمينان 
فعاليت‌هاي كنترلی در  حاصل می‌شود. 
تمام ســطوح واحد تجاري و در مراحل 
مختلــف فرآيندهاي كســب و كار و در 
كل محيــط تکنولوژي اجــرا می‌گردند. 
به عبــارت دیگر فعالیت‌هــای کنترلی 
واکنشی به ریسک‌ها بوده و باعث حصول 
اطمینان نسبت به کاهش آن‌ها و تحقق 
اهداف سازمانی می‌باشند. در برنامه‌های 
مختلف از جمله برنامــه دوم )به عنوان 
مثال تهیه و ابلاغ اســتانداردهای فنی و 
مدیریتی و ایجاد نظام اســتناد‌پذیری(، 
برنامه سوم )تعیین شاخص‌های هدفمند 
و نتیجه‌‌گــرا و اســتانداردهای کیفــی 
خدمات(، برنامه هشــتم )استقرار نظام 
سنجش ســامت و فساد اداری(، برنامه 
نهم )تدوین دســتورالعمل و راهنماهای 
عمل به منظور استقرار چرخه بهره‌وری 
در واحد‌های تولیدی و خدماتی( تدوین 
مختلف  کنترلی  فعالیت‌هــای  اجرای  و 

مورد تاکید قرار گرفته است.
 اطلاعــات و ارتباطات ناظــر بر این 
امر بوده که یک سیســتم اطلاعاتی کارا 
و اثربخش در کل ســازمان وجود داشته 
تا بتواند امکان تأمیــن نیازهای مختلف 
اطلاعاتــی ازجمله پاســخگویی به کلیه 
ذینفعــان را فراهم نمایــد. اطلاعات به 
منظــور ايفــاي مســئوليت‌هاي كنترل 
داخلــی جهت حمايــت از تحقق اهداف 
براي كي واحد تجاري ضروري می‌باشد. 
همچنین، ارتباطات مناســبی به هر دو 
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سیستم منابع انسانی در برنامه‌ی چهارم 
و اســتقرار نظام دریافت و پاسخگویی به 
شــکایات شــهروندان )مردم( نسبت به 
عملکرد دستگاه‌های اجرایی در برنامه‌‌ی 

هفتم ذکر شده است.
 نظــارت فرآیندی اســت که کیفیت 
عملکرد کنترل‌های داخلی )تمامی اجزای 
سیستم کنترل داخلی( را در طول زمان 
ارزیابی می‌کند. نظارت اثربخش از طریق 
فعالیت‌های نظارتی مداوم، ارزیابی مجزا 
یا ترکیبی از هر دو آن‌ها انجام می‌گیرد. 
فعالیت‌های نظارتی مستمر در طی روال 
عــادی عملیات و از طریــق فعالیت‌های 
مدیریتی و سرپرستی معمول، حسابرسی 
داخلــی و دیگر اقداماتی که لازم اســت 
کارکنان برای ایفــای وظایف خود انجام 
‌دهند اعمال می‌شــود. با توجه به اهمیت 
و نقش نظــارت در ســازمان‌ها برنامه‌ی 
خاصی )برنامه‌ی دهم - نظارت و ارزیابی( 

شــکل درون و برون سازمانی برقرار شده 
تا اطلاعات مورد نیاز ســازمان را جهت 
ایفای مسئولیت‌های روزانه فراهم نماید. 
در برنامه‌های مختلف برطراحی، استقرار 
و بکارگیری سامانه‌ها و زیر سیستم‌های 
اطلاعاتی گوناگون تاکید شــده است. به 
عنوان مثال، اســتقرار کامل سامانه ملی 
مدیریت ســاختار دســتگاه‌های اجرایی 
در برنامه اول، یکپارچه‌ســازی ساز و کار 
تبادل اطلاعات استعلام و اشتراک‌گذاری 
بانک‌هــای اطلاعاتی بین دســتگاه‌های 
اجرایــی در برنامه دوم، تغییــر رویکرد 
بودجه‌ریزی مبتنی  نظام  به  بودجه‌ریزی 
بر عملکرد در برنامه‌ی ســوم، اســتقرار 
سامانه ثبت حقوق و مزایا، استقرار نظام 
آماری بر خط نیروی انسانی و بهینه‌سازی 
و ارتقای نظــام جامع آمــاری کارکنان 
دولت در بستر فناوری اطلاعات مشتمل 
بر مجموعه اقلام اطلاعاتی مرتبط با زیر 

از برنامه‌ی جامــع به آن اختصاص یافته 
است. علاوه بر این در ســایر برنامه‌ها از 
جملــه برنامه‌ی پنجم )بــه عنوان مثال 
اســتقرار نظام ارزیابی و نظارت بر مبنای 
نتایج و محصولات -کنترل کیفیت، قیمت 
و ســرعت به جای کنتــرل برفرایندها( 
و برنامه ششــم )نظارت بر برنامه ارتقای 
فرهنگ سازمانی دســتگاه‌های اجرایی( 
مورد تاکید قرار گرفته است. حسابرسان 
داخلی در زمینه‌ی نظــارت و ارزیابی در 
سازمان‌ها نقش مهمی ایفاء می‌نمایند. بر 
این اساس پیشنهاد می‌گردد که از وجود 

آن‌ها در این خصوص استفاده گردد. 
5-نتیجه‌گیری و ارائه‌ی پیشنهادات
همانطور که در بالا ذکر گردید سیستم 
کنترل داخلی مطلوب فراهم‌کننده بستر 
لازم و مناســب جهت اجرایی و نهادینه 
نمودن برنامه‌ی جامع اصلاح نظام اداری- 
دوره دوم و ارایه‌کننــده اطمینان معقول 
در خصوص تحقق اهداف آن می‌باشــد. 
بر این اساس، پیشــنهاد می‌شود قبل از 
اجرای برنامه‌ی جامع یا همزمان با اجرای 
آن سیســتم کنترل داخلی دستگاه‌های 
مشمول مطابق با رهنمود‌های بین‌المللی 
از جمله کوزو )2013( بروز‌رسانی گردد. 
در این زمینه موسســات عضــو جامعه 
حســابداران رســمی با توجه به دانش و 
)به‌ویــژه در زمینه‌ی  تخصص‌های خود 
سیســتم کنترل داخلی و حسابرســی 
داخلــی( می‌توانند نقش عمــده‌ای ایفا 
نماییند. انتظار می‌رود جامعه حسابداران 
رســمی به عنوان متولی حرفه از بســتر 
قانونی ایجاد شــده جهت افزایش نقش 
آفرینــی اعضــای خــود در بخش‌های 
مختلف به‌ویژه بخــش دولتی و عمومی 

نهایت استفاده را ببرد. 

منابع:
- ســازمان اداری و استخدامی کشــور )1397(. برنامه‌ی جامع اصلاح 

نظام اداری دوره دوم
- چارچــوب یکپارچه: کنتــرل داخلی کوزو چارچوب و پیوســت ها، 
تهران: انتشــارات کیومرث انتشات موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت 
دایارهیافت باقرپور ولاشــانی، محمدعلی؛ ظفرزاده، سمیه؛ نجیب، نازنین؛ 

خلیلیان موحد، سمیه )1396(. 
- ارائه مدلی تجربی برای پیاده‌ســازی و بکارگیری حسابرســی داخلی 
مبتنی بر ریســک در ایران، مطالعات حسابداری و حسابرسی )6(، صص 
80-101. نوشــته باقرپــور ولاشــانی، محمدعلی؛ جهانبانــی، مصطفی؛ 

ظفرزاده، سمیه )1392(. 
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معمای سود تقسیمی
مروری بر نظریه‌های تقسیم سود

پروانه مطیع  - علی بخشی - امیرهادی معنوی مقدم 

1- مقدمه
مالــی  علــوم  در 
دارند  وجود  حوزه‌هایی 
را سردرگم  که محققان 
کرده‌انــد. یکــی از ایــن حوزه‌ها، ســود 
تقسیمی شرکت‌ها است. سیاست تقسیم 
سود1 یکی از حوزه‌های مالی شرکتی بوده، 
که بــا مدل‌های دقیقــی، تجزیه‌وتحلیل 
شــده اســت و در مالــی مــدرن نیز در 
زمره‌ مســائلی بوده که با بیش‌ترین دقت 
بررسی‌شده‌اند. با این‌وجود، موارد بسیاری 
در ارتباط با نحوه‌ی تقســیم ســود بدون 
توضیح باقی‌مانده‌اند. سیاســت تقســیم 
سود، چگونگی تقسیم سود بین پرداخت‌‌ 
به ســهامداران و سرمایه‌گذاری مجدد در 
شــرکت را تعیین می‌کند. وظیفه‌ی مدیر 
تخصیص درآمدها به ســود تقسیمی و یا 
سود انباشته است. سودهای انباشته یکی 
از مهم‌ترین منابع وجوه برای تأمین مالی 
رشد شرکت هســتند. رشد شرکت باعث 
می‌‌شود که درنهایت شرکت تقسیم سود 
بیش‌تری داشته‌باشد. از طرف دیگر، برای 
معامله‌گران سهام، سود تقسیمی یکی از 
ارکان اساسی ارزشــیابی سهام محسوب 
می‌شــود و می‌تواند بر ســاختار سرمایه 
و ریســک سهام تأثیر داشــته ‌باشد و در 
نهایت در قیمت‌های سهام منعکس شود. 
علاوه بر این بســیاری از معامله‌گران بازار 
بــرای گذراندن زندگی، خواهان تقســیم 

سود نقدی هستند.
 هدف این مقاله تشریح بحث مربوط به 
سود تقسیمی از نگاه تئوری‌های گوناگون 
اســت. بخشــی از بحث به بررســی سیر 
اســت،  مربوط  مالی  پژوهش‌های  تکامل 
زیرا افراد همیشــه با استفاده از نظریه‌ها 
و رهیافت‌های جدید سعی در حل معمای 
سود تقسیمی داشــته‌اند. راجع به شیوه 
تقسیم ســود نظریه‌های متعددی وجود 
دارد و پژوهش‌های تجربی شواهد اندکی 
مبنی بر برتری نظریه‌ای نســبت به سایر 
ارائه می‌کننــد. این بحث بیش  نظریه‌ها 
از نیم‌قــرن به طول انجامیده و درمجموع 
پژوهش‌های انجام‌شــده در این حوزه به 
دنبال یافتن پاسخ این پرسش‌ها هستند:

• آیا سیاســت تقسیم ســود بر ارزش 
سهام تأثیر می‌گذارد؟ 

• مدیران چگونه سیاست تقسیم سود 
شرکت را تعیین می‌کنند؟

در ایــن مقاله، در راســتای پاســخ به 
دو پرســش مطرح شــده در بالا؛ ابتدا به 
بررســی رابطه ســود تقســیمی و ارزش 
شــرکت از دیدگاه نظریه‌پردازان مختلف 
از ســال 1961 تاکنون پرداخته می‌شود. 
به این منظور، نظریه‌های مربوط به ســود 
تقســیمی، ســود، کارایی بازار ســرمایه 
دارایی‌های  قیمت‌گــذاری  مدل‌هــای  و 
سرمایه‌ای، اثر سهامداران، اثر تاریخ مؤثر 
ســود تقســیمی و اثر علامت‌دهی سود 

تقسیمی در رابطه با تأثیر سیاست تقسیم 
ســود بر ارزش ســهام بیان‌شده‌است. در 
ادامه، چگونگی اتخاذ سیاست تقسیم سود 
شرکت از ســوی مدیران بررسی می‌شود. 
در این راستا عوامل سطح شرکت در قالب 
مدل‌های رفتاری، مدیریت سود و تئوری 
نمایندگی و ســپس عوامل سطح بازار که 
بر تصمیم تقسیم سود مدیران مؤثر است، 

بررسی می‌شود. 
2- رابطه ســود تقسیمی و ارزش 

شرکت2
آیا سیاست تقسیم سود بر ارزش سهام 
تأثیــر می‌گذارد؟ در ایــن بخش از مقاله 
نظریه‌های مربوط به ســود تقســیمی و 
ارزش شــرکت بررسی می‌شــوند. مطلب 
مورد بحث یکی از مســائل حل‌نشده‌ در 
حوزه‌هــای مالی اســت و در طی دهه‌ها 
پژوهش‌هــای زیادی در مــورد آن انجام 
‌شده ‌است. برخی نظریه‌‌پردازان معتقدند، 
هنگامی‌که شــرکت‌ها پروژه‌های خود را 
تأمین‌مالی می‌کنند، سود تقسیمی ارتباط 
چندانی با این تصمیم‌گیری‌ها ندارد. عدم 
ارتباط ســود تقســیمی و ارزش شرکت 
در شــرایط وجود مالیات )میلر-اســکولز 
)1978(( و یا عــدم وجود مالیات‌ )میلر- 
است.  شــده  مطرح   ))1961( مودیلیانی 
بااین‌وجود پژوهشگران اثبات کرده‌اند که 
بین بازده‌‌ ســود تقســیمی3 و قیمت‌های 
سهام رابطه‌‌ آماری معنا‌داری وجود دارد. 
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تقســیمی اســت و مبتنی بر سودهایی 
است که سهامدار کســب می‌کند. فرض 
بر این اســت که ســرمایه‌گذاران هنگام 
خرید سهام، درواقع سود تقسیمی آتی را 
می‌خرند و ازاین‌رو ســهام فقط به ‌اندازه 
ارزش این سودها برای سرمایه‌گذار ارزش 
دریافت  واقــع ســرمایه‌گذاران  در  دارد. 
سود تقســیمی را نســبت به سود ناشی 
از افزایش قیمت ســهام، برتــر می‌دانند 
)تئــوری پرنــده در دســت(. بــازار هم 
قیمت‌ ســهام را با تنزیل‌کــردن جریان 
تعیین  پیش‌بینی‌شده‌،  آتی  نقدی  ســود 
می‌کند. برخــی از مدل‌هــای مبتنی بر 
عبارت‌اند  به‌عنوان‌مثــال  فرضیــه  ایــن 
از مدل والتــر )1956(، مــدل گوردون 
)1959، 1962، 1966(. مدل ســولومون 
و ســودهای  دربردارنده ســود   )1963(
تقســیمی تنزیل‌شده اســت و مبتنی بر 
ســرمایه‌گذاری‌های انجام‌شــده ناشی از 
سودهای انباشــته تنزیل‌شده است. مدل 
ســولومون نســخه‌ای گســترش‌یافته از 
مدلهای والتر و گوردون است و دربردارنده 

ویژگی‌هایی از هر دو مدل است. 

بااین‌حال پرسش اصلی همچنان حل‌نشده 
باقی می‌ماند و آن پرســش این است که 

»چرا شرکت‌ها سود تقسیم می‌کنند؟«.
مدل‌هــای زیــادی وجــود دارند که 
به‌صــورت نظــری قیمت بازار ســهام را 
توضیح می‌دهنــد. در تجزیــه ‌و تحلیل 
بنیادی ســهام، بیش‌تر مدل‌ها مبتنی بر 
این فرض هســتند که هر اوراق بهاداری 
بر اساس شرایط اقتصادی شرکت، دارای 
ارزشی ذاتی اســت. این شرایط اقتصادی 
بر اســاس مبناهایی نظیر ســود، ســود 
پتانسیل  تقسیمی، ســاختار ســرمایه و 
رشــد تعیین می‌شوند. می‌توان روش‌های 
ارزش  بنیادی ســهام، که  تجزیه‌وتحلیل 
بازار ســهام را توضیح می‌دهد به دو گروه 
عمده تقسیم کرد. این دو گروه عبارت‌اند 
از 1- نظریه‌های ســود تقســیمی و 2- 
نظریه‌های ســود. ازاین‌رو ارزش ســهام 
را می‌تــوان بر اســاس تنزیل ســودهای 

تقسیمی یا تنزیل سود، مشخص کرد.
1-2- نظریه‌های سود تقسیمی 

یکی از معمول‌ترین مدلهای به‌کاررفته، 
قیمت‌گــذاری ســهام بــر مبنای ســود 

مدل‌هایی که تا کنون اشاره شده است، 
بر مبنای ســودهای نقدی تنزیل شــده 
هستند. آن‌ها این طور فرض می‌کنند که 
تقسیمی  سودهای  جریان  سرمایه‌گذاران 
آتــی را می‌داننــد، و دانــش آن‌ها کامل 
اســت. اولســون )1990(، عدم اطمینان 
را به نظریه ارزشــیابی اوراق بهادار افزود. 
در فرمــول او، ارزش اوراق بهــادار تابعی 
از ســودهای تقســیمی موردانتظار است 
که مطابق با ریسک ســودهای تقسیمی 
تعدیل ‌شــده و بر اساس ســاختار زمانی 
نرخ‌های بدون ریســک تنزیل می‌شــود. 
اولســون فرض می‌کند که تنها سودهای 
تقســیمی )پیش‌بینی‌شــده( می‌تواننــد 
به‌عنوان شــاخصی معتبر برای سرمایه‌ای 
کردن )ارزش فعلــی( اوراق بهادار به کار 

روند.
تحقیق ریز )1997(، در بریتانیا نشان 
می‌دهد که درآمدهایی که به‌صورت سود 
تقسیمی توزیع می‌شوند، بیش از سودهای 
انباشته‌شــده در شرکت، بر ارزش شرکت 
تأثیر می‌گذارند. جلمن-هنسن )1993(، 
دریافتند که مدیران اگر شرکت‌شان کم‌تر 
از واقع ارزش‌گذاری شــده باشد، ممکن 
اســت سیاست‌های تقســیم سودشان را 
تغییر دهند، چون مدیر می‌خواهد ارزش 
بازار شــرکت را افزایش دهــد. این بدین 
معنی اســت که مدیران سود تقسیمی را 
به عنوان راهی برای تأثیرگذاری بر ارزش 

بازار شرکت در نظر می‌گیرند.
2-2- نظریه‌های سود

پژوهشــگران زیادی، منتقد نظریه‌های 
سود تقسیمی هستند. فرض بر این است 
که ســهامداران ســنتی رفتــار می‌کنند 
به‌نحوی‌که وقتی شــرکت ســود ســهام 
نمی‌پردازد، از شــرکت انتظار دارند آن را 
اندازه  طوری ســرمایه‌گذاری کند که به 
نرخ بازده سهامداران، بازدهی داشته باشد. 
ازاین‌رو سیاست تقســیم سود، بر قیمت 
بازار ســهام تأثیر نخواهد گذاشت. مطابق 
بــا نظریه اقتصاد مالی، ارزش شــرکت را 
می‌تــوان ارزش فعلــی جریان‌های نقدی 
آتی شرکت تلقی کرد. »نظریه‌ی نامربوط 
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بودن ســود تقســیمی« که از سوی میلر 
و مودیلیانی در ســال 1961 مطرح شد، 
نشــان داد که تصمیم‌های سرمایه‌گذاری 
شــرکت و تصمیم‌های تقســیم سود به 
یکدیگر وابسته نیستند. این دو پژوهشگر 
ادعــا می‌کنند که ارزش شــرکت تنها به 
عایداتی بســتگی دارد که دارایی‌ها ایجاد 
می‌کننــد نه این‌که چگونــه این عایدات 
بین سود تقسیمی و سود انباشته تقسیم 
می‌شوند )گلســتانی و همکاران، 1393(. 
برقراری شــرایطی  نظریه مســتلزم  این 
اســت از جمله: عدم وجود منافع یا زیان 
مالیاتی مربوط به ســود تقســیمی، صفر 
بــودن هزینــه‌ی معاملات، تحــت تأثیر 
قرار نگرفتن تصمیم‌های ســرمایه‌گذاری 
شــرکت به‌وســیله‌ی تصمیم‌های تقسیم 
ســود و عدم اســتفاده نامطلوب مدیران 
از جریان‌های نقد آزاد شــرکت. )بدری و 

همکاران، 1393(
3-2- کارایــی بازار ســرمایه و 

تحقیقات مربوط به سود تقسیمی
تا ابتدای دهه 1970، بحث بر سر ارزش 
بازار شــرکت به دو گروه تقسیم می‌شد: 

نظریه‌های ســود تقســیمی و نظریه‌های 
سود. هر دو مکتب سعی داشتند تا قیمت 
بازار ســهام را شرح دهند و گزاره‌هایی را 
ارائــه کردند که از لحاظ نظری قابل‌قبول 
بود و از مفاهیم خویش به‌طور تجربی نیز 
پشــتیبانی کردند. اما گزاره‌های نظری و 

نتایج تجربی این دو گروه همسو نبودند.
در آغــاز دهــه‌ی 1970، این بحث به 
دلایــل فراوانــی به بخش‌هــای دیگری 
تفکیک شد. برخی از این دلایل عبارت‌اند 

از: 
1( نظریــه‌ی فامــا )1970(، راجع به 

بازارهای کارای سرمایه. 
2( مــدل قیمت‌گــذاری دارایی‌هــای 
سرمایه‌ای که ابتدا مدل مارکویتز-شارپ-

لینتنر خوانده می‌شد و برنان )1970( از 
روی آن مدل خود را تنظیم کرد، که مدل 

او دربردارنده سود تقسیمی نیز هست؛ و
3( فرضیــه التون - گروبر )1970( که 
راجع به رفتار قیمت سهام در تاریخ مؤثر 

سود تقسیمی است. 
رهیافت‌های  بــا  قدیمی‌تر  مکتب‌های 
جدیــدی که در بحث راجع به قیمت‌های 

ســهام به وجود آمدند کم‌رنگ شــدند. 
پژوهش‌ها عمدتاً بــه کارایی بازار و مدل 
قیمت‌گــذاری دارایی‌هــای ســرمایه‌ای 
گرایــش پیــدا کردنــد. در پس‌زمینــه 
این پژوهش‌ها ســؤالاتی دربــاره عوامل 
تأثیرگــذار بر ارزش بازار ســهام به وجود 
آمــد که به‌واســطه آن‌هــا پژوهش‌هایی 
انجام‌ شد و دیدگاه‌ها تغییر کردند. هنگام 
پژوهــش راجع به کارایی بازار ســرمایه، 
فرضیه‌هایــی راجع بــه چگونگی واکنش 
بازار به سود تقســیمی، اعلام و تغییرات 

سود تقسیمی نیز آزموده شدند. 
اکریــت و اســمیت )1993(، در مورد 
کارایی بازار و تفاوت تقســیم سودی که 
بــه صورتی محدود و یا گســترده تعریف 
شــده، تحقیق کرده‌اند. ســود تقسیمی 
محدود شــامل تقسیم سود نقدی است و 
تقسیم گسترده دربردارنده بازخرید سهام، 
ادغام نقدی و تحصیل اســت. قیمت‌های 
سهام باید به‌جای این‌که فقط نشان‌دهنده 
سود تقسیمی نقدی باشند، ارزش تنزیل 
شده کل جریان‌های نقدی مورد انتظاری 
را که ســهامداران دریافــت می‌کنند نیز 
نشــان دهند. آن‌هــا ادعــا می‌کنند که 
سهام  بازده‌های  مایل‌اند  ســرمایه‌گذاران 
خود را در قالب جریانهای نسبتاً ملایمی 
از ســود تقسیمی نقدی عادی و مجموعه‌ 
و  ســهام  بازخریدهــای  از  ملایم‌تــری 
پرداخت‌های تحصیل نقدی دریافت کنند. 
4-2- ســود تقســیمی و عوامل 

مربوط به اقتصاد کلان
می‌کنند  ســعی  مختلف  پژوهش‌های 
قیمت بازار ســهام را با اســتفاده از انواع 
متفاوتی از اطلاعــات توضیح دهند. این 
اطلاعات را می‌توان به دو گروه تقســیم 
کرد: 1. اطلاعات تحــت کنترل مدیران؛ 
2. اطلاعــات خــارج از کنتــرل مدیران. 
گروه دوم دربردارنده عوامل اقتصاد کلان 
است. کارایی نیمه قوی فرض می‌کند که 
بازار سهام، به همه اطلاعات منتشرشده، 
واکنش نشان می‌دهد. اما به نظر می‌رسد 
که بازار سهام به سود و برخی خصوصیات 
اقتصادی واکنش نشــان می‌دهد. در واقع 
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همه اطلاعات منتشرشــده بــرای بازار با 
اهمیت نیســتند. به نظر می‌رسد که سود 
تقسیمی نســبت به قیمت‌های اولیه و یا 
عوامل اقتصاد کلان، دربرگیرنده اطلاعات 
بهتری باشــد، امــا در مقایســه با برخی 
ویژگی‌هــای اقتصادی و ســود، اطلاعات 
ضعیف‌تری ارائه می‌کند )کینکی، 2001(.
5-2- اثــر ســهامداران )اثــر 
مشــتری(4 و اثر تاریخ مؤثر ســود 

تقسیمی5 
 هنگامی‌که شــرکت‌ها راجع به تقسیم 
ســود تصمیم‌گیــری می‌کننــد، یکی از 
ســؤالهای مهــم چگونگی تأثیــر گرفتن 
قیمت‌های ســهام از سود تقسیمی است. 
پژوهشگران نشــان داده‌اند که بین بازده‌ 
سود تقسیمی و بازده‌ سهام رابطه‌ آماری 
معناداری وجــود دارد. به‌هرحال توضیح 
این یافته تجربی مشــترک، بحث‌برانگیز 
بوده‌اســت. این مســئله را می‌توان به دو 
پرســش متفاوت تقســیم کــرد: 1- آیا 
شرکت‌هایی با بازده‌ سود تقسیمی بالاتر، 
قیمت‌های سهام بالاتری دارند و برعکس؟ 
2- بــازار ســهام چگونه به اعلام ســود 
تقســیمی واکنش نشان می‌دهد؟ پرسش 
اول، اثر ســهامداران و دومــی، اثر تاریخ 

مؤثر سود تقسیمی خوانده می‌شود.
1-5-2- اثر سهامداران

بازده‌ سود تقسیمی  با  آیا شرکت‌هایی 
دارند؟  بالاتری  قیمت‌های ســهام  بالاتر، 
میلر- مودیلیانی )1961(، برای اولین بار 
به »اثر سهامداران« اشــاره کردند. آن‌ها 
که سرمایه‌گذاران، شرکتی  کردند  عنوان 
را انتخــاب می‌کنند که نســبت پرداخت 
ســود نقدی‌اش را ترجیــح می‌دهند. هر 
ســطحی از پرداخت، طبقــه‌ی خاصی از 
ســهامداران را جذب خواهد کرد. از نظر 
شرکت همه‌ی طبقه‌های سهامداران مثل 
هم هســتند و اولویتی بر هم ندارند. اگر 
شرکت نســبت پرداخت ســود نقدی را 
تغییر دهد، ســهامداران فعلی‌اش با گروه 
دیگری از سهامداران تعویض خواهند شد، 
اما این تغییر، در ارزش شرکت تغییری به 
وجود نخواهد آورد، چون از دیدگاه شرکت 

همه‌ی سهامداران مثل هم هستند.
فــرض بــر این اســت کــه گروه‌های 
مثال  )به عنوان  مختلف ســرمایه‌گذاران 
شــرکت‌های  ســرمایه‌گذاران خصوصی، 
ســهامی، و شرکت‌های ســرمایه‌گذاری( 
احتمالاً به دلیل ســطوح متفاوت مالیاتی 
که باید پرداخت کنند، سطوح متفاوتی از 
سود تقسیمی را ترجیح دهند. نرخ مالیات 
عایدات سرمایه‌ای بلند مدت به مراتب از 
مالیات ســود ســهام نقدی کم‌تر است. 
شرکت‌هایی با ســود تقسیمی پایین، که 
سود را مجدد داخل شرکت سرمایه‌گذاری 
می‌کنند، سرمایه‌گذارانی با درآمد مشمول 
مالیات بالا )ســرمایه‌گذاران ثروتمند( را 
جذب می‌کنند؛ در این حالت، نرخ مالیات 
کم‌تر عایدات ســرمایه‌ای، جایگزین نرخ 
مالیات بیش‌تر ســود تقســیمی می‌شود. 
شــرکت‌هایی بــا ســود تقســیمی بالا، 
ســرمایه‌گذارانی با درآمد مشمول مالیات 
پاییــن )ماننــد افراد بازنشــته( را جذب 
می‌کنند. این نوع طبقه‌بندی در شرکت‌ها 
که با سیاســت تقسیم ســود منطبق با 
ترجیح‌های سرمایه‌گذاران انجام می‌شود، 
اثر سهامداران نام دارد که بحث جایگزینی 
برای نامربوط بودن سیاست تقسیم سود 
است. از این رو شرکتی که سود تقسیمی 
کمــی پرداخت می‌کند نبایــد برای این 
کار جریمه شود زیرا ســرمایه‌گذاران آن 
سود تقســیمی را نمی خواهند. بالعکس 
شرکتی که سود تقسیمی بالایی پرداخت 
پایینی داشته‌باشــد  ارزش  نباید  می‌کند 
زیرا ســرمایه‌گذاران آن سود تقسیمی را 
دوست دارند. اثر سهامداران توسط شواهد 
تجربی پشــتیبانی شده است )گلستانی و 

همکاران،1393(
2-5-2- اثــر تاریخ مؤثر ســود 

تقسیمی 
بازار سهام چگونه به اعلام سود تقسیمی 
واکنش نشان می‌دهد؟ زمانی که شرکت 
در »تاریخ اعلان سود تقسیمی«، تصمیم 
خود را مبنی بــر افزایش، کاهش یا ثابت 
نگه داشتن سود تقسیمی، به بازار انتقال 
بازار می‌شود.  می-دهد، منجر به واکنش 

ســرمایه‌گذارانی که مایل به دریافت سود 
تقسیمی هســتند باید قبل از یک تاریخ 
مشــخص که به آن »تاریــخ مؤثر« گفته 
می‌شــود، ســهم را خریداری کنند. زیرا 
سود تقسیمی به سرمایه‌گذارانی که سهم 
را بعــد از این تاریخ خریداری کنند تعلق 
نمی‌گیرد. اصولاً قیمت سهام در این تاریخ 
کاهش می‌یابد تا اثر ســود تقســیمی را 
منعکس کند. چند روز بعد از تاریخ مؤثر، 
شرکت دفاتر سهام را می‌بندد و فهرستی 
از سهامداران را در تاریخ سهامداری تهیه 
می‌کند. این ســهامداران ســود تقسیمی 
را دریافــت خواهند کرد. اصــولاً در این 
تاریــخ تغییر قیمتی وجود ندارد )بدری و 

همکاران، 1393(
تحقیقات تجربی نشــان داده است که 
قیمت‌های ســهام بر اثر پرداخت ســود 
تقسیمی، ســقوط می‌کنند. اعتقاد بر این 
است که قیمت‌های ســهام باید دقیقاً به 
میزان سود تقسیمی، سقوط کند. شواهد 
تجربی مؤید این مطلب نیست. دو فرضیه 
اصلــی رقیب راجع بــه تعیین میزان این 
کاهش وجود دارد: 1- فرضیه سهامداران 

2- فرضیه‌ی معامله‌گران کوتاه مدت.
1- »فرضیــه‌ی ســهامداران« التون-

گروبــر )1970(، به منظور توضیح این‌که 
چرا در تاریخ مؤثر ســود تقسیمی، قیمت 
ســهام بیش‌تر یا کم‌تر از ســود تقسیمی 
تغییر می‌کند، فرض کرده که سهامداران 
در حول‌وحوش تاریخ مؤثر سود تقسیمی 
تغییر نمی‌کنند. از این رو آن‌ها معتقدند 
که این تغییرات ناشی از تفاوت در درآمد 
مشمول مالیات‌ ســهامداران است. آن‌ها 
نشــان دادند کــه میــزان کاهش قیمت 
مرتبط با ســود تقســیمی، به نسبت‌های 
حاشیه‌ای مالیات سهامداران بستگی دارد. 
کاهش قیمت )نســبت به سود تقسیمی 
در طبقات  بــرای شــرکت‌ها  پرداختی( 
بازده نقدی بالاتر در مقایســه با شرکت‌ها 
در طبقات بازده نقــدی پایین‌تر، بیش‌تر 
اســت کــه منعکس‌کننده آن اســت که 
ســرمایه‌گذاران این شرکت‌ها در طبقات 
مالیاتی پایین‌تری قــرار دارند. با در نظر 
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گرفتن این موضوع، نتیجه‌گیری در مورد 
ارزشیابی نسبی بازار از سودهای تقسیمی 
سرمایه‌ای،  ســودهای  و  مالیات  مشمول 

ممکن شد )کینکی، 2001(.
معامله‌گــران  »فرضیــه‌ی   -2
داد  نشــان  کالای)1982(،  کوتاه‌مدت6« 
که رفتار مشــاهده شــده در تاریخ مؤثر 
سود تقســیمی لزوماً نشانه‌ی اثر مالیاتی 
اثر ســهامداران نیست. او ادعا می‌کند که 
ســهامداران عادی در حول‌وحوش تاریخ 
مؤثر ســود تقســیمی، تغییر می‌کنند و 
کاهش قیمت سهام به‌واسطه فعالیت‌های 
معامله‌گران کوتاه‌مدت به وجود می‌آید که 
به‌ صورت یکسان برای سودهای تقسیمی 
و سودهای ســرمایه‌ای، مالیات پرداخت 
می‌کنند یا معاف از مالیات‌اند و علاقمند 
به کسب بازده حاصل از تفاوت بین سود 
تقســیمی و کاهش قیمت سهام هستند 

)بدری و همکاران، 1393(.
ســود  علامت‌دهی7ِ  اثــر   -2-6

تقسیمی 
در تئــوری قراردادهــا، علامت‌دهــی 
بــه حالتی که در آن یــک طرف مقداری 
اطلاعات معنی‌دار در مورد خود به طرف 
دیگر ارسال می‌کند گفته می‌شود. مساله 
علامت‌دهی از اطلاعات نامتقارن نشــأت 
می‌گیرد. بــه نظر بــراون )2003(، عدم 
تقارن ناشــی از اختلاف در زمان دریافت 
اطلاعات میان گروه‌های مختلف از جمله 
افراد درون ســازمانی و برون سازمانی یا 
)نظری  است  ســرمایه‌گذاران  میان خود 
و همــکاران، 1391(. اثــر علامت‌دهــی 
سود تقســیمی فرض می‌کند که تقسیم 
ســود حاوی اطلاعاتی راجع به سودهای 
آتی اســت. تغییرات ســود تقسیمی به 
سرمایه‌گذاران راجع به جریان‌های نقدی 
آتی پیــام می‌دهــد. میلــر و مودیلیانی 
)1961(، علت ایــن موضوع را نقص بازار 
ســرمایه می‌داننــد که آن‌هــا در تئوری 
خــود آن را کامل فــرض کرده‌اند. آن‌ها 
این طــور فرض کردند که کاهش ســود 
تقســیمی این خبر را مخابره می‌کند که 
آتی ضعیف است.  چشم‌انداز ســودآوری 

در واقع وضع عملکرد شــرکت که پشت 
سیاست تقسیم ســود قرار دارد منجر به 
افزایش قیمت ســهام می‌شــود، نه خود 
تقسیم سود. آهارونی و سواری )1980(، 
معتقدند که افزایش سود تقسیمی حامل 
پیامــی مبنی بــر انتظار بهبــود عملکرد 
شرکت است )کرمی و همکاران، 1389(. 
بالی )2003(، شواهدی یافت که کاهش 
سود سهام باعث واکنش بزرگتری در بازار 
به نســبت افزایش آن می‌شود. او به این 
نتیجه رسید که »خبر خوب اساساً خبر به 
حساب نمی‌آید« و اخبار بد، اعم از حذف 
یا کاهش سود تقســیمی، واکنش منفی 
معناداری در برخواهد داشــت. محمودی 
و محقــق )1390(، در بــورس تهــران 
شــواهدی یافتند که بازار تمایل به دنبال 
کردن »روند« دارد و انحراف‌های اساسی 
از روند تقســیم سود )به جای میزان سود 
واکنش غیرمنتظره  به  تقســیمی( منجر 

بازار می‌شود. 
)مانند  نهــادی  ســهامداران  حضــور 
بیمه، شــرکت‌های  بانکها، شــرکت‌های 
ســرمایه‌گذاری و ...( ممکن اســت سبب 
کاهش استفاده از سود تقسیمی به عنوان 
علامتی برای عملکرد خوب شــرکت شود 
زیرا خود سهامداران نهادی علامتی معتبر 
)و حتی معتبرتر از سود تقسیمی( هستند 
)ترانــگ و هینی، 2007(. به گفته ویلیام 
اونیل مبــدع روش تحلیل ترکیبی8، وارد 
شــدن ســهمی به پرتفوی یــک یا چند 
شرکت ســرمایه‌گذاری یکی از نشانه‌های 
پتانسیل رشــد خوب برای آن سهم است 
همکاران، 1393(.  و  رودپشتی  )رهنمای 
شواهد تجربی به دســت آمده در بورس 
تهران نیز حاکی از نتایج مشابهی در رابطه 
با سهامداران نهادی و سود تقسیمی است 

)کرمی و همکاران، 1389(. 
بــر مبنــای پژوهش‌های انجام‌شــده 
در مــورد علامت‌دهی با توجه به ســود 
تقســیمی، می‌توان گفت که: تقسیم سود 
نقدی به‌ تنهایی قابلیت علامت‌دهی دارد؛ 
اعلام ســود و تقســیم ســود با یک‌دیگر 
مرتبط هســتند؛ تقسیم سود بدون تغییر 

هیچ اثری ندارند؛ ســود ســهمی، تجزیه 
ســهام و بازخریــد ســهام هــم قابلیت 

علامت‌دهی دارند.
3- چگونگــی تعیین سیاســت 

تقسیم سود از سوی مدیران
آن‌چه تا کنون گفته‌شــد واکنش بازار 
به سود تقسیمی از دیدگاه نظریه‌پردازان 
مختلف بــود که با داشــتن طرفداران و 
مخالفان پرداخت ســود تقسیمی و نبود 
توافق تأثیر ســود تقســیمی بــر ارزش 
شــرکت همراه بود. اکنون برای پاسخ به 
تقسیم  ســؤال »مدیران چگونه سیاست 
سود خود را تعیین می‌کنند؟« به بررسی 
تأثیر عوامل ســطح شــرکت )درونی( و 
عوامل ســطح بازار )بیرونی( بر چگونگی 
اتخاذ تصمیم سیاســت تقســیم سود از 

سوی مدیران پرداخته می‌شود.
1-3- تأثیر عوامل ســطح شرکت 

)درونی( بر سیاست تقسیم سود
در این قســمت تأثیر عوامــل درونی 
مدیریت  رفتاری،  مدل‌های  مانند  شرکت 
ســود و نظریه نمایندگی بر چگونگی اخذ 
سیاســت تقسیم سود از ســوی مدیران 

مورد بررسی قرار می‌گیرد.
رفتــاری9  مدل‌هــای   -3-1-1

سیاست تقسیم سود 
ماننــد  بــه جــز مــوارد معــدودی 
محدودیت‌هــای مربوط بــه قراردادهای 
بدهی و جریمه مالیاتی مربوط به ســود 
انباشــته، موارد قانونی مهمی وجود ندارد 
تا مدیر را مجبور به اتخاذ سیاست تقسیم 
ســود خاصی نمایــد )مــارش و مرتون، 
1987(. در مالــی شــرکتی کلاســیک، 
مدیــران بین هزینه‌های پرداختی ســود 
تقسیمی )هزینه‌های تفاضلی مالیات برای 
سرمایه‌گذاران، هزینه‌های انتشار مرتبط با 
تأمین مالی جدید( در برابر مزایای ســود 
تقســیمی )مزایای علامت‌دهی و کاهش 
هزینه‌های نمایندگی( بده بســتان کرده 
تا تعیین‌کنند که آیا باید ســود تقسیمی 
پرداخت‌کننــد یا خیــر. لینتنر )1956(، 
با مدیران راجع به سیاســتهای تقســیم 
سودشان مصاحبه کرد. از مصاحبه‌های او 
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تا نســبت‌های  مدیران تــاش می‌کنند 
هدف را با توجه به متوسط صنعت تعیین 
کنند. آن‌ها در واکنش به تغییرات ســود 
بر تغییرات سود تقسیمی تمرکز می‌کنند 
و از قواعــد سرانگشــتی ســاده در مورد 
چگونگی تعدیل ســود تقسیمی استفاده 
می‌کنند. ســعی مدیران بر این است که 
از تعدیل ســود تقســیمی در واکنش به 
تغییرات کوتاه مدت در نگرش ســهامدار 
اجتنــاب کنند. )کرت و مــارچ، 1993(. 
قربانی و جهانخانــی )1384( در تحقیق 
خود دریافتند که سیاست تقسیم سود در 
بورس تهران از الگوی گام تصادفی پیروی 

می‌کند. 
خاصیــت  دارای  تقســیمی  ســود 
چسبندگی است به این معنی که شرکت‌ها 
به افزایش ســود تقســیمی )تا زمانی که 
احســاس کنند قادر به حفظ آن هستند( 
و کاهش سود تقسیمی )در صورت اجبار( 
تمایلی ندارند. در نتیجه، ســود تقسیمی 
روند هموارتری نســبت به سود در طول 
زمان دارد. نتایج پژوهش‌های انجام شده 
در آمریــکا از ســال‌های 1960 تا 2003 

مشهود است که سیاستهای تقسیم سود 
در میان شرکت‌ها به ندرت یکسان است. 
او ســه الگوی رفتاری را شناســایی کرد: 
1- مدیران برای خود نسبت‌های پرداخت 
هدف )نسبت ســود تقسیمی مطلوبی که 
شرکت قصد دارد به عنوان سود تقسیمی 
پرداخت کند( تعیین کرده و آن را دنبال 
می‌کنند. 2- شــرکت‌ها جهت انطباق با 
تغییرهای قابل ملاحظه و بلندمدت سود، 
ســود تقســیمی خود را تغییر می‌دهند، 
اما تنها زمانی ســود تقسیمی را افزایش 
می‌دهند که احســاس ‌کنند می‌توانند آن 
را حفظ کنند. از آن‌جایی که شــرکت‌ها 
از کاهش سود تقسیمی اجتناب می‌کنند، 
سود تقسیمی نسبت به سود دارای تأخیر 
زمانی اســت. 3- مدیران بیش‌تر از سطح 
سود تقســیمی، نســبت به تغییرات آن 
نگرانی دارند، از این رو تغییرات آن اندک 

است )بدری و همکاران، 1393(. 
مدیران با استفاده از قواعد تصمیم‌گیری 
متمرکز بر بازخورد کوتاه مدت حاصل از 
محیط اقتصــادی، تلاش می‌کنند تا عدم 
اطمینــان را مهــار کننــد. در این رابطه 

نشــان می‌دهد که انحراف معیار ســود 
تقســیمی 5 درصد و انحراف معیار سود 
14درصد اســت. از طرف دیگر شرکت‌ها 
تمایل دارند سود تقسیمی خود را تقریباً 
در سطح ثابتی نگه دارند و مایل به سطوح 
پایین‌تر ســود تقسیمی، نیستند. شرکتی 
که سود نســبتاً پایداری دارد، اغلب قادر 
اســت ســودهای آتی خود را پیش‌بینی 
کنــد. ازایــن‌رو احتمال این‌کــه چنین 
شرکتی درصد بالاتری از سود خود را در 
قالب سود تقسیمی پرداخت کند، بیش از 
شرکتی با سود دارای نوسان است. شرکت 
ناپایدار مطمئن نیســت که در سال‌های 
آتی ســود آن طور که امید می‌رود تحقق 
یابد، ازاین‌رو به احتمال زیاد نسبت بالایی 
از ســود کنونی را به‌صورت سود انباشته 
نگه می‌دارد. شرکت‌ها هنگام تلاش برای 
ثابت نگه‌داشــتن سطح ســود تقسیمی 
خود به »مدیریت ســود« روی می‌آورند 

)کینکی، 2001(. 
شــرکت‌های بــا مقــررات تشــویقی 
سودشان را کم‌تر از شرکت‌های با مقررات 
مبتنی بر هزینه همواره می‌کنند و این‌که 
را  بالاتری  هــدف  پرداخت  نســبت‌های 
گــزارش می‌دهند. علاوه بــر این، کنترل 
دولت تأثیــرات افزایش کارآمدی مقررات 
تشویقی بر سیاست تقسیم سود را کاهش 
می‌دهد، به‌طور مثال، هموارســازی کم‌تر 
فقط به شرکت‌های خصوصی مربوط است 
)برمبرگر، 2016(. شــرکت‌هایی که سود 
تقسیمی می‌دهند نسبت به شرکت‌هایی 
که نمی‌دهند، سودشان را کم‌تر مدیریت 
می‌کنند و اینکه این مسأله در کشورهایی 
که از سرمایه‌گذار حفاظت چندانی صورت 
نمی‌گیرد و عد‌م‌شــفافیت بالاست، نمود 

بیش‌تری دارد )هی و دیگران، 2017(. 
چــوی )1989(، دریافــت کــه وضع 
قوانین بر سیاســت تقســیم ســود تأثیر 
می‌گذارد و باعث می‌شــود سود تقسیمی 
شــرکت‌های تحت نظــارت افزایش یابد. 
ازاین‌رو شــرکت‌های تحت نظارت هنگام 
جابه‌جایــی از محیط‌های تحت نظارت به 
محیط‌های نظارت‌نشــده، سود تقسیمی 
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خود را کاهش می‌دهند.
در الگوی اقتصاد مالی ســنتی، فرض 
می‌شــود تصمیم‌‌گیرندگان رفتار عقلایی 
دارند. محققان تجربی بــر این باورند که 
گاهی برای یافتن پاســخ معماهای مالی 
باید احتمال کامــاً عقلایی رفتار نکردن 
تصمیم‌گیرندگان پذیرفته شــود. به بیان 
اتخاذ شــده مدیران  دیگر تصمیم‌هــای 
می‌تواند متأثر از ویژگی‌های شــخصیتی 
آن‌هــا مانند »بیــش اطمینانی« باشــد. 
ایشــیکاوا و تاکاهاشی )2010(، معتقدند 
مدیــران بیش اطمینــان، بازده‌های آتی 
پروژه‌هــای واحد تجاری را بیش‌تر برآورد 
می‌کننــد، آن‌ها بر ایــن باورند که واحد 
تجاری تحت مدیریت‌شان در بازار سرمایه 
کم‌تر از واقع ارزش‌گذاری شــده ‌است و 
ترجیــح می‌دهند از منابــع تأمین مالی 
خارج از ســازمان کم‌تر اســتفاده کنند. 
بنابراین انتظار می‌رود سود نقدی کم‌تری 
تقسیم کنند. مشایخ و بهزادپور )1393(، 
از پیش‌بینی جانبدارانه ســود به وســیله 
مدیر برای تعیین بیــش اطمینانی مدیر 
اســتفاده کردند و به نتایج مشابهی دست 

یافتند. همچنیــن، محققین دریافتند که 
مدیران محافظه‌کار در مقایسه با مدیران 
جســور تمایل کم‌تری به پردخت ســود 

تقسیمی دارند.
و  نمایندگی10  نظریــه‌ی   -3-1-2

سود تقسیمی 
طبق نظر فاما و فرنــچ )2001(، الگوی 
فرصت‌های ســرمایه‌گذاری شــرکت‌ها در 
مراحل مختلف چرخــه‌ی عمر آن‌ها دچار 
تغییرات تدریجی می‌شود که این تغییرات 
بر جریانهای نقد آزاد شــرکت و به تبع آن 
بر  تأثیــر می‌گذارد.  هزینه‌های نمایندگی 
اســاس تئوری چرخه‌ی عمر در سال‌های 
اولیه تأســیس، جریان‌هــای نقدی صرف 
فرصت‌های سرمایه‌گذاری سود آور می‌شود 
)دوره‌ی آغاز، گســترش و رشد( و شرکت 
تمایلی برای تقســیم ســود ندارد. به مرور 
زمان با عبــور از این دوره و ورود به دوره‌ی 
بلوغ، نرخ بازده ســرمایه‌گذاری به ســمت 
نرخ هزینه‌ی ســرمایه میل کرده و افزایش 
جریان‌های نقدی آزاد منجر به تقسیم سود 
بیش‌تر در شرکت خواهد شد. )دی انجیلو و 
همکاران، 2006 و بروکمن و آنلو، 2009( 

اثر نوع سیســتم حقوقی بر  بررســی 
سیاست‌های تقسیم ســود در کشورهای 
مختلف نشــان داد که شــرکت‌هایی که 
در کشــورهای با قوانین عرفی11 مشغول 
به فعالیت هســتند؛ یعنی کشورهایی که 
قوانین‌شــان بیش‌تر از ســهامداران خرد 
حمایت می‌کنند؛ سود تقسیمی بیش‌تری 

دارند )لاپورتا و همکاران، 1999(.
شرکت‌های  در  مالکیت  ســاختارهای 
اروپایی، ســاختاری متمرکز اســت و در 
حضور یک ســهام‌دار عمده، نیازی نیست 
سود تقسیمی ابزاری برای کنترل شرکت 
باشد. در بررســی رژیم زینفع‌محور هلند 
رنبــورگ و زیلاگــی )2015( بــه ایــن 
نتیجه رســیدند که: )1( پرداخت سود در 
شرکت‌های هلند به دلیل استفاده آن‌ها از 
ذخایر قدرتمند پایین اســت و اینکه )2( 
سود تقســیمی و کنترل سهامدار مکمل 
یکدیگرند و مکانیســم‌های جایگزین در 

کاهش دغدغه‌های شرکت نیستند. 
به هر حال هیچ مدل نظری نمایندگی 
کاملًا رضایت‌بخشی درباره سود تقسیمی 
وجود ندارد که سیاست‌های تقسیم سود 
را به‌عنوان بخشــی از قــراردادی بهینه 
و جامع بیــن ســرمایه‌گذاران و مدیران 
استنتاج کند. مدل‌های نمایندگی موجود 
هنوز به‌طــور کامل پاســخگوی موضوع 
انتخــاب بین بدهــی و حقــوق مالکانه، 
انتخاب بین تقسیم سود و بازخرید سهام، 
و رابطه‌ی بین تقسیم سود و انتشار سهام‌ 

جدید نیستند.
در ایران نیز تحقیقات بسیاری به بررسی 
تأثیر عوامل ســطح شــرکت بر سیاست 
تقسیم سود پرداخته‌اند. در این تحقیق‌ها 
عواملی همچــون نرخ رشــد درآمدهای 
شرکت، اهرم مالی و عملیاتی، پراکندگی 
هزینه‌های  معــرف  به‌عنــوان  مالکیــت 
نمایندگــی، فرصت‌های ســرمایه‌گذاری، 
اندازه‌ی شــرکت، ســاختار مالی و میزان 
نقد  تقســیمی، جریان  نقدینگی، ســود 
عملیاتی، ســود مورد انتظار ســال بعد، 
ســهام شناور آزاد، نرخ رشد سود سالهای 
قبل، ســود هر سهم و نسبت بدهی مورد 
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ترجیح‌های ســرمایه‌گذاران، با دادن سود 
بیش‌تر از آن‌ها پذیرایی می‌کنند. در واقع 
شــرکت سیاست تقسیم ســود خود را با 
توجه بــه ترجیح‌های بازار تدوین می‌کند 

)بیکر و وارگلر،2004(. 
در غیاب سهام خزانه در ایران، مدیریت 
در تصمیم تقسیم ســود نه تنها به قوت 
مالی شــرکت توجه خواهد داشت بلکه به 
بازدهی که سهامداران کسب می‌کنند نیز 
توجه می‌کند. تصمیم تقســیم سود با در 
نظر داشــتن بازده ناشی از سود تقسیمی 
و منفعت ســرمایه‌ای که سهامدار کسب 
خواهدکرد اتخاذ خواهدشد. در ایام رکود 
بازار وقتــی بازده بازار برای ســهامداران 
دادن  افزایــش  نیســت،  رضایت‌بخــش 
ســود ســهام، ابزاری برای جبران مافات 
ســرمایه‌گذاران اســت. تالانه و شمیرانی 
)1390(، به بررسی تأثیر متغیرهای سطح 
بازار بر تصمیم تقســیم سود پرداختند و 
به شــواهد ضعیفی از میل به تقسیم سود 
کم‌تر در زمان زیاد بودن بازده قیمتی سهم 
در ســال جاری در گروه کاهش‌دهنده‌ها 
دســت یافتند. نتایج تحقیق عرب مازار و 
خــوری )1394(، حاکــی از وجود رابطه 
بین متغیرهای کلان اقتصادی و سیاست 

تقسیم سود است.
»رقابــت« بیــن شــرکت‌ها در بــازار 
محصول می‌تواند بــه عنوان یک مکانیزم 
انضباطی خارجی، بر سیاست تقسیم سود 
مدیران تأثیر بگذارد. رقابت موجب بهبود 
عملکرد مدیــر و اتخاذ تصمیم‌های بهینه 
می‌شــود. رقابت در بازار محصول به علت 
تأثیرش بر هزینه‌های نمایندگی می‌تواند 
دو اثر متضاد بر سیاســت تقســیم سود 
داشــته باشــد: یک دیدگاه این است که، 
رقابت شدید مشــابه یک سیستم قانونی 
قوی با اعمال فشــار بر مدیران، پرداخت 
ســود را تحت تأثیر قــرار می‌دهد )مدل 
پیامــد(. در صنایع رقابتی ترس از انحلال 
و حذف از بازار، پرداخت ســود ســهام را 
نســبت به سرمایه‌گذاری در پروژه‌هایی با 
خالص ارزش فعلی منفــی برای مدیران 
جذابتــر می‌کند. دومین اســتدلال بیان 

آزمــون قرار گرفته‌اند. برای مثال می‌توان 
به تحقیقات قلــی پور)1375( و قربانی و 
جهانخانی )1384(، اشــاره کرد. سعیدی 
و بهنام )1389(، به این نتیجه رســیدند 
که متغیرهای اندازه، سودتقســیمی سال 
قبل، فرصت‌های ســرمایه‌گذاری، تورم و 
ســود مورد انتظار می‌توانند تا 92 درصد 

تغییرات سود تقسیمی را توضیح دهند. 
بازار  ســطح  عوامل  تأثیر   -3-2

)بیرونی( بر سیاست تقسیم سود
از آن‌جــا که هدف اساســی هر بنگاه، 
افزایش ارزش بازار ســهام شرکت است؛ 
توجه پژوهشگران بیش‌تر به تأثیر تقسیم 
ســود بر قیمت ســهام در بازار اســت و 
پژوهش‌ها متأثر از این سوال است که آیا 
سود تقســیمی بر قیمت سهام اثر دارد یا 
خیر؟ در مقابــل، رویکردهای دیگری نیز 
وجــود دارد که به داده‌های ســطح بازار 
به‌عنــوان عوامل مؤثر بر تصمیم تقســیم 
ســود توجه می‌کنند. عواملــی همچون 
بازار،  اقتصادی، حرکات  متغیرهای کلان 
تقاضــای ســرمایه‌گذاران غیــر منطقی، 
رقابت و مالیات، عوامل خارجی هســتند 
که بر چگونگی اتخاذ تصمیم تقسیم سود 

از سوی مدیران اثر می‌گذارند. 
شــواهد تجربی برای تعییــن اهمیت 
نســبی متغیرهای اساسی و حرکات بازار 
در تصمیم تقســیم سود مدیران حاکی از 
آن است که وضعیت بازار، تصمیم افزایش 
سود تقسیمی را هدایت می‌کند )ساواو و 
وبر، 2006(. انگیزه شــرکت‌ها برای سود 
تقســیمی و میزان آن در قالب تئوری با 
نام »تئوری پذیرایی« مطرح می‌شــود. با 
فرض کامل نبودن بازار ســرمایه، تقاضای 
ســرمایه‌گذاران غیر منطقی ممکن است 
شکافی بین قیمت ســهام شرکت‌های با 
ســود تقسیمی و شــرکت‌های فاقد سود 
تقســیمی، ایجادکند. در شــرایط معین، 
وقتی سهام شرکت‌های با سود تقسیمی از 
با صرف  غیرمنطقی  سوی سرمایه‌گذاران 
معامله می‌شــود، مدیران حسب مورد با 
افزایش دادن ســود تقســیمی به پیشواز 
چنین سرمایه‌گذارانی می‌روند و مطابق با 

می‌کنــد کــه از آن‌جا که رقابت شــدید 
در بــازار احتمال شناســایی و جایگزینی 
مدیــران با عملکرد نامطلــوب را افزایش 
می‌دهد، می‌تواند موجب افزایش ریســک 
و هزینه ســرمایه‌گذاری بیش از اندازه و 
جذابیت بیش‌تر ســودهای تقسیمی برای 
مدیر شود. شواهد تجربی در بورس تهران 
نیز حاکی از وجود رابطه بین شاخص‌های 
رقابتی و سیاســت تقســیم ســود است 

)انوری و رستمی، 1392(. 
»اثــر مالیاتی« یکــی از عوامل مؤثر بر 
سیاســت تقسیم ســود اســت. نرخ مؤثر 
مالیاتــی12 می‌تواند به عنوان ابزاری جهت 
هدایت ســرمایه و رفتار ســرمایه‌گذار در 
جهت سیاســت‌های کلان دولت استفاده 
شــود. در ایــالات متحده آمریکا، ســود 
تقسیمی در مقایسه با منفعت سرمایه‌ای، 
مشمول نرخ مالیات بیش‌تری بوده‌است. در 
سال 2003 این تفاوت نرخ مالیاتی از بین 
رفت و نرخ مالیاتی سود تقسیمی و منفعت 
ســرمایه‌ای برابر شــد )بدری و همکاران، 
1393(. آمرومیــن و همکارانش )2005(، 
چگونگی تأثیر ایــن کاهش نرخ مالیات را 
در ســال 2003 بر قیمت سهام و سیاست 
تقسیم سود شــرکت‌های آمریکایی مورد 
بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند 
کــه کاهش نرخ مالیات باعث تســریع در 
روند جایگزینی ســود تقســیمی به جای 
طرح ســرمایه‌گذاری مجدد ســود سهام 
شــد. در خصوص نحوه پاسخ شرکت‌ها به 
از تغییرات سیاست‌های  عدم‌قطعیت پس 
مالیاتی در آمریکا مطالعه‌ای انجام شده‌است 
که نشان می‌دهد شــرکت‌ها عدم‌قطعیت 
در فضــای مالیاتی را زمانبنــدی کرده و 
سیاست‌های سود تقســیمی خودشان را 
تــا افزایش مورد انتظــار مالیاتی بازنگری 
می‌کنند. بر این اســاس شرکت‌ها احتمالاً 
یک ســال پیش از افزایش مورد انتظار در 
مالیات در سیاســت ســود تقسیمی‌شان 
تجدید نظر می‌کنند و مقدار سود تقسیمی 
فعلی‌شــان را افزایش می‌دهند )باچانان و 
همکاران، 2017(. نتایج تحقیق کاشانی‌پور 
و همــکاران )1388(، نشــان داد که پس 
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از کاهش نــرخ مالیات در ســال 1380، 
شــرکت‌ها در بورس تهران بــه طور قابل 
ملاحظه‌ای ســود تقسیمی خود را افزایش 
دادند. خدامــی پور و همکاران )1392(، و 
گلستانی و همکاران )1393(، نیز به رابطه 
منفــی بین نرخ مؤثر مالیاتی و سیاســت 

تقسیم سود دست یافتند. 
4- نتیجه‌گیری 

نظریه‌پــردازان همواره با اســتفاده از 
نظریه‌ها و رهیافت‌های جدید ســعی در 
داشته‌اند.  تقســیمی  حل معمای ســود 
در ایــن مقاله ســعی شــده به بررســی 
ســیر تکامل پژوهش‌های مالی در حوزه 
تقسیم ســود پرداخته شود. این مقاله به 
دنبال پاسخ به دو ســؤال زیر بود: 1- آیا 
سیاست تقسیم سود بر ارزش سهام تأثیر 
می‌گذارد؟ 2-شــرکت‌ها چگونه سیاست 

تقسیم سود خودرا تعیین می‌کنند؟ 
از لحــاظ تاریخــی دربــاره‌ی چرایی 
تقسیم سود از ســوی شرکت‌ها و این‌که 
آیــا این پرداخــت بر ارزش بازار ســهام 
تأثیر دارد یا نه بحث وجود داشته‌اســت. 
تا دهه‌ی 1960 ایــن بحث به دو مکتب 
فکری تقســیم می‌شــد. نظریه‌پــردازان 
و  )گوردون، ســولومون  تقســیمی  سود 
اولســون( که ادعا می‌کردنــد ارزش بازار 
سهام به سود تقســیمی بستگی دارد. از 
ســوی دیگر نظریه‌پردازان ســود )میلر و 
مودیلیانی( سود تقسیمی را در ارزشیابی 
ســهام، نامربوط می‌دانســتند. آن‌ها این 
طــور اســتدلال می‌کردند که بــا تغییر 
سیاست تقســیم سود از ســوی شرکت 
فقط سهامداران شــرکت تغییر می‌کنند 
و سهامداران فعلی با ســهامداران جدید 
جایگزین می‌شــوند )اثر سهامداران(. این 
بحث تــا دهه‌ی 1970 یعنی تا زمانی که 

سرمایه‌ای  دارایی‌های  قیمت‌گذاری  مدل 
و فرضیه بازار کارا جان تازه‌ای به مباحث 
مالیه شرکتی بخشید، ادامه داشت. هنگام 
پژوهــش راجع به کارایی بازار ســرمایه، 
فرضیه‌هایــی راجع بــه چگونگی واکنش 
بازار به سود تقســیمی، اعلام و تغییرات 

سود تقسیمی نیز آزموده شدند. 
برای تحلیل کاهش قیمت ســهام در 
تاریخ مؤثر ســود تقسیمی، التون و گروبر 
)1970(، فرضیــه ســهامداران را مطرح 
کردنــد و اســتدلال کردند کــه تفاوت 
در کاهش قیمت ســهام نســبت به سود 
تقســیمی در اثر تفاوت در درامد مشمول 
مالیات سهامداران است. در مقابل، کالای 
)1982(، کاهش قیمت ســهام را به علت 
فعالیت معامله‌گران کوتاه‌مدت دانست که 
معاف از مالیات بوده و علاقمند به کسب 
بازده حاصل از تفاوت بین سود تقسیمی 

و کاهش قیمت سهام هستند. 
اثر علامت‌دهی ســود تقسیمی فرض 
می‌کند که تقســیم سود حاوی اطلاعاتی 
راجع به سودهای آتی است. تغییرات سود 
تقســیمی راجع به جریان‌های نقدی آتی 
به ســرمایه‌گذاران پیام می‌دهد. در واقع 
وضع عملکرد شــرکت که پشت سیاست 
تقســیم ســود قرار دارد منجر به افزایش 
قیمت سهام می‌شود نه خود تقسیم سود. 
در ادامه برای پاســخ به سوال دوم، از 
منظر دیگری به تقســیم سود پرداخته و 
عوامــل مؤثر بر چگونگــی اتخاذ تصمیم 
تقسیم سود توســط مدیران بررسی شد. 
در مالی شــرکتی کلاسیک، مدیران بین 
هزینه‌های پرداختی ســود تقســیمی در 
برابــر مزایــای آن، بده بســتان کرده تا 
تعیین کنند که آیا باید ســود تقســیمی 
پرداخــت کنند یا خیــر. لینتر )1962(، 

سه الگوی رفتاری بین مدیران شناسایی 
کرد؛ تعیین نسبت پرداخت هدف، تأخیر 
زمانی سود تقسیمی نسبت به سود و عدم 
تمایل مدیران به تغییرات ســود. خاصیت 
چسبندگی ســود تقسیمی منجر به روند 
هموارتر تغییر سود تقســیمی نسبت به 
ســود می‌شــود و مدیران برای حفظ آن 
به مدیریت ســود روی می‌آورند. از طرف 
دیگر ویژگی‌های شخصیتی مدیران نیز در 

تعیین این سیاست بی‌تأثیر نیست. 
از منظر تئوری نمایندگی نیز می‌توان به 
سود تقسیمی پرداخت؛ اهرم، جریان‌های 
نقدی آزاد، فرصت‌های رشــد در مراحل 
مختلــف چرخه عمر شــرکت، ســاختار 
مالکیــت، نقش نظارتی حســابرس و اثر 
نوع سیســتم حقوقی کشور بر هزینه‌های 
نمایندگی شرکت تأثیر می‌گذارد. تقسیم 
ســود به عنوان یــک راهــکار انضباطی 
می‌تواند بــه کاهش هزینه‌های نمایندگی 
و تضاد منافع مدیر و سهامدار کمک کند. 
از طرف دیگر عوامــل خارج از کنترل 
مدیریــت مانند عوامــل کلان اقتصادی، 
ســرمایه‌گذاران  تقاضای  بــازار،  حرکات 
غیر منطقی، رقابــت و مالیات می‌توانند 
بر چگونگی اتخاذ سیاست تقسیم سود از 

سوی مدیران مؤثر باشند. 
به طــور خلاصه باید گفت بیش از نیم 
قرن است که معمای سود تقسیمی بدون 
توضیح باقی مانده و پژوهش‌های تجربی 
شــواهد اندکی مبنی بر برتری نظریه‌ای 
نسبت به سایر نظریه‌ها ارائه می‌کنند. به 
نظر می‌رســد که مانند بلک )1976( باید 
گفت: »هرچه به تصویر ســود تقســیمی 
این تصویــر بیش‌تر  بیش‌تــر می‌نگریم، 
شبیه به پازلی به نظر می‌رسد، که دارای 

قطعاتی است، که باهم جور نیستند«. 

پی‌نویس‌ها:
1- Dividend Policy
2- Firm Value
3- Dividend Yields
4- Clientele Effect
5- Ex-Dividend Date Effect
6- Short-term Trading Hypothesis

7- Signaling Effect
8- Canslim
9- Behavioral Models
10- Agency Theory
11- Common-law Countries
12- Effective Tax Rate
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رابطه‌ی بین دوره‌ی تصدی حسابرس
و خطر تقلب در گزارشگری مالی

با کنترل اثر شرایط نااطمینانی محیطی
سیدمحمدتقی میرفندرسکی1 - بهمن قادری2- مجید آخوندی3

پژوهش،  ایــن  در 
رابطــه‌ی بین دوره‌ی 
تـصـدی حـسـابرس 
و خطــر تقلــب در 
گزارشگری مالی با کنترل اثرات شرایط 
قرار  مطالعه  مورد  محیطی  نااطمینانی 
گرفــت. خطر تقلب در گزارشــگری 
مالی به عنوان متغیر وابســته مشابه 
با پژوهش دیچو و همــکاران )2011( 
اندازه‏گیری می‏شود.   F براساس امتیاز
اساس  بر  حســابرس  تصدی  دوره‌ی 
تعداد سال‏های رابطه‌ی بین صاحبکار- 
حسابرس محاسبه گردید. همچنین به 
منظور قابل اتکاتر شدن نتایج پژوهش، 
اثر نااطمینانی محیطی بر رابطه‌ی بین 
متغیرهای مورد مطالعه کنترل گردیده 
بر 86  پژوهش مشتمل  نمونه‌ی  است. 
از شــرکت‏های پذیرفته‏شده  شرکت 
در بورس اوراق بهادار تهران در بازه‌ی 
الــی 1394  زمانی ســال‌های 1390 
جمع‏آوری گردید. برای آزمون فرضیه‌ی 
پژوهش از الگوی لاجیت استفاده شد. 
نتایج بیانگــر عدم وجود رابطه‌ی معنا 
در بین دوره‌ی تصدی حسابرس و خطر 

تقلب در گزارشگری مالی است.

مقدمه
از نگاه اســتفاده‏کنندگان از اطلاعات 
مالی، به اطلاعاتی قابل اتکا گفته می‏شود 
که سازمان مستقلی بر فرایند گزارشگری 
مالــی واحدهای تجاری و مرکز ثقل این 
فرایند، یعنــی صورت‏های مالی، نظارت 
کند )حســاس‎‏یگانه و جعفری، 1389(. 
مســتقل  حسابرســی  خدمات  کیفیت 
ارائه شــده حسابرسان مستقل، می‏تواند 
بر کیفیت گزارشــگری اثرگذار باشــد. 
دســتیابی به کیفیت بالای گزارشگری 
مالی، بســتگی به درستی و صحت عمل 
هر یــک از حلقه‏های زنجیره‌ی عرضه‌ی 
گزارشــگری مالــی دارد و حسابرســی 
مســتقل که یکی از این حلقه‏های این 
زنجیر اســت، تأثیر عمده‏ای در حفظ و 
دارد )مشایخی  مالی  تقویت گزارشگری 

و همکاران، 1392(. 
در سال‏های اخیر، ســرمایه‏گذاران و 
سهامداران خود را در حصاری از خبرها 
و آگهی‏های مربوط به انجام موارد خلاف 
قاعده در حســابداری گرفتار می‏بینند. 
ایــن بی‏نظمی‏ها و مــوارد خلاف عرف 
حسابداری  چون  نام‏هایی  حســابداری، 
متهورانه، مدیریت ســود و حســابداری 

فریب‏آمیز به خود گرفته اســت. در این 
فرایند  مســتقل  حسابرســی  وضعیت، 
نظارتی‏ای اســت که بــه منظور کاهش 
عــدم تقــارن اطلاعاتــی و آزادی عمل 
مدیران در گزارشــگری مالی اســتفاده 

می‏شود )احمدی و جمالی، 1392(.
انتشــار گزارش‏های مالی در راستای 
ادای وظیفــه‌ی پاســخ‏گويی مديران در 
برابــر اســتفاده‏کنندگان و ذي‏نفعــان 
شــرکتی اســت و بالتبع شــفافیت در 
گزارش‏های مالی، بر فرآيند تصمیم‏گیری 
و کاهش مخاطرات مربوط اثرگذار است 
)وکیلی‎‏فرد و مران‏جوری، 1393(. انتظار 
برا آن اســت مدیران واحدهاي تجاري 
صورت‏هــاي مالی را بــه صورت صحیح 
و منصفانــه ارائه کنند، ولــی باتوجه به 
جدایی مدیریت از مالکیت و شکل‏گیري 
رابطۀ نمایندگی، این احتمال وجود دارد 
کــه مدیریت واحد انتفاعی خواســته یا 
ناخواسته با دســتکاري اقلام افشا شده 
در صورت‏های مالی، وضعیت شرکت را 
متفاوت با آنچه که هســت، جلوه دهند 

)بهارمقدم و قائدی‏ها، 1394(. 
مدیریت ســود و تقلب در صورت‏های 
مالی از مهم‌ترین اثرات تئوری نمایندگی 
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اثرگذار بر احتمال تقلب در گزارشــگری 
مالی تشریح شده است.

ادبیات نظری پژوهش
دوره‌ی تصدی حسابرس

پدیــده‌ی تغییر حســابرس به عنوان 
ابــزاری در جهــت تقویــت اســتقلال 
حســابرس و بهبود کیفیت حسابرســی 
ابتدا از ســوی دانشگاهیان مطرح شد و 
سپس در کانون توجه حرفه‌ی حسابداری 
و عموم جامعه قرار گرفت. صاحب‏نظران 
حرفه‌ی حســابداری چند دهه است که 
نیاز به چرخش یا تعویض حســابرس را 
مطرح کرده‏اند اما بعد از رســوایی‏های 
مالی شــرکت‏هایی نظیر انرون و وردکام 
ایــن موضوع بــه یکــی از مباحث مهم 
دولت‎‏ها و ارگان‏های ملی نظیر کارگروه 
اتحادیــه‌ی اروپــا، انجمن حســابداران 
رسمی آمریکا و کمیسیون بورس اوراق 
بهادار نیز تبدیل شــده اســت. افزایش 
توجه به موضوع اســتقلال حسابرسان و 
باعث  قدرت حرفه‏ای حسابرس مستقل 
شده است تا در سال‏های اخیر پدیده‌ی 
تغییر حســابرس به زمینه‌ی مهمی در 
تحقیقــات و مباحث حرفــه‏ای تبدیل 

می‏باشــند و می‏توانند زیان‏های زیادی 
را بر شــرکت و ســهامدارن آن تحمیل 
اخیــر  مالــی  رســوایی‏های  نماینــد. 
شرکت‏های بزرگی همچون نظیر انرون، 
وردکام، توجه سهامداران و مجامع حرفه 
ای را به ایجاد و اســتقرار مجموعه‏ای از 
ساز و کارهای حاکمیت شرکتی معطوف 
ســاخته اســت )ابراهیمی و همکاران، 

.)1396
همان‏گونــه کــه پیش‏تر نیز اشــاره 
گردید، حسابرســی یک جــزء مهم از 
حاکمیت شرکتی قوی است که می‏تواند 
ابزار کنترل‌کننده‏ای محسوب  به عنوان 
شــود که انگیزه‏های مدیریــت را برای 
دســتکاری و تحریف نمودن صورت‏های 
مالــی را محدود می‏کنــد )ابراهیمی و 
از میان سازوکارهای  همکاران، 1396(. 
مختلف نظام راهبری شــرکتی، در این 
پژوهش اثر کیفیت حسابرسی بر اساس 
معیار دوره‌ی تصدی حسابرس به عنوان 
معیــاری از نظــام راهبری شــرکتی بر 
احتمال تقلب در گزارشگری مالی مورد 
مطالعه قرار گرفته است. در ادامه مقاله و 
در بخش ادبیات نظری و تجربی پژوهش 
دلایل انتخاب این متغیر به عنوان عاملی 

شود4 )قیطاسی و همکاران، 1395(.

خطر  و  حسابرس  تصدی  دوره‌ی 
تقلب در گزارشگری مالی

چگونگی تأثیر طــول دوره‌ی تصدی 
حسابرســی بر کیفیت حسابرســی در 
ادبیات و پژوهش‏های حسابرســی مورد 
بحث و توجه قرار گرفته و با نتایج کاملًا 
متفاوت در قالب دو نظریه، )1( فرضیه‌ی 
تخصــص حســابرس و )2( فرضیــه‌ی 
است.  ارائه شــده  استقلال حســابرس 
طرفداران فرضیه‌ی تخصص حسابرس بر 
این باورند با افزایش طول دوره‌ی تصدی 
حسابرســی، کیفیت حسابرسی افزایش 
می یابد. اما در فرضیه‌ی استقلال اعتقاد 
بر این اســت با افزایــش دوره‌ی تصدی 
حســابرس، کیفیت حسابرســی کاهش 

می‏یابد.
بر اساس فرضیه‌ی تخصص حسابرس، 
توانایــی حســابرس در کشــف ارائه‌ی 
نادرست اقلام در صورت‏های مالی تهیه 
شده توســط مدیریت تحت تأثیر دانش 
خاص حســابرس از صاحبکار است که 
این دانــش در طــی ســنوات اولیه‌ی 
حسابرســی و به تدریج برای حسابرس 
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به‏وجود می‏آید. این فرضیه که بر اساس 
عدم تقارن اطلاعاتی که بین حســابرس 
و صاحبــکار در ســال‏های اولیه دوره‌ی 
تصدی استوار است، طی زمان و با کسب 
شــناخت حســابرس از محیط تجاری 
برطرف می‏شــود. ایــن فرایند تدریجی 
شناخت از واحد مورد رسیدگی در طی 
زمان باعــث ایجاد یک مزیــت رقابتی 
برای حســابرس در کشــف موارد ایراد 
منــدرج در صورت‏های مالی می‏شــود. 
فقدان چنین شــناختی برای حسابرس 
در ســال‏های اولیه‌ی تصدی حسابرسی 
صاحبکار ممکن است باعث تأثیر منفی 
روی کیفیت حسابرســی شــود )آرل و 
همکاران، 2005(. در نتیجه، با گذشت 
زمان و با افزایش شناخت حسابرسان از 
محیط واحد تجاری و خطر‏های مرتبط 
آن- از جمله خطر تقلب درگزارشــگری 
مالی- حسابرســان به میزان کم‌تری بر 
رویه‏های بکاررفته و برآوردهای مدیریت 
در ســطح صورت‏های مالی اتکا کرده و 
قادر خواهند موارد بــا انحراف بااهمیت 
را به نحوه‌ی اثربخش‏تری شناســایی و 

گزارش نمایند.
طرفداران فرضیه‌ی استقلال حسابرس 
بر اساس دلایل زیر معتقد به کاهش در 

کیفیت حسابرسی به دلیل افزایش طول 
دوره‌ی تصدی حسابرسی می‏باشند:

انگیــزه‌ی  زمــان،  طــی  در  الــف( 
حسابرســان به ســمت حفظ صاحبکار 
و کســب ســود از محل حسابرسی آن 
گرایــش پیدا می‏کند. موضــوع مزایای 
خاص صاحبکار کــه فقط در طی زمان 
ایجاد می‏شود، ممکن  برای حســابرس 
اســت باعــث ایجــاد وابســتگی مالی 
حسابرس به صاحبکار شده، این موضوع 
باعث کاهش استقلال حسابرس می‏شود 

)قیطاسی و همکاران، 1395(.
ب( افزایــش طــول دوره‌ی تصــدی 
حســابرس ممکن اســت ایجــاد حس 
خودباوری شناختی در حسابرس نسبت 
به صاحبکار شــده و این مســئله باعث 
می‏شود که حســابرس به جای ارزیابی 
و بررســی ادعاهای مدیریت در ســطح 
صورت‏هــای مالی، بــه پیش‏بینی نتایج 
از روش‏های رسیدگی  پرداخته،  ارزیابی 
عادی و تکراری ناکارآمد استفاده نماید 

)قیطاسی و همکاران، 1395(.
تصــدی  بلندمــدت  دوره‌ی  ج( 
حسابرســی ممکن است به ایجاد روابط 
نزدیــک و دوســتانه بین حســابرس و 
صاحبکار منجر شود. به نحوی که باعث 

وابستگی روحی شــده و در عمل منجر 
به تعارض منافع برای حســابرس گردد 
و نهایتاً اســتقلال حرفه‏ای حسابرس را 
مخدوش کند )آرل و همکاران، 2005(. 
تبعات کاهش اســتقلال حســابرس در 
بلندمدت  دوره‌ی تصــدی حسابرســی 
آمدن حسابرسان  احتمال کنار  شــامل 
بــا تمایل مدیریت برای پذیرفته‏شــدن 
شــیوه‏های خاص گزارشگری آن‏ها و یا 
احتمال تبانی بین حسابرس و مدیریت 

است.
حامیان تغییر حسابرس بر این باورند 
که در صورت تغییر اجباری حســابرس، 
حسابرســان در موقعیتی قرار می‏گیرند 
که خواهند توانســت در مقابل قشارها 
و  مقاومــت  مدیــران  خواســته‏های  و 
قضــاوت بی‏طرفانه‏تری را اعمال نمایند. 
حضور طولانی مدت حســابرس در کنار 
صاحبکار، موجــب ایجاد تمایلاتی برای 
حفــط و رعایت مــوارد مدنظر مدیریت 
 .)1385 )رجبــی،  می‏شــود  صاحبکار 
همچنیــن آن‏ها تمایل حسابرســان را 
به حفظ صاحبــکار از طریق حمایت از 
او را دلیــل دیگری برای تصویب قوانین 
محدود کننــده مطرح می‏کنند، چرا که 
حسابرس در ســال‏های اولیه‌ی فعالیت 
برای صاحبکار جدید متحمل هزینه‏های 
اولیــه‌ای می‏گردد کــه به‏منظور جبران 
آن‏ها، بــه حفظ صاحبــکار خود تمایل 
دارد )دیویس و همــکاران، 2000(. در 
مقابل، مخالفان تغییر اجباری حسابرس 
عقیــده دارنــد عوامل دیگری هســت 
کــه حسابرســان را به حفظ اســتقلال 
وادار می‏کنــد. به عنوان مثال، تلاشــی 
که حسابرســان در جهــت حفظ اعتبار 
و شــهرت به‏کار می‏گیرنــد و یا ترس از 
احتمال طرح دعاوی حقوقی علیه آن‏ها 
ساخنتارهایی است که مانع از رفتارهای 
آن‏ها  می‏شــود.  حسابرسان  نامناســب 
معتقدند حسابرســان با گذشــت زمان، 
از فعالیــت صاحبکار  شــناخت بهتری 
به‏دست آورده و تجربه‌ی بیش‌تری کسب 
می‏کنند. به این ترتیب، توانایی آن‏ها در 
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مدیریت به منظور دستیابی به پاداش و 
مزایا، دســتیابی به اهداف و بودجه‏های 
از پیش‏ تعیین شــده و نیز حفظ جایگاه 
خود، اقدام به تحریف و دستکاری اقلام 

صورت‏های مالی نماید.

پیشینه‌ی تجربی پژوهش
 )1396( عبدلــی  و  اعتمــادی 
رابطه‌ی کیفیت حسابرســی و تقلب در 
صورت‏های مالی را در بورس اوراق بهادار 
تهران طی ســال‏های 1388 الی 1393 
بررســی نمودند. نمونه‌ی پژوهش به دو 
گروه شــرکت‏های متقلب و غیرمتقلب 
)هر گروه 48 شــرکت( تقسیم گردید. 
یافته‏ها حاکی از وجــود رابطه‌ی منفی 
اندازه‌ی  بیــن متغیرهــای  و معنــادار 
حســابرس، دوره‌ی تصدی حســابرس، 
تخصص حسابرس در صنعت، مؤسسه‌ی 
حسابرســی متخصص با طــول دوره‌ی 
تصدی طولانی و امتیاز وضعیت کنترل 
کیفیت حسابرسی با تقلب در صورت‏های 
مالی است. خواجوی و ابراهیمی )1396( 
رابطــه‌ی بین متغیرهای حسابرســی و 
را  متقلبانه  مالــی  گزاشــگری  احتمال 
مورد بررسی قرار دادند. نمونه‌ی پژوهش 
شــامل 182 شــرکت پذیرفته‏شده در 
بورس اوراق بهادار تهران طی سال‏های 
1381 الی 1393 بــود. نتایج حاکی از 
وجــود رابطه‌ی معنادار بیــن اندازه‌ی و 
احتمال  بــا  دوره‌ی تصدی حســابرس 
وقــوع تقلب بود. ابراهیمــی و همکاران 
و  کیفیت حسابرســی  تأثیــر   )1396(
رعایت حقوق ســهامداران بــر احتمال 
گزارشــگری متقلبانه را مطالعه نمودند. 
در ایــن پژوهــش اطلاعــات مربوط به 
102 شــرکت پذیرفته‏شــده در بورس 
اوراق بهادار تهران طی سال‏های 1389 
الــی 1393 جمع‏آوری و مــورد آزمون 
قرار گرفت. نتایج نشــان داد، با افزایش 
کیفیت حسابرســی، احتمــال تقلب در 
گزارشــگری مالی و میزان مدیریت سود 
کاهــش می‏یابــد. علی‏پــور و همکاران 
)1396( تأثیــر شــاخص‏های کیفیــت 

مورد مناســب بودن یا نبودن روش‏های 
حسابداری و گزارشــگری مالی افزایش 

می‏یابد )چن و همکاران، 2004(. 

احتمال  و  محیطــی  نااطمنیانی 
گزارشگری متقلبانه

نااطمینانی محیطی یکی از عوامل مؤثر 
بر رابطه‌ی بین تعارض‏های نمایندگی و 
خطر تقلب در گزارشــگری مالی است. 
عدم اطمینــان محیطی، محدودیت‏های 
جدی برای شــرکت ایجاد می‏کند و بر 
راهبردها و تصمیم‏هــای مدیریتی مؤثر 
اســت. در یک محیط با عــدم اطمینان 
بالا، گزارشگری مالی و سنجش عملکرد 
به خصوص در شرکت‏هایی که عملیات 
تجاری پرنوســانی دارند، پیچده‏تر است. 
)خــدادای و همــکاران، 1394(. به‏طور 
طبیعــی، عــدم اطمینــان بیش‏تر در 
محیط عملیاتی به خطاهای چشــمگیر 
مدیریــت  برآوردهــای  در  بیش‏تــری 
از چشــم‏انداز تجــاری شــرکت منجر 
می‏شــود. این امر بدین معنی است که 
دانش مدیریت نسبت به محیط تجاری 
شــرکت، کامل نیســت. همچنین، عدم 
جانبداری‏های  باعــث  بیش‏تر  اطمینان 
روانی بیش‏تر، می‏شود. بنابراین، هر چه 
نااطمینانی محیطی بیش‏تر باشد، خطا و 
پراکندگــی در پیش‏بینی و برآورد اقلام 
صورت‏های مالــی، افزایش پیدا می‏کند. 
همچنین، خــود مدیران نیــز از وجود 
عــدم اطمینان‏هــای محیطــی متضرّر 
به  قراردادهای مدیران  زیرا،  می‏شــوند. 
نحوی تنظیم می‏شــود که قســمتی از 
حقوق و مزایای آن‏ها به شــکل ثابت و 
قسمتی دیگر به سود حسابداری گزارش 
شده بســتگی خواهد داشــت )لطفی و 
حاجی‏پــور، 1389؛ آرمات و دســتگیر، 
1392(. در این شــرایط، می‏توان انتظار 
داشت عدم اطمینان در محیط عملیاتی 
جانبداری‏هــای آگاهانــه‌ی مدیریت را 
در پــردازش اطلاعــات تشــدید نماید 
کــه منجر به خطاهایــی در برآوردهای 
آینده تجاری می‏شــود. به این معنی که 

حسابرســی بر ارتباط بین دســتکاری 
ســود و ســرمایه‏گذاری بیش از حد را 
مــورد مطالعه قــرار دادند. بــرای این 
منظور اطلاعات مربوط به 124 شرکت 
پذیرفته‏شــده در بــورس اوراق بهــادار 
تهران برای سال‏های 1385 الی 1394 
جمع‏آوری گردید. بخشی از نتایج نشان 
داد، افزایش‏ دوره‌ی تصدی حسابرســی، 
انگیزه‏های ســرمایه‏گذاری بیش‏ از حد 
مدیریت ناشی از مدیریت سود را افزایش 
می‏دهد. زلقی و همــکاران )1396( به 
بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی بر دقت 
عملیاتی  نقــدی  جریان‏های  پیش‏بینی 
آتــی در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
پرداختنــد. نمونه‌ی پژوهش مشــتمل 
بر 97 شــرکت در بین سال‏های 1386 
الی 1392 بود. بخشــی از نتایج حاکی 
از ان اســت که با افزایش دوره‌ی تصدی 
پیش‏بینی جریان‏های  حســابرس دقت 
نقدی عملیاتی کاهش پیدا خواهد کرد. 
قیطاسی و همکاران )1395( به بررسی 
رابطــه‌ی دوره‌ی تصــدی حسابرســی 
و هزینه‏هــای نمایندگــی پرداختنــد. 
نمونه‌ی این پژوهش شــامل 80 شرکت‏ 
پذیرفته‏شــده در بــورس اوراق بهــادار 
تهران طی ســال‏های 1386 الی 1391 
بود. نتایج نشان داد، شرکت‏هایی که به 
دلیل شدت تضاد منافع دارای هزینه‏های 
نمایندگی بیش‌تری هستند، دارای روابط 
پایدارتری با حسابرس بوده و درنتیجه، 
دوره‌ی تصدی حسابرس در آن‏ها بیش‌تر 
است. پیری و برزگری‏صدقیانی )1395( 
اثر دوره‌ی تصدی و تغییر حســابرس بر 
کیفیت ســود را بررسی نمودند. در این 
پژوهش، اطلاعات مربوط به 83 شرکت 
پذیرفته‏شده در بورس اوراق بهادار تهران 
در بازه‌ی زمانی 1383 الی 1394 جمع 
آوری گردید. نتایج نشــان داد با افزایش 
دوره‌ی تصــدی حســابرس بــر میزان 
اقلام تعهدی افزوده می‏شــود و کیفیت 
ســود کاهش پیدا می‏کند در حالی که 
بــا افزایش تغییر در حســابرس، میزان 
اقلام تعهــدی کاهش و کیفیت ســود 
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و همکاران  افزایش می‏یابد. رحیمیــان 
)1395( رابطــه‌ی کیفیت حسابرســی 
و ارزش‏گــذاری بالای حقــوق صاحبان 
سهام را بررســی نمودند. به این منظور 
نمونه‏ای متشکل از 148 شرکت در طی 
دوره‌ی زمانی 1388 الی 1392 انتخاب 
گردید. بخشــی از نتایج نشان داد، بین 
دوره‌ی تصدی حسابرس و اقلام تعهدی 
اختیاری شــرکت‏های بــا ارزش‏گذاری 
بــالای حقوق صاحبان ســهام، رابطه‌ی 
معناداری وجود دارد و انگیزه‏های مربوط 
به تغییر اقلام تعهدی در شــرکت‏های با 
ارزش‏گــذاری بــالای حقــوق صاحبان 
ســهام در مدیــران شــرکت‏ها کاهش 
پیدا می‏کنــد. پایدارمنــش و همکاران 
)1395( اتکای سرمایه‏گذاران بر کیفیت 
حسابرسی مستقل و تأثیرپذیری کیفیت 
گزارش‏گــری مالی و افشــای اطلاعات 
نمودند.  بررســی  را  مالــی  صورت‏های 
وکیلی‏فــرد و مران‏جــوری )1393( به 
بیــن دوره‌ی تصدی  رابطه‌ی  بررســی 
حســابرس و محافظــه‏کاری پرداختند. 
نمونه‌ی پژوهش مشتمل بر 49 شرکت 
پذیرفته‏شــده در بــورس اوراق بهــادار 
تهــران طــی دوره‌ی 1385 الی 1389 
بود. نتایج نشــان داد، با افزایش دوره‌ی 
تصدی حسابرس، ســطح محافظه‏کاری 
افزایــش پیدا می‏کند. شــیرین‏بخش و 
همکاران )1392( تأثیر دوره‌ی تصدی و 
نابرابری اطلاعاتی  بر  تخصص حسابرس 
را در بورس اوراق بهادار برای 58 شرکت 
بورســی در دوره‌ی 1381 الــی 1389 
بررسی نمودند. نتایج حاکی از آن است 
که بــا افزایش دوره‌ی تصدی و تخصص 
حســابرس، نابرابــری اطلاعاتی کاهش 
می‏یابــد. همچنین نتایج نشــان داد، با 
تفکیــک دوره‌ی تصدی حســابرس به 
ســه دوره کوتاه، متوســط و بلندمدت، 
نتایــج پیش‏گفته مجدداً صادق اســت. 
کاشانی‏پور و همکاران )1391( رابطه‌ی 
بیــن دوره‌ی تصدی حســابرس و اقلام 
تعهــدی اختیاری را مــورد مطالعه قرار 
دادند. نمونه‌ی پژوهش شامل 52 شرکت 

پذیرفته‏شــده در بــورس اوراق بهــادار 
تهران طی ســال‏های 1385 الی 1389 
بود. یافته‏ها حاکی از آن است، با افزایش 
دوره‌ی تصدی حســابرس، اقلام تعهدی 
اختیــاری افزایش پیــدا می‏کند. دیدار 
و همــکاران )1391( به بررســی نقش 
میانجی کیفیت حسابرســی بر رابطه‌ی 
بیــن مشــکلات نمایندگــی و کیفیت 
گزارش‏گــری مالــی پرداختند. نمونه‌ی 
پژوهش شامل 127 شرکت پذیرفته‏شده 
در بورس اوراق بهــادار تهران در بازه‌ی 
زمانی ســال‏های 1383 الی 1389 بود. 
بخشی از نتایج حاکی از است که دوره‌ی 
تصدی حســابرس یکــی از عوامل مرثر 
بــر رابطه‌ی بین مســئله‌ی نمایندگی و 
کیفیت گزارش‏گری مالی است. کرمی و 
همــکاران )1390( رابطه‌ی بین دوره‌ی 
تصدی حســابرس و مدیریت ســود را 
مورد مطالعه قرار دادند. نمونه‌ی پژوهش 
متشکل از 133 شرکت پذیرفته‏شده در 
بورس اوراق بهادار تهران طی سال‏های 
1379 الی 1385 بود. یافته‏ها حاکی از 
آن اســت که با افزایش دوره‌ی تصدی 
در  مدیریت  انعطاف‎‏‏پذیری  حســابرس، 
استفاده از اقلام تعهدی اختیاری افزایش 
می‏یابد. همچنین، در بررسی روابط میان 
دوره‌ی تصدی حســابرس و سطح اقلام 
تعهدی اختیاری، نتایج به رابطه‌ی منفی 
و معنادار رسیده که بیانگر این ادعا است 
به‏وجود  انعطاف‏پذیری  از  که مدیریــت 
آمده در جهت منفی استفاده کرده است.

فرضیه‌ی پژوهش
بــا عنایت به مطالب مطرح‏شــده در 
بخش مقدمه و ادبیات پژوهش، فرضیه‌ی 
پژوهش به صورت زیر تدوین شده است:
فرضیــه‌ی پژوهــش: دوره‌ی تصدی 
حســابرس، اثر معناداری بر خطر تقلب 

در گزارش‏گری مالی دارد.

روش پژوهش
ایــن پژوهــش، توصیفــی از نــوع 
در حوزه‌ی  و  پژوهش‏های پس‏رویدادی 

پژوهش‏های همبستگی است، که مبتنی 
بر اطلاعــات واقعی صورت‏هــای مالی 
شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس اوراق 
بهادار تهران بوده و با روش استقرایی به 
کل جامعه‌ی آماری قابل تعمیم اســت. 
برای محاســبه‌ی  نیاز  داده‏های مــورد 
هر یک از متغیرهــای پژوهش، از بانک 
مالی  صورت‏های  ره‏آوردنوین،  اطلاعاتی 
حسابرسی شده )غیرتلفیقی( و تارنمای 
شــرکت مدیریت فناوری بورس تهران5 

استخراج شده است.
مرتب کــردن و طبقه‏بنــدی اولیه‌ی 
داده‏ها به وســیله‌ی صفحه گســترده‌ی 
اکسل )نسخه‌ی 2010( و تجزیه و تحلیل 
 Stata آماری با اســتفاده از نرم‏افزارهای
)نســخه‌ی 14( و Eviews )نسخه‌ی 9( 
انجام شده است. با توجه به اينكه متغير 
وابســته‌ی پژوهش موهومي اســت، به 
منظور آزمون فرضیه‌ی پژوهش از الگوی 
لاجيت )لجستكي( استفاده شده است. در 
رگرسیون لجستیک نیز فروض کلاسیک 
رگرســیون از جمله همخطی، ناهمسانی 
واریانس و خودهمبســتگی سریالی باید 
بررســی شود تا نتایج بدست آمده معتبر 
باشد )کلیه‌ی آزمون‏های آماری در سطح 
پذیرفته  اطمینــان 95 درصد صــورت 

است(.

جامعه‌ی آماری و نمونه‌ی پژوهش
جامعــه‌ی آمــاری پژوهش، شــامل 
در  پذیرفته‏شــده  کلیه‌ی شــرکت‏های 
بورس اوراق بهادار تهران در بازه‌ی زمانی 
ســال‏های 1390 الی 1394 است. برای 
تعیین حجم نمونه‌ی مناسب، هیچ‏گونه 
نمونه‏گیری آماری انجام نشده است. ولی 
بــرای ایجاد یکنواختی بین نمونه‏ها یک 
انتخاب  برای  ســری معیارهای عمومی 

نمونه به شرح زیر اعمال شد:
1- جزو شــرکت‏های سرمایه‏گذاری، 
واســطه‏گری مالی، هلدینــگ و بانک‏ها 

نباشند6،
2- پایان ســالی مالی آن‏ها منتهی به 

آخر اسفند ماه هر سال باشد،
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که در آن:
 Δwc + Δnco +( برابــر  :rsst_acc
Δfin( است. wc برابر دارایی‌های جاری 
ســرمایه‌گذاری‌های  و  نقد  وجه  منهای 
بدهی‌هــای جاری  منهای  کوتاه‌مــدت 
است. nco برابر مجموع دارایی‌ها منهای 
ســرمایه‌گذاری‌ها  منهای  جاری  دارایی 
منهــای مجمــوع بدهی‌هــا به کســر 
 fin .بدهی‌های جاری و بلندمدت اســت
برابر سرمایه‌گذاری کوتاه‏مدت به علاوه‌ی 
منهای مجموع  بلندمدت  سرمایه‌گذاری 
بدهی‌های بلندمــدت، بدهی‌ موجود در 

بدهی‌های جاری و سهام ممتاز است.
ch_rec: برابر با تغییر در حساب‌های 
دریافتنی در طول دوره‌ی جاری تقسیم 

بر میانگین دارایی‌ها است.
ch_inv: برابر با تغییر در موجودی‌ها 
در طول دوره‌ی جاری تقسیم بر میانگین 

دارایی‌ها است.
مجمــوع  بــا  برابــر   :soft_assets
دارایی‌ها به کســر اموال، ماشین‌آلات و 
تجهیزات و وجه نقد و معادل آن تقسیم 

بر مجموع دارایی‌ها است.
ch_cs: برابر با درصد تغییر در فروش 
نقدی است، که از طریق فروش دوره‌ی 
جــاری منهــای تغییر در حســاب‏های 

3- طی ســال‏های 1390 الی 1394 
در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته‏شده 

باشند، 
4- طی ســال‏های 1390 الی 1394 

تغییر فعالیت نداده باشند و
5- طی ســال‏های 1390 الی 1394 

تغییر سال مالی نداده باشند.
محدودیت‏های  گرفتــن  نظــر  در  با 
پیش‏گفته، 86 شرکت به عنوان نمونه‌ی 

پژوهش انتخاب گردید.

متغیرهــای پژوهــش و نحوه‌ی 
محاسبه‌ی آن‏ها

در  تقلب  خطر  وابســته:  متغیر 
گزارش‏گری مالی

بــرای اندازه‌گیــری خطــر تقلب از 
F-Score الگــوی دیچــو و همــکاران 
)2011( که بــه صورت زیر محاســبه 

می‌شود، استفاده شده است:

الگوی )1(
Predicted Value = + 7.893- 
0.790*rsst_acc + 2.518*ch_rec 
+ 1.191*ch_inv + 1.979*soft_
assets + 0.171*ch_cs - 
0.932*ch_roa + 1.029*issue

دریافتنی محاسبه می‌شود.
ch_roa: برابــر بــا تغییــر در بازده 
دارایی‌ها اســت، که از طریق تقســیم 
سود خالص بر میانگین دارایی‌ها بدست 

می‌آید.
Issue: متغیری موهومی است، به این 
ترتیب که برای شرکتی که اوراق بدهی 
یا اوراق مالکیت منتشر کرده باشد عدد 

یک و در غیر این‏صورت صفر می‌باشد.
احتمال   ،F-score برای محاســبه‌ی 
 / ePV پیش بینی شــده از طریق تقسیم
)ePV + 1( بر احتمال غیرشــرطی تقلب 
 PV 0.0037( بدست می‌آید که در آن(
ارزش پیش‌بینی بدســت آمده از الگوی 
)1( می‏باشد. بر اســاس پژوهش دیچو 
و همــکاران )2011(، در این پژوهش، 
مشاهدات دارای F-score بالاتر از 1/85 
به عنوان شــرکت‌های با ریســک بالای 
گزارشگری متقلبانه شناسایی شدند. در 
نهایت برای محاسبه‌ی متغیر وابسته، از 
متغیر موهومی اســتفاده شده است؛ به 
این‏صورت که اگر شرکتی در دوره‌ی قبل 
به عنوان شــرکت با احتمال گزارشگری 
متقلبانــه شناســایی شــده، در دوره‌ی 
جاری خطر گزارشــگری متقلبانه‌ی آن 
کاهش یافته باشــد، عدد یک و در غیر 

این‏صورت صفر منظور می‌شود. 

تصدی  دوره‌ی  مســتقل:  متغیر 
حسابرسی

دوره‌ی تصدی حسابرس برابر با تعداد 
ســال‌های متوالی رابطه‌ی حســابرس- 

صاحبکار است.

تأثیر  کنترل  به  مربوط  متغیرهای 
شرایط نااطمینانی محیطی

مطابق با پژوهش ثقفــی و همکاران 
)1393( و کردستانی و لطفی )1390(، 
نااطمینانی محیطی بر اســاس شاخص 
نوســان جریــان نقد عملیاتی، نوســان 
فروش و نوســان بــازده دارایی‏ها  مورد 
مطالعه قرار می‏گیرد. انتظار بر این است، 
ابعاد چندگانه‌ی  ذکر شــده  متغیرهای 
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عدم اطمینــان در محیــط عملیاتی را 
اندازه‏گیری نماید. به عنوان مثال، نوسان 
در جریان نقد عملیاتی از شــرایط بازار 
که توانایی ایجاد جریان نقدی توســط 
شــرکت را تحــت تأثیر قــرار می‏دهد، 
نشــأت می‏گیرد. نوسان رشــد فروش، 
تقاضای  در  نوســان  منعکس‌کننــده‌ی 
مشتری است و نوسان بازده دارایی‏ها نیز 
تابعی از شیوه‌ی کســب‏وکار و عملیات 

تولید شرکت است.
انحراف معیار درآمدها: برابر با انحراف 
معیار درآمدهای پنج دوره‌ی قبل تقسیم 

بر مجموع دارایی‌های اول دوره است.
انحــراف معیــار جریــان وجــه نقد 
عملیاتی: برابر با انحــراف معیار جریان 
وجــه نقــد عملیاتی پنــج دوره‌ی قبل 
تقســیم بر مجموع دارایی‌های اول دوره 

است.
انحــراف معیار بــازده دارایی‏ها: برابر 
بــا انحــراف معیــار بــازده دارایی‌های 
پنــج دوره‌ی قبل تقســیم بــر مجموع 

دارایی‌های اول دوره است.

سایر متغیرهای کنترلی
حسابرســی:  مؤسســه‌ی  انــدازه‌ی 
ســال‏هایی که شرکت توســط سازمان 
حسابرسی و مؤسسه‌ی حسابرسی مفید 

راهبر حسابرسی شده‏اند، عدد یک و در 
غیر این‏صورت عدد صفر انتخاب شــده 

است.
انــدازه‌ی شــرکت: برابر بــا لگاریتم 
طبیعی مجموع دارایی‌ها اســت )بکر و 

همکاران، 1998(.
فرصت‏هــای رشــد شــرکت: برابر با 
نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری است 

)مک نیکولس، 2002(.
اهرم مالی: برابر بــا مجموع بدهی‌ها 
تقسیم بر مجموع دارایی‌ها است )کاسل 

و همکاران، 2016(.
رشــد فروش: برابر بــا تغییر فروش 
دوره‌ی جاری نســبت بــه دوره‌ی قبل 
تقســیم بر فــروش دوره‌ی قبل اســت 

)کاسل و همکاران، 2016(.
جریــان وجه نقد آزاد: برابر با مجموع 
جریان وجوه نقد ناشــی از فعالیت‌های 
عملیاتــی منهــای میانگیــن مخــارج 
سرمایه‌ای تقسیم بر مجموع دارایی‌های 
اول دوره اســت. )دیچــو و همــکاران، 

.)2011

یافته‏های پژوهش
نتایــج مربــوط بــه آمــار توصیفی 
متغیرهای پژوهــش در جدول )1( ارائه 

شده است.

ميانگيــن دوره‌ی تصدی حســابرس 
برابــر )2/8262( اســت. بــه معنی که 
رابطه‌ی حســابرس- صاحبــکار به طور 
متوســط نزدیــک به 3 ســال اســت. 
بيشترين و كمترين مقدار به ترتيب )7( 
و /1( مي‌باشــد. با توجه به دستورالعمل 
مؤسســات حسابرســی معتمد سازمان 
بــورس اوراق بهادار )مصوب ۱۳۸۶/۵/۸( 
مبنــی بر منــع پذیرش حسابرســی و 
بازرســی قانونــی یک شــرکت به مدت 
بیش از چهار ســال، دوره‌ی تصدی بیش 
از چهار ســال عموماً مربوط به ســازمان 
حسابرســی و مؤسســه‌ی مفیــد راهبر 
می‌باشد که شرکای مسئول حسابرسی و 
بازرس قانونی بعد از چهار ســال در این 
مؤسسات تغییر کرده‌اند. میانگین اندازه‌ی 
می‏دهد  نشــان  حسابرسی  مؤسســه‌ی 
به‏طور متوســط 26 درصــد )0/2657( 
شــرکت‏ها توسط ســازمان حسابرسی و 
مؤسسه‌ی مفید راهبر حسابرسی شده‏اند. 
ميانگين متغيــر اندازه‌ی شــرکت برابر 
)13/709( اســت. كمترين و بيشــترين 
مقدار به ترتيب )10/710( و )17/834( 
مي‌باشــد. کم‌تریــن و بیش‌ترین مقدار 
این متغیر بیانگر تنوع شــرکت‌های مورد 
بررسی از لحاظ اندازه می‌باشد. بیش‌ترین 
و کم‌ترین مقدار میانگین در بین ســایر 
متغیرهــای مورد مطالعه نیــز به ترتیب 
مربوط به فرصت‏های رشــد )1/991( و 
انحراف معیار بازده دارایی )0/053( است. 
همچنین، بیش از یک شدن مقدار اهرم 
مالی به علت وجود زیان انباشته در بخش 
حقوق صاحبان ســهام برخی شرکت‌ها و 
در نتیجه منفی شدن آن است. همچنین 
در جــدول )2( فراوانــي متغير موهومي 
مربوط به خطر تقلب در گزارشگری مالی 

ارائه شده است.

همان‏طور که در جدول )2( مشــاهده 
می‌شــود، از تعداد 430 ســال- شرکت 
مشــاهده، تعداد 27 ســال- شرکت به 
عنوان شرکت‌هایی که احتمال گزارشگری 
متقلبانه آن‌ها نسبت به سال قبل کاهش 

انحراف استانداردکم‌ترینبیش‌ترینمیانهمیانگینمتغیرهای پژوهش

2.82623.00007.00001.00001.5727دوره‌ی تصدی حسابرس

0.26570100.4424اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی

13.709113.662517.834410.81071.2331اندازه‌ی شرکت

2.0477-1.99131.81138.30997.9658فرصت‏های رشد شرکت

0.18750.15020.90660.01670.1562انحراف معیار درآمدها

0.06810.05670.22290.00910.0459انحراف معیار جریان وجوه نقد عملیاتی

0.05390.04270.23370.00440.0442انحراف معیار بازده دارایی‏ها

0.61830.62971.34170.12840.2343اهرم مالی

0.4477-0.19830.14612.45970.8580رشد فروش

0.1582-0.08440.08020.46260.4540جریان وجه نقد آزاد

جدول 1. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
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گزارشــگری متقلبانه و واحدهای با عدم 
کاهش احتمــال گزارشــگری متقلبانه 
است. همان‌طور که در جدول نشان داده 
شــده، آماره‌ی آزمون ویلکاکسون مقدار 
0/092 و احتمــال آن 0/9266 اســت. 
با توجه به نتایج ایــن آزمون، فرضیه‌ی 
صفر رد نشــده و تفاوت میانه‌ی دوره‌ی 
تصدی حسابرس در واحدهای با کاهش 
احتمال گزارشگری متقلبانه و واحدهای 

داشته است، شناسایی شدند. 

آزمون فرضیه‌ی پژوهش
پژوهش،  فرضیــه‌ی  آزمــون  بــرای 
ابتدا آزمــون تک متغیــره دو نمونه‌ای 
ویلکاکسون انجام شــد که نتایج آن در 
جدول )3( ارائه شده است. در این آزمون، 
فرضیــه‌ی صفر برابری میانــه‌ی متغیر 
مورد نظر در واحدهای با کاهش احتمال 

با عــدم کاهــش احتمال گزارشــگری 
متقلبانــه معنــی‌دار نمی‌باشــد. تفاوت 
میانه‌ی متغیرهای اندازه شرکت، انحراف 
معیار بازده دارایی‌هــا، جریان وجه نقد 
فعالیت‏هــای تامین مالــی، اهرم مالی و 
جریــان وجه نقــد آزاد در بین دو گروه 

معنادار است.

فرضیه‌ی  متغیره‌ی  آزمون چند  برای 
الگــوی رگرســیونی زیر  از  پژوهــش، 

استفاده شده است:
الگوی )2(

Pr(HighFRSK_reduced=1)
=β0+β1TENUREit+ β2 BIGit+ 
β3LNASSETit + β4MTBit+ 
β5STDREVit+ β6STDCFOit

++ β7STDROAit+ β8LEVit+ 
β9GROWTHit+ β10FCFit +εit

در داده‌هــای ترکیبــی ابتــدا باید با 
استفاده از آزمون‌های مربوط به تشخیص 
الگوی مناســب برای بــرآورد الگو انجام 
شــود. در جدول )4( نتایــج مربوط ارائه 
شــده اســت. همان‏طور کــه در جدول 
مشاهده می‌شود، آزمون‏های انتخاب الگو 
بیانگر تأیید الگوی داده‌های تلفیقی است. 
نتایج مربوط به آزمون خودهمبســتگی 
سریالی بیانگر عدم وجود خودهمبستگی 
ســریالی میــان باقی‏مانده‌ها می‏باشــد. 
آزمون ناهمسانی واریانس حاکی از وجود 

ناهمسانی واریانس است.
پــس از تشــخیص الگوی مناســب، 
رگرســیون به صورت الگــوی داده‌های 
تلفیقــی و قدرتمندســازی بــرای رفع 
ناهمســانی واریانس تخمین زده شــد. 
نتایج مربوط به بــرآورد الگو در جدول 
)5( ارائه شده اســت. همان‏طور که در 
جدول مزبور مشــاهده می‌شــود، مقدار 
ضریب متغیر دوره‌ی تصدی حســابرس 
برابر )0/1980( بیانگــر رابطه‌ی مثبت 
میــان این متغیــر و شــاخص کاهش 
احتمال گزارشــگری متقلبانه اســت. با 
توجه به این‌که احتمــال متغیر دوره‌ی 

مقادیر یکمقادیر صفرتعداد مشاهداتمتغیر موهومی

کاهش احتمال گزارشگری 
43040327متقلبانه

جدول 2. مقادیر مربوط به خطر تقلب در گزارشگری مالی

متغیرها
F-score گروه بندی بر اساس

آماره‌ی آزمون 
احتمالویلکاکسون

0/0920/9266دوره‌ی تصدی حسابرس
1/5470/1219اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی

2/9100/0036اندازه‌ی شرکت
0/4890/6247فرصت‏های رشد شرکت
0/4120/6802-انحراف معیار درآمدها

1/0480/2946انحراف معیار جریان وجه نقد عملیاتی
2/9850/0028-انحراف معیار بازده دارایی‏ها

3/5890/0003-اهرم مالی
0/6380/5232رشد فروش

1/6820/0925جریان وجه نقد آزاد

جدول 3

آماره نوع آزمون
آزمون

سطح 
نتيجه آزمونمعنی‌داري

تأييد داده‏هاي تلفيقي در برابر 22/610/995آزمون چاو
الگوی اثر ثابت

تأييد الگوی داده‏های تلفيقي در 0/000020/498آزمون بروش پاگان
برابر الگوی اثر تصادفی

آزمون خود همبستگی 
عدم وجود خودهمبستگی سریالی 0/8530/358سریالی

میان باقی‏مانده‌ها

وجود ناهمسانی واریانس276/1360.000آزمون ناهمسانی واریانس

جدول 4. آزمون تشخیص الگوی مناسب و آزمون فروض کلاسیک
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اســت،   )0/1519( حســابرس  تصدی 
بنابراین فرضیه صفر رد نمی‌شود؛ یعنی 
میان دوره‌ی تصدی حسابرس و کاهش 
احتمــال گزارشــگری متقلبانــه رابطه 
معنــادار وجود نــدارد. همچنین، میان 
اندازه‌ی مؤسســه‌ی حسابرسی، انحراف 
معیار درآمدها و بازده دارایی‏ها، رشــد 
فروش و جریان وجه نقد آزاد و خطر تقلب 
در گزارشــگری مالی، رابطه‌ی معناداری 
مشاهده نگردید. سایر نتایج بیانگر وجود 
رابطه‌ی معنادار بین متغیرهای اندازه‌ی 
شرکت، فرصت‏های رشد، انحراف معیار 
جریان‏هــای نقد عملیاتــی و اهرم مالی 
با احتمــال تقلب در گزارشــگری مالی 
است. آماره‌ی Pseudo-R2)0/27( است. 
باتوجه به این‏کــه احتمال آمارۀ LR این 
الگو )0/000( اســت، می‏توان ادعا نمود 
در ســطح اطمینان 99 درصد این الگو 
معنا‌دار بوده و از اعتبار بالایی برخوردار 
اســت. همچنین عامل تــورم واریانس 
)VIF( نشــان می‌دهد شــدت هم‌خطی 
میان متغیرهای مســتقل در آســتانه‌ی 

قابل قبول قرار دارد.

نتیجه‏گیری
در ایــن پژوهــش به بررســی تاثیر 
دوره‌ی تصدی حسابرســان بر اثربخشی 
پاســخ حسابرســان به ریســک تقلب 
شرکت‌های پذیرفته‏شده در بورس اوراق 
بهادار تهران پرداخته شــده است. برای 
این منظور شــرکت‌های پذیرفته‏شــده 
در بورس اوراق بهــادار تهران به عنوان 
جامعه‌ی آماری و بازه‌ی زمانی بین سال 
های 1390 تا 1394 بــه عنوان قلمرو 
زمانی پژوهــش در نظر گرفته‌شــد. به 
منظور دســت‏یابی به اهــداف پژوهش، 
تعداد 430 ســال- شرکت مورد تحلیل 
قــرار گرفــت. علاوه‌بر‌ایــن، متغیرهای 
مستقل پژوهش شامل ریسک تقلب بود. 
ضمن این‌که، دوره‌ی تصدی حســابرس 
بــه عنــوان متغیرهای وابســته در نظر 
گرفته ‌شــد. متغیرهای کنترلی مدل نیز 
شــامل اندازه‌ی مؤسســه‌ی حسابرسی، 
اندازه‌ی شــرکت، فرصت رشد شرکت، 
نوسان فروش شــرکت، اهرم مالی، رشد 
فروش و جریان وجه نقد آزاد می باشد. 
نتایج به دســت آمــده در این پژوهش 

نشــان می‌دهــد میــان دوره‌ی تصدی 
حســابرس و کاهش احتمال گزارشگری 

متقلبانه رابطه معنادار وجود ندارد.
نتايــج اين تحقيــق قابل اســتفاده 
بــراي ســرمايه‌گذاران، تحليــل گران، 
و  افــراد  تمــام  و  اعتباردهنــدگان 
سازمان‌هايي است كه به نوعي با فعاليت 
ســرمايه‌گذاري در بــورس اوراق بهادار 
درگيــر هســتند مفید باشــد. بنابراین 

پیشنهادات زیر ارائه می‌شود.
پژوهش،  نظــری  ادبیات  اســاس  بر 
رابطــه‌ی طولانی مدت بین حســابرس 
و صاحبــکار )تصــدی بیش‌تــر( باعث 
بیش‌تر حســابرس  آگاهی و شــناخت 
از فعالیت‏هــای ســازمان می‌شــود. به 
عبارتی ديگر دانش حســابرس نســبت 
به صاحبــکار افزايش میي‌ابــد که اين 
دانــش بیش‌تر عــدم تقــارن اطلاعاتی 
بین حســابرس و صاحبــکار را کاهش 
می‌دهد. در نتیجه حسابرس درخواست 
اســتفاده از رويه‌های محافظه‌کارانه‌تری 
را از مديريــت خواهد داشــت. با توجه 
بــه نتايج حاصل از فرضیه تحقیق مبنی 
بر نبــود رابطه معنادار بین تقلب و دوره 
تصدی حســابرس، به استفاده‌کنندگان 
از صورت‌های مالی پیشنهاد می‌شود به 
رابطه مثبت بین دوره تصدی حسابرس 
و محافظه کاری توجه داشته باشند چرا 
که دوره تصدی بالاتر باعث اســتفاده از 
رويه‌هــای محافظه کارانه‌تری از ســوی 
مديريت می‌شــود. با توجــه به اين که 
محافظه کاری به‌واســطه‌ی الزام قابلیت 
اثبات و تايید خود، رفتار فرصت طلبانه 
و جانبدارانــه مديران را محدود می‌کند، 
لــذا اســتفاده‌کنندگان از صورت‌هــای 
مالی می‌توانند برای کنترل کردن رفتار 
فرصت طلبانه مديريت به دوره‌ی تصدی 
حسابرس توجه داشته باشند. نتایج این 
پژوهش، با پژوهش های‌جنکینز و لوری 
)2008(، دان لــی )2010( و کرمــی و 
بذرافشــان )1388( کــه تایید‌کننده‌ی 
رابطــه‌ی مثبــت بیــن دوره‌ی تصدی 

حسابرس و محافظه کاری است. 

انحراف ضريبمتغير
PROBVIFآماره Zمعيار

0.19800.13821.43280.15191.4462دوره‌ی تصدی حسابرس
0.07381.6511-0.73991.7880-1.3229اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی

0.00111.9099-0.18193.2707-0.5950اندازه‌ی شرکت
0.20660.08592.40510.01621.4771فرصت‏های رشد شرکت
0.06261.06030.05910.95291.1358انحراف معیار درآمدها

0.00491.5761-4.57972.8107-12.8722انحراف معیار جریان وجه نقد عملیاتی
5.74513.80361.51040.13091.3368انحراف معیار بازده دارایی‏ها

2.72200.78923.44900.00061.4494اهرم مالی
0.26200.33510.78210.43421.2207رشد فروش

0.11261.2489-1.21951.5866-1.9349جریان وجه نقد آزاد
2.64002.51901.04800.2946NAمقدار ثابت

Pseudo-R2LR آمارهLR احتمال آماره

0/27555/1200/000آماره ها
متغیر وابسته: کاهش احتمال گزارشگری متقلبانه

جدول 5. نتایج ازمون فرضیه‌ی پژوهش
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1- کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی

2- کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه ارومیه
3- کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی

4- مطابق با تبصره‌ی 2 ماده 10 دســتورالعمل مؤسســات حسابرسی معتمد 
ســازمان بورس اوراق بهادار مصوب 1386/05/08 شورای عالی بورس، مؤسسات 
حسابرســی مجاز نیســتند بعد از گذشت چهار ســال، مجدداً سمت حسابرس 

مستقل و بازرس قانونی شرکت واحدی را بپذیرند )قانون بازار سرمایه(.
www.tsetmc.com -5

6- به دلیل وجود تفاوت در ماهیت فعالیت‏ شــرکت‏ها، نهادها و مؤسسه‏های 
مالی، تفاوت در ســاختار اصول راهبری شــرکتی، تفــاوت در قوانین، مقررات و 
ضوابط محیط عملیاتی، تمایز در افشــای اطلاعات و گزارش‏های مالی )تفاوت در 
شکل و نحوه‌ی طبقه‏بندی اقلام(، تفاوت در معیارهای ارزیابی عملکرد، تفاوت در 
اقلام دارایی‏ها و بدهی‏های تجاری و سیاســت‏های سرمایه‌ی درگردش و عوامل 
مؤثر بر آن و این‏که مؤسســه‏ها و نهادهای مالی ضوابــط خاصی دارند که موارد 
مشــابه به آن برای شرکت‏های غیر مالی لازم‏الاجرا نیست، این گروه از شرکت‏ها 

از نمونه‌ی نهایی پژوهش حذف گردیدند.
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روبرو  آن  بــا  بیایید 
شــویم، در قرن بیست 
بســیار  مدارا  یکــم  و 
کم شــده است؛ چه در 
سیاست، چه در رســانه‌های اجتماعی، 
بزرگراه، یا حتی در صف یک رســتوران 
فست فود، تواضع و احترام متقابل متاع 
نایابی شــده‌اند. تنها جایــی که به نظر 
می‌‌رســد مدارا وجــود دارد و به خوبی 
رعایت می‌شــود، اتاق هیأت‌مدیره است. 
حال، باید پرسید: آیا درجایی که اعضای 
آن باید در همه زمینه‌ها شــک و تردید 
داشته باشند، مدارای بیش از حد وجود 

دارد؟
عقل ســلیم تأیید می‌کند که رهبری 
الهام‌بخش، با موفقیت‌های بزرگ عجین 
است. بسیاری از موفق‌ترین شرکت‌های 
دنیا رهبران برجسته و نمادینی از جمله 
بیل گیتس، مارک زاکربرگ، استیو جابز، 

جک ما و .... داشته‌اند.
بــا ایــن حــال، در ســال‌های اخیر 
از  مشــهور  ســازمان‌های  از  تعــدادی 
 Wells( ولــز فارگو ،)Uber(جمله اوبر
پاپا جونــز)Papa John's( و   ،)Fargo

تســا )Tesla( به دلیل اقدامات اشتباه 
مدیریتی، متحمل رسوایی‌هایی شده‌اند. 
بدون شــک، جنبش MeToo # نشان 
داده‌ اســت که در ســازمان‌های موفق، 
هنگامی که شکست رهبران آن‌ها آشکار 
می‌شود، به سرعت آسیب قابل‌توجهی به 

حسن شهرت آن‌ها وارد می‌گردد.
از  اخیــر من  تجربیــات ســال‌های 
شکســت‌های راهبردی در ابعاد بزرگ، 
مــرا متقاعد کرده‌ که نظــارت ناکارآمد 
هیأت‌مدیره، دلیل بسیاری از رسوایی‌ها 
بوده است. بسیاری از اعضای هیأت‌مدیره 
تمایلی ندارند که به مدیریت شک کنند. 
آن‌هــا چنین ابــراز رضایــت خویش را 
بیــان می‌کنند: »ما یک مدیرعامل عالی 
اســتخدام کردیم و دخالتی نمی‌کنیم و 
می‌خواهیم به او اجازه دهیم که خودش 

کارش را انجام دهد.«
من در شگفتم که در اتاق هیأت‌مدیره، 
چنین مدارای بیش از حدی وجود داشته 
باشد. پیشــنهاد من این نیست که اتاق 
هیأت‌مدیره به میدان جنگ تبدیل شود، 
اما لازم اســت که در ایفای نقش خود، 
متعهد به اعمال تردید حرفه‌ای باشــند. 

آن‌هــا باید دائمــا ســوالات کنجکاوانه 
مطــرح کنند، فرضیــات مدیریتی را به 
چالش بکشند، در صورت لزوم، همه چیز 
را به هم بریزند و صادقانه، آینده‌شان را 

در هیأت‌مدیره به خطر بیاندازند.
یکی از موضوعات کلیدی در گزارش 
حسابرســی داخلی2018 مرکز اجرایی 
حسابرسی IIA، که در خصوص نوسانات 
منتشــر  آمریکای شــمالی  در  حرفــه 
می‌شود، به وظایف هیأت‌مدیره در قبال 
گزارشــات حسابرسی داخلی می‌پردازد. 
در ایــن گزارش، روســای حسابرســی 
داخلی به تقویت روابط شــان با اعضای 
کمیتــه‌ی حسابرســی در جهت کمک 
به این گــروه مهم از ذینفعان تشــویق 
می‌شوند که بدانند، آن‌ها عاملین واقعی 
بوده و کســانی هســتند که می‌توانند 
اطمینــان بخشــی مؤثــری در حــوزه 

کنترل‌های داخلی اعمال کنند.
از آن‌جایی‌کــه این امر بــرای منافع 
حسابرســی داخلــی حیاتــی اســت، 
حسابرســان داخلی نباید تنها به ترغیب 
هیأت‌مدیــره و کمیته‌های حسابرســی 

برای حمایت از خودشان بسنده کنند.

آیا مدارای بیش از حد
در هیأت‌مدیره مجاز است؟

ترجمه: رويا بهمني و وحيد يداله نژاد

ریچارد چمبرز، رئیس انجمن بین‌المللی حسابرسان داخلی
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بودجود می‌آید، پاسخ دهند.
من ایــن نکتــه را در مصاحبه اخیر 
 Squawk Box "CNBC Asia's" بــا 
مطرح کردم، که در آن هم اشاره نمودم 
که اســتقلال هیأت‌مدیره برای موفقیت 

راهبری حیاتی است.
باید خواســتار  اعضــای هیأت‌مدیره 
مديريت  اقدامات  در خصوص  پرســش 
باشــند نه اینکــه به دلیــل اختلافات 
احتمالــی تمایلــی به صحبت نداشــته 
باشــند. به همین دلیل اســت که من و 
دیگران، سازمان‌ها را تشویق کرده‌ایم تا 
نقش توام مدیر عامل/ رئیس هیأت‌مدیره 
را از هم جدا کنند. از دیدگاه حسابرسی 
داخلی، داشتن مدیر عاملی که همزمان 
به عنوان رئیــس هیأت‌مدیره نیز عمل 
می‌کند، خــط گزارشــگری دوگانه که 
از نقش حسابرســی داخلــی بی‌طرف و 
مســتقل پشــتیبانی می‌کند را به نحو 
مؤثــری مخدوش می‌نمایــد. این نقش 
می‌توانــد آثــار زیانباری بر اســتقلال 

هیأت‌مدیره داشته باشد.
ترکیــب  بــر  فزاینــده‌ای  تمرکــز 
هیأت‌مدیره، به خصــوص در مورد نیاز 

حسابرسان داخلی باید به هیأت‌مدیره 
در خصوص تجدید تعهدشان در درک و 
حمایت از مدیریت ریسک کمک کنند. 
برایم جالب اســت که در قرن بیست و 
یکم، هنوز تعدادی از شــرکت‌ها متوجه 

این موضوع نیستند.
مــن اغلب بــه خوانندگانــم توصیه 
کرده‌ام که »حسابرســی را در شرایطی 
که ریســک به سرعت رخ می‌دهد انجام 
دهند«، اما واقعیت این اســت که مهم 
نیست حسابرســی داخلی چقدر چابک 
و کارآمد ایفای نقــش نماید، چون این 
موضوع نمی‌تواند به تنهایی محقق شود، 
زیرا راهبری مؤثرطبــق تعریف، همواره 

تلاش کلی سازمان را می‌طلبد.
راهبری مؤثر نیاز به نظارت مســتمر 
و اعمــال تردید در اقدامــات مدیریت 
دارد، خواه ایــن موضوع، فرایند راهبری 
را تضعیــف کند یا موجــب تقویت آن 
شود. به عنوان مثال، عمدتاً شرکت‌ها در 
توسعه‌ی فرهنگ»هدف، وسیله را توجیه 
می‌کند« شکست می‌خورند و نمی‌توانند 
به فشــارهایی که برای کسب سود مورد 
انتظار یا ســایر شاخص‌های کسب و کار 

به داشــتن اعضایی که تجربه IT دارند 
شده است، چرا که امنیت سایبری یکی 
از حوزه‌های مهم ریسک است. این یک 
نوع خودآزمایی اســت و می‌تواند منجر 
به بهبود عملکرد هیأت‌مدیره شود. هیچ 
ســطحی از تجربه و تنوع آن، در صورت 
نبود اصــل تردید حرفــه‌ای، نمی‌تواند 
اثربخشی اعضای هیأت‌مدیره را تضمین 

نماید.
پرسیدن سوالات گسترده، درخواست 
اطلاعــات بیش‌تــر و کمــک گرفتن از 
حسابرســی داخلــی جهــت اطمینان 
بخشــی در خصوص آن‌چه هیأت‌مدیره 
از مدیریــت می‌شــنود، همگی اقدامات 
قانونــی هیأت‌مدیره مســتقل و متعهد 
به حفظ مدیریت ریســک و کنترل‌های 

داخلی می‌باشند.
اجازه دهید در مورد یک چیز شــفاف 
باشــم: مــن طرفــدار رابطــه خصمانه 
بیــن اعضــای هیأت‌مدیــره و مدیریت 
ارشــد نیســتم. رابطــه‌ی مدیریــت و 
 هیأت‌مدیره نباید خیلی خصمانه باشد، و 
نیز نباید همیشــه مانند یک پیک‌نیک 

باشد. 
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ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی

در شــرایطی‌که روزانه میلیون‌ها نفر از شــبکه‌های اجتماعی نظیر 
فیسبوک، توییتر و ... شــکایت می‌کنند، چگونه از موسسه‌ی خود در 
مقابل اتهامات نادرســت و نظرات غیرمنصفانه دفاع کنیم؟. نخست و 
مهم‌تر از هر چیزی باید فعال و پیگیر باشــید. باید بدانید که آیا کسی 
درباره‌ی شما چیزی نوشــته است یا خیر. یکی از گزینه‌های پیشنهاد 
شــده برای این امرگوگل آلرت است؛ یک سیستم عالی و رایگان که به 
طور پیوسته اطلاعات شــما را در قالب یک ایمیل به هر موضوعی که 
به آن علاقه‌مند هســتید )در این مورد خاص موضوع شــما هستید(، 
ارسال می‌کند. بنابراین اگر کسی چیزی در مورد شما نوشت، شما آن 
را متوجه خواهید شد. با این ســرویس می‌توانید برای یک یا چندین 
کلیدواژه یک آلرت بگذاریــد و هر وقت موضوعی با این محتوا در وب 
سایتی منتشر شــد، گوگل آن را به شما ایمیل می‌کند. به این ترتیب 
هرگاه نام موسســه‌ی شما در هر نقطه‌ای از وب برده شود، از آن باخبر 
خواهید شد. در مرحله‌ی دوم که بسیار مهم است، شما باید از کمپین 
مدیریت شــهرت خود حمایت کنید. حقیقت این اســت که شما واقعاً 
نمی‌توانید مــردم را از بدگویی‌هایی که پیرامون‌تــان انجام می‌دهند، 
بازدارید. اگرچه می‌توانید اتهاماتی را که علیه شــما مطرح می‌شود، از 
طریق مراجع قانونــی پیگیری نمایید ولی در پایان همان روز خواهید 
دید که خوانندگان از قضاوت اخبار مربوط به شــما دســت نخواهند 
کشــید. پس این سؤال مطرح می‌شود، که چه‌طور می‌توانید در مقابل 
این تصورات نادرســت قرار بگیرید؟ شهرت شما، همه چیز است؛ برای 
داشــتن یک عمل موفق، باید مطمئن شوید که به عنوان یک حسابدار 
در بهترین جایگاه جامعه‌ی حرفه‌ای خود هســتید. تمرکز اصلی شما 
باید بر روی توســعه‌ی عمیق ریشه‌های ارتباطی‌تان با مشتریان ‌باشد، 
به‌گونه‌ای که بــه عنوان بهترین گزینه‌ در اذهان آنان شــکل بگیرید. 
آن‌چه که شــما باید برای آن تلاش کنید این است که یک قلعه‌ی غیر 
قابل نفوذ از حسن شهرت را برای مشتریان خود بسازید. دفتر موسسه‌، 
وب ســایت و تبلیغات خود را با گواهی‌نامه‌ها و رضایت‌مندی‌هایی که 
از کار شــما وجود دارد، پر کنید. رضایت مشــتریان درباره‌ی خدمات 
فوق‌العاده‌ای که ارائه کرده‌اید، مانند تماس‌هایی که پس از انتصاب‌تان 
به عنوان حســابرس، برای پیگیری‌هــای بیش‌تر انجام دادید یا این‌که 
چگونه نیازهای مشــتریان خود را درک می‌کنید و برای رفع نیازهای 
خاص آنان چه می‌کنید، و تمام مواردی از این قبیل، راه طولانی است 
که برای ساخت قلعه‌ی شــهرت، باید پشت سر بگذارید. باید مخاطب 
هدف خود را مشــخص کنید، به این معنا که بر روی مشــتریان فعلی 
خود تمرکز کنید. تنها راه گســترش شهرت این است که به متخصص 
یک مســئله‌ی حســابداری خاص در پیرامون خود تبدیل شوید. برای 

دانســتن موجودی مشــتریان خود، ابتدا باید تعییــن نمایید که چرا 
مشتریان به سراغ شما می‌آیند. باید مشتریان‌تان را بر اساس نیازهای 
مالی‌شــان مرتب کنید. ممکن اســت متوجه شوید که اکثر مشتریان، 
شــما را به دلیل ریسک‌های تجاری‌، مسائل مالیاتی، حسابرسی قانونی 
و غیــره انتخاب می‌کنند. اگر به دلیل کار با شــرکت‌های با تکنولوژی 
بالا، شهرت خود را به عنوان متخصصی برجسته کسب کرده‌اید، تمرکز 
خود را بر روی مکاتبات‌تان با مشــتریان خاصی که به تخصص شــما 
نیاز دارند، قرار دهید. اخبار پیرامون کار با این مشتریان را با محتوایی 
جذاب، در وبلاگ‌ها، خبرنامه‌ها وگروه‌های شــبکه‌های اجتماعی نمایه 
کنید. به‌جای تمرکز بر موسسات رقیب، مشتری مدار باشید. مخاطبان 
خــود را در نظر بگیرید و اصطلاحات حســابداری را به زبان ســاده و 
قابل درک، بیان کنید. آلبرت اینشتین نابغه را این‌گونه تعریف می‌کند 
»گرفتن پیچیدگی‌ها و ساده‌‌‌سازی آن‌ها«. باید به جای زمان، راه‌حل‌ها 
را به فروش برســانید. ارتباط منظم و اعتمادســازی را در اولویت‌های 
خود قرار دهید. اعتمادسازی، قابل اتکاترین راه برای انتخاب موسسه‌ی 
شــما به عنوان مشــاور مالی و در نتیجه ایجاد شــهرتی عالی در حل 
مســائل مشتریان را ارائه می‌دهد. از سوی دیگر، ارتباط ضعیف یکی از 
علل اصلی رها کردن یک مشــاور مالی است. جای این پرسش وجود 
دارد که آیا با رعایت تمام این موارد باز هم فردی وجود دارد که ادعای 
ساختگی علیه شــما بیان نماید؟، مطمئن باشید چنین افرادی وجود 
دارند. سنگ بنای مدیریت شهرت خوب، توانایی هدایت عمل خود در 
میان طوفان‌ها و حملات است. اجازه دهید تا دیگران بدانند مشتریان 

شما چه‌قدر خوب درباره‌ی شما فکر می‌کنند.
فقط به خاطر داشــته باشید، شما نمی‌توانید اعتبار خود را با آن‌چه 
درباره‌ی خود بیان می‌کنید، تغییر داده یا ایجاد کنید. شما شهرت خود 
را بر اســاس آن‌چه دیگران در موردتان می‌گویند، مســتحکم خواهید 

ساخت. 
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چگونه از شهرت موسسه‌ی خود در مقابل اتهامات غلط
و نظرات غیرمنصفانه دفاع کنیم؟
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مجله زنان کارمند در آخرین شــماره‌ی نشریه‌ی خود فهرست 100 
کســب وکار برتر جهان در ســال 2018 را که حامی زندگی کارکنان 
خود هســتند، منتشر نمود. این مجله نام این کسب‌وکارها را بر اساس 
تســهیلاتی که برای حمایت از کارکنان خود در زندگی خانوادگی‌شان 
ارائــه‌ می‌دهند، یا انعطاف‌پذیری بیش‌تر در ســاعات کاری و کمک به 
نیازهای ویژه‌ی آنان همچون نگه‌داری از فرزندان و غیره، فهرست کرده 
است. در میان این فهرســت نام 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
یعنی دیلیویت، ارنســت ‌اند یانگ، کی پی ام جی و پرایس واترهاوس 

کوپرز به چشم می‌خورد. 
این فهرســت با اســتفاده از بیش از 400 پرسش در نظرسنجی از 
محیط کاری، سیاست‌های مرخصی و ترک کار، سیاست‌ ساعات کاری 
انعطاف‌پذیر، گزینه‌هــای مراقبت از کودک و موارد دیگر درباره‌ی این 
کســب‌وکارها شکل گرفته است. بر اســاس یافته‌های این نظرسنجی، 
تمام کسب‌وکارهایی که نام آن‌ها در این فهرست قرار دارد، به کارمندان 
زن پس از تولد فرزندشان، مرخصی می‌دهند. همچنین 99 درصد این 
کســب‌کارها به پدرانی که تازه صاحب فرزند شــده‌اند یا کودکی را به 
فرزندخواندگــی پذیرفته‌اند، مرخصی می‌دهنــد. اما تنها 18 درصد از 
این فهرســت به پدران و مادرانی که تازه صاحب فرزند شده‌اند، تعداد 
هفته‌های برابر مرخصی می‌دهند که این عدد نشــان دهنده‌ی افزایش 
8 درصدی همین رقم نســبت به سه سال گذشته است. گفتنی است، 
نام 2 موسســه‌ی حسابرسی دیلیویت و ارنست اند یانگ در زمره‌ی نام 
10 کسب‌وکار برتر در این فهرست قرار دارد. همچنین، در جدول‌های 
زیر فهرستی از امکانات و تسهیلاتی که 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی 
جهان در راســتای حمایت از کارکنان خــود و خانواده‌های آن‌ها ارائه‌ 

می‌دهند، بیان شده است.
www.accountingtoday.com ،2018 25 سپتامبر

نام 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
در فهرست برترین کسب وکارهای حامی خانواده در سال 2018

نام موسسه‌ی حسابرسی
حداقل تعداد هفته‌های پرداخت 

کامل حقوق، یک سال پس از 
مرخصی تولد فرزند، برای پدران

حداقل تعداد هفته‌های پرداخت 
کامل حقوق، یک سال پس از 

پذیرفتن فرزند خوانده

پرداخت هزینه‌ی لقاح 
مصنوعی

پرداخت 
هزینه‌‌های 

جراحی

ارائه‌ی خدمات 
پرستار بچه

دارددارددارد1616دیلویت
دارددارددارد1616ارنست اند بانگ

دارددارددارد612پرایس واترهاوس کوپرز
دارددارددارد212کی پی ام جی

نام موسسه‌ی 
حسابرسی

آماده بودن خدمات 
پرستار جایگزین در 

صورت در دسترس نبودن 
پرستار اصلی

استفاده از 
برنامه‌ی ساعات 
کاری انعطاف‌پذیر

درصد استفاده 
از مربیان کودک 

در محل

درصد محیط‌های 
کاری دارای فناوری 

ارتباط تصویری

ارائه‌ی مرخصی 
برای ادامه‌ی 

تحصیل و 
فرصت

استفاده از 
طرح کار 
پاره‌وقت

دارددارددارد95٪-دارددیلویت
دارددارددارد95٪100٪داردارنست اند بانگ

دارددارددارد95٪100٪داردپرایس واترهاوس کوپرز
دارددارددارد95٪100٪نداردکی پی ام جی

نام موسسه‌ی 
حسابرسی

تعداد سال‌های بودن 
در لیست برترین 

کسب و کارها

تعداد کل کارکنان 
در ایالات متحده 

آمریکا

درصد 
تعداد 

کارکنان زن

درصد 
تعداد 

مدیران زن

درصد تعداد 
اعضای هیات 

‌مدیره‌ی زن

حداقل تعداد هفته‌های پرداخت 
کامل حقوق، یک سال پیش از 

مرخصی تولد فرزند، برای مادران
2622٪43٪43٪2559.104دیلویت

3516٪47٪45٪2245.184ارنست اند بانگ
2315٪46٪45٪2045.224پرایس واترهاوس کوپرز

2112٪46٪45٪2231.262کی پی ام جی
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موسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت ارنست‌اند یانگ 
ادامــه‌ی همکاری خود با شــبکه‌ی آموزش کارآفرینــی را اعلام نمود. 
به نقل از پایگاه اطلاع‌رســانی )اکانتینگ تودی(، این شــبکه‌ یک نهاد 
بین‌المللی غیر انتفاعی اســت که بر آمــوزش حرفه‌ای جوانان متمرکز 
اســت. ارنست اند یانگ قصد دارد با حمایت سرمایه‌گذاران خود، تعداد 
ساعت‌های ارائه‌ی خدمات داوطلبانه را برای کارمندان‌اش افزایش دهد. 
دیوید جولی رهبر بازارهای رشدی آمریکا در موسسه‌ی ارنست‌اند یانگ 
بیان نمود، این‌موضوع که کارآفرینی و نوآوری چرخه‌های رشد اقتصادی 
را به حرکت در می‌آورند بر کســی پوشیده نیست. متفکران کارآفرینی، 
کلید ســاخت دنیای کاری بهتر و در نهایت ایجاد جامعه‌ای پویا و همه 
شمول را در دســت دارند. بر همین اساس، موسسه‌ی ارنست‌اند یانگ 
یادآور شــد که به ماموریت شــبکه‌ی آموزش کارآفرینی متعهد است، 
زیرا وقتــی به جوانان کمــک می‌کنیم تا ذهنیــت کارآفرینی خود را 
فعال ســازند، آن‌ها را برای موفقیت در کســب‌وکار و زندگی‌شان آماده 
می‌کنیم، و این به نفع همه‌ی ماست. شان اسبورن، مدیرعامل شبکه‌ی 
آموزش کارآفرینــی در بیانیه‌ای اعلام کرد، تقویت روابط طولانی مدت 

با ارنســت اندیانگ در هر سطح، منطقی است. حمایت ارنست‌اند یانگ 
از شبکه‌ی آموزش کارآفرینی تقریباً دارای سابقه‌ای 20 ساله است و با 
این حمایت‌های سخاوت‌مندانه، ما توانستیم شاخص ذهنیت کارآفرینی 
را توسعه دهیم. کارکنان ارنست اند یانگ، هر سال هزاران ساعت کاری 
را به شــکل داوطلبانه صرف هدایت برنامه‌های کسب‌وکارهای تجاری و 
آماده ساختن آنان برای برپایی این کسب‌وکارها می‌کنند.گفتنی است، 
کارکنان ارنســت‌اند یانگ در رقابت‌هایی که توســط شبکه‌ی آموزش 
کارآفرینی برگزار می‌شــوند، نقــش داوران متخصص را ایفا می‌کنند و 
به قضاوت می‌پردازند، به این ترتیب ارنســت اند یانگ، تفاوت معناداری 
را در زندگی جوانان ایجاد می‌کند. حمایت ارنســت‌اند یانگ از شبکه‌ی 
آموزش کارآفرینی در موارد زیر صورت گرفته است و ادامه خواهد یافت: 
- برگزاری رقابت میان 20 هزار دانشجو در سطح ملی، منطقه‎ای و محلی 

در طرح‌های کارآفرینی برای حل مسائل زیست محیطی و اجتماعی. 
- برگزاری رقابت آنلاین از ســری نوآوری‌های جهانی در بین جوانان 
برای حل چالش‌های تجاری مدرن هم راســتا با اهداف توسعه‌ی پایدار 

سازمان ملل متحد. 
- در ســال جاری، در روز ارتباط ارنست اند یانگ که روز ملی ارائه‌ی 
خدمات توســط این موسسه است، ارنست اند یانگ بر روی دانشجویان 
شــبکه‌ی آموزش کارآفرینی متمرکز اســت و به آن‌ها در فهم مفاهیم 

نوآوری کمک می‌‌کند.
- شــاخص ذهنیت کارآفرینی شــبکه‌ی آموزش کارآفرینی؛ ابزاری 
اســت که برای ارزیابی و اندازه‌گیری ذهنیت کارآفرینی توسط ارنست 

اند یانگ طراحی شده است. 
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 همکاری 3 ساله‎ی موسسه‌ی حسابرسی ارنست اند یانگ با شبکه‎ی آموزش کارآفرینی

با توجه به روند ادامه‌دار مسائل بحث بر‌انگیز پیرامون صنعت حسابرسی 
در بریتانیا، نهاد مســئول بازار و رقابت این کشور درصدد انجام بازرسی 
فوری از بازار برآمده که 3 حوزه‌ی کلیدی را پوشــش خواهد داد. به نقل 
از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتنسی ایج(، این نهاد مسئول اعلام کرده این 

بازرســی فوری از بخش حسابرسی به دلیل ادامه‌ی برخی مسائل بحث 
برانگیز و با تاکید بر حفظ اســتانداردهای کیفی بالا در حال اجراســت. 
مدیر عامل نهــاد بازار و رقابت در بیانیه‌ای اعلام کرد، کار حسابرســی 
بــا کیفیت بالا، دســتیابی به یک اقتصاد موفــق را پایه‌ریزی می‌کند و 
برای همه‌ی ما ســودمند اســت. وی خاطر نشــان کرد، بر اساس تفکر 
عمیقی که قبلًا توسط نهاد مســئول بازار و رقابت بریتانیا و کمیسیون 
رقابت بر ســر این موضوع به عمل آمده، قصد داریم به ســرعت حرکت 
کنیم و دســتاوردهای خود را تا قبل از کریسمس اعلام نماییم. افزایش 
نگرانی‌های عمومی، زیر ذره بین قراردادن حسابرسی‌های قانونی توسط 
عموم و انتقادات شدید نســبت به عملکرد نهادهای ناظر در بازرسی از 
کیفیت حسابرسی‌های انجام شده، و در نتیجه رسوایی‌ها و نتایج ضعیف 
به وجود آمده نظیر ســقوط کاریلین، نهاد مسئول بازار و رقابت را وادار 
نموده تا وارد عمل شــود. اگر انتقادات زیاد از پروســه‌های حسابرسی 

بازرسی فوری نهاد مسئول بازار و رقابت بریتانیا از صنعت حسابرسی
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انجمن حســابداران رســمی مریلند ایــالات متحــده‌ی آمریکا، نام 
حسابداران رسمی زن موفق خود در سال 2018 را اعلام نمود. به نقل از 
پایگاه اطلاع‌رسانی )اکانتینگ تودی(، انجمن حسابداران رسمی مریلند 
نام 4 رهبر زن موفق خود را به تبعیت از انجمن حســابداران رســمی 
آمریکا در ســال 2014 اعلام کرد. همچنین، این حسابداران رسمی به 
دلیل طی فرآیند تجربه و رشد حرفه‌ای در سال گذشته به دریافت جایزه 
نائــل آمدند. این 4 نفر در دو گروه رهبــران با تجربه و رهبران نوظهور 
تقسیم شــده‌اند. در گروه رهبران نوظهور، ماکسن باردول نخستین زن 
هدایت کننده‌ی واحد حسابرسی داخلی در کمیسیون بهداشت و درمان 
حومه‌ی واشنگتن است، که مدرک کارشناسی خود را از دانشگاه ایالتی 
اوهایو و مدرک کارشناسی ارشــد را از دانشگاه نوتردام مریلند دریافت 
کرده است. نفر دوم ابونی هیپولیت، مدیر گروه مشاوره و مدیریت کسب 
وکار اس‌سی‌اند‌اچ اســت که از دانشگاه استیونسون فارغ‌التحصیل شده 
اســت، وی هر ســال کمک هزینه‌ی تحصیلی چندین دانشجو را تقبل 
می‌کند. در گروه رهبران با تجربه، جیل گانسلر است که در حال حاضر به 
عنوان مدیر مالی شرکت مدیریت منطقه‌ای در بالتیمور فعالیت می‌کند. 

او دارای بیــش از ســه دهه تجربه در زمینه‌های تامین مالی شــرکت، 
مالیات، راهبری شــرکتی و نظارت است. وی قبلًا در طرح تامین منابع 
مالی و وجوه در دو ســطح ملی و محلی کار کرده است. در همین گروه، 
هادرلتام، مدیر حســابداری و مالی شــرکت آر اند اف متال است که به 
مدت 21 ســال عضو هیات مدیره‌ی انجمن حسابداران رسمی مریلند 
بوده است و در طی این مدت 2 بار ریاست این انجمن را بر عهده داشته 
است. گفتنی اســت، انجمن حسابداران رسمی مریلند، انجمن حرفه‌ای 
وابسته به دولت است که مسئولیت رهبری، آموزش، پشتیبانی و تامین 
منابع لازم برای بیش از 10 هزار حســابدار رسمی عضو انجمن را که در 
بخش‌هــای مختلف خصوصی، صنعت، دولت و آموزش فعالیت دارند، بر 
عهده دارد. در تحقیقی که اخیراً انجمن حســابداران رســمی آمریکا از 
حضور زنان در ســطح شراکت موسسات حسابدار رسمی به عمل آورده‌ 
اســت، مشــخص گردید درصد حضور زنان در سطح شراکت موسسات 

کوچک‌تر پررنگ تر بوده است. 
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حسابداران رسمی زن، این‌بار پیشتاز در عرصه‌ی رهبری 
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درست باشند، فقط شرکت‌ها نیستند که دچار زیان می‌شوند؛ میلیون‌ها 
نفر که در این شرکت‌ها سرمایه‌گذاری کرده‌اند، صندوق‌های بازنشستگی 
و سایر سرمایه‌گذاری‌ها از ضعیف بودن این حسابرسی‌ها لطمه خواهند 
خورد. از این رو نهاد مســئول بازار رقابت بازرســی‌های اخیر خود را با 

تمرکز بر 3 حوزه‌ی زیر انجام می‌دهد:
انعطاف‌پذیری: چگونه نفوذ چهار موسســه‌ی بزرگ )حسابرسی( در 

دنیای حسابرسی به طور بالقوه رقابت بلندمدت را تهدید می‌کند؟ 
انگیــزه: از آن‌جاکه شــرکت‌ها می‌توانند به جای ســرمایه‌گذاران، 
حسابرســان خــود را انتخاب کنند، آیــا این امر باعث می‌شــود که 

گزارش‌های حسابرسی چالش برانگیزتر شوند؟ 
انتخاب و تغییر: تغییراتی که توســط کمیســیون رقابت انجام شده 
است، رقابت میان چهار موسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان را تقویت 
کرده اســت، اما هنوز بزرگ‌ترین شرکت‌های بریتانیایی تنها زمانی که 

به حسابرس نیاز دارند به آن اعتماد می‌کنند. 

بســیاری از نهادهای مســئول و ناظر در صنعت حسابرســی اذعان 
کرده‌اند، نیاز کلی به اصلاح بازار کار حسابرسی به شدت حس می‌شود و 
آن‌ها از این تغییرات حمایت می‌کنند تا یک رقابت واقعی که به نفع تمام 
ذینفعان است، شــکل بگیرد. تلاش‌های قبلی برای اصلاحات، دستاورد 
چندانی نداشته است و این امید وجود دارد که راه‌حل‌های نهاد مسئول 
بــازار و رقابــت می‌تواند با موفقیت اجرا شــود و از ایجاد تفاوتی واقعی 
اطمینان بدهد. بازرسی بازار توسط این نهاد، مشخص خواهد کرد رقابت 
موثر چه سهمی در بهبود کیفیت حسابرسی‌ها خواهد داشت. البته برای 
نیل به این هدف، به هماهنگی نزدیک میان دیگر فرآیندهایی که در حال 
اجراست، مانند بازرسی‌هایی که توسط شورای گزارشگری مالی انگلستان 
صــورت می‌پذیرد، نیاز خواهد بود. اعتقاد بر این اســت که باید اعتماد 
عمومی به حرفه‌ی حسابرســی را بازسازی نمود، زیرا موفقیت کسب و 

کارها در بریتانیا به آن بستگی دارد. 
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حدود 46 هزار موسسه‌ی حسابدار رسمی در ایالات متحده‌ی آمریکا 
وجــود دارد که تعداد 500 موسســه از بزرگ‌ترین آن‌ها حدود 20 نفر 
کارمنــد و درآمدی بالغ بــر 3 میلیون دلار دارند. ایــن موضوع به این 
معناست که 45500 موسسه در زمره‌ی موسسات کوچک هستند.آن‌‌چه 
میان تمام این موسســات مشترک است، تمایل آن‌ها به رشد است، اما 
بســیاری از این موسسات به اندازه‌ی فعلی خود راضی هستند. این متن 
حاصل تجربه‌ی ادوارد مندلوییتز حســابدار رسمی و شریک موسسه‌ی 
ویتهام اســمیت و بروان اســت که به نقل از وی در پایگاه اطلاع‌رسانی 
)اکانتینگ تودی( درج شده است. وی که تمام زندگی حرفه‌ای خود را 
در موسســات حسابدار رسمی کوچک گذرانده است، شرایط را این‌گونه 
توصیف می‌کند. من در 3 موسســه شریک بوده‌ام، از این سه موسسه، 
دو موسســه قبــل از ادغام در زمره‌ی موسســات کوچک بودند که من 
آن دو را به یک موسســه‌ی حســابدار رســمی با 50 نفر کارمند و 2 
شــریک تبدیل کردم. البته به عنوان یک موسســه‌ی بزرگ‌تر، مسائل 
جدی برای موافقت بر ســر موضوع سرمایه‌گذاری و آغاز به کار رخ داد. 
اما اکنون که 14 سال از این ادغام می‌گذرد، این موسسه پیشرفت کرده 
و به یک موسســه‌ی قدرتمند تبدیل شــده است. از این رو، تماس‌های 
 زیادی از ســوی همکاران دریافت می‌کنم و به آن‌چه انجام می‌دهند و 
نمی‌دهنــد، توجه کرده‌ام و به این نتیجه رســیدم کــه همه به دنبال 

پیشرفت نیستند. 
بســیاری از آن‌ها به جایی که در آن قرار گرفتند قانع هستند. حتی 
اگر در موسســه‌ای تمایل به رشد وجود دارد، برخی از شرکا این رشد را 
نمی‌خواهند. اخیراً با همکاری ملاقات داشــته‌ام که یک شریک و مدیر 
اجرایی دارد و موسسه‌ی آن‌ها در مدت زمان 20 سالی که با هم بوده‌اند 
رشــد نکرده است. آن‌ها ابتدا چشــم‌انداز اولویت‌های خود را می‌بینند، 
زمانی که این چشم‌انداز بالاتر از حد متوسط زندگی باشد، همه چیز در 
تصور آنان خوب اســت، معتقدند نباید در امر آموزش کارکنان دخالت 
داشــته باشند، تعداد ســاعات معینی کار می‌کنند و در تابستان اوقات 
زیادی را صرف فراغت می‌کنند و فقط به کارهایی که احساس می‌کنند 
می‌توانند کنترل کنند و آن‌ها را عالی انجام دهند، توجه نشان می‌دهند. 

هنگامی که احســاس می‌کنند مسیر رشدشان آغاز شده، حق‌الزحمه‌ی 
خود را بالا می‌برند و برخی از مشــتریان خود را از دست می‌دهند. اگر 
فهرست مشتریان‌شان ســیر نزولی را طی کند، به طرز معجزه آسایی، 
برخی از مشتریان جدید را برای بازگشتن به جایی که قبلًا قرار داشتند، 
جذب می‌کنند. این کار مرا به یــاد پدرم می‌اندازد که این‌گونه زندگی 

می‌کرد و زندگی شادی داشت.
 تعداد 30 هزار موسسه‌ی حسابدار رسمی وجود دارند که کار بررسی 
همپیشــگان را انجام می‌دهند ولی از این تعداد تنها 500 موسســه‌ی 
کوچک هستند که دارای یک شــریک و تعداد کارکنان اندک هستند. 
زیرساخت این موسســات تا حدودی پرهزینه است، اما احتمالاً جریان 
درآمدشان این هزینه‌ها را توجیه می‌کند. بسیاری از موسسات کوچک 
در حسابرســی صنایع خاصی متخصص هســتند، مانند نمایندگی‌های 
کارگزاری، شــرکت‌های بیمــه‌، نمایندگی‌های مجاز فــروش، مدارس، 
ســازمان‌های دولتی، پیمانکاران ساختمانی، بانک‌های رهنی، موسسات 
پرستاری و نگه‌داری ســالمندان، بیمارستان‌ها، هتل‌ها و غیره. بسیاری 
از آن‌هــا تصمیم می‌گیرند کوچک بمانند و به طور کامل کنترل آن‌چه 
انجام می دهند، را در دســت باشد. آن‌ها زندگی خوبی دارند و فارغ از 
این‌که نگران کاری که انجام داده‌اند و یا کارکنان‌شان انجام داد‌ه‌اند، به 

خانه می‌روند. 
نکته‌ای در این‌جا وجود دارد؛ هر موسســه‌ای به دنبال رشد نیست و 
هیچ‌چیز اشــتباهی در رابطه با این موسسات وجود ندارد، اگرچه آنان 
کســب‌وکار تجاری هســتند و نیازهایی دارند، و برای طی کردن مسیر 
پیشرفت باید از مشاوره‌های حرفه‌ای بهره‌مند شوند. بر همین اساس در 
نمودار زیر، بزرگ‌ترین مسائلی که موسسات حسابدار رسمی برای رشد 

با آن‌ها روبرو هستند، به ترتیب اولویت بیان شده‌اند. 

www.accountingtoday.com ،2018 28 سپتامبر

تعداد زیاد موسسات حسابدار رسمی کوچک 
در مقابل موسسات بزرگ در ایالات متحده‌ی آمریکا، چرا کوچک بمانیم؟
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آینده‌ی کاری همیشه از اهمیت برخوردار است، اما امروزه این آینده 
به دلیل پیشــرفت فناوری و نســل جدیدی از کارکنــان تا حدودی با 
بدبینی همراه شــده اســت. اکنون زمان آن فرا رسیده است که مالکان 
کســب‌وکارهای تجاری و مدیران منابع انسانی در هر صنعتی، همچون 
حســابداری تلاش نمایند تا براســاس روندهایی عمل نمایند که بتوان 
کارکنــان فعلی خود را نســبت به کار متعهد نگه داشــت و کارکنان با 
اســتعداد جدید را در بازار کاری به شــدت رقابتی امروز، جذب نمود. 
بــه نقل از پایگاه اطلاع‌رســانی )اکانتینگ تــودی(، رویارویی با چالش 
اســتخدام در راس تغییر شرایط کاری موسسات حسابرسی قرار گرفته 

است. 
بازار کار کوچک شــده و تعداد افراد واجد شرایط برای کار کردن در 
موسسات حسابرســی نیز کاهش یافته است، این افراد انتظار دارند که 
یک محل کار مدرن، انعطاف پذیر و مبتنی بر فناوری داشــته باشــند. 
موسسات کوچک و متوسط ممکن اســت این چالش‌ها را مد نظر قرار 
‌دهند و به عنوان مالک یک موسسه‌ی کوچک، فکر کنند از منابع کافی 
برای رقابت با موسســات بزرگ برخوردار نیستند. حقیقت این است که 
چیزهای زیادی وجود دارند که کسب و کارها در هر اندازه‌ای، می‌توانند 
برای ایجاد محیط کاری که کارکنان با کیفیت را جذب و حفظ می‌کند، 
در نظر بگیرند. اگر بخواهیم از وجود کارکنان با استعداد و با کیفیت در 

موسسه‌ی خود بهره‌مند شویم، سه نکته‌ی کلیدی وجود دارد. 
1- داشــتن برنامه‌ی کاری انعطاف‌پذیر: سیستم ساعات کاری سنتی 
به شکل 9 صبح تا 5 عصر، تقریباً از بین رفته است. با توجه به فناوری 
و تاکید بر رعایت برابری میان کار و زندگی در چند ســال اخیر، ایده‌ی 
دورکاری یا کار مجازی مطرح شــده است. نتایج بررسی مدیریت منابع 
انسانی در ســازمان‌های کوچک و متوسط در دو سال گذشته، بیان‌گر 
این موضوع اســت که مزایای زیادی در برنامه‌ریزی کاری انعطاف پذیر 

وجــود دارد. کارکنانی که در این ســطح از انعطاف‌پذیری قرار ندارند، 
ممکن است در جست‌وجوی کار دیگری باشند، یا شاید مسیر رشد را با 

سرعتی کم‌تر طی نمایند.
2- توانمندســازی کارکنــان: امروزه کارکنــان انتظــار دارند تا از 
آزادی‌های مختلفی برخوردار باشند، به طور مثال قادر باشند در محیط 
دفتر خود تغییرات ایجــاد کنند، راحت مرخصی بگیرند، فیش حقوقی 
و جدول ســاعات کارکرد و مرخصی‌های خود را مســتقیماً و به شکل 

خصوصی دریافت کنند. 
3- ســرمایه‌گذاری بر روی شــبکه‌های داخلی برقراری ارتباط : طی 
دهه‌ی اخیــر، راه‌های برقراری ارتباط به طور گســترده‌ای تغییر کرده 
است. حقیقت این اســت که امروز در محیط کار یا خانه بیش‌تر اوقات 
صرف تایپ کردن و ارســال پیام می‌شود تا گفت‌وگو، از این رو تعاملات 
نیــروی کار بیش‌تر دیجیتال شــده و مکالمات واقعــی از طریق چت، 
کنفرانــس ویدئویی و غیره اتفاق می‌افتد. به ایــن ترتیب با ایجاد یک 
شــبکه‌ی ارتباطی درون ســازمانی ســاده و ارزان می‌توان ارتباط بین 
کارکنان در محیــط کاری را تقویت کرد. ابزار ارتباطی مناســب، ابزار 
اصلی برای همکاری در محل کار اســت، و باعث شــفافیت، بهره‌وری، 

کارایی و رشد می‌شود. 
 موسســات کوچک و بزرگ بیش‌تر از آن‌چه کــه می‌پندارید وجوه 
اشتراک دارند، اما در صدر این وجوه مشترک، رشد کسب‌وکار قراردارد. 
البته رشد کسب وکار بدون بهره‌وری، کارایی، تعهد به کار و مهارت‌های 
مختلف، قابل دســتیابی نیســت. امروزه کارکنان بــرای متعهد ماندن 
می‌خواهند، ابــزار و اجازه‌ی کار کردن را در زمان و مکان مد نظر خود 
در اختیار داشــته باشــند. به این ترتیب،‌کارفرمایانــی که این نیازها را 

برآورده نمی‌کنند، ناگزیر به فنا هستند. 
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چگونه محیط موسسه‌ی خود را به محیطی جذاب
برای کارکنان تبدیل کنیم؟
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مجموع درآمد ناخالص موسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی 
مدیریــت پرایس واترهاوس کوپرز در ســال مالی منتهی به 30 ژوئن، 
41.3 میلیارد دلار اعلام شــد که این رقم بر اســاس نرخ ارز محلی 7 
درصد و بر اساس نرخ دلار آمریکا 10 درصد رشد داشته است. پرایس 
واترهــاوس کوپرز در این رابطه اذعان کرد، این افزایش درآمد به دلیل 
سرمایه‌گذاری موسســه در کیفیت، فناوری‌های جدید، بهبود ارائه‌ی 
خدمات و داشــتن نیروی کار با اســتعداد بوده است. بیش‌ترین میزان 
رشــد درآمد پرایس واترهاوس کوپرز به عنوان یکی از 4 موسســه‌ی 
بزرگ حسابرسی در سراسر جهان، افزایش 15 درصدی درآمد از آسیا 
بوده است، و پس از آن خاورمیانه و آفریقا با 12 درصد افزایش، اروپای 
مرکزی و شــرقی با 10 درصد، استرالیا و اقیانوسیه با رشد 7 درصدی، 
غرب اروپا با 6 درصد و آمریکا با 4 درصد رشد، قرار دارند. باب موریتز 
رئیــس هیات‌مدیره‌ی پرایس واترهاوس کوپــرز بیان نمود، این میزان 
رشــد متاثر از تمرکز ما بر بازارکار، کار ســخت، حرفه‌ای بودن و تعهد 
تحســین برانگیز 250 هزار نفر از افرادی اســت که برای پیشــرفت و 
نوآوری تلاش می‌کنند تا نیازهای در حال تغییر ذینفعان در سراســر 

جهان را برآورده سازند. 
هرآن‌چــه ما انجــام می‌دهیم با تمرکز بر کیفیــت و با هدف ایجاد 
اعتماد در جامعه و حل مشکلات مهم است. از لحاظ حوزه‌های ارائه‌ی 
خدمات، درآمد خدمات مشاوره‌ای پرایس واترهاوس کوپرز به ویژه در 
ارائه‌ی مشاوره‌های اســتراتژیکی، مدیریتی و فناوری 10 درصد رشده 
کرده و به 13.8 میلیارد دلار رســیده است. درآمد مربوط به خدمات 
قانونی و مالیاتی 8 درصد رشــد کرده و به 10.4 میلیارد دلار رســیده 
اســت. با تغییرات سیســتم‌های مالیاتی بین‌المللی و داخلی، پرایس 
واترهاوس کوپرز نیز توانمندی‌های قانونی خود را به ســرعت گسترش 
داده اســت و اکنون بیش از 3500 وکیل در بیش از 90 کشور جهان 
را در اختیار دارد. در بخش خدمات اطمینان بخشــی 4 درصد رشــد 

در درآمــد اتفاق افتاده اســت که مبلغ درآمد این حــوزه را به 17.1 
میلیارد دلار رســانیده است. ضمن آن که این حوزه با توجه به بازار به 
شــدت رقابتی امروز، رشد چشم‌گیری داشــته و با 107 هزار نفر نیرو 
بزرگ‌ترین شــبکه‌ی حسابرسی و حسابداری در جهان را دارا می‌باشد. 
موریتــز عنوان کرد، تقاضا برای خدمات ما همچنان در همه‌ی مناطق 
و صنعت‌ها در حال رشــد اســت، که این موضوع نشان از کیفیت کار 
ما، و سرمایه‌گذاری‌هایی است که با پیش بینی نیازهای در حال تغییر 

سهامداران از طریق ارائه‌ی خدمات جدید و پیشرفته انجام داده‌ایم. 
پرایس واترهاوس کوپرز در ســال 2018، 64 هــزار و 776 نفر به 
کارکنان خود افزوده است که پس از این افزایش، تعداد فعلی کارکنان 
پرایس واترهاوس کوپرز به حدود 250 هزار نفر رسیده است. از نیروهای 
کار تازه اســتخدام شده 27 هزار نفر از فارغ‌التحصیلان دوره‌های اخیر 
و 33 هزار نفر نیروی دارای تجربه‌ی کاری هســتند. بیش‌ترین میزان 
افزایش تعداد کارکنان با 14 درصد افزایش مربوط به آسیا و 10 درصد 
مربوط به اروپای مرکزی و شــرقی بوده است. پرایس واترهاوس کوپرز 
همچنین رکورد 739 شــریک موسسه در سراســر جهان را دراختیار 
دارد که 30 درصد آنان را زنان تشــکیل داده است، این موسسه میزان 
رشــد تعداد شــرکای زن را 20 درصد اعلام کرده اســت که این رقم 
نســبت به 13 درصد اعلام شده در سال 2006 افزایش یافته است. در 
کنار ســرمایه‌گذاری بر روی کارکنــان، تمرکز بر دو حوزه‌ی فناوری و 
تعاملات اجتماعی نیز در راس استراتژی‌های پرایس واترهاوس کوپرز 
قرار گرفته است. موریتز اعتقاد دارد، فناوری؛ تعریف جدیدی از پرایس 
واترهاوس کوپرز، کیفیت و مربوط بودن خدمات را برای ما ایجاد کرده، 
درســت همان‌گونه که تمام کسب‌کارهای جهان را تغییر داده است. از 
این رو، تصمیم داریم تا سال 2019 با سرمایه‌گذاری بیش‌از 1 میلیارد 
دلار بر روی این حوزه، تاثیر آن را بر کیفیت، خدمات و راه‌کارهای خود 
به حداکثر برسانیم. از لحاظ ســرمایه‌گذاری‌های اجتماعی نیز، هدف 
جهانی ما افزایش توان مراکز خدمات اجتماعی، خیریه‌ها و سازمان‌های 

غیرانتفاعی است. 
در همین راســتا در ســال 2018 بیش از 60 هــزار و 500 نفر از 
کارکنان حدود 850 هزار ســاعت کار داوطلبانه با هدف کمک به این 
مراکز ارائه داده‌اند. این موسســه همچنین اعــام کرده برای کاهش 
اثرات مخرب زیســت محیطی کربن قصد دارد تا ســال 2022، 100 

درصد برق دفاتر خود را از منابع تجدیدپذیر تامین نماید. 
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درآمد جهانی پرایس واترهاوس کوپرز به 41.3 میلیارد دلار رسید
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دولت دانمارک بررســی رسمی گزارش‌های ســالیانه‌ی حسابرسان 
دنسک بانک را در حالی آغاز کرده‌است که ادعا می‌شود میلیاردها دلار 
پول‌شویی در این بانک رخ داده ولی این گزارش‌ها به امضای حسابرسان 
رسیده اســت. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتینگ تودی(، دنیش 
)دنســک( بانک بزرگ‌ترین بانک دانمارک در شمال اروپاست که بیش 
از 5 میلیون مشــتری خرد دارد. دنیش بانک یک بانک رهنی، ارزی و 
کشاورزی است که دفتر مرکزی آن در کپنهاگ، پایتخت دانمارک واقع 
شده اســت. تمرکز این بررسی‌ها بر روی گزارش حسابرسی مربوط به 
سال 2014 است، اما این موضوع که آیا قوانین گزارشگری پول‌شویی 
برای کل دوره‌ی 2007- 2015 توسط حسابرسان نقض شده است یا 
خیر، مورد بررسی قرار خواهد گرفت، گفتنی است طی دوره‌ی مذکور 
235 میلیارد دلار در شــعبه‌ی بالتیک این بانــک دارای گردش بوده 
اســت. بازرسی‌های داخلی دنسک بانک نشان می‌دهد که ممکن است 
قوانین مربوط به پول‌شــویی و قوانین حسابرسی مرتبط با حسابرسی 
مســتقل بانک‌ها نقض شده باشد. اما ســخنگوی ارشد دنسک بانک، 
حاضر به ارائــه‌ی جزئیات بیش‌تر در این‌باره نبــوده و درمورد این‌که 

چرا ســال 2014 در کانون بررســی‌ها قرار دارد، توضیحی ارائه نکرده 
اســت. راسموس جالوف وزیر صنعت و تجارت دانمارک این موضوع را 
که حسابرســان مستقل متوجه هیچ‌گونه بی‌نظمی در حساب‌های این 
بانک متوجه نشــده‌اند، بسیار تعجب برانگیز دانست. مدیرعامل دنسک 
بانک نیز در پی این رسوایی استعفا کرد و ممکن است بعد از تحقیقاتی 
که در شــعب دانمارک، اســتونیا و ایالات متحده در حال اجراست، به 
پرداخت جریمه‌های سنگین محکوم شود. موسسه‌ی ارنست‌ اند یانگ، 
حســابرس دنسک بانک برای سال 2014، اعلام کرد که به طور کامل 
با مقامات ذی‌ربط و بازرســان پرونده همــکاری خواهد. مایکل بازلند 
سخنگوی ارنســت اندیانگ در کپنهاگ بیان کرد، ارنست اند یانگ از 
حسابرسی‌های خود در جریان پرونده‌ی دنسک بانک مطمئن است، و 
رسیدگی‌های مربوط به صورت‌های مالی تلفیقی به درستی برنامه‌ریزی 
شــده و مطابق با اســتانداردهای اجرایی حرفه‌ای صورت گرفته است. 
لازم به ذکر اســت، دنسک بانک در طول ســال‌های 2007 تا 2015 
چندین بار حسابرس خود را تغییر داده است، در بین سال‌های 2010 
تا 2014 حســابرس این بانک از گرنت تورنتون، به پرایس واترهاوس 
کوپرز، کی پی ام جی، دیلیویت و در نهایت به ارنســت اند یانگ تغییر 

کرده است. 
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موسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی 
مدیریت ریچی می در ایالت کلرادوی آمریکا، 
دو شــرکت مشــاوره‌ی فنــاوری اطلاعات را 
بــا هدف ارائــه‌ی طیف وســیعی از خدمات 
مشاوره‌ای به مشــتریان در زمینه‌ی فناوری 
اطلاعات، تحصیل کرده است. یکی از این دو 
شرکت، شــرکت آرو و شرکاست که در سال 
2003 تاسیس شــد و متخصص در مدیریت 
فناوری، راهبری شــرکتی، ریســك، انطباق 
و خدمات مشــاوره‌ی امنیت سایبری، منابع 
انســانی و بازاریابی دیجیتال است و دیگری 
شــرکت بلو اســت که در زمینــه‌ی امنیت 
ســایبری، طراحی وب ســایت و موتورهای 
جســت‌وجوگر آســان کاربرد، برای کســب 
وکارهای تجاری فعالیت می‌کند. اگرچه هنوز 
مفــاد قرارداد فی مابیــن ریچی می و این دو 
شــرکت فناوری محور بیان نشده است، ولی 
بــه نقل از پایــگاه اطلاع رســانی )اکانتینگ 
تــودی( هر دو این شــرکت‌ها اخیراً به بخش 

راه‌حل‌هــای مبتنــی بر فنــاوری ریچی می 
ملحق شــده‌اند. بر این اساس، هر دو شرکت 
فنــاوری محور، ریچی می را قادر می‌ســازند 
تا به تقاضای رو به رشــد مشــتریان خود در 
زمینه‌ی فنــاوری اطلاعات، از جمله مدیریت 
خدمات مبتنــی بر ابر، مشــاوره‌ی مدیریت 
ارزیابی ریســک‌های  فناوری اســتراتژیک و 
امنیت سایبری، پاســخ دهد. جیسون رییتر 
شریک موسسه‌ی حسابرســی ریچی می در 
بیانیه‌ای اعلام کرد، شــرکت آرو و شــرکت 
بلو هر دو از شــهرت فوق‌العاده‌ای در ارائه‌ی 

خدمات مشاوره‌ی فناوری اطلاعات در صنایع 
مختلف برخوردار هســتند. از آن‌جا که تقاضا 
برای برنامه‌ریزی فناوری اطلاعات استراتژیک 
و تطابق با آن، به شــدت در حال گســترش 
اســت، تحصیل این دو شرکت به ما اطمینان 
می‌دهد که قادر هســتیم نیازهای مشتریان 
خود را برای سال‌های پیش رو برآورده سازیم. 
ریچی می بخش راه‌حل‌هــای فناوری محور 
خود را به یک بخــش نتیجه‌گرا تبدیل کرده 
است که انواع راه‌حل‌های مبتنی بر فناوری، از 
جمله خدمات ابری، امنیت سایبری، فناوری 
بازاریابی، ریســک وکنترل‌هــا، حفظ حریم 
خصوصی و مشــاوره مدیریت فناوری را ارائه 
می‌دهد. به علاوه، کارشناســان این بخش بر 
ارائه‌ی راه‌کارهای عملی و کاربردی در دنیای 
واقعی،که برای مشــتریان و کسب و کارهای 

تجاری ارزش ایجاد می‌کنند، تمرکز دارند. 
5 اکتبر 2018،
www.accountingtoday.com 

آغاز بررسی رسمی از حسابرسان دنسک بانک در دانمارک

سرمایه‌گذاری موسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت ریچی می در بخش فناوری اطلاعات
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موسسه‌ی حسابرســی و خدمات مشاوره‌ی 
مدیریت ارنســت اند یانگ به تازگی اعلام کرد 
که در ســال جدید اســتخدام خود را افزایش 
خواهد داد و انتظــار می‌رود حدود 15 هزار و 
700 نفر از متقاضیان، به بدنه‌ی ارنســت‌ اند 

یانگ در ایالات متحــده‌ی آمریکا ورود یابند. 
ارنســت اند یانگ در نظر دارد در ســال مالی 
2019، 6300 نفر نیــروی کار باتجربه وتمام 
وقت را را به پســت‌های شــغلی در ســطح 
مدیریتی و 9400 نفر را برای کار دانشــجویی 

و کارآموزی به بدنه‌ی خود بیفزاید. لری نیش، 
مدیر بخش جذب و استخدام ارنست اند یانگ 
در مصاحبه‌ی اخیر خود با پایگاه اطلاع‌رسانی 
)‌اکانتینــگ تودی( بیان کــرد، طرح افزایش 
اســتخدام موسســه به دلیل افزایــش تقاضا 
برای خدمــات ما به وجود آمده اســت. البته 
ما به افرادی نیاز داریم که علی رغم داشــتن 
تجربه و ســابقه، بتوانند بــه طور موثر در یک 
تیــم کار کنند، تجزیه و تحلیل کنند، نوآوری 
داشته باشند، ذهنیت جهانی داشته باشند. بر 
اساس گزارشی که توســط موسسه‌ی ارنست 
اند یانگ تهیه شده است، 20 درصد از افرادی 
کــه اکنون در ســطوح مدیریتی موسســات 
حسابرســی ارنست اند یانگ در ایالات متحده 
قــرار دارند، زنانی هســتند که در ســن 18 

اعلام برنامه‌ی موسسه‌ی ارنست اند یانگ برای استخدام بیش از 15 هزار نفر در سال 2019

موسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ای 
بی دی او پس از موافقت شرکایش برای ادغام 
با موسســه‌ی کوچــک مور اســتیفنز، عنوان 
پنجمین موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان را 
با کنار زدن رقیب خود گرنت تورنتون به دست 
آورد. بی دی او برای مدتی نســبتاً طولانی از 
نظر ســطح درآمد در رتبه‌ی ششم قرار داشت 
که پس از ادغام توانست رتبه‌ی خود را بهبود 
ببخشد. این ادغام موجب افزایش 25 درصدی 
نیروی کار این موسســه بــه تعداد 5 هزار نفر 
شده است، همچنین تعداد شرکای بی دی او با 

یک افزایش 25 درصدی به 250 نفر رسید. به 
نقل از یک مقام آگاه، 4 شریک از شبکه‌ی مور 
استیفنز بریتانیا به بی دی او پیوسته‌اند. با این 
ادغام درآمد سالانه‌ی بی دی او به حدود 560 
میلیون پوند می‌رسد که این رقم از درآمد سال 
گذشته‌ی گرنت تورنتون که 500 میلیون پوند 
گزارش شده اســت، بالاتر اســت. این ادغام 
توســط نهادهای ناظر بازار، و منتقدان بازار به 
دقت تحت بررســی قرار گرفته است، بسیاری 
از منتقدان معتقد هســتند این ادغام، رقابت 
میان 4 موسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهان 

یعنی ارنســت اند یانگ، کی‌پی‌ام‌جی، دیلویت 
و پرایــس واترهــاوس کوپــرز را در صنعت 
حسابرســی بر هم می‌زند. دســتیابی بی دی 
او به رتبه‌ی پنجم موسســات حسابرسی پس 
 از 4 موسســه‌ی بــزرگ حسابرســی جهان، 
ســبب ضربه‌ی بزرگی به گرنت تورنتون شده 
است، زیرا یکی از بزرگ‌ترین افتخارات شرکای 
گرنــت تورنتون قرار‌گرفتــن در رتبه‌ی پنجم 
پس از 4 موسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 

بوده است. 
www.ft.com ،2018 24 نوامبر

موسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ای بی دی او
پس از 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان، در مقام پنجم ایستاد
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موسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت پرایس واترهاوس 
کوپرز، برای درک بهتر بازار کار در زمینه‌ی دارایی‌های رمز نگاری شده 
و ارزهــای دیجیتال، همکاری خود با شــرکت بین‌المللی کرد را اعلام 
نمود. به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی )اکانتینگ تودی(، پرایس واترهاوس 
کوپرز قصد دارد جریان پیشرفت در مسیر ارزهای دیجیتال را با سرعت 
بیش‌تــری طی کند و اعتماد عمومی نســبت به دارایی‌های رمزنگاری 
شده را افزایش دهد، از این رو قرار است با کرد که یک شرکت اعطای 

وام‌های مبتنی بر ارز دیجیتال است، همکاری نماید.
ســرمایه‌گذاران به دنبال دارایی‌های رمزنگاری شــده‌ای هستندکه 
می‌تواننــد به یک ارز پایه‌ی ســنتی مانند دلار آمریکا متصل شــوند، 
اما این دارایی‌ها نیازمند فهرســتی از ذخایر ساخته شده در دفتر کل 
هستند که شــفافیت و اثبات ارزش دارایی‌های غیر متمرکز را به طور 
100 درصدی ارائه دهند. پرایس واترهاوس کوپرز بیان نمود که تجربه 
شــرکت کرد به این موسسه کمک می‌کند تا بینش‌های لازم در مورد 
حاکمیت شــرکتی، امنیت، مدیریت ریسک و کنترل‌هایی را به دست 
آورد تا دســتیابی به اهداف شــکل دادن به نظام مبتنــی بر ارزهای 
دیجیتال، و ایجاد اســتانداردهای دارایی‌های رمزنگاری شده و ذخایر 
متقابل این دارایی‌ها را تســهیل نماید. مدیــر بخش ارزهای دیجیتال 

و بلاک چین پرایس واترهاوس کوپرز اذعان داشــت، کار کردن با کرد 
باعث می‌شود آگاهی ما در زمینه‌ی دارایی‌های رمزنگاری شده افزایش 
یابد، و امکان پشتیبانی از این دارایی‌ها در محیطی امن و مقیاس‌پذیر 

در زنجیره‌ی ارزش دارایی‌های دیجیتال فراهم شود.
 وی بیان کرد، پرایس واترهاوس کوپرز مشــتاق اســت از تجربیات 
شرکت کرد برای پشتیبانی از طبقه‌ی جدید دارایی‌ها که روز به روز در 
حال گسترش است، استفاده نماید و اجزای زیربنایی مرتبط با این بازار 
را بشناسد. وی گفت، بر این باوریم که شناسایی زیرساخت‌های بلاک 
چین و چارچوب عملیاتی مرتبط با آن می‌تواند صنعت حسابرســی و 

ارزیابی دارایی‌های رمزنگاری شده را ساده نماید. 
تعهد پرایــس واترهاوس کوپرز بــه حســابداری دارایی‌ها، ذخایر 
رمزنگاری شــده و ارزهای دیجیتال پیام مهمی را به ســرمایه‌گذاران 
خرد و ارائه دهندگان خدمــات مالی منتقل می‌کند که بیان‌گر تلاش 
صنعت حسابرسی برای شــفاف سازی و پاسخگویی، فراتر از انتظارات 
متداول است. این تعهد به در نظر گرفتن موضوعات کلیدی در ارزیابی 
دارایی‌های رمزنگاری شده و به بهبود استانداردها در این زمینه کمک 

خواهد کرد. 
 www.accountingtoday.com ،2018 12 اکتبر

  همکاری پرایس واترهاوس کوپرز با شرکت کرد ارائه ‌دهنده‌ی وام‌های مبتنی بر ارز دیجیتال

سالگی اســتخدام شــده اند. وی اذعان کرد، 
همان‌طور که محیط کار ما متنوع‌تر می‌شود، 
ما نیز به دنبال اســتخدام افرادی هستیم که 
قادر باشــند تمام جوانب کار را پوشش دهند. 
به منظور مجهز ســاختن نیروهای کار به این 
توانایــی، مدیران جدیدی را به کار گرفتیم که 
به طور ناخودآگاه نســبت بــه آموزش تمایل 
دارند، به دیگر کارکنــان در اتخاذ تصمیمات 
آگاهانه کمک می‌کنند و از این‌که در مســیر 
آگاه ســازی همکاران خود، صدای خود را به 
اطمینان حاصل می‌نمایند.  رسانیده‌اند،  آن‌ها 
گفتنی است، این استخدام‌های جدید بیش‌تر 
از متقاضیانی اســت که دارای ذهنیت فناوری 

محور همچون امنیت سایبری، تجزیه‌و تحلیل 
داده‌ها، بــاک چین و مــواردی از این قبیل 
هستند. ارنست اند یانگ در حال آماده سازی 
خود برای ورود به حوزه‌ی جدیدی از کســب 
وکار اســت که نه تنها به اســتخدام‌ نیروهای 
جدید بلکه به ابتکار و نوآوری در سطح داخل 
سازمان در زمینه‌ی کسب‌وکارهای نوظهور نیاز 
دارد. نقش فناوری و تاثیر آن بر حسابداری در 
حال گسترش است. پس واضح است، زمانی که 
به مهارت‌های جدید فکر می‌کنیم باید به دنبال 
استخدام‌های جدید نیز باشیم. در حالی‌که ما 
همیشــه به رهبران پویا با سوابق کاری سنتی 
و مهــارت در حســابداری و زنجیره‌ی تامین، 

نیــاز داریم ولی وجودکارکنــان با مهارت بالا 
در زمینه‌های مختلف مانند امنیت ســایبری، 
تجزیه‌وتحلیل داده‌ها، بلاک چین و رباتیک نیز 
به شــدت اهمیت یافته است. مهارت‌های نرم 
مانند تفکر انتقادی و رهبری هنوز هم حیاتی 

است. 
لری نیش اذعان کرد، ما در ارنست اند یانگ 
می‌خواهیم در کنار افــرادی کار کنیم که در 
ساختن ارتباطات قوی هستند، صادق هستند 
و نسبت به کار خود توجه دارند و می‌توانند در 

یک تیم به خوبی کار کنند.
10 اکتبر2018
www.accountingtoday.com
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هیات نظارت بر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عام اعلام کرد، 
موسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت دیلویت کانادا به 
دلیل ناتوانی در حفظ اســتقلال در طی سه‌دوره‌ی متوالی حسابرسی 
از شــرکت معدنی اســتخراج طلای بانرو، به پرداخت 350 هزار دلار، 
جریمه محکوم شده اســت. دیلویت کانادا ضمن این‌که باید جریمه را 
پرداخت کند، متعهد شــده است تا در سیاست‌ها و فرآیندهای مربوط 
به اصل استقلال در این موسســه بازنگری نموده و برنامه‌های مربوط 
به آموزش اصل اســتقلال را نیز اجرایی نماید. همچنین این موسســه 
ملزم شــده اســت تا از بازخوردها، نتایج بازنگری‌ها و تغییرات ایجاد 
شده، گزارش تهیه کرده و برای هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
ســهامی ارسال نماید. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتینگ تودی(، 
بر اساس یافته‌های هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام، 
اســتقلال دیلویت کانادا در طول حسابرسی از شرکت استخراج طلای 
بانرو در ســال‌های 2013،2012 و 2014 ، به دلیل گزارش‌های فنی 
منتشر شده توسط شــرکت خدمات مشاوره‌ی معدن ونمین دیلیویت 
در آفریقای جنوبی، دچار کاهش شــده اســت. گفتنی اســت، ونمین 
دیلویــت از شــرکت‌های تابعه‌ی دیلویت کانادا اســت که در زمینه‌ی 
صنعت معدن جهان و ارتباط دادن رشته‌ی معدن و مالی به موسسه‌ی 
دیلویت مشــاوره ارائه می‌دهد و بر فعالیــت دیلویت در صنعت معدن 
تاکید دارد. این شــرکت در سال 2012 به عنوان بخشی از مجموعه‌ی 
دیلویت کانادا، و در راستای پیروی از سیاست‌های کمیسیون بورس و 
اوراق بهادار در زمینه‌ی قوانین مربوط به استقلال حسابرسان تحصیل 
شد. موسسه‌ی دیلویت کانادا هنوز یافته‌های هیات نظارت را نپذیرفته 
ولــی آن‌ها رد نیز، نکرده اســت. اما در توافق اخیــر دیلویت کانادا با 
هیات نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام، مقرر شده است 
تا موضوع مربوط به نقض‌های اســتقلال که در ارتباط با حسابرســی 
یک مشــتری طی سه ســال رخ داده اســت، حل و فصل شود. تونیا 

جانســون سخنگوی موسســه‌ی دیلویت کانادا در بیانیه‌ای اعلام کرد، 
این موضوع هیچ‌گونه تاثیری بر صورت‌های مالی مشتری و اظهار نظر 
حسابرســی بر روی این صورت‌های مالی نداشــته است و این موسسه 
در زمان به‌کارگیری اصل استقلال، قضاوت‌های صحیحی داشته است. 
این در حالی است که هیات نظارت معتقد است این قضاوت‌ها با اصل 
استقلال سازگار نبوده است. از زمان آغاز تحقیقات هیات نظارت تحت 
عنوان بازرسی‌های ســالانه‌ی هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
سهامی عام، موسســه‌ی دیلویت اقدامات گسترده‌ای را برای رسیدگی 

به مسئله‌ی استقلال صورت داده است. 
سخنگوی دیلویت بیان کرد، ما مسئولیت‌های حرفه‌ای خود را برای 
ارائــه‌ی خدمات با بالاترین کیفیــت و مطابق با تمام قوانین و مقررات 
حرفه‌ای و اســتانداردها بســیار جدی می‌گیریم. از سوی دیگر مارک 
آدلر، سرپرست اجرای تحقیقات و بازرسی پرونده‌ی دیلویت کانادا بیان 
نمود، دیلویت کانادا در اصل برای اجرای حسابرسی‌های خود در سال 
2012 بر ارزش‌یابــی که ونمین از دارایی‌های شــرکت بانرو به عمل 
آورده، اتکا نموده اســت، که این موضوع نقض صریح اصل اســتقلال 
حسابرس است. این پرونده همچنین سبب شده است تا نه تنها الزامات 
مربوط به ارائه‌ی خدمات غیر حسابرســی مورد توجه حسابرسان قرار 
بگیــرد، بلکه به اهمیت تاثیر ارائه‌ی ایــن خدمات بر صورت‌های مالی 
عمومی که توسط سرمایه‌گذاران مورد استفاده قرار می‌گیرد، پی برده 
شــود. گفتنی اســت در گزارش‌های فنی که بانرو در ســال 2013 و 
2014 منتشــر کرده است، شــرکت ونمین دیلویت مسئولیت برآورد 
ارزش ذخایر و منابع طلا را بر عهده داشــته است. همین موضوع باعث 
کاهش استقلال دیلویت کانادا شده است، زیرا هم دیلویت و هم شرکت 
استخراج طلای بانرو، در ثابت شدن این‌ موضوع که برآوردهای ونمین 

صحیح باشد، منافع مشترک دارند. 
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دیلویت کانادا
به دلیل عدم حفظ 
استقلال 350 هزار دلار 
جریمه شد
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به نقل از پایگاه اطلاع رسانی ) اکانتینگ تودی(، خانم سینتیا هولدر 
یکی از سرپرســتان بخش بازرســی‌های هیات نظارت بر حســابداری 
شــرکت‌های سهامی عام و همچنین آقای ســوییت عضو سابق هیات 
مدیره‌ی موسســه‌ی حسابرســی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت کی پی 
ام بــه دلیل فریب هیات نظارت، و کمیســیون بــورس و اوراق بهادار 
آمریکا در دادگاه فدرال نیویورک مجرم شــناخته شــده است. هولدر 
متهم اســت، فهرست مشــتریان کی پی ام جی را که هیات نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های ســهامی عام، قصد بازرسی آن‌ها را داشته، در 
اختیار این موسســه قرار داده اســت و از قبل کارکنان این موسسه را 
مطلع نموده تا عملکرد خود را بهبود ببخشند و در بازرسی‌های هیات 
نظارت، تصویر مناسبی از حسابرسی‌های خود را نشان دهند. این اتهام 
علیه هولــدر و چندین نفر از کارکنان ســابق هیات نظارت و کی پی 
ام جی که هنوز پرونده‌ی آنان در حال بررســی اســت، مطرح شــده 
اســت. بخش حقوقی هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام درباره‌ی این پرونده اذعان کرد، کی پی ام جی در چندین بازرسی 
اخیر هیات نظارت نتیجه‌ی ضعیفی داشته و در سال 2014 در مقایسه 
با موسسات مشابه خود حداقل 2 مرتبه اخطار دریافت کرده است. کی 
پی ام جی در ســال 2015 تلاش کرد تا عملکرد خود را با اســتخدام 
یکی از مقامات رسمی هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام و چند تن دیگر از مقامات ارشــد این هیات بهبود بخشــد. هولدر 
و دیگر متهمان بین ســال‌های 2015 تــا 2017 در حال رایزنی برای 
کســب اطلاعات محرمانه‌ از برنامه‌های بازرسی هیات نظارت بودند تا 
بدانند کدام یک از حسابرســی‌های انجام شــده توسط کی پی ام جی 
در فهرست اولویت‌های بازرسی قرار گرفته‌اند. پس از آغاز به کار آقای 
ســوییت، عضو جدید هیات مدیره‌ی کــی پی ام جی، هولدر همچنان 
برای هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام کار می‌کرده، 
اما هواره به دنبال دســتیابی به یک سمت شــغلی در کی پی ام جی 
بوده اســت، از این رو، علی رغم وجود تضاد منافع، وی موفق می‌شود 
با ارائه‌ی اطلاعات محرمانه‌ی هیات نظارت به این عضو هیات مدیره‌ی 
موسسه‌ی کی پی ام جی، یک پست مدیریتی در این موسسه به دست 
آورد. بر اســاس یافته‌ها، هلدر اطلاعات مربوط به اولویت‌های بازرسی 
هیات نظارت را از شــخصی به نــام وادا دریافت می‌کرده که قادر بوده 

اطلاعات را از هیات نظارت به سرقت برده و آن‌ را به هولدر برساند. 
بــر اســاس این اطلاعــات محرمانــه، کی پــی ام جی قــادر بود 
حسابرســی‌های خود را درباره‌ی مشتریانی که در اولویت بازرسی قرار 
گرفته‌اند، بررســی مجدد نماید، کاربرگ‌های حسابرسی را اصلاح کند 
و در بعضی موارد عدم کفایت در حسابرســی‌ها را شناســایی کرده و 
برنامه‌ی حسابرســی جدیدی را اجرا نماید که قبلًا در طول حسابرسی 

اولیه به عمل نیامده اســت. در ژانویه‌ی سال 2017 پس از آن‌که وادا 
مجدداً اطلاعات ارزشــمندی را از فهرست اولیه‌ی اولویت‌های بازرسی‌ 
هیــات نظارت در اختیار هولدر قرار می‌دهــد، از وی تقاضا می‌کند تا 
به او در گرفتن یک پســت شــغلی در کی پی ام جــی کمک نماید، 
امــا پس از دریافت اطلاعات توســط هولدر و ارائه‌ی آن به ســوییت 
عضــو هیات مدیــره‌ی کی پی ام جی، آن‌ها فهرســت نهایی را از وادا 
درخواســت نمودند و موضوع اســتخدام وی در کی پــی ام جی را به 
دریافت نسخه‌ی نهایی مشروط کردند. به نقل از بازپرس پرونده، هولدر 
با ســرقت اطلاعات محرمانه از کافرمای قبلی خود یعنی کمیســیون 
بورس و اوراق بهادار و هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام، و کمک به کارفرمای جدید خود یعنی کی پی ام جی، برای رخنه 
در سیســتم نظارتی که حافظ منافع سرمایه‌گذاران است، راه تقلب را 
باز کرده اســت. از این رو، وی باید نســبت به آن‌چه انجام داده است، 
پاســخگو باشد. در سال 2017، یکی از شرکای کی پی ام جی متوجه 
موضوع استفاده از اطلاعات محرمانه شد و این موضوع را گزارش نمود، 
بر همین اســاس تحقیقات داخلی آغاز شــد، متعاقباً هولدر و سوییت 
اقداماتی را برای نابود کردن یا دستکاری مدارک انجام دادند. به عنوان 
مثــال، هولدر پیام‌ها و ایمیل‌های خود را پــاک کرد و یک خط تلفن 
ســلب امتیاز شده خریداری نمود تا مکالماتش مورد شنود قرار نگیرد. 
سوییت نیز بسیاری از اسناد و مدارک را از بین برد و فهرست منقضی 
شده از اولویت‌های بازرسی سال 2017 را در اختیار کمیته‌ی تحقیقات 
کی پی ام جی قرار داد. بر اســاس رای دادگاه فدرال، هولدر 52 ساله 
بــه اتهام فریب نهاد ناظر، به 5 ســال زندان و پرداخت 250 هزار دلار 
جریمــه و به دلیل ارتکاب به تقلب و نفوذ در سیســتم اطلاعاتی نهاد 
ناظر به 20 سال زندان و پرداخت 250 هزار دلار جریمه، محکوم شد. 
حکم وی از ماه آوریل آغاز می‌شــود و دادگاه محاکمه‌ی دیگر متهمان 

پرونده در ماه فوریه برگزار خواهد شد.
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مجرم شناخته شدن یکی از اعضای سابق هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
سهامی عام و یک عضو هیات مدیره‌ی موسسه‌ی حسابرسی کی پی ام جی

به دلیل افشای اطلاعات مربوط به بازرسی‌ها
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پیشرفت در مســیر ارائه‌ی خدمات مشــاوره‌ای جهت حل مسائل 
پیچیده، برای همه امکان پذیر اســت، اما بــه دلایل مختلف برخی از 
راه‌کارها نباید انتخاب شوند. مهم است بدانیم که فرصت برای موفقیت 
در هر مرحله از مســیر وجود دارد و موفقیت در تعیین مسیر درست، 
دارای یک راه‌کار تعریف شده نیست. البته این موضوع که بتوانیم نقاط 
قوت خود را تشــخیص دهیم و حوزه‌هایی را شناســایی کنیم که قادر 
هســتیم در آن‌ حوزه‌ها با خدماتی که در حــال حاضر ارائه می‌دهیم، 
ارزش آفرینی نماییم، به اندازه‌ی انتخاب مســیر درست اهمیت دارد. 
ممکن اســت در حوزه‌ی بودجه‌بنــدی یا تطبیق بــا قوانین مالیاتی 
متخصص باشــید یا در زمینه‌ی خاص دیگری دارای شــهرت باشید، 
اگر در یک زمینه موفق هســتید و در آن زمینه ظرفیت رشــد وجود 
دارد )همان چیزی اســت که می‌خواهید(، پس موقعیت خود را حفظ 
کنید. در چنین شــرایطی دلیلی وجود نــدارد که به حجم کاری خود 
بیفزایید، اگــر کاری روی زندگی‌تان اثر ندارد یا ارزش افزوده‌ای برای 
مشتریان‌تان ایجاد نمی‌کند، دلیلی برای اضافه کردن روش‌های جدید 
دیگر وجود ندارد، مهم این اســت کــه در ارائه‌ی خدمات، باهوش‌تر و 
فعال‌تر باشــید نه سخت‌گیرتر. به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی )اکانتینگ 
تودی(، بن ریچموند، حسابدار خبره و مشاور بخش فروش یک شرکت 
بین‌المللــی نرم‌افزارهای کامپیوتری در مقاله‌ی اخیر خود تحت عنوان 
»ســفر از رعایت قوانین به ســوی ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ی پیچیده« 
رهنمودهایی را برای موسسات خدمات مشاوره و مدیریت مطرح کرده 
است تا حسابداران بدانند، لازم نیست برای موفقیت دست به هر کاری 

بزنند. وی در این‌ خصوص 3 دلیل زیر را ارائه کرده است: 
1- بین زندگی و کار خود تعادل برقرار کنید:

مهم‌ترین علتی کــه افراد اغلب، کســب‌وکارهای بزرگ تر را ترک 
می‌کنند، دســتیابی به یک زندگی شیرین‌تر و رسیدن به تعادل است. 
بسیاری از افراد شــاغل در زمینه‌ی حسابداری و دفترداری که اکنون 
در محیط کوچک‌تر فعالیــت می‌کنند، پیش از این کار خود را از یک 
شــرکت بزرگ آغاز کرده بودند اما پس از چند ســال تحمل سختی و 
کار کردن بین 60 تا 80 ساعت در هفته، دیگر نتوانستند ادامه دهند. 
بر همین اساس، آن‎ها تصمیم گرفتند برای پیدا کردن شیوه‌ی زندگی 
متعادل‌تر، برای ســامتی خود، آسودگی خاطر و یا برای بهبود زندگی 
در خانه، از یک محیط کاری ســخت فاصله گرفته و یک موسســه‌ی 
کوچــک را راه‌اندازی کننــد. کار کردن برای خــود واقعاً لذت بخش 
اســت، زیرا این احســاس که به میز خود زنجیر شــده‌اید و یا سود را 
به ســمت شــخص دیگری هدایت می‌کنید، قبلًا برای شما عذاب‌آور 
بوده اســت. ولی آن‌ها به این حقیقت توجه نمی‌کنند که عملًا زندگی 
فعلی‌شان نسبت به قبل بهتر نشده و حتی کارشان سخت تر، و ساعات 
کاری‌شــان طولانی‌تر از زمانی اســت که کارمند یک موسسه‌ی بزرگ 

بودند. در حقیقت اگر همان فرد بخواهد برای موسسه‌ی خود کار کند، 
مشــتریان خود را حفظ نماید و درآمد بیش‌تری کسب کند، وظایفش 
به شــدت افزایش می‌یابــد. پس اگر تعادل میان زندگــی و کار را در 
اولویــت خود قرار می‌دهید، ممکن اســت ارائه دادن خدمات جدید و 
گســترش دامنه‌ی خدمات مشاوره‌ای، شما را از دستیابی به هدف‌تان 
بازدارد. خبره شدن در یک خدمت مشاوره‌ای جدید بدون شک بسیار 
زمان بر است و باید زمانی را که برای بازاریابی خدمت جدید نیز صرف 

می‌شود، در نظر بگیرد. 
2- متخصص باشید:

اگرچــه افزایش دامنه‌ی خدماتی که ارائــه می‌دهید، فرصتی برای 
بهبود کســب‌وکار اســت، اما این موضوع تنها راه پیشــرفت نیســت. 
متخصص شــدن در زمینــه‌ای خاص فرصت دیگری در اختیار شــما 
قرار می‌دهد. مهم نیســت آن حوزه، یک مشاوره‌ی ساده است، یا یک 
مشاوره‌ی پیچیده، امکان پیشرفت در آن زمینه بدون افزودن بر دامنه‌ی 
خدمات نیز وجود دارد، اما با این شــرط که در آن متخصص باشــید. 
برای موفقیت در ارائه‌ی یک خدمت خاص، ابتدا باید آن‌چه را مشتریان 
می‌خواهند، شناسایی کنید، سپس باید یک بازاریابی موثر انجام دهید. 
از طریق شبکه‌های اجتماعی، تبلیغات تلویزیونی یا رادیویی می‌توانید 
اطمینان حاصل نمایید که مخاطبان هدف‌تان در مورد شــما اطلاعات 
دارنــد و از خدماتی که ارائه می‌کنید، آگاهی دارند. همچنین اطمینان 
پیدا می‌کنید که مشــتریان‌تان از قبل می‌دانند، هزینه‌ی خدماتی که 

ارائه می‌دهید، چه‌قدر است. 
3- پایگاه داده‌های مشتریان خود را تهیه نمایید:

پس از آن‌که حوزه‌ی فعالیتی را که در آن تخصص دارید، مشــخص 
کردید، یک پایگاه داده از مشتریان خود تهیه نمایید، و آن را مدیریت 
کنید. باید مشــتریان آن حوزه‌ی خاص را بشناســید، و از میان آنان، 
مشــتری هدف خود را پیدا کنید، و پیش از ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای 
پیچیــده، تمرکز خود را بر فروش خدمــات بیش‌تر به آن‌ها اختصاص 
دهیــد، از این طریق قادر خواهید بود، رشــد درآمــد خود را تضمین 
کنید. به عبارت دیگر، با مجهز شــدن به دانش تخصصی و شــناخت 
مشــتریان یک صنعت و بازاریابی در همان صنعت به یک موسســه‌ی 
ارائه‌ی خدمات حســابداری و مشــاوره‌ای موفق در آن صنعت تبدیل 

خواهید شد. 
 در پایان، اگرچه کسب‌وکارها متفاوت‌اند ولی این روش‌ها می‌توانند 
در اکثریت آن‌ها موثر واقع شــوند. اگر این مراحل به درســتی‌ انجام 
شوند، مشــتریان اصلی ایجاد می‌شوند، در یک تخصص خاص شهرت 
ایجاد می‌شــود و در نتیجه کسب‌کار شما به یک قدرت در آن صنعت 

تبدیل خواهد شد. 
www.accountingtoday.com ،2018 22 اکتبر

چگونه به یک حسابدار موفق در ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای، تبدیل شویم
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کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریــکا و اداره‌ی کل مالیات‌های 
درون مرزی این کشور، طرح کمک به خسارت دیدگان طوفان مایکل 
را از طریق افزایش مهلت ارائه‌ی اظهارنامه‌های مالیاتی و ارائه‌ی وام‌های 
ســاخت مســکن با درآمد بهره‌ی پایین‌تر، برای افرادی که تحت تاثیر 
طوفان ویران‌گر مایکل قرار گرفته‌اند، آغاز نمودند. طوفان مایکل، ایالت 
فلوریدای آمریکا به ویژه شــهرهای ســاحلی مکزیکو و پاناما را ویران 
کرده و دامنه‌‌ی آن به دیگر ایالت‌ها همچون جورجیا نیز گسترش یافته 
اســت. اداره‌ی کل مالیات‌های درون مرزی اعلام کرد، برای خســارت 
دیدگان ایــن طوفان مهلت ارائه‌ی اظهارنامه‌هــای مالیاتی را تا تاریخ 
28 فوریه 2019 تمدید نموده اســت، در حالی‌کــه این تاریخ قبلًا تا 
15 اکتبر 2018 تعیین شــده بود. در همین راستا، کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار آمریکا نیز تســهیلاتی را برای حســابداران، شرکت‌های 
ســهامی عام، موسسات ســرمایه‌گذاری و مشــاوره که در این طوفان 

دچار خســارت شده‌اند، در نظر گرفته اســت، همچنین دستورالعمل 
گزارشگری مالی جدیدی را برای شرکت‌ها و موسسات خسارت دیده‌ی 
این حادثه تصویب نموده است.کمیسیون بورس و اوراق بهادار و اداره‌ی 
کل مالیات‌های درون مرزی بودجه‌ای را برای ساخت محل‌های اسکان 
موقــت اختصاص داده‌اند تا افرادی که در جریان این طوفان خانه‌های 
خــود را از دســت داده‌اند از این اماکن اســتفاده نمایند. این کمک‌ها 
در حقیقت کمکی اســت که توســط دو نهاد وابســته به دولت فدرال 
انجام می‌شود، و انتظار می‌رود ساخت محل‌های سکونت برای خسارت 
دیدگان این طوفان تا بیش از یک سال به طول بینجامد. گفتنی است، 
این طوفان که پر قدرت‌ترین طوفان در 80 ســال اخیر بوده در مسیر 
خود خانه‌های ســاحلی، تاسیســات و هزاران واحد مسکونی را ویران 

کرده است و زندگی بیش از نیم میلیون نفر را مختل کرده است. 
www.accountingtoday.com ،2018 17 اکتبر

 کمک‌های کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا
و اداره‌ی کل مالیات‌های درون مرزی به خسارت دیدگان طوفان مایکل 

به نقــل از پایگاه اطلاع‌رســانی )اکانتینگ 
تودی(، مغز متفکر توطئه‌چینی برای دخالت 
در انتخابــات میان دوره‌ی کنگره‌ی آمریکا در 
سال 2016 و 2018 ، یک تبعه‌ی روس بوده 
که نخســتین اتهام وی، مربــوط به انتخابات 
وزارت  آمریکاســت.  میــان‌ دوره‌ی کنگره‌ی 
دادگســتری آمریکا، الینیا الکسیوینا خوزیانو 
متولد سن پترزبورگ روســیه را که در گروه 
مشاوره و مدیریت کنکورد فعالیت می‌کند، به 
تلاش برای مداخله در انتخابات میان‌ دوره‌ای 
کنگره متهم کرد. این در حالی است‌که مقامات 
ارشد سیاسی و اطلاعاتی ایالات متحده بارها 
در مورد تلاش‌های کنونی روسیه، چین و دیگر 
بازیگــران خارجی برای دخالــت در انتخابات 
میان دوره‌ی کنگره در سال 2018 و انتخابات 
ریاست جمهوری این کشــور در سال 2020 
هشدار داده‌اند. در اتهام مطرح شده علیه این 
تبعه‌ی روس ادعا شــده او با ایجاد صدها نام 
کاربری در شــبکه‌های اجتماعی و ایمیل که 
ظاهراً متعلق به کاربران آمریکایی است، علیه 
آمریکا جنگ اطلاعاتی به راه انداخته‌ و تلاش 
کرده‌ علیه نظام سیاســی آمریکا بی‌اعتمادی 
ایجاد نماید. به نقل از وزارت دادگســتری این 

کشــور، اسناد مالی تحت کنترل وی، جزئیات 
هزینه‌های فعالیت‌های او در ایالات متحده را 
نشان می‌دهد، که شامل مخارج پرداختی بابت 
تبلیغات در رســانه‌های اجتماعی، ثبت دامنه، 
خرید پراکســی سرور )پراکسی، سروری است 
که بین کامپیوتر کاربر و سروری که اطلاعات 
را از آن می‌گیرد، قرار دارد( و افزایش ارســال 
خبر در شبکه‌های اجتماعی است. ظاهراً این 
پرونده به همین جا ختم نمی‌شود، روبرت مولر 
قاضی پرونده اذعان کرد، الینیا الکسیوینا متهم 
است که در جریان انتخابات ریاست جمهوری 
آمریکا در سال 2016 ، با فشار بر کمپین‌های 
تبلیغاتی رســانه‌های اجتماعی آنان را مجبور 
کرده اســت تا به هیــاری کلینتــون نامزد 
دموکرات‌ها حمله کنند. از نمونه‌ی فعالیت‌های 
مداخله جویانه‌ی وی ایجاد حساب‌های فیس 

بوک و توییتر متعدد برای ایجاد شک و تردید 
علیه کلینتــون و ایجاد درگیــری میان رای 
دهندگان بوده اســت. اتهام جدید مطرح شده 
علیه الکسیوینای 44 ساله، نقش مدیریت مالی 
مرکزی توطئه‌هــا برای ایجاد جنگ اطلاعاتی 
علیه ایالات متحده‌ی آمریکاست، که بر اساس 
یافته‌های وزارت دادگستری بودجه‌ی عملیاتی 
آن بالغ بر 35 میلیون دلار بوده است. گفتنی 
اســت، این تلاش‌ها نه تنها برای گسترش بی 
اعتمادی نســبت به نامزدهای سیاسی ایالات 
متحده و کل نظام سیاسی این کشور طراحی 
شده است، بلکه با جلوگیری از اجرای وظایف 
قانونــی آژانس‌های دولتی و ســایر نهادهای 
قانون‌گذار فدرال ، مقامــات ایالات متحده را 
نیزگمراه کرده اســت. پرونده‌ی شکایت علیه 
الکسیوینا، شــامل هیچ‌گونه ادعایی مبنی بر 
تاثیــر فعالیت‌های وی بــر نتیجه‌ی خروجی 
انتخابــات ایــالات متحده‌ی آمریکا نیســت، 
همچنین هیچ شــهروند آمریکایی در جریان 
ایــن فعالیت‌هــای مداخله جویانه، شــرکت 

نداشته است. 
19 اکتبر 2018،
www.accountingtoday.com 

 آمریکا حسابدار روسی را به توطئه برای دخالت در انتخابات متهم کرد



83| شماره چهل و سه | پاییز 821397  شماره چهل و سه | پاییز 1397|

با رشــد بیش‌تر شــرکت‌های ســهامی و تاثیرگــذاری بالاتر آن‌ها 
نســبت به قبل، و همچنین بــا افزایش انتظــارات مصرف‌کنندگان و 
سرمایه‌گذاران، محیطی ایجاد شده است که حسابداران را ملزم می‌کند 
تا سطح وجدان کاری بالاتری را در ارائه‌ی خدمات‌شان به کار ببرند. در 
سخنرانی اخیر جان هررینر رئیس انجمن حسابداران رسمی نیویورک 
در جمع حسابداران آمریکایی، وی از نقش اخلاقی حسابداران صحبت 
نمود و اذعان داشت حرفه‌ی حســابداری، حرفه‌ای است که بر پایه‌ی 
آیین رفتار حرفه‌ای ایجاد شــده است. آیین رفتار حرفه‌ای برای حفظ 
منافع عمومی، موسســات حســابداری را ملزم نموده تا نسبت به کار 
خود مسئولیت‌پذیر باشند. هررینر بیان کرد، موسسات حسابدار رسمی 
باید به این موضوع توجه کنند که اندازه و ظاهر شــرکت‌های سهامی 
در حال تغییر اســت. به طور مثال، اگر شــرکت‌های آمازون و اپل دو 
کشــور بودند، با ارزش بازار تریلیون دلاری خود به عنوان بزرگ‌ترین 
اقتصادهای جهان به شــمار می‌رفتند. تعداد شــرکت‌ها با ارزش بازار 
تریلیــون دلاری در حال افزایش اســت و عملکرد آن‌هــا اثرات قابل 
ملاحظه‌ای بر اقتصاد جهانی خواهد گذاشــت. از این رو، حســابداران 
رسمی که با انواع کسب‌وکارهای کوچک و بزرگ کار می‌کنند، فرصت 
بســیار منحصرفردی در اختیار دارند تا این شرکت‌ها را در برنامه‌ریزی‌ 
توســعه‌ی پایدار کسب‌وکارشان نه تنها در کوتاه‌مدت بلکه برای ایفای 
نقــش بلندمدت در آینده نیز یاری دهند، اگرچه ســرعت گســترش 
کسب‌وکارهای تجاری اغلب این نوع از برنامه‌ریزی‌ها را مختل می‌کند. 
هررینر اشاره کرد، متاسفانه، اکثر شرکت‌ها درجهان مسیر را اشتباهی 
طی کرده‌اند، زیرا دیدگاه‌شــان گذشته‌نگر بوده است و تنها به برآورده‌ 
ساختن تقاضای ســهامداران در کوتاه مدت توجه کرده‌اند، که همین 
تمرکز بر رشد کوتاه‌مدت اشتباه بزرگی است که امروزه کسب‌وکارهای 

جهان را درگیر کرده و سبب شده است تا درک درستی از مدل تجاری 
توسعه‌ی پایدار به‌جود نیاید. در مقابل، مصرف‌کنندگان به این موضوع 
توجه دارند و در نظرســنجی‌های صورت گرفته، آن‌ها نسبت به ایفای 
مسئولیت اجتماعی از سوی شرکت‌ها واکنش مثبت نشان داده‌اند. وی 
گفت، بیش از نیمی از مردم در سراسر جهان حاضرند مبالغ بیش‌تری 
را در ازای تعهد بیش‌تر شرکت‌ها نسبت به ایفای مسئولیت اجتماعی، 
بــرای محصولات و خدمــات‌ آنان بپردازند و بیش از یک ســوم آن‌ها 
خریــد مارک‌هایی را که از نظر تعهد به اخلاق و مســئولیت اجتماعی 
در وضع مناسبی نیســتند، قطع می‌کنند حتی اگر مشابه آن در بازار 
وجود نداشــته باشد. صرف نظر از انتظار مصرف‌کنندگان، شرکت‌هایی 
که نســبت به مسئولیت اجتماعی متعهدتر هستند، سودآوری بالاتری 

را نیز تجربه می‌کنند.
همچنین، ســرمایه‌گذاران تمایل بیش‌تری برای سرمایه‌گذاری در 
شرکت‌هایی را دارند که نســبت به مسئولیت اجتماعی خود متعهدتر 
هســتند، همین موضوع شرکت‌ها را به ســوی به‌کارگیری گزارشگری 
یکپارچه سوق می‌دهد. چارچوب گزارشگری یکپارچه، گزارشگری مالی 
را با گزارشــگری دیگر ابعاد کسب‌وکارتجاری مانند پایداری، راهبری، 
ســرمایه‌ی انسانی و استراتژی، ترکیب می‌کند. هررینر تصریح کرد که 
حســابداران باید بیش‌تر درباره‌ی این چارچوب بدانند و به مشــتریان 
خود آموزش بدهند تا درک جامع‌تری از این چارچوب کســب نمایند، 
و هیات‌های بین‌المللی اســتانداردهای حسابرســی و اطمینان بخشی 
نیز باید کارگروه‌های مطالعاتی را بــرای انجام تحقیقات کامل در این 
زمینه ایجاد نمایند. با افزایش ادراک از پایداری کسب‌وکارهای تجاری 
از سوی تمام گروه‌های ذینفع، تعداد موسسات حسابدار رسمی که در 
سال‌های اخیر بر روی گزارشگری پایندگی کار می‌کنند، افزایش یافته 

حرفه‌ی حسابداری، وجدان بیدار اقتصاد
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اســت. حســابداری نیز مانند دیگر حرفه‌ها که با مسئولیت اجتماعی 
شــرکت‌ها مواجه می‌شــود باید در حوزه‌هایی که نیاز به تغییر وجود 

دارد، اقدامات لازم را انجام دهد.
 به عنوان مثال علی‌رغم افزایش حضور زنان در دیگر حرفه‌ها، حضور 
زنان در سطح شریک موسسات حسابدار رسمی همچنان کم‌رنگ باقی 
مانده اســت. هررینر بیان کرد، حرفه‌ی حســابداری بــرای رویایی با 
چالش‌های قرن 21 و نزدیک کردن ارتباط میان ایجاد ارزش و توانایی 

یک واحد تجاری برای داشــتن عملیات پایدار در آینده، بســیج شده 
است. حســابداری به عنوان وجدان بیدار اقتصاد، باید بیش‌تر درباره‌ی 
گزارشگری یکپارچه بیاموزد و فرصت‌هایی را به وجود آورد تا مشتریان 
نیز به تاثیرات این نوع از گزارشــگری پی ببرند، برای نیل به این هدف 
حرفه‌ی حســابداری به تفکری بلندمدت نیاز دارد، تفکری که بتوان با 

آن به فراتر از دوره‌های مالی مرسوم نگریست. 
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بر اساس یک پژوهش دانشگاهی جدید، در 
آن‌ها  اعضای هیات‌مدیره‌ی  شــرکت‌هایی که 
دارای ســوابقی نظیر مدیر یا شریک موسسات 
حسابرسی هستند، احتمال تحریف صورت‌های 
مالی به طور قابل ملاحظه افزایش می‌یابد. در 
پاسخ به این ســوال که آیا حسابرسان ریسک 
بالقوه‌ی داشــتن تجربه‌ی حسابرســی را برای 
رســیدگی،  مورد  واحد  هیات‌مدیره‌ی  اعضای 
در نظر می‌گیرنــد؟، این‌گونه بیان شــده که 
داشــتن تجربه‌ی کاری در زمینه‌ی حسابرسی 
برای اعضای هیات‌مدیره‌ی شرکت‌ها یک تیغ 
دولبه است. تجربیات قبلی، دانش گسترده‌ای 
از روش‌های حسابرسی و فنون مذاکره را فراهم 
می‌‌کند که در نتیجــه‌ی آن مدیران و اعضای 
هیات‌مدیره قادر هستند از ساختار منظم‌تری 
برای مخفــی کردن تحریفات اســتفاده کنند 
و یا زمانی که حســابرس تحریــف با اهمیتی 
را پیــدا می‌کند، از انجــام اصلاحات برای آن 
اجتناب می‌نمایند. در این پژوهش که توســط 
پروفسورهای دانشــگاه‌های تگزاس، میسوری 
و فلوریــدای ایــالات متحده‌ی آمریــکا انجام 
شده اســت، تمام شــرکت‌های دارای اعضای 
هیات مدیره‌ با سابقه‌ی حسابرسی، در معرض 
ریسک تحریف با اهمیت صورت‌های مالی قرار 
ندارند و تمرکز بر روی مدیران مالی و مدیران 

عامل و دیگر اعضای هیــات مدیره‌ی بیش از 
3000 شــرکت ســهامی عام بوده اســت. بر 
طبق این مطالعه، انتظار نمی‌رود که ســابقه‌ی 
حسابرسی به تنهایی منجر به تحریف شود، زیرا 
برخورداری از سابقه‌ی حسابرسی توانایی تولید 
گزارش‌های مالی قابل اعتماد را فراهم می‌کند، 
همچنین دلیلی وجود نــدارد که از مدیران با 
سابقه‌ی حسابرسی نسبت به مدیران فاقد این 
ســابقه، انتظار صداقت و درستکاری بیش‌تر یا 
کم‌تر را داشته باشیم. اما در این پژوهش بیان 
شده است که سابقه‌ی حسابرسی با سایر عناصر 
ریســک تقلب، ارتباط برقرار می‌کند و ریسک 
تحریف با اهمیت را افزایش می‌دهد. از این رو، 
در شرکت‌هایی که سطح بالایی از پرداخت به 
اعضای هیات‌مدیره را دارند )بر اســاس میزان 
انحراف از ســطوح مورد انتظار حقوق ومزایای 
مدیران محاســبه می‌شــود(، داشتن تجربه‌ی 
حسابرسی به عنوان عامل ریسک اولیه محسوب 
می‌شــود، زیرا در چنین شرکت‌هایی انگیزه‌ی 
مدیران برای دریافــت حقوق و مزایا بیش‌تر و 
در نتیجه استفاده از تجربیات حسابرسی برای 
گزارشگری مالی متقلبانه بیش‌تر است. بر طبق 
یافته‌های این پژوهش، شرکت‌هایی که دارای 
سطوح بالای پرداخت حقوق و مزایای مدیران 
هستند ولی مدیران‌شــان سابقه‌ی حسابرسی 

ندارنــد، 4 درصد بیش‌تر از شــرکت‌هایی که 
ســطح حقوق و مزایای پایین‌تــری دارند، در 
معرض ریســک تحریف با اهمیت صورت‌های 
مالی قرار دارند. در حالی‌که شــرکت‌هایی که 
هم سطح پرداخت حقوق ومزایای بالایی دارند 
و هم مدیران آن‌ها دارای ســابقه‌ی حسابرسی 
هســتند، احتمال ریســک تحریف با اهمیت 
صورت‌های مالی‌شــان 30 درصد اســت. البته 
پژوهشگران اظهار می‌کنند، به دلیل اعتمادی 
که نســبت به اعضــای هیات‌مدیــره‌‌ی دارای 
ســابقه‌ی حسابرســی وجود دارد، حسابرسان 
احتمال وقوع ریســک با اهمیت و ارتباط آن با 
حقوق و مزایــای مدیران را در نظر نمی‌گیرند.
در حالی‌که برخورداری از سابقه‌ی حسابرسی، 
ریسک تحریف با اهیت در صورت‌های مالی را 
هنگامی که انگیزه‌های گزارشگری‌مالی متقلبانه 
)سطح حقوق و مزایای بالا( نیز وجود دارد، به 
طور قابل ملاحظه‌ای افزایش می‌دهد. محققان 
در ایــن پژوهش نتیجه گرفتند که براســاس 
استانداردهای حسابرسی فعلی، حسابرسان باید 
برای ارزیابی ریسک تحریف با اهمیت، سابقه‌ی 
حسابرسی مدیران و اعضای هیات‌مدیره را در 

نظر بگیرند. 
26 اکتبر 2018،
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موسسه‌ی حسابرسی کی‌پی‌ام‌جی انگلستان 
اخیراً اقدام ارزشــمندی را در راستای افزایش 
اعتباردهــی به صورت‌های مالی شــرکت‌های 
پذیرفته شــده در بورس لندن صورت داده و 
اعلام کرده از این پس به شــرکت‌های بزرگ 
انگلیســی که به آن‌ها خدمات حسابرسی ارائه 
می‌دهد، خدمات مشاوره‌ای ارائه نمی‌کند. این 
موسسه این تصمیم را نخستین گام برای حل 
مشــکلات اقتصاد بی ثبات از ســوی حرفه‌ی 
اســت. کی‌پی‌ام‌جی  اعلام کرده  حسابرســی 
انگلســتان بــه عنوان بــازوی توانمنــد نهاد 
قانون‌گذار بازار حسابرسی و شورای گزارشگری 
مالی انگلســتان، نقش بسیار مهمی در تنظیم 
مقــررات صنعت حسابرســی این کشــور ایفا 
می‌کند. اما اکنون که موسســه‌ی کی‌پی‌ام‌جی 
انگلســتان بــه دلیل امضای گزارش شــرکت 
کاریلیــن اندکــی پیش از ســقوط آن، تحت 
فشار خاصی برای نشــان دادن بهبود کیفیت 
حسابرســی‌های خود قرار دارد، این موسســه 
تصمیم گرفته تــا با خاتمــه دادن به ارائه‌ی 
خدمات مشاوره‌ای و تمرکز بر ارائه‌ی خدمات 
حسابرســی با کیفیت به شرکت‌های بورسی، 
قابلیــت اعتماد بــه حسابرســی‌های خود را 

بازگرداند. اهمیت کیفیت حسابرسی نباید دست 
کم گرفته شود، چرا که اعداد حسابداری قابل 
اساس تصمیمات سرمایه‌گذاری هستند.  اتکا، 
موسسات حسابرسی که خدمات حسابرسی و 
مشــاوره را ترکیب می‌کنند، به بهای پذیرش 
اصلی  وظیفه‌ی  مشاوره‌ای سودآور،  پروژه‌های 
و حیاتی خود راکه همان اعتبار بخشــیدن به 
اعداد صورت‌های مالی شرکت‌هاست، با ریسک 
جــدی مواجه می‌کننــد. این تضــاد بالقوه‌ی 
منافع ممکن اســت توانایی شریک موسسه‌ی 
حسابرسی برای به چالش کشیدن مدیر مالی 
شــرکت را تضعیف نماید. از این رو، اســکای 
نیوز گزارش داد که کی‌پی‌ام‌جی انگلستان در 
تلاش برای لغو ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای برای 
شــرکت های بزرگ انگلیســی است که آن‌ها 
را حسابرســی می‌کند. البتــه ارائه‌ی خدمات 
مشــاوره‌ای به مشــتریان خدمات حسابرسی، 
درآمــد کی‌پی‌ام‌جی را تنها 40 درصد افزایش 
می‌دهــد و این موضوع در حالی اســت که بر 
اساس داده‌های شــورای گزارشگری مالی این 
میزان در مقابل درآمد حسابرسی کی‌پی‌ام‌جی 
از شــرکت‌های بزرگ انگلســتان بسیار اندک 
است، اما هنوز این موسسه تمایل دارد که هر 

دو نوع خدمات حسابرسی و مشاوره‌ای را بدون 
فراهم‌کردن هر دو خدمت برای یک مشــتری 
ارائه دهــد. اگر حق الزحمه‌های حسابرســی 
افزایــش یابد کــه این‌گونه نیز خواهد شــد، 
اقتصاد حسابرســی پیچیده می‌شود و موازنه 
یا مصالحه بین خدمات مشــاوره و حسابرسی 
نباید پایان موضوع باشــد. هــدف بعدی باید 
محاسبه‌ی سهم شرکای موسسات حسابرسی 
باشــد و از آن‌جاکه کیفیت کار آن‌ها فقط در 
طول زمان آشکار می‌شود، بنابراین پرداخت به 
آن‌ها نیز باید در مدت طولانی انجام شود. تمام 
4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان تضامنی 
هســتند وچیزی تحت عنوان ســهام قانونی 
ثبت شــده در این موسســات وجود ندارد، اما 
نمی‌توان از شــرکا انتظار غیر عقلانی داشت تا 
پرداخت ســهم به آن‌ها در طول دوره‌ی سه تا 
پنج ســاله‌ی عملکرد صورت گیرد. از این رو، 
این افــراد باید به خود فکــر کنند، به همین 
دلیل به از انگیزه‌ی زیادی برای ارائه‌ی خدمات 
مشــاوره‌ای به مشــتریان خــود در بلندمدت 

برخوردار هستند. 
8 نوامبر 2018،
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در پی وقوع مســائل بحث برانگیز پیرامون 
فرآینــد حسابرســی در صنعت حسابرســی 
طی چند مــاه اخیر، مــردم، دولت و صنعت 
حسابرســی به دفعــات از الزام بــرای انجام 
تغییراتی که شــفافیت و کارایی در حسابرسی 
را افزایش می‌دهد، صحبت کرده‌اند. بر همین 
اســاس، هیــات اســتانداردهای بین‌المللــی 
حسابرســی و اطمینان بخشــی، اخیراٌ تغییر 
در اســتاندارد بین‌المللی حسابرســی شماره 
315 را پیشــنهاد کرده اســت. کاترین بگشا، 
مدیر بخش اســتانداردهای حسابرسی انجمن 
حسابرسان خبره‌ی انگلستان و ولز، در این‌باره 
بیان کرد، اســتاندارد بین‌المللی شماره 315، 
یک اســتاندارد اساسی اســت و تغییرات آن 
بر دیگر اســتانداردها نیز اثر خواهد گذاشت. 
پیچیدگی و مقیاس پذیری دو نکته‌ای اســت 
کــه در هنگام ارائــه‌ی تغییرات پیشــنهادی 
مورد توجه ویژه قرار گرفته اســت. بدون کار 
بیش‌تــر بــر روی این اســتاندارد و همچنین 
بدون ارائه‌ی راهنمای پیاده‌سازی آن، ریسک 
تفســیر ناهماهنگ و متفاوت آن میان اعضای 
هیات مدیره بسیار زیاد خواهد بود که این امر 
منافع عمومی را به خطر می‌اندازد. اســتاندارد 
بین‌المللی حسابرســی شــماره‌ی 315، یک 
اســتاندارد بین‌المللی درباره‌ی ارزیابی ریسک 
اســت؛ این استاندارد از ســال 2003 تاکنون 
تغییر نکرده اســت. از ایــن رو، ، تجدید نظر 
در این اســتاندارد توسط هیات استانداردهای 
بین‌المللی حسابرسی و اطمینان بخشی، منبع 
آغــاز بحث‌های زیادی در دنیای حســابداری 
خواهد شد. استفان هادریل مدیرعامل شورای 
گزارشــگری مالی انگلستان در نامه‌ای خطاب 
به هیات اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی 
و اطمینان بخشــی، از حمایــت همه‌جانبه‌ی 
خود از اهداف این هیات در راســتای تغییرات 
و فراهــم نمودن فرآیندی قــوی برای ارزیابی 
ریسک خبر داده اســت، زیرا چنین فرآیندی 
دســتیابی حسابرســان بــه بالاتریــن میزان 

کیفیت در حسابرســی‌ها را تضمین می‌کند. 
در نسخه‌ی تجدید نظر شــده، سعی گردیده 
تا به تعدادی از ســوالات و مشکلات از جمله، 
تعریف ریسک قابل ملاحظه، کمبود شفافیت 
درباره‌ی ماهیت، میزان و ارزش کار انجام شده 
در زمینه‌ی کنترل‌های داخلی پاسخ داده شود. 
این موارد تغییراتی هســتند که هم شــورای 
گزارشــگری مالی و هم انجمن حسابرســان 
خبــره‌ی انگلســتان و ولز از آن پشــتیبانی 
می‌کنند. اگرچه انجمن حسابرســان خبره‌ی 
انگلســتان و ولز بیان کرده اســت که اعتقاد 
ندارد تغییرات پیشــنهادی برای حسابرســی 
شــرکت‌های کوچک و کم‌تر پیچیده، قابلیت 
کاربرد داشته باشد. از ســوی دیگر، نسخه‌ی 
تجدید نظر شده به صرف زمان و کار بیش‌تری 
نیاز دارد تا پیشرفت در هر دو جنبه‌ی رفتاری 
و ارزیابی، را در نتایج بلندمدت خود، آشــکار 
ســازد. اگر هیات اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و اطمینان بخشی می‌خواهد این 
تغییرات، در حسابرســی شرکت‌های کوچک 
و متوســط در ســطح ملی به طور کامل اجرا 
شــود، باید ایــن اســتاندارد را در مقیاس یا 
ســطح شــرکت‌های کوچک‌تر تغییر دهد. اما 

متاســفانه اســتانداردگذاران اعتقاد دارند که 
درباره‌ی حسابرسی شرکت‌های کوچک  نباید 
نگرانی وجود داشــته باشد، در حالی‌که چنین 
دیدگاهی نادرست و ساده انگارانه است. هیات 
استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان 
بخشی قصد دارد تا برای برآورده ساختن نیاز 
مســتمر کســب وکارهای تجاری بــه ارتقا و 
پیشــرفت، استاندارد شماره 315 را با استفاده 
از ابزارهایی همچون فناوری اطلاعات و کاربرد 
آن در حسابرســی، به روز نماید. گفتنی است، 
مدیر بخش اســتانداردهای حسابرسی انجمن 
حسابرسان خبره‌ی انگلســتان و ولز تغییرات 
پیشنهادی را ســنگین ارزیابی نموده و اذعان 
کرد، سطح بالای مهندسی مجدد این تغییرات 
سردردرگمی و ناهماهنگی اجتناب ناپذیری را 
ایجاد خواهد کرد و این نگرانی وجود دارد که 
فرآیند ارزیابی ریســک بــدون در نظر گرفتن 
فلوچــارت مربوط، و بدون توجــه به اندازه‌ی 
حسابرسی، بســیار پیچیده جلوه کند. از این 
رو، بــرای ارائــه‌ی توجیه بیش‌تــر تغییرات 

پیشنهادی، کار بیش‌تری لازم است. 
5 نوامبر 2018،
 www.accountancyage.com

پیشنهاد هیات استاندارهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان‌بخشی
برای تغییر در استاندارد بین‌المللی حسابرسی شماره‌ی 315
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ســوالی که این روزها، بســیار از سوی حســابداران رسمی شنیده 
می‌شــود، این اســت که چگونه می‌توان حق‌الزحمه‌های حسابرسی را 
افزایش داد؟. طرح این ســوال خوب است اما در پاسخ به آن، پرسش 
دیگــری مطرح می‌شــود، چگونه می‌تــوان افزایــش حق‌الزحمه‌های 
حسابرســی را توجیه کرد؟. حسابداران رســمی معمولاً تقاضای خود 
برای افزایــش حق الزحمه را بــا افزایش هزینه‌هــای زندگی توجیه 
می‌کنند، اما حقیقت این است که اگر هزینه‌ی اجاره یا مخارج زندگی 
افزایش یافته به این معنا نیست که شما ارزش بیش‌تری برای مشتریان 
خــود فراهم می‌کنید. به این ترتیب تنها راه کســب حق الزحمه‌های 
بیش‌تــر در هر ســال، فراهم نمــودن ارزش بیش‌تر برای مشــتریان 
اســت، با این که این موضوع جای تاســف دارد ولــی حقیقت زندگی 
مــدرن امروزی همین اســت. در صورتی کــه ارزش بیش‌تری را ارائه 
ندهید، افزایش حق الزحمه‌ها مشــکل به نظر می‌رسد و شما از حساب 
اعتماد مشــتریانی که با آن‌ها کار می‌کنید، خارج می‌شوید. بسیاری از 
حســابداران رسمی اذعان می‌کنند که از تمام راه‌هایی که برای ارائه‌ی 
ارزش بیش‌تر به مشــتریان خود انجام داده‌اند، خسته شده‌اند. امروزه 
همه چیز به طور مداوم تغییر می‌کند. شــما قابل اعتمادترین مشــاور 
مشتریان خود هستید. آن‌ها برای دریافت راه‌حل به دنبال شما هستند. 
حقیقت ناخوشایند این است که اگر بخواهید در بازار کار باقی بمانید، 
باید راهی برای ارزش آفرینی پیدا کنید. مشــتریان در اغلب موارد به 
شما پیشنهادات خاصی نمی‌دهند. آن‌ها به سادگی از شما می‌خواهند 
که زندگی را برای‌شــان ســاده تر کنید، می خواهند که ذهن آن‌ها را 
ازمســائل بی اهمیت مالی آزاد کنید و بــه آن‌ها در تصمیم‌گیری‌های 
دقیق تر در مورد پول‌هایشــان کمک کنید. امــا تفکر کردن درباره‌ی 
راه‌های فراهم کردن ارزش با موقعیت منحصر به فردی که حسابداران 
رسمی دارند، به زمان زیادی نیاز دارد و کار چندان ساده‌ای نیست. در 
این راســتا، شرکای موسسات حسابرسی و تیم‌های رسیدگی‌ باید قادر 

باشند به سوالات زیر پاسخ دهند: 
1- ما در چه کاری خوب هستیم؟

2- علاقه‌مند به انجام چه کاری هستیم؟
3- مشتریان اصلی ما به دنبال چه چیزی هستند؟

4- کدام یک از مشتریان، بهترین گزینه برای کار کردن هستند؟
5- چه کاری بیش‌ترین ارزش را برای مشتریان اصلی ما فراهم می‌کند؟

اگر از پیش این ســوالات را از خود نپرســید، و انواع مشتریان خود 
را نشناســید، بســیار ســخت خواهد بود که متوجه شوید چه چیزی 
بیش‌تریــن ارزش را برای آنــان ایجاد می‌کند. قبــل از فراهم کردن 
فهرســتی از کلیه‌ی خدمات جدیدی که می‌توانید به مشــتریان ارائه 
دهید، مطمئن شــوید که دایره‌ی پیشــنهادات اصلی خود را فشرده‌تر 
کرده‌اید. همچنین باید ســرعت پاسخ دادن به نیاز مشتری را حداکثر 
نمایید. البته زمان پاســخگویی در اکثر موسســات حســابدار رسمی 
طولانی اســت. در موسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای اگر یک 
مشــتری سوال یا درخواست فوری داشــته باشد و موسسه در بهترین 
حالت پاســخ به این ســوال را به 6 روز بعد موکول نماید، این موضوع 
باعث قطع همکاری مشــتری با موسسه خواهد شــد. باید بدانید که 
امروز، موسسه‌ی شما تنها گزینه‌ی مشتری نیست، اگر هنوز این‌چنین 
فکر می‌کنید، موسســه‌ی دیگری جای شما را در کسب وکار مشتری 
خواهد گرفت. نوبت به آن رســیده که به همان سوال اساسی اولیه باز 
گردیم، چگونه می‌توانیم برای مشــتریان خود ارزش ایجاد کنیم؟، در 
پاســخ به این ســوال، 3 نکته‌ی کلیدی زیر را به خاطر داشته باشید. 
منظور از پاســخگویی به موقع، سرعت در پاســخ دادن به درخواست 
فوری مشــتری اســت. بیان این موضوع که 10 دقیقه‌ی دیگر تماس 
بگیرید، نشــان نمی‌دهد ســرتان شــلوغ اســت، بلکه از نگاه مشتری 

بی‌نظمی تلقی می‌شود.
منظور از پاســخگویی به موقع، ســرعت در پاسخ 
دادن به درخواســت فوری مشتری است. بیان این 
موضوع که 10 دقیقه‌ی دیگر تماس بگیرید، نشان 
نمی‌دهد ســرتان شلوغ است، بلکه از نگاه مشتری 

بی‌نظمی تلقی می‌شود.

به موقع به مشتریان 
پاسخ دهید

آیــا در ارتباط میان تیم حسابرســی و مشــتریان، 
محیطی دوستانه و محترمانه شکل گرفته است. آیا 
مشتریان با تیم حسابرسی احساس راحتی می‌کنند.                                                                                                 

از واژه‌های لطفاً و 
سپاسگزارم، استفاده 

کنید  

وعده‌های داده شده به مشتریان را عملی کنید، اگر 
در وب سایت یا تبلیغات خود از تجربه‌ی بالا در یک 
زمینه صحبت کرده‌ایــد، اطمینان حاصل کنید که 
واقعاً می‌توانید آن خدمت را ارائه دهید.                                              

به آن‌چه وعده 
می‌دهید، عمل کنید

در ایجاد ارزش برای مشــتریان، شــرکت اپــل را برای خود ملاک 
قرار دهید. شــرکت اپل هیچ وقت نمی‌گوید، مدل ســال جدید مشابه 
مدل ســال گذشته اســت، ولی ما قصد داریم آن را به قیمتی بالاتر به 
مشتری بفروشیم. برعکس اگر سری‌ جدید مانند سری قبل باشد، این 
شــرکت قیمت را پایین می‌آورد. به همین دلیل این شرکت همیشه، 
قابلیت‌های جدید گوشــی‌های سری‌ جدید، آن‌چه که می‌توانید با آن 
انجــام دهید و قابلیت‌هایی را که مدل‌هــای قدیمی‌تر ندارند، پر رنگ 

 حق الزحمه‌ی حسابداران رسمی تحت تاثیر ارزش‌آفرینی
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می‌کند. اپــل قیمت‌ها را بر مبنای ارزش افزایــش می‌دهد زیرا دائماً 
محصــولات خود را بهتــر می‌کند. به عنوان مثال اگر گوشــی جدید، 
وضــوح تصویر بالاتر، دوربین بهتر و مقاومــت بیش‌تری در مقابل آب 
دارد، شما به عنوان مشتری قانع می‌شوید، که چرا برای گوشی جدید، 
بهای بیش‌تری می‌پردازید. پس از شــناخت و طی مراحل ذکر شــده، 
ســوال دیگری مطرح می‌شود، چگونه متوجه شــویم در ایجاد ارزش 
برای مشتریان موفق بوده‌ایم. سرنخ این موضوع که آیا معادله‌ی ارزش 
شما به درســتی کار می‌کند یا خیر، این اســت که مشتریان به شما 
مراجعه می‌کنند و اظهار رضایت می‌نمایند و از شــما می‌پرســند چه 
کار دیگری می‌توانید برای آن‌ها انجام دهید. در این‌جاســت که ارتباط 
آغاز شــده و می‌توانید مشــاهده‌گر افزایش حق‌الزحمه‌ها باشید. البته 
بسیاری از حسابداران رسمی نگران هستند، که مشتریان انتظار انجام 
کار بیش‌تری را داشــته باشــند ولی با همان حــق الزحمه‌های قبلی، 

اگر معادله‌ی ارزش موسســه‌ی خود را به درستی تعریف کرده باشید، 
دســتورالعمل محاســبه‌ی حق الزحمه، شــما را ملزم خواهد کرد به 
صراحــت بیان کنید هــر کار جدیدی که برای مشــتری انجام دهید، 
چه بهایی دارد. با تک‌تک 20 مشــتری برتر خود، جلسه ترتیب دهید. 
بازخوردهایی که از ایجاد ارزش برای مشتریان دیگرتان دریافت کردید 
را بــه آن‌ها ارائه نمایید، آنان را از برنامه‌های خود برای ارائه‌ی خدمات 
جدیــد و بهای انجام این خدمات آگاه ســازید. این مذاکرات را در ایام 
خلوت ســال انجام دهید. بهتر اســت جلســات را در محل موسسه‌ی 
خود ترتیب دهید تا مشــتریان علاوه بر دریافــت اطلاعات مربوط به 
ارزش آفرینی موسسه‌ی شما، محیط کاری‌تان را نیز از نزدیک ملاحظه 
نمایند. این‌گونه اســت که مشتریان از مراجعه به شما احساس رضایت 
می‌کنند و شما قادر خواهید بود، مشتریان بیش‌تری را جذب نمایید. 
 www.accountingtoday.com ،2018 6 نوامبر

امروزه موسسات حسابرسی در سراسر جهان 
به دنبال حفــظ کارکنان خــود در بلندمدت 
هســتند، اما برترین موسســات حسابرسی در 
حرفه، آن‌هایی هستند که برای هدف بالاتری 
گام بردارنــد، یعنی به جــای تمرکز بر حفظ 
کارکنان به دنبال ایجاد تعهد در کارکنان خود 
باشند. حفظ کردن کارکنان هدف کوچک‌تری 
است، زیرا بر مواردی همچون، مزایا و طرح‌های 
جبران خدمات، جلب توجــه مدیریت، وجود 
فرصت برای پیشرفت، پاداش و شناخت کافی 
از محیط کار بستگی دارد. اگرچه این موارد نیز 
اساسی هســتند، ولی قابلیت جایگزینی دارند 
و موسسات حسابرســی می‌توانند بر سر آن‌ها 
با هم رقابت کنند و کارکنان دیگر موسســات 
را جذب نمایند. از ایــن رو، ایجاد تعهد کاری 
هدفی قوی‌تر اســت و به عواملی بستگی دارد 
که به سادگی توسط موسســات دیگر قابلیت 
تکرار ندارند. احســاس دارا بودن هدف، اعتقاد 
به رهبری و دریافت پاداش به شــکل گروهی، 
داشتن خاطرات مشــترک از یک کار، بیش‌تر 
‌از آن‌که یک دستاورد عملی باشد، دستاوردی 
احساســی اســت. به این ترتیب خلق چنین 
احساســی سخت‌تر اســت و اگر ایجاد شود به 
یک نیروی بالقوه بــرای ادامه‌ یافتن همکاری 
تبدیل می‌شــود. به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی 
)اکانتینگ تودی(، در ســال 2018 موسسات 

حسابرســی هســتند که به این هدف اساسی 
دست یافته‌اند و اســتراتژی‌ها و سیاست‌های 
خود را بر این اســاس شــکل داده‌اند. اما این 
پرســش مطرح می‌شــود که این موسســات 
چگونه توانســتند، تعهد به کار را در کارکنان 
خود ایجاد نمایند. بر همین اساس، از کارکنان 
برترین موسسات حسابرســی رتبه‌بندی شده 
توســط پایگاه )اکانتینگ تودی(، نظرســنجی 
بدون نیاز به درج نام انجام شده شده است، که 
نشان می‌دهد 75 درصد امتیاز این موسسات به 
این دلیل اســت که آن‌چه توسط سطوح بالای 
مدیریتی این موسســات انجام شده است، در 
کارکنان‌شان احســاس امنیت خاطر بالایی را 
ایجادکرده است. یعنی، کارکنان آن‌ها احساس 

می‌کنند: 
1- بخشی از یک تیم کاری، برای دستیابی 

به هدفی مشترک هستند.

2- به رهبری سازمان اعتماد دارند.
3- به زمینه‌ی کاری خود علاقه‌مند هستند.

4- ســازمان فــرد را در تصمیمات خود در 
نظر می‌گیرد.

5- در هر روز کاری پیشرفت ایجاد می‌شود.
6- کار و تفریح در کنار هم وجود دارند.

7- به طور کلی از بسته‌ی حمایتی و مزایای 
سازمان، رضایت وجود دارد.

8- مدیر یا سرپرســت، مشــکلات شخصی 
کارکنان را درک می‌کند و ســعی می‌کند این 

مشکلات را به شیوه‌ای منطقی حل نماید.
9- کیفیــت در صدر اولویت‌های ســازمان 

است.
10- احساس ارزشمند بودن در سازمان.

گفتنــی اســت، 25 درصــد امتیــازی که 
توسط موسســات برتر در سال 2018 کسب 
شده به کیفیت سیاســت‌های آن‌ها درباره‌ی 
کارکنان بســتگی دارد. فهرســت موسســات 
برتر بر طبق نظرســنجی صورت گرفته توسط 
پایگاه) اکانتینگ تودی(، به تفکیک موسسات 
کوچک، متوســط و بزرگ در آدرس زیر نمایه 

شده است. 
www.accountingtoday.com/data/
best-accounting-firms-to-work-for
2 نوامبر 2018،

 www.accountingtoday.com

چگونه در کارکنان موسسه‎ی حسابرسی خود، احساس تعهد به کار را ایجاد نماییم؟
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در پی انجام بازرســی اخیر شــورای بازار و رقابت انگلستان بر روی 
بازار کار حسابرســی قانونی، پایگاه اطلاع رسانی )‌اکانتسی ایج( در این 
مقاله به گزینه‌هایی برای تغییر، که از حرفه‌ی حسابرسی و فعالان این 
صنعت حمایت می‌کند، پرداخته است. شورای بازار و رقابت انگلستان، 
وعده داده اســت نتایج بازرســی‌های خود از بازار حسابرسی را قبل از 
سال نو میلادی منتشر نماید. مهلت دریافت مشاوره از گروه‌های ذینفع 
در تاریخ 30 اکتبر به پایان رســیده اســت، البته بسیاری از نظرات به 
طور رســمی ثبت نشده اســت اما چندین موسسه‌ی بزرگ و متوسط 
پیشنهادات مفصلی را ارائه کرده‌اند. رسوایی‌هایی نظیر کاریلین منجر 
به بی‌اعتمادی عمومی شده و سر وصدای زیادی برای تغییر به پا کرده 
است، تا آن‌جا که سیاست‌مدارانی همچون وینس کیبل خواستار تجزیه‌ 
شدن 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان به موسسات کوچک‌تر شده 
است. اگرچه این راه‌کار می‌تواند راهی برای مقابله با تضاد منافع باشد، 
اما در عمل بدون چالش‌ نیز نخواهد بود. موسسه‌ی حسابرسی دیلویت 
در بیانیه‌ای که به طور تفضیلی خطاب به شــورای بازار و رقابت ارسال 
نموده، معیار ظرفیت بازار را به عنوان یکی از معیارهای ترجیحی خود 
برای افزایش رقابت در بازار عنوان کرده است. در گزارش اخیر اسکای 
نیوز با این‌که سهم 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی از بازار باید در حدود 
80 درصد باشد ولی در حال حاضر 97 درصد بازار در اختیار دیلویت، 
ارنست اند یانگ، پرایس واترهاوس کوپرز و کی پی ام جی قرار دارد. 

گزینه‌های روی میز کدام‌اند؟
بازرسی شورای بازار و رقابت تنها اتفاق چند وقت اخیر نبوده است، 
به طور هم‌زمان شورای گزارشگری مالی نیز به عنوان یک نهاد مستقل 
قانون‌گذار در حرفه‌ی حسابرســی، اقدام به بازرســی کرده اســت. در 
گزارشــی که این نهاد در ابتدای ســال جاری منتشر نمود، بیان شده 
است که این شورا تنها در تئوری از قدرت و توانایی لازم برای مجازات 
تیم‌هــای مدیریتی که اطلاعات نادرســت به حسابرســان می‌دهند، 

برخوردار است. انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز نیز در حال 
انجام بازرســی مستقل خویش است اما این فرآیند اکنون متوقف شده 
تا این انجمن یک فرد مناســب برای ریاست هیات‌مدیره‌ی این انجمن 
انتخاب نماید. یک پرفســور حســابداری از ســوی حزب کارگری نیز 
برای هدایت بازرســی‌ها از بازار حسابرسی، از سوی این حزب انتخاب 
شــده اســت. از این رو، گزینه‌های زیادی برای ســامان دادن به بازار 
حسابرســی مطرح شده اســت که یکی از آن‌ها تجزیه‌ی 4 موسسه‌ی 

بزرگ حسابرسی جهان به موسسات کوچک‌تر است. 
تجزیه‌ی 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان

 این اقدام ممکن است از دید عموم افرادی که سلطه‌ی چهارگانه‌ی 
این موسســات را ناســالم می‌بینند، بســیار راضی‌کننده باشد. اما در 
جهانی که شــرکت‌های چنــد ملیتی یکی از این موسســات را برای 
شــبکه‌های بین‌المللی خود به کار می‌گمارنــد، پیچیدگی‌های زیادی 
به‌وجود خواهد آورد. این امر میسر نمی‌شود مگر این‌که شبکه‌های این 
کسب و کارها از هم جدا شــوند،که در نتیجه مزیت رقابتی را خود از 
دســت خواهند داد. دیلویت، در بیانیه‌ای نظر خود نسبت بازرسی‌های 
اخیر شــورای بازار و رقابت اعلام کرد، و اذعان داشــت با تجزیه‌ی 4 
موسسه‌ی بزرگ حسابرســی، بدون شک کیفیت حسابرسی‌ها کاهش 
می‌یابد. موضوع دیگری که باعث نگرانی اســت، گســترش تخصص‌ها 
در طول زمان اســت و موسسات کوچک ممکن است منابع مالی کافی 
برای ســرمایه‌گذاری در فناوری‌های جدید همچون هوش مصنوعی را 
برای ارتقای نتایج حسابرسی خود نداشته باشند. همچنین ممکن است 
اگر تجزیه‌ی این 4 موسسه‌ی حسابرسی تنها در انگلستان انجام شود، 
مشکلات زیادی به‌وجود آید، زیرا بســیاری از حسابرسان و مشتریان 
آن‌ها بین‌المللی هســتند. همچنین موسسات مجزا و کوچک‌تر، حتی 
اگر تبلیغات گسترده‌ای را انجام دهند از اندازه و معیارهای کافی دیگر 

برخوردار نیستند که باعث شود برای مشتریان جذاب باشند. 
بدنه‌ی مستقل برای انتصاب و به کارگماردن حسابرسان

اگرچه این گزینه از سوی موسسه‌ی دیلویت هیچ‌گونه حمایتی نمی‌شود، 
اما قادر است تا اطمینان را درباره‌ی مسئله‌ی تضاد منافع به عموم بازگرداند. 
این‌که حسابرس به جای یک موسسه به یک بدنه‌ی مستقل پاسخگو باشد، 
وی را بیش‌تر مســتقل می‌کند. شورای بازار و رقابت اشاره می‌کند که اگر 
شــرکت یا سهامداران آن احساس کنند در حال نابودی هستند، هیچ‌گاه 

حسابرسی را انتخاب نمی‌کنند که بهترین باشد. 
حسابرسی‌های مشترک

حسابرسی‌های مشترک گزینه‌ای اســت که از سوی شورای بازار و 
رقابت مطرح شــده است. این سیســتم اکنون در فرانسه اجرا می‌شود 
و انجام آن اجباری اســت. از آن‌جاکه موسسات حسابرسی متوسط در 
فرانسه سهم بازار بیش‌تری نسبت به این موسسات در انگلستان دارند، 
مزیت این گزینه این اســت که بســیاری از تخصص‌ها همچون دانش 

آینده‌ی حسابرسی چگونه است؟
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فناوری می‌تواند به اشتراک گذاشته شود، و تعداد موسساتی که قابلیت 
ارائه‌ی خدمات با کیفیت‌تر را دارند، افزایش می‌یابد. موسســات تجزیه 
و تحلیــل داده‌ها قادر خواهند بود در آینــده در برخی ابعاد جایگزین 
حسابرسی شوند. از این رو، ایجاد یک مدل مشترک می‌تواند برای تازه 

واردها به حرفه، دارای مزیت باشد. 
فناوری و اشتراک دانش

هزینه‌های دســتیابی به فناوری اطلاعات بالاســت، به همین دلیل 
شورای بازار و رقابت به راه‌های حمایت از موسسات کوچک‌تر توسط 4 
موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان پرداخته است. آن‌ها می‌توانند دانش 
و فناوری‌های خود را با دیگر موسســات به اشتراک بگذارند. در همین 
راســتا دیلویت پیشنهاد تاســیس نهادی را توسط 4 موسسه‌ی بزرگ 
حسابرســی جهان، با هدف گسترش آموزش، مهارت و فناوری در بازار 
کار حسابرسی مطرح کرده اســت. این کار می‌تواند به حوزه‌ی جدید 

رقابت میان آن‌ها تبدیل شود. 

ظرفیت بازار
اگر 80 درصد ظرفیت بازار در اختیار 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی 
باشد، بدون هیچ‌گونه چالشی، بازار رقابتی‌تر می‌شود. به نقل از انجمن 
حسابداران خبره‌ی انگلســتان و ولز این میزان)80 درصد(، برای نگه 
داشتن این 4 موسســه در بازار کافی است، با این کار دیگر موسسات 
تشــویق می‌شــوند تا درباره‌ی ظرفیت و منابع مورد نیاز برای رسیدن 
به سطح این 4 موسســه، تلاش نمایند. این پیشنهاد می‌تواند در یک 
دوره‌ی ســه تا پنج ساله اجرا شود، ســپس اثر واقعی آن بررسی شود. 
در نهایت مشــخص می‌شود چند موسسه در بازار حسابرسی به قدرت 
تبدیل می‌شــوند، و ممکن است از 4 موسسه به 7 یا 8 موسسه برسد. 
در پایان برای پاســخ به این ســوال که آینده‌ی حسابرسی چه خواهد 
شــد، باید منتظر گزارش شورای بازار و رقابت بمانیم تا نتیجه‌ی نهایی 

بازرسی‌ها رسماً اعلام شود. 
 www.accountancyage.com ،2018 12 نوامبر

کیفیت  بین‌المللی  مرکز  درخواســت 
حسابرسی جهت ثبت طرح‌های پژوهشی 

حسابرسی برای سال 2019 
مرکز بین‌المللی کیفیت حسابرســی، در پی 
اقدامی که هر ساله توســط این مرکز با هدف 
حمایت مالی طرح‌های پژوهشــی دانشــگاهی 
در زمینه‌ی حسابرســی صورت می‌گیرد؛ اخیراً 
درخواســت ســالیانه‌ی خود مبنی بــر ارائه و 
ثبت طرح‌های پژوهشــی مرتبط با موضوعات 
حسابرســی برای ســال 2019 را صادر کرده 
اســت. این مرکــز تاکنون تحت نظــر هیات 
مشورتی پژوهشی خود از 39 پروژه‌ی مطالعاتی 
دانشــگاهی حمایت مالی به عمل آورده است. 
اعضای هیات مشورتی پژوهش‌های مرکز کیفیت 
حسابرسی، از دانشگاهیان و متخصصان حرفه‌ی 
حسابرسی که در صنعت حسابرسی شرکت‌های 
سهامی عام مشغول به فعالیت هستند، تشکیل 
شده است. سیندی فورنلی رئیس هیات‌مدیره‌ی 
مرکز کیفیت حسابرسی در بیانیه‌ای اعلام کرد، 
تحقیقات دانشــگاهی نقش بسیار مهمی را در 
آگاهی بخشــی و ارتقای حرفه‌‌ی حسابرســی 
ایفا می‌کننــد، به همین دلیــل مرکز کیفیت 
حسابرســی از طرح‌های پژوهشــی که مسائل 
مهم پیرامون حرفه‌ی حسابرسی از قبیل تردید 
حرفه‌ای، کیفیت حسابرسی، برآوردهای ارزش 

منصفانه و قضاوت و تصمیم‌گیری حسابرس، را 
در محوریت خــود قرار می‌دهند، حمایت مالی 
می‌کند. وی اعلام کرد، مرکز کیفیت حسابرسی 
با اشــتیاق از طرح‌های پژوهشــی دانشگاهی 
مســتقل که می‌تواند آینده‌ی حسابرســی را 
شــکل دهد، حمایت می‌نمایــد. مرکز کیفیت 
حسابرســی موضوعات مورد توجــه خود برای 
انجام پژوهش‌های دانشــگاهی را به شــرح زیر 

اعلام کرده است: 
1- حسابرســی برآوردهای حســابداری و 

اندازه‌گیری ارزش منصفانه
2- کمیته‌ی حسابرسی و اثربخشی هیات‌مدیره

به‌کارگیــری  پیامدهــای حسابرســی   -3
استانداردهای حسابداری جدید
4- ارزیابی ریسک حسابرسی

5- حسابرســی کنترل‌های داخلی حاکم بر 

گزارشگری مالی
6- امنیت سایبری

7- تجزیه و تحلیل داده‌ها
8- گزارشگری مالی متقلبانه

9- حسابرسی گروه )حسابرسی صورت‌های 
مالی گروه(

10- اهمیت
11- مدل گزارشگری جدید حسابرسی

12- مدل‌هــای جدید افشــای اطلاعات و 
رسانه‌های جدید

13- اندازه‌گیری‌هــای مالی خارج از اصول 
پذیرفته‌ شده‌ی حسابرسی

14 - تردید حرفه‌ای در حسابرسی
15- ارزش حسابرسی

به نقــل از پایگاه اطلاع رســانی )اکانتینگ 
تودی( طرح‌های پژوهشــی پیشنهادی جهت 
رســیدگی باید در تاریــخ 14 مارس 2019 به 
شکل آن‌لاین در سایت مرکز کیفیت حسابرسی 
ثبت شود. گفتنی است، تمام طرح‌های پژوهشی 
پیشنهادی توسط هیات مشورتی پژوهش‌های 
مرکز کیفیت حسابرســی بررسی خواهد شد و 
اسامی طرح‌های برگزیده برای حمایت مالی در 

ماه ژوئن 2019 اعلام می‌شود. 
27 نوامبر 2018،
www.accountingtoday.com

چگونه در کارکنان موسسه‎ی حسابرسی خود، احساس تعهد به کار را ایجاد نماییم؟
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در پی تصمیم موسسه‌ی حسابرسی دیلویت و کی‌پی‌ام‌جی مبنی بر 
توقف ارائه‌ی خدمات غیرحسابرســی به مشتریان خدمات حسابرسی، 
صنعت حسابرســی با چالش جدیدی روبرو شده است که آیا این اقدام 
موسســات حسابرسی به نفع حرفه اســت یا خیر؟. در چند ماه اخیر، 
مجموعه‌ای از رســوایی‌های حسابرسی رخ داده است و به همین دلیل 
فشار عموم به صنعت حسابرسی برای اقدامات بیش‌تر در آینده افزایش 
یافته اســت. از این رو، دو موسســه‌ی کی‌پی‌ام‌جی و دیلویت از طرح 
پیشــنهاد ممنوعیت ارائه‌ی خدمات اضافی به مشــتریان حسابرسی 
حمایت کرده‌اند. هر دو موسسه تصمیم گرفته‌اند تا ارائه‌ی خدمات غیر 
حسابرســی به شرکت‌های بزرگ بورســی را که جز مشتریان خدمات 
حسابرسی این دو موسسه هســتند، متوقف سازند. طبق آخرین ارقام 
گزارش شــده توسط کی پی ام جی درآمد ســالیانه‌ی این موسسه از 
ارائه‌ی خدمات حسابرســی به این شــرکت‌ها 198 میلیون پوند و از 
خدمات غیرحسابرســی 79 میلیون پوند است. این ارقام برای دیلویت 
نیز به ترتیب 172 و 103 میلیون پوند است. این موارد نشان می‌دهد 
تفاوت قابل ملاحظه‌ای در درآمد حاصل از فرآیند حسابرسی در مقایسه 
با موسســات حسابرسی به غیر از 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
وجود دارد. شــورای گزارشگری مالی انگلستان، در گذشته چندین بار 
کی‌پی‌ام‌جی را برای تعدادی از رســوایی‌های مالی حسابرســی که با 
نام این موسســه گره خورده اســت، فراخوانده اســت، به همین دلیل 
پرسش‌های اساســی درمورد انصاف در اکوسیســتم فعلی حسابرسی 
به‌وجود آمده است. بر همین اساس، رئیس هیات‌مدیره‌ی کی‌پی‌ام‌جی 
تاکید نموده تا در این موسسه قویاً از وقوع یک تضاد و تعارض احتمالی 
جدید جلوگیری به عمل آید. شورای بازار و رقابت انگلستان نیز، اخیراً 
بازرســی از کیفیت سیستم‌های حسابرسی فعلی را آغاز کرده است که 

گزارش رسمی آن تا ماه آینده منتشر می‌شود. 
شــورای بــازار و رقابت برای مجــزا نمودن خدمات حسابرســی و 
غیرحسابرســی در 4 موسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهــان و ایجاد 
فرصت‌های بیش‌تر برای دیگر موسســات، تحت فشار زیادی از سوی 
جامعه قرار گرفته‌است. موسسه‌ی پرایس واترهاوس کوپرز در بیانیه‌ای 
اذعان کرده اســت، بررسی بازار حسابرسی از سوی نهادهای قانونگذار، 
نگرانی‌هــای قابل ملاحظه‌ای را درباره‌ی کیفیت، اســتقلال و انتخاب 
حسابرس به وجود آورده است. این موسسه همچنین بیان کرد، اعتقاد 
ما بر این اســت که نــگاه جامع به این حوزه‌ها بســیار اهمیت دارد و 
کیفیت حسابرســی باید به عنوان کانون اصلاحات در بازار حسابرسی 
مورد توجه قرار گیرد. این‌ موسسه اعلام نمود از هرگونه تغییر که به نفع 
ســهامداران، شرکت‌ها و بازار باشد، استقبال می‌کند. تعدادی تغییرات 
پیشنهادی در رسانه‌های اجتماعی و درون خود موسسات حسابرسی، 
از تقســیم ظرفیت بازار تا ایجــاد یک بدنه‌ی مســتقل برای انتخاب 
حسابرس، مطرح شده اما هنوز تصمیم قطعی اتخاذ نگردیده است. در 

همین رابطه پرایس واتر هاوس کوپــرز از اعلام آمادگی برای هرگونه 
همکاری با شــورای بــازار و رقابت و دیگر ذینفعــان برای بازگرداندن 
اعتماد عمومی به حرفه‌ی حسابرســی و حل مشکلات بازار، خبر داده 
اســت. تعهد بیش‌تر به محدود کردن ارائه‌ی خدمات غیرحسابرسی به 
مشتریان خدمات حسابرســی برای حل مشکل تضاد منافع و افزایش 
اســتقلال موسسات حسابرســی امری ضروری است، به ویژه برای آن 
گروه از مشــتریان حسابرسی که از زمره شرکت‌های پذیرفته شده در 
بورس هســتند. موسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت 
بی دی او نیز اعلام کرد، از آوریل آینده تمام موسســات حسابرســی 
زیرمجموعه‌ی خود را از ارائه‌ی خدمات غیرحسابرســی به مشــتریان 
بورسی خدمات حسابرســی منع خواهد کرد، مگر در شرایط ضروری. 
این موسســه همچنین از شــورای بازار و رقابت انگلستان درخواست 
کرده تا ظرفیت بازار و امکان حسابرســی شــرکت‌های بزرگ بورسی 
را که اکنون در اختیار 4 موسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان است، به 

شکل منصفانه تقسیم نماید. 
این راه‌کار برخلاف دیگر پیشنهادات مربوط به ظرفیت بازار در مدت 
زمان دو تا ســه ســاله، هم می‌تواند مثبت باشد و هم یک گام حیاتی 
برای بهبود رقابت باشد. اما موسسه‌ی دیلویت در رابطه با این پیشنهاد 
بیان کرد، اگر 20 درصد ظرفیت بازار برای حسابرســی شــرکت‌های 
بزرگ بورســی از زمان کنونی به مدت 5 ســال به موسساتی به غیر از 
4 موسسه‌ی بزرگ حسابرســی جهان واگذار شود، تاثیر هفت برابری 
نسبت به شرایط جاری ایجاد خواهد شد اما، این موضوع به این معنی 
است که موسســات دیگر باید در 60 درصد مناقصه‌ها برنده شوند که 
دســتیابی به این سطح حداقل تا ســال 2023 – 2024 امکان پذیر 
خواهد بود، یعنی این موسســات باید بیش‌از دو سال برای گرفتن 20 
درصد ظرفیت بازار منتظر بمانند. گفتنی اســت، 4 موسســه‌ی بزرگ 
حسابرســی جهان در ایالات متحده‌ی آمریــکا 45-50 درصد بازار را 
برای حسابرسی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس در اختیار دارند اما 
در انگلستان این میزان بین 75 تا 80 درصد است، که نشان دهنده‌ی 
اختلاف زیادی اســت. دیلویت تجزیه‌ی 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی 
جهان به 8 موسسه را به اندازه‌ی کافی موثر نمی‌داند، زیرا تعداد گزینه 

 توقف ارائه‌ی خدمات غیرحسابرسی، دوراهی جدید حرفه‌ی حسابرسی
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فدراســیون بین‌المللی حســابداران از کشــورهای عضو گروه 20 
)موسوم به جی 20( درخواست نموده است تا با اتخاذ قوانین هدفمند، 
افزایش شفافیت و رشــد همه جانبه، اعتماد عمومی نسبت به جریان 
پیشــرفت‌های اقتصــادی جهانی را احیــا نمایند. فایــزول چودوری، 
مدیرعامل آیفک معتقد اســت، ســطح پایین اعتمــاد عمومی ثبات 
اقتصادی و سیاســی را تهدید می‌کند و دولت‌مردان و رهبران کسب و 
کارهای تجاری باید با یکدیگر همکاری کنند تا راهبری خوب را تقویت 
کنند و سیاســت‌های عمومی موثری را برای جلب اعتماد موسســات 
حمایت‌کننده از اقتصاد جهانی، به کارگیرند. در این میان کشــورهای 
عضو گروه 20 نقش بسیار مهمی را در پرورش دادن مدل‌های راهبری 
ایفــا می‌کنند که با اتکای بر ایــن مدل‌ها قادر خواهند بود بحران‌های 
آتی را پیش‌بینی‌‌ کنند، به آن‌ها پاسخ دهند یا با آن‌ها مقابله نمایند. 

گروه جی ۲۰ از بیست کشور قدرتمند جهان تشکیل شده است که 
نماینده‌ی دو سوم جمعیت جهان هستند و چهار پنجم تولید جهانی و 
ســه چهارم تجارت و در کل ۸۵ درصد اقتصاد دنیا را کنترل می‌کنند. 
کشــورهای آمریکا، روســیه، بریتانیا، چین، ژاپن، کــره جنوبی، هند، 
اســترالیا، اندونزی، آرژانتین، مکزیک، برزیل، آفریقای جنوبی، کانادا، 
ترکیه، عربستان سعودی و اتحادیه اروپا اعضای تشکیل‌دهنده‌ی گروه 

۲۰ هستند. 
نشســت این گروه هرساله برای انجام مذاکرات در مورد اولویت‌های 
اقتصادی و نگرانی‌های امنیتی جهان در یک کشــور برگزار می‌شــود. 
پیش از آخرین اجلاس کشــورهای عضو گروه20 در ســال 2018 که 
در 30 نوامبــر و در بوئنوس آیرس آرژانتین برگزار شــد، فدراســیون 
بین‌المللــی حســابداران 10 توصیــه‌ی کلیدی را بــرای حمایت این 

کشورها از اقتصاد جهانی مطرح نموده است. 
توسعه‌ی مقررات هدفمند:

مقررات باید به‌طور موثر و به نحوی هدفمند طراحی و اجرا شــوند 
تا از منافع عمومی حمایت کنند. برای دســتیابی به مقررات هدفمند، 

کشورهای عضو گروه 20 باید:
1- مقرراتی هماهنگ، جامع و با کیفیت بالا را ایجاد کرده و بپذیرند.
2- محیط نظارتی شفاف و یکپارچه‌ای را ایجاد نمایند که اختلافات 

را محدود می‌سازد و
3- پیاده ســازی اســتانداردهای پذیرفته شــده‌ی بین‌المللی برای 

افزایش اعتماد و ثبات در سیستم مالی جهانی.
افزایش شفافیت:

شــفافیت مطلوب در بخش‌های عمومی و خصوصی، برای کســب 
اعتماد عمومی، مبارزه با فساد، تشویق راهبری خوب و ترویج روش‌های 
تجاری اخلاقی، بســیار اهمیت دارد اســت. برای افزایش شفافیت در 

اقتصاد جهانی، کشورهای عضو گروه 20 باید: 
1- راهبری سازمان را در هر دو بخش دولتی و خصوصی تقویت کنند.

2- پذیرش و به‌کارگیری گزارشگری یکپارچه 
3- بهبود مدیریت مالی بخش دولتی

4- همکاری برای مقابله با فساد
رشد همه جانبه:

رشــد اقتصاد جهانی باید بین همه تقسیم شود تا اعتماد نسبت به 
آینده تقویت شــود. برای ایجاد رشــد در تمامی ابعاد، کشورهای عضو 

گروه 20 باید: 
1- محیطی را ایجاد کنند تا از رشــد واحدهای اقتصادی کوچک و 

متوسط حمایت شود.
2- ایجاد یک محیط سرمایه‌گذاری امن و دیجیتال 

3- همکاری برای ایجاد سیستم‌ مالیاتی بین‌المللی هماهنگ.
 www.ifac.org ،2018 19 نوامبر

مقررات هدفمند، افزایش شفافیت و رشد همه جانبه؛ نیاز اقتصاد جهانی برای پیشرفت 

برای انتخاب حسابرس را به قدر کافی افزایش نمی‌دهد، و این موضوع 
می‌تواتد به طور بالقوه کیفیت حسابرسی را تضعیف نماید. 

بر خلاف دیلویت، گرانت تورنتون، ایجاد یک بدنه‌ی مســتقل برای 
انتصاب حســابرس را تغییری تاثیر‌گذار می‌داند که شــفافیت انتصاب 
حســابرس و تصمیم‌گیری درباره‌ی انتصاب مجدد را بهبود می‌بخشد 
و موجب تحریک مشــارکت ســرمایه گذاران بزرگ در روند مناقصات 
و تقویت ارتباط بین کمیته‌های حسابرســی و ســرمایه‌گذاران خواهد 
شــد. اقدام دیلویــت و کی‌پی‌ام‌جی برای ممنوعیــت ارائه‌ی خدمات 

غیرحسابرسی به عنوان نیمی از 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان، 
چالش جدیدی را برای حرفه‌ی حسابرسی ایجاد کرده است. به علاوه، 
این پرســش که آیا این اقدام توســط دو موسسه‌ی دیگر یعنی پرایس 
واتــر هاوس کوپرز و ارنســت اند یانگ نیز دنبال می‌شــود یا خیر، در 
آینده‌ای نزدیک مشــخص می‌شــود و مکانیزم اثر آن نیز برای عموم 

عنوان خواهد شد. 
13 نوامبر 2018،
 www.accountancyage.com
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هیچ موسسه‌ی حسابرسی وجود ندارد که برای دستیابی به موفقیت 
و ایجاد ســود کافی برای پرداخت به کارکنان و شــرکا، به رشد مستمر 
نیاز نداشــته نباشد. اما در بسیاری از موسســات اگر تنها 20 درصد از 
شــرکا در ایجاد توسعه‌ی کســب و کار موسسه مشارکت داشته باشند، 
آن موسسه از سطح رضایت‌مندی خوبی برخوردار است، این موضوع در 
حالی اســت که اگر تمام شرکا در رشد مستمر موسسه مشارکت کنند، 
نتیجه از آن‌چه مورد انتظار اســت، بســیار فراتر خواهد رفت. این کار 
غیرممکن نیست و حتی اگر نیروهای موسسه همگام با رهبری موثر کار 
کنند، سخت هم نیســت. در هر موسسه‌ای تمام شرکا باید برای ایجاد 
توسعه‌ی کسب و کار تجاری، پاســخگو باشند. رشد موسسه در گروی 
جذب مشــتریان جدید و گسترش سطح درآمد از مشتریان فعلی است. 
البته دســتاورد تمام شرکا در ایجاد رشد برابر نیست، اما هر موسسه‌ای 
که مدل زیر را دنبال نماید به موفقیت دســت می‌یابد. به استثنای رشد 
بیش از حد بســیاری ازموسســات، که به احتمال زیاد بیش‌تر به دلیل 
شانس است نه از طریق استراتژی‌ها، اهداف و انتظارات خاص، چندین 

عامل باید در کنار هم کار کنند تا فرهنگ رشد ایجاد شود. 

مهارت‌ها

راهبری موثر

نقشه‌ی راهاعتماد به نفس

پیامدها پاسخگویی

مهارت‌ها: توانایی فروش، مهارتی نیست که تمام شرکا داشته باشند.
اما شرکایی که می‌توانند برف را در زمستان بفروشند، شرکایی هستند 
که موفقیت‌شان در فروش بســیار چشم‌گیر است. متاسفانه، این شرکا 
استثنا هســتند و ما نمی‌توانیم مشــابه آن‌ها را به سادگی پیدا کنیم. 
بســیاری از شرکای موسسات، مهارت‌های لازم برای فروش را ندارند تا 
بتوانند در ایجاد حوزه‌ها‌ی جدید کسب وکار برای موسسه موفق شوند. 
در بیش‌تر موارد، موسســات هیچ راه‌کاری برای حل شــکاف مهارت‌ها 
ندارند. شــبکه ســازی، ایجاد روابط و سپس ایجاد حوزه‌ی کسب و کار 
جدید، بخشــی از فرآیند مهارت‌هایی اســت که هرفردی می‌تواند یاد 
بگیرد و در دســتیابی به موفقیت از آن‌ها اســتفاده نماید. برای کسب 
این مهارت‌ها آموزش اولین گام اســت. هر موسســه باید یک برنامه‌‌ی 
آموزش جامع و مســتمر برای شــرکا و کارکنان ارشــد داشته باشد تا 

مهارت‌های شبکه‌ســازی، ایجاد روابط و ایجاد حوزه‌های جدید کســب 
و کار برای موسســه، آموزش داده شوند. موسسه با آموزش مهارت‌های 
لازم و همکاری همه‌ی شــرکا و کارکنان ارشد در امر توسعه‌ی کسب و 

کارهای جدید موسسه، به موفقیت خواهد رسید. 
اعتماد به نفس: کمبود مهارت‌هــا، موجب کاهش اعتماد به نفس 
می‌شــود. هیچ شــریکی نمی‌خواهد در موقعیتی قرار گیرد که نسبت 
به توانایی‌هایش اطمینان وجود نداشــته باشــد. بســیاری از موسسات 
اهداف و ماموریت‌های شــرکای خود را برای کسب و کار جدید تعیین 
می‌کنند و انتظار دارند شــرکا آن را درک کنند و نتیجه را به درســتی 
تحویل دهند. اما آن‌ها قادر به انجام این کار نیستند و مدیریت موسسه 
نمی‌تواند چرایی این موضوع را درک کند. بخشــی از پاســخ، مربوط به 
ایجاد مهارت‌ها از طریق آموزش اســت، اما گام‌های دیگری نیز برای در 

نظر گرفتن وجود دارد. 
1- نظارت: شــرکایی که در ایجاد حوزه‌‌های جدید کســب و کار در 
موسسه مشکل دارند، باید توسط شرکایی که در حوزه‌‌های جدید خوب 

هستند، نظارت شوند. 
2- ایجاد باشــگاه فروش: ایجاد گروه‌های فروش، شامل پنج نفر )سه 
شریک و دو کارمند ارشد( که به عنوان یک گروه پشتیبان به هر یک از 

اعضای ارشد موسسه در فروش خدمت جدید، کمک نمایند. 
3- تجربــه‌ی فــروش: اطمینان حاصل کنید که شــریک ضعیف در 
توسعه‌ی کســب و کار، تماس‌های شــریک قوی برای فروش خدمات 

جدید را از نزدیک مشاهده می‌کند. 
4- هدف‌گذاری: اجرای یک برنامه‌ی فــروش مبتنی بر هدف، برای 
شرکایی که در توسعه‌ی کسب و کار ضعیف، لازم است. ارائه‌ی فهرستی 
تعریف شده از اهداف، همراه با ارائه‌ی راه‌کار موفقیت در اجرای برنامه‌ی 
مبتنی بر هدف، اعتماد به نفس ایجاد خواهد کرد زیرا اگر درست انجام 
شــود، هر شــریک شــروع به موفقیت می‌کند و هیچ چیزی بیش‌تر از 

موفقیت، باعث اعتماد به نفس نیست. 
پاســخگویی: داشــتن اهداف و انتظارات بدون پاسخگویی، شبیه 
شرکت‌کردن در مسابقه‌ی دویدن ماراتن، بدون تمرین است که به هیچ 
نتیجه‌ای نمی‌رســد. اگر پاسخگویی نسبت به نتایج وجود نداشته باشد، 
بــدون توجه به تعداد دفعاتی که در جلســات یا ارزیابی‌های شــرکا از 
آن‌ها خواســته می‌شود تا کسب وکار تجاری موسسه را گسترش دهند، 
تغییری در رفتار و نتایج آنان وجود نخواهد داشــت، زیرا پاســخگویی 
واقعی، در زندگی شریک از جایگاه خاصی برخوردار نیست. پاسخگویی 
باید مبنای اهداف مورد توافق قرار گیرد، و با برگزاری جلسات سه ماهه 

یا ماهانه نتایج هر شریک در مقابل اهداف وضع شده، ارزیابی شود. 
پیامدها: اگر پیامدهای نادیده گرفتن توســعه‌ی کسب وکار موسسه 
در همــان ابتــدا مورد توجه قرار نگیــرد، قادر به تغییــر هیچ رفتار یا 

دستاوردی نخواهید بود. 

چگونه حوزه‌های کسب وکار تجاری موسسه‌ی خود را گسترش بدهیم؟



93  شماره چهل و سه | پاییز 1397|

 انجمن حسابداران رســمی و انجمن ملی 
با  هیات‌های حســابداری ایالتی آمریکا اخیراً 
ایجــاد کارگروهی درصدد بررســی تغییرات 
احتمالــی در نحوه‌ی صدور مدرک حســابدار 
رســمی و مهارت‌های مورد نیاز بــرای برای 
اخذ این مدرک توســط متقاضیان برآمده‌اند.

از آن‌جا که موسســات حســابدار رســمی به 
دنبال پیشرفت مهارت‌های خود در زمینه‌های 
مرتبط بــا‌ فناوری همچون تجزیــه و تحلیل 
داده‌ها هســتند، این تغییرات می‌تواند شامل 
آزمون چنین مهارت‌هایی در آزمون هماهنگ 

حسابدار رسمی باشد. 
بــه این ترتیب داشــتن مهــارت کافی در 
زمینه‌ی فناوری به یک ویژگی مطلوب تبدیل 
خواهد شــد و موسســات حســابدار رسمی 
برنامه‌ی اســتخدامی خود را بر مبنای انتخاب 
و به‌کارگیــری متقاضیانی قرار می‌دهند که از 
نظر مهارت‌های فناوری محور، قوی هستند. به 
نقل از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتینگ تودی(، 
انجمــن حســابداران رســمی و انجمن ملی 
هیات‌های حســابداری ایالتی آمریکا، دومین 
نشســت خود را با کارگروه بررســی تغییرات 

برگزار کردند، این کارگروه شامل نمایندگانی 
انجمن‌های  ایالتی،  هیات‌های حســابداری  از 
حسابداران رســمی ایالتی، موسسات حسابدار 
رسمی در اندازه‌های متفاوت از سراسر ایالات 
کمیته‌های  و  دانشــگاهیان  آمریکا،  متحده‌ی 
انجمن حســابداران رســمی آمریکا  منتخب 
می‌باشــد. هدف این گروه ارائه‌ی مشــاوره به 
دو انجمن حســابداران رســمی و انجمن ملی 
هیات‌های حســابداری ایالتــی، برای اقدامات 
ضــروری مرتبط بــا حرفه‌ی حســابداری در 
آینده، به‌گونه‌ای اســت که منافع عمومی نیز 

حفظ شود.
 کیتی آلن عضو هیات مدیره‌ی انجمن ملی 
هیات‌های حســابداری ایالتی در این خصوص 
بیــان کرد، نوآوری‌هــای مبتنی بــر فناوری 
و تغییــر نیازهای مشــتریان، نیازمند تبدیل 
ســریع مهارت‌های حسابداران است، از این رو 
قصد داریم تا رویکرد اعطای مدرک حســابدار 
رســمی را مجدداً مدیریت کنیم. اعضای کار 
گروه معتقدند تخصص تجزیه و تحلیل داده‌ها 
و مجهز بــودن به مهارت فنــاوری نیاز امروز 
موسسات حســابدار رسمی و کسب و کارهای 

تجاری اســت. هدف این کارگروه پیشــنهاد 
اســتراتژی اســت که اصول هدایت‌کننده‌ای 
را برای ایجاد دانــش و مهارت‌های مربوط به 
ســرفصل‌های درســی حســابداری و نحوه‌ی 
ارزیابــی ایــن مهارت‌ها در آزمون حســابدار 

رسمی را فراهم می‌کند. 
در طول سال گذشته، دو انجمن حسابداران 
رســمی و هیات‌های حسابداری ایالتی و دیگر 
صاحب‌نظــران درباره‌ی گزینه‌هــای تغییرات 
احتمالی در مدل فعلی صدور مدرک حسابدار 
رســمی و دریافت بازخوردهای اولیه به بحث 
پرداختند. انجمن حســابداران رسمی آمریکا 
نیــز از آمادگی حرفــه برای ســرمایه‌گذاری 
در فرصت‌هایــی که فناوری ارائــه می‌دهند، 
خبر داد و تاکید کــرد تکامل رویکرد انجمن 
برای صدور مدرک حســابدار رســمی در پی 
توصیه‌های کار گروه و مشارکت اعضای حرفه 
و مؤسسات کلیدی حسابدار رسمی در سراسر 
ایالات متحده در ســال 2019 همچنان ادامه 

خواهد داشت.
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تمام شــرکا باید درک کنند که سه مورد اساسی وجود دارد که باید 
برای ایجاد ارزش افزوده در موسســه انجام شــود، این سه مورد عبارت 
اســت از: ارائه‌ی خدمات عالی به مشتریان، آموزش ونظارت بر کارکنان 
و ایجاد حوزه‌های جدید کســب و کار برای موسســه. اثر هر یک از این 
موارد باید در حقوق و مزایای شــرکا به درستی مشخص شود تا ارتباط 
بین عملکرد، انتظارات و نتایج به طور واضح برقرار شود. اهداف توسعه‌ی 
کســب و کار برای هر شــریک باید با توجه به سطح مهارت فعلی وی 
ترسیم شود. این اهداف باید گسترش یابند و هر شریک باید درک کند 
که حقوق و مزایای وی چگونه تحت تاثیر دســتاوردهای او در دستیابی 
به اهداف قرار می‌گیرد، این‌گونه اســت که پیامدهای توســعه‌ی کسب 

وکار موسسه، به طور واقعی خود را نشان می‌دهند. 
نقشــه‌ی راه: برای موفقیت، باید یک نقشــه‌ی راه وجود داشــته 
باشــد تا اطمینان حاصل شــود، هر یک از شرکا وکارکنان در توسعه‌ی 
کســب کار موسسه مسیر درســت را پیموده‌اند. نقشه‌ی راه یک مسیر 
اســتراتژیک اســت که بر انواع مشــتریان، صنعت، خدمات، جغرافیا و 
اقتصاد برای توســعه‌ی کسب وکار تجاری موسسه، متمرکز است. بدون 

یک نقشه‌ی راه استراتژیک قوی برای توسعه‌ی کسب و کار، هر شریک 
 به دنبال چیزی اســت که فکر می‌کند برای موفقیت مورد نیاز اســت، 
که ممکن اســت با آن‌چه که موسســه برای حرکت بــه جلو نیاز دارد، 

متفاوت باشد. 
رهبــری موثر: رهبری موسســه باید فرهنگی را توســعه دهد که 
شامل توسعه‌ی کســب وکار تجاری از سوی تمام شرکا در جهت رشد 
موسسه باشد. به نقل از رزالین کارتر »یک رهبر بزرگ مردم را به جایی 
می‌رســاند که لزوماً قصد رســیدن به آن‌جا را ندارند، اما آن‌ها باید در 
آن‌جا باشــند.« یک موسسه‌ی حسابرسی با تیم راهبری قوی، با ترسیم 
یک‌ نقشه‌ی راه درست فرهنگ توسعه‌ی کسب و کار تجاری موسسه را 
ایجاد می‌کند، و یک گروه قوی از شرکا را برای نیل به این هدف به کار 
می‌گمارد. پس از موفقیت شــرکا، این فرایند باید به کارکنان ارشد نیز 
منتقل شــود تا آن‌ها بتوانند قبل از شریک شدن‌، در توسعه‌ی کسب و 
کار موسســه، مهارت کسب کنند، و در نتیجه شرکای کارآمدتری برای 

موسسه در آینده ایجاد شود. 
www.accountingtoday.com ،2018 20 نوامبر

تغییرات احتمالی مفاد آزمون و مدرک حسابدار رسمی
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4 موسســه‌ی بــزرگ حسابرســی جهان، 
همیشــه از دیگر موسســات حسابرسی با هر 
انــدازه‌ای در ایالات متحــده‌ی آمریکا، از نظر 
منابع، دسترســی و انــدازه مجــزا بودند.این 
موضوع هنوز هــم صحت دارد اما اکنون بیش 
از هر زمان دیگر، موسســات حسابرسی بزرگ 
ملــی و منطقه‌ای وجــود دارند کــه از لحاظ 
پذیرش و اســتقرار فناوری اطلاعات، به ویژه 
در حسابرسی، به پیشرفت‌های جدیدی دست 
یافته‌انــد. در مقاله‌ای تحت عنــوان »فناوری 
اطلاعــات در حسابرســی: آیا 4 موسســه‌ی 
بزرگ حسابرســی جهــان برتری خــود را از 
دســت داده‌اند؟« که در مجله‌ی سیستم‌های 
اطلاعاتی به چاپ رســیده است، این‌گونه بیان 
شده اســت که حسابرسان 4 موسسه‌ی بزرگ 
حسابرسی جهان علی رغم ظرفیت‌های بالای 
خود نســبت به دیگر موسســات حسابرســی 
تمایل زیادی برای استفاده از فناوری اطلاعات 
در حسابرســی‌های خــود ندارنــد، به همین 
دلیل از نظــر به‌کارگیری فنــاوری اطلاعات، 
برتری 4 موسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
در حال کاهش اســت. در این مقاله که توسط 
پژوهشــگران کالج بازرگانی ویلانوا انجام شده 
اســت، نشــانه‌ها حاکی از آن اســت که دیگر 

موسسات حسابرسی اســتفاده از ظرفیت‌های 
خــود در به‌کارگیــری فنــاوری اطلاعات در 
حسابرســی‌ها را آغاز کرده‌اند و این موضوع از 
کاهش شکاف و نزدیک‌تر شدن فاصله‌ی میان 
4 موسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان و دیگر 
موسسات خبر می‌دهد. به نقل از پایگاه اطلاع 
رســانی )‌اکانتینگ تــودی(، نگرانی بزرگ 4 
موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان این است که 
اگر موسسات کوچک‌تر قادر باشند ظرفیت‌های 
خالی این 4 موسسه را تکمیل کنند، آیا جایگاه 
4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان را به خطر 
می‌اندازند؟. ممکن اســت دستیابی موسسات 
بزرگ‌تر حسابرسی به پیشرفت‌های بیش‌تر در 
زمینه‌ی فناوری اطلاعات، در دوســطح ملی و 
منطقه‌ای تا حدودی باعث نگرانی 4 موسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی جهان باشد، ولی این موضوع 
درباره‌ی موسســات کوچک‌تــر در هاله‌ای از 
ابهام اســت. به عنوان نمونه، هیات نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های ســهامی عام به دنبال 
ایجاد استاندارد حسابرسی جدیدی برای تجزیه 
و تحلیل داده‌هاست، اما اگر چنین استانداردی 
ایجاد شــود، ممکن است موسسات حسابرسی 
کوچــک به طور کامل از بازار کار حسابرســی 
خارج شــوند، زیرا آن‌ها قــادر نخواهند بود به 

سادگی 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان به 
تجزیــه و تحلیل داده‌ها بپردازند. به بیان دیگر 
اگر هیات نظارت چنین اســتانداردی را ایجاد 
کند، موسســات کوچک‌تر به پایان عمر خود 
می‌رســند، این موضوع یادآور زمانی است که 
حدود 600 موسسه‌ی کوچک حسابرسی پس 
از تصویب قانون ســاربینز- آکسلی، در اجرای 
این قانون مشارکت نکردند و به همین دلیل در 
هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام نیز ثبت نشدند. در حال حاضر، محصولات 
مختلفی بــرای تجزیه و تحلیل داده‌ها در بازار 
وجود دارند که فضای صنعت حسابرســی را با 
اســتفاده از هوش مصنوعی تغییر داده است. 
هوش مصنوعی، تاثیر زیادی بر چگونگی اجرای 
حسابرسی داشته است، به عنوان مثال، به جای 
رســیدگی نمونه‌ای در حسابرسی‌ها، با کمک 
هوش مصنوعی مشاهده و تجزیه و تحلیل تمام 
داده‌ها با سرعتی فوق‌العاده، صورت می‌پذیرد. 
بر همین اســاس، انجمن حســابداران رسمی 
آمریکا اخیراٌ اعلام کرده است که از روش‌های 
متحول‌کننده‌ی صنعت حسابرسی، که مبتنی 
بر فناوری اطلاعات اســت، حمایت می‌نماید، 
بدون شــک چنین روش‌هایی، در پویا ساختن 
حسابرســی نقش بزرگــی خواهند داشــت. 
احتمالاً در ســال آینده چندین تولید‌کننده‌ی 
نرم افزارهای حسابداری، طرح‌های خود برای 
گســترش هوش مصنوعی و ایجاد راه‌کارهای 
هوشمند برای حل مسائل حرفه‌ی حسابرسی 
را به انجمن حســابداران رسمی آمریکا عرضه 
خواهنــد کرد. بــا وجود این‌کــه نرم‌افزارهای 
تجزیــه وتحلیل داده‌ها گران قیمت هســتند، 
این موضوع نمی‌تواند موجب نگرانی موسسات 
بزرگ‌تر ملی و منطقه‌ای شود، اما ممکن است 
به مسئله‌ای اساسی برای موسسات حسابرسی 
کوچک تبدیل شــده و موجب خروج آن‌ها از 

دنیای حسابرسی شود. 
 28 نوامبر 2018،
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آیا 4 موسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان، برتری خود را از دست داده‌اند؟
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تقاضا برای کار در یک موسســه‌ی حسابدار 
رســمی جدید، ممکن اســت دلهره آور باشد. 
باید به تمام ســوالاتی کــه در رزومه‌ی کاری 
مطرح شــده اســت، پاســخ دهید، سپس در 
جلسات مصاحبه شرکت کنید و بر سر حقوق 
و دســتمزد مذاکره کنید. اگر تمام این مراحل 
را با موفقیت پشــت سر بگذارید، اکنون زمان 
آغاز کار با موسســه‌ی حسابدار رسمی جدید 
اســت. این آغاز ممکن اســت دارای ریسک 
باشــد به ویژه اگر از موقعیت کاری قبلی خود 
احساس رضایت داشتید. اما با وجود این موانع 
بالقوه، افــرادی که به دنبال یــک کار جدید 
هســتند اغلب متوجه می‌شــوند که بسیاری 
از موسســات حسابرســی و خدمات حرفه‌ای، 
در بازار بــه دنبال بهترین‌ها هســتند و برای 
بــه خدمت گرفتــن آن‌ها بســته‌های جبران 
خدمات را به شــکل رقابتی ارائه می‌دهند. در 
یک صنعت در حال رشد همراه با نرخ بیکاری 
رو به کاهش، جنگ اســتعدادها شدید است. 
اگر شما مهارت‌هایی را که موسسات به دنبال 
آن هســتند، به دســت آورید، موفق خواهید 
شــد. این مهارت‌ها پــس از پیگیری‌های زیاد 
همچون گواهی‌هــای خاص، مدیریت و تعامل 
با مشــتریان، نوآوری در حل مسائل، توانایی 
رهبری تیم و هوش هیجانی، به دست می‌آید. 
در بازار کار حسابرسی، موسسات به جز مجوز 

فعالیــت به عنوان یک موسســه‌ی حســابدار 
رســمی معمولاً مجوزهای حســابدار رسمی 
سیســتم‌های اطلاعاتی و حســابرس داخلی 
رسمی را نیز دارند. این‌گونه موسسات، معمولاً 
از تخصص‌های مختلف و تجربیات کافی برای 
پاســخگویی به نیازهای متنوع مشتریان خود 
برخوردار هستند. از این رو افرادی که با هدف 
کارآموزی وارد چنین موسســاتی می‌شوند به 
ســطح مهارت مطلوبی دست می‌یابند. بخشی 
از بلــوغ طبیعی حرفه‌ای این اســت که دائماً 
مراقب باشید و گزینه‌های شغلی و فرصت‌های 
شــغلی را بررسی نمایید. برای رهایی یافتن از 
فرآیندهای اســتخدام ســنتی و غالباً قدیمی، 

توصیه‌های زیر باید مورد توجه قرار گیرد. 
1-کانال‌ها و صفحات اجتماعی موسســات 
حســابدار رســمی را که علاقه‌مند هستید با 
آن‌ها کار کنید، دنبــال نمایید. انجام این کار 
درک بهتری از ماموریت و هدف کلی موسسه 

را ایجاد می‌کند.
2- خــود را بــه تیــم اســتخدام و جذب 
استعدادهای موسســاتی که علاقه‌مند به کار 
در آن‌ها هستید، معرفی کنید. هنگام معرفی، 
اهداف شــغلی شــخصی خود را بیان کنید. با 
این کار به هیات جذب و اســتخدام موسســه 
کمک می‌کنید تا شــما را در سمت شغلی که 
مناسب‌تان هســت، به کاربگیرند. آنان ممکن 

است با بررسی رزومه‌ی کاری شما از سابقه‌ی 
کاری حسابرســی‌تان مطلع شــوند ولی بدون 
خود اظهاری از ســوی خودتان، نمی‌توانند از 
حوزه‌های علاقه‌مندی شما و نقشی که تمایل 

به ایفای آن دارید، مطلع شوند. 
3- اگر مشــاهده می‌کنید، موسســه‌ای با 
اهــداف و آرمان‌های حرفه‌ای شــما ســازگار 
است، مستقیماً به هیات جذب و استخدام آن 
موسســه رزومه یا پیام ارسال کنید و از آن‌ها 
بپرسید آیا سوابق و زمینه‌های قبلی کاری شما 
با نقشی که قرار است در موسسه‌ی جدید ایفا 
کنید، هم‌خوانی دارد. با یک یادداشت مختصر 
اهداف شــغلی خود را بیان کنیــد، با این کار 
در زمان تکمیل فرم‌های درخواســت طولانی، 

صرفه‌جویی می‌شود. 
4- از آن‌چه انتظار دارید در آینده‌ی حرفه‌ای 
خود به دســت آورید، درک قوی داشته باشید. 
رزومه‌ی شــما باید به طور مداوم متناســب با 
اهداف حرفه‌ای منحصر به فرد شما به روز شود. 
5- اگر تصمیم دارید با موسسه‌ای مصاحبه 
کنید، باید توجه کنید که زمان شما ارزشمند 
اســت، پس برای خــود یک جــدول زمانی 
برنامه‌ریــزی کنید و زمان باقــی مانده برای 
انتهــای مذاکــرات خود را به بهترین شــکل 
مدیریــت کنیــد. در مصاحبه، تاریخ شــروع 

همکاری خود را صراحتاً مشخص نمایید. 
6- علاقه‌مندی‌های خود را به طور شــفاف 
بــا هیات جذب و اســتخدام در میان بگذارید. 
این‌که چه چیزی برای شــما ارزشمند است یا 
در زندگی حرفه‌ای‌تان ضروری اســت را با آنان 
مطرح کنید. این موارد می‌تواند درباره‌ی زمان 
تعطیلات و یا حقوق و دستمزد مورد نظر باشد. 
ارتقای حرفه‌ای در حسابرسی، نیاز به جهش 
خارق العاده‌ای نــدارد. اگر واقعاً از مهارت‌های 
ضروری برخوردار باشید، موفق خواهید شد و 

در بلندمدت رشد مطلوبی خواهید داشت. 
15 نوامبر 2018،

 www.accountingtoday.com 

 6 نکته‌ی کلیدی برای دستیابی
به اهداف حرفه‌ای در موسسات حسابدار رسمی
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پیــش از ظهر روز دوشــنبه دوازدهم آذرماه 
گردهمایی روز حســابدار در محل وزارت امور 
اقتصادی و دارایی با حضور دکتر فرهاد دژپسند 
وزیر، دکتر سید رحمت‌الله اکرمی، خزانه‌دار کل 
کشــور و معاون نظارت مالــی وزارتخانه، دکتر 
علی فعال قیومــی مدیر کل هماهنگی و تلفیق 
حســاب‌ها و روش‌های حســابداری وزارتخانه، 
و جمعــی دیگــر از مقامات ارشــد وزارت امور 

اقتصادی و دارایی حضور داشتند.
در ابتدای مراســم دکتر علی فعال قیومی به 
حاضران خیرمقدم گفت و با اشــاره به اهمیت 
بیــش از پیش حســابداری و شــفافیت مالی 
در اقتصــاد ایــران روز حســابدار را به کلیه‌ی 
حســابداران و حافظان شــفافیت مالی کشور 

تبریک گفت. 

رحمت‌الله اکرمی: 
شــفافیت مالی به انتشــار عمومی اطلاعات 

صریح، به‌موقع و قابل‌اتکا و مربوط اشاره دارد
سخنران نخست، دکتر سید رحمت‌الله اکرمی 
معاون نظارت مالی و خزانه‌دار کل کشــور بود. 
وی در ابتدای سخنرانی خود ضمن تبریک روز 

حســابدار، گفت برای این که بتوانیم به اهمیت 
حســابداری پی ببریم باید به خروجی آن یعنی 
گزارش‌هــای مالی توجه کنیم و بپرســیم چرا 
گزارشــری مالی فرایندی مفیــد و ارزش‌آفرین 
تلقی می‌شود. وی ادامه داد: در واقع گزارشگری 
مالــی چه در دولت و چــه در بخش خصوصی 
باعث ایجاد زمینه‌ی لازم برای اتخاذ تصمیمات 
مناسب‌تر می‌شــود و ابزاری برای پاسخ‌گویی و 

شفافیت مالی است.
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خود با 
تأکید بر اهمیت حســابداری به‌عنوان مهم‌ترین 
جزء سیســتم اطلاعات مدیریت اشاره کرد که 
اطلاعــات حاصل از گزارشــگری مالی می‌تواند 
بازخورد مناسبی را در خصوص نتایج تصمیمات  

به مدیران ارائه کند. 
دکتر اکرمی در زمینه‌ی اهمیت پاســخ‌گویی 
به‌عنــوان یکــی از وظایف مهــم دولت‌ها و از 
حقوق شــهروندی گفت دولتمردان قدرت خود 
را از مردم کســب می‌کنند لذا بایستی در برابر 
مردم پاســخ‌گو باشــند. دولت نمی‌تواند صرفاً 
مجــوز دریافت کند و منابع بیت‌المال را مصرف 
کنــد، بلکه بایــد در قبال اجازه‌ای که کســب 

کرده پاســخ‌گو باشــد و این موضــوع از طریق 
صورت‌حساب عملکرد بودجه‌ی سالانه‌ی کشور 
که از دل سیستم حسابداری استخراج می‌شود 

به دست می‌آید.
نخستین ســخنران این جلســه در ادامه به 
مبحث شفافیت مالی پرداخت و گفت شفافیت 
مالی به انتشار عمومی اطلاعات صریح، به‌موقع 
و قابل‌اتــکا و مربــوط اشــاره دارد و دارای اثر 
مســتقیم و غیرمســتقیم بر منابع و هزینه‌[ای 
دولت است. باعث افزایش رتبه‌ی اعتباری کشور 
می‌شــود و امکان تأمین مالی با هزینه‌ی کم‌تر 
و جذب ســرمایه‌گذاری و به‌ویژه سرمایه‌گذاری 
خارجی را فراهم می‌کند. وی گفت حســابداری 
و گزارشــگری مالی ابزاری برای دســت‌یابی به 

شفافیت است.
پایان‌بخش سخنان خزانه‌دار کل کشور قرائت 
ترجمه‌ی فارســی آیه‌ی شریفه‌ی 282 سوره‌ی 
بقــره بود. وی گفت در این آیه که طولانی‌ترین 
آیه‌ی قرآن مجید محسوب می‌شود مستقیماً به 
حسابداری پرداخته شده  و عنوان آن در مراسم 

روز حسابدار خالی از لطف نیست. 
در ادامه‌ی این نشست ساسان مهرانی، عضو 
هیــأت علمی دانشــگاه تهران، موســی بزرگ 
اصل، عضو هیأت عامل ســازمان حسابرســی و 
سیدمحمد علوی، دبیرکل جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران در سخنانی به ابعاد مختلف اهمیت 
حسابداری، استانداردگذاری و شفافیت مالی در 

اقتصاد ایران اشاره داشتند.

فرهاد دژپسند: 
نباید بین وزارت اقتصاد و تشــکل‌های 

حسابداری فاصله باشد
در بخش پایانی مراسم و پیش از اهدای جوایز 
به دســتگاه‌های اجرایی و استان‌های برتر دکتر 

در مراسم روز حسابدار در وزارت امور اقتصادی و دارایی عنوان شد:
نباید بین دولت و تشکل‌های حسابداری فاصله باشد
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فرهاد دژپسند، وزیر امور اقتصادی و دارایی در 
سخنانی ضمن تبریک روی حسابدار بر اهمیت 
تمرکز بر استفاده از خدمات بخش خصوصی در 

این زمینه پای‌فشرد.
وی گفت: در حسابرسی نباید وزارت اقتصاد 
جز موارد خاص درگیر تصدی‌گری شــود، اصل 

بر این است که حسابرسی توسط تشکل‌ها انجام 
شود که این موضوع البته نیازمند اصلاح قوانین 
اســت. همچنین نبایــد فاصله‌ای بیــن وزارت 
اقتصــاد و تشــکل‌های حســابداری در اجرای 

صحیح قانون باشیم.
وزیر امور اقتصادی و دارایی با اشاره به نقش 

حســابداری در حکمرانی خوب اظهار داشــت: 
نمی‌توان از حکمرانی سخن گفت اما از شفافیت 
نگفت، نمی‌توان از شفافیت سخن به میان آورد 
اما از گزارشــگری مالی چیزی نگفت،  نمی‌توان 
از گزارشــگری مالی ســخن به میان آورد اما از 

استانداردهای حسابداری چیزی نگفت.
وی با بیــان اینکه یکی از ارکان بودجه‌ریزی 
مبتنی بر عملکرد حســابداری تعهدی اســت 
تصریح کرد: هزینه‌یابی در حســابداری اهمیت 
فراوان دارد. در بخش حاکمیت حســابداری را 
برای تولید خدمت انجــام نمی‌دهیم بلکه برای 

این است که از خدمات به آثارش برسیم.
دژپسند با تأکید بر اینکه حسابداری یکی از 
ســتون‌های عملکرد وزارت اقتصاد است، گفت: 
قیمت تمام شــده یــک بنگاه با یک دســتگاه 
اجرایی یا دســتگاهی که تولید خدمت می‌کند 
و شمارش‌پذیر نیست متفاوت است. باید با قوت 
و شدت بیشتری به ســمت حسابداری تعهدی 

برویم.

با توجه به پاره‌ای مشــکلات اجرایی مؤسسات حسابرسی در مجموعه 
تعامل‌هایشــان با شــعب تأمین اجتماعی، به‌ویژه در اخذ مفاصاحساب و 
نیز حــق بیمه‌ی قراردادهــای غیر حسابرســی، هیأت‌مدیره‌ی جامعه‌‌ی 
حسابداران رسمی ایران در نشستی با دکتر محمدحسین مهدوی عادلی، 
رئیس هیأت‌مدیره‌ی ســازمان تأمین اجتماعی ابعاد این مســایل را طرح 

کردند و ریاست سازمان دستور مساعد را در این خصوص صادر کردند.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در این 
نشســت که صبح چهارشــنبه یازدهم مهرماه برگزار شد دبیرکل و دیگر 

اعضای هیأت‌مدیره‌ی جامعه مطالبات مؤسســات حسابرســی را در این 
زمینه مطرح کردند و خواهان تسریع در حل‌وفصل موضوع شدند.

در همین زمینه، موارد متعددی در رابطه با تعامل مؤسسات حسابرسی 
و شعب تأمین اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. از جمله مسایل بررسی 
شــده حق بیمه‌ی مقطوع قراردادهای غیر حسابرســی و تفســیر برخی 
از شــعب تأمین اجتماعی از این بابت، مشــکل اخذ مفاصاحساب توسط 
مؤسســات حسابرسی از شعب تامین اجتماعی، و بازرسی دفاتر قانونی ده 
سال آخر موسسات حسابرسی و برداشت تسری بخشنامه‌ی مربوطه صرفاً 

در خصوص شرکت‌های تولیدی بوده است. 
همچنیــن در ادامه، زمینه‌هــای دیگر فعالیت‌های مشــترک جامعه 
با ســازمان تأمین اجتماعی و اســتفاده از ظرفیــت تخصصی و حرفه ای 
موسســات حسابرسی در پیشبرد اهداف ســازمان مطرح و مقرر شد این 

موارد در قالب تفاهم نامه مستقل پیگیری شود. 
گفتنی است این نشست در ادامه‌ی سلسله‌نشست‌های هیأت مدیره در 
راستای تعامل مســتمر با ذی‌نفعان وپی‌گیری حقوق حرفه‌ای مؤسسات 

حسابرسی صورت گرفته است.

نشست هیأت‌مدیره‌ی جامعه با ریاست سازمان تأمین اجتماعی برگزار شد
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براســاس اعلام نظر دیوان محاسبات کشور  
انتخاب حســابرس براساس مناقصه الزام قانونی 

ندارد.
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران، در پی اســتعلام 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایــران از دیوان 
محاسبات کشور، ستاد مشاوره‌ی فنی و حقوقی 
دیوان محاســبات کشــور اعلام کــرد از آن‌جا 
که ارائه‌ی خدمات حسابرســی از مصادیق بند 
)ج( ماده )29( قانــون برگزاری مناقصات تلقی 
می‌شود، انتخاب حسابرس براساس مناقصه الزام 

قانونی ندارد.
ایران  پیش‌تر، جامعه‌ی حســابداران رسمی 
در نظرخواهی از دیوان محاسبات کشور در این 
مورد استعلام کرده بود که چون مقررات مربوط 
به نرخ‌های حسابرســی و ســربار مرتبط با آن 
براساس آیین‌نامه‌ی روش تعیین حق‌الزحمه‌ی 
پایه‌ی خدمات حسابرســی تعیین می‌شــود و 
ضوابط مربوط به تخصیص ساعات کار رده‌های 
حسابرسی طبق آیین‌نامه‌ی سقف مجاز ارائه‌ی 
خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابرسی است و 
هر دو این آیین‌نامه‌ها مصوب وزیر امور اقتصادی 
و دارایــی اســت، حق‌الزحمــه‌ی حسابرســی 
مشــمول بند )ج( ماده‌ی )29( قانون برگزاری 
مناقصات اســت و از این رو انتخاب حســابرس 
برمبنای کم‌ترین قیمت برخلاف قانون برگزاری 

مناقصات است.
گفتنی است بر اساس بند )ج( ماده 29 قانون 
برگزاری مناقصات در موارد خرید اموال منقول 

و غیرمنقول کالا و خدمات یا قیمت تعیین‌شده 
یــا کم‌تر یا حقوقی که نرخ‌هــای آن‌ها از طرف 
مراجع قانونی ذی‌صلاح تعیین‌ شده باشد، الزام 

به برگزاری مناقصه نیست و دستگاه‌های اجرایی 
می‌توانند بدون انجام تشریفات مناقصه، معامله 

موردنظر را انجام دهند.

دیوان محاسبات اعلام نظر کرد:
انتخاب حسابرس بر اساس کم‌ترین قیمت فاقد الزام قانونی است
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نشست هم‌اندیشی حسابداران رسمی شاغل 
در تبریز با هیأت‌مدیره‌ی جامعه، روز یکشــنبه 
هجدهــم شــهریورماه در ســالن همایش‌های 

بین‌المللی تبریز برگزار شد.
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی 
حســابداران رسمی ایران، در این نشست که در 
ادامه‌ی رایزنی با شــرکای مؤسسات حسابرسی 
و نیز طــرح دیدگاه‌های جامعه‌ی حســابداران 
رسمی ایران با حضور حسابداران رسمی شاغل 
در مؤسسات حسابرسی استان آذربایجان برگزار 
شــد مباحث متنوعی به منظور هم‌اندیشــی و 
تبادل نظر پیرامون مباحث جاری حرفه مطرح 

شد.
در ابتدای جلسه و پس از قرائت آیاتی از قرآن 
کریم، سیدمحمد علوی، دبیرکل جامعه، ضمن 
خوش‌آمدگویی به حاضــران، اقدامات جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران طی دوره‌ی اخیر را 
توضیح داد و ازجمله به ایجاد زیرســاخت‌های 
نرم‌افزاری و ســخت‌افزاری شــامل اتوماسیون 
اداری، ســامانه‌های پردیــس، ســحر و جام، و 
اجرای عملیات ساخت ســاختمان میرداماد به 
منظور فضای آموزشی، و بهسازی دفتر ستادی 
جامعه را برشــمرد. وی در ادامه ضمن اشاره به 
حساب‌دهی و پاسخ‌دهی مالی به‌موقع و باکیفیت 
جامعه در دوره‌ی مالی اخیر، اقدامات انجام شده 
برای گسترش بازار کار خدمات حرفه‌ای را مورد 
تأکید قــرار داد و به مواردی شــامل پی‌گیری 
حسابرســی مالیاتــی موضوع تبصــره 2 ماده 
272 قانون مالیات‌های مســتقیم، حسابرســی 
بخش عمومی و امکان بازرســی قانونی از 650 
 هزار شــرکت مشمول اشــاره و تأکید کرد که 
ایــن موارد مراحــل نهایی خــود را جهت اجرا 

سپری می‌کند.
 دبیرکل جامعه در بخش دیگری از ســخنان 
خود به راه‌اندازی مرکز داوری جهت حل و فصل 
اختلافات و رایزنی با ســازمان تأمین اجتماعی 

برای رفع موانع و محدویت‌های موجود اشــاره 
کــرد و برخــی از دیگر اقدامات انجام شــده‌ی 
جامعــه را برشــمرد. وی ازجملــه بــه ارتقای 
بافت کارشناســی جامعه، اصلاح ســاختارهای 
لازم در خصــوص فرآیندهــای کنترل ‌کیفیت، 
بازنگری دستورالعمل‌های حسابرسی، ترجمه‌ی 
دســتورالعمل‌ حسابرســی بین‌المللی، تشکیل 
جلســات به منظور اصلاح اساســنامه‌ی جامعه 
و اساســنامه‌ی نمونه‌ی مؤسســات حسابرسی، 
پی‌گیری اجرای صحیح و مناســب آیین‌نامه‌ی 
کارگروه انتخاب حســابرس برای شــرکت‌های 
دولتی و ارائــه‌ی راهکارهای پیشــنهاد جهت 
اســتفاده‌ی مناســب‌تر از ظرفیت مؤسســات 
حسابرسی، ارائه‌ی خدمات آموزشی رایگان برای 
اعضا، انعقاد قرارداد خدمات رفاهی برای اعضا در 
موضوعات مختلف و اطلاع‌رسانی آن‌ها در سایت 
جامعه، پی‌گیــری از اداره‌ی ثبت جهت اجرای 
آیین‌نامه راهکارهای افزایش تقویت حسابرسی، 
تصمیم برای ایجاد شرکت تعاونی برای اعضا، و 

بیمه‌ی مسئولیت حرفه‌ای اشاره کرد.
در ادامه‌ی این نشست، دیدگاه اعضای شاغل 
در تبریز مطرح شد و ازجمله به این موارد اشاره 
شد: مشکل برخی مؤسسات حسابرسی بومی که 
حسابرسی  مؤسسات  غیررسمی  نمایندگی‌های 

در تبریز مانع اصلی گسترش کار آن‌ها بوده‌اند. 
نرخ‌شکنی و پایین بودن حق‌الزحمه‌ی خدمات 
مؤسسات حسابرســی و در عین حال تبلیغات 
مؤسســات حســابداری، فقــدان آموزش‌های 
حرفــه‌ای در تبریــز، طبقه‌بنــدی مؤسســات 
حسابرســی و نظــام کنترل کیفیــت جامعه و 
انتخاب نمونه، مشکلات مؤسسات حسابرسی با 
سازمان تأمین اجتماعی و نظام ناعادلانه توزیع 
کار. تغییر نظام پذیرش حســابداران رسمی به 
صورت با حق امضا وبدون حق امضا و تســری 
آن به مدیران مالــی از دیگر موارد مطروحه در 

جلسه بود بود. 
همچنین در ادامه‌ی جلسه آقای ناصر رزاق، 
عضــو هیأت‌مدیره در خصــوص تغییرات نظام 
کنتــرل کیفیت مواردی را توضیح دادند و آقای 
مهدی بیرانوند، دیگر عضو هیأت‌مدیره، مواردی 
را درخصــوص برنامه‌های پیــش روی آموزش 

حرفه‌ای برشمردند. 
گفتنی است سلسله نشست‌های هیأت مدیره 
و شــرکای مؤسســات حسابرســی در ماه‌های 
اخیر با هدف مشــارکت هرچه بیش‌تر اعضای 
جامعه در مسایل آن برگزار می‌شود و برگزاری 
نشست‌های دیگر نیز در دستورکار هیأت‌مدیره 

بوده است.

برگزاری نشست مشترک هیأت مدیره و حسابداران رسمی 
شاغل در تبریز
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ناصر امیدواری، مدیرعامل مرکز مالی 
ایران و ســید محمد علــوی، دبیرکل و 
حســابداران  جامعه  هیات‌مدیره  رئیس 
رســمی ایران بیســتم شــهریورماه در 
ســازمان بورس و اوراق بهادار تفاهم‌نامه 

همکاری امضا کردند.
به گزارش روابــط عمومی مرکز مالی 
ایــران، ناصر امیــدواری، امضــای این 
تفاهم‌نامــه را مقدمه‌ای بــرای تعمیق و 
گســترش ارتباط با جامعه حســابداران 
رسمی عنوان کرد و گفت: به‌روزرسانی و 
ارتقاء دانش اعضای جامعه در امور بازار 
سرمایه و همچنین آموزش‌های حرفه‌ای 
و تخصصی و آماده‌سازی فارغ‌التحصیلان 
جدید در رشــته‌های مالی و حسابداری 
بــرای ورود بــه بــازار کار از مهمترین 
تفاهم‌نامه  ایــن  امضای  دســتاوردهای 

است.
در آغاز جلسه امضای این تفاهم‌نامه، 
ســید مصطفی رضوی، معــاون اجرایی 
ســازمان بــورس و اوراق بهادار به نقش 
مرجعیت این نهاد در حوزه مالی اشــاره 
و ابــراز امیدواری کرد که این تفاهم‌نامه 
زمینه توسعه کمی و کیفی را در هر دو 

نهاد فراهم کند.
برهمین اساس ناصر امیدواری با بیان 
اینکه این روابط قبل از این هم با جامعه 

حسابداران رســمی وجود داشته است؛ 
افزود: مرکز مالی ایران به عنوان نماینده 
ارکان بازار ســرمایه و یک نهاد آموزشی 
فعال و خوشــنام در این زمینه، امیدوار 
اســت تا با امضــای ایــن تفاهم‌نامه به 
نقش‌آفرینی خود در توسعه بازار سرمایه 
ادامه دهد و بســتر مناسبی برای انتظام 
ارتباط با نهادهای فعال در بازار سرمایه 

باشد.
در ادامه این مراســم، ســید محمد 
علوی، دبیر کل و رئیــس هیات مدیره 
جامعه حســابدارن رســمی ایــران نیز 
ضمن ابــراز خرســندی از امضای این 
تفاهم‌نامه گفــت: آموزش‌های حرفه‌ای 
برای حســابداران همواره نقش کلیدی 
در افزایش توانمندی آنان داشته است و 
برای  آکادمیک  آموزش‌های  آنجائیکه  از 
نائل‌شدن به این امر کافی نیست، باید از 
نهادهای متخصصی همچون مرکز مالی 

ایران بهره برد.
نظارت  ســعید محمد علیزاده، مدیر 
بر ناشــران اوراق بهادار دیگر ســخنران 
این مراســم نیز امضای ایــن تفاهم‌نامه 
را خبر خوشــی برای بازار سرمایه خواند 
و گفــت: امضای این تفاهم‌نامه به جهت 
تاثیــر در ارتقــاء و شــفافیت بازارهای 
مالی و پولی برای بازار ســرمایه اهمیت 

دارد و از آن بهــره خواهــد برد. وی در 
ادامه گفت: این بهره‌مندی به دو طریق 
صورت خواهد گرفت؛ یک اعتبار بخشی 
به اطلاعات موجود در بازار ســرمایه که 
به عهده حسابدارن و حسابرسان است و 
دیگری افزایش دانش و مهارت‌های مالی 
این افراد کــه در مرکز مالی ایران انجام 

خواهد شد.
ایــران در  مالی  مرکــز  مدیرعامــل 
پایــان ضرورت ایــن تفاهم‌نامه را ایجاد 
هم‌افزایی خواند واین فرایند را در ادامه 
کنترل‌های  دســتورالعمل  اجرایی‌شدن 
داخلی عنوان کرد. در این راستا کمیته‌ی 
ریســک، کمیتــه حسابرســی و واحد 
حسابرســی داخلی به همراه حسابرسان 
مســتقل به عنوان ارکان اصلی راهبری 
شــرکتی می‌باشــند که امــروز بعد از 
گذشت بیش از پنج سال از این موضوع 
انتظاراتــی که از این ارکان وجود دارد با 
گذشــته قابل قیاس نیســت. وی افزود: 
نقش کمیته‌های حسابرسی در شفافیت 
و پاسخگویی مدیران در ناشران بورسی 
و فرابورسی از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 
اســت و انتظــار می‌رود با اجــرای این 
تفاهم‌نامه، کیفیت و اثربخشی این ارکان 
نیز گسترش و بهبود یابد. ناصر امیدواری 
در پایان ضمن پاســخگویی به سوالات 
خبرنگاران در مورد نحوه و زمان اجرای 
این تفاهم‌نامه گفت: تقویم آموزشی ویژه 
حسابداران از مهرماه سال جاری اجرایی 
خواهد شد و علاقه‌مندان می‌توانند برای 
کســب اطلاعات بیشتر از عنوان دوره‌ها 
و ســرفصل‌های آموزشی به سایت مرکز 
 www.ifc.ir نشــانی  به  ایــران  مالی 

مراجعه کنند.

مرکز مالی ایران با جامعه‌ی حسابداران رسمی تفاهم‌نامه 
همکاری امضاء کرد
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نشست هم‌اندیشی حسابداران رسمی 
شاغل در شیراز با حضور هیأت‌مدیره‌ی 
جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران، روز 
دوشنبه شانزدهم مهرماه در محل هتل 

شیراز این شهرستان برگزار شد.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی 
ایران، در  جامعه‌ی حسابداران رســمی 
این نشســت که در ادامــه‌ی رایزنی با 
شرکای مؤسسات حسابرسی و نیز طرح 
دیدگاه‌های جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران با حضور حسابداران رسمی شاغل 
فارس  استان  در مؤسسات حسابرســی 
برگزار شــد مباحــث متنوعی به منظور 
هم‌اندیشی و تبادل نظر پیرامون مباحث 

جاری حرفه مطرح شد.
حسابداران رسمی شــاغل در استان 
فارس مــوارد متعددی را مــورد توجه 
قــرار داده و تأکید کردند که جامعه باید 
مســاعی بیش‌تری صرف آن‌هــا بکند. 
ازجمله‌ی این موارد پشــتیبانی حرفه‌ای 
از تمامــی اعضــای جامعه در مســیر 
اعتلای حرفه‌ای است. آنان ضمن آن که 
خواهان لغو معافیت حســابداران دارای 
دکترا و نیز مدیران باســابقه‌ی دولتی از 
آزمون شدند، در خصوص توجه بیش‌تر 
به آن دســته از اعضــای جامعه که در 
شهرستان‌ها شــاغل‌اند خواهان برقراری 
آموزش حرفه‌ای در این مراکز، استفاده‌ 
از فناوری‌های آموزشــی و آموزش از راه 
دور برای توســعه‌ی روش‌های آموزشی 
و نیز بهره‌گیری از حســابداران شــاغل 

در  عضویــت  بــرای  شهرســتان‌ها  در 
کارگروه‌های حرفه‌ای شدند.

 همچنیــن، در خصوص موارد مرتبط 
با کنترل کیفیت حاضران در جلســه به 
ضرورت اقدامات پیشــگیرانه در جامعه 
اشاره داشتند و ضمن تأکید بر ضرورت 
هماهنگی جامعــه و بورس اوراق بهادار، 
رتبه‌بندی  و  کنترل کیفیت مؤسســات 
آن‌ها صرفاً براساس یک پرونده را روشی 
نادرست دانستند که لازم است به اصلاح 

آن مبادرت کرد.
حاضران در نشست با اشاره معضلات 
مرتبــط با نرخ‌شــکنی، رقابت ناســالم 
و کاهــش حق‌الزحمــه‌ی حسابرســی، 
به‌طــور مشــخص خواهان بررســی و 
پی‌گیــری جامعــه در مــورد فعالیــت 
واســطه‌های حســابداری در شــیراز و 
تهران  مربوطه در  امضای گزارش‌هــای 
اشاره داشــتند. دیگر موضوع موردتوجه 
حســابداران رســمی حاضر در جلســه 
ضرورت آگاه‌ســازی و توجه شــرکت‌ها 
بــه هم‌زمانی و توأمان بــودن وظیفه‌ی 

بازرسی قانونی و حسابرسی است.
در این جلســه، ســیدمحمد علوی، 
اقدامــات جامعه‌ی  دبیــرکل جامعــه، 
حسابداران رسمی ایران طی دوره‌ی اخیر 
را توضیــح داد و ازجمله به ارتقای بافت 
کارشناســی جامعه، اصلاح ساختارهای 
لازم در خصــوص فرآیندهــای کنترل 
‌کیفیــت، بازنگــری دســتورالعمل‌های 
حسابرســی، ترجمــه‌ی دســتورالعمل‌ 

حسابرســی بین‌المللی، تشکیل جلسات 
به منظــور اصلاح اساســنامه‌ی جامعه 
مؤسســات  نمونــه‌ی  اساســنامه‌ی  و 
حسابرســی، پی‌گیری اجرای صحیح و 
مناســب آیین‌نامه‌ی کارگــروه انتخاب 
حســابرس بــرای شــرکت‌های دولتی 
و ارائــه‌ی راهکارهای پیشــنهاد جهت 
استفاده‌ی مناسب‌تر از ظرفیت مؤسسات 
حسابرســی، ارائه‌ی خدمات آموزشــی 
رایگان برای اعضا، انعقاد قرارداد خدمات 
رفاهی برای اعضا در موضوعات مختلف 
و اطلاع‌رســانی آن‌ها در سایت جامعه، 
پی‌گیــری از اداره‌ی ثبت جهت اجرای 
آیین‌نامــه راهکارهــای افزایش تقویت 
حسابرســی، تصمیم برای ایجاد شرکت 
تعاونی برای اعضا، و بیمه‌ی مســئولیت 
حرفه‌ای اشاره کرد. ایجاد زیرساخت‌های 
شــامل  ســخت‌افزاری  و  نرم‌افــزاری 
اتوماســیون اداری، سامانه‌های پردیس، 
ســحر و جام، و اجرای عملیات ساخت 
ســاختمان میرداماد بــه منظور فضای 
آموزشی، و بهسازی دفتر ستادی جامعه 

را برشمرد.
همچنین در این نشست، دیدگاه‌های 
دیگر اعضــای هیأت‌مدیره مطرح شــد 
و در ادامه‌ی جلســه آقــای ناصر رزاق، 
عضو هیأت‌مدیــره در خصوص تغییرات 
نظام کنتــرل کیفیت مواردی را توضیح 
دادنــد و آقــای مهدی بیرانونــد، دیگر 
عضو هیأت‌مدیره، مواردی را درخصوص 
برنامه‌های پیــش روی آموزش حرفه‌ای 

برشمردند. 
نشست‌های  سلســله  اســت  گفتنی 
مؤسســات  شــرکای  و  هیأت‌مدیــره 
حسابرســی در ماه‌های اخیــر با هدف 
مشــارکت هرچه بیش‌تر اعضای جامعه 
در مسایل آن برگزار می‌شود و برگزاری 
نشســت‌های دیگــر نیز در دســتورکار 

هیأت‌مدیره بوده است.

برگزاری نشست مشترک هیأت‌مدیره و حسابداران رسمی فعال در شیراز
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در نشست هیأت‌مدیره‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
با رئیس کل بیمه‌ی مرکزی ایران همکاری مشــترک دو نهاد 
در ارتقای نظارت مالی بر شــرکت‌های بیمه و نیز طرح بیمه‌ی 

مسئولیت حرفه‌ای حسابرسان مورد بررسی قرار گرفت.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایران هیأت‌مدیره‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در نشستی 
با غلامرضا ســلیمانی امیری رئیس کل بیمه‌ی مرکزی ایران به 
بررسی حوزه‌های مشترک فعالیت این دو نهاد پرداختتند. در این 
نشســت با توجه به ضرورت ارتقای نظارت مالی بر شرکت‌های 
بیمه، مسئولیت مؤسســات حسابرسی عضو جامعه در پیشبرد 
امــور نظارتی موردنظر بیمه‌ی مرکزی ایران مورد بررســی قرار 
گرفت. همچنیــن با توجه به این که هم‌اکنون شــاهد گذار از 
اســتانداردهای بومی حسابداری به اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی IFRS در شــرکت‌های بیمه هستیم، وظایف 

مؤسسات حسابرسی در این مرحله مورد تأکید قرار گرفت.

در بخش دیگری از این نشســت، موضوع بیمه‌ی مسئولیت 
مدنــی حسابرســان موردبحــث قــرار گرفــت. از آن‌جا که 
حسابرســان در قبال، ســهام‌داران، گروه‌های متعدد ذی‌نفع و 
اشــخاص ثالث نیز ارکان‌ نظارتی مانند سازمان بورس و اوراق 
 بهادار، بانک مرکزی، بیمه‌ی مرکزی وظایف و مســئولیت‌های 
سنگین اجتماعی برعهده دارند، پیشبرد امر بیمه‌ی مسئولیت 
مدنی حسابرســان به‌منظور ارتقای بازار خدمات حسابرســی 
و پیشــبرد امر شــفافیت اقتصادی در مرحله‌ی کنونی اهمیت 

خطیری دارد.
در همین خصوص ســید محمد علــوی، دبیرکل جامعه‌ی 
حســابداران رســمی گفت در نشست با ریاســت محترم کل 
بیمه‌ی مرکزی ایران از ســویی جایگاه حســابداران رسمی در 
یاری به تحقق اهداف نظارتی بیمه‌ی مرکزی به منظور ارتقای 
صنعــت بیمه در ایران موردتوجه قرار گرفت و از ســوی دیگر 
نقش مؤسسات بیمه در توسعه‌ی حسابرسی و شفافیت مالی در 
کشــور از طریق طرح بیمه‌ی مسئولیت مدنی حسابرسی مورد 
بحث واقع شد. وی ابراز امیدواری کرد با توسعه‌ی همکاری دو 
نهاد شاهد بهبود کیفی گزارشگری مالی شرکت‌های بیمه و نیز 

گسترش بازار خدمات حرفه‌ای حسابرسی باشیم.
گفتنی است که بر طبق مقررات موجود بیمه‌ی مرکزی ایران 
ضمن وظایفی نظیر ایجاد بســتر مقرراتی فعالیت شرکت‌های 
بیمه، و پذیرش و واگذاری بیمه‌های اتکایی، مسئولیت نظارت 

بر بازار بیمه‌ی ایران را برعهده دارد.

ابعاد همکاری‌های مشترک بیمه‌ی مرکزی ایران 
و جامعه‌ی حسابداران رسمی بررسی شد

 تقدیر و تشکر از خدمات بهروز وقتی در هیأت عالی انتظامی
در پــی اســتعفای بهروز 
وقتی از هیأت عالی انتظامی 
جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران و انتصاب محمدهادی 
افشــاری به عضویت در این 
هیآت از خدمات بهروز وقتی 
طی یک دهــه فعالیت تقدیر 

شد.
دوشنبه چهاردهم آبان‌ماه، 
حضور  بــا  نشســتی  طــی 
رئیــس و اعضای هیأت عالی 

انتظامــی، رئیس هیأت عالی 
دبیــرکل جامعه‌ی  و  نظارت 
حسابداران رســمی ایران، با 
تقدیم هدیه‌ای به‌رسم یادبود 
از خدمات بهروز وقتی در این 

سمت سپاس‌گزاری شد. 
گفتنی اســت هيأت عالي 
انتظامي مركب از ســه عضو 
اصلي و ســه عضو علي‌البدل 
اســت که متشکل از كي نفر 
حسابدار رسمي غيرشاغل به 

انتخاب شــورای‌عالي جامعه، 
كي نفر حســابدار رسمي به 
انتخاب وزيــر امور اقتصادي 
و دارايي و كي نفر متخصص 
وزير  انتخاب  به  رشته حقوق 

دادگستری است.
جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران ضمن تقدیر و تشــکر از 
خدمــات بهروز وقتــی، برای 
محمدهادی  آقــای  جنــاب 
افشــاری، عضو جدید هیأت 

عالی انتظامی، در این ســمت 
آرزوی توفیق دارد.
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درپی انعقــاد تفاهم‌نامه همکاری‌های 
مشــترک جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایران و دیوان محاســبات کشور، جلسه 
مشــترکی در روز ســه شــنبه مــورخ 
97/07/17 با محوریــت همکاری های 
متقابــل در حــوزه مباحث آموزشــی، 
پژوهشــی و فنی و حرفــه‌ای در محل 

دیوان محاسبات کشور برگزار شد.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی 
ایران، در  جامعه‌ی حسابداران رســمی 
این جلســه پس از بحث و بررسی ابعاد 
و ظرفیت‌های طرفین  مختلف همکاری 
برای مشارکت‌های بیشــتر مقرر شد با 
ایجاد تیم‌های کارشناسی مشترک جهت 
انجام اقدامات اجرایی در آینده‌ی نزدیک 
موارد متعددی در دستورکار طرفین قرار 

گیرد. این موارد عبارتند از:

1- تهیه و تدوین متــون کاربردی و 
حرفــه‌ای در حوزه‌های حســابداری و 

حسابرسی
2- تأمیــن مدرســین کلاس‌هــای 
تخصصی توســط جامعه بــرای دیوان و 

بالعکس.
3- برگزاری همایش‌ها و سمینارهای 

مشترک سالانه.
4- برگــزاری نشســت‌های تخصصی 

مشترک.
5- بررســی امکان ایجــاد دوره‌های 
MBA, DBA .:حرفه‌ای تخصصی مانند

6- اجرای دوره‌های آموزشی مشترک 
در حوزه‌های خاص، نوظهور و مورد نیاز 

جامعه حسابداری و حسابرسی کشور
7- اجــرای فعالیت‌هــای مشــترک 
در خصــوص مستندســازی تجربیــات 

حسابرسان حرفه ای در راستای مدیریت 
دانش.

8- تشکیل تیم‌های پژوهشی مشترک 
با ســاز و کار مدون برای پاسخگویی و 
راهکاریابــی درخصوص مســائل خاص 

کشور.
9- تبادل تجربیــات در جهت ارتقاء 
فرآیند کنترل کیفیت فرآیند حسابرسی.
حسابرســی  پروژه‌های  انجــام   -10
مشــترک درخصوص موضوعات خاص و 

نوظهور.
پروژه‌هــای  برون‌ســپاری   -11
حسابرسی توسط دیوان محاسبات کشور 
با استفاده از ظرفیت جامعه حسابداران 

رسمی.
12- ایجاد ســامانه برخط درخصوص 

تبادل یافته‌های حسابرسی.
13- تبادل تجربیات در حوزه تدوین 

دستورالعمل‌های حسابرسی.
گفتنی است در این جلسه دبیرکل و 
مدیر مرکز آموزش جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران به نمایندگی از جامعه و 
جمعی از مدیران ارشد دیوان محاسبات 
کشــور شــامل رئیس مرکــز آموزش و 
برنامه‌ریــزی، معاون فنی و حسابرســی 
امور عمومــی و اجتماعی، معاون فنی و 
حسابرســی امور اقتصــادی و زیربنایی، 
مدیرکل مطالعات، تدوین اســتانداردها 
و دســتورالعمل‌ها، مدیــرکل آمــوزش 
و بهســازی منابــع انســانی، مدیرکل 
برنامه‌ریــزی، نظــارت و ارتقای کیفیت 

حضور داشتند.

دیوان محاسبات کشور و جامعه حسابداران رسمی 
بر سر دستورکار همکاری‌های مشترک توافق کردند
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در پــی پیشــنهاد هیأت‌مدیــره‌ی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران به شورای‌عالی جامعه، 
این شــورا راهکارهای حفــظ و بهبود کیفیت 

حسابرسی را تصویب کرد.
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران، در راستای اعتلای 
حرفــه و ارتقای وضــع موجــود، جلوگیری از 
نرخ‌شــکنی و بهبود حق‌الزحمه‌ی حسابرســی، 
و نیــز رایزنــی با مقامــات مســئول به‌منظور 
خارج‌شدن حق‌الزحمه‌ی حسابرسی از برگزاری 
مناقصه، شــورای‌عالی جامعه مصوبه‌ای در پنج 
بند با هدف حفظ و بهبود کیفیت حسابرســی 

را منتشر کرد.
متن کامل مصوبه به شرح زیر است:

1. پیشــنهاد حق‌الزحمه‌ی حسابرســی باید 
مســتند به بررســی ســوابق مالی، عملیاتی و 
ریسک‌های واحد مورد گزارش در اجرای اصول 
و ضوابط حرفه‌ای مربــوط و آیین‌نامه‌ی تعیین 

حق‌الزحمه‌ی حسابرسی باشد.
2. نظــر به این کــه کاهــش حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی مســتلزم عدول از نرخ‌های مصوب و 
یا کاهش ساعات کار است، مؤسسات حسابرسی 

در راســتای حفظ و بهبود کیفیت حسابرسی، 
حق کاهش حق‌الزحمه‌ی حسابرســی نســبت 
به ســال مالی قبل را نخواهند داشت )مگر در 
شرایط اســتثنایی و ناشــی از کاهش یا توقف 

فعالیت عادی واحد مورد گزارش(.
3. نظر به این که حق‌الزحمه‌ی حسابرســی 
حاصل ســاعات کار رده‌های حسابرسی در نرخ 
رده‌های حسابرســی و مبلغ حسابرسی مربوط 
می‌باشد که ضوابط مربوط به تخصیص ساعات 
کار رده‌هــای حسابرســی و ســربار مربوط نیز 

براساس »آیین‌نامه‌ی روش تعیین حق‌الزحمه‌ی 
پایه‌ی خدمات حسابرســی« تعیین می‌شود که 
هر دو آیین‌نامــه مصوب وزیر امــور اقتصادی 
بنابرایــن حق‌الزحمه‌ی  می‌باشــد.  دارایــی  و 
حسابرسی مشــمول بند )ج( ماده )29( قانون 
برگــزاری مناقصــات می‌باشــد. لــذا انتخاب 
حســابرس برمبنای کم‌تریــن قیمت برخلاف 
بنــد )ج( ماده )29( قانــون برگزاری مناقصات 

می‌باشد.
4. مؤسسات حسابرسی در قرارداد حسابرسی 
منعقــده با صاحــب‌کار پیش‌بینــی نماید که 
ارائه‌ی گزارش حسابرســی منوط به تســویه‌ی 
مبلغ قرارداد حسابرســی خواهد بود. همچنین 
در صــورت وجــود مطالبــات وصول‌نشــده‌ی 
حق‌الزحمه‌ی حسابرســی، جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایــران مجاز بــه ارســال گزارش‌های 
حسابرسی مورد درخواست در سامانه‌ی پردیس 

نخواهد بود.
5. امور نظــارت حرفه‌ای جامعــه مکلف به 
بررسی و احراز حســن اجرای موارد مذکور در 
بررسی‌های مســتمر خود و برخورد انضباطی با 

متخلفان خواهد بود.

شورای‌عالی جامعه راهکارهای حفظ و بهبود کیفیت حسابرسی را تصویب کرد

نشست مشترک سازمان بورس و جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در خصوص 
نحوه‌ی پذیرش و نظارت بر مؤسسات حسابرسی معتمد بورس برگزار شد

نشست جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران با جمعی از اعضای هیأت‌مدیره 
و کمیته‌ی پذیرش و نظارت بر مؤسسات حسابرسی معتمد بورس به‌منظور 

بحث و تبادل نظر در خصوص مباحث جاری جامعه و حرفه برگزار شد.
 در این نشست شاپور محمدی، رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار، حسن 
امیری معاون نظارت بر بورس‌ها و ناشران و خسرو پورمعمار رئیس کمیته‌ی 
پذیرش و نظارت بر مؤسســات حسابرسی این سازمان و رحمت‌اله صادقیان 

)رئیس شورای‌عالی( و سیدمحمد علوی )دبیرکل جامعه( حضور داشتند
در ابتدای جلســه، رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر همکاران 
ایشان بر دغدغه‌های این سازمان در زمینه‌ی حفظ منافع عمومی و افزایش 

کیفیت گزارشگری مالی و حسابرسی ناشران اوراق بهادار تأکید کردند.
 رئیــس شــورای‌عالی و دبیرکل جامعــه نیز در خصوص مســئولیت 
»پذیرش« کمیته به مواردی مانند مشــکلات نحوه‌ی پذیرش مؤسسات، 

شرایط مصاحبه، و برخی مسایل دیگر اشاره داشت. همچنین در خصوص 
نحوه‌ی نظارت بر مؤسسات حسابرسی معتمد ضمن اشاره به برخوردهای 
ســلیقه‌ای، بر فقدان مدل قابل‌قبــول برای نظارت تأکیــد و هچنین به 
نبود امکان اســتیناف در خصوص آرای کمیته اشــاره کردند و در همین 
چارچــوب، برخی دیدگاه‌های حســابداران رســمی در خصوص عملکرد 

کمیته‌ی پذیرش و نظارت بر مؤسسات حسابرسی برشمرده شد.
پس از بررســی موضوعات موردبحث مقرر شــد مــدل قابل قبول در 
خصوص نحوه‌ی نظارت بر حسابرسان معتمد بورس در دستورکار کمیته 
قرار گرفته همچنین اصلاح دســتورالعمل و موارد طرح شده در جلسه‌ی 

حاضر توسط کمیته بررسی شود.
گفتنی است این نشست در تاریخ چهارشنبه چهاردهم آذرماه در محل 

سازمان بورس و اوراق بهادار برگزار شد.
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به دنبال پیشــنهاد و پی‌گیری‌هــای هیأت‌مدیره‌ی جامعه، 
اصلاح تبصره‌ی )3( ماده )25( اساسنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران 

رسمی ایران به تصویب رسید.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران از آن‌جا که شــرکای مؤسسات حسابرسی که کارشناس 
رســمی دادگســتری نیز هســتند از بابت رعایت تبصره )3( 
پیشــین ماده )25( اساسنامه از مشــکلات ناشی از پرداخت 
مالیات مضاعف آسیب می‌دیدند اصلاح این تبصر در دستورکار 
هیأت‌مدیره قرار گرفت و پس از دریافت دیدگاه‌های کارشناسی، 
متن بازنگری شده‌ی این تبصره را به مقامات ذی‌صلاح قانونی 

در وزارت امور اقتصادی و دارایی ارائه کرد. 
جلسات کارشناسی بررسی اصلاح این تبصره با حضورمعاونت 
حقوقی وزارت امور اقتصادی و دارایی، نمایندگان سازمان امور 
مالیاتی و هیــأت مدیره‌ی جامعه برگزار شــد و پس از تأیید 
پیشنهاد اصلاحی به منظور طی تشریفات قانونی به کمیسیون 
اقتصــاد هیأت دولــت ارجاع گردید. در پی ســه نوبت حضور 
دبیرکل جامعه در کمیســیون اقتصــادی هیأت دولت و دفاع 
از پیشــنهاد اصلاحی در نهایت تبصره‌ی یادشده مورد تصویب 

قرار گرفت.
متن اصلاح‌شده‌ی تبصره به شرح زیر است:

تبصره )3(
»انجام فعالیت کارشناســی رســمی دادگســتری در رشته 
مرتبط در مورد اعضای جامعه که کارشناس رسمی دادگستری 
می‌باشــند از محدودیــت خدمــت تمام‌وقت در مؤسســه‌ی 
حسابرسی موضوع صدر بند )3( ماده )25( اساسنامه مستثنی 

می‌باشند«

در پی نشست مشترک هیأت‌مدیره‌ی 
جامعه‌ی حســابداران رسمی و مدیران 
دفتر فنی و حسابرســی مالیاتی سازمان 
امور مالیاتی، دیدگاه‌های هیأت‌مدیره در 
خصوص ماده‌ی 272 قانون مالیات‌های 
مســتقیم، شروع حسابرســی مالیاتی و 
چگونگی ارجاع کار حسابرسی مالیاتی به 
به ریاست سازمان  مؤسسات حسابرسی 

امور مالیاتی اعلام شد.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران طی نامه‌ای که 
سیدمحمد علوی، دبیرکل جامعه خطاب 
به سیدکامل تقوی نژاد، ریاست محترم 
ســازمان امور مالیاتی ارائه کرد، با اشاره 
به الزامــات ماده 272 قانون مالیات‌های 
مســتقیم درخواست شدادارات کل امور 
مالیاتی در رابطه با شرکت‌های سهامی، 
نسبت به کنترل مصوبات مجامع عمومی 
انتخاب مؤسســات حسابرسی  بر  مبنی 
عضو جامعه به عنــوان بازرس قانونی و 
حسابرس شــرکت‌های سهامی اقدامات 

لازم را معمول دارند.
در بخــش دیگــری از ایــن نامه از 
ســازمان امور مالیاتی خواسته شده در 
جهت تبیین نحوه رســیدگی مندرج در 
ماده۲۷۲ قانون مالیات‌های مستقیم در 

رابطــه با مؤدیانی که از ارائه صورت‌های 
مالــی حسابرســی شــده خــودداری 
می‌نمایند، بررســی و اقدامــات لازم را 
معمول دارد تا از بروز تفاســیر نادرست 
از ســوی ادارات امور مالیاتی و مؤدیان 
در این خصــوص ممانعت بعمل آمده و 
با تبیین نحوه رســیدگی و اعلان آن بر 

ضمانت اجرای مفاد ماده اهتمام شود.
علاوه بر آن، پیشــنهاد شده سازمان 
امور مالیاتی کشــور نســبت بــه اتخاذ 
تصمیم مناســب در خصوص شــرایط 
موافقــت یا عدم موافقت با بخشــودگی 
جریمه مزبور در جهت عدم تضعیف این 
عامل مؤثر در اجــرای حکم ماده 272 

ق.م.م اقدام لازم را معمول نمایند.
در بخــش پایانی این نامــه، جامعه 
حسابداران رســمی ایران آمادگی خود 
را جهت برگزاری و تشکیل کارگروه‌های 
تخصصی با مقامات سازمان امور مالیاتی 
کشور به‌منظور بررســی دقیق و قانونی 
موارد فوق و اتخاذ راهکارهای مناســب 
بــرای تدویــن آیین‌نامه یا بخشــنامه 
مناســب در خصوص هر یــک از موارد 
مزبــور، با هــدف تقویت حسابرســی و 
اجرایی نمــودن حکم ماده ۲۷۲ مصوب 

31 تیرماه 1394 ملتزم می‌داند.

تبصره‌ی )٣( ماده )٢٥( 
اساسنامه‌ی جامعه
اصلاح شد

دیدگاه‌های هیأت‌مدیره‌ی 
جامعه در خصوص حسابرسی 
مالیاتی و ضمانت‌های اجرایی 
ماده‌ی ٢٧٢ قانون مالیات‌های 

مستقیم به سازمان امور مالیاتی 
اعلام شد
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ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی، محمدباقر صادقیان

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین آگاهان حساب آ
ابوالفضل شیرخانی، حمید رضا قناد، مهدی وكیلیان آغوئی

22681604
22682684

تهران-خیابان وحید دستگردی )ظفر(- کوچه شریفی- پلاک 4- واحد2

ئین بهرنگ صادق ئین ابرار آریاآ آ
كریم برزگری مولان، جواد صفاپور، غلامحسین كشاورز محمدیان

فرهاد شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی، عباس زند عباس آبادی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )یکم دی‌ماه 1397(
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زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، احمد ناصری جورشری

آرش رجبی

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی، سید ابوالقاسم تقوی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

محمدابراهیم پژمان، افشین قوی اندام

هادی آزده

051-38846584-5
051-38816250

مشهد- بلوار هاشمیه- هاشمیه25- صارمی23- پلاک95

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

ئین بهروش آ

حسینعلی باقرزاده، حسین مشهوری، حسین خیرالهی روشتی

66045521-66009101
66009101

تهران-خیابان آزادی-خیابان حبیب الهی-بالاتر از میدان حسن حسینی- تقاطع 
یادگار امام-کوچه پیام آزادی- پلاک 6-طبقه اول

ئین ابرار جامع )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1397/7/9 به مدت شش ماه( آ
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داریوش حسن زاده، خلیل گنجه، بهمن اصغری

محمودرضا ناظری

88304609-12
88304602

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- پایین تر از مطهری- کوچه الوند- پلاک 13- 
واحد7

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف زاده، مجتبی ثقفی

سحر سپاسی

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، نصرت اله اسمعیلی، مرتضی صنعتی

موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حسین‌پور، منیژه خزایی

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار

مسعود بیات مختاری، مهدی حسین زاده، مهدی فخریان

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، بهمن فدوی رودسری، سردار بارگاهی، حمیدرضا اصغری

همایون شیخ الاسلامی

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره چهل و سه | پاییز 1397|109

رامین جهانگیری، فرهاد مصفا، قادر صادقیان آژیری

محمد ایمانی برندق، حسین دبیری

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، نادر محمدپور

 

بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، ارســان اســمعیلی كاكرودی، عبدا.. هانی، مهدی عاصمی، ایرج 
پروانه

جواد محمدنژاد

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی، سیده محبوبه میرفاضلی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

راضیه بهفروزی، رقیه جاودان، امیر شهلائی مقدم

88905316-88802932
88903949

پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2  تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - 
-شماره10

آراء

پرویز شایسته شجاعی، همت كریمی كوكنده، باقر كریوند، یدالله تاری‌وردی

بابک سالم دزفولی، مجتبی محمدی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

محمد خالقی، سید عبداله علوی

اصغر حسینی، علیرضا طاری بخش

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی-پلاک85-طبقه4-واحد17

آذین ارقام پیام )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1397/7/9 به مدت شش ماه(

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، مهرناز براتی

محمدرضا خالقی، حامد مختاری تودشکی، حسن درجانی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب
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ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
سیروس شمس، جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزکی، علی 

اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان، حمیدرضا ارجمندی

رابعه منظوری علی آبادی، امین رضایی، محمد اسمعیلی، شهریار سیفی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزیان

88920214-88919366
88890613

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان لارســتان- نبــش كوچــه پورفــاح -پــاك18-
طبقه2- واحد4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

جاوید سرچمی، هوشمند بابایی، معصومه سعیدی

88447107-88402121
88447107-88402121

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

علــی روح بخــش ســیاح مقــدم، جــواد نوائــی نوغــان نشــین، عبدالرحیــم قنبری 
باغستان

محمدرضا بهاری مهربانی

05136012025-7
05137057476

مشــهد- خیابان جانباز شــمالی- مجتمع تجاری و اداری پاژ- بلوک E - طبقه11- 
واحد 11

آرمان نگر سیستم

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد، محمدحسین قربانی

محمد علی امینی

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، حسن قیامی اشکیت، بهروز فریدی‌راد

سعید شعبانی، قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

حمیدرضا ملك عسگر، احمد عیسائی خوش، آرشینا منتظری

ابراهیم سعیدی‌فر

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر
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علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

سید جواد توکلی، عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین نبــش کوچه 5- پلاک 
11- واحد4

آریان محاسب پویا

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی 

غلامرضا علیمرادی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سیدمحمد بزرگ زاده، حبیب جامعی، محمدكاظم ملایك صفت، رضا جامعی

88660824-88674704
88198401

74-طبقــه  ســتاری-پلاك  میرداماد-بلــوار  از  ولیعصر-بالاتــر  تهران-خیابــان 
چهارم-واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمــد صالــح، فرامــرز میرزایــی صلحــی، فتحعلــی ولائــی، رحیم حجت شــمامی، 
محمد اسمعیل پور اله‌وردی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی، سعید قدکپور، داود معرفتی طارانی

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 2 - واحد 10 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

88471279
88471279

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان ترکمنســتان-کوچه نارنج-پلاک3-طبقــه3-
واحد9

آروین باستان محاسب
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محمودرضا آموزگار حقیقی، حمید لعل پور، میثم نوشادی

عبدالحمید هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس

سید عباس اسمعیل زاده پاكدامن، مصطفی اعلائی، علی اكبر اورعی، محمود بابائی رهنی، 
نیما جناب، محمد صادق حشمتی، محمد حسن سعادتیان فریور، ناصر سنگسر یزدی، 
عباس شــجاعی، فرزاد شــهداد فرد، فریبــرز طاهری، علیرضا عطوفــی، محمدرضا گلچین 
پور، خســرو لطفی زاده، فرشــید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود میوند، عباس وفادار ، 

سیاوش مهدی‌پور روشن، رامین حشمتی، حسین مهربانی، محمدرضا صانعی
حسین آریان، احمد آقاجانی، میترا امیری اقدم، محمدرضا طلائی‌پور، حسن عرب جعفری محمد آبادی 

، احسان میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران، عماد دانشور داورانی، دانیال محجوب، اکرم شاهد‌پور
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتحی بافقی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی، مهدی رضایی

رسول سعیدی، احسان شیروانی هرندی، محمد صدیقی، بهروز همتی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

بهزاد محمدی

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

مهدی محمدی، احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر

88745874
88505587

تهران-سهروردی شمالی-كوچه سراب-پلاك 6-واحد 8- طبقه چهارم

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محسن کریمی، محمد مهدی ریاحین

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز
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محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

حیدر محمدزاده سالطه، رامین محمدی

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضــا ایروانیــان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقی لــك كمری، محمد 
قلی‌زاده، مهرداد قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-36695445-36695429-36695424
3136695461

اصفهان- خیابان شیخ صدوق جنوبی- کوچه 14- پلاک84- طبقه دوم

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

ایمان چگونیان

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

عبداله رمضانی

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی، وحید پور‌مشرفی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر
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مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند

علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی

حمید سلیمانی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

مصطفی رمضانی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، ولی خلیفه نیری، عباس سرلک

مرتضی حسن‌زاده

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک548- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

سیدرضا سیدی، کریم عظیمی جیران

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

هاشم خواجه كرم الدین، حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی

مصطفی سیاحی، سید کاظم حسینی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

66580903
66580905

تهران- میدان انقلاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، مسعود دستجانی فراهانی، عباس کوهبر

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام
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رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، مرتضی قندچی

ســعید خرمــی، محمــد خمیــس آبــادی، محمــود نصرتــی، آرش خیرخــواه، گیتــی 
مرعشــی، شــهاب ســلیمانی ایرانشــاهی، احمد ابری مهربان، ســید وحیــد نقیبی، 

فرشید درویش، محمدرضا شادانی، وحید اسماعیلی کاخکی
0511-38823501-38827334-38827333-38816359

051-38823501
مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، حسین میلانی

علیرضا یدالهی فارسانی،حمید پورمشرفی

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما، محسن جیریائی شراهی

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبــرز اطمینــان، عبدالامیــر میــرآب، حمیــد محمدنــژاد، وحیــد خــردور، رشــید 
بابایی، رضا رجبی

صابر جلیلی، هدیه احیایی بجستانی، امیر جعفرزاده، محمد روحانی

44033194-44043608
44030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیــب جهانگشــای رضائی، هوشــنگ علــی زاده، محمدحســین فرضی، حســین 
نوریان، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری

88197515-88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غربــی چهــارراه حقانــی )جهــان کــودک(- 
پلاک66- طبقه4- واحد 16

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اســفندیاری، جعفر باقری، ایوب رســتمی ســلطان احمدی، مجید طلایی 
پاشیری

علی احمدی، فتاح بهزادیان

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا
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حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

امیر هوشمند کیوانجاه

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، فریدا عطائی، سید هادی علی پور، محمد رضا یادگاری

قاسم فرهادخانی، محمود آل حبیب

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

هادی روحی ثانی لنگرودی، سیدعباس موسوی سنگسركی، مجید احمدی

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1397/7/8 به مدت شش ماه(

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمود لاری دشت بیاض، سید حمید التفاتی فاز، رضا عزیزی مقدم

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمدی وســطی كلائــی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائــی، ابوالفضل 
رضائی، قاســم شــیخانی، ســیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اســفندیار 
گرشاسبی،علی گشتاسب، حسن معلومات، محسن زرعی، علیرضا زند بابا رئیسی، 

عباس اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی، حجت رهبری

فهیمه ایروانی قلعه سرخ، احمد علی بزی،  محمد محمودی، حمید فرد افشاری، سعید خواجوند سریوی، 
محمدروحانی، حسین اکرمی ثانی، مهرداد طاعی، مهدی محمدلو، حسین سعادت سعادت‌ابادی، علی 

محمدی‌فر، حسین شیرین، مصطفی منصوری‌خواه، رضا کمرئی، محمد سلیمان یگانه خوشحال
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا
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علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی، احمد باقری

حسین مؤمنی هرندی، کیهان رئیسی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پلاك619-طبقه اول

الگو حساب

یداله نوری فرد، ارسلان رازقی

88411668
88411668

تهــران - خیابــان مطهــری - نرســیده به شــریعتی - پــاک 1- ســاختمان ملائک- 
طبقه 4

اعتبار بخش )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/08/19 تا تکمیل شرکاء(

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرا

سعید شرافتمند، سید حسین صحاف رضوی، محمد سلیمانی

روح اله مهربان

44968372-44954872-5
44968356

تهــران- خیابــان آیــت الــه کاشــانی- ســاختمان آرمیتــا- پــاک 430- طبقــه اول- 
واحد6

اعتماد ارقام امین )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1397/08/27به مدت یکسال(

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

ندا احمدی کامه علیا، احمد زندی‌نژاد، علی شیخ علیا لواسانی

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان- رسول یگانه امندانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران
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پروین علی نژادی بنائی، مصطفی پاکدامن، نوروز ستار پناهی

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب

علــی اصغــر جان نثــاری، فتح الــه فاطمیه، ولی الــه كریمی، عباس مرصع نشــان، 
کامران سلیمی

رضا غلامی، محمد حسین رجبی، رضا فخیم ممقانی

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پلاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر

سجاد وجاهت گورچین قلعه، رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44754694

تهران- جنوب غرب اتوبان همت-بلوار دهکده المپیک- خ 13-پلاک14

امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

88849001
88793791

تهــران- خیابــان نظامی گنجوی- کوچــه زندیه- خ ولیعصر- پــاك2414 - طبقه 
دوم شرقی

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، قاسم امی، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا، سید حشمت‌اله اقبالی نمین

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، عبدالکریم مقدم، احمد احمدی، مینا فرودیان، 
علیرضا گنجی

عبدالحسین رجبی، حمیدرضا رستگارطلب

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری، محمد رمضانی

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر
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علی رمضانی، عقیل محمدی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

مریم ستاریان

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی

سیدرضا حسین زاده، عبدالله آزاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی، محمد قبول

علی احمدی بیداخوبدی، جعفر شیخی گرجان، روح‌اله زارع بهاری

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، بهرام کیانی

مهدی جعفری نسب

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538265391-2
3538265392

بلــوار دانشــگاه-انتهای خ وزیری-نبــش خ منتظرفرج-مجتمــع  یزد-صفائیــه- 
امیركبیر-طبقه3

 ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

66381257-66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر
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مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، مهدی رضا قاسمیان، محمدعلی معینی

نادر داوطلب ثابت

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، رضا نوری روزبهانی، جواد شیرکوند

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

محمد جواد معصومی، داود کلوانی، فرید منصوری

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی، محمدرضا نوروزی راینی

22889052-22889645-22889338
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

علی اکبر خالقی كرهرودی، حمید نصیری افشار 

09121938223-09121016026

تهران- بزرگراه صدر- دیباجی جنوبی- خ تســلیمی- خ زاور- کوچه گل شمالی- 
نبش مریم- پلاک 15

بهرنگ روش)ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از  1396/10/19 تا تکمیل شرکاء(

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی

بهاره همتی، مجید رستگار پویانی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین
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رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی

44969286-44022377
44047590

تهران- فردوس- بلوار فردوس- پلاک 361- طبقه 5- واحد20

پایش گستر حساب

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، علیرضا صفائی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر روش

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی

88561704-88561089
88683826

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پلاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، بابک عباسقلی‌زاده

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

علیرضا جم، عبدالحســین رهبری، امیرحســین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم 
مرآتی 

محمــد ابراهیمــی، حســن ســراجی، محمــود عبدلــی، مهــدی فرزانــگان، علیرضــا 
شهریاری

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، رضا صالحی، مهران فرجی، محمود واحدی

مهدی دهقانی، احمد شهنوازی، حمید محمدی

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب
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رسول نصیری خوبدهی، رضا یارمحمدی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

علــی ســالم،  ناصــر صلحــی،  منوچهــر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبــی، 
محمدحسین زواریان

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهــان- خیابــان میر- حدفاصل بیمارســتان ســپاهان تا میدان فیــض- روبروی 
هلال احمر- جنب رستوران نیکان- پلاک 82- طبقه اول- واحد3

پایش پرگاس کاردان

فرخ حیدری نوری، رامین معانی )تعلیق عضویت از 96/11/7 به مدت یکسال(

44022975
44022975

تهران- خیابان آیت‌اله كاشانی- بلوار اباذر- نبش شهید فهیمی-پلاك2- واحد4

پاسارگاد تدبیر )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/11/7 به مدت یکسال(

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی

محسن راسخ

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی

محمدرضا ویژه رستمی، محمد مقرونی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

پارس بهروش

محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر، محسن ژاله آزاد زنجانی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز
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امیرآقا میری موسوی، علی اکبر آراسته

مجتبی محمدی

36087990-05136089681
05136089681

مشــهد- بلــوار آمــوزگار- حــد فاصل جــال آل احمد و ســید رضی- آمــوزگار 21- 
سمت راست- پلاک 62

تدبیر محاسب شرق )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/06/29 تا تکمیل شرکاء(

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

فرید رضائی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

کاظم زارعی

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پلاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

محمد باباپور، جمشــید شــاهرخی چمن آبادی، محمدحســین ودیعــی نوقابی، 
علی عبدالهی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار
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پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان

88384806-8

تهران- خیابان شهید بهشتی- خیابان ولیعصر- کوچه نادر- پلاک6- ساختمان 
خوشبختی نادر- طبقه 3- واحد 12

تراز آوران امین

یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88723695-6
88726397

 تهــران- خ شــهید بهشــتی- خ شــهید خالداســامبولی- خ پنجــم - پــاک23-
طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمد ثابت مظفری، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی 
ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، ناصر خوبرو، رضا جان‌فدا، بهروز عباداله الوارسی

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22912369-22912368
22913922

تهــران- بلــوار میرداماد-خیابــان شــهید بهــزاد حصاری-خیابــان دوم-پلاک41-
طبقه 2-واحد18

تدبیر تراز نگار

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل
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محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

علی علیمردانی

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی، داریوش کیان‌آسا

بهزاد مشعشعی، زانیار ذوالفقاری، سید حمیدرضا حسینی‌نژاد

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهدی آقاجانی، سیویل احمدزاده، حمید خادمی، حسین شیخی، حمید چراغی 
کازرونی 

هادی جعفری، حسن مرادقلی، احسان قادری

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

رضا كریمی، اسداله گرانپایه

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم، مجید نعمتی

محسن فتاحیان، ابوالفضل اکبری، ناصر حیدری رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

سید جواد حبیب‌زاده بایگی، محمود مصطفی‌زاده

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام
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داود خمارلو، سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمل- میدان قائم- ساختمان الماس- طبقه 4- واحد 403

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری، علی نصیری نسب رفسنجانی

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین
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مهرداد چوبینه، مصطفی دیلمی پور، كورش سپانلو، عبداله قلعه

26213137
26213102

تهران- بزرگراه آفریقا-شماره 244- مجتمع اداری الهیه-واحد 606

دیلمی پوروهمكاران

محمد دل آرام، ابوالفضل اسلامی

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

بیــژن کریمــی، مصطفــی ســامانی، خســرو ســجادی، علــی اصغــر عــرب احمدی، 
مصطفی بیاتی، موسی اکبری نفت چالی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصور اســدزاده، ایرج جمشــیدی‌فر، احمد حســنی، ســید جمیل خباز ســرابی،  
مجیــد صفاتــی، مرتضــی عســگری، عبدالحســین فــرزان، كاظم محمــدی، فریده 
محمدی، ســنجر مقبلی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی 

فراهانی، احمد وحیدنیا، سید خضرا... ولی زاده، حمید خادم

مهدی امیری، مسعود خزائی، وحید خسروی، غلامرضا زاده کفاش، محسن صحت، فرزاد خالبندی، 
علی دارابی، بهاره حقیقی‌طلب، هادی مؤیدی آملی، محمدجواد مصلح، ملیحه برادری ازغد

88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایارهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

شــهریار دیلم صالحی، ســیدعلی شــیرازی، حســن طهرانــی، داریــوش امین‌نژاد، 
فرشید سلطانی لرگانی، محمد جعفر دهقان طرزجانی

رضا طیبی خامنه

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش
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حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک

محمد خان محمدی، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

علی اسلامی گنزق، روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

سید یاسر رضوی، خسرو فخاریان

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

محمد شهرآبادی، محمدرضا شورورزی، كامبیز عسگری

05136073411-38651611-13

مشهد- بلوار معلم- معلم 31- پلاک 10

رایان بهروش پارس

مریم عربی مزرعه شاهی، محمداسماعیل نوحی

حمیدرضا علیزاده، رسول یاری‌فرد

88716121

تهران- خیابان شــهید مطهری- خیابان شــهید روح‌اله عبادی- خیابان منصور- 
پلاک 2- طبقه 2

راهبران حساب تهران

حمیدرضــا المعــی، حســن حــدادی، مجیــد رضازاده،حســن زلقــی، محمدعلــی 
صالحــی تجریشــی، حمیدرضا فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگــری، محمود 

محمد‌زاده، مسعود پارسائی

علی سالاری، عباس حاجی عرب، علی اسلامی، سجاد آقائی سمیرمی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی، تورج امجدیان

عاطفه مرادی، فاطمه فرخی‌نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده

غلامحســین حج‌فروش، ســعید امیر خانی توران پشتی، کیومرث مرادی، علیرضا 
دژکامه، اردشیر شهبندیان

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین
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احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی  گلوســنگ، غلامرضــا شــجری،  محمدعلــی جلالــی 
هاشــمی، محمدامین زکی‌زاده، اکبر وقار کاشــانی، مرتضی ادیبی، ناصر ایران‌نژاد، 
حمید حســینیان، محمد کاظمی، محمدرضا امیری بهمن بیگلو،مختار موســوی 
پــور، معرفــت صالحــی، علــی حیدری، ســید مهــدی میرحســینی، محســن آل‌‌آقا، 

جمشید اقبال‌پور، مهدی قنبری، مهدی معین‌پور، مهدی وحیدی شمس
علی موســی‌زاده، رویا دارابی،جواد شــیخ غفاری، غلامحســین مولائی، ابوالفضل 

قربانی، امیر شیری
22037213-5

22012264
تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

حســین  امیــر  شــهبازی،  اصغــر  علــی  دلیرانــی،  محمــد  اســكندری،  جمشــید 
عسگری‌زاده، احمدرضا عباسی زرمهری

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

محمد حسین سراج شیروان، عباس فراهانی، احمد ملک‌زاده

22365056-8

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار شــهید پاک‌نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پلاک21- طبقه 2

رهنو حساب

ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

خدیجه ایرانی مشتقین، فاطمه صالحی

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

هوشنگ غیبی، محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

محســن تنانی، سیدحســن میرمحمدمیگونی، علیرضا نصرت نظامی، ســید تقی 
حسینی

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین
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محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی 

محمد علی آقاجانی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی، جواد نعمتی

عیسی آهنگری، محمود معین‌الدین

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری

محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان
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جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، فاطمه ماهرخ دانایی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو، حسین جعفری

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهران- خ فلســطین شمالی- بالاتر از بلوار كشاورز- ساختمان 55- پلاک463- 
طبقه4-واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هــادی باباپور، محمــود صدر، مرتضی آزاده، علی امیرنظری، ســید عطا احمدیان 
حسینی

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری، 
دریتا ریحانیان

ام‌البنین خوشنام زارع، مریم عادل

88717651-88717650
88720188

تهــران- خیابــان دكتــر بهشــتی-خ قائم مقــام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 
-واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

محبوبــه حســینی، مهدیــه متقــی الحــق، دیاکــو زارعــی، ســید نعت‌اله موســوی، 
حسین مرادی دهکاء

88328313-88309100
88328313

تهران- خیابان كریم خان-خیابان خردمند شمالی- شماره 95

شاهدان
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كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

محمدحامد خان محمدی، فریبرز محمد خداجو

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی

قهرمان سراج، سعید قره‌داغی بقرآبادی، علیرضا آقائی قهی، محمدعبادی

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

77290435-77728170
76790627

تهران- چهارراه تیرانداز- جنب مترو تهرانپارس- پلاک93- واحد3

فرجام اندیشان محاسب

اسماعیل اقبال صفت رونقی، ناصر كاظمی باویل، مرتضی آشوری فلاح 

ابراهیم اسفندیاری

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

علی اصغر حق شناس چوبری

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابند، پرویز صادقی، مهدی 
صفرزاده، اصغر عبداللهی تیرآبادی 

حسن یاسور علی‌پور، سید مهدی حسینی

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور
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احمد موسوی، اسدا ... نیكوئی، قاسم یاحقی، ناصر معرفت

علیرضا مانیان ســودانی، محمدرضا طارمی،‌حمیدرضا عرفی، میر وحید حسینی، 
آرش تقی‌پور

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

شــهرام پوراختیاری ناوی، قاســم ضرغامی، شــهراد عوض پــور، جعفر عوض‌پور، 
هادی ملك‌زاده 

ایمان نیکوکار لیسه رودی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

اســماعیل ســتوده)تعلیق عضویت از 97/9/21 به مدت یکسال(، سید حسن 
مرتضــوی كیاســری )تعلیــق عضویــت از 97/9/21 بــه مــدت یکســال(، جــواد 

امیرخانلو
 

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما)ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1397/9/21 به مدت دوسال(

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غلامرضــا خانبــازی عملــه، حمیدرضــا قهرائــی، علیرضــا مســتغاثی، علیرضــا افراز 
اسفندارانی، احسان کچوئی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده، 
احسان اسدی‌نیا

22023544-26207139-26207146
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مرضیه باقری

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 1

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

درودی،  مهــدی  تاتــاری،  ســعید  هاتفــی،  محمدرضــا  فخرآبــادی،  علــی  محمــد 
ابوالفضل محمودی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

بهرام حشمتی، مهدی زینلی موخر

44090826-44090760
44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان
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اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خ مطهــری- خ دکتــر مفتــح- کوچــه شــهید منصــور دوســت محمــدی 
)ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری
محمد تقی رستمی

ستار سلامت آقباش، سید علیرضا رضی

مستقل اندیشان پارس

نصرا... صالح، سعید صدرائی نوری

حامد عظیم‌زاده

88502855-88504159-88511293
88504159

تهــران- اســتاد مطهری- خ شهیدســرافراز- بــرج موج- پــاك 11- واحد 7و 13- 
صندوق پستی: 15876-5473

مدبران مستقل

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غلامرضا درباری

رضا محمدی، مریم امیری اقدم

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

تقی امینی فر، علی اصغر خلفی، حسن پارسا 

88639702 -88023729
88639701

تهران- خ فتحی شــقاقی- نرســیده به كاج شمالی- پلاك 118- طبقه 2- صندوق 
پستی: 14395-975

مجربان پویا

فاقد شریک

کیهان قزوینیان، حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، مهدی علی حسینی، مهدی 
یاری، مهدی کوکبی
88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

لیلا بشیری خصال

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش
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محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

ابراهیم ثنائی فرد، حســن جابری، ســید محمود موســوی شیری حسن‌آباد، علی 
توکلی‌نیا، مرتضی دعقانی، حمید غفوریان

5138844750
5138844750

مشهد- بلوار کوثر- حد فاصل میدان کوثر و شهید صارمی 16- پلاک 94- طبقه 
2- واحد4

مهرگان تراز و همکاران

رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پلاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی، سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشنگ نادریان، محمد اوج، محمدعلی ذهبی، محمود پوربهرامی، حمزه پاک‌نیا، قاسم محبی، علیرضا 
مهرادفر، کیوان اسکندری، غلامعباس کریمی، محمد تقی شیرخوانی، مجید نجارنژاد اصل، یداله اسلامی، 
مســعود محمدزاده، علی اکبر عباســی، ابوالفضل دستجردی،‌حســن اســماعیلی، محمد پاشــایی، علی 

شمس، فریبرز خانی و ایمان پوریا، ایمان جنیدی‌جعفری، محمد نوری حسین‌آبادی،‌علی قلندری

علیرضا  لشکری، مسلم شاهین، ‌حسین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، محمد میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید 
مســعود صالحی، محمد حیدری،داریوش دارابی، علیرضا گردون‌زاده، ســید یاســر موســوی سارسری، حسین مؤمن‌پور، 

حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، محسن شیخ محمدی، سید علی اکبر تیموریان، فرید کریمی

88872122-88872010-88780234
88797489

تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پلاک 301

مفید راهبر

نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حمیدرضا گیوی، حسن روشن‌زاده، حسین منصوری

محسن بهرامی‌راد، سید مهدی بنی‌هاشمی کهنگی، محمود عنصری

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

بهروز ابراهیمی، محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

کاظم علیزاده لداری

02634233283
02634233278

کرج- مهرویلا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان
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محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرست جوردهی

انیس فتالی‌پور، کامیار سمیعی تبریزی

88613810-12
88613809

تهــران- خیابــان ســئول- بالاتــر ازنیایش- خیابان دوم  شــرقی- شــماره 1 -طبقه 
دوم

هدف همکاران

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی، قاسم عباسی، حمید فودازی، علی جهانی

88801353-58
88801241

تهــران- خیابــان اســتاد نجــات الهــی- بالاتــر از خیابــان ســپند- كوچــه خســرو - 
پلاك31- طبقه دوم

نوین نگر مانا

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی، همایون باقری طادی

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191

تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 17- طبقه اول- واحد4

نهان نیک نگر

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو، رضا کلائی

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش
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سید احمد استاد،  جابر علیزاده، علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، مجتبی فتحــی مقدم بادی، 
فرشــاد کریمــی حصــاری،‌ هــادی محمد حســینی، محمدرضــا ســیدآبادی، پژمان 

روحی، محسن رضایی، سعید رضایی معینی
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، مسعود قریب، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه

منصور شهلایی، محمد تکبیری

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی- مجید ملائی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

عباس گرجی، هادی محبی، محسن بخارایی

حسین مرتضائی

26705116
22270138

تهران- میرداماد- خیابان رودبار شــرقی- خیابان فلسفی- ساختمان شماره 2- 
طبقه 2- واحد10

همپیشگان روش

یوسف قیاسوند، صالح ضیائی شهمیری، غلامرضا جهانگیریان

محمد جواد دلیار، هادی نجاری

تهــران- خیابــان آیت‌الــه کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبــش فهیمی- پــاک2.2- طبقه 
اول- واحد 4

هشت

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهدی‌زاده، محمــد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی، نصراله سعادتی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران
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حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهدی اباذری گوشکی، وحید اسکندری، سعید بدری، کریم حمیدی درخت بید، 
افشین حیدری

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین
مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44037005-44017621

تهران- خ اباذر- خ گلستان یکم -خ بوستان یکم - پلاک 21- ساختمان بارمان- 
طبقه 5- واحد 19

یکتا اندیشان بهمن

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز2

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازايران مشهود3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

مؤسسات ادغام شده


