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 ي تستي انتخاب و در پاسخنامه ارائه فرماييد.هاپرسشگزينه را براي  نيترمناسب  
 گذاري نماييد.براي هر پرسش، تنها يك گزينه را علامت  
 باشد.ارائه پاسخ نادرست مي منزلهبهاز يك گزينه،   گذاري بيشعلامت 

  گــردد تقلب محســوب مي منزلهبه “شصورت خامو  حتي به”همراه داشتن هرگونه موبايل، ساعت هوشمند و وسايل الكترونيكي

 حساب ساده).ي ماشيناستثنابه(

 باشد و هرگونه تكثيــر، انتشــار و يــا اســتفاده كليه حقوق مادي و معنوي سؤالات متعلق به جامعه حسابداران رسمي ايران مي

 باشد.بدون اجازه جامعه حسابداران رسمي ايران ممنوع مي

 كه برگــه ســؤالات متقاضــي موجــود نباشــد و يــا   صورتي  امه به مراقبين الزامي است. درارائه برگه سؤالات همراه با پاسخن

 صورت ناقص تحويل شده باشد، به منزله تقلب خواهد بود.به
  

  

سه پاسخ   براي هر پاسخ درست، يك امتياز مثبت و هر

 شود.گرفته مي نظر  نادرست، يك امتياز منفي در

 

  

  جامعه حسابداران رسمي ايران  
  حسابداران رسميو تحقيقات مركز آموزش   
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   باشد؟نمي اليصورت وضعيت ماز تاريخ  هاي زير، رويدادهاي تعديلي بعداز گزينه كيكدام )  1

از تاريخ صورت وضعيت مالي كه وجود تعهــد فعلــي واحــد تجــاري در   فصل دعواي حقوقي بعد  و  حل  ) ١  
  كند.را تأييد مي صورت وضعيت مالي تاريخ

مورد حســاب دريــافتي   از تاريخ صورت وضعيت مالي كه مؤيد وجود زيان در  ورشكستگي مشتري بعد  ) ٢  
  .تجاري در تاريخ صورت وضعيت مالي است

مالي  گذاري بين تاريخ صورت وضعيت مالي و تاريخ تأييد صورت هايكاهش ارزش بازار سرمايه   ) ٣.  

از تــاريخ صــورت   هاي خريداري شــده، چنانچــه معــاملات قبــلشده دارايي  تمام  مشخص شدن بهاي  ) ٤
  وضعيت مالي انجام شده باشد.

  

چنان چه واحد تجاري نحوه تشخيص قسمت هاي خود را تغيير دهد و اطلاعات دوره گذشته قسمت را بــه دليــل  ) 2
  قايسه ، واحد تجاري : عملي نبودن بر مبناي جديد ارائه مجدد نكند ، به منظور م

بايد اطلاعات قسمت را در سالي كه نحوه تشخيص قسمت ها را تغيير داده اســت بــر مبنــاي قســمت   ) ١  
  .هاي قديم گزارش كند

بايد اطلاعات قسمت را در سالي كه نحوه تشخيص قسمت ها را تغيير داده اســت بــر مبنــاي قســمت   ) ٢  
  .هاي جديد گزارش كند

اطلاعات قسمت را در سالي كه نحوه تشخيص قسمت ها را تغيير داده است بــر مبنــاي قســمت بايد    ) ٣
  .هاي قديم و جديدگزارش كند

بايد اطلاعات قسمت را قبل از سالي كه نحوه تشــخيص قســمت هــا را تغييــر داده اســت، بــر مبنــاي   ) ٤
  .قسمت هاي قديم و جديدگزارش كند

  ي بر اكچوئري بايد بر اساس كدام مورد زير محاسبه شود ؟ارزش فعلي مزاياي بازنشستگي مبتن ) ٣

  .حقوق و مزاياي آتي    ) ١  
  .حقوق و مزاياي گذشته   ) ٢  
حقوق و مزاياي جاري   ) ٣.  
ميانگين حقوق و مزايا   ) ٤.  

  
  



  جامعه حسابداران رسمي ايران 

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    حسابداريموضوع :     رده شغلي :  سرپرست
  

 

  A گروه

  د ؟وشاستفاده مي  نباشد از ....براي محاسبه ارزش فعلي حداقل مبالغ اجاره ، از ..... و در صورتي كه تعيين نرخ امكان پذير  ) ٤

  .نرخ ضمني سود تضمين شده اجاره ، نرخ استقراض براي اجاره دهنده    ) ١  
  .نرخ فرضي استقراض براي اجاره ، نرخ ضمني سود تضمين شده اجاره كننده   ) ٢  
نرخ ضمني سود تضمين شده اجاره كننده ، نرخ ضمني سود تضمين شده اجاره   ) ٣.  
ضمني سود تضمين شده اجاره ، نرخ فرضي استقراض براي اجاره كننده نرخ   ) ٤.  

ه بــيــي هــاي خــود برخي ابزارهاي مالي ، در بر گيرنده تعهد قراردادي واحد تجاري ناشر بــراي تحويــل ســهم متناســبي از خــالص دارا ) 5
  طرف ديگر در چه زماني است ؟

  .زمان انحلال قطعي    ) ١  
  .در زمان قرارداد   ) ٢  
تنها در زمان انحلال   ) ٣.  
در زمان شناخت اوليه  ) ٤.  

  ارزيابي مجدد عمر مفيد يك دارايي نامشهود از نامعين به معين ، بيانگر چيست ؟ ) 6

  .آن است كه ارزش دارايي ممكن است افزايش يافته باشد    ) ١  
  .آن است كه ارزش دارايي ممكن است كاهش يافته باشد   ) ٢  
كاهش يا افزايشي نداشته باشدهيچ گونه    ) ٣.  
براي تعيين كاهش ارزش دارايي الزاماتي به كار گرفته شود  ) ٤.  

  مي شود ؟ مبالغ دريافتني از بيمه گر اتكايي بابت خسارت واقع شده ، اعم از گزارش شده و گزارش نشده، چگونه شناسايي ) 7

بايد در دوره وقوع از يك طرف به عنوان دارايي و از طرف ديگر به عنوان در آمد بيمــه گــر واگذارنــده   ) ١  
  .شناسايي شود 

  .بايد حسب مورد با بدهي يا هزينه مربوط تهاتر شود   ) ٢  
رنــده بايد در دوره وقوع از يك طرف به عنوان دارايي و از طرف ديگر به عنوان درآمد بيمه گذار واگذا   ) ٣

  .شناسايي شود
بايد حسب مورد با هزينه يا درآمد مربوط تهاتر شود  ) ٤.  
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ن اليــات ( زيــاتفاوت هايي كه هنگام بازيافت مبلغ دفتري يك دارايي يا تسويه مبلغ دفتري يــك بــدهي ، در تعيــين ســود مشــمول م ) 8
  مي نامند ؟مالياتي) دوره هاي آتي ، منجر به ايجاد مبالغ مشمول خواهند شد را چه 

  تفاوت هاي موقتي .  ) ١  
  تفاوت هاي موقتي كاهنده ماليات .   ) ٢  
تفاوت هاي موقتي مشمول ماليات.   ) ٣  

    مبناي مالياتي يك دارايي يا بدهي.    ) ٤

طبقــه اول آن را پــس  ٣طبقه نموده است. اين شركت  2٠اقدام به ساخت يك برج  1٣٩٨شركتي در سال ) ٩
ر ميليــون آن د ٨٠ميليون بــوده كــه  1٥٠فعاليت ساختماني به فروش رسانده و مبلغ قرارداد فروش از شروع 

كه ماحصــل پــروژه را بتــوان بوده است. درصورتي %٣٠ابتدا وصول شد و ميزان پيشرفت پروژه تا پايان سال 
   صحيح است؟ 1٣٩٨سال اي اتكاپذير برآورد نمود، كدام گزينه در خصوص شناسايي درآمد  در پايان گونهبه

 بايد درآمدي شناسايي كند.نشركت   ) ١  

 ميليون ريال به عنوان درآمد شناسايي كند. ٤5شركت بايد مبلغ   ) ٢  

  ميليون ريال به عنوان درآمد شناسايي كند. ٢٤شركت بايد مبلغ   ) ٣  
 ميليون ريال به عنوان درآمد شناسايي كند.  8٠شركت بايد مبلغ    ) ٤  

يليــارد م  ٥,٠٠٠ ريال سهام عادي به ارزش بازارميليارد  ٤,٠٠٠، ادغام در حالت هاشركتتركيب به منظور  ) 1٠
ارزش   و  ٣،٧٠٠لــغ مب هاي شركت تحصيل شــده بــهخالص دارايي ريال واگذار شده است. ارزش دفتري 

  …  برابر است بايا سود خريد زير قيمت ريال است. سرقفلي ميليارد   ٥،2٥٠آن روز 

  صفر ريال.  ) ١  
  .سرقفلي ميليارد ريال  ٢5٠  ) ٢  
  .سرقفلي ريال  ميليارد ١,٣٠٠  ) ٣  
    .سود خريد زير قيمتميليارد ريال  ٢5٠  ) ٤  

يك از مــوارد زيــر جــزو برآوردهــاي حســابداري قــرار كــدام ٣٤طبق الزامات استاندارد حسابداري شــماره  ) 11
   گيرد؟ نمي

  ي مالي.هايبدهي مالي يا هاييداراارزش منصفانه   ) ١  
  .هايموجودنابابي   ) ٢  
  .هانيتضمتعهدات مرتبط با   ) ٣  
  .استفاده موردگيري تغيير در مبناي اندازه  ) ٤  
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ي هاســاختمانشركت (الف) ساختماني را با شركت (ب) معاوضه كــرده اســت. اطلاعــات زيــر در مــورد  ) 12
   معاوضه شده وجود دارد:

  ساختمان شركت (ب)    (الف)ساختمان شركت     
  ميليارد ريال    ميليارد ريال    

  ٨٠٠    ٧٠٠    مبلغ دفتري
  1،٠٥٠    ٩٠٠    ارزش منصفانه

  1،٠٠٠    1،٠٠٠    بهاي تمام شده
  1٥٠    )1٥٠(    وجه نقد مبادله شده

  
دارنــد. طبــق الزامــات  باهمي املاحظه قابلي معاوضه شده تفاوت هاساختمانهاي نقدي آتي يانجروضعيت 

 (الــف)  فاتر شــركتدچه مبلغي در   ساختمان جديد به “هاي ثابت مشهوددارايي”عنوان   با 11حسابداري شماره 
  شود؟يمثبت 

  ميليارد ريال.  85٠  ) ١  
ميليارد ريال. ٩٠٠  ) ٢  
  ميليارد ريال. ١،٠5٠  ) ٣  
  ميليارد ريال. ١،١5٠  ) ٤  

  

  مالي بخش عمومي شامل چه اجزايي است؟ يهاصورتمجموعه كامل  ) 1٣

وضعيت مــالي، صــورت تغييــرات در وضــعيت مــالي، صــورت تغييــرات در ارزش  صورت  )١  
  هاي توضيحي.خالص، صورت مقايسه بودجه و عملكرد، يادداشت

وضــعيت مــالي، صــورت تغييــرات در وضــعيت مــالي، صــورت عملكــرد، صــورت  صورت  )٢
  هاي توضيحي.نقدي، يادداشت يهاانيجر

نقــدي،  يهــاانيجرها، صــورت صورت وضعيت مالي، صورت خلاصــه درآمــدها و هزينــه  )٣  
  هاي توضيحي.يادداشت

وضعيت مالي، صورت تغييرات در وضــعيت مــالي، صــورت ســود و زيــان جــامع،  صورت  )٤  
  هاي توضيحي.يادداشت
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ريــال تحصــيل نمــود .  ٧٠٠٠سهام شركت ب را به مبلــغ  %٧٠معادل  1٣٩٤شركت الف در اول فروردين  ) 1٤
. ريــال بــوده اســت  ٨٠٠٠ارزش منصفانه و دفتري خالص دارايي هاي ب در تاريخ تحصيل برابر و معــادل 

رد . در ريــال واگــذار كــ 12٠٠٠تمام سهام خود را در شركت ب به مبلغ  1٣٩٧اسفند  2٩شركت در تاريخ 
  سود واگذاري چند ريال است؟بود . ٩٠٠٠آن موقع خالص ارزش دارايي هاي ب معادل 

  .ريال ٣٩8٠  ) ١  
  ريال . ٤58٠  ) ٢  
  .ريال ٤٢8٠  ) ٣  
    .ريال 57٠٠  ) ٤  

  تعداد فروش در نقطه سربه سر هنگامي كاهش مي يابد كه  : ) 1٥

  هزينه هاي ثابت دوره افزايش يابد .  ) ١  

هاي متغير يك واحد محصول كاهش يابد .هزينه   ) ٢  

قيمت فروش يك واحد محصول كاهش يابد .  ) ٣  

  هزينه هاي متغير يك واحد محصول افزايش يابد  ) ٤  
  

ريــال،  ٩٤,٠٠٠,٠٠٠حــق اختراعــي بــه بهــاي تمــام شــده  1٣٨٩شركت ساري در تاريخ اول ارديبهشت  ) 16
وضــه ريال را با يك دستگاه تجهيــزات معا ٩2,٠٠٠,٠٠٠ريال و ارزش منصفانه  ٤,٠٠٠,٠٠٠استهلاك انباشته 

ســاري باشــد، شــركت جريان هاي نقدي حاصل از مبادله تفــاوت قابــل ملاحظــه اي نداشــته نمود. اگر 
تجهيزات را به چه ارزشي در دفتر روزنامه ثبت نمــوده و ســود (زيــان) معاوضــه چنــد ريــال شناســايي 

   گردد؟مي

 ريال ٢,٠٠٠,٠٠٠ريال و  ٩٢,٠٠٠,٠٠٠  ) ١  

 ) ريال٢,٠٠٠,٠٠٠ريال و ( ٩٢,٠٠٠,٠٠٠  ) ٢  

 ريال ٢,٠٠٠,٠٠٠ريال و  ٩٤,٠٠٠,٠٠٠  ) ٣  

  ريال و صفر ٩٠,٠٠٠,٠٠٠  ) ٤  
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  A گروه

. ريــال اســت ٧٠٠ر٠٠٠مبلــغ  1٣×٥سال  در جذبييابي مبناي روش هزينه سود عملياتي شركت بهروز بر ) 1٧
كــه  صــورتي واحد بوده است. در 1ر6٠٠واحد و  1ر2٠٠ترتيب  سال مزبور به كالا در ابتدا و پايان موجودي

ال باشــد. ســود ريــ 2٥٠ريــال و  ٥٠٠ترتيــب  واحد محصول به ازاي هر نرخ جذب سربار ثابت و متغير به
  بود؟  ريال خواهد  چند متغيريابي مبناي روش هزينه  عملياتي شركت بر

  ريال. 5٠٠ر٠٠٠  ) ١  

  ريال. 6٠٠ر٠٠٠  ) ٢  

  ريال. ٤٠٠ر٠٠٠  ) ٣  

  ريال. ٣٠٠ر٠٠٠  ) ٤  
  

واحد گزارشگر بخش عمومي موجوديهاي نگهداري شده جهت توزيع آنها بدون مطالبه بها يا بــا مطالبــه  ) 1٨

  ناچيز را بايد بر چه مبنايي اندازه گيري كند ؟بهاي 

اقل بهاي تمام شده وارزش جايگزيني  ) ١.  

  .ارزش منصفانه  ) ٢  

  .اقل بهاي تمام شده و خالص ارزش فروش  ) ٣  

  .بهاي تمام شده  ) ٤  
  

يك از مــوارد زيــر در كــدام“ ماليات بــر درآمــد”عنوان  با ٣٥طبق الزامات استاندارد حسابداري شماره   ) 1٩
  ايجاد شود؟دارايي ماليات انتقالي ممكن است 

  .تفاوت هاي موقتي كاهنده ماليات  ) ١  

  .هاي آتينشده به دورهزيان هاي مالياتي استفاده  ) ٢  

  .هاي آتينشده به دورهاعتبارهاي مالياتي استفاده  ) ٣  

  همه موارد.  ) ٤  
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  A گروه

شترك مي مرا در يك فرآيند Bو Aشركت نوشهر دو محصول  …گيري و اندازه …محصول فرعي غالباً به  ) 2٠

 نيز به شكلي اجتناب ناپذير بدست مي آيد. اين شركت درآمدCسازد واز اين فرآيند،محصول فرعي 

 حاصل از فروش محصول فرعي را به عنوان ساير درآمدها تلقي ودر صورت سودوزيان منعكس مي

  كند.اطلاعات مربوط به عملكرد يك دوره معين به شرح زير است:

  انواع محصولات

  A B  C  جمع  

  ٣٠ر٠٠٠  6ر٠٠٠  ٩ر٠٠٠  1٥ر٠٠٠  مقدار توليد
  ميليون ريال 11٧  ؟  ؟  ؟  هاي مشترك ساختهزينه

  ميليون ريال2٥٠  2٥  1٠٠  12٥   –ارزش خالص فروش در نقطه تفكيك 

كارگيري رويكرد ارزش خالص فروش در نقطه تفكيك براي تخصيص هزينه هاي ه به فرض ب    

  چقدر است؟ Bمشترك بين محصولات اصلي،هزينه مشترك قابل تخصيص به محصول اصلي  

  .ميليون ريال ١/٣5   ) 1  

  .ميليون ريال٤6/8   ) 2  

  .ميليون ريال5٢    ) ٣  

  .ميليون ريال58/٤   ) ٤  
  

گيري شده اســت، بــا و اقلام غيرپولى كه به بهاى تمام شده برحسب ارز اندازه .....اقلام پولى ارزى با نرخ  ) 21
  .شود، تسعير مي....نرخ 

  .پايان دورهقابل دسترس ارز در  -  قابل دسترس ارز در پايان دوره   ) ١  

  .معاملهقابل دسترس ارز در تاريخ  -  تاريخ معاملهقابل دسترس ارز در   ) ٢  

  .پايان دورهقابل دسترس ارز در  -  تاريخ معاملهقابل دسترس ارز در   ) ٣  

  .قابل دسترس ارز در تاريخ معامله -  قابل دسترس ارز در پايان دوره  ) ٤  
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  A گروه

در صورتي كه واگذاري سهام شركت فرعي منجر به از دســت دادن كنتــرل نشــود ،در ايــن شــرايط بــا  ) 22
  كنترل چگونه برخورد مي شود؟آثارتعديل منافع فاقد حق 

ود وزيــان تفاوت مبلغ تعديل با ارزش منصفانه مابه ازاي دريافتي ، به طور مستقيم در صــورت ســ   ) ١  
 نتــرلفاقــد حــق كشناسايي و به مالكــان  "آثار معاملات با منافع فاقد حق كنترل "تحت سرفصل 

  .منتسب مي شود

ود وزيــان تفاوت مبلغ تعديل با ارزش منصفانه مابه ازاي دريافتي ، به طور مستقيم در صــورت ســ   ) ٢  
ي شناســايي و بــه مالكــان شــركت اصــل "آثار معاملات با منافع فاقد حــق كنتــرل "تحت سرفصل 

  .منتسب مي شود

ت لكانــه تحــقوق ماتفاوت مبلغ تعديل با ارزش منصفانه مابه ازاي دريافتي ، به طور مستقيم در ح   ) ٣  
تسب مي شناسايي و به مالكان شركت اصلي من "آثار معاملات با منافع فاقد حق كنترل "سرفصل 

  .شود

ت الكانــه تحــتفاوت مبلغ تعديل با ارزش منصفانه مابه ازاي دريافتي ، به طور مستقيم در حقوق م   ) ٤  
منتســب  لفاقد حق كنترشناسايي و به مالكان  "آثار معاملات با منافع فاقد حق كنترل "سرفصل 
  .مي شود

  

  ؟ دشو هاي مالي تلفيقي منظور ميدر صورت.... هاي فرعيشركتدرآمد و هزينه هاي  ) 2٣

  .واگذاريتا تاريخ  تحصيلاز تاريخ    ) ١  

  .دورهاي فرعي را از دست ميكنترل تا تاريخي كه كنترل بر شركت از تاريخ به دست آوردن  ) ٢  

  .هاي فرعيشركت واگذاري از تاريخ به دست آوردن كنترل تا تاريخ   ) ٣  

  ٤ (  
  
  
  
  
  

  .دروهاي فرعي را از دست ميتا تاريخي كه كنترل بر شركت تحصيلاز تاريخ  
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  A گروه

گيري انــدازه.....يل شده از طريق قــرارداد اجــاره بــه شــرط تمليــك، بــه هاي ثابت مشهود تحصدارايي ) 2٤
  .شودمي

  .و ارزش فعلي حداقل مبالغ اجاره پايان دورهدارايي در دفتري اقل ارزش    ) ١  

  .و ارزش فعلي حداقل مبالغ اجاره پايان دورهاقل ارزش منصفانه دارايي در   ) ٢  

  .ارزش منصفانه دارايي در آغاز اجاره و ارزش فعلي حداقل مبالغ اجارهاقل   ) ٣  

  .در آغاز اجاره و ارزش فعلي حداقل مبالغ اجارهدارايي  دفترياقل ارزش   ) ٤  

 مدت، بيانگر كدام گزينه زير است؟  هاي بلند مبلغ قابل بازيافت پيمان ) 2٥

  يت مالي.صورت وضعمطالبات پيمانكار بابت كارهاي انجام شده از كارفرما تا تاريخ    ) ١  

تي و بــر كــل مبــالغ دريــاف صورت وضعيت مــاليمازاد ارزش كار انجام شده تا تاريخ   ) ٢  
  كار.  دريافتني بابت پيشرفت

بــت عــلاوه مبــالغ دريــافتي و دريــافتني با مــدت بــه هاي بلند سود ناخالص پيمان   ) ٣  
  كار.  پيشرفت

  .مطالبات پيمانكار بابت كارهاي انجام شده و كارهاي در جريان پيشرفت   ) ٤  
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  A گروه

  .كدام يك از موارد زير ، مستلزم اطلاع رساني آن به اركان راهبري است  )  26

  .ديدگاه هاي حسابرس در باره عدم انطباق رويه هاي حسابداري مورد عمل با شرايط واحد تجاري  ) ١  
 .اندازه براي كسب شواهد حسابرسي كافي و مناسبلزوم تلاش بيش از   ) ٢  

 .عدم تمايل مديران براي ارزيابي تداوم فعاليت واحد تجاري  ) ٣  

  .همه موارد بالا  ) ٤  

شناسايي موارد تحريف در آزمون هاي محتوا ي جزئيات معاملات . مانده حساب ها ، به كدام يك از مــوارد  )  27
  .زير مربوط نمي شود  

  .استقرار كنترل هاي داخلي به صورت مناسبطرح و   ) ١  
 .استفاده ازحسابرسان با تجربه و مهارت كافي  ) ٢  

 .سرپرستي مناسب بر كار حسابرسان  ) ٣  

  .طرح و اجراي برنامه هاي آزمون محتوا ، متناسب با خطرهاي تحريف مربوط  ) ٤  

هاي با اهميت شناسايي شده در حوزه محيط كنترلــي واحــد  ضعفكدام يك از گزينه هاي زير در خصوص  )  28
  .مورد رسيدگي ، صحيح است  

  .تاثيري بر ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت در سطح صورت هاي مالي ندارد  ) ١  

  
اطلاع رساني موارد ضعف با اهميت شناسايي شده به واحد مورد رسيدگي ، از جمله اختيارات حسابرســي   ) ٢

 .است 

 .استفاده قرار مي گيرد ردبراي تهيه طرح كلي حسابرسي صورت هاي مالي ، مو  ) ٣  

مــورد به منظور تشخيص خطرهاي تحريف با اهميت در سطح ادعاهــاي مربــوط بــه مانــده حســاب هــا ،   ) ٤  
  .استفاده قرار مي گيرد

ميزان هدايت و سرپرستي اعضاي تيم حسابرسي و بررسي كار آن ها ، طبق استانداردهاي حسابرســي بــه  )  29
  .كدام يك از عوامل زير بستگي دارد

  .نتايج حاصل از ارزيابي محيط كنترلي  ) ١  
 . اندازه واحد تجاري  ) ٢  

 .تعدد كارهاي تحت سرپرستي يك سرپرست  ) ٣  

  .توانايي و صلاحيت حرفه اي هر يك از اعضاي گروه حسابرسي  ) ٤  
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  A گروه

اگر مانده هاي اول دوره حاوي تحريف هايي باشد كه آثار با اهميتــي بــر صــورت هــاي مــالي دوره مــورد  )  30
  .رسيدگي دارد حسابرس بايد 

  .با توجه به اهميت موضوع ، نظر مشروط يا مردود اظهار كند  ) ١  
 . متناسب با آن تعديل كند نظر خود را  ) ٢  

 .سطح مناسبي از مديران اجرايي و اركان راهبري اطلاع رساني كنداين موضوع را به   ) ٣  

  .با توجه به اهميت موضوع ، نظر مشروط يا عدم اظهار نظر ارائه كند  ) ٤  

  .كنترلي واحد تجاري ، صحيح استكدام يك از گزينه هاي زير در خصوص ضعف هاي با اهميت شناسايي شده در حوزه محيط  )  31

طور هــاي داخلــي مشــخص شــده در جريــان حسابرســي را بــه هاي بااهميت كنترل حسابرس بايد ضعف  ) ١  
  .برساند هيئت مديرهو به موقع به اطلاع  شفاهي

  
طور هــاي داخلــي مشــخص شــده در جريــان حسابرســي را بــه هاي بااهميت كنترل حسابرس بايد ضعف  ) ٢

 .برساند هيئت مديرهمكتوب و به موقع به اطلاع 

طور هــاي داخلــي مشــخص شــده در جريــان حسابرســي را بــه هاي بااهميت كنترل حسابرس بايد ضعف  ) ٣  
 .و به موقع به اطلاع اركان راهبري برساند شفاهي

طور هــاي داخلــي مشــخص شــده در جريــان حسابرســي را بــه هاي بااهميت كنترل حسابرس بايد ضعف  ) ٤  
  .مكتوب و به موقع به اطلاع اركان راهبري برساند

در حسابرسي صورت هاي مالي ، كدام يك از گزينه هاي زير در خصوص مســئوليت حســابرس نســبت بــه  )  32
  .استتشخيص و ارزيابي خطرهاي تجاري ، صحيح 

  .حسابرس نسبت به تشخيص و ارزيابي خطرهاي تجاري ، هيچ مسئوليتي ندارد  ) ١  
 .حسابرس نسبت به تشخيص و ارزيابي كليه خطرهاي تجاري ، مسئوليت دارد  ) ٢  

حسابرس نسبت بــه تشــخيص و ارزيــابي خطرهــاي تجــاري ناشــي از عــواملي ماننــد تحــولات صــنعت ،   ) ٣  
 .فعاليت هاي تجاري ، مسئوليت داردمحصولات جديد و توسعه 

خطرهاي تجاري ، از طريق شناخت و ارزيابي خطر كنترل در سطح گروه معاملات و مانــده حســاب هــا ،   ) ٤  
  .شناسايي مي گردد

  :هدف اصلي حسابرس از اجراي روش هاي تحليلي در مرحله برنامه ريزي حسابرسي  )  33

  .حسابرسي استتشخيص و برآورد بودجه مورد نياز   ) ١  
 .تعيين مهارت هاي مورد نياز اجراي كار حسابرسي است  ) ٢  

 .اوليه خطرهاي تحريف با اهميت و حيطه هاي مستلزم توجه خاص است تشخيص و ارزيابي  ) ٣  

  .تشخيص برقراري فرض تداوم فعاليت واحد تجاري است  ) ٤  
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اگر مديريت واحد تجاري، فرايند مدوني براي تشخيص و ارزيابي خطر هاي تحريف مربوط بــه گزارشــگري  )  34
  :مالي نداشته باشد، حسابرس مستقل براي مقاصد حسابرسي صورت هاي مالي ، بايد 

  .موضوع را به عنوان محدوديت در ارتباط با مانده حساب هاي مربوط ، گزارش نمايد  ) ١  
 .نبود موانع قانوني، از كار كناره گيري كند در صورت  ) ٢  

 .راسا نسبت به تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت مربوط به گزارشگري مالي، اقدام نمايد  ) ٣  

از مديريت واحد تجاري درخواست نمايد كه اطلاعات و عوامل خطر هاي تحريــف بــا اهميــت مربــوط بــه   ) ٤  
نمايد و در صورت عدم ارائــه ، نســبت بــه موضــوع رســيدگي مربــوط ، اعــلام حوزه گزارشگري مالي ارائه 

  .محدوديت نمايد

  :كدام يك از گزينه هاي زير در خصوص حسابرسي گروه معاملات و مانده حساب ها صحيح است  )  35

حسابرس در صورت عدم تشخيص عوامل خطرهاي تحريف با اهميت در ســطح گــروه معــاملات و مانــده   ) ١  
  .لزومي به اجراي آزمون محتواي مربوط ندارد حساب ها ،

  
براي مقاصد حسابرسي صورت هاي مالي ، اجراي آزمون هاي محتــوا ويــژه برخــورد بــا خطرهــاي عمــده   ) ٢

 .شناسايي شده ، كفايت دارد

حسابرس صرف نظر از تشخيص يا عدم تشخيص عوامل خطرهاي تحريف با اهميــت ، بايــد آزمــون هــاي   ) ٣  
 .براي هر گروه معاملات و مانده حساب ها و موارد افشاي مربوط، طراحي و اجرا كندمحتوا را 

حسابرس در صورت تشخيص عدم طراحي يا اجراي كنترل هاي مناسب در سطح گروه معاملات و مانــده   ) ٤  
  .حساب ها ، با موضوع به صورت محدوديت در رسيدگي مربوط ، برخورد مي كند

  :هنگام تعيين اندازه نمونه جهت اجراي آزمون هاي محتوا، تحريف قابل تحمل ممكن است  )  36

  .از مبلغ اهميت در اجرا كمتر باشد  ) ١  
 .از مبلغ اهميت در اجرا بيشتر باشد  ) ٢  

 .از مبلغ اهميت در اجرا كمتر يا برابر باشد  ) ٣  

  .صحيح باشد "٣"يا  "٢"حسب شرايط متفاوت ، مي تواندهر يك از گزينه هاي   ) ٤  

حسابرس به منظور آگاهي از وجود دعاوي حقوقي و ادعاهايي كه ممكن است آثار بــا اهميتــي بــر صــورت  )  37
 هاي مالي واحد مورد رسيدگي داشته باشد بايد كدام يك از روش هاي زير را اجرا نمايد؟

  .حسابرس داخليپرس و جو از   ) ١  
 .رسيدگي به حساب هزينه هاي مديريت  ) ٢  

 .بررسي صورت جلسات مجامع عمومي عادي و فوق العاده  ) ٣  

  .پرس و جو از مديريت   ) ٤  
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 شود؟حسابداري به كدام شكل زير در گزارش حسابرس منعكس مي يهادر روشيك تغيير عمده  )   38

 نظر. از بند اظهار پيش  ) ١  

 بند تأكيد بر مطلب خاص.قالب  در  ) ٢  

 شود.نظر منعكس مي در بند اظهار  ) ٣  

 نيازي به انعكاس در گزارش حسابرس ندارد.  ) ٤  

از تــاريخ گــزارش  هاي نهايي حسابرسي، معمولاً تــا چنــد روز پــسدوره زماني مناسب براي تنظيم پرونده )  39
 حسابرس است؟

 روز. ٣٠  ) ١  

 روز. ٦٠  ) ٢  

 روز. ٩٠  ) ٣  

 روز. ١٢٠  ) ٤  

 باشد؟از موارد زير طبق استاندارد حسابرسي تعريف بند تأكيد بر مطلب خاص مي كيكدام )  40

بند توضيحي پس از بند اظهارنظر  كه موضوعي بجز موضوعات ارائه يا افشــا شــده در صــورتهاي مــالي   ) ١  
 گــزارش حسابرســيهاي حسابرســي يــا يتمســئولكنندگان از حسابرســي، اشاره دارد و براي درك اســتفاده

 سودمند است.

  

كنندگان به يك موضوع كه عليرغم افشــا بند توضيحي پس از بند اظهارنظر با هدف جلب توجه استفاده  ) ٢
ــراي درك صــورتهاي مــالي توســط  ــه قضــاوت حســابرس، ب ــه مناســب در صــورتهاي مــالي ب ــا ارائ ي

  اي دارد.كنندگان، اهميت ويژهاستفاده

ي موضوعات بااهميت به اركــان راهبــري شــركت رساناطلاعبند توضيحي پس از بند اظهارنظر جهت   ) ٣  
 گيري.جهت تصميم

بند توضيحي پس از بند اظهارنظر جهت جلب توجه به موضوعي بجز موضوعات ارائه يــا افشــا شــده در   ) ٤  
  هاي اركان راهبري.گيريمنظور توجه در تصميمهاي مالي، به صورت
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كدام شرايط زير درخواست تاييديه منفي مي تواند براي كاهش خطر حسابرسي به سطح قابل تحمل بــه كــار  در )  41
  ؟ مي رود

 .بالا بودن سطح برآوردي خطرهاي ذاتي و كنترل  ) ١  

 .وجود تعداد زيادي از مانده هاي بزرگ  ) ٢  

  .مورد انتظار بودن وجود اشتباهات به تعداد زياد  ) ٣  

 .نبودن دليلي براي حسابرس دال بر بي توجهي پاسخ دهندگان به اين گونه درخواست ها   ) ٤  

 است؟ درست ،مالي و تاريخ گزارش حسابرس  هاي درباره تاريخ تأييد صورت ،كدام مورد زير )   42

 از تاريخ گزارش حسابرس باشد. مالي بايد بعد  هاي تاريخ تأييد صورت  ) ١  

 تاريخ گزارش حسابرس باشد. منطبق بامالي بايد   هاي تاريخ تأييد صورت  ) ٢  

  از تاريخ گزارش حسابرس باشد. مالي بايد پيش  هاي تاريخ تأييد صورت  ) ٣  

 از تاريخ گزارش حسابرس باشد. تواند پيش يا پسمالي مي  هاي تاريخ تأييد صورت  ) ٤  

مسئوليت اطلاع رساني يك عمل غير قانوني صاحبكار به اشخاص برون سازماني، به عهــده كيســت  ،طوركليه ب )   43
 ؟

 .حسابرس مستقل  ) ١  

 .مديران شركت  ) ٢  

  .وكيل حقوقي شركت  ) ٣  

 .حسابرس داخلي  ) ٤  

  ارائه كند.  …مالي، حسابرس بايد   هاي اهميت و عدم افشاي كافي آن در صورت  صورت وجود ابهام با  در )   44

 .نظر تعديل نشده  ) ١  

 مشروط.نظر   ) ٢  

  نظر مردود.  ) ٣  

  نظر.  عدم اظهار  ) ٤  
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 حسابرس به اين نتيجه رسيده است كه مغايرتي با اهميت در ساير اطلاعات مندرج در گــزارش حــاوي صــورت )   45
مالي به تجديــد نظــر نيــاز هاي  هاي مالي حسابرسي شده وجود دارد. اگر حسابرس بر اين باور باشد كه صورت

كنــد، حســابرس دارد، اما صاحبكار از تجديد نظر در ساير اطلاعات يــا حــذف مغــايرت بــا اهميــت خــودداري 
  .…تواندمي

 .چنين مغايرتي را در يك بند توضيحي تاكيد بر مطلب خاص در گزارش خود قيد كند  ) ١  

 صاحبكار، نظر مشروط ارائه كند.مديره پس از در ميان گذاشتن موضوع با هيات  ) ٢  

  باشد.هاي مالي حسابرسي شده نمي اين موضوع را ناديده بگيرد؛ زيرا ساير اطلاعات، جزيي از صورت  ) ٣  

  پس از توصيف مغايرت با اهميت در يك بند توضيحي، عدم اظهارنظر ارائه كند.  ) ٤  
 

  …  ديباي ادوره انيمي مالي اطلاعات اجمالي بررسي، حسابرس در اساسدر صورت وجود ابهام  )   46

 عدم اظهارنظر ارائه كند.  ،يادوره انيم يمال يها نسبت به صورت  ) ١  

 كند.  انيب يريگجهيموضوع را بعد از بند نت فقط  ) ٢  

  كند.  انينسبت به آن اطلاعات را ب يريگجهينا ممكن بودن نت  ) ٣  

  نظر مشروط ارائه كند.  ،يادوره انيم يمال يها به صورت نسبت  ) ٤  
 

صــورت مجــاز   تــاريخ اجــرا (در  از  كارگيري يك استاندارد حسابداري جديد پــيشه نحوه برخورد حسابرس با ب )   47
  هاي مالي دارد، كدام مورد زير است؟بودن) كه اثري فراگير بر صورت

 حسابرس ممكن است درج بند تأكيد بر مطلب خاص را ضروري تشخيص دهد.  ) ١  

 كند.نظر مردود ارائه مي  عنوان تحريف در گزارش خود درج و اظهار  حسابرس موضوع را به  ) ٢  

  حسابرس ممكن است درج موضوع را در ساير بندهاي توضيحي ضروري تشخيص دهد.  ) ٣  

  اين موضوع، اثري بر گزارش حسابرس ندارد.  ) ٤  
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در گــزارش “ ســاير بنــدهاي توضــيحي”و “ تأكيد بر مطلب خاص  ”تواند به درج بند ترتيب مي  كدام موارد زير، به )   48
  حسابرس منجر شود؟

المللي گزارشگري مــالي هاي مالي، كه طبق استانداردهاي بينبه مجموعه ديگري از صورت گزارشگري نسبت )الف
براساس اســتانداردهاي حســابداري  هاي مالي تهيه شدهبه صورت بر گزارشگري نسبت تهيه شده است، علاوه

 ايران.

 به نتايج آتي دعاوي حقوقي غير معمول. ابهام نسبت ) ب

 محدوديت در توزيع يا استفاده از گزارش حسابرس. ) ج

  به نتايج آتي اقدامات خاص مراجع نظارتي. ابهام نسبت ) د
 

 

تأكيد بر مطلب 
 اصخ

ساير بندهاي 
  توضيحي

 الف و ج ب و د  ) ١  

 ج و د الف و ب ) ٢  

 ج الف و ب و د ) ٣  

  الف  ب و ج و د  ) ٤  
  
  

        
 

  اهميت توسط حسابرس براي ارائه در گزارش حسابرسي است؟  هاي باهاي زير، بيانگر تشخيص تحريفيك از گزاره  كدام )   49

ــا  ) ١   كنندگان از رود تصــميمات اقتصــادي اســتفادهاهميــت، تحريفــي اســت كــه انتظــار مــي تحريــف ب
 دهد.  مالي را تحت تأثير قرار  يهاصورت

  
 از مبلــغ اهميــت تعيــين شــده در ســطح مانــده حســاب و گــروه تحريفي است كه آثار ريالي آن بيشتر  ) ٢

 معاملات مربوط است.

مبلــغ اهميــت تعيــين شــده در ســطح ترازنامــه يــا صــورت  توجه بــه تحريفي است كه آثار ريالي آن با  ) ٣  
  گردد.ميزيان تعيين   و  سود

  كدام.  هيچ  ) ٤  
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يــك از   نظر ارائــه كنــد، كــدام  نظر مردود يا عدم اظهار  هاي اساسي، اظهاريتمحدودها يا دليل وجود تحريف  اگر حسابرس به )   50
  هاي زير صحيح است؟گزاره

 باشد.نظر نمي  اهميت غير مؤثر بر اظهار هاي باها يا محدوديتنيازي به درج تحريف  ) ١  

  
هــا و بــه تحريف نظر، بايد در بند تعديل مربــوط اهميت غير مؤثر بر اظهار هاي باها و محدوديتيفتحر  ) ٢

 هاي اساسي، ارائه شود.محدوديت

اي تحــت عنــوان نظــر، بايــد در بخــش جداگانــه اهميت غير مؤثر بر اظهار هاي باها و محدوديتتحريف  ) ٣  
  نظر ارائه شود.  از بند اظهار ها، قبلها يا ساير محدوديتفرعي ساير تحريف

عنــوان بنــدهاي تأكيــد بــر مطلــب  نظر، بايد به اهميت غير مؤثر بر اظهار هاي باها و محدوديتتحريف  ) ٤  
 خاص ارائه شود.
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  ؟به چه شكل است تغيير تابيعيت در شركت با مسئوليت محدود ) 51

 .شركاء نمي توانند تابعيت شركت راتغيير دهند  ) ١  

 .تغيير تابعيت به حكم دادگاه امكان پذير است  ) ٢  

 .توانند تابعيت شركت را تغيير دهندشركاء به اتفاق آراء مي   ) ٣  

 .شركاء با سه چهارم آراء مي توانند تابعيت شركت را تغيير دهند  ) ٤  
  

  در شركت هاي سهامي عام نقل و انتقال سهام ) 52

 .مشروط به موافقت مديران شركت است  ) ١  

 .مشروط به موافقت مجمع عمومي صاحبان سهام است  ) ٢  

 .موافقت مديران و مجمع عمومي صاحبان سهام باشدنبايد مشروط به   ) ٣  

 .نبايد مشروط به موافقت مجامع عمومي صاحبان سهام باشد  ) ٤  
  

  شوند.انتخاب مي… بين   است و ناظران از… مجامع عمومي بارياست  ) 53

 مديره.  هيأت  - سهامدار عمده    ) ١  

 سهامداران.  - مديره   رئيس هيأت  ) ٢  

 ساير سهامداران.  - سهامدار اصلي   ) ٣  

 مديره.  ساير اعضاي هيأت  - مديره   رئيس هيأت  ) ٤  
  

  .ند؟ميزان آورده خود، مسئوليت دار  برابر اشخاص ثالث و بدون توجه به  هاي زير، در كدام دسته از شركت ) 54

     شركت هاي سهامي عام  ) ١  

 شركت هاي نسبي  ) ٢  

 شركت هاي تضامني  ) ٣  

  بالا ٣و  ٢موارد   ) ٤  
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 ؟شودهاي زير، تصويب و ابلاغ مي يك از دستگاه  تخصيص اعتبار توسط كدام ) 55

 ديوان محاسبات كشور.  ) ١  

 ي.ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهورمعاونت برنامه  ) ٢  

 وزارت امور اقتصادي و دارايي.  ) ٣  

 بالا. ٣و  ٢  ) ٤  
  

 اساس تعداد سهام داراي حق راي پيش بيني شده باشــدودر صورتي كه در اساسنامه شركت انتخاب مديران بر  ) 56
ســهم عــادي اســت و فقــط بــه دو نفــر از  2٠عضو هيئت مديره انتخاب شوند، فــردي كــه داراي  5مقرر باشد 

  ؟كانديداها راي مي دهد، آراء ايشان براي هر كانديدا چه تعداد منظور مي شود

 راي ١٠  ) ١  

 راي ٢٠  ) ٢  

 راي٥٠  ) ٣  

   راي ١٠٠  ) ٤  

   … مجمع عمومي عادي سالانه را در موعد مقرر دعوت نكندهيئت مديره  چنانچه ) 57

 .نسبت به دعوت مجمع اقدام كنندرأساً  تواننديمهر يك از سهامداران   ) ١  

 .بازرس يا بازرسان مكلفند نسبت به دعوت مجمع اقدام كنند  ) ٢  

 .نسبت به دعوت مجمع اقدام كنند تواننديمدرصد سهام  ٢٠دارندگان حداقل   ) ٣  

 .رئيس هيئت مديره موظف است راسا اقدام به دعوت مجمع نمايد  ) ٤  
  

  ؟تركيب هيئت رئيسه مجامع عمومي به چه شكلي است ) 58

   .يك رئيس ، يك منشي و دو ناظر كه ناظرين حتما بايد از بين صاحبان سهام انتخاب شوند  ) ١  

  رئيس هيئت مديره ، يك منشي و دو ناظر كه تماما از بين صاحبان سهام انتخاب شوند.   ) ٢  
  از بين صاحبان سهام انتخاب شوند. مي تواند يك رئيس ، يك منشي و دو ناظر كه   ) ٣  
    يك رئيس ، يك منشي و سه ناظر كه با اكثريت نسبي حاضرين در جلسه انتخاب خواهند شد.  ) ٤  
     

  



  جامعه حسابداران رسمي ايران

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    قانون تجارت و ساير قوانينموضوع :     سرپرسترده شغلي :  
  

  

  A گروه

  عهده كدام مسئول زير است؟  اجرايي، به يهادستگاهيك از   در هراعتبار  نيتأموظيفه  ) 59

 هــاآنبــه  طــرف وي معاون اداري و مالي يا معاون پشتيباني و تأمين نيروي انساني يا كســاني كــه از  ) ١  
 كتباً تفويض اختيار شده است.

 ست.اتفويض اختيار شده  هاآنطرف ايشان كتباً به  رئيس دستگاه اجرايي يا كساني كه از  ) ٢  

 اجرايي. يهادستگاهيك از   هر حسابيذ  ) ٣  

 در هر دستگاه اجرايي با توجه به چارت سازماني متفاوت است.  ) ٤  
  

 در صورتي كه از تاريخ تشكيل آخرين جلسه ، حداقل يك ماه از جلسات هيئت مديره گذشته باشد. ) 6٠

ديره را مــاعضاء هيئت مديره را تشكيل دهند مي تواننــد هيئــت عده اي از مديران كه اقلا يك سوم   ) ١  
 .دعوت نمايند

  
ديره را مــعده اي از مديران كه اقلا دو سوم اعضاء هيئت مديره را تشكيل دهنــد مــي تواننــد هيئــت   ) ٢

 .دعوت نمايند

 .بازرس يا بازرسان موظفند نسبت به دعوت به جلسه هيئت مديره اقدام نمايند  ) ٣  

  .ترتيب خاصي در قانون تجارت در اين خصوص پيش بيني نشده است  ) ٤  
  
   

در صورت انقضاء مدت ماموريت مديران هر گاه مراجع موظف به دعوت مجمع عمومي به وظيفه خود عمــل  ) 61
   .نكنند

 .هر ذي نفع مي تواند نسبت به دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديران اقدام نمايد  ) ١  

  
ران تواند از مرجع ثبت شركت ها دعوت مجمع عمومي عــادي را بــراي انتخــاب مــدي هر ذي نفع مي  ) ٢

 .تقاضا نمايد

ان درصد سهام مي توانند نسبت به دعوت مجمع عمــومي بــراي انتخــاب مــدير ٢٠دارندگان حداقل   ) ٣  
 .اقدام نمايند

  .داقدام نماين بازرس يا بازرسان موظفند نسبت به دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديران  ) ٤  
  

  



  جامعه حسابداران رسمي ايران

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    قانون تجارت و ساير قوانينموضوع :     سرپرسترده شغلي :  
  

  

  A گروه

  : در صورتي كه شركت بازرسان متعدد داشته باشد ) 62

 .هر يك مي توانند به تنهايي وظايف خود را انجام داده و گزارش تهيه كنند  ) ١  

 .هر يك مي توانند به تنهايي وظايف خود را انجام داده ولي بايد گزارش واحدتهيه كنند  ) ٢  

 .نندكطور مشترك وظايف خود را انجام داده و گزارش واحدي تهيه بازرس يا بازرسان بايستي به   ) ٣  

ين بــهر يك مي توانند به تنهايي وظايف خــود را انجــام داده و در صــورت عــدم وجــود اخــتلاف نظــر   ) ٤  
 .بازرسان مي توانند گزارش واحدي تهيه كنند

   ود.معتبر خواهد بحاضر در جلسه رسمي، … العاده همواره با فوق تصميمات مجمع عمومي ) 63

 اكثريت آرا  ) ١  

 يك رأي علاوهبهنصف   ) ٢  

اكثريت دو سوم آرا  ) ٣ 

 اكثريت سه چهارم  ) ٤  

  در كدام يك از موارد زير افزايش سرمايه مجاز نيست؟  ) 64

 تبديل مطالبات نقدي حال شده به سرمايه.  ) ١  

 انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته به سرمايه.  ) ٢  

تاديه بخشي از سرمايه قبلي.  ) ٣ 

  تبديل اوراق مشاركت به سهام.  ) ٤  
 

 

 در كدام موارد زير نياز به ارسال يك نسخه صورت جلسه مجمع به مرجع ثبت شركت ها نمي باشد؟ ) 65

 انتخاب مديران و بازرسان  ) ١  

 تصويب تقسيم سود  ) ٢  

 كاهش يا افزايش سرمايه ، انحلال و تغييرات اساسنامه  ) ٣  

 نام و مشخصات و حدود اختيارات مدير عامل  ) ٤  

 



  حسابداران رسمي ايرانجامعه 

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    هااتيمالقانون موضوع :     سرپرسترده شغلي :  
  

  A گروه

 ايــيهاي هاي اشخاص حقوقي ، كدام يــك از دار در ارتباط با افزايش بهاي ناشي از تجديد ارزيابي دارايي  )  66
   باشد؟هاي زير با رعايت استاندارهاي حسابداري مشمول پرداخت ماليات بر درآمد نمي

    ست مولددارايي زي       گذاري بلندمدتسرمايه        هاي نامشهوددارايي                                      

 بلي                        بلي                       بلي                             ) ١  

 يرخير                      بلي                        خ                             ) ٢  

 ليخير                      خير                        ب                             ) ٣  

 يرخبلي                       خير                                                     ) ٤  

 

  ؟بخشش استمبلغ جريمه عدم تسليم اظهارنامه ماليات اشخاص حقوقي چقدراست؟آيا قابل  )  67

                            .و غيرقابل بخشش  %٣٠  ) ١  

 .و قابل بخشش  %٤٠  ) ٢  

                                  .قابل بخششو   %٣٠  ) ٣  

  .و غيرقابل بخشش  %٤٠  ) ٤  
   

نسبت به درآمــد ابــرازي  حقوقي) افزايش درآمد ابرازي مشمول ماليات اشخاص %١٠( به ازاي هر ده درصد )  68
 مــذكور كاســته يهانرخمشمول ماليات سال گذشته آنها، يك واحد درصد و حداكثر تا پنج واحد درصد از 

  ؟باشديادشده كدام گزينه مي. شرط برخورداري از تخفيف شودمي

 .تسويه بدهي مالياتي سال قبل  ) ١  

 .ارائه اظهارنامه مالياتي مربوط به سال جاري در مهلت اعلام شده  ) ٢  

 .ارائه اظهارنامه مالياتي مربوط به سال جاري در مهلت اعلام شده و قبولي دفاتر  ) ٣  

  .٢ و ١  ) ٤  
   

  
  
  
  
   



  حسابداران رسمي ايرانجامعه 

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    هااتيمالقانون موضوع :     سرپرسترده شغلي :  
  

  A گروه

ول شده سنوات قبل مربوط به ماليات عملكرد شركت، حداكثر تا چه ميزاني از درآمد مشم دييتأزيان  )  69
  .باشديمماليات سال جاري قابل كسر 

 .صد در صد درآمد مشمول ماليات ابرازي  ) ١  

 .صد در صد درآمد مشمول ماليات تشخيصي  ) ٢  

 .ماليات قطعي شدهصد در صد درآمد مشمول   ) ٣  

  .يك سوم درآمد مشمول ماليات قطعي شده  ) ٤  
   

 باشديهاي حل اختلاف مالياتي بدوي ....... روز از تاريخ ابلاغ رأي ممهلت اعتراض به آراء هيأت) 7٠

  ٣٠  ) ١. 

  ٢٠  ) ٢. 

  ١٠  ) ٣. 

  ٣٢  ) ٤.  
 

  
 ت؟عمليات شخص حقوقي منحله، كدام گزينه زير اسآخرين مهلت تسليم اظهارنامه مالياتي مربوط به آخرين دوره  ) 7١

 ماه سال بعد.  تا پايان تير  ) ١  

 ها). ظرف چهار ماه از تاريخ انحلال (تاريخ ثبت انحلال شخص حقوقي در اداره ثبت شركت  ) ٢  

 ها). ظرف شش ماه از تاريخ انحلال (تاريخ ثبت انحلال شخص حقوقي در اداره ثبت شركت  ) ٣  

   ماه از تاريخ انحلال (تاريخ درج انحلال در روزنامه رسمي كشور). ششظرف   ) ٤  

ها ثبت ريالي خود را در اداره ثبت شركت 2٠٠،٠٠٠،٠٠٠افزايش سرمايه  ١٥/٠٥/١٣99يك شركت تعاوني در تاريخ  ) 72
 نموده است.  حق تمبر نامبرده چگونه است؟

  ١٥٠  ) ١ 

  ٦٠٠  ) ٢ 

  ٤٥٠  ) ٣ 

   صفر  ) ٤  
  
  



  حسابداران رسمي ايرانجامعه 

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    هااتيمالقانون موضوع :     سرپرسترده شغلي :  
  

  A گروه

   
 در چه صورت تعيين اجاره بهاء بر اساس جدول اجاره املاك مشابه خواهد بود؟) 7٣

  

     قرارداد اجاره وجود نداشته باشد.  ) ١  

 قرارداد اجاره ارائه نشود.  ) ٢  

 .باشددرصد ارقام مندرج در جدول املاك مشابه  ٨٠مبلغ مندرج در قرار داد كمتر از   ) ٣  

   .همه موارد  ) ٤  

  ؟شوديماز موارد زير جرم مالياتي محسوب  كيكدام ) 74

 .تنظيم دفاتر خلاف واقع  ) ١  

 .كتمان درآمد  ) ٢  

 .كررم ١٦٩و  ١٦٩امتناع از انجام تكاليف قانوني مبني بر ارسال اطلاعات مالي موضوع مواد   ) ٣  

   .همه موارد  ) ٤  

دريافــت ماليــات و عــوارض ارزش افــزوده بابــت  ١4٠٠حسب قانون ماليات بر ارزش افزوده مصــوب ســال  ) 7٥
  .باشديمكالاهاي معاف مشمول چه ميزان جريمه 

 .پنجاه درصد ماليات و عوارض دريافتي  ) ١  

 .يك برابر ماليات و عوارض دريافتي  ) ٢  

 .يك و نيم برابر ماليات و عوارض دريافتي  ) ٣  

   .دو برابر ماليات و عوارض دريافتي  ) ٤  
ت مباني مجدداً اظهارنامه اصلاحي با رعاي توانيمق.م.م.  در كدام حالت زير  226براساس تبصره ماده  ) 76

 قانوني ارائه كرد؟

 رخداد هرگونه اشتباهي.  ) ١  

 رخداد فقط اشتباه محاسباتي.  ) ٢  

 اداره مالياتي.رخداد فقط اشتباهات محاسباتي با نظر   ) ٣  

 رخداد هرگونه اشتباهي با نظر اداره مالياتي.  ) ٤  

 
 
 
  
   



  حسابداران رسمي ايرانجامعه 

  ان رسميمركز آموزش و تحقيقات حسابدار
 اي اعضاآزمون كاركنان حرفه

    ٢٦/٠٨/١٤٠١تاريخ  :    هااتيمالقانون موضوع :     سرپرسترده شغلي :  
  

  A گروه

 .........ند ...در صورتي كه مؤدي از ارايه اظهارنامه مالياتي در مهلت قانوني و مطابق با مقررات خودداري ك ) 77

   .براي مؤدي اظهارنامه برآوردي تهيه مي شود  ) ١  

 .از طريق علي الراس شناسايي مي شودماليات مؤدي براي سال مالي مربوطه   ) ٢  

 .ماليات مؤدي از طريق رسيدگي به دفاتر و صدور برگ تشخيص تعيين خواهد شد  ) ٣  

  .علاوه بر جريمه ناخير، مهلت سي روزه جهت تهيه اظهارنامه مالياتي به مؤدي داده خواهد شد  ) ٤  
  
   

 شخص حقوقي، كدام گزينه زير است؟وظايف آخرين مدير يا مديران شخص حقوقي پيش از انحلال  ) 78

 اي حاوي صورت دارايي و بدهي شخص حقوقي در تاريخ دعوت مجمع.تسليم اظهارنامه  ) ١  

 .از تشكيل مجمع دهي و سهامداران بعدباي حاوي صورت دارايي، تسليم اظهارنامه  ) ٢  

ز مــاه ا ٦پرداخت شده ظرف مهلــت اراييها و بدهيها و سرمايه اي حاوي ارزش روز دتسليم اظهارنامه  ) ٣  
 تاريخ انحلال.

   كدام.هيچ  ) ٤  
 

هاي غيرواقعي كه غير قابــل قبــول نيــز باشــد، ي كتمان شده يا هزينههاجريمه ماليات متعلق به درآمد ) 79
 درصد ماليات متعلق است؟  چند

  ٦٠  ) ١. 

  ٣٠  ) ٢. 

  ٤٠  ) ٣. 

  ٨٠  ) ٤.   
) ١٣2احراز ساير شرايط امكان برخورداري از معافيت بند س ماده (كدام يك از اشخاص زير در صورت  ) 8٠

  ي تحقيقاتي و پژوهشي) را خواهند داشت؟هانهيهز( ٣١/4/١٣94ق.م.م اصلاحيه مصوب 

 .اجتماعي نيتأمسازمان   ) ١  

 .سيما صدا و  ) ٢  

 .كميته ملي المپيك ايران  ) ٣  

   .كدامچيه  ) ٤  
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