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فرهاد پناهی

حرفه، دانشگاه و وظایف ما
حرفه‌ی حسابرســی با دو چالش آموزشی مواجه بوده اســت. نخست دسترسی به نیروی کارشناسی آموزش‌دیده‌ که قادر به 
ارائه‌ی سطح مناسبی از خدمات حرفه‌ای باشد و دوم حفظ و ارتقای سطح این نیروها به‌منظور پاسخ‌گویی به نیازهای فزاینده‌ی 

صاحب‌کاران و مقررات‌گذاران در بستر اقتصادی درحال‌توسعه.
در هر دو زمینه، کاستی‌ها مشهود است. از سویی به‌سبب فاصله‌ی آموزش دانشگاهی و مهارت‌های حرفه‌ای موردنیاز بازار کار 
نیاز به آموزش جدید این نیروها به‌منظور ایجاد توانایی‌های پایه‌ی کاری کاملًا محسوس است و برطرف ساختن این نیاز بخش 
مهمی از توان مؤسسات حرفه‌ای راجذب می‌کند. از سوی دیگر فضای تحول‌یابنده‌ی اقتصادی و نیازهای روزافزون صاحب‌کاران 

و مراجع نظارتی مؤسسات را با تکالیف جدیدی مواجه می‌سازد که انجام آنها نیازمند کسب آموزش‌های جدید است. 
می‌توان به ضرورت اشــراف بر نرم‌افزارهای مالی و حسابداری و یا آگاهی از الزامات مراجع نظارتی در بازار پول و سرمایه در 
مواردی مانند راهبری شرکتی، مبارزه با پول‌شویی و انواع مقررات متعدد دیگری اشاره کرد که به‌عنوان مثال در بانک مرکزی، 
سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه‌ی مرکزی برای نظارت مؤثر بر مؤسسات پولی و مالی، مؤسسات بیمه و شرکت‌های سهامی 

عام وضع می‌شود.
پس مهارت‌زایی و مهارت‌افزایی پویش مداومی اســت که مؤسسات حسابرسی به‌منظور حفظ حیات در اقتصاد دایم در حال 
تغییر کنونی به آن نیاز دارند. با توجه به همین الزام بود که در ســال‌های اخیر جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران به تأسیس 
مرکز آموزش و تحقیقات مبادرت کرد. تأســیس یک مرکز آموزش حرفه‌ای به‌واقع تلاش برای پرکردن فاصله‌ی میان آموزش 
دانشگاهی و نیازهای حرفه‌ای و افزون بر آن ایجاد نهادی برای پاسخ‌گویی به نیازهای آموزشی جدید و مهارت‌افزایی حسابرسان 

بوده است.
اما روشــن اســت که این نهاد نیازمند ارتباطی دوجانبه و پویا از سویی با نهاد دانشگاه و از سوی دیگر با نهاد حرفه است. به 
عبارت دیگر این کالبد جدید برای کارآمدی باید از دو بال برای پرواز برخوردار باشــد. بال نخســت توانمندی‌های آکادمیک و 
بال دوم توانمندی‌های حرفه‌ای است. در عین حال این دو بال باید در پیوندی اندام‌وار با یکدیگر قرار داشته باشند که قادر به 

حرکت و پویشی موزون و منظم و هدفمند باشند.
از همین رو، تلاش کرده‌ایم از همان بدو تأسیس مرکز آموزش به صورت توأمان از اساتید و کارشناسان دانشگاهی و اساتید 

و کارشناسان حرفه‌ای بهره‌مند باشیم.
در عین حال، این مسأله موردتوجه و تأکید قرار داشته که این مرکز نه جایگزین مراکز آموزش حرفه‌ای موجود بلکه نهادی 
ویژه برای پاسخ‌گویی به نیازهای خاص اعضای جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در انجام وظایف محوله‌ی قانونی‌شان است. به 
عبارت دیگر، هدف ایجاد یک بوروکراســی در کنار و موازی بوروکراســی‌های موجود نبوده و نباید باشد بلکه ایجاد نهادی کارآ 

برای پاسخ‌گویی به نیازهای اخصّ مؤسسات حسابرسی است.
همچنین علاوه بر آموزش صرف و برای کارآمدســازی آموزش توجه به امر پژوهش نیز موردتوجه مرکز قرار داشــته اســت. 
پرســش‌های بســیاری در برابر فعالان حرفه‌ی حسابرسی قرار دارد. پاســخ‌گویی به این پرسش‌ها مستلزم صورت‌بندی درست 
مسأله، آگاهی از پیشینه‌ی موضوع، تدوین مدلی مفهومی برای آن، جمع‌آوری داده‌های مرتبط، اتخاذ روش‌شناسی مناسب برای 
پاسخ به مسأله و سایر گام‌ها و مراحلی است که برای انجام یک پژوهش مؤثر باید طی کرد. از همین رو، مرکز آموزش در کنار 

مسأله‌ی آموزش به امر پژوهش هم توجه داشته و تلاش کرده بتواند پاسخ‌گوی نیازهای پژوهشی حرفه هم باشد.
با این همه، این نهاد نوپا برای این که قادر به انجام وظایف خود باشد باید به‌طور توأمان از تخصص‌های دانشگاهی و حرفه‌ای 
بهره‌مند باشــد و همین مهم باعث شــده که تلاش کنیم این مرکز پیونددهنده‌ی دانشــگاه و حرفه‌ی حسابرسی و اعتباردهی 
باشــد. تحقق چنین هدفی بدون حضور و همکاری مؤثر کارشناسان حرفه‌ای و اساتید دانشگاهی در راهبری آن ناممکن است. 
از‌این‌روست که مرکز آموزش از همان بدو تأسیس دست یاری به سوی تمامی اهل حرفه و اهل دانشگاه گشوده است و از همه‌ی 

آنان دعوت می‌شود که مشارکت فعالی در مرکز داشته باشند.
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حرفه‌ی حسابرسی و آموزش دانشگاهی: 
دو خط موازی؟
نیازهای حرفه‌ی حسابرسی و تنگناهای آموزش دانشگاهی و حرفه‌ای

علی رحمانی
استاد حسابداری 

دانشگاه الزهرا

سیدمحمد باقرآبادی
دبیرکل انجمن 

حسابداران خبره ایران

امید آخوندی
عضو کارگروه آموزش 
جامعه‌ی حسابداران 

رسمی ایران

محسن غلامرضایی
عضو شورای عالی 

هشتم جامعه‌ی 
حسابداران رسمی 

ایران

محمدحسن فامیلی
عضو هیأت مدیره‌ی 

مرکز آموزش و 
تحقیقات حسابداران 

رسمی

یکی از مســایلی که کم‌وبیش به شکل دایم از سوی مؤسسات ارائه‌دهنده‌ی خدمات حسابرسی و حسابداری مطرح شده، سطح اندک 
‌توانایی‌های حرفه‌ای افراد تازه‌فارغ‌التحصیل‌ شده‌ای است که به اســتخدام مؤسسات درمی‌آیند. چنان که مدیران این مؤسسات اغلب 
مدعی‌اند که ناگزیر به آموزش آن دســته از مقدمات حرفه‌ای به این افراد بوده‌اند که قاعدتاً باید پیش‌تر در دانشــگاه می‌آموختند. در 
عین حال، همین نیروها در طول زمان برای انطباق با تحولات فناوری، و پاســخ‌گویی به نیازهای جدید صاحب‌کار و ذی‌نفعان و تحولات 
بســتر قوانین و مقررات و الزامات جدید قانونی، باید درگیر یک فرایند پیوسته‌ی آموزش و مهارت‌افزایی باشند. در این فرایند پیوسته‌ی 
مهارت‌زایی و مهارت‌افزایی، علاوه بر دانشــگاه‌ها که کانون اصلی آموزش آکادمیک حسابداری و حسابرسی هستند، مجموعه‌ی متنوعی 
از انجمن‌های حرفه‌ای، مؤسســات آموزشی مستقل و یا وابسته به همان انجمن‌های حرفه‌ای نیز در سال‌های اخیر عهده‌دار ارائه‌ی طیف 

متنوعی از خدمات آموزش حرفه‌ای بوده‌اند.
ازاین‌رو، ارتباط مؤسســات حسابرسی با دانشگاه‌ها و نهادهای آموزش حرفه‌ای یک ارتباط دایمی و پیوسته و فراگیر و پویا است. یکی 
از شرایط اصلی ثمربخشی این ارتباط، تعامل دایم دو نهاد »حرفه« و »آموزش« برای شناخت نیازهای یکدیگر و الزامات برطرف کردن این 

نیازها است. ارتباطی که به نظر می‌رسد تاکنون، دست‌کم به شکل رضایت‌بخش یا نظام‌مندی، وجود نداشته است.
بنابراین، درصدد برآمدیم در شماره‌ی جدید فصلنامه‌ی »حسابدار رسمی« به شناسایی مختصات نظام و برنامه‌ی آموزشی کارآمد برای 
تربیت نیروی انسانی دارای مهارت‌های حرفه‌ای در حوزه‌ی حسابرسی متمرکز شویم. بدین منظور از سویی بر کاستی‌های نظام آموزشی 
موجود و از سوی دیگر بر بایسته‌های نظام آموزش حرفه‌ای مطلوب متمرکز می‌شویم تا از این طریق بتوان برنامه‌ی کارآمدی برای ارتقای 

آموزش حرفه‌ای در صنعت حسابرسی ایران طراحی کرد.
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مدیران بنگاه‌های اقتصادی به‌طور عام و مؤسسات 
حسابرسی به‌طور خاص از آگاهی و مهارت‌های اندک 
از حداقل‌های  دانشگاه‌ها  ناکافی دانش‌آموختگان  و 
بایســته برای تأمین نیازهای مؤسسه و صاحب‌کار 
انتقاد می‌کنند؟ با توجه به این که به نظر می‌رســد 
دست‌کم در تمامی چهار دهه‌ی گذشته این انتقادها 
تکرار شده است، تا چه حد این انتقاد درست است؟ و 
در صورت درستی این انتقاد چه موانعی وجود داشته 
که در عمل مانع از پیوند اندام‌وار برنامه‌های آموزشی 

دانشگاه‌ها و نیازهای حرفه شده است؟ 

 امید آخوندی
هنگام صحبت درباره‌ی حســابداری و حسابرســی نخستین 
موضوعی که به ذهن متبادر می‌شود، صحبت درباره‌ی یک حرفه 
)فن( و به نحو صحیح‌تر اگر بخواهیم ادای مطلب کنیم، صحبت 
درباره‌ی تجربه است. چنانچه درباره‌ی رشته‌ی ریاضی، فیزیک 
)و رشــته‌های مشابه( سؤال پرسیده شــود پاسخ به موضوعات 
نظــری جلب می‌گردد. با ایــن مقدمه، باید بررســی کنیم در 

1
رشته‌ی تحصیلی تجربه‌محور، چگونه می‌توان دانشجو را آموزش 
و تعلیم داد تا برای ورود به حرفه آماده باشد. در دانشگاه، ارائه‌ی 
واحدهای درســی فقط به صورت نظری اســت و ارزیابی‌ها نیز 
بر همین اساس انجام شــده و در پایان، دانشجو فارغ‌التحصیل 
می‌شــود. در این سیســتم آموزشــی آنچه که حرفه نیاز دارد 
به‌طور کامل پوشش داده نمی‌شــود و دانشجو پس از طی یک 
دوره‌ی چهارساله )کارشناسی( و هنگام فارغ‌التحصیلی همچنان 
با یک‌ســری از مفاهیــم بااهمیت و نوین آشــنایی پیدا نکرده 
است. موضوعاتی مانند ریســک و نمونه‌گیری که از بنیان‌های 
حسابرسی هستند مبتنی بر آمار و احتمالات است و آموزش آن 
در چهار واحد درسی انجام می‌شود. آمار و احتمالات و استفاده 
از آن در حسابرســی، منجر به تجزیه و تحلیل مناسب و کسب 
یک نگاه کلان در انجام رسیدگی‌ها و صدور گزارش حسابرسی 
می‌شــود، اما دانشــجو با فقدان چنین مهارتــی فار‌غ‌التحصیل 
می‌شود. در گام بعدی این فارغ‌التحصیل )کارآموز( به حرفه وارد 
شده و به‌عنوان مثال، باید در رسیدگی به حساب فروش آموزش 
ببیند که تجزیه و تحلیل آن فقط معطوف به بررســی نوســان 
مبلغ فروش امسال با ســال قبل نیست بلکه باید آن را با سایر 
متغیرهــای صنعت و اقتصاد کلان نیز مــورد تحلیل قرار دهد. 
همچنین در رســیدگی به آزمون کاهش ارزش سرمایه‌گذاری 
بلندمدت، عوامل برون‌سازمانی را به‌خوبی تشخیص داده و اثرات 
و ریسک آن‌ها را تجزیه‌ و تحلیل کند. آیا میزان آشنایی دانشجو 
با مفهوم ریسک در عملیات شــرکت و تأثیر آن بر گزارشگری 
مالی، در حد صورت‌های مالی نمونه‌ی سازمان حسابرسی است؟ 
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یا این‌که نحوه مشخص کردن ریســک‌های مربوط به عملیات 
شرکت و نحوه‌ی تأثیرگذاری آن‌ها و افشا را آموزش دیده است؟. 
حســابداری از بهای تمام شده تاریخی به سمت ارزش منصفانه 
حرکت کرده و از موضوعات مهم این است که تا چه حد آموزش 
در دانشگاه توانسته دانشجو را با مفاهیم ارزش منصفانه )و اصول 
ارزش‌گذاری آن( آشــنا ‌نماید؟. با پیش فرض ســطح کیفیت 
آموزشی متوسط برای میانگین دانشگاه‌ها، در حال حاضر مفاهیم 
اســتانداردها )حسابداری یا حسابرسی( به صورت موضوعی و با 
کیفیت ســطحی تدریس می‌شــود. در کنار واحدهای درسی 
تخصصی، موضوعــات جانبی مانند فناوری اطلاعات نیز در حد 
سه واحد درسی کاربرد نرم‌افزار کامپیوتر در حسابداری تدریس 
می‌شود و متأسفانه تجربیات مؤسسات حسابرسی نشان می‌دهد 
که کارآموز حتی نحوه‌ی استفاده‌ی مقدماتی از نرم‌افزار اکسل را 
نیز به‌خوبی آموزش ندیده است. در حال حاضر، سیستم آموزشی 
نسبت به حرفه‌ی حسابداری چند گام عقب‌تر حرکت می‌کند و 
موضوعات جدید مانند ارزش منصفانه، یادگیری عمیق، داده‌های 
بزرگ هنوز در دانشگاه‌ها مورد توجه قرار نگرفته‌اند، در حالی که 
بر محیط کســب‌وکار شرکت‌ها و متعاقباً عملیات حسابرسی به 

شدت تأثیرگذار هستند. 
نقد مؤسســات حسابرسی به سیســتم آموزشی در کیفیت 
تدریس )به صورت ســطحی( و واحدهای درســی نظری ارائه 
شده به دانشجویان، تاحدودی صحیح است. اما بخش دیگر نقد 
مؤسسات حسابرسی که انتظار فارغ‌التحصیل باتجربه‌ی مشابه با 
رشته‌ی پزشکی را دارند، غیرمنطقی است. در رشته‌ی پزشکی، 
دانشجو پس از گذراندن دروس نظری وارد دوره بالینی شده و 
آنچه آموخته است را در عمل نیز به صورت تجربی فرامی‌گیرد 
و هنــگام فارغ‌التحصیلی، یک پزشــک باتجربه‌ی مقدماتی به 
جامعه )بازار کار پزشــکی( تحویل داده می‌شــود، در صورتی 
که در رشته‌ی حسابداری چنین دوره‌ای وجود ندارد. به‌عنوان 
بخش پایانــی، آنچه که مانــع از پیوند برنامه‌های آموزشــی 
دانشگاه با نیاز مؤسسات حسابرسی شــده، تفاوت در الزامات 
عملیاتی دانشــگاه با حرفه اســت. الزامات عملیاتی دانشگاه با 
توجه به ســرفصل‌های وزارت علوم برای دروس حسابداری به 
صورت نظری تعریف شــده و امکان فعالیت خارج از این دامنه 
وجود نــدارد. در صورتی که تعدادی از واحدهای درســی به 
صورت عملــی )کارگاهی( تصویب گردند، باعث انعطاف‌پذیری 
در نحوه‌ی تدریس شــده و دانشــگاه می‌تواند فارغ‌التحصیلی 

تعلیم دهد که با حداقل الزامات ورود به حرفه آشنایی دارد.

 سیدمحمد باقرآبادی
عمیقاً معتقدم که این انتقادها کاملًا به‌جا بوده و متأسفانه با 
شــیب بسیار تند صعودی رو به پیشرفت هم هست. طوری که 
هر روز شــاهد افت بیش‌تر فارغ‌التحصیلان حسابداری نسبت 

به قبل هستیم. در این بحث ســعی می‌کنم سخنان خودم را 
با ارجاع به اســتاندارد‌های بین‌المللی آموزش غنا ببخشم، در 
همین راستا طبق بند3 استاندارد بین‌المللی آموزش حسابداری 
شــماره‌ی IAES( 1( با عنوان الزامات ورود به دوره‌ی آموزش 

حرفه‌ای حسابداری:
»چنانچه افرادی که به یک حرفه وارد می‌شوند از استانداردهای 
لازم جهت ورود به حرفه برخوردار نباشند، کیفیت حرفه حفظ 
نمی‌شــود و ارتقا نمی‌یابد.« این همــه انتقادی که این روزها از 
کیفیت حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی می‌شود منشاء در همین 

نکته‌ی مهم و ضروری دارد.

اما در خصوص بخش دوم سؤال شما باید این چهار دهه رو 
به دو بخش تقسیم کنیم:

بخــش اول: دو دهه‌ی اول که ما اســاتید بســیار خوبی در 
دانشگاه‌ها داشــتیم و کیفیت آموزش بسیار بالایی داشتیم اما 
آموزه‌های ما در دانشــگاه صرفاً مباحــت تئوریک و به صورت 

حفظ‌محور بود نه مباحث عملی و به صورت تعاملی.
بخــش دوم: دو دهه‌ی بعدی که کمــاکان آموزه‌های ما در 
دانشــگاه صرفاً مباحت تئوریک و به صورت حفظ‌محور بود نه 
مباحث عملی و به صورت تعاملی و در کنار این، با ازدیاد بیش از 
اندازه‌ی انواع مختلف دانشگاه‌های آزاد و پیام نور و غیرانتفاعی 
و خیل عظیم دانشجویان و عدم‌تناسب حق‌الزحمه‌ی پرداختی 
دانشگاه به اساتید با پرداخت‌های بازار کار، با افت شدید نسل 
جدید اســاتید این فاصله بین توانایــی فنی فارغ‌التحصیلان و 
بازار کار بســیار بیش‌تر شد و با شــتاب بسیار بالایی به سمت 

بیش‌تر شدن هم می‌رود.
در کنــار این موضوع می‌توانیم ســه عامــل مهم و مؤثر در 
شــکاف بین فارغ‌التحصیلان و نیاز بازار کار در ایران را به این 

شکل تعریف کنیم:
- تفاوت دیدگاه‌های شــاغلین حرفه و دانشگاهیان در مورد 
صلاحیت‌هایی که فارغ‌التحصیلان حسابداری باید داشته باشند

- فقدان برنامه‌ی مناسب برای توسعه این صلاحیت‌ها 
- درک دانشــجویان از حسابداری، کار حسابداری و دروس 

حسابداری 
برای حل این مشکل باید ایرادهای آموزش‌های سنتی ایران 

را که منبعث از این سه موضوع اصلی است رفع کنیم:
- برنامه‌های درسی سنتی بر آموزش مهارت‌های فنی تمرکز 

یافته و بر حفظ فرایند ثبت رویدادهای مالی تأکید می‌کنند.
- در دانشــگاه‌های ایران فرایند یادگیری بیش‌تر معلم‌محور 

هست و نه دانشجو‌محوز.
ضروریست تا در دوره‌های حسابداری فرصتی برای نوآوری 
و تفکر دانشــجویان حسابداری ایجاد شــود تا تفکر انتقادی و 

مهارت‌های ارتباطی دانشجویان را ارتقا دهد
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 علی رحمانی
در زمینــه‌ی کیفیــت دانش‌آموختگان و تناســب دانش و 
مهارت‌شــان با نیازهای صاحب‌کاران و کارفرمایان؛ ما دانشجو 
داریم، اســتاد داریم، برنامه‌ی درســی داریم، منابع درســی و 
فناوری‌های تدریس و آموزش داریم که کیفیت این پنج مورد 
کیفیت خروجی‌ها را تعیین می‌کند. البته دانشــگاه وگروه‌های 
آموزشی به‌عنوان بستری که دانشــجو می‌پذیرد از رتبه‌بندی 
متفاوتی برخوردار اســت. در این چهار دهه برنامه‌های درسی 
تقریبــاً به‌طور مرتب بازنگری شــده اســت. البته یک دوره‌ی 
طولانــی بازنگری‌ها صورت نگرفته بود اما در ده ســال  اخیر 
این بازنگری‌ها خیلی جدی انجام و یک‌سری رشته‌های جدید 
هم تعریف شــد. سیاســت وزارت علوم این بوده است که در 
سطح لیسانس ما فقط یک کارشناسی داشته باشیم چون قبلًا 
کارشناسی حسابداری، حسابرسی، حسابداری بخش دولتی یا 
عمومی و کارشناســی حســابداری مالیاتی داشتیم که همه‌ی 
این‌ها برنامه‌های درسی‌شــان ملغی شــد و دوره‌ها حذف شد. 
اما در ســطح ارشد، سیاســت وزارت علوم بر این است که ما 
می‌توانیم تخصصــی کار کنیم تا آموزش‌ها واقعــاً با نیازهای 
بازار کار متناســب باشــد. الان یک برنامه‌ی ارشد حسابداری 
داریم، یک برنامه‌ی ارشد حسابرسی، ارشد حسابداری مدیریت 
و ارشد حســابداری بخش عمومی و ارشد حسابداری قضایی، 
و اخیراً هم دانشــگاه خاتم یک دوره‌ی ارشــد حســابداری و 
حسابرســی سیستم‌ها را پیشــنهاد کرده اســت که بایستی 
مراحل آن در وزارت علوم طی شــود. منتهــا ما به قدر کافی 
ســرمایه‌گذاری نکردیم. دانشــگاه منابع و امکانات کافی ندارد 
که بخواهد منابع درســی را به‌روز کند. مثلًا دانشگاه پیام نور 
یک مدت ســرمایه‌گذاری کرد و یک ســری کتاب تولید کرد 
ولی این‌ها بازنگری نشــد و سال‌ها برای درس‌های حسابداری 
میانه، و پیشــرفته، علی‌رغم آن‌که استانداردها عوض شده بود، 
همان متون تدریس می‌شــد. در بقیــه‌ی کتاب‌ها هم با تأخیر 
قابل‌توجهی این بازنگری‌ها صورت گرفته اســت. ما دوره‌های 
دانش‌افزایــی و بازآموزی اســتادها را داریم ولی نه در حوزه‌ی 
تخصص‌شــان بلکه در حوزه‌های معرفتی، سیاســی و در چند 
سال اخیر در بحث‌های روش تدریس و روان‌شناسی یادگیری 
و مشــابه آن، که کاملًا اختیاری هستند و اگر استادی بخواهد 
برای ارتقا امتیاز فرهنگی بگیرد حتماً بایســتی تعداد ســاعت 
مشخصی را بگذراند و یک دامنه‌ی گسترده‌ای دارد که می‌تواند 

انتخاب کند و آن‌ها را بگذراند. 
در حرفه هم مــا باید هم آموزش‌های بدو خدمت داشــته 
باشیم و هم آموزش‌های حین خدمت و هم آموزش‌های خاص 
و ویژه داشــته باشــیم برای موضوعات خاص مانند موضوعات 
عمده یا کلیدی حسابرسی. در این حوزه هم باید سرمایه‌گذاری 

بشــود که البته برای مؤسسات حسابرسی به تنهایی مقرون به 
صرفه نیســت. جامعه‌ی حسابداران رســمی و مرکز آموزش و 
تحقیقــات جامعه باید این کار را انجام ‌دهد که باید فکر کنیم 
چه آموزش‌های عمومی‌تری هســت اما هر مؤسســه هم باید 

آموزش‌های خاص خودش را داشته باشد. 

 محسن غلامرضایی
- این انتقاد وارد اســت که دلایل و منشــاء آن تا قسمتی 
به ســطح کلان اقتصاد کشــور مربوط می‌شــود و تا قسمتی 
نیز مربوط به ســطح خــرد اقتصاد مربوط اســت. درخصوص 
ســطح اقتصاد کلان، با توجه به این‌که کشور ایران در زمره‌ی 
کشــورهایی اســت که درآمد آن عمدتاً از محل فروش منابع 
طبیعی همچون نفت و گاز حاصل می‌شــود، از‌این‌رو فرهنگ 
پاســخ‌گویی و پاســخ‌خواهی چندان قوی نیست و این فرایند 
به‌خوبی شــکل نمی‌پذیرد. همچنین، سیســتم دانشــگاهی 
در ســطح کلان خود متأثــر از فضای دولتی اســت و عمدتاً 
مشتری‌محور نیست و با توجه به بوروکراسی‌های دولتی حاکم 
بر آن، اغلب نمی‌توان انتظار داشــت که نیــاز صاحب‌کاران و 

تغییرات مورد انتظار مؤسسات به‌سرعت پاسخ داده شود.
- فرهنگ مدرک‌محوری حاکم بر جامعه و نفوذ این فرهنگ 
در نحــوه‌ی جذب و ارتقــای نیروی انســانی حتی در بخش 
خصوصی کشــور، موجب شده است که مهارت محوری نیروی 
انســانی تحت‌الشــعاع این موضوع قرار گیرد و این خود باعث 
می‌شــود مشــاغل از خدمات افرادی بهره‌مند شوند که صرفاً 
دارای مدرک دانشگاهی هستند و الزامات حرفه‌ای تعیین‌شده 

برای هر شغل در اولویت استخدام قرار نمی‌گیرد. 
امــا نکته‌ی حائــز اهمیت این اســت که اساســاً انطباق و 
برآورده‌ســازی تمامی نیازهای حرفه از طریق دانشگاه و تطبیق 
این دو با هم غیرممکن و نادرست است. دانشگاه باید تا میزان و 
حد مناسبی با حرفه و تغییرات و نیازهای آن تطبیق یابد و اصولاً 
حرفه باید نیازهای خود را از طریق تکنیسین‌های فارغ‌التحصیل 
هنرســتان‌ها و مراکز فنی و حرفه‌ای تأمین نماید و این‌که افراد 
تلاش کنند تا برای تصدی مناصب و مشــاغل مختلف، مدرک 

دانشگاهی اخذ نمایند، رویکردی نادرست است.

 محمدحسن فامیلی
1- انتقاد مدیران بنگاه‌های اقتصادی به‌طور عام و مؤسسات 
حسابرسی کاملًا درست و به‌جا است. کیفیت آموزشی در طی 
چهار دهه‌ی گذشته تاکنون، کاهش بسیار چشمگیری داشته 
و این موضوع کاملًا محســوس و مشهود است، علی‌الخصوص 
اســاتید دانشــگاه‌ها که در مقطع تحصیلات تکمیلی تدریس 
می‌کنند شــاهد این ادعا هســتند. در پی آسیب‌یابی این مهم 

می‌توان به مسایل زیر اشاره کرد: 
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نگاه درآمدزایی از طریق کم‌ترین مســئولیت، کم‌ترین تفکر و 
کم‌ترین ســاعات کاری است. در ســالیان اخیر سرمایه‌گذاری 
در بازارهای سرمایه، ارزهای دیجیتال و بازارهای موازی دیگر 
بیش‌ترین تمرکز دانشــجو را معطوف به خود کرده اســت. در 
واقع دانشجویان حرفه بیش‌تر از این‌که تمرکز به یادگیری در 
حرفه را داشته باشند، بیش‌ترین تمرکز را بر روی کسب درآمد 
دارند و چه‌بســا با نمرات بالا از دانشــگاه فارغ‌التحصیل شوند، 
لیکن آمــوزش و یادگیری صرفاً در جهت اخذ نمره در شــب 
امتحان اســت، نه به‌قصد یادگیری در بلند مدت و استفاده از 

آن در مراحل کاری.

به نظر شما مهم‌ترین نیازهای آموزشی مؤسسات 
حسابرسی که برطرف ساختن آن‌ها برعهده‌ی نظام 
آموزشی دانشــگاهی )در مقابل نظام مهارت‌بخشی 
حرفه‌ای( است کدام‌هاست و دانشگاه‌ها چه نقشی 
در بهبود آموزش حرفه‌ای می‌توانند داشته باشند؟ 
در عین حال، ایفای چنین نقشی توسط دانشگاه‌ها 

چه الزاماتی دارد؟ 

یکم،کمیت‌محور شــدن دانشگاه‌ها به‌جای تأکید به کیفیت 
به‌دلیل تبدیل دانشگاه‌ها به مراکز اقتصادی و انتفاعی که شاید 

از مهم‌ترین دلایل تخریب سیستم آموزش دانست.
 دوم: تأکیــد دانشــگاه‌ها به تئوری‌هــا و عدم‌تلفیق تئوری 
با عمــل و مورد‌های عملی موجب شــده دانش‌آموختگان در 
برخورد با واقعیت‌ها و در اجرا، قادر به حل مســئله نباشند. در 
گذشته دانش‌آموختگان ملزم به گذراندن دوره‌های کارآموزی 
و حضور در بنگاه‌هــای اقتصادی بودند در حالی‌که امروزه این 
موضوع بسیار کمرنگ شده یا کلًا از بین رفته است. به عبارت 
دیگر ناکارآمدی آموزش‌های دانشــگاهی، تئوریک بودن آن و 
یک‌طرفه و یک‌ســویه بودن، بدون در نظر گرفتن نیاز صنعت 
اســت. در حال حاضر آموزش دانشگاه‌ها در اکثر رشته‌ها صرفاً 

به مبانی نظری بدون برگزاری کارگاه‌های عملی است.
سوم: مدرک‌گرایی در حرفه‌های مختلف، گرایش کارمندان 
را به دریافت مدرک بدون احساس نیاز به افزایش سطح آگاهی 

بالا برده است. 
چهــارم: وضعیت اقتصادی و معیشــتی جامعــه افراد را به 
سمت‌وسوی چندشغلی شدن و گرفتاری‌های ناشی از آن سوق 
داده است؛ به‌طوری‌که دانشجویان بین شغل و تحصیل و سایر 
مشــغله‌ها مانده و اجرای صحیح و هم‌زمــان آن‌ها امکان‌پذیر 
نیســت. این در حالی‌اســت که در برخی کشورهای پیشرفته 
دانشــجویان مجاز به کار نیستند و در زمان تحصیل مستمری 
دریافت می‌کنند. در این راســتا دیدگاه دانشــجو نســبت به 
رشــته‌ی انتخابی یا آموزش اســت. در حال حاضر دانشجو با 

2
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 امید آخوندی
در ابتدا باید تعریف شــود منظور از نیاز آموزشی مؤسسات 
حسابرســی چیست؟ آیا کلاس پول‌شــویی یا کلاس آموزش 
اســتاندارد حسابداری 11 توسط دانشــگاه‌ها برگزار شود؟ در 
دانشگاه، مطالب حسابداری به صورت موضوعی تدریس می‌شود 
در حالی که در حرفه، رسیدگی‌های حسابرس )و صدور گزارش( 
بر اساس متن استاندارد حسابداری و حسابرسی انجام می‌شود. 
دانشجو، در حسابداری میانه 2 با حسابداری دارایی‌های ثابت 
مشهود آشنا می‌شــود ولی ارتباط آن با استاندارد حسابداری 
و موضوعــات عملی آن را آموزش ندیده اســت. در نتیجه یک 
نیاز مؤسســات حسابرسی، تدریس متن استانداردها به صورت 
کاربردی اســت و می‌توان از دانشگاه انتظار داشت که در کنار 
بیان مطالب به صورت موضوعی )با رعایت سرفصل‌های مصوب 
وزارت علوم( هم‌زمان اســتانداردهای حسابداری )و همچنین 
حسابرسی( را نیز آموزش دهد. همچنین می‌توان دروسی مانند 
تفکر انتقادی را نیز تدریس کرد. حسابرسی مبتنی بر قضاوت 
حرفه‌ای اســت و قضاوت حرفه‌ای نیز مبتنی بر تردید حرفه‌ای 
اســت. دوره‌هایی مانند تفکر انتقادی به دانشجو مهارت‌هایی 
برای قضاوت حرفه‌ای را آموزش داده و قدرت تجزیه و تحلیل 
در بررسی رخدادهای )اقتصادی( را افزایش می‌دهد. پیش‌نیاز 
بررســی نقش دانشگاه در بهبود آموزش حرفه‌ای، پاسخ به این 
سؤال است که آیا دانشگاه با حرفه ارتباط دارد؟ وضعیت امروز، 
حاکی از نبود ارتباط مؤثر و دوسویه بین دانشگاه و حرفه است. 
در چنین وضعیتی دانشــگاه چگونه در آموزش حرفه‌ای نقش 

داشته باشد؟ در شــرایط فعلی، یک راهکار می‌تواند همکاری 
دوطرفه دانشگاه‌ها با مؤسسات )بزرگ( حسابرسی باشد که در 
آن دانشگاه با بخش آموزش مؤسسه همکاری نماید و از طرف 
دیگر، مؤسســه نیز کارگاه‌هایی برای بیان موضوعات تجربی و 
عملی برگزار کند تا دانشــجو با محیط عملی آشــنا شده و در 
صورت علاقه وارد حسابرسی شود. در مقیاس وسیع‌تر، ارتباط 
بین دانشــگاه‌ها با جامعه‌ی حسابداران رســمی برای معرفی 
کارآموز به مؤسســات حسابرسی می‌تواند ایجاد شود. در هیچ 
کشوری، الزامی به نقش‌آفرینی دانشــگاه‌ها در بهبود آموزش 
حرفه‌ای نیســت، بلکه این خود دانشــگاه‌ها هستند که سعی 
می‌کننــد با تدریس منابع به‌روز و به صورت باکیفیت، در کنار 
مطالب حسابداری و حسابرسی مطالب جدید را به دانشجویان 
آموزش دهنــد و بدین طریــق فارغ‌التحصیل دانشــگاهی با 
پیش‌زمینــه‌ای از موضوعــات جدید ماننــد داده‌های بزرگ، 
نحوه‌ی تجزیه و تحلیل داده‌ها در رســیدگی‌های حسابرسی، 

تفکر انتقادی و ... وارد حرفه می‌شود.

 سیدمحمد باقرآبادی
مهم ترین نیاز مؤسسات در این خصوص آموزش مهارت‌های نرم 
به دانشجویان است. کارمند امروزی خصوصاً در محیط حسابرسی 
خیلــی زیاد به مهارت‌هایی مانند کنترل خشــم، تاب‌آوری، حل 
مســئله، مدیریت اســترس و ... نیازمند است. این موضوع حتی 
چندان هم جدید نیست به‌طوری که بر اساس طبقه‌بندی بیرکت 

)1993( این مهارت‌ها به دو گروه تقسیم می‌شوند:
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الف( مهارت‌های شناختی
1( مهارت‌های تکنیکی )عادی(: این مهارت‌ها شامل وظایفی 

است که فرد باید انجام دهد.
2( مهارت‌هــای ذهنــی )فکری(: این مهارت‌هــا مربوط به 

توانایی حل مشکلات، تصمیم‌گیری و ارزیابی حرفه‌ای است.
ب( مهارت‌های رفتاری

1( مهارت‌های شــخصی: این مهارت بــه چگونگی کنترل 
شخص در موقعیت‌های چالشی، استرس، درگیری، فشار زمانی 

و تغییر مربوط می‌شود.
2( مهارت‌هــای تعاملی: در مورد اطمینان از نتایج تعاملات 

میان افراد است.
3( مهارت‌های سازمانی: اطمینان نسبت به نتایج حاصل از 

استفاده از شبکه‌های سازمانی است.
 )1986 ,AAA( یا حتی قدیمی‌تــر طبق گزارش بدفــورد
دروس حســابداری باید توانایی تجزیه و تحلیل، حل مسأله و 
برقراری ارتباط را در دانشجویان حسابداری ارتقا دهد. گزارش 
بدفورد توجه بســیاری را به ســمت تأثیر قواعد حسابداری بر 
روش‌های آموزش حســابداری جلب کرد، در حالی که آموزش 
فعلی حسابداری در ایران به جای تأکید بر مسائل با راه‌حل‌های 

مختلف بیش‌تر بر مسائل با راه‌حل‌های خاص تأکید می‌کند. 

ایــن موضوع حتــی در اســتاندارد‌های بین‌المللــی آموزش 
حسابداری هم مطرح شده اســت به نحوی که حوزه‌های اصلی 
مطــرح در اســتاندارد بین‌المللی آموزش شــماره‌ی 2 با عنوان 
محتوای درسی دوره‌های آموزشی حرفه‌ای حسابداری عبارتند از:

الف - حسابداری، امور مالی و سایر علوم مرتبط شامل:
• حسابداری و گزارشگری مالی
• حسابداری مدیریت و کنترل

• مالیات
• قانون تجارت

• حسابرسی و خدمات اطمینان‌بخشی
• امور مالی و مدیریت مالی
• ارزش‌ها و اخلاق حرفه‌ای

ب- دانش سازمانی و بازرگانی شامل: 
• اقتصاد

• محیط تجاری
• راهبری شرکتی

• اخلاق تجاری
• بازارهای مالی

• روش‌های کمّی
• رفتار سازمانی

• مدیریت و تصمیم‌گیری راهبردی
• بازاریابی و تجارت بین‌الملل

ج- دانش و قابلیت‌های فناوری اطلاعات شامل:
• دانش عمومی درباره‌ی فناوری اطلاعات

• دانش کنترل فناوری اطلاعات
• قابلیت‌های کنترل فناوری اطلاعات

• قابلیت‌های کاربردی فناوری اطلاعات
• قابلیت ایفای نقش در محیط فناوری

و یا در اســتاندارد بین‌المللی آموزش حسابداری شماره‌ی 3 
مهارت‌های حرفه‌ای و آموزش عملی حســابداری بدین شرح 

تفکیک و الزامی شده است:

1- مهارت‌های ذهنی شامل:
• توانایی، کســب، ســازماندهی و درک اطلاعات حاصل از 

منابع انسانی
• توانایی پرس‌وجو، تحقیق، تفکر منطقی و تحلیلی و قدرت 

استدلال
• توانایی شناسایی و حل مشکلات نامتعارف

2- مهارت‌های فنی و کاربردی شامل:
• مهارت‌های محاسباتی و فناوری اطلاعاتی

• استفاده از مدل‌های تصمیم‌گیری و تجزیه و تحلیل ریسک
• اندازه‌گیری
• گزارشگری

• رعایت مقررات و الزامات قانونی

3- مهارت‌های فردی شامل:
• مدیریت بر خود

• ابتکار، انگیزش و خودآموزی
• توانایی انتخاب و اولویت‌بندی منابع محدود

• توانایی پیش‌بینی و سازگاری با تغییرات
• توجــه به نقش ارزش‌هــا، اخلاق و نگــرش حرفه‌ای در 

تصمیم‌گیری
• تردید حرفه‌ای

4- مهارت‌های تعاملی و ارتباطی شامل:
• ظرفیــت تحمــل و پذیرش نظرات مخالــف در فرایندی 

مشورتی
• انجام کارِ گروهی

• تعامل با افراد دارای فرهنگ‌ها و نگرش‌های گوناگون
• ارائه، بحث، گزارش و دفاع مؤثر از نظرات

5- مهارت‌های سازمانی و مدیریتی شامل:
• برنامه‌ریــزی راهبردی، مدیریت پــروژه، مدیریت افراد و 

منابع
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• توانایی سازماندهی و تفویض امور جهت ترغیب و پرورش 
افراد

• رهبری
• قدرت تشخیص و قضاوت حرفه‌ای

این در حالی است که در فضای دانشگاهی ما این موارد کلًا 
مغفول است و نظام بسته‌ی آموزش عالی ما تمام تمرکز خود را 
بر روی آموختن مباحث تئوریک و حفظی به دانشجویان ساخته 
اســت. و خوب به‌تبع آن، بار این موضوع بر روی آموزش‌های 
حرفــه‌ای می‌افتد، ما در طی ســال‌های 1397 الی 1399 که 
در مرکز آموزش جامعه‌ی حســابداران رسمی  مشغول خدمت 
بودیم بر روی موضوع تمرکز کردیم و آموزش‌های بسیار زیادی 
در خصوص مهارت‌های نرم را شــروع کردیم که با اســتقبال 
بســیار خوب مؤسسات حسابرسی همراه شد و گواه آن هم در 
گزارش‌های فعالیت هیأت مدیره موجود در سایت جامعه است.

 علی رحمانی
مــا در دانشــگاه‌ها هــم رشــته‌ی حســابداری داریم، هم 
حسابرســی، هم حســابداری مدیریت، هم حسابداری بخش 
عمومی و هم حســابداری قضایی و از میــان فارغ‌التحصیلان 
همه‌ی این‌ رشته‌ها ممکن اســت جذب مؤسسات حسابرسی 
شــوند. بنابراین دانشــگاه نمی‌تواند محصول خاص موردنیاز 
کارفرمایان و صاحــب‌کاران مختلف را تربیــت کند و ما باید 
آموزش‌هایــی ارائه کنیم که توانمندی‌هایــی عام و تخصصی 

ایجاد می‌کنند. 
این‌که نســل Z چه ویژگی‌هایی دارد و چگونه می‌توان آن‌ها 
را آموزش داد نیز یک مســئله‌ی مهم دیگر اســت. به‌هرحال 
انتظار بر این اســت که ما به دانشجویان یک‌سری مهارت‌های 
دانشــی بدهیم، یک‌ســری مهارت‌های اجتماعی، یک‌ســری 
توانمندی‌های خود یادگیری، و یک‌سری مهارت‌ها هم ممکن 

است از طریق کارآموزی و کارورزی میسر بشود. 
به‌هرحال ما نباید زیاد از دانشــگاه انتظار داشــته باشیم که 
همه‌ی کار را دانشــگاه انجام بدهد. حتی اگر قرار است کاری در 
دانشگاه انجام بشود باید از طریق جامعه‌ی حسابداران رسمی و 
سازمان حسابرسی انجام بشود. مثلًا یک نمونه‌ی بهینه‌‌ این است 
 THE که انجمن حسابداران رسمی آمریکا برنامه‌ای دارد به نام
WAY TO CPA )راه حسابدار رسمی( که مخصوص دانشجویان 
و دانش آموزان اســت و به‌نوعی در حال بازاریابی برای این کار 
هستند. یا برنامه‌ی به نام FACULTY HOURS )ساعت استاد( 
یا منابع اســتاد که مثلًا برای حوزه‌ی فناوری یک بسته طراحی 
کردند برای آموزش ضمن خدمت استادها که این دوره‌ها رایگان 
اســت و اساتید می‌توانند حسب علاقه شــان شرکت کنند. در 
زمینه‌ی نقش دانشــگاه‌ها در آموزش حرفه‌ای، یک نکته‌ی مهم 
این است که ما محتوای درستی داشته باشیم، محتوای درست، 

نیاز به کار پژوهشــی و آموزشــی دارد. حداقل این اســت که 
بتوانیم دانشگاه‌ها را درگیر کنیم که بتوانند متون مناسب برای 
آموزش‌های حرفه‌ای را تدوین کنند که بعداً می‌تواند در دانشگاه 
هم مورد اســتفاده قرار بگیرد. کاری که سازمان حسابرسی در 
دوره‌ای انجام داد. در ســال‌های 1362-1363، مرکز تحقیقات 
ســازمان حسابرســی با انتشــار کتاب‌هایی که بیش‌تر گرایش 
دانشــگاهی پیدا کرد تا گرایش حرفه‌ای توانست نیاز دانشگاه‌ها 
را تأمیــن کند و بر آموزش حســابداری تأثیر گذاشــت. البته 
پژوهش قابل‌ملاحظه‌ای در این زمینه انجام نشــده ولی سازمان 
حسابرســی خیلی نقش داشته است. این که آن‌ها در حد وسع 
خود تلاش‌شان را کردند یک مسئله است و این که می‌توانستند 
بهتر باشند یک مســئله‌ی دیگر. سازمان هنوز هم نقش مهمی 

دارد و جامعه هم باید ایفای نقش کند.

 محسن غلامرضایی
- با عطف به پاســخ ارائه شــده برای پرسش قبل، نیاز حرفه 
باید از طریق تکنیسین‌های آموزش‌دیده و حرفه‌ای تأمین شود 
و توسعه‌ی مهارت‌های حرفه‌ای باید به‌عنوان یک اولویت مدّ نظر 
باشــد. در این‌جا موضوعی که مورد تأکید است، اصلاح ساختار 
حاکمیت شــرکتی مؤسسات اســت که خود منوط به توسعه و 
بزرگ‌شدن مؤسســات با هدف ایجاد ساختار مناسب و دوایر و 
کارگروه‌های مورد نیاز مؤسسات حسابرسی، مانند کارگروه‌های 

آموزش، کنترل کیفیت، قوانین و مقررات و ... است. 
- حرفه و حرفه‌ای‌گری صرفاً مختص حســابداران رســمی 
نیســت و به آن خلاصه نمی‌شود. بهبود حرفه‌ای کشور در گرو 
توســعه‌ی مهارت‌هایی مانند مدیریت مالی، مشــاور مالیاتی، 
مشــاور بیمه‌ای، حســابداری مدیریت، حسابرسی داخلی و ... 
اســت. از‌این‌رو، صرفاً با آموزش حســابداران رسمی نمی‌توان 
نیازهای صاحب‌کاران را پاســخ‌گو بود. بدیهی است دانشگاه‌ها 
می‌بایست برنامه‌های آموزشی خود را متناسب با نیازهای روز 
جامعــه و حرفه مانند دانش فنــاوری اطلاعات، قانون مالیات، 
ســایر قوانین و مقررات، مدیریت ریسک، ارزش‌گذاری، بیمه، 
مهارت‌های رفتاری، ارتباطی، فکری و شــخصیتی به‌روزرسانی 
کنند؛ هرچند با توجه به مباحث مطرح‌شــده، به‌نظر نمی‌رسد 

این مهم در کوتاه‌مدت تحقق یابد. 

 محمدحسن فامیلی:
از آن‌جا‌که دانشگاه‌ها، ارائه‌دهنده‌ی مدرک هستند و مدرک 
به‌عنوان مهم‌ترین انگیزه‌ی آموزشــی مطرح است شاید بتوان 
گفت دانشــگاه بیش‌ترین الــزام در ایفای ایــن نقش را دارد. 
نیازهای آموزشی حرفه‌ی حسابرســی را می‌توان به سه گروه 

تقسیم کرد:
1- شناخت و آموزش استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
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ایران مخصوصاً استانداردهای بین‌الملی IFRS و درک صحیح 
از چگونگی و چرایی ارائه‌ی صورت‌های مالی و یادداشــت‌های 

همراه آن. 
 case 2- مهارت‌های حل مسئله که از طریق ارائه مورد‌های
مختلــف توانایی ارائه‌ی راه‌حل‌هــای متفاوت و متنوع آموزش 

داده می‌شود. 
3- آموزش ســایر مهارت‌ها به‌طوری‌که توانایی اســتفاده‌ی 
دانش‌آموختگان از نرم‌افزارها در جهت افزایش ســرعت و دقت 

در حل مسائل افزایش یابد. 
در ادامه می‌توان به این نکته اشاره کرد که در سالیان اخیر 
دانشگاه‌ها به سمت‌و‌سوی بازارکار سوق پیدا کرده‌اند و با ایجاد 
دانشگاه‌های علمی و کاربردی و دانشگاه‌های پیام نور به‌منظور 
ایجاد تحصیل در کنار کار به نقش اصلی خود مبنی‌بر اشتغال 
در حین تحصیل جامه‌ی عمل پوشــانده است. اما با گذر زمان 
و تعدد دانشگاه‌ها، اساتید خبره‌ی مورد استفاده در دانشگاه‌ها 
نیز به‌دلیل مسئولیت‌پذیری در دهه‌ی اخیر در نقش مسئولان 
اجرایی کشــوری، کم‌تر مورد استفاده قرار گرفتند و از اساتید 
فارغ‌التحصیل شده از دانشــگاه‌ها بدون هیچ‌گونه سابقه‌ی کار 
اجرایی استفاده شده است. بدون تردید نیاز به مهارت‌آموزی و 
آموزش مهارت‌های کاری که مورد نیاز حرفه باشد نقش مهمی 
از طرف دانشــگاه‌ها بوده و دانشــگاه‌ها و مؤسســات آموزشی 
می‌بایســت به سمت دانشگاه‌های نسل چهارم سوق پیدا کنند 
کــه نیازهای حرفه و صنعت و چالش‌هایی را که با آن‌ها مواجه 

هستند موردتوجه قرار می‌دهند.

3
به ســبب مجموعه نیازها بــرای مهارت‌زایی و 
مهارت‌افزایی کارکنان حرفه‌ای بنگاه‌ها و مؤسسات 
شکل‌گیری  شاهد  اخیر  ســال‌های  در  حسابرسی 
مراکز و مؤسسات آموزشی مســتقل یا وابسته به 
نهادهای حرفه‌ای بوده‌ایم. عملکرد این مؤسســات 
و نهادهــا را چگونه ارزیابی می‌کنیــد؟ با توجه به 
گســتردگی و تنوع این مؤسسات چگونه می‌توان 
ســازوکار‌هایی برای کنترل کیفیت آموزش در این 

مؤسسات طراحی کرد؟ 

 امید آخوندی
حضور مؤسســات آموزشــی در کنار جامعه‌ی حسابداران 
رســمی )به‌عنــوان نهاد متولی ارتقای آموزشــی و اســتمرار 
صلاحیت حرفه‌ای حسابداران رســمی(، در واقع تجلی وجود 
بخش خصوصی قدرتمند و پویا اســت. بعضی از این مؤسسات 
آموزشی دارای سابقه‌ی چندین ساله در آموزش حسابداری و 
حسابرسی هستند و به واسطه‌ی کیفیت خوب توانسته‌اند پاسخ 
اعتماد دانش‌پذیران را بدهند که نشانگر عملکرد قابل‌قبول آن‌ها 
اســت و می‌توانند رقابت ســالم با جامعه‌ی حسابداران رسمی 
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در برگزاری دوره‌های آموزشــی داشــته باشند. این مؤسسات 
با توجه به تقاضای موجود در بازار حســابداری و حسابرســی، 
اقدام به برگزاری دوره‌های آموزشی می‌کنند که الزاماً مطابق با 
دوره‌های آموزشی جامعه‌ی حسابداران رسمی نیست و نقطه‌ی 
قوت آن‌ها محسوب می‌شود. جامعه‌ی حسابداران رسمی برای 
گروهی هدفمند )حسابرسان( دوره‌ها را برگزار می‌کند در حالی 
که این مؤسســات علاوه بر حسابرسی، دامنه‌ی گسترده‌ای از 
دوره‌های مورد تقاضا برای بازار ســرمایه، حسابداری، آمادگی 
آزمون‌ ســایر تشــکل‌های حرفه‌ای را نیز پوشش می‌دهند. با 
توجه به این‌که استمرار فعالیت این مؤسسات ارتباط مستقیمی 
با کیفیت خدمات آموزشی و رضایت دانش‌پذیران دارد، به نظر 
می‌رســد اگر در چارچوب قوانین کشور به فعالیت ادامه دهند، 

نیاز به الزام نظارتی خاصی برای این موضوع وجود ندارد. 

 سیدمحمد باقرآبادی
رقابــت امری اجتناب‌ناپذیر اســت و اتفاقــاً در همین چند 
ســال به نظر من وضعیت آموزش‌های حرفــه‌ای خیلی بهتر 
شده اســت. یک زمان آموزش‌های حرفه‌ای در انحصار جامعه 
و انجمــن بود و این امر بی‌رقیبی در طول زمان موجب رخوت 
و لختی این مراکز شــده بود اما در چند ســال گذشته با رشد 
ســایر مراکز آموزشی رقابت موجب شــد تا این دو تشکل هم 
حرکات بهتری داشته باشند. اصلًا همین میزگرد یکی از نتایج 
همین رقابت‌هاست چون مطالبه‌گری اعضا با دیدن رقبای قوی 
بیش‌تر می‌شود و این مطالبه‌گری در نهایت موجب بهبود فضا 

خواهد شد. ضمن این‌که نگرانی هم از بابت کیفیت آموزش این 
مراکز ندارم چون مخاطب هوشــمند است و به دلیل پرداخت 
پــول قطعاً با آزمــون و خطا جذب مراکز بهتر شــده و مراکز 

ضعیف و نمایشی عمر چندانی در این بازار نخواهند داشت.

 علی رحمانی
در حــال حاضر، نظارت خاصــی روی آموزش‌های حرفه‌ای 
صورت نمی‌گیرد. در ســطح بین‌الملل استانداردهای آموزش 
حرفه‌ای داریم. پس نکته‌ی اساسی این است که این آموزش‌ها 
و برنامه‌هــا چگونــه تدوین می‌شــوند، چگونه اعتباربخشــی 
می‌شــوند و منابع‌شان چه چیزهایی اســت. در دنیا یک‌سری 
مدارک حرفه‌ای تعریف شده که بر اساس آن برنامه‌های آموزش 
حرفه‌ای طراحی شــده اســت. این آموزش‌ها کاملًا استاندارد 
 CPA ،ACCA ،CIMA هست و به‌روزرسانی می‌شود. مدارک
CFA، داریم. بنابراین نقش انجمن‌ها در آموزش حرفه‌ای خیلی 
برجسته است؛ چه انجمن‌های علمی و چه انجمن‌های حرفه‌ای. 
در ایران، مرکز آموزش حسابداران خبره قدیمی‌تر است، خود 
مرکز آموزش جامعه و مرکز آموزش ســازمان حسابرســی هم 
هستند که البته آموزش آن‌ها ویژه‌ی خودشان هست. در کنار 
این‌هــا در ســال‌های اخیر انجمن مدیران مالــی حرفه‌ای نیز 
دوره‌هایی را طراحی کرده است. همان بحثی را که آقای دکتر 
ثقفی مطرح کردند که ما باید یک بنیاد حسابداری ایران داشته 
باشــیم که سیاست‌گذاری، نظارت و تقســیم کار کلی داشته 
باشد و بقیه‌ در کنار آن قرار بگیرند. کما این‌که در بازار سرمایه 
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چنین مرجعیتی ایجاد شــده، مثلًا ســازمان بورس یک‌سری 
گواهی‌نامه‌هــای حرفه‌ای تعریف کرد و برای این گواهی‌نامه‌ها 
سرفصل‌های آموزشی و منابع تعریف شد که البته تا حد زیادی 
از CFA الگو گرفته و بســط داده شده است. مؤسساتی که قرار 
اســت این آموزش‌ها را بدهند باید قراردادهایی را با شــرکت 
اطلاع‌رسانی بورس منعقد کنندکه مجری این برنامه‌ها است و 
بر کیفیت و محتوای امتحان نظارت می‌کند. حتی اخیراً بحث 
آزمون جامع مطرح شــد تا اطمینان کسب شود کیفیت حفظ 

شده است.
رشته‌ی ما غنی اســت ما چارچوب‌های صلاحیت حرفه‌ای 
داریم. در زمینه‌ی حسابداری مدیریت، در زمینه‌ی حسابرسی و 
در زمینه‌ی ده‌ها شغل دیگر هست. در دنیا هم که نگاه می‌کنیم 
در حوزه‌ی حسابرسی فناوری اطلاعات، حسابرسی سیستم‌ها 
و... 20 گواهی‌نامه تعریف شده که منابع و سرفصل‌های همه‌ی 
این‌ها مشــخص است و استاندارد شــده است. البته در اروپا و 
آمریکا تمام آموزش‌ها حتی یک‌ســری آموزش‌های دانشگاهی 
اعتباربخشی می‌شــود. ما در سند نقشــه‌ی علمی کشور هم 
چنین چیزی داریم اما هرگز تحقق پیدا نکرده اســت. بنابراین 
انجمن‌های علمی و حرفه‌ای باید پیشــرو باشــند و دوره‌ها را 
طراحی کنند. ولی وجود مراکز متعدد نشان‌دهنده‌ی یک خلاء 
اســت، و نشان‌دهنده‌ی نیاز یا تقاضاســت. من در دوره‌ای که 
رییس انجمن حسابرسان داخلی بودم دنبال این موضوع بودم 
که یک مرکز آموزش خیلی قوی داشته باشیم که هیچ انجمنی 
جدا آمــوزش ندهد و ما تمام امکانات را کنــار هم بگذاریم و 
مســائل حقوقی و قانونی را هم به یک ترتیبی حل‌و‌فصل کنیم 
تا آن مرکز عهده‌دار کار بشــود. تجربه‌ای که من دارم در بازار 
ســرمایه دانش فنی ما خیلی کم بود. ما کســی را نداشــتیم 
BUSINESS PLAN تهیه کند یــا امیدنامه را خود بچه‌های 
بــورس تهیه می‌کردند. خــب مــا در دوره‌ای وارد بحث‌های 
آموزش شــدیم و بــرای بحث‌های تخصصی‌تر با مؤسســه‌ی 
»یورومانی« قرارداد بســتیم و ده‌ها دوره اجرا شد ولی در کنار 
آن دو مرکز آموزشی را که از همه مهم‌تر مرکز مالی شریف بود 
آوردیم کنار دســت‌مان که بعداً بتوانند خودشان این دوره‌ها را 
اجرا کننــد. البته کاربورس و اوراق بهادار این نبود که بخواهد 
دوره‌های آموزشــی برگزار کند ولی چون خلاء بود راه دیگری 
نبود و ما به‌ناچار باید وارد می‌شدیم تا بتوانیم کارهای خودمان 
را انجام دهیم. مثلًا کارگزاری بتواند کارهای پذیرش شرکت را 
از ابتدا تا انتها خودش انجام بدهد، چون آن موقع شرکت‌های 
مشاوره‌ی سرمایه‌گذاری و تأمین سرمایه هم در کار نبود و در 
ده‌ها مورد دیگر بود که آن آموزش‌ها به ارتقای ســطح آموزش 
کمک کرد. بعدها سازمان بورس این دوره‌ها را گذاشت، شریف 
آمد این دوره‌ها را گذاشت و سازمان مدیریت صنعتی ورود پیدا 
کرد. همه آمدند کمک کردند اما رهبری و مرجعیت را سازمان 

بورس حفظ کرد. در حقیقت از آموزش به‌عنوان ابزار بازاریابی 
اســتفاده می‌کنند این موضوعی است که جامعه‌ی حسابداران 
رســمی و حسابرسان از آن غافل‌اند و درجه‌ی اول جامعه باید 
این کار را انجام بدهد و یک روش ترویج جامعه‌ی حســابداران 
رســمی، برگزاری همین دوره‌های آموزشی، سمینار و همایش 

است که در جای خودش قابل بررسی است.

 محسن غلامرضایی
- اساساً نهادهای سیاســت‌گذار مانند جامعه‌ی حسابداران 
رســمی، ســازمان بورس، ســازمان امور مالیاتی و ... باید در 
راستای توسعه‌ی نقش سیاست‌گذاری خود تلاش کنند و نباید 
به اجرای امر آموزش بپردازند؛ زیرا آموزش به‌طور کلی باید در 
ســطح و با توجه به نیاز مؤسسات تهیه و پیاده‌سازی شودکه با 
توجه به نوع صنعت، اندازه و بزرگی مشتریان و ساختار راهبری 
شرکتی مؤسســات متفاوت خواهد بود. در نتیجه، این نهادها 

نمی‌توانند به‌تنهایی پاسخ‌گوی نیازهای اعضای خود باشند. 
- در این راســتا، پیشنهاد می‌شــود: 1( این نهادها به‌جای 
ورود مســتقیم به امر آموزش، طرح‌های آموزشی مشترکی را 
با مراکز آموزشــی معتبر، هنرستان‌ها و مراکز فنی و حرفه‌ای 
معتبر و ســایر نهادهای حرفه‌ای آموزشــی پیاده‌سازی و اجرا 
کنند. 2( تمرکز بر موضوع سودآوری در آموزش مد نظر نباشد 
و آموزش با هدف کسب سود انجام نشود. در این راستا، فعالیت 
نهادهایی مانند واحد آموزش جامعه‌ی حسابداران رسمی باید 
بر توانمندســازی اعضای حرفه‌ای خود متمرکز باشد تا رقابت 
با ســایر مراکز آموزشی مســتقل. به نظر می‌رسد لازم است تا 
کارگروه آموزش و تأمین نیروی انســانی مناســب، با توجه به 
نیاز، اندازه و کار مؤسســات مختلف به‌صورت جدی و در اسرع 
وقت با چنین رویکرد عمل نماید. 3( نهایتاً مراجع سیاست‌گذار 
باید تلاش کنند تا با حمایت از مراکز آموزشی معتبر و تعیین 
شــاخص‌های ارزیابی مناســب برای آن‌ها، نســبت به هدایت 
متقاضیان آموزش‌های حرفه‌ای به ســمت ایــن مراکز همت 
گمارند تا متقاضیــان بتوانند از آموزش‌های باکیفیت بهره‌مند 

شوند. 

 محمدحسن فامیلی
تشکیل مؤسســات و نهادهای آموزشی وابسته به نهادهای 
حرفه‌ای در صورتی که با جدیت و با برنامه‌ریزی آموزشی دقیق 
صورت گیرد نقش اساســی و تحول‌آفریــن برای رفع نیازهای 
آموزشــی نهادها و صنایع دارد. اگرچه تشــکیل مؤسسات و یا 
دانشــگاه‌هایی با دیدگاه کاربــردی از دهه‌های قبل نیز وجود 
داشته است، لیکن به‌دلیل کیفیت بسیار پایین آموزشی و صرفاً 
با نگاه کسب درآمد نتوانســته است به اهداف خود نایل شود. 
در این راســتا افزایش مراکز و مؤسسات آموزشی از یک طرف 
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موجــب افزایش رقابت و از طرف دیگــر به‌دلیل عدم‌نظارت و 
ارزیابی عملکرد، باعث کاهش کیفیت آموزش شــده است. در 
صورت وجود کنترل کیفیت این مؤسسات توسط نهاد مستقل 
آموزشی بدون هیچ‌گونه اهمال، ارزیابی می‌تواند باعث افزایش 
کیفیت در آموزش شود و همچنین برای کنترل کیفی عملکرد 
این مؤسســات می‌توان از تکنیک‌های حســابداری مدیریت 
براســاس واحد نظارتی اتحادیه‌های صنفــی اقدام کرد. ضمن 
این‌که اعطای مدارک نیز منــوط به گذراندن آزمون‌های نهاد 
مستقل و تأییدکننده‌شــود تا جدیت و کیفیت در این دوره‌ها 

افزایش یابد.

در سال‌های اخیر و به‌ویژه بعد از همه‌گیری کرونا، 
اتکا به نظام آموزش آن‌لاین و غیرحضوری، بســیار 
گسترش یافت. طی این مدت نیز بسیاری از کاستی‌ها 
و قوت‌های آموزش آن‌لاین تااندازه‌ای مشخص شده 
است. به نظر شما مهم‌ترین نقاط قوت و ضعف آموزش 
آن‌لاین در مقایســه با آموزش حضوری چیست و 
چگونه می‌توان به ترکیب بهینه‌ای از آموزش حضوری 

و آن‌لاین دست یافت؟ 

 امید آخوندی
برخلاف دانشــگاه که بنا بــه دلایلی ماننــد آیین‌نامه‌های 
آموزشــی وزارت علوم، حضور فعال و پویا در محیط آموزشی 
و همچنین ارزیابی نهایی دانشــجو نیــاز به برگزاری حضوری 
کلاس‌های درسی اســت، برای دوره‌های آموزش حرفه‌ای که 
به صورت کوتاه‌مدت )چهار الی هشــت ساعت( برگزار می‌شود 
کلاس آن‌لاین می‌تواند گزینه‌ی بهتری باشد و با بررسی نقاط 
قوت آن خواهیم دید که نیاز به کلاس حضوری نخواهد بود )با 
پیش‌فرض عدم‌نیاز به ارزیابی پایان دوره(. از جمله نقاط قوت 

برگزاری آن‌لاین دوره‌های حرفه‌ای عبارتند از:
1-  دسترســی عادلانه‌ی تمام دانش‌پذیــران به دوره‌های 

آموزشی در سراسر کشور. 
2- امکان برگزاری دوره‌های آموزشی که هماهنگ با ساعت 

مدنظر مدرس واجدصلاحیت است. 
3- آن‌لاین شــدن کلاس‌ها باعث جلوگیری از به‌هدر رفتن 

زمان در ترافیک می‌شود.
4-  مدرس دوره با عنایت به این‌که کلاس به صورت آن‌لاین 

برگزار می‌شود، در ارائه‌ی مطالب دقت بیش‌تری می‌کند.

شاید این مطلب طرح شود که در دوره‌های آن‌لاین، بعضی 
از دانش‌پذیران فقــط برای موضوعات کنترل کیفیت جامعه و 
امتیاز آن برای مؤسســه، در این دوره‌ها ثبت‌نام می‌کنند و در 
محل کار به فعالیت روزانه‌ی خود مشــغول هستند. در پاسخ 
باید بیان شود، اگر شخصی در یک دوره‌ی حرفه‌ای کوتاه‌مدت 
بخواهد مطلبی را بیاموزد برای او تفاوتی در حضوری یا آن‌لاین 
بودن کلاس وجود ندارد زیرا قدر زمان ارزشمند خود را می‌داند 

و تلاش می‌کند از مطالب کلاس بهره‌مند شود. 

 سیدمحمد باقرآبادی
به نظر من دوره‌ی آموزش‌های حضوری به‌سر آمده و اصولاً 
حضور در کلاس را باید دیگر به فراموشی بسپاریم. سال 1397 
که برای اولین بار ما در جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و در 
مرکز ماحر آموزش‌های آن‌لاین را راه انداختیم با سدّ محکمی 
از جانب مخاطب روبرو شدیم، دانش‌پذیر و استاد هر دو با این 
محیط غریبه بودند و خاطرم اســت اولین کلاس ما به شــکل 
بســیار ناامیدکننده‌ای برگزار شــد، اما به سبب کرونا و اجبار 
)همان‌گونه که گفته می‌شــود اجبار مادر نوآوری است( امروز 
دیگر همه با این فضا آشنا شده‌اند و می‌توانند از مزایای بسیار 
زیاد آن اســتفاده کنند. اولین مزیت بســیار عالی کلاس‌های 
آن‌لاین عدم هدر رفت وقت در ترافیک اســت، شما فکر کنید 
برای یک کلاس 3 ســاعته‌ی حضوری شــما حداقل 3 ساعت 
زمان رفت‌وبرگشت در ترافیک شهری دارید در کنار آن معمولاً 
نیم ساعت استراحت بین کلاس )تا دانش‌پذیران بروند بیرون و 
برگردند نیم ساعت زمان می‌برد( وسط کلاس کشیدن صحبت 
به خاطــره و موضوعات فرعی و .... اما در کلاس آن‌لاین زمان 
هدر رفته‌ی شما در ترافیک صفر است از طرفی زمان استراحت 
کاملًا مشــخص مثلًا یک کلاس 3 ساعته 15 دقیقه استراحت 
دارد و در طول کلاس استاد به صورت مستمر در حال تدریس 
اســت. مزیت بزرگ بعدی کلاس‌هــای آن‌لاین امکان بازبینی 
مجدد و نامحدود فیلم کلاس است. در یک کلاس حضوری اگر 
شــما به هر دلیلی موفق به حضور در کلاس نشوید کل مطلب 
آن روز را از دســت داده‌اید، امــا در کلاس آن‌لاین امکان این 
را دارید تا بعداً در هر زمان از شــبانه‌روز که خواستید مراجعه 
کنید و بار دیگر کلاس را تماشــا کنید و حتی اگر بخشــی یا 
مطلبی برای شــما سخت بود آن قسمت را بارها و بارها تماشا 

کنید.
تنها ایراد کلاس‌های آن‌لاین ضعف اینترنت است که آن هم 
با بومی‌ســازی سرورها دیگر رفع شــده و اگر شما راهنماهای 
ورود به کلاس آن‌لاین را با دقت مطالعه و دنبال کنید )استفاده 
از نرم‌افزار به‌روز و مناسب، خالی کردن حافظه‌ی موقت موتور 
جســت‌وجو و خاموش کردن فیلترشکن و .....( به ضرس قاطع 
عرض می‌کنم که هیچ مشکلی از بابت قطعی نخواهید داشت.

4
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 علی رحمانی
در بحث آموزش مجازی چه آن‌لاین چه آف‌لاین یک ســری 
الزاماتی داریم؛ از زیرساخت اینترنت و نرم‌افزار گرفته تا محتوای 
مناســب آموزش مجــازی، تا روش تدریس مناســب آموزش 
مجازی و آموزش اســتاد، پشــتیبانی آموزش مجازی، همگی 
نکات مهمی هســتند. ما تجربه‌ی خوبی داریم در دوران کرونا 
تقریباً 1000 نفر در دانشــگاه الزهرا )س( دوره‌ی MBA بازار 
ســرمایه را گذراندند که آن‌هایی که معدل‌شــان بالای 17 بود 
گواهی‌نامه‌ی اصول بازار سرمایه و تحلیل‌گری را دریافت کردند. 
ما آن‌جا درس حســابداری را اســتاندارد کردیم، روش آموزش 
را متفــاوت کردیــم و روش ارزیابی‌مان را تغییــر دادیم. مثلًا 
پروژه‌های خاصی تعریف کردیــم که خاص هر فرد دانش‌پذیر 
بود. هر فرد باید یک شــرکت را انتخاب می‌کرد کنترل می‌شد 
که تکراری نباشد. در تمام کلاس‌‎ها پشتیبانی داشتیم اگر کسی 
وصل نمی‌شــد، یا دچار مشکل می‌شــد با تماس پوشش داده 
می‌شد و کمک می‌شد تا بتواند شرکت کنند. من قبل از کرونا 
نسبت به آموزش مجازی بدبین بودم اما وقتی که ناچار شدیم 
و تمرکز کردیم و محتوا تولید کردیم مشاهده کردیم که خیلی 
خوب است. در برنامه‌های انجمن حسابداران رسمی آمریکا که 
شرکت می‌کنیم یک گواهی حضور می‌دهد به این ترتیب که به 
شکل تصادفی وسط برنامه صفحه‌ای ظاهر می‌شود که اگر تیک 
زده نشــود مفهوم آن این است که حضور ندارید. مثلًا 5 مرتبه 
اتفــاق می‌افتند که اگر 3 بار تیــک نخورد دیگر گواهی حضور 
نمی‌دهد. این‌ها مسائلی هســتند که فناوری برای‌‌شان راهکار 

دارد و می‌توانیم استفاده کنیم. 

 محسن غلامرضایی
نقاط ضعف:

- مشکلات مرتبط با زیرساخت مانند اینترنت قابل اتکا؛
- ناکارآمــدی نرم‌افزارهای آموزشــی بومی در مقایســه با 

نرم‌افزارهای بین‌المللی؛
- عدم آگاهی و آشــنایی کافی و مناســب آموزش‌دهنده و 

دانش‌پذیر با محیط آموزش آن‌لاین و قابلیت‌های متنوع آن؛
- مخارج مستقیم و غیرمســتقیم مرتبط با راه‌اندازی بستر 
مناسب برای آموزش‌های مجازی )سخت‌افزاری و نرم‌افزاری(؛

- عدم وجود سازوکارهای حمایتی مناسب و قوانین و مقررات 
مدون برای جلوگیری از دسترســی غیرقانونــی و غیرمجاز به 

محتوای آموزشی و پخش بدون مجوز آن )قانون کپی رایت(.
نقاط قوت:

- کاهــش برخــی هزینه‌های مرتبط با حضــور فیزیکی در 
کلاس درس، مانند هزینه‌ی ایاب و ذهاب و غیره؛

- دسترســی به آموزش‌های مورد نیاز در اقصی نقاط درون 
و برون‌مرزی؛

- امــکان دسترســی بــه کلاس بــا اســتفاده از ابزارهای 
الکترونیکی در دسترس؛

- دسترسی به محتوای آموزشی به دفعات مختلف؛
- امــکان بهره‌گیری از دانش و تخصص اســاتید مجرب در 

نقاط مختلف درون و برون‌مرزی.
روشن است با رفع نقاط ضعف مطرح شده و تقویت و تمرکز 
بر نقاط قوت، می‌توان بهبود آموزش‌های آن‌لاین و غیرحضوری 

را شاهد بود. 

17  شماره شصت و سه | پاییز 1402|



5

 محمدحسن فامیلی
نظام آموزشــی آن‌لاین مکمل نظام آموزشی حضوری است. 
اگر به این نظام آموزشــی سال‌ها قبل در سطح آموزش وجود 
دارد و آثار قابل‌توجیهی نیز داشته است ولی نمی‌توان دوره‌های 
آموزشی را صرفاً براســاس دوره‌های غیرحضوری تعریف کرد 
بلکه بایــد باتوجه به ضعف ســاختارهای فناوری اطلاعات در 
محیط ایران وزن بیش‌تر دوره‌ها حضوری باشد. درحال حاضر 
علی‌رغم ضعف‌های متعدد ســاختار فناوری اطلاعات بایستی 
فرهنگ آموزش غیرحضوری را نیز در ســطح جامعه ارتقا داد. 
در این راستا برای ارتقای فرهنگ آموزش غیرحضوری بایستی 

از مقطع پایه نسبت به آموزش اقدام شود.

ایجاد ســازوکار مدونی برای طراحی برنامه‌های 
آموزشــی مهارت‌زایی و مهارت‌افزایی در رشته‌ی 
حسابرســی و حوزه‌های مرتبط چــه پیش‌نیازها و 
الزاماتی دارد؟ تجربه‌ی جهانی چه می‌گوید و وضعیت 
کنونی حرفه در ایران کدام برنامه‌های آموزشی را در 

اولویت قرار می‌دهد؟

 امید آخوندی
همگام با تغییرات در فعالیت‌های اقتصادی کسب‌وکارها، 
حســابداری و حسابرســی نیز تحت تأثیر قرار گرفته‌اند. در 
کنــار موضوعات نوظهــور مانند داده‌های بــزرگ، فناوری 
اطلاعــات و اخیراً بحث هــوش مصنوعی، رســیدگی‌های 
حسابرســان و خدمــات مشــاوره‌ای آنان نیز دچــار تغییر 
شــده‌اند. پیش‌نیاز ایجاد ســازوکار برای طراحی برنامه‌های 
آموزشی، پیش‌بینی چشم‌انداز حرفه با توجه به این تغییرات 
و متعاقباً شناســایی توانمندی‌های حسابرسان در مواجهه با 
آن است. در این صورت می‌توان یک استراتژی صحیح برای 
تعیین محتوای دوره‌های آموزشــی به‌کار گرفت. با بررسی 
دوره‌های آموزشــی انجمن حســابداری آمریکا، انگلستان و 
ســایر نهادهای حرفه‌ای معتبر دنیا مشــاهده می‌شــود که 
چنین اســتراتژی‌ای در حال انجام اســت. به‌عنوان نمونه، 
انجمن حســابداری آمریکا با توجه بــه تغییرات جدید، در 
کنار برگزاری دوره‌های عمومی حســابداری و حسابرسی به 
ارائه‌ی گواهی‌نامه‌ برای دوره‌هایی مانند خدمات مشــاوره‌ی 
امنیت سایبری سیستم اطلاعاتی، مدل‌سازی تحلیل داده‌ها، 
ارزش‌گذاری و تقلب اقدام کرده اســت. ازجمله الزاماتی که 
باید در طراحی برنامه‌های آموزشــی به آن توجه داشــت، 
خدمتی اســت که از حســابرس تقاضا شده و این‌که چگونه 
حســابرس در انجام آن می‌تواند عملیات خود را با اثربخشی 
و بهره‌وری بالاتری انجام دهد. می‌توان به نحو دیگری به این 
موضوع نگریســت و بیان کرد که، صاحب‌کار بر اساس کدام 
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ارزش افزوده‌ی حســابرس قرار است حق‌الزحمه را پرداخت 
نماید تا حســابرس نیز نسبت به ســرمایه‌گذاری در وقت و 
هزینــه‌ی خود به‌منظور یادگیری موضوعــات نوین و ایجاد 
مزیت رقابتی اقدام کنــد؟ در محیط اقتصادی ایران، بخش 
عمده‌ی تقاضاکنندگان خدمات اعتباربخشــی حسابرســی 
عبارتند از: 1( شــرکت‌های بورسی، 2( شرکت‌های مشمول 
مــاده‌ی 272 قانون مالیات‌هــای مســتقیم، 3( بانک‌ها و 
اعتباردهندگان برای اعطای تســهیلات و 4( بقیه شرکت‌ها 
کــه برای موضوعات ســهام‌داری خود از حســابرس دعوت 
می‌کنند. با شــناخت ویژگی‌های ایــن چهار گروه متقاضی، 
می‌توان برنامه‌های آموزشی را طراحی کرد. به‌عنوان نمونه، 
در گروه اول، بخش عمده‌ی شــرکت‌های بورسی را می‌توان 
جــزو بنگاه‌هــای اقتصادی بزرگ کشــور محســوب کرد و 
حســابرس در هنگام رســیدگی‌های خود با داده‌های بزرگ 
اطلاعات در شرکت‌ها مواجه می‌شود. در چنین شرکت‌هایی 
نحوه‌ی رسیدگی حسابرس باید با اتکا به کنترل‌های داخلی 
سیســتم اطلاعاتی )با آزمون طراحــی و اعمال مؤثر آن( و 
تجزیه و تحلیل داده‌های بزرگ باشد، تا این‌که فقط بخواهد 
به رویه‌های ســنتی مانند سندرسی اتکا شود. آیا حسابرس 
آمــوزش لازم را دیده اســت تــا آمــاده‌ی ورود به محیط 
حسابرســی چنین صاحب‌کارانی با داده‌های بزرگ اطلاعات 
باشــد، و آیا در تیم حسابرســی، عضو بــا تخصص فناوری 
اطلاعات همانند مؤسســات حسابرســی بــزرگ دنیا وجود 
دارد؟ در خصوص ســایر شرکت‌ها نیز حسابرس می‌تواند در 
کنار خدمت اعتباربخشــی، با دانــش و اطلاعات به‌روز خود 
در ســایر حوزه‌ها مانند مالیات، بیمه، دعاوی حقوقی نقش 
مشــاوری آگاه برای صاحب‌کار را بر عهده داشــته باشد. در 
کنار موضوعات فوق که بر حســب تقاضای صاحب‌کار، باعث 
شــکل‌گیری الزامات در طراحی دوره‌های آموزشی می‌شود 
یک پیشــنهاد برای دوره‌ی آموزشــی می‌تواند حسابداری 
قضایی باشــد. حســابداری قضایی، در سال 1401 به‌عنوان 
گرایش جدید در مقطع کارشناســی ارشد حسابداری توسط 
وزارت علوم تصویب شــد. فارغ‌التحصیل این گرایش، دارای 
آموزش نظری برابر با کارشناســی رســمی دادگستری ولی 
بــا مهارت‌های چندگانه در حوزه‌های مختلف حســابداری، 
بیمه، بانک، مالیات و ارزش‌گذاری اســت که می‌تواند برای 
صاحــب‌کار با توجه بــه موضوعاتی که در کســب‌وکار رخ 

می‌دهد، ارزش افزوده ایجاد کند.

 سیدمحمد باقرآبادی
در این زمینه ما خیلی عقب‌تر از دنیا هستیم، در روزگاری 
که در دنیا در حال آموزش مهارت‌های حسابرســی از طریق 
هوش مصنوعی و فضای متاورس هستند ما حتی یک کلاس 

تعاملی )به معنی واقعی کلمه( حسابرســی در ایران نداریم 
و آموزش‌های ما تماماً در حالت ســنتی و رویکرد اســتاد- 
شــاگردی اســت. هم اکنون در کشور‌های پیشــرفته افراد 
حرفــه‌ای به‌جای یادگیری از طریق ســخنرانی در کلاس یا 
  virtual reality پخش وب، از قابلیت شبیه‌سازی مجازی
)واقعیت مجازی( اســتفاده می‌کنند تا تجربه‌ی آموزشــی 
کاملًا متفاوتی داشــته باشــند. طبق پیش‌بینی‌های صورت 
گرفته AICPA در پنج ســال آینــده، تجربیات یادگیری از 
طریق واقعیت مجــازی، یکی از پیشــنهاد‌های اصلی برای 
آموزش‌های حرفه‌ای مســتمر خواهد بــود. واقعیت مجازی 
به حســابداران در ایجــاد درک بهتــری از داده‌های مالی 
عظیم تولیدشــده توسط هر شرکت کمک می‌کند. همچنین 
می‌توانــد برای طراحــی انواع مختلف روش‌هاي توســعه‌ي 
تجارت مورد اســتفاده قرار گیرد. در حالی که در ایران فعلًا 
بالاترین اســتفاده از این فناوری در شهربازی‌ها و بازی‌های 

کامپیوتری است.

 علی رحمانی
حتماً نیاز هســت که ما گواهی‌نامه‌هــای حرفه‌ای طراحی 
کنیــم. ACCA، AICPA، IIA همگی گواهی‌نامه‌های حرفه‌ای 
هستند. خود جامعه می‌تواند یک‌سری گواهی‌نامه‌ی صلاحیت 
حرفه‌ای تعریف کند. مثل ســازمان بورس که این کار را انجام 
داده مثلًا بــرای مدیریت نهادهای مالی یک گواهی‌نامه داریم، 
بــرای ارزش‌یابی یــک گواهی‌نامه، و برای ســبدگردانی یک 
گواهی‌نامه داریم. درس‌ها و روش کارش هم مشــخص است. 
فــرد هم می‌تواند امتحان بدهد و هم می‌تواند دوره را بگذراند. 
الگوهای خیلی خوبی در ســطح دنیا وجود دارد و بار اصلی آن 
بر عهده‌ی مجامع حرفه‌ای اســت. چون پول و امکانات دارند و 
آن را پیــش می‌برند. مثلًا کی پی ام جی دوره‌ی حسابرســی 
دیجیتال )DIGITAL AUDIT( طراحی کرده و 5 میلیون دلار 
برای طراحی این دوره هزینه پرداخت کرده و کمک می‌کند در 
یک‌سری از دانشگاه‌ها این دوره برگزار بشود، اتفاقاً در دانشگاه 
سایمون فریزر، آقای دکتر جمال نظری مسئول دوره است که 
در کانادا تنها این‌ها هســتند که این دوره را برگزار می‌کنند و 
مجبور شدند هم استاد آمار و هم استاد سیستم‌های اطلاعات 
مدیریت اســتخدام و به گروه حسابداری اضافه کنند. چون در 
ایــن دوره تجزیه و تحلیل داده‌ها، بیــگ دیتا، پایتون و ... کار 
می‌شود. من به بانک اطلاعاتی دانشگاه میسی‌سی‌پی دسترسی 
پیــدا کردم و عمده‌ی مــواردی که من گرفتــم برای انجمن 
حســابداران رسمی آمریکاست. در زمینه‌ی حسابرسی بانک‌ها 
سه جلد راهنما تهیه کردند و در سایر زمینه‌ها هم همین‌طور، 
که هم اســتادان و هم دانشجویان دسترسی دارند و می‌توانند 

استفاده کنند.
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 محسن غلامرضایی
- مراجــع حرفــه‌ای بین‌المللی بــا تدوین اســتانداردهای 
بین‌المللــی آموزش تلاش کرده‌اند نقشــه‌ی راه منســجم و 
مشــخصی را برای آموزش‌های حرفه‌ای ترسیم کنند. بدیهی 
اســت مهم‌ترین موضوع آموزش حرفه‌ای میزان انطباق با این 
استانداردها اســت. در این اســتانداردها به موضوعاتی مانند 
مهارت‌هــای حرفه‌ای )ذهنــی، فردی، تعاملی و ســازمانی(، 
مهارت‌هــای فناوری اطلاعــات )دانش نرم‌افزار، ســخت‌افزار، 
کلان‌داده‌هــا(، مباحث ارزش‌های اخلاقی و نگرش حرفه‌ای در 
قضاوت و انجام کار با تردید حرفه‌ای و سایر موضوعات پرداخته 

شده است. 
- از جملــه راهکارهــای مهارت‌زایــی و مهارت‌افزایی در 
مؤسســات می‌توان به الزامی کــردن آموزش‌های حرفه‌ای و 
کســب مهارت‌های حرفه‌ای و توجه به این مهم در رتبه‌بندی 
مؤسســات و ایجاد سازوکاری مناســب برای سنجش آن در 
مؤسسات اشاره کرد. همچنین، در برخی کشورها نظیر کانادا 
و آمریکا، تمدید گواهی‌نامه‌های حرفه‌ای منوط به طی نمودن 
آموزش‌های حرفه‌ای و به‌روزرســانی دانش فنــی مورد نیاز 
است. در این راستا، اعضا موظف‌اند برنامه‌ی آموزش حرفه‌ای 
مســتمر را به میزان هر سه ســال 120 ساعت آموزش طی 

کنند.
- در ایران، تمرکز آموزش‌های ارائه‌شــده توســط مجامع 
حرفه‌ای نظیر جامعه‌ی حســابداران رســمی نباید صرفاً بر 
آموزش‌های کاربردی حسابرســی و مهارت‌های حسابرســی 
قرار گیرد. همچنین، ســایر بخش‌هــای جامعه مانند بخش 
کنترل کیفیت، فنی، قوانین و مقررات باید مشارکت فعالانه-

تری در امر آموزش داشته باشند و از یافته‌های این بخش‌ها 
باید در آموزش اســتفاده شــود. در برنامه‌های آموزشی باید 
ســرفصل‌هایی مرتبط با رفتــار ســازمانی، مدیریت روابط، 
کار گروهــی و مباحث مدیریتی گنجانده شــود. باید نیروی 
انســانی که دارای درک و علاقه کافی نسبت به مسائل مالی 
و حسابرســی است جذب شــود. همچنین مؤسسات باید با 
توجه به معیارهایی مانند اندازه مشتریان، سطح آموزش‌های 
ارائه‌شــده مرتبط با خدمــات، اندازه‌ی مشــتریان و صنایع 

مختلف طبقه‌بندی شوند. 

 محمدحسن فامیلی
مانند نظام‌های آموزشی سایر کشورها علاوه بر مهارت‌های 
تخصصی، ضرورت آشنایی با فناوری اطلاعات، دانش مدیریت 
و اقتصاد و آگاهی از قوانین و مقررات به شــکل اثربخشی باید 
در برنامه‌های آموزشی حســابداری و حسابرسی دیده ‌شود و 
با جنبــه‌ی کارگاهی و علمی و به شــکل ملموس و اثربخش 

در آموزش‌ها مدنظر قرار بگیرد. بــرای این منظور مانند نظام 
آموزشی سایر کشورها باید در برنامه‌های آموزشی کارگاه‌های 
عملــی مجزا بــا همکاری مؤسســات حسابرســی و نهادهای 

حرفه‌ای گنجانده شود.

به منظور ارتقای مهارت‌های حرفه‌ای در حرفه‌ی 
حسابرسی  مؤسسات  خود  ایران  در  حسابرســی 
و دیگر  ایران  نیز جامعه‌ی حسابداران رســمی  و 

تشکل‌های حرفه‌ای به چه تحولاتی نیاز دارند؟

 امید آخوندی
از مهم‌ترین تحولات در سطح مؤسسات حسابرسی، توجه 
به مدیریت دانش اســت و ازجمله روش‌های پیاده‌سازی آن 
برگزاری کلاس‌های آموزشــی کوتاه‌مدت )3 یا 4 ســاعته( 
برای رســیدگی به حســاب‌ها توســط سرپرســتان مؤسسه 
است. بدین ترتیب حسابرســان رده‌پایین‌تر، در کنار آشنایی 
با نحوه صحیح رســیدگی‌های حسابرسی با رویه‌های کنترل 
کیفیت مؤسســه نیز آشــنا می‌شــوند. معمولاً هنگامی که 
حسابرسان در مؤسســات جابه‌جا می‌شوند مدتی زمان لازم 
است تا با رویه‌های کنترل کیفیت مؤسسه‌ی جدید و نحوه‌ی 
رســیدگی‌ها آشــنا گردند و این کلاس‌ها برای این افراد نیز 
مفید خواهد بــود. همچنین ارزیابی پایــان دوره‌ در ارتقای 
کاری حسابرسان مدنظر قرار بگیرد. دومین موضوع، استفاده 
از نرم‌افزار در رسیدگی‌های حسابرسی و تحلیل داده‌ها است. 
در حداقــل ممکن، می‌توان از نرم‌افزاری مانند اکســل برای 
تجزیه و تحلیل داده‌ها برای کمک به کشف تقلب و همچنین 
تهیه‌ی کاربرگ‌های حسابرسی استفاده کرد. سومین موضوع، 
فرهنگ‌سازی مطالعه‌ی مطالب جدید حسابداری و حسابرسی 
)به‌استثنای اســتانداردها( و تأثیر موضوعات جانبی بر آن‌ها 
)مانند هوش مصنوعی( انجام شود. معمولا حسابرسان پس از 
فارغ‌التحصیلی از دانشــگاه به‌ندرت به سمت مطالعه‌ی چنین 

مواردی می‌روند. 
مهم‌تریــن تحول رخ داده در حــوزه‌ی آموزش در جامعه‌ی 
حســابداران رســمی، راه‌اندازی مرکز آموزش بود که تأثیرات 
مثبــت آن در بهبود کیفیــت دوره‌های آموزشــی و نظم در 
برگزاری آن‌ها قابل‌مشــاهده اســت. برای ارتقــای دوره‌های 
آموزشی پیشنهاد می‌شود در کنار برگزاری دوره‌های تخصصی 
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پژوهش در آموزش حسابرســی نیاز دارد که بیاید دوره‌های 
آموزشــی طراحی کند و حتی اســتادها را آموزش بدهد. ما 
در حوزه‌ی حسابرســی فناوری خیلی مشــکل داریم، خیلی 
بــا دنیا فاصلــه داریم، حسابرســی موارد عمــده یا کلیدی 
خودش یک مسئله است. دانشــگاه‌ها برای این‌که بتوانند به 
صنعت نزدیک بشــوند فرصت مطالعاتــی ارتباط با صنعت و 
جامعه طراحی کردند تا اســتادهای جــوان بروند در صنعت 
و حقوق‌شــان را دانشــگاه می‌دهد تا بتوانند در جریان کار 
قرار بگیرند، اصلًا کارشــان همین است که چندین مسئله را 
شناســایی کنند. IAESB یا همان استانداردهای بین‌المللی 
آموزش را جدی بگیریم و در طراحی آموزش‌ها لحاظ نماییم. 
دنیایی کار انجام نشــده هست که باید روی آن کار شود. ما 
از امکانات و منابع‌مان هم درســت استفاده نمی‌کنیم. تعداد 
زیادی دانشجوی حسابرسی گرفتیم هرچندکه سرفصل‌های 
دوره‌ی حسابرسی متأســفانه تجدیدنظر نشده است. من در 
دوره‌ای که مدیر کمیته‌ی برنامه‌ریزی درســی حسابداری در 
وزارت علوم بودم کــه تیم خوبی هم به‌عنوان اعضای کمیته 
بودنــد، آقای دکتر نمازی، آقای دکتر عباس‌زاده، آقای دکتر 
پرتوی، آقای دکتر پورحیدری، آقای دکتر فروغی، آقای دکتر 
کردستانی، خیلی خوب کار شد اما برای حسابرسی این اتفاق 

نیفتاد. 

حسابداری و حسابرسی، همانند نهادهای حرفه‌ای حسابداری 
در دنیا دامنه‌ی آموزش به سایر حوزه‌های مورد تقاضای خدمات 
حسابرسان بسط داده شود. در دنیای امروز، اعتباربخشی فقط 
بخشی از کسب‌وکار حسابرســی است و مؤسسات حسابرسی 
بزرگ دنیا در حوزه‌های مشــاوره، دعاوی حقوقی، گزارشگری 
پایداری و امنیت سایبری سیستم‌های اطلاعاتی و ... به ارائه‌ی 

خدمت می‌پردازند. 

 سیدمحمد باقرآبادی
فقط یک تحول نیاز است: درک نقش نیروی انسانی. 

تا زمانی که مؤسسات حسابرسی ما به‌روشنی اهمیت نیروی 
انســانی خود را درک نکنند هیچ اقدامی در خصوص آموزش 

مؤثر نخواهد افتاد.

 علی رحمانی
نکتــه‌ی مهم تحول این اســت که جامعه‌ی حســابداران 
رســمی و مؤسسات بپذیرند که آن‌ها هم به تحقیق و توسعه 
نیاز دارند. حسابرســی هم یک صنعت فنی، دقیق و نیازمند 
ســرمایه‌گذاری اســت. برای تولید محتوا، تولید ابزار، برای 
فناوری نیاز به ســرمایه‌گذاری است که کسی در این حوزه 
به‌طور جــدی ورود نمی‌کند. جامعه خــودش به یک مرکز 
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 محسن غلامرضایی
- به‌منظور ارتقای مهارت‌های حرفه‌ای، لازم است تا ساختار 
راهبری شرکتی در مؤسسات حسابرسی بهبود یابد و متحول 
شــود که این خود مســتلزم و متأثر از بزرگ‌تر شدن اندازه‌ی 
مؤسسات است. بدیهی است مؤسســات می‌توانند بیش‌ترین 
نقــش را در آمــوزش حرفه‌ای خــود با در نظــر گرفتن نوع 
مشــتریان، صنایع مختلف، اندازه و تعــداد نیروهای حرفه‌ای 
خــود ایفا کنند که ایــن مهم از طریق مرجــع دیگری قابل 

پوشش نیست. 
- در ایــن راســتا، نقش جامعه‌ی حســابداران رســمی 
به‌عنوان یــک کارگروه حمایتی آموزشــی و بــا هدف رفع 
نیازهای آموزشی اعضا و با در نظر گرفتن اندازه، نوع صنعت 
و مشــتریان باید فعال‌تر شــود. این نهاد نباید به آموزش با 
رویکردی درآمدزا بنگرد و اساســاً تمرکز آن باید بر آموزش 
اعضای خود باشد و نه رقابت با سایر مؤسسات آموزشی، چرا 
که جامعه در قبال کیفیت آموزش اعضای خود باید پاسخ‌گو 
باشــد. در واقع آموزش‌های جامعه‌ی حسابداران رسمی باید 
با تمرکز بر پرورش نیروی انســانی مورد نیاز مؤسسات ارائه 
شــود. باید به نقش برجســته‌ی آموزش در سیستم تشویق 
و تنبیه توجه شــود و در رتبه‌بنــدی امتیاز بیش‌تری به آن 

تخصیص داده شود. 
- درخصوص سایر تشکل‌های حرفه‌ای نیز باید به این نکته 
توجه کرد که توســعه و تقویت تشــکل‌هایی مانند حسابداری 
مدیریت، مشــاوران مالیاتی، مشــاوران بیمه‌ای، حسابرســان 
داخلــی و غیره می‌تواند منجر به ارتقای ســطح فنی کارکنان 
مالی صاحب‌کاران شــود و حرفه‌ای‌گــری را به مفهوم صحیح 
بســط دهد. حرفه در هیچ جــای دنیا منحصر بــه جامعه‌ی 
حسابداران رسمی نیست و این امر می‌تواند به‌طور غیرمستقیم 
فشار صاحب‌کاران و نهادهای سیاست‌گذار را از سطح مؤسسات 

حسابرسی خارج کند. 

 محمدحسن فامیلی
نهادهــای حرفه‌ای مانند جامعه‌ی حســابداران رســمی و 
مؤسســات حسابرســی باید با تحول اساسی به‌صورت عملی و 
نه صرفاً به‌صورت شــعاری با استفاده از خبرگان و مدرسان که 
تجربه‌ی آموزشــی و عملی دارنــد در تمام جنبه‌های حرفه‌ای 
و آموزش‌های مکمل اقدام کنند. نیاز اساســی امروز جامعه‌ی 
حرفه‌ای آشنایی کاربردی با مهارت‌های فناوری اطلاعات بوده 
که بتوانند در کارهای خود از آن بهره ببرند اجرای کارگاه‌های 
حضوری و آن‌لاین و تهیه‌ی محتوا می‌تواند آموزش را متحول 

کرده و نیازهای افراد حرفه‌ای را مرتفع کند.
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ظرفیت پذیرش 
کارشناسی ارشد حسابرسی در 
دانشگاه‌های ایران در سال 1402

زهرا کرمی

گستردگی و پیچیده‌شدن فعالیت‌های 
نقــش  بازارهــا،  تعمیــق  و  تجــاری 
اطمینان‌بخشــی حسابرســی را بیش از 
هر زمــان دیگــری در گذشــته الزامی 
ســاخت اســت. اما این نقش محدود به 
اطمینان‌بخشــی نیست و علاوه بر تقاضا 
برای حسابرســی مستقل، شــامل انواع 
دیگر حسابرسی مانند حسابرسی داخلی، 
حسابرسی  اطلاعات،  فناوری  حسابرسی 
حسابرســی  اطلاعاتــی،  سیســتم‌های 

عملیاتی و... نیز می‌شود.
از همین رو، مراکز آموزش عالی کشور 
هر ساله اقدام به جذب و پذیرش دانشجو 
در رشته‌ی حسابرسی می‌کنند. حال این 
سؤال مطرح اســت که آیا تقاضای بازار 
و ظرفیت دانشگاه‌ها با یکدیگر هم‌سانی 
دارنــد یا خیــر؟ علاوه بر ایــن، آیا این 
ظرفیت با اســتقبال دانشجویان مواجه 

است یا خیر؟
برای پاسخ به این پرسش‌ها ابتدا باید 
ظرفیت مراکز عالی کشــور را بررســی 

کنیم.
از کل ظرفیــت پذیرش دانشــجو در 
سطح کارشناســی ارشد حسابرسی سال 
1402 تنها 6 درصد آن را دانشــگاه‌های 
دولتی دربرمی‌گیرند که شــامل 5درصد 
روزانه و 1 درصد شــبانه است. 56 درصد 
این ظرفیت در شــهر تهران و مابقی در 
مراکز دیگر استان‌ها است. در سال مذکور 
تنها دانشگاه شهید بهشتی ظرفیت 3 نفر 
در پردیس خودگردان داشته است که در 
نمــودار یک با درصــدی نزدیک به صفر 
نمایش داده شده است. 5درصد ظرفیت 
در سال مذکور متعلق به سه دانشگاه پیام 
نور در مراکز استان است. 44 درصد کل 
پذیرش این رشــته به دانشگاه‌های غیر 

انتفاعی تعلــق دارد که 67 درصد آن در 
مراکز اســتان و مابقی در شهرســتان‌ها 
اســت. همچنین، سهم شــهر تهران در 
پذیــرش غیرانتفاعــی 7 درصد اســت. 
بیش‌ترین سهم در ظرفیت پذیرش سال 
1402 را دانشــگاه‌های آزاد اسلامی در 
اختیار دارند. که 21 درصد آن متعلق به 
مراکز استان )تهران 13 درصد( و مابقی 

متعلق به شهرستان‌ها است.
ظرفیــت پذیرش دانشــجو در مقطع 
کارشناســی ارشد حسابرســی در سال 
1402 نســبت به ســال گذشــته رشد 
جزئــی )0.2 درصد( داشــته که مربوط 
به دانشــگاه‌های پیام نور و غیرانتفاعی 
می‌شود. گفتنی اســت در سال 1402 
دانشــگاه علامه طباطبایی و در ســال 
1401 دانشــگاه شــهید بهشتی در این 

رشته پذیرش نداشته‌اند. 
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دولتی 

فقط زن 123الزهرا-تهران

   8تهران

  72خوارزمی-تهران

   14شهید باهنر-کرمان

 4 3شهیدبهشتی

   6 شهیدچمران-اهواز

  62فردوسی مشهد

پیام نور

   20تهران-غرب

   10خراسان جنوبی-بیرجند

   20مازنداران-ساری

غیرانتفاعی

فقط مرد  15امام‌رضا-مشهد

فقط زن  15امام‌رضا-مشهد

   20ایوانکی

   20خاتم-تهران

   20رجا-قزوین

   20شهاب‌دانش-قم

   15ادیبان-گرمسار

فقط مرد  15ارشاد-دماوند

فقط زن  15ارشاد-تهران

   16اشراق-بجنورد

   12الغدیر-تبریز

   20بصیر-آبیک

   20پرندک

   3پویندگان دانش-چالوس

   5تاکستان

   20حکیم جرجانی-گرگان

   10حکیم ناصرخسرو-ساوه

   5حکیم نظامی-قوچان

   13حکیمان-بجنورد

   17راهبرد شمال-رشت

   8سارویه-ساری

   5سمنگان-آمل

   15سناباد-گلبهار

   4سهروردی-قزوین

   3شفق-تنکابن

غیرانتفاعی

فقط مرد  15طلوع‌مهر-قم
فقط زن  15طلوع‌مهر-قم

   8علامه امینی-بابلسر
   10علامه نایینی-نایین
علوم توسعه پایدار 

   15آریا-ایوانکی

   6فروردین-قائم‌شهر
   7کار-قزوین

   20گلستان -گرگان 
   10مهر-کرمان

هشت بهشت اصفهان 
   18پویا

دانشگاه 
آزاد 

اسلامی

 

   20واحد ابرکوه
   20واحد ابهر

   20واحد الکترونیکی
   20واحد بناب

   20واحد تهران شرق
   20واحد تهران شمال
   20واحد تهران مرکزی

   20واحد چالوس
   20واحد خمین

   20واحد دولت آباد
   20واحد دهاقان
   20واحد رامسر
   20واحد شاهرود
   20واحد طبس

   20واحد علی آباد کتول
   20واحد قائنات
   20واحد قزوین
   20واحد قشم

   20واحد مبارکه
   20واحد مرند
   20واحد مشهد
   20واحد نور

   20واحد نیشابور
1022731032جمع  

ظرفیت نام دانشگاه 
روزانه

ظرفیت 
شبانه

پردیس 
ظرفیت نام دانشگاه توضیحاتخودگردان

روزانه
ظرفیت 

شبانه
پردیس 
توضیحاتخودگردان

25| شماره شصت و سه | پاییز 241402  شماره شصت و سه | پاییز 1402|



تعداد پذیرش 1401تعداد پذیرش 1402دانشگاه

5753دولتی-روزانه

714دولتی-شبانه

30پردیس خودگردان

5040پیام نور

460463دانشگاه آزاد اسلامی

455440غیر انتفاعی

10321010جمع

%45

%44

%5%5

%0

%1

تعداد پذیرش

دولتی-روزانه دولتی-شبانه پیام نور دانشگاه آزاد اسلامی پردیس خودگردانغیر انتفاعی
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پیشنهاد بازبینی سرفصل مطالب و 
منابع دروس تخصصی »حسابرسی«
مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد رشته‌ی حسابداری گرایش‌های مختلف

آزاده مداحی و حمیدرضا گنجی 

پیشگفتار
پیچیدگی فضای کســب‌وکار و تحولات ســریع آن، سبب 
می‌شود که دانش موردنیاز برای تهیه‌ی اطلاعات مالی از یک‌سو 
و بررسی و رسیدگی به آن اطلاعات از سوی دیگر، دستخوش 
تغییرات سریع قرار گیرد و یکی از دلایلی که منجر به شکست 
حسابرســی )این حرفه‌ی بســیار مهم که اطمینان‌بخشــی و 
اعتباردهی به اطلاعات را بر عهده دارد( می‌شــود، عدم درک 
صحیح از الزامات، ضرورت‌ها و کارکردهای حاکمیت )راهبری( 
شرکتی و حسابرســی، و اصول و استانداردهای حاکم بر آن‌ها 
توســط اعضای فعــال در زنجیره‌ی گزارشــگری مالی اعم از 
تهیه‌کنندگان اطلاعات، ارائه‌کنندگان خدمات اطمینان‌بخشی، 
و اســتفاده‌کنندگان و ذی‌نفعان اطلاعات مالی اســت؛ و بدون 
تردیــد کیفیت و به‌روز بودن منابع آموزشــی دانشــگاهی به 
گونه‌ای که پاسخ‌گوی نیازها و حساسیت‌های حرفه باشد، تأثیر 
به‌ســزایی در بهبود کیفیت حسابرسی و شــفافیت اطلاعاتی 
خواهد داشــت. از آن‌جا که یکی از مهم‌ترین عوامل در بهبود 
زنجیره‌ی عرضه‌ی گزارشگری، وجود نیروی انسانی متخصص 
و باصلاحیت اســت، کیفیت آموزش دانشگاهی، میزان »جامع 
بودن« و »روزآمد بودن« ســرفصل‌ها و مواد آموزشی و نیز در 
نظر گرفتن نیازهای روز حرفه در آموزش دانشــگاهی، نقشی 
کلیدی در ســطح کیفــی فارغ‌التحصیلان و نیز دســتیابی به 

ارتقای کیفیت حسابرسی و گزارشگری مالی دارد.
منابع انســانی از مهم‌ترین منابع رشــد و تکامل یک جامعه 
محســوب می‌شوند که می‌بایســت در راستای کشف و پرورش 
و اســتفاده‌ی بهینه از آن‌ها فعالیت‌هــای مؤثری صورت گیرد. 

آموزش عالی به‌عنوان یکی از مراحل مهم آموزش رسمی یعنی 
مرحله‌ی مطالعه و مهارت‌آموزی و به‌طور کلی آموزش و پژوهش، 
رسالت خطیری در ایجاد صلاحیت لازم در خروجی‌های مراکز 
و مؤسســات آموزشی جهت رفع نیازها و مســائل جامعه دارد. 
در همین راستا هدف‌هایی نظیر آماده‌ساختن دانشجویان برای 
بازار کار، زمینه‌ســازی برای پرورش دانشجویان خلاق، توجه به 
روابط میان‌رشــته‌ای، تأکید بر یادگیری مادام‌العمر و توسعه‌ی 
آموزش‌هــای کاربــردی در کارگاه‌ها و ســایر فضاهای کمک 
آموزشــی، و تخصص‌محوری آموزش عالی از اهمیت به‌سزایی 
برخوردار است؛ و البته ارتقا و کاربردی کردن محتواهای آموزشی 

نیز، نیازمند تمرکز و تلاش قابل‌توجه‌ است.
با توجه به خیل روزافزون علاقمندان رشــته‌ی حســابداری و 
حسابرسی و پیرو سیاســت‌های راهبردی گروه‌های حسابداری 
دانشــگاه‌ها، به‌منظور تخصصی نمودن دروس، همسانی منابع و 
موضوعات مورد تدریس، جلوگیری از هم‌پوشانی مطالب در دروس 
مختلف، به‌ویژه با تأکید بر ارتقاء سطح مهارت و دانش حسابرسی 
دانشــجویان گرایش حسابرسی مقطع ارشــد، ضرورت بررسی 
سرفصل‌های درسی و منابع موجود دروس تخصصی حسابرسی در 

مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد، احساس می‌شود. 
در این نوشتار، تلاش شده است تا تصویری از تمامی درس‌ها 
و سرفصل‌های مرتبط با حوزه‌ی حسابرسی و حاکمیت شرکتی، 
طبق برنامه‌های درسی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
ارائه گردد و منابع اعلام‌شده در سرفصل مصوب )که در برخی 
برنامه‌های درســی مصوب، با عنوان »منابع پیشنهادی« ذکر 

شده‌اند( نیز برای هر درس ارائه شده است.
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شایان ذکر است به‌منظور بررسی کفایت منابع موجود دروس 
حسابرســی، نظرات گروهی از اساتید و صاحب‌نظران رشته‌ی 
حسابرســی )به‌ویژه اساتید دانشــگاه‌هایی که دارای رشته‌ی 
کارشناسی ارشد حسابرسی هســتند و اساتید دارای تجربه‌ی 
حرفه‌ای در حسابرســی( دریافت شد. نتایج نشان می‌دهد که 
رویکرد برخی از اســاتید دانشــگاهی آن اســت که در مقطع 
کارشناســی ارشد، بر مقاله و اســتفاده از مقالات اخیر مرتبط 
با درس تأکید شــود و در مقابل برخی دیگر از اساتید استفاده 
از کتاب را جهت اطمینان نسبی از پوشش سرفصل‌ها ضروری 
می‌دانند. همچنین با توجه به بررســی منابع موجود و دریافت 
نظرات اســاتید یادشده، اگر چه کتاب‌های مفید و متعددی در 
حوزه‌ی حسابرســی تهیه و منتشر شده که بسیار جای تقدیر 
اســت و منابع غنی بــرای برخی دروس مختلف حسابرســی 
در مقطع کارشناســی و کارشناسی ارشــد حسابداری موجود 
اســت، اما به‌دلیل تغییرات استانداردهای حسابرسی، ضرورت 
کاربردی نمودن کتب و منابع درســی در راســتای پاســخ به 
نیازهای جامعه، و رفع خلاءهای موجود در حرفه‌ی حسابرسی 
)به‌ویژه در اجرای اثربخش حسابرســی مبتنی بر ریســک بر 
اساس استانداردهای حسابرسی، که کیفیت آموزش دانشگاهی 
و منابع آموزشی نیز در آن مؤثر بوده است( گردآوری و تدوین 
منابع جدید و معتبر ضروری به نظر می‌رســد. در این زمینه، 
پیشــنهاد‌های مندرج در این گزارش، بر اساس منابع موجود و 

با لحاظ معیارهای زیر ارائه شده است:
• بهره‌گیــری از منابع جدید و مرتبط جهت پوشــش دادن 

سرفصل‌های مصوب وزارت علوم

• مهارت‌افزایی و کاربردی‌ نمودن آموزش 
• در نظــر گرفتن نیازهای روز حرفه‌ی حسابرســی و بازار 

سرمایه‌ی کشور
• مطابقت بیش‌تر با اســتانداردهای حسابرســی و الزامات 

حرفه‌ای و مقرراتی
در این گزارش »هدف، ســرفصل و منابع« از برنامه‌ی درسی 
مصوب وزارت عتف به امانت گرفته شــده است و با فرض عدم 
همپوشانی ســرفصل‌ها و این رویکرد که تا حد امکان، تدریس 
یک منبــع به‌طور عمیق بر تدریس بخش‌هایــی از چند منبع 
ارجح است، صرفاً توصیه‌هایی را برای بهبود و هماهنگی آموزش 
دروس تخصصی حسابرســی دربر دارد. هر نظرگاهی که باعث 
بهبود این گزارش شود، قطعاً مورد استقبال و مزید امتنان است. 

دروس تخصصی »حسابرسی« مقطع کارشناسی و 
کارشناسی ارشد رشته‌ی حسابداری گرایش‌های 

مختلف در یک نگاه
تعداد واحدکارشناسی حسابداریردیف

3کنترل‌های داخلی و نظام راهبری شرکتی1

3اصول حسابرسی 2۱

3اصول حسابرسی 32

تعداد واحدارشد حسابداری مدیریتردیف

2حسابرسی عمومی1

2حاکمیت شرکتی2

تعداد واحدارشد حسابداریردیف

2حسابرسی پیشرفته1

تعداد واحدارشد حسابرسیردیف

3تئوری‌های حسابرسی1

بررسی مسائل کاربردی در حسابرسی 2
3)پروژه حسابرسی( 

بررسی موارد خاص در حسابرسی 3
2)افته‌کاوی(

3حسابرسی عملیاتی/عملکرد4

3کاربرد قوانین در حسابرسی5

3حسابرسی داخلی6

2حسابرسی فناوری اطلاعات7

2اصول و مبانی حسابرسی اسلامی8

تعداد واحدارشد بخش عمومیردیف

2حسابرسی جامع1
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همچنین در هر یک از درس‌ها، به کتاب‌های منتشره مرتبط 
با درس با تأکید بر کتاب‌هایی که در ســال‌های اخیر به چاپ 
رســیده‌اند، اشاره شــده و البته ممکن است به دلیل نقص در 
نتایج جســتجوی ســایت‌ها یا در برخی موارد به دلیل تشابه 
کامــل نام چند کتــاب، مواردی از قلم افتاده باشــد، بنابراین 
ادعا نمی‌شــود که عناوین ذکرشــده، فهرست تمام کتاب‌های 
موجود را دربــر می‌گیرد. همچنین ذکــر عناوین کتاب‌ها به 
معنای بررسی کیفیت محتوای کتاب‌ها یا ادعای پوشش کامل 

سرفصل آن درس نیست. 
در ادامه، اهداف، ســرفصل‌ها و منابــع طبق برنامه مصوب 
وزارت عتف، و پیشــنهادات مربوط به هــر یک از دروس ارائه 
خواهد شــد. روشــن اســت با بهره‌گیری از ظرفیت اساتید و 
صاحــب نظران ارجمند، غنای کافی به مطالب تدریس شــده 
در دروس مذکور افزوده می‌شــود، و ضروری است با تغییرات 
محیطی و منابع و استانداردهای حسابرسی سرفصل‌ها و منابع 

به‌هنگام شود.

دروس حسابرسی دوره‌ی کارشناسی رشته‌ی حسابداری
مصوب مورخ 1396/02/16 کمیته‌ی حسابداری شورای 

عالی برنامه‌ریزی آموزشی وزارت عتف*
تعداد واحدنام درس

3کنترل‌های داخلی و نظام راهبری شرکتی

3اصول حسابرسی ۱

3اصول حسابرسی 2
وحرفه‌ای  فنی  دانشگاه  آموزشی  برنامه‌ریزی  شورای   *
تاریخ  در  را  حسابداری  کارشناسی  درسی  برنامه‌ی  نیز 

1399/12/11 به تصویب رسانده است.

 کنترل‌های داخلی و نظام راهبری شرکتی 
هدف درس کنترل‌های داخلی و نظام راهبری شرکتی:

 در این درس دانشــجو با مفاهیم راهبری شرکتی، ضرورت 
و منافع استقرار و اجزای راهبری شرکتی، آشنا می‌شود. نقش 
هیأت‌مدیره و کمیته‌ی حسابرسی در استقرار و کارآمدی نظام 
راهبری شــرکتی ازجمله نکات مورد توجه در این درس است. 
مفهــوم کنترل‌های داخلی، اصول طراحــی، نقش کنترل‌های 
داخلی در ســازمان و تشــریح کنترل‌های داخلــی حاکم بر 
گزارشگری مالی در سازمان‌ها، از دیگر موضوعاتی است که در 

این درس مورد توجه قرار می‌گیرد.
ســرفصل مطالب درس کنترل‌هــای داخلی و نظام راهبری 

شرکتی:
نظام راهبری شرکتی 

• اصول راهبری شرکتی 
• نقش اخلاق 

• سهام‌داران و مالکیت 
• هیأت مدیره و نظارت 

• حسابرسان )داخلی و مستقل( و نظارت 
• مدیران و عملکرد 

کنترل‌های داخلی 
• مبانی کنترل‌های داخلی 

• کنترل‌های داخلی – فرایند درآمد، اعتبارات و 
حساب‌های دریافتنی

• کنترل‌های داخلی – فرایند خرید، دریافت و حساب‌های 
پرداختنی‌ها

• کنترل‌های داخلی - منابع انسانی و حقوق و دستمزد 
• کنترل‌های داخلی - موجودی کالا و انبار 

• کنترل‌های داخلی - دارایی‌های ثابت 
• نقش فناوری اطلاعات در طراحی و استقرار کنترل‌های 

داخلی

29| شماره شصت و سه | پاییز 281402  شماره شصت و سه | پاییز 1402|



منابع اعلام‌شــده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت 
عتف: 

• راهنمای ارزیابی کنترل‌های حاکم بر گزارشــگری مالی، 
محسن غلامرضایی و منصور مافی، انتشارات ترمه

• سیستم‌های اطلاعاتی حسابداری )چرخه‌های معاملاتی(، 
جیمز‌هال، ترجمه حمیده اثنی عشــری و غلامحسین اسدی، 

انتشارات ترمه
• کنترل‌های داخلــی چارچوب یکپارچه، ترجمه امیر پوریا 

نسب، کیهان مهام، ناشر: سازمان حسابرسی
• حسابرســی داخلــی، بیتا مشــایخی و ساســان مهرانی، 

انتشارات دانشگاه تهران
• Alan Trenerry, Blacktown TAFE (2009), 

Principles of Internal Controls & Corporate 
Governance, publisher: McGraw-Hill

• Donald Leeson, Silvana Di Sisto, David 
Flanders (2009), nternal Controls and Corporate 
Governance, publisher pearson

توصیه‌ی پژوهشگران
این درس که به‌درســتی، در بازنگری سال 1396 به برنامه 
درســی اضافه شد، جزء مهم‌ترین دروسی است که دانشجویان 
را با فضای واقعی کسب‌وکار شرکت‌ها آشنا می‌سازد و بررسی 
منابع موجود نشــان می‌دهد که کتاب‌های متعدد و خوبی در 
زمینه راهبری شــرکتی و کنترل داخلی تدوین شــده است. 
از منظــر منابع آموزشــی برای ایــن درس، از آن‌جا که درس 
مذکور برای دانشــجویان مقطع کارشناسی )معمولاً ترم چهار 
کارشناســی( ارائه می‌شــود که هنوز درک کاملی از شرکت و 
ساختارها و فرایندهای آن ندارند، کتب موجود به‌ویژه در بخش 
کنترل‌های داخلــی به لحاظ محتوا و شــیوه‌ی بیان مطالب، 
بعضاً تناســب کافی با ســطح این درس و مخاطبان آن ندارد. 
همچنین با توجه به چالش‌های موجود در بازار سرمایه و فضای 
کسب‌وکار، تبیین مناسب و پرداختن به مبحث مهم معاملات 
با اشــخاص وابســته و مخاطرات مرتبط با آن در این درس، و 
الزامات و نحوه‌ی رســیدگی به آن در درس حسابرســی 2 از 
موارد حائز اهمیت است. علاوه بر این، مباحث مربوط به کنترل 
داخلی، عمدتاً با رویکرد ارزیابی کنترل داخلی تدوین شده‌‌اند و 
یا بعد آموزشی آن‌ها برای این درس در مقطع کارشناسی نیاز 
به تقویت دارد و طراحی مثال‌ها و تمرین‌های متناســب برای 

درک بهتر مطالب ضروری به نظر می‌رسد. 
برخــی کتاب‌های موجود مرتبط با این درس به شــرح زیر 

است:
• کنترل‌هــای داخلی و نظام راهبری شــرکتی، محمدرضا 

مهربان‌پور، مرتضی کاظم‌‌پور. ناشر: نگاه دانش

• نظام راهبری شرکتی و کنترل‌های داخلی، علی سعادت‌نیا. 
انتشارات ترمه

• راهبری شــرکتی و کنترل‌های داخلــی، فرهائی، طالبی، 
وحدانی و کمالی، نشر دیروک

• حاکمیت شــرکتی و کنترل‌های داخلی، ســیدمصطفی 
علوی. ناشر: مرکز آموزش حسابداران خبره

• نظام راهبری شرکتی و کنترل‌های داخلی، رسول برادران 
حسن‌زاده، نساء حشمت. دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تبریز

• کنترل‌های داخلی و نظام راهبری شرکتی، حمزه عسگری 
‌رشتیانی. انتشارات ترمه

• کنترل‌های داخلــی و نظام راهبری شــرکتی، قدرت‌الله 
طالب‌نیا، جواد معصومی، مریم فیض‌آبادی ، ناشر: شکوفه سیب

• راهبری شــرکتی و اخلاق کســب‌وکار، ذبیح الله رضایی، 
ترجمه بیتا مشایخی، ناشر: شرکت چاپ و نشر بازرگانی

• حاکمیت شــرکتی، حســن همتی، عادله گراوند، محمد 
گراوند، انتشارات نگاه دانش

• راهبری شرکتی، زهرا افتخاری. ناشر: سنجش و دانش
• حاکمیت شــرکتی: اصــول، مبانــی و کارکردها، کاظم 
کاظم‌پوردودانگه، سعید بارونی، هوشنگ عاشقی‌اسکوئی، ناشر: 

دارالفنون
• حاکمیت شــرکتی در شــرکت‌های ســهامی، جمشــید 

یحیی‌پور، انتشارات میزان 

 اصول حسابرسی ۱
هدف درس اصول حسابرسی ۱

هدف درس آشنایی دانشــجویان با دلایل وجودی خدمات 
حسابرســی و اطمینان‌دهی، اهداف مفاهیــم پایه‌ی مرتبط با 
حسابرســی مبتنی بر ریسک، مســئولیت قانونی حسابرسان، 
نقــش کنترل‌هــای داخلی در فراینــد حسابرســی و فرایند 
پذیرش صاحب‌کار است در این درس دانشجو با انواع خدمات 
اعتباردهی و اطمینان‌بخشــی آشــنا می‌شــود و بــه اهمیت 
استانداردهای حسابرســی در این فرایند اشراف می‌یابد آیین 
رفتار حرفــه‌ای و ضرورت پایبندی به الزامات ،اخلاقی از دیگر 
مسائل مورد بحث است از این رو درس حاضر چارچوب نظری 
مناسبی را در ارتباط با محیط حسابرسی در اختیار دانشجویان 
قرار می‌دهد تا بتوانند با اتکا به آن به آموزش رویه‌های اجرایی 

حسابرسی در اصول حسابرسی 2 بپردازند.

سرفصل مطالب درس اصول حسابرسی ۱
• دلایل تقاضا برای خدمات حسابرسی و اطمینان‌بخشی

• انواع خدمات اعتباردهی اطمینان‌بخشی و انواع حسابرسان
• سازمان‌های مؤثر بر حرفه‌ی حسابرسی مستقل

• اهدف کلی حسابرسی مستقل فروض اساسی در حسابرسی 
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و انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی
• راهبری شرکتی )ماهیت دلایل ساختار، نقش حسابرس و 

فرایند اطلاع رسانی به ارکان راهبری(
• الزامات اخلاق حرفه‌ای مربوط به حسابرسی صورت‌های مالی

• مســئولیت حســابرس در ارتباط با تقلب و اشتباهات در 
حسابرسی صورت‌های مالی

• ارزیابی رعایت قوانین و مقررات در حسابرسی صورت‌های 
مالی

• مفاهیــم پایه در حسابرســی )مدل حسابرســی مبتنی 
بر ریســک انواع ریســک شــواهد مستندســازی اهمیت در 
حسابرســی(، کنترل‌های داخلی )فرایندهــای خرید در آمد. 
مدیریت موجودی کالا تأمین مالی ســرمایه‌گذاری و مدیریت 

منابع انسانی( و رابطه‌ی آن با ریسک حسابرسی
• برنامه‌ریزی حسابرسی صورت‌های مالی

• مستندسازی حسابرسی و کاربرگ‌ها
• نمونه‌گیری در حسابرسی و سایر روش‌های انتخاب اقلام 

برای آزمون

منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزات عتف: 
• اصول حسابرسی، جلد اول، افسانه رفیعی، الهام حمیدی، 
و ناصر مکارم، انتشــارات سازمان حسابرســی )نشریه شماره 

.)۲۰۶
• اصول حسابرسی، جلد اول، ارباب سلیمانی، عباس و نفری 

محمود، انتشارات سازمان حسابرسی )نشریه شماره ۸۷(.
• مروری جامع بر حسابرسی، نوروش و همکاران، انتشارات 

نگاه دانش
• Arens, A., Elder, R. and Beasley, M. (۲۰۱۰). 

Auditing and Assurance Services: An Integrated 
Approach. ۱۰th Edition, USA, Pearson. 

• Rick Hayes, Philip Wallage, Hans Gortemaker 
(2014), principles of Auditing: An Introduction to 
International Standards on Auditing, Trd Edition, 
Pearson Education Limited.

• William F. Messier, Steven m. Glover, Douglas 
F. Prawitt (2012).Auditing & Assurance Services: 
A Systematic Approach, 8th Edition, McGraw-Hill 
Higher Education.

توصیه‌ی پژوهشگران
اگر چه تدوین کتاب با استفاده از مثال‌های کاربردی به‌ویژه 
در قســمت مدل ریسک حسابرسی به غنای بیش‌تر منابع این 
درس کمــک خواهد کــرد، اما در مجموع با توجه به نشــریه 
شماره‌ی 206 ســازمان حسابرسی و ســایر منابع موجود، به 
نظر می‌رسد ســرفصل‌های درس عمدتاً پوشش داده می‌شود 

و اولویت با تدوین کتاب برای ســایر دروس است. همچنین با 
توجه به وجود درس کنترل‌های داخلی و راهبری شرکتی لازم 
است هم‌پوشانی مطالب هر سه درس مقطع کارشناسی تا حد 
امــکان کاهش یابد و موضوعات مربوط به راهبری شــرکتی و 
مفاهیم اولیه‌ی کنترل‌های داخلی در درس کنترل‌های داخلی 
و نظام راهبری شــرکتی مد نظر قرار گیرد. شــایان ذکر است 
کتاب‌های متعددی برای این درس منتشر شده است که برخی 

از آن‌ها به شرح زیر است:
حسابرســی ۱، ایــرج نــوروش، امیــد زارع‌زادگان، مهدی 

حیدری، ناشر، صفار
حسابرسی 1، شکراله خواجوی، حمید الهیاری‌ابهری، میثم 

نوشادی
اصول حسابرسی 1؛ مجید داعی، محسن نوش‌آذر، انتشارات 

ترمه
اصول حسابرســی )1(، وحید دین‌محمدی، مؤسســه نشر 

سیمرغ آسمان آذرگان
حسابرسی )1(، مصطفی جعفری. ناشر: کتابداران

اصول حسابرســی )1(، ســیروس کلوانی، ســیدمحمدباقر 
حسینی. ناشر: لعل سخن

اصول حسابرســی 1، محمدحســین ثنائی‌محمدی، ودود 
حسن‌زاده، مجید عمادالشریعه، ناشر: آیدین ساو

اصول حسابرســی 1، زهره عارف‌منش، مجید آزادی، علی 
حقیقت‌زاده. ناشر: جهاد دانشگاهی واحد یزد

اصول حسابرســی، فرزانه یاوری، شــادی جان‌بزرگی، ناشر: 
علم استادان 

اصول حسابرسی )1( ، احسان رایگان، هومن خسروی، ناشر: 
مؤسسه نشر سیمرغ آسمان آذرگان

اصول حسابرسی )1(، ناصر جعفری، ناشر: فرانما 

 اصول حسابرسی ۲
هدف درس اصول حسابرسی ۲

در ایــن درس دانشــجویان بــا نقش کنترل‌هــای داخلی 
در حسابرســی صورت‌هــای مالــی و ارزیابی خطــر کنترلی، 
روش‌های کســب شــواهد حسابرســی، آزمون‌های محتوای 
مرتبط با چرخه‌های تجاری، چگونگی استفاده از خدمات واحد 
حسابرسی داخلی و دیگر کارشناسان، گزارش‌های حسابرسی 

و چگونگی مکاتبه با مدیریت آشنا می‌شوند.
سرفصل مطالب درس اصول حسابرسی ۲

• کنترل‌های داخلی فناوری اطلاعات و ریسک کنترلی
• حسابرسی کنترل‌های داخلی

• آزمون‌های محتوا و شواهد حسابرسی 
 آزمون‌های محتوا - فرایند درآمد

 آزمون‌های محتوا فرایند خرید
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 آزمون‌های محتوا فرایند مدیریت موجودی کالا
 آزمون‌هــای محتوا فرایند ســرمایه‌گذاری تأمین مالی 

پیش‌پرداخت هزینه‌ی دارایی‌های مشهود
 آزمون‌هــای محتوا فرایند ســرمایه‌گذاری تأمین مالی 

بدهی‌های بلندمدت و حقوق صاحبان سرمایه
 آزمون‌های محتوا فرایند سرمایه‌گذاری تأمین مالی وجه 

نقد و سرمایه‌گذاری‌ها
 آزمون‌های محتوا روش‌های تحلیلی

• ارزیابی کار واحد حسابرسی داخلی
• استفاده از نتایج کار کارشناسان

• حسابرسی برآوردهای حسابداری
• گزارشگری نسبت به صورت‌های مالی

• اظهارنظرهای تعدیل‌شده در گزارش حسابرس مستقل
• بندهای تأکید بر مطلب خاص و ســایر بندهای توضیحی 

در گزارش حسابرس مستقل
• بررسی اجمالی صورت‌های مالی

منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت عتف: 
• استانداردهای حسابرسی، سازمان حسابرسی

• اصول حسابرســی، والتر میگــز، ا.ری، ویتینگتون، کرت 
پینــی و رابــرت آف، میگز، ترجمه: عباس ارباب ســلیمانی و 

محمود نفری، جلد دوم، سازمان حسابرسی.
• حسابرسی ۲، شکرالله خواجوی ، میثم نوشادی، انتشارات 

ترمه
• گزاش حســابرس در مورد صورت‌های مالی، عبدالله آزاد، 

محبوبه کاظمی، جامعه حسابداران رسمی ایران
• Arens, A., Elder, R. and Beasley, M. (2015) 

Auditing and Assurance Services: An Integrated 
Approach. 10th Edition, USA, Pearson. 

• Rick Hayes, Philip Wallage, Hans Gortemaker 
(2014), principles of Auditing: An Introduction to 
International Standards on Auditing, Trd Edition, 
PearsonEducation Limited.

• William F. Messier, Steven m. Glover, Douglas 
F. Prawitt (2012). Auditing & Assurance Services: 
A Systematic Approach, Ath Edition, McGraw-Hill 
Higher Education

توصیه‌ی پژوهشگران
با وجــود تدوین کتاب‌های ارزشــمند و متعدد برای درس 
حسابرســی 2 طی سال‌های گذشــته، تدوین کتاب با نگرش 

متفاوت که حائز شرایط زیر باشد، ضروری به نظر می‌رسد:
- با توجه به این‌که اســتانداردهای حسابرســی اکثراً مورد 
بازنگــری قــرار گرفته‌انــد، در تدویــن کتــاب، رویکرد کلی 

اســتانداردهای جدید )بازنگری شده( مورد توجه قرار گیرد و 
تغییرات استانداردها به نحو مناسب در کتاب منعکس گردد.

- عــاوه بر پرداختن به چرخه‌هــا و آزمون‌های محتوا )که 
در اغلب کتاب‌هــای فعلی مورد توجه قرار گرفته‌اند(، ســایر 
موضوعات حائز اهمیت نظیر رسیدگی به معاملات با اشخاص 
وابسته، حسابرسی صورت‌های مالی تلفیقی و گروه، حسابرسی 
برآوردها و ارزش‌های منصفانه یا مبتنی بر نظر کارشــناس و... 
با توجه به شــرایط موجود بازار ســرمایه و حرفه‌ی حسابرسی 
کشــور و با بهره‌گیری از مثال‌ها و مسائل کاربردی مناسب، در 

حد اقتضای درس مورد توجه و تأکید قرار گیرد.
- حلقه‌های ارتباطی بین مباحث پایه‌ای حسابرســی )مدل 
حسابرســی مبتنی بر ریسک، انواع ریسک، کسب شناخت در 
خصوص کنترل‌های داخلی، اهمیت و شواهد( که در حسابرسی 
1 تدریس می‌شود، با سایر مراحل حسابرسی تا مرحله‌ی صدور 
گزارش، به نحو مناســب برقرار و تبیین شــود به گونه‌ای که 
درس‌های حسابرسی 1 و 2، در مجموع تصویری از کل فرایند 

حسابرسی )منطبق با استانداردهای حسابرسی( ارائه دهد.
برخــی کتاب‌های موجود مرتبط با این درس به شــرح زیر 

است:
• اصول حسابرســی )2(، ایرج نوروش، کاوه مهرانی، یاســر 
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برزگر . ناشر: کتاب نو،
• اصول حسابرســی 2، علی رضایی، مهدی پناهی، مژگان 

منشی‌زاده، ناشر: پیش‌دانشگاهیان گزینه‌های برتر
• اصول حسابرسی 2: حسن پاکدامن. انتشارات ملرد

• اصول حسابرسی ) 2(، ســیروس کلوانی، سیدمحمدباقر 
حسینی. ناشر: لعل سخن 

• اصول حسابرسی2، عباس پورآقاجان؛ کاوه آذین‌فر، آرش 
آذین‌فر. ناشر: کارپی

• حسابرسی )2(، پرویز گلستانی‌، امیرعلی خان‌خلیلی‌ ناشر: 
دانشگاه پیام نور 

• مروری جامع بر حسابرسی، غلامرضا کرمی، ایرج نوروش، 
ساسان مهرانی و مجید شهبازی، انتشارات نگاه دانش 

دروس حسابرسی دوره‌ی کارشناسی ارشد رشته‌ی 
حسابداری

مصوب مورخ 1400/02/05 شورای گسترش و 
برنامه‌ریزی آموزش عالی وزارت عتف

تعداد واحدنام درس

2حسابرسی پیشرفته

 حسابرسی پیشرفته 
هدف درس حسابرسی پیشرفته 

عبارت است از )الف( آشــنایی با مفاهیم دقیق حسابرسی، 
اخلاق حرفه‌ای و مســئولیت‌های حسابرســی، اســتانداردها 
و روش‌هــا و فنون جدید حسابرســی و انواع حسابرســی در 
چارچوب اســتانداردهای گزارشــگری و الزامات قانونی، )ب( 
آشنایی با محیط کار حسابرسی و مسائل و معضلات این حرفه 
با اســتفاده از روش بررســی موارد خاص )Case Study( و 
)ج( آشــنایی با شیوه‌ی تحقیق در مسائل حسابرسی با بررسی 

تحقیقات انجام شده در این زمینه.
سرفصل مطالب درس حسابرسی پیشرفته 

• تئوری و فلسفه‌ی حسابرسی
• انواع حسابرســی شــامل حسابرســی مالی نســبت به 
گزارش‌های مالی، حسابرســی ویژه، حسابرسی کنترل داخلی، 

حسابرسی عملکرد، حسابرسی مستمر و حسابرسی اجمالی
• حسابرسی در محیط‌های نوین )محیط‌هایی که فرایندها 
بیش‌تر خودکار و مبتنی بر IT بوده و کم‌تر از نیروی انســانی 

استفاده می‌شود.(
• ویژگی‌های حسابرسان و مؤسسات حسابرسی و تفاوت‌های 
بین آن‌ها و فعالیت‌هایشــان و همچنین توانایی‌های شــخصی 

حسابرس مانند توانایی‌های ارتباطی و مهارت‌های خاص
• ریسک حسابرسی و حسابرسی مبتنی بر ریسک .

• مبحــث نظام راهبری شــرکتی، چارچــوب، نقش آن در 
حرفه‌ی حسابرسی، سیر تکاملی آن در جهان و ایران

• حسابرســی در چارچوب قوانین و مقررات نظارتی شامل 
قوانین بازار ســرمایه، مرکــزی، بیمه‌ی مرکــزی، قانون ضد 
پول‌شویی، قانون ارتقای سلامت نظام اداری و وظایف قانونی و 

مسئولیت بازرسی قانونی.
• نمونه‌گیری در حسابرسی

• حسابرسی تقلب
• آخرین دستاوردها در حوزه‌ی حسابرسی از طریق بررسی 

جدیدترین مقالات حسابرسی در مجلات معتبر بین‌المللی
منابع اعلام‌شــده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت 

عتف: 
• نظریه‌هــا و پژوهش حسابرســی، امید فرجــی، فخرالدین 
محمدرضایی، مجتبی صفی پور افشار، و مهدی کسایی، نگاه دانش

• فلسفه حسابرسی، یحیی حساس یگانه
• استانداردهای حسابرسی شماره 700، 705، 706، 710، 720، 

800، 2410،2400، 3400، 4400، 4410 سازمان حسابرسی.
• Hall, B. Charles. (2019). The Why and How of 

Auditing: Auditing Made Easy. CPA Hall Talk.
• Johnstone-Zehms, M., Karla., Gramling, A., 

Audrey. & Rittenberg, E., Larry. (2018). Auditing: 

33| شماره شصت و سه | پاییز 321402  شماره شصت و سه | پاییز 1402|



A Risk Based-Approach. 11th Edition, Cengage 
Learning.

• 6) Beasley, S. Mark., Buckless, A. Frank., 
Glover, M., Steven. & Prawitt, F., Douglas. (2014). 
Auditing Cases: An Interactive Learning Approach. 
6th Edition, Pearson

توصیه‌ی پژوهشگران
این درس تنها درس تخصصی حسابرسی مقطع کارشناسی 
ارشــد گرایش حســابداری بوده و بنابراین بسیار حائز اهمیت 
است، علاوه بر این، گســتردگی مباحث موردنظر در سرفصل 
درســی و ضرورت پوشــش مناســب آن‌ها بر اهمیت موضوع 
می‌افزایــد. با توجــه به منابع موجــود در خصوص این درس، 
آشنا نمودن دانشــجو با محیط واقعی کار حسابرسی و مسائل 
حرفه، و نیز ارتقای مهارت دانشــجو در متن کاوی، فهم زبان 
و استخراج نکات کاربردی استانداردهای حسابرسی، به تحقق 

اهداف درس کمک خواهد نمود.
برخی کتاب‌های موجود مرتبط با این درس به شرح زیر است:

• فلسفه حسابرســی، رابرت‌کوهن ماتز؛ حسین‌عامر شرف، 
جواد رضازاده، انتشارات دنیای اقتصاد 

• بیانیــه‌ی مفاهیم بنیادی حسابرســی، علی نیکخواه آزاد، 
نشریه 121 سازمان حسابرسی

• نقش اقتصــادی حسابرســی در بازارهــای آزاد و تحت 
نظارت، تألیف والاس، ترجمه امیراصلانی، نشریه ۱۵۹ سازمان 

حسابرسی
• حسابرسی پیشرفته، مهدی مرادی، نعیمه بیات، انتشارات 

مرندیز 
• حسابرسی تقلب و حســابداری قضایی، نویسندگان تامی 
سینگلتون، آرون ســینگلتون، مترجم محسن رشیدی؛ ناشر: 

دانشگاه لرستان
• حسابرسی پیشرفته، قاسم قاســمی، طیبه نودهی. ناشر: 

شکوفه سیب
• شــناخت مســئولیت‌های حسابرســان در حسابرســی 
صورت‌های مالــی گروه، مترجمان: وحیــد منتی، علی‌محمد 

گرگانی، ناشر: مرکز آموزش حسابداران خبره
• حسابرســی پیشــرفته، مهــدی صفری‌گرایلــی، یاســر 
رضائی‌پیته‌نوئی، محمد نوروزی، ناشــر: دانشگاه آزاد اسلامی، 

نشر علمی و دانشگاهی
• حسابرسی پیشرفته، سیدعلی حسینی‌حصارشنه، مستانه 
عسگری‌راد، اشکان عبادی‌گیگلو، ویراستار مهدی رضایی‌تبار، 

ناشر: هاتف
• حسابرســی پیشرفته اصول حساب‌سازی در ایران و فنون 
رایانه‌ای کشــف تقلب برای حسابرســان مبتنــی بر Excel و 

PowerPivot ایمان ثابتی‌بیلندی، ناشر: سایان پژوهان

• حسابرسی پیشــرفته، مهدی فیل‌ســرائی، محمدمهدی 
قمیان ناشر: شکوفه سیب

• حسابرســی پیشــرفته، مهناز نوجوان، پیــام محمودی، 
مرتضی صادقی. ناشر: سخن گستر

• حسابرسی پیشرفته، محمدرضا سماعی ‌باغبادرانی. ناشر: 
پارسیان دانش پندار

دروس حسابرسی دوره‌ی کارشناسی ارشد رشته‌ی 
حسابداری مدیریت

مصوب مورخ 1391/12/20 شورای برنامه‌ریزی آموزش 
عالی وزارت عتف

تعداد واحدنام درس

2حسابرسی عمومی

2حاکمیت شرکتی

 حسابرسی عمومی 
هدف درس حسابرسی عمومی

در این درس دانشجویان با نحوه‌ی بررسی و آزمون روش‌های 
بهایابــی، معیارهای حسابرســی سیســتم بهای تمام‌شــده، 
روش‌های جمع‌آوری شــواهد و مبانی مقایســه و نیز ارزیابی 
خروجی‌های سیستم بهایابی برای تهیه‌ی گزارش‌های سیستم 
حســابداری مدیریت با تأکید بر رویکردهای مدرن حسابرسی 
به‌هنگام و حسابرسی سیستم‌های کامپیوتری مدیریت هزینه و 

حسابداری مدیریت آشنا می‌شوند.
سرفصل مطالب درس حسابرسی عمومی

• آشنایی با مبانی حسابرسی سیستم‌های اطلاعاتی 
• حسابرســی به‌هنــگام و ارزیابی ریســک با اســتفاده از 

روش‌های جدید نظیر منطق فازی
• کنترل‌های داخلی در سیستم‌های بهایابی 
• تکنولوژی اطلاعات در سیستم‌های بهایابی 

• حسابرسی عملیاتی 
• حسابرسی عملکرد مدیریت 

• معیارها و مدل‌های بهایابی، حسابرسی روش‌های بهایابی 
• اجرای عملیات حسابرسی بهایابی و گزارشگری آن 

• حسابرسی هزینه‌های جذب‌نشده‌ی تولید 
• ارزیابی داده‌ی مدل‌های حسابداری مدیریت 

منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت عتف: 
• حسابرسی عملکرد مدیریت، تألیف رضا شباهنگ، نشریه 

98 سازمان حسابرسی
• Hall James A. 2000, "Information systems 

auditing and assurance", publisher: South- Western 
College, ISBN: 0324016530, 9780324016536
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• Weber Ron,1999," Information systems control 
and audit", publisher: Prentice Hall, 1999, ISBN: 
0139478701, 9780139478703

• Champlain Weber,2003," Auditing information 
systems", publisher: John Wiley and

• Sons, ISBN: 0471281174, 9780471281177
• Saxena Vk. And Vashit Cd.,2001," Cost audit 

and management audit", publisher: Sultan 
Chand and son, ISBN (10): 817014874X PB ISBN 
(13):9788170148746

• Ramanathan, A. R.,2008, Cost and management 
audit, Publisher: Mcgraw-Hill Education (India) Ltd, 
ISBN:0074633465,ISBN-13:9780074633465

• Duttachoudhury D. 2010," Cost Audit & 
Management Audit", Publisher: New Central Book 
Agency (P) Ltd, ISBN: 8173810877, 9788173810879

توصیه‌ی پژوهشگران
با توجه به ســرفصل‌های ارائه‌شــده و این‌که این درس تنها 
درس تخصصی حسابرســی دانشــجویان گرایش حسابداری 
مدیریت اســت، با ســرفصل‌های فعلی، برخــی از موارد مهم 
حسابرســی مورد غفلت قرار خواهد گرفت و پیشنهاد می‌شود 
به موضوعات ضروری مرتبط در درس حسابرســی پیشــرفته 
مقطع کارشناسی ارشد حسابداری و درس حسابرسی عملیاتی 
و تئوری حسابرسی مقطع ارشد حسابرسی نیز پرداخته شود. 

 حاکمیت )راهبری( شرکتی 
هدف درس حاکمیت شرکتی

هدف از این درس آشــنایی دانشــجویان با آخرین مفاهیم، 
اصول، سیستم‌ها و مکانیسم‌های حاکمیت شرکتی و چگونگی 

به‌کارگیری آن‌ها در سازمان‌ها است.
سرفصل مطالب درس حاکمیت شرکتی

• مفاهیم حاکمیت شرکتی 
• چارچوب نظری حاکمیت شرکتی 

• نظریه‌ی نمایندگی، نظریه‌ی مباشــرت، نظریه‌ی هزینه‌ی 
معاملات، نظریه‌ی ذی‌نفعان، نظریه‌ی‌ قراردادها 

• سیستم‌های حاکمیت شرکتی 
• وضعیت جهانی در هماهنگ‌سازی سیستم‌های حاکمیت 

شرکتی 
• مکانیسم‌های حاکمیت شرکتی 

منابع اعلام‌شــده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت 
عتف: 

• مكاتب تئوری‌های مالی و حســابداری، فریدون رهنمای 
رودپشتی، الله كرم صالحى، انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی

• Solomon J & Solomon A. "Corporate 
Governance and Accountability" John Wiley & 
Sons, Ltd. England 2004.

• Thomas Clarke, Theories of Corparate 
Governance, The Philosophical Foundations of 
Corporate Governance, Routledge, London.2009

توصیه‌ی پژوهشگران
با توجه به این‌که در مقطع کارشناســی، درسی 3 واحدی با 
عنوان کنترل‌های داخلی و نظام راهبری شرکتی تعریف شده 
اســت، تعمیق و بســط مباحث مربوطه در مقطع ارشد، مورد 
انتظار است. در این زمینه، علاوه بر طرح مباحث نظری مرتبط 
با حاکمیت شــرکتی، از آن‌جا که دانشــجویان در این مقطع 
درک بهتری از فضای کســب‌وکار دارنــد، پرداختن به برخی 
ســازوکارهای کلیدی حاکمیت شــرکتی نظیــر هیأت مدیره 
و کمیته‌هــای تخصصی آن )کمیته‌ی حسابرســی، کمیته‌ی 
ریســک، کمیته‌ی انتصابات، جبران خدمات و ...(، حسابرسی 
داخلی، معاملات با اشخاص وابســته، کنترل‌های داخلی و ...، 
و کارکردهــا و چالش‌های مرتبط با آن‌هــا به غنای آموزش و 

کاربردی‌تر نمودن سرفصل‌های درسی کمک خواهد کرد. 
برخــی کتاب‌های موجود مرتبط با این درس به شــرح زیر 

است:
• راهبری شرکتی مفاهیم و موردکاوی، مهین شاکری، بیتا 

مشایخی، انتشارات بورس 
• راهبری شــرکتی و اخلاق کســب‌وکار، ذبیح الله رضایی، 

ترجمه بیتا مشایخی، ناشر: شرکت چاپ و نشر بازرگانی

دروس حسابرسی دوره‌ی کارشناسی ارشد رشته‌ی 
حسابداری بخش عمومی

مصوب مورخ 1398/08/12 شورای گسترش و 
برنامه‌ریزی آموزش عالی وزارت عتف

تعداد واحدنام درس

2حسابرسی بخش عمومی

 حسابرسی بخش عمومی 
هدف درس حسابرسی بخش عمومی

در ایــن درس دانشــجویان با نهاد مســتقل حسابرســی 
کشــور و نهادهای بین‌المللی عالی حسابرســی مرجع تدوین 
استانداردهای حسابرسی بخش عمومی آشنا می‌شوند. تمرکز 
اصلی این درس بر حسابرســی جامع شامل حسابرسی رعایت، 
حسابرســی مالی و حسابرسی عملکرد در بخش عمومی است. 
افزون بر این دانشــجویان با ســاختار نهادی مؤسســات عالی 
حسابرسی کشــورهای توسعه یافته آشنا می‌شوند و با ساختار 
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دیوان محاسبات کشور مقایسه خواهند کرد.
سرفصل مطالب درس حسابرسی بخش عمومی

• عوامل کلیدی حسابرسی و کنترل 
• هرم کنترلی 

• حسابرسی جامع شــامل انواع حسابرسی رعایت، مالی و 
عملیاتی 

• کنترل داخلی و اجزای آن )مدل کوزو( 
• نقش‌های حسابرسی 

• حسابرسی عملکرد 
• آشــنایی با رهنمودهای اجرای استانداردهای حسابرسی 

)INTOSAI( عملکرد
• ساختار سازمانی مؤسسات عالی حسابرسی و مقایسه‌ی آن 

با ساختار سازمانی دیوان محاسبات 
• آشــنایی با اســتانداردهای حسابرســی دیوان محاسبات 

)GAO( امریکا
• امکان‌سنجی استقرار حسابرسی عملکرد در ایران، قوانین 

مقررات و محدودیت‌ها
منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت عتف: 
• مســئولیت پاســخ‌گویی و کنترل‌هــای داخلی در بخش 
عمومی، جعفر باباجانی، مجله دانشــکده علوم اداری واقتصاد، 

ویژه‌نامه حسابداری
• مجموعــه مقالات همایش حسابرســی عملکــرد، مرکز 
تحقیقات و برنامه‌ریزی دیوان محاسبات کشور، سال پانزدهم، 

شماره ۴
• رهنمودهای اجرای اســتانداردهای حسابرســی عملکرد،‌ 

هادی فاوچی، دیوان محاسبات کشور
• کنترل داخلی چارچوب یکپارچه، مترجمان کیهان مهام، 

و امیر پوریانسب، سازمان حسابرسی، نشریه ۱۱۸.
• GAO (2011), "Government Auditing standards", 

by comptroller General of the United States 
Internet Version.

• Mickatrienn, S. Bram, S.and Geert, B.(2005), 
"The Modernization of the public control pyramid: 
International Trends"

• Sandra T. & Henk J. (2010) "performance 
Auditing Improving the guallity of political and 
Democratic processes?" Critical perspective an 
Accounting

• Stuart kells & Graeme Hodgo, (2009), 
"Performancr Auditing in the public Sector: 
Reconceptualizing the Task", the Journal of 
contemporary Issues in Business and Government, 
Volume 15, NO 2

توصیه‌ی پژوهشگران
ایــن درس تنها درس تخصصی حسابرســی مقطع ارشــد 
گرایش حســابداری بخــش عمومی بــوده و از اهمیت بالایی 
برخوردار اســت. همچنیــن در راســتای هماهنگی آموزش 
دانشجویان گرایش‌های مختلف در سرفصل‌های درسی مشابه، 
مناسب است که در این درس از منابع درس حسابرسی عملکرد 
مقطع کارشناسی ارشد حسابرسی نیز بهره گرفته شود. برخی 

کتاب‌های موجود در این زمینه به شرح زیر است:
• کنترل‌هــای مالی داخلی در نهادهای بخش عمومی ایران 
)یک بررســی تطبیقی(، جعفر باباجانی، ناشــر: دانشگاه علامه 

طباطبایی
• بررســی تطبیقی مبانی قانونی نظارت مالی و حسابرسی 
مستقل در بخش عمومی، جعفر باباجانی، ناشر: دانشگاه علامه 

طباطبایی
• حسابداری و حسابرســی بخش عمومی، جعفر باباجانی، 

ناشر: دانشگاه علامه طباطبایی
• حسابرســی عملکرد، ساســان مبینی، محمدرضا الماسی 

ناشر، تخت جمشید
• حسابرســی عملکرد، حسین احمدپور، پیام همتی، رحیم 

عدالت‌خواه، ناشر: سخن گستر
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دروس حسابرسی دوره‌ی کارشناسی ارشد رشته‌ی 
حسابرسی

مصوب مورخ 1395/02/05 کمیته‌ی حسابداری شورای 
عالی برنامه‌ریزی آموزشی وزارت عتف

تعداد واحدنام درسردیف

2حسابرسی فناوری اطلاعات1

3حسابرسی داخلی2

بررسی مسائل کاربردی در 3
3حسابرسی )پروژه(

3تئوری‌های حسابرسی4

3حسابرسی عملیاتی5

حسابرسی عملکرد )برای دیوان 6
3محاسبات و بخش عمومی(

کاربرد قوانین و مقررات مالی، 7
3بانکی و بازرگانی در حسابرسی

بررسی موارد خاص در حسابرسی 8
2)افته‌کاوی(

 حسابرسی فناوری اطلاعات 
هدف درس حسابرسی فناوری اطلاعات

هدف کلی: در این درس دانشــجو، مفاهیم، نحوه‌ی اجرا و 
گزارشگری حسابرسی فناوری اطلاعات را می‌آموزد. 

هدف رفتاری: پس از مطالعه این درس دانشجو باید بتوانند، 
حسابرســی فناوری اطلاعات، برنامه‌ریزی و جمع‌آوری شواهد 
را توضیــح دهد. رویکردهای حسابرســی داخلی، را تشــریح 
نماید، خدمات مختلف حسابرســان داخلــی را توضیح دهد. 
اســتانداردهای حرفه‌ای مربوطه و کاربرد آن‌ها را بیان کنند، 
سیســتم و نرم‌افزار عملیاتی، نگهداری سیســتم، پشــتیبانی 

کاربرد و غیره را تشریح نماید. 
سرفصل مطالب درس حسابرسی فناوری اطلاعات

• مقدمه‌ای بر حسابرسی فناوری اطلاعات 
• تدوین طرح کلی، راهبرد و اســتراتژی حسابرسی فناوری 

اطلاعات 
• چارچوب و خط مشی فناوری اطلاعات 

• اطلاعات ثبت‌های دارایی‌ها 
• مدیریت ظرفیــت، مدیریت اطلاعات، ســوابق مدیریت، 

مدیریت دانش 
• ســایت فناوری اطلاعات و زیرســاخت فناوری اطلاعات 

شامل امنیت فیزیکی 
• پرونده پشتیبان backup سیستم و مدیریت رسانه 

• سیســتم و نرم‌افزار عملیاتی، کنترل دسترسی، کارکنان 
فناوری اطلاعات، پست الکترونیک، استفاده از اینترنت

• نگهداری نرم‌افزار، شبکه، database، نگهداری داده‌ها، 
آزادی اطلاعات، انتقال و مشارکت داده‌ها 

• مســئولیت قانونی، مهــارت مدیریت، انتخــاب نرم‌افزار، 
برنامه‌ریزی احتمالی، امنیت اطلاعات منابع انســانی، نظارت و 

ورود به سیستم 
• رخدادهای امنیتی اطلاعات، نگهداری داده‌ها و در معرض 
عموم بودن آن، مبادله الکترونیکی داده‌ها، ویروس‌های رایانه‌ای 
• پشتیبانی کاربر، طراحی صفحه‌گسترده و استفاده مناسب 
از آن، کنترل ســامت فناوری اطلاعات، حســابداری فناوری 

اطلاعات 
• گزارشگری و غیره 

منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت عتف: 
• حسابرسی سیستم‌های کامپیوتری، ناصر آریا، نشریه ۸۳ 

سازمان حسابرسی
• به‌کارگیری نرم‌افزارهای عمومی در حسابرسی، ناصر آریا، 

نشریه 116 سازمان حسابرسی
• کاربــرد فناوری اطلاعات در کنترل‌های داخلی، ناصر آریا 

و کامبیز فرقاندوست حقیقی، نشریه 181 سازمان حسابرسی
• Andrew Chambers & Graham Rand, (2010) 
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Operational auditing Handbook, Auditing Business 
& IT Processes, Jonhn Wiley & Sons.

توصیه‌ی پژوهشگران
با توجه به این‌که منابع معرفی شــده که عمدتاً نشریه‌های 
سازمان حسابرسی می‌باشند، بسیار قدیمی هستند، استفاده از 
منابع و کتاب‌های مناسب و روزآمد برای پوشش ابعاد مختلف 
ایــن درس و نیازهای محیط حرفه‌ای ضروری اســت. در این 
زمینه، استفاده از منابع مندرج در سایت www.isaca.org نیز 
مناسب است. همچنین در خصوص مطالب ارائه شده در هدف 
درس به‌نظر می‌رســد موضوعات حسابرسی داخلی می‌بایست 

در درس اختصاصی آن گنجانده شود. 
برخی منابع مرتبط با این درس عبارتند از:

• حسابرســی فناوری اطلاعات، نویســنده: جیمز. ای.‌هال، 
ترجمــه: علی رحمانی، احســان حمزه، بهــاره جلیلی، بهمن 

زندیه، ناشر: مرکز آموزش حسابداران خبره
• چارچــوب حسابرســی فناوری اطلاعات )ITAF( نســخه 

چهارم، میترا یافتیان؛ سمیرا ارفعی، انتشارات ترمه،
• حسابرسی سیستم‌های اطلاعاتی : همراه با چک‌لیست‌ها و 
یافته‌های مربوط به صنعت بانکداری، دی.‌پی دوب، و‌د‌پراکاش 
گولاتی؛ مترجمین امیرحسین نریمانی، امیر سپهرام. ناشر: نص
• حسابرســی سیســتم‌های مدیریتی در چارچوب ســند 

استاندارد ایزو 19011، دنیا حاجی‌شاه‌وردی، انتشارات آرنا
• مهندســی مجدد حرفه‌ی حسابرســی مبتنی بر فناوری 
اطلاعات، بدران بدرانی، انتشارات نشر سیمرغ آسمان آذرگان

• راهنمای حسابرســی فناوری اطلاعات؛ اینتوسای، مرکز 
توســعه ‌و آمــوزش، کارگروه حسابرســی فنــاوری اطلاعات؛ 
مترجمان: غلامرضا بازگشــا، سیدحســام ابطحــی، احمدرضا 
شــیری، مهدی بهرامی، بهــرام جمالی، نــدا آریان‌مهر، عالیه 

منتظری، محبوبه سلیمانی، ناشر: آرنا
• آشــنایی با حسابرســی فناوری اطلاعات، ملیحه قدرتی، 

سیدحسن بامیانی. ناشر: بوستان کاغذی
• تجزیه و تحلیل داده‌های حسابرسی، نظام‌الدین رحیمیان؛ 

شهاب باقری‌تبار، انتشارات کیومرث

 تئوری‌های حسابرسی 
هدف درس تئوری‌های حسابرسی

هدف کلی: در این درس دانشــجو تئوری‌های حسابرسی و 
بسط و تکامل آن را می‌آموزد. 

هدف رفتاری: پس از مطالعه این درس دانشــجو باید بتواند 
رســیدگی و حسابرســی، هدف‌های گزارشــگری و نقش‌های 
حسابرســی را تبییــن کند. نیاز به تئوری حسابرســی و انواع 
تئوری‌های اثباتی، هنجاری و فلســفی حسابرســی را توضیح 

دهد.

سرفصل مطالب درس تئوری‌های حسابرسی
• حسابرسی چیست 

• رسیدگی و حسابرسی، هدف‌های گزارشگری 
• انواع حسابرسی، ارتباط، شباهت‌ها و تفاوت‌های آن‌ها با هم 

• نقش حسابرسی و رسیدگی در جامعه 
• تعریف تئوری حسابرسی 

• نیاز به تئوری حسابرســی و نقش‌هایی که تئوری برعهده 
دارد 

• انواع تئوری‌های حسابرسی 
 تئوری اثباتی یا توصیفی حسابرسی 

 دیدگاه واتس و زیمرمن 
 دیدگاه واندا والاس 

 تئوری دستوری یا هنجاری حسابرسی 
 دیدگاه ماتز و شرف 

 دیدگاه انجمن حسابداران امریکا 
• اهداف حسابرسی، مفاهیم کلی حسابرسی

• فرضیات بدیهی حسابرسی 
منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزات عتف: 
• فلسفه حسابرســی، یحیی حساس یگانه، انتشارات علمی 

و فرهنگی
• بیانیــه‌ی مفاهیم بنیادی حسابرســی، علی نیکخواه آزاد، 

نشریه 121 سازمان حسابرسی
• نقش اقتصادی حسابرسی در بازارهای آزاد و تحت نظارت، 
تألیف والاس، ترجمه حامی امیر اصلانی، نشریه ۱۵۹ سازمان 

حسابرسی
• Ross L. Watts & Jerold L.Zimmerman, "Positive 

Accounting Theory ", Prentice - Hall, Chapter, 8&13
توصیه‌ی پژوهشگران:

بــا توجه به وجود منابع غنــی در این درس، اولویت تدوین 
منبع با دروس دیگر اســت. ازجمله منابع موجود مرتبط با این 

درس عبارتند از:
• نظریه‌های حسابرسی، جواد رضازاده، انتشارات ترمه

• فلسفه حسابرســی، رابرت‌کوهن ماتز، حسین‌عامر شرف، 
جواد رضازاده، انتشارات دنیای اقتصاد 

• تئوری حسابرســی: نظریه‌ها، با تأکید بر تحقیقات ایران و 
رویکرد اخلاقی/ تألیف زهره حاجیها. ناشر: ترمه

• تحلیلی بر نظریه‌های حسابرسی، مریم خسروی‌فارسانی، 
انتشارات آفتاب گیتی

• تئوری حسابرسی )ایان دنیس(، ترجمه غلامرضا کرمی و 
امید آخوندی و حامد عمرانی، انتشارات نگاه دانش 

• تئوری حسابرســی )ایان دنیس(، ترجمه حمید حقیقت، 
عباسعلی دریائی، علی ترکزهرانی، انتشارات دانشگاه قزوین 

• مقدمه‌ای بر نظریه‌های حسابرسی، محمدباقر‌هاشمی؛عباس 
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رفیعی، زلال سبز
• نقش‌های حسابرســی، احمدصادق ســلطانی‌نژاد، سخن 

گستر
• واگرایی تئوری‌های حسابرســی، محمدعلی آقایی؛محمد 

امری‎اسرمی، حافظ پژوه
• گزارش حسابرسی و بازار ســرمایه، کیم ایتونن؛ مترجم: 

جواد رضازاده نشر ترمه
• تحلیلی بر نظریه‌های حسابرســی، ریحانه امینی‌ولاشانی. 

افتخار ناشر: آموزشی تألیفی ارشدان

 کاربرد قوانیــن و مقررات مالی، بانکی و بازرگانی در 
حسابرسی 

هدف درس کاربرد قوانیــن و مقررات مالی، بانکی و 
بازرگانی در حسابرسی

هدف کلی: در این درس دانشجو شیوه‌های کاربرد قوانین و 
مقررات مورد نیاز و تحلیل آن‌ها در امر حسابرسی به خصوص 

قوانین و مقررات مالی، بازرگانی و بانکی کشور را می‌آموزد. 
هدف رفتاری: پس از مطالعه این درس دانشــجو باید بتواند 
شیوه‌های کاربرد قوانین و مقررات مورد نیاز و تحلیل آن‌ها در 
انجام حسابرسی را توضیح داده و از رعایت آن‌ها در واحد مورد 

رسیدگی اطمینان معقول به‌دست آورد.

سرفصل مطالب درس کاربرد قوانین و مقررات مالی، 
بانکی و بازرگانی در حسابرسی

• اصول مالی و محاسباتی کشور در قانون اساسی جمهوری 
اسلامی ایران

• قانون محاسبات عمومی 
• قانون برنامه و بودجه

• تبصره‌های قوانین بودجه سالانه کل کشور
• قانون هزینه کردن خارج از شمول

• نحوه‌ی تنظیم و تصویب گزارش تفریغ بودجه‌ی کل کشور
• قانون تجارت
• قانون مدنی

• قانون مالیات‌ها
• قانون تأمین اجتماعی

• قوانین گمرکی و مقررات واردات و صادرات
• قانون عملیات بانکی بدون ربا 

 وظایف بازرســین، حسابرسان در حوزه بانکداری با توجه 
به محیط اسلامی و عملیات قانون بانکداری بدون ربا 

• مقررات کمیته‌ی نظارت بر بانکداری بازل و خصوصی 
 حسابرسی مستقل، حسابرسی ناظرین بانکی، حسابرسی 

داخلی در بانک‌ها
• اصول حسابرسی کمیته‌ی بانکداری بازل 

منابع اعلام‌شــده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت 
عتف: 

• قانون تجارت
• مختصر قانون مدنی، دکتر موحد، نشــریه شــماره ۱۶۳ 

سازمان حسابرسی
• مجموعــه رهنمودهای بانک مرکزی جمهوری اســامی 
ایران در حوزه‌ی حسابرســی، کنترل داخلی، ریسک و ناظرین 
بانکــی، ترجمــه‌ی رهنمودهای کمیته بانکداری بال توســط 

مدیریت نظارت بر بانک‌های بانک مرکزی
• قوانين و مقررات موضوعه

توصیه‌ی پژوهشگران
با توجه به گستردگی محتوای این درس و قوانین و مقررات 
مالی، بازرگانی و بانکی کشور، طبیعتاً منابع این درس نیز بسیار 
متنوع و متعدد هستند که در این راستا بهره‌گیری از مجموعه 
رهنمودها و چک‌لیســت‌های رعایت قوانین و مقررات سازمان 
حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار، جامعه‌ی حسابداران 
رســمی و بانک مرکزی مثمرثمر می‌باشــد. از منظر آموزشی، 
تدوین کتابی که در آن مفاد قانونی و الزاماتی که دارای اولویت 
و ضرورت بیش‌تری هســتند )نظیر الزامات قانون تجارت برای 
بازرس قانونی، مقررات مبارزه با پول‌شــویی، مقررات بورس‌ها 
و بازار ســرمایه و سایر مقرراتی که در سرفصل مصوب به آن‌ها 
اشاره شده است( با رویکرد آموزشی و دارای تحلیل آموزشی و 

مثال حل‌شده و... امری ضروری به نظر می‌رسد.
کتاب‌هــای موجود در این زمینه، عمدتاً منابعی اســت که 
با رویکرد آمادگی برای آزمون حســابدار رسمی و آزمون‌های 
حرفه‌ای جامعه حســابداران رســمی تدوین شده‌اند، که از آن 

جمله می‌توان به موارد زیر اشاره نمود:
• مجموعه ساير قوانين: با روكيرد آزمون جامعه حسابداران 

رسمي، فرشيد فريدوني‏‏‏، امير نجاتي، انتشارات ترمه
• مروری جامع بر ســایر قوانین، ابراهیم صادقی، انتشارات 

ترمه
• مجموعه پرســش‌های چهارگزینه‌ای قوانیــن و مقررات 

مالی، مجید ملایی و منصور یگانه فر، انتشارات کیومرث
• مجموعه سؤالات چهارگزینه‌ای طبقه‌بندی‌شده سایر قوانین، 

محمد محمودی و پیمان میرزامحمدی انتشارات فکر سبز

بررســی مســائل کاربردی در حسابرســی )پروژه 
حسابرسی(

هدف درس پروژه‌ی حسابرسی
هدف کلی: در این درس دانشجو مسائل کاربردی حسابرسی 
مالی را در دنیای واقعی و در عمل )حداقل در حد یک سرپرست 

حسابرسی( می‌آموزد.
هــدف رفتاری: پــس از مطالعه‌ی این درس دانشــجو باید 
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بتوانند، برنامه‌ریزی و کنترل پروژه‌ی حسابرسی را تشریح کند. 
جمــع‌آوری و تجزیه و تحلیل شــواهد را تبیین کند و گزارش 

حسابرسی را بنویسد.
سرفصل مطالب درس پروژه حسابرسی

• برنامه‌ریزی حسابرسی 
• تدوین طرح کلی و طرح تفصیلی 

• کنترل پروژه حسابرسی کیفی زمانی پرسنلی 
• جمع‌آوری شواهد تجزیه و تحلیل شواهد و بررسی کلی 

• تنظیم خلاصه نکات قابل‌توجه حسابرســی قابل درج در 
نامه مدیریت 

• تنظیــم خلاصه نــکات بااهمیت قابــل درج در گزارش 
حسابرسی 

• مرور و تکمیل پرونده‌ی حسابرسی 
• تنظیم گزارش‌های حسابرسی 

• هر یک از عناوین مذکور مجتمع بر سه بخش است 
 مطالعه‌ی نظری موضوع بر مبنای یکی از دستورالعمل‌های 
حسابرسی سازمان حسابرســی یا جامعه‌ی حسابداران رسمی 

ایران 
 انجام تمرین‌های عملی در کلاس 

 انجام یک نمونه‌ی واقعی به‌عنوان پروژه
منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت عتف: 

• ندارد
توصیه‌ی پژوهشگران

این درس، از نظر محتوایی جــزو کاربردی ترین دروس به 
نظر می‌رســد و همان‌گونه که در هدف کلی برنامه‌ی درســی 
مصوب بیان شــده، در این درس دانشجو باید مسائل کاربردی 
حسابرســی مالی را در دنیای واقعی و در عمل )حداقل در حد 
یک سرپرست حسابرسی( بیاموزد. در این راستا تدوین کتابی 
که مراحل مختلف برنامه‌ریزی و کنترل پروژه‌ی حسابرســی، 
پرونده‌های دائمی و جاری حسابرســی، جمع‌آوری و تجزیه و 
تحلیل شواهد )شــامل حسابرسی برآوردها و ارزش منصفانه(، 
تنظیم خلاصه نکات و تنظیم گزارش حســابرس را به صورت 
گام‌به‌گام، با رویکرد حسابرســی مبتنی بر ریســک و منطبق 
با آخرین اســتانداردهای حسابرســی تبیین کند، ضروری به 
نظر می‌رســد؛ به گونه‌ای که دانشــجو بتواند نحوه‌ی برقراری 
ارتباط بین مدل ریســک حسابرســی، برآورد خطر در سطح 
صورت‌های مالی، برآورد خطر در ســطح ادعاهای مختلف در 
اجــزای صورت‌های مالی، به کارگیــری مفهوم اهمیت و خطر 
)از مرحله‌ی برنامه‌ریزی تا صدور گزارش(، نمونه‌گیری )تعداد 
نمونه و نحــوه تحلیل نتایج آزمون‌ها( و ســایر اجزای فرایند 
حسابرســی را فراگیرد و همچنین مسئولیت‌های حسابرس در 

خصوص کار کارشناس و حسابرسان بخش تبیین گردد.
برخی کتاب‌های موجود مرتبط با درس عبارتند از:

• دستورالعمل حسابرسی بنگاه‌های متوسط و بزرگ، ترجمه 
عباس ارباب‌سلیمانی، مســعود عزیزخانی، جامعه حسابداران 

رسمی
• دستورالعمل حسابرسی نشریه 150 سازمان حسابرسی 

• بازرسی قانونی و گزارشات حسابرسی، ويراستار: سیده‌طیبه 
حسینی، ناشر اندیشه عصر

• ‏حسابرســی مبتنی بر ریسک با رویکردی نوین و عملیاتی 
)مدل پیاده‌ســازی عملیاتی حسابرســی مبتنی بر ریســک(، 
مسعود شــاهوردی؛ حمیدرضا کردلوئی؛ میرفیض فلاح‌شمس، 

ناشر هوشمند تدبیر‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
• دستورالعمل رســیدگی و حسابرسی مستقل صورت‌های 

مالی جامعه حسابداران رسمي 
• راهنمای اجرای حسابرســی صورت‌هــای مالی، بر مبنای 
ریســک، شــهریار دیلم‌صالحی؛ محمد علیمحمدی؛ ســوگل 

دیلم‌صالحی، ناشر کیومرث
• روش‌های تحلیلی و استانداردهای حسابداری و حسابرسی، 

گردآورنده: فرشاد گنجی، ناشر ندای کارآفرین
• گزارشــگری در حسابرســی، محمد اســمعیلی، ناشــر 

متخصصان
• چرایی و چگونگی حسابرســی )حسابرسی به زبان ساده(، 
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چارلز بی.‌ هال محمد ســلیمانی، مؤسســه آموزشــی تألیفی 
ارشدان

• علت و چگونگی حسابرســی مترجم: نیما غیاثوند؛ چارلز 
بی. ‌هال نشر رهام اندیشه

• برنامه‌های حسابرسی )با رویکرد عملیاتی(، بهناز طاهری، 
ناشر: کیومرث

• شــناخت مســئولیت‌های حسابرســان در حسابرســی 
صورت‌های مالــی گروه، مترجمان: وحیــد منتی، علی‌محمد 

گرگانی، ناشر: مرکز آموزش حسابداران خبره
• تردیــد حرفه‌ای در حسابرســی، محمدرضــا مهربان‌پور، 
نظام‌الدین رحیمیان، مهناز آهنگری. ناشــر: مؤسســه چاپ و 

انتشارات دانشگاه تهران
• تجربه و تحلیل داده‌های حسابرسی، نظام‌الدین رحیمیان، 

شهاب باقری‌تبار، ناشر: کیومرث

 بررسی موارد خاص در حسابرسی )افته‌کاوی( 
در حسابرســی  موارد خاص  بررســی  درس  هدف 

)افته‌کاوی(
هــدف کلی: در این درس دانشــجو مســائل و موضوع‌های 
خاصــی که در حسابرســی و در حرفه و عمــل رخ می‌دهند 

که معمولاً در متون درســی کم‌تــر می‌توان مصادیقی از آن را 
مشاهده کرد می‌آموزد.

هدف رفتاری: دانشجو پس از مطالعه‌ی این درس باید بتواند 
برخی از موارد خاصی که در حرفه رخ داده و راه‌حل‌های آن را 
توضیح دهد، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی بیمه، حسابرسی 
بانک‌ها و حسابرســی شرکت‌های بیمه و حسابرسی پروژه‌ها را 
تشریح کند. در این درس تأکید بر طرح و بررسی موارد خاص 
)افته‌کاوی( خواهد بود که در آن به مســائل روز حسابرسی در 

ایران توجه ویژه می‌گردد.
ســرفصل مطالب درس بررســی مــوارد خاص در 

حسابرسی )افته‌کاوی(
• موارد خاص رخ داده در حرفه 

• حسابرسی مالیاتی و بیمه‌ی تأمین اجتماعی 
• حسابرسی بانک‌ها 

• حسابرسی شرکت‌های بیمه 
• سایر حسابرسی ویژه 

منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت عتف: 
• برخی از موارد خاص استانداردهای حسابرسی 

• استفاده از موارد خاص واقعی رخ داده در حرفه 
• استفاده از مقاله‌های منتشر شده در زمینه‌ی موضوع‌های 

مورد بحث در این درس
توصیه‌ی پژوهشگران:

در ایــن درس اگــر چه با گــذر زمان موضوعــات جدید و 
نوظهــوری بروز می‌کنــد که باید به آن‌ها نیــز در کنار کتاب 
پرداخته شود، اما تدوین کتابی که با رویکرد آموزشی به تحلیل 
و واکاوی موارد خاص بپردازد و اطمینان نســبی را درخصوص 
پوشــش حداقل انتظارات با توجه به شرایط حاکم بر بازارهای 
مالی و حرفه‌ی حسابرســی کشور فراهم نماید، مناسب به نظر 
می‌رســد. ازجمله مــواردی که با توجه به نیــاز محیط واقعی 
متناســب با ســرفصل‌های درس پرداختن به آن‌ها ضروری به 

نظر می‌رسد به شرح زیر است:
- موارد خاص مرتبط با حسابرســی بانک‌هــا، هلدینگ‌ها، 
شــرکت‌های بیمه، انــواع نهادهای مالی نظیــر صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری، سبدگردان‌ها و ... هم از منظر ارزیابی ریسک‌ها، 
ارزیابی اثربخشــی کنترل‌های داخلی و روش‌های رسیدگی، و 
هم از منظر الزامات خاص مرتبط با موضوع فعالیت و انتظارات 

نهادهای ناظر و ذی‌نفعان
- موردکاوی تقلب‌هــا و واکاوی موضوعات بااهمیتی که در 
حرفه رخ داده است، شامل ابعاد مختلف و زمینه‌های آن؛ نظیر 

ماجراهای انرون، زیراکس، و ... یا موارد داخلی
- حسابرسی مالیاتی و حسابرسی بیمه

- گزارش‌های خاص حسابرســی مستقل و نظرات کمیته‌ی 
فنی سازمان حسابرسی و جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
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- قوانین و مقررات خاص ناظر بر حرفه نظیر مقررات بورس 
SOX برای مؤسسات حسابرسی، قانون

برخی کتاب‌های موجود مرتبط با این عنوان عبارتند از:
• بررســی موارد خاص در حسابرســی، رضا جامعی، ناشر: 

گلگشت
• بررسی موارد خاص افته‌ها در گزارش حسابرسی، نویسنده: 

ابراهیم وحیدی‌الیزائی 
• بررســی موارد خاص در حسابرســی، هوشمند اسحاقی‌ 

شربیانی، نشر آکادمیک
• تقلب در صورت‌های مالی: جلوگیری و کشف، تألیف ذبیح 

الله رضایی، علی رحمانی، وحید منتی، ناشر: دانشگاه الزهرا
• حسابرسی فرهنگ ریسک: یک راهنمای کاربردی، الیزابت 

شیدی، نشر حسابدار‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‏
• حسابرسی اجتماعی، نادر نوری‌خواه، نشر سنجش و دانش
• حسابرسی تقلب و حســابداری قضایی، نویسندگان تامی 
ســینگلتون، آرون ســینگلتون ؛ مترجم محســن رشیدی ؛ 

ویراستار عصمت دریکوند، ناشر: دانشگاه لرستان
•  نمونه‌هایی از تقلب و رفتارهای غیر اخلاقی در شرکت‌های 
بــزرگ جهان: مطالعــات موردی در اخــاق، تقلب و راهبری 
شرکتی، بیتا مشــایخی، عالمه یزدانیان، الهام جمالی، شرکت 

چاپ و نشر بازرگانی

 حسابرسی عملیاتی 
هدف درس حسابرسی عملیاتی

هدف کلی: در این درس دانشجو، حسابرسی عملیاتی، بسط 
و تکامل آن، کاربرد‌ها و نحوه‌ی انجام آن را می‌آموزد. 

هدف رفتاری: پس از مطالعه این درس دانشجو باید بتوانند، 
حسابرســی عملیاتی، مفاهیم حاکمیت شــرکتی، کنترل‌های 
داخلــی و ارزیابــی آن را تبییــن کند و برنامه‌ریــزی، اجرا و 

گزارشگری آن را توضیح دهد.

سرفصل مطالب درس حسابرسی عملیاتی
• حسابرسی عملیاتی چیست 

• رویکردهای حسابرسی عملیاتی 
• فرایند حاکمیت شرکتی 
• فرایند مدیریت ریسک 

• فرایند کنترل‌های داخلی 
• بررسی محیط کنترلی 

• بررسی کنترل‌های مالی حاکم بر گزارشگری مالی 
• کسب‌وکار روش‌های مدیریت و تأثیر آن کنترل‌ها بر 

حسابرسی 

• کنترل‌های خود ارزیابی 
• ارزیابی فعالیت واحد حسابرسی داخلی 

• حسابرسی قراردادها و فعالیت‌های خرید 
• حسابرسی عملیات و مدیریت منابع 

• حسابرسی بازاریابی و فروش 
• حسابرسی عملیات توزیع 
• حسابرسی منابع انسانی 

• حسابرسی عملیات تحقیق و توسعه 
• حسابرسی اوراق بهادار 

• حسابرسی مسئولیت‌های اجتماعی و مسئولیت‌های مورد 
تأکید در اسلام

• حسابرسی فعالیت‌های مالی و حسابداری 
• گزارشگری و پیگیری

منابع اعلام‌شــده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت 
عتف: 

•  »حسابرسی عملیاتی«، »چالش‌های حسابرسی عملیاتی«، 
یحیی حساس یگانه، مجله حسابدار شماره ۱۶۰ و ۱۶۱

•  نشریه شماره ۱۴۹ ســازمان حسابرسی، راهنمای جامع 
حسابرسی عملیاتی، مهیمنی و عبدالله پور

• Operational auditing Handbook, Auditing 
Business & IT Processes, Andrew Chambers & 
Graham Rand, (2414), John Wiley & Sons.

توصیه‌ی پژوهشگران
براســاس ســرفصل مصوب وزارت عتف این درس با درس 
حسابرســی عملکرد در یک سرفصل ارائه شده است که به‌نظر 
می‌رسد با توجه به محتوا و نحوه‌ی ارائه‌ی سرفصل، دانشگاه‌ها 
یکی را انتخاب می‌نمایند. ضمن این‌که مناسب‌تر است مباحث 
مربوط به حسابرســی داخلی به درس مربوط منتقل شود. در 
این خصوص کتاب‌های متعددی منتشر شده است و لذا به نظر 
می‌رسد اولویت با تدوین کتاب برای سایر دروس است. برخی 

کتاب‌های موجود با این عنوان به شرح زیر است:
•  آشنایی با حسابرســی عملیاتی، کسلر و کراکت، ترجمه 

دکتر حسین کثیری و سیاوش نامنی
•  حسابرسی عملیاتی اصول و تکنیک‌هایی برای دنیای در 
حال تغییر، تألیف هرنان مرداک، ترجمه آیدین کیانی توســط 

انتشارات اندیشمند
•  حسابرسی عملیاتی؛ اصول و شیوه‌هایی برای دنیای درحال 
تغییر؛ تألیف هرنان مرداک، ترجمه نظام‌الدین رحیمیان، وحید 

منتی و محمد غواصی‌کناری نشر کیومرث 
•  حسابرسی عملیاتی از تئوری تا عمل، فرزاد حاجی‌عظیمی؛ 
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علی گودرزتله‌جردی؛ علی ابراهیمی‌کردلر، نشر ترمه
•  حسابرسی عملیاتی، رضا معروف، نشر دانش‌پذیر

•  حسابرسی عملیاتی )رویکردها، فرایندها و استانداردها(/ 
گردآورنــدگان مصطفــی زنگی‌آبادی، الهه خدامرادی. ناشــر: 

آپریس

 حسابرســی عملکرد )برای دیوان محاسبات و بخش 
عمومی( 

هدف درس حسابرسی عملکرد 
هدف کلی: در این درس دانشجو، حسابرسی عملکرد )برای 
دیوان محاسبات و بخش عمومی(، بسط و تکامل آن، کاربرد‌ها 

و نحوه‌ی انجام آن را می‌آموزد. 
هدف رفتاری: پــس از مطالعه‌ی این درس دانشــجو باید 
بتواند، حسابرســی عملکرد )برای دیوان محاســبات و بخش 
عمومی(، مفاهیــم حاکمیت شــرکتی، کنترل‌های داخلی و 
ارزیابی آن را تبیین کند و برنامه‌ریزی، اجرا و گزارشــگری آن 

را توضیح دهد.
سرفصل مطالب درس حسابرسی عملکرد 

• حسابرسی عملکرد چیست
INTOSAI حسابرسی عملکرد و استانداردهای حسابرسی •

• ویژگی خاص حسابرسی عملکرد
• مبانی اساسی حسابرسی عملکرد

• پرسش‌های اساسی حسابرسی عملکرد

• مفاهیم اثربخشی و کارایی و صرفه اقتصادی

• تأثیر مدیریت بخش عمومی بر حسابرسی عملکرد
• ارتباط حسابرسی عملکرد با سنجش عملکرد و ارزیابی برنامه

• تمایز بین رویکردها و اهداف
• کاربرد اصول حسابرسی دولتی در حسابرسی عملکرد

• ملاحظاتی که در گردآوری داده‌ها باید مد نظر قرار گیرد
• الزامات عمومی حسابرسی عملکرد

• مراقبت‌های حرفه‌ای با اهمیت
• مراحل کلی چرخه‌ی حسابرسی عملکرد

• تدوین طرح کلی و الزامات برنامه‌ریزی راهبردی
• ویژگی‌های فرایند اصلی

• ویژگی شواهد و یافته‌های حسابرسی عملکرد
• نکات با اهمیت در تحلیل داده‌ها و نتیجه‌گیری

• دلایل تأکید بر گزارش نهایی

• مشخصات یک گزارش مناسب و مفید
• نحوه‌ی توزیع گزارش حسابرسی عملکرد 

• پیگیری

منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزات عتف: 
• حسابرســی عملکرد مدیریت، رضا شباهنگ، نشریه‌ی 98 

سازمان حسابرسی
• رهنمودهای اجرای اســتانداردهای حسابرســی عملکرد، 

دیوان محاسبات،‌ هادی فاوچی
• “Performance Auditing Standards” INTOSAI 

(International Organization of Supreme Audit 
Intuitions)

توصیه‌ی پژوهشگران
براســاس ســرفصل مصوب وزارت عتف این درس با درس 
حسابرســی عملیاتی در یک ســرفصل ارائه شــده اســت که 
به‌نظر می‌رســد با توجه به محتوا و نحوه‌ی ‌ارائه‌ی سرفصل‌ها، 
دانشــگاه‌ها یکی را انتخاب می‌نمایند. منابــع دیگر موجود با 

عنوان این درس عبارتند از:
• کنترل‌هــای مالی داخلی در نهادهای بخش عمومی ایران 
)یک بررســی تطبیقی(، جعفر باباجانی، ناشــر: دانشگاه علامه 

طباطبایی
• حسابداری و حسابرســی بخش عمومی، جعفر باباجانی، 

ناشر: دانشگاه علامه طباطبایی
• حسابرسی عملکرد، ساســان مبینی، محمدرضا الماسی، 

ناشر: تخت جمشید
• حسابرســی عملکرد، حسین احمدپور، پیام همتی، رحیم 

عدالت‌خواه، ناشر: سخن گستر
• مدیریت راهبردی حسابرسی عملکرد )رویکرد پژوهشی(، 

امیرحسین باوفا، نشر نور علم

 حسابرسی داخلی 
هدف درس حسابرسی داخلی

هدف کلی: در این درس دانشجو تحولات و مفاهیم حسابرسی 
داخلی نوین، حاکمیت شرکتی، نقش‌های حسابرسی داخلی در 

سازمان، رویکردها و خدمات حسابرسی داخلی را می‌آموزد.
هــدف رفتاری: پــس از مطالعه‌ی این درس دانشــجو باید 
بتواند تحولات و مفاهیم حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتی، 
نقش حسابرسان داخلی در سازمان را تبیین کند. رویکردهای 
حسابرسی داخلی را تشریح نماید. خدمات مختلف حسابرسان 
داخلی را توضیح دهد. استانداردهای حرفه‌ای مربوطه و کاربرد 

آن‌ها را بیان کند.
سرفصل مطالب درس حسابرسی داخلی
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• تحولات حسابرسی داخلی 
• مفاهیم حسابرسی داخلی نوین و ارزش‌افزا 

• گسترش مفهوم حاکمیت شرکتی 
• نقش کمیته‌ی حسابرسی 

• مدیریت ریسک 
• تبیین نقش حسابرسی داخلی در سازمان 

• نقش ارزش‌افزایی حسابرسی داخلی 
• رویکردهای حسابرسی داخلی 
• رویکرد مبتنی بر مدل ریسک 

• خدمات مشاوره، رعایت و اطمینان‌بخشی 
• تقلب و سوء‌جریان 

• سیستم‌های اطلاعاتی 
• استانداردهای حرفه‌ای حسابرسی داخلی 

• شایستگی و صلاحیت حرفه‌ای حسابرسان داخلی 
• فرایند حسابرســی داخلی، راهبرد )استراتژی( مبتنی بر 

ریسک 
• برنامه‌ریزی و عملیات میدانی 

• جمع‌آوری شواهد 
• گزارشگری و پیگیری 

منابع اعلام‌شــده در برنامه‌ی درسی مصوب وزارت 
عتف: 

• حسابرســی داخلی اثربخش، علی کمالــی زارع و عباس 
ارباب سلیمانی، نشریه شماره ۱۷۴ سازمان حسابرسی

• Internal Auditor K.H. Spencer Pickett, (2004), 
John Wiley & Sons،1nc.

• Code Of Ethics and International Standards 
For The Professional Practice Of Internal Auditing, 
Institute Of Internal Auditors، (2004), IIA.

توصیه‌ی پژوهشگران
با توجه به منابع متعدد موجود، به‌نظر می‌رسد اولویت تدوین 
منبــع با دروس دیگر اســت و در این زمینه پوشــش الزامات 
ســازمان بورس و اوراق بهادار نظیر دســتورالعمل کنترل‌های 
داخلی، منشور کمیته‌ی حسابرسی، منشور فعالیت حسابرسی 
داخلی، اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی داخلی، ارائه‌ی 
نمونه‌های واقعی مستندســازی کنترل‌ها از طریق کاربرگ‌ها 
و گزارش‌های حسابرســی داخلی توصیه می‌شود. برخی منابع 

موجود در این زمینه به شرح زیر است:
• راهنمای جامع حسابرســی داخلی و عملیاتی )چارچوب 

فرایندهای یکپارچه(، حمیدرضا ارجمندی، ناشر: معین
• حسابرســی داخلــی، بیتا مشــایخی و ساســان مهرانی، 

انتشارات دانشگاه تهران.
• حسابرســی داخلی، خدمات اطمینان بخش و مشــاوره 

ترجمه دکتر حسین کثیری، بهمن زندیه و علی کمالی زارع.

• حسابرســی داخلی جلد اول، نقش حسابرسی داخلی در 
راهبری شــرکتی، ریســک و کنترل، مؤلف امیر پوریانسب و 

شاهین احمدی.
• راهنمای ارزیابی کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشــگری 

مالی اثر محسن غلامرضایی، منصور مافی انتشارات ترمه.
• حسابرسی داخلی ارتقا و حفاظت ارزش سازمانی، مترجم: 

زهرا کثیری؛ مترجم: حسین کثیری، انتشارات کیومرث
• حسابرسی داخلی: ارزیابی ریسک، راهبری و کنترل حاوی 
دستورالعمل شناســایی ریســک و مدل ارزیابی و رتبه‌بندی 

عوامل ریسک، عظیم ره‌نوردواقف، انتشارات آدینه ‌گل‌مهر
• مشــاوران قابل اعتماد: ویژگی‌های کلیدی حسابرســان 
داخلی برجســته، ریچارد‌اف. چیمبرز؛ مترجم: حسین کثیری؛ 

زهرا کثیری، انتشارات کیومرث
• حسابرســی داخلی؛ رهنمودی برای حسابرسان تازه‌کار، 
دیوید گالووی؛ مترجم: مهرداد معززی‌راد؛ مترجم: غزاله تیما، 

انتشارات ترمه
• تأثیرات چارچوب بین‌المللی IPPF بر اثربخشی حسابرسی 
داخلی شرکت‌های بورســی، مجید تاجیک‌جلایری، انتشارات 

استیناف
• ابعاد رفتاری حسابرســی داخلی: راهنمای کاربردی روابط 
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حرفه‌ای در حسابرســی داخلی، مورتیمر دیتنهوفر؛ ســری‌دار 
رامامورتــی؛ داگلاس زیگنفوس؛ لوک ایوانــز؛ مترجم: مهرداد 

معززی‌راد؛ محمدصفا دهقان، انتشارات ترمه
• اهمیــت نظارت داخلی: مقدمه‌ای بر حسابرســی داخلی، 
مترجم: منصور گرکز؛ امیر ابراهیم‌زاده؛ محسن تنانی، انتشارات 

فکر سبز
• حسابرســی داخلی با رویکرد سیستم‌سازی مالی: ویژه‌ی 
کسب‌وکارهای کوچک و متوسط، یاسر نادری، انتشارات ترمه

• حسابرســی داخلــی با رویکــرد فرهنگ ریســک، فرزاد 
پویان‌فر، فرزاد محمودی، انتشارات آفتاب گیتی

مهــدی  نویــن،  رویکــرد  بــا  داخلــی  حسابرســی   •
علی‌نژادســاروکلائی، صابر رسولی، علی فرهادی، الهه رگنیان، 

انتشارات ترمه
• حسابرسی داخلی حرفه‌ای از تئوری تا عمل، سعید شهرا، 

عبداله صلاحی‌شیره‌جینی، انتشارات کیومرث
• حسابرســی داخلی، جابر جلالی، ابراهیــم داودی، عفت 

قوی‌دل، ويراستار: مهناز نوجوان، انتشارات‌ هاتف
• حسابرســی داخلی، سیدمهرداد حســینی، احمدصادق 

سلطانی‌نژاد، بابک خرقانی، انتشارات سخن‌گستر
• شــاخص‌های کلیدی عملکرد حسابرســی داخلی، اشرف 

جعفری‌خوشه‌مهر، انتشارات کیومرث
• حسابرسی داخلی و حسابرسی‌های سری: حسابرسی کشف 
تقلب با اســتفاده از امکانات نرم‌افزار کامپیوتری )CAATT( و 
تکنیک‌های حسابرســی، شان عقیلی، مترجم: ملیحه حیدری، 

رضا یوسفی، انتشارات کیومرث
• موضوعات داغ حسابرســی داخلی فنــاوری اطلاعات )به 
همــراه وظایف حســابرس داخلی(، مهدی نــوروزی، مرتضی 

اسدالهی‌مجرد، انتشارات طلوع مجد
• تأثیر کوبیت بر حسابرسی داخلی، مینا نقدعلی، انتشارات 

دانش‌پژوهان شریف‌یار
• رهنمود‌هــای به‌کارگیــری چارچــوب بین‌الملل اجرای 

حرفه‌ای حسابرسی داخلی، جامعه حسابداران رسمی ایران
• گزارش‌های حسابرســی داخلی، نظام‌الدیــن رحیمیان. 

انتشارات کیومرث
• گــزارش حسابرســی داخلــی و اطلاعــات در بنگاه‌های 

اقتصادی، اردلان دهقان، انتشارات شریف‌زاده 
• اصول نگارش گزارش در حسابرســی داخلی، سالی کاتلر، 
ترجمه: وحید منتی، غزاله زرین‌فر. مرکز آموزش حســابداران 

خبره 
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 اصول و مبانی حسابرسی اسلامی 
هدف درس اصول و مبانی حسابرسی اسلامی

هدف کلی: دراین درس دانشــجو اصول و مبانی حسابرسی 
مورد نظر اسلام جهت تئوری‌پردازی را می‌آموزد.

هــدف رفتاری: پــس از مطالعه‌ی این درس دانشــجو باید 
بتواند عناصراصلی حسابرســی اسلامی، ضرورت حسابرسی از 
دیدگاه قرآن کریــم و از منظر روایات اهل بیت را تبیین کند. 
اهداف حسابرسی ازدیدگاه اسلام، شرایط حسابرس در اسلام و 

استانداردهای حسابرسی اسلامی را تشریح کند.
سرفصل مطالب درس 

• عناصر اصلی حسابرســی اســامی؛ نظام بینشــی، نظام 
ارزشی اسلام و نظام رفتاری اســامی )عقاید اسلامی، اخلاق 

اسلامی و رفتار اسلامی(
• ضرورت حسابرســی از دیدگاه قرآن کریم؛ طرح و بررسی 
آیات سوره‌ی آل‌عمران )آیه‌های شماره ی17و199(، سوره‌ی 
رعد )آیهی شماره 14(، ســوره‌ی ابراهیم )آیه‌ی شماره 51(، 
ســوره‌ی نور )آیه‌ی شماره 39( ســوره‌ی مؤمن )آیه‌ی شماره 
17(، ســوره‌ی انبیاء )آیه‌ی شماره51(، ســوره‌ی ص )آیه‌ی 
شــماره53(، سوره‌ی انشقاق )آیه‌ی شــماره 8( سوره‌ی حجر 
)آیه‌های شــماره 92 و 93(، سوره‌ی نحل )آیهی شماره 93(، 
سوره‌ی اعراف )آیه‌ی شماره 7(، ســوره‌ی توبه )آیه‌ی شماره 

127( و سوره‌ی غاشیه )آیه‌های شماره‌ی 25 و 26(
• ضرورت حسابرسی از منظر روایات اهل بیت؛ )نهج‌البلاغه، 

خطبه‌های 53 و 88( )وسایل‌الشیعه، حر عاملی، 1376(
• اهــداف از حسابرســی از دیدگاه اســام؛ تحقق عدالت 
اقتصادی و اجتماعی، حفظ بیت‌المال مســلمین، حفظ حقوق 
مسلمین، پاســخ‌گویی به افکار عمومی، تشویق درست‌کاران، 

نجات در صداقت، شفافیت اطلاعات مالی
• شرایط حسابرس در اسلام؛ استقلال رأی حسابرس، دانش 

و تجربه‌ی حسابرس، مراقبت و دقت حرفه‌ای،
• استانداردهای حسابرسی اسلامی؛ رعایت شریعت )واجبات 
و محرمات، مستحبات و مکروهات(، مسئولیت‌های اجتماعی، 
کارایی و بهره‌وری، رعایت مصالح جامعه اســامی، حفظ اسرار 

حاکمیتی، انصاف، استحکام، درست‌کاری، امانت‌داری
• چالش‌های حسابرســی اســامی در ایــران؛ عدم تدوین 
شاخص‌های حسابرسی اسلامی موردنیاز در حوزه‌های مختلف، 

تدوین نشدن مدل‌های اجرایی اسلامی در حوزه‌های مختلف
• مقایسه‌ی مدل حسابرسی رایج با مدل حسابرسی اسلامی

• مروری بر حسابرسی مالیه‌ی اسلامی
منابع اعلام‌شده در برنامه‌ی درسی مصوب وزات عتف:

• الحیات، محمدرضا حکیمی و دیگران، مترجم احمد آرام، 
نشر فرهنگ اسلامی

• بولو، قاسم، مجله‌ی حسابدار رسمی، شماره 3 

• جمعــی از مؤلفین، مبانی اندیشــهی اســامی، ج3، قم، 
مؤسسه‌ی آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره(

• ســازمان حسابداری و حسابرسی مؤسسات مالی اسلامی. 
1999. اســتانداردهای حسابداری مؤسســات مالی اسلامی. 

سازمان حسابرسی )نشریهی 164(، ترجمه علی اکبر جابری.
• عاملی، حر، وسایل الشیعه، مؤسسه‌ی آل‌البیت

• قرآن کریم، سازمان تبلیغات اسلامی، افست
• مصباح یزدی، محمدتقی، پیش‌نیازهای مدیریت اسلامی، 

قم، مؤسسه‌ی آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره(
• نهج‌البلاغه ، فیض‌الاسلام

• نهج‌الفصاحه، ترجمه‌ی ابوالقاســم پاینده، نشــر فرهنگ 
اسلامی

• EDWARD ELGAR PUB, Ros Haniffa, Mohammad 
Hudaib, Handbook of Islamic Auditing and 
Corporate Governance - Edward Elgar Pub,

• Haniffa, R., and M. Hudaib. “A theoretical 
framework for the development of the Islamic 
perspective of accounting.” Accounting, 
Commerce and Finance: The Islamic Perspective 
Journal 1:1 1–21.

• El-Gamal, M. Islamic Finance: Law, Economics 
and Practice. Cambridge, UK: Cambridge 
University Press,.

• Sultan, S. A. M. A , Mini Guide to Shari’ah 
Audit for Islamic Financial Institutions: A Primer. 
Kuala Lumpur, Malaysia: CERT Publications

توصیه‌ی پژوهشگران
در خصوص این درس با ســرفصل‌های تعریف شــده، منبع 
کافــی و مناســب وجود ندارد و به‌نظر می‌رســد بــا توجه به 
اختیاری بودن درس، در دانشــگاه‌ها نیز اغلب تدریس نشــده 
اســت؛ بنابراین تدوین کتاب مناســب در این خصوص امری 
ضروریســت. شــایان ذکر اســت تدوین چنین کتابی نیازمند 
مطالعه و درک عمیق از مبانی اسلامی و حسابرسی، و مستلزم 

اجرای یک پروژه‌ی بین‌رشته‌ای است. 

منابع
در این نوشــتار آخریــن برنامه‌های درســی مصوب وزارت 
 علوم، تحقیقات و فناوری، از ســایت رســمی وزارت به آدرس
www.msrt.ir اســتخراج شــده و عناوین کتاب‌ها عمدتاً از 
ســایت‌های کتابیران www.ketabiran.ir و شــبکه‌ی جامع 
کتاب گیسوم www.gisoom.com و سایر سایت‌های مرجع 

کتب دانشگاهی استخراج شده است.
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روزگار تیره‌ی
حسابرسی

غلامحسین دوانی 

هدف از نگارش مقاله‌ی حاضر تدقیق 
در نامه‌ی ریاست هیأت عالی نظارت به 
وزیــر امور اقتصــادی و دارایی پیرامون 
زیان‌دهی و مسأله‌ی تداوم فعالیت تعداد 
قابل‌ملاحظه‌ای از مؤسســات حسابرسی 
کشــور اســت. به‌نظر اینجانــب، تداوم 
زیان‌دهی مؤسســات به‌ویژه مؤسســات 
بزرگ و یا ســوددهی ناچیزشان  نسبتاً 
قابل‌فهــم نیســت زیرا حتــی با فرض 
احتســاب 80درصد درآمد مؤسسات به 
حقوق و مزایای کارکنان شاغل در آن‌ها، 
بازهــم زیان‌دهی آن‌ها معقــول به‌نظر 
نمی‌رسد. عدم‌شفافیت صورت‌های مالی 
برخی از مؤسســات، به‌طوری که به‌نظر 
می‌رسد حتی جامعه‌ی حسابداران نیز به 
تعداد کارکنان و شرکای آن‌ها دسترسی 
به‌موقع نــدارد و برخی اخبار یا ادعاهای 
ناخوش آیند درباره‌ی نحوه‌ی کارگرفتن 
آن‌هــا، می‌توانــد در بررســی عملکرد 

مؤسسات حسابرسی مدنظر قرارگیرد. 
بر این ‌اســاس، چگونه امــکان دارد 
»درآمد به‌ازای شریک« برخی مؤسسات 
فاقد رتبه‌بندی بورس و یا دارای آخرین 
رتبه‌بندی جامعه در مقایسه با مهم‌ترین 
بیش‌تر  کشــور  حسابرسی  مؤسســه‌ی 
باشــد؟ یا چگونه برخی از آنان در فصل 
مالیاتی، مشابه دســتگاه چاپ اقدام به 

انتشــار گزارش‌های متعدد حسابرســی 
مالی مورد درخواست ســازمان مالیاتی 
وفــق مــاده »272« قانــون مالیاتــی 
می‌کنند؟ طبعــاً در این‌جا نقش کنترل 

کیفیت و نظارت باید پررنگ‌تر شود. 
به‌نظر می‌رســد باید چشم اسفندیار 
این مؤسسات  یا ســودندادن  زیان‌دهی 
را شناســایی کــرد. بایــد یادآورشــد 
قیمت‌گــذاری خدمات حسابرســی در 
درجــه‌ی اول تابــع نظامات سیاســی- 
اقتصادی اســت کــه حرفــه در آن به 
فعالیت اشتغال دارد و کلیه‌ی تحقیقات 
منتشرشــده در این زمینــه حکایت از 
آن دارند کــه برای تعیین حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی عواملــی چــون ریســک 
مشــتری و محیط فعالیــت، پیچیدگی 
نیاز  مورد  کارحسابرســی، تخصص‌های 
و... درنظــر گرفته می‌شــوند. علی‌رغم 
این موضوع صاحب‌کاران و »مشــتریان 
خدمات حسابرســی« اســتبعادی برای 
پذیــرش آن نداشــته و مباحثی نظیر 
چانه‌زنی و مناقصه مطرح می‌شــود که 
جوامع حرفــه‌ای برای برخــورد با این 
موضوع متوسل به مقررات تنظیم‌گری از 

طریق آیین رفتارحرفه‌ای می‌شوند. 
از آن‌جــا کــه بــا توجه به شــرایط 
محیط اقتصادی جهانی‌شــدن و اقتصاد 

دیجیتال محاســبه‌ی ریســک مشتری 
و محیــط کار و ســایر عوامــل چندان 
به‌آســانی متصور نیست، در بخش قابل 
ملاحظــه‌ای از تحقیقــات انجام شــده 
درخصــوص حق‌الزحمه‌ی حسابرســان 
بررسی  نتیجه‌گیری،  از حیث ســهولت 
از طریق محاســبه نســبت حق‌الزحمه 
به درآمد/فروش مشــتری انجام شــده 
است. فدراســیون بین‌المللی حسابداران 
جهان نیز ایــن تحقیقات را برای کاربرد 
مؤسسات حسابرسی و بورس‌های جهان 

منتشر کرده است. 
اســاس ایــن مقاله گــزارش عملکرد 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و درآمد 
مؤسســات برای سال 1401 است که در 
سایت جامعه‌ی حســابداران ارائه شده و 
شــرکت‌های  آماری  داده‌های  همچنین 
بورســی است. بر اســاس این گزارش‌ها 
درآمــد کل حرفه‌ی حسابرســی 3610 
میلیارد تومان )سهم سازمان حسابرسی 
556 میلیارد تومان( است که سهم بخش 
خصوصی معــادل 3054 میلیارد تومان 
)با احتساب دلار 45هزار تومانی( برابر با 

67/8 میلیون دلار شده است. 
خروج کارکنان ماهر و کمبود نیروی 
انســانی اگرچــه در همه‌ی رشــته‌ها و 
حرفه‌ها مشهود اســت اما دو سه سالی 
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 نمایه شماره )1(- وضعیت درآمدی )20( مؤسسه‌ی برتر حسابرسی کشوردر سال 1401

اســت کــه در حرفه‌ی حسابرســی به 
چالش و معضلی مهم تبدیل شده است 
زیرا حسابرســان باتجربه و کســانی که 
گواهی‌نامه‌ی حسابدار رسمی را دریافت 
کرده‌اند ترجیــح می‌دهند در واحدهای 
اجرایــی با ســمت مدیر مالــی، مدیر 
حسابرســی داخلی با حقوق‌های حداقل 
مؤسســات حسابرسی مشغول  برابر  دو 
به‌کار شــوند تــا این‌که خــود را درگیر 
مؤسســات حسابرســی کنند که بعضاً 
حتی پرداخت حقوق خود را نمی‌توانند 

به‌موقع انجام دهند. 
بیست  نمایه‌ی یک وضعیت درآمدی 
مؤسسه‌ی برتر حسابرسی کشور را نشان 
داده که حــدود 28.9 درصد کل درآمد 
حرفه را به‌خود تخصیــص داده‌اند. این 
بیست مؤسسه حسابرسی  درآمد  نمایه، 
برتر کشور و تفکیک درآمدی هر مؤسسه 
به ازای هررده‌ی شغلی را نشان می‌دهد. 
اگر چه‌بسا برخی از شرکای مؤسسات 
حسابرســی قواعد مؤسسه‌ی حسابرسی 
و کســب‌وکار حسابرســی را به‌درستی 

ندانند و ضرورت حسابدار شدن به اتفاق 
دو یا چند نفر موجب تشــکیل مؤسسه 
از طرف آنان شــده اما همیــن آمار نیز 
وضعیت بحرانی حرفه را نشان می‌دهد و 
مقایسه‌ی آمار و ارقام فوق به‌خصوص در 
رابطه با برخی مؤسسات کم‌نشان خالی 
از لطف نیســت. زیرا بر اســاس همین 
)و  آمار متوسط حق‌الســهم محاسباتی 
نه دریافتی( هریک از شــرکا و مدیران 
بــا اعمــال دلار 45 هزارتومانی حدود 
60،239 دلار گردیــده که در مقایســه 
با ارقام دریافتی شــرکای حسابرس در 

جهان حکایت از فقر حسابرسی دارد. 
نمایه‌ی شــماره )2( وضعیت شاغلین 
و غیرشاغلین حرفه را براساس اطلاعات 

درج شده در سایت جامعه‌ی حسابداران 
نشان می‌دهد. 

در واقع درآمد 3،610 میلیارد تومانی 
حاصل کار شــرکای شاغل و حسابداران 
رســمی شــاغل و همچنین حسابرسان 
شــاغل در مؤسسات )حدود 9500 نفر( 
اســت. نمایه شــماره )3( بیانگر تعداد 
این مؤسســات در تقسیم‌بندی درآمدی 

مختلف را نمایش می‌دهد. 
با توجه به این‌که فعالیت مؤسســات 
فعالیت‌هــای  زمــره‌ی  در  حسابرســی 
دانش‌بنیان و هوش‌محور اســت )فارغ از 
میزان صحت و سقم آن در عمل( چنانچه 
قرار باشــد براســاس حق‌الزحمه‌ی رایج 
منطقه خاورمیانه درآمد این مؤسســات 
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را برآورد نماییم و بر اســاس یک تفکیک 
برآوردی به شــرح زیر که تعداد شرکای 
مؤسسات و حسابداران شاغل و کارکنان 
حرفــه‌ای را بر اســاس ســنوات تجربه 
تفکیک و حق‌الزحمه‌ی ســاعتی آنان با 
حداقل نرخ‌های ســاعتی برآورد گردیده، 
همچنین بــا توجه به مجموع ســاعات 
کار سالانه ســال 1401 که برابر 2100 
ساعت بوده، چنانچه هر یک از ردیف‌های 
جدول فوق را در نفر ســاعت سالانه و بر 
اســاس حق‌الزحمه‌ی دلاری و لحاظ هر 
دلار 000ر45 تومــان، درآمد بخش‌های 
حسابرسی به شرح زیر باید حداقل معادل 

617ر18 میلیارد تومان گردد. 
مقایســه‌ی درآمــد کل حرفه 3610 
میلیارد تومان و یــا درآمد صرف بخش 
خصوصــی 3054 میلیــارد تومــان با 
درآمد برآوردی 617ر18 میلیارد تومان 
نشــان‌دهنده‌ی فاصله‌ی نامســاعد 5/9 
برابری اســت. به تعبیری حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی حداقل 5/9 برابــر گردد تا 
حرفه‌ی حسابرســی بتواند مشابه حرفه 

در منطقه قد علم کند. 

از طرف دیگر فدراســیون بین‌المللی 
حسابداران جهان در سال گذشته اقدام 
به انتشــار یک گزارش خــاص پیرامون 
چگونگی حق‌الزحمه حسابرســان جهان 
در کشــورهای مختلــف و بورس‌هــای 
Audit Fee Sur� »جهـ�ان نموده بـ�ود» 

vey 2022-IFAC« کــه نشــان می‌داد 
بر اساس  نه  حق‌الزحمه‌ی حسابرســان 
از قیمت تمام‌شــده‌ی  بیــش  درصدی 
براســاس  بلکه  خدمــات حسابرســان 
از درآمد شــرکت‌های مورد  درصــدی 

حسابرسی تعیین می‌شود. 
حق‌الزحمه‌ی  شــاخص   6 نمایــه‌ی 
حسابرســان درکشــورهای مختلــف و 
بورس‌هــای آن‌هــا را نشــان می‌دهد. 
البته باید تأکید کرد که این شــاخص‌ها 
برحســب نوع صنعت و محل شــرکت 
مورد رسیدگی یکســان نبوده و بیش‌تر 
و کم‌تــر از این شــاخص‌ها هم بوده که 
متوســط این شاخص در این مقاله مورد 
اســتناد قرارگرفته اســت. آنچه مسلم 
مشابه  حسابرسان  حق‌الزحمه‌ی  اســت 
قیمت‌گــذاری دســتوری برخی اقلام و 

برخــاف نظریه‌ی ســازمان حمایت از 
مصرف‌کننــدگان و رییس ســابق اتاق 
بازرگانــی به‌عنوان کســی کــه مدعی 
پارلمان بخــش خصوصی و رقابت بوده، 
با درصد مشــابه تورم تعیین نمی‌گردند 
و بستگی به ارقام درآمدی شرکت مورد 
رســیدگی دارند. زیــرا ماحصل فعالیت 
شــرکت و همه‌ی ریســک‌های موجود 
آن رقمی به‌نام درآمد یــا دارایی بیانگر 
وضعیت مالی شرکت خواهد بود و لاغیر. 
چون اساس حسابرسی بر ریسک استوار 
است و نتیجه‌ی حق‌الزحمه‌ی حسابرسان 
با رقم منتج از همه‌ی ریســک‌ها برآورد 
میشود. نگارنده می‌تواند ده‌ها مستند و 
منبع علمی و تحقیقاتی انجام شــده در 
جهان را ارائه کند که حداقل از سال‌های 
2000 مبنای حق‌الزحمه‌ی مؤسســات 
حسابرســی بورســی در اروپــا به‌ویژه 
انگلستان و همچنین امریکا لحاظ همین 
محاســبات بوده و بارها نیز در نشریات 
حرفه‌ای ایران بدان اشاره شده بود، ولی 
دیدگاه سنتی خود حسابرسان هم مانع 
پذیرش این امر بود و حتی برخی چنین 

امری را غیرممکن می‌دانستند!
با لحاظ این‌کــه حداقل حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســان 13 در ده‌هزار و حداکثر آن 
38 در ده هزار درآمد/فروش شرکت‌های 
مــورد حسابرســی بــوده و از آن‌جا که 
درآمد/فروش شــرکت‌های بورسی ایران 
)حدود 634 شــرکت( در ســال 1401 
معــادل 3،654،953 میلیارد تومان بوده 
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امــا حق‌الزحمه‌ی حسابرســان از محل 
به‌طور  بورســی  شــرکت‌های  رسیدگی 
جداگانه در دسترس نیست. با این حال، 
چنانچه قرار باشد مشابه همه‌ی بورس‌های 
جهــان حداقل 13 در ده‌هــزار این رقم 
به‌عنوان حق‌الزحمه‌ی حسابرسان منظور 
شــود، در این صورت شرکت‌های بورسی 
باید رقمی معادل 12،551 میلیارد تومان 
به حسابرسان خود پرداخت کرده باشند. 
این در حالی است که بعید به‌نظر می‌رسد 
بیش از 1500 میلیــارد تومان پرداخت 
کــرده باشــند زیرا کل درآمــد خدمات 
حسابرسی کشور در سال گذشته 3،610 
میلیاردتومان برای حدود سی‌هزار شرکت 
بورســی و غیربورسی بوده است. از آن‌جا 
که وفق آمارهای مســتند حدود ســی 
هزارشرکت ســالانه در ایران حسابرسی 
می‌شــوند قاعدتاً شــاید بتوان گفت اگر 
مجموع درآمد/فروش شــرکت‌های مورد 
حسابرســی بالغ بر 6،000،000 میلیارد 
تومان باشــد که در چنین حالتی درامد 
مؤسسات حسابرســی ایران حداکثر 5.5 
در ده هــزار درآمد/فروش شــرکت‌های 
مورد حسابرســی بــوده کــه از حداقل 
جهانــی فاصلــه‌ی معنــی‌داری دارد. با 
توجه به شــاخص‌های اعلام شده توسط 
حق‌الزحمه‌ی حسابرســی  قاعدتاً  آیفک 
شرکت‌های بورسی باید بین 47،514 تا 
138،888 میلیارد ریال و یا میانگین آن 
برابــر 93،201 میلیارد ریال و کل درآمد 
مؤسسات حسابرســی باید رقمی معادل 

جدول هفت باشد. 

بررسی این نمایه بدان معنی است که 
مقررگردد حق‌الزحمه‌ی حسابرسان  اگر 
ارقام حق‌الزحمه‌ی ســاعتی  بــا  ایرانی 
حسابرســان کشــورهای منطقه برآورد 
بایستی حق‌الزحمه‌ی سال 1402  شود 
حرفه‌ی حسابرســی حداقــل 9.5 برابر 
)نمایه شماره 5( و چنانچه مقرر گردد با 
کم‌ترین شاخص اعلام شده‌ی فدراسیون 
برآورد شود  جهانی حســابداران جهان 
باید حق‌الزحمه‌ی فعلــی حداقل 21.6 
برابر شود )نمایه شماره (. البته می‌توان 
این افزایش را در دو ســطح شرکت‌های 
بورســی کــه دارای ریســک بیش‌تری 
هستند بیش‌تر و برای سایر شرکت‌های 
غیربورسی کم‌تر اعمال کرد که لازمه‌ی 
چنین مقایســه‌ای ارتقای خدمات فعلی 
مؤسسات حسابرسی به خدمات باکیفیت 
فــارغ از امضا کردن صــرف گزارش‌ها، 
پرهیــز از ارائــه‌ی خدمات هــم زمان 
حسابرســی و خدمات مالی- حسابداری 
و ارائه‌ی گزارش‌های شفاف به جامعه‌ی 

حسابداران رسمی و... است. 
در ایــن میان، نامه‌ی رییس ســابق 
اتاق بازرگانی ایران به ســازمان حمایت 
کاهــش  بــرای  مصرف‌کننــدگان  از 
بود  حیرت‌آور  حسابرسان  حق‌الزحمه‌ی 
بــود. همــکاران اتاق که عملکــرد آنان 
حداقــل در خــروج ارز زبــان‌زد عام و 
خاص است و کراراً در مخالفت با اقتصاد 
دستوری و قیمت‌گذاری دولتی در بوق 
و کرنــا می‌زنند، این‌بار یک‌باره طرف‌دار 

نطام قیمت‌گذاری دولتی شده بودند!

شایان ذکر است درآمد چهار مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی جهان موسوم به »بیگ 
فور« که اخیراً منتشر شده نشان می‌دهد 
ارائه  به‌دلیل  دیلویت  درآمد مؤسســه‌ی 
خدمــات باکیفیت و متنوعــی که بعضاً 
در حال حاضر از ســوی اعضای جامعه‌ی 
حسابداران غیرممکن است از درآمد ارزی 

کشور نفتی ایران بیش‌تر شده است. 
در پایان با توجه به مسائل پیشگفته و 
بررسی نمایه‌ی درآمدی بیست مؤسسه 
اول عضو جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران و نگاهــی به پیشــینه‌ی آنان و 
کمّ‌و‌کیف این مؤسســات به‌نظر می‌رسد 
حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی با لحاظ 
کیفیت گزارش‌هــا چندان هم نامطلوب 
نبوده و گریزپایی حسابرسان کارآزموده 
به نحوه‌ی توزیع درآمد مؤسسات مربوط 
باشــد تا تنگنای درآمدی. زیــرا ظاهراً 
مؤسســاتی هستند که شــریک غایب و 
یا غیرفعال دارند ولــی حقوق و مزایای 
خــاص نظیر شــرکت‌های ســهامی به 
آنان تعلق می‌گیرد در نتیجه مؤسســات 
توانایــی پرداخــت حقــوق و مزایــای 
نتیجه  ندارنــد.  را  ورزیده  حسابرســان 
آن‌که کسب‌وکار حسابرسی فعالیت‌محور 
و با حضور همه‌ی ارکان مؤسسه صورت 
می‌گیرد و نظیر شــرکت‌های سهامی یا 
بازرگانی نیســتند که شریکی در خارج 
مؤسســه یا خارج از کشــور جا خوش 
کند ولــی از نعمات مؤسســه برخوردار 
باشــد. بدون شــک نگارنده اعتقاد دارد 
برای دست‌یابی به این بستر و مناسبات 
حرفه‌ای تعدادی از همکاران حســابدار 
رســمی باید بازنشســته و یا دستخوش 
بازآموزی حرفه‌ای شوند تا بتوانند ادعای 

چنین حق‌الزحمه‌ای را بنمایند.
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استانداردهای بین‌المللی
ISQM 1 مدیریت کیفیت

علیرضا زند بابارئیسی

برای این‌که حسابرســی مؤثر باشــد 
و اعتماد عمومــی را حفظ کند، باید به 
گونه‌ای انجام شــود که بتوان اطمینان 
یافت مؤسســات حسابرســی و پرسنل 
آن‌ها مســئولیت‌های خــود را مطابق با 
استانداردهای قانونی و حرفه‌ای قابل اجرا 
انجام می‌دهند. لذا مؤسسات حسابرسی 
ضروری اســت فرهنگ بهترین عملکرد 
)Culture of best practice( را مطابق 
با این استانداردها اتخاذ کنند تا شرکای 
گزارش‌های  در صــدور  را  حسابرســی 
حرفه‌ای مناســب قادر سازند. شکستن 
ضوابط اخلاقی آییــن رفتار حرفه‌ای از 
Self-in� )قبیل تهدید منافع شـ�خصی) 
افزایــش  از  ناشــی   )terest threats
فشــارهای مالی بر شــرکای مؤسسات 
به همراه مســائل مربوط  حسابرســی، 
بــه برنامه‌ریزی ضعیــف، ارزیابی‌ناکافی 
ریســک، کمبود منابع انسانی و ناکافی 
بودن اســتعداد لازم )پرســنل کافی و 
انجام  برای  دارای صلاحیت حرفــه‌ای( 
حسابرســی و عــدم گردآوری شــواهد 
مناســب و کافــی، عواملی هســتندکه 
منجر بــه کاهش کیفیــت گزارش‌های 

حرفــه‌ای می‌شــوند و در نتیجه اعتماد 
عمومی به حرفــه در معرض تهدید قرار 
می‌گیرد. هیأت استانداردهای بین‌المللی 
 )IAASB( حسابرســی و اطمینان‌بخشی
استانداردهای کیفیت را برای حمایت از 
این  مؤسسات حسابرسی در دستیابی‌به 
استانداردهای  اســت  هدف صادر کرده 

فعلی در این زمینه عبارتند از:

مدیریت  بین‌المللــی  اســتاندارد   )1
کیفیت ISQM1 برای اســتقرار سیستم 
مدیریت کیفیت در ســطح مؤسســه‌ی 

حسابرسی. 
مدیریت  بین‌المللــی  اســتاندارد   )2
کیفیت ISQM2 برای ارزیابی‌کیفیت کار 

حسابرسی.
بین‌المللی حسابرسی  اســتاندارد   )3
ISA 220 بــرای اعمال مدیریت کیفیت 

حسابرسی صورت‌های مالی.

اســتانداردهای بین‌المللــی مدیریت 
مؤسســات  بــرای   ISQM کیفیــت 
یا  حسابرســی  خدمات  ارائه‌دهنــده‌ی 
بررسی صورت‌های مالی، تدوین شده‌اند. 

این استانداردها با افزودن رویکرد مبتنی 
بر مدیریت ریســک برای امکان اجرای 
یکنواخت کیفیت کار توســط سیســتم 
مدیریت کیفیت مؤسســه، سطح کیفی 
مؤسسات حسابرسی را بالا می‌برند. این 
استانداردها همچنین با معرفی مسئولیت 
شریک مســئول کیفیت کار حسابرسی 
 Engagement Quality Reviewer
Partner ساختار کیفیت کار حسابرسی 
را عمق بیش‌تری می‌بخشند و ملاحظات 
بهبود بخش مربوط به بررســی کیفیت 

کار را ارائه می‌دهند.
کار حسابرســی  در  مدیریت کیفیت 
فراگیــر و اجتنــاب ناپذیر اســت و این 
استانداردها در ارائه خدمات حسابرسی و 
قابل‌معامله هستند.  اطمینان‌بخشی غیر 
از حسابرســان انتظار می‌رود که بتوانند 
آن‌ها را بــه درســتی درک کنند و در 
حسابرسی‌های خود آن‌ها را بکار گیرند.

این مقاله و مقاله‌ای که در شــماره‌ی 
آتی نشریه‌ی »حسابدار رسمی« منتشر 
می‌شود به‌ترتیب بر استاندارد بین‌المللی 
مدیریت کیفیت ISQM1 و اســتاندارد 
 ISQM2 بین‌المللــی مدیریــت کیفیت

51| شماره شصت و سه | پاییز 501402  شماره شصت و سه | پاییز 1402|



به همراه اســتاندارد بین‌المللی مدیریت 
کیفیت ISA220 تمرکــز دارند. در این 
مقاله ســعی شــده مواردی ارائه شــود 
که نشــان دهد چــه جنبه‌های خاصی 
از مدیریت کیفیــت باید موردتوجه قرار 
گیــرد. این‌ها برای نشــان‌دادن راه‌های 
بالقوه‌ای اســت که حسابرســان ممکن 
اســت با ســؤالاتی در مــورد کیفیت با 
آن‌ها مواجه شــوند، با این حال، این‌ها 
فقط نمونه‌هایی برای آشنایی و صحبت 
درباره‌ی اســتاندارد ISQM1 هستند و 
نباید جامع در نظر گرفته شوند. نمونه‌ها 
و جنبه‌های جایگزین نیز قابل بررســی 

هستند.

زیربنــای  کلیــدی  اصــول 
 Key استانداردهای مدیریت کیفیت
principles underlying the quali�

ty standards
کیفیــت  مدیریــت  اســتانداردهای 
بــر منافع عمومــی متمرکز هســتند، 
بــا این امیــد که به برخی از شــرایطی 
کــه ناکامی و قصور حسابرســان در آن 
بیش‌تر محتمل اســت، توجه شــود. در 
الزام شرکا و  اســتانداردهای ISQM بر 
تیم‌های حسابرســی بــرای به‌کارگیری 
»تردیــد حرفه‌ای« با ذهنیتی مســتقل 
و چالش برانگیز، تاکید شــده است. این 
امــر به ویژه هنــگام ارزیابی‌قضاوت‌ها و 
برآوردهای مدیریت واحد مورد رسیدگی 

اهمیت دارد. 
انجام  بــرای  تیم‌هــای حسابرســی 
ایــن کار باید بدون تــرس از پیامدهای 
منفی، شایســتگی خود را نشان دهند و 
انتطار می‌رود مؤسســات نیز به کارهای 
شایســته تیم‌هــای حسابرســی توجه 
کنند. استانداردهای مدیریت کیفیت به 
 tick( جای رویکــرد رعایت تیک باکس
عنوان  تحت  فعالانــه‌ای  رویکرد   ،)box
نسبت  استاندارد  قاعده‌ی مقیاس‌پذیری 
به کیفیــت چه در مؤسســات کوچک 
حسابرســی و چه در شــبکه‌های چند 

ملیتی بزرگ، اتخاذ کرده‌اند. 

بی‌تردید حسابرســان بایــد مطمئن 
باشــند که نیــاز بــه تکامــل کیفیت 
حسابرســی برای تغییر فرایندهای یک 
مؤسسه‌ی حسابرســی متناسب با تغییر 
فنــاوری و کســب و کارهــای مختلف 
مشتریان مؤسسات که متضمن رویه‌های 
مختلف در معاملات آن‌ها است، همواره 
وجــود دارد. بــرای ایــن منظــور باید 
مدیریت  راهنمــای  دســتورالعمل‌های 
کیفیــت در مؤسســه تدویــن شــوند. 
همچنین باید بر بهبــود نظارت داخلی 
و خارجی مؤسســات و شبکه‌های آن‌ها 
و نیز کســانی که مســئولیت حاکمیت 
شرکتی را در مؤسســات به عهده دارند 

و مقررات‌گذاران، تمرکز ‌شود.
استاندارد بین‌المللی مدیریت کیفیت 
ISQM1 این رویکرد را از طریق تدوین 
و ایجــاد یک سیســتم مدیریت کیفیت 
)SQM( بر اساس قاعده‌ی مقیاس‌پذیری 
 Scalability of the( اســتاندارد 
بــرآورده می‌کند. قاعده‌ی   )standard
مقیاس‌پذیــری اســتاندارد بــه مفهوم 
تعدیــل الزامــات اســتاندارد و برآورده 
کردن آن‌ها متناسب با اندازه‌ی مؤسسه 

و مشتریان آن است. این مقیاس‌پذیری 
مؤسسات را قادر می‌سازد تا سیستمی را 
که متناسب با شرایط خاص مؤسسات و 
ریسک‌هایی که مؤسسه با آن روبروست، 
به‌طــور اختصاصی برای خــود طراحی 
کنند. بر اساس برداشتی که از استاندارد 
به   ISQM1 بین‌المللی مدیریت کیفیت 
دســت می‌آید، بنظر می‌رســد سیستم 
مدیریــت کیفیــت )SQM( در ســطح 
باید هشت جزء  مؤسسه‌ی حسابرســی 
اشاره شده زیر را مورد بررسی قرار دهد:

1( فرایند ارزیابی ‌ریسک مؤسسه  
 Firm’s risk assessment process

ارزیابــی  فراینــد  بایــد  مؤسســات 
‌ریسک‌های خود را طراحی و اجرا کنند. 
فرایند ارزیابی‌ ریســک باید بتواند اهداف 
کیفی را تعیین کرده و ریســک‌هایی که 
مؤسســه با آن‌ها روبروســت را متناسب 
با ویژگی‌های مؤسســه و مشــتریان آن 
شناسایی کند. ارزیابی‌ ریسک متناسب با 
موقعیت و محیط خاص مؤسسه مشتمل 
بر فناوری‌های به کار گرفته شده توسط 
مؤسســه، ســاختار مدیریتی و شراکت 
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مؤسسه و حتی ارائه‌دهندگان خدمات در 
خارج از مؤسســه انجام می‌شود. این یک 
Ongoing mon� )فرایند نظارت مستمر) 

itoring process( اســت و نه یک‌باره و 
سیستم مدیریت کیفیت را قادر می‌سازد 

تا با هر تغییری سازگار شود.
این رویکرد به مؤسســه این امکان را 
می‌دهد تا برای رسیدگی به ریسک‌های 
خاص درون خود که بــا توجه به اندازه 
مؤسسه‌ی حسابرســی و سبد مشتریان 
اقــدام کند.  آن، متفــاوت خواهد بود، 
بــا به‌کارگیری این رویکــرد اختصاصی 
برای تمرکز بر ریسک‌ها و کاهش آن‌ها، 
مؤسسه باید بتواند با اطمینان به صدور 
گــزارش حسابرســی و ســایر تعهدات 
اطمینان‌بخشــی خود تمرکــز کند. این 
افراد شایسته‌تر و  با به‌کارگیری  موضوع 
حسابرسی‌های  انجام  در  آموزش‌دیده‌تر 
پیچیده یا مخاطره آمیز ممکن می‌شود 
و شرکای حسابرســی با احساس قدرت 
بیش‌تــری از طریق اطمینــان یافتن از 
به‌کارگیــری رویه‌های شناســایی کامل 
تهدیدات نسبت به استقلال و اطمینان 
یافتــن از اجــرای پادمان‌هــای کاهش 
ریســک تهدیدات مزبور به ســطح قابل 
قبول، گزارش‌های حسابرســی را صادر 
می‌کنند. مهم‌ترین نکته این اســت که 
با ریسک‌های  این رویکرد برای مواجهه 
خاص هر مؤسسه باید به‌طور اختصاصی 
طراحی شــود و انتظار نمی‌رود که برای 
هر مؤسســه‌ی حسابرســی صرف‌نظر از 

اندازه یا سبد مشتریان، یکسان باشد.
ایجاد سیســتم مناسب کنترل  برای 
کیفیــت، مؤسســه‌ی حسابرســی باید 
ارزیابی‌  مناســبی‌برای  ســاختار  بتواند 
مســتمر ریســک‌هایی که با آن مواجه 
است متناســب با محیط خاص مؤسسه 
و ســبد مشــتریان، فناوری‌های به‌کار 
گرفته شــده توسط مؤسســه، ساختار 
مدیریتی و شــراکت و سایر ویزگی‌های 
محیطــی مختص بــه خــود را برقرار 
نماید. لذا مسئولان کنترل کیفیت )چه 
داخل مؤسســه و چه نهادهای نظارتی 

یا همپیشــگان( برخلاف رویه‌ی »تیک 
باکــس«، باید مناســب بودن ســاختار 
ارزیابی‌ ریســک مؤسسه را ارزیابی‌کنند 
و توصیه‌هایی برای بهبود آن ارائه دهند.

 
Govern� رهبری  و  حکمرانی   )2

ance and leadership
بایــد  مؤسســات  حکمرانــی  ارکان 
محیطی ایجاد کنند که تعهد به کیفیت 
را از طریــق فرهنگ ســازمانی نشــان 
دهد و مؤسســه و کارکنــان آن قادر به 
تشخیص نقش خود در خدمت به منافع 
عمومی باشــند. این مسئولیت علاوه بر 
این‌که باید در ســطح فردی باشد، باید 
در تمامی مؤسســه گسترده شود. مدیر 
عامل یا شریک مسئول سیستم مدیریت 
کیفیت به دلیل این‌که در ســطح بالایی 
از موقعیت رهبری هســتند، مسئولیت 
اصلی پاســخ‌گویی در ارتبــاط با ایجاد 
فرهنگ ســازمانی برای تعهد به کیفیت 

را به عهده دارند و باید اطمینان حاصل 
کننــد که تعهــد به کیفیــت و اخلاق 
حرفه‌ای از بالا )Tone at the top( در 

مؤسسه اعمال می‌شود.
باید برای  سیســتم‌ها و سیاســت‌ها 
پــاداش دادن به تعهد بــرای کیفیت به 
جای تمرکز بر حفظ مشتری و سوددهی 
پروژه به‌کار گرفته شوند و باید به مدیر و 
شریک کار حسابرسی اجازه داده شود تا 
بدون ترس از عواقب منفی از دست دادن 
مشتری، ادعاهای مدیریت و قضاوت‌های 
هیأت مدیره مشــتری را بــرای ارائه‌ی 
صورت‌های مالی به چالش بکشــند. به 
این ترتیب، از همه‌ی کارکنان مؤسســه 
باید حمایت شــود تا الزامــات قانونی و 
نظارتی خود را بدون فشارهای تجاری یا 
منافع شخصی که منجر به تصمیم‌گیری 

نامناسب می‌شوند، انجام دهند.
تعهــد بــه کیفیــت از بالاترین رکن 
راهبری مؤسسه‌ی حسابرسی سرچشمه 
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لذا مســئولین کنترل کیفیت  می‌گیرد 
)چــه داخل مؤسســه و چــه نهادهای 
باید مناســب  یا همپیشــگان(  نظارتی 
بودن ساختار حاکمیت شرکتی مؤسسه 
و تاثیر رهبری مؤسسه‌ی حسابرسی در 
ایجاد و حفظ سیســتم مدیریت کیفیت 
و تعهد آن بــه کیفیت را ارزیابی‌کنند و 

توصیه‌هایی برای بهبود آن ارائه دهند.

Rele� مربــوط  اخلاقی  الزامات   )3
vant ethical requirements

سیســتم مدیریت کیفیت مؤسسه‌ی 
و  اهــداف  شــامل  بایــد  حسابرســی 
خط‌مشــی‌هایی برای اطمینان از تحقق 
الزامــات اخلاقی باشــد. ایــن فرایندها 
دوباره بســته به اندازه مؤسســه و سبد 
مشــتریان مؤسسه متفاوت خواهند بود. 
از مؤسســات انتظار مــی‌رود با در نظر 
گرفتن قاعده‌ی مقیاس‌پذیری استاندارد 
)Scalability of the standard( برای 
ریســک‌های اخلاقی اقدامــات تخفیف 
دهنده متناســب با شــرایط مؤسســه، 
کارکنان و مشــتریان مؤسســه و سایر 
مولفه‌های مرتبط بــه تهدید اخلاقی به 
جای یک پاســخ ثابت به یک ریســک 

معین، تعبیه نمایند. 
نــه تنهــا مؤسســه بایــد از درک و 
انطباق پرســنل خود از الزامات اخلاقی 
مربوطه به‌عنوان مثال، از طریق آموزش 
و گواهی‌هــای اخلاقی ماننــد فرم‌های 
اســتقلال، اطمینان حاصــل کند، بلکه 
مؤسســه باید اطمینان حاصل نماید که 
حسابرسان واحدهای فرعی نیز مقررات 
اخلاقی قابل اعمــال را درک کرده و به 

کار می‌برند. 
الزامات اخلاقی مرتبط با هر مؤسسه 
به حوزه‌ی قضایی آن بســتگی دارد. این 
موارد ممکن است فراتر از مواردی باشد 
IES�  که در منشـ�ور اخـالق بین‌المللی 
BA به‌عنــوان کدهای اخــاق حرفه‌ای 
برای حســابداران آمده است. همچنین 
بسیاری از مؤسسات سیاست‌هایی برای 
کاهش تهدیدات اخلاقی دارند که فراتر 

از حداقل‌هــای موردنیاز قانون و الزامات 
نظارتــی حوزه‌ی قضایــی محل فعالیت 

آن‌هاست. 
استاندارد بین‌المللی مدیریت کیفیت 
ISQM1 از مؤسســات می‌خواهــد که 
اطمینــان حاصــل کنند کــه الزامات 
آن‌ها  توســط  مربوط  قضایــی  حوزه‌ی 
مثال سیســتم  برای  رعایت می‌شــود. 
از مؤسسات  بســیاری  مدیریت کیفیت 
یا برخی از حوزه‌هــای قضایی، پذیرش 
هدایــا را حتی با ارزش ناچیز )مثل یک 
بنابر  خودکار معمولی( ممنوع می‌کنند. 
این اگرچه ممکن است این تخلف منجر 
به نقض آیین اخلاق حرفه‌ای نشــود با 
اینحال عدم پایبندی به خط‌مشــی‌های 
به‌عنوان شکســت سیســتم  مؤسســه 

مدیریت کیفیت آن تلقی می‌گردد.
مؤسسات  اســتاندارد  مقیاس‌پذیری 
را قادر می‌ســازد تا ریسک‌های اخلاقی 
را متناســب با وضعیت خاص مؤسسه، 
کاهش دهند، به‌عنوان مثال، مؤسسه‌ای 
که بخشی از یک شبکه بزرگ بین‌المللی 
اســت به فرایندهای دقیــق تری برای 
بین  احتمالی  منافــع  شناســایی تضاد 
مشتریان نســبت به مؤسسات کوچکتر 

نیاز دارد. 
مســائل مربوط بــه مدیریت کیفیت 
و مســائل اخلاقــی ذاتاً به هــم مرتبط 
هســتند و به همین دلیل انتظار می‌رود 
حسابرسی  تیم‌های  ارشــد  مســئولین 
تهدیدات  بتوانند  یا مدیرکار(  )شــریک 
اخلاقی ناشــی از ســناریوهای مختلف 
در کارهای حسابرســی را ارزیابی‌کنند. 
برای ارزیابی‌رعایت الزامات اخلاقی، نوع 
و میزان تهدیدات و در دســترس بودن 
تدابیــر حفاظتی مناســب در چارچوب 
تعهد مؤسسه و سیستم مدیریت کیفیت 
و همچنین ســایر اطلاعات موجود برای 
تعاملی  این‌که مؤسسه چگونه  تشخیص 
باید داشته باشد و آیا عملکرد مؤسسه با 
سیستم مدیریت کیفیت مطابقت دارد یا 

خیر را باید در نظر گرفت. 
از مسئولین ارشد تیم‌های حسابرسی 

انتظار مــی‌رود که نقض‌های سیســتم 
مدیریت کیفیت که ممکن است کدهای 
اخلاقی را نقض کنند و پیامدهای حاصله 
برای تعامل مؤسسه با آن‌ها را شناسایی 
نمایند و نیز توصیه‌هایی برای جلوگیری 

از نقض‌های آینده ارائه دهند 
از مســئولین کنتــرل کیفیــت )چه 
داخل مؤسســه و چه نهادهای نظارتی 
یا همپیشگان( انتظار می‌رود که نحوه‌ی 
تعامــل اعضای تیم‌های حسابرســی در 
برخــورد با تهدیــدات اخلاقی ناشــی 
از ســناریوهای مختلــف در کارهــای 
حسابرسی را با توجه به الزامات اخلاقی، 
نوع و میزان تهدیدات و در دسترس بودن 
تدابیــر حفاظتی مناســب در چارچوب 
تعهد مؤسسه و سیستم مدیریت کیفیت 
و همچنین ســایر اطلاعــات موجود و 
این‌که آیا عملکرد تیم‌های حسابرســی 
با سیســتم مدیریت کیفیت  مؤسســه 

مطابقت دارد یا خیر را، ارزیابی‌کنند.  

4( پذیــرش و تــداوم روابط با 
Acceptance and contin�  مشتری 

uance of client relationships
استاندارد بین‌المللی مدیریت کیفیت 
بر رویه‌های  تاکید بیش‌تــری   ISQM1
مربــوط به پذیــرش مشــتری و تداوم 
روابط تجاری موجود دارد. مؤسسه باید 
یکپارچگی و ارزش‌های اخلاقی مشتری 
و مدیریــت آن و همچنین توانایی خود 
برای انجام تعهــد در چارچوب الزامات 
قانونی و حرفه‌ای را ارزیابی‌کند. سیستم 
مدیریت کیفیت بایــد اطمینان حاصل 
کند کــه اولویت‌های مالــی و عملیاتی 
مؤسســه منجر به قضاوت‌های نامناسب 
پذیرش  مورد  در  تصمیم‌گیــری  هنگام 
یا ادامه همکاری با مشــتری نمی‌شود. 
تصمیــم بــرای ادامه یــا پذیرش یک 
مشــتری جدید باید بر توانایی مؤسسه 
بــرای ارائه‌ی یــک تعامل بــا کیفیت، 

متمرکز باشد.
تجاری  روابــط  و  ادامه‌ی همــکاری 
موجــود بایــد در هــر ســال قبــل از 
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انتصاب مجدد به‌عنوان حســابرس مورد 
ارزیابی‌مجدد قرار گیرد و این به معنای 
بروز رســانی کنترلهای مربوط به هویت 
ســهامداران و مدیریــت جدیــد، اخذ 
مجــدد گواهی‌های اســتقلال کارکنان، 
ارزیابی‌مجدد تضاد منافع، صلاحیت فنی 
و حرفه‌ای و اطمینان یافتن از داشــتن 
اســتعداد پرســنلی لازم برای انجام کار 
می‌باشد.  مؤسســه  توسط  حسابرســی 
همچنین در ارتباط با مشتریان قدیمی 
شامل ارزیابی‌این است که اگر اطلاعات 
جدید در زمان پذیرش در دسترس بود، 
آیا باز هم مشتری توسط مؤسسه پذیرش 
میشــد یا خیر ؟ به‌عنوان مثال، مشتری 
که با توجه به گزارش حسابرســی سال 
پاگذاشــتن‌های متعدد  زیر  قبل درگیر 
قوانیــن و مقررات مالیاتی یا پولشــویی 
اســت ممکن است مشتری ســازگار با 

ارزش‌های اخلاقی مؤسسه نباشد. 
هنــگام  در  کار  مســئول  شــریک 
ارزیابی‌پذیرش مشــتری جدید، پذیرش 
انتصــاب مجدد برای مشــتریان قبلی و 
نیز انجام کارهای اضافی برای مشتریان 
فعلی، باید در مورد اهمیت ارزیابی‌های 
پذیــرش و ادامــه همــکاری الزامــات 
کیفیت  مدیریت  بین‌المللی  اســتاندارد 
ISQM1 را به‌کار گیــرد. چارچوب این 
اســتاندارد نقطه شروعی را برای ارزیابی 
‌سناریوهای مختلف فراهم می‌کند و این 
ممکن است به سایر ملاحظات حرفه‌ای 
و تجاری گســترش یابد. شریک مسئول 
کار بایــد ملاحظات قانونــی، مقرراتی و 
اخلاقی و حرفه‌ای و در دســترس بودن 
منابع پرسنلی و اســتعدادهای حرفه‌ای 
را برای انجام کار حسابرســی در هنگام 
ارزیابی‌تعامل با مشتری پیشین و جدید 

را در نظر بگیرد.
شریک مســئول کار باید به این نکته 
توجه کنــد که توانایی انجــام تعهد در 
الزامات مقــررات اخلاقی و  چارچــوب 
حرفه‌ای و تعهــدات قانونی و قراردادی 
اســت، به‌عنوان مثال و از جمله شــامل 
در دســترس بودن منابع هنگام پذیرش 

یا سایر خدمات  مسئولیت حسابرســی 
حرفه‌ای به مشتری جدید است. الزامات 
مربوط به پذیرش مشــتری ممکن است 
به ســایر ملاحظات حرفــه‌ای و تجاری 
گســترش یابد. ماهیت تکراری کنکاش 
در خصوص ادامه‌ی همکاری با مشتریان 
بر تمام مراحل فرایند حسابرســی تأثیر 
می‌گــذارد، به‌علاوه ملاحظات مربوط به 
ارائه‌ی خدمات  برای  مشــتری  پذیرش 
حسابرســی و غیرحسابرســی اعمــال 

می‌شود.

عملیاتی تیم‌هــای  عملکرد   )5 
Engagement performance

مسئولیت‌های  باید  عملیاتی  تیم‌های 
خــود را بــرای اطمینــان از ارائــه‌ی 
حسابرســی با کیفیت بالا را درک کنند. 
اعضای کم تجربه‌تــر تیم‌های عملیاتی 
باید تحت نظارت و سرپرســتی رده‌های 
بالاتر قــرار گیرند و کارهــای آن‌ها در 
زمانی مناســب برای انجــام اثر بخش 
خدمات حرفه‌ای مورد بازبینی مناســب 
قرار گیرند. به‌علاوه استاندارد بین‌المللی 
مدیریــت کیفیت ISQM1 به‌طور خاص 
به مشــارکت کافی و مناســب شریک 

حسابرسی در طول کار اشاره می‌کند.
تیم‌های حسابرســی بایــد از اعمال 
Profes� )»تردید و قضـ�اوت حرفه‌ای«) 
sional Scepticism and Judge-

کننــد.  حاصــل  اطمینــان   )ment
رده‌های ارشــدتر تیم‌های حسابرســی 
در ارزیابی‌فرایندهــا و کارهای انجامک 
باید  پایین‌تــر  شــده توســط رده‌های 
اطمینــان حاصل کنند کــه »تردید و 
قضاوت حرفه‌ای« اعمال شده است. اگر 
اعضای یک تیم حسابرســی زمان کافی 
برای انجام روش‌های حسابرسی لازم را 
نداشته باشــند یا تجربه‌ی کافی را برای 
به چالش کشــیدن ادعاهای مدیریت در 
صورت‌های مالی یا شناســایی تحریف‌ها 
detec� )نداشـ�ته باشند، خطر کشـ�ف) 
افزایــش می‌یابد و کیفیت   )tion risk
حسابرسی در معرض خطر قرار می‌گیرد. 

برای مؤثر بودن حسابرســی‌ها و حفظ 
اعتماد عمومی، باید به گونه‌ای کار شود 
که گزارش‌های حسابرســی صادر شده 
مناسب شرایط موجود باشد و مؤسسات 
و پرســنل آن‌ها مســئولیت‌های خود را 
مطابق با استانداردهای قانونی و حرفه‌ای 

قابل‌اجرا، انجام داده باشند.
سیستم مدیریت کیفیت باید اطمینان 
یابد که تیم‌هــای عملیاتی می‌توانند در 
مشورت  مناقشه‌برانگیز  موضوعات  مورد 
کنند و نظریات اعضای تیم حسابرســی 
مناقشه‌برانگیز  موضوعات  تمام  درباره‌ی 
توسط مدیریت کنترل کیفیت مطابق با 
ISA 220 مورد بررسی قرار گرفته است، 
به اطلاع مؤسســه رســیده و به‌درستی 

حل‌وفصل شده است. 

Resources 6( منابع
باید اطمینان  مؤسسه‌ی حسابرســی 
یابد که منابع انســانی و اســتعدادهای 
لازم را در زمان نیاز در دســترس دارد. 
این منابع شــامل میزان کافی کارکنانی 
و  آمــوزش  شایســتگی،  که  می‌شــود 
قابلیت‌های لازم را برای انجام وظایفی که 
به آن‌ها محول شده‌اند دارند. مؤسسات 
حسابرســی باید اطمینان حاصل کنند 
که افــراد با تجربه‌تــر در زمینه‌هایی با 
ماهیــت پیچیده‌‌تر که نیــاز به قضاوت 
حرفه‌ای بیش‌تــری دارند، کار می‌کنند 
و بازبینی کافی کارهای اعضای تیم‌های 
عملیاتی در خلال عملیات توسط اعضای 
ارشــد تیم به‌طور اطمینان‌بخشی انجام 
شــده اســت و زمان کافی بــرای انجام 
آزمون‌هــای حسابرســی و تحلیل‌های 
مناســب در اختیار تیم‌های عملیاتی در 
دسترس اســت. به‌علاوه مؤسسه باید از 
از  تکنولوژیــک تخصصی بیش‌تر  منابع 
جملــه از نرم‌افزارهای پردازش اطلاعات 
یا کارشناسان مستقل در صورت امکان 

بهره گیرد. 
از مســئولین کنتــرل کیفیــت )چه 
داخل مؤسســه و چه نهادهای نظارتی 
یا همپیشگان( انتطار می‌رود که نحوه‌ی 
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تعامل مؤسســه در ســناریوهایی که در 
آن‌ها منابع نامناسب به کار گرفته شده 
است را ارزیابی‌کنند و توصیه‌هایی برای 
بهبود سیستم مدیریت کیفیت مؤسسه 

ارائه دهند.

ارتباطــات و  اطلاعــات   )7 
 Information and communication 
اطلاعــات و ارتباطــات بــرای قادر 
ساختن ســایر اجزای سیستم مدیریت 
کیفیــت مؤسســه بــه انجــام وظایف 
محولــه‌ی موردنیــاز اســت. ایــن امر 
شــامل توانایی به دست آوردن، تولید و 
اســتفاده از اطلاعات و انتقال اطلاعات 
در داخل مؤسسه است، به‌عنوان مثال، 
ابــاغ خط‌مشــی‌ها کیفیــت و ضوابط 
انتقال  پرسنل،  به  مؤسسه  لازم‌الاجرای 
اطلاعات به دست آمده در طول فرایند 
کار حسابرســی بــه مدیریــت کنترل 
کیفیت یا بازبین کیفیت کار، یا ارتباط 
بیــن حســابرس گروه و شــرکت‌های 
فرعــی، ایــن ارتباط همچنین شــامل 
ارتباطــات خارجــی با ارکان مســئول 
حاکمیت شــرکتی در واحدهای تحت 
نظارتــی و  ارکان  نیــز  و  حسابرســی 

مقررات‌گذاران است. 
استاندارد بین‌المللی مدیریت کیفیت 
ISQM1 اطلاعــات و ارتباطــات را در 
تمــام اجزای سیســتم مدیریت کیفیت 
فراگیر می‌داند زیرا بدون آن، سیســتم 
نمی‌تواند کار کند. طیف کامل اطلاعات 
و ارتباطات در سیستم مدیریت کیفیت 
گسترده است. موارد زیر فقط چند نمونه 
را در برخــی از عناصر اســتاندارد بیان 

می‌کند:

 Ethical الزامات اخلاقی و حرفه‌ای
and professional requirements

• سیاست‌های مؤسســه در زمینه‌ی 
اخلاق حرفه‌ای 

• منابع آموزشی و مواد درسی که در 
آموزش کارکنان به‌کار می‌روند

• ســوابق مکتوب آموزش‌های انجام 

شده برای کارکنان
• گواهی‌های تنظیم شده استقلال و 

بی‌طرفی کارکنان 

 Client پذیرش و ادامه‌ی مشتری
acceptance and continuation

• مســتندات ریسک‌های ارزیابی‌شده 
برای پذیرش مشتریان 

• مــدارک هویتی به دســت آمده و 
ذخیره شده‌ی مشتریان

• قراردادهای حسابرسی منعقده 

عملیاتی تیم‌هــای   عملکــرد 
 Engagement performance

• طرح کلــی حسابرســی و وظایف 
محوله به تیم‌های عملیاتی 

• برنامه‌های حسابرسی تولید شده و 
به‌کار رفته 

• اطلاعات به دست آمده از مشتری 
• وضعیت داده‌های اســتفاده شــده 

برای حسابرسی با کامپیوتر 
• خلاصه نتایج مســتند شده حاصله 

در پرونده‌ی حسابرسی
• مکاتبــات بــا مدیریــت از جمله 

گزارش‌های نکات ویژه به مدیریت 
• اطلاع‌رســانی بــه ارکان راهبری و 

حاکمیت شرکتی واحد مورد رسیدگی

اطلاع‌رســانی باید به موقع و در پرتو 
فرهنگ سازمانی مؤسسه در اسرع وقت 
صورت گیــرد. برای مثال زمانی که یک 
تهدید اخلاقی مانع از انتســاب یکی از 
کارکنان مؤسسه در تیم حسابرسی یک 
مشتری خاص می‌شــود، انتظار می‌رود 
کــه خود فرد در اســرع وقــت اقدام به 
اطلاع‌رســانی در خصــوص آن نماید و 
برای این منظور باید فرایندهای مناسب 
به گونه‌ای که منافع کارکنان و مؤسسه 

به خطر نیفتد باید تعبیه شود. 
استاندارد بین‌المللی مدیریت کیفیت 
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ISQM1 همچنیــن اشــاره خاصــی به 
برای  موردنیــاز  خارجی  اطلاع‌رســانی 
حفــظ کیفیــت حسابرســی دارد. این 
امــر شــامل اطلاع‌رســانی در داخــل 
شــبکه حرفه‌ای مرتبط با مؤسســه و با 
اطلاع‌رســانی  خدمات،  ارائه‌دهنــدگان 
دربــاره‌ی قوانین و مقــررات لازم‌الاجرا 
یا اســتانداردهای حرفه‌ای مربوط است، 
به‌طور مثال می‌تــوان از مواردی که که 
الزام مشخصی برای گزارش عدم رعایت 
قوانین و مقررات خاص توســط مشتری 
به ارکان راهبری و حاکمیت شرکتی در 
واحد مورد رسیدگی وجود دارد، نام برد.
از مســئولین کنتــرل کیفیــت )چه 
داخل مؤسســه و چه نهادهای نظارتی 
یا همپیشگان( انتطار می‌رود که ساختار 
اطلاعات و اطلاع‌رســانی سیســتم‌های 
مدیریت کیفیت مؤسسات را با توجه به 
مسائل گفته شده در این بخش متناسب 
بین‌المللی مدیریت کیفیت  استاندارد  با 
ISQM1 ارزیابی‌کنند و توصیه‌هایی لازم 
را برای بهبود به مؤسســه‌ی حسابرسی 

ارائه دهند.

8( فرایند نظارت و اصلاح
فرایندی  باید  حسابرســی  مؤسسات 
را برای نظارت بر اثربخشــی سیســتم 
مدیریت کیفیت ایجاد کنند و اطمینان 
حاصــل کنند که کاســتی‌ها بــه موقع 
شناســایی می‌شــوند و امــکان اجرای 
اقدامات اصلاحی را فراهم می‌کنند. این 
فرایند یک چرخه‌ی پیوســته است که 
به‌طور خاص ملزم  مؤسسات حسابرسی 

به انجام آن هستند.

نتیجه‌گیری
مدیریــت  بین‌المللــی  اســتاندارد 
کیفیــت ISQM1 با تمرکــز بر کیفیت 
مدیریت  ارزیابی‌و  فرایند  و  حسابرســی 
ریســک برای حصول به کیفیت ممکن 
و کســب اطمینان از داشــتن کیفیت 
اولویت در ســطح مؤسســات  به‌عنوان 
حرفه‌ای بستر مناسبی‌برای موضع گیری 

درســت مؤسســه در ارائه حسابرسی و 
ســایر خدمات اطمینان‌بخشــی فراهم 
ایــن اســتاندارد متمرکز بر  می‌کنــد. 
 ،)Scalability( اصــول مقیاس‌پذیــری
بهبود  و   )Flexibility( انعطاف‌پذیــری 
Continuous improve� )مسـ�تمر) 

ment( است.
مدیریــت کیفیــت هســته‌ی اصلی 
حسابرســی و اطمینان‌بخشــی است و 
درک دقیق اهمیت کیفیت حسابرســی 
و مدیریــت کیفیت زیربنای عملکرد آن 
اســت. کیفیت بخش کلیــدی حصول 
اطمینان از مناســب بودن عملکرد برای 
اهداف حسابرسی و حفظ اعتماد عمومی 
اســت. به این ترتیب، از حسابرســان و 
می‌رود  انتظار  حسابرســی  مؤسســات 
که جنبه‌هــای مدیریــت کیفیت را در 
تمــام مراحــل کارهای حسابرســی و 

اطمینان‌بخشی مدنظر داشته باشند. 

منابع برای مطالعه بیش‌تر 
• Introduction to ISQM 1, 

Quality Management for Firms 
that Perform Audits or Reviews 
of Financial Statements, or Oth-
er Assurance or Related Servic-
es Engagements (Dec 2000), 
www.iaasb.org .This is a useful 
summary of the key points of 
ISQM 1 prior to reading the Fi-
nal Pronouncement (Dec 2020)

• The global call for high qual-
ity, independent audits (Jun 
2019), www.accaglobal.com

A useful summary of some of 
the reasons for the change

• International Standard on 
Quality Management 2: Engage-
ment Quality Reviews, IAASB 
(www.iaasb.org)
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تأثیر اتوماسیون و 
هوش مصنوعی 
بر حسابرسی و نقش حسابرس

مرتضی اسدی، آرشینا منتظری 

مقدمه
عموم  بــرای  اگرچه 
مــردم موضــوع هوش 
همیشــه  مصنوعــی 
ولــی هوش مصنوعی  نبوده،  قابل‌توجه 
از دهه‌ی 1950 وجود داشــته اســت. 
بــا ایــن حــال، پیشــرفت‌های هوش 
به‌دلیل  مصنوعــی در دهه‌ی گذشــته 
افزایش قدرت محاســباتی، در دسترس 
بــودن داده‌هــا و بهبــود الگوریتم‌های 
یادگیری‌ماشــین، شــتاب گرفته است. 
در نتیجــه، قابلیت‌های هوش مصنوعی 
شــروع به نفوذ در زندگــی روزمره‌ی ما 
کرده‌ اســت. با افزایــش پذیرش هوش 
مصنوعــی هم بــرای مصرف‌کنندگان و 
هم برای کسب‌وکارها، برای حسابرسان 
شــناخت مبانی هوش مصنوعی و تأثیر 
بالقوه‌ی آن بر ســازمان‌ها، مشــتریان و 

خود حسابرسان مهم است.
حسابرســان فرصتی برای استفاده از 
هــوش مصنوعی به‌عنــوان عاملی برای 
نــوآوری و افزایش بهــره‌وری دارند. با 
اســتفاده از هوش مصنوعی، حسابرسان 
کاری بــا کیفیت بهتــر و کارایی بالاتر 

می‌تواننــد انجام دهند. امــا برای انجام 
ایــن کار، حسابرســان قبــل از این‌که 
بتوانند فرصت‌ها را شناسایی کنند، نیاز 
به شناخت کامل نحوه‌ی عملکرد هوش 

مصنوعی دارند.
کوویــد 19 و محیــط ناشــی از آن 
نحوه‌ی کار مــا را برای آینــده‌ی قابل 
پیش‌بینی تغییر داده است. این موضوع 
اتــکای روزافزون ما به فنــاوری و ابزار 
مربوط به آن را افزایش داده اســت و ما 
معتقدیم که اکنون بیش‌تر از همیشــه 
باید از اتوماسیون استقبال کنیم و به‌فکر 
اســتفاده‌ی هرچه ســریع تــر از هوش 
مصنوعــی در انجام حسابرســی امروز و 

آینده باشیم.
این نوشــتار، در مورد تحول داده‌ها، 
هوش مصنوعــی و قدرت محاســباتی 
بحــث و به شــما کمک می‌کنــد تا در 
مورد هوش مصنوعــی و این‌که چگونه 
ممکن اســت بر کار شــما تأثیر بگذارد، 
فکر کنید. برای حســابداران رسمی که 
خدمات حسابرســی و اطمینان‌بخشــی 
را انجام می‌دهند )حســابداران رســمی 
این نوشــتار به‌عنوان »حسابرسان«  در 

نامیده می‌شــوند( و به دنبال پذیرش و 
همگامی با پیشرفت سریع فناوری‌ها در 
دنیای به‌طور فزاینده داده‌محور هستند، 
ایــن تغییرات در حال حاضر به‌شــدت 
احساس می‌شود. حسابرسان و واحد‌های 
تجاری که حسابرســی می‌شوند بیش از 
هر زمان دیگــری از فناوری‌های جدید 

استفاده می‌کنند.
استفاده  از حسابرسان،  بسیاری  برای 
از اتوماســیون و تحلیــل، اولین گام در 
سفر دیجیتالی آن‌ها به سمت حسابرسی 
مبتنی بر هوش مصنوعی اســت. دقیقاً 
مانند پیشــرفت‌های دیجیتالی که قبل 
از آن انجام شد، هوش مصنوعی وظایف 
تکــراری را انجام و بینش بیش‌تری ارائه 
می‌دهــد و کارایی و کیفیــت را بهبود 
می‌بخشد و به حسابرسان اجازه می‌دهد 
تا از مهارت‌ها، دانش و قضاوت حرفه‌ای 

خود بهتر استفاده کنند.
با ادامه‌ی پیشرفت دیجیتال، سؤالات 
بیش‌تری طرح می‌شــود. یک حسابرس 
در دنیای تحت‌سلطه‌ی هوش مصنوعی 
چه نقشی را ایفا خواهد کرد؟ حسابرسی 
آینــده چگونــه تغییــر خواهــد کرد؟ 
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کار و زندگی ما را تغییر خواهد داد.

انقلاب صنعتی چهارم و تأثیر آن 
بر حسابرسی

تغییر  با  حرفه‌ای‌های خوب به‌سرعت 
جهان پیرامون خود ســازگار می‌شوند. 
حرفه‌ای‌های عالی با تغییر دنیای اطراف 
خــود پیشــرفت می‌کنند. ده‌ها ســال 
تا متخصصان حسابداری  طول کشــید 
داســتان‌های  بپذیرند.  را  کامپیوتــری 
اتوماسیون حسابداری، به‌ویژه پیاده‌سازی 
از هیجانــات و  ERP، تــوازن کاملــی 
شادی‌های پیشــرو ورود به عصر جدید 
کامپیوتــری را ارائه می‌دهند. درســت 
زمانی که فکر می‌کردیم دیجیتالی شدن 
آخرین انقلابی اســت که باید در زندگی 
حرفــه‌ای خــود تحمل کنیــم، انقلاب 
جدیدی در راه اســت. درست زمانی که 
ما با شروع به تطبیق با احساس راحتی 
و یکنواختــی کردیم، یک تغییر بزرگ و 
بسیار بزرگ در خانه ما را می‌زند. صدای 
آن تق‌تق روزبه‌روز بلندتر می‌شــود. به 
قدری کــه دولت‌ها و نهادهای بزرگ در 
که  تشــخیص می‌دهند  سرتاسر جهان 
اتفاق خارق‌العاده‌ای رخ داده اســت. به 

انقلاب هوش مصنوعی خوش آمدید.
ایــن انقلاب ما را به‌شــدت به چالش 
خواهد کشــید و به روش‌های بیش‌تری 
که می‌تــوان تصور کرد انجــام خواهد 
هــوش مصنوعی،  انقلاب  قدرت  شــد. 
تاکنون حرفه‌ی حسابداری را تغییر داده 
اســت. اکنون زمان آن رسیده است که 
متخصصان این تحول را بپذیرند، اعمال 

کنند و با آن سازگار شوند.
بســیاری از حرفه‌ای‌ها ممکن اســت 
هنوز روزهایی را به یاد بیاورند که دفتر 
کل کاغذی برای حســابداری ارجحیت 
داشــت. حتی در دهه‌ی 1980 بسیاری 
از کسب‌وکارها، از حسابداری با استفاده 
از کامپیوتر محروم بودند. انقلاب فناوری 
اطلاعــات، حرفــه‌ی حســابداری را به 
گونــه‌ای عمیق متحول کــرد به‌طوری 
که در پایان قرن، دانستن نحوه‌ی کار با 

محدودیت‌های هوش مصنوعی چیست؟
در حرفــه‌ی حســابداری ما شــاهد 
اتوماســیون در حســاب‌های پرداختنی 
هســتیم کــه در آن وظایف دســتی با 
سیســتمی جایگزین شــده ‌اســت که 
همه‌ی کارها را از تطبیق ســفارش‌های 
خرید گرفتــه تا نماد‌گــذاری فاکتورها 
بــرای پرداخت‌ها انجــام می‌دهد. علاوه 
بر این، از طریق تشخیص کاراکتر نوری 
الگوریتم‌ها می‌توانند  یادگیری‌ماشین،  و 
آن فاکتورها را بخوانند و انواع هزینه‌ها یا 
انواع حساب‌ها را به‌طور خودکار با دقت 

بالایی طبقه‌بندی کنند. 
آمدید.  به هــوش مصنوعی خــوش 
از دســتیار مجــازی ســیری گرفته تا 
اپلیکیشن ناوبری Waze، تا ماشین‌های 
خــودران، ســفیران بانکــی‌ روبات‌های 
انســان‌نما و پذیرش بیمارســتان‌ها، تا 
توانایی دســتیار گوگل بــرای تماس با 
آرایشگاه و تنظیم قرار ملاقات برای شما، 
هوش مصنوعی نحوه‌ی زندگی و کار ما 
را تغییر می‌دهد. هوش مصنوعی در همه 
جا وجود دارد و ما هنوز در حال بررسی 
این موضوع هســتیم که چگونه نحوه‌ی 
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هوش مصنوعیبدون هوش مصنوعی

یادگیری ماشینهوش مصنوعی

یادگیری عمیق

هوش مصنوعی
شامل یادگیری ماشین

هوش مصنوعی
شامل یادگیری

- تحلیل داده‌های پایه 
)توصیفی و شناختی(

- اتوماسیون
- اتوماسیون فرایند رباتیک

- الگوریتم‌های پایه

- اتوماسیون فرایند شناختی
)با هوش مصنوعی(

- تحلیل داده‌ها
)پیش‌بینی و تجویزی(

- الگوریتم‌هایی با استفاده از 
شبکه‌های عصبی

- الگوریتم‌هایی با استفاده 
از شبکه‌های عصبی پیچیده 

بزرگ
- فن‌آوری‌های شناختی

- بینایی کامپیوتر

رایانه، تهیه‌ی صفحات گسترده و آشنایی 
با نرم‌افزار حســابداری بــه مهارت‌های 
ضروری برای حســابداران تبدیل شــد. 
چند ســال دیگر، نرم‌افزارهــای تجزیه 
و تحلیل کســب‌وکار و هــوش تجاری 
توجــه جریــان اصلی را بــه خود جلب 
کرد. حســابداران و مدیــران مالی باید 
یاد می‌گرفتند کــه چگونه گزارش‌های 
پیچیده‌ای از ابزارهــای تجزیه و تحلیل 
 2)BI( 1 و هوش تجــاری)BA( تجــاری
تولید کنند، داده‌هــا را تحلیل کنند، و 
بینش‌هایی را بــرای حمایت از نیازهای 
روزافــزون ذی‌نفعــان مختلــف بــرای 
اطلاعات حسابداری توسعه دهند. اکنون 
مــا وارد دوران انقلابی جدید و قدرتمند 

هوش مصنوعی شده‌ایم.

چرا برای حسابرسان به‌روز ماندن 
در خصوص اتفاقات هوش مصنوعی 

مهم است؟

به عبارت ســاده، هوش مصنوعی این 
پتانســیل را دارد که در آینده‌ی نزدیک 
به‌طور قابل‌توجهی بر مشاغل حسابداری 
و اطمینان‌بخشی تأثیر بگذارد - اگر این 
کار را قبلًا نکرده باشد. وظایف معاملاتی 
می‌شــوند.  خودکار  فزاینــده‌ای  به‌طور 
همچنین الگوریتم‌ها توانایی تشــخیص 
ســرنخ‌های ظریف در مجموعه داده‌ها، 
برای تشــخیص دقیق تقلب یا تشخیص 
فرصت‌های جدید مانند پس‌انداز، بهبود 
کارایی و سودآوری و فرصت‌های جدید 
بــازار را دارند. همه‌ی این‌هــا در حالی 
اســت که حجم زیــادی از اطلاعات که 
از منابع متعدد با عنوان داده‌های بزرگ 
به دست می‌آیند، اعمال می‌شود و معنا 

می‌یابد.
البته هر شــخصی نظــری درباره‌ی 
هــوش مصنوعی دارد. برخــی بر موارد 
مثبت تمرکز می‌کننــد و این‌که چگونه 
همــه چیــز را از حمل‌ونقــل گرفته تا 

می‌بخشد.  بهبود  پزشــکی،  تشــخیص 
دیگران مشکلات و نگرانی‌های اخلاقی، 
حــذف احتمالی مشــاغل و نقض حریم 
خصوصی را می‌بینند:. تا کجا می‌توانیم 
به استقلال سیستم‌های هوش مصنوعی 
به‌عنوان مثــال، هوش  اعتماد کنیــم؟ 
مصنوعی چگونه معضــل یک خودروی 
خودران را حــل می‌کند، زمانی که باید 
برای تصادف بــا خودرو روبــرو یا عابر 
پیــاده تصمیــم بگیرد؟ وقتــی تصادف 
اجتناب‌ناپذیر اســت؟ آیا تصادف هوش 
مصنوعی اجتناب‌ناپذیر است؟ در این‌جا 
بحث شــفافیت در تصمیم‌گیری وجود 
دارد. آیا هر سیســتم هــوش مصنوعی 
می‌تواند دلایــل تصمیمات خــود را با 
عباراتی که ما متوجه می‌شــویم توضیح 

دهد؟
نمودار یک نمای کلی از اصطلاحاتی 
را که باید در سرتاسر این نوشتار پوشش 
داده شــود و ارائه‌ای بصری در خصوص 

نمودار یک
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ارتباط فناوری‌ها را نمایش می‌دهد.
 

مزایــای حسابرســی در دنیای 
دیجیتال

بــا تکیه بر تغییراتی کــه رایانه‌ها در 
حرفه‌ی اطمینان‌بخشــی )حسابرســی( 
ایجاد کرده‌انــد )به‌عنوان مثال، انتقال و 
محاســبه از دفتر کل و روزنامه کاغذی 
به اوراق الکترونیکی(، فناوری و افزایش 
استفاده از اتوماســیون، تحلیل و هوش 
مصنوعی، همه‌ی این موارد باعث تحول 
ترکیبی  با  حرفه‌ی حسابرسی می‌شوند. 
از قدرت محاســباتی امروزی )و سهولت 
دسترســی به آن(، یادگیری‌ماشــین و 
ابزارهای حسابرســی مبتنــی بر هوش 
از  مصنوعــی، می‌توان حجــم عظیمی 
داده‌ها را بــرای یافتــن ناهنجاری‌ها و 
شناســایی بینش‌ها، الگوها و روابطی که 
به‌آسانی برای انسان آشکار نیست، با این 
تکینیک‌ها تحلیل و بررســی کرد. با این 
حال، بــرای درک و فهمیدن خروجی و 
تعییــن این‌که آیا این اطلاعات نشــان 
دهنده یک ناهنجاری واقعی هســتند یا 
خیر، و مهم‌تــر از آن، تعیین این‌که این 
ناهنجاری‌ها، بینش‌ها یــا الگوها به‌طور 
کلی بــه چه مواردی دلالت می‌کنند، به 

بینش و تجربه انسانی نیاز است.
مهم است که دقیقاً ببینیم اتوماسیون، 
تحلیل و هوش مصنوعی برای چه هدفی 
است: تسهیل‌گر و در واقع همان رایانه‌ها 
جایگزین حسابرسان نخواهند بود. بلکه 
نقش حســابرس و حسابرســی را تغییر 

خواهند داد.

ملاحظات حسابرســی در دنیای 
دیجیتال

در کنــار مزایا، چالش‌های مســتقیم 
و غیرمســتقیمی نیز در ارتباط با هوش 
مصنوعی وجود دارد. چالش‌های مستقیم 
شــامل حریم خصوصی و محرمانه بودن 
داده‌هــا، یکپارچگــی داده‌هــا، توضیح 
و تبیینپذیــری و مدیریــت عملیاتــی 
حسابرسی است. چالش‌های غیرمستقیم 

نیز مربوط به برخورداری حســابرس از 
شایســتگی و قابلیت‌های مناسب برای 

انجام کار حسابرسی است.

بودن  محرمانه  و  خصوصی  حریم 
داده‌ها

اســاس حرفه‌ی مــا اعتماد اســت. 
بــدون آن، ما هیچ وســیله‌ای به‌صورت 
عملی به‌عنوان واســطه‌ی هدف نهایی و 
مســتقل بین تولیدکنندگان اطلاعات و 

استفاده‌کنندگان اطلاعات نداریم.
اســتفاده‌ی مؤثر از هــوش مصنوعی 
اغلب مستلزم دسترسی به مقادیر زیادی 
از داده‌هــا، از جملــه داده‌های محرمانه 
الگوهای  یادگیری  منظور  به  مشــتری، 
مرتبط و اعمال آن‌ها بــرای پیش‌بینی 
یا پیشــنهاد خروجی است. جای تعجب 
نیســت که مشــتریان ممکن است در 
برابر ارائه‌ی دسترســی به این داده‌ها و 
اطلاعات باارزش مقاومت نشــان دهند. 
چندین مورد برجســته از نقض استفاده 
از داده‌ها در حــوزه‌ی عمومی منجر به 
افزایش و سخت‌گیری مقررات در مورد 
داده‌ها، امنیت و حریم خصوصی شــده 
است. حسابرســان باید خطرات مرتبط 
بــا داده‌ها و حریم خصوصــی را در نظر 
بگیرند و حفاظت‌های امنیتی را متناسب 

با حساسیت داده‌ها طراحی کنند.
برای تعیین بهترین روش برای تقویت 
سیاســت‌های داده موجود بــرای فعال 
کردن ایمنی فناوری‌های گرســنه داده3  
ماننــد هوش مصنوعی، به حسابرســان 
توصیه می‌شود ســؤالات زیر را از خود 

بپرسند.
• چگونه مطمئن شــوم که داده‌ها به 

درستی کنترل و ایمن شده اند؟
• چگونه از حریم خصوصی محافظت 

کنم؟
• چگونه از آســیب و نقض پرهزینه 

داده محافظت کنم؟
• سیاســت‌های حفــظ داده‌های من 

چگونه باید تغییر کند؟

یکپارچگی داده
و  اتوماســیون  پیشــرفته،  تحلیــل 
هــوش مصنوعی به انــدازه‌ی داده‌های 
اساسی مؤثرند. رویه‌هایی که بر کیفیت 
داده‌های مورد اســتفاده در این ابزارها 
تمرکز می‌کنند، به‌طور فزاینده‌ای حیاتی 
می‌شــوند و دقت اطلاعات ارائه شده یا 
تولید شــده توســط ایــن فناوری‌ها به 
آن‌ها بستگی دارد. ضرب المثل قدیمی 
»آشغال وارد بشه، آشغال بیرون میاد«4  
به‌طور تصاعدی به کار می‌رود. به‌عنوان 
مثــال، اگر یــک برنامه‌ی اتوماســیون 
پردازش، بــرای کپی کــردن یک فیلد 
داده‌ی خاص در یک فرم از ابزار به ابزار 
دیگر طراحی شــده باشد، هرگونه تغییر 
در ماهیت آن فیلد داده )به‌عنوان مثال، 
تغییر مکان آن در صفحه، تغییر تعریف 
آن، اجازه دادن به مقادیر خالی، و غیره( 
ممکن اســت باعث از کار افتادن برنامه 
شود نه فقط یک بار، بلکه هزاران بار، با 
آثاری که معمولاً به فرایندهای دیگر نیز 

بصورت آبشاری سرایت می‌کنند.
برخی از ســؤالات کلیــدی که باید 
به‌عنوان حســابرس در نظر گرفته شوند 

عبارتند از:
اطمینان  قابلیت  می‌توانــم  چگونه   •
)به‌عنوان  شــده  جمــع‌آوری  داده‌های 
مثــال، دقت، کامل بودن( و روش)های( 
از سیســتم‌های  جمــع‌آوری داده‌ها را 
مختلف، به ویژه سیســتم‌های مشتری، 

ارزیابی کنم؟
کنترل‌هــا،  سیســتم‌ها،  وقتــی   •
خط‌مشی‌ها یا رویه‌های مشتریان تغییر 
می‌کنند، یا اگر خرید در اواســط ســال 
اتفاق می‌افتد که بر دامنه‌ی کلی فرایند 

تأثیر می‌گذارد، چه اتفاقی می‌افتد؟
• آیا فقط پرســنل دارای صلاحیت، 
برای اصلاح سیستم مشتری، دسترسی 

دارند.
ارتباط این ســؤالات برای حرفه‌ی ما 
در هنگام انجام حسابرســی‌ها و ارزیابی 
داده‌های اســتخراج شــده تغییر نکرده 
است، اما آن‌ها به نسبت فناوری دریافت 
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داده‌ها که حسابرســان در حسابرســی 
استفاده می‌کنند اهمیت دارند.

قابلیت توضیح: هوش مصنوعی و 
جعبه سیاه5 

فقدان اعتماد به هوش مصنوعی شاید 
بزرگ‌ترین چالش برای پذیرش گسترده 
ابزارهــای هــوش مصنوعــی در فرایند 
حسابرســی باشــد. این اغلب به‌عنوان 

»مشکل جعبه سیاه« نامیده می‌شود.
پیش‌زمینــه: ابزارهــای پایه‌ی هوش 
مصنوعــی می‌توانند بــه مجموعه‌ای از 
تعدادی  )مثلًا  ســاده  نســبتاً  داده‌های 
رکورد( نگاه کنند و قوانین و درخت‌های 
طبقه‌بنــدی را تدوین کنند که انســان 
می‌تواند آن‌ها را تأیید کند )یعنی دلیل 
منطقــی بودن ایــن که چرا یــک ابزار 
هوش مصنوعی می‌تواند معامله‌ی خاص 
متقلبانه یا با ریســک بالا را شناســایی 
کند.(. سپس این می‌تواند مبنایی برای 

پیش‌بینی یک نتیجه در آینده ‌شود.
تا زمانی  همه‌ی این‌ها خوب اســت، 
که نقــاط داده برای الگوریتم‌ها بســیار 
پیچیده شوند و ابزارهای هوش مصنوعی 

به‌طور واضح، عوامل محرک و نتایج را به 
هم مرتبط کرده و الگوی علت و معلولی 
را تعیین کنند. هنگامــی که این اتفاق 
می‌افتد، تکنیک‌های پیشــرفته‌ی هوش 
نام شــبکه‌های عصبی،  بــه  مصنوعی، 
الگوها  ایــن  یادگیری  بــرای  می‌توانند 
اســتفاده شــوند. شــبکه‌های عصبی با 
استفاده از یک ســری الگوریتم‌ها برای 
تشــخیص روابط بین حجــم زیادی از 
داده‌هــا کار می‌کنند، که ممکن اســت 
درک یا مستندســازی آن دشوار باشد. 
این عدم شــفافیت یا قابلیــت توضیح 
ابزارهای پیشرفته هوش مصنوعی همان 
چیزی است که به‌عنوان »مشکل جعبه 

سیاه« شناخته می‌شود. 
دلیل دیگــری که اعتمــاد به هوش 
مصنوعی را دشوار می‌سازد این است که 
ابزارهای هوش مصنوعی اگر با اســتفاده 
از داده‌های جانبدارانه )ســوگیری شده( 
یا بد )مانند نمونه‌ی نامتناسب( آموزش 
پیش‌بینی‌هــای  می‌تواننــد  ببیننــد، 
سوگیری‌شــده یا بدی را ارائــه دهند. 
برای مثال، اگر یک ابزار هوش مصنوعی 
برای طبقه‌بندی خودکار اسناد به‌عنوان 

داده‌های مالی، داده‌های منابع انسانی یا 
راهنمای عملیات آموزش داده شود، اما 
90 درصد اسناد آموزشی، داده‌های مالی 
باشد، این ابزار به اشتباه یاد می‌گیرد در 
بیش از 90 درصد از زمان، پیش‌بینی هر 

سند، داده‌های مالی است.
مدیریت باید درک روشــنی داشــته 
باشــد و بتواند نتایج هوش مصنوعی را 
تحلیــل و توجیه کند. بــرای انجام این 
مســئولیت‌، آن‌ها ملزم به پیاده‌ســازی 
و اعمال سطح مناســبی از کنترل‌های 
برنامه‌ها،  پیرامــون  فناوری اطلاعــات، 
ازجملــه برنامه‌هــای کاربــردی هوش 
مصنوعی هســتند. برخلاف کنترل‌های 
فنــاوری اطلاعات ســنتی کــه در آن 
یک فرایند یا منطــق از طریق تغییرات 
مدیریت ایجاد و کنترل می‌شود استفاده 
از هوش مصنوعی ممکن اســت نیازمند 
توسعه‌ی کنترل‌های بیش‌تر برای نظارت 
و ارزیابی داده‌های وارد شــده به هوش 
مصنوعــی و خروجی نتایــج، به‌منظور 
بررســی صحــت و دقت و ســوگیری 
بالقوه باشــد. این موضــوع همچنین بر 
چگونگی شــناخت حســابرس از واحد 
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پارامترهــا را تنظیم کنــد، نتایج را در 
ارتباط با سایر شــواهد در نظر بگیرد و 
قضاوت کند که یک کامپیوتر نمی‌تواند 

این کار را انجام دهد.
• هــوش مصنوعــی نمی‌تواند تصویر 
بزرگ را ببیند. بــرای مثال، دنیای یک 
ماشــین فقط به داده‌هایی )درســت یا 
نادرســت( که به آن‌ها دسترســی دارد، 
آنچــه که بــه آن آموزش داده شــده و 
برنامه‌ریزی شده، محدود است. تفاوت‌ها 
و نکات دقیــق و ظریف دنیای واقعی را 
نمی‌داند و نمی‌توانــد جایگزین قضاوت 
حرفــه‌ای حســابرس شــود. تقلــب یا 
جانبــداری حتی زمانی که تراکنش‌های 
پردازش شــده توســط هوش مصنوعی 
کاملًا قانونی به نظر می‌رسند نیز ممکن 
است اتفاق بیفتد. حسابرسان باید نسبت 

به این جنبه‌های کیفی هوشیار باشند.
• هــوش مصنوعــی نیاز بــه کنترل 
دارد. یکپارچگی داده‌ها، اگر کنترل‌های 
مناســبی اجرا و به‌طور مؤثر عمل نکنند 

ممکن است به خطر بیفتد.
• هوش مصنوعی نمی‌تواند نگرانی‌های 
اخلاقی یا معنوی را ارزیابی کند. به‌عنوان 
مثال، در حالی که هوش مصنوعی ممکن 
است بتواند الگوهای واقعی نقض قوانین 

مورد حسابرســی با توجه به اســتاندارد 
حسابرسی 315 تأثیر می‌گذارد.

حسابرســان نیز مانند مدیریت، باید 
کنترل‌هــا و فرایندهای پیرامــون ابزار 
حسابرســی هوش مصنوعــی را در نظر 
بگیرنــد. زمانی که هــوش مصنوعی در 
تهیــه‌ی مســتندات مناســب در انجام 
فرایند حسابرسی به کار گرفته می‌شود، 
این موضوع برای حسابرســان مهم است 
کــه بتوانند توضیح دهند کــه چرا ابزار 
هوش مصنوعی معاملات »غیر معمول« 
یا »غیر عادی« را انتخاب کرده اســت. 
این موضوع می‌تواند پیچیده باشد، زیرا 
ابــزار هوش مصنوعی ممکن اســت هم 
روش‌های سنتی انتخاب نمونه )به‌عنوان 
مثــال، نمونه‌گیری آمــاری، بیش‌ترین 
مقــدار، نزدیک بــه پایــان دوره بودن، 
مقادیــر غیرعــادی( و عوامــل ترکیبی 
)یعنی بیــش از یک عامــل( را در نظر 
گرفته باشــد که قبلًا ارزیابی آن در یک 

جامعه‌ی آماری عملی نبوده است.
ملاحظات بیش‌تر در مورد اســتفاده 
از هــوش مصنوعی توســط مدیریت و 

حسابرسان شامل موارد زیر است:
• اگــر مدیریت نتواند نتایج حاصل از 
یک ابزار هوش مصنوعی را توضیح دهد 

یا ارزیابی کند، آیا می‌تواند ادعا کند که 
موضــوع کامل و دقیق اســت و کنترل 
داخلی برای کاهــش خطرات تحریف با 

اهمیت، مؤثر است.
• به‌طور مشــابه، اگر حسابرس نتواند 
نتایج حاصــل از یک ابزار حسابرســی 
هوش مصنوعی را توضیح دهد یا ارزیابی 
کند، آیا می‌تواند به این نتیجه برسد که 
شواهد حسابرســی کافی و مناسب را از 
ابزار حسابرسی با کمک هوش مصنوعی 

برای اظهار نظر به دست آورده است؟
درک  بــرای  اساســی  الزامــات   •
برنامه‌ریزی اصلی، کنترل‌ها و فرایندهای 
پیرامون نگهــداری ابزار هوش مصنوعی 
مدیریــت یــا ابــزار هــوش مصنوعی 

حسابرس چیست؟

هوش  فعلــی  محدودیت‌هــای 
مصنوعی 

برخــی از محدودیت‌های فعلی هوش 
مصنوعی شامل موارد زیر است:

• هوش مصنوعی نمی‌تواند به‌تنهایی 
کار کنــد. در حالی که ممکن اســت از 
طریق کارآیی به دســت آمده و استفاده 
از فناوری‌هــا و مهارت‌های جدید، حرفه 
را متحول کند، اما باز هم حسابرس باید 
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اســتقلال را شناســایی کند، ولی به‌طور 
مؤثری نمی‌تواند مفهوم یا ادراک تعارض 
را انجام دهد.)یعنی استقلال باید هم در 
واقعیت و هم در ظاهر وجود داشته باشد(. 
به‌عنوان مثال، هوش مصنوعی نمی‌تواند 
تشــخیص دهد که آیا بــازار مالی عدم 
اســتقلال را درک می‌کند یا خیر، وقتی 

واقعیت‌ها حاکی از استقلال است.

حسابرســی صورت‌های مالی در 
آینده

استفاده‌ی حســابرس از هوش 
مصنوعــی به موقع، مســئولیت 
گزارشگری  به  نســبت  مدیریت 

مالی را سلب نمی‌کند.
از حد مدیریت  بیش  استفاده‌ی 
نتایج هوش مصنوعی، می‌تواند  از 
حسابرس  استقلال  برای  تهدیدی 

باشد.

حسابرســی آینــده احتمــالاً تعامل 
انسانی بسیار کم‌تری در رابطه با وظایف 
بسیار تکراری و مبتنی بر قوانین خواهد 
داشــت. ابزارهــای واســط می‌توانند با 
اشتراک گذاشــتن خودکار اطلاعات در 
زمان واقعی با ابزار)های( هوش مصنوعی 
در حسابرســی مســتقل مورد استفاده 
قــرار گیرند، که به نوبه خــود می‌تواند 
ناهنجاری‌ها یا مســائلی را کــه نیاز به 
توجه بیش‌ترحســابرس دارد را تحلیل، 
آزمایش و علامت‌گــذاری کند. این امر 
تعامل انسانی را بر روی تراکنش‌های پر 
ریســک تر متمرکز می‌کند که برخلاف 

پرس‌وجوهای معمولی است.
در ایــن ســناریو، ابزارهــای هوش 
مصنوعی می‌توانند معاملات غیرعادی را 
شناسایی کنند و در عین حال بینش‌هایی 
درباره‌ی ملاحظاتی که حسابرس ممکن 
است، در خصوص اســتانداردهای قابل 
اجرا )حســابداری، افشــا، حسابرسی یا 
موقعیت‌های  نظارتی(،  اســتانداردهای 
تاریخی مشــابه، یا نتایج حاصل از منابع 
در دسترس عموم )از جمله موقعیت‌های 

مشــابه یا گروه‌های صنعت مشــابه( در 
نظــر بگیرد، را شناســایی کننــد. ابزار 
هــوش مصنوعــی همچنیــن می‌تواند 
ارتباطات  یا  صورتجلســات هیأت‌مدیره 
کلیــدی را تحلیل کند تا به حســابرس 
در شناســایی ریســک‌های بیش‌تــر و 
درخواست اطلاعات پشــتیبانی مربوط، 
کمک کند و همچنین جلساتی را با افراد 
مناســب، برای بحث در مورد موضوعات 
مختلــف حسابرســی برنامه‌ریزی کند. 
همه‌ی این‌ها عــاوه بر توانایی پردازش 
مقادیر زیــادی از داده‌ها )مانند خواندن 
قراردادهای  و  بانکی  صورت حساب‌های 
قانونــی و تطبیق حســاب‌ها(، چندین 
برابر ســریع‌تر از یک حسابرس انسانی و 

همچنین با خطای کم‌تر است.

تغییر مجموعه مهارت‌ها
فناوری‌های پیشرفته، اطلاعات زیادی 
را در اختیار حســابرس قــرار می‌دهد 
و آن‌هــا را قادر به قضــاوت می‌کند. اما 
در نهایــت قضاوت نهایی با حســابرس 
اســت. فناوری یک تســهیل‌گر است و 
زمانی که نوبت به شناسایی همبستگی 
بین داده‌ها یا متغیرها می‌رسد بی‌بدیل 
اســت. با این حال، بــرای درک نهایی 
خروجــی اطلاعــات و همچنین تحلیل 
آن نســبت به ورودی‌های ارائه شــده، 
نیاز به بینش و تجربه‌ی انســانی است. 
نتایــج هــوش مصنوعــی، در بهترین 
حالت، پیش‌بینی‌هــای احتمالی مبتنی 
بر اســتنتاج، در ارتباط با داده‌ها اســت 
و نباید به‌عنــوان حقیقت در نظر گرفته 
شــوند )یعنی، پیش‌بینی‌ها لزوماً پاسخ 
»درســت« نیستند(. حســابرس باید از 
ارزیابی نتایج  قضاوت حرفــه‌ای بــرای 
هوش مصنوعی در ترکیب با سایر شواهد 
اســتفاده کند. ابزارهای هوش مصنوعی 
می‌تواننــد ســطح دیگــری از بینش را 
ارائه دهند، اما آن‌ها به‌تنهایی پاســخ‌گو 

نیستند.
حســابرس اطلاعات را تأیید و تعیین 
می‌کند که آیا این یک ناهنجاری اســت 

یا خیر، و مهم‌تــر از آن، تعیین می‌کند 
که بر چه چیــزی دلالت دارد یا چگونه 
درباره‌ی مناسب بودن رفتار با اطلاعات 
نتیجــه گیری کند. در نتیجه، داشــتن 
مهارت‌های فراتــر از تخصص در زمینه 
به  الزامات حســابداری و حسابرســی، 
زیربنای اساسی حسابداری و حسابرسی 
برای حسابرســان  تجاری  فرایندهای  و 
بســیار مهم‌تر خواهد بــود. برای مثال، 

ممکن است بپرسند:
• چرا این معامله رخ می‌دهد؟

• چــرا باید به‌عنــوان دارایی گزارش 
شود؟

از کجا بفهمم کلیــه‌ی تراکنش‌ها   •
کامل است؟

حسابرســان با داشــتن ایــن دانش 
می‌توانند معاملات را ارزیابی کنند.

حسابرســان همچنین ممکن اســت 
تغییراتــی را در تیم‌های چندرشــته‌ای 
خــود منظــور کنند که شــامل طیفی 
از حســابرس، غیــر حســابرس‌ها یــا 
متخصصــان و کارشناســان با تخصص 
افــراد حرفه‌ای  بیش‌تر می‌شــود.  فنی 
حسابرســی، نیاز به دانــش بیش‌تری از 
علم داده، مدیریت داده‌ها و تکنیک‌های 
یادگیری‌ماشین )نحوه‌ی عملکرد آن‌ها و 
همچنین محدودیت‌هــای آن‌ها( دارند. 
درک بهتر از فنــاوری اطلاعات، تحلیل 
برنامه‌ریزی  داده‌ها، جمع‌آوری داده‌ها و 
منابع ســازمانی همراه بــا مهارت‌هایی 
مانند تفکر انتقــادی، تحلیل و خلاقیت 

موردنیاز است.

فاصله‌ی انتظارات
این فناوری‌ها پتانسیل این موضوع را 
دارند که فاصله‌ی انتظارات حرفه‌ای ما را 
افزایش دهند و سطح تعریف »اطمینان 
معقول« را بالا ببرنــد. با توانایی تحلیل 
درصــد بیش‌تــری )یا حتــی ٪100( 
از تراکنش‌هــا و داده‌ها، آیــا انتظارات 
بیش‌تری نســبت به آنچه حسابرسی به 

دست می‌آورد وجود خواهد داشت؟
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نمونه‌گیری
اســتفاده از ابزارهای هوش مصنوعی 
ممکن است سؤالاتی را در مورد استفاده 
از نمونه‌گیــری ایجاد کنــد. برای مثال، 
با توجه به روش‌های حسابرســی آزمون 
رویه‌ای  نتوانــد  اگر حســابرس  محتوا، 
را بــا پارامترهای دقیــق و کافی برای 
مجموعــه‌ای از داده‌ها طراحی کند تا از 
نیاز به مدیریت کردن تعداد موارد پرت 
)نقاط دورافتاده(6 ناشی از آن جلوگیری 
کند، ممکن است استفاده از نمونه‌گیری 
تعداد  زیرا  باشــد،  کارآمدتر  حسابرسی 
مــوارد قابل‌توجه یا نقاط پرت می‌توانند 
هنگام وارســی 100 درصد جامعه مورد 
بررســی، افزایش یابند )گاهی اوقات به 

هزاران مورد(. 

زمان‌بندی
گزارش‌هــای  حاضــر،  حــال  در 
حسابرســی معمولاً پس از پایان دوره‌ی 
حسابرســی منتشر می‌شود )معمولاً 25 
تا 120 روز پس از پایــان دوره(. با این 
حال، کاربران به‌طور فزاینده‌ای خواستار 
اطلاعات به‌موقع هســتند. بســیاری از 
بخش‌های حسابرســی می‌توانند از قبل 
خودکار یا به صورت موازی اجرا شــوند 
و در نتیجــه منجر به تکمیل ســریع‌تر 
مراحــل حسابرســی گــردد )علی‌رغم 
محدودیت‌های هــوش مصنوعی که در 
بالا ذکر شد(. حسابرسی و گزارش‌دهی 
مستمر )به‌عنوان مثال، ماهانه، فصلی یا 
ســایر جداول زمانی مربوط( یا در زمان 
واقعی )مثلًا در صورت وقوع تراکنش‌ها( 

ممکن است رایج شود.
ســرعتی که حســابرس می‌تواند نظر 
خــود را پــس از پایــان دوره ارائه کند، 
اساســاً توســط ســرعت گزارش‌دهــی 
صاحب‌کار محدود می‌شــود. استفاده از 
ابزارهای هوش مصنوعی توسط حسابرس 
ممکن اســت منجر به این شود که ابزار 
هوش مصنوعی حســابرس به‌طور مداوم 
بااهمیت را هنگام ارســال  تراکنش‌های 
مشــخص کند )با فرض این‌که کنترل‌ها 

به‌طور مؤثر طراحی و اجرا شوند( و به‌طور 
اعتبارسنجی  برای  را  خودکار روش‌هایی 
آن تراکنش‌هــا )به‌عنــوان مثال، مرتبط 
کردن جزئیــات تراکنش‌هــای بانکی با 
ارزیابی بر اساس شــرایط قرارداد( انجام 
دهد. بنابراین حسابرس فقط باید ارزیابی 
کند کــه آیا رویه‌های بیش‌تــر در مورد 
ادعاهایی کــه نمی‌توانند در زمان واقعی 
آزمایش شوند، مورد نیاز است یا خیر. این 
نوع گزارش‌دهی هم‌زمان و مستمر ممکن 
اســت برای مشتریانی که می‌خواهند آن 
را به‌عنوان بخشــی از عملکرد کنترل یا 
حسابرســی داخلی خود اجرا کنند، نیز 

مرتبط باشد.

بــرای  جدیــد  فرصت‌هــای 
حسابرسان

به  مصنوعی  هــوش  کــه  همان‌طور 
پیشرفت خود ادامه می‌دهد و مشتریان 
ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی را در 
می‌کنند،  پیاده‌ســازی  فرایندهای خود 
پیشــنهادهای جدید برای حسابرســی 
است  ممکن  اطمینان‌بخشــی،  خدمات 

ایجاد شود:
• گزارش اطمینان‌بخشی در مورد 

ابزار هوش مصنوعی مشتری
یا  الگوریتم  مثال، خروجی،  )به‌عنوان 
پارامترهــا، اگر الگوریتــم طبق طراحی 
عمــل می‌کند، یا اگر یک جانب‌داری در 
داده‌های اساسی یا الگوریتم وجود دارد.(

• گــزارش اطمینان‌بخشــی در 
ابزار هوش  فرایند  و  کنترل‌ها  مورد 

مصنوعی مشتری
 )به‌عنوان مثال، سیستم و گزارش‌های 
کنترل‌های ســازمانی )SOC( یا ســایر 
تعهدات مبتنی بــر اطمینان / گواهی(. 
اگرچه گزارش‌دهــی در مورد کنترل‌ها 
پیشــنهادی کاملًا جدید نیست و این‌که 
چــه کنترل‌هایی آزمایش می‌شــوند و 
چگونــه حسابرســان آن کنترل‌هــا را 
آزمایش می‌کنند ممکن است تغییر کند.

• گزارش اطمینان‌بخشی در مورد 
استفاده مناســب مشتری از هوش 

مصنوعی 
)به‌عنوان مثال، حاکمیت بر اســتفاده 
از هوش مصنوعی، مطابقــت با الزامات 

قانونی یا اخلاقی(.
• گزارش اطمینان‌بخشی در مورد 
اتوماســیون  کاربردی  برنامه‌های 
فراینــد روباتیــک )RPA(7 دارای 

هوش مصنوعی.
این‌ها ممکن اســت قبلًا به روشــی 
مشــابه در هر کنترل وابسته به فناوری 
اطلاعات آزمایش شوند )به‌عنوان مثال، 
شــناخت این‌که ابزار یــا برنامه در حال 
انجام چه کاری انجام می‌دهد و آزمایش 
نمونه‌ای برای تأیید این شناخت، تنظیم 
تســت، ارزیابی پذیرش کاربــر، ارزیابی 
مدیریت تغییر(. این گزارش‌دهی ممکن 
است در طول زمان برجسته‌تر و مکررتر 
شود، زیرا فرایندها و برنامه‌ها پیچیده‌تر 

و پیچیده‌تر می‌شوند.

فراخوانی برای اقدام: حسابرسان 
بــرای ورود بــه بازی چــه کاری 

می‌توانند انجام دهند؟
همه‌ی ما روزانه با رایانه کار می‌کنیم 
و با این حال بسیاری از ما نمی‌دانیم که 
چگونه یک ریزتراشــه روی مادربرد کار 
ترتیب، حسابرســان  به همین  می‌کند. 
نیازی به متخصص شدن در الگوریتم‌ها 
و نظریه‌هــای ریاضــی زیربنایی هوش 
مصنوعــی ندارند تا درباره‌ی اســتفاده 
و ابزارهــای هوش مصنوعــی بیاموزند. 
به‌عنــوان حســابرس، شــما تشــویق 

می‌شوید:
1. آگاه باشــید و آموزش ببینید. 
دربــاره‌ی فرصت‌هــا و ابزارهای هوش 
مصنوعی که در بازار هســتند بخوانید. 
کنجکاو باشــید که ســازمان‌های دیگر 
چگونــه از هــوش مصنوعی اســتفاده 
می‌کنند و آیا ایده‌های مشــابهی وجود 
دارد که می‌تواند برای ســازمان شما در 

نظر گرفته شود.
• دربــاره‌ی هــوش مصنوعی بیش‌تر 
بیاموزیــد )به مقدمــه CPA برای هوش 
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الگوریتم‌ها تــا یادگیری  از  مصنوعــی: 
عمیــق، آنچه باید بدانید و ســایر منابع 
شناســایی شــده در این زمینه مراجعه 

کنید(.
و  اطمینان‌بخــش  توســعه‌های   •
اســتراتژی‌هایی را که از هوش مصنوعی 
اســتفاده می‌کنند، به‌طور فعال نظارت 

کنید.
• درک خود را از فرصت‌ها و ریسک‌های 
مرتبط با اســتفاده از هوش مصنوعی در 

کارهای حسابرسی افزایش دهید.
• بپرســید کــه مشــتریان چگونــه 
پیاده‌سازی می‌کنند.  را  هوش مصنوعی 
حسابرســان باید سیستم‌های مشتریان 
خود را درک کنند، از جمله موقعیت‌هایی 
که مشــتریان هــوش مصنوعــی را در 
پیاده‌سازی  مالی  گزارشگری  فرایندهای 

کرده‌اند.
• دانش خود را با شرکت در سمینارها 
به‌عنوان  توسعه‌ی حرفه‌ای  وبینارهای  و 
نقطه شروع برای افزایش دانش خود در 
مورد هوش مصنوعی و موضوعات مرتبط 
مانند داده‌ها، تحلیل یا اتوماسیون عمیق 

کنید.
در  مصنوعی  هــوش  رهبران   .2
اگر  سازمان خود را شناسایی کنید. 
هیچ کس وجود ندارد، بپرسید »چرا که 
نه؟« درک این‌که چه کســی در سازمان 
شــما باید به آن نزدیک شود، شما را در 
موقعیت بهتری برای حمایت از تغییرات 
ملمــوس و اجــرای هــر فرصت هوش 
مصنوعــی که شناســایی می‌کنید قرار 

می‌دهد.
فرصت‌هــای  شناســایی   .3
و  ابزارها  کــه  هنگامی  اتوماســیون. 
برنامه‌هــای کاربردی موجــود را درک 
کردید و این‌که با چه کسانی در سازمان 
صحبــت کنید، دانــش و مخاطبینی را 
خواهید داشت که بر اساس فرصت‌های 
شناسایی شده، بر تغییرات تأثیر بگذارید. 

استراتژیک باشید.
• یــک مــکان ایده‌آل برای شــروع، 
فرصت‌هایی بــا منافع بالا و تلاش کم‌تر 

است. فرایندهایی که خود را به اتوماسیون 
اختصــاص می‌دهنــد ماهیــت ثابت و 
تکــراری دارند )مانند بررســی صفحات 
گســترده، فیلتر کردن و مرتب‌ســازی 
اطلاعات، بررســی اســناد و وارد کردن 
دستی اطلاعات در سیستم‌های ثبت، یا 
دنبال کردن فرایندهای تصمیم‌گیری بر 

اساس واقعیت‌ها و شرایط(
فرایندهــای  دیجیتالی‌کــردن   •
حسابرســی را در نظــر بگیریــد. برای 
نگهداری پرونده‌های حسابرســی کاملًا 
از  الکترونیکی، برنامه‌ها و شــواهدی را 
فرمت غیر الکترونیکی مشتریان دریافت 

کنید.
را  مصنوعی  هوش  فرصت‌های   .4

شناسایی کنید.
کارهایی را که از شــما می‌خواهد به 
دنبــال داده‌های الگوها یــا فرصت‌هایی 
برای بررســی الگوها در حجم بالایی از 
داده‌ها بگردید که انجام آن برای انسان 
چالش‌برانگیز یا زمان‌بر اســت )به‌عنوان 

مثــال، بیش‌تر از تعــداد معینی، بعد از 
تاریخ، درصد، بررسی‌های متقابل، خوشه 
بندی جغرافیایی یا ترکیبی از هر یک از 

موارد فوق(.
• به جمــع‌آوری داده‌ها و فرایندهای 
استانداردســازی برای به دســت آوردن 
داده‌ها از مشــتریان مختلــف در قالبی 
ثابت فکــر کنید. اگر داده‌هــا در قالبی 
ســازگار و ســاختاریافته، مشــتری به 
مشــتری، سال به ســال به دست آیند، 
پیاده‌ســازی ابزارهای هــوش مصنوعی 

ممکن است آسان‌تر باشد.
• ابتــدا اجــرای فرایندهــای هوش 
مصنوعی را در مقیاس کوچک آغاز کنید 
و نتایج را با استفاده از قضاوت حرفه‌ای و 
همچنین هرگونه صرفه‌جویی در کارآیی 

بالقوه ارزیابی کنید.
فهرست بالا به معنای فهرستی جامع 
نیست، بلکه می‌تواند به شما کمک کند 
تا در مورد هوش مصنوعی و فرصت‌های 
موجود برای شما و شرکتتان فکر کنید.
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تعریف اصطلاحات
تعریف اصطلاح 

هوش مصنوعی
Artificial intelligence (AI)

علم آموزش برنامه‌ها وماشین‌ها برای انجام دادن وظایفی که معمولاً به هوش انسانی نیاز دارند

الگوریتم‌ها
Algorithms

احتمالات/وزن‌ها  یا   if/then/else مانند  کامپیوتری  دستورالعمل‌های  از  دقیق  مجموعه‌ای 
برای انجام یک عملیات یا حل یک مشکل

تکنیک‌های تحلیل
Analytics techniques

چهار دسته اصلی از تکنیک‌های تحلیل وجود دارد:
این  از  می‌توان  می‌دهد.  ارائه  گذشته  رویدادهای  مورد  در  را  بینش‌هایی  توصیفی  تحلیل 

تکنیک‌ها برای ارزیابی عملکرد و جمع‌آوری بینش استفاده کرد.
تحلیل تشخیصی داده‌ها را بررسی می‌کند تا پاسخ دهد که چرا یک نتیجه رخ داده است. با 

تکنیک‌هایی مانند کاوش، کشف داده‌ها و همبستگی مشخص می‌شود.
عملیات  برای  تقاضا  پیش‌بینی  مانند  نتایجی  پیش‌بینی  برای  پیش‌بینی‌کننده  تحلیل 
زنجیره تامین، که به آینده نگاه می‌کند. در این مورد، داده‌های موجود برای آموزش مدل‌های 

یادگیری‌ماشین برای پیش‌بینی آنچه احتمالاً رخ خواهد داد، استفاده می‌شود
تحلیل تجویزی راه حل‌های ممکنی را ارائه می‌دهد که پیش‌بینی‌ها را به اقدامات قابل اجرا 

هدایت می‌کند، مانند ایجاد راه‌هایی برای بهینه سازی تولید یا موجودی.
اتوماسیون

Automation
فرایند یا روشی که توسط یک راه حل فناوری با حداقل کمک انسانی انجام می‌شود.

داده‌های بزرگ
Big data

مجموعه داده‌های بزرگ و پیچیده‌ای که با نرم‌افزارهای پردازش داده سنتی قابل مدیریت و 
تحلیل نیستند.

بینایی کامپیوتر
Computer vision

پردازش  و  شناسایی  مثال،  )به‌عنوان  دیدن  برای  کامپیوتری  دستگاه  یا  یک سیستم  توانایی 
تصاویر(.

یادگیری عمیق / یادگیری سلسله‌مراتبی
Deep learning / hierarchical learning

نوعی یادگیری‌ماشین با استفاده از الگوریتم‌هایی که تقریباً ساختارها و عملکردهای مغز انسان 
را تقریب می‌کنند )به‌عنوان مثال، الگوریتم‌هایی که می‌توانند مجموعه‌ای از نورون‌ها را در یک 

شبکه عصبی مصنوعی شبیه‌سازی کنند که از منابع گسترده داده‌ها یاد می‌گیرد(.
هوش مصنوعی عمومی/هوش مصنوعی قوی

General AI / strong AI
هوش در سطح انسانی که اجازه می‌دهد دانش بین حوزه‌ها منتقل شود

اینترنت اشیا
Internet of Things

اتصال از طریق اینترنت دستگاه‌های محاسباتی تعبیه شده در اشیاء روزمره، آن‌ها را 
قادر می‌سازد تا داده‌ها را ارسال و دریافت کنند.

 رویکرد مبتنی بر منطق و قواعد
Logic and rulesbased approach

استفاده از الگوریتم‌ها برای انجام یک کار یا حل یک مسئله
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یادگیری‌ماشین
Machine learning

توانایی الگوریتم‌ها برای یادگیری از تجربه به جای ارائه‌ی دستورالعمل‌ها. الگوریتم‌ها، 
پیش‌بینی  برای  را  بزرگ  داده‌های  مجموعه  که  می‌کنند  ایجاد  محاسباتی  مدل‌های 
خروجی‌ها و استنتاج پردازش می‌کنند. داده‌های بیش‌تر منجر به نمونه‌های بیش‌تری 
می‌شود، که به الگوریتم کمک می‌کند تا خروجی و بینش خود را در طول زمان تنظیم 
کند. بینش‌ها برای اصلاح بیش‌تر مدل‌های الگوریتمی بازخورد داده می‌شوند و در طول 

زمان دقیق‌تر می‌شوند.
هوش مصنوعی محدود/هوش مصنوعی ضعیف

Narrow AI / weak AI
سیستم‌های باهوشی که می‌توانند در کارهای خاص، مانند بازی شطرنج، از انسان‌ها 

پیشی بگیرند، اما نمی‌توانند قابلیت‌ها را انتقال دهند.
)NLG( تولید زبان طبیعی

Natural language generation
توانایی یک سیستم یا دستگاه کامپیوتری برای درک زبان طبیعی گفتاری یا نوشتاری

پردازش زبان طبیعی
Natural language processing (NLP)

توانایی یک سیستم یا دستگاه کامپیوتری برای درک زبان طبیعی گفتاری یا نوشتاری

محاسبات کوانتومی
Quantum computing

پردازش کامپیوتری با استفاده از کیوبیت‌ها برای ذخیره حجم عظیمی از اطلاعات در 
حالی که انرژی کم‌تری نسبت به یک کامپیوتر کلاسیک مصرف می‌کند.

یادگیری تقویتی
Reinforcement learning

یک سیستم هوش مصنوعی نظارت شده که با انجام پیش‌بینی‌ها، اعتبارسنجی آن‌ها در 
برابر واقعیت و تنظیم مداوم خود برای خروجی بهتر دفعه بعد، یاد می‌گیرد.

)RPA( اتوماسیون فرایند رباتیک
Robotic process automation

اتوماسیون نرم‌افزاری که می‌تواند وظایف تکرار شونده با حجم بالا مانند پاسخ دادن به 
سؤالات، انجام محاسبات، نگهداری سوابق و ثبت تراکنش‌ها را انجام دهد.

یادگیری نظارت‌شده 
Supervised learning

برای داده‌های  نتایج دلخواه  ارائه  با  برای آموزش سیستم‌های هوش مصنوعی  روشی 
تا  برچسب‌گذاری شده‌اند(  و خروجی،  ورودی  آموزشی  داده‌های  که  )جایی  آموزشی 

بتوانند آن خروجی‌ها را به داده‌ها متصل کنند.
یادگیری بدون نظارت

Unsupervised learning
و جستجوی  الگوها  با شناسایی  داده‌ها  مجموعه  از  استنتاج  برای  الگوریتم‌ها  توانایی 

شباهت‌هایی که می‌توان آن داده‌ها را براساس آن گروه‌بندی کرد.

منابع:
1- The Data-Driven Audit: How Automation and AI are Changing the Audit and the Role of the Auditor, CPA Canada and 
AICPA, 2020
2- A CPA’s Introduction to AI: From Algorithms to Deep Learning, What You Need to Know, CPA Canada and AICPA, 2019
3- Artificial Intelligence for Audit, Forensic Accounting, and Valuation, AL NAQVI, WILEY, 2020

پی‌نویس:
1. Business Analytics
2. Business Intelligence

data-hungry  .3 یادگیری عمیق به‌عنوان »گرســنه‌داده« در نظر گرفته می‌شــود، زیرا برای آموزش و بهینه‌سازی مؤثر مدل‌های خود به مقادیر 
زیادی از داده‌های برچسب‌گذاری شده متکی است. 

garbage in, garbage out  .4: آشغال وارد بشه، آشغال بیرون میاد )GIGO(: یک اصل در علوم کامپیوتر و فناوری اطلاعات است که به این 
ایده اشاره دارد که کیفیت اطلاعات ورودی برای خروجی بسیار مهم است و وارد کردن داده‌های ناقص یا نادرست به سیستم، نتایج نادرست یا ناقص 

ایجاد می‌کند.
black box  .5: جعبه ســیاه در هر سیســتم هوش مصنوعی به این موضوع دلالت دارد که ورودی‌ها و عملیات آن برای کاربر یا شــخص دیگری 
قابل مشاهده نیست جعبه سیاه به معنای کلی یک سیستم غیر قابل نفوذ است. مدل سازی یادگیری عمیق معمولا از طریق جعبه سیاه انجام می‌شود 

الگوریتم یادگیری، میلیون‌ها نقطه داده را به‌عنوان ورودی می‌گیرد و ویژگی داده خاص را برای تولید خروجی به هم مرتبط می‌کند. 
outliers .6 داده‌ای است که به‌طور قابل توجهی از بقیه داده‌ها انحراف دارد و به شیوه‌ای متفاوت رفتار می‌کند.

7. robotic process automation 
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چرا مهارت‌های تعامل با مشتری به همان میزان 
دقت فنی مهم است؟

مالی  محصــولات  ظهور 
پیچیده، محیط‌های نظارتی 
افزایش  و  در حال تحــول، 
خدمات  بــرای  انتظــارات 
متنوع، مهارت‌های تعامل با 
مشتری را به موضوعی رایج 

مبدل کرده اســت. برای حســابداران، این بدان معنی است که دقت فنی 
دیگر کافی نیست. 

نسل امروزی حســابداران و حسابرسان باید نیازهای مشتریان را درک 
کرده و با آن‌ها هماهنگی داشــته باشــند، چالش‌های منحصر به فرد هر 

مشتری را بررسی کنند و توصیه‌های مناسب ارائه دهند.
این مهارت‌ها بسیار با اهمیت شده‌اند، زیرا متخصصان را قادر می‌سازند 
تا فراتر از خدمات حســابداری سنتی ســودآور باشند، که منجر به روابط 
عمیق‌تر با مشتری، بهبود رضایت‌مندی، و در نهایت، مسیر شغلی قوی‌تر 

در بازار رقابتی فزاینده می‌شود.
اما برای افرادی کــه در ارتباط با اعداد به خوبی مهارت دارند، گذار به 

دنیای کلمات، می‌تواند چالش برانگیز باشد. 
این شایســتگی فراتــر از مهارت کار با اعداد و ارقام اســت و به ایجاد 
روابط مستحکم با مشتریان گسترش می‌یابد و به حسابداران برتری قابل 
ملاحظه‌ای می‌دهد. تعامل موثر با مشتریان نه تنها برای برآوردن نیازهای 
حســابداری بلکه برای تبدیل شدن به یک مشاور استراتژیک قابل اعتماد 

است.
حســابداران دارای مهــارت در روابط با مشــتری، وفــاداری بالاتر و 
ارجاع‌های بعدی بیش‌تری را تجربه کنند، که مســتقیماً بر مسیر شغلی و 

رضایت شغلی آن‌ها تأثیر می‌گذارد.
در مطالعه‌ای که توسط InfoQuest انجام شد، تأثیر وفاداری مشتری 
بر درآمد کمّی‌سازی گردید. این پژوهش نشان داد که یک مشتری کاملًا 
راضی 2.6 برابر بیش‌تر از یک مشــتری تا حدی راضی و 14 برابر بیش‌تر 

از یک مشتری تا حدودی ناراضی، ایجاد درآمد دارد. 
بنابراین تعامل با مشــتری احتمالاً منجر به رضایت و وفاداری بیش‌تر 
می‌شــود و می‌تواند به‌طور قابل ملاحظه‌ای بر درآمد و رشــد کسب‌وکار 
مؤسســات تأثیر بگذارد. علاوه بر این، مشتریان راضی بیش‌تر به مؤسسه 
مراجعه می‌کنند که این امر می‌تواند منجر به تلاش‌های بازاریابی موفق‌تر 

شود.
برای آخرین نسل از حســابداران، مهارت‌های تعامل با مشتری به‌طور 
فزاینده‌ای ضروری تلقی می‌شــود و زمینه را بــرای موفقیت حرفه‌ای در 

شرایطی فراهم می‌کند که تخصص فنی به تنهایی دیگر کافی نیست.
افزایش مهارت‌های تعامل با مشتری: راهنمای گام به گام

1- توسعه‌ی مهارت‌های ارتباطی قوی
ارتباط موثر بستر تعامل با مشــتری را تشکیل می‌دهد. فراتر از اصول 
صحبت کردن و نوشــتن، اســتفاده از ابزارهای مــدرن مانند کنفرانس 
ویدئویی و نرم افزارهای تعاملی را برای تقویت ارتباط شفاف و کارآمد در 
نظر داشته باشید. به‌عنوان مثال، اســتفاده از تماس‌های ویدیویی امکان 
تعاملات چهره به چهره را، حتی در تنظیمات کار از راه دور فراهم می‌کند 

و ارتباط شخصی با مشتریان را افزایش می‌دهد.
2- ایجاد رابطه و اعتماد

ایجاد رابطه با مشتریان فراتر از تعاملات حرفه‌ای است. علاقه‌ی واقعی 
خود را به کســب‌وکار و روند صنعت مشتری خود نشان دهید. مقالات یا 
بینش‌های ارزشــمندی را که به عملیات آن‌ها مرتبط اســت به اشتراک 
بگذارید. به‌عنوان مثال، اگر متوجه یک تغییر نظارتی در بلندمدت هستید 
که می‌تواند بر کســب‌وکار آن‌ها تأثیر بگذارد، آن‌هــا را مطلع کنید. این 
اقدامات اعتماد ایجاد می‌کند و تعهد شــما را با موفقیت به آن‌ها نشــان 

می‌دهد.
3- آگاه باشید و از فناوری استقبال کنید. 

در همگام‌شــدن با روندهای صنعت، با تغییرات نظارتی و فناوری‌های 
نوظهور پیش قدم باشــید. از نرم افزار حسابداری مدرن و ابزارهای تجزیه 
و تحلیل داده‌ها بــرای ارائه‌ی بینش در لحظه ) در زمان واقعی( در مورد 
سلامت مالی آن‌ها استفاده کنید. به‌عنوان مثال، تجزیه و تحلیل داده‌های 
مبتنــی بر هوش مصنوعی می‌تواند الگوهای پنهــان در داده‌های مالی را 
آشکار کند و شــما را قادر سازد تا راه‌حل‌های فعالانه‌ای برای چالش‌های 

بالقوه ارائه دهید.
4- گواهی‌نامه‌ها و آموزش‌های مربوطه را دنبال کنید

با دنبال کردن گواهی‌نامه‌ها و برنامه‌های آموزشــی متمرکز بر تعامل با 
مشتری، بر توســعه‌ی حرفه‌ای خود سرمایه‌گذاری کنید. نهادهایی مانند 
انجمن حسابداران رسمی آمریکا)AICPA( دوره‌ها و گواهی‌های تخصصی 
در ایــن زمینه ارائه می‌دهند. با دریافت چنیــن گواهی‌نامه‌هایی، نه تنها 
مهارت‌های ارزشــمندی کســب می‌کنید، بلکه تعهد خود را به برتری در 

خدمات مشتری به مشتریان فعلی و آینده نشان می‌دهید.
5- خودارزیابی مستمر و سازگاری

مهارت‌های تعامل با مشتری ثابت نیستند. آن‌ها همگام با صنعت تکامل 
می‌یابند. به‌طــور منظم مهارت‌های خود را ارزیابی کنید و از مشــتریان 
بازخورد بگیرید تا زمینه‌های بهبود را شناســایی کنید. از ذهنیت رشــد 
استقبال کنید، پذیرای بازخورد باشید و با تغییر نیازهای مشتری سازگار 
شوید. این توسعه‌ی شخصی مستمر تضمین می‌کند که مهارت‌های شما 

مرتبط و موثر باقی می‌مانند.
6- از تجزیه و تحلیل داده‌ها برای شخصی‌سازی استفاده کنید

تجزیه و تحلیل داده‌ها را در اســتراتژی تعامل مشتری خود بگنجانید. 
از داده‌ها برای تطبیق خدمات خود با نیازهای منحصر به فرد هر مشتری 
استفاده کنید. به‌عنوان مثال، می‌توانید معیارهای مالی خاصی را که برای 

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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مشتریانتان مهم است، شناسایی کنید و گزارش‌های سفارشی‌سازی‌شده‌ای 
ارائه دهید که بر شاخص‌های کلیدی تمرکز دارد. شخصی‌سازی، سودی را 

که از روابط با مشتری به به دست می‌آید، افزایش می‌دهد.
تعامل در عمل

حسابدارانی که مهارت‌های تعامل با مشتری را در اولویت قرار داده‌اند، 
مزایای قابل ملاحظه‌ای را مشاهده کرده‌اند. 

مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری، اغلب با چالش رایجی در 
حرفه روبرو هستند، یعنی فرآیندهای دستی زمان‌بر که زمان در دسترس 

را برای تعاملات معنی‌دار مشتری محدود می‌کند. 
آن‌ها نیاز به ساده کردن عملیات خود و یافتن راه‌حلی دارند که به آن‌ها 
امکان می‌دهد سود بیش‌تری به مشــتریان خود برسانند. از این رو گذار 
به ابزار جدیدی که می‌تواند وظایف دستی آن‌ها را خودکار کند و ساعات 
ارزشمندی را که قبلًا به کارهای اداری اختصاص داده شده بود، آزاد کند، 
می‌تواند اثربخش باشد. پلتفرم جدید به تیم کاری این امکان را می‌دهد تا 
تجزیه و تحلیل مالی در لحظه را به مشــتریان خود ارائه دهند که در هر 

لحظه از طریق فضای ابری قابل دسترسی است.
ایــن اطلاعات در لحظه، تضمیــن می‌کند که توصیه‌های ارائه شــده 
به مشتریان همیشــه بر اســاس داده‌های دقیق بوده و مشتریان را قادر 

می‌سازد تا تصمیماتی آگاهانه برای کسب‌وکار خود بگیرند. 
در جایی که داده‌ها فراوان اســت اما روابط بســیار مهم است، توانایی 
برقــراری ارتباط مؤثــر و ایجاد اعتماد در مشــتریان، حســابداران را از 

همتایانشان متمایز می‌سازد. 
تمرکز استراتژیک بر بهبود استعدادهای ارتباطی، پرورش اعتماد تزلزل 
ناپذیر، حفظ هوشــیاری، و تعهد به توســعه‌ی حرفه‌ای مستمر از طریق 
صدور گواهی‌نامه‌ها و برنامه‌های آموزشــی، متخصصان حســابداری را به 

حسابدارانی مناسب برای آینده تبدیل می‌کند.
‌www.accountancyage.com، 20 نوامبر 2023

 
چگونه شکاف استعدادها را بدون استخدام کم 

کنیم؟

اگر مؤسسه‌ی شما به دنبال راه‌هایی برای یافتن منابع جدید )کارکنان 
اضافی( اســت، باید بدانید که ممکن اســت دو ســاعت و نیــم در روز، 
یعنی 600 ســاعت در ســال را به ازای هرکدام از کارکنان فعلی خود از 
دســت بدهید ولی از آن آگاه نباشــید. در این مطلب قرار است به ارائه‌ی 
راهکارهایــی بپردازیم که کمک می‌کند بدون اســتخدام منابع انســانی 

جدید، به چالش‌های جذب و حفظ استعدادها پاسخ دهیم.

• از قضاوت کردن دست بردارید، و شروع به کمک کنید.
اگر کسی در حال قضاوت منفی مشتری، همکار، یا موقعیتی است، بهتر 
اســت فوراً با وی تماس بگیرید و بگویید، اگر ما قضاوت نمی‌کردیم، چه 
اتفاقاتی رخ می‌داد؟ توقف قضاوت‌ها باید به موضوعی غیرقابل مذاکره در 

مؤسسه‌ی شما تبدیل شود.
• جلسات غیر مولد را حذف کنید.

اولین قدم برای افزایش بهره‌وری کارکنان، کوتاه کردن جلسات غیرمولد 
اســت. جلساتی که بیش از 30 دقیقه غیرمولد طول می‌کشد، باید حذف 

شوند. بهتر است، آن‌ها را به جلسات کوتاه اما بسیار پربار تبدیل کنید.
• به‌عنوان مدیر از اعضای تیم‌ کاری بخواهید درمورد تکمیل یک کار، 

موارد زیر را برای شما بنویسند:
1. یک جمله‌ی خلاصه‌کننده‌ی وضعیت؛

2. پیشینه‌ی مرتبطی که یک مدیر باید بداند؛
3. تجزیه و تحلیلی از موانع موجود، و

4. چند توصیه برای مقابله با موانع
ایــن کارها، ابزارهایی برای تغییر فرهنگ اســت. مســئولیت‌پذیری را 
هدایت می‌کند و این قدرت را در آن‌ها ایجاد می‌کنند تا خودشان بتوانند 

مشکلات را حل کنند.
• با افراد مشتاق کار کنید.

ســازمان‌هایی که به دنبال رشــد هســتند باید انرژی خود را بر روی 
کارکنــان متعهد متمرکز کنند، یا به تعبیری دیگر، با افراد مشــتاق کار 
کنند. این نکته‌ی کلیدی اســت که پیش از بحران استعفای بزرگ، هیچ 
کس در مورد آن صحبت نمی کرد. نظرســنجی‌ها حاکی از آن اســت که 
بیش از 70 درصد کارکنان از نظر فکری از کاری که انجام می‌دهند، جدا 
هستند. به این ترتیب، اگر فرهنگ‌ سازمانی شما در حال تغییر است، باید 

کارکنان جدا شده را از فرهنگ سازمانی جدید آگاه سازید.
www.journalofaccountancy.com، 11 سپتامبر 2023

 
جدا شدن یا نشدن خدمات حسابرسی و 
خدمات غیر حسابرسی، مسئله این است

هنگامی که ارنســت اند 
یانــگ اعلام کرد قصد دارد 
بخش خدمات حسابرســی 
و خدمات مشــاوره‌ای خود 
را در ســپتامبر 2022 جدا 
کند، زمزمه‌هایی در سراسر 
صنعت حسابرسی انگلستان 

به جریان افتاد. شــورای گزارشگری مالی انگلســتان از چهار مؤسسه‌ی 
بزرگ PwC ،EY ،Deloitte و KPMG خواســته بــود تا ژوئن 2024 
بخش خدمات حسابرســی خود در انگلســتان را به‌عنــوان یک فعالیت 
مســتقل از ســایر بخش‌ها جدا کنند. در آوریل 2023، این مؤسسه که 
قبــاً بیــش از 600 میلیون دلار هزینه کرده بود و یک ســال برای جدا 
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کــردن فعالیت‌های خود کار کرده بود، انجام این پروژه را لغو نمود. در آن 
زمان، ارنست اند یانگ اعلام کرد که کار روی این پروژه را متوقف می‌کند 
زیرا شــرکای EY ایالات متحده‌ی آمریکا، به‌عنوان بزرگ‌ترین شــبکه‌ی 
جهانی این مؤسسه، تصمیم گرفته بودند که با این طرح پیش نروند. بدون 
تردید این جداســازی بر کارکنان، مشتریان و رشد آینده‌ی مؤسسه تأثیر 
می‌گذارد اما با توجه به وجوه نقدی که برای آماده‌سازی هزینه شده است، 

آیا این توقف تصمیم درستی بوده است؟
تضاد منافع بین خدمات حسابرســی و خدمات مشاوره‌ای مدت‌هاست 
بزرگ‌ترین مؤسسات جهان را با چالش مواجه کرده است. دلایل پشتوانه‌ی 
این جداســازی ســاده است، مؤسســات بیگ فور می‌توانند هر دو بخش 
کســب‌وکار خود را بدون نگرانی توســعه دهند. این کار اجازه می‌دهد تا 
هر دو بخش از کســب‌وکار زمانی که با مشتریان یا مشتریان بالقوه‌ای که 
ممکن اســت هنوز از آن‌ها اطلاعی نداشته باشند، تحت نام خود فعالیت 
کنند. هنگامی که EY برنامه‌های خود را در ســپتامبر 2022 اعلام کرد، 
کارمین دی سیبیو، مدیر اجرایی، گفت که این جداسازی می‌تواند در سال 
10 میلیارد دلار اضافی حق‌الزحمه‌ی خدمات مشــاوره‌ای از شرکت‌های 
بزرگ فناوری محور به همراه داشــته باشد. البته این جداسازی مشکلاتی 
را هم به دنبــال دارد. این خطر وجود دارد که تقاضا برای برخی خدمات 
کاهش یابد و منجر به مشــکل برای یکی از حوزه‌ها شود. به‌عنوان مثال، 
PwC قصد دارد تا 600 شــغل از بازوی مشــاوره‌ای خود و تعداد کمی 
از مشــاغل بخش مالیات را کاهش دهد. تقســیم دارایی‌ها و بدهی‌های 
قانونی و حمایت از پرداخت‌های بازنشســتگی نیز به چالش جداســازی 
اضافه می‌کند. KPMG نیز اعلام کرده اســت که در حال بررسی پروژه‌ی 
جداسازی است، در حالی که PwC گفته است که هیچ برنامه‌ای برای جدا 
کردن خدمات حسابرسی و غیرحسابرســی خود ندارد. با این حال اعلام 
اســت که با انجام خدمات مشــاوره‌ای به دنبال تنوع بخشیدن به جریان 
درآمد خود خواهد بود. Deloitte نیز مجدداً اعلام کرده است که بازوهای 
تجاری خود را تقسیم نخواهد کرد زیرا نمی‌خواهند ارائه‌ی خدمات خود را 
 BDO تقســیم کند. نشانه‌هایی وجود دارد که مؤسسات متوسط همچون
نیز به فکر تغییر وضعیت هســتند. نهاد ناظر بر بازار حسابرسی انگلستان 
اخیراً از این مؤسســه به‌عنوان یکی دیگــر از بازیگران مهم در صنعت، به 
دلیل کاســتی‌های غیرقابل قبول در کار حسابرسی انتقاد کرده است. در 
پاســخ، BDO 8 میلیون پوند برای کیفیت حسابرســی تیم مرکزی خود 
سرمایه‌گذاری کرد و 300 نفر دیگر را در بخش حسابرسی خود استخدام 
کرد. تعداد کارکنان BDO نیز از 7000 نفر در ســال قبل به 7500 نفر 
افزایش یافت. با این حال، این رشــد در بخش خدمات حسابرســی بدون 
چالش نبوده است. حقوق دســتمزد شرکای این مؤسسه به دلیل تحمل 
هزینه‌های بیش‌تر برای استخدام‌های جدید و بهبود کیفیت، کاهش یافته 
اســت. به‌طور کلی، در شرایطی فعلی مؤسسات به‌طور فزاینده‌ای در حال 
رقابت با یکدیگر برای مشتریان هستند، به این معنی که آن‌ها باید راه‌های 
جدیدی برای متمایز کردن خود از یک‌دیگر بیابند. زیرا به نظر می‌رســد 

دولت‌ فعلًا برای اصلاحات بازارحسابرسی عجله ندارد.
‌www.accountancyage.com، 17 نوامبر 2023

 
استراتژی رشد مؤسسات کوچک

راه اندازی و اداره‌ی یک کســب‌وکار کوچک از هر نوع شغلی که باشد 
یک کار تمام وقت اســت. از بسیاری جهت‌ها، ایجاد استراتژی رشد برای 
بســیاری از حسابداران سخت است چراکه آن‌ها مجبورند زمان بیش‌تری 
را برای جذب مشــتریان جدید و اســتخدام کارکنــان بیش‌تر اختصاص 
دهند. حسابداران افرادی واجد شرایط و ماهر هستند که متعهد به ارائه‌ی 
خدمات با کیفیت بالا هســتند. اگر یک مؤسسه‌ی ارائه دهنده‌ی خدمات 
حســابداری کوچک را اداره می‌کنید و می‌خواهیــد زمان بیش‌تری را به 
رشد کســب‌وکار خود اختصاص دهید، باید یکی از دو کار را زیر را انجام 

دهید:
• اول، شما باید روزانه، حساب‌های کم‌تری را پردازش کنید. 

• دوم، شــما باید راهی برای انجام همان مقدار کار در زمان کم‌تر پیدا 
کنید.

گزینــه‌ی دوم ارجح به نظر می رســد، اما چگونه می‌توانید آن را انجام 
دهید؟

 ساختن اصول اولیه‌ی سریعتر
ســه حوزه‌ی اصلی برای حســابداران وجود دارد که باید در مؤسسات 

کوچک را در نظر بگیرند:
1( رعایت 

2( مدیریت عملکرد
3( مدیریت اسناد

این موارد غیر قابل مذاکره هستند. یعنی، حسابداران باید راه‌هایی برای 
پوشــش موثر هر یک از این حوزه‌ها پیدا کنند. بسیاری از حسابداران در 
حال حاضر از صفحات گســترده و پردازشگرهای ساده استفاده می‌کنند 
تا از تطابق مشــتریان با قوانین و مقررات اطمینان حاصل کنند. در حالی 
که این کار مبنایی پایدار نیســت که بتوانید عملکرد خود را روی آن رشد 
دهید. زیرا داده‌های مربوط به مشــتری را در معرض خطای انسانی قرار 
می‌دهد، و چون تمام داده‌ها باید به صورت دستی به روز رسانی و منتقل 
می‌شوند. وظایف اساسی، مانند تبادل اسناد بین حسابدار و مشتری، بیش 
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از آنچه مورد انتظار است طول می‌کشد.
 یکپارچه سازی )نگاهی جامع به نرم افزار خود داشته باشید(
بســیاری از مؤسســات کوچک هنوز اولین تلاش خــود را درباره‌ی 
هدفمندسازی نرم‌افزار حســابداری خود انجام نداده‌اند. برخی دیگر در 
حال آزمایش راه‌حل‌هایی از ســوی ارائه دهندگان مختلف برای پوشش 
حوزه‌هایی ماننــد مالیات یا مالیات بر ارزش افزوده هســتند. مانند هر 
هزینــه‌ی تجاری، آن‌ها هر راه‌حل را بر اســاس اســتحقاق آن یعنی از 
نظر هزینــه و کارایی در نظر می‌گیرند. با این حــال، وقتی هر عملکرد 
حســابداری را جداگانه در نظر می‌گیرید و نرم افزار را به صورت موردی 
خریــداری می‌کنید، می‌توانید راه‌حل‌هــای مختلف را از چندین ارائه‌ی 
دهنده متفــاوت دریافت کنید. ولی این کار مانع از دســتیابی کامل به 
کارایی نرم افزار حســابداری می‌شود. کلید کار یکپارچه سازی نرم افزار 
اســت. اســتفاده از نرم افزارهای کاربردی که با یکدیگر ادغام می‌شوند، 
به داده‌ها اجازه می‌دهد تا به صورت یکپارچه و بر بســتری امن همگام 
شــوند. به این ترتیب بسیاری از کارهای دستی که برای انتقال داده‌های 
مالی مشــتری از یک نرم افزار به نرم افزار دیگر انجام می‌شــود حذف 
می‌گردد. این بدان معنی اســت که خطای انسانی به میزان قابل توجهی 
کاهش می‌یابد و می‌توان در زمانی که قبلًا برای کارهای تکراری ســاده 
صرف می‌شــد، صرفه جویی کرد. بدین ترتیب، شــما می‌توانید بر روی 
ساختن برنامه‌ی رشــدی تمرکز کنید که عملکرد شما را برای پیشرفت 

تجهیز می‌کند.
 طراحی نرم افزار حسابداری مقرون به صرفه

هنگامی که شــما یک کسب‌وکار کوچک از هر نوعی را اداره می‌کنید، 
هزینه‌ها تنها ملاحظات بااهمیت نیستند. آن‌ها به‌طور بالقوه تصمیم‌هایی 
هستند که نتایج‌شــان به‌ویژه در اقتصادی با تورم بالا مشخص می‌شوند. 
با این حال، مهم اســت که تجزیه و تحلیــل هزینه-منفعت را نیز در نظر 
بگیریم. آیا نرم افزار حســابداری x فرصت‌های رشــد یکســانی را فراهم 
می‌کنــد؟ آیا موجب بهینه ســازی ســود و بهره‌وری و گســترش پایگاه 
داده‌های مشــتری شما می‌شــود؟ با این حال تردیدی نیست استفاده از 
نرم افزار حســابداری هدفمند هزینه‌ی قابل ملاحظه‌ای دارد. پس چگونه 

به ارزش برسیم؟
همان‌طور که عملیات خود را توســعه می‌دهید، ممکن اســت متوجه 
شــوید که نرم افزار مدیریت عملکرد ســاخته شــده بســیار مفید است. 
گام بعدی می‌تواند مدیریت اســناد باشد، یعنی اســتفاده از ترکیب‌های 
نرم‌افزاری کــه جریان کارآمد اطلاعات را بین کارکنــان و پایگاه داده‌ی 
مشتری تضمین می‌کند. شناسایی ترکیب‌ها و ادغام‌های نرم‌افزاری مناسب 
برای تسهیل عملکردها همیشــه آسان نیست. اختصاص زمان بیش‌تر به 
 شــما کمک می‌کند تا متوجه شوید بســته‌ی نرم افزاری مناسب شما در 
بازار درکجا وجود دارد. این به شــما و ارائه‌دهنده‌ی انتخابی شــما اجازه 
می‌دهــد تا نیازهای خود را در مرحله‌ی خاص تدوین اســتراتژی رشــد 

شناسایی کنید.
www.accountancyage.com، 14 سپتامبر 2023

 اهمیت موضوع همکاری برای تحول محل کار

ما در عصــری زندگی می‌کنیم که یکــی از ویژگی‌های بارز آن تحول 
سریع فناوری اســت و می‌توان گفت هر صنعتی، از جمله حسابداری، در 
حال تجربه‌ی یک تغییر پارادایم است. یکی از کاتالیزورهای کلیدی برای 
این تحول، در نظرگرفتن قدرت همکاری اســت. بــا این حال، همکاری 
صرفاً بــه معنای کار کردن با یکدیگر نیســت. بلکــه بیش‌تر به نحوه‌ی 
رهبری مؤسسه‌ از طریق تغییر و هماهنگ کردن استعدادهای فردی برای 

دستیابی به نوآوری و تحول است.
• درک همکاری و تأثیر آن

هنگامــی که چابکی و ســازگاری در اولویــت قرار دارنــد، طرز فکر 
مشــارکتی اهمیت فزاینده‌ای خواهد داشــت، چیزی که تنها با همکاری 
گســترده امکان پذیر است. به‌عنوان مثال، کسب‌وکاری را در نظر بگیرید 
که نرم‌افزار حسابداری ابری را اتخاذ می‌کند و به بخش‌های مختلف اجازه 
می‌دهد تا داده‌های مالی را به‌طور هم‌زمان به‌روزرسانی و تجزیه و تحلیل 
کنند. این امر محیطی را ایجاد می‌کند که در آن تیم‌های مالی، بازاریابی 
و عملیاتی می‌توانند به سرعت برای تصمیم‌گیری مبتنی بر داده با یکدیگر 
همکاری کنند و در نتیجه چابکی و مزیت رقابتی شرکت را افزایش دهند. 
دامنه‌ی همکاری بسیار فراتر از اعداد و معیارها است. یک محل کار متنوع 
و پــر رونق را تصور کنید که در آن ایده‌های نوآورانه پرورش می یابند، و 
در آن شــیوه‌های سنتی، به چالش کشیده می‌شوند. این محیط روحیه‌ی 
مشــارکتی واقعی را پرورش می‌دهد و با تجدیدنظر و بازتعریف هنجارها، 
می‌تواند موجب تحول صنعت و آینده‌ی حرفه‌ی حسابداری شود. آینده‌ای 
نزدیک را تصور کنیــد که در آن هوش مصنوعی و فناوری بلاک‌چین در 
حسابداری فراگیر می‌شــود. این فناوری‌ها به جای صرفاً ثبت دیجیتالی 
سوابق، امکان حسابرسی بلادرنگ و تشکیل آنی پرونده‌ی مالیاتی را فراهم 
می‌کند. در چنین محیطی کار مؤسســه تنها به بررســی‌های صورت‌های 
مالی پایان دوره منتهی نمی‌شود، بلکه مؤسسه به یک مشاور مالی در تمام 
طول سال تبدیل می‌شــود و از تجزیه و تحلیل برای ارائه‌ی مشاوره‌های 

پیش‌بینی کننده استفاده می‌کند.
• قدرت رهبری

ایجاد طرز فکر مشــارکتی مســئولیتی محدود به رهبری نیست، بلکه 
تلاش جمعی اســت کــه باید در افــکار تمام افراد ســازمان طنین انداز 
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شــود. برای فراگیر شــدن چنین ذهنیتی، رهبری باید مفهومی فراتر از 
معنای لغوی آن باشــد. با این نوع رهبری، تمــام کارکنان، صرف نظر از 
موقعیت‌های‌شــان، به همان اندازه نقــش مهمی در پرورش این طرز فکر 
دارند. بهتر است به این موضوع به‌عنوان یک پازل فکر کنید هر قطعه، هر 

کارمند، برای تکمیل فرهنگی که می‌خواهید ایجاد کنید، حیاتی است. 
• نقش درحال تحول فناوری

فرآیندهای حسابداری ســنتی در حال تجربه‌ی تحول بزرگی هستند 
کــه به‌طور قابل ملاحظه‌ای با پیشــرفت فناوری اطلاعات تقویت شــده 
است. معرفی راه‌حل‌های حسابداری مبتنی بر ابر، هوش مصنوعی و سایر 
ابزارهای دیجیتال نه تنها ارتباط یکپارچه را ترویج می‌کند، بلکه اطلاعات 
را نیــز یکپارچه می‌کند. این پیشــرفت‌های فناوری عملکرد متقابل را در 
سطوح مختلف سازمان تسهیل می‌کند و فرهنگ شفافیت و دسترسی به 
اطلاعاتی را که حتی یک دهه‌ی پیش وجود نداشــت، ارتقا می‌دهد. این 
ابزارها با ساده‌ســازی گردش‌های کاری، بر تنگناهایی که معمولاً نوآوری 
را خفــه می‌کنند، غلبه می‌کنند. به عبارت دیگر، این تحول فراتر از بهبود 
کارایی عملیات، و مســتلزم تعریف مجدد روابط در محل کار و شکســتن 

موانع مرسوم در سطح هر بخش و کل سازمان است.
• تأثیر بر حل مسئله

همکاری فقط یک ایده آل انتزاعی نیســت، بلکه ابزار عملی برای حل 
بهتر مشکلات است، به‌ویژه در یک چشم انداز رقابتی که در آن تصمیمات 
سریع و مؤثر می‌تواند باعث شکست یک کسب‌وکار شود. همکاری با گرد 
هــم آوردن دیدگاه‌های مختلف، امکان ایجاد راه‌حل‌های جامعی را فراهم 
می‌کنــد که عوامل متعددی را در نظر می‌گیرند. این نه تنها موفقیت یک 
پــروژه، بلکه پایداری طولانی مدت تصمیمات و اســتراتژی‌ها را تضمین 
می‌کند. به‌عنوان نمونه، در دنیای حسابداری، رسیدگی به مسائل پیچیده 
در حوزه‌ی رعایت قوانین و مقررات اغلب به حضور تیم‌های حقوقی، مالی 
و عملیاتی نیاز دارد. از طریق این تلاش‌های مشترک، دیدگاه‌های متنوع 
می‌توانند در راه‌حل جامعی که تمام جنبه‌های مشکل را بررسی می‌کند، 

ادغام شوند. 
• ایجاد فرهنگ همکاری

ایجاد فرهنگ همکاری یک شــبه اتفاق نمی‌افتد. رهبران باید اقدامات 
فعالی را برای پرورش و ترویج آن انجام دهند. شناخت استعدادهای فردی 
در چارچوب همکاری می‌تواند به شکل قابل ملاحظه‌ای به ایجاد فرهنگی 
کمک کند کــه حس منحصر به فرد بودن را به کارکنان القا می‌کند. این 
سفر با درون نگری آغاز می‌شود. تخصیص فضا در ایجاد فرهنگ همکاری 
مهم اســت. چراکه به شــما امکان می‌دهد تا به درســتی روی شیوه‌ها، 
هنجارها و باورهای فعلی فکــر کنید، و تمایل به پذیرش تغییر را تقویت 
نمایید. رسیدن به فرهنگ همکاری اغلب نیازمند شکستن مقاومت‌ها در 
برابر تغییر اســت و این کار به رهبری انعطــاف پذیر، صبر و چابکی نیاز 
دارد. درســت، در زمانی که ما دچارچالش می‌شویم، یاد می‌گیریم و رشد 

می‌کنیم.
به‌عنوان ســخن آخر، رهبرانی که استراتژی‌های خود را بر پنج ستون 
زیر بنــا می‌کنند، راه را برای همکاری هموار می‌کنند و فرهنگی را ایجاد 

می‌کنند که در آن همه پیشرفت کنند.
1( شفافیت: سیاســت‌های درهای باز نمادین نیستند، بلکه افراد را به 

گفت و گوی معنادار، ایجاد اعتماد و صراحت دعوت می‌کنند.
2( شــناخت: اســتعدادهای فردی و نقاط عطف مشترک را شناسایی 
کنیــد. این تعادل، ویژگی‌های منحصر به فرد شــخص را تأیید و در عین 

حال کار گروهی را تشویق می‌کند.
3( انعکاس: بخشی از جلسات تیم را به تفکر جمعی در مورد عملکردها، 

پیشرفت و چگونگی بهبود مستمر اختصاص دهید.
4( همــکاری متقابل: میان تیم‌هایی که بر روی پروژه‌های مختلف کار 
می‌کنند، ارتباط برقرار کنید و مهارت‌های حل مشــکل به شــکل جمعی 

را افزایش دهید.
5( غلبــه بــر مقاومــت در برابر تغییر: تغییر ســخت اســت. بر روی 
استراتژی‌های مدیریت تغییرات، سرمایه گذاری کنید تا بتوانید تیم خود 

را به سوی اهداف سازمانی هدایت کنید.
www.journalofaccountancy.com، 5 اکتبر 2023

 
افزایش حقوق حسابداران به دلیل کمبود 

استعدادها در حرفه‌ی حسابداری
کاهش تعداد فارغ‌التحصیلان 
کار  بازار  وارد  که  حســابداری 
می‌شوند، موجب افزایش حقوق 
مالی  متخصصان  و  حسابداران 
بازار  می‌شــود. در حال حاضر 
برای  را  تقاضــا  بیش‌ترین  کار 
متخصصان حســابداری و مالی 

نشــان می‌دهد که دارای مهارت‌های برنامه ریزی مالی و تجزیه و تحلیل 
داده هستند. اکنون جریان استخدام در امور مالی و حسابداری قوی است 
و نرخ بیکاری در حوزه‌های مذکور به‌ویژه برای حسابداران، بسیار پایین‌تر 
از سایر رشته‌ها است. به‌طور خاص، برای متخصصان برنامه‌ریزی و تحلیل 
مالی )FP&A( و همچنین متخصصان گزارشــگری مالی و حســابداران 
رســمی که کار رسیدگی به حساب‌های شرکت‌های دارای منافع عام را بر 
عهده دارند، تقاضای بســیار زیادی وجود دارد. در نتیجه حقوق و مزایای 
این افراد دارای روند رو به افزایشــی است. شــرکت‌ها با کمبود حسابدار 
مواجه هســتند که این موضوع هم باعث مشکلات گزارشگری مالی برای 
مدیرانی می‌شــود که نمی‌توانند متخصصان مــورد نیاز خود را پیدا کنند 
و هم باعث افزایش حجم کاری می‌شــود که می‌تواند منجر به فرسودگی 
کارکنان شود. از این رو، واحدهای حسابداری و مالی در بخش‌های دولتی 
و خصوصــی اســتراتژی‌های متعددی را برای جذب و حفظ اســتعدادها 
امتحان می‌کنند. علاوه بر این، مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری 
همچنــان با چالش‌هــای نظارتی مواجه هســتند و در نتیجه، حوزه‌های 
کلیدی همچون کاهش زیان مصرف‌کننده، مدیریت بدهی‌ها و دارایی‌ها و 
رعایت قوانیــن و مقررات را در اولویت قرار می‌دهند. ادغام و تحصیل نیز 
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این روزها در کانون توجه اســت. گفتنی است، برخورداری از مهارت‌های 
مختلف درآمد بیش‌تری را برای حســابداران به همراه دارد. بر اساس یک 
نظرسنجی، رهبران کســب‌وکارهای تجاری درصدد افزایش حقوق برای 
متخصصان حسابداری و مالی در زمینه‌های گزارشگری مالی )۴۸ درصد(، 
مدل‌سازی مالی )۴۲ درصد(، حســابداری مدیریت )۳۸ درصد( و تجزیه 
و تحلیــل داده‌ها )۳۶ درصد( هســتند. در حال حاضر مفهوم ارزش برای 
ســازمان بســیار فراتر از توانایی انجام وظایف حرفه‌ای عادی است و تنها 
حســابداران دارای صلاحیت‌های حرفــه‌ای و مهارت‌های منحصر به فرد، 

امکان مشارکت مستمر و فعالیت در سطوح بالاتر را دارند.
www.accountingtoday.com، 13 اکتبر 2023

 
نقش حسابداران رسمی در پروژه‌های مبتنی بر 

هوش مصنوعی
صنعت هــوش مصنوعی 
ایــن روزها در حال رشــد 
اســت، امــا نــرخ پذیرش 
بــر  راه‌حل‌هــای مبتنــی 
هــوش مصنوعــی در بین 
و  کوچــک  شــرکت‌های 
نسبتاً   )SMEs( متوســط 
آن‌ها  زیــرا  اســت،  پایین 
اغلب ابزار سرمایه‌گذاری در 
هوش مصنوعی، و درک خوبی از آنچه در معرض ریســک است را ندارند. 
هوش مصنوعی امکان خودکارســازی، حذف وظایــف اضافی یا تکراری، 
مدیریت و تفســیر بهتر داده‌ها و تســهیل حسابرســی را فراهم می‌کند. 
افزایــش بهره‌وری واقعی در ســایه‌ی هوش مصنوعــی، حدود 25 تا 45 
درصد کســب‌وکارهای تجاری را قادر می‌سازد رقابتی باقی بمانند و حتی 
در شــرایط بحرانی نیز به بقای خود ادامه دهند. به‌طور کلی یک پروژه‌ی 
مبتنی بر هــوش مصنوعی باید به‌عنوان پــروژه‌ای فناوری محور در نظر 
گرفته شــود که چالش آن نوشتن الگوریتم نیست، بلکه پاسخ به سوالاتی 
از قبیل است ‌که، ما برای رسیدن به چه چیزی تلاش می‌کنیم؟ برای حل 
چه مشکلی تلاش می‌کنیم؟ راه‌حل فناوری محور چگونه به نتایج سازمان 
ما کمک خواهد کرد؟ و غیره. به این ترتیب، بینش استراتژیک حسابداران 
رســمی)CPA( می‌تواند ارزشمند باشد. به‌طور طبیعی، پیاده‌سازی هوش 
مصنوعــی هزینه دارد، اما با تخمین میزان صرفــه جویی بالقوه در زمان 
یا بهبــود کارایی، CPAها می‌توانند علاوه بــر مدیریت برنامه‌ریزی مالی 
)هزینه‌های پیاده ســازی هوش مصنوعی(، حوزه‌ی به‌کارگیری و نحوه‌ی 
اعمال راه‌حل مبتنی بر هوش مصنوعی را نیز شناســایی کنند. مهم است 
که در نظر داشــته باشید که کارشناســان هوش مصنوعی، هر میزان هم 
که ماهر باشــند، همیشــه درآمد و هزینه‌ها یا نحوه‌ی مدیریت پروژه را 
نمی‌داننــد. آن‌ها نیاز به راهنمایی دارند و از آن‌جایی که CPA ها در این 
زمینه‌ها بسیار قوی هستند، در زمان مذاکره با ذی‌نفعان مختلف، جایگاه 

برجســته‌ای بر سر میز خواهند داشــت. فراموش نکنید که وقتی موضوع 
جدیــدی مانند هوش مصنوعــی را اجرا می‌کنید، بایــد دائماً برنامه‌های 
اســتراتژیک خود را بازنگــری و با تغییرات مطابقــت دهید. CPAها در 
مؤسســات بزرگ می‌توانند این نقش مشــاوره را برای مشتریان خود ایفا 
کنند، و اگر ببینند که هوش مصنوعی به روشی نادرست در پروژه استفاده 
می‌شود، در حاکمیت، حفاظت از داده‌ها و حتی اخلاق، نقش خود را ایفا 
خواهند کرد. مدیریت ریسک بخشی از مدیریت پروژه و بسیار مهم است. 
حســابداران رسمی با انجام تحلیل ریسک مناسب، می‌توانند فرآیند را به 
شــکلی مدیریت کنند که پروژه به سمت جلو حرکت کند و اگر مسائلی 
وجود دارد که می‌تواند برای سازمان مضر باشد، آن‌ها را پیش‌بینی نمایند. 
امروزه، دامنه‌ی فعالیت حسابداران رسمی بسیار فراتر از کار با اعداد است. 
از پردازش داده‌ها گرفته تا تحول دیجیتال و پیاده سازی اتوماسیون، همه 
چیز در محیط امروزی به ســرعت در حال تحول است، و CPAها با قرار 
دادن عملکرد مالی در محوریت ســازمان و با تمرکز بر به‌کارگیری بینش 
اســتراتژیک در مورد کسب‌وکار، این پتانسیل را دارند که در پیاده سازی 

هوش مصنوعی پیشرو باشند.
www.cpacanada.ca، 8 آگوست 2023

 
 اثربخشی مدیر ارشد حسابرسی داخلی چگونه 

افزایش می‌یابد؟
نظرســنجی  اســاس  بر 
اخیــر از مدیــران ارشــد 
 ،)CAEs( حسابرسی داخلی
مدیریــت  ریســک‌گرایی، 
ذی‌نفعــان و رهبــری تیم 
به‌عنوان ســه ویژگی اصلی 
مؤثرتریــن مدیران ارشــد 

حسابرسی داخلی شناسایی شــده‌اند. 114 مدیر ارشد حسابرسی داخلی 
در این نظرسنجی شــرکت کردند که نتایج نشــان می‌دهد ریسکگرایی 
بزرگ‌ترین فاکتور افزایش نمرات اثربخشــی شخصی ‌CAEها بوده است و 
ریسک‌گرایی منجر به بهبود 47 درصدی اثربخشی مدیران ارشد حسابرسی 
داخلی می‌شود. ریســک گرا بودن منجر به همسویی برنامه‌ی حسابرسی 
داخلی با ریسک‌های برتر شرکت و ارزیابی ریسک‌های حسابرسی می‌شود. 
علاوه بر این، توصیه‌های حسابرسان داخلی را به خوبی با ریسک سازمانی 
هماهنگ می‌ســازد. هر کاری که حسابرسی داخلی انجام می‌دهد باید بر 
اساس ریسک باشد. وقتی صحبت از اهمیت ریسک به میان می‌آید، جالب 
اســت بدانید که CAEهای مؤثر با احتمال بیش‌تری در مدیریت ریسک 

سازمانی )ERM( مشارکت می‌کنند. 
مدیریــت ذی‌نفعان نیز تا 30 درصد در افزایش اثربخشــی شــخصی 
‌‌CAEها نقش دارد. برگزاری جلسات غیررسمی منظم با ذی‌نفعان کلیدی 
و درک همســو از انگیزه‌ها، اولویت‌ها و نگرانــی آن‌ها، ازجمله مهم‌ترین 
عوامل افزایش اثربخشی مدیران ارشد حسابرسی داخلی است. موثرترین 
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CAEها خود را بیش‌تر به‌عنوان یک مدیر اجرایی اســتراتژیک می بینند 
و نســبت به این نقش مشتاق هستند. ارتباط قوی با ذی‌نفعان در سراسر 

سازمان، از ویژگی‌های حیاتی مدیران با عملکرد بالاست. 
رهبری مؤثر تیم حسابرسی داخلی نیز یکی دیگر از ویژگی‌های اساسی 
‌CAEهای مؤثر اســت. رهبری اعضای تیم برای رسیدن به اهداف‌شان و 
کمک به آن‌ها برای توســعه‌ی نقش‌شــان مهم است، و این موضوع فقط 
برای رســیدن به اهداف و اولویت‌ها نیســت، بلکــه در مورد گوش دادن 
و درک نیازهای یک تیم اســت. یک رهبــر تیم موثر، فرهنگ افکار باز را 
پرورش می‌دهد که در آن اعضای تیم، افکار و ایده‌های‌شــان را به آسانی 
به اشتراک بگذارند، و به افراد کمک می‌کند تا با ایجاد ارتباط و تعامل به 

پیشرفت در مسیر حرفه‌ای خود دست یابند.
internalaudit360.com، 28 آگوست 2023	

 
آینده‌ی حسابداری در فضای ابری 

دگرگونــی دیجیتــال برای 
فراتر  تجاری  کســب‌وکارهای 
از یک کلیدواژه اســت، و این 
حسابداری  متخصصان  موضوع 
را در مقطــع حساســی قــرار 
را تصور کنید  می‌دهد. دنیایی 
که در آن حســابداران نه تنها 
داده‌هــای تاریخــی را ارائــه 
می‌دهند، بلکه بینش‌های مالی 
در زمان واقعی را ارائه می‌دهند 

که مشــتریان را برای تصمیم‌گیری آگاهانه توانمند می‌ســازد. این همان 
چیزی اســت که در ســایه‌ی فناوری ابری تحقق می‌یابــد. ابر فقط یک 
روند فناوری محور نیســت. بلکه لرزه‌ای اســت که در حال تعریف مجدد 
نحوه‌ی ارائه‌ی ارزش منحصربه فرد توســط حسابداران است. حسابداران 
می‌توانند به مشــتریان تجاری خود برای صرفــه جویی در زمان، کاهش 
هزینه‌ها و تصمیم‌گیری آگاهانه کمک کنند. اگر یک مؤسســه‌ی کوچک 
ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری هستید، تحول دیجیتال موضوعی است 
که نباید از دســت بدهید. ابزارهای مبتنی بر فضای ابری، شیوهی ارائه‌ی 
خدمات حسابداری به مشتریان تجاری کوچک را متحول می‌کند. از جمله 

مزایای آن برای کسب‌وکارهای تجاری کوچک به شرح زیر است:
• ارائه‌ی بلادرنگ اطلاعات مالی: کسب‌وکارهای کوچک اغلب با حاشیه‌ 
ســود کم کار می‌کنند. به این ترتیب نباید بــرای گزارش‌های پایان ماه، 
منتظر بمانند. با ابزارهای حســابداری مبتنی بر ابر، حسابداران می‌توانند 
چشم انداز فوری در مورد ســامت مالی مشتریان ارائه دهند تا صاحبان 

کسب‌وکارهای کوچک را برای تصمیم‌گیری سریع توانمند کنند.
• ارائه‌ی جریان اطلاعاتی یکپارچه: سیســتم‌های مبتنی بر ابر امکان 
به اشــتراک گذاری یکپارچهی داده‌ها و اســناد مالی را فراهم می‌کنند. 
این به این معنی اســت که دیگر نیاز نیست صفحات گسترده را از طریق 

ایمیل ارســال کنید. ریسک سردرگمی کاهش می‌یابد و اطمینان حاصل 
می‌شودکه با آخرین داده‌ها کار می‌شود.

• حسابداری خودکار: ورود دستی داده‌ها خسته کننده و مستعد خطا 
اســت. نرم افزارهای حسابداری ابری بســیاری از این وظایف را خودکار 
می‌کند و زمــان و تلاش مورد نیاز را به میــزان قابل ملاحظه‌ای کاهش 
می‌دهد. این اتوماســیون نه تنها کارایی را افزایش می‌دهد، بلکه دقت را 

نیز بهبود می‌بخشد.
• امنیت پیشــرفته: سیستم‌های حسابداری مبتنی بر ابر معمولاً دارای 
ویژگی‌های امنیتی قوی هستند. داده‌های مالی مشتری رمزگذاری شده و 
به‌طور ایمن ذخیره می‌شود و خطر رخنه در داده‌ها را کاهش می‌دهد. این 
ســطح از امنیت اغلب فراتر از آن چیزی است که کسب‌وکارهای کوچک 

می‌توانند از عهده‌ی آن برآیند.
• مقیــاس پذیری: کســب‌وکارهای کوچک پویا هســتند. همان‌طور 
که آن‌ها رشــد می‌کنند، نیازهای حسابداری‌شــان نیــز تکامل می‌یابد. 
سیستم‌های مبتنی بر ابر مقیاس‌پذیر هستند و به حسابداران این امکان را 
می‌دهند که به‌طور یکپارچه با نیازهای متغیر مشتریان خود سازگار شوند.

حسابداران از پتانسیل تحول آفرین فناوری ابر آگاه هستند، اما چگونه 
می‌توانند به آن‌ نقطه‌ی عطف برسند؟ 

• درک دقیقــی از چالش‌های منحصر به فرد مشــتریان خود و این‌که 
چگونه فناوری ابری می‌تواند بازی را تغییر دهد به دست آورید.

• از رهبــران صنعت کــه در گذار به فنــاوری ابری موفــق بوده‌اند، 
دیدگاه‌هــای تخصصی دریافت کنید، و در صورت امکان، اســتراتژی‌های 

عملی را که ارائه می‌دهند بلافاصله اجرا کنید.
• نحوه‌ی استقرار اســتراتژیک ابزارها برای افزایش همکاری، امنیت و 

مقیاس پذیری را بیاموزید.
به‌طور کلی، فناوری ابر شــما را به ابزارهایــی مجهز می‌کند تا فراتر از 
خدمات حســابداری سنتی بروید و به شما امکان می‌دهد مشاوره‌ی مالی 

استراتژیک را در زمان واقعی ارائه دهید. 
www.accountancyage.com، 11 سپتامبر 2023

 
تجدید نظر در مورد تقلب 
و مسئولیت شناسایی آن

نگرانــی جدی  تقلب یــک 
اســت کــه می‌توانــد عواقب 
مخربی داشته باشــد. با توجه 
به عــدم اطمینان‌های پیرامون 
اقتصــاد و این‌که آیا ما در حال 
تجربه‌ی رکود، فرود نرم یا چیز 

دیگری هستیم، بهتر است از ابتدا بررسی مختصری از وظایف متخصصان 
حسابداری در مورد تقلب، در پروژه‌‌های اطمینان بخشی داشته باشیم.

به یاد داشــته باشــید که هیچ جایگزینی برای استانداردهای حرفه‌ای 
انجمن حســابداران رســمی آمریکا )AICPA( وجود ندارد و هدف از این 
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مطلب پوشــش تمام استانداردهایی نیســت که در بخش‌های مربوط به 
دســتورالعمل‌هاگنجانده شده‌اند. بحث ما شــامل تعهدات تحت پوشش 
بیانیه‌های AICPA در مورد اســتانداردهای خدمات حسابداری و بررسی 
)SSARS( ‌و بیانیه‌هــای ‌AICPA در مورد اســتانداردهای حسابرســی 

)SASs( خواهد بود. بیایید با SSARS شروع کنیم.
مشابه با حسابرسی صورت‌های مالی، هنگام انجام پروژه‌ی تهیه، تکمیل 
یا بررسی، حســابدار با روش‌های پذیرش یا تداوم فعالیت شروع می‌کند. 
این رویه‌ها شــامل اخذ موافقت مدیریــت )معمولاً از طریق نامه‌ی تعهد( 
است که در آن مدیریت مسئولیت‌های خود را در قبال تقلب می‌شناسد و 
درک می‌کند. این مسئولیت‌ها شامل پیشگیری و کشف تقلب و همچنین 
طراحــی، اجرا و حفظ سیســتم کنتــرل داخلی مربوط بــه تهیه و ارائه 
صورت‌های مالی به نحوی اســت که عــاری از تحریف‌های بااهمیت، اعم 
از تقلب یا اشــتباه باشد، مگر این‌که حسابدار تصمیم بگیرد که مسئولیت 

چنین کنترل داخلی را بپذیرد.
مسئولیت‌های تقلب در پروژه‌ی تهیه یا تکمیل

هنگام اجرای یــک پروژه‌ی تهیه که هــدف از آن تهیه‌ی صورت‌های 
مالی بر اساس چارچوب گزارشگری مالی مشخص است، مسئولیت اصلی 
حسابرس الزام به کسب موافقت مدیریت مبنی بر اذعان و درک مسئولیت 
خود برای پیشــگیری و کشف تقلب است. در هر صورت، این امر در مورد 
تعهدات تکمیل پروژه نیز صدق می‌کند، جایی که هدف کمک به مدیریت 
 AR-C 80 در ارائــه‌ی صورت‌های مالی و گزارشــگری مطابق بــا بخش
)تعهدات تکمیل(، با اســتفاده از تخصص حســابداری و گزارشگری مالی 
است. با این حال، هیچ تضمینی ارائه نشده یا اطمینان حاصل نشده است 
که به منظور انطباق صورت‌های مالی با چارچوب گزارشگری مالی مربوط، 

نیاز به تغییر معناداری نباشد.
توصیه می‌شــود ) اگرچه لازم نیست( که به منظور شفافیت، حسابدار 
در نامه‌ی تعهدی که وظایف حسابدار را تشریح می‌کند به مدیریت اطلاع 
دهد که برای شناســایی یا افشــای هرگونه تحریف در صورت‌های مالی، 
نمی‌توان در مورد تقلب یا اشتباه، یا شناسایی یا افشای هرگونه تخلف در 
واحد تجاری یا عدم رعایــت قوانین و مقررات به تعهدات تهیه یا تکمیل 

اتکا کرد.
مسئولیت‌های تقلب در یک پروژه‌ی بررسی 

به یاد داشــته باشید که در بررســی صورت‌های مالی، اهداف حسابدار 
شامل کسب اطمینان محدود نسبت به مطابقت با مبنایی برای گزارشگری 
اســت که آیا از تغییرات معناداری که باید در صورت‌های مالی انجام شود 
تا صورت‌ها مطابق با چارچوب گزارشــگری مالی قابل اتکا باشند، آگاهی 

لازم وجود دارد یا خیر.
در بــه دســت آوردن اطمینان محــدود، بخش AR-C 90 )بررســی 
صورت‌های مالی(، حســابدار ملزم است تا از مدیریتی که مسئولیت امور 
مالی و حســابداری را بر عهده دارند، در صورت اقتضا، در مورد وجود یک 
تقلب واقعی، مشــکوک یا ادعایی مطرح شــده از سوی سایرین در واحد 
تجاری، تحقیق کند. روش‌ تحقیق زمانی مؤثر اســت که حســابدار درک 
مناسبی از کسب‌وکار تجاری کســب کرده باشد تا پرسش‌هایی را مطرح 

کند، در طول کار بررســی کنجکاو باقی بماند و پاســخ‌ها را در چارچوب 
تعهد خاص ارزیابی کند و در عین حال تردید حرفه‌ای مناســب را حفظ 

کند.
هنگامی که نشــانه‌هایی وجود دارد که تقلب رخ داده اســت یا ممکن 
اســت رخ داده باشــد، باید آثار آن در هنگام تهیه‌ی صورت‌های مالی در 
نظر گرفته شــوند، حسابدار موظف اســت این موارد را در اسرع وقت به 
سطح مناسب مدیریت ارشد، ترجیحاً در سطح بالاتر از افرادی که درگیر 
مورد مشــکوک تقلب هستند یا به افرادی که مســئولیت راهبری دارند، 
اطلاع دهد. در صورت لزوم، حســابدار باید تأثیر ارزیابی مدیریت از تقلب 
بر صورت‌های مالی، و تأثیر ارزیابی مدیریت از اثرات تقلب بر نتیجه گیری 
حســابدار در مورد صورت‌های مالی و گزارش حسابدار را در نظر بگیرد و 
تعیین کند که آیا آن‌ها به‌عنوان حســابدار مســئولیت‌های گزارشگری به 

اشخاص خارج از واحد تجاری را دارند یا خیر. 
از آن‌جا که ممکن است تعارضات احتمالی با تعهدات اخلاقی و قانونی 
حسابدار در مورد محرمانه بودن پیچیده باشد، حسابدار ممکن است قبل 
از انجام هرگونه بحث با اشــخاص خارج از واحد تجاری، با مشاور حقوقی 
مشورت کند. اگر تقلب منجر به تحریف بااهمیت در صورت‌های مالی شود 
یا مدیریت ارشد را شامل شود، حسابدار موظف است موضوع را مستقیماً 

به افرادی که مسئولیت راهبری دارند اطلاع دهد.
حســابدار باید تضمین‌های کتبی خاصــی را از مدیریت در مورد تقلب 
دریافت کنــد، مانند این‌که مدیریت اطلاعات مهمــی در مورد هر تقلب 
شناخته شــده یا مشکوکی که ممکن است بر واحد تجاری تأثیر گذاشته 
باشد، در اختیار حسابدار قرار دهد. این اطلاعات می‌تواند شامل اطلاعات 
درباره‌ی کارکنانی باشــد که نقش مهمی در کنترل‌های داخلی، مدیریت، 
یــا ... دارنــد، و در زمانی که تقلب می‌تواند بر صورت‌هــای مالی تأثیر با 

اهمیتی داشته باشد.
در پایان، گزارش بررســی کتبی می‌بایست شامل توضیحی باشد مبنی 
بر این که مدیریت مســئول تهیه و ارائــه‌ی منصفانه‌ی صورت‌های مالی 
مطابق با چارچوب گزارشگری مالی قابل اجرا است. این مسئولیت شامل 
طراحی، اجرا و حفظ سیســتم کنترل داخلی حاکم بر تهیه‌ی صورت‌های 
مالی به نحوی اســت که عاری از تحریف‌های بااهمیت ناشــی از تقلب یا 

اشتباه باشند.
مسئولیت‌های تقلب در یک کار حسابرسی 

بخش AU-C 240، به بررســی تقلب در حسابرسی صورت‌های مالی و 
مسئولیت‌های حســابرس مربوط به تقلب در حسابرسی صورت‌های مالی 
می‌پــردازد. به‌طور خاص، بخش AU 315-‌، بــه درک از واحد تجاری و 
 ،AU-C 330 محیط آن و ارزیابی ریســک تحریف‌های با اهمیت، و بخش
به اجرای مراحل حسابرسی در پاسخ به ریسک‌های ارزیابی‌شده و ارزیابی 
شــواهد حسابرسی به دســت آمده در مورد ریسک تحریف‌های بااهمیت 

ناشی از تقلب، می‌پردازد. 
بخش AU-C 240.04 نیز اشاره می‌کند که مسئولیت اصلی پیشگیری 
وکشف تقلب بر عهده‌ی مدیریت واحد تجاری است. علاوه بر این، افرادی 
که مســئولیت راهبری را بر عهده دارند، مســئولیت نظارتی شــامل در 
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نظر گرفتن احتمال حذف کنترل‌ها یا ســایر تأثیرهای نامناســب بر روند 
گزارشگری مالی را دارند.

مسئولیت‌های حسابرس 
همان‌طور که می‌دانیم حســابرس مســئول کســب اطمینان معقول 
نســبت به این موضوع اســت که صورت‌های مالی عــاری از تحریف‌های 
بااهمیت ناشــی از تقلب یا اشــتباه اســت. اگرچه اطمینان معقول سطح 
بالایی از اطمینان اســت، اما این ریســک اجتناب‌ناپذیــر وجود دارد که 
برخی تحریف‌های بااهمیت، حتی اگر حسابرســی به درســتی مطابق با 
اســتانداردهای حسابرسی پذیرفته شــده )GAAS( برنامه‌ریزی و انجام 
شده باشــد، در صورت‌های مالی شناسایی نشــوند. محدودیت‌های ذاتی 
حسابرسی به‌ویژه در مورد تحریف ناشی از تقلب است و در بیش‌تر موارد، 

مدیریت، منبع تقلب بالقوه است.
برای دستیابی به الزامات GAAS، حسابرسان عموماً موظفند: 

• تردید حرفه‌ای خود را حفظ کنند.
اعضای کلیدی تیم رســیدگی بحث کننــد که چگونه و در کجا ممکن 
اســت صورت‌های مالی واحد تجاری در معرض تحریف بااهمیت ناشی از 
تقلب قرار گیرد. فراموش نشود که جلسه‌ی ایده پردازی تقلب با شناسایی 

ریسک‌های تقلب خاص مشتری، مستند شود.
به‌عنوان بخشــی از رویه‌های ارزیابی ریســک و فعالیت‌های مرتبط با 

بخش ‌AU-C 315، حسابرس وظایف زیر را بر عهده دارد:
• پرس و جو از مدیریت... 

• توجه به ارزیابی مدیریت از ریســک تحریف بااهمیت ناشی از تقلب، 
فرآیندهای شناسایی و نظارت بر روند آن و هرگونه ارتباط با مورد تقلب، 
همچنین در طول مصاحبه‌ها حتماً مراقب نشــانه‌های غیرکلامی باشند و 
نســبت به تغییرات کنترل داخلی به دلیل دور بودن یا کاهش نیروی کار 

هوشیار باشند.
• بررسی در مورد این‌که آیا واحد تجاری وارد معاملات مهم و غیرعادی 
شده اســت یا خیر و در این صورت ماهیت، شرایط و هدف تجاری آن‌ها 

برای ورود به چنین معامله‌ای چه بوده است.
• از مدیریت و ســایر افراد درون واحد تجاری در مورد این‌که آیا آن‌ها 
از هرگونه تقلب واقعی، مشکوک یا ادعایی مبنی بر آن اطلاع دارند، پرس 

و جو کنند.
• روابــط غیرمعمول یا غیرمنتظره شناســایی شــده در طی مراحل 

تحلیلی را ارزیابی کنند.
• ارزیابی کنند که آیا نشــانه‌هایی از عوامل ریســک تقلب وجود دارد 

یا خیر.
• شناسایی و ارزیابی ریسک تحریف بااهمیت ناشی ازتقلب.

• پاسخ به ریسک‌های ارزیابی شده‌ی تحریف بااهمیت ناشی از تقلب، 
.AU-C 330 مطابق با بخش

• ارتباط بین ریسک ارزیابی شده و پاسخ را مستند کنند.
• سایر روش‌های حسابرسی را که در بخش AU-C 240 الزامی نیست، 
در صورت لزوم، برای پاسخ‌گویی به ریسک‌های شناسایی شده که توسط 

مدیریت نادیده گرفته شده است در نظر بگیرید.

• اطلاعات مورد نیاز را به مدیریت و افرادی که مســئولیت راهبری را 
بر عهده دارند و یا در صورت لزوم به مقامات قانونی و اجرایی ارائه دهند. 
توجه داشته باشید که اگر در نتیجه‌ی تقلب شناسایی شده یا مشکوک، 
حســابرس با شــرایطی مواجه شــود که توانایی وی برای انجام ادامه‌ی 
حسابرســی را زیر ســوال می‌برد، ممکن است حســابرس ضرورت کناره 

گیری از کار را در نظر بگیرد.
در یک کار حسابرســی، حســابرس از مدیریت در مورد تقلب تأییدیه 
دریافت خواهد کرد. به‌طور خاص، مدیریت اعلام خواهد کرد که هر گونه 
حقایق مهم شــناخته شــده مربوط به تقلب واقعی یا مشکوک و هر گونه 
ادعای تقلب شناخته شده یا مشکوک که ممکن است بر صورت‌های مالی 

واحد تجاری تأثیر گذاشته باشد را به اطلاع حسابرس رسانده است.
گزارش حسابرس 

در نهایــت، گــزارش حســابرس دربرگیرنــده‌ی بخشــی بــا عنوان 
»مســئولیت‌های مدیریت در قبال صورت‌های مالی« می‌شــود که شامل 
توضیحی اســت مبنی بر این‌که مدیریت مسئول تهیه و ارائه‌ی منصفانه 
صورت‌هــای مالی و طراحی، اجرا و حفظ سیســتم کنترل داخلی مربوط 
به تهیه و ارائه‌ی منصفانه‌ی صورت‌های مالی به نحوی اســت که عاری از 

تحریف‌های بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه باشد.
www.journalofaccountancy.com، 14 سپتامبر 2023

 
ارزیابی ریسک‌های مالی در صدر اولویت‌های 

‌مدیران ارشد حسابرسی داخلی

بر اســاس نظرســنجی جدیدی که توســط انجمن حسابرسان داخلی 
خبره صورت گرفته اســت، مسائل مالی، نقدینگی و ورشکستگی به‌عنوان 
ریسک‌های کلیدی تجاری، از مواردی مانند امنیت سایبری پیشی گرفته 
است. سه پنجم از مدیران ارشد حسابرسی داخلی )CAEs( گزارش دادند 
که چشــم انداز اقتصادی نامطمئن ناشی از نرخ بهره‌ی بالا، قیمت انرژی 
و افزایش هزینه‌های زندگی، ریســک‌های مالی را به بالاترین سطح خود 
رسانده است. این در حالی است که در نظرسنجی مشابه در سال گذشته، 
ریسک مالی، نقدینگی و ورشکستگی در رتبه‌ی نهم فهرست ریسک‌های 
کلیدی کسب‌وکارها قرار داشت. ریسک‌های دیگری که در پنج رتبه‌ی اول 
فهرست ارزیابی CAE ها قرار دارد عبارتند از: تغییرات بازار، رقابت و تغییر 
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رفتار مصرف کننده، عدم اطمینان کلان اقتصادی و جغرافیای سیاســی؛ 
سرمایه‌ی انسانی، تنوع، مدیریت و حفظ استعدادها؛ و زنجیره‌های تامین، 
برون سپاری و ریسک‌های اشخاص وابسته. نتایج این نظرسنجی از 799 
مدیر ارشــد حسابرسی داخلی حاکی از آن است که رهبران کسب‌وکارها 
باید با به نحوی از عملکرد واحد حسابرسی داخلی اطمینان حاصل کنند که 
نشان دهد برای موارد غیرمنتظره آماده هستند. این امر باید شامل بررسی 
تداوم فعالیت کســب‌وکار و برنامه‌های مدیریت بحران کسب‌وکار باشد تا 
این اطمینان حاصل شــود که آن‌ها برای مقابله با شوک‌های اقتصادی در 
ماه‌های آینده آماده هســتند. آن‌ها همچنین باید تمرین‌های شبیه سازی 
اقتصادی و آزمون اســترس مالی را بر اساس طیف وسیعی از سناریوهای 
مختلف اقتصادی انجام دهند. در همین راستا، انجمن حسابرسان داخلی 
خبره از دولت می‌خواهد تا اصلاح چارچوب‌های حسابرســی و حاکمیت 
شــرکتی را بیش از این به تعویق نیندازد. ایــن نهاد حرفه‌ای تأکید دارد 
کــه این اصلاحات برای افزایش انعطاف‌پذیری کســب‌وکارها و محافظت 
از آن‌هــا در برابر شــوک‌های اقتصادی آینده حیاتی هســتند. نتایج این 
نظرســنجی بر الزام همکاری میان هیأت مدیره و واحد حسابرسی داخلی 
تأکید می‌کند تا اطمینان حاصل شود که ریسک‌های بی‌شمار تجاری که 
اکنون کســب‌وکارها آن مواجه هستند شناسایی، مدیریت و کاهش داده 
می‌شــوند. ذکر این نکته ضروری است که حسابرسی داخلی نقش مهمی 
در حمایــت از هیأت مدیــره در این زمینه دارد و دولــت باید اصلاحات 
چارچوب‌های حسابرســی و حاکمیت شــرکتی را برای انعطاف‌پذیری و 
اطمینان بخشــی بیش‌تر بدون تأخیر بیش‌تر منتشــر نماید. چراکه این 

اصلاحات برای افزایش انعطاف‌پذیری کلی اقتصاد حیاتی است.
www.iia.org.uk، 22 سپتامبر 2023

  
نگاهی بلند مدت به اخلاق در حرفه‌ی 

حسابداری

انجمن حســابداران خبره‌ی انگلســتان به مناســبت گرامیداشت روز 
جهانــی اخلاق ) 18 اکتبــر( میزگردی را برگزار نمــود تا قدرت اخلاق، 
موضوعی که بدون تردید از نظر شخصی و حرفه‌ای مشکل و اغلب چالش 
برانگیز اســت، مورد بحث و تبادل نظر قرار گیرد. حسابداران خبره، تابع 
الزامات روشنی برای پیشرفت حرفه‌ی خود به صورت سالانه هستند، و از 
 ICAEW 1 نوامبر 2023، ایــن الزامات با الزامات اخلاقی اجباری جدید

تقویت خواهد شــد. به‌عنوان یک حرفه، حسابداران وظیفه دارند فرهنگ 
اخلاقی را در سازمان‌های خود به‌طور مثبت ترویج دهند و از قدرت اخلاق 
برای ساختن دنیایی بهتر اســتفاده نمایند. منشور اخلاقی به حسابداران 
مجموعــه‌ی دقیقــی از الزامات را ارائه می‌دهد کــه آن‌ها باید در صورت 
مواجهه با مــواردی از عدم رعایت قوانین و مقررات از آن‌ها پیروی کنند. 
به‌عنوان نمونه، حســابداران در راستای اجرای بخشــی از الزامات عملی 
خود در جهت منافع عمومی و مطابق با اصول درســتکاری و آیین رفتار 
حرفــه‌ای، نقش کلیدی در مبــارزه با جرایم اقتصــادی دارند. در دنیای 
حسابداری، اخلاق یک وظیفه‌ی حرفه‌ای مستمر است که قوانین در آن به 
وضوح تنظیم شده است. بر اساس نتایج بررسی مؤسسه‌ی Edelman در 
ســال 2023، که در روز 18 اکتبر منتشر شد، اعتماد به حسابداران خبره 
از سال 2018 در همه‌ی کشورها روند صعودی داشته، به‌ویژه در انگلستان 
که شاهد افزایش 17 برابری بوده‌ایم. این گزارش نشان داد که موضوعات 
شفافیت و صحت اطلاعات برای جلب اعتماد اهمیت بیش‌تری پیدا کرده 
اســت، و در حالی که اغلب در حوزه‌های سیاســی در مورد آن‌ها صحبت 
می‌شــود، در تجارت نیز از اهمیت بالایی برخوردار است. علاوه بر این، در 
این گزارش ترس و اضطرابی که ناشی از عدم اطمینان اقتصادی و بحران 
افزایش هزینه‌های زندگی است، برجسته شده است. وظیفه‌ی حسابداران 
ارائه‌ی مشــاوره، پشــتیبانی و کمک به کاهش این مشکلات است. با این 
حال، مانند بســیاری از موضوعات زندگی، هیچ چیز سیاه و سفید نیست. 
در رابطه با انسان، ما می‌دانیم که هیچ یک از ما کامل نیستیم. رویدادهای 
زیادی وجود داشته اســت که در آن شکست‌های اخلاقی رخ داده است، 
و رفتار افراد در خط مقدم این شکســت‌ها و یا مقابله با آن‌ها بوده است. 
سؤالات پیرامون استانداردهای اخلاقی، و معنای آن‌ها برای افراد مختلف 
در شــرایط مختلف، همچنان پیچیده است. این‌که چرا افراد خوب گاهی 
کارهای بد انجــام می‌دهند، یا ناتوانی در دیــدن جنبه‌های اخلاقی یک 
تصمیم در برخی موقعیت‌ها که در موارد متعدد عامل واقعی در بسیاری از 
رسوایی‌های تجاری اخیر بوده است، نمونه‌های از صدها مسائل حل نشده 
در مقوله‌ی اخلاق اســت. قدرت اخلاق حسابداران، حرفه را قادر می‌سازد 
از فرهنگ و ارزش‌ها به‌عنوان نیرویی برای ســاختن دنیای بهتر استفاده 
کنند. متعهــد بودن به فرهنگ اخلاقی در طول چندین دهه و حفظ این 
موضوع در رأس برنامه‌ی کاری و رهبری حرفه‌ی حسابداری در بلندمدت، 
سال‌هاســت در کانون توجه قرار دارد. ایجــاد فرهنگی که به افراد اجازه 
می‌دهد صحبت کنند و قدرت بیان نظر خود را داشــته باشند، بسیار مهم 
است. این فقط به این معنی نیست که سیستم‌ها و کنترل‌های مناسب در 
جای خود قرار داشته باشد، بلکه به معنای ایجاد فرصت پیشرفت در محل 
کار است. همان‌طور که در انواع پروژه‌ها و مسائل تجاری می‌بینیم، ما باید 
بــرای آینده‌ی بلندمدت جهان، موضعی اخلاقی اتخاذ کنیم، نه تنها برای 
محافظت از نســل‌های آینده، بلکه برای هدایت آن‌ها در دنیای پیچیده و 
دشواری‌های روزافزون؛ تنها در این صورت است که واقعاً می‌توانیم بگوییم 
که از موضع اخلاقی خود برای ســاختن جهانی بهتر و آینده‌ای روشن‌تر 

استفاده نموده‌ایم.
www.accountancyage.com، 18 اکتبر 2023
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آیا هوش مصنوعی واقعا می‌تواند عملکرد 

مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری را 
بهبود بخشد؟

پیدایــش هــوش مصنوعــی )AI( باعث ایجــاد تحولــی عمیق در 
بخش‌های بی‌شماری شده است، و حرفه‌ی حسابداری یکی از بارزترین 
حوزه‌هایی بوده اســت که به شــدت تحت تأثیر این تحول فناوری قرار 
گرفته است. همان‌طور که عصر دیجیتال در حال گسترش است، ادغام 
هوش مصنوعی با پلتفرم‌های حسابداری از یک روند معمولی فراتر رفته 
اســت و به چالشی اساسی برای مؤسساتی تبدیل شده است که مشتاق 
حفظ مزیت رقابتی و بهینه ســازی کارایی عملیاتی هســتند. بر اساس 
مطالعه‌ای که اخیراً توســط انجمن حســابداری آمریکا )AAA( انجام 
 )ChatGPT شــده اســت، در حالی که هوش مصنوعی)به‌طور خاص
در بررسی‌های حســابداری از همتایان انسانی عقب مانده است، اما در 
بخش‌های خاصی مانند حسابرســی و پــرس و جوهای چند گزینه‌ای، 
عملکرد برتری از خود نشــان داده است. این موضوع، بر توانایی هوش 
مصنوعی در زمینه‌ی مدیریت ماهرانه‌ی وظایف مشــخص شــده تأکید 
می‌کند، در نتیجه زمان حســابداران را آزاد می‌کند تا وظایف پیچیده‌تر 
و ارزش آفرین را انجام دهند. در میان مؤسســات پیشــرو در زمینه‌ی 
به‌کارگیری فناوری، مؤسســه‌ی خدمات حســابداری مور کینگســتون 
اســمیت مستقر در انگلســتان بوده است که تلاش گســترده‌ای برای 
اســتفاده از ChatGPT در طیف خدمات متنوع خود را منعکس نموده 
اســت. این ابتکار هوش مصنوعــی موجب بهبود بهــره‌وری و کاهش 
حجــم کاری نیروهای متخصص و ســاماندهی خدمات حرفه‌ای متعدد 
در مؤسســه شده اســت. با این حال، گذار به ســمت ادغام و یکپارچه 
ســازی مبتنی بر هوش مصنوعی مملو از موانع اســت. به‌عنوان نمونه 
حفظ امنیت داده‌ها و تأکید بر محرمانه بودن اطلاعات مشتری نیازمند 
طراحی اســتراتژی عاقلانه و دقیق برای یکپارچه ســازی موفق هوش 
مصنوعی ضروری اســت. همچنین پشــتیبانی از یک رویکرد تدریجی 

بــرای آغاز بــا حوزه‌های خاصی کــه در آن هوش مصنوعــی می‌تواند 
ارزش ارائه کند و متعاقباً کاربرد گســترده‌تری دارد، ارزیابی اثربخشی و 
تأثیر هوش مصنوعی قبل از ادغام جامع را تســهیل می‌کند. پیش‌بینی 
پرایس واترهاوس کوپرز مبنی بر ایجاد 7.2 میلیون فرصت شغلی برای 
به‌کارگماردن 7 میلیون نفر در انگلســتان در ســایه‌ی هوش مصنوعی، 
افسانه‌ی از بین رفتن نقش‌های انسانی توسط هوش مصنوعی را از بین 
می‌بــرد، و در مقابل نقش آن را در مدرن ســازی حرفه‌ی حســابداری 
به تصویر می‌کشــد و الگویی را در ذهــن افراد ایجاد می‌کند که در آن 
مجموعه مهارت‌های جدیدی پرورش می‌یابد و نقش‌های بدیع ســاخته 
می‌شــود. علاوه بر این، قابلیت هوش مصنوعی در خودکارسازی وظایف 
یکنواخــت، صرفه جویی زمانی قابل ملاحظــه‌ای را به ارمغان می‌آورد 
که حســابداران را قادر می‌ســازد تمرکز خود را به سمت ظرفیت‌های 
خدمات مشــاوره و تصمیم‌گیری اســتراتژیک هدایــت کنند. به‌عنوان 
نمونه، اتوماســیون ســازی فرایند می‌تواند به‌طور مستقل ورود داده‌ها 
و تهیــه‌ی اظهارنامه‌ی مالیاتی را مدیریت کند، در نتیجه ســاعات کار 
به شــکل قابل ملاحظه‌ای کاهش می‌یابد. بر همین اســاس، سناریوی 
فرضی که در آن هوش مصنوعی 20 ساعت کار در هفته را صرفه جویی 
می‌کند، به مخزن زمانی قابل ملاحظه‌ای تبدیل می‌شــود که می‌تواند 
به سمت گسترش کار مؤسسه و سرمایه گذاری‌های استراتژیک هدایت 
شود. کارکردهای هوش مصنوعی فراتر از صرفاً افزایش کارایی عملیاتی 
است و شــامل طیف گسترده‌تری از مزایا از جمله افزایش دقت، تجزیه 
و تحلیل‌های پیش‌بینی‌کننده، و بینش مالی برای تصمیم‌گیری آگاهانه 
در زمان واقعی هســتند. علاوه بر این، یکپارچه سازی هوش مصنوعی و 
داده‌های بزرگ، بینش‌های عملی برای تجزیه و تحلیل داده‌های بزرگ 
را که تا کنون یک چالش غیرقابل حل بود، آشــکار می‌سازد. همچنین، 
نمی‌توان پتانسیل هوش مصنوعی در تقویت عملیات رعایت و مدیریت 
ریســک را دســت کم گرفت. هوش مصنوعی با خودکارسازی وظایف 
و تســهیل نظارت در زمان واقعی، ریســک خطای انسانی را به میزان 
قابــل ملاحظه‌ای کاهش می‌دهد و پایبنــدی به چارچوب های نظارتی 
در حال تحول را تضمیــن می‌کند. ادغام هوش مصنوعی با پلتفرم‌های 
حســابداری گامی اساسی به ســوی تعریف مجدد این حرفه است. این 
امر، نوید بخش افزایش کارایی، بهره‌وری و ایجاد فرصت‌های شــغلی و 
در عین حال دگرگونی نقش حســابداران است. با این حال، این ادغام 
باید تحت رویکرد محتاطانه و با تأکید بر امنیت داده‌ها و محرمانه بودن 
اطلاعات مشــتری صورت گیرد. از آن‌جایی که تکامل هوش مصنوعی 
بی‌وقفه ادامه می‌یابد، این مسئولیت بر عهده‌ی مؤسسات ارائه‌ دهنده‌ی 
خدمات حســابداری است که به‌طور منطقی خود را با آن تطبیق دهند 
و از مزایای هوش مصنوعی بهره ببرند و هم‌زمان ریســک‌های مرتبط با 
آن را کاهش دهند. به این ترتیب مسیر حرفه‌ی حسابداری به وضوح به 
سمت تلفیقی هماهنگ از تخصص انسانی و قابلیت‌های هوش مصنوعی 
ســوق داده می‌شــود که نویدبخش عصر جدیدی از بهبــود عملکرد و 

بینش استراتژیک در قلمروی مالی است.
www.accountancyage.com، 27 اکتبر 2023
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کار انعطاف‌پذیر برای کمک به پیشرفت زنان در 

پست‌های ارشد ضروری است

حرفه‌ی حسابداری به‌طور سنتی چالش‌هایی را در زمینه‌ی نابرابری‌های 
جنسیتی تجربه کرده است و در حالی که در سال‌های اخیر پیشرفت‌هایی 
حاصل شده اســت، هنوز کارهای زیادی برای انجام دادن وجود دارد. در 
اکتبر 2023، شــورای گزارشگری مالی انگلســتان )FRC( مطالعه‌ای را 
منتشر کرد که به بررســی نابرابری‌های جنسیتی در حرفه‌ی حسابداری 
می‌پردازد و چالش‌هایی را که زنان برای پیشرفت در این حرفه با آن روبرو 
هستند روشن می‌کند. این نهاد ناظر همچنین در اکتبر 2019 بر نابرابری 
جنســیتی در حرفه‌ی حســابداری، جایی که فقط 17 درصد از زنان در 
پســت‌های شریک مؤسســه بودند، تأکید کرد. از این رو، مورین پنفولد، 
شریک مؤسسه‌ی مور کینگســتون اسمیت، معتقد است کار انعطاف‌پذیر 
برای کمک به پیشــرفت زنان در موقعیت‌های بالاتر در این حرفه ضروری 
اســت. وی افزود، باید محیطی ایجاد شود که در آن زنان انعطاف‌پذیری 
لازم را داشــته باشند تا از وقت خود استفاده کنند و مسئولیت‌های دیگر 
زندگی را نیز متعادل سازند. از طریق اصول کاری ترکیبی و انعطاف‌گذیر، 
شــما افراد را قادر می‌سازید تا به روشــی کار کنند که بهترین نتیجه را 
دربر داشــته باشد و ســاعات خود را به شکل متناسب میان کار و زندگی 
تخصیص دهند. این کاری است که اکنون توسط مؤسسه‌ی دیلویت انجام 
شده است و این احساس که باید دائماً پشت میز خود باشید کاملًا از بین 
رفته است، و همه‌چیز به کیفیت کاری است که ارائه می‌شود مربوط است.
• افزایش تعداد زنان در پست‌های ارشد در حرفه‌ی حسابداری

در پنج سال گذشته، تنها 9 درصد از حسابرسی‌های 100 شرکت برتر 
بورسی در دیلویت توســط زنان تأیید می‌شد. این موضوع در حالی است 
که در ســال 2023، پیش‌بینی می‌شــود که این رقم به حدود 50 درصد 
برسد. پنفولد معتقد است که ارقام پایین‌تر برای زنان در پست‌های ارشد 
به علت زمانی است که آن‌ها به خانواده تخصیص می‌دهند و برای پاسخ با 
این موضوع، مور کینگستون اسمیت سیاست‌های جدیدی را برای حمایت 
بیش‌تر از زنان در ایفای نقش‌های خود ارائه کرده است. شش ماه حقوق و 
دســتمزد کامل برای مرخصی زایمان، شش هفته حقوق و دستمزد کامل 
برای پدر، حمایت اضافی ارائه شــده به والدین برای مراقبت از کودکان و 
سالمندان، نمونه‌هایی از سیاست‌های حمایتی ایجاد شده برای پیشرفت و 

تغییرات معنادار در مورد مسائلی است که بر کارکنان تأثیر می‌گذارند. در 
حال حاضر، 25 درصد از 80 شریک مور کینگستون اسمیت زن هستند، 
و پنفولد معتقد اســت که داشــتن یک الگوی زن قوی در این مؤسســه 
تأثیر قابل ملاحظه‌ای بر حرفه داشــته است. همچنین زنانی در نقش‌های 
برجســته‌ی دیگر وجود دارند که برای نشان دادن سطوح پیشرفت قابل 
دستیابی و ارائه‌ی الگو برای استعدادهای آینده در حرفه، بسیار مهم است. 
گفتنی است، مؤسسه‌ی دیلویت نیز با اعمال رویه‌های مشابه از پیشگامان 

ترویج این ذهنیت در حرفه بوده است.
www.accountancyage.com، 9 نوامبر 2023

 
انقلاب هوش مصنوعی مولد: 
حسابرسان پیشتاز هستند

اتــکا به هوش مصنوعی مولد )GenAI( در فضای گزارشــگری مالی به 
سرعت در حال گسترش است و به موازات آن اتکا به حسابرسان برای ایفای 
نقش پیشرو در این فضا نیز روز به روز افزایش می‌یابد. در نظرسنجی اخیر 
KPMG از مدیران مالی در شــرکت‌هایی با درآمد سالانه‌ی 1 میلیارد دلار 
یا بیش‌تر، نیمی از آن‌ها اظهار داشتند راه‌حل‌های مبتنی بر هوش مصنوعی 
را برای گزارشــگری مالی خود به کار گرفته‌اند یا به شــکل آزمایشی انجام 
دادند و 70 درصد از افرادی که از هوش مصنوعی اســتفاده می‌کنند انتظار 
دارند در دو سال آینده آن را به‌طور گسترده‌تری پیاده‌سازی کنند. در هنگام 
اســتفاده از هوش مصنوعی، مدیران مذکور به حسابرسان مراجعه می‌کنند 
تا مطمئن شــوند که آیا GenAI به هدف مورد نظرشــان کمک می‌کند. 
حسابرســان، باید استقرار مسئولانه‌ی هوش مصنوعی رهبری کنند. تقریباً 
نیمی از مدیران مورد بررسی از حسابرسان انتظار دارند که تجزیه و تحلیل 
داده‌ها را با استفاده از هوش مصنوعی انجام دهند. از آن‌جایی که مؤسسات 
حسابرســی خود از هوش مصنوعی برای بهبود و ساده‌ســازی قابلیت‌های 
حسابرســی استفاده می‌کنند، شــرکت‌ها نیز برای گذار به فناوری بر آن‌ها 
اتکا می‌کنند. رهبران کســب‌وکارهای تجاری، ســرمایه گذاران، نهادهای 
ناظر و ســایر ذی‌نفعان در بازار سرمایه انتظار دارند هوش مصنوعی کیفیت 
حسابرســی را افزایش دهد. آن‌ها همچنین از حسابرســان انتظار دارند که 
فرایندها و کنترل‌ها را درک و ارزیابی کنند، داده‌های دارای نوسان در سطح 
معاملات را تجزیه و تحلیل کنند و حجم بیش‌تری از داده‌ها را آزمون کنند. 
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همچنین، با توجه به دامنه و مقیاس تأثیر هوش مصنوعی بر گزارشــگری 
مالی، افزایش کیفیت حسابرسی با استفاده از فناوری برای جلوتر ماندن از 
 KPMG ریسک‌های نوظهور، مورد انتظار است. نظرسنجی اخیر مؤسسه‌ی
درباره‌ی سیاست هوش مصنوعی نشان داد که 64 درصد از پاسخ دهندگان 
از ایجاد یک نهاد دولتی که وظیفه‌ی نظارت بر قابلیت اطمینان سیستم‌های 
هوش مصنوعی را دارد، حمایت می‌کنند. ســایر یافته‌های این نظرسنجی 

عبارتند از:
• رایج ترین مزیت هوش مصنوعی در فضای گزارشــگری مالی افزایش 

کارایی و کاهش حجم کاری کارکنان است.
• 52 درصــد از مدیران انتظــار دارند هوش مصنوعی اســتعدادهای 
بیش‌تری را برای نقش‌های گزارشگری مالی جذب کند. از هر هفت مدیر 
شــش نفر بر این باورند که هوش مصنوعی بر تنوع، برابری و همه‌شمولی 

تأثیر مثبت خواهد گذاشت.
• در حالــی که فقط 27 درصد هوش مصنوعی را راه‌حلی برای پاســخ 
به کمبــود کارکنان می‌دانند، 55 درصد انتظار ندارند که هوش مصنوعی 

نیروی کار آن‌ها را کاهش دهد.
www.journalofaccountancy.com، 9 نوامبر 2023

 
استقبال از هوش مصنوعی: 
عصر جدیدی برای حسابداران

هوش مصنوعی )AI( به سرعت در حال تغییر صنایع مختلف است و حرفه‌ی 
حســابداری نیز از این قاعده مستثنی نیست. این روند رو به رشد فناوری در 
حال تغییر نحوه‌ی انجام وظایف حســابداران است و فرصت‌های بی‌سابقه‌ای 
برای افزایش کارایی، دقت و بهبود تصمیم‌گیری استراتژیک ارائه می‌دهد. با 
این حال، فناوری چالش‌هایی را نیز به همراه دارد که برای اســتفاده‌ی کامل 
از پتانســیل آن باید مورد توجه قرار گیرد. این مطلب به بررسی تأثیر هوش 
مصنوعی بر حسابداری، مزایا و چالش‌هایی که ارائه می‌کند و نحوه‌ی سازگاری 

حسابداران با این چشم‌انداز در حال تحول می‌پردازد.

انقلاب هوش مصنوعی در حسابداری
هوش مصنوعی بــا توانایی خود در کار با داده‌هــا و پیش‌بینی آینده، 
حرفه‌ی حســابداری را متحول می‌ســازد. به این ترتیب کارهای تکراری 

خودکار می‌شــوند، خطاها کاهش می‌یابند و بینش‌های ارزشمندی ارائه 
می‌شوند که زمان حســابداران را آزاد می‌کند تا روی وظایف استراتژیک 
تمرکز کنند. به نقل از بسیاری از پایگاه‌های اطلاع‌رسانی، هوش مصنوعی 
و یادگیری ماشــین به اجزای حیاتی برای رشــد در بسیاری از سازمان‌ها 

تبدیل شده‌اند.

مزایای هوش مصنوعی در حسابداری
هــوش مصنوعی مزایــای زیادی را بــرای حســابداران ارائه می‌دهد 
و فرایندهای حســابداری مختلف مانند گزارشــگری مالی، حسابرســی 
و انطباق، کشــف تقلب، و تجزیــه و تحلیل داده‌ها را خــودکار نموده و 
بهبود می‌بخشــد. این پیشــرفت می‌تواند منجر به بهبود دقت، کارایی و 
کاهش هزینه‌ها شــود و بینش‌های ارزشــمندی برای تصمیم‌گیری ارائه 
دهــد. علاوه براین، هوش مصنوعی با قابلیت‌های خود در تجزیه و تحلیل 
سریع داده‌ها، و پیش‌بینی و شناسایی روندها به مدیریت کارای داده‌های 
مالی کمک می‌کند. تحقیقات اخیر PwC نشــان می‌دهد که چگونه یک 
استراتژی داده در سطح ســازمانی با استفاده از هوش مصنوعی می‌تواند 
ســازمان‌ها را قادر به تصمیم‌گیری و پیش‌بینــی خودکار در زمان واقعی 
کند. امــا در حالی که هوش مصنوعی وظایف تکراری را خودکار می‌کند، 
خطای انسانی را کاهش می‌دهد و بهره‌وری را بهبود می بخشد، نمی‌تواند 
جایگزین قضاوت انسانی، ارتباط‌ها و مهارت‌های تفکر انتقادی ضروری در 
حسابداری شــود. در گزارش اخیر انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و 
لز)ICAEW(، اشــاره شده اســت که هوش مصنوعی به جای آن‌که جای 
نیروی انســانی را بگیرد، مکمل تصمیم‌گیری انســانی است. این گزارش 
جنبه‌های شــهودی و استدلالی تصمیم‌گیری انســانی را مورد بحث قرار 
می‌دهد و آن‌ها را با قابلیت‌های شناسایی الگو و یادگیری هوش مصنوعی 
مقایسه می‌کند. درحالی که حرفه‌ی حســابداری به نقاط قوت یادگیری 
ماشــینی در پردازش حجم زیادی از داده‌ها و شناسایی الگوهای پیچیده 
اذعان می‌کند، امــا محدودیت‌های آن مانند عدم انعطاف‌پذیری و ناتوانی 

در مدیریت موقعیت‌های نوپدید را نیز مورد توجه قرار می‌دهد.

هوش مصنوعی چه کارهایی انجام می‌دهد؟
• خودکارسازی وظایف تکراری: هوش مصنوعی می‌تواند وظایفی مانند 
ورود داده‌ها، طبقه‌بندی هزینه‌ها و مغایرت‌گیری حســاب‌ها را انجام دهد 
که معمولاً زمان‌بر هستند. این اتوماسیون به حسابداران اجازه می‌دهد تا 

بر فعالیت‌های استراتژیک‌تری تمرکز کنند.
• شناســایی تقلب پیشرفته: سیســتم‌های هوش مصنوعی می‌توانند 
الگوهای موجود در داده‌های مالی را برای شناسایی تراکنش‌های غیرعادی 
که ممکن اســت نشان دهنده‌ی تقلب باشــد، تجزیه و تحلیل کنند. این 
موضوع به‌ویژه در مجموعه داده‌های بزرگ که شناسایی دستی غیرعملی 

است، مفید خواهد بود.
• پیش‌بینــی درآمد: هوش مصنوعــی می‌تواند داده‌هــای تاریخی و 
روندهــای بــازار را تجزیه و تحلیل کنــد تا پیش‌بینی‌هــای دقیق‌تری 
درباره‌ی درآمدهای آینده داشته باشد و به کسب‌وکارها در برنامه‌ریزی و 
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بودجه‌بندی کمک کند.
• تجزیــه و تحلیل داده های بدون ســاختار: هــوش مصنوعی به‌طور 
فزاینده‌ای برای اســتخراج اطلاعات ارزشــمند از داده‌های بدون ساختار 
مانند قراردادها، ایمیل‌ها و یادداشــت‌ها اســتفاده می‌کنــد. این قابلیت 
می‌تواند به بررسی‌های تطبیقی و به دست آوردن درک عمیق‌تر از اسناد 

مالی کمک کند.
• حل مســئله: هوش مصنوعی برای حل مشکلات واقعی کسب‌وکارها، 
مانند بهینه ســازی جریان نقدی، شناســایی فرصت‌های صرفه جویی در 
هزینه و ارائه‌ی مشــاوره‌ی مالی اســتراتژیک از تجزیــه و تحلیل داده‌ها 

استفاده می‌کند.

چالش‌ها و راه‌حل‌ها
علی‌رغــم مزایایی که هوش مصنوعی دارد، چالش‌هایی را نیز به همراه 
دارد. یکی از نگرانی‌های اصلی، ریســک احتمالی از بین رفتن مشــاغل، 
ناشی از اتوماســیون اســت. با این حال، به جای جایگزینی حسابداران، 
هوش مصنوعی احتمالاً نقش آن‌ها را دوباره تعریف می‌کند. حســابداران 
بــرای کار در کنار هوش مصنوعی باید مهارت بیش‌تری داشــته باشــند 
و بیش‌تر بر نقش‌های اســتراتژیک و مشــاوره تمرکز کنند. چالش دیگر، 
مسائل امنیتی و مســئله‌ی اعتماد مرتبط با هوش مصنوعی است. هوش 
مصنوعی مولد می‌تواند موارد ســرقت هویت، کلاهبرداری و جعل هویت 
را افزایش دهد. برای رفع این مشکل، طراحان نرم افزارها و پلتفرم‌ها باید 

راه‌حل‌های جدید امنیتی را برای این چالش‌های نوظهور توسعه دهند.

مشاوره‌ی استراتژیک برای حسابداران
حســابداران برای این‌که در این چشــم انداز مبتنی بر هوش مصنوعی 
پیشــتاز باقی بمانند، باید از فناوری‌های روز استقبال کنند و مهارت‌های 
مرتبط را توسعه دهند. آن‌ها باید در زمینه‌ی هوش مصنوعی و زمینه‌های 
مرتبط مانند تجزیه و تحلیل داده‌ها، آموزش ببینند. حسابداران همچنین 
باید بر تقویت مهارت‌های استراتژیک و مشاوره‌ای خود تمرکز کنند، زیرا 
در عصر هوش مصنوعی تقاضای زیادی برای آن‌ها وجود خواهد داشــت. 
در نتیجه، هوش مصنوعی قرار است حرفه‌ی حسابداری را متحول کند و 
مزایای متعددی را ارائه دهد اما چالش‌هایی را نیز به همراه خواهد داشت. 
با پذیرش فناوری هوش مصنوعی و ارتقای مهارت، حســابداران می‌توانند 
اطمینان حاصل کنند که برای پیشــرفت در دوره‌ی آتی به خوبی مجهز 

هستند.
‌www.accountancyage.com، 14 نوامبر 2023

 
چرا حسابداران باید بیش‌تر با مهارت‌های هوش 

مصنوعی همسو شوند؟
فناوری‌هایی که در حال حاضر طراحی و ارائه می‌شــوند، بســیاری از 
تصمیم‌هــا و تهیه‌ی گزارش‌هــای معمول دربــاره‌ی داده‌های معاملات 
تاریخی را به سیســتم‌ها واگذار می‌کنند. این لزوماً برای حسابداران خبر 

بدی نیســت. وظایفی مانند وارد کردن دســتی داده‌ها یا مغایرت‌گیری 
بهترین بخش‌های کار نیســتند. فناوری‌ها همچنین می‌توانند فشار ناشی 
از افزایش شــدید حجم کاری را که خصیصه‌ی کار حســابداری در پایان 
ماه یا پایان ســال اســت، برعهده گیرند. جنبه‌ی خلاقانه‌ی این تغییرات، 
پشــتیبانی از حوزه‌های جدید خدمات حسابداری است. شرایطی را تصور 
کنید که حســابداران قادر هســتند با اتکا بر فناوری‌های نوظهور، تأثیر 
تغییرات در نشــانگرهای مالی همچون تأثیر ریســک‌های شناخته‌شده و 
نوسانات قابل پیش‌بینی در تورم یا نرخ بهره را قبل از تصمیم‌گیری آزمون 
نمایند یا تأثیر ریســک‌های کم‌تر رایج را مدل‌سازی کنند. تغییر به سمت 
تحلیل‌های پیش‌بینی‌کننده، شما را به شریک ارزشمند رهبران سازمان‌ها 
در سال‌های پرتلاطم آینده تبدیل می‌کند. تحلیل‌های پیش‌بینی‌کننده‌ی 
پیشرفته اغلب با تغییر نرم‌افزاری که از آن به‌عنوان ابزار استفاده می‌کنید 
از الگوریتــم ســری زمانی و الگوریتم مرتب ســازی قدرتمند در پشــت 

فیلدهای مجموعه‌ی داده‌های شما استفاده می‌کند.
مهارت‌های زیادی در فرایند حسابرسی وجود دارد که موجب می‌شود 
هوش مصنوعی نتواند همه چیز را در اختیار بگیرد. با این حال، حسابرسی 
در حال حاضر به شدت به مرحله‌ی نمونه‌گیری وابسته است. این موضوع 
در حالی‌ اســت که مکانیســم‌های ایجاد شــده بر بســتر فناوری امکان 
حسابرسی کل داده‌ها را فراهم می‌کند. به این ترتیب می‌توان ناهنجاری‌ها 
را به‌سرعت شناســایی کرده و داده‌ها را به‌طور کارآمد با هم تطبیق داد، 
به این ترتیب تعداد حسابرســی‌هایی که به شکل منطقی انجام می‌گیرند، 

افزایش می‌یابد.
رهبران شرکت‌هایی که می‌خواهند از فساد جلوگیری کنند نیز ممکن 
است بخواهند بررسی‌های حسابرسی داخلی قوی‌تری را مبتنی بر فناوری 
اجرا کنند. راه‌حل‌های حسابرســی مبتنی بر هــوش مصنوعی می‌توانند 
به ســرعت پرداخت‌های تکراری و شــاخص‌های تقلب را با هدف بهبود 
و ساده‌ســازی فرایند حسابرسی شناســایی کند. همچنین الگوریتم‌های 
تشخیص نوســان‌ها یکی از مراحل ابتدایی یادگیری ماشین هستند. این 
وجه از فناوری به حسابرســان اجازه می‌دهد تــا روی کارهای با ارزش‌تر 
مانند تفســیر داده‌ها، درک یا پیش‌بینی این‌که چــرا موقعیتی به وجود 
آمده اســت و مهم‌تــر از آن ارائه‌ی توصیه‌هایی بــرای اقدام در دوره‌های 
بعدی، تمرکز کنند. با ایجاد و انتقال بیش‌تر داده‌ها در انتهای فرایندهای 
حسابداری، طبیعی است که تقاضا برای کار قضاوت یا ارزیابی محرک‌های 
جدید افزایش یابد و این‌جاست که هوش مصنوعی می‌تواند بینش لازم را 

ایجاد کند اما نمی‌تواند به داده‌ها معنی یا مفهوم ببخشد.
حســابداران ممکن است نیاز داشته باشند بیش‌تر با مهارت‌های هوش 
مصنوعــی و تأثیــر آن‌ها بر تصمیم‌گیری در سیســتم‌های اســتراتژیک 
همسو شــوند. بســیاری از تغییرات آتی نیاز به تعریف مجدد از چیستی 
حسابداری دارند. همواره تفسیرهای زیادی از نقش‌های وسیع حسابداران 
و هر صنعت جدیدی که در آن وارد می‌شــوند، وجود دارد. ممکن اســت 
نگرانی‌هــای فزاینده‌ای در مورد تأثیر مخرب هوش مصنوعی بر نقش‌ها و 
مشاغل وجود داشته باشد، اما تأثیرهای سازنده و خلاقانه‌ی آن فراتر است.

www.accountancyage.com، 3 نوامبر 2023
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شانزدهمین آیین‌های گرامی‌داشت روز حسابدار

روز  آســتانه‌ی  در  آذرمــاه،   14
حسابدار، سالن اجلاس سران در تهران 
شــاهد برگزاری با شــکوه مراسم آیین‌ 

گرامی‌داشت روز حسابدار بود.
در این مراسم که شاهد حضور صدها 
تن از اعضای جامعه حســابداران رسمی 
ایــران و جمــع گســترده‌ای از مقامات 
اقتصــادی و مالــی بودیم، بــر اهمیت 
حسابداری و شــفافیت مالی در اقتصاد 
ایــران و نقــش روز افزون حســابداران 

رسمی در این امر تأکید شد.
فرهاد  مراســم،  ســخنران  نخستین 
پناهــی، دبیرکل جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران بود. وی در سخنان خود 
ضمن خوش آمدگویی به همه حاضران 
و تبریک فرارســیدن روز حســابدار با 
اشــاره به این که بیــش از 180 انجمن 
حرفه‌ای حسابداری از 135 کشور جهان 
عضو فدراســیون بین‌المللی حسابداران 
)آیفک( هســتند گفت که این تشکل‌ها 

دربردارنــده‌ی بیــش از 3 میلیون نفر 
حسابدار در سطح جهان هستند.

دبیرکل جامعه اشاره کرد که در سال 
جاری موضوع پایداری در حسابداری از 
سوی آیفک مورد تأکید قرار داشته است 
به مباحث حسابداری محیط‌زیستی  که 
و مقابله با تغییرات اقلیمی و آب‌وهوایی 
تأکیــد دارد. وی در بخــش دیگری از 
ســخنان خود به مبارزه با فساد به‌عنوان 
یکی دیگر از اهداف آیفک اشاره داشت.

در این نشست همچنین پیام ویدیویی 
بین‌المللی حسابداران  فدراسیون  رئیس 
)آیفک( خطاب به حسابداران ایرانی در 

شادباش روز حسابدار پخش شد.
در ادامــه، روح‌الله مقیمی‌فــر، رییس 
شــورای عالــی دوره هشــتم جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران، طی سخنانی 
ضمن خــوش آمدگویــی و تبریک این 
روز و بیــان اینکه ۱۶ ســال از برگزاری 
آیین گرامیداشت روز حسابدار در ایران 

می‌گذرد، اظهار داشــت: در تمامی این 
سال‌ها تشکل‌های حرفه‌ای حسابداری از 
این مناسبت بهره بردند تا ضمن معرفی 
خدمات حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی 
در ســطح جامعه، اهمیت حسابداری و 
شــفافیت مالی را نیز برای مســئولین و 

شهروندان روشن کنند.
وی این مناسبت را بهانه‌ای برای ایجاد 
هماهنگــی و نزدیکی بیــن بخش‌های 
خصوصــی و دولتی دانســت و تصریح 
کــرد: نمونه بارز آن برگزاری مشــترک 
این مراسم توسط وزارت امور اقتصادی و 
دارایی و جامعه حسابداران رسمی است.
مقیمی‌فر با تاکید بر اینکه حسابداری، 
حسابرســی و ذی‌حســابی نقش موثر و 
بی بدیلی در برقــراری عدالت و مبارزه 
با فســاد دارد، عنــوان کــرد: نهاد‌ها و 
دستگاه‌های حاکمیتی در راستای تحقق 
این مهم به نقش و جایگاه حسابداری و 
حسابرســی بیش از پیش توجه کنند و 
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استقلال نهادهای متولی در این حوزه‌ها 
را محترم شمرده و در مسیر تحکیم آن 

گام بردارند.
رییس شورای عالی هشتم اضافه کرد: 
انتظار ما در چارچوب سیاست‌های نظام، 
پرهیز دولــت در حوزه‌های تصدی‌گری 
بر حرفه است. وی تأکید کرد حاکمیت 
بــا کمــک تشــکیلات حرفــه‌ای و با 
برنامه‌ریــزی دقیق در جهت توســعه و 
استفاده‌ی مطلوب از خدمات حسابداری 
و حسابرســی و به رســمیت شناختن 
اســتدلال حرفه و با استفاده از تجربیات 
جهانی همت گماشــته و در حوزه‌های 
ذیربط زمینه مشارکت اهالی حرفه را در 
بخش خصوصی بیش از پیش مهیا کند.

وی همچنیــن تاکید کــرد پرهیز از 
شتاب‌زدگی و اســتفاده از خرد جمعی 
مبتنی بر تجربیات جهانی، اســتفاده از 
ظرفیت بخش خصوصی و پیشکســوتان 
حاکمیتی  نهادهای  مشــارکت  با  حرفه 
بــرای تغییــرات اصولــی و مطلوب در 
ســاختار‌ها، مقــررات موجــود، تدوین 
و تنظیــم قوانیــن و مقــررات جدید و 
متناسب با محیط کسب‌وکار در شرایط 
حاضر امری ضــروری و اجتناب ناپذیر 

است.
رییس شورای عالی دوره هشتم اعلام 
کرد: جامعه حســابداران رســمی ایران 
آمادگی خــود را برای همکاری با دولت 

جهت ایجاد تغییرات بهینه در قوانین و 
مقررات موجود و اســتفاده مطلوب تر از 
حسابداری و حسابرسی در کشور اعلام 

می‌دارد.
مقیمی‌فــر به انتقاداتــی در خصوص 
تشــکیل نهاد ناظر بر جامعه حسابداران 
اشاره کرد و افزود: ضمن پذیرش بخشی 
از انتقادها و لحــاظ کردن این نکته که 
مانند  ایران  رســمی  جامعه حسابداران 
ســایر نهادهــا و تشــکیلات موجود در 
کشور دارای نقاط ضعف و قوت است بر 
نکات مثبــت و ارزش آفرین آن در این 
۲۲ ســال اشــاره کرد و گفت: از جمله 
اصــاح آیین‌نامه‌ها و دســتورالعمل‌ها، 
افزایش نظــارت حرفه‌ای، کاهش صدور 
دارای  و  غیرحرفــه‌ای  گزارش‌هــای 
مغایرت، اعمال تنبیهات انضباطی جهت 
اصلاح روش‌ها، افزایش ســطح آموزش 
پرسنل مؤسسات حسابرسی، ایجاد مرکز 
آموزش و تحقیقــات گام‌هایی در جهت 

اصلاح بوده است.
وی اشــاره داشــت آمار و اطلاعات، 
حاکــی از بالندگی جامعه حســابداران 
رسمی در این ۲۲ ســال بوده است. به 
عنوان نمونه تعداد اعضای جامعه از سال 
۱۳۸۰ با ۹۱۹ نفر به سه هزار و ۱۰۹ نفر 
تاکنون رسیده است، تعداد مؤسسات ما 
از ۲۶ مؤسســه به ۲۹۱ مؤسسه افزایش 
پیدا کــرده، تعداد شــاغلین در جامعه 

مختلف  در سطوح  رســمی  حسابداران 
بیش از هشــت هزار و ۳۰۰ نفر اســت، 
تعداد گزارش‌هایی که در ســال ۱۴۰۱ 
صادر شــده بالغ بر ۵۳ هزار اســت که 
گزارش‌های حسابرســی،  انواع  شــامل 
ارزیابی ســهام و  مالــی،  صورت‌هــای 

حسابرسی بیمه است.
 

دیگر سخنران این مراسم دکتر سید 
اکرمی، خزانه‌دار کل کشــور  رحمت‌اله 
و رئیــس هیــات تشــخیص صلاحیت 
حســابداران رســمی و نماینده‌ی وزیر 
در شــورای عالــی جامعه حســابداران 
رســمی ایران بود که با تبریک این روز 
به همه اهالی حرفه گفت: با وجود همه 
تلاش‌های صورت گرفته صاحبان حرفه 
باید تلاش بیشــتری صورت گیرد تا این 
پیشه ارزشــمند، نقش خود را در کیک 

اقتصادی کشور پیدا کند.
دکتر اکرمی با اشــاره به اینکه شعار 
روز حسابدار  گرامیداشت  آیین  محوری 
امســال »شــفافیت مالی، لازمه تعالی، 
توســعه و عدالت اقتصادی« است بیان 
داشــت: با وجود همه تلاش‌هــا، برای 
ایجــاد یک نظــام مالی جامــع و کامل 
که زمینه‌ســاز انضباط مالــی و عدالت 
اقتصادی باشد راه درازی در پیش است.

دکتــر اکرمی افــزود: اقدامات خوبی 
در  کشــور  کل  خزانــه‌داری  توســط 
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حسابداری بخش عمومی صورت گرفته 
که از جمله آن‌ها تدوین اســتانداردهای 
بخش عمومی، تدوین نظام حســابداری 
بخش عمومی بر اســاس مبنای تعهدی 
و بازنگری و به روز رســانی مســتمر و 
اجرای  راهبری  دائمی  کمیته  تشــکیل 
اســتاندارد‌ها و نظام حسابرســی بخش 

عمومی است.
وی تهیه صورت‌های مالی تلفیقی در 
سطح دولت و گروه‌های گزارشگر بخش 
عمومی را اقدام دیگــر خزانه داری کل 
عنوان کــرد و گفت: یکی از اهداف مهم 
حسابداری بخش عمومی که باید انجام 
شــود؛ تدوین ترازنامه دولت اســت که 
با انجام آن مشــخص می‌شــود دولت‌ها 
چه وضعیتــی را تحویل می‌گیرند و چه 
چیزی را به دولت بعد تحویل می‌دهند و 
در حال حاضر نیز کارهایی در این زمینه 
انجام شــده است اما اشــکالات فراوانی 
دارد تــا بتوان به عنوان ترازنامه دولت از 

آن نام برد.
دکتر اکرمی فرآیند حسابرسی ادعای 
مطالبــات از دولــت یا در واقع شــفاف 
شــدن میزان بدهی دولت را اقدام دیگر 
حســابداری بخش عمومی عنوان کرد و 
اظهار داشــت: تا قبل از سال 1394، هر 
شخصی با هر سندی می‌توانست ادعای 
طلــب یا بدهی از دولت کند اما در حال 
حاضر بدون طی فرایند موضوع، کســی 
نمی‌توانــد ادعای ایــن چنینی از دولت 
داشته باشــد و خزانه داری گزارش‌های 
ســه ماهه در خصوص وضعیت طلب یا 
بدهی دولت و اجزای آن را ارائه می‌دهد.
وی در ادامه گفت: تلاش وســیع در 
خصوص شناســایی اموال و دارایی‌های 
دولت که بــه نوعی بخــش عظیمی از 
ابزار ترازنامه دولت را تشــکیل می‌دهد، 
صــورت گرفته و با این کار شناســایی، 
احصاء، ســند ســازی دارایی‌های دولت 
صورت می‌گیرد و مشــخص می‌شود که 
دارایی‌های دولت بهینه استفاده می‌شود 
یا نه و مولد ســازی نیز با اشراف کاملی 

انجام می‌شود.

از  اســتفاده حداکثری  اکرمی،  دکتر 
فناوری اطلاعات در فرایند گزارشــگری 
مالی را اقدام دیگر خزانه‌داری کل کشور 
نام بــرد و کمک به بهبود شــفافیت و 
اصلاح ســاختار نظام حسابرسی، کمک 
بــه توســعه و بازنگری اســتانداردهای 
حســابداری و حسابرســی در بخــش 
انتفاعــی یا خصوصــی و کمک به نحوه 
آزمون حســابداری رسمی با نظرخواهی 
از اعضای حرفــه و مطالعات علمی را از 
جمله اقدامات انجام شــده خزانه داری 
کل کشــور در جهت حسابداری بخش 

خصوصی برشمرد.
وی با اشــاره به اینکه مراســم امروز 
بــا همکاری حســابداری بخش عمومی 
و خصوصی برگزار شــده اســت، تاکید 
کــرد: وزارت اقتصاد به عنــوان متولی 
بخــش حرفه در حاکمیــت و همچنین 
صاحبان حرفه در بخش خصوصی، باید 
تعامل ویژه ای داشــته باشند و گفتگو و 
همکاری ســبب رشــد و ترقی حرفه در 

کشور خواهد شد.
وی در خصــوص چالش‌هــای حرفه 
حســابداری و حسابرسی در کشور بیان 
داشــت: عدم وجــود ســاختاری جامع 
بــرای نظام‌منــد کردن حســابداری به 
گونه شایسته، عدم اســتفاده مناسب و 
به هنگام از فنــاوری اطلاعات در حرفه 
کامل  عدم همراهی  بویژه حسابرســی، 
برخی مســئولان واحد گزارشــگر، عدم 
یکپارچه نبــودن داده و اطلاعات مورد 
نیاز حســابداری در سطح کلان، چابک 
نبودن حرفــه در برابر تغییرات محیطی 
و رقابت‌های نادرســت و غیر منطقی در 
بخشــی از بدنه حسابرسی از جمله این 

چالش‌ها است.
دکتر اکرمی در پایان خواستار جدی 
گرفتن حرفه توسط دولتی‌ها و صاحبان 
حرفه، و تعامل این دو بخش در تصمیم 
گیــری و سیاســت گذاری‌هــا و نهایتا 

ارتقای اثربخشی حرفه شد.
دیگر سخنران آیین‌های گرامی‌داشت 
روز حسابدار دکتر مجید عشقی، رئیس 

ســازمان بورس و اوراق بهادار بود. وی 
در ســخنان خود تأکید کرد در شرایط 
کنونی که مخاطبان و استفاده کنندگان 
از گــزارش مالی افزایش یافته اســت و 
برای نمونه هم اکنون در بازار ســرمایه 
۵۰ میلیون نفر در فعالیت می‌کنند، نیاز 
به گزارش‌های مالی قابــل اتکا افزایش 
یافته اســت و بدون گزارش شفاف نمی 

توان شاهد حضور فعالان بود.
دکتر عشقی اظهار داشت: هم اکنون 
۸۰۰ ناشــر در بــازار ســرمایه فعالیت 
می‌کنند که در ۶ ماهه ابتدایی امســال 
۲۳ هــزار اطلاعیــه منتشــر کردند و 
بیــش از یک‌هــزار نهاد مالــی در بازار 
ســرمایه فعالیت دارند که خود مشمول 
دستورالعمل‌ها می‌شوند و از آنها استفاده 
می‌کنند. او در ادامه خاطرنشان‌کرد: باید 
در حــوزه اطلاعات و گزارشــگری مالی 
فعالیــت کنیــم و این گزارش‌هــا باید 

به‌موقع باشند.
اوراق  و  بــورس  ســازمان  رییــس 
بهادار همچنین اشــاره کرد که کیفیت 
گزارش‌های حسابرســی خوب نیســت 
و برای رفع این مشــکل بــه دنبال این 
هســتیم تا هزینه حسابرسی به صورت 

واقعی پرداخت شود.
وی اظهار داشــت: آمادگی داریم تا با 
همکاری جامعه حسابداران رسمی ایران، 
مدلی برای اصلاح رویه‌ها و تدوین اســم 
بسازیم و دستورالعمل تدوین و ضروری 
اســت بر کیفیت گزارش‌های حسابرسی 

تمرکز کنیم.
دکتر عشقی بیان‌داشــت: هم اکنون 
مؤسسات حسابرسی معتمد در سازمان 
بورس ۵۳ مؤسســه است که ۲۰ درصد 
جامعه حسابداران را شامل می‌شود و با 
توجه گسترش بازار ســرمایه امیدواریم 
مؤسسات بیشتری شرایط درج شده در 

دستور العمل را داشته باشند.
وی بــا تاکید بــر اینکه بایــد حرفه 
حســابداری بــا موضوعــات محیطــی 
هماهنگ شــود، ادامه‌ داد: مؤسســات 
حسابرســی باید در اســتقرار حاکمیت 
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شرکتی که بازار ســرمایه در این حوزه 
مشــکلاتی دارد، کمک کنند و اقدامات 

موثری انجام دهند.
رییس ســازمان بورس و اوراق بهادار 
خاطرنشان کرد: در بازار سرمایه در نظر 
داریم رتبه بندی حاکمیت شــرکتی را 
عملیاتی کنیم که با کمک حسابرســان 

محقق می‌شود.
دیگر ســخنران این مراسم، هوشنگ 
مفید  مؤسســه‌ی  مدیرعامل  نادریــان، 
راهبر بود. وی ضمن تبریک روز حسابدار 
با اشــاره به نقــش حرفه حســابداری 
در شــفافیت‌های مالی، اظهار داشــت: 
حســابداران رکــن اصلــی در مجموعه 
بنگاه‌ها و دســتگاه‌های اجرایی هستند 

و کار اساسی آنها تولید اطلاعات است.
وی بــا بیــان اینکــه از خصوصیت 
اطلاعــات مالی، قابل دفــاع بودن، بیان 
قابل فهــم بودن،  صادقانــه، بی‌طرفی، 
به‌موقع و قابل مقایسه بودن و جامعیت 
است، افزود: اگر قرار است این اطلاعات 
که در اختیار تصمیم گیران قرار می‌گیرد 
کیفیت مناسب نداشته باشد تصمیماتی 
که براساس آن اطلاعات گرفته می‌شود 
نیز غیر جامع و غیردقیق شــوده و دچار 

مشکل خواهد شد.
مدیر عامل مؤسســه حسابرسی مفید 
راهبر ادامــه داد: از این رو، نقش حرفه 
حسابرســان مورد توجه قــرار می‌گیرد 
چراکــه حسابرســان بــه اطلاعــات و 

گزارش‌هایی که در اختیار تصمیم گیران 
قرار می‌گیرد، افزایش اعتبار می‌دهند.

نادریــان از محورهــای نتیجــه کار 
حسابرسان را افزایش اطمینان از رعایت 
قوانین و مقررات، ترویج فرهنگ استفاده 
از اســتانداردهای حســابداری، تقویت 
سیســتم‌های مالی و مدیریتی و کاهش 
تخلف دانست و تصریح کرد: حسابرسی 
از  اســت؛ حسابرســی  کلیدی  موضوع 
پاســخگویی برمی‌آید که خاســتگاه آن 

احترام به حقوق انسان‌هاست.
وی تأکید کــرد: افرادی کــه دارای 
اختیار هســتند باید در مقابل اختیارات 
خود پاسخگو باشند، بنابراین حسابرسی 
می‌توانــد کمک کند تا پاســخگویی در 

شرایط مناسب تری انجام بپذیرد.
مدیر عامل مؤسســه حسابرسی مفید 
راهبر اضافه کرد: در فرآیند پاسخ‌گویی، 
حسابرســان از طریــق اعتباردهــی به 
اطلاعات، ارزش افزوده ایجاد می‌کنند و 
هدف حسابرسی در تئوری‌های مربوطه 
زدودن آلودگی‌های اطلاعات اســت تا از 
طریق افزایش قابلیت اتکای آن، بستری 
مســاعد برای صیانــت از مدیــران در 

تصمیم‌های بزرگ فراهم شود.
ســخنران پایانی مراسم روز حسابدار 
دکتر سید احســان خاندوزی، وزیر امور 
اقتصادی و دارایی بود. وی با بیان اینکه 
گزارشگری مالی شبکه‌ی عصبی در نظام 
اقتصادی کشــور است خطاب به فعالان 

جامعه‌ی حسابداری و حسابرسی کشور 
گفت: دقت شــما این امــکان را فراهم 
می‌کند تا سیاست‌گذار و حکمران اطلاع 
درســتی از وضعیت بخش‌های مختلف 

اقتصاد ایران داشته باشد.
دکتر خانــدوزی افزود: هر قدر پیامی 
که از وضعیت بازیگران اقتصادی به خود 
بازیگران اقتصادی، حرفه، صنعت و بازار 
و در پایه بالاتر به حکمران و سیاستگزار 
کشــور منتقل می‌شود، دقت و شفافیت 
بیشتری داشته باشد بر اتخاذ تصمیمات 
درســت تر تاثیرگذار خواهد بود و باعث 
می‌شود آدرس غلط به سیاستگذار داده 
نشــود و زمان‌هــای لازم بــرای اصلاح 
اقتصــادی از دســت نرود، زیرا شــبکه 

عصبی اگر در زمان خود درســت عمل 
کند و پیام را به مقصد برســاند، پیش از 
آنکه عضوی از کار بیفتد تصمیم درست 

در این خصوص گرفته خواهد شد.
دارایــی  و  اقتصــادی  امــور  وزیــر 
گزارشــگری مالی درســت، دقیق و به 
هنگام را خدمت بزرگ جامعه حسابداری 
و حسابرسی به اقتصاد کشور برشمرد و 
افزود: هــر قدر که سیاســت گذاران را 
بیشــتر مطلع کنیم که ایــن حرفه چه 
خدمتی را به اقتصاد کشور ارائه می‌دهد 
و حتمــا بهتر از این نیــز می‌تواند ارایه 
دهد، حتما سیاستگذاران مراجعه بیشتر 
و مطالبه همکاری و مشارکت بیشتری از 
این جامعه متخصص و توانمند خواهند 
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کرد و حتما بیش از این به گزارش‌هایی 
که توســط این مجموعه تولید می‌شود، 

اتکاء خواهند کرد.
دکتر خاندوزی با اشاره به اینکه وزارت 
امور اقتصادی و دارایی یکی از پر استفاده 
ترین یا یکی از پر ارتباط ترین بخش‌های 
دولت با خدمات جامعه حســابداران و یا 
سازمان حسابرسی اســت، اظهار داشت: 
مــا در وزارت اقتصاد بــرای کمک به اثر 
بخشی بیشتر گزارشگری مالی در تمامی 
حلقه‌هــای این حرفه تا حسابرســی‌ها، 
برای اتخــاذ تصمیمات درســت و ارایه 
تصویــر واقعی و اتخاذ سیاســت‌های به 
هنگام آمادگی داریم و در این زمینه نیز 
تلاش خــود را کرده ایم که در این مدت 
در نســبت حرفه و نظام سیاست گذاری 

کشور این اتفاق رخ دهد.
وزیر امور اقتصادی و دارایی در ادامه 
ســخنانش افزود: می‌خواهــم از فرصت 
نشســت امروز استفاده کنم و همه توان 
شــما فعالان این حرفــه و صنعت را به 
کمــک بطلبم که همه ما برای اثر بخش 
شــدن خروجی و نتیجه و پیامد کار این 
حرفه در اقتصاد ایران یک همت جمعی 
به کار ببندیــم. خاندوزی با اشــاره به 
پایین بودن ضریب نفوذ در حســابداری 
و حسابرســی در صنعت و کشور گفت: 
روشن اســت که ضریب نفوذ این حرفه 
اصلًا در تراز آن چیزی که اقتصاد ایران 
نیامند آن اســت، نیست و قطعا ضریب 

نفوذ باید بهبود یابد.
دکتر خاندوزی ســپس به چالش‌های 
موجــود در حرفه حســابداری ازجمله 
رقابت‌هــای مخــرب و نرخ‌شــکنی در 
این صنعت اشــاره کرد و در این زمینه 
گفت: برای حل این مشــکلات می‌شود 
پیشنهادهای مشخص و گام‌به‌گام مطرح 
کــرد و با یــک برنامه اقدام مشــترک 
بیــن وزارت امور اقتصــادی و دارایی و 
مجموعــه‌ای از بازیگرانــی که در حرفه 
حسابداری و حسابرسی و ... وجود دارند، 
بخــش از این چالش‌ها را در یک ســال 
آینده و بخش‌های دیگر را در ســال‌های 

بعد برطرف کرد.
وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی با 
تاکید بر اینکه در بسیاری از کشورها بخش 
مهمی از درآمدها از طریق تنوع‌بخشی به 
خدمت تحقق می‌یابد، اظهار داشت: این 
موضوعی اســت که از سالها قبل باید در 
اقتصاد ما درباره آن چاره‌اندیشی می‌شد 
و نظام انگیزشی و ابزارهای هدایتی باید 
در این زمینه به کار گرفته شود تا بتوانیم 
اثربخشی و سهم این حرفه را در اقتصاد 

افزایش دهیم.
همچنین در این مراسم شاهد تقدیر 
از پیش‌کســوتان حرفــه، ذی‌حســابان 
برگزیــده کشــور و نفــرات برگزیده‌ی 
آزمون حســابدار رســمی و آزمون‌های 
حرفه‌ای جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ایــران از دیگر بخش‌های شــانزدهمین 

آیین گرامی‌داشت روز حسابدار بودیم.
در ادامــه‌ی آیین‌های گرامی‌داشــت 
رسمی  مراســم ســوگند حســابداران 
جدیدالورود توســط اســتاد نظام‌الدین 

ملک‌آرایی اجرا شد.
در بخــش ویــژه‌ای از این مراســم 
از پیش‌کســوتان و نســل اول حرفه‌ی 
ذی‌حســابان  ایــران،  در  حسابرســی 
برگزیــده، نفرات برتر آزمون حســابدار 
رسمی و نفرات برتر آزمون‌‍‌های حرفه‌ای 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران تقدیر 

به عمل آمد.
پیش‌کســوتان نســل اول حرفــه‌ی 
حسابرســی در ایــران که مــورد تقدیر 

گرفته شدند:
• غلامرضا جهانگيريان

• مسعود ويكلی‌فرد
• غلامرضا شوندی

• لطفعلی لطفعليان صارمی
• فرخ تاج عابدسليمی
• سيد شجاع نجات فر

• عليرضا قاسمی
• ابراهيم شاكری

• اكبر دادگرنمينی
• کامبیز فرقاندوست حقیقی

• محمد دل آرام

نفرات اول تا سوم آزمون جامعه
1. حامد کریم پور
2. آرزو ملک پور

3. مصطفی عابدی طورانی

نفرات برتــر آزمون‌های جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران

نفرات برتر آزمون حسابرس ارشد 
در آزمون اسفندماه 1401

1. ابراهیم میر خاقانی زاده
2. شیوا محمدی

3. محسن مه آبادی مقدم

نفرات برتر آزمون حسابرس ارشد 
در آزمون مهرماه 1402 

1. زیورالسادات فیروز آبادی
2. فاطمه یوسف زاده وایقان

3. پیام بیگی

نفــرات برتر آزمون سرپرســت 
ارشد حسابرسی اسفندماه 1401

1. منصور نظری
2. محمد باقر رسولخانی

نفــرات برتر آزمون سرپرســت 
ارشد حسابرسی مهرماه 1402

1. مجید قوسی علی آباد

نفــرات برتر آزمون سرپرســت 
اسفندماه 1401

1. محمدرضا جعفری
2. حمیدرضا تورانی علیزاده
3. حامد اناری قره قشلاقی

نفــرات برتر آزمون سرپرســت 
مهرماه 1402

1. پریسا امیدانی
2. محمد ابراهیمی

3. جواد نژادی
4. سجاد بابایی
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تیه اندیش نمودگرآبان حساب آ

26712860

تهران، خیابان شریعتی، تقاطع اتوبان همت، بعد از سروستان سوم، پلاک 57، 
واحد 2

88522096-7

تهران، خیابان شهید مطهری-خیابان میرعماد-کوچه چهارم-پلاک12-طبقه5-
واحد19

آپاداناآبان ارقام پارس

88605674-88605675-88061991-88061990

تهران، خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی-بالاتراز میدان فرهنگ- نبش خ 37 
-پلاك301-ط 2- واحد6

88542844

کورش- خیابان  شمالی-  سهروردی  خیابان  بهشتی-  شهید  خیابان  تهران، 
پلاک45-طبقه 5-واحد14

تیه نگرابتکار حساب آریا آ

3136611763

اصفهان - خیابان چهارباغ بالا، خیابان نیکبخت، کوچه جوادیه، شماره 2

88176101-2

تهران، محله شهید قندی، نیلوفر، خیابان سهروردی شمالی، خیابان ابن یمین، 
پلاک 3، طبقه 2

ابراراندیشانآبادیس نگار آرون

88611971-2

پلاک  برزیل غربی-  - خ  الاسلام عباس شیرازی  تهران-ونک- خ شهید حجت 
59-طبقه 4-واحد 19

66900170-66903893

تهران-خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

تیه حساب ارقامآبان روش آ

44261710-44241422

تهران، فلكه دوم صادقیه -بلوار اشرفی اصفهانی -بن بست12 متری بهار- پلاك 
4-واحد دوم

026-32545170

كرج-عظیمیه- بلوار کاج- بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5- واحد7

تامان حسابآبان آزمون آ

88551851

تهران، خیابان میرزای شیرازی، پلاک 229، طبقه 4، واحد 13

88558010

تهران، خیابان یوسف آباد، خیابان اکبری، کوچه پله سوم ولیعصر، پلاک 1036، 
برج سپهر ساعی، طبقه 5، واحد 501

احراز ارقامآبتین آرمان نامدار

26122478

تهران، اقدسیه، خیابان شهید برادران موحد دانش، بن‌بست یاسمن، بن‌بست 
گلستان، پلاک 6، مجتمع صاحبقرانیه، طبقه 5، واحد 56

66434156-66433746

پاتریس لومومبا، نبش بن بست سحر، پلاک  ابتدای  تهران، خیابان ستارخان، 
30، طبقه دوم، واحد 6

ئینآبتین روش آریا آداک آ

88109418-9

تهران، خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6-طبقه 5 
-واحد18

44762025-7

رز،  خیابان  اقاقیا،  بلوار  سابق(،  آهن  گلستان)راه  شهرک  غرب،  همت  تهران- 
پلاک 9، طبقه اول
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ارژنگ خبرهآدریان نیک اندیش

88745047-88745348

تهران، خیابان مطهری، نرسیده به خیابان مفتح، پلاک 181، طبقه 4، واحد 16

44151135-6

تهران، صادقیه، بلوار فردوس، خیابان ورزی جنوبی، خیابان 18 شرقی، پلاک2، 
واحد 4

ارقام پژوهان دقیقآذین پندار راستین

66572217

همکف،  طبقه   ،82 پلاک  ستارخان،  خیابان  ستایش،  خیابان  توحید،   تهران، 
واحد 3

88764648-88547075

تهران، خ خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام بهین آراآذرین حساب

031 -36641917-8

اسلامی- تجارت-بن بست  بانك  اصفهان-خیابان شیخ صدوق شمالی-جنب 
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

44215412-44210105

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه اول و دوم صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه 15- پلاک 49- طبقه دوم- واحد 7

ارقام نگر آریاآراء

88905316-88802932

تهران-خیابان فلسطین شمالی - پلاك 463 - ساختمان 55 - طبقه 2 -شماره 
10

66420263-66932022-66432218

تهران،میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

آرشین حسابادیب

44043608-44033216

تهران، اباذر، بزرگراه اشرفی اصفهانی، خیابان گلستان 14، پلاک 3، مجتمع نگین 
رضا، طبقه 6 واحد 605

88480966

تهران، خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- كوجه نادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم- واحد 6- مدیر مستقر آقای عباس ابراهیمی

ارقام پویاآذین تراز ارقام

88023507-88332711-88015337-88015338

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134 - طبقه اول شرقی

051 -38823501-38827334-38827333-38816359

مشهد-بلواروكیل آباد-بین وكیل آباد8و10-پلاك78- طبقه اول، واحد 1

ارقام پردازش نوینآذین ارقام پیام

88967820-88972275

تهران، میدان فاطمی، خیابان فلسطین شمالی، انتهای کوچه مهشاد، پلاک 13

66436012

تهران،میدان توحید، خیابان نصرت غربی، خیابان کاظم بیگی، بن بست دوم، 
پلاک 4، واحد 2

ارقام نماد چرتکهآراد تراز پیشرو

22355122

تهران، سعادت آباد، بلوار سرو غربی، خیابان صدف، کوچه قصرالدشتی، پلاک 
22، طبقه 2، واحد3

026-34473335

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ساختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

اركان سیستمآرتین پرگاس

44275770 -44275771

تهران خیابان ستارخان، روبروی برق آلستوم، پلاک 798، طبقه دوم واحد 5

88804941-2

تهران- بهجت آباد - خیابان لارستان- خیابان شهید حمید صدر- پلاک 35- 
طبقه 2 واحد 10
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88384759-88384782

از خیابان بهشتی، کوچه نادر، پلاک 6، طبقه 4،  تهران، خیابان ولیعصر، بالاتر 
واحد 14

آریا منش امین

88660824-88674704

طبقه   -74 پلاك  ستاری-  بلوار  میرداماد-  از  بالاتر  ولیعصر-  خیابان  تهران- 
چهارم-واحد 15

آریا روش

88773828-88774225

تهران- خیابان گاندی-خیابان بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

88062660-88034406

تهران، ونک، خیابان ماهتاب ، خیابان شیخ بهائی شمالی-ابتدای خیابان سئول- 
پلاك31- واحد2- طبقه بالای همكف-آپارتمان اول شرقی

آریا بهروش

88647911-88647910-88647844

و ششم-پلاك7- مجتمع  پارك ساعی- خیابان سی  از  بالاتر  ولیعصر-  خیابان 
ولیعصر)2(- طبقه2-واحد225

آریا بصیر اندیشه

88731534-88736316

تهران، خیابان احمد قصیر نبش کوچه ششم- پلاک 9- طبقه 3- واحد 13

آروین خدمات مدیریت رادوین

44478770-44478771

آباد،  آباد مرکزی،خیابان کاظم توکلی شرقی، خیابان جنت  تهران، خیابان جنت 
ساختمان کسری، پلاک216، طبقه3، واحد8

آروین باستان محاسب

88743683-88739356

تهران، خیابان مطهری، نبش خیابان دوم مفتح شمالی، پلاک 358، طبقه سوم، 
واحد 6

آرمون گستران پیشگام

88197817

واحد  ونک، طبقه 3،  آسمان  پاساژ  تجارت،  و  کار  ونک، خیابان  میدان  تهران، 
302

آرمانی نو اقدم

88426893 -88447107

تهران، خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

22748836-22748838

تهران، میدان تجریش، خیابان شهید برادران فناخسرو، جنب اداره ثبت اسناد 
و املاک، پلاک 24، ساختمان ملک، طبقه 4، واحد 12

آرمان روش

88316680-88316897

حقانی،  محمد  کوچه  جنوبی،  خردمند  خیابان  زند،  کریمخان  خیابان  تهران- 
پلاک 11، طبقه 5، واحد 10

آرمان پیام جامع

88543965

طبقه 3-   -28 پلاك  )دهم(-  حكیمی  كوچه شهید  پاكستان-  خیابان  تهران- 
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

88746304-5

تهران،خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

22333568-71

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی)ریحانی(، کوچه شهید 
ابوالقاسم سعیدی)جلال(،پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه 5و

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا

4432230061

ارومیه-خ جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

66902476-66902154

تهران، خیابان اسکندری شمالی- خ طوسی شرقی- پلاک 100- طبقه 4 واحد 9

آرمان اصول

88937317-9

تهران، خیابان استاد نجات الهی، خیابان خسرو، پلاک 31، طبقه 3

آرمان آروین پارس
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88618197-8

بانک  جنب  بهایی،  شیخ  میدان  بهایی،  شیخ  خیابان  ملاصدرا،  خیابان  تهران، 
تجارت، برج مرمر، پلاک 171، طبقه 4، واحد 8

اطمینان فرد

88105436-88105472-88105367

تهران-یوسف آباد-خیابان شهید ابوالفضل فراهانی پور- خیابان شهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

88055940-5

تهران، ملاصدرا، روبروی بیمارستان بقیه اله، پلاک 189، طبقه 7، واحد 15

اصول نگر آریا

88640698-9

طبقه   ،22 پلاک  پنجم،  و  سی  خیابان  اسلامبولی،  خالد  شهید  خیابان  تهران، 
همکف

اصول پایه فراگیر

88799365-88876446-88877003

تهران، میدان آرژانتین- خیابان الوند-بن بست كامبیز- پلاك 6 - واحد3

اصول اندیشه

77872240-77885715

تهران، تهرانپارس، خیابان شهید حجت اله سلیمی )170 غربی(، خیابان شهید 
سعید باغدارنیا )رشید(، پلاک 73، طبقه دوم شمالی

اصلاح گستران امین

77537944-88672440-2-22035160

تهران، خیابان بهار شیراز -تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

88612982-3-88625994

بن  كردستان-  پل  غربی  شمال  ملاصدرا-ضلع  خیابان  ونك-  میدان  تهران- 
بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 5

آزمون حساب تدبیر

7138384285

شیراز، بلوار امیرکبیر، نرسیده به کوچه 24، ساختمان پریا 7، طبقه 5، واحد 10

آزمون تراز پارس

88708174-6

تهران، میدان آرژانتین، جنب مرکز خرید آفریقا، ساختمان صهبا، پلاک22

آزمون پرداز

88012315-88934051

تهران،بلوار كشاورز- بین میدان ولیعصر و چهارراه فلسطین - پلاك 25- طبقه 
اول واحد 1

آزمون

22925910-20

تهران، خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

88939513-88929709

تهران-خیابان کریم خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

88342476

تهران-هفت تیر، باغ صبا، سهروردی، خیابان شهید مهندس زیرک زاده، خیابان 
شهید مسعود ملایری پور، پلاک 97، طبقه 5 غربی

آزما تراز ژرف

88515133-34

تهران، ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

7132349356

شیراز، هنگ، خیابان مشیر، خیابان شوریده شیرازی، ساختمان ترانه، طبقه 3، 
واحد 6

آرین حساب همراز

88230734-6

تهران، کوی نصر-خیابان چهارم- خیابان بلوچستان-نبش کوچه 5، پلاک11-
واحد4

آریان محاسب پویا

88709311-2

تهران، خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا- پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش
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66485063

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118-پلاک550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

88902047

تهران،خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

051-37684404-37614774-37673370

آپارتمانهای مرتفع-شماره  مشهد-بلوارفردوسی-بین فردوسی 2 و 4-روبروی 
68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

برادران رحمانی، خیابان شهید حسین عرفاتی  اختیاریه، خیابان شهید  تهران، 
غربی، طبقه دوم شمالی

آگاهان پژوهان پویا

05137237460-65

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

88324568

تهران، مطهری، خیابان سلیمان خاطر، خیابان وراوینی، پلاک 19، طبقه 5

آگاهان ارقام خبره

88744228-9

طبقه   -8 خیابان حسینی)سورنا(- شماره  خیابان سهروردی شمالی-  تهران- 
3- واحد14

آگاهان ارقام

88521677-88523816-88757592

شهید  خیابان  وطنی،  آریا  کوچه  آباد(-  )عباس  بهشتی  شهید  تهران-خیابان 
برادران کاووسی فر، پلاک 50 طبقه3 واحد 3

آگاه نگر

88844085

تهران، خیابان شهید دکتر مفتح جنوبی، کوچه شیمی، پلاک 70، طبقه 3، واحد 
7

آگاه گرتراز

03136265782-03136282122

پردیس2-طبقه  اداری  تجاری  دانشگاه-مجتمع  آزادی-بلوار  اصفهان-میدان 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

88661973

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

44076124

تهران، بزرگراه اشرفی اصفهانی، گلستان چهاردهم، پلاک 3، مجتمع نگین رضا، 
طبقه 13، واحد1311

افق مهر خاورمیانه

051-37259714-37259317-37259314-37264746

عطار-عطارغربی1- آب-خیابان  بلوارسازمان  راهنمایی-ابتدای  مشهد-میدان 
پلاك8

آفاق كاوشگران

4133135981

استان آذربایجان شرقی، تبریز، سه راه محققی، محققی غربی، کوچه زرگر باشی، 
مرکز خرید نگین گلستان، طبقه اول، واحد 8

آفاق حساب برتر فردا

77670585-6

تهران، خیابان شریعتی،سه راه طالقانی،خیابان خواجه نصیرالدین طوسی، پلاک 
280، واحد 6

اعداد آراء

05136099845-05136096837

اقاقیا،  بلوار شهید فرامرز عباسی، نبش فرامرز عباسی 28، ساختمان  مشهد، 
پلاک 10، طبقه 2، واحد4

اعتماد حساب پویا

44968372-44954872-5

تهران- خیابان آیت اله کاشانی- ساختمان آرمیتا- پلاک 430- طبقه اول- واحد 
6

اعتماد ارقام امین

88896425 -88964280

تهران-خیابان دكترفاطمی- بین خیابان ولیعصرومیدان دكترفاطمی-ساختمان 
37- طبقه 5

اطهر
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44292813-14

تهران، فلكه دوم صادقیه-ابتدای اشرفی اصفهانی-خیابان مرودشت-پلاك 1- 
طبقه 4-واحد 15

ئین ارقام آ

88938340-86037396

 -7 طبقه   -308 پلاک  زند-  خان  کریم  بلوار  ابتدای  ولیعصر-  میدان  تهران- 
واحد 74

ئین ابرار آریا آ

03538301695 -03538301696

طبقه  نشان،  آتش  بلوار  حججی،  محسن  شهید  خیابان  دانشجو،  یزد-محله 
اول، واحد 5

ایساتیس محاسب كویر

88785765-88791437

تهران، خیابان ظفر، بین اتوبان مدرس و بلوار نلسون ماندلا، پلاک 290، طبقه 4

ایران مشهود

05138930047-05138930046

مشهد، بلوار معلم، معلم 36، پرورش 21، پلاک 75، طبقه همکف

آویژه ارقام امین

88284060-88274746-88273595

تهران،كوی نصر-خیابان چهارم-پلاك22-طبقه1-واحد3

آوند

1332730004

رشت، محله گلسار، کوچه فرعی دوم، کوچه وصال، طبقه اول

آوش ارقام کادوسان

3136686414

 ،67 پلاک  کلینی،  شیخ  خیابان  میانی،  استقلال  خیابان  جریب،  هزار  اصفهان، 
طبقه اول

آوا تدبیر تراز

88323914-88323912

پور،  اصلی  اصغر  علی  شهید  خیابان  مفتح،  خیابان  سهروردی،  خیابان  تهران، 
پلاک 36، طبقه اول، واحد 4

اهمیت نگر

88853079-88853073

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه دوم- واحد 6

اندیشه نیكان حساب

44754694-44753787

امانی)57(،  حیدر  شهید  ساحل،خیابان  خیابان  المپیک،  دهکده  بلوار  تهران، 
پلاک 1، طبقه 1

امین نگاه بینا

88874901 -88874900

پلاک 2414،  کوچه چمن،  نبش  پارک ساعی،  از  بالاتر  ولیعصر،  خیابان  تهران، 
واحد 3

امین مشاور بصیر

22870208

انصاری-پ103- عبداله  خواجه  سیدخندان-خ  شریعتی-پل  تهران-خیابان 
طبقه سوم-واحد301

امین محاسب روش

86125938

 ،293 پلاک  شمالی،  سهروردی  خیابان  مطهری،  استاد  شهید  خیابان  تهران، 
طبقه 2، واحد 6

امین محاسب پارس

66910556-66592014

تهران، خیابان ستارخان، خیابان باقر خان، پلاک 70، واحد 9

امین حسابرس افق

66656865

تهران، بلوار آیت اله سعیدی، بزرگراه 65 متری فتح، پلاک 203، مجتمع تجاری 
پارس صنعت، طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

22909279

تهران- میرداماد- خیابان حصاری-خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک 1- واحد 
9- طبقه سوم

امین آزمون

88705307

بالاتر خیابان شهید بهشتی، جنب هتل سیمرغ، بن  تهران، خیابان ولی عصر، 
بست دلبسته، پلاك1، طبقه3

امجد تراز
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65010493-65010496

تهران، میدان آزادی، بین بزرگراه نواب و اسکندری، پلاک 186، برج سپهر آزادی، 
طبقه 8،واحد 803

بهروزان حساب

88713134-88703906

تهران، خیابان شهید احمد قصیر )بخارست(، خیابان 19، پلاک 5، طبقه اول

بهراد مشار

88392215

تهران- یوسف آباد- خیابان چهلستون- خیابان دوم- پلاک 18- طبقه 5- واحد 
10

بهداد روش امین

44278381

تهران - خیابان ستارخان- بین فلکه اول و دوم صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- خیابان مرودشت- پلاک 1- واحد 12

بهداد حساب آریا

031-36644851-36644852

اصفهان-خیابان شیخ صدوق شمالی-مجتمع اداری تك نگین-طبقه3-واحد3

بهبود ارقام

26421828-26413905

تهران- میرداماد- خ البرز - کوچه قبادیان شرقی- پلاک 28 واحد 1

به بین محتوا

5138456369

مشهد، محله احمد آباد، خیابان ابوذر غفاری 14، بلوار ابوذر غفاری، پلاک 110، 
طبقه 2

بصیر محاسب توس

66020536-66007267

تهران-خیابان آزادی- بعد از دانشگاه صنعتی شریف- ساختمان 625- طبقه 
1- واحد 1

برهان تراز محاسب

88324067-88824998-88311988

تهران- کریم خان زند- خیابان حسینی- پلاک 61 ،طبقه اول، واحد 205

برنا اندیشان رایان

44221396-44221149

امام، پلاک 178،  یادگار  پل  به  اشرفی اصفهانی،بلوار مرزداران، نرسیده  تهران، 
ساختمان نگین آسمان، بلوک c، طبقه 5، واحد19

البرز پندار

88433656

بست حکمی،  بن  مطهری،  استاد  خیابان  اندیشه،  خیابان  آباد،  عباس  تهران، 
پلاک 1، طبقه 4، واحد 9

بخردیار

66066314-5

خیابان  نبش  اله،  حبیب  خیابان  روبروی  آزادی،  خیابان  جنوبی  ضلع  تهران- 
حیدرتاش، پلاک 416، طبقه 2، واحد 3

ئین محاسبان امین آ

05138388975-05138940450

شهید  خیابان   ،)1/32 )پیروزی  جنوبی،  کوثر  خیابان  چشمه،  چهار  مشهد، 
یداله خانی، هاشمیه 36- کوثر9،پلاک7، طبقه اول

ئین محاسب و همکاران آ

031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین تراز آریا آ

041-33370801

به پل سنگی- مجتمع کوثر-طبقه  فارابی )خ چایكنار(-نرسیده  تبریز-خیابان 
سوم- واحد1

ئین تدبیر سهند آ

051-37663773-05137684128

مشهد- بلوار شهید صادقی، صادقی 10 )توفیق 16(، پلاک 42، طبقه2

ئین پژوهان ایرانیان آ

88443423-88444668

استاد  خیابان شهید  وزوائی-  محسن  خیابان شهید  مطهری-  خیابان  تهران- 
مطهری- پلاک 28 - طبقه 9- واحد جنوبی

ئین بهروش آ

44276233-44276133

طالقانی،  خیابان  آل‌احمد،  جلال  از  بعد  اصفهانی،  اشرفی  خیابان  تهران، 
ساختمان گلشن، طبقه سوم، واحد 13

آیین بهرنگ صادق
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22341880

تهران، اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

3132210089

اصفهان، نقش جهان، خیابان آمادگاه، خیابان باغ گلدسته، پلاک 5، ساختمان 
گلدیس، طبقه سوم، واحد 237

پرتو محاسب امین

44047590-44022377

تهران، جنت آباد جنوبی،بلوار شهید مرتضی مطهری، خیابان پیامبر غربی، پلاک 
7/106، مجتمع پندار، طبقه 4، واحد 14

پایش گسترحساب

3136200122

مسعود  شهید  کوچه   ،)43( مهرداد  کوچه  آباد،  حسین  محله  اصفهان، 
مهرعلیان)69(، پلاک 17، مجتمع تجاری پیمان، طبقه 3، واحد 13

پایش پرگاس کاردان

44623324-44444218

بلوار  شمالی(،  )شاهین  طامه  کبیری  شهید  خیابان  مرکزی،  آباد  جنت  تهران، 
شهید سرلشکر مخبری)35متری گلستان(، پلاک 179، طبقه همکف

پایدار حساب ممتاز

44264486

تهران، ستارخان، روبروی خشکبار ایوب، پلاک 485، طبقه همکف، واحد 1

پاسارگاد احرار

5136038792

پلاک149-ساختمان   -17 و   15 آموز  دانش  بین  آموز-  دانش  مشهد-بلوار 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

44470084

سوم-پلاک61- خیابان  پونک-  بالاترازمیدان  اصفهانی-  اشرفی  بزرگراه  تهران- 
واحد4

پارس ارکان تراز

02632736862-3

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

88716486-88824581

تهران، خیابان سید جمال الدین اسد آبادی، خیابان 23، پلاک 38، طبقه 2

بینا تدبیر

88561704-88561089

سرو  خیابان  مقدم،  طهرانی  سردار شهید حسن  میدان  آباد،  تهران، سعادت 
شرقی، پلاک 74، مجتمع پایدار، طبقه 4 واحد 404

بیلان گزارشگر

88306911-88835207-88829761

تهران، شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

88504586-8

تهران، خیابان شهید احمد قصیر، معبر آخر، کوچه پژوهشگاه )دوم(، پلاک22، 
ساختمان یازده، طبقه دوم، واحد 6

بیات رایان

44927883-44927855

تهران، ستارخان، بین فلکه اول و دوم صادقیه، بلوار شهدای صادقیه شمالی، 
کوچه مرودشت، پلاک 1، واحد 4

بوستان محاسب ایرانیان

44380438

پلاک  ستارخان،  خیابان  اسدی،  احمد  شهید  خیابان  صادقیه،  خیابان  تهران، 
1016، ساختمان مرجان، طبقه 5، واحد 51

بهین تراز آریا

88980402-88980448

تهران  136-ساختمان  کاج-پلاک  خیابان  فاطمی-روبروی  دکتر  خیابان  تهران، 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

88891158-88801022

خسرو،  کوچه  سپند،  خیابان  از  بالاتر  الهی)ویلا(،  نجات  استاد  خیابان  تهران، 
پلاک 58، طبقه 2، واحد 6

بهنام مشار

88305391-3-88843708

تهران، خیابان قائم مقام فراهانی -جنب میدان شعاع - ساختمان114- طبقه 4

بهمند
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44273811-44273811-2

تهران، خیابان مرزداران، بلوار شهید سرتیپ آریافر، کوچه لاله، پلاک 26، طبقه 
4، واحد 4

تراز مشهود محتسب

051-38434516- 38463834

پلاک   -1 رضا  نبش  رضا-  بلوار  آباد-  احمد  خیابان  مشهد-  رضوی-  خراسان 
40- طبقه اول-

تراز محاسب ماندگار

26411244-26411242

تهران، میرداماد، جنب متروی میرداماد، مجتمع رز میرداماد، A1، طبقه سوم ، 
واحد 11، کد 304

تراز آوران امین

86080072-4

تهران، بزرگراه کردستان، خیابان حکیم، پلاک 11، طبقه 3، واحد 14

تدوین و همكاران

66433469

تهران، بلوار کشاورز، خیابان جمالزاده شمالی، کوچه نادر، پلاک 29، واحد 15

تدوین معین بهار

88902999-88909144

تهران، خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

44012536

پشت  اعتمادیان-  کاشانی-خ  اله  آیت  ابتدای  صادقیه-  دوم  فلکه  تهران، 
بیمارستان ابن سینا-پ 15-طیقه 1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

88977635-6

تهران، خیابان شهید گمنام، بین میدان فاطمی و گلها، روبروی مجتمع وزارت 
کشور، پلاک 35، طبقه سوم، واحد 6

تدبیر تراز نگار

88736447-8

تهران، میدان آرژانتین، خیابان شهید احمد قصیر، خیابان شانزدهم، پلاک 13، 
طبقه 3

تدبیر ارقام اسپادانا

7136277587

شیراز، ولیعصر، خیابان ولیعصر، کوچه 8، پلاک 188، طبقه 1

تحلیلگر معتمد امین

86126013

تهران، میدان جهاد، خیابان بیستون، خیابان بوعلی سینا غربی، پلاک 47، طبقه 
5، واحد 13

تحلیل طلب

1144206992

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 27/1، بلوار طالب آملی، طبقه دوم

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

1333601626

طبقه   -5 پلاک  مفتح-  شهید  کوچه  رجاپی-  شهید  کوچه  دباغیان-  رشت، 
همکف

پیشگامان تراز امین

44971388-44976822

تهران، جنت آباد جنوبی،بلوار شهید مرتضی مطهری، خیابان پیامبر غربی، پلاک 
7/106، مجتمع پندار، طبقه 3، واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

5138946421

مجتمع   ،554 پلاک   ،)28 25)پرورش  دانشجو  کوچه  دانشجو،  بلوار  مشهد، 
آراکس2، طبقه هفتم، واحد 702

پیام محاسب ایرانیان

051-38482201-4

پلاک  سینا-  ابن  خیابان  جنوبی-  دانشسرای  خیابان  سناباد-  پنجراه  مشهد- 
145 - طبقه اول واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

88141707

دوم  كوچه  حسینی-نبش  مصطفی  شهید  زند-خ  خان  كریم  خیابان  تهران، 
غربی-پ3-ط3-واحد9

پویش دقیق تراز

88416968-88419152

تهران- خیابان مطهری-خیابان یوسفیان-شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار
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22902484

تهران، خیابان نفت شمالی، خیابان هفتم، شماره  39، طبقه ششم، واحد 22

دریک فروردین

5137294623

مشهد، کلاهدوز، خیابان آبکوه، خیابان ارم شمالی،)آبکوه 17(، پلاک 5، طبقه 4

دایان معتمد فردا

88545638-88545625-88510054

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول

داوران حساب

88601988-90

تهران، میدان ونک، ملاصدرا،خیابان شیرازی جنوبی،کوچه اتحاد، پلاک 10

داریا روش

88902316

تهران، خیابان ولی عصر - بین فروشگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشك پور 
- شماره 24

خبره

01144227635-8

آمل، میدان قائم، ساختمان الماس، واحد 403، طیقه 4

خبرگان حساب امین

051-38834181-3

پستی1175  آباد-بلواركوثر-کوثر شمالی1-پلاک81- صندوق  مشهد-بلواروكیل 
91895 -

خبرگان پارس پویا

88709743-88709744-88721269

تهران، خیابان شهید بهشتی، خیابان شهید علی میرزا حسنی، خیابان قائم مقام 
فراهانی، پلاک 186، ساختمان 216، طبقه 3، واحد 26

حسابرسین

88546300-88516792-3

 -56 صحاف‌زاده-پلاك  خیابان  علی‌اكبری-  خیابان  مطهری-  خیابان  تهران- 
طبقه سوم

حسابرسان نواندیش

88707615-88708148

تهران- خیابان ولیعصر، بالاتر از مطهری، کوچه ناهید، پلاک 84، واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

44499464

تهران، جمالزاده، خیابان یوسف، کوچه سوسن، پلاک 4، ساختمان پالیز،طبقه 
2، واحد 203

حساب نگر متین

77296998

شهید  خیابان   ،)119( امینه  آهنی  محمود  شهید  خیابان  تهرانپارس،  تهران، 
داریوش اصغری )156 غربی(، طبقه 2، واحد 6

حساب گستر پویا

88584163-88690830

شهید  خیابان  نبش  جنوبی،  طباطبایی  علامه  آباد،خیابان  تهران،سعادت 
حمیدرضا حق طلب، ساختمان علامه، پلاک 80، طبقه سوم

حامیان كاردیده پارس

22270949-22270981-22912159

تهران، خیابان میرداماد، خیابان نفت جنوبی، کوچه تابان، پلاک 10، واحد 15

حافظ گام

22903758 - 86120922

تهران، خیابان سهروردی شمالی، خیابان کوشش، پلاک 1، طبقه 4

توسعه مدیریت دانا

66949071-2

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

22142942-22142943

تهران، سعادت آباد، خیابان شهید حمید نمازی زاده)سوم شرقی(،پلاک 156، 
برج کاج، طبقه سوم شمالی

تلفیق نگار

88806876

تهران- خیابان شهید مطهری، خ شهید حمید صدر - خ لارستان - پلاک 5- 
ساختمان سپهر- طبقه سوم- واحد 302

تلاش ارقام
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44284540-2

تهران، مرزداران، کوچه الوند 13، خیابان شهید بیژن ابرهیمی)الوند(، برج الوند، 
برج A شمالی، طبقه5، واحد 505

روشنگر بصیر

051-32286801-6

مشهد-بلوار مدرس-روبروی بنیاد شهید-ساختمان مسکن-طبقه اول

رهیافت و همکاران

88985751

تهران، خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی- خیابان 4- شماره5 -واحد 6   

رهیافت حساب تهران

22365056-9

تهران، خیابان توحید، بن بست فرهادیه، مجتمع فرهادیه، پلاک3، طبقع 5، 
واحد20

رهنو حساب

44978819-24

تهران، فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس

88532628-88523059

شهید  خیابان  خرمشهر-  خیابان  انتهای  شمالی-  سهروردی  خیابان  تهران، 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

22911883-22912917

 - پلاک 39  نظری- کوچه دوم-  مادر- خیابان شاه  میدان  میرداماد-  تهران- 
طبقه 5- واحد 9

رمز پویا

22137707

 ،8 پلاک  کشاورز،  محمدعلی  استاد  بلوار  نام،  بی  کوچه  آباد،  سعادت  تهران، 
طبقه سوم

رایمند و همكاران

051-36021733-5

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 24- پلاک 1 -طبقه سوم

رایمند امین

05138915685-05138679934

مشهد- بلوار شهید صارمی، بین شهید صارمی 29 و31 )بین هنرستان و هفت 
تیر(، پلاک 205، طبقه اول

رایان بهروش پارس

ساختمان  پاسداران،  بلوار  آرا،  جهان  شهید  خیابان  پاسداران،  بلوار  شیراز، 
پارسیان، طبقه 2، واحد 2

راهبرد اندیشان مدبر

88726535-88726665

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه نوزدهم- پلاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

3536270558

یزد، خیابان فرخی، کوچه شهید معینی )دادگستری(، بن بست فتوحی، پلاک 
48

راد محاسب ایساتیس

88490474-88490471

تهران، ایرانشهر، بلوار کریم خان زند، پلاک 142، طبقه 3

دیان

88901496

تهران، میدان جهاد )دكترفاطمی(- خیابان كامران-پلاك15 -واحد2- طبقه اول

دل آرام

03132743286-03132744244

اصفهان، خیابان لاهور، کوچه شهید تودشکی)شماره 55(، پلاک 56

دقیق تراز سپاهان

5137237133

مشهد، خیابان شهید قرنی 21، برج جاودان، طبقه 7، واحد 702

دقیق آزما تراز

44846605-9-44846601-3

نشاط- سردارجنگل-آبشناسان-خیابان  نیایش-بعدازچهارراه  بزرگراه  تهران، 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران
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88851675-7

تهران، بهجت آباد، خیابان ولیعصر، کوچه شهید حمید فخاری، پلاک 12، طبقه 
اول

صالح اندیشان

44022660-44008177-9

ماد(‌  )ساختمان   210 پلاك  كاشانی-  آیت‌اله  بلوار  صادقیه-  دوم  فلكه  تهران، 
طبقه 4 - واحدهای 12 و 14 و 15

شهودامین

80-79-05136047378

مشهد، بلوار دانش آموز، پلاک 187،طبقه اول

شریف محاسب مانا

88717651-88717650

تهران، خیابان دكتر بهشتی-خ قائم مقام فراهانی-ساختمان 216. پلاک 186-
طبقه 4 -واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

88960173و 88982145و 88960145

تهران، خیابان زرتشت غربی، روبه روی بیمارستان مهر ، پلاک 45، طبقه سوم 
غربی

شاهدان

22902484-22904200

و  سپه  بانک  نهم-بین  خیابان  -نبش  شمالی  نفت  میرداماد-  خیابان  تهران، 
تجارت- پلاك 39 - واحدهای 22 و 23- طبقه 6

شاخص اندیشان

44315282

معرفت،  فرهنگسرای  روبروی  اول،  فلکه  به  نرسیده  جنوبی،  شهران  تهران، 
مجتمع فرهنگ، پلاک 18، طبقه 4 واحد 15

سینافكر

44298622-44264957-44264812

تهران - بلوار مرزداران- بلوار آریا فر-نبش گلدیس 7- شماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

26142600-4

تهران، استاد حسن بنا شمالی، ضلع جنوبی میدان ملت، خیابان قلیچ خانی، 
پلاک 108، طبقه 6، واحد 23

سنجیده روش آریا

66913983-66905395

تهران، سلسبیل شمالی، خیابان رودکی، بن بست دکتر بزرگی، پلاک 2، ساختمان 
اندیشه 2، طبقه 5، واحد 14

سروک پرهام

88794646

تهران-میدان آرژانتین- اول خ آفریقا- شماره 9- بلوك ب- واحد شماره 3

سخن حق

88740336-88730850

تهران، خیابان بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 
10- طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

86044367

تهران، خیابان عباس آباد، خیابان شهید خلیل حسینی، کوچه مهرداد، پلاک 9، 
طبقه اول، واحد 2

سامان گستر ارقام

22037213-5

تهران، بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-واحد 123، مدیران 
مستقر آقایان احمد ظفر پرنده و مختار موسوی پ

سامان پندار

88882900-88674471

تهران، خیابان ولیعصر، خیابان دامن افشار، بعد از سوگند، پلاک 49، طبقه 5

سامان اندیشان یكتا

88952290-88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

44324819

اول،  طبقه   ،65 پلاک  کوهسار،  خیابان  توحید،  کوچه  جنوبی،  شهران  تهران، 
واحد 2

زرین نگار راستین

88928981

تهران-میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین
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011-33206025

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما

031-37750144-5

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

26207139-26207146-22023544-22023524

تهران- خیابان ولیعصر، بالاتر از میدان ونک، خیابان والی نژاد، پلاک 20، طبقه 2

كاربرد ارقام

07136340016-18

پارک ملت- ساختمان  روبروی  آباد-بلوار دکتر شریعتی،  شیراز-خیابان معالی 
طوبی8- طبقه 1- واحد2

كارای پارس

88020137-88334654

تهران، خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

66597644-66597753

تهران، میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثردوم-پلاک1-واحد5

قواعد

88733898

تهران، خیابان شهید بهشتی، بعد از خیابان پاکستان، پلاک 237، طبقه سوم، 
واحد 9

فهیم مدبر

88934350-3

پلاک  خسرو،  کوچه  کریمخان،  پل  به  نرسیده  قرنی  سپهبد  خیابان  تهران، 
24،طبقه 5، واحد 10

فریوران راهبرد

051-35094311-5093720

بلوار   ،11 التحصیلان  فارغ   ،12 دندانپزشکان  خیابان  التحصیلان،  فارغ  مشهد، 
فارغ التحصیلان)وکیل آباد 77(، پلاک 85، طبقه همکف

فرزین ارقام آرین

22859430-31

آسمان،  برج   ،107 پلاک  انصاری،  عبداله  خواجه  خیابان  سیدخندان،  تهران، 
b طبقه 4، واحد

فرجام اندیشان محاسب

88403697-88402977

 ،75 پلاک  زینالی،  میرزایی  خیابان شهید  داریوش،  خیابان  آباد،  عباس  تهران، 
طبقه سوم شرقی، مدیر مستقر اسماعیل اقبال صفت رونقی

فرانگر حساب خبره

88671681-88675722-88661175

تهران- خیابان گاندی-خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

66439261

تهران، شهر آراء، بزرگراه شهید دکتر چمران، کوچه خلخال، پلاک 5، طبقه 2

فراز نگر آگاه

26213137

ششم،  طبقه  الهیه،  اداری  مجتمع   ،244 شماره  ماندلا،  نلسون  بلوار  تهران، 
واحد 606

فراز مشاور

88514539

تهران، ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 

فراز حساب

66408226-66498025-66492871

تهران، خیابان وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

88905647-88890619

 -55 ساختمان  كشاورز-  بلوار  از  بالاتر  شمالی-  فلسطین  خیابان  تهران، 
طبقه4-واحد 18

عامر مشاور تهران

88843015

تهران، ضلع جنوب شرقی میدان هفت تیر-كوچه شیمی-پلاك70-واحد2

صدر
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5136047478

مشهد، محله شهید فرامرز عباسی، بلوار شهید فرامرز عباسی،خیابان رسالت 4 
)فرامرز عباسی 3(، پلاک1، طبقه سوم غربی، واحد 6

معیار حساب تدوین

02634233278 -02634233283

کرج،گلشهر ویلا، خیابان سعدی، بلوار ایثار )درختی(، پلاک 312، مجتمع باران، 
طبقه سوم، واحد 6

معتمد رایان باهر

22124786-88697052

 ،50 پلاک  یکم،  بهاران  خیابان  فرحزادی،  مهدی  محمد  شهید  خیابان  تهران، 
طبقه 5، واحد 9

معتمد ارکان

88549314-5

تهران- شهید مطهری- خیابان شهید دکتر مفتح- کوچه شهید منصور دوست 
محمدی )ششم(- پلاک 3 طبقه سوم- واحد 7

مطلب زاده و همکاران

88247137

تهران، مرزداران، خیابان شهید استاد مطهری، پلاک 1، ساختمان لاله، طبقه 1، 
واحد 5

مشاوران سرآمد کاوش

88706186-7

آباد- خیابان فتحی شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71-  تهران- خیابان یوسف 
واحد 3

مستقل اندیشان پارس

3132373653

اصفهان-خیابان شیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بست صفاری )شماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

88800267-9

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

88557129-30

تهران، خیابان خالد اسلامبولی )وزرا(، خیابان چهاردهم، پلاک 3، واحد همکف

محیا مشار

88662592-3

)توانیرشمالی(- عباسپور  شهید  برزیل-خیابان  خیابان  ونک-  میدان  تهران- 
کوچه جهان آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

44373361-44373513

 ،19 پلاک  نظیر،  بی  محرمعلی  شهید  خیابان  سادات،  کوچه  مرزداران،  تهران، 
مجتمع اداری امین، طبقه 6، واحد شمالی

گواهان

66580471-66580475

تهران، خیابان ستارخان، خیابان باقر خان، نبش فرزین جنوبی، پلاک 7، طبقه 
3 واحد 4

الگو حساب

88104251-88104252

نادر، پلاک 6، طبقه 6،  از خیابان بهشتی، کوچه  بالاتر  تهران، خیابان ولیعصر، 
واحد 23

کاربرگ سامان

66593079

تهران، خیابان ستارخان، خیابان باقرخان غربی، پلاک 121، طبقه سوم، واحد 6

کارامنش تدبیر

46130054

تهران، جنت آباد جنوبی، خیابان 35 متری لاله شرقی، بن بست نسترن، پلاک 
1، مجتمع اداری تجاری لاله، طبقه اول، واحد 4

کار آزما مشار دانا

88734707-8

تهران- میدان آرژانتین- خیابان بخارست- شماره 49- طبقه 4- واحد5

كوشش

26200450-2

رحیمی-پلاك54- نیایش-كوچه شهید  ولیعصر-بالاترازچهارراه  تهران-خیابان 
طبقه3-واحد12

كوشا منش

88827556-88835213-88847525

تهران،خیابان میرزای شیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان
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26422051-26422041

تهران، خیابان شریعتی، خیابان وحید دستگردی )ظفر(، مقابل خیابان عمرانی، 
پلاک 148، طبقه 3، واحد 2

هدف نوین نگر

88443634_خط ویژه

تهران، خیابان مطهری-خیابان تركمنستان-نبش كوچه سرو-پلاك2-طبقه 6- 
واحد15

هادی حساب تهران

88781708

تهران، خیابان ونک، خیابان برزیل شرقی، روبروی دانشگاه فنی و حرفه ای، پلاک 
29، طبقه 3، واحد 4

نیکو مشاور

88996063-5

 ،4 طبقه   ،11 پلاک  دوم،  خیابان  آبادی،  اسد  الدین  خیابان سید جمال  تهران، 
واحد 11

نیکان تراز ایرانیان

88807323-88808734

تهران، خیابان طالقانی، پلاک 292، طبقه 5 جنوبی

نیک ارقام بهار

21-77873519

خیابان  انتهای  شمالی(-  )رشید  باغدارنیا  خیابان  فرجام-  خیابان  تهرانپارس- 
1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

88779878

 -  59 پلاک  ماندلا-  نلسون  خیابان  دیدار شمالی-  خیابان  بلوارآفریقا-  تهران، 
ساختمان مهرگان- طبقه 2- واحد 7

نیك روشان

88847962

تهران-خیابان میرزای شیرازی -نبش خیابان نژادکی- شماره 83 - واحد 16

نواندیشان

86087053-86087191

تهران، میدان ونک، خیابان گاندی، خیابان هجدهم، پلاک 15، واحد2

نهان نیک نگر

22893612-88652612-88652611

تهران-خیابان ونک، ساختمان آسمان ونک، پلاک6، طبقه اول، واحد 107

نکو نگرش

5138945540

پلاک 1252،  معلم،  بلوار   ،}52 20}معلم  کوچه صدف  محله شریف،  مشهد، 
طبقه سوم، واحد 9

میزان اندیشه

05136042150-05136049384

 ،1 پلاک   ،)24 25)رسالت  عباسی  فرامرز  عباسی،  فرامرز  شهید  بلوار  مشهد، 
طبقه سوم

مهرگان تراز و همکاران

88100589-88552089

افروز- دل  کوچه  ششم-  خیابان  اسلامبولی)وزرا(-  خالد  تهران-خیابان 
پلاک19-واحد16

مهر آفرین بصیر

3134500656

کاوه، پلاک 1333،  آباد، کوچه مادی فرسخ 18، خیابان  اصفهان، محله رحیم 
ساختمان رضا، طبقه اول، واحد 1

ممیز حساب برنا

88895377-88907679-88802901-88901547

آبان جنوبی- خیابان سپند غربی-پلاك  زند-خیابان  كریم خان  تهران، خیابان 
64-طبقه سوم -واحد شرقی

ممیز

88103018

تهران، خیابان احمد قصیر، کوچه 13، پلاک 9

مفید راهبر

88559316-88559370

تهران-خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

77731653

تهران - تهرانپارس- خ شهید محمد مسعود گلشنی)117(، بزرگراه رسالت پلاک 
249، طبقه همکف، واحد 1

معین مشاور مجرب
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88482905-88719245

 -8 پلاک  دوازدهم-  کوچه  اسلامبولی-  خالد  خیابان  آرژانتین-  میدان  تهران- 
واحد 1، طبقه همکف

یکتا روش امین

44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه، برج گلدیس، طبقه 9، واحد 914

یکتا اندیشان بهمن

22888937-8-22887903-5

تهران، ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

22031476-7

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد 3

وانیا نیک تدبیر

88209817-18

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

66922965

تهران، خیابان توحید، پلاک 2، طبقه 4

هوشمند نگر پویا

66565290-1

تهران، خیابان كارگرشمالی-خیابان میرخانی)نصرت شرقی(-پلاك54-طبقه2-
واحد4

همیار حساب

88843704-5

تهران، خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه 4 
-واحد20

هشیار-بهمند

44026946-44027524

تهران، خیابان آیت اله کاشانی ، خیابان مهران، خیابان پنجم، کوچه ارغوان، پلاک 
29، طبقه 4، واحد 8

هشت

22038173-4

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- بلوار گلشهر، پلاک 22، طبقه 10، واحد 
42

هژیران
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مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

1399/10/16رایان بهروش پارسآئین محاسب و همکاران3

1400/08/30آئین محاسبان امینحساب‌ گستر پویا4

1400/11/27آئین ارقامحساب‌ گستر پویا5

1401/05/01آبان حسابسامان پندار6

1401/11/06کاربرگ سامانآئین ابرار آریا7

1402/08/30آگاه حسابارقام نگر آریا8

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف
دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1
آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2
دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3
آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4
ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5
ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6
ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7
ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8
کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9
بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10
رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11
آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12
حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13
حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14
فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15
هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16
سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17
هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18
رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19
احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20
آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21
راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22
مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23
رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24
آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25
بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26
فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27
هدف نوین نگر1399/3/10هدف همکاراننوین نگر مانا28
آئین ابرار آریا1399/4/13آئین ابرار آریاکاربرگ سامان29

آرمان نوین رسیدگی1399/6/01آرمان نوین رسیدگی همپیشگان روش30


