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 گــزارش عملکــرد شــوراهای هشــت گانه ی جامعــه ی حســابداران رســمی ایــران  حســابداران و شــکاف فزاینــده بیــن ارزش روز و ارزش 
دفتــری واحدهــای تجــاری - مرتضــی ادیبــی  ســازمان دهی و تشــکیل هیــأت بازبینــی عمومــی مؤسســه ی حسابرســی آرتــور اندرســن - 
 ضرورت واگذاری نظارت به حسابرســان مســتقل  چگونه هوش مصنوعی به بهبود حســابداری کمک می کند  وحید منتی و دیگران
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و دیدگاه‌های مطرح‌شده،  نظرات 
جامعه دیــدگاه  الزاماً  مقالات  در 
نیست؛  ایران  رســمی  حسابداران 
مگر در مواردی که قید می‌شــود.
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ضمن عرض تسلیت و اعلام همبستگی با کلیه‌ی هموطنان 
عزیزی که در جریان جنگ دوازده روزه اسرائیل علیه ایران 
شاهد از دست دادن عزیزان خود بودند، شهادت علیرضا 
اکبری امامی عضو محترم جامعه در جریان بمباران نواحی 
مسکونی تهران را تبریک و تسلیت گفته، برای خانواده، 
بستگان و همکاران ایشان بردباری و سلامتی آرزومندیم. 
همچنین، مطلع شدیم که در جریان جنگ دوازده‌روزه دفتر 
همکاران‌مان در مؤسسه‌ی حسابرسی امجدتراز به‌شدت 
آسیب دید. از تلاش این همکاران برای استمرار بی‌وقفه‌ی 
فعالیت به‌رغم این آسیب صمیمانه تقدیر می‌کنیم. فرامش 
نکنیم که تجاوز دوازده‌روزه‌ی اسرائیل، به‌رغم تمامی 
آسیب‌های انسانی و زیرساختی، صحنه‌های پرشکوهی از 
همبستگی مدنی شهروندان ایرانی در برابر متجاوز خارجی
 را پدید آورد که لحظه‌هایی به‌یاد ماندنی را در تاریخ 
معاصر ایران حک کرده است.

درگذشت جناب آقای مصطفی 
دیلمی‌پور، از همکاران پیش‌کسوت 
در حرفه‌ی حسابرسی، و نویسنده‌ی 
همکار ما در فصلنامه‌ی حسابدار 
رسمی را به بستگان و همکاران 
بزرگوارشان تسلیت گفته، برای آنان 
بردباری و شکیبایی آرزو می‌کنیم.
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هشتمین انتخابات شورای عالی و گام‌های پیشارو

در آســتانه‌ی پایان کار هشتمین دوره‌ی شــورای عالی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران و 
برگزاری انتخابات شــورای عالی جدید جامعه قرار داریم. برمبنای ضوابط قانونی موجود، اعضای 
شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران به‌عنوان عالی‌ترین رکن انتخاباتی این نهاد، هر سه 
ســال یکبار و با برگزاری مجمع عمومی برگزیده می‌شــوند و ازاین‌رو دیدگاه‌ها و برنامه‌های آنان 
برآیند دیدگاه‌ها و نگرش‌های اعضای جامعه و تمامی تنوع و تکثر حرفه‌ای و کارشناســی موجود 

در تشکل قانونی حرفه‌ی حسابرسی کشور است.
معمولاً در ایام انتخابات از سویی شاهد ارائه‌ی عملکرد شورای فعلی و از سوی دیگر برنامه‌های 
داوطلبان انتخابات دوره‌ی جدید هســتیم. خوشبختانه در شماره‌ی جدید فصلنامه، ولو در نهایت 
ایجاز، گزارشی تفصیلی از عملکرد شوراهای هشت‌گانه‌ی جامعه از هنگام برگزاری نخستین مجمع 
عمومی تا امروزارائه شده است. مرور این گزارش نشان می‌دهد که صرف‌نظر از تمامی نقدهایی که 
می‌توان بر عملکرد گذشته و جاری جامعه داشت، در بستر اقتصاد و جامعه‌ی ملتهب در 24 سال 
گذشته، عملکرد جامعه از وجوه مثبت و قابل‌دفاع شایان‌توجهی برخوردار بوده و این خود نشانه‌ی 

بلوغ جامعه‌ی حرفه‌ای فعالان حسابرسی کشور است. 
چنان‌که در گزارش تفصیلی این شماره در باب عملکرد شوراها ارائه شده است طی دوره‌ی 24 
سال گذشته شاهد بیش از 22 هزار نفر/ساعت کار مستقیم صرفاً در جلسات شورای عالی بوده‌ایم 
که این خود مبتنی بر ده‌ها هزار نفر/ســاعت کار هیأت‌مدیره‌ها و کارگروه‌های تخصصی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران بوده است. همین امر بهترین گواه تعهد حرفه‌ای منتخبان شوراهای عالی 

ادوار گذشته است.
اعضای جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران در تمامی 24 سال گذشته نشان داده‌اند که نسبت 
به سرنوشــت حرفه‌ای جامعه حســاس‌اند و از همین رو تلاش کرده‌اند در امور جامعه مشــارکت 
کنند. بهترین گواه این مشــارکت آن است که به‌رغم تعداد پرشمار اعضای جامعه تمامی مجامع 
جامعه سه‌ســالانه طی 24 ســال گذشــته با حضور بیش از 40 درصد اعضا در همان روز نخست 
برگزاری مجمع به حد نصاب لازم رســیده است. خوشبختانه به ســبب امکان برگزاری اینترنتی 
مجمع از ســال جاری، انتظار می‌رود میزان مشارکت اعضا در انتخابات شورای عالی نهم بیش از 

پیش افزایش یابد.
ارائه‌ی برنامه‌ی مکتوب از سوی داوطلبان عضویت در شورای عالی که در دوره‌های گذشته شاهد 
آن بودیم و تهیه‌ی فهرســت‌های انتخاباتی نکته‌های مثبت دیگری است که باید بر آن تأکید کرد. 
برنامه‌محور بودن داوطلبان عضویت در شورا از سویی روال کارهای شورای آتی را پیشاپیش از سامان 
و انتظام برخوردار می‌کند و از سوی دیگر پایش عملکرد شورا را امکان‌پذیر می‌سازد و می‌دانیم که 

این هر دو شاخص‌های نمایان دیگری از بلوغ حرفه‌ای جامعه‌ی حسابرسی کشور است.
روشن است که محیط فعالیت حرفه‌ی حسابرسی در ایران در سال‌های اخیر شرایط متلاطم و 
پرنوسانی داشته ‌است و اقتصاد کلان نیز دستخوش ریسکی‌های سیستمی متعدد بوده است. این 
دو عامل مؤید این اســت که در برنامه‌های داوطلبان عضویت در شــورای عالی و منتخبان نهایی 
اعضا باید بیش از پیش واقع‌بین بود و آن‌چه را که امکان‌پذیر است هدف قرار داد. به عبارت دیگر، 
باید اهدافی را موردنظر قرار داد که در شــرایط کنونی دست‌یابی به آن امکان‌پذیر و شدنی است، 

ولو آن که نیازهای جامعه‌ی حرفه‌ای کشور را به طور تمام‌عیار برطرف نسازند.
پایان کار شورای عالی دوره‌ی هشتم فرصتی برای تقدیر از زحمات رئیس و اعضای محترم این 
شــورا، نمایندگان نهادهای ناظر در شورا، همکارانم در هیأت‌مدیره، و تمامی اعضای کارگروه‌های 
تخصصی و  کارشناســی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران اســت. امیدوارم دستاوردهای شورای 
عالی هشــتم و تمامی شوراهای عالی پیشین پایدار بماند و با عملکرد منتخبان شورای عالی نهم 

تکمیل و نهادینه بشود. 

فرهاد پناهی
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24 ســال
 8 شـــــورا
گزارش عملکرد  شوراهای هشت‌گانه‌ی 
جـامعــه‌ی حسـابداران رســمی ایــران
در آســتانه‌ی نهمین انتخابات شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران قرار داریم. شورای عالی همراه با مجمع عمومی، 
هیأت‌مدیره و هیأت عالی نظارت، ارکان جامعه را تشــکیل می‌دهند. تعداد اعضاي اصلي شوراي عالي يازده نفر است كه از بين 
اعضاي جامعه توسط مجمع عمومي انتخاب مي‌شوند. بر اساس آخرین تغییرات اساسنامه، از میان یازده عضو شورا، حداقل چهار 

نفر شاغل، و حداقل چهار نفر غير شاغل خواهند بود.
در پی برگزاری نخستین مجمع عمومی جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران در شهریورماه سال 1380 نخستین شورای عالی 
جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران از 28 شهریورماه همان سال آغاز به کار کرد و طی بیش از دو دهه‌ی گذشته شاهد برگزاری 

هشت انتخابات شورای عالی بوده‌ایم. 
موضوع محوری گزارش حاضر مرور بی‌طرفانه‌ی عملکرد شــوراهای هشت‌گانه جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران است. مبنای 
این گزارش، صورتجلسات شوراهای عالی جامعه طی این هشت دوره بوده است. گفتنی است طی اغلب سال‌های این دوره شاهد 
برگزاری همایش‌ها، گردهم‌آیی‌ها، آیین‌های بزرگداشت روز حسابدار، دیدوبازدیدهای نوروزی و مواردی از این شمار بوده‌ایم که 
سیاســت‌گذاری و گاه برخی موارد اجرایی آن‌ برعهده‌ی شوراهای عالی و یا برخی اعضای آن بوده است. با این حال، در گزارش 
حاضر، از ارائه‌ی مواردی از این دســت پرهیز شده و تأکید بر بسترســازی‌های مقرراتی، ساختارسازی‌ها، و تعامل با گروه‌های 

مختلف ذی‌نفعان بوده است. 
مرور جلسات شــوراهای عالی جامعه‌حسابداران رسمی ایران گویای آن اســت که با فرض متوسط 3 ساعت زمان برگزاری 
هرجلسه‌ی شورا، طی دوره‌ی 24 ساله‌ شاهد 22260 نفر/ساعت کار مستقیم در جلسات شورا بوده‌ایم که بدیهی است مبتنی بر 

ده‌ها هزار نفر/ساعت کار هیأت‌مدیره‌ها و کارگروه‌های تخصصی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران بوده است. 
آن‌چه می‌خوانید چکیده‌ای از مهم‌ترین اقدامات و مصوبات شوراهای هشت‌گانه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، اما ابتدا 

مروری بر شرایط، وظایف و اختیارات شورای عالی ارائه می‌شود.
)گفتنی است که با توجه به تعویق انتخابات نهمین دوره‌ی شورای عالی فعالیت شورای هشتم کماکان ادامه دارد.(
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اساسنامه، 
• تعيين حقوق و مزايای اعضاي هيأت‌مديره و كارگروه‌های 
تخصصي به‌استثناي كارگروه‌های پايش )كنترل( يكفيت، آيين 

رفتار حرفه‌ای و هيأت‌های انتظامي بدوی،  
• تصويب تشيكلات تفصيلي جامعه، 

• تصويب رهنمودها و دســتورالعمل‌های فني و حرفه‌ای در 
چارچوب اســتانداردهای اعلام شــده توسط مراجع ذ‌‌ي‌صلاح 

قانوني، 
• تعيين مبلغ وروديه و حق عضويت ثابت و متغير اعضا، 

• تهيه‌ی گزارش ســالانه‌ی شــورا براي ارائه بــه وزير امور 
اقتصادی و دارايي و مجمع عمومي، 

• تعيين مدير مسئول نشريه‌ی تخصصي جامعه، 
• اعمــال نظارت حرفه‌اي از طريــق كارگروه‌های تخصصي 
)به استثناي كارگروههاي پايش )كنترل( يكفيت و آيين رفتار 
حرفه‌ای( براي پايش )كنترل( وضعيت مؤسسات حسابرسي و 

پايش )كنترل( يكفيت كار شاغلين انفرادي، 
• تصميم‌گيری در خصوص ســاير مــواردی كه براي ايفاي 
وظايف جامعه لازم اســت و در اساســنامه جزو وظايف ساير 
اركان جامعه تعيين نشــده است، با تأييد وزارت امور اقتصادي 

و دارايي، 
• تصميم‌گيري در مورد تشيكل مراكز آموزشي و تحقيقاتي 
موضوع فعاليت‌های جامعه با اخذ مجوز از مراجع صلاحيت‌دار،  
• پيشنهاد ساير دستورالعمل‌های مورد نياز جامعه به مراجع 

ذی‌ربط براي تصويب، و  
• تصميم‌گيري در مورد نحوه‌ی همكاري با استفادهك‌نندگان 

از خدمات اعضاي جامعه در چارچوب مقررات اين اساسنامه.

شرایط، وظایف و اختیارات شــورای عالی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران

داوطلبــان براي عضويت در شــوراي عالي بایــد علاوه بر 
وفاداری به قانون اساســی جمهوری اســامي ايران، داشــتن 
تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران، عدم‌ محكوميت يكفري 
مؤثر يا موجب محروميت از حقوق اجتماعي، نداشــتن سوابق 

سوء‌حرفه‌ای، مالي و اداری، از: 
• حداقــل 10 ســال ســابقه‌ی كار در ســطح مديريت در 
رشــته‌های حسابرســي، خدمات مالي، طراحي سيســتم يا 

مديريت مالي بعد از اخذ مدرك كارشناسي )ليسانس(، 
• حســن شــهرت و تعهد عملي به احكام دين مبين اسلام 
و نظام جمهوري اســامي ايــران )و در مورد اقليت‌های ديني 

موضوع اصل سيزدهم قانون اساسي، تعليمات ديني ايشان(، 
برخوردار باشند.

وظایف و اختیارات شــورای عالی بســیار گسترده و شامل 
موارد زیر است: 

• انتخاب اعضای هيأت‌مديره، 
• تعيين خط‌مشي و تصويب برنامه‌های جامعه، 

• تصويب آيين‌نامه‌های مالي، معاملاتي، اداری و استخدامي 
جامعه، 

• تصويــب صورت‌هــای مالي و گزارش عملكرد ســالانه‌ی 
هيأت‌مديره، 

• تأييد صلاحيت اعضــای كارگروه‌های تخصصي با رعايت 
بند )چ( ماده )17( اساسنامه، 

• تصويب آيين‌نامه‌ی مربوط به چگونگي تشيكل، وظايف و 
اختيــارات كارگروه‌های تخصصي با رعايت بند )چ( ماده )17( 
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 نمایندگان نهادهای ناظر:
ولی‌اله سیف )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار(

جواد بســتانیان )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران(

عیسی شهسواری خجسته )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی 
و دارایی(

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات:
• انتصاب آقای محمدجواد صفار به دبیرکلی موقت تا زمان 

انتخاب هیأت‌مدیره
• تعداد اعضای هیأت‌مدیره 5 نفر تعیین شد

• انتخاب آقای دکتر علی ثقفی به‌عنوان رئیس هیأت‌مدیره 
و دبیرکل جامعه

• انتخاب آقایان بهروز وقتی، ســیروس شــمس، ســعید 
جمشــیدی‌فرد و محمدرضا گلچین‌پور بــه عنوان اعضای غیر 

موظف هیأت‌مدیره
• تصویب آیین‌نامه‌ی داخلی شورای عالی
• تصویب آیین‌نامه‌ی داخلی هیأت‌مدیره

• مقرر شد حسابداران رسمی تحت عناوين الف - شاغل ب 
- شاغل در استخدام سازمان حسابرسی یا مؤسسات حسابرسی 
و ج - حسابداران رســمی غیر شاغل اعلام شود و تأکید شود 
حسابداران رسمی بندهای »ب« و »ج« مجاز به ارائه‌ی خدمات 
حرفه‌ای مندرج در اساسنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی به 

صورت مستقل نخواهند بود.
• مبالغ ورودیه و حق عضویت اعضای جامعه تعیین گردید

• تصویــب چگونگی احتســاب حق عضویت ثابت ســالانه 

اعضای جامعه
• تصویب آرم جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

• موضوع ســاختمان وزارت امور اقتصادی و دارایی واقع در 
خیابان میرداماد کوچه رازان جنوبی در جلسه مطرح و و مقرر 
شــد طی مذاکره با وزارت امور اقتصادی و دارایی محل بدون 
انعقاد قرارداد به صورت موقت تا زمان تهیه ساختمان مناسب 

توسط جامعه در اختیار جامعه قرار گیرد.
• تهیه‌ی اساسنامه‌ی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی

• مکاتبه با اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها در خصوص نیاز به تأیید 
اساســنامه‌ی مؤسســات از طرف جامعه برای ثبت مؤسسات 

حسابرسی
• مقرر گردید طی نامه‌ای به سازمان حسابرسی سیاست‌های 
آن ســازمان در خصوص ادامه ارجاع کار به اشــخاص حقیقی 

سؤال شود.
• دعــوت از اعضای هیــأت عالی نظارت بــرای حضور در 

جلسات شورا
• بررسی وضعیت حسابداران رسمی که هم‌زمان کارشناس 

رسمی دادگستری هستند
• بررســی درخواســت تعــدادی از اعضای هیــأت علمی 
دانشــگاهها برای شناســایی آن‌ها به عنوان حســابدار رسمی 
شاغل: درخواست اعضای هیأت علمی دانشگاه‌ها که طبق بند 
»ن« ماده یک اساسنامه‌ی جامعه غیرشاغل محسوب می‌شوند 
مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت و مقرر شد چنانچه این اعضا 
برای باقیمانده‌ی ســال تحصیلی ۸۱ - ۸۰ از دانشگاه ذی‌ربط 
مرخصی بدون حقــوق بگیرند، می‌توانند طی دوره‌ی مرخصی 
بــدون حقوق حداکثر تا پایان شــهریورماه )۱۳۸۱( به صورت 

 منتخبان )به‌ترتیب الفبا(:
محمود پوربهرامی )رئیس شورا تا 1382/1/27(

خسرو پورمعمار )از 1382/1/27(
سیدمحمود حمیدی

هوشنگ خستوئی
محمدحسن سعادتیان فریور

غلامرضا سلامی )نایب‌رئیس( )رئیس شورا از 1382/1/27(
محمدجواد صفار سفلائی

محمد شریعتی
مهدی شلیله
احمد عزیزی

رضا مستأجران
هوشنگ نادریان

عباس هشی

شورای عالی 
دوره‌ی اول 

از 28 شهریور 1380 تا 1383/5/27
127 جلسه
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موقت حسابدار رسمی شاغل تلقی شوند. بدیهی است اعضای 
مشمول این مصوبه باید حداکثر تا تاریخ یاد شده وضعیت خود 
را با تعریف حسابدار رسمی شاغل در اساسنامه جامعه تطبیق 

دهند. در غیر این‌صورت غیر شاغل تلقی خواهند شد.
• مقرر شــد چنانچه ســازمان بورس شــرایط ویژه خود را 
قبلًا به صورت رســمی و شــفاف اعلام نماید و بعد مؤسسات 
حسابرسی واجد آن شرایط را از بین مؤسسات حسابرسی عضو 
جامعه انتخاب کند و تبعیض و اعمال ســلیقه شخصی در کار 
نباشــد، این امر خلاف قانون و مقررات جامعه‌ی حســابداران 

رسمی ایران نخواهد بود.
• تعیین نحوه‌ی صدور کارت شناسایی

• تعیین نحوه‌ی تغییر وضعیت حسابداران رسمی از شاغل 
به غیرشاغل و برعکس

• تصویــب تعيين حقــوق و مزایای رئیــس هیأت‌مدیره و 
دبیرکل جامعه و نیز رئیس هیأت عالی نظارت و همچنین حق 

حضور اعضای غیر موظف هیأت‌مدیره و هیأت عالی نظارت
• تعیین آن دسته از خدمات حرفه‌ای یا مشاغل که تصدی 

آن وضعیت حسابدار رسمی را به شاغل تغییر نمی‌دهد
• تعیین شرح وظایف کارگروه‌‎ها، چگونگی تشکیل و شرایط 

اعضای آن
حرفــه‌ای،  رفتــار  آییــن  کارگــروه  پنــج  تشــکیل   • 
کنترل کیفیت و مؤسسات حسابرسی، آموزش و کارآموزی، فنی 

و استانداردهای حسابداری و حسابرسی، و قوانین و مقررات 
• تصویب صلاحیت اعضای کارگروه‌های تخصصی

• ارائــه‌ی پیشــنهادهایی برای اصــاح آئین‌نامه‌ی اجرایی 
تبصره‌ی )۴( قانون اســتفاده از خدمــات تخصصی و حرفه‌ای 

حسابداران ذی‌صلاح به‌عنوان حسابدار رسمی
• تصمیم‌گیری در خصوص موضوع اعلام اســامی مؤسسات 

حسابرسی در جراید
• تعیین نحوه‌ی ثبت حق عضویت در جامعه و حق عضویب 

سالانه اعضای جامعه در دفاتر حسابداری
• تصویب آیین‌نامه تشکیل کارگروه‌های تخصصی.

 • تصویب تشــکیلات دبیرخانــه و بودجــه‌ی هیأت عالی 
نظارت

• مقرر شد اعلام اسامی مؤسسات حسابرسی منوط به ارائه‌ی 
تأییدیه از اداره کل ثبت شرکت‌ها مبنی بر ثبت مؤسسه شود.

• تصویب فرم نمونه اطلاعات تکمیلی اظهارنامه‌ی مالیاتی و 
دستور العمل حسابرسی مالیاتی

• تصویب دســتورالعمل تهیه و ارائه‌ی گزارش حسابرســی 
مالیاتی

• اعلام دیدگاه‌های جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران به 
سازمان بورس در خصوص انتشار اسامی مؤسسات حسابرسی 

معتمد بورس

• تعییــن چگونگی محاســبه و دریافت حق عضویت متغیر 
مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل

• تصویب سوگندنامه‌ی »حسابدار رسمی«
• درباره‌ی موضوع وضعیت اشــتغال اعضــای هیأت علمی 
دانشــگاه‌ها مقرر شــد مخالفت شــورای عالی جامعه با طرح 
موضوع فوق فارغ از سایر اصلاحات لازم در اساسنامه در هیأت 
دولــت، طی نامه‌ای بــه وزیر محترم امور اقتصــادی و دارایی 
منعکس و درخواست شــود طرح موضوع تا زمان ارائه‌ی سایر 

اصلاحات اساسنامه مسکوت بماند.
• تصویب آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز ارائه خدمات تخصصی و 

حرفه‌ای توسط اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران
• بحث درباره‌ی اصلاح مقررات جامعه )آیین‌نامه‌ی تبصره‌ی 

یک، آیین‌نامه‌ی تبصره‌ی ۴ و اساسنامه‌ی جامعه(
• بنــا به نظر شــورا جایــگاه هیأت تشــخیص صلاحیت 
حســابداران ذی صلاح در جامعه باشد و شرایط اعضای هیأت 
تشــخیص صلاحیت و همچنین شــرایط انتخاب حسابداران 
رسمی در آیین‌نامه‌ی تبصره‌ی ۱و یا اساسنامه‌ی جامعه آورده 

شود.
• بحــث و تبادل نظــر درباره‌ی اصــاح آیین‌نامه‌ی هیأت 

تشخیص صلاحیت
• برگزاری جلسه با کارشناس بانک جهانی

• اصلاح آیین‌نامه‌ی تعیین صلاحیت حسابدار رسمی
• طرح موضوع مصوبه هیــأت وزیران در خصوص وضعیت 
اشــتغال اعضای هیأت علمی دانشــگاه‌ها و منوط ساختن آن 
به ارائه‌ی نامه‌ی بلامانع بودن اشــتغال اعضای هیأت علمی به 

عنوان حسابدار رسمی از سوی دانشکده‌های مربوطه.
• تصویب همکاری شرکای مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 
با سازمان حسابرسی برای ارائه‌ی خدمات حسابرسی و بازرسی 

قانونی
• تصمیم‌گیــری در خصوص بندهای »الف« تــا »ز« ماده ۲ 
آئین‌نامه‌ی تبصره‌ی ۴ قانون استفاده از خدمات حسابداران رسمی
• موافقت با استعفای دکتر علی ثقفی از ریاست هیأت‌مدیره

• انتصاب محمدجواد صفار به ریاست هیأت‌مدیره و دبیرکلی 
جامعه )1381/11/2(

• اصلاح ماده یک و ماده دو و سه اساسنامه
• تصویب آیین‌نامه تعیین صلاحیت

• ارائــه‌ی پیشــنهاد اصلاحی در مورد فصــل دوم - هیأت 
تشخیص صلاحیت 

• اصلاح ماده‌ی 4 و ماده‌ی 5 اساسنامه
• انتصاب اعضای هیأت بدوی انتظامی
• پیشنهاد اصلاح تبصره‌ی ۴ ماده‌ی ۵

• تصویب حذف تبصره‌ی 5 ماده‌ی 5 اساسنامه
• تصویب تشکیل کارگروه مؤسسات حسابرسی
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• دریافت کار از مؤسســه حسابرسی تأمین اجتماعی مطرح 
و مقرر شــد در شــرایطی که مؤسســات حسابرسی مستقیماً 
طرف قرارداد ســازمان تأمین اجتماعی باشند و گزارش توسط 
مؤسســه‌ی حسابرسی یا حسابدار رســمی عضو جامعه امضا و 

ارائه شود کار دست دوم تلقی نشود.
• کلیات بلامانع بودن انجام حسابرســی عملیاتی توســط 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه با مشــارکت ســازمان 

حسابرسی تصویب شد
• تصویب آیین‌نامه‌ی اداری و استخدامی جامعه

• تصویب نمودار سازمانی جامعه
• تدوین آیین‌نامه‌ی اجرایی مؤسسات حسابرسی

• بررسی موضوع دریافت نمایندگی از مؤسسات حسابرسی 
بین‌المللی

• بررســی موضوع ارتباط بین حسابرسان شرکت‌های اصلی 
و فرعی

• معرفی متقاضیــان عضویت در هیأت‌های حل اختلاف به 
سازمان امور مالیاتی

• بررسی مشکلات حسابرسی بیمه‌ای
• پیشنهاد اصلاح دســتورالعمل نحوه‌ی برگزاری انتخابات 

شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
• تصویب آیین‌نامه‌ی انضباطی

• تصویب آیین‌نامه‌ی نظارت حرفه‌ای
• تصویب آیین‌نامه‌ی مالی و معاملاتی جامعه

• تصویب پروانه‌ی کار مؤسسات حسابرسی
• تصویب طرح کارورزی حسابرسی

• بررسی طرح »بنیاد مشاهیر حسابداری و حسابرسی«

• تصویب آموزش حرفه‌ای مستمر
• اصلاح ماده‌ی 24 اساسنامه

• تشکیل کارگروه فوری برای بررسی قانون تجارت
• برگزاری جلسه با هیأت وزیران و رئیس بنیاد مستضعفان

• اصلاحات اساسنامه
• بررســی تضاد برخی مواد اساســنامه پیشنهادی سازمان 

حسابرسی با مقررات جامعه
• موضوع مناقصه خدمات حسابرســی و مغایرت آن با بند 
۵ مــاده‌ی ۷۹ قانون محاســبات عمومی مطرح و بر بررســی 
همه‌جانبه و نتیجه‌گیری آن توســط کارگروه‌ها و هیأت‌مدیره 

ظرف مدت ۲ ماه تأکید شد.
• تصویب آیین‌نامه تعیین صلاحیت در ۳ ماده و ۴ تبصره.

• کارگروه مؤسســات حسابرســی به عنــوان هیأت داوری 
موضوع ماده‌ی ۱۵ اساســنامه‌ی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی 

عضو جامعه تعیین شد.
• موافقت با برگزاری آزمون‌های رده‌بندی کارکنان مؤسسات 

عضو توسط جامعه 
• بحــث و تبــادل نظر در خصــوص موضوع حسابرســی 

شهرداری‌ها
• تدوین دســتورالعمل نحوه‌ی برگزاری انتخابات شــورای 
عالی جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران جهت ارائه به وزارت 

امور اقتصادی و دارایی
• تصویب آیین رفتار حرفه‌ای

• برگزاری سمینار حسابداری در مشهد
• بحث ارزیابی سهام شرکت‌ها مطرح و انجام هم‌زمان آن با 

حسابرسی صورت‌های مالی بلامانع تشخیص داده شد.

پنجمین انتخابات شورای عالی جامعه
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 منتخبان:
محمود پوربهرامی )عضو(

جواد بستانیان )دبیر شورا(
خسرو پورمعمار )عضو – از 1384/1/17(

مصطفی جهانبانی )عضو(
غلامحسین دوانی )عضو(

غلامرضا سلامی )عضو – تا 1384/1/17(
منصور شمس احمدی )عضو(

فریده شیرازی )عضو(
بهرام کلانترپور )عضو( 

نظام‌الدین ملک‌آرایی )عضو(
هوشنگ نادریان )عضو(

عباس هشی )عضو(

شورای عالی 
دوره‌ی دوم 

از تاریخ 1383/6/2 تا 1386/5/10
72 جلسه

 نمایندگان نهادهای ناظر
محمدرضا مقدسی )نماینده‌ی سازمان بورس(

سیدمحمود حمیدی )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی(
ایرج اکبریه )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران(
)در ایــن دوره آقایان محمودپوربهرامی، بهــرام کلانترپور، 
نظام‌الدین ملک‌آرایی، عباس هشــی و خانم فریده شیرازی به 

ترتیب برای مقاطعی به ریاست شورا برگزیده شدند(

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات:
• تعیین اولویت‌های شورای دوم شامل شرایط ورود و خروج 
در مؤسسات حسابرســی عضو، برنامه‌های ناتمام شورای عالی 
قبلی، راهکارهای شناســاندن بیشــتر جامعه و خدمات قابل 
ارائه‌ی اعضای آن به استفاده‌کنندگان، تدوین استراتژی اطلاع 
رسانی و بخشــنامه‌های مالیاتی، انتخاب کمیته‌ای برای برنامه 
ریزی امور شورای عالی، ضبط جلسات شورا به گونه‌ای مناسب، 
راهکارهای تقویت مؤسسات حسابرسی و هماهنگی بین آن‌ها، 

و هماهنگی با بورس و ... در مورد تغییرات حسابرس.
• در دستورکار قرار دادن افزایش نظارت بر حسابرسی مالیاتی

• اصلاحات تکمیلی اساسنامه
• بحث درباره‌ی نحوه‌ی همکاری و تعامل با بورس

• مقرر شد نحوه‌ی برخورد با مؤسسات کمتر از سه شریک 
و نیز مؤسســاتی که حــق عضویت خــود را به‌موقع پرداخت 
نکرده‌اند به کارگروه مؤسســات ارجاع و نتیجه پس از طرح در 

هیأت‌مدیره، به شورا ارائه شود.
• انتخاب اعضای کارگروه‌ها

• تعیین نحوه‌ی تجدیدنظر نسبت به مصوبات قبلی شورا

• اقدامــات لازم در جهــت عضویت جامعه در فدراســیون 
IFAC  بین‌المللی حسابداران

• تصویب استراتژی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
• بررسی مشکلات آزمون سوم انتخاب حسابدار رسمی

• بررســی پیشــنهادهای اصلاحی وزارت امور اقتصادی و 
دارایی در خصوص اساسنامه

• برگزاری نشست تعیین حوزه‌ی مشترک فعالیت بورس و 
حرفه‌ی حسابداری

• درخواست مستند تخلف‌های احتمالی حسابداران رسمی 
در انجام حسابرســی مالیاتی از سازمان امور مالیاتی تا حسب 

مورد با ایشان برخوردهای انضباطی مناسب انجام شود
• در مــورد نماینده‌ی جامعه‌ی در کمیتــه پذیرش بورس 
پیشــنهاد هیأت‌مدیره مبنی بر معرفی دبیــر کل مورد تأیید 
قرار گرفت. در مورد ســایر نمایندگان مقرر شد افراد طبق نظر 
هیأت‌مدیره از میان اعضای غیر شاغل انتخاب و معرفی شوند.

• انتخاب آقای لطفعلی لطفعلیان صارمی به سمت دبیرکلی 
جامعه )1383/11/28(

• پیرو درخواست استعفای آقای پور بهرامی از ریاست شورای 
عالی انتخاب هیأت رئیسه جدید شورای عالی مطرح شد و پس 
از رأی گیری آقای بهرام کلانترپور به اتفاق آرا و آقای نظام الدین 
ملک آرایی با اکثریت آرا به ترتیب به عنوان رئیس و نایب رئیس 

شورای عالی جامعه انتخاب شدند. )1383/12/12(
• بررســی پرسشــنامه‌ی کنتــرل وضعیــت مؤسســات و 

نظرخواهی از مؤسسات حسابرسی
• بررسی سیستم بانک اطلاعاتی جامعه

• مقرر شــد طی بخشنامه‌ای اعلام شود عملکرد نمایندگان 
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• انتخــاب آقایــان نظام الدین ملک آرایــی به‌عنوان رئیس و 
مصطفی جهانبانی به عنوان نایب رئیس شورای عالی )1384/7/6(

• بحــث دربــاره‌ی اساســنامه‌ی نمونه‌ی مؤسســات عضو 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

• بررسی آیین‌نامه‌ی اجرایی کارگروه مؤسسات حسابرسی
• بحث درباره‌ی طرح تشکیل مرکز تحقیقات و آموزش

• تصویب انتشــار متن پرسش و پاســخ های کارگروه‌های 
مختلف از طریق فصلنامه و سایت

• بررســی آیین‌نامه‌های کارگروه‌ها با حضور اعضای هر یک 
از کارگروه‌ها

• معرفی آقایان کلانترپور، هشــی و دوانی از سوی شورای 
عالی جامعه برای عضویت در کمیته‌ی مشترک سازمان مالیاتی 

و جامعه‌ی حسابداران رسمی
• تصویب طرح ایجاد مرکز آموزش و تحقیقات حسابداری و 

حسابرسی حرفه‌ای جامعه حسابداران رسمی
• تصویب فرم‌های مربوط به اخذ اطلاعات از مؤسسات حسابرسی

• بررسی شرایط ادغام مؤسسات حسابرسی
• برگزاری گردهمایی نمایندگان مؤسسات حسابرسی

• تصویب آیین‌نامه‌ی نحوه‌ی رسیدگی هیأت‌های انتظامی 
به تخلفات حسابداران رسمی

• تصویب دستورالعمل ادغام مؤسسات حسابرسی
• انتخاب آقای مصطفی جهانبانی به عنوان رئیس و سرکار 

خانم فریده شیرازی به عنوان نایب رئیس )1385/1/23(
• بررسی طرح پیشنهادی تعدادی از نمایندگان مجلس در 
خصوص طرح تشکیل جامعه‌ی مشاوران رسمی مالیاتی ایران

• بررســی آئین‌نامه‌ی پذیرش مؤسسات حسابرسی معتمد 

جامعــه در هیأت‌های حل اختــاف مالیاتی مشــمول مفاد 
آیین‌نامه‌ی انضباطی جامعه خواهد بود.

• انتخاب آقایان علی اصغر کبوته و ناصر محامی به عضویت 
در هیأت‌مدیره‌ی جامعه )1384/1/17(

• موافقت با استعفای غلامرضا سلامی و حضور آقای پورمعمار 
)عضو علی‌البدل( در ترکیب اصلی شورای عالی )1384/1/17(

• پیگیری بیمه‌ی مسئولیت مدنی حسابرسان
• اقدام در جهت فعال‌سازی بخش حقوقی جامعه

• تصویــب برنامه‌ی زمانبندی پیشــنهادی هیأت‌مدیره در 
خصــوص تدوین و تصویب اســتراتژی خط‌مشــی برنامه‌های 

بلندمدت، میان‌مدت و کوتاه‌مدت
• تصویب مکانیزه شــده و به‌روزرســانی سیســتم کنترل 

کیفیت مؤسسات 
• انتخاب اعضای هیأت‌های انتظامی بدوی

• در مورد کارگروه‌ها مقرر شــد از هر مؤسسه و نیز سازمان 
حسابرسی بیشتر از یک‌نفر عضو نباشد.

• تصویب انتخاب افراد ثابت با حقوق مکفی برای انجام کار 
کنترل کیفیت

• بررسی و تصویب خط مشی پیشنهادی هیأت‌مدیره
• تصویب برنامه‌ی سه‌ساله‌ی هیأت‌مدیره

• انتخاب اعضای هیأت اول انتظامی بدوی
• انتخــاب آقای محمد حجی به عضویت در هیأت‌مدیره به 

جای آقای ناصر محامی )1384/6/16(
• تصویب دســتورالعمل نحوه‌ی وصول درآمد ورودیه و حق 

عضویت اعضای جامعه
• انتخاب اعضای هیأت دوم انتظامی بدوی

مجمع جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
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 منتخبان اعضا:
موسی بزرگ اصل )عضو شورا(
مصطفی جهانبانی )عضو شورا(

سید محمود حمیدی )عضو شورا(
هوشنگ خستوئی )عض شورا(

غلامرضا سلامی )عضو شورا(
منصور شمس احمدی

)عضو شورا از تاریخ 1386/9/7، بعد از انتصاب آقای ملک‌آرایی به سمت دبیرکلی(
محمدجواد صفار سفلائی )عضو شورا(

مهدی کرباسیان )رئیس شورا(
بهرام کلانترپور )عضو شورا(

نظام‌الدین ملک‌آرایی )عضو شورا تا تاریخ 86/9/7(
هوشنگ نادریان )عضو شورا(

عباس عشی )عضو شورا(

شورای عالی 
دوره‌ی سوم 

از 1386/6/28 تا 1389/5/6
56 جلسه

بورس پیشنهادی سازمان بورس
• اصلاح ماده‌ی ۱۰ آئین‌نامه‌ی انضباطی پیشنهادی هیأت‌مدیره
• انتخاب خانم فریده شیرازی به عنوان رئیس و آقای عباس 

هشی به عنوان نایب رئیس شورای عالی )1385/8/10(
• بحث و پیشنهاد بازنگری در آئین‌نامه‌ی ضوابط مؤسسات 

حسابرسی معتمد بورس
• بررسی چک لیست‌های عمومی، افزایش سرمایه، کاهش 
سرمایه، تبدیل سهام بی‌نام به سهام بانام و تبدیل شرکت‌های 
سهامی خاص به عام که در کارگروه قوانین و مقررات بررسی و 

تائید شده و نظرخواهی از اعضا درباره‌ی آن‌ها
• انخاب اعضای هیأت‌های بدوی

• بررســی شــرکت در مناقصه اعضای جامعه جهت ارائه‌ی 
خدمات حرفه‌ای تشخیص آن به‌عنوان مغایر با مقررات جامعه
• تصویب چارچوب وظایف و برنامه‌ی کارگروه فنی و استانداردها

• موافقت با خروج جامعه از عضویت در کنفدراسیون صنعت 

ایران
• تصمیم‌گیری در مورد دســتورالعمل حسابرسی مؤسسات 

حسابرسی
• بررسی درباره‌ی نحوه‌ی انجام انتخابات شورای عالی

• انتخــاب آقای عباس هشــی بــه عنوان رئیــس و آقای 
غلامحسین دوانی به‌عنوان نایب‌رئیس شورای عالی )86/1/22(
• اصــاح و تأیید اطلاعیه‌ی هیأت‌مدیــره در خصوص بند 

۲۰-۵ آئین رفتار حرفه‌ای موسوم به نامه‌ی دلایل حرفه‌ای
• بحث و بررسی درباره‌ی آزمون حسابدار رسمی

• تصویب دستورالعمل مربوط به تهیه گزارش بازرس قانونی 
در خصوص گزارش توجیهی هیأت‌مدیره در مورد افزایش سرمایه
• بررسی دستورالعمل گزارشگری مربوط به افزایش سرمایه
• با توجه به انتخاب جناب آقای لطفعلیان به ســمت رئیس 
هیأت عالی نظارت جامعه، جناب آقای علی اصغر کبوته به عنوان 

قائم مقام به جانشینی دبیرکل انتخاب شد )1386/5/10(

 نمایندگان نهادهای ناظر
محمدرضا مقدسی )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار(
علی‌اکبر عرب مازار )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی(
ایرج اکبریه )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران(

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات
• بحث و بررســی روند اصلاحات اساسنامه در وزارت امور 

اقتصادی و دارایی
• مکاتبه با شهرداری تهران در خصوص مشکلات مؤسسات 

حسابرسی در رابطه با کاربری دفاتر کار مؤسسات
• بررسی مغایرت دستور العمل مؤسسات حسابرسی معتمد 
ســازمان بــورس و اوراق بهادار با قوانیــن و مقررات جامعه‌ی 

حسابداران رسمی
• تشــکیل کارگروه بحث و تبادل نظــر در مورد خصوصی 

سازی موضوع اصل ۴۴ قانون اساسی
• برگزاری جلســه با مســئولین روزنامه‌های اقتصادی در 

خصوص راهکارهای شناساندن جامعه‌ی حسابداران رسمی
• تهیه‌ی تفاهم‌نامه با سازمان تامین اجتماعی

• برگزاری جلسه با شرکای مؤسسات حسابرسی
• انتخاب آقای نظام‌الدین ملک‌آرایی به سمت دبیرکل جامعه 
• اصلاح ماده‌ی ۱۷ اساسنامه‌ی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی

• انتخاب اعضای کارگروه‌ها
• انتخاب آقای عباس ارباب سلیمانی بعد از استعفای آقای 

علی اصغر کبوته، به عنوان عضو جدید هیأت‌مدیره
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• بحــث و بررســی در خصــوص اختلاف‌نظر با ســازمان 
حسابرسی در زمینه‌ی حسابرسی فولاد مبارکه

• بحث و بررســی در خصوص عدم‌انطباق فرم گزارشــگری 
مالیات بر ارزش افزوده با بخش 80 استانداردهای حسابرسی

• بحث و بررســی دربــاره‌ی آیین‌نامــه انضباطی موضوع 
ماد‌ه‌‌ی۴۰ اساسنامه و جدول تنبيهات تجدید نظر شده

• بررســی موضوع فعالیت شــاغلین انفرادی در چارچوب 
تأسیس مؤسسات یک نفره

• تشــکیل کارگروه ویژه برای موضــوع فعالیت آیین‌نامه‌ی 
راهکارهای افزایش ضمانت اجرایی و تقویت حسابرس

• اتخاذ تصمیم درباره‌ی موضوع بند ۳ ماده‌ی ۳۵ اساسنامه 
در خصوص تنبيهات انضباطی

• بررســی ظرفیت کاری )ظرفیت استفاده نشده( مؤسسات 
حسابرسی عضو جامعه

• پذیرش هم‌زمان ســمت »متولی« و »حسابرس« توسط 
مؤسسات حسابرسی عضو جامعه در صندوق‌های سرمایه‌گذاری 

مغایر با مقررات جامعه تشخیص داده شد
• تصویب آیین‌نامه‌ی داخلی هیأت‌مدیره

• برنامه‌ریزی نشست هر سه ماه یکبار با سازمان امور مالیاتی
• بررسی پیش نویس آیین‌نامه‌ی داخلی کارگروه راهکارهای 

افزایش ضمانت اجرایی و تقویت حسابرسی
• تصویب اصلاحات پیشــنهادی در دســتور العمل نحوه‌ی 

برگزاری انتخابات شورای عالی
• اصلاح ماده‌ی هفت آیین‌نامه‌ی انضباطی

• بحث و بررسی درباره‌ی معیارهای رده‌بندی مؤسسات حسابرسی
• بحث در خصــوص جدول تنبيهات موضــوع ماده‌ی ۱۰ 

• بررسی و تصویب آئین‌نامه‌ی اداری استخدامی جامعه
• بررســی درخواست شرکت بورس مبنی بر ارائه‌ی تائیدیه 
توســط مؤسسات حسابرســی در رابطه با سیستم کنترل‌های 
داخلی و سیستم بهای تمام شده شرکت‌های متقاضی پذیرش 

در بورس اوراق بهادار
• معرفی نمایندگان شورای عالی جامعه به سازمان امور مالیاتی
• موافقت با پیشنهاد هیأت‌مدیره در مورد تهیه‌ی دستورالعمل 
تهیه‌ی پرونده‌ی حسابرسی مالیاتی موضوع ماده‌ی ۲۷۲ قانون 

مالیات‌های مستقیم با همکاری سازمان امور مالیاتی کشور
• بررســی موضوع بند ب مــاده‌ی )۲( آئیــن نامه تعیین 

صلاحیت حسابداران رسمی
• بررســی و موافقت با چارچوب پیشنهادی برای رتبه‌بندی 

مؤسسات حسابرسی
• اصلاح ماده‌ی ۱۷ اساسنامه‌ی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی
• بحث و بررســی در خصوص کارگروه انتخاب حســابرس 

جهت شرکت‌های دولتی
• بحث و بررسی درباره‌ی معیارهای رتبه‌بندی مؤسسات حسابرسی

• بحث و بررسی در ارتباط با حسابرسی دانشگاه‌ها
• اصلاح ماده‌ی ۱۷ اساسنامه‌ی نمونه مؤسسات حسابرسی 

عضو جامعه
• بحث و بررســی در خصــوص جلوگیری از نرخ‌شــکنی 

حق‌الزحمه‌های حسابرسی
• بحث و بررسی در خصوص تهیه‌ی نرم‌افزار برای استفاده‌ی 

مؤسسات حسابرسی
• بحث و بررســی در خصوص چگونگی رسیدگی به پرونده 

حسابرسی اعضا و کنترل کیفیت کار حسابرسی 

جلسه‌ی شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، بهمن‌ماه 1400
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آئین‌نامه انضباطی موضوع ماده‌ی ۴۰ اساسنامه
• بحث در خصوص انتخابات دوره‌ی ‌چهارم اعضای شورای عالی

• تصویب تشکیل کارگروه حسابرسی کامپیوتری
• بررسی و تصویب اطلاعیه مربوط به نگهداری پرونده‌های 

حسابرسی

• بررســی و تصویب آئین‌‌نامه‌ی انضباطی و جدول تنبیهات 
موضوع ماده‌ی ۴۰ اساسنامه‌ی جامعه
• برگزاری جلسات ماهانه‌ی اعضا 

• بررسی و تصویب دســتورالعمل مربوط به تغییر وضیعت 
شاغلین انفرادی

 منتخبان:
موسی بزرگ اصل )عضو شورا(

سعید جمشیدی فرد )عضو شورا(
مصطفی جهانبانی )رئیس شورا(
هوشنگ خستوئی )عضو شورا(
محمدعلی زاهدی )عضو شورا(

مهدی شلیله )عضو شورا(
منصور شمس احمدی )عضو شورا(

علی‌اکبر عرب‌مازار )عضو شورا(
بهرام کلانترپور )عضو شورا(

هوشنگ نادریان )عضو شورا(
ابوالفضل نیکوکار )عضو شورا(

محمدرضا مقدسی )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار(
کوروش پرویزیان )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران(

سیدرحمت‌الله اکرمی )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی(

شورای عالی 
دوره‌ی چهارم 

از تاریخ 1389/6/3 تا 1392/7/3
61 جلسه

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات:
• بررسی استراتژی جامعه

• انتخاب آقای مصطفی جهانبانی به‌عنوان رئیس شورای عالی
• بررسی گزارش فعالیت کارگروه‌ها

• مقرر شد مصوبه مربوط به آزمون کارکنان حرفه‌ای مؤسسات 
اجرا و گواهینامه حرفه‌ای برای پذیرفته شدگان صادر شود.

• بررســی و تصویب اســتراتژی و خط مشــی پیشنهادی 
کمیته‌ی منتخب شورای عالی

• بررســی گــزارش مجلس شــورای اســامی مربوط به 
ماده‌ی۲۷۲ مالیات بر ارزش افزوده و مالیات‌های مستقیم

• بررسی ضوابط انتشار آگهی توسط أعضاء جامعه.
• طرح و بررســی مصوبه‌ی مورخ ۱۶ آبان ماه ۱۳۸۹ هیأت 
وزیران در خصــوص اصلاح تبصره‌ی ۳ بنــد »ز« آئین‌نامه‌ی 

تعیین صلاحیت حسابداران رسمی
• طرح و بررســی پرسشــنامه رعایت مقــررات جامعه در 

حسابرسی مؤسسات عضو جامعه
• انتخــاب آقای نظام‌الدین ملک‌آرایــی به‌عنوان دبیرکل و 
آقایان محمد حجی، سید محمد علوی، حمید خالقی مقدم، و 

عبدالرحمان ندیمی بوشهری به عنوان اعضا هیأت‌مدیره
• درخواست صدور دستور پیگیری لغو مصوبه مورخ ۱۶ آبان 
مــاه ۱۳۸۹ هیأت وزیران در خصــوص اصلاح تبصره‌ی ۳ بند 

»ز« آیین‌نامه‌ی تعیین صلاحیت حسابداران رسمی
• ادغام برخی از کارگروه‌ها و تشــکیل کارگروه‌های جدید و 

تعیین اعضای آن‌ها
• انتخاب اعضای هیأت بدوی انتظامی

• درخواســت بازنگری دســتورالعمل مؤسسات حسابرسی 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار از این سازمان

• بحث و بررسی در خصوص اهم تغییرات اساسنامه‌ی جامعه 
• بررسی ضوابط بانک مرکزی جمهوری اسلامی در رابطه با 

انتخاب حسابرس بانک‌ها
• ارزیابی ســهام شرکت‌ها و انجام هم‌زمان آن با حسابرسی 

صورت‌های مالی بلامانع تشخیص داده شد.
• بررســی و تصویــب اصلاحــات پیشــنهادی مربوط به 

آئین‌نامه‌ی اجرایی مؤسسات موضوع ماده‌ی ۲۷ اساسنامه
• تصویب نمودار سازمان تفصیلی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

• اضافه نمودن ارزیابی ســهام و سهم الشرکه و داوری مالی 
به موضوع فعالیت مؤسسات حسابرسی

• مقرر شــد رتبه‌نــدی مؤسســات حسابرســی برمبنای 
گروه‌بندی‌های الف، ب، ج و د تغییر یابد و به شکل عام ملاک 

عمل قرار گیرد.
• تصویب ضوابط مربوط به احراز شــرایط مدیر حسابرسی 

موضوع بند ۳ ماده‌ی ۲۵ اساسنامه
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شرایط شراکت در مؤسسات حسابرسی
• تصویب دســتورالعمل تشــکیل مجمع عمومی سالیانه‌ی 

جامعه و ۳ سالیانه‌ی انتخاب اعضای شورای عالی
• تصویــب اصلاح مــاده‌ی ۳ آیین‌نامــه‌ی اجرایی موضوع 

ماده‌ی ۲۸ اساسنامه جامعه
• بررسی و تصویب آیین‌نامه‌ی انضباطی موضوع ماده‌ی ۴۱ 

اساسنامه‌ی جامعه
• تصویب آیین‌نامه‌ی نحوه‌ی اداره‌ی فصلنامه‌ی حسابدار رسمی

• تصویب ماده یک آئین‌نامه‌ی اجرایی هیأت عالی انتظامی 
)اصلاحات مندرج در آیین‌نامه(

• تصویــب آئین‌نامه‌ی ماموریت و پیشــنهاد افزایش حقوق 
کارکنان جامعه

• بررسی و تصویب مشارکت‌نامه‌ی مؤسسات حسابرسی
• بررسی و تصویب جدول امتیازات آموزشی سالیانه‌ی اعضاء
• طــرح اصلاحات آیین‌نامه‌ی نظارت حرفه‌ای پیشــنهادی 

وزارت امور اقتصادی و دارایی
• تأیید پیشنهاد هیأت‌مدیره در خصوص تمایز بین اعضای 

شاغل و غیر شاغل
• تصویب آیین‌نامه‌ی اصلاح شده‌ی کارگروه‌های جامعه

• تأیید آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز ارائه‌ی خدمات تخصصی و 
حرفه‌ای توسط اعضا

• تصویب دســتورالعمل مواد ۲و۶ آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز 
ارائه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای توسط اعضا

• تصویب آیین‌نامه‌ی مالی و معاملاتی بازنگری شده
• مکاتبه در خصوص اصلاحات اساســنامه جامعه توســط 

وزارت امور اقتصادی و دارایی

• مصوب شــد که اعضای غیرشاغل مجاز به ارائه‌ی خدمات 
غیرحسابرسی با عنوان حسابدار رسمی نمی‌باشند

• طرح و تصویب نحوه اعلام قراردادهای منعقده به جامعه
• طرح و بررســی ضوابط پیشــنهادی جهت تغییر وضعیت 

شاغلین در استخدام
• طرح پیشنهاد اصلاحیه‌ی دســتورالعمل مربوط به ادغام 

مؤسسات حسابرسی
• طرح نتیجه بررســی به‌کارگیری کارکنان حرفه‌ای توسط 

مؤسسات حسابرسی و شاغلین انفرادی
• طرح و بررسی موضوع لغو عضویت تعدادی از اعضا

• عضویت آقای محمدعلی زاهدی در شورا در پی استعفای 
آقای بهرام کلانتر‌پور )1390/10/14(

• طرح و بررسی  قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد
• تأیید گزارش نهایی بازنگری جدول پیشنهادهای انضباطی 

توسط کمیته‌ی منتخب شورا
• طرح و بررســی مســئله‌ی ارجاع کار حسابرســی توسط 

سازمان حسابرسی
• بررسی دستورالعمل اصلاحی مؤسسات حسابرسی معتمد 

سازمان بورس و اوراق بهادار
• بررسی و تصویب آئین‌نامه‌ی انضباطی موضوع ماده‌ی ۴۱ 

اساسنامه‌ی جامعه
• بررســی و تصویــب آیین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های 
بازنگری شده‌ی نظارت حرفه‌ای )آئین‌نامه‌ی نظارت حرفه‌ای، 
پرسشــنامه‌های کنترل کیفیت کار )تکمیل شــده( و کنترل 

کیفیت )مؤسسه و کار( و کنترل کیفیت مالیاتی.
• بررســی و تصویب پیشنهاد هیأت‌مدیره در مورد واجدین 

انتخابات شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، 1392
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 منتخبان:
علی ثقفی )عضو شورا(

سعید جمشیدی فرد )عضو شورا(
شهریار دیلم صالحی )عضو شورا(

اکبر سهیلی‌پور )عضو شورا(
رحمت‌اله صادقیان )دبیر شورا(

مجید صفاتی )عضو شورا(
محمدجواد صفار سفلائی )عضو شورا(

علی‌اکبر عرب مازار )عضو شورا(
کیهان مهام )عضو شورا(

مهدی کرباسیان )رئیس شورا(
عباس وفادار )عضو شورا(

شورای عالی 
دوره‌ی پنجم 

از تاریخ 1392/8/1 تا 1395/5/6
46 جلسه

 نمایندگان نهادهای ناظر:
محمدرضا مقدسی )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار 

در شورا(
کوروش پرویزیان )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی 

ایران(
سید رحمت‌الله اکرمی )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی(

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات:
• بررسی اصلاحات اساسنامه

• انجام هم‌زمان ارزیابی ســهام شــرکت‌ها با حسابرســی 
صورت‌های مالی بلامانع تشخیص داده شد.

• آقایان محمدتقی شیرخوانی )دبیرکل(، سید محمد علوی 
و ناصر محامی بعنوان اعضای هیأت‌مدیره برای مدت ۳ ســال 

انتخاب شدند.
• تصویــب فعالیــت کارگروه‌های کنتــرل کیفیت، فنی و 
اســتانداردها، قوانین و مقررات، آیین رفتار حرفه‌ای، مؤسسات 
حسابرسی، حسابرسی کامپیوتری، توسعه‌ی بازار کار و فرهنگ 
حســابدهی، داوری و مشاوره، حسابرســی داخلی و عملیاتی، 
آموزش و پژوهش و بین‌الملل، مالیاتی، مبارزه با پول‌شــویی، 

بازار پول و سرمایه، رسیدگی بیمه‌ای
• تصویــب آیین‌نامه‌ی بازنگری شــده مربوط به تشــکیل 

کارگروه‌های تخصصی
• تعیین اعضای هیأت‌های انتظامی بدوی

• تعییــن نمایندگان شــورای عالی جامعــه در هیأت‌های 
هماهنگی موضوع بند ب تبصــره‌ی یک ماده‌ی 6 آیین‌نامه‌ی 
اجرایی تبصره‌ی 4 قانون استفاده از خدمات حسابداران رسمی

• بازنگری آیین‌نامه‌ی کارگروه‌های تخصصی
• تشکیل کمیته‌ی مشترک با وزارت امور اقتصادی و دارایی 

برای بررسی اصلاحات اساسنامه
• تقســیم وظایف بین اعضای شورا برای نظارت بر پیشبرد 

برنامه‌های اجرایی هدف‌های راهبردی
• تصویــب آیین‌نامه‌ی خدمات حرفــه‌ای طبق ماده‌ی 63 

اساسنامه جهت ارائه به وزیر امور اقتصادی و دارایی
• تصویب دستورالعمل طبقه‌بندی مشاغل حرفه‌ای خدمات 

حسابرسی
• طــرح انتظارات اعضا از بانک مرکزی و ســازمان بورس و 
اوراق بهادار طی برگزاری جلســات مشترکی با نمایندگان این 

نهادها
• رســیدگی به مسائل مترتب با پذیرش کارهای دست دوم 

توسط اعضای جامعه
• پذیرش پیشــنهاد همــکاری انجمن حســابداران خبره 

 ACCA انگلستان
• تصویب آیین‌نامه‌ی حق‌الزحمه‌ی پایه‌ی خدمات حسابرسی

• تصمیم‌گیری در خصوص عضویت جامعه در اتاق بازرگانی 
به عنوان عضو ناظر

• بررسی ادغام مؤسسات حسابرسی
• آیین‌نامه‌ی اجرایی اختصاصی کارگروه‌ها

• عدم‌موافقت اکثریت اعضا با ثبــت درآمدها و هزینه‌های 
کارشناسان رسمی دادگســتری در دفاتر حسابداری به عنوان 

حساب‌های انتظامی 
• بررسی پیشــنهاد وزارت امور اقتصادی و دارایی در خصوص 
ضرورت تفکیک وظایف حاکمیتی و تصدی‌گری در امر حسابرسی

• تصویب تعریف »مدیر حسابرسی«
• بررسی اصلاح آیین‌نامه‌ی نظارت حرفه‌ای پیشنهادی سال 

1392
• تعیین نمایندگان شورای عالی جامعه در هیأت‌های نمایندگی
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 نمایندگان نهادهای ناظر
ســیدرحمت‌الله اکرمی )نماینــده‌ی وزارت امور اقتصادی و 

دارایی(
کوروش پرویزیان )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی 

ایران(
محمدرضا مقدسی )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار(

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات:
• بررســی دیدگاه‌های کمیســیون اقتصــادی مجلس در 

خصوص آیین‌نامه‌ی انتخاب حسابرس 
• جلســه با مدیر بخش خاورمیانه انجمن حسابداران خبره 

انگلستان
• انتخاب آقای سید محمد علوی به عنوان دبیرکل و رئیس 
هیأت‌مدیــره و آقایان مهدی بیرانوند و ناصــر رزاق به عنوان 

اعضای هیأت‌مدیره
• اصلاح آیین‌نامه‌ی اجرایی کارگروه‌های تخصصی

• تصویب آیین‌نامه‌ی نحوه‌ی اداره‌ی نشــریه‌ی حســابدار 
رسمی

• تصویب چارت سازمانی پیشنهادی هیأت‌مدیره
• انتخاب اعضای هیأت‌های عالی و بدوی انتظامی

• تعیین اعضای کارگروه‌ها
• تصویب مبالغ آیین‌نامه‌ی ورودیه و حق عضویت پیشنهادی 

هیأت‌مدیره
• تصویب گزارش نظارت حرفه‌ای سال 1394

• تصویــب اهداف اســتراتژی و برنامه‌های راهبردی جامعه 
برای دوره‌ی میان‌مدت سه ساله )1398-1396(

• برگزاری نشســت مشــترک بــا کارگروه‌هــای تخصصی 
درباره‌ی برنامه‌های راهبردی مصوب

• تصمیم‌گیــری در خصــوص ضوابط نام‌گــذاری حرفه‌ای 
مؤسسات حسابرسی

• پیگیری اصلاحات اساسنامه
• پیگیری اقدامات مشترک با سازمان حسابرسی

• تصویب آیین‌نامه‌های اجرایی کارگروه‌های کنترل کیفیت، 
آیین رفتار حرفه‌ای، مؤسسات حسابرسی و قوانین و مقررات

• انتخاب آقای محمدهادی افشــاری به عضویت در هیأت 
عالی انتظامی )در پی استعفای آقای بهروز وقتی(

• تصویب اصلاحات پیشــنهادی آیین‌نامــه‌ی وصول مبلغ 
ورودیه و حق عضویت اعضا

• پیگیری مسئله‌ی بیمه‌ی مسئولیت حسابرسان
• پیگیری موضوع حسابرسی مالیاتی

• تصویب پیشــنهاد هیأت‌مدیره در خصــوص راهکارهای 
حفظ و بهبود کیفیت حسابرسی

• تصویب کلیات آیین رفتار حرفه‌ای
• تصویــب اصلاح مفاد مــاده‌ی 15 آیین‌نامه‌ی معاملاتی و 

مالی جامعه
• بررسی اساسنامه‌ی بازنگری شده‌ی جامعه

• انتخاب آقایان اســماعیل غلامی و عباس شوقانی به جای 
سیدمحمد ســعید خلیلی و روح‌اله مقیمی‌فر )به علت کاندیدا 

شدن در انتخابات شورای عالی( در هیأت انتظامی بدوی
• تصویــب ضوابــط انجام تبلیغــات موضوع مــاده‌ی 12 
»دســتورالعمل مربوط به نحوه‌ی برگــزاری مجمع عمومی و 

انتخابات اعضای شورای عالی«

 منتخبان:
مرتضی اسدی )عضو(

سیدمحمدرضا بنی فاطمی کاشی )عضو(
یحیی حساس یگانه )عضو(
شهریار دیلم صالحی )عضو(

مجید روحانی‌نیا )عضو(
محمدعلی زاهدی )عضو(

اکبر سهیلی‌پور )عضو(
مهدی سوادلو )دبیر شورا(

رحمت‌اله صادقیان )رئیس شورا(
کیهان مهام )عضو(
عباس وفادار )عضو(

شورای عالی 
دوره‌ی ششم 

از تاریخ 1395/7/7 تا 1398/5/16
50 جلسه
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 منتخبان:
مصطفی باتقوا )عضو(

حسین بخشی )دبیر شورا(
سعید جمشیدی فرد )رئیس شورا(

احمد حسنی )عضو(
غلامرضا شجری )عضو(

حسین شیخ‌سفلی )عضو، تا تاریخ 99/6/15(
علی‌اکبر عرب مازار )عضو(
علی قریشی طیبی )عضو(

اسفندیار گرشاسبی )عضو(
علیرضا مهرادفر )عضو(
کاظم وادی‌زاده )عضو(

نمایندگان نهادهای ناظر:
سید رحمت‌الله اکرمی )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی(

کوروش پرویزیان )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران(
رحمت‌آلله صادقیان )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار(

شورای عالی 
دوره‌ی هفتم 

از تاریخ 1398/7/17 تا 1401/6/12
51 جلسه

 خلاصه‌ی مصوبات و اقدامات
• تعیین اعضای رابط شــورا برای مشــخص ساختن رئوس 
مطالــب و اولویت‌های قابل طرح با قــوه قضاییه، بورس، بانک 

مرکزی و وزارت امور اقتصادی و دارایی
• تبــادل نظــر در خصــوص راهکارهای بهبــود کیفیت 
کارگروه‌هــای تخصصــی و مشــخص ســاختن 11 کارگروه 

تخصصی جامعه
• تعیین اعضای رابط شورای برای هریک از اهداف راهبری 

جامعه
• انتخاب هیأت‌مدیره‌ی جدید جامعه مرکب از ســیدمحمد 
علوی )رئیــس و دبیرکل(، محمــد بیرانوند )عضــو( و بابک 

پوربهرامی )عضو(
• تعییــن اولویت‌های قابل طــرح و پیگیری از قوه قضاییه، 

وزارت امور اقتصادی و دارایی، سازمان بورس و بانک مرکزی
• ارائه‌ی پیشنهادهای جامعه در خصوص طرح بازنگری در 

ساختار حرفه حسابرسی به وزارت امور اقتصادی و دارایی
• مذاکره با سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص رابطه‌ی 

بورس و حرفه‌ی ‌و دستورالعمل حسابرسان معتمد بورس
• ارائه‌ی پیشنهادهای جامعه درخصوص دستورالعمل جدید 

حسابرسان معتمد بورس به سازمان بورس و اوراق بهادار
• تصویب شــرایط تأییــد صلاحیت اعضــای کارگروه‌های 

تخصصی
• تبادل نظــر در خصوص آیین‌نامه جلوگیری از انباشــت 

مطالبات غیرجاری بانکی
• اتخــاذ تصمیم نهایی در خصــوص ضابطه تعیین حداقل 

حق‌الزحمه‌ی حسابرسی

• پیشنهاد انجام حسابرسی ویژه به بانک مرکزی در خصوص 
کنترل ورود ارز حاصل از صادرات

• گزارش اقدامات انجام شــده در خصوص شرایط به وجود 
آمده ناشی از شیوع ویروس کرونا و بحث و تبادل نظر در مورد 
مشکلات مؤسســات حسابرسی و اعضاء و راهکارهای مقابله با 

آن
• ارائه‌ی گزارش به شــورا در مورد اقدامات انجام شــده در 
خصوص اجرای ماده‌ی )11( آیین‌نامــه‌ی راه‌کارهای افزایش 

ضمانت اجرایی و تقویت حسابرسی
• تصمیم‌گیری نســبت به پیشــنهاد تلقی سابقه‌ی کار نزد 

جامعه به‌عنوان سابقه کار حرفه‌ای
• تصمیم‌گیری نســبت به پیشــنهاد الحاق یک تبصره به 

ماده‌ی 57 اساسنامه
• تبادل نظر در خصوص آثار معافیت دکتری حسابداری در 
آزمون انتخاب حسابداران رسمی و نحوه‌ی اشتغال و همکاری 

اعضای هیأت علمی در مؤسسات حسابرسی
• تبــادل نظــر در خصوص شــرایط و چگونگــی انتخاب 

حسابداران رسمی با توجه به تغییرات فضای حرفه‌ای
• طرح تأسیس مرکز آمورش و تحقیقات حسابداران رسمی 

ایران و اساسنامه پیشنهادی آن
• ارائه‌ی طرح پیشنهادی تحول امور نظارت حرفه‌ای

• نشست مشترک و تبادل نظر با مدیرعامل محترم سازمان 
حسابرسی

• طرح و بررسی دســتورالعمل تعیین شرایط احراز و شرح 
وظایف و مســئولیت‌های مدیر دوم حسابرســی در مؤسسات 

حسابرسی عضو جامعه
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تنبیهات انضباطی 
• طــرح آیین‌نامــه‌ی اجرایــی چگونگــی رســیدگی در 

کارگروه‌های تخصصی پیشنهادی هیأت‌مدیره
• انتخاب عضو جایگزین هیأت انتظامی بدوی

• طرح پیشــنهادی هیأت‌مدیره در خصوص بازنگری سند 
راهبردی

• طرح ضوابط آموزش حرفه‌ای بازنگری شده 
• طرح سند راهبردی بازنگری شده 

• طرح بازنگری ماده‌ی )8( دســتورالعمل برگزاری مجمع 
عمومی و انتخابات 

• طرح ضوابط حضور حســابداران رســمی شاغل در خارج 
از کشور

• طرح دستورالعمل حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
• طرح مدل بازیافت هزینه ســامانه اســتعلام گزارش‌های 

حسابرسی 
• طرح جدول تنبیهات انضباطی 

• طــرح آیین‌نامه‌ی اجرایی پاســخگویی و رســیدگی به 
درخواست مراجعان

• آیین‌نامه‌ی اجرایی پاســخگویی و رسیدگی به درخواست 
مراجعان

• ارائــه‌ی گزارش جمع‌بنــدی نهایی آیین‌نامــه‌ی اجرایی 
پاسخگویی و رســیدگی به درخواســت مراجعان آیین‌نامه‌ی 

اجرایی هیأت های انتظامی و جدول تنبیهات انضباطی 
• ارائه‌ی گزارش تحلیل فعالیت مؤسسات حسابرسی 

• طرح اصلاح بنــد 290-147آیین اخلاق و رفتار حرفه‌ای 
حسابداران رسمی 

• طرح آیین‌نامه‌ی تشکیل شورای حقوقی جامعه
• نشست مشترک و تبادل نظر با مدیرعامل محترم مؤسسه 

حسابرسی مفید راهبر
• طــرح آیین‌نامــه‌ی اجرایــی چگونگــی رســیدگی در 

کارگروه‌های تخصصی
• طرح پیشنهادی نحوه‌ی تعیین حق‌الزحمه حسابرسی

• طــرح آیین‌نامــه‌ی بازنگری شــده‌ی تعییــن صلاحیت 
حسابداران رسمی و چگونگی انتخاب آنان

• طرح ابعاد پاســخگویی عملکردی حسابرسان و نگهداری 
مستندات حسابرسی حدقل 3 سال بعد از تاریخ گزارش

• انتخاب اعضای شورای مدیریت مرکز آموزش و تحقیقات 
حسابداران رسمی

• طرح دستورالعمل رتبه‌بندی حسابرسان
• ارائه‌ی گزارش روند بازنگری دستورالعمل اجرایی مبارزه با 

پولشویی توسط حسابرسان
• طــرح ممنوعیت شــکایت اعضاء از کارکنــان جامعه در 

مراجع قضایی
• انتخــاب آقــای محمدهــادی افشــاری به‌عنــوان عضو 

هیأت‌مدیره در پی استعفای آقای محمد بیرانوند
• ارائه‌ی گــزارش واحد نظارت حرفه‌ای از آموزش حرفه‌ای 

مستمر
• ارائه گزارش حکمرانی فناوری اطلاعات

• طرح گزارش نظارت حرفه‌ای سال 1399
• طرح پیشنهاد هیأت‌مدیره در خصوص اساسنامه‌ی نمونه 

مؤسسات حسابرسی 
• طرح پیشــنهاد هیأت‌مدیره در خصوص بازنگری جدول 

انتخابات هفتمین دوره‌ی شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
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• طرح چک‌لیســت‌های کنترل وضعیــت و کنترل کیفیت 
بازنگری شده

• طرح طبقه‌بندی کارکنان حرفه‌ای مؤسســات حسابرسی 
بازنگری شده

• طرح صورت‌های مالی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی
• طرح چک‌لیست رعایت مقررات جامعه

• طرح راه‌اندازی موزه‌ی حســابداری و حسابرسی و انتخاب 
اعضای هیأت امنای آن

• طرح ســاز و کار معرفی سالیانه‌ی فخرآوران حسابداری و 
حسابرسی و انتخاب اعضای هیأت امنای آن

• طرح اساســنامه‌ی بازنگری شــده‌ی نمونه‌ی مؤسســات 
حسابرسی

• ارائه گــزارش فرآیند گزارشــگری مدیریــت بدهی‌های 
عمومی دولت

• تصویب نهایــی آیین‌نامه‌ی اجرایی هیأت های انتظامی و 
جدول تنبیهات

 نمایندگان نهادهای ناظر:
سید رحمت‌الله اکرمی )نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی(

کوروش پرویزیان )نماینده‌ی بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران(

رحمت اله صادقیان )نماینده‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار(
آزاده مداحی )نماینده‌ی ســازمان بورس و اوراق بهادار( از 

تاریخ 1402/8/23

 خلاصه‌ی اقدامات و مصوبات:
• انتخاب عضو هیأت عالی انتظامی

• تعیین معیارهای انتخاب اعضای هیأت‌مدیره کارگروه‌ها و 
هیأت بدوی انتظامی

• بررســی پیشنهاد اصلاح اساســنامه‌ی جامعه حسابداران 
رسمی ایران ارائه شــده از سوی دوتن از اعضا به وزیر محترم 

امور اقتصادی و دارایی
• بررسی آیین دادرسی تهیه شده توسط هیأت‌مدیره

• بررسی اصلاح ساختار سازمانی جامعه
• انتخاب هیأت‌مدیره‌ی جدیــد جامعه با اکثریت آرا، آقای 
فرهاد پناهی به‌عنــوان دبیر کل و رییس هیأت‌مدیره و آقایان 
محمــد هادی افشــاری و بابک پور بهرامی بــه عنوان اعضای 

هیأت‌مدیره برگزیده شدند.
• انتخــاب آقای عباس شــوقانی به‌عنوان عضو اصلی هیأت 
عالی انتظامی و آقای محسن رحیمی به‌عنوان عضو عل‌ىالبدل

• انتخاب آقای سیدمحمد ســعید خلیلی به ریاست هیأت 
انتظامــی بدوی و آقایــان محمود صادقــی اردکانی و عباس 
حسنی کبوترخانی به عنوان اعضای اصلی و آقای اکبر انتظاری 

به سمت عضو على البدل هیأت بدوی انتظامی.
• بحــث و تبادل نظر در خصوص نحوه‌ی انتخاب و ضمانت 
اجرای مصوبات کارگروه انتخاب حســابرس شرکت‌های دولتی 

و پیگیری‌های مرتبط
• جمــع بنــدی و تصویب معیارها و شــاخص‌های انتخاب 

اعضای کارگروه‌ها
• بررسی طرح پیشنهادی هیأت‌مدیره موسوم به طرح تحول 

در امور نظارت حرفه‌ای
• بررسی جلســات برگزار شده در خصوص پیشنهاد اصلاح 

اساسنامه
• بررســی فعالیت‌هــای صورت گرفتــه در مرکز آموزش و 

تحقیقات جامعه
 • بررســی پیگیری‌هــای انجــام شــده از وزارت نیــرو و 
سازمان حسابرســی در خصوص انتخاب حسابرس در مجامع 

 منتخبان:
مرتضی اسدی )عضو شورا(

ابوالفضل اکبری )عضو شورا(
مصطفی باتقوا )عضو شورا(
سردار بارگاهی )عضو شورا(
حسین بخشی )دبیر شورا(

سیدمحمدرضا بنی فاطمی کاشی )عضو شورا(
ناصر رزاق )عضو شورا(

محمدتقی رضایی )عضو شورا(
مریم علیشیری )عضو شورا(

محسن غلامرضایی )عض شورا(
روح‌الله مقیمی‌فر )رئیس شورا(

شورای عالی 
دوره‌ی هشتم 

از تاریخ 1401/8/3
)67 جلسه تا 1404/5/7(
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حسابرسی
• بررســی ظرفیت‌های موجود در جامعه و مؤسسات عضو 
برای همکاری با سازمان سرمایه‌گذاری و کمک های اقتصادی 
و فنــی ایران به منظور اجرای بهتر و مؤثرتر قانون تشــویق و 
حمایت سرمایه گذاری خارجی و آیین‌نامه اجرایی آن و ارائه‌ی 

خدمات اطمینان دهی و مشاوره‌ای.
• حل مشــکل صدور مجوز )پروانه( حســابداران رسمی از 

طریق درگاه ملی مجوزات )تسهیل کسب و کار(
• برگزاری جلسه‌ی مشترک با ریاست سازمان حسابرسی

• برگزاری جلسه با وزیر امور اقتصادی و دارایی
• تبادل نظر در خصوص اعمال مصوبه‌ی شــورا در خصوص 
نظارت اثربخش بر شــرکا و مدیران حسابرســی مؤسســات 

رتبه‌های »ج« و »د«
• تصویــب آیین‌نامه‌ی روش تعییــن حق‌الزحمه‌ی پایه‌ی 

خدمات حسابرسی
• برگزاری جلسه و تبادل نظر با ریاست سازمان بورس

• اتخــاذ راهکارهــای لازم برای اســتقرار و اجرای فناوری 
اطلاعــات و IT محور ســاختن کلیه‌ی فعالیت‌هــای جامعه 
و مؤسســات حسابرســی و ســامانه‌ی یکپارچه‌ی برخط بین 

مؤسسات و جامعه
• ارزیابی سامانه‌های مورداستفاده‌ی جامعه

• بررسی و تصویب اساسنامه‌ی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی 
پیشنهادی هیأت‌مدیره

• بررســی دلایل علــت کاهش معنادار مؤسســات معتمد 
رتبه‌ی الف 

• بررسی اصلاح ساختار سازمانی جامعه

شرکت‌های دولتی
• تصویب ایجاد بخشــی به نام »ارتباط با شورای عالی« در 

سایت جامعه
• بررســی و پیگیــری مذاکرات انجام شــده در جلســه‌ی 
کمیسیون اقتصاد هیأت دولت در خصوص اصلاحات اساسنامه
• انتخاب اعضای شــورای سیاســت‌گذاری، مدیر مسئول و 

سردبیر فصلنامه‌ی حسابدار رسمی
• انتخاب اعضای کارگروه‌های تخصصی

• بررســی عملکــرد کمیته‌ی نظارت و پذیرش مؤسســات 
حسابرســی معتمد ســازمان بورس و اوراق بهادار و بررســی 

چالش‌های موجود
• بررســی پیشــنهادهای هیأت‌مدیره در خصــوص انتقال 

سیستم جام به مرکز داده‌های وزارت امور اقتصادی و دارایی
• بررسی ابعاد و پی‌آمدهای مختلف تغییرات اساسنامه 

• بررســی ابعــاد مصوبات هیــأت مقررات‌زدایــی و بهبود 
کسب‌و‌کار ابلاغی ریاست هیأت تشخیص صلاحیت

• بررســی و تبادل نظر در خصوص تعیین اهداف و حدود و 
دامنه‌ی فعالیت کارگــروه نظارت حرفه‌ای با توجه به تغییرات 

اساسنامه
• اصلاح سقف معاملات آیین‌نامه‌ی معاملات

• بررســی و تصویب آیین‌نامه‌ی اجرایی کارگروه تخصصی 
نظارت حرفه‌ای

• پیگیری رفع مشــکل و تســریع در صدور مفاصا حساب 
قرادادهای مؤسســات حسابرسی عضو جامعه با سازمان تأمین 

اجتماعی
• بررسی آیین‌نامه‌ی روش تعیین حق‌الزحمه پایه‌ی خدمات 

هشتمین انتخابات شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
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• بررســی و پیگیری اعتراض شــرکت کنندگان در آزمون 
حسابدار رسمی

• تصویب صورت‌های مالی نمونه‌ی مؤسســات حسابرســی 
پیشنهادی کمیته‌ی منتخب شورا و هیأت‌مدیره

• اخذ نظرات صاحبنظران حرفه در خصوص لایحه‌ی قانون 
تجارت

• پیگیری مصوبات شــورای عالی هفتم در خصوص شورای 
ادوار جامعه، مرکز اســناد و موزه‌ی حسابداری، تاریخ شفاهی، 

تالار مشاهیر،...
• بررسی جلسه‌ی برگزار شده بابت دستورالعمل رتبه بندی 

پیشنهادی سازمان حسابرسی
• تصمیم‌گیــری در خصــوص برگزاری مجامــع جامعه در 
سنوات آتی مطابق با دستورالعمل موجود به صورت الکترونیکی 

- حضوری
• ارزیابی عملکرد کارگروه‌های تخصصی

• بررســی و تصویب آیین‌نامه‌ی اجرایــی موضوع ماده 28 
اساسنامه

• تشــکیل کمیته برای بررســی آخرین پیش‌نویس لایحه 
ایجاد نظام جامع تنظیم مقررات و نظارت بر امور حســابداری 

و حسابرسی

• برگزاری جلســات شورا در اســتان‌های خراسان رضوی، 
آذربایجان شرقی و اصفهان

• تصویب سند راهبردی فناوری اطلاعات و ارتباطات جامعه 
حسابداران رسمی ایران 

• پیگیری توافقات انجام شده در کارگروه مشترک سازمان 
بورس و اوراق بهادار و جامعه حسابداران

• بررسی و تصویب نمودار سازمانی جامعه 
• بررســی و تصویب آیین‌نامه‌ی سقف مجاز ارائه‌ی خدمات 
تخصصی و حرفه‌ای توســط اعضای جامعه حسابداران رسمی 

ایران بازنگری شده
• بررســی و تصویب آیین‌نامه‌ی اجرایی شــاغلین انفرادی 

موضوع تبصره‌ی 2 ماد‌ه‌ی 27 اساسنامه
• بررســی مــوارد هفت‌گانه‌ی پیشــنهادی قابــل اصلاح 
نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی در آیین‌نامه‌ی ســقف ارائه‌‌ی 

خدمات تخصصی و حرفه‌ای 
• پیگیری تدوین آیین‌نامه‌ی جامع آموزشی بند ۴ مصوبه‌ی 

۵۹ مورخ 1404/1/19 شورای عالی

)تا جلسه‌ی 66 مورخ 1404/4/24(
530 جلسه

خلاصه‌وضعیت اعضای جامعه )اعضای حقیقی و حقوقی( طی سال‌های 1399 تا 1403

مؤسسات سال
حسابرسی

اعضای حقیقی جامعه

شاغل شریک 
در مؤسسات 

حسابرسی

شاغل در 
استخدام 
مؤسسات 
حسابرسی

شاغل 
انفرادی

جمع حسابداران 
رسمی شاغل 

مؤسسات حسابرسی 
و شاغلین انفرادی 

شاغل در 
استخدام 
سازمان 
حسابرسی

جمع کل 
حسابداران 
رسمی شاغل

حسابداران 
رسمی 
غیرشاغل

جمع کل 
حسابداران 

رسمی شاغل و 
غیر شاغل

تعدادتعدادتعدادتعدادتعدادتعدادتعدادتعدادتعداد

688ر0172ر6711ر4901811ر065397281ر13992511

855ر0832ر7721ر6281441ر061540271ر14002631

999ر0912ر9081ر7551531ر109619271ر14012851

170ر1573ر0131ر8541592ر180648261ر14023041

333ر2693ر0641ر8951692ر260611241ر14033141
14

تعداد مؤسســات حسابرسی از 26 مؤسسه در سال 1380 به 314 مؤسســه در سال 1403 افزایش یافته که این موضوع بیانگر افزایش تعداد 288 
مؤسسه با میانگین افزایش 13 مؤسسه در سال است. همچنین اعضای حقیقی جامعه با میانگین افزایش سالیانه 105 نفر، از 918 نفر در سال 1380 

به 333ر3 نفر در سال 1403 افزایش داشته است.
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درآمد مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی  )براساس حق عضویت متغیر دریافتی(

درآمد
سال 1402سال 1403

درصدتعدادمیلیارد ریال درصدتعدادمیلیارد ریال 
7726421ر6161043329ر54درآمد بالاتر از 200 میلیارد ریال 

465252/8ر90540134ر6درآمد بین 150 تا 200 میلیارد ریال 
190581/19ر71645147ر5درآمد بین 100 تا 150 میلیارد ریال 
5406120ر76162204ر4درآمد بین 50 تا 100 میلیارد ریال 
42893859193/6درآمد بین 40 تا 50 میلیارد ریال 
356103566176/5درآمد بین 30 تا 40 میلیارد ریال 
372144340146/4درآمد بین 20 تا 30 میلیارد ریال 
12383260186درآمد بین 10 تا 20 میلیارد ریال 
1622730282/9درآمد بین 1 تا 10 میلیارد ریال 
022304100ر29331410048ر73جمع درآمد مؤسسات حسابرسی 

142241007126100جمع درآمد شاغلین انفرادی 

درآمد مؤسسات حسابرسی در سال 1403 براساس نوع خدمات
مبلغ - میلیارد ریالنوع خدماتردیف

340ر59حسابرسی صورت‌های مالی و بازرسی قانونی1
073ر4حسابرسی میان‌دوره‌ای2
824ر1حسابرسی افزایش و کاهش سرمایه3
588ر1خدمات مالی و حسابداری و مشاوره‌ای4
050ر1روش‌های توافقی رسیدگی به اطلاعات مالی5
969حسابرسی داخلی6
084ر1حسابرسی مالیات بر ارزش‌افزوده7
365ر3سایر8

293ر73 جمع

شورای عالی دوره‌ی هشتم
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چکیده
شــکاف فزاینده بین ارزش بــازار و ارزش 
مالکانه‌ی  دفتری طبــق ســرفصل حقــوق 
شــرکت‌ها، یکــی از چالش‌های اساســی در 
گزارشــگری مالی معاصر اســت. این مقاله بر علل عدم امکان 
ثبــت عوامل محیطی بیرونی اثرگذار بر ارزش روز شــرکت‌ها 
تمرکز دارد که خارج از حیطه‌ی اراده و اختیار مدیران هستند. 

سه مفهوم بنیادی در تئوری حسابداری به‌شرح زیر است:
۱- اصل واحد پولی )ثبات فرضی قدرت خرید پول(

۲ - اصل بهای تمام‌شده‌ی تاریخی )ثبت دارایی‌ها بر مبنای 
قیمت خرید اولیه(

۳ - اصل شناســایی سود )شناسایی سود تنها پس از تحقق 
معامله(

این اصول مانع از انعکاس تأثیر عواملی مانند تورم ساختاری، 
ریســک‌های سیاســی - اجتماعی و نوســان ارزش دارایی‌ها 
در صورت‌های مالی شــده که تماماً خــارج از حیطه و اراده‌ی 
مدیران شرکت‌ها بوده و شکاف بین ارزش دفتری و ارزش بازار 

را تشدید می‌کنند.

مقدمه
در دهه‌های اخیر، افزایش پیچیدگی‌های محیط کسب‌وکار، 
موجب ظهور پدیده‌هایی مانند کاهش ارزش پول ملی ناشــی 
از ضعف اقتصادی و همچنین ایجاد ضرر و زیان‌های حاصل از 

حسابداران و شکاف فزاینده
بین ارزش روز و 

ارزش دفتری واحدهای تجاری
مرتضی ادیبی

تغییرات اجتماعی و سیاســی شده است و به‌طور کلی عواملی 
از این دست خارج از حیطه‌ی اراده و اختیار مدیران شرکت‌ها 

بوده است. 
راهکارهای پیشنهادی این مقاله شامل باز تعریف استانداردها 
با اســتفاده از ارزش منصفانه، ارزش تعدیل شــده‌ی تورمی و 

ارزش فعلی دارایی‌ها و بدهی‌های بلندمدت است.
این عوامل اثرگذاری عمده‌ای بر افزایش ارزش روز شرکت‌ها 
داشته که نتیجه‌ی آن بروز شــکاف اساسی مابین ارزش بازار 
)مبتنی بر انتظارات ســودآوری آتی( و ارزش دفتری )مبتنی 
بر داده‌های تاریخی( منعکــس در حقوق مالکانه‌ی واحدهای 
تجاری بوده است. به‌همین دلیل سیستم‌های حسابداری فعلی 

با چالش‌های بی‌سابقه‌ای مواجه شده‌اند.
صورت‌هــای مالــی مبتنی بر اصــول بنیــادی مانند بهای 
تمام‌شــده‌ی تاریخــی، واحد پولی ثابت و شناســایی ســود 
تحقق‌یافته، امــروزه قادر به انعکاس ارزش واقعی شــرکت‌ها 
و تأثیــر عوامل محیطی نیســتند. این شــکاف تصمیم‌گیری 
ســرمایه‌گذاران، تحلیلگران مالی و سیاســت‌گذاران را مختل 
کرده و ازاین‌رو نیاز به بازنگری اســتانداردهای حسابداری در 

این زمینه را ضروری می‌سازد.

روش‌شناسی مقاله
بررســی‌ها نشــان می‌دهد که اســتانداردهای فعلی قادر به 
انعکاس تأثیر عوامل محیطی بیرونی اثرگذار بر ارزش روز شرکت 
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نیست و این عوامل به‌نوبه‌ی خود خارج از حیطه‌ی اراده و اختیار 
مدیران شرکت است. این عوامل خارجی به‌صورت عمده شامل 
کاهش ارزش پول در اثر وجود تورم ناشی از مشکلات اقتصادی 

و زیان‌های حاصل از ریسک‌های اجتماعی و سیاسی است.
راهکارهای پیشــنهادی این مقاله شــامل لــزوم بازتعریف 
استانداردهای حسابداری منتج از ســه مفهوم بنیادی تئوری 
حســابداری شــامل اصل واحد پولی، اصل سود تحقق‌یافته و 
اصل بهای تمام‌شــده‌ی تاریخی، از طریق شناســایی ســود 
تحقق‌نیافته‌ی ناشــی از افزایــش ارزش دارایی‌ها بدون انجام 
عمل فروش دارایی مربوطه، به‌وسیله‌ی اجرای ارزش منصفانه 
یا بازار بــرای دارایی‌های ثابت غیرپولی مانند ماشــین‌آلات و 
نیــز ارزش تعدیل شــده‌ی تورمی بابت دارایی‌های حســاس 
مانند ســهام شــرکت‌ها و دارایی‌های پولی مانند اوراق بهادار 
و همچنین ارزش فعلی دارایی‌ها و بدهی‌های بلندمدت است.

این شکاف، پیامدهای جدی برای ذی‌نفعان مالی دارد:
- ســرمایه گذاران نمی‌توانند بر اســاس صورت‌های مالی 

فعلی، تصمیمات آگاهانه بگیرند.
- تحلیلگران مالی با داده‌هــای ناقص و گمراه‌کننده مواجه 

می‌شوند.
- سیاســت‌گذاران کشــور قادر به ارزیابی دقیق از سلامت 

اقتصاد کلان نیستند.
هدف این مقاله، واکاوی ریشــه‌های این شکاف با تمرکز بر 
ســه مفهوم بنیادی تئوری حســابداری اصل واحد پولی، اصل 

بهای تمام‌شــده‌ی تاریخی و اصل شناســایی ســود و ارایه‌ی 
راهکارهایی برای اصلاح استانداردهای فعلی است. در مقاله‌ی 
حاضــر به‌اتکای روش‌هــای تحلیل نظری تلاش می‌شــود تا 
مسیری برای همسویی حسابداری با واقعیت‌های اقتصاد مدرن 

ترسیم شود.
۱- علل شکاف بین ارزش روز و ارزش دفتری:

۱-۱ - اصل واحد پولی
این اصل فــرض می‌کند قدرت خرید پول ثابت اســت، در 
حالی‌که در اقتصادهای بی‌ثبات، ارزش پول به‌ســرعت کاهش 
می‌یابد و ثبت دارایی‌ها با واحــد پولی بی‌ثبات، باعث تحریف 

ارزش واقعی دارایی‌ها می‌شود.
۱-۲ - اصل بهای تمام‌شده‌ی تاریخی

دارایی‌ها بر اساس قیمت خرید اولیه ثبت می‌شود و تغییرات 
بعدی ارزش بــازار نادیده گرفته می‌شــود. در چنین حالتی، 
دارایی‌های مشــهود ماننــد املاک یا ماشــین‌آلات که ارزش 
بازارشــان افزایش یافته، در ترازنامــه با قیمت تاریخی نمایش 

داده می‌شوند.
از ســوی دیگر، دارایی‌های نامشــهود ماننــد ایجاد برند یا 

فناوری، به‌کلی در تراز نامه منعکس نمی‌شوند.
۱-۳ - اصل شناسایی سود

ســود تنها پس از فروش دارایی یا تحقق معامله شناســایی 
می‌شــود و تأثیر عوامل محیطی بیرونی ماننــد افزایش ارزش 
دارایی‌ها پیــش از فروش که خارج از حیطــه‌ی اراده و اختیار 
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مدیــران شــرکت اســت، نادیده گرفته می‌شــود و اثر ســود 
تحقق‌نیافته‌ی ناشی از عوامل محیطی بیرونی مانند رشد قیمت 

سهام یا نوسانات ارزی، در صورت‌های مالی منعکس نمی‌شود.
2- راهکارهای اصلاحی برای کاهش شکاف

۲-۱ - شناسایی عوامل محیطی بیرونی:
وجود شواهد عینی از تأثیر عوامل محیطی بیرونی بر ارزش 
روز شرکت که دارای نوسان بلندمدت بیش از یک‌سال مالی و 
مبلغ با اهمیت که بیش از ۲۰ درصد ارزش دارایی‌ها یا بدهی‌ها 
بوده و خارج از اراده و حیطه‌ی عملکرد مدیریت شرکت است، 
عمدتاً شــامل افزایش قیمت‌های بــازار دارایی‌ها بر اثر کاهش 
ارزش پایه‌ی پولی کشور ناشی از تورم و ایجاد زیان‌های ناشی 

از تغییرات اجتماعی و سیاسی است.
این تغییــرات طبق گزارش‌های مراجــع معتبر و اطلاعات 
مســتند بازار طبق مدل‌هایی که از قابلیت اندازه‌گیری با دقت 

منطقی برخوردارند، قابل شناسایی است. 
 ۲-۲ - اندازه‌گیری

الف- افزایش قیمت‌ها که ناشــی از تغییــرات پایه‌ی پولی 
کشــور به‌دلیل وجود تورم در اقتصاد است. در مقابل، از طریق 
جایگزینی بهای تمام‌شده‌ی تاریخی با ارزش منصفانه یا ارزش 
بازار با استفاده از استاندارد IFRS برای اندازه‌گیری دارایی‌های 
ثابت غیر پولی، مانند ماشــین‌آلات، که توســط کارشناســان 
رســمی دادگســتری صورت می‌گیرد، راهکاری برای نزدیک 

ساختن اقلام صورت‌های مالی با ارزش‌های واقعی است.
ارزش تعدیل‌شده‌ی تورمی برای دارایی‌های با حساسیت بالا 
مانند ســهام شــرکت‌ها و دارایی‌های پولی مانند اوراق بهادار 
انجام می‌شود. ارزش فعلی برای دارایی‌ها و بدهی‌ها و تعهدات 

بلندمدت مطابق استاندارد IAS صورت می‌گیرد.
ب- ریســک‌های ناشی از شــرایط محیطی عمدتاً ناشی از 
تغییرات در شــرایط محیط کســب‌وکار و خــارج از حیطه و 
اراده‌ی مدیــران شــرکت بوده که به‌دلیل ایجاد ریســک‌های 
ناشی از تغییرات اجتماعی و سیاسی مانند اعتصابات کارگری 
یا تغییرات فناوری به‌وقوع می‌پیوند. هزینه‌های ناشــی از این 
ریســک‌ها می‌بایست پیش‌بینی و در سرفصل سایر هزینه‌های 

غیرعملیاتی ثبت شود. 
۲-۳ - مستندسازی و ثبت در حساب‌ها و تعدیل سالیانه

الــف - افزایش قیمت‌ها برای رفع شــکاف عمده بین ارزش 
بازار و ارزش دفتری طبق حقوق مالکانه‌ی شرکت‌ها، می‌بایست 
استانداردهای حســابداری IFRS در مورد کلیه‌ی اقتصادهای با 
تورم ۲۰ تا ۵۰ درصد که در حال حاضر اختیاری است، به‌صورت 

الزامی درآمده و واحدهای تجاری ملزم به رعایت آن گردند.
طبق استانداردهای حسابداری IFRS به‌شرح بالا، می‌بایست 
در مقطع تهیه‌ی صورت‌های مالی در پایان سال مالی بر اساس 
آخرین اطلاعات جمع‌آوری و مستند شده، تخمین‌های پویا از 

ارزش روز دارایی‌هــا در پلت‌فرم‌های جداگانه تعیین گردیده و 
مابه التفاوت آن با مبلغ تعیین شــده در همین مورد در سال 
مالی قبل، به‌حســاب سایر درآمدهای غیر عملیاتی، در صورت 

سود و زیان جامع، منظور گردد.
ب- در مورد تغییرات محیطی کسب‌وکار و ایجاد ریسک‌های 
ناشی از تغییرات اجتماعی و سیاسی مانند اعتصابات کارگری 
و یا تغییر ســلیقه‌ی مشتریان به‌دلیل پیشــرفت تکنولوژی و 
همچنین بی‌ثباتی‌های سیاســی، می‌بایست بر اساس آخرین 
اطلاعات جمع‌آوری و مستندســازی شده و در مقطع تهیه‌ی 
صورت‌های مالی در پایان سال مالی، اثرات آن تعیین گردیده 
و مابه التفاوت آن با مبلغ تعیین شــده در همین مورد در سال 
مالی قبل، به‌حساب ســایر هزینه‌های غیر عملیاتی درصورت 

سود وزیان سال جاری منظور شود.
۲-۴ - قابلیت کنترل و تأیید مدارک و مستندات حاصل از 
اثرات شرایط بیرونی افزایش قیمت‌ها و ایجاد زیان ریسک‌های 
شرایط محیطی کسب‌وکار منعکس در بندهای ۱-۲ الی ۲-۳ 
فوق، می‌بایست به‌نحوی جمع‌آوری و ضبط شوند که اشخاص 
ثالث مانند حسابرســان داخلی و حسابرســان مستقل قادر به 

بررسی و کنترل و تأیید آن باشند.
به‌عنوان مثال می‌توان به گزارش‌های کارشناســی رســمی 
دادگستری برای تجدید ارزیابی دارایی‌ها و یا مدل‌های ریاضی 

برای محاسبه ارزش فعلی بدهی‌ها اشاره کرد.

نتیجه‌گیری:
شکاف بین ارزش روز و ارزش دفتری، ریشه در محدودیت‌های 
ذاتی تئوری حسابداری به‌دلیل ماهیت محافظه‌کارانه و تاریخی 
آن دارد. برای کاهش این شــکاف، بازتعریف اســتانداردها با 
محوریت شناســایی ســود تحقق‌نیافته ناشــی از اضافه‌ارزش 
دارایی‌هــا از طریــق ارزش منصفانه، تعدیــل تورمی، و ارزش 
فعلــی دارایی‌هــا و بدهی‌های بلندمــدت و همچنین انعکاس 
زیان حاصل از ریســک‌های اجتماعی - سیاسی و سایر شرایط 
بیرونی محیط کســب‌وکار که خارج از حیطــه اراده و اختیار 
مدیران شرکت بوده، ضروری اســت. پیشنهادهای این مقاله، 
شــامل الزامی‌سازی اســتانداردهای IFRS برای اقتصادهای با 
تورم ۲۰ درصد الی ۵۰ درصد، تعدیل ســالیانه‌ی پیش‌بینی‌ها 
و مستندســازی ریسک‌های محیطی، گامی به سوی همسویی 

حسابداری با واقعیت‌های اقتصاد مدرن است.
البته گفتنی است که حســابداری یک‌شبه نمی‌تواند تغییر 
کنــد و تغییر اصول پایه نیاز بــه اجماع بین‌المللی و مذاکره با 
سازمان‌هایی مانند FASB و IASB دارد. بنابراین این تغییرات 
می‌بایست به گونه‌ای طراحی و اجرا شوند که اعتماد عمومی به 
صورت‌های مالی را حفظ کرده و قابلیت مقایسه بین دوره‌های 

مالی و شرکت‌ها را از بین نبرند. 
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سازمان‌دهی و تشکیل
هیأت بازبینی عمومی
مؤسسه‌ی حسابرسی آرتور اندرسن

وحید منتی1، علی‌محمد گرگانی2، مهدی قولی3 

ایــن  چکیــده: 
نه  از  روایتــی  مقالــه4 
فعالیت  نخســت  سال 
عمومی5  بازبینی  هیأت 
اندرسن  آرتور  حسابرســی  مؤسســه‌ی 
و شــرکا6 از ســال 1974 تا 1983 ارائه 
می‌دهد که با دوران خدمت اولین رئیس 
آن هیأت، نیوتون ان. مینو7، هم‌زمان بود. 
هیأت بازبینی عمومی تجربه‌‌ای یگانه بود، 
اندرسن  آرتور  زیرا مؤسسه‌ی حسابرسی 
هیأت یادشــده را به‌‌گونه‌ای تأسیس کرد 
که مستقل و متشکل از کارکنان رسمی 
دولت)عمومی( بود تا بررســی‌های لازم 
در خصــوص سیاســت‌های مؤسســه و 
دفاتــر )اداره‌های( آن در سراســر جهان 
را انجــام دهند و ســپس ارزیابی خود از 
کیفیت فعالیت حرفه‌ای مؤسســه را در 
حوزه حسابرسی، مالیات و خدمات اداری 
)مدیریتی( در قالب گزارش‌های ســالانه 
ارائه کند. این مقاله در پایان، به بررســی 
درس‌هایــی می‌پردازد کــه می‌توانیم از 
تجربــه‌ی هیــأت بازبینــی عمومی در 
رابطه با مباحث امروز پیرامون نظارت بر 

مؤسسه‌های حسابرسی بیاموزیم.
گزارش‌های  داده‌هــا:  به  دسترســی 
ســالانه‌ی هیــأت بازبینــی عمومی در 
رسمی  حســابداران  انجمن  کتابخانه‌ی 

آمریکا8 نگهداری می‌شود.
واژگان کلیدی: آرتور اندرسن، هیأت 

بازبینی عمومی، استقلال حسابرس.

1. مقدمه
از زمان تأســیس هیــأت نظارت بر 
در  عام9  حسابداری شرکت‌های سهامی 
سال 2002 و به‌ویژه در سال‌های اخیر، 
این نهاد به دلیل نبود شــفافیت عمومی 
درباره جلســات هم‌اندیشــی، یافته‌ها و 
توصیه‌های خود مورد انتقاد قرار گرفته 
اســت. افزون بر این، در دهه‌ی 2010، 
مؤسســات بزرگ حسابرسی، هیأت‌های 
مشــورتی مستقلی تشــکیل دادند و در 
برخی موارد، مدیران مستقل غیرموظف 
را به هیأت‌مدیره‌های خود اضافه کردند. 
بااین‌حــال، تاکنــون، هیچ‌یــک از این 
مؤسســات نتایج بررسی‌ها و تصمیمات 
مقامات یادشــده را به‌صــورت عمومی 

منتشــر نکرده‌اند؛ این در حالی است که 
در ســال 1974، مؤسسه‌ی حسابرسی 
آرتور اندرسن و شرکا10 هیأت بازبینی 
عمومــی11 مســتقلی تشــکیل داد که 
بررسی  آن، شامل  گزارش‌های ســالانه 
و  مؤسســه  فعالیت‌های حرفه‌ای  جامع 
همچنین یافته‌ها و توصیه‌های این هیأت، 
سطح بی‌سابقه‌ای از شفافیت را درباره‌ی 
مؤسســه‌ی حسابرسی  عملکرد  کیفیت 
در اختیار عموم قــرار داد. هدف از این 
مقاله، بررسی فعالیت‌های هیأت بازبینی 
عمومی در دوره‌ی اوج فعالیت آن، یعنی 
از زمان تأسیس در سال 1974 تا 1983 
است. انگیزه‌ی اصلی ما از این پژوهش، 
بررسی این مسئله است که آیا تجربه‌ی 
هیأت بازبینــی عمومی که همچنان در 
باقی‌مانده  بی‌نظیر  حرفه‌ی حسابرســی 
اســت، می‌تواند راهگشای مسائل فعلی 
در حوزه‌ی تنظیم مقررات حسابرسی و 
مدیریت کیفیت حسابرسی باشد یا خیر.

تشکیل هیأت بازبینی عمومی
در ســال 1974، هــاروی کپنیک12 
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ریاست مؤسسه‌ی آرتور اندرسن و شرکا 
را بر عهده داشــت و بر این باور بود که 
مؤسسه باید ثابت کند که خودتنظیمی 
در این مؤسســه‌ی حسابرسی )که جزو 
محسوب  حسابرسی  مؤسســه‌ی  هشت 
می‌شد-هشت بزرگ( می‌تواند مؤثر باشد 
و از ایــن طریق می‌توان ادعاهای مبتنی 
بر لزوم دخالت دولت در تنظیم مقررات 
را رد کــرد. او همچنیــن از این موضوع 
ناراحت بود که دو شریک و یک کارمند 
مؤسســه در دســامبر 1972 بــه دلیل 
فور سیزنز  پرستاری  مراکز  ورشکستگی 
آمریکا13 )یکی از صاحبکاران مؤسســه( 
توسط هیأت‌منصفه عالی دولت مرکزی 
تحت تعقیب کیفــری قرار گرفته بودند 
)لوباش، 1972(14. کپنیک می‌خواســت 
به صاحبکاران اطمینان دهد که صداقت 
و درستکاری مؤسســه خدشه‌دار نشده 
اســت. او همچنین به افزایش مطالبه‌ی 
اطلاعات  بــه  برای دسترســی  عمومی 
سهامی  شــرکت‌های  درباره‌ی  بیشــتر 
عام توجه داشــت و اعتقاد داشــت که 
عموم مردم نســبت به حرفه حسابداری 
شــرکت‌های ســهامی عام اعتماد دارند 
و خــود مؤسســه‌های حسابرســی نیز 
باید شــفاف‌تر عمل کننــد.15 بر همین 
اساس، او در ژوئن 1974 تشکیل هیأت 
بازبینی عمومی مســتقلی را اعلام کرد 
که وظیفه‌ی آن بررســی و ارزیابی کلیه 
آرتور  مؤسســه‌ی  حرفه‌ای  فعالیت‌های 
اندرسن و ارائه‌ی توصیه‌هایی برای بهبود 
عملکرد در راســتای منافع عمومی بود 
)آرتور اندرســن و شرکا، 1974-الف(16. 
تــا آن زمــان و حتی پــس‌ازآن، هیچ 
مؤسســه‌ی حسابرســی دیگری چنین 
نهاد نظارتی‌ با این میــزان از اختیارات 
و مســئولیت‌ها کــه گزارش‌های آن نیز 
به‌صورت عمومی منتشــر می‌شد؛ ایجاد 

نکرده بود.
کپنیک اعــام کرد کــه نیوتون ان. 
مینو17 ریاست هیأت بازبینی عمومی را 
بر عهده خواهد داشت. مینو به مدت نه 
سال و تا سال 1983، در این سمت باقی 

امروزی کمک کند  به سیاســت‌گذاران 
تا با مســائل کنونیِ مرتبــط با نظارت 
بر مؤسســات حسابرســی توسط هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام و مدیریت کیفیت حسابرسی در این 

مؤسسه‌ها مواجه شوند.
پژوهش‌ صــورت گرفته که نتیجه آن 
در این مقاله ارائه شــده اســت؛ نه‌تنها 
بر پایه‌ی بررســی گزارش‌های سالانه‌ی 
هیــأت بازبینــی عمومی و مؤسســه‌ی 
آرتور اندرســن، بلکه بر مصاحبه با یکی 
از شرکای حقوقی که در جلسات هیأت 
حضور داشــت و گزارش‌های آن را تهیه 
می‌کرد، یک شــریک ارشــد مؤسسه‌ی 
آرتــور اندرســن که ارتبــاط نزدیکی با 
هیأت بازبینی عمومی داشت، مدیرعامل 
مؤسسه اندرسن که پس از کپنیک این 
ســمت را بر عهده گرفت و چندین فرد 
دیگر استوار اســت. از میان 15 عضوی 
کــه از ســال 1974 تــا 1997 در این 
هیأت خدمــت کردند، تنها نیوتون مینو 
در قید حیات اســت که ایشــان نیز در 
مصاحبه‌های انجام شده در این پژوهش 

مشارکت داشته است.21

عمومی  بازبینی  هیأت  تکامل   .3
در سال‌های نخست

مؤسسه‌ی آرتور اندرسن و شرکا
آرتور ئی. اندرســن22 این مؤسسه را 
در ایالات‌متحده بــا افتتاح دفاتر جدید 
و اســتخدام نیرو بــرای ارائه خدمات به 
صاحبــکاران موجود یــا بهره‌برداری از 
فرصت‌های رشد تأسیس کرد. با افزایش 
نیــاز به ارائه‌ی خدمات بــه صاحبکاران 
آمریکایی در ســایر کشورها، او اقدام به 
عقد قراردادهای همکاری با مؤسســاتی 
کرد که در آن کشورها فعالیت داشتند. 
پس از درگذشــت اندرســن در ســال 
1947، لئونــارد اسپیســک23 ریاســت 
این مؤسســه را بــر عهده گرفــت و با 
رویکــردی جســورانه و کارآمد تا زمان 
بازنشســتگی‌اش در ســال ۱۹۷۳ آن را 
رهبری کرد که آرتور اندرســن و شرکا 

ماند. این هیأت فعالیت خود را تا ســال 
1997 ادامه داد و درمجموع 23 گزارش 
ســالانه تهیه کــرد که همگی توســط 

مؤسسه‌ی آرتور اندرسن منتشر شدند.

2. هدف و ساختار بحث
راهبرد این مؤسسه برای جلوگیری از 
اعمال مقــررات اضافی بر فعالیت‌هایش، 
در پی افزایش شکایت‌های قضایی علیه 
حسابرســان و تهدید به اقدام از ســوی 
کنگره ناکام ماند. درنهایت، در اواخر سال 
۱۹۷۷ مؤسسه تصمیم گرفت به جامعه 
حرفه‌ای حسابرسی بپیوندد که این اقدام 
منجر به مشــارکت آن‌ها در تهیه بخش 
شــیوه‌ی عمل کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار18 تحت نظارت انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا19 و نهاد نظارتی مستقل 

آن، یعنی هیأت نظارت عمومی20 شد.
مقطــع  مینــو،  ریاســت  دوره‌ی 
حساســی از ایجاد نظــام خودتنظیمی 
حرفه حســابداری و همچنین گسترش 
فعالیت‌های مؤسســه‌ی آرتور اندرســن 
را شامل می‌شــد. در این مقاله، تمرکز 
ما صرفاً بر این دوره اســت تــا بتوانیم 
فعالیت‌هــا و پیامدهای یافته‌های هیأت 
بازبینی عمومی در این بازه‌ی زمانی مهم 

را به‌طور مفصل بررسی کنیم.
ابتــدا اطلاعاتی درباره‌ی مؤسســه‌ی 
آرتور اندرســن و شــرایطی که در اوایل 
دهه‌ی 1970 منجر بــه تدوین راهبرد 
این مؤسســه بــرای پرهیــز از مقررات 
اضافی شــد، ارائه می‌کنیم. ســپس به 
بررسی تشــکیل هیأت بازبینی عمومی، 
اهداف، ساختار و اعضای آن می‌پردازیم 
و پس‌ازآن، به نــکات مهمی می‌پردازیم 
کــه این هیأت در بررســی فعالیت‌های 
حرفــه‌ای مؤسســه مطرح کــرده و در 
گزارش‌های خود، به‌ویژه بین ســال‌های 
1975 تا 1983، منعکس کرده اســت. 
در پایان، عملکرد این هیأت در دستیابی 
به اهــداف اولیه را ارزیابــی می‌کنیم و 
به این موضــوع می‌پردازیم که تجربه‌ی 
هیأت بازبینی عمومــی چگونه می‌تواند 
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در این دوره رشــد بی‌سابقه‌ای را تجربه 
کرد. در دهــه‌ی 1950، به دلیل نگرانی 
اسپیســک از کیفیت خدمات ارائه‌شده 
از طریــق قراردادهــای همــکاری، این 
مؤسسه تصمیم گرفت دفاتری در خارج 
از ایالات‌متحده تأســیس کند. این کار 
بر اساس راهبرد »جذب نیروهای بومی 
به‌جای اعــزام کارکنان آمریکایی« انجام 
شــد )آرتور اندرسن و شــرکا، 1988، 

.24)101-100
در ســال 1975، این مؤسســه 103 
دفتر در 34 کشــور داشت و بیش از 10 
هزار نیروی حرفه‌ای در آن مشغول به کار 
بودند که حدود 900 نفر از آنان به‌عنوان 
شریک فعالیت می‌کردند )هیأت بازبینی 
عمومی، 1975، 2(25. این مؤسســه در 
بزرگ حسابرسی،  بین هشت مؤسســه 
ثبت‌شده  صاحبکاران  تعداد  بیشــترین 
در بورس نیویورک را داشــت، اما ازنظر 
مجموع درآمــد فروش صاحبکاران خود 
در ایــن بورس، با فاصلــه زیادی پس از 
مؤسســه پرایس واترهاوس و شــرکا26 
قرار داشــت )کمیته‌ی فرعی گزارش‌ها، 

حسابداری و مدیریت کمیته‌ی عملیات 
 ،1976 ایالات‌متحــده،  ســنای  دولتی 
421-425(27. دفتر اجرایی این مؤسسه 

در شیکاگو قرار داشت.

مفهوم »یک مؤسسه واحد«
آرتــور اندرســن برای نخســتین بار 
سیاســت‌هایی را اجرا کرد که بر اساس 
آن‌هــا، پــس از بحث و توافــق داخلی، 
مؤسســه در مورد مســائل حسابداری 
به‌طور  می‌کرد،  اظهارنظر  »متفق‌القول« 
مستقیم از دانشگاه‌ها نیرو جذب می‌کرد 
و منابــع قابل‌توجهــی را بــه آموزش 
رســمی کارکنان خود اختصاص می‌داد 
)آرتور اندرســن و شرکا، 1988، 35(28. 
اسپیســک با تکیه بر این سیاســت‌ها، 
از  مرحلــه  نخســتین  در  را  مؤسســه 
خود  بین‌‌المللی  فعالیت‌های  گســترش 
رهبری کــرد و راهبردی را که بعدها به 
»مفهوم یک مؤسســه واحد«29 معروف 
شــد، به کار گرفت. این راهبرد، آن‌طور 
که توســط مؤسســه به‌صورت خلاصه 
بیان شــده بود )آرتور اندرسن و شرکا، 

1974-ب، 80(30، بر تعهد تمامی شرکا 
به »بیان یــک موضع واحد در خصوص 
مسائل مهم حرفه‌ای« استوار بود. فرآیند 
رســیدن به این »موضع واحد« اغلب با 
بحث‌های داخلی فشرده‌ای همراه بود که 
تمامی شرکا به مشارکت در آن‌ها تشویق 
می‌شدند. برای اجرای موفق این راهبرد، 
بر سیاست‌ها  مؤسسه کنترل متمرکزی 
و رویه‌هــای جهانی خــود در زمینه‌ی 
کارکنان، جذب نیــرو و آموزش اعمال 
می‌کــرد. همچنین، مؤسســه بر ارتباط 
منظم و روشمند سیاســت‌ها، رویه‌ها و 
همچنین مواضع اتخاذشده تأکید داشت 
و یک بانک اطلاعاتی جهانی ایجاد کرده 
بود که در آن، تجربیات جمعی مؤسسه 
به‌صورت دسته‌بندی‌شده و در قالب یک 
پرونــده )فایل( موضوعی، در دســترس 

تمامی دفاتر قرار می‌گرفت.
افزون بر این، همان‌طور که در گزارش 
سال 1975 هیأت بازبینی عمومی آمده 
است، تمامی شرکای مؤسسه )بدون در 
نظر گرفتن درآمدها یا سودهای محلی( 
در درآمد جهانی آن سهیم بودند که این 

29  شماره هفتاد | تابستان 1404|



موضوع در میان مؤسســات حسابرسی 
بزرگ، شــیوه‌ای منحصربه‌فرد محسوب 
عمومی، 1975،  بازبینی  )هیأت  می‌شد 

 31.)4

بازبینی  زمینه‌های تشکیل هیأت 
عمومی

اواخر دهه‌ی 1960:
 دوره‌ای از ســفته‌بازی گســترده در 
بازارهای اوراق بهادار بود. نسل جدیدی 
از سرمایه‌گذاران و مدیران از کاستی‌های 
اصول حسابداری سوءاستفاده می‌کردند 
به‌طور  را  گزارش‌شــده  تــا ســودهای 
مؤسســه‌های  دهند،  افزایش  غیرواقعی 
خوشــه‌ای ایجــاد کننــد و پروژه‌های 
ســرمایه‌گذاری در املاک و اعطای حق 
امتیــاز32 را تبلیغ کننــد. در این دوره 
همچنین حجم زیادی از عرضه‌های اولیه 
اوراق بهادار با اشــتیاق ســرمایه‌گذاران 

روبه‌رو شد )اولسون، 1982، 2(33.
هنگامی‌که این حباب ســفته‌بازی در 
تجاری  بزرگ  بحبوحه‌ی شکســت‌های 
ترکید، ســرمایه‌گذاران موجی از دعاوی 

حقوقی دسته‌جمعی علیه حسابرسان به 
انداختند، رســانه‌ها به‌طور گسترده  راه 
این شکست‌های تجاری را پوشش دادند 
و کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار و 
همچنین کنگــره نگرانی فزاینده‌ی خود 
در مــورد عملکرد حسابرســان را ابراز 
کردنــد. صداهایی در کنگــره و جاهای 
دیگر شنیده می‌شد مبنی بر اینکه شاید 
باید نظارت و مقررات دولتی بیشتری بر 
حرفه‌ی حسابداری اعمال شود )اولسون، 
1982، 15(. ایــن روندهــا در دهــه‌ی 
1970 ادامــه یافت و شــدت گرفت و 
حرفه‌ی حســابداری را با تهدید مواجه 
کرد. ایــن تهدید، تــداوم خودتنظیمیِ 
حرفه‌ی حســابداری را به خطر انداخت 
و درنهایــت، این رویه را تغییر داد )زف، 
اولســون،  1977؛  جینیــک،  2003؛ 

.34)108-15 ،1982
در دوران رهبری لئونارد اسپیســک، 
آرتور اندرســن و شــرکا از ســنت‌های 
رایــج در رفتــار حرفــه‌ای مؤسســات 
با  حرفه‌ای حســابداری فاصله گرفت و 
انتقاد علنی از هیأت اصول حســابداری 

انجمن حسابداران رسمی آمریکا که در 
آن زمــان مرجع تعیین اســتانداردهای 
بــود،  ایالات‌متحــده  در  حســابداری 
شهرتی به‌عنوان یک مؤسسه »جسور و 
مســتقل« در میان مؤسسات حسابرسی 
بــه دســت آورد )لوئیــس، 1970(35. 
بااین‌حال، این شــهرت مانع از گسترش 
ســریع فعالیت‌هــای جهانی مؤسســه 
نشد؛ در ابتدا این گســترش برای ارائه 
خدمــات بــه صاحبــکاران چندملیتی 
به‌مرورزمان،  امــا  جدید صورت گرفت، 
خدمات مؤسســه به صاحبــکاران غیر 
آمریکایی در کشــورهای خودشــان نیز 
گســترش یافت. در سال 1970، هاروی 
کپنیک جانشــین والتر اولیفنت36 شد و 
با پذیرش سمت‌های رئیس هیأت‌مدیره 
و مدیرعامل، رویکرد جســورانه و صریح 
اسپیســک را ادامــه داد و حتی تقویت 

کرد.
تشــکیل هیأت بازبینــی عمومی در 
ســال 1974 تنها یکــی از راهبردهای 
مؤسســه‌ی آرتــور اندرســن و شــرکا 
بــرای حفظ اختیــارات نظارتی خود در 
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تنظیم مقررات حرفــه‌ای و تأثیرگذاری 
گزارشــگری  اســتانداردهای  تدوین  بر 
نظارتی حرفه‌ی  مالی و چارچوب‌هــای 
حسابداری بود. افزون بر تأسیس هیأت 
بازبینی عمومی، این مؤسسه جزو اولین 
مؤسســات حسابرســی بود که از سال 
1973 انتشــار گزارش ســالانه را آغاز 
کرد )آرتور اندرســن و شــرکا، 1988(. 
از ســال 1977 تا 1980، این گزارش‌ها 
شــامل مجموعه‌ی کاملی از صورت‌های 
مالی بودند که توســط مؤسسه هسکینز 
اند ســلز37 حسابرسی می‌شــدند. آرتور 
اندرسن و شــرکا در سال 1976 به‌طور 
داوطلبانه از هسکینز اند سلز درخواست 
کرد کــه یک بررســی هم‌پیشــگان از 

عملکرد حسابرسی مؤسسه انجام دهد.
به‌عنوان  جایگاه خــود  اثبــات  برای 
یک مؤسســه واقعاً بین‌المللی و تسهیل 
فعالیت‌هــای جهانی، آرتور اندرســن و 
شــرکا در ســال 1978 تحــت قوانین 
ســوئیس به‌عنوان یک شــرکت تعاونی 
ثبت شــد. در این ســاختار، هــر نهاد 
عملیاتــی ملی عضو مؤسســه و هر یک 
از شــرکای آن نهادها بــه عضویت این 
شرکت تعاونی درآمدند. همچنین، دفتر 
مرکزی مؤسسه از شیکاگو به ژنو منتقل 

شد )آرتور اندرسن و شرکا، 1988(.

تشکیل هیأت بازبینی عمومی در 
سال 1974

بیانیه‌ی رسمی »هدف کلی، سازمان 
و وظایــفِ« هیأت بازبینــی عمومی در 
خبرنامه ماهانه مؤسسه و نشریه‌ی ژوئن 
ســال 1974، با عنــوان »خلاصه اخبار 
اجرایی«38 منتشــر شد )آرتور اندرسن و 
شرکا، 1974-الف(39. در این بیانیه آمده 

است:
یکی از وظایف هیأت، بررسی کیفیت 
کلی کار مؤسســه در انجام فعالیت‌های 
حرفه‌ای آن خواهد بود. به‌عنوان بخشی 
از این وظیفه، اعضای هیأت، سیاست‌ها، 
اســتانداردها و رویه‌های مؤسســه را در 
رابطه با فعالیت‌هــای حرفه‌ای، ازجمله 

لازم می‌دانــد ارائه کند« و این توصیه‌ها 
مســتقیماً برای رئیس مؤسســه ارسال 
می‌شــد. افزون بر این، هیــأت بازبینی 
عمومــی موظف بود گزارش ســالانه‌ای 
ارائه دهد و این گزارش توســط مؤسسه 
منتشــر می‌شــد. این الزام به افشــای 
عمومی، سطح قابل‌توجهی از مسئولیت 
و اختیــار را برای هیأت بازبینی عمومی 
ایجــاد می‌کــرد. همچنین، نخســتین 
بار بود که یک مؤسســه‌ی حسابرســی 
تصمیم به انتشــار چنیــن گزارش‌هایی 
به‌صــورت عمومی می‌گرفت. کپنیک در 
سال 1976 اظهار داشت که صاحبکاران 
فرآیندهــای مدیریتــی و  نمی‌تواننــد 
کنترلی مؤسســه را مســتقیماً مشاهده 
کننــد و بیان کرد که هــدف از الزام به 
گزارشگری عمومی توسط هیأت بازبینی 
ایجــاد اطمینــان خاطر برای  عمومی، 
صاحبکاران بابت این موضوع اســت که 
»سیاســت‌هایی که ادعا می‌کنیم دنبال 
می‌کنیم، واقعاً در حال اجرا هســتند« 

)کپنیک، 1976، 160(40.
توسط  بازبینی عمومی  اعضای هیأت 
رئیــس هیأت‌مدیره مؤسســه منصوب 
از تأیید هیأت‌مدیره،  می‌شــدند و پس 
برای دوره‌ای دوســاله فعالیت می‌کردند 
که امــکان تمدید آن بــرای دوره‌های 
دوســاله‌ی بعــدی نیز وجود داشــت. 
ایــن اعضا »از میــان افــرادی انتخاب 
می‌شدند که ســابقه عضویت یا اشتغال 
در مؤسســه را نداشــتند« و »به‌عنوان 
مشــاوران مؤسســه و نــه کارکنان آن، 
فعالیــت می‌کردند. آن‌هــا باید از میان 
افــراد مشــهور و برجســته در حوزه‌ی 
کســب‌وکار، خدمات عمومی، آموزش یا 
این  انتخاب می‌شــدند.«  افراد حرفه‌ای 
هیــأت باید حداقل هر ســه ماه یک‌بار 
تشکیل جلسه می‌داد و »انتظار می‌رفت 
که اعضا ســالانه حــدود 15 تا 20 روز 
فعالیت داشته باشــند... و رئیس هیأت 
نیز چند روز بیشتر درگیر کار باشد.« در 
مصاحبه‌ای مطبوعاتی در نوامبر 1975، 
رئیــس وقت هیــأت بازبینــی عمومی، 

حسابرسی و گزارشــگری مالی، بررسی 
خواهنــد کرد و نظرهای خــود را برای 
بهبود این فرآیندها به مدیریت مؤسسه 
ارائه خواهنــد داد. با این‌حــال، هیأت 
بازبینی عمومی هیچ مسئولیتی در قبال 
وضع یا اجرای سیاســت‌ها یا رویه‌های 

مؤسسه نخواهد داشت.
هدف هیأت بازبینــی عمومی به این 
شرح بیان شــد: »این هیأت باید نگاهی 
بیرونی و مســتقل به عملکرد حرفه‌ای 
مؤسسه در ارائه خدمات به صاحبکاران، 
ســرمایه‌گذاران و ســایر افرادی که به 
به‌عنوان  مؤسسه  عمومی  مسئولیت‌های 
مســتقل  حسابرســان  و  حســابداران 

علاقه‌مند هستند، داشته باشد.«
این بیانیه همچنیــن تصریح می‌کرد 
که دامنه‌ی بررســی‌های هیأت بازبینی 
عمومی »شیوه‌ی مدیریت و تأمین مالی 
مؤسســه، گســتره‌ی فعالیت‌های آن و 
کارهای مؤسسه  نحوه‌ی کنترل کیفیت 
را شــامل می‌شــود.« در دهه‌ی 1970، 
دامنــه‌ی فعالیت‌ها، به‌ویــژه در ارتباط 
بــا ماهیت و میزان خدمات مشــاوره‌ی 
مدیریــت ارائه‌شــده بــه صاحبــکاران 
حسابرســی، از موضوعات مهم حرفه‌ی 
حسابداری محســوب می‌شد. به هیأت 
قابل‌توجهی  اختیــار  عمومــی  بازبینی 
داده شــده بود تا دامنــه‌ی فعالیت‌های 
خود را تعییــن کرده و بــه کارکنان و 
منابع مؤسسه دسترسی داشته باشد. در 
این بیانیه تصریح شــده بود که اعضای 
هیأت بازبینی عمومی »به تمام اطلاعات 
موردنیــاز بــرای تحقق اهدافشــان در 
این  مؤسسه دسترسی خواهند داشت.« 
دسترســی »اختیار بازدید از هر یک از 
دفاتر، گفت‌وگو بــا هر یک از کارکنان« 
و همچنیــن »دریافــت هرگونه کمک 
پرســنلی که ضروری بدانند« را شــامل 

می‌شد.
نکتــه‌ی مهم‌تر اینکــه در این بیانیه 
قید شــده بود که هیأت بازبینی عمومی 
»می‌تواند هرگونه پیشنهادی برای بهبود 
کیفیت عملکرد حرفه‌ای مؤسســه را که 
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نیوتــن ان. مینو اعلام کــرد که هیأت 
بازبینی عمومی »شــش جلســه برگزار 
کرده اســت که این جلسات درمجموع 
10 روز به طول انجامیده‌اند. آقای مینو 
اعلام کرد که شخصاً 311 ساعت در این 
سمت فعالیت کرده است. ]یکی دیگر از 
اعضای هیأت بازبینی عمومی[ نیز اظهار 
داشت که 45 روز درگیر فعالیت‌های این 
هیأت بوده اســت. اعضای هیأت سالانه 
20,000 دلار دریافت می‌کردند ]معادل 
حدود 105,000 دلار در سال 2022[« 

)اندروز، 1975(41.

عمومی:  بازبینی  هیــأت  اعضای 
سال‌های 1974 تا 1983

اعضای اولیه
هــاروی کپنیــک کــه تــا زمــان 
برکنــاری‌اش توســط شــرکا در اکتبر 
اندرسن  آرتور  1979 رهبری مؤسسه‌ی 
و شــرکا را به‌عنوان رئیس هیأت‌مدیره 
و مدیرعاملــی مقتدر بر عهده داشــت، 
اعضای اولیه هیــأت بازبینی عمومی را 
انتخاب کرد. او می‌خواست اعضای هیأت 
بازبینی عمومی افرادی شناخته‌شــده و 
تأثیرگذار باشند؛ شخصیت‌های برجسته 
و شناخته‌شــده‌ای از بخــش خصوصی 
که اغلب در ســمت‌های مهم دولتی نیز 
فعالیت کــرده بودند. نیوتــن ان. مینو، 
نخســتین رئیس هیأت، یکی از شرکای 
مدیریتی مؤسســه حقوقی ســیدلی اند 
آســتین42 در شــیکاگو بــود و پیش‌تر 
را  فدرال  ارتباطات  کمیســیون  ریاست 
بر عهده داشت. چهار عضو دیگر عبارت 

بودند از:
• ویلیــام ال. کری43، اســتاد حقوق 
دانشگاه کلمبیا و رئیس سابق کمیسیون 

بورس و اوراق بهادار
اســتاد  ادواردز44،  دان  جیمــز   •
حســابداری دانشــگاه جورجیا و رئیس 

پیشین انجمن حسابداری آمریکا
• جــرج دبلیو. رامنــی45، مدیرعامل 
ســابق آمریکن موتورز کورپوریشــن46 
که ســه دوره به‌عنوان فرمانــدار ایالت 

بازبینی  هیــأت  بازبینی‌های   .4
عمومی در زمینه‌ی عملکرد حرفه‌ای 

مؤسسه
در ســال 1973، آرتــور اندرســن و 
به نخستین مؤسسه‌ی حسابرسی  شرکا 
آمریکایی تبدیل شــد که گزارش سالانه 
منتشــر کــرد و این رونــد را تا دهه‌ی 
1990 ادامــه داد. از ســال 1975 تــا 
1979، مؤسسه گزارش سالانه‌ی هیأت 
بازبینی عمومی را به‌طور کامل در انتهای 
گزارش ســالانه‌ی خود منتشر می‌کرد؛ 
امــا در گزارش‌های ســال‌های 1980 و 
1981، تنها خلاصه‌ای از گزارش هیأت 
بازبینی عمومی گنجانده شــد. از ســال 
1980 به بعد، گزارش ســالانه‌ی هیأت 
بازبینی عمومی به‌عنوان سندی جداگانه 
منتشر می‌شد.57 چهار گزارش سالانه‌ی 
نخست هیأت بازبینی عمومی بین 18 تا 
26 صفحه بودند، اما از ســال 1979 تا 
1983 )پس از برکناری کپنیک( حجم 
این گزارش‌ها بین چهار تا هشت صفحه 

بود.
مؤسســه  کــه  نیســت  مشــخص 
بازبینی  گزارش‌های ســالانه‌ی هیــأت 
عمومی را در چه سطحی توزیع می‌کرد. 
در نامه‌ای کــه در ژانویــه‌ی 1976 به 
کمیته‌ی فرعی ســناتور لــی مِتکاف58 
ارسال شد، هاروی کپنیک اظهار داشت 
که این مؤسســه گزارش سالانه‌ی خود 
را )که تا ســال 1979 شــامل گزارش 
هیأت بازبینی عمومی نیز می‌شــد( در 
ســایر  و  »کارکنان، صاحبکاران  اختیار 
افراد« قرار می‌داد.59 در شهادت خود در 
جلسه‌ی استماع کمیته‌ی فرعی متکاف 
در 24 مــی 1977، کپنیک عنوان کرد 
که گزارش‌های هیــأت بازبینی عمومی 
»در صورت درخواســت، برای هر کسی 
در دسترس هســتند« )به نقل از آرتور 
اندرسن و شرکا، 1977، 9(. نویسندگان 
این مقاله بــر این باورند که گزارش‌های 
هیــأت بازبینــی عمومی نه‌تنهــا برای 
کارکنان مؤسسه، بلکه برای صاحبکاران، 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار و پس از 

میشــیگان خدمت کرده و همچنین در 
گذشــته وزیر مســکن و توسعه شهری 

ایالات‌متحده بود
• رندولــف دبلیــو. ثروئــر47، یکی از 
ازبیل  شرکای مؤسسه حقوقی ساترلند، 
و برنــان48 در آتلانتا و رئیس پیشــین 
مالیاتی  )سازمان  داخلی  درآمد  خدمات 

آمریکا(.

عمومــی  حســابدار  تنهــا  ادواردز 
گواهی‌شده )حسابدار رسمی( در هیأت 
بود، اما حــوزه‌ی تحقیق و تدریس او به 

جای حسابرسی، گزارشگری مالی بود.

تغییرات بعدی در ترکیب اعضا
در اوایــل ســال 1977، ویلیــام ئی. 
سایمون49، یکی از شرکای ارشد پیشین 
بانک سرمایه‌گذاری ســالومون برادرز50 
که بعدها وزیر خزانه‌داری شد، به‌عنوان 
ششمین عضو به هیأت پیوست، اما تنها 
تا سال 1980 در این سمت باقی ماند. در 
دســامبر 1977، ادوارد آر. جی. هیث51، 
نخست‌وزیر سابق بریتانیا، به‌عنوان اولین 
عضو غیر آمریکایی به هیأت پیوســت. 
اندکی قبل از آن، ویلیام کری از ســمت 
خود کناره‌گیری کرده بود تا به عضویت 
هیــأت جدید نظارت عمومــی52 درآید. 
در ســال 1980، رندولف ثروئر از هیأت 
کناره‌گیری کرد و مورتیمر ام. کپلین53، 
استاد حقوق دانشگاه ویرجینیا و رئیس 
)سازمان  ســابق خدمات درآمد داخلی 
مالیاتی آمریکا(، جایگزین او شد. حضور 
ثروئر و کپلین در هیأت می‌توانســت در 
بررســی عملکرد مالیاتی مؤسسه نقش 
مهمی ایفا کند. در سال 1981، المر بی. 
اســتاتس54 که پس از 15 سال فعالیت 
به‌عنــوان حســابرس کل ایالات‌متحده 
و رئیــس دفتــر حسابرســی عمومی55 
)کــه امروزه دیوان محاســبات56 نامیده 
می‌شود( بازنشســته شده بود، به هیأت 
پیوســت و تعداد اعضا بار دیگر به شش 

نفر رسید.
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تأسیس، برای هیأت نظارت عمومی نیز 
ارسال می‌شد.60 

هیــأت بازبینی عمومــی در هر یک 
از گزارش‌های خــود، ماهیت و دامنه‌ی 
فعالیت‌های مربوط به بررســی عملکرد 
حرفه‌ای مؤسســه را شــرح مــی‌داد و 
اظهارنظرهــا و توصیه‌های حاصل از این 
بررســی‌ها را ارائه می‌کرد. هرگاه هیأت 
احســاس می‌کرد که مبنای کافی برای 
درباره‌ی  اظهارنظرهایی  دارد،  اظهارنظر 
طراحــی فرآیندهــای کنتــرل کیفیت 
مؤسســه و عملکرد این کنترل‌ها مطابق 
ابــراز می‌کرد.61  اهداف تعیین‌شــده  با 
بااین‌حال، هیــأت بازبینی هرگز به این 
موضوع اشاره‌ای نکرد که اظهارنظرها یا 
بااهمیت  ارائه شده آن‌چنان  توصیه‌های 
هســتند که بتوان آن‌ها را نارسایی‌های 

جدی تلقی کرد.

رویه‌های  بررسی  محدودیت‌های 
عملکــرد حرفه‌ای توســط هیأت 

بازبینی عمومی
بر اساس حکمی که مؤسسه به هیأت 

شخصیت و صداقت آن‌ها«، نتیجه گرفت 
که برای آن‌ها یا هر گروه دیگری از افراد 
خارج از مؤسســه، غیرممکن اســت که 
درباره‌ی »توانایی حرفه‌ای همه یا حتی 
اکثر کارکنان حرفه‌ای مؤسسه« قضاوت 

کنند.
بــا در نظر گرفتن این محدودیت‌های 
ذاتــی، هیأت اعلام کــرد که »ما تمرکز 
خود را بر فرآیندی معطوف کرده‌ایم که 
با اســتفاده از آن، قضاوت ]حسابرسی[ 
اعمال می‌شود« )هیأت بازبینی عمومی، 
1975، 6(. این هیــأت همچنین اعلام 

کرد که:
برای مثال، تلاش کرده‌ایم شــیوه‌ای 
را که حســابرس در انجــام کار خود به 
کار می‌گیــرد و نحوه‌ی رســیدن او به 
اظهارنظر خود نســبت بــه صورت‌های 
مالی صاحبکار و همچنین از شیوه‌ای که 
مؤسســه برای نظارت و کنترل عملکرد 
حسابرسی خود به کار می‌گیرد شناخت 
حاصل کرده و آن را تحلیل کنیم )هیأت 

بازبینی عمومی، 1975، 6(
هیــأت بازبینــی عمومــی همچنین 

بازبینی عمومــی اعطا کــرده بود، این 
هیأت وظیفه داشــت عملکرد حرفه‌ای 
مؤسســه را موردبررســی قرار دهد. در 
نخستین گزارش ســالانه‌ی خود که در 
ســال 1975 منتشر شد، هیأت بازبینی 
عمومی به دشــواری این وظیفه اشــاره 
کرد. این هیأت با بیان اینکه »مهم‌ترین 
بخش فرایند حسابرسی، قضاوت است«، 
به مســئله ارزیابی کیفیت قضاوت‌های 
حرفــه‌ای در شــرایطی اشــاره کرد که 
حســابدار  خودشــان  ارزیاب‌ها  همه‌ی 
نبودند. افــزون بر این، هیأت تأکید کرد 
که گســتردگی، تنوع و دامنه‌ی وســیع 
فعالیت‌های بین‌المللی مؤسســه یکی از 
مأموریت  این  پیچیدگــی  اصلی  عوامل 
است )هیأت بازبینی عمومی، 1975، 6(.
هیأت پس از اشاره به اینکه مهم‌ترین 
عوامــل تعیین‌کننده‌ی کیفیت عملکرد، 
»ویژگی‌های افرادی است که کار را انجام 
می‌دهنــد، ازجمله هــوش، مهارت‌های 
فنی، آموزش حرفه‌ای، تجربه، شــهود، 
پشــتکار، دقت، توانایی ســازمان‌دهی، 
مدیریــت و تفویض اختیــار و درنهایت 

33  شماره هفتاد | تابستان 1404|



خاطرنشان کرد که این رویکرد شامل دو 
جنبه بود: اول، بررسی اینکه »سیاست‌ها 
و سیســتم کنتــرل کیفیــت و بازبینی 
داخلی مؤسسه چگونه باید عمل کنند« 
و دوم، »قضــاوت درباره‌ی منطقی بودن 
این سیاست‌ها و سیستم‌ها« و همچنین 
نظارت و آزمون سیستم کنترل کیفیت 
»به‌منظور اطمینان از عملکرد آن مطابق 
بازبینی  )هیأت  تعیین‌شــده«  اهداف  با 

عمومی 1975، 6(.
همان‌طور که پیش‌تر اشاره شد، تنها 
یکی از اعضای هیــأت بازبینی عمومی 
حسابدار بود و آن هم یک استاد دانشگاه 
در رشــته‌ی حسابداری و نه حسابرسی، 
بــود. هنگامی‌که نیوتن مینــو به‌عنوان 
رئیس هیأت بازبینــی عمومی منصوب 
شد، یک هفته را در یکی از مؤسسه‌های 
صاحبکار اندرسن و شــرکا گذراند تا از 
نزدیک با فرآیند حسابرسی آشنا شود.62 
این تصمیمی منطقی برای رئیس هیأت 
بود و سایر اعضای هیأت نیز می‌توانستند 
اقــدام مشــابهی انجام دهنــد، اما هیچ 
شــواهدی وجود ندارد که نشــان دهد 

آن‌ها چنین کاری انجام داده‌اند.
باوجودآنکــه اعضای هیــأت بازبینی 
عمومی به‌طور منظم جلســات گروهی 
برگزار می‌کردنــد و به‌صورت فردی نیز 
از دفاتر مؤسسه در سراسر جهان بازدید 
می‌کردند، امــا وظایف خود را به‌صورت 
پاره‌وقت انجام می‌دادند. اندرسن و شرکا 
با هماهنگی مؤسسه حقوقی نیوتن مینو، 
یعنی سیدلی اند آستین، یکی از شرکای 
جوان این مؤسسه به نام آر. ادن مارتین63 
را منصوب کرد تا در تمام جلسات هیأت 
حضــور یابد، صورت‌جلســات را تنظیم 
کند و پیش‌نویس گزارش‌های سالانه‌ی 
هیأت بازبینی عمومی را با مشورت مینو 
تهیه کند. همچنین، اندرسن و شرکا دو 
نفر از شــرکای دفتر اجرایی خود، یعنی 
ویلیام دی. هال64 و رابرت مدنیک66،65 را 
به‌صورت پاره‌وقت در اختیار هیأت قرار 
داد تا در جمــع‌آوری اطلاعات، تحلیل 
یافته‌هــا و ارائــه‌ی توصیه‌هــا به هیأت 

کمک کنند.
ترکیب هیأت، نبود یک تیم تمام‌وقت 
با تخصص حســابداری و حسابرسی )که 

اساســنامه‌ی هیأت می‌توانســت  طبق 
درخواست شــود( و زمان محدودی که 
اعضــا بــه فعالیت‌های هیــأت بازبینی 
همگی  می‌دادنــد،  اختصــاص  عمومی 
نشــان‌دهنده‌ی این موضوع اســت که 
هــدف اولیــه‌ی مؤسســه از تأســیس 
هیأت بازبینــی عمومی برای »بازبینی« 
انجام  فعالیت‌هــای حرفه‌ای مؤسســه، 
بررســی در مقیاسی وسیع و با تخصص 
کافی بــرای ارائه‌ی اظهارنظر مســتقل 
فعالیت‌ها  این  حرفه‌ای درباره‌ی کیفیت 
نبوده اســت. افــزون بر این، مؤسســه 
پیش‌تر یک برنامه‌ی گسترده‌ی بازبینی 
داخلی داشت که شامل بررسی و ارزیابی 
کارکنان  توسط  فردی  حسابرســی‌های 
باتجربه‌ی خود مؤسسه بود. در سال‌های 
1977، 1980 و 1983، ایــن برنامه‌ی 
داخلی با بررسی‌های هم‌پیشگان مستقل 
توسط هســکینز اند سلز و جانشین آن 
دیلویت هسکینز اند سلز67، تکمیل شد. 
به‌گونه‌ای  بررسی‌های هم‌پیشــگان  این 
طراحــی و اجــرا شــدند که بــه ارائه 
اظهارنظرهای حرفه‌ای مستقل درباره‌ی 
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کنترل‌های کیفی مؤسســه در ارتباط با 
فعالیت‌های حسابرسی آن منجر شوند.

اتکا به برنامه بازرسی داخلی
هیأت بازبینی عمومی از همان ابتدای 
فعالیت خود تلاش زیادی برای بررســی 
دامنه، نحــوه‌ی اجرا و نتایــج برنامه‌ی 
بازرسی داخلی مؤسسه انجام داد.68 این 
تلاش شــامل بازدیدهای فردی اعضای 
هیأت از دفاتری بود که در آن‌ها بازرسی 
در حال انجام بود. وظایف اعضای هیأت 

در طول این بازدیدها به شرح زیر بود:
در جریان ایــن بازدیدها، گزارش‌های 
تهیه‌شــده یا در حــال تهیــه درباره‌ی 
مأموریت‌های انتخاب‌شده توسط شرکای 
بازرس را بررسی می‌کردیم. افزون بر این، 
یافته‌های شــرکای بازرس و پرسش‌های 
خودمان را با آن‌ها، مدیران دفاتر و اعضای 
تیم حسابرســی در میان می‌گذاشــتیم. 
همچنین، گزارش‌های حسابرسی گزیده، 
یادداشت‌های  کاربرگ‌های حسابرســی، 
پرونده، مکاتبات و ســایر مســتندات را 
بررسی می‌کردیم )هیأت بازبینی عمومی، 

)9 ،1975
در ســال‌های بعــد، هیــأت بازبینی 
عمومی این وظایف بازرســی را به دان 
ادواردز، عضــوی از هیــأت که تخصص 

حسابداری داشت، واگذار کرد.69
در جریــان این بازدیدهــای دفتری، 
تلاشــی  عمومی  بازبینی  هیأت  اعضای 
اجرای  روند  مســتقیم  مشاهده‌ی  برای 
یــک یــا چنــد مأموریت حسابرســی 
انجــام ندادند. حتی اگــر چنین اقدامی 
می‌کردنــد، احتمــالاً کمبــود دانش و 
تجربه‌ی حسابرســی در میان اعضا مانع 
از آن می‌شــد که بتوانند کیفیت اجرای 
ارزیابی  به‌درستی  را  این حسابرســی‌ها 
کنند. در جلســات بعــدی هیأت، اعضا 
مجبــور بودنــد توصیه‌های خــود را بر 
اساس یادداشت‌هایی که از گفت‌وگوهای 
فردی و گروهی با شــرکای دفاتر محلی 
جمــع‌آوری کرده بودند، تدوین کنند. تا 
جایی که ما اطلاع داریم، اعضای هیأت 

بررسی‌های هم‌پیشگان سه‌ساله‌ی الزامی 
در بخــش عملکرد کمیســیون بورس و 
اوراق بهادارِ انجــام داد )به بخش بعدی 
رجوع کنیــد(. هیــأت بازبینی عمومی 
تلاش می‌کرد تا میزان مشــارکت خود 
در این بررســی‌ها را در گزارش‌های این 
هیأت توضیح دهد. این مشارکت معمولاً 
از طریق حضــور برخی از اعضای هیأت 
بازبینی عمومی در جلســات با کارکنان 
در مراحل برنامه‌ریزی و گزارشگری این 
بررســی‌ها و همچنین در حین بازدیدها 
از دفاتر )اداره( حسابرسی انجام می‌شد. 
هیــأت همچنیــن در گزارش‌های خود 
رضایــت و اتکای خــود بــه نتایج این 

بررسی‌های هم‌پیشگان را ابراز می‌کرد.

بازبینی  هیأت  بررســی‌های   .5
عمومــی در زمینه‌ی اســتقلال و 

خدمات غیرحسابرسی
هیــأت بازبینــی عمومــی از همان 
نخســتین گزارش خود در سال 1975، 
همواره به این نتیجه خود اشاره می‌کرد 
که میزان دستمزد )حق‌الزحمه( خدمات 
غیرحسابرسی نباید در ارزیابی استقلال 
مؤسسه در نظر گرفته شود، بلکه ماهیت 
این خدمات ارائه شــده بایــد به‌عنوان 
عامــل اصلی اســتقلال مؤسســه تلقی 
شــود. این هیأت با نظر مؤسسه موافق 
بــود که نوع خدمات اداری71 مجاز طبق 
سیاســت‌های مؤسســه، نباید استقلال 
واقعــی یا ظاهری رویه حسابرســی آن 
را خدشــه‌دار کنــد.72 هیــأت بازبینی 
عمومــی در گزارش ســال 1979 خود 
این نتیجه‌گیــری را موردبحث قرار داد 
و تأیید کرد، هرچند اذعان داشــت که 
اســتقلال واقعی یا ظاهری )درک شده( 
مؤسسه و کارکنان آن، موضوعات مبتنی 
بر واقعیتی هستند که فراتر از توانایی‌ها 
و دامنه‌ی فعالیت‌هــای این هیأت قرار 
می‌گیرنــد. همچنین، در این گزارش به 
انتشار بیانیه‌ی شماره‌ی 264 از مجموعه 
دســتورالعمل‌های حسابداری73 از سوی 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار اشاره 

پس از بازدیدهای دفتری، یادداشت‌هایی 
برای جمع‌بندی یافته‌های خود و توزیع 
آن‌ها در میان سایر اعضا تهیه نمی‌کردند.

بنابرایــن، هیــأت بازبینــی عمومی 
برداشــت‌های خــود دربــاره‌ی کیفیت 
عملکرد مؤسســه در سه بخش را عمدتاً 
بر اســاس گفت‌وگــو با شــرکای دفاتر 
محلــی تهیه می‌کرد. البتــه، این هیأت 
تعدادی توصیه مفیــد برای اصلاح امور 
ارائه کرد و مؤسســه نیز ظاهراً در بیشتر 
مــوارد اقدامات اصلاحــی لازم را انجام 
مــی‌داد. بااین‌حال، با توجــه به منابعی 
که در اختیار هیأت قرار داشــت، امکان 
انجام بررســی عمیق کیفیــت عملکرد 
مؤسسه وجود نداشت. زمانی که مؤسسه 
هسکینز اند سلز در سال 1977 بررسی 
هم‌پیشگان خود را انجام داد، این بررسی 
مکمــل عمیق و ارزشــمندی برای کار 

هیأت فراهم کرد.
بازبینی  بازدیدهای هیأت  به‌طورکلی، 
عمومی طــوری برنامه‌ریزی می‌شــدند 
که با پایان بازرســی داخلی مؤسســه یا 
از ســال 1977 به بعد، با روند بررســی 
هم‌پیشگان هســکینز اند سلز در دفاتر 
منتخب هم‌زمان باشــند. اعضای هیأت 
بازبینــی عمومی معمــولاً کاربرگ‌های 
حسابرسی را بررسی نمی‌کردند، بلکه به 
بازرسان اتکا داشتند تا مسائل را مطرح 
کنند. هرگونه تخصــص فنی مورد نیاز 
نیز از ســوی اعضای تیم حسابرســی یا 
کارکنان پروژه و کارکنان بازرسی داخلی 

یا بازرسی هم‌پیشگان تأمین می‌شد.70 

اتکا به بررسی‌های هم‌پیشگان
در ســال 1976، مؤسســه به‌طــور 
داوطلبانــه هســکینز اند ســلز را برای 
انجام بررســی هم‌پیشــگان مستقل از 
عملکرد حسابرســی خود استخدام کرد 
و نتایج این بررســی را در ســال 1977 
دریافت و منتشــر کــرد. همچنین، در 
دیلویــت   ،1983 و   1980 ســال‌های 
هسکینز اند سلز بررسی‌های هم‌پیشگان 
را طبق اســتانداردهای جدید مربوط به 
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شد )کمیســیون بورس و اوراق بهادار، 
1979(74 کــه در آن موضوعاتی مطرح 
شده بود که کمیته‌های حسابرسی باید 
در ارزیابی استقلال مؤسسه‌ی حسابرسی 
خود مدنظر قرار دهند. در راستای مسائل 
مطرح‌شده در این بیانیه، هیأت بازبینی 
عمومی توصیــه کرد کــه تعامل میان 
کارکنــان بخش حسابرســی و خدمات 
تصمیم‌گیری  فرآیند  در  مؤسسه،  اداری 
برای ارائه‌ی خدمات غیرحسابرســی به 
صاحبکار حسابرســی واحد، باید به‌طور 
دقیق و کامل مستندسازی شود )هیأت 

بازبینی عمومی، 1979، 32-30(.
هیأت بازبینی عمومی درباره‌ی افزایش 
فشار برای گسترش دامنه‌ی فعالیت‌های 
مؤسســه در سایر کشــورها که رقبا در 
ارائه می‌دادند،  آن‌ها خدمات وسیع‌تری 
گزارشی ارائه کرد. هیأت بازبینی عمومی 
توصیه کرد که در صورت وجود تعارض 
میان یک پروژه‌ی پیشنهادی و استقلال 
مؤسســه به‌عنوان حســابرس، مؤسسه 
باید یا حسابرســی را حفــظ کرده و از 
پروژه صرف‌نظــر کند یا پروژه را بپذیرد 
و از حسابرســی کناره‌گیری کند. هیأت 
بازبینــی عمومــی در جمع‌بنــدی این 
گــزارش اعلام کرد کــه »توصیه ما این 
اســت که در مواقع لــزوم، برای حفظ و 
حراست از استقلال حسابرسان مؤسسه، 
زیان رقابتی را بپذیرید« )هیأت بازبینی 

عمومی، 1979، 32(.
گزارش هیــأت بازبینــی عمومی در 
سال 1979 با پی‌نوشــتی به تاریخ 18 
اکتبر 1979 به پایان می‌رسد که به‌طور 
خلاصه به اســتعفای هاروی کپنیک از 
سمت ریاست مؤسسه اشاره دارد )هیأت 
بازبینی عمومی، 1079، 36(. بر اســاس 
آنچه که مؤسســه در تاریخچه‌ی رسمی 
خود در ســال 1988 به صراحت شرح 
داده اســت، رویدادهایی که به استعفای 
کپنیــک منجر شــد، در پی پیشــنهاد 
او بــرای »تفکیــک« بخش مشــاوره و 
تبدیل آن به مؤسســه‌ای مســتقل آغاز 
شد. این پیشــنهاد که به‌عنوان راه‌حلی 

بازبینی عمومی، 1975، 4(. این موضوع 
در گزارش‌های بعدی موردبررســی قرار 

نگرفت.
هیأت بازبینی عمومی همچنین تعداد 
و ماهیت پرونده‌های حقوقی مطرح‌شده 
علیه مؤسسه را زیر نظر داشت و درباره‌ی 
نتایج مهم‌تریــن پرونده‌ها  تحــولات و 
گــزارش ارائــه مــی‌داد. طــی دوره‌ی 
عمومی  بازبینــی  هیأت  موردبررســی، 
به‌طورکلی این دیــدگاه را بیان می‌کرد 
که تعــداد و نوع دعــاوی حقوقی علیه 
بزرگ  مؤسسه‌های  سایر  مشابه  مؤسسه 
است و نشــان‌دهنده‌ی ضعف همه‌جانبه 
در رویه‌ها یا سیاســت‌های حسابرســی 
نیســت. افزون بر این، ایــن هیأت بیان 
می‌کرد که مؤسســه بــا نتایج نامطلوب 
قابل‌توجهی در دعــاوی حقوقی مواجه 
بااین‌حال، از سال 1982  نشده اســت. 
به بعد، لحن هیــأت بازبینی عمومی در 
خصوص دعــاوی حقوقی تغییر کرد. در 
گزارش آن سال، هیأت بازبینی عمومی 
اعــام کرد کــه به‌طورکلــی در جامعه 
آمریــکا »تغییر شــگرفی« در خصوص 
میزان دعاوی حقوقی رخ داده اســت و 
این تغییر به‌خصوص علیه کارشناســان 
بازبینی عمومی،  )هیأت  اســت  مشهود 
1982، 4(. باوجودآنکــه هیأت بازبینی 
عمومــی در گزارش ســال 1983 خود 
اشاره‌ای به پرونده‌های خاصی نکرد، اما 
بخش قابل‌توجهی از گزارش شش و نیم 
صفحه‌ای خود را به بررسی روند دعاوی 
احتمالی  قانونی  راهکارهــای  و  حقوقی 
برای کاهــش میزان و آثار بالقوه دعاوی 
اختصاص داد. این هیأت پیشــنهاد کرد 
که محدودیت‌هایی در خصوص استفاده 
از قانون ریکو اعمال شــود و از سازوکار 
مسئولیت قانونی نسبی برای پرونده‌های 
سوء رفتار حرفه‌ای استفاده گردد )هیأت 

بازبینی عمومی، 1983، 7-6(.77
در ســال‌های 1982 و 1983، هیأت 
همچنین به این دیدگاه روبه گســترش 
در حرفــه‌ی حســابداری پرداخــت که 
معتقــد بود دعاوی حقوقــی، حداقل تا 

روزافزون  اختلافــات  برای حل‌وفصــل 
پیرامــون تأثیر خدمات غیرحسابرســی 
بر اســتقلال حسابرســان مطرح شــده 
بــود، پیش‌تر با هیــأت بازبینی عمومی 
مورد بحث و بررسی قرار نگرفته بود75 و 
به‌طور عمومی با شرکا در میان گذاشته 
نشــده بود. کپنیک این پیشــنهاد را در 
جلسه‌ی شــرکای ســال 1979 مطرح 
کرد، اما مخالفت‌های آشــکار در جلسه 
موجب شد که پیشنهاد او مورد موافقت 
قرار نگیرد. پس از جلســه، بحث‌وجدل 
درباره‌ی ضــرورت و نحــوه‌ی ارائه این 
پیشــنهاد ادامه یافت و به‌سرعت منجر 
به اســتعفای کپنیک از سمت ریاست و 
مدیرعاملی شــد و اندکی بعد، او به‌طور 
کامل از مؤسسه کناره‌گیری کرد )آرتور 

اندرسن و شرکا، 1988، 151-150(76.

عمومی  بازبینی  هیأت  ارزیابی   .6
از ســامت مالی مؤسسه و دعاوی 

حقوقی
یکی از نگرانی‌های اصلی هیأت بازبینی 
عمومی که هــر ســال در گزارش‌های 
خود به آن اشــاره می‌کرد، توانایی مالی 
مؤسســه برای مقابلــه با آثــار دعاوی 
حقوقی مطرح‌شده علیه آن و جلوگیری 
از ازدســت‌دادن صاحبکاران بزرگ بود. 
بازبینی  برای بررسی این مسائل، هیأت 
عمومــی صورت‌های مالی مؤسســه را 
بررسی و درباره‌ی آن‌ها با مدیران مالی و 
کارکنان حسابرسی داخلی مؤسسه و )در 
سال‌هایی که حسابرسی انجام شده بود( 
با هســکینز اند سلز گفت‌وگو می‌کرد. تا 
ســال 1979، هر سال هیأت، پس از در 
نظــر گرفتن بیمه‌هــای موجود و حفظ 
سطح بالای عملکرد، گزارش می‌داد که 
مؤسسه از ســرمایه کافی برای مقابله با 
دعاوی حقوقی شناخته‌شــده، برخوردار 
اســت. در ســال 1975، هیأت بازبینی 
عمومی گزارش داد که »هیچ صاحبکار 
واحد یــا گروهی از صاحبکاران، بیش از 
درصد کمی از صورتحساب‌های مؤسسه 
را به خود اختصــاص نمی‌دهد« )هیأت 
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حدی، ناشــی از درک نادرســت عموم 
منصفه(  هیأت‌هــای  )به‌ویــژه  مــردم 
از محدودیت‌هــای حسابرســی اســت. 
به‌عبارت‌دیگر، »شکاف انتظارات«78 بین 
آنچه حسابرســی به‌طور معقول قادر به 
انجام آن اســت و آنچه که از حسابرسی 
انتظار می‌رود، به‌ویژه در کشف تقلب‌های 
بااهمیت در صورت‌های مالی، وجود دارد 
)هیأت بازبینی عمومی، 1982، 4؛ هیأت 

بازبینی عمومی، 1983، 6 و 7(

برای  ارائه‌شــده  توصیه‌های   .7
بهبــود رویه‌هــای حرفــه‌ای در 
گزارش‌های هیأت بازبینی عمومی از 

1975 تا 1978
گزارش‌های ســالانه‌ی هیأت بازبینی 
تــا 1978،  از ســال 1975  عمومــی 
افــزون بر شــرح دامنــه‌ی فعالیت‌ها و 
درباره‌ی  کلــی  نتیجه‌گیری‌های  ارائــه 
کیفیت عملکرد مؤسسه اندرسن، شامل 
توصیه‌هایی برای بهبود عملکرد حرفه‌ای 
این مؤسســه نیز بودند. این توصیه‌ها در 
ادامه بررسی می‌شوند. همان‌طور که در 

حسابرســی قرار گیرد، زیرا »ســامت 
مالی یک مؤسســه بزرگ حســابداری« 
در راســتای منافع عمومی است )هیأت 
بازبینــی عمومــی، 1975، 5(. آرتــور 
اندرسن و شــرکا این توصیه را اجرایی 
کرد و صورت‌های مالی سال‌های 1977 
تا 1980 مؤسســه توســط هسکینز اند 

سلز حسابرسی شد.

رویه )روش( حسابرسی
برای  مالی  تحلیل‌گران  مشارکت 
مالی  صورت‌های  سودمندی  بهبود 

صاحبکاران
هیــأت بازبینــی عمومــی دیــدگاه 
مطرح‌شــده در گزارش گروه مطالعاتی 
تروبلاد80 وابســته به انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا در سال 1973 درباره‌ی 
اهــداف صورت‌های مالــی را پذیرفت. 
بر اســاس این دیدگاه، »هدف اساســی 
صورت‌های مالی، ارائه اطلاعاتی اســت 
کــه در تصمیم‌گیری‌هــای اقتصــادی 
سودمند باشند« )گروه مطالعاتی اهداف 
صورت‌های مالی، 1973(81. این دیدگاه 

ادامه توضیح داده خواهد شــد، از سال 
1979 به بعد، گزارش‌های هیأت بازبینی 
عمومی دیگر شامل توصیه‌های مشخصی 
درباره‌ی رویه‌های عمل حرفه‌ای مؤسسه 

نبودند.

سلامت مالی
ابتدای  بازبینــی عمومــی در  هیأت 
گزارش ســال 1975 خود اشاره کرد که 
آرتور اندرســن و شرکا اولین مؤسسه‌ی 
حسابرســی‌ اســت که اطلاعــات مالی 
منتخب خود را منتشــر کرده اســت و 
اینکه مؤسســه، به توصیــه هیأت )که 
به‌صورت شــفاهی مطرح شــده  ظاهراً 
بود(، از ســال 1975 صورت‌های مالی 
کامل خود را در گزارش ســالانه منتشر 
کرد )هیــأت بازبینی عمومی، 1975، 4 

و 5(79.
هیأت بازبینی عمومــی اکیداً توصیه 
کرد که با وجود نگرانی‌های ابرازشده از 
سوی مؤسسه در مورد حفظ محرمانگی 
اطلاعات صاحبکاران، ترتیبی داده شود 
که صورت‌های مالی مؤسســه نیز مورد 

جوزف برادینو، مدیر عامل آرتور اندرسن 
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در آن زمــان در حرفــه‌ی حســابداری 
چندان مورد پذیرش نبود )آرمسترانگ، 
1977(82. هیــأت بازبینی عمومی افزود 
که »ســودمندی اطلاعات در این زمینه 
باید از منظر کســانی سنجیده شود که 
اعطا  اعتبــار  کرده‌اند،  ســرمایه‌گذاری 
کرده‌اند، یا در موقعیتــی قرار دارند که 
بتوانند ســرمایه‌گذاری کننــد یا اعتبار 
اعطا کننــد« )هیــأت بازبینی عمومی، 
1975، 10(. هیــأت بازبینــی عمومی 
خاطرنشــان کرد کــه به دلیــل تغییر 
شرایط، »اطلاعاتی که زمانی بی‌اهمیت 
تلقــی می‌شــد، ممکــن اســت برای 
استفاده‌کنندگان صورت‌های مالی بسیار 
مهم شود. افزون بر این، صورت‌های مالی 
ممکن است از لحاظ فنی مطابق با اصول 
اما  باشد،  پذیرفته‌شــده‌ی حســابداری 
اقتصادی  ضعف‌های  نتوانند  درعین‌حال 
اساســی یا مشکلات پنهان کسب‌وکار را 
آشکار کنند؛ همان‌طور که گاهی اوقات 
در ســال‌های اخیــر، در دعاوی حقوقی 
مطرح‌شده علیه مؤسسه‌های حسابرسی 
ادعا شده است« )هیأت بازبینی عمومی، 

.)10 ،1975
بــا توجه به ایــن نگرانی‌هــا، هیأت 
بازبینی عمومی به آرتور اندرسن و شرکا 
توصیه کرد که یک مؤسسه تحلیل مالی 
را استخدام کند تا نمونه‌ای از صورت‌های 
مالی صاحبــکاران را، چه قبل و چه بعد 
از انتشــار، بررســی کرده و نظر خود را 
بیان کند تا ســودمندی آن صورت‌های 
مالی بهبود یابد )هیأت بازبینی عمومی، 
1975، 10(. این پیشــنهاد، الهام‌بخش 
بود، چراکه شــرکای کارهای حسابرسی 
با  معنــی‌داری  ارتبــاط  هرگز  تقریبــاً 
اســتفاده‌کنندگان ثالــث صورت‌هــای 
مالی نداشــتند. افزون بر این، همان‌طور 
که هیأت بازبینی عمومی اشــاره کرده 
حسابداری  پذیرفته‌شــده‌ی  اصول  بود، 
)استانداردهای حسابداری آمریکا( در آن 
راهنمایی چندانی درباره منصفانه  زمان 

بودن افشا ارائه نمی‌داد.
نیوتن ان. مینو که در آن رئیس هیأت 
بازبینی عمومــی بود، به یــاد می‌آورد 
کــه دان ادواردز و ویلیام کری منشــأ 
ادواردز  بودنــد.83  این پیشــنهاد  اصلی 

عضــو گــروه مطالعاتی تروبــاد بود و 
با دیدگاه‌های سی. رید پارکر84  احتمالاً 
)تنها عضو گروه تروبــاد که تحلیل‌گر 
مالی بود( آشــنایی داشــت. پارکر بود 
که گــروه مطالعاتــی را متقاعد کرد تا 
توصیه کنند کــه صورت‌های مالی باید 
پیش‌بینی  امکان  اســتفاده‌کنندگان  به 
جریان‌هــای نقــدی آتــی را بدهنــد، 
توصیه‌ای که بعدها هیأت استانداردهای 
حسابداری مالی و سایر نهادهای تنظیم 
اســتاندارد ملی و بین‌المللــی درنهایت 
آن را در چهارچوب‌هــای مفهومی خود 
گنجاندنــد )زف، 2016، 151-150(85. 
ایــن توصیه هیأت بازبینــی عمومی به 
دلیــل تأثیر مســتقیمی که بــر بهبود 
کیفیت گزارشــگری مالی صاحبکاران از 
طریق افزایش شفافیت و تقویت توانایی 
حسابرسان در ارزیابی اهمیت این افشاها 

داشت، بسیار برجسته بود.
آرتور اندرسن و شرکا در پاسخ به این 
توصیه، مؤسسه پژوهشی سرمایه‌گذاری 
داف اند فلپس86 مســتقر در شیکاگو را 
که معاون اجرایی آن سی. رید پارکر بود، 
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استخدام کرد تا گزارشی 178 صفحه‌ای 
با عنــوان »راهنمــای مدیریــت برای 
بهبود گزارشــگری مالی: پیشنهادهایی 
بــرای تقویت گزارش‌ها به ســهام‌داران 
و دیــدگاه تحلیل‌گــر مالــی درباره‌ی 
رویه‌های گزارشگری مالی«87 تهیه کند. 
این گزارش در ســپتامبر 1976 توسط 
آرتور اندرســن و شرکا منتشر شد )داف 
اند فلپس، 1976(88. مؤسسه نسخه‌هایی 
از این گزارش را در اختیار تمامی شرکا 
و کارکنان خود قرار داد. این گزارش که 
شــامل تحلیل انتقادی مفصلی درباره‌ی 
از  گزارشــگری‌های مالی 329 مؤسسه 
37 بخش صنعتی بود )و به صاحبکاران 
آرتور اندرســن و شرکا محدود نمی‌شد( 
یک دســتاورد منحصربه‌فرد و ارزشمند 
در منابع علمی حســابداری محســوب 
می‌شــود، هرچند تا حد زیــادی نادیده 

گرفته شده است.
با این‌حــال، هیچ مدرکــی مبنی بر 
اینکه مؤسســه بخــش عملیاتی توصیه 
بازبینــی عمومی را اجــرا کرده  هیأت 
باشد، یعنی از تحلیل‌گران مالی درباره‌ی 
مالیِ  گزارش‌هــای  ســودمندی  میزان 
نمونــه‌ای از صاحبکاران خود، چه پیش 
از انتشــار و چه پس‌ازآن، مشاوره گرفته 
باشد، در دست نیست. اینکه این توصیه 
به تغییری در روش حسابرسی یا آموزش 
حسابرســان منجر نشــد، یــک فرصت 

ازدست‌رفته محسوب می‌شود.
افزایش مشارکت شرکا در کارهای 

)خدمات( حسابرسی
بازبینــی  هیــأت   ،1975 ســال  در 
عمومی متوجه شــد که نقش شــریک 
مســئول در حسابرســی‌ها از دفتری به 
دفتر دیگر و از شــریکی به شریک دیگر 
متفاوت اســت و در برخی موارد، به‌ویژه 
برنامه‌ریزی حسابرســی‌ها،  مرحله‌ی  در 
بیش‌ازحد محدود اســت )هیأت بازبینی 
عمومــی، 1975، 10(. ازایــن‌رو، هیأت 
بازبینی عمومی توصیه کرد که مؤسســه 
»به‌طورجــدی افزایــش میــزان و عمق 
مشــارکت شــرکا در تمامــی مراحــل 

داده‌های الکترونیکی در تعیین دامنه‌ی 
آزمون‌هــای حسابرســی وجــود دارد« 
)هیــأت بازبینی عمومــی، 1976، 4(. 
هیأت بازبینی عمومی در گزارش ســال 
1977 خــود اشــاره کرد که مؤسســه 
هسکینز اند ســلز نیز همین موضوع را 
در بررسی هم‌پیشگان خود مطرح کرده 
و همچنین توصیه کرده اســت که این 
تحلیــل باید هر ســال به‌روزرســانی و 
به‌طور کامل مستند شود )هیأت بازبینی 
عمومی، 1977، 11-12(. افزون بر این، 
در همان ســال هیــأت بازبینی عمومی 
پیشــنهاد داد که مؤسسه رهنمودهایی 
در مــورد »ایجاد تعادل مناســب میان 
قضــاوت و نمونه‌گیــری آمــاری« ارائه 
دهــد و برنامه‌ی آموزش مســتمر خود 
را »مورد بازبینی قرار دهد تا مشــخص 
شود که آیا کارکنان حسابرسی آموزش 
کافی در زمینــه‌ی نظریه و تکنیک‌های 
نمونه‌گیری دریافــت می‌کنند یا خیر« 

)هیأت بازبینی عمومی، 1977، 12(.
پیامدهای قانون منع ارتشــا در 

فعالیت‌های بازرگانی خارجی
چندین توصیه هیأت بازبینی عمومی 
بــا هدف الــزام صاحبکاران بــه رعایت 
مقررات حسابداری مندرج در قانون منع 
ارتشا در فعالیت‌های بازرگانی خارجی90 
ارائه شــد. در زمان تصویــب این قانون 
در ســال 1977، این باور وجود داشت 
کــه اجرای آن با جدیــت دنبال خواهد 
شــد. هیأت بازبینی عمومــی )1978، 
11( در ایــن رابطــه گفت: »پیشــنهاد 
می‌کنیم که مؤسســه بررســی کند که 
آیا لازم اســت کارکنان ارشد حسابرسی 
و خدمــات اداریِ اختصاص‌یافته به هر 
کار حسابرسی، به‌طور مشترک در مورد 
کفایــت کنترل‌های داخلــی صاحبکار 
بحث کنند و به نتیجه‌گیری برســند )و 
این نتیجه‌گیری مســتند شــود( پیش 
از آنکه هرگونــه تصمیم نهایی در مورد 
»دامنه‌ی« حسابرسی اتخاذ شود و پیش 
از آنکــه هرگونه اظهارنظر یا گزارشــی 
دربــاره‌ی کنترل‌هــای داخلــی ارائــه 

حسابرســی را مــورد توجه قــرار دهد« 
)هیــأت بازبینی عمومــی، 1975، 10(. 
در ســال 1976، هیأت گــزارش داد که 
بهبودی در مشــارکت شــرکا مشاهده 
کرده اســت و از اینکه سیاست مؤسسه 
برای تأکید بر مشــارکت شرکا در تمامی 
مراحل حسابرســی اصلاح شــده است، 
اســتقبال کرد، اما خاطرنشــان کرد که 
همچنان جای بهبــود وجود دارد )هیأت 
بازبینی عمومــی، 1976، 3-4، 14(. در 
ســال 1977، هیأت بازبینی عمومی بر 
تقویت بیشتر سیاست‌های آرتور اندرسن 
و شرکا در زمینه‌ی مشارکت شرکا تأکید 
کرد )هیأت بازبینی عمومی، 1977، 14(.

دریافت تأییدیه رســمی شریک 
گزارش‌های  انتشــار  از  پیش  دوم 

حسابرسان
به‌منظور واکنش نسبی در برابر توصیه 
هیأت بازبینی عمومی در ســال 1975 
مبنی بر اینکه نامه‌ی ارسالی به صاحبکار 
باید نام‌های هر دو شریک مسئول کار و 
شریک ناظر را افشا کند )هیأت بازبینی 
عمومی، 1975، 11(، مؤسســه سیاست 
خــود را اصلاح کرد تا دامنه‌ی بررســی 
شریک دوم را شفاف‌تر کند و این الزام را 
در نظر بگیرد که شریک دوم »باید قبل 
از انتشــار گزارش از رفع اختلاف‌نظرها 
در مورد مسائل اساسی اطمینان حاصل 
کند« )هیأت بازبینــی عمومی، 1976، 
14(. این اصلاحیه که اتفاق‌نظر با شریک 
دوم پیش از صدور گزارش حسابرسی را 
الزامی می‌کرد، موجب افزایش چشمگیر 

مسئولیت‌های شریک دوم شد.
کنترل‌های  مستندسازی  و  درک 
داخلــی و ارتباط آن بــا دامنه‌ی 

حسابرسی
هیأت بازبینی عمومی با وجود اذعان 
به پیشرفت اخیر مؤسسه در استفاده از 
رویکرد »جریان مبادله«89 برای ارزیابی و 
آزمون رویه‌های حسابداری و کنترل‌های 
داخلی صاحبکار، توصیه کرد که »امکان 
بهبود بیشــتر در زمینه‌ی مستندسازی 
ارزیابی کنترل داخلی و بررسی پردازش 
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شود؟« هیأت بازبینی عمومی همچنین 
تأکیــد کــرد کــه شــرکا )در حوزه‌ی 
حسابرســی، مالیات یــا خدمات اداری( 
بایــد مســئولیت‌های افزایش‌یافتــه‌ی 
خود تحت قانــون فعالیت‌های بازرگانی 
خارجی را برای کمیته‌های حسابرسی و 
روشن  صاحبکاران‌شان  هیأت‌مدیره‌های 

کنند.

گسترش دامنه‌ی برنامه‌ی بازبینی 
حسابرسی مؤسسه

هیأت بازبینی عمومی اعلام کرد که:
داخلی حسابرســی  بازبینی  برنامه‌ی 
مؤسســه بیشــتر بر روی کاربرگ‌های 
حسابرسی و گزارش‌های حسابرسان در 
برخی مأموریت‌های خاص متمرکز است 
و بــه همین دلیل، به‌گونه‌ای روشــمند 
طراحی نشــده اســت تا مشخص کند 
که آیا ســایر عناصر کنترل کیفیت که 
استانداردهای  بیانیه‌ی شــماره‌ی 4  در 
)از جمله  حسابرسی مشخص شــده‌اند 
مســائلی ماننــد اســتقلال، پذیرش و 
تداوم همکاری با صاحبکاران، تخصیص 
نیروی انسانی، استخدام و ارتقا و توسعه 
حرفه‌ای( به‌طور کامل رعایت می‌شــوند 
یا خیــر )هیأت بازبینی عمومی، 1977، 

.)11
بیانیــه شــماره‌ی 4 اســتانداردهای 
حسابرســی با عنوان »ملاحظات کنترل 
کیفیــت برای مؤسســه‌ی حسابرســی 
مســتقل«91 در دســامبر 1974 منتشر 
شــد و عجیب اســت که مؤسسه تا آن 
زمــان )1977( هنوز بــه توصیه اصلی 
این استاندارد درباره‌ی گسترش بازبینی 
کاربرگ‌هــای حسابرســی توجه نکرده 
بود، به‌ویــژه با توجه بــه اینکه یکی از 
شــرکای آرتور اندرســن و شــرکا نظر 
کمیته‌ی  توســط  صادرشــده  اجماعیِ 
اجرایی استانداردهای حسابرسی را امضا 
کرده بود. مؤسسه در سال 1978 اعلام 
کرد که رویه حسابرســی مؤسسه اکنون 
کاملًا با انتظارات هیأت بازبینی عمومی 
مطابقت دارد )هیــأت بازبینی عمومی، 

اظهارنظــر کــرد؛ موضوعی کــه در آن 
زمــان، هم در داخل و هــم در خارج از 
بود،  بحث‌برانگیز  حســابداری،  حرفه‌ی 
زیرا ممکن بود بر »اســتقلال مؤسســه 
در انجــام مأموریت اصلــی خود، یعنی 
حسابرسی« تأثیر بگذارد )هیأت بازبینی 
عمومــی، 1975، 20(.92 هیأت بازبینی 
عمومی اعــام کرد که آرتور اندرســن 
و شــرکا »با دقت از گســترش خدمات 
اداری خــود در زمینه‌هایــی که ممکن 
است اســتقلال عملکرد حسابرسی را به 
خطر بیندازند، پرهیز کرده است... تمرکز 
مؤسســه بر روی سیســتم‌های اصلی و 
کارهای مرتبط اســت. افــزون بر این، 
هیچ برنامه‌ای برای جســتجوی مدیران 
اجرایــی وجود ندارد« )هیــأت بازبینی 
عمومی، 1975، 21(. نتیجه‌گیری هیأت 
بازبینــی عمومی این بــود که »در حال 
حاضر، هیــچ دلیل موجهی برای نگرانی 
جدی وجود ندارد که رویه‌های مؤسسه 
روی تصمیم‌گیری‌هــای مدیریتی تأثیر 
منفی داشــته باشــد یا به نحو دیگری 
مسئولیت‌های حسابرسی  مستقل  انجام 
آن را به خطــر بیندازد« )هیأت بازبینی 

عمومی، 1975، 21(.
برنامه‌ی آموزش و توسعه حرفه‌ای

در این حوزه هیــأت بازبینی عمومی 
به مؤسســه توصیه کرد کــه »ارزیابی 
جامع‌تر و عمیق‌تری« انجام دهد )هیأت 
بازبینی عمومی، 1976، 9(: در گزارش 
ســال 1976 هیأت آمده است که: »بر 
این اساس، مؤسســه ترتیبی داد تا سه 
دانشــگاهی، سه  کارشناســان  از  گروه 
بخش برنامه‌ی آموزشی در ایالات‌متحده 
اداری(  )حسابرســی، مالیات و خدمات 
را بررســی کننــد و نتایــج ارزیابی‌ها و 
جمع‌بندی‌هــای خود را بــه ما گزارش 
بر اساس گزارش‌های  دهند.« درنهایت، 
این کارشناســان و بررسی‌های مستقل 
هیأت بازبینی عمومی، این هیأت نتیجه 
گرفت کــه آموزش و توســعه حرفه‌ای 
مؤسســه در حوزه‌ی حسابرسی »عالی« 
اســت و کیفیت آمــوزش در بخش‌های 

.)17 ،1978
رویه‌های مالیاتی

در حوزه‌ی  نقش‌هــا  بازنگــری 
مالیات

را  بازبینی عمومی توصیه‌هایی  هیأت 
درباره ساختار سازمانی متشکل از شرکا، 
مدیــران و کارکنان ارائه کرد و در آن‌ها 
مؤسسه را تشویق کرد که بخش مالیاتی 
خــود را مــورد بازبینی انتقــادی قرار 
دهد، به‌ویژه با هدف افزایش مشــارکت 
مأموریت‌های  تمامی مراحل  شــرکا در 
مالیاتی و همچنین درگیرشدنِ سریع‌تر 
کارکنــان جدید در امــور غیر مرتبط با 
رعایت مقــررات مالیاتی )هیأت بازبینی 
عمومی، 1975، 19(. مؤسسه در پاسخ 
به این درخواســت‌ها اعلام کرد که »با 
یکپارچه  مکتــوب  برنامه‌های  تدویــن 
برای امور مالیاتــی و تهیه کاربرگ‌های 
استاندارد که مشــارکت بیشتر شرکا را 
الزامی می‌کننــد« این توصیه را اجرایی 
بازبینــی عمومی، )هیأت  اســت   کرده 

.)14 ،1976
رویه‌های مالیاتی بین‌المللی

درحالی‌کــه گزارش هیــأت بازبینی 
عمومی در ســال 1975 بــر رویه‌های 
متمرکز  ایالات‌متحده  داخل  در  مالیاتی 
بود، گزارش ســال 1976 این هیأت به 
فعالیت‌های مالیاتی بین‌المللی مؤسســه 
پرداخت و در آن اشــاره شــد که تنوع 
مختلف،  کشــورهای  مالیاتی  نظام‌های 
لزوم ایجاد یک اســتاندارد جهانی برای 
خدمــات از طریق تدوین سیاســت‌ها، 
نظارت و آموزش را بیش‌ازپیش ضروری 
می‌سازد )هیأت بازبینی عمومی، 1976، 
7(. مؤسســه در واکنش بــه این توصیه 
اعــام کرد کــه اقداماتی بــرای ایجاد 
اســتانداردهای کیفی یکپارچه در سطح 
جهانی انجام داده اســت )هیأت بازبینی 

عمومی، 1977، 15(.
رویه‌های خدمات اداری
دامنه‌ی خدمات اداری

هیأت بازبینی عمومی در سال 1975 
دربــاره‌ی موضوع »دامنــه‌ی خدمات« 

41| شماره هفتاد | تابستان 401404  شماره هفتاد | تابستان 1404|



مالیات و خدمات اداری نیز »بسیار بالا« 
به نظر می‌رسد )هیأت بازبینی عمومی، 

.)213 ،111 ،1976
همچنین  و  »چرایــی«  به  توجه 

»چگونگی«
یکی از پیشــنهادهای هیأت بازبینی 
عمومــی کــه احتمــالاً از ســوی دان 
ادواردز، عضو دانشــگاهی این هیأت در 
حوزه‌ی حســابداری، مطرح شــده بود، 
این بود کــه هنگام آمــوزش کارکنان 
جدید حسابرســی، »لازم است تا حدی 
بیشتر به دلایل اهمیت صورت‌های مالی 
برای اســتفاده‌کنندگان و دلایل نیاز به 
حسابرســی، همچنیــن دلایل ضرورت 
طی کردن برخی مراحل حسابرســی و 
علــت اینکه آن‌ها به شــیوه‌های خاصی 
انجام می‌شــوند« پرداخته شود )هیأت 
بازبینــی عمومــی، 1976، 11(. هیأت 
بازبینــی عمومی گــزارش داد که این 
پیشــنهاد »با استقبال ســرد مسئولان 
آموزش حسابرســی مواجه شد«، چراکه 
آن‌ها معتقد بودند این برنامه‌ی آموزشی 
باید همچنان بر نیازهای فوری متمرکز 

رسمی آمریکا ایجاد کرد و هیأت مستقل 
نظارت عمومی را برای نظارت و ارزیابی 
فعالیت‌هــای بخش تدویــن روش‌های 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار تشکیل 
داد. این فعالیت‌ها شــامل بررســی‌های 
اجباری هم‌پیشگان سه‌ساله برای تمامی 
بخش  عضو  حسابرســی  مؤسســه‌های 

تدوین روش‌ها بود.
در جســت‌وجوی اســناد، مصاحبه‌ها 
و مکاتبات، نتوانســتیم شواهدِ معاصری 
بیابیم که نشان دهد انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا از گزارش‌ها یا تجربیات 
هیأت بازبینــی عمومی به‌عنوان الگویی 
بــرای تشــکیل هیأت نظــارت عمومی 
استفاده کرده اســت یا خیر. بااین‌حال، 
معتقدیم که این استنباط منطقی است 
اندرسن و  که تجربیات مؤسسه‌ی آرتور 
شرکا در زمینه‌ی هیأت بازبینی عمومی 
نقشی در این فرایند داشته است. والاس 
ئی. اولســون93، رئیس تمام‌وقت انجمن 
حسابداران رســمی آمریکا، خاطرنشان 
کرده اســت که جــورج آر. کَتلت94 در 
»مذاکــرات مربــوط به بخــش تدوین 

بازبینی عمومی، 1977،  باشــد )هیأت 
.)16-15

عمومی  نظارت  هیأت  تشکیل   .8
در انجمن حسابداران رسمی آمریکا
درنهایــت، راهبرد مؤسســه‌ی آرتور 
اندرســن و شــرکا برای پیشــگامی در 
حرفــه‌ی حسابرســی و اثبــات توانایی 
مؤسسه‌های حسابرسی در خودتنظیمی، 
بازیابــی اعتماد عمومی به عملکرد آن‌ها 
و جلوگیــری از افزایــش نظارت‌هــای 
قانونی، تحت تأثیر تداوم شکســت‌های 
حسابرســی و افزایش انتقــادات از این 
حرفه قرار گرفت؛ انتقاداتی که درنهایت 
به تحقیقات کنگره در مجلس نمایندگان 
)کمیته‌ی فرعی ماس( و سنا )کمیته‌ی 

فرعی متکاف( منجر شد.
در واکنــش بــه احتمــال تصویــب 
قوانین جدید ناشــی از ایــن تحقیقات، 
انجمن حســابداران رســمی آمریکا در 
سپتامبر 1977 بخش تدوین روش‌های 
کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار را 
به‌عنوان یکی از دو بخش رســیدگی به 
امور مؤسســات عضو انجمن حسابداران 

41  شماره هفتاد | تابستان 1404|



اوراق  بــورس و  روش‌های کمیســیون 
بهادار« نقش اساسی ایفا کرد )اولسون، 
رئیس کمیته‌ی  کَتلــت   .)133 ،1982
اصول حسابداری و رویه‌های حسابرسیِ 
آرتور اندرسن بود و تا زمان بازنشستگی 
در ســال 1980، رابط اصلی مؤسسه با 
بازبینی عمومی محسوب می‌شد.  هیأت 
همچنین شــایان‌ذکر اســت که ویلیام 
کری، یکی از اعضای اولیه هیأت بازبینی 
عمومــی، به‌عنــوان یکــی از پنج عضو 
مؤســس هیأت نظارت عمومی انتخاب 

شد.
بررسی اســناد سازمانی بخش تدوین 
اوراق  بــورس و  روش‌های کمیســیون 
شــباهت‌های  نشــان‌دهنده‌ی  بهــادار 
چشــمگیری در ترکیب، مسئولیت‌ها و 
اختیارات هیأت نظارت عمومی و هیأت 
به‌طور خاص  اســت.  بازبینــی عمومی 
می‌توان به این شــباهت اشاره کرد که 
اعضای هیأت نظارت عمومی باید »افراد 
برجسته‌ای با صداقت و شهرت حرفه‌ای 
بالا« باشند، هیأت نظارت عمومی موظف 
به انتشار گزارش ســالانه است و اینکه 

هیأت نظارت عمومی وظیفه‌ی نظارت و 
ارزیابــیِ »فعالیت‌های نظارتی و تنبیهی 
هیأت بررســی هم‌پیشــگان و کمیته‌ی 
اجرایــی ]بخــش تدویــن روش‌هــای 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار[« را بر 
عهده دارد )هیأت نظارت عمومی )هیأت 
نظارت عمومی(، 1979-ب، 4(. نکته‌ی 
قابل‌توجه این اســت کــه هیأت نظارت 
بازبینی عمومی،  عمومی، همانند هیأت 
مجاز به اســتخدام کارکنانی برای کمک 
به انجام وظایف خود بــود، اما برخلاف 
هیأت بازبینی عمومی، اقدام به تشکیل 
یــک کادر اداری دائمــی کــرد )هیأت 

نظارت عمومی، 1979-ب، 6(.
گزارش‌های  تمرکــز  تغییــر   .9
سالانه‌ی هیأت بازبینی عمومی پس 

از سال 1978
از سال 1979، گزارش‌های سالانه‌ی 
به‌مراتــب  عمومــی  بازبینــی  هیــأت 
مختصرتــر از ســال‌های قبل شــدند. 
همان‌طور که پیش‌تر اشــاره شد، چهار 
گزارش ســال‌های 1975 تا 1978 بین 
18 تــا 26 صفحــه بودنــد، درحالی‌که 

پنج گــزارش منتشرشــده در فاصله‌ی 
بین ســال‌های 1979 تا 1983 تنها 4 
تا 8 صفحه داشــتند که نشان‌دهنده‌ی 
است.  کاهش چشمگیر حجم گزارش‌ها 
بازبینی  گزارش‌هــای هیأت  درحالی‌که 
عمومی از سال 1975 تا 1978 مملو از 
توصیه‌هایی بــرای بهبود کنترل کیفیت 
بودنــد، گزارش‌های ســال‌های 1979 
تــا 1983 عمدتاً شــامل اظهارنظرها و 
نتیجه‌گیری‌هــا بودند و تنها تعداد کمی 

توصیه صریح در آن‌ها ارائه می‌شد.
این تغییر رویکــرد و کاهش جزئیات 
تا حدودی ممکن است ناشی از این باور 
هیــأت بازبینی عمومی بوده باشــد که 
پیش‌تر تمامی حوزه‌های نیازمند تحلیل 
انتقادی و ارائه‌ی توصیه را پوشش داده 

است.95
حرفــه‌ی  در  داده  رخ  تحــولات 
حسابداری و اقدامات نظارتی کمیسیون 
بورس و اوراق بهــادار ایالات‌متحده در 
حوزه‌ی حاکمیت و نظارت بر حسابرسانِ 
شرکت‌های ســهامی عام نیز بر دیدگاه 
هیــأت بازبینی عمومــی در مورد نقش 
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آینــده‌ی خــود تأثیر گذاشــت. هیأت 
بازبینــی عمومی در مقدمــه‌ی گزارش 
سال 1979 خود، با انتشــار بیانیه زیر، 

این تغییر رویکرد را اعلام کرد:
هرچه درک مــا از جنبه‌هــای فنی 
عملکرد مؤسســه بیشتر می‌شود، بیشتر 
متوجه می‌شویم که دشوارترین مسائلی 
که مؤسسه و حرفه‌ی حسابداری با آن‌ها 
مواجه هســتند، مسائل فنی حسابداری 
و حسابرســی نیســتند که کارشناسان 
مؤسســه بــا آن‌هــا دســت‌وپنجه نرم 
می‌کنند. بلکه مسئله اصلی این است که 
آیا یک مؤسسه‌ی حسابرسی )و حرفه‌ی 
حســابداری( می‌تواند خود را به‌گونه‌ای 
اداره کنــد کــه رعایت اســتانداردهای 
بالای اخلاقی و حرفه‌ای تضمین شــود 
و آیا می‌توان اســتانداردهای یکنواخت 
حســابداری و حسابرسی را بدون نیاز به 
تصویب قوانین یا مقررات دولتی بیشتر، 

تدوین و حفظ کرد یا خیر... .
پرســش اساســی این اســت که آیا 
می‌تــوان به یــک مؤسســه خصوصی 
بین‌المللی متشکل از کارشناسان اعتماد 
کرد تــا در جهت منافــع عمومی عمل 
کنــد، حتی اگر این انجــام این موضوع 
نیازمند اتخاذ مواضعی باشد که گاهی با 
منافع صاحبکاران، شرکا یا کارکنان آن 

در تضاد هستند.
در گزارش امســال، کمتر به جزئیات 
اقدامات انجام‌شــده در ســال گذشــته 
پرداخته‌ایم و تمرکز خــود را بر تحلیل 
این پرسش اساســی معطوف کرده‌ایم.« 
)هیأت بازبینی عمومی، 1979، 30-29(
در سال 1980، هیأت بازبینی عمومی 
به تشکیل یک هیأت جدید توسط بخش 
تدویــن روش‌های کمیســیون بورس و 
اوراق بهــادار به‌منظور بررســی کنترل 
کیفیت اشــاره کرد و نسبت به افزایش 
تعداد نهادهای نظارتی ابراز نگرانی کرد 

)هیأت بازبینی عمومی، 1980، 5(.
هیــأت بازبینی عمومــی در گزارش 
ســال 1982 خود اعلام کرد که »اساساً 
بــه دو دلیل تصمیم بــه بازنگری نقش 

موضوعــات مربوط بــه مدیریت داخلی 
مؤسســه، درصورتی‌که ارتباطی با منافع 
عمومی نداشته باشــند، تنها به مدیران 
یا شرکا اطلاع داده خواهند شد و تأکید 
کرد که در مواردی کــه این موضوعات 
بر کیفیت خدمات تأثیر داشــته باشند، 
»همچنان این موضوعات را بررسی کرده 
و آن‌ها را در گزارش‌های خود به شــرکا 
و عموم منعکــس خواهیم کرد« )هیأت 

بازبینی عمومی، 1982، 2(.
 1979 در  ســال  در  بااین‌حــال، 
نشــانه‌هایی از کاهش جایــگاه عمومی 
این هیأت و همچنیــن افت جایگاه آن 
در داخل مؤسســه پــس از کناره‌گیری 
ناگهانی هاروی کپنیک از سمت ریاست 
و مدیرعاملی دیده می‌شــد. کپنیک در 
تمامی نامه‌های ســالانه‌ی خود به شرکا 
از سال 1974 تا 1979، به فعالیت‌های 
هیأت بازبینی عمومی اشاره یا حداقل از 
آن‌ها بابت خدمات‌شان قدردانی می‌کرد؛ 
امــا از ســال 1980 تــا 1983، دواین 
کولبرگ96 که جانشــین کپنیک شــده 
بود، هرگز در نامه‌های خود به این هیأت 
اشاره نکرد. افزون بر این، تنها نسخه‌ای 
خلاصه‌شــده از گزارش‌های ســال‌های 
1980 و 1981 هیــأت بازبینی عمومی 
در گزارش سالانه‌ی مؤسسه به سازمان 
جهانی گنجانده شد و از سال 1982 به 
بعد نیز گزارش هیــأت بازبینی عمومی 
به‌صورت جداگانه منتشر می‌شد و دیگر 
حتی به‌صورت خلاصــه نیز در گزارش 

سالانه‌ی مؤسسه درج نمی‌شد.
بااین‌حال، هم هــاروی کپنیک و هم 
دواین کولبرگ، در دوران ریاست خود، 
در جلسات هیأت بازبینی عمومی حضور 
داشــتند و افزون بر آن، به‌ویژه با نیوتن 
مینو مشــورت می‌کردنــد و این هیأت 
را محفلــی ارزشــمند بــرای تبادل‌نظر 
در مورد سیاســت‌گذاری‌های مؤسســه 
می‌دانســتند.97 بدون شــک شــنیدن 
غیر  افراد  اظهارنظرهــای  و  دیدگاه‌هــا 
حســابدار دارای چنین جایــگاه والایی 
در مورد مسائلی که تنها توسط شرکای 

خود گرفته‌ایم« )هیأت بازبینی عمومی، 
1982، 1(. به‌عنوان دلیل نخست، هیأت 
اشاره کرد که شــرایط کنونی حاکم بر 
حرفه‌ی حسابداری، تفاوت چشمگیری با 
شرایط سال 1974، یعنی زمان تأسیس 
این هیــأت، دارد. هیأت بازبینی عمومی 
به‌ویژه به تأسیس بخش تدوین روش‌های 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار و هیأت 
نظارت عمومی اشــاره کرد و توضیحاتی 
در خصوص الزام تمام مؤسسه‌های عضو 
آمریکا )که  انجمن حسابداران رســمی 
بخش تدوین روش‌های کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار را نیز شــامل می‌شد( به 
انجام بررسی‌های هم‌پیشگان در بازه‌های 
زمانی سه‌ســاله ارائه کرد. به‌عنوان دلیل 

دوم، هیأت اعلام کرد که:
با آشــنایی بیشــتر بــا فعالیت‌های 
مؤسســه‌ی آرتــور اندرســن از طریق 
بررســی‌ها و بازدیدهای دوره‌ای، تمرکز 
اولیه‌ی هــدف و وظیفه‌ی مــا مبهم‌تر 
شد. در ابتدا، بررســی ساختار سازمانی 
و سیاســت‌های داخلی آرتور اندرســن 
بــا هــدف ارزیابی این موضــوع بود که 
آیــا تغییــرات احتمالی در ســازمان یا 
کیفیــت خدمات  سیاســت‌ها می‌تواند 
حرفه‌ای را ارتقا دهد و درنتیجه، به نفع 
عموم باشد یا خیر؛ اما با شناخت بیشتر 
کارکنان حرفه‌ای مؤسســه، شــرایطی 
پیش آمد که از ما دعوت شد تا در مورد 
مســائل داخلی )که اگرچه برای شــرکا 
مهم بودند، امــا تأثیر چندانی بر ارائه‌ی 
خدمات بــا کیفیت بالا یا منافع عمومی 
نداشتند( نظر مشــورتی و قضاوت خود 
را ارائه دهیم. )هیــأت بازبینی عمومی، 

)2-1 ،1982
بازبینی عمومی اعلام  ســپس هیأت 
کــرد که پــس از بحــث و تبادل‌نظر با 
مدیریت و شــرکای مؤسسه، »برداشت 
ما از ایــن گفت‌وگوها این بود که هیأت 
همچنان نقش مهمی ایفا می‌کند و باید 
بــه کار خود ادامه دهد« )هیأت بازبینی 
عمومــی، 1982، 2(. هیــأت بازبینــی 
عمومی به‌طور مشــخص اعلام کرد که 
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مؤسســه مــورد بحث قــرار می‌گرفت، 
تجربه‌ای تازه و سودمند برای کپنیک و 
کولبرگ به شمار می‌رفت. اهمیت بالایی 
که رهبران مؤسســه برای گفت‌وگوهای 
خــود با اعضای هیــأت بازبینی عمومی 
قائل بودند، احتمالاً یکی از دلایل اصلی 
تمایل مؤسســه به ادامه‌ی فعالیت این 

هیأت بود.

10. ارزیابی عملکرد و تأثیر هیأت 
بازبینی عمومی

هــدف هــاروی کپنیــک در زمــان 
تأســیس هیــأت بازبینــی عمومی این 
بود که هیأتی مســتقل تشکیل دهد تا 
توسط  ارائه‌شده  ســالانه‌ی  گزارش‌های 
مؤسسه، نهادهای نظارتی و صاحبکاران 
را مطمئن ســازد که مؤسســه استقلال 
و کنترل کیفــی خود را جدی می‌گیرد. 
در همیــن راســتا، اعضــای هیــأت از 
حوزه‌های  برجســته‌ی  چهره‌های  میان 
خدمات دولتی، دانشــگاهی و مدیریت 
مؤسســه‌های بزرگ انتخاب می‌شــدند. 
آن‌ها بیشتر اســتفاده‌کنندگان اطلاعات 
مالــی، کارکنــان نهادهــای نظارتی یا 
دانشگاهیان حوزه‌ی حسابداری بودند و 
در حوزه‌ی حسابداری و تهیه صورت‌های 
مالــی یا حسابرســی دانــش و مهارت 
نداشــتند. این ترکیب متنوع، دیدگاهی 
مســتقل را فراهــم می‌کرد کــه درون 
مؤسســه وجود نداشت و انتظار می‌رفت 
اعتماد عمومی را جلــب کند. محتوای 
گزارش‌های ســالانه‌ی این هیأت، بسیار 
فراتــر از اطلاعاتــی بود که امــروزه در 
گزارش‌های شفافیت، گزارش‌های سالانه 
و سایر اطلاعیه‌های عمومی مؤسسه‌های 

حسابرسی ارائه می‌شود.
باوجودآنکــه اعضــای ایــن هیــأت 
مشابه شرکای  اختیارات  یا  مسئولیت‌ها 
مؤسسه نداشتند، اما یکی از افرادی که 
از نزدیک بــر فعالیت‌های هیأت بازبینی 
عمومی نظارت داشت، یکی از ارزش‌های 
اصلی آن را »سنجش جوّ اخلاقی حاکم 
بر ســطوح بالای ســازمان« به شیوه‌ای 

نپذیرفت؛ و همچنین، برخلاف آنچه که 
هیــأت بازبینی عمومی توصیه کرده بود، 
ایــن دیدگاه‌ها در برنامه‌های آموزشــی 

حسابرسان گنجانده نشد.
هیــأت بازبینــی عمومــی همچنین 
توصیه‌هایی را بیشتر با محوریت آموزش 
متقابــل بیــن حوزه‌هــای تخصصی و 
گســترش آموزش حسابرسی، با تمرکز 
بــر »چرایــی« رویه‌های حسابرســی، 
ارائه کــرد، اما این توصیه‌هــا در رابطه 
با رویه‌های حسابرســی مؤسسه به اجرا 
درنیامدند، زیرا مؤسسه تمایلی به تغییر 
رویکرد کارآموزی خود که تأکید زیادی 
بر تعلیم و القای اولیه داشت، نشان نداد.

11. مسائل کنونی مرتبط با نظارت 
مستقل بر مؤسسات حسابرسی

در ایالات‌متحده، دوره‌ی خودتنظیمی 
عام  ســهامی  شــرکت‌های  حسابرسان 
بــا تصویب قانــون ساربینز-آکســلی98 
در ســال 2002 به پایان رســید. قانون 
ساربینز-آکسلی، در کنار سایر تغییرات، 
به تشــکیل هیأت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های ســهامی عام منجر شد که 
از اختیار قانونیِ نظارت بر حسابرســان 
صورت‌های مالی مؤسسه‌‌های حسابرسی 
برخوردار است که اوراق بهادار آن‌ها در 
ایالات‌متحده ثبت شده است. شایان‌ذکر 
اســت رویدادهایی که بــه تصویب این 
قانون منجر شد، درنهایت به کناره‌گیری 
مؤسســه‌ی آرتــور اندرســن از فعالیت‌ 

عمومی منجر شد.
انتقاد از عدم شــفافیت و متنوع 
بودن دیدگاه‌هــای هیأت نظارت بر 

حسابداری شرکت‌های سهامی عام
قانون ساربینز-آکسلی در زمان تأسیس 
بر حسابداری شرکت‌های  نظارت  هیأت 
ســهامی عام، محدودیت‌هایــی را برای 
فعالیت‌های آن تعییــن کرد که فرآیند 
نظارتی ایجادشده را از نظر نبود شفافیت 
عمومی، مشــابه ســاختار خودتنظیمی 
قبلــی کرد. به بیان دقیق‌تر، ســاربینز-

آکســلی مقرر کرد که »کلیه‌ی اســناد 

مشــابه اعضــای مســتقل هیأت‌مدیره 
توصیف کرده است. این هیأت همچنین 
طی بازدیدهای چندباره‌ی خود، بازخورد 
کارکنان مؤسسه را جمع‌آوری و ارزیابی 
می‌کرد و این اطلاعات را در گزارش‌های 
عمومی و مکاتبات خود با مدیران ارشد 
مؤسســه لحاظ می‌کرد. در این راســتا، 
هیأت )و به‌ویژه نیوتــن مینو( به‌عنوان 
منبعی ارزشمند برای مشاوره در زمینه‌ی 
سیاست‌گذاری در سطح رهبری مؤسسه 
عمل می‌کــرد. هیــأت بازبینی عمومی 
از برخی  در گزارش‌های عمومی خــود 
مواضع سیاســتی آرتور اندرسن و شرکا 
نیز حمایت می‌کرد، البته زمانی که آن‌ها 
را در راستای منافع عمومی می‌دانست. 
این موضوعات شامل اصلاحات مربوط به 
حســابداری آثار تورم، بهبود حسابداری 
و گزارشــگری توســط نهادهای دولتی 
و حمایــت از تغییر مقــررات مربوط به 
مؤسســه‌های حسابرســی بــود. ارزش 
این هیأت برای آرتور اندرســن و شرکا 
به‌عنــوان منبع دیدگاه‌های مســتقل را 
می‌توان از این واقعیت استنباط کرد که 
فعالیت آن تا سال 1997، یعنی مدت‌ها 
پس از تأســیس بخش تدوین روش‌های 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار و هیأت 

نظارت عمومی، ادامه یافت.
هیــأت بازبینی عمومی مســئولیت و 
اختیاری برای الزام به اجرای توصیه‌های 
خود نداشت. بااین‌حال، از سال 1975 تا 
1978، این هیأت توصیه‌های زیادی برای 
بهبود عملکرد ارائه کرد که بیشــتر آن‌ها 
توسط مؤسسه اجرا شدند. یکی از موارد 
استثنا این بود که اگرچه آرتور اندرسن و 
شرکا بنا بر توصیه هیأت بازبینی عمومی، 
یک مؤسسه مشاور ســرمایه‌گذاری را به 
کار گرفت تا به گسترش دیدگاه مؤسسه 
دربــاره‌ی نیازهــای اســتفاده‌کنندگان 
صورت‌های مالی کمک کند )و این اقدام 
به انتشــار پژوهشــی مفید انجامید(، اما 
بازبینی عمومی  مؤسسه توصیه‌ی هیأت 
مبنی بر اســتفاده از این مشــاوران برای 
بررســی پرونده‌های خاص صاحبکاران را 
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و اطلاعاتی که توســط هیأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام تهیه 
یا دریافت شده و به‌طور خاص مربوط به 
این هیأت و مذاکــرات اعضا، کارکنان و 
نمایندگان آن« در ارتباط با بازرســی‌ها 
یا تحقیقات اســت، محرمانه تلقی شود، 
از افشای عمومی مصون بماند و مشمول 
قانون آزادی اطلاعات نباشــد )ساربینز-
آکسلی، بند A()5()b(105((. این قانون 
همچنین مشــوقی برای مؤسســه‌های 
حسابرســی در نظــر گرفت تــا نواقص 
کنترل کیفی خــود را برطرف کنند، به 
این صــورت که اگر ایــن نواقص ظرف 
12 مــاه پس از تاریخ گزارش بازرســی 
مورد اصــاح قرار گیــرد، به‌طور علنی 
افشــا نشوند. افزایش شــفافیت عمومی 
مقررات  اجرای  و  بازرســی  فعالیت‌های 
توســط هیأت نظــارت بر حســابداری 
شرکت‌های ســهامی عام نیازمند اصلاح 
قانون ساربینز-آکسلی یا شاید در برخی 
موارد، تفاســیر جدیــدی از این قانون 
اســت. نبود شــفافیت هیأت نظارت بر 
حســابداری شرکت‌های ســهامی عام، 

منظــم و در جلســات علنی بــه هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام مشــاوره ارائه می‌کردند. بااین‌حال، 
از ســال 2018 تاکنون هیچ‌یک از این 
گروه‌ها جلسه‌ای برگزار نکرده‌اند، هرچند 
بر حسابداری شرکت‌های  نظارت  هیأت 
ســهامی عام اعلام کرده است که گروه 
جایگزینــی به جــای گروه مشــورتی 
توقف  کرد.  ایجاد خواهد  سرمایه‌گذاران 
فعالیت ایــن گروه‌های مشــورتی و در 
نتیجــه، کاهش مشــهود اظهارنظرهای 
مســتقل در تصمیم‌گیری‌هــای هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام، انتقادهای گســترده‌ای را در سطح 

عمومی به همراه داشته است.101 
شــفافیت و گزارشگری مستقل 

توسط مؤسسات حسابرسی
یکــی از جنبه‌هــای مهــم راهبــرد 
مؤسسه‌ی آرتور اندرسن در سال 1974 
این بود که با انتشــار علنــی اطلاعات 
مؤسســه، اعتمــاد عمومی بــه کیفیت 
عملکرد، ثبات مالی و تعهد مؤسســه به 
منافع عمومی افزایش یابد. همان‌طور که 

ازجمله عدم انتشــار نتایج بازرسی‌ها که 
به‌واســطه‌ی این مفاد قانونی ایجاد شده 
اســت، از زمان تأســیس هیأت نظارت 
بر حسابداری شــرکت‌های سهامی عام 
مورد انتقادهای فــراوان بوده و در تضاد 
آشکاری با شفافیت عمومی فعالیت‌های 
حرفه‌ای آرتور اندرسن و شرکا قرار دارد 
کــه حدود ســه دهه پیــش و از طریق 

هیأت بازبینی عمومی فراهم می‌شد.
همان‌طور که پیش‌تر بحث شد، یکی 
از مزایای اصلی هیــأت بازبینی عمومی 
و بعــد از آن هیــأت نظــارت عمومی، 
دیدگاهی بود که توســط گروهی متنوع 
و کارشناس )بســیار متخصص( از افراد 
مســتقل )که بیشــتر آن‌ها حســابدار 
نبودند( ارائه می‌شــد. طبق مفاد قانون 
بر  نظــارت  ساربینز-آکســلی، هیــأت 
حسابداری شــرکت‌های سهامی عام در 
سال 2004 یک گروه مشورتی دائمی99 و 
کمی بعد در سال 2010، گروه مشورتی 
ســرمایه‌گذاران100 را تشکیل داد. هر دو 
گروه از ترکیبی متنوع شامل افراد بسیار 
متخصص تشکیل شده بودند که به‌طور 
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پیش‌تر اشاره شد، این اطلاعات از طریق 
ترکیبی از گزارش‌های داوطلبانه‌ی خود 
مؤسســه و همچنین گزارش‌های هیأت 
بازبینی عمومی منتشــر می‌شد. پس از 
تشکیل هیأت نظارت عمومی، بخشی از 
این شــفافیت نیز از طریق گزارش‌های 
ســالانه‌ی هیأت نظــارت و گزارش‌های 
بررسی هم‌پیشگان که در دسترس عموم 
قرار می‌گرفتند، فراهم شــد. شایان‌ذکر 
اســت که هیچ مؤسســه‌ی حسابرسی 
دیگری از الگوی شــفافیت داوطلبانه‌ی 

آرتور اندرسن و شرکا پیروی نکرد.
در حال حاضــر، در ایالات‌متحده، هر 
چهار مؤسسه‌ی حسابرســی و بسیاری 
از مؤسســه‌های دیگــر گزارش‌هایی در 
منتشــر  حسابرســی  کیفیت  خصوص 
می‌کنند که عموماً با عنوان گزارش‌های 
در  می‌شــوند.102  شــناخته  شــفافیت 
برخــی کشــورهای دیگر، انتشــار این 
و حداقلِ  اســت  اجبــاری  گزارش‌هــا 
محتــوای آن‌ها بــر اســاس قوانین یا 
بااین‌حال،  می‌شود.103  مشخص  مقررات 
هیچ‌یک از ایــن گزارش‌ها از نظر میزان 

و ماهیت افشاگری، به سطح گزارش‌های 
نمی‌رســند.  عمومی  بازبینــی  هیــأت 
گزارش‌هــای هیــأت بازبینــی عمومی 
درباره‌ی بخش‌های  بازخوردهایی  شامل 
مختلــف فعالیــت مؤسســه‌ی آرتــور 
اندرســن، اظهاراتی در خصوص دعاوی 
حقوقــی، ســازمان، فشــارهای رقابتی 
و مدل کســب‌وکار مؤسســه بودند که 
امروزه برای یک مؤسســه‌ی حسابرسی 
انتشار  می‌شــوند.  تلقی  محرمانه  بسیار 
این نوع اطلاعات برای عموم در ارزیابی 
ریســک‌های کیفیت کار یک مؤسسه‌ی 
حسابرسی مفید خواهد بود، اما به دلیل 
ترس از دعاوی حقوقی، بعید اســت که 
چنین اقدامی به‌طور داوطلبانه توسط هر 
مؤسسه‌ی حسابرسی دیگری انجام شود.
نظارت مستقل به‌عنوان بخشی از 
کنترل کیفیت مؤسسه‌ی حسابرسی

در ســال 2013، مؤسسه‌ی دیلویت 
حسابرســی  )بخــش  توشــی104  انــد 
دیلویــت(  مؤسســه  ایالات‌متحــده‌ی 
شــورای  یــک  داوطلبانــه  به‌صــورت 
مشــورتی کیفیت حسابرسی105 تشکیل 

داد که متشــکل از پنج عضو مســتقل 
با پیشــینه‌های متنوع بــود و هدف از 
آن، ارائــه‌ی مشــاوره به مؤسســه در 
زمینه‌ی کیفیت حسابرســی بود.106 در 
این شــورا،  ایجاد  بــرای  تصمیم‌گیری 
تجربه‌ی مؤسســه‌ی آرتور اندرســن در 
بازبینی عمومی  تأسیس هیأت  زمینه‌ی 
مورد توجه قرار گرفت.107 مدت‌ها بعد، در 
سال‌های 2019 و 2020، سه مؤسسه‌ی 
حسابرسی دیگر در ایالات‌متحده )ارنست 
پرایس‌واترهاوس‌کوپرز109 و  یانگ108،  اند 
گرنت ثورنتون110( نیز شوراهای مشورتی 
مشــابهی تشــکیل دادند. افرون بر این، 
و  )پرایس‌واترهاوس‌کوپرز  مؤسســه  دو 
را  مســتقلی  اعضای  کی‌پی‌ام‌جــی111( 
بــه هیأت‌مدیره‌ی شــرکای خود اضافه 
مؤسسه‌ها  توســط  اقدامات  این  کردند. 
به‌صورت عمومی اعلام شــده است، اما 
این افشاگری‌ها محدود بوده و اطلاعات 
مشــخصی درباره‌ی ماهیت رابطه‌ی این 
افراد با مؤسسه )مانند غرامت‌ها و وظایف 
و تعهدات قانونی( ارائه نشــده است. این 
افشاگری‌ها نشــان می‌دهد که اهداف و 
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نسبت  این شوراهای مشورتی  مأموریت 
به هیأت بازبینی عمومی محدودتر است. 
به‌طور خاص، هیچ‌یک از این شــوراهای 
مشــورتی مسئولیت یا صلاحیت بررسی 
عملکــرد حرفه‌ای مؤسســه را بر عهده 
ندارنــد و هیچ‌یک تاکنون گزارشــی از 
فعالیت‌ها و مشــاهدات خود را منتشــر 

نکرده است.112
اگر اعضای مســتقل یک هیأت حاکم 
یا گــروه مشــورتی مســتقل، به‌عنوان 
بخشــی از سیســتم مدیریــت کیفیت 
مؤسسه در نظر گرفته شوند، فعالیت‌های 
آن‌ها می‌تواند مورد بازرســی و ارزیابی 
قرار گیــرد. در دســامبر 2020، هیأت 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی و 
بین‌المللی  استاندارد  اطمینان‌بخشی113 
مدیریــت کیفیت 1 را منتشــر کرد که 
مجموعــه‌ای جامــع از اســتانداردها را 
برای حاکمیت سیستم مدیریت کیفیت 
می‌کند.  ارائه  مؤسسه‌ی حسابرسی  یک 
در دســامبر 2019، هیــأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام یک 
اطلاعیه‌ی مفهومی بــا عنوان »رویکرد 
بالقوه برای بازنگری در اســتانداردهای 
کنتــرل کیفیــت هیــأت نظــارت بر 
حســابداری شرکت‌های ســهامی عام« 
منتشــر کرد که در آن بــه تفاوت‌های 
احتمالــی در نحــوه‌ی برخــورد هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام با برخی مســائل خــاص و نحوه‌ی 
برخورد استاندارد 1 هیأت استانداردهای 

بر حسابداری شرکت‌های  نظارت  هیأت 
سهامی عام یا عموم مردم را الزامی کند. 
تعیین ساختار این شــوراهای مشورتی 
به‌گونــه‌ای که بتوانند به‌عنوان بخشــی 
از سیســتم کنتــرل کیفیت مؤسســه 
عمل کنند، نیازمنــد افزایش قابل‌توجه 
مســئولیت‌ها، وظایف و میزان تعهدات 
زمانی آن‌ها خواهد بود. افزایش چشمگیر 
دعاوی حقوقی و ترس از افشای اطلاعات 
از زمان تشــکیل هیأت بازبینی عمومی 
تاکنون، احتمالاً باعث خواهد شد که این 
الزامات زمانی و مخاطرات قانونی، موانع 
بزرگی بر ســر راه جذب افراد متخصص 

جهت انجام این وظایف ایجاد کنند.
بیــش از 45 ســال از زمانــی کــه 
مؤسســه‌ی آرتور اندرسن و شرکا هیأت 
بازبینی عمومی خود را با اختیار بررسی 
تمامــی جنبه‌هــای عملیــات حرفه‌ای 
مؤسســه و انتشــار عمومــی یافته‌ها و 
توصیه‌های آن در گزارش‌های سالانه‌ی 
مســتقل راه‌اندازی کــرد، می‌گذرد، اما 
اســتفاده‌کنندگان صورت‌هــای مالــی 
همچنان در تلاش‌اند تا به مدل نظارتی 
دست یابند که چنین سطحی از شفافیت 

را فراهم کند.

12. مصاحبه‌ها
نویســندگان مصاحبه‌هــای زیر را از 
طریق زوم یــا کنفرانــس تلفنی انجام 

دادند:

اطمینان‌بخشی  و  حسابرسی  بین‌المللی 
با این مســائل اشاره شــده بود. یکی از 
موارد مطرح‌شده در این اطلاعیه این بود 
که برخی مؤسســه‌ها اشَکال مختلفی از 
نظارت مستقل را اتخاذ کرده‌اند و هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام در حال بررســی این موضوع است 
که آیا استانداردهای خود را برای پوشش 
این اشَکال نظارت مستقل و تأثیر آن‌ها 
بر سیســتم کنترل کیفیت مؤسســه‌‌ها 
اصــاح کند یــا خیر. در ایــن اطلاعیه 
همچنین اشــاره شده اســت که نقش 
نظارت مســتقل در سیســتم مدیریت 
کیفیت یک مؤسسه، به سطح اختیارات، 
توسط  اعمال‌شده  نفوذ  و  مســئولیت‌ها 
شــوراهای  )مانند  مســتقل  طرف‌های 
مشورتی مؤسسه‌‌ها( بستگی دارد. هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام تاکنون به جز ارائه‌ی این اطلاعیه‌‌ی 
مفهومی برای بازنگری در استانداردهای 
کنترل کیفیت، اقدام دیگری انجام نداده 
اســت، اما ممکن است در آینده تصمیم 
بگیرد که استانداردهای سخت‌گیرانه‌تری 
نســبت به اســتاندارد بین‌المللی اتخاذ 
کنــد. به‌عنوان‌مثال، هیــأت نظارت بر 
عام  ســهامی  شــرکت‌های  حسابداری 
به  را  می‌تواند مؤسســه‌های حسابرسی 
ایجــاد نوعی نظارت مســتقل در داخل 
مؤسســه )از طریق مدیران مستقل، یک 
شورای مشــورتی، یا هر دو( ملزم کند. 
همچنین می‌تواند گزارشگری مستقل به 

ارتباط با هیأت بازبینی عمومیتاریخ مصاحبهمصاحبه‌شونده

چارلز ای. بوشر

داگلاس آر. کارمایکل

دواین آر. کولبرگ

آر. ادن مارتین

رابرت مدنیک

نیوتن ان. مینو

مانوئل سوتو

26 فوریه 2021

6 مه 2021

5 فوریه 2021

16 دسامبر 2020

11 ژانویه 2021

8 دسامبر 2020 و 26 فوریه 2021

10 نوامبر 2020

شریک مؤسسه‌ی آرتور اندرسن و شرکا

معاون رئیس انجمن حسابداران رسمی آمریکا در امور حسابرسی

مدیرعامل مؤسسه‌ی آرتور اندرسن و شرکا

شریک مؤسسه سیدلی اند آستین

شریک ارشد مؤسسه‌ی آرتور اندرسن و شرکا

رئیس هیأت بازبینی عمومی

شریک مؤسسه‌ی آرتور اندرسن و شرکا در مادرید
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چگونه هوش مصنوعی به بهبود حسابداری 
کمک می‌کند؟

همه‌ی ما عادت‌های قدیمی خود را داریم. اعمال یا رفتارهای مکرر که 
می‌توانند خوب باشــند )مانند پیاده‌روی روزانه یا مدیتیشن صبحگاهی(، 
یا نه چندان خوب )پیمایش اخبار از شبکه‌های اجتماعی بلافاصله پس از 
بیدار شــدن(. آنچه مهم است این است که پس از چند ماه، این عادت‌ها 
ممکن اســت آنقدر ریشــه‌دار شــوند که تقریباً بدون فکر، آن‌ها را انجام 
می‌دهیم. صنعت حســابداری هم مســتثنی نیســت. در واقع، برخی از 
عادت‌های ما همچون بررســی و تأیید اطلاعات حساب‌ها و تراکنش‌های 
مالی، حسابرســی‌های ســالانه و پرونده‌های مالیاتی فصلی، قرن‌هاســت 
قدمت دارند. این روتین‌های کاری مطمئناً انعطاف‌پذیر بوده و می‌توانند با 
تغییر تقاضای اقتصادی و تجاری ســازگار شوند. اما فقط به این دلیل که 
ما کاری را برای قرن‌ها انجام داده‌ایم، لزوماً به معنای خوب بودن آن برای 

افراد یا صنعت حسابداری نیست.
بسیاری از این رویه‌های کاری در صنعت حسابداری، با فناوری سازگار 
نبوده‌اند و ما تا به حال به بررســی اینکه آیا فناوری می‌تواند راه بهتری را 
باز کند یا خیر، نپرداخته‌ایم. استرس و ساعات طولانی تنظیم گزارش‌های 
پایــان مــاه را در نظر بگیرید کــه تقریباً بلافاصله پس از اتمام منســوخ 
می‌شــوند، یا جست وجوهای خسته کننده و تکراری برای داده‌های مالی 

و حسابداری جهت تطبیق.
اکنــون می‌دانیم که راه بهتری برای انجام این کارها وجود دارد و این، 

تغییر به دلیل فناوری هوش مصنوعی است.
• هوش مصنوعی در حال تکامل ...

هــوش مصنوعی، بــه ویژه هــوش مصنوعی مولد، می‌تواند بســیاری 
از کارهای دشــوار حســابداری را خودکار کند. AI می‌تواند با جایگزینی 
حســابداری مستمر، زمان حسابداران را آزاد کند تا وقت بیشتری را برای 
کارهای با ارزش و جالب‌تر صرف کنند. به‌عنوان مثال، مشــاوره دادن به 
مشــتریان در مورد تجزیه و تحلیل هزینه-فایده‌ی اضافه کردن یک انبار 
جدیــد یا کمک به یک بخش تجاری برای درک اینکه آیا آن‌ها می‌توانند 
فروشندگان بیشتری را اســتخدام کنند یا یک محصول جدید را در یک 
کشــور جدید عرضه کنند یا خیر. همچنین می‌توان از آن برای به حداقل 
رساندن ریسک‌های تجاری، مانند جریان نقدی نامنظم یا افزایش روزهای 

معوق ماندن بدهی‌ها استفاده نمود.
دور شــدن از این چرخه‌هــا بزرگ‌ترین تغییرات در حســابداری طی 
قرن‌هاست. نمی‌توان انکار کرد که هوش مصنوعی تأثیر زیادی بر نحوه‌ی 
تفکر، کار و ارزش آفرینی حســابداران در کسب‌وکار و فعالیت آنان برای 

بهبود خدمات مشتریان خواهد داشت.
تا سال 2030، استفاده‌ی گســترده‌تر از هوش مصنوعی به این معنی 
اســت که حســابداران کمتر از نیمی از زمانی را که در حال حاضر انجام 

می‌دهند، صرف وظایف معمول می‌کنند.

در پژوهشی که اخیراً انجام شده است، سه چهارم )75٪( از حسابداران 
در کســب‌وکارهای کوچک و متوســط که مورد نظرسنجی قرار گرفتند، 
پیش بینی کردند که با اتکا بر هوش مصنوعی، داده‌های مالی بلادرنگ در 
سیستم‌های مالی می نشینند و علی‌رغم پیش‌بینی‌ها مبنی بر اینکه هوش 
مصنوعی تقریباً در همه صنایع، جایگزین میلیون‌ها نیروی انسانی خواهد 
شــد، تحقیقات اخیر نشــان می‌دهد که هوش مصنوعــی یک کارآفرین 

خواهد بود.
• هوش مصنوعی چگونه کار میک‌ند؟

هر صنعتی از تغییرات مبتنی بر هوش مصنوعی ســود می برد. به‌عنوان 
نمونه، صنعت کشاورزی را در نظر بگیرید، جایی که در مزارع تولیدکنندگان 
بذر به تحقیق و توســعه )R&D( برای ادامــه‌ی بهبود عملکرد محصولات 
خود در هر ســال متکی هستند. چرخه‌های تحقیق و توسعه طولانی است 
و تامین‌کنندگانــی که به موقع بذر را تحویل نمی‌دهند می‌توانند مانعی بر 
سر راه باشند. فرآیندهای حساب‌های پرداختنی مبتنی بر هوش مصنوعی 
نظارت مالی بسیار بیشتری را بر داده‌های زنجیره‌ی تامین ارائه می‌کنند و 
وظایفی مانند تطبیق فاکتورها با ســفارش‌های خرید و رسیدها را خودکار 
می‌کنند. این به تولیدکنندگان بذر اجــازه می دهد تا تامین کنندگانی را 
که احتمال بیشــتری برای تحویل به موقع دارند، انتخاب کنند. این اصلاح 
فرآیند باعث می‌شــود، تولیدکنندگان قادر باشــند به جای رفع مشکلات 
زنجیره‌ی تامین، منابع انسانی بیشتری را وارد جریان تحقیق و توسعه کنند.
ویژگی‌های اتوماسیون نرم‌افزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی همچنین 
می‌تواند ریســک‌های مالی را با علامت‌گذاری زودهنگام ناهنجاری‌ها در 
دفتر کل کاهش دهد. بررسی و تایید را آسان‌تر می‌کند و در وقت تیم‌های 
حسابداری صرفه‌جویی می‌کند، زیرا نیازی به چرخه‌های متعدد بین ورود 

داده‌ها و بررسی‌ها ندارند.
• در دنیایی که از هوش مصنوعی بهره می‌برد، چه اتفاقی می‌افتد؟

هوش مصنوعی به ســرعت در حال تکامل است، بنابراین در حالی که 
تصویر کامل از مهارت‌های مورد نیاز آینده هنوز در حال شکل گیری است، 
یک چیز واضح است: حســابداران باید راحت با ابزارهای هوش مصنوعی 
کار کنند، از علامت‌گذاری زودهنگام و موثر گرفته تا تفسیر خروجی‌ها. اما 
این فقط مربوط به خود فناوری نیست. اتوماسیون، همچنین فضایی برای 
تمرکز بر روی نوع تفکر استراتژیک و کارهای مشاوره‌ای ایجاد می‌کند که 

مدت‌هاست جایگزین کارهای تکراری شده است.
نقش‌های دیگر مانند، تحلیلگــران مالی، احتمالاً برای تجزیه و تحلیل 
داده‌ها و هدایت استراتژی، بیشتر بر هوش مصنوعی تکیه می‌کنند. تقاضا 
برای این نقش‌ها و ســایر نقش‌های جدید تحت تأثیر هوش مصنوعی در 
بخش‌های حســابداری و مالی افزایش خواهد یافت. با این حال، مهارت‌ها 

و مشخصات شغلی دقیق در حال حاضر نامشخص است.
حســابداران، بنا به ماهیت خود، کوشــا و جزئیات گرا هســتند، و این 
موضوع  آن‌ها را برای مقابله بــا چالش‌های پیش رو در موقعیت منحصر 
به فردی قرار می‌دهد. به دور از نادیده گرفتن خطرات، حســابداران آماده 

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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هستند تا مسئولیت اطمینان‌بخشی‌های اخلاقی و قابل اعتماد بودن هوش 
مصنوعی را بر عهده بگیرند. با این رویکرد، آن‌ها می‌توانند پتانسیل هوش 
مصنوعی را برای تحول حســابداری، خودکارسازی وظایف و فعال کردن 
کار مشــاوره‌ای مبتنی بر داده‌ها در زمــان واقعی باز کنند. به بیان دیگر، 
اکنون زمان شکســتن برخی از عادت‌های قدیمی صنعت حســابداری و 

ایجاد عادت‌های جدید و بهتر است.
www.accountancyage.com، 6 ژوئن 2025

 
چگونه فناوری می‌تواند گزارشگری شرکتی را 

متحول کند؟

حرفه‌ی حســابداری در مســیر تکامل گزارشگری شــرکتی در مسیر 
دشــواری قرار دارد، چنانچه این صنعت مایل به سازگاری باشد، فناوری 
پتانســیل، تحول‌آفرینی را ارائه می‌دهد. اما در حالی که فرصت‌ها فراوان 
هستند، وعده‌ی فراهم شدن داده‌های با کیفیت بالا و در لحظه که نیازهای 
ذی‌نفعان را برآورده می‌کند، بیشــتر شــبیه یک آرزو است تا واقعیت. در 
نشستی که اخیراً به همت انجمن حسابداری و مالی انگلستان و  با حضور 
دانشگاهیان و حسابداران حرفه‌ای برگزار شد، به بررسی این مهم پرداخته 
شــد که چگونه فناوری‌هایی مانند هوش مصنوعــی، بلاکچین، داده‌های 
بزرگ و حسابداری ابری، می‌توانند انتظارات گزارشگری را در سراسر این 

صنعت تغییر می‌دهند.
کریســتین استادلر، مدرس حسابداری و مالی در دانشگاه لندن در این 
نشست اظهار داشت که گزارشگری شرکتی که با فناوری تقویت می‌شود، 
از یک خدمت انطباق به شــکل مرسوم به یک خدمت ارزش‌آفرین تبدیل 
خواهد شد. به بیان دیگر، با گســترش نقش حسابداران به سمت ارائه‌ی 
خدمات مشــاوره‌ای و تجاری و بینش‌های مبتنی بر داده، ســطح مربوط 
بــودن و اعتبار توصیه‌هایی که به همکاران و مشــتریان ارائه می‌شــوند، 
افزایش می‌یابد. با این حال، اســتادلر هشــدار داد که این حرفه باید بین 
نوآوری و نظــارت تعادل برقرار کند. وی تاکید کــرد، ایجاد تعادل میان 
خوش‌بینی و حاکمیت شــرکتی به حســابداران کمک می‌کند تا در عین 
احترام به استفاده‌ی اخلاقی از فناوری و حفاظت از داده‌ها، متعادل بمانند 
و فرهنــگ آزمون تجربی را تقویت کنند. موضوعات مطرح شــده در این 
رویداد شامل ارزیابی و افشای قابلیت‌های هوش مصنوعی، نحوه‌ی تعامل 
هوش مصنوعی با بلاکچین و پیامدهای حسابداری ابری، برای برنامه‌ریزی 
مالی بود. موضوع  بحث برانگیز دیگری که در این جلســه مطرح شد، این 

بود که آیا گزارش ســنتی ســالانه هنوز در دنیای گزارشگری بلادرنگ و 
سیستم‌های مالی یکپارچه، برای اهداف گزارشگری مناسب است یا خیر. 
بر همین اســاس  بر ضرورت همســویی قوی میان تحقیقات دانشگاهی 
و سیاســت گذاری‌های حرفه‌ای در زمینه‌ی مســائل کلیدی نوظهور در 

گزارشگری مالی به‌طور ویژه تاکید گردید.
www.accountancyage.com، 1 جولای 2025

 
قصور مؤسسات بزرگ حسابرسی در نظارت بر 
تأثیر هوش مصنوعی بر کیفیت حسابرسی 

شورای گزارشــگری مالی )FRC( نگرانی‌هایی را در مورد عدم موفقیت 
بزرگترین مؤسسات حسابرسی انگلســتان در اندازه‌گیری چگونگی تأثیر 
هــوش مصنوعــی و ابزارهای خــودکار بر کیفیت حسابرســی، علی‌رغم 

استفاده‌ی گسترده از آن در سراسر حرفه، مطرح کرده است.
شورای گزارشــگری مالی )FRC( در بررسی جدیدی که در مورد هوش 
مصنوعی منتشــر کرده است، گزارش داده است که چهار مؤسسه‌ی بزرگ 
 Forvis و BDO در کنــار  PwC و Deloitte، EY، KPMG ،حسابرســی
Mazars، فناوری‌هــای مبتنی بر هوش مصنوعی را بدون ارزیابی رســمی 
تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی‌ها، در فرآیندهای حسابرسی خود گنجانده‌اند. 
مارک بابینگتون، مدیر اجرایی استانداردهای نظارتی در شورای گزارشگری 
مالی، اظهار داشــت، ابزارهای هوش مصنوعی اکنون فراتر از یک تجربه، به 
سمت تبدیل شدن به یک واقعیت در سناریوهای خاص حسابرسی حرکت 
می‌کنند. اما این نهاد نظارتی هشدار داد که این مزایا تنها در صورتی محقق 
می‌شوند که ابزارها خروجی‌های قابل اعتمادی تولید کنند و به شکل منظم 

در رویه‌های عملکردی استفاده شوند.
• غفلت از معیارهای ارزیابی عملکرد، افزایش ریسک‌ها

شورای گزارشگری مالی )FRC( اعلام کرد،  اگرچه مؤسسات حسابرسی 
معمولاً برای اهداف صدور مجوز یا راه‌اندازی، میزان استفاده از این ابزارها 
را ردیابی می‌کنند، اما هیچ‌کدام، شــاخص‌های کلیدی عملکرد )KPI( را 

برای نظارت بر سهم ابزارها در کیفیت حسابرسی تعیین نکرده‌اند.
ابزارهای مورد اســتفاده شــامل موتورهای تجزیــه و تحلیل تراکنش، 
اســتخراج‌کننده‌های داده‌هــای قراردادها و نرم‌افزارهای خلاصه‌ســازی 
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هستند. به‌عنوان نمونه کی پی ام جی، میلیون‌ها ورودی را برای شناسایی 
ناهنجاری‌های مورد توجه حسابرسان اسکن می‌کند. دیلویت نیز از هوش 
مصنوعی برای ساده‌ســازی وظایف زمان‌بر، از جمله بررسی صورتجلسات 

هیأت مدیره و تحلیل قراردادهای پیچیده استفاده می‌کند.
با این حال، علی‌رغم این پیشــرفت‌ها، شــورای گزارشــگری مالی به 
فقدان اندازه‌گیری ســاختاریافته اشــاره کرد. در این گزارش آمده است، 
هیچ نظارت رسمی توسط مؤسســات حسابرسی برای تعیین تأثیر کمی 

ابزارهای خودکار بر کیفیت حسابرسی‌ها انجام نمی‌شود.
• بررسی دقیق در میان شکست‌های حسابرسی

تمرکز نهاد ناظر بر هوش مصنوعی در حالی اســت که فشار برای تحقق 
بیشتر کیفیت حسابرســی‌ها ادامه دارد. مؤسسه‌ی مازارس و بی دی او به 
دلیل کاستی‌ها در چندین بررسی سالانه‌ی FRC مورد انتقاد قرار گرفته‌اند، 
و ارنســت اند یانگ همچنان به دنبال بازیابی اعتبار حسابرسی خود پس از 
نقش خود در برخی رسوایی‌های مهم، متعهد شده است که تا سال 2026، 

2 میلیارد دلار برای بهبود کیفیت حسابرسی‌ها اختصاص دهد.
امیلی جفریس، رئیس کیفیت حسابرســی کی پی ام جی انگلستان نیز 
گفــت، ارزیابی تأثیر هوش مصنوعی بر کیفیت حسابرســی، یک موضوع 
ذهنی اســت، اما این مؤسسه با اســتفاده از طیف وسیعی از شاخص‌های 
کلیــدی عملکرد، پذیرش تمام ابزارهای خــود را با دقت رصد می‌کند و 
درنظــر دارد هوش مصنوعی را برای اســتفاده در هر کار حسابرســی در 

اختیار حسابرسان قرار دهد. 
شــورای گزارشــگری مالی اکنون از مؤسســات می‌خواهد که نحوه‌ی 
نظارت خود بر ابزارهای هوش مصنوعی را به روزرسانی کرده و معیارهای 
عملکرد روشنی را تعریف کنند تا اطمینان حاصل شود که هوش مصنوعی 
به‌طور مســئولانه، با تأکید بر اینکه خطرات اخلاقی، تعصب و استفاده‌ی 
متناقــض می‌تواند هم کیفیت و هم اعتماد عمومی را تضعیف کند، به کار 

گرفته می‌شود. 
www.accountancyage.com، 27 ژوئن 2025

 
آیا اتوماسیون می‌تواند حسابداری را آسان‌تر کند؟

اتوماسیون در حسابداری برای خودکارسازی وظایف معمول حسابداری 
و ساده‌ســازی گردش‌‌های مالی کار کســب‌وکارها و حســابداران آن‌ها 
طراحی شــده‌اند. اتوماســیون با کاهش تلاش‌های دستی در زمینه‌هایی 
مانند پرداخت‌ها، طبقه‌بندی تراکنش‌ها، اســتهلاک دارایی‌ها و انطباق به 

کمک حســابداری می‌آید. از این رو،  تقاضای رو به رشدی برای ابزارهای 
متنوع اتوماســیون وجود دارد، زیرا کســب‌وکارها با پیچیدگی فزاینده‌ای 
در عملیات مالی خود مواجه هستند. یکی از قابلیت‌های اتوماسیون برای 
حسابداری، ویژگی پرداخت یکپارچه است. به بیان دیگر، پرداخت‌ها به‌طور 
خودکار در سیســتم اتوماســیون تطبیق داده می‌شوند و به کسب‌وکارها 
کمک می‌کنند تا وصول مطالبات را ســرعت بخشند. بررسی‌های حاکی 
از آن اســت که، ۷3 درصد از کســب‌وکارهای کوچک در انگلیس تحت 
تأثیــر پرداخت‌های دیرهنگام قــرار دارند و ۳1 درصد از آن‌ها هر ماه ۲۰ 
تا ۳۰ ساعت را صرف پیگیری وصول مطالبات از مشتریان می‌کنند. یکی 
از جدیدترین دســتاوردهای اتوماســیون نیز فراهم آوردن امکان دریافت 
بازخورد بانکی مبتنی بر هوش مصنوعی اســت تــا خطاهای طبقه‌بندی 
دســتی را کاهش دهد. این ابزار از رفتار کاربر یاد می‌گیرد و دسته‌بندی 
تراکنش‌ها را بر اســاس الگوهای تاریخی پیشــنهاد می‌دهد، ضمن اینکه 
برای هر پیشــنهاد توضیحاتی ارائه می‌دهد. کاربــران می‌توانند توصیه‌ها 
را بررســی، تأیید یا اصلاح کنند، و در صــورت صلاحدید از گزینه‌هایی 
بــرای ویرایش درون‌خطی و اضافه کــردن دریافت‌کنندگان جدید بانکی 
اســتفاده کنند. قابلیت دیگر، برای کســب‌وکارهایی که سبدهای دارایی 
بزرگ را مدیریت می‌کنند، اســتفاده از روش مانده نزولی برای محاسبه‌ی 
استهلاک است که قبلًا محدود به استهلاک خط مستقیم بود، اما قابلیت 
جدید فرآیند محاسبه را خودکار می‌کند و گزارش‌های به‌روز شده را ارائه 
می‌دهد و در عین حال ریسک خطاهای دستی را کاهش می‌دهد. از دیگر 
پیشــرفت‌های اتوماســیون همچنین می‌توان به یادآوری‌های زمان‌بندی 
مهلت‌هــای تکمیل پروژه برای کمک به پیمانکاران و مشــاوران آن‌ها در 

جلوگیری از جریمه‌های دیرکرد اشاره نمود.
ویژگی‌های جدید اتوماسیون ســازی، در حال حاضر برای مشتریانش 
تفاوت ایجاد می‌کنند؛ با افزایش اندازه و پیچیدگی کسب‌وکارها، می‌دانیم 
کــه آن‌ها به پلتفرم فناوری مالی نیاز دارند که سفارشی‌ســازی عمیق‌تر، 
اتوماســیون پیشرفته و ویژگی‌هایی را برای انجام کارهای بااهمیت  فراهم 
کند. طراحان چنین پلتفرم‌هایی متعهد به گوش دادن به مشــتریان خود 
هســتند تا به کسب‌وکارها و حسابداران کمک نمایند هوشمندانه‌تر عمل 
کنند، نه ســخت‌تر، و در عین حال تخصص مالی و اعتماد به نفس لازم را 
برای موفقیت به دســت آورند. این نوآوری‌های اخیر با بازخورد مستقیم 
مشــتریان هدایت می‌شوند، در این راســتا نحوه‌ی استفاده‌ی حسابداران 
از هوش مصنوعی برای ساده‌ســازی گردش‌های مالی کار ، بهبود دقت و 
ارائه‌ی زمان بیشــتر به مشتریان برای تمرکز بر آنچه که بیشترین اهمیت 

را دارد، نمونه‌های قابل اتکایی هستند. 
فرصــت تغییر و گذار بــه هوش مصنوعــی به تنهایی ســاعت‌ها در 
بررسی‌های دستی صرفه‌جویی کرده و به مشتریان قابلیت اتکای بیشتری 
به سوابق‌شــان داده است. حســابداران، به‌طور  ویژه منتظر پیشرفت‌های 
بیشتر اتوماسیون هستند. چراکه کمک می‌کند تا انطباق را سریع‌تر انجام 
دهند و زمان آزادتری، برای تمرکز بر ارائه‌ی پشتیبانی بیشتر به مشتریان 

خود داشته باشند.
www.accountancyage.com، 29 جولای 2025
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 اهمیت هوش مصنوعی برای مؤسسات 
حسابرسی کوچک و متوسط

با رواج ابزارهای هوش مصنوعی مولد در سال‌های اخیر، چگونگی پیاده‌سازی 
و مدیریت بهینه‌ی این ابزارها به بخش مهمی از مطالعات و بررسی‌ها در مورد 
رویه‌های حسابداری مدرن تبدیل شده است. چراکه هوش مصنوعی فرصت‌ها 
و ریسک‌های جدیدی را برای حسابداران حرفه‌ای ایجاد می‌کند. آیفک بحث 
در مورد هوش مصنوعی را در پنج دســته گردآوری کرده‌اســت؛ اول، از آنجا 
که بخش عمده‌ای از مطالعات در مورد هوش مصنوعی مربوط به قابلیت‌های 
هوش مصنوعی است، یک گروه از مطالعات به‌طور خاص به نحوه‌ی استفاده‌ی 
حسابداران حرفه‌ای از هوش مصنوعی می‌پردازد. گروه دیگر منابعی است که 
قابلیت‌های هوش مصنوعی مولد و هوش مصنوعی تحلیلی را بررسی می‌کنند، 
و همچنین مواردی که به بررسی ارتباط هوش مصنوعی با ریسک و حاکمیت 
شرکتی، به کارگیری هوش مصنوعی در آموزش و موضوعات نوظهور در هوش 
مصنوعــی مولد، اختصاص یافته‌اند. از آنجا که هوش مصنوعی با بســیاری از 
مباحث دیگر در حســابداری تلاقی دارد، بسیاری از مقالات و منابع در سایر 
دســته‌های طبقه بندی شده‌اند. بر همین اساس، آیفک در  طرح »اقدام برای 
تحول رویه‌ها - نقشه‌ی راهی برای آینده«، حوزه‌ها و ابتکارات کلیدی را برای 
مؤسسات حسابرسی کوچک و متوسط )SMPs( به‌عنوان مشاوران مورد اعتماد 
برای بنگاه‌های تجاری کوچک و متوســط )SMEs( برجسته نموده است. این 
شــرایط فوق‌العاده، فرصت‌های قابل ملاحظه‌ای را برای مؤسسات حسابرسی 
کوچک و متوســط )SMPs( جهت سازگاری و خدمت‌رسانی به دنیایی که به 
سرعت در حال تغییر است، فراهم می‌کند. فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
)IFAC( رهبری فکری در زمینه‌ی تحول رویه‌ها را بر عهده گرفته و بر چگونگی 
پذیرش این تحول توسط مؤسسات حسابرسی کوچک و متوسط، بهره‌گیری 
از فناوری، مدیریت استعدادها و تأکید مجدد بر ارائه‌ی خدمات مربوط و ارزش 
آفرین، تمرکز دارد. آیفک معتقد است موضوعات کلیدی بسیاری وجود دارد که 

باید در این حوزه مورد بحث و بررسی قرار گیرد، از جمله موارد زیر:
• مقررات جدید هوش مصنوعی

• چارچوب‌های اخلاقی برای اتکا به هوش مصنوعی
• بازیابی خودکار محتوا 

• بررسی منطقی بودن زنجیره‌ی فکری 
هوش مصنوعی فرصتی بزرگ برای حرفه‌ی حسابداری و به ویژه عامل 
برابر کننده‌ی بالقوه برای مؤسسات حسابرسی کوچک و متوسط است. از 
این رو، با ظهور فناوری‌هایی که به ســرعت در حال تحول است، همگام 

شدن برای متخصصان بسیار مهم است.
www.ifac.org، 4 آگوست 2025

پذیرش هوش مصنوعی: کارآموز برجسته‌ای که 
نمی‌توانیم نادیده بگیریم

در حال حاضر، هوش مصنوعی )AI( به سرعت در حال تغییر دادن تمام 
جنبه‌های حرفه‌ی حسابرســی و حسابداری اســت. این فناوری نوظهور، 
مانند یک کارآموز بسیار باهوش و پرتلاش آمده است تا کمک کند، اما در 

عین حال به نظارت دقیق نیاز دارد.
هوش مصنوعی توانایی انجام وظایف تکراری و وقت‌گیر را با ســرعتی 
فراتــر از انســان‌ها دارد؛ از پــردازش حجم انبوه داده‌هــا گرفته تا انجام 
تحلیل‌هــای پیچیده و پیش‌بینــی روندهای مالی. این ابــزار می‌تواند به 
حرفه‌ی حسابرســی کمک کند تا بهره‌وری و دقــت گزارش‌ها را افزایش 
دهد و به حسابرســان امکان دهد روی مســائل راهبردی‌تر و تحلیلی‌تر 

تمرکز کنند.
اما در کنار این مزایا، هوش مصنوعی محدودیت‌هایی هم دارد.AI  فاقد 
توانایی قضاوت حرفه‌ای، درک زمینه‌ای و تصمیم‌گیری اخلاقی اســت که 
برای فعالیت‌های حرفه‌ای حسابرســی ضروری هســتند. هوش مصنوعی 
نمی‌تواند جایگزین انسان شــود، بلکه باید به‌عنوان دستیار به کار گرفته 

شود که توانمندی‌های حسابرسان را تقویت می‌کند.
یکی از چالش‌های پیش‌روی حرفه‌ی حسابرسی، آماده‌سازی حسابرسان 
بــرای همکاری موثر با هوش مصنوعی اســت. این بــه معنای آموزش و 
توســعه‌ی مهارت‌هایی اســت که بتوانند با فناوری‌های جدید کار کنند و 
همچنین تفکری انتقادی داشته باشند تا تصمیمات نهایی مبتنی بر دانش 

و تجربه انسانی اتخاذ شود.
در نهایت، به جای ترس از هوش مصنوعی یا نگرانی درباره‌ی جایگزینی 
شغل‌ها، باید آن را به‌عنوان یک فرصت ارزشمند ببینیم که می‌تواند کیفیت 
و سرعت کار ما را بهبود بخشد و به حرفه‌ی حسابرسی شکل تازه‌ای بدهد. 
پذیرفتن هوش مصنوعی به معنی ارتقای حرفه اســت، نه تهدید آن. هوش 
مصنوعی می‌تواند حجم بسیار بزرگ‌تری از داده‌ها را مدیریت کند  و نکته‌ی 
جالب این است که تمام این‌ها الهام گرفته از نحوه‌ی کار شبکه‌های عصبی 
در مغز انسان است. هوش مصنوعی تقلیدی است از نحوه‌ی جذب و تحلیل 
اطلاعات توســط انســان اســت. هوش مصنوعی بدون آگاهی احساسی یا 
اجتماعی کار می‌کند و فقط روی داده‌ها و منطق تمرکز دارد و این موضوع  
بســیار اهمیت دارد. هوش مصنوعی می‌تواند همکاری درخشــان باشد اما 
نیاز به نظارت انســانی دارد تا روی مسیر درســت بماند و این حسابرسان 
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هستند که با داشتن مهارت‌های مناسب، مثل تفکر انتقادی، شهود، احتیاط، 
قضــاوت و اخلاق، می‌توانند محافظان نهایی عصر دیجیتال باشــند. از این 
رو، حرفه‌ی حسابرســی همچنان باید بر پرورش  مهارت‌های منحصربه‌فرد 
انسانی و استفاده از خلاقیت، هوش هیجانی، مهارت حل مسئله پیچیده و 
ارتباطات متمرکز باشد. همچنین حسابرسان باید  اصول اخلاقی را در تعامل 
بــا هوش مصنوعی رعایت کنند. برای بهره‌گیری کامل از پتانســیل هوش 
مصنوعی، حسابرسان باید با توسعه‌ی مهارت‌های جدید که ترکیبی از دانش 
فناوری و تفکر انتقادی است، خود را تطبیق دهند. آموزش و تغییر فرهنگ 
سازمانی برای پذیرش هوش مصنوعی به‌عنوان ابزاری مکمل، نه جایگزین، 
حیاتی است. به جای ترس از هوش مصنوعی یا نگرانی درباره‌ی جایگزینی 
شغل‌ها، این حرفه باید آن را به‌عنوان فرصتی برای بهبود کیفیت و سرعت 
کار بپذیرد. هوش مصنوعی یک متحد قدرتمند اســت که به ارتقای حرفه 

حسابرسی به سطوح جدید کمک می‌کند.
www.accountancyage.com، 18 آگوست 2025

 
هوش مصنوعی، اتوماسیون و حسابداران 
جدید: شکل‌گیری روندهای سال 2026

چشم‌انداز حرفه‌ی حسابداری در حال تجربه‌ی تغییرات عمده‌ای است 
که توسط پیشــرفت‌های هوش مصنوعی و اتوماسیون ایجاد شده‌اند. این 
فناوری‌ها نحوه‌ی عملکرد مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حســابداری 
را متحول می‌کنند و ســال 2026 به ســالی تبدیل خواهد شد که رشد 
مبتنــی بر فناوری، نه تنها یک گزینه، بلکه یــک ضرورت خواهد بود. بر 
اســاس جدیدترین نظرســنجی فناوری محور در سال ۲۰۲۵ که از ۷۰۰ 
متخصص سیســتم‌های اطلاعاتی در حســابداری جمع‌آوری شده است، 
نقش حســابداران به ســرعت در حال تغییر اســت. هــوش مصنوعی و 
اتوماســیون دیگر تنها واژه‌های آشنا نیســتند؛ بلکه ابزارهایی هستند که 
بهره‌وری را افزایش می‌دهند، اســترس را کاهش می‌دهند و به مؤسسات 

کمک می‌کنند تا بهتر رشد کنند.
• هوش مصنوعی: ابزار روزمره‌ی حسابداران

هــوش مصنوعی اکنون در عملیات روزانه‌ی مؤسســات ارائه دهنده‌ی 
خدمات حسابداری جای گرفته اســت. در واقع، ۴۶ درصد از حسابداران 
گــزارش داده‌انــد که هر روز از هــوش مصنوعی اســتفاده می‌کنند، که 
جهشی چشمگیر نســبت به قبل)۲۸ درصد( است. این پذیرش گسترده، 

نشــان می‌دهد که هوش مصنوعی دیگر یک نوآوری نیست؛ بلکه بخشی 
جدایی‌ناپذیر از حرفه شده است. 

نکات کلیدی درباره‌ی تأثیر هوش مصنوعی:
• ۸۱ درصد از حسابداران گزارش داده‌اند که هوش مصنوعی بهره‌وری 

را افزایش می‌دهد.
• ۸۶ درصــد معتقدند هوش مصنوعی بار فکری آن‌ها را کمتر کرده و 

کارشان را قابل مدیریت‌تر می‌کند.
• ۹۳ درصد از هوش مصنوعی در نقش‌های مشــاوره‌ی اســتراتژیک 
اســتفاده می‌کنند که اهمیت آن را در زمینه‌ی خدمات مشاوره‌ای ارزش 

آفرین نشان می‌دهد.
ایــن تغییر، حرفه‌ی حســابداری را متحول می‌کنــد و اجازه می‌دهد 
حســابداران از وظایــف صرفاً انطباقــی، فاصله گرفتــه و روی خدمات 

مشاوره‌ای با ارزش افزوده بالاتر تمرکز کنند.
• افزایش خدمات مشاوره‌ی استراتژیک

با تســهیل وظایف انطباقی توســط هــوش مصنوعی و اتوماســیون، 
حســابداران زمان بیشتری را به خدمات مشــاوره‌ای اختصاص می‌دهند. 
۷۹ درصد حسابداران انتظار دارند خدمات مشاوره‌ی استراتژیک در سال 
آینده رشــد کند و حجم آن به‌طور متوســط ۳۸ درصد افزایش یابد.این 
تغییر تنها به افزایش دامنه‌ی خدمات مربوط نمی‌شــود؛ بلکه ســازگاری 
با محیط رقابتی اســت، به این معنا که مؤسسات برای حفظ مشتریان با 

ارزش بالا باید فناوری محور باشند.
عوامل کلیدی رشد خدمات مشاوره:

• ۹۵ درصد از حســابداران می‌گویند فنــاوری، به کاهش زمان صرف 
شــده برای وظایف انطباقی کمک کرده و منابع را برای کار اســتراتژیک 

آزاد کرده است.
• ۹۴ درصد معتقدند رشد بخش مشاوره‌ی کسب‌وکار، به‌طور مستقیم 

درآمد را افزایش می‌دهد.
• ۸۹ درصد بر این باورند که گســترش خدمات مشــاوره باعث بهبود 

روابط و رضایت مشتری می‌شود.
مؤسســات این تغییر را به خوبی می‌پذیرند، زیرا این امر نه تنها آن‌ها 
را به‌عنــوان ارائه‌دهنده‌ی خدمــات بلکه به‌عنوان مشــاوران قابل اعتماد 

کسب‌وکار مشتریانشان معرفی می‌کنند.
• سرمایه‌گذاری در فناوری: کلید رشد

پذیرش فنــاوری دیگر گزینــه‌‌ای برای انتخاب نیســت، بلکه محرک 
اصلی رشــد است. از این رو، مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری، 

بودجه‌ی بیشتری را به فناوری اختصاص می‌دهند.
اولویت‌های اصلی سرمایه‌گذاری فناوری:

• ۶۴ درصد مؤسسات قصد سرمایه‌گذاری در هوش مصنوعی دارند.
• ۴۵ درصد روی اتوماسیون تمرکز می‌کنند.

• ۴۰ درصد در برنامه‌های بازاریابی ســرمایه‌گذاری می‌کنند تا رشــد 
بیشتری ایجاد کنند.

این افزایش بودجه به دلیل مزایای واضح اتوماسیون و هوش مصنوعی 
برای مؤسسات است.
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۹۵ درصد از حســابداران، اتوماســیون را برای ساده‌سازی فرآیندهایی 
مانند حقوق و دســتمزد و حساب‌های پرداختنی پذیرفته‌اند و ۹۸ درصد 

بهبود دقت داده‌ها و کارایی روند کاری را از مزایای اصلی می‌دانند.
• مدیریت تعداد زیاد ابزارهای فناوری

اگرچه اســتفاده از چندیــن فناوری ضروری اســت، اما چالشــی به نام 
یکپارچه‌سازی ایجاد می‌کند. ۸۹ درصد از مؤسسات مورد نظرسنجی معتقدند 
یکپارچه‌سازی بهتر، کلید اســتفاده‌ی کامل از ظرفیت‌هاست. پیچیدگی در 
مدیریت چندین سیستم نامرتبط برای بسیاری از مؤسسات چالش‌برانگیز است.

نکات کلیدی:
• ۶۶ درصد از حسابداران، حداقل هفته‌ای یک مرتبه از تعدد ابزارهای 

فناوری خود، احساس فشار و سردرگمی می‌کنند.
• ۳۶ درصد از مؤسســات، فناوری خود را کاملًا اســتاندارد کرده‌اند تا 

یکپارچگی بهتری در بین عملیات و مشتریان ایجاد کنند.
استانداردســازی فنــاوری به‌عنوان اســتراتژی حیاتی بــرای افزایش 
بهره‌وری شــناخته شده اســت. این کار اصطکا‌کها را کاهش می‌دهد و 
دقت را افزایش می‌دهد، به مؤسســات امکان می‌دهد بیشتر روی ارائه‌ی 
خدمات با کیفیت به مشتری تمرکز کنند تا مدیریت سیستم‌های پراکنده.

• پذیرش فناوری توسط مشتریان، محرک تقاضا برای تخصص
با پیشرفت فناوری در سطح مؤسسات، مشتریان آن‌ها نیز فناوری‌های 
پیچیده‌تری به کار می‌برند. ۸3 درصد از حسابداران معتقدند که مشتریان 
با ارزش بالا احتمالاً فناوری پیشــرفته‌تری دارند که این موضوع  ســبب 

رقابت بیشتر میان مؤسسات می‌شود.
برای حســابداران، پیشــرو بــودن در فناوری تنها مربــوط به افزایش 
قابلیت‌های داخلی نیســت؛ بلکه نیاز اســت تا انتظــارات رو به افزایش 

مشتریان دیجیتال‌محور را برآورده کنند.
پذیرش فناوری توسط مشتریان:

• ۵۲ درصد از مشــتریان به‌عنوان پیشرو در فناوری شناخته می‌شوند، 
کــه ۲5 درصد از آن‌ها از فناوری‌های پیشــرفته به‌عنــوان مزیت رقابتی 

استفاده می‌کنند.
• ۷۹ درصد حســابداران انتظــار دارند رقابت برای جذب مشــتریان 

مشاوره‌ای) با ارزش بالا( در سال آینده افزایش یابد.
با رشد پذیرش فناوری توسط مشتریان، حسابداران باید همیشه جلوتر 
از رقبا باشــند و راه‌حل‌های مناســب برای کمک به کسب‌وکارها در گذار 

دیجیتال ارائه دهند.
• چالش نیروی انسانی: مدیریت کمبود مهارت‌ها

با وجود وابســتگی فزاینده به فناوری، حرفه‌ی حســابداری با کمبود 
نیروی ماهر مواجه اســت. ۸۰ درصد از حسابداران در جذب متخصصان 
دارای مهارت‌های فناوری مشــکل دارند و استخدام افرادی که ترکیبی از 

مهارت‌های فنی و حسابداری داشته باشند، روزبه‌روز دشوارتر می‌شود.
چالش‌های اصلی استخدام:

• ۴۲ درصــد گزارش داده‌اند که یافتــن نیروهای جوان با بیش از یک 
سال تجربه سخت است.

• ۷۵ درصد مؤسسات، بیشتر روی استخدام مهارت‌های فناوری تمرکز 

دارنــد، و ۲۸ درصد معتقدند آموزش‌های فعلی برای رفع نیازهای فناوری 
کافی نیست.

بــرای پر کردن این شــکاف، مؤسســات بایــد اولویت را بــه ارتقای 
مهارت‌ها تخصیص بدهند و در برنامه‌های آموزشــی جامع فناوری محور، 
سرمایه‌گذاری کنند تا کارکنان خود را برای مدیریت پیچیدگی ابزارهای 

دیجیتال آماده کنند.
• برون‌سپاری: راهبردی برای تمرکز استراتژیک

برون‌سپاری به استراتژی مهمی برای گسترش عملیات و تمرکز بیشتر 
بر خدمات ارزش آفرین، تبدیل شده است.

ایــن روند ادامه خواهد داشــت، به‌طوری که ۸۳ درصد از مؤسســات 
معتقدند برون‌سپاری به آن‌ها مزیت رقابتی می‌دهد.

مهم‌ترین حوزه‌های برون‌سپاری:
• ۳۶ درصد آماده‌سازی صورت‌های مالی
• ۳۴ درصد مدیریت دفتر کل و معاملات

برون‌ســپاری به مؤسســات امکان می‌دهد تمرکز خــود را به خدمات 
مشاوره‌ی استراتژیک منتقل کنند و هم‌زمان حجم کاری رو به افزایش را، 

به‌خوبی مدیریت کنند.
• آینده‌ی حرفه‌ی حسابداری مبتنی بر فناوری

آینده‌ی حرفه‌ی حســابداری بدون تردید مبتنی بر فناوری اســت. با 
ادامه‌ی تحول حرفه توســط هوش مصنوعی و اتوماســیون، مؤسســاتی 
کــه این فناوری‌ها را به کار می‌گیرند، ابزارهای لازم برای رشــد، افزایش 
بهره‌وری و ارائه‌ی خدمات با ارزش بیشتر به مشتریان را خواهند داشت. با 
این حال، این تحول فناورانه نیازمند غلبه بر چالش‌های یکپارچه‌سازی، پر 

کردن شکاف مهارتی و پیشی گرفتن از انتظارات مشتریان است.
www.accountancyage.com، 19 آگوست 2025

 
چگونه حسابداری را به حرفه‌ای جذاب تبدیل 

کنیم؟
می‌دانیــد کــه حســابداری یکی از 
شــغل‌های خیلی جذاب و پرزرق‌وبرق 
دنیا نیســت. با این حال، حســابداری 
بخــش حیاتی هر کســب‌وکار موفقی 
است. اما در واقعیت، حسابداران اغلب در 
حاشیه قرار گرفته‌اند و به‌عنوان افرادی 
کــه فقط قوانین را رعایت می‌کنند و با 
اعداد سر و کله می‌زنند، دیده شده‌اند؛ 
شغلی که خیلی هم هیجان‌انگیز به نظر نمی‌رسد. اما اگر حسابداری بتواند 
جذاب شود، چه؟ حقیقت این است که حسابداری نباید کسل‌کننده باشد و 
قطعاً فقط محدود به تیک زدن و مدیریت صفحات گسترده نیست. آینده‌ی 
حسابداری بسیار پویا‌تر اســت و وقت آن رسیده است که این حرفه نقش 
خود را در دنیای کســب‌وکار مدرن، دوباره تعریف کند. با ترکیب مناســب 
تفکر استراتژیک، فناوری و درک کسب‌وکار، حسابداران می‌توانند به رهبران 
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استراتژیک و آینده‌نگری تبدیل شوند که کسب‌وکارها به آن‌ها نیاز دارند.
• جهش به سمت مشاوره استراتژیک

در ســال‌های اخیر، نگاه سنتی به حسابداران به‌عنوان افرادی که صرفاً 
با اعداد سر و کار دارند، شــروع به تغییر کرده است. امروزه کسب‌وکارها 
به حسابدارانی نیاز دارند که نه تنها در مدیریت دفاتر مالی مهارت داشته 
باشند، بلکه تصویر کلی و بزرگ‌تر را نیز درک کنند. موثرترین حسابداران، 
افرادی هســتند که تخصص مالــی خود را با درک عمیق از اســتراتژی 
کســب‌وکار ترکیب می‌کنند. این امر شامل ارائه‌ی خدمات سنتی انطباق 
نیســت، بلکه ارائه‌ی بینش‌هایی درباره‌ی مدیریت ریســک، بهینه‌سازی 
هزینه‌ها و اســتراتژی‌های رشد اســت. برای نمونه، به جای صرفاً گزارش 
دادن ارقام مالی، حسابداران اکنون باید به کسب‌وکارها مشاوره دهند که 
بهتر اســت پول را کجا خرج کنند و چگونه منابع را برای رشد تخصیص 
دهند. آن‌ها باید قادر باشــند روندهای داده‌های مالی را شناسایی کنند، 
تغییرات بازار را پیش‌بینی نموده و راهنمایی‌هایی درباره‌ی استراتژی‌های 
مالــی کوتاه‌مدت و بلندمــدت ارائه دهند. با فراتر رفتن از نقش ســنتی 
حسابداران، این متخصصان حرفه‌ای می‌توانند ارزش افزوده‌ای ایجاد کنند 

که مستقیماً بر موفقیت شرکت تأثیرگذار باشد.
• پذیرش فناوری برای افزایش کارایی و نوآوری

فناوری، بی‌تردید مهم‌ترین عامل تغییر در حرفه‌ی حسابداری امروز است. 
روزهایی که حسابداران مجبور بودند داده‌ها را به صورت دستی وارد کنند 
و صورت‌های مالی را با هم مقایسه کنند، گذشته است. با رشد اتوماسیون، 
هوش مصنوعی و پردازش ابری، حسابداران اکنون می‌توانند روی وظایف 
استراتژیک‌تر و ارزشمندتر تمرکز کنند. راه‌حل‌های نرم‌افزاری، فرآیندهای 
ابتدایی حســابداری را ساده کرده‌اند و به حســابداران اجازه می‌دهند تا 
وظایف معمول مانند ردیابی هزینه‌ها، صدور فاکتور و گزارشگری مالی را 
خودکار کنند. این اتوماســیون نه تنها در زمان صرفه‌جویی می‌کند، بلکه 
ریســک خطا را کاهش می‌دهد و به حسابداران اجازه می‌دهد تا بر ارائه‌ی 
تحلیل‌های سطح بالا و مشاوره‌های کسب‌وکار تمرکز کنند. علاوه بر این، 
با اهمیت فزاینده‌ی داده‌ها در تصمیم‌گیری‌های کسب‌وکار، حسابداران در 
موقعیت مناسبی قرار دارند تا از ابزارهای تحلیل داده و هوش تجاری بهره 
ببرند. این فناوری‌ها به حسابداران امکان می‌دهند که بینش‌هایی را کشف 
کنند که روش‌های ســنتی قادر به ارائه‌ی آن‌ها نبوده‌اند و به کسب‌وکارها 
کمک می‌کنند تا در دنیای روزافزون داده‌محور، مزیت رقابتی پیدا کنند.

• آموزش حسابداران برای آینده
برای اینکه واقعاً حســابداری به حرفه‌ای جذاب تبدیل شــود، باید در 
نحوه‌ی آموزش حســابداران تحول ایجاد بشــود. آموزش حسابداری باید 
بر تفکر انتقادی، اســتراتژی کســب‌وکار و درک فناوری‌هایی که صنعت 
را متحول می‌کنند، تأکید کند. حســابداران باید آموزش ببینند که فراتر 
از اعداد را ببینند و مدل‌های کســب‌وکار، رفتار مشتری، روندهای بازار و 
چشم‌انداز رقابتی را درک کنند. درک قوی از استراتژی کسب‌وکار همراه 
با تخصص مالی، به حســابداران این امــکان را می‌دهد که در فرایندهای 
تصمیم‌گیری مشارکت کنند و کسب‌وکارها را به سمت رشد پایدار هدایت 
کنند. علاوه بر این، حسابداران باید مهارت‌های فناوری‌محور داشته باشند. 

آینده‌ی حسابداری نیازمند متخصصانی است که نه تنها اصول حسابداری 
را بداننــد، بلکه بتوانند با فناوری‌های نوظهــوری مانند هوش مصنوعی، 
بلا‌کچین و یادگیری ماشینی نیز کار کنند. حسابدارانی که با این ابزارها 
راحت باشــند، مزیت رقابتی مشخصی خواهند داشت و قادر خواهند بود 

خدمات ارزشمندتر و دقیق‌تری به کسب‌وکارها ارائه دهند.
• حسابداری به‌عنوان شریک اصلی کسب‌وکارها

در این چشــم‌انداز در حال تغییر، حسابداری نباید دیگر به‌عنوان یک 
کار پشتیبانی دیده شــود. حسابداران باید خود را به‌عنوان شرکای اصلی 
کســب‌وکار معرفی کنند و به‌طور نزدیک بــا مدیرعامل‌ها، مدیران مالی 
و ســایر رهبران همکاری کنند تا جهت‌گیری کســب‌وکار را شکل دهند. 
این تغییر نیازمند تغییر ذهنیت، هم در داخل حرفه‌ی حســابداری و هم 
در بین رهبران کسب‌وکارهاســت. حســابدارانی که می‌توانند بینش‌های 
اســتراتژیک ارائه دهند، فرصت‌های صرفه‌جویی در هزینه را شناســایی 
کنند و کســب‌وکارها را در پیچیدگی‌های مالی راهنمایی کنند، بســیار 
مورد تقاضا خواهند بود. با درک محیط گســترده‌تر کسب‌وکارها و تبدیل 
شــدن به مشاوران مورد اعتماد، حســابداران اطمینان می‌یابند که نقش 

مهمی در فرایندهای تصمیم‌گیری کسب‌وکار دارند.
• تغییر روایت

جذاب کردن حرفه‌ی حسابداری فقط به تغییر نحوه‌ی کار حسابداران 
مربــوط نمی‌شــود، بلکه به تغییر نــگاه جامعه به این حرفــه نیز مرتبط 
است. نگاه ســنتی به حسابداری به‌عنوان رشــته‌ای خشک و قانون‌مدار 
دیگر درســت نیست. حســابداران امروزی، افرادی تحلیل‌گر، توانمند در 
حل مســئله و مشاوران استراتژیک هســتند. آن‌ها به کسب‌وکارها کمک 
می‌کننــد تا در شــرایط مالی پیچیده حرکت کنند و روز به روز بیشــتر 
نقش مهمی در نوآوری و رشــد ایفا می‌کنند. حسابداری می‌تواند جذاب 
شــود، اما برای رسیدن به این هدف، حسابداران باید تغییر را بپذیرند، از 
قدرت فناوری اســتفاده کنند و درک جامع‌تری از اســتراتژی کسب‌وکار 
توســعه دهند. وقتی این کار را انجام دهنــد، نه تنها به‌عنوان متخصصان 
کار با اعداد دیده نمی‌شــوند، بلکه به‌عنوان رهبران آینده‌نگر و استراتژیک 

شناخته خواهند شد که موفقیت کسب‌وکار را هدایت می‌کنند.
www.accountancyage.com، 21 آگوست 2025

 
نقش حسابداران حرفه‌ای در اطمینان‌بخشی به 

آینده‌ی بازار سرمایه
در تلاش برای حفــظ و ارتقای 
ثبات بازارهای سرمایه‌ی انگلستان، 
انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان 
و ولز )ICAEW( چهار اصل مهم را 
در  نقش حســابداران  تکامل  برای 
نگر  آینــده  گزارشــگری  زمینه‌ی 
تشــریح کرده است که تعادل میان 
و  متناسب  اطمینان‌بخشی  خدمات 
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حفظ اعتماد سرمایه‌گذاران را برجسته می‌کند.
انجمن حســابداران خبره‌ی انگلستان و ولز )ICAEW(، این چهار اصل 
را با هدف هدایت نقش حســابداران حرفه‌ای برای گزارشگری آینده‌نگر  
در معاملات بازار ســرمایه، تعیین کرده اســت. در مقاله‌ای که به تازگی 
منتشــر شــده اســت، این نهاد حرفه‌ای اســتدلال می‌کند که خدمات 
اطمینان‌بخشی مستقل که توسط حسابداران حرفه‌ای ارائه می‌شود باید 
مطابق با تحولات بازار، متمرکز بر تقویت رشد اقتصادی و تقویت جذابیت 
بازار سرمایه‌ی انگلستان به‌عنوان مقصد پذیرش سرمایه، تکامل یابد. این 
مقاله در حالی منتشر شده است که نهادهای نظارتی به دنبال ساده‌سازی 
نظام  پذیرش و ثبت شــرکت‌ها، برای جذب شــرکت‌های با رشد بالا در 

انگلستان هستند.
اصلاحات اخیر در قانون حاکمیت شــرکتی انگلستان و رهنمودهای 
به‌روز شــده از ســوی مرجع رفتار مالی )FCA( نشان‌دهنده‌ی تغییرات 
نظارتی با هدف مدرن‌ســازی مســیرهای ورود به بــازار و در عین حال 
حفظ اعتماد سرمایه‌گذاران است. ایان رایت، مدیر ارشد سیاست‌گذاری 
و ارتباطات ICAEW، دراین‌باره اظهار داشــت، اطمینان‌بخشی مستقل 
نسبت به  اطلاعات شرکت‌ها، سنگ بنای اعتماد در بازارهای سرمایه‌ی 
ما اســت. از این رو، حســابداران حرفه‌ای نقش اساسی در حفظ اعتماد 
ســرمایه‌گذاران در زمان عرضه‌ی اولیه سهام و کسب اطمینان از اینکه 
شــرکت‌ها می‌توانند به تعهدات عمومی خود عمل کنند، ایفا می‌نمایند. 
وی افــزود، اکنــون بیــش از هر زمان دیگــری، ســرمایه‌گذاران برای 
تصمیم‌گیری آگاهانه به اطلاعات قابــل اعتماد نیاز دارند. این در حالی 
است که با تکامل چشم‌انداز بازارهای سرمایه، نقش حسابداران حرفه‌ای 

نیز باید تغییر کند.
چهار اصل پیشنهادی با هدف موارد زیر تدوین شده‌اند:

• ارتقاء درک جامع از عملکرد حســابداران در زمینه‌ی حفظ و ارتقای 
ثبات اقتصادی بازار سرمایه.

• تعهد به اطمینان‌بخشــی متناســب که منعکس‌کننده‌ی ریسک‌های 
خاص کسب‌وکارها باشد.

• تضمین ثبات در فرآیندهای اطمینان‌بخشــی قبل و بعد از عرضه‌ی 
اولیه سهام.

• بهبود درک از فعالیت‌های اطمینان‌بخشــی و بررســی دقیق فعالان 
بازار.

این مقاله ضمن دفاع از انعطاف‌پذیری، در مورد تضعیف سطح بررسی 
دقیق، هشــدار می‌دهد. کاهش بررسی‌های مستقل می‌تواند شرکت‌های 
تازه فهرست‌شــده را بــرای الزامات گزارش‌دهی عمومــی آماده نکند و 
خطر تجدید ارائه‌ یا هشــدارهای ســود پس از عرضه‌ی اولیه‌ی سهام را 
افزایش دهد. رایت افزود، رشــد و ثبات اقتصادی هر دو بر پایه‌ی اعتماد 
ســرمایه‌گذاران بنا شــده‌اند. به همین دلیل، تغییرات نباید این اعتماد 
را از بین ببرند. اطمینان‌بخشــی مســتقل و قوی و گزارشــگری شفاف، 
همچنــان زیربنای حیاتی این اعتماد و اعتبار کلی بازارهای  انگلســتان 

خواهد بود.
www.accountancyage.com، 30 ژوئن 2025

 نقش حسابداران حرفه‌ای در تاب‌آوری 
کسب‌وکارهای تجاری

در مواجهه با نوســانات اقتصادی جهانی، اختلالات فناوری و فشارهای 
اقلیمی و پایداری، حســابداران حرفه‌ای در کسب‌وکار )PAIB( نقش‌های 
اســتراتژیک مهمــی در ایجاد اعتماد و توانمندســازی ســازمان‌ها برای 

تاب‌آوری و ارزش‌آفرینی بلندمدت ایفا می‌کنند.
در جلســه‌ی گروه مشورتی PAIB که توسط انجمن حسابداران رسمی 
ژاپن )JICPA( در توکیو برگزار شد، گروهی متنوع از حسابداران حرفه‌ای 
فعال در کســب‌وکارهای تجاری، برای بحث استراتژیک در مورد چگونگی 
شکل‌دهی آینده‌ی کسب‌وکارها و نقش PAIBها گرد هم آمدند. این گروه 
مشورتی جهانی با تخصص عمیق، تجربه‌ی عملی در سازمان‌های پیشرو و 
دسترســی جهانی در بیش از 20 حوزه‌ی قضایی، نگاهی منحصر به فرد و 
کاربردی جهت برخورد با پیچیدگی‌ها توســط سازمان‌ها و اولویت‌های در 
حال تحول برای حرفه‌ی حسابداری ارائه می‌دهد. سانجی روگانی، رئیس 
گروه مشــورتی PAIB، بینش‌ها و منابع متعــدد در این زمینه را در چهار 
اقدام گنجانده است که می‌تواند نقش حرفه‌ی حسابداری را در خط مقدم 

رویارویی با تحولات، بازتعریف کند:
• بازتعریف هویت و ارزش حرفه؛

• استفاده از هوش مصنوعی برای رهبری، نه پیروی؛
• استقبال از مدل‌های استعدادیابی مدرن ؛ و

• افزایش حضور حسابداران حرفه‌ای در کسب‌وکارهای تجاری
اکنون اهمیت حضور حســابداران حرفه‌ای در شکل‌دهی آینده‌ی این 
حرفه، بسیار برجسته شده اســت. حسابداران حرفه‌ای نه تنها از عملکرد 
کســب‌وکار حمایت می‌کننــد، بلکه به‌طور فعال آن را شــکل می‌دهند، 
تغییرات اســتراتژیک را از طریق تفکر یکپارچه و رهبری پایداری هدایت 
می‌کننــد، هوش مصنوعی را در فرآیندهای مالی و تجاری با هدف ارتقای 
بهره‌وری ادغام می‌کنند و فرهنگ ریســک پذیری را جهت ارائه‌ی پاسخ 
مناسب به عدم اطمینان‌ها، ترویج می‌دهند. گفتنی است، بینش‌های ارائه 
شده در این نشســت مبتنی بر نمونه‌های دنیای واقعی، از جمله تحولات 
در حــال انجام و نقش‌های در حال تحول برای حســابداران حرفه‌ای در 
بازارهای عرضه‌ی اولیه‌ی ســهام در ژاپن، هند و ایالات متحده‌ی آمریکا 

بوده است.
www.ifac.org، 7 جولای 2025
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تاب‌آوری در سال ۲۰۲۵ واقعا چگونه است؟

انجمن حســابداران مدیریت خبره )CIMA(، منبــع جدیدی را برای 
تاب‌آوری کسب‌وکارها راه‌اندازی کرده است تا به متخصصان مالی و رهبران 
کسب‌وکارها برای واکنش مناسب به ریسک و عدم اطمینان‌های اقتصادی 
رو به رشــد، کمک کند. هدف ایــن منبع جدید ارائــه‌ی راهنمایی‌های 
استراتژیک در زمان نوسانات شدید است، چرا که کسب‌وکارهای انگلستان 

در چنین شرایطی با چالش‌های زیادی روبرو هستند.
حدود ۶۰ درصد از استارت‌آپ‌ها در سه سال اول فعالیت خود شکست 
می‌خورند. آمار اخیر ورشکســتگی شــرکت‌ها در انگلستان نشان می‌دهد 
که تعداد شــرکت‌هایی که با بحران مالی قابل توجه مواجه هســتند، در 
هر ســه ماه ۳.۵ درصد افزایش یافته است. اندرو هاردینگ، مدیر اجرایی 
CIMA، اظهار داشــت این منبع برای تجهیــز تیم‌های مالی جهت ایفای 
نقش محوری‌تر در راستای کمک به ســازمان‌ها در برابر اختلال‌ها ایجاد 
شده است. هاردینگ افزود، با توجه به تعداد بی‌سابقه‌ای از کسب‌وکارهای 
ورشکسته یا تحت فشار مالی، دسترسی به تخصص قوی متخصصان مالی 
می‌تواند تفاوت بین بقا و شکســت را رقم بزند و وجود چنین افرادی برای 

عبور از این عدم اطمینان‌ها ضروری است.
این مجموعه که توســط AICPA و CIMA تدوین داده شــده اســت، 
شامل چارچوب‌های اســتراتژیک، ابزارهای ارزیابی ریسک و مجموعه‌ای 
از دستورالعمل‌ها برای کمک به کســب‌وکارها در ارزیابی چگونگی تأثیر 
تغییرات محیط خارجی بر عملیات، مدل‌های کسب‌وکار و استراتژی است.

حوزه‌های کلیدی مورد بحث در این مجموعه رهنمود عبارتند از:
• درک ریسک‌های اقتصادی و سیاسی

• توسعه‌ی تفکر یکپارچه
• شناسایی و نظارت بر محر‌کهای کلیدی

• فعال کردن واکنش‌های پیشگیرانه
• استفاده از ابزارهای استراتژیک برای شناسایی فرصت‌های جدید

انجمن حسابداران مدیریت خبره معتقد است، این منبع به گونه‌ای طراحی 
شده است که به متخصصان مالی کمک کند فراتر از مدیریت ریسک بروند 
و نقشی استراتژیک در برنامه‌ریزی و تاب‌آوری سازمانی ایفا کنند. هاردینگ 
تاکید کرد، تاب‌آوری به معنای ثبات وضعیت نیست، بلکه یک قابلیت است 

که با ابزارهای مناسب، متخصصان مالی قادر هستند آن را بسازند.
www.accountancyage.com، 25 جولای 2025

 کمبود استعدادها در حرفه‌ی حسابداری آسیا: 
استراتژی‌هایی برای جذب و حفظ

حرفه‌ی حسابداری در آسیا با چالش رو به رشد جذب و حفظ متخصصان 
ماهر  روبرو است. در نظرسنجی اخیر که توسط AICPA و CIMA، با همکاری 
اتحادیه‌ی جهانی حســابداری )GAA(، کنفدراســیون حســابداران آسیا و 
اقیانوسیه )CAPA( انجام شده اســت، نگرانی‌های قابل ملاحظه‌ای را در 19 
حوزه‌ی قضایی در منطقه نشان می‌دهد. یافته‌ها، اجماع گسترده‌ای را مبنی بر 
کمبود حسابداران حرفه‌ای نشان می‌دهد که عواملی مانند حقوق و دستمزد، 
تصویر منفی و کلیشه‌ای، هزینه و ماهیت دشوار برنامه‌های تعیین صلاحیت 
حرفه‌ای، در این مسئله نقش دارند. با این حال، بسیاری از نهادهای حرفه‌ای 
حسابداری )PAOs( به‌طور فعال در حال اجرای استراتژی‌هایی برای معکوس 

کردن این روند و تقویت آیندهی این حرفه هستند.
• دلایل ریشه‌ای کمبود استعدادها

در حالی کــه تمام نهادهای حرفه‌ای حســابداری کمبودها را گزارش 
نمی‌کنند، اکثر آن‌ها بر شــکاف‌های اســتعدادی قابل ملاحظه‌ در سطوح 

مختلف حرفه‌ای اذعان می‌کنند. دلایل ذکر شده بیشتر عبارتند از:
1. حقوق و مزایای غیررقابتی

برای اکثر پاســخ دهندگان در شمال آسیا، حقوق حسابداری اغلب در 
مقایسه با سایر گزینه‌های شغلی کمتر رقابتی است.

2. تعادل میان کار و زندگی و پیچیدگی شغل
در جنوب شــرقی آسیا، ســاعات کاری بیش از حد و فشارهای شغلی، 

داوطلبان جدید را دلسرد می‌کند.
3. انعطاف‌ناپذیری برنامه‌های حرفه‌ای

بسیاری از حسابداران علاقه‌مند، فرآیند کامل احراز صلاحیت حرفه‌ای 
را پرهزینه ویا نامناسب می‌دانند.

4. فرصت‌های محدود پیشرفت شغلی
تعدادی از حسابداران رسمی در جنوب و جنوب شرقی آسیا خاطرنشان 
می‌کنند که ســرعت آهسته‌ی پیشرفت شــغلی به فرسایش شغلی آن‌ها 

منجر می‌شود.
5. مهاجرت استعدادها

در حالی که مهاجرت بر عرضه‌ی جهانی حســابداران تأثیر نمی‌گذارد، 
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حرکــت یک طرفه از برخی حوزه‌های قضایی با منابع اســتعداد محدود، 
می‌تواند کمبودهای محلی را بدتر کند.

• استراتژی‌هایی برای رفع کمبود
برای مقابله با این چالش‌ها، حســابداران رســمی در سراســر آسیا در 
حال اجرای استراتژی‌های هدفمند با هدف جذاب‌سازی و قابل دسترس‌تر 

کردن این حرفه هستند. این استراتژی‌ها عبارتند از:
1. روابط عمومی و کمپین‌های تصویرسازی از حرفه

ادراک عمومی، نقش مهمی در جذب استعدادها دارد. نهادهای حرفه‌ای 
حسابداری )PAOs( در حال اجرای کمپین‌های گسترده‌ی روابط عمومی 

برای بهبود تصویرسازی این حرفه هستند. به‌عنوان نمونه:
• اجرای برنامه‌های تبلیغاتی در دبیرســتان‌ها و دانشگاه‌ها برای ترویج 

مشاغل حسابداری.
• اســتفاده از رســانه‌های اجتماعــی، محتوای ویدیویــی و برگزاری 

رویدادهای زنده برای جذب مخاطبان جوان‌تر.
• همــکاری با نهادهــای نظارتی و صنعتی برای ایجاد نمایشــگاه‌های 

آموزشی و حرفه‌ای.
• ســازماندهی رویدادهای صنعتی که داستان‌های موفقیت حسابداران 

حرفه‌ای را برجسته می‌کند.
این ابتــکارات همچنین فرصتی را برای نمایــش مزایای این حرفه، از 
جمله جایگاه بین‌المللی، پیشرفت شــغلی، برابری جنسیتی، مهارت‌های 

فناوری محور و اقدامات در زمینه‌ی پایداری را  فراهم می‌کند.
۲. اصلاح مسیرهای تعیین صلاحیت حرفه‌ای

با توجه بــه اینکه زمان طولانی و عدم انعطاف‌پذیری برنامه‌های صدور 
گواهینامه‌هــای حرفه‌ای بســیاری از مخاطبان بالقــوه را از این کار باز 

می‌دارد، چندین نهاد حرفه‌ای حسابداری موارد زیر را انجام می‌دهند:
• معرفی دوره‌هــا و گواهینامه‌های جدید با هدف ارائه‌ی مســیرهای 

جایگزین.
• ارائه‌ی دوره‌های مقدماتی که به داوطلبان اجازه می‌دهد قبل از اخذ 

گواهینامه‌ی نهایی، صلاحیت‌های جزئی کسب کنند.
• تسهیل در شرایط ورود برای افراد با پیشینه‌های تحصیلی متنوع.

• همکاری با دانشگاه‌ها جهت ادغام برنامه‌های حسابداری حرفه‌ای در 
برنامه‌های درسی دانشگاهی، ساده‌سازی گذار از آموزش به گواهینامه‌های 

حرفه‌ای.
3. همکاری با دانشگاه‌ها برای بهبود آموزش

برای جذاب‌تر و مرتبط‌تر کردن آموزش حسابداری، بسیاری از نهادهای 
حرفه‌ای حسابداری موارد زیر را انجام می‌دهند:

• همکاری نزدیک با دانشــگاه‌ها برای مدرن‌سازی برنامه‌های درسی و 
گنجاندن روندهای نوظهور صنعت ماننــد امور مالی دیجیتال و تجزیه و 

تحلیل داده‌ها.
• معرفــی مدل‌های یادگیــری تعاملی، از جمله مطالعــات موردی و 

شبیه‌سازی‌ها، برای تعامل بهتر دانشجویان.
• ارائه‌ی بورسیه‌های تحصیلی

4. حمایت از حقوق بالاتر و شرایط کاری بهتر

اگرچه تعداد کمتری از نهادهای حرفه‌ای حسابداری به‌طور فعال برای 
حقوق بالاتــر چانه زنی می‌کنند، اما ادراک رو به رشــدی در این زمینه 
وجود دارد که نشان می‌دهد حقوق و دستمزد باید رقابتی باشد. برخی از 

نهادهای حرفه‌ای حسابداری موارد زیر را انجام می‌دهند:
• تعامــل با کارفرمایان برای برجســته کردن مزایــای بهبود حقوق و 

ارائه‌ی مشوق‌ها.
• تشــویق کســب‌وکارها به اجرای سیســتم‌های کاری انعطاف‌پذیر و 

کاهش حجم کار بیش از حد، برای بهبود تعادل میان کار و زندگی.
• ارائه‌ی برنامه‌های پیشــرفت شغلی که مســیرهای ساختاریافته‌ای را 

برای رشد حرفه‌ای فراهم می‌کنند.
5. حمایــت از تغییر محیط کار در مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات 

حسابداری
برخی از نهادهای حرفه‌ای حســابداری در بحث‌هایی پیرامون نوسازی 
مدل‌های کســب‌وکار جهت بهبود و حفظ کارکنان مشــارکت دارند. این 

تلاش‌ها عبارتند از:
• تشویق مؤسســات به اتخاذ راه‌حل‌های مبتنی بر فناوری که وظایف 

روزمره را خودکار کرده و کارایی را افزایش می‌دهند.
• ارتقای برنامه‌های آموزشی رهبری و مدیریت برای حسابداران ارشد، 

با هدف توسعه‌ی فرهنگ‌های سازمانی قوی‌تر.
• تســهیل شــرایط به اشــترا‌کگذاری دانش که به متخصصان اجازه 

می‌دهد تا با روندهای جهانی صنعت به‌روز باشند.
• سنجش آنچه مؤثر است

نهادهای حرفه‌ای حســابداری به‌طور مســتمر در حــال ارزیابی تأثیر 
ابتکارات خود هســتند. پاسخ‌دهندگان به نظرسنجی موارد زیر را به‌عنوان 

مؤثرترین رویکردها رتبه‌بندی کردند:
1( کمپین‌های روابط عمومی

این کمپین‌ها از تمام گزینه‌ها تأثیرگذارتر هســتند، زیرا به شکل‌دهی 
درک عمومی و جذب استعدادهای جوان کمک می‌کنند.

2( بازنگری مسیرهای تعیین صلاحیت حرفه‌ای
ایجاد مســیرهای ورودی جدیــد و گزینه‌های صــدور گواهینامه‌های 
حرفه‌ای، انعطاف‌پذیری بیشــتری را برای حســابداران علاقه‌مند فراهم 

می‌کند.
3( همکاری با دانشگاه‌ها

تقویت مشارکت‌های دانشگاهی تضمین می‌کند که آموزش حسابداری 
مرتبط و جذاب باقی بماند.

4( حمایت از تغییر محیط کار
تشــویق به انعطاف پذیری و پیاده سازی سیستم‌های کاری متنوع، از 

حفظ استعدادها در بلندمدت پشتیبانی می‌کند.
5( حمایت از جبران خدمات و مزایا

در حالــی که اقدامات موثری انجام شــده اســت، امــا تأثیرگذاری بر 
ســاختارهای حقوق و دســتمزد همچنان یک حوزه چالش برانگیز برای 

نهادهای حرفه‌ای حسابداری است.
• تلاش جمعی برای آینده‌ای پایدار

61| شماره هفتاد | تابستان 601404  شماره هفتاد | تابستان 1404|



کمبود استعدادها در حرفه‌ی حســابداری آسیا یک مسئله‌ی پیچیده 
اســت که نیاز به اتخــاذ رویکرد چندوجهــی دارد. نهادهــای حرفه‌ای 
حســابداری، مؤسسات آموزشــی، کارفرمایان و سیاست‌گذاران باید برای 
اجرای راه‌حل‌های پایدار با هم همــکاری کنند. با تقویت وجهه‌ی حرفه، 
نوســازی برنامه‌های تعیین صلاحیت حرفه‌ای، بهبــود آموزش، حمایت 
از جبــران بهتر خدمــات و مزایا و حمایت از تغییــر محیط کار، صنعت 
حســابداری می‌تواند نیــروی کار قوی و ماهر را بــرای آینده ایجاد کند. 
حرفه‌ی حسابداری در آســیا می‌تواند یک انتخاب شغلی حیاتی و جذاب 
باقی بماند و تأمین مســتمر متخصصان ماهر را برای برآوردن نیازهای در 

حال تحول اقتصاد جهانی تضمین کند.
www.ifac.org، 7 جولای 2025

 
تبادلات بین‌المللی حرفه‌، کلید جذب نسل 

بعدی حسابداران حرفه‌ای 
جهــان،  سراســر  در 
نهادهای حرفه‌ای حسابداری 
مشترکی  چالش  با   )PAOs(
روبــرو هســتند؛ عرضــه‌ی 
با  حســابداری  استعدادهای 
وجــود اینکه تقاضا همچنان 
در حــال افزایش اســت، در 
حال کاهش است. در ایالات 
متحده‌ی آمریکا، پیش‌بینی می‌شــود که فرصت‌های شغلی حسابداری و 
حسابرسی تا سال 2033 از 130،000 نفر در سال فراتر رود. در انگلستان، 
45 درصد از مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری گزارش می‌دهند 
که به شــدت یا به‌طور قابل ملاحظه‌ای تحت تأثیر کمبود مهارت‌ها قرار 
 ACCA گرفته‌اند. در ســطح جهانی، در گزارش روندهای جذب استعداد
در ســال 2025، بر اساس بیش از 10،000 پاسخ در 175 کشور، نگرانی 
گســترده‌ای در مورد کمبود استعدادها برجسته شده است و به فشارهای 
ناشــی از نیروی کار ســالخورده و افزایش تقاضا برای خدمات حسابداری 

دیجیتال اشاره گردیده است.
در حالی که داده‌های اخیر نشانه‌های دلگرم‌کننده‌ای را نشان می‌دهد، 
ماننــد افزایــش 12 درصدی ثبت نام در مقطع  کارشناســی رشــته‌ی 
حســابداری از بهار 2024، این حرفه همچنان با ریسک جذب استعدادها 
در بلندمدت روبرو اســت. بسیاری از متخصصان در اوایل و اواسط دوران 
حرفه‌ای خود در حال ترک این حوزه هستند و نگرانی‌هایی در مورد حفظ 
آنان، تقاضا برای نیــروی کار دارای مهارت و روند پیری نیروی کار فعلی 
همچنان وجود دارد. این عوامل هنوز چالش‌هایی را برای پایداری و مربوط 
بودن حرفه‌ی حسابداری جهانی ایجاد می‌کنند. برای معکوس کردن این 
روند، نهادهای حرفه‌ای حســابداری باید نحوه‌ی انتقال ارزش پیشنهادی 
یک حســابدار حرفه‌ای را تغییر دهند و یکی از بهترین راهکارها، استفاده 

از پتانسیل تبادلات بین‌المللی حرفه است.

• چرا تبادلات بین‌المللی حرفه‌ بیش از هر زمان دیگری اهمیت دارد؟
تبادلات بین‌المللی حرفه، به ویژه متخصصان جوان‌تر، به‌طور فزاینده‌ای 
مهم اســت. توانایی کار در خارج از مرزها، قرار گرفتن در معرض بازارهای 
بین‌المللی و برخورداری از مجموعه مهارت‌های مورد نیاز در حال تحول، 

اغلب به اندازه‌ی حقوق یا عنوان مهم است.
اینجاســت که مدارک حســابداری حرفــه‌ای، ارزش قابل ملاحظه‌ای 
 CPA، ارائــه می‌دهند. در بســیاری از حوزه‌های قضایی، مدارکــی مانند
CA یــا ACCA فرصت‌هایی را بــرای کار در ســطح بین‌المللی از طریق 
توافق‌نامه‌های به رســمیت شناختن متقابل )MRA( با نهادهای پیشروی 
جهانی فراهم می‌کنند. برای مثال، از طریق MRA ها در حوزه‌های قضایی 
مانند اســترالیا، کانادا، هنگ کنگ، ایرلنــد، نیوزیلند، آفریقای جنوبی و 
ســایر کشورها، حســابداران واجد شــرایط می‌توانند بدون شروع مجدد 
فرآیند اعتبارســنجی، فرصت‌های شــغلی بین‌المللــی را دنبال کنند. در 
بیشتر موارد، افراد ملزم به گذراندن تنها یک آزمون کوتاه شامل مالیات و 
قانون محلی هستند، نه اینکه مجدداً در آزمون‌های تعیین صلاحیت اصلی 
شــرکت کنند. بر اساس این توافق‌نامه‌ها، بســیاری از عناوین حسابداری 
حرفه‌ای، در میان معتبرترین مدارک جهانی شناخته شده، قرار می‌گیرند. 
برای حســابداران حرفه‌ای، برجســته کردن این مسیرها به مربوط بودن، 
ســازگاری و همسویی حرفه‌ی حسابداری با چشم انداز حرفه‌ای مدرن در 

سطح جهانی کمک می‌کند.
• پتانسیل تبادلات بین‌المللی حرفه‌

حسابداران حرفه‌ای که به دنبال نقش‌های بین‌المللی هستند، از طریق 
توافق‌نامه‌های به رســمیت شناختن متقابل می‌توانند بدون تکرار الزامات 
اصلــی صدور گواهینامه، نقل مــکان کنند و به پیمودن ادامه‌ی مســیر 
حرفه‌ای خود مبادرت ورزند. این پتانسیل، منعکس‌کننده‌ی چیزی است 
که بسیاری از متخصصان به دنبال آن هستند: ارتقای شغلی، قرار گرفتن 

در معرض دید جهانی و توانایی تأثیرگذاری فراتر از مرزها.
• حمایت از اهداف شغلی گسترده‌تر

فراتر از مزایای پتانسیل تبادلات بین‌المللی حرفه‌، تبدیل شدن به یک 
حسابدار حرفه‌ای، درهایی را به سوی طیف گسترده‌ای از مسیرهای شغلی 

می‌گشاید. حسابداران امروزی در زمینه‌های زیر فعالیت می‌کنند:
)ESG( 1. گزارشگری زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی

2. ادغام و تحصیل در سطح فرامرزی
3. فناوری مالی و نوآوری

4. پایداری
5. رعایت 

این تنوع برای داوطلبانی که برای موارد زیر ارزش قائلند جذاب است:
1. انعطاف‌پذیری و پیشرفت شغلی

2. تخصص در بخش‌های با رشد بالا
3. توانایی پیشبرد تجارت جهانی و تأثیرگذاری بر سیاست‌ها

4. انگیزه‌های مالی قوی. بر اســاس مطالعات صورت گرفته، افرادی که 
دارای عنــوان CPA هســتند می‌توانند تا 15٪ بیشــتر از همتایان بدون 
گواهینامه‌ی خود درآمد کسب کنند و احتمال بیشتری دارد که به سمت 
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نقش‌های رهبری پیشرفت کنند.
• نهادهای حرفه‌ای حسابداری چه کاری می‌توانند انجام دهند؟

برای جذب و حفظ نسل بعدی حسابداران حرفه‌ای، نهادهای حرفه‌ای 
حسابداری باید موارد زیر را در نظر بگیرند:

1. ارائــه‌ی نمونه‌های واقعی از حســابدارانی که در ســطح بین‌المللی 
فعالیت می‌کنند.

2. ارتقای MRAها و چارچوب‌های تبادلات بین‌المللی حرفه 
3. برجسته کردن ارتباط حرفه با حوزه‌های نوظهور و بین رشته‌ای

4. پرداختن به اهداف شغلی گسترده‌تر، مانند سفر، تعادل کار و زندگی 
و تأثیر جهانی.

با تبدیل این حرفه به حرفه‌ای که درهای جهانی را می‌گشاید، نهادهای 
حرفه‌ای حسابداری می‌توانند با آنچه ارزش متخصصان امروزی را افزایش 
می‌دهد، بهتر همسو شــوند، و به تضمین قدرت و مربوط بودن حرفه در 
بلندمــدت کمک کنند. تبادلات بین‌المللی حرفــه‌ دیگر فقط یک مزیت 
برای حسابداران حرفه‌ای نیست، بلکه یک ابزار استخدام استراتژیک است. 
برای نهادهای حرفه‌ای حســابداری که با کمبود استعدادها و انتظارات در 
حال تغییر نیروی کار مواجه هســتند، تبدیل این حرفه به‌عنوان گذرگاه 
جهانی اســتفاده از فرصت‌ها، می‌تواند یکی از مؤثرترین راه‌ها برای جذب، 

انگیزه بخشیدن و حفظ نسل بعدی رهبران حسابداری باشد.
www.ifac.org، 18 جولای 2025

 
مزایای برنامه‌ی کارآموزی ساختار یافته برای 

کاهش شکاف مهارتی
دانشــگاه اکستر و انجمن 
حســابداری  تکنســین‌های 
)AAT( انگلســتان بــا هدف 
در  مهارتی  شــکاف  کاهش 
بخــش مالی و حســابداری، 
نام  بــه  جدیــد  برنامــه‌ای 
ســاختاریافته  »کارآمــوزی 
مدیر مالی- حســابداری« را معرفی کرده‌اند. این برنامه از سپتامبر ۲۰۲۵ 
آغاز می‌شــود و به فارغ‌التحصیلان دبیرستانی و دانشجویان فرصتی برای 
تبدیل شــدن به حســابداران خبره را ارائه می‌دهد. این دوره ترکیبی از 

تحصیل دانشگاهی و تجربه‌ی عملی در محل کار است.
دیپلم حرفه‌ای ســطح ۴:  این برنامه در ســال اول تکمیل می‌شــود و 
نکتهی مهم این اســت که کارآموزانی که این دیپلم را دریافت می‌کنند، 
واجد شرایط معافیت از آزمون مهارت‌ها و دانش کاربردی ACCA و برخی 
آزمون‌های اختصاصی CIMA می‌شوند و مسیر آن‌ها را برای تبدیل شدن 

به حسابدار خبره تسریع می‌کنند.
این ابتکار توســط بنیانگــذاران آن به‌عنوان یــک »گام تحول‌آفرین« 
توصیف شده است و به گونه‌ای طراحی شده است که دسترسی به مشاغل 
مالی را گسترش دهد و در عین حال آموزش فارغ‌التحصیلان را با نیازهای 

صنعت هماهنگ‌تر کند.
دوره‌ی کارآموزی مدرک مدیریت مالی -حســابداری، درهای جدیدی 
را برای متخصصان مشــتاق حسابداری و امور مالی باز می‌کند و با ترکیب 
برنده‌ی دانش دانشگاهی و مهارت‌های عملی متمرکز بر صنعت، مسیری 
واقعاً فراگیر به ســوی موفقیــت ایجاد می‌کند. این دوره، از اســتراتژی 
گســترده‌تر برای سال ۲۰۳۰ جهت گسترش مشارکت در آموزش عالی و 

تعامل با کارفرمایان پشتیبانی می‌کند.
همکاری انجمن تکنسین‌های حسابداری با دانشگاه اکستر برای کسانی 
که به دنبال ارتقای شــغلی در امور مالی و حسابداری هستند، یک تغییر 
اساسی اســت. برای اولین بار، مدرک دیپلم سطح ۴ ما در سال اول اخذ 
می‌شود و تضمین می‌کند که دانشجویان می‌توانند زودتر وارد دنیای مالی 
شوند. این نشــان می‌دهد که مســیرهای زیادی برای موفقیت حرفه‌ای 
وجود دارد، چه بعد از مدرســه شــروع به کار کنید و چه به دنبال ارتقای 

مهارت در مراحل بعدی زندگی حرفه‌ای باشید.
این برنامه‌ی کارآموزی با مشارکت شرکای کارفرما تدوین شده است و 
به گونه‌ای طراحی شده است که با نیازهای فعلی نیروی کار همسو باشد. 
شرکت‌های پشــتیبان این برنامه، می‌توانند از این کارآموزان برای تامین 
نیازهای خود به  مهارت‌های جدید و رشــد ســرمایه‌گذاری در توسعه‌ی 

استعدادهای بلندمدت استفاده کنند.
این همکاری در بحبوحه‌ی فشــار مداوم بر حرفه‌ی حســابداری برای 
بهبود خطوط اســتعداد و تنــوع اجتماعی-اقتصادی صــورت می‌گیرد. 
نگرانی‌های گسترده در مورد اســتخدام در صنعت مالی و حسابداری، به 
ویژه در بازارهای منطقه‌ای و حوزه‌های اقتصادی کوچک، باعث پیشــنهاد 
چندین طرح متمرکز بر آموزش شــده اســت که با ابراز علاقه شــرکای 

کارفرما در سراسر انگلستان رو‌به رو شده است. 
www.accountancyage.com، 17 جولای 2025

 
کاهش تعداد فرصت‌های شغلی در مؤسسات 

بزرگ حسابرسی برای فارغ‌التحصیلان: 
جایگزینی با هوش مصنوعی

برای  شــغلی  فرصت‌های 
فارغ‌التحصیــان در چهــار 
بزرگ حسابرسی،  مؤسسه‌ی 
 Deloitte، PwC، Ernst
 ،KPMG و   and Young
در حال کاهش است. هوش 
مصنوعــی در حــال تحول 
صنعــت خدمــات حرفه‌ای 
اســت. این مؤسسات، زمانی مسیر مطمئنی برای فارغ‌التحصیلان رشته‌‌ی 
حسابداری فراهم می‌کردند، اما اکنون به دلیل پیشرفت اتوماسیون، شاهد 
کاهش نقش‌ها در سطح ابتدایی هستند. برون‌سپاری و تغییر اولویت‌های 

استراتژیک، نیز از عوامل موثرند.
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کاهش تعداد استخدام فارغ‌التحصیلان در چهار مؤسسه بزرگ 
در انگلیس

آمار اســتخدام فارغ‌التحصیلان حسابداری در انگلیس به شدت کاهش 
یافته است، کی پی ام جی، تعداد جذب فارغ‌التحصیلان را از  ۱۳۹۹ نفر به 
۹۴۲ کاهش داد که کاهش ۲۹ درصدی است، دیلویت ۱۸ درصد، ارنست 
اند یانگ ۱۱ درصد و پرایس واترهاوس کوپرز ۶ درصد کاهش داشــتند. 
به‌طور کلی، آگهی‌های اســتخدام برای موقعیت‌های شغلی حسابرسی در 
ســطوح ابتدایی، در انگلیس حدود ۴۴ درصد نســبت به سال قبل کمتر 

شده است.
این کاهش شدید نشان‌دهنده‌ی خودکار شدن وظایف معمولی است که 
بیشتر به افراد فارغ‌التحصیل تخصیص داده می‌شد. سیستم‌های نرم‌افزاری 
پیشرفته اکنون کارهای حسابرسی پایه، بررسی رعایت، نگارش گزارش‌ها 
و آماده‌ســازی داده‌ها را انجــام می‌دهند که ســریع‌تر و قابل‌اعتمادتر از 

کارافراد تازه‌کار است.
روزمره  کارهای حسابرسی  پیشــرفته جایگزین  نرم‌افزارهای 

شده است
پلتفرم‌های هوش مصنوعی مولد بسیاری از کارهایی را انجام می‌دهند 
که قبلًا بر عهده‌ی تحلیلگران بود. بررســی خودکار اســناد، ناهنجاری‌ها 
را در صورت‌های مالی شناســایی می‌کند. الگوریتم‌های یادگیری ماشین 
داده‌های بزرگ را پردازش، و روندها و ناهنجاری‌ها را تشخیص می‌دهند. 
ابزارهــای پــردازش زبان طبیعــی، گزارش‌های مشــتری و خلاصه‌های 
حسابرســی را می‌نویسند. در نتیجه، مؤسســات می‌توانند نیروی انسانی 
سطح در سطح پایین‌تر را به نقش‌های استراتژیک‌تر یا مراکز برون‌سپاری 

منتقل کنند که از فرایندهای اتوماتیک پشتیبانی می‌کنند.
یکی از شــرکای این مؤسســات به صورت ناشناس گفت که مؤسسات 
سرمایه‌گذاری در نیروی جوان را متوقف نکرده‌اند اما معیارهای استخدام 
را تغییــر داده‌اند، ما هنــوز به فارغ‌التحصیلان نیاز داریــم اما افرادی که 
بتوانند برنامه نویســی کننــد، جریان داده‌ها را درک کننــد و ابزارهای 

نرم‌افزاری پیشرفته را مدیریت کنند.
گذار به مدل‌های اطمینان‌بخشی و تحلیل داده‌ها

بــا حذف کارهــای معمول، خطــوط خدمات جدیدی شــکل گرفته 
اســت، به‌عنوان نمونه، تیم‌های خدمات اطمینان‌بخشــی، با نرم‌افزارهای 
مدل‌ســازی حسابرسی و اعتبارسنجی کار می‌کنند تا از انطباق با مقررات 
و استانداردهای اخلاقی اطمینان حاصل کنند. گروه‌های تحلیل داده نیز، 
خطوط یادگیری ماشــین و داشبوردهایی را می‌ســازند که به مشتریان 
بینش‌های لحظــه‌ای ارائه می‌دهند. واحدهای مشــاوره‌ی فناوری نیز به 
مشــتریان در پیاده‌سازی نرم‌افزارهای پیشــرفته، زیرساخت‌های ابری و 

تحول دیجیتال کمک می‌کنند.
مؤسســه‌ی ارنســت اند یانگ اعلام کرده است که یک میلیارد پوند در 
پروژه‌های هوش مصنوعی مولد ســرمایه‌گذاری می‌کنــد و روی ارتقای 
مهارت نیروی کار در ســه ســال آینده تمرکز خواهد داشــت. دیلویت، 
در حال گســترش بخش مدل‌های خدمات اطمینان‌بخشــی خود است و 
فارغ‌التحصیلانی بــا تجربه در زمینه‌ی کار با پایتون اســتخدام می‌کند. 

پرایس واترهاوس کوپرز، اتوماســیون را در خدمات مالیاتی و مشــاوره‌ی 
ریســک ادغام کرده و مهندس داده اســتخدام می‌کنــد. کی پی ام جی، 
باشــگاه‌های نوآوری در لندن و منچســتر راه‌اندازی کرده است که روی 

پردازش زبان طبیعی و تحلیل پیش‌بینی‌ها تمرکز دارند.
برون‌سپاری و متمرکزسازی مهارت‌ها

علاوه بر اتوماسیون، این مؤسسات همچنان بسیاری از نقش‌های سطح 
پاییــن را به مراکز خــود در هند، فیلیپین و مالــزی منتقل می‌کنند که 
پشتیبانی مشــتری، پردازش داده و تحلیل‌های اولیه را با هزینه‌ی کمتر 
انجام می‌دهند. در انگلیس، مؤسســات برتر روی پروژه‌های با ارزش بالاتر 

و خدمات مشاوره‌ای تمرکز دارند.
فارغ‌التحصیــان با پیش‌زمینه‌ی علوم، فناوری، مهندســی و ریاضیات 
)STEM( برتری دارند. داشــتن تنها مدرک حسابداری ممکن است دیگر 
برای ورود به بخش‌های حسابرســی یا مالیات کافی نباشد. متقاضیانی که 
دانش مالی را با مهارت‌های برنامه‌نویســی، علــوم داده یا گواهی‌نامه‌های 
نرم‌افزاری پیشــرفته ترکیب کنند، از مزایای رقابتی‌تر برخوردار هستند. 
دانشــگاه‌ها و نهادهای حرفه‌ای برنامه‌های بین‌رشته‌ای ارائه می‌دهند که 

حسابرسی را با برنامه‌نویسی و آمار ترکیب می‌کند.
بهبود و رشد بخش مشاوره و خدمات هوش مصنوعی

پیش‌بینی می‌شــود بخش مشاوره در انگلیس با وجود کاهش استخدام 
فارغ‌التحصیلان در نقش‌های سنتی، در سال ۲۰۲۵ حدود 5 درصد رشد 
کنــد. تقاضا برای ادغام نرم‌افزار، امنیت ســایبری، خدمات ابری و تحول 
دیجیتال باعث افزایش درآمد می‌شود، اما رشد بیشتر بر روی مشاوره‌های 
سطح متوسط و ارشد متمرکز است تا کارهای حسابرسی در سطح ابتدایی.
برای فارغ‌التحصیلان پیام روشــن است، اســتخدام انبوه برای کارهای 
حسابرســی و تطبیق رو به کاهش اســت، در حالی که اســتخدام برای 
نقش‌های فناوری تخصصی در حال رشــد است. فرصت‌های شغلی تحت 
حاکمیت مدل‌های نرم‌افزاری، مدیریت ریسک الگوریتم، مهندسی داده و 

مشاوره‌ی فناوری به سرعت در حال گسترش است.
توصیه‌ها برای فارغ‌التحصیلان آینده

• مهارت‌های برنامه‌نویسی را توسعه دهید: پایتون یا جاوااسکریپت یاد 
بگیرید و پروژه‌های یادگیری ماشین و تحلیل داده بسازید.

• تجربــه‌ی کار با داده کســب کنیــد: با ابزارهای مصورســازی داده، 
زبان‌های پرس‌وجو )SQL( و پلتفرم‌های ابری آشنا شوید.

• حاکمیت مدل‌های نرم افزاری را مطالعه کنید: اصول طراحی نرم‌افزار 
، روش‌های کاهش سوگیری و مقررات مربوطه را یاد بگیرید.

• شبکه‌سازی کنید: در کنفرانس‌ها و نشست‌های حرفه‌ای در زمینه‌ی 
نرم‌افزار پیشرفته در حسابرسی شرکت کنید.

• نیازمندی‌هــای خود را هدفمند کنیــد: در پروژه‌های فناوری محور، 
دوره‌های بین‌رشــته‌ای شــرکت کنید و گواهی‌نامه‌هــای متنوع پس از 

فارغ‌التحصیلی را دریافت کنید.
مسیرهای شغلی مدرن در حسابرسی

دورانی که فارغ‌التحصیلان کارهای تکراری حسابرسی را یاد می‌گرفتند، 
در حال پایان اســت. مسیر جدید، ترکیبی از اصول حسابرسی و تسلط بر 
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فناوری اســت. فارغ‌التحصیلانی که سریع سازگار شوند، در تقاطع مالی و 
نرم‌افزار فرصت‌های شغلی خواهند یافت و روی پروژه‌هایی کار می‌کنند که 
نســل بعدی خدمات حرفه‌ای را شکل می‌دهد.  به‌طور خلاصه، مؤسسات 
حسابرسی پیشرو همچنان به اســتخدام فارغ‌التحصیلان متعهد هستند، 
اما اکنون انتظارات بســیار بالاتری از تازه‌واردان دارند. تسلط بر ابزارهای 
نرم‌افزاری پیشرفته، تحلیل داده و برنامه‌نویسی، کلید موفقیت در حرفه‌ی 

حسابرسی و خدمات مشاوره است.
accountio.co.uk ، 26 ژوئن 2025

 
تحولات صنعت حسابداری: از موج‌های تغییر 
در جذب استعدادها تا بهینه‌سازی عملیات

در  حســابداری  صنعــت 
میانــه‌ی یــک تحــول بزرگ 
رهبران  کــه  تحولــی  اســت؛ 
ارائه‌دهنده‌ی خدمات  مؤسسات 
حسابداری را مجبور می‌کند در 
رویه‌هــای برنامه‌ریزی، عملیات 
و رشــد خود بازنگــری کنند. 

افرادی که مطلع هستند، همین حالا در حال حرکت و تغییرند.
بعد از ســال‌ها مقابله با کمبود اســتعدادها، پذیرش نســبتاً آهسته‌ی 
فناوری و شــرایط ناپایدار بازار، موج جدیدی از فشــارها، تغییر مسیر را 
اجتناب‌ناپذیر کرده است. نشانه‌های این تغییر به راحتی قابل مشاهده‌اند: 
فشــار برای کاهــش هزینه‌ها، اخراج‌های گســترده‌ی نیروهــای کار در 
مؤسســات بزرگ )Big Four(، آهسته تر شدن  روند استخدام‌ها، تجدید 

ساختارها و افزایش تمرکز و ادغام‌های صنعت.
• تغییرات سیاست‌ها در جذب و حفظ استعدادها

چالش‌های جذب اســتعدادها طی پنج سال گذشــته بخش مهمی از 
اخبار صنعت بوده اســت. در ســال‌های اخیر ، صنعــت به دنبال جذب و 
حفظ بهترین نیروهای کار بود تــا تقاضاها را برآورده کند و از نرخ بالای 
خروج نیروهای کار جلوگیری کند. اما این وضعیت در حال تغییر اســت. 
اخراج‌های هزاران نفره در PwC، EY و KPMG نشــان از تغییر رویکرد به 
ســمت کارایی عملیاتی دارد. هم‌زمان، گزارش‌هــا از کاهش میزان ترک 
داوطلبانه‌ی شغل حکایت دارد که نشان می‌دهد بسیاری از متخصصان به 

دنبال ثبات‌اند و بیشتر از انتظار مؤسسات در شغل خود باقی می‌مانند.
این تحولات سوالات مهمی مطرح می‌کنند:

• آیا مؤسسات به دلیل اســتخدام‌های بیش از حد پس از دوران همه 
گیری کرونا، در حال اصلاح مســیر خود هستند یا در پیش‌بینی‌ تقاضای 

خود برای نیروی کار اشتباه کرده‌اند؟
• آیا فشــارهای اقتصادی، اختلالات ناشــی از ادغــام و تحصیل‌ها یا 
تغییرات ســاختاری به دلیل ســرمایه‌گذاری خصوصی باعث شــده افراد 

بیشتر در شغل خود بمانند؟
• آیــا هوش مصنوعی به ســادگی نیاز به تیم‌های بــزرگ برای انجام 

کارهای تکراری و اداری را کاهش داده است؟
احتمالاً ترکیبی از این عوامل در حال اثرگذاری است. این جهت‌گیری 
جدیــد به جای تمرکز روی افزایش تعداد نیرو، به ســمت بهینه‌ســازی 

ظرفیت و تمرکز  بر حفظ افراد کلیدی و کارآمد حرکت می‌کند.
این موضوع یک گذار گســترده‌تر از »تلاش برای جذب اســتعدادها« 
به »تلاش برای بهینه‌ســازی ظرفیت« اســت که در آن استفاده‌ی بهینه 
از منابــع، بهبود برنامه‌ریزی نیروی کار و به کارگیری هوشــمندانه افراد 
اهمیت بالایی دارد. مؤسسات باید این کار را نه تنها برای پاسخ به تقاضای 

فعلی، بلکه برای رقابت با مؤسسات دیگر در آینده انجام دهند.
• تاثیر سرمایه‌گذاری خصوصی

ســرمایه‌گذاری خصوصی )Private Equity( همچنان تأثیرات خود را 
بر  بازار خدمات حســابداری گســترش می‌دهد و تغییرات را به ویژه در 
مؤسســات متوسط و بزرگ سرعت می‌بخشد. در حالی که ترس‌های اولیه 
بر کاهش شــدید هزینه‌ها متمرکز بود، بســیاری از صاحب‌نظران، اکنون 

سرمایه‌گذاری خصوصی را محرک بهینه‌سازی عملیاتی می‌دانند.
دیدگاه رو به رشــد این است که حضور ســرمایه‌گذاری خصوصی نگاه 
بلندمدت‌تری به مؤسسات می‌آورد و موجب سرمایه‌گذاری استراتژیک‌تر 
در حوزه‌هایی مانند برنامه‌ریزی نیروی کار، زیرساخت‌های داده و فناوری 
می‌شــود. ســرمایه‌گذاری خصوصی، شــفافیت و بلندپروازی بیشتری به 
ارمغان می‌آورد. ســرمایه‌گذاران می‌خواهند بدانند مؤسسات با منابعی که 
در اختیــار دارند، به کجا  می‌روند و چگونه به آنجا خواهند رســید. این 
فشــار، مؤسسات را مجبور می‌کند دیدگاه استراتژیک‌تری نسبت به افراد، 
برنامه‌ریزی و عملکرد خود داشته باشند. این باعث می‌شود عملیات خود 
را دقیق‌تر بررســی کنند، از جمله نحوه‌ی سرمایه‌گذاری در نرم‌افزارها و 

فناوری و اینکه چه میزان کسب‌وکار خود را می‌شناسند.
به دلیــل اهمیــت شــفافیت در نحــوه‌ی عملکرد مؤسســات برای 
ســرمایه‌گذاران خصوصی، مؤسســات مجبورند به پرسش‌های زیر پاسخ 

دهند:
• صنعت به کدام سمت می‌رود؟

• باید روی کدام روندهای بلندمدت سرمایه‌گذاری کنیم؟
• امروز باید کجا سرمایه‌گذاری کنیم تا سریع‌تر و پایدارتر از رقبا رشد 

کنیم؟
این نگرش اجازه می‌دهد که در پروژه‌هایی سرمایه‌گذاری شود که شاید 
بازده فوری نداشــته باشــند، مانند ایجاد زیرساخت‌های فناوری مدرن یا 
به‌کارگیری ابزارهای برنامه‌ریزی پیشــرفته، ولی عملکرد و پایداری بیشتر 
در آینده را تقویت می‌کنند. این یک تغییر نگرش به سمت رشد بلندمدت 

است.
صاحب‌نظران معتقدند این تغییر، نه تنها باعث بهبود عملکرد می‌شود، 
بلکه می‌تواند انرژی تازه‌ای به صنعت ببخشــد. برخی پیش‌بینی می‌کنند 
مؤسسات دارای پشتوانه‌ی سرمایه‌گذاری خصوصی، برای نیروهای جوان 
که به دنبال تغییر، رشــد و نوآوری هســتند، جذاب‌تر خواهند شد و این 
تحول می‌تواند دلایل قوی‌تری برای ماندن و پیشرفت در حرفه ایجاد کند.

www.accountancyage.com، 11 آگوست 2025
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 همگرایی حسابداران و استارت‌آپ‌ها برای بهره 
برداری از ظرفیت نوآوری

انجمن حســابداران خبره‌ی اســترالیا و نیوزلند )CA ANZ( در ســال 
۲۰۱۸، همکاری هیجان‌انگیزی را با باشــگاه‌ نوآوری پیشــرو در سراسر 
اســترالیا و نیوزیلند آغاز کرد. این همکاری‌ها به اعضا کمک کرده است تا 
فناوری‌های جدید و رفتارهای کارآفرینانه را بپذیرند و مشتریان جدیدی 
را جذب کنند. افرادی که در رویدادهای این باشــگاه‌ شــرکت می‌کنند، 
از جمله دانشــجویان، حســابداران را به‌عنوان کاتالیزورهای رشد پویای 

کسب‌وکار با مسیرهای شغلی جالب و هدفمند می‌بینند.
• تعریف باشگاه‌های نوآوری 

باشگاه‌های نوآوری، اکوسیستم‌های همکاری در زمینه‌ی فناوری هستند 
که بر رشد استارت‌آپ‌ها تمرکز دارند و معمولاً توسط سازمان‌های دولتی 
و همچنین شرکای تجاری انجمن حسابداران خبره‌ی استرالیا و نیوزلند، 
تأمین مالی می‌شــوند. انجمن حسابداران خبره‌ی اســترالیا و نیوزلند از 
طریــق همکاری‌های خود با این مراکز، اعضای خــود را در دنیای پویای 
استارت‌آپ‌ها درگیر می‌کند. بنابراین آن‌ها در مواجهه با اختلال‌های پیش 
روی کســب‌وکارها قرار می‌گیرند و ارتباطاتی ایجاد می‌کنند که رشــد و 

نوآوری متقابل را تقویت می‌کند.
• درگیر کردن حسابداران در مقوله‌ی نوآوری و توانمندسازی کسب‌وکارها
ایــن همکاری‌ها چندوجهی هســتند و به حســابداران خبره )CA( و 
استارت‌آپ‌ها روش‌های مختلفی برای تعامل با یکدیگر ارائه می‌دهند. در 
طرح ابتکاری باشــگاه نوآوری، یک عضو انجمن انمن حسابداران خبره‌ی 
استرالیا و نیوزلند انتخاب، استخدام و تحت یک دوره‌ی آموزشی 90 روزه 

قرار می‌گیرد.
تاکنون، بیش از ۶۰۰ حســابدار خبره این دوره را به پایان رســانده‌اند. 
آن‌ها مشــتاق یادگیری هســتند  و حتی بیشتر مشــتاقند دانش فنی و 

تجاری خود را به اشتراک بگذارند.
حســابداران خبره‌ای که این برنامه را به پایان رسانده‌اند، می‌توانند از 
تخصص خود در زمینه‌های حیاتی برای موفقیت استارتاپ، از جمله جذب 
سرمایه، تجاری‌ســازی، قیمت‌گذاری و گاهی اوقات حتی تعیین تناسب 
محصول و بازار، اســتفاده کنند. این موارد همگی حوزه‌هایی هســتند که 
فراتر از روند معمول حاکمیت شــرکتی و انطباق یک کسب‌وکار هستند. 
این حســابداران خبره، چیزی فراتر از ســود و زیــان، ترازنامه و جنبه‌ی 
فنی حســاب‌ها ارائه می‌دهند. آن‌ها واقعاً می‌توانند در مشاوره‌ی تجاری، 

برنامه‌ریزی مالی، مدیریت ریسک و بررسی توانایی پرداخت بدهی استارت 
آپ‌ها کمک کنند و نظرات واقعاً قوی ارائه دهند.

همکاری با باشــگاه نوآوری، سبب می‌شــود اعضای انجمن حسابداران 
خبره‌ی اســترالیا و نیوزلند، چیزهای زیادی بیاموزند که قادر می‌شوند در 
شیوه‌های کار خود در شرکت‌های کوچک‌تر به کار گیرند. کسب‌وکارهای 
خرد، موتور محرک اقتصادها هستند. اگر کسب‌وکارهای خرد و استارتاپ‌ها 

واقعاً شروع به کار کنند، همه پیشرفت خواهیم کرد.
• مشاوره‌ی دیجیتال

با تمرکز بر مدل‌های کسب‌وکار استارتاپی و رشد و نوآوری، حسابداران 
خبره بینش‌هایی در مورد فناوری‌های پیشــرفته کسب می‌کند و بینش 
دیجیتال خود را افزایش می‌دهد. این درک فزاینده از پتانسیل تحول‌آفرین 
یا توانمندساز فناوری، به آن‌ها کمک می‌کند تا خود را به‌عنوان مشاوران 
دیجیتال برای مشتریان خود قرار دهند، مهارتی مهم که هر بخش تجاری، 

به نحوی با آن دست به گریبان است.
www.ifac.org، 16 جولای 2025

 
نکات کلیدی برای تمرکز حرفه‌ی حسابرسی 

داخلی در آینده )2025(

نیمه‌ی نخســت دهه‌ی ۲۰۲۰، دورانی از اختلال‌های دائمی ناشــی از 
ریســک بوده اســت، عصری از بحران‌های دائمی که بی وقفه در جریان 
است. ســطح باورنکردنی اختلال‌ها، تیم‌ها را در مواجهه با تغییر مقررات، 
رویدادهــای بزرگ جهانــی و ظهور فناوری‌های جدیــد، در تلاش برای 
مدیریت این ریســک‌ها قرار داده اســت. بدتر از آن، با افزایش ریســک، 
منابع لازم برای مدیریت ریسک‌ها برای اکثر سازمان‌ها همگام با آن پیش 
نمی‌روند. به این معنی که چالش دســتیابی بــه نتایج بهتر ادامه دارد. با 
وجود موانع، رهبران حسابرسی داخلی با یک ضرورت حیاتی جهت کمک 
به ســازمان‌های خود برای مقابله‌ی مســتقیم با این شــکاف‌ها، از طریق 
بهبود نحوه‌ی تدوین استراتژی، اولویت‌بندی، استفاده از فناوری، مدیریت 
اســتعدادها و ترویج همکاری در سراسر سازمان، روبرو هستند. متأسفانه، 
همان‌طور که نتایج نظرســنجی از بیش از ۳۷۵ مدیر حسابرســی داخلی 
نشان می‌دهد، برخی از مدیران حسابرسی داخلی فرصت‌های کلیدی برای 

کاهش شکاف را از دست می‌دهند. 
• پیشرفت در استفاده و مدیریت هوش مصنوعی آهسته است.
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اکثر مدیران حسابرســی داخلی گــزارش می‌دهند که مدیریت هوش 
مصنوعــی در سازمان‌های‌شــان و همچنیــن درک آن‌ها از اســتفاده یا 
ریسک‌های هوش مصنوعی، به‌طور قابل ملاحظه‌ای فاقد بلوغ است. اندکی 
کمتر از نیمی )۴۹٪( از مدیران حسابرســی داخلی گزارش می‌دهند که 
درک روشــنی از کاربردهای اصلی هوش مصنوعی در سازمان‌های‌شــان 
دارند. این مطلب، یافته‌های تکان‌دهنده اســت، زیرا به نظر می‌رســد این 
موضوع، نشان‌دهنده‌ی ارزیابی و نظارت ناکافی بر ریسک است. استفادهی 
حسابرسی داخلی از هوش مصنوعی مولد نیز بسیار نابالغ به نظر می‌رسد. 
تقریبــاً نیمــی از کل واحدهای حسابرســی داخلی هیچ تلاشــی برای 
پیاده‌ســازی هوش مصنوعی مولد در هیچ بخشــی از کار خود نکرده‌اند. 
عــاوه بر این، تنها 4 درصد از  از واحدها پیشــرفت قابل ملاحظه‌ای در 

پیاده‌سازی هوش مصنوعی مولد در هر زمینه‌ای را گزارش می‌دهند.
بسیاری از حسابرسان داخلی موانع پیش روی خود را در پذیرش مطرح 
می‌کنند. بســیاری به مقررات ســخت‌گیرانه‌ی سازمان‌های‌شان در مورد 
اســتفاده از هوش مصنوعی اشــاره می‌کنند و برخی دیگر بر لزوم احتیاط 
تأکید می‌کنند. البته، هیچ‌کدام بهانه‌ای برای عدم پیشرفت نیستند. به یاد 
داشته باشید، تیزبینی، قضاوت و تجربه‌ی شما، شبکه‌ی امنیت شما هستند.
• بسیاری از تیم‌های حسابرســی برای استانداردهای جدید IIA آماده 

نیستند.
اجرای اســتانداردهای جدید انجمن حسابرســان داخلی)IIA( موضوع 
کوچکی نیســت. این نشــانه‌ی خوبی برای این حرفه نیســت و به بیان 
صادقانه، این ســطوح پایین انطباق می‌تواند به راحتی در بلندمدت بدتر 

شود، به خصوص با ورود الزامات موضوعی بیشتر.
• موانع برنامه‌ریزی استراتژیک را آشکار است.

متأســفانه، انتخاب‌های رایج مدیران حسابرسی داخلی نشان می‌دهد 
که بســیاری از آن‌ها ممکن اســت درک قوی از برنامه‌ریزی استراتژیک 

نداشته باشند.
متأســفانه، افرادی که عدم اطمینان‌های آینــده را به‌عنوان مانع ذکر 
می‌کننــد، احتمالاً هدف برنامه‌های اســتراتژیک را به‌طــور کامل درک 
نمی‌کنند. برنامه‌های اســتراتژیک برای ارائه‌ی پاسخ‌ها وجود ندارند. آن‌ها 
برای کمک به شــما در پرسیدن سوالات درست، ارزیابی گزینه‌های خود 
برای پاسخگویی و هماهنگ کردن تمام افراد در سازمان شما وجود دارند. 
دقیقاً به این دلیل که ریسک بسیار ناپایدار و نامشخص است، به برنامه‌های 
اســتراتژیک نیاز اســت. صرف نظر از موانع، برنامه‌های استراتژیک ارزش 
زمان و تلاش را دارند و اکنون برای انطباق با استانداردها ضروری هستند. 

• خوش‌بینی مداوم به منابع در تضاد با تصویر واقعی
یک الگوی همیشــگی در گزارش‌های »تمرکــز بر آینده«، خوش‌بینی 
مــداوم به بودجه و نیروی انســانی در تضاد با عدم اطمینان مســتمر در 
اقتصاد کلان و بازار کار در نوســان است. بیش از نیمی )54٪( از مدیران 
حسابرســی داخلی پیش‌بینی می‌کننــد که بودجه‌های آن‌ها در ســال 
2025 افزایش یابد و تعــداد کارکنان آن‌ها ثابت )67٪( بماند یا افزایش 
)26٪( یابد. متأســفانه، تاریخ نشان می‌دهد که انتظارات بودجه به ندرت 
با واقعیت‌های بودجه همســو اســت. بیش از 60٪ از پاسخ‌دهندگان به 

نظرســنجی سال گذشته انتظار افزایش بودجه در سال 2024 را داشتند، 
بــا این حال تنها 45٪ افزایش واقعی را گزارش کردند. در حوزه‌ی جذب 
اســتعدادها، اختلاف کمتر بود، اما تعدادی از پاسخ‌دهندگان همچنان از 

کاهش نیروی انسانی که پیش‌بینی نمی‌کردند، خبر دادند.
واضح است که هنوز فرصت بزرگی برای حسابرسان داخلی وجود دارد 
تا به‌عنوان مشــاوران و عوامل تغییر مورد اعتماد، قدم بردارند و بینش و 
دوراندیشی لازم را که سازمان‌های‌شان برای پیمایش مسیر پیش رو نیاز 

دارند، ارائه دهند.
auditboard.com، 22 جولای 2025

نزدیک به ۵۰ هزار کسب‌وکار انگلیسی در 
وضعیت مالی بحرانی 

وضعیت مالی بحرانی در میان کسب‌وکارهای انگلیس در سه‌ماهه‌ی دوم 
سال ۲۰۲۵ به شــدت افزایش یافته است، به‌طوری که نزدیک به ۵۰ هزار 
شــرکت اکنون برای ادامه‌ی بقای خود تلاش می‌کنند. این داده‌ها نشــان 
می‌دهد که تا ۳۰ ژوئن، ۴۹۳۰۹ کســب‌وکار در وضعیت بحرانی مالی قرار 
داشــته‌اند که در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته ۲۱.۴ درصد و نسبت 
به سه‌ماهه قبل ۸.۶ درصد افزایش داشته است. این افزایش در ۲۲ صنعت 
مورد بررسی، گزارش شده است که تأثیر نوسانات هزینه‌های مصرف‌کننده، 

آشفتگی اقتصادی جهانی و مالیات‌های بالاتر را برجسته می‌کند.
صنایع مرتبط بــا مصرف‌کننده از جمله صنایعی بودند که بیشــترین 
آسیب را دیدند. رســتوران‌ها نسبت به سال گذشته ۴۱.۷ درصد وخامت 
بیشــتر در وضعیت مالــی را تجربه کردند، و بعد از آن حوزه‌ها‌ی ســفر 
و گردشــگری ۳۹ درصد، خدمات پشــتیبانی ۳۱.3 درصد، خرده‌فروشان 
عمومی ۱۷.۸ درصد و ســاخت و ســاز۱۵.۸ درصد را ثبت کرده‌اند. این 
ارقام نشان دهنده‌ی فشارهایی اســت که شرکت‌ها در سراسر انگلیس با 
آن مواجه هســتند. بحران مالی در دوازده ماه گذشته در هر گوشه‌ای از 
اقتصاد تشدید شده است. این بدان معناست که مشاغل در سراسر انگلیس 
با موانع بزرگی روبرو هســتند و بسیاری از آن‌ها باید بررسی کنند که در 
کجا می‌توانند بودجه‌ی خود را کاهش دهند یا برای ایجاد ثبات بیشتر در 

آیندهی نزدیک، ساختار خود را تغییر دهند.
بر اســاس گزارش ارائه شــده، خوش‌بینی که ســال گذشته در میان 
رهبران مشــاغل دیده می‌شد، از بین رفته اســت. خانواده‌ها همچنان با 
چالش‌های مالی دست و پنجه نرم می‌کنند و این باعث شده است مصرف 
کننده در تصمیمات خود بی ثبات شــود. تأثیر غیرمســتقیم این امر در 
بخش‌هایی که با مصرف‌کننده سروکار دارند، به وضوح قابل مشاهده است، 
جایی که حاشــیه سود کم است، رشــد به سختی حاصل می‌شود و تأثیر 
هزینه‌های بالاتر کارکنان، بسیاری از مشاغل را به آستانه‌ی فروپاشی سوق 
می‌دهد. اگرچه شرکت‌های بزرگ‌تر ممکن است بتوانند افزایش هزینه‌ها 
را از طریــق افزایش کارایی جبران کنند، مشــاغل کوچک‌تر بدون همان 
منابع ممکن اســت نتوانند ۱۲ ماه دیگر در شــرایط فعلی مقاومت کنند. 
با در نظر گرفتن عدم اطمینــان ژئوپلیتیکی، افزایش تعرفه‌های وارداتی، 
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کاهش اعتماد مصرف کننده به کســب‌وکارها و فشــارهای مالی مداوم، 
کســب‌وکارهای انگلیس در ماه‌های آینده تصمیمات دشوار زیادی برای 
اتخاذ دارند. افزایش شدید بحران مالی، نشان می‌دهد که محیط اقتصادی 
برای کســب‌وکارها تا چه میزان دشــوار است و کاملًا واضح است که چرا 

ده‌ها هزار شرکت برای ادامه‌ی بقای خود تلاش می‌کنند.
www.accountancyage.com، 30 جولای 2025

 
سرمایه‌گذاری شرکت‌های سرمایه‌گذاری 

خصوصی در مؤسسات حسابرسی و ملاحظات 
اخلاقی مرتبط

سرمایه‌گذاری شرکت‌های سرمایه‌گذاری خصوصی )PE( در مؤسسات 
حسابرســی طی پنج ســال گذشــته در تعدادی از حوزه‌هــای قضایی 
به‌طور قابل ملاحظه‌ای افزایش یافته اســت. ســرمایه‌گذاری شرکت‌های 
ســرمایه‌گذاری خصوصی در مؤسسات حسابرســی ممکن است به دلیل 
تغییرات ساختاری، اســتراتژیک و عملیاتی مؤسسه، پیامدهای اخلاقی و 
اســتقلال را ایجاد کند. از این رو، هیأت استانداردهای بین‌المللی اخلاق 
برای حســابداران )IESBA( با هدف افزایش آگاهی و تقویت درک مسائل 
کلیدی اخلاقی و اســتقلال برای رهبران مؤسسات حسابرسی، ملاحظاتی 
را جهت بررســی یا پذیرش ســرمایه‌گذاری شــرکت‌های سرمایه‌گذاری 

خصوصی تهیه کرده است که باید به آن توجه ویژه داشت.
ملاحظات جدید با عنوان »ســرمایه‌گذاری شرکت‌های سرمایه‌گذاری 
خصوصی در مؤسسات حسابرسی: ملاحظات کلیدی اخلاق و استقلال«، 
توجه حســابداران حرفه‌ای شاغل در حرفه‌ی حسابرسی و به ویژه رهبران 
مؤسســات را به مفاد مهم اخلاق و استقلال در ضوابط بین‌المللی اخلاق 
برای حسابداران حرفه‌ای )از جمله استانداردهای بین‌المللی استقلال( که 
هم قبل و هم بعد از ســرمایه‌گذاری شرکت‌های سرمایه‌گذاری خصوصی 

قابل اجرا هستند، جلب می‌کند. این موارد عبارتند از:
• از منظر اخلاق:

1. تهدیــدات مربوط به رعایت برخی از اصول اساســی ضوابط، مانند 
محرمانگی؛

2. تغییرات در فرهنگ اخلاقی مؤسسه ناشی از تجدید ساختار سازمان، 

انگیزه‌های مختلف و انتظارات رشد در حال تحول که ممکن است تعهدات 
اخلاقی را تضعیف کند؛ یا

3. فشــار بی‌مورد برای اقدامات غیراخلاقی در راســتای دســتیابی به 
اهداف درآمدی جدید.
• از منظر استقلال:

1. نگرانی‌های ناشــی از سرمایه‌گذاری شرکت‌های خصوصی که دارای 
منافع کنترلی در مؤسســه هســتند و در عین حال دارای منافع مالی در 

مشتریان حسابرسی مؤسسه نیز می‌باشد؛ 
2. گنجانــدن نهادهای جدید در شــبکه‌ی مؤسســه، پیچیدگی‌های 
شناســایی آن‌ها و تهدیدات احتمالی اســتقلال مرتبــط، در صورتی که 
مؤسســه به بخشــی از یک ســاختار بزرگ‌تر و در حــال تکامل پس از 

سرمایه‌گذاری خصوصی تبدیل شود؛ یا
3. موقعیت‌هایی که افراد در ســطح مدیریت شــرکت‌ سرمایه گذاری 
خصوصی، می‌توانند در حوزه‌ی شمول تعریف مفهوم »تیم حسابرسی« در 

ضوابط و چارچوب استقلال قرار گیرند.
این ملاحظات، بر اهمیت نظارت مســتمر مؤسســات بــر تغییرات در 
مشــتریان، خدمات، روابط تجاری و شــبکه‌ای و ســایر عوامل مرتبط با 
پیامدهای بالقوه اخلاق و اســتقلال، چه در مرحله قبل از سرمایه‌گذاری 
و چــه پس از اتمام ســرمایه‌گذاری خصوصی، و ادامه‌ی فعالیت در جهت 
منافع عمومی تأکید می‌کند. همچنین تأکید می‌کند که رعایت این قانون 
توســط مؤسســات، کیفیت و ثبات خدماتی را که ارائه می‌دهند افزایش 
می‌دهــد و اعتماد و اطمینــان عمومی را به کار آن‌هــا تقویت می‌کند. 
علاوه بر مؤسســات حسابرسی، این ضوابط ممکن اســت برای نهادهای 
نظارتی حسابرســی، تدوین‌کنندگان اســتانداردها در حوزه‌های قضایی 
)JSS(، شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری خصوصی و سایر ســرمایه‌گذاران، 
نهادهای حرفه‌ای حسابداری )PAOs( و سایر افرادی که در کار مؤسسات 

حسابرسی ذی‌نفع هستند یا نقشی بر عهده دارند، نیز جالب باشد.
این ضوابط، حاصل تعامل مستمر IESBA با ذی‌نفعان مختلف، از جمله 
مؤسســات حسابرسی، شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری خصوصی، نهادهای 
نظارتی، تنظیم‌کننده، استانداردگذار و نهادهای حرفه‌ای حسابداری بوده 

است.
گفتنی است، هیأت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاق برای حسابداران 
 IESBA یک هیأت مستقل جهانی استاندارد گذار است. ماموریت )IESBA(
خدمت به منافع عمومی از طریق تدوین استانداردهای اخلاقی بین‌المللی 
با کیفیت بالا )از جمله اســتقلال( به‌عنوان ســنگ بنــای رفتار اخلاقی 
در کســب‌وکار و ســازمان‌ها، و جلب اعتماد عمومی به اطلاعات مالی و 
غیرمالی اســت که برای عملکرد صحیح و پایداری ســازمان‌ها، بازارهای 
مالی و اقتصادهای سراسر جهان ضروری است.  این هیأت، در کنار هیأت 
استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان‌بخشی )IAASB(، بخشی از 
بنیاد بین‌المللی اخلاق و حسابرسی )IFEA( است. هیأت نظارت بر منافع 
عمومی )PIOB( بر فعالیت‌های IESBA و IAASB و پاســخگویی به منافع 

عمومی این استانداردها نظارت دارد.
www.ethicsboard.org، 31 جولای 2025
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 تحولات جدید در سیاست‌های حسابرسی در 
استرالیا

مالــی  امــور  وزارت 
گرفته  تصمیم  اســترالیا 
است علی رغم در جریان 
جاری  بازرسی‌های  بودن 
مالیاتی  رسوایی  درباره‌ی 
سوءاستفاده  شــامل  که 
محرمانه‌ی  اطلاعــات  از 
توســط  خزانــه‌داری 
شــرکای ســابق PwC  اســت، ممنوعیتی را که مانع از ارائه‌ی پیشنهاد از 
سوی مؤسسه‌ی PwC استرالیا برای کارهای جدید دولتی می‌شد، رفع کند. 
 PwC گفتنی است،  این ممنوعیت در آوریل ۲۰۲۴ اعمال شده بود. اگرچه
تا ســال ۲۰۲۸ به‌دلیل شــرط عدم رقابت )non-compete(، بعد از جدا 
کردن بازوی مشــاوره‌ای خود به مؤسســه‌ی Scyne Advisory ، اجازه‌ی 
ارائه‌ی خدمات مشــاوره‌ای ندارد، اما اکنون قادر به ارائه‌ی پیشــنهاد برای 
پروژه‌های دیگری مثل خدمات حسابرســی اســت. وزارت مالی اســترالیا 
تأکید کرده کــه PwC باید تحت نظارت قرار گیــرد و گزارش‌های بهبود 
رویه‌های داخلی خود را تا اواســط ســال ۲۰۲۷ هر شــش ماه یک‌بار ارائه 
دهد. مدیرعامل PwC این تصمیم را خوشایند خوانده و گفته است که این 
مؤسسه پیشرفت‌های اساسی داشته است. با این حال، سناتور باربارا پاکوک 
این اقدام را نقض تلاش‌های پارلمانی برای رســیدگی به نقض‌های اخلاقی 
دانســته است و سناتور دبورا انیل این تصمیم را »زودهنگام و بدون تفکر« 
توصیف کرده است. این تصمیم در شرایطی اتخاذ شده است که ممنوعیت 
اعمال‌شــده بر مؤسسه‌ی PwC استرالیا برای مشارکت در مناقصات دولتی 
را در برداشــته، آن هم  در شــرایطی که بازرســی‌های مربوط به رسوایی 
اطلاعات مالیاتی همچنان در جریان است. با وجود این، PwC مجاز به انواع 
خدمات غیرمشاوره‌ای )مانند خدمات حسابرسی( است، اما باید تحت نظارت 
قــرار گیرد و گزارش‌های بهبود رویه‌های داخلی خود را تا نیمه اول ســال 
۲۰۲۷ هر شش ماه  ارائه دهد. وزارت دارایی استرالیا پس از بررسی ساختار 
حاکمیتی و فرهنگی PwC استرالیا، بهبود قابل ملاحظه‌ای را مشاهده کرده 
است که بر پایه‌ی آن رفع ممنوعیت همکاری با دولت را تایید نموده است. 
گروهی دموکراتیک از نمایندگان ســنا از وزیر امور مالی خواسته‌اند تا 
تصمیم رفع ممنوعیت همکاری PwC را بازنگری کند. آن‌ها معتقدند این 
تصمیم هنوز زود اســت، چرا که پژوهش‌ها و تحقیقات قانونی هنوز کامل 
نشــده‌اند. وزارت امور مالی در حال بررسی مجدد این نگرانی‌ها است، اما 
پس گرفتــن تصمیم رفع ممنوعیت ممکن اســت از نظر قانونی پیچیده 
باشد. دولت استرالیا رفع ممنوعیت همکاری با PwC در مناقصات دولتی 
را مجاز دانســته، اما با شــرط نظارت دقیق و گزارش‌دهی منظم. گفتنی 
اســت، برنامه‌ریزی و بررسی بیشتر توســط وزرات امور مالی ادامه دارد و 

امکان تجدیدنظر در تصمیم موجود وجود دارد.
www.theguardian.com، 7 آگوست 2025

 معرفی نسل جدید هوش مصنوعی مولد برای 
تحول در حسابرسی و مقابله با چالش‌های 

پیچیده‌ی کسب‌وکار توسط دیلویت
دیلویت نسل جدید هوش 
مصنوعی مولد و عامل‌محور را 
در خدمات اطمینان‌بخشی و 
وارد  خود  فرآیند حسابرسی 
کرده است، تا به‌طور مؤثری 
بــه چالش‌هــای پیچیده و 
کســب‌وکارها  فناوری‌محور 

پاسخ می‌دهد.
دیلویــت اعلام کرد، قابلیت جدید هوش مصنوعی مولد در پلتفرم ابری 
جهانی خدمات حسابرسی و اطمینان‌بخشی خود، تحت عنوان Omnia را 
راه اندازی نموده است. این قابلیت‌ به منظور بهبود تجربه‌ی ارائه‌ی خدمات 
حسابرسی و اطمینان‌بخشی و پیشبرد تعهد دیلویت به نوآوری‌های مبتنی 

بر فناوری‌های پیشرفته به پلتفرم اضافه شده‌است.
بــا تغییر محیــط بیرونی و تحولات کســب‌وکارهای مشــتریان، این 
مجموعه‌ی جدید از قابلیت‌های هوش مصنوعی مولد  به حسابرسان کمک 
می‌کند تا با راهکارهای چابک و یکپارچه، پیچیدگی‌های روزافزون دنیای 

کسب‌وکار را مدیریت کنند.
هوش مصنوعی مولد، محرک اصلی نوآوری در صنعت حسابرسی است. 
سرمایه‌گذاری مستمر دیلویت در فناوری‌های پیشرفته و انعطاف پذیر، به 
کارکنان مؤسسه این امکان را می‌دهد که توانمندی‌های خود را گسترش 
دهنــد و نیازهای در حال تحول را به صورت کارآمد برآورده کنند، ضمن 
اینکه کیفیت و قابلیــت اطمینان را حفظ می‌کنند.این مجموعه‌ی جدید 
از قابلیت‌های هوش مصنوعی مولد، فرآیندهای کلیدی حسابرســی را به 

شرح ذیل متحول خواهد کرد. 
1. بهبود کارایی در تأیید اسناد: می‌تواند در فرآیند اولیه‌ی حسابرسی، 
اســناد را بررسی کرده و پیشنهاداتی برای بهبود وضوح و یکنواختی رویه 

ارائه دهد.
2. بهبود جست وجو در صورت‌های مالی:  حسابرسان می‌توانند به سرعت 
اطلاعات مرتبــط را در صورت‌های مالی بارگزاری شــده را کاوش کرده و 
پرســش‌های عمیقی درباره‌ی محتوای آن‌ها مطرح کنند که این امر روند 
تأیید و بررسی داده‌ها را تسهیل و تسریع می‌کند. همچنین فرآیند استخراج 
داده‌ها به کمک هوش مصنوعی مولد تسهیل می‌شود؛ هوش مصنوعی قادر 
اســت داده‌ها را از اســناد مختلف استخراج کند و  به حسابرسان در کسب 

بینش‌های عمیق‌تر و نتیجه‌گیری سریع‌تر کمک می‌کند.
3. قابلیــت تهیه‌ی پیش‌نویس پیشــرفته‌تر: سیســتم مبتنی بر هوش 
مصنوعی مولد قادر است پیش‌نویس اسناد برای ایجاد ارتباط  و ثبت‌های 

اولیه‌ی حسابداری را ایجاد کند.
4. بهبود فرآیند پژوهش: قابلیت‌هــای جدید هوش مصنوعی مولد در 
پلتفرم پژوهش حسابرسی دیلویت به حسابرسان کمک می‌کند تا پاسخ‌ها 
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را ســریع‌تر بیابند و موضوعات پیچیده‌ی حسابداری را به گونه‌ای تحلیل 
کنند تا بینش‌های جدید کسب کنند.

5. مدیریت ریســک پیشگیرانه: دیلویت در حال توسعه‌ی فناوری تحلیل 
ریسک است که می‌تواند داده‌های خارجی را ارزیابی کند تا رویدادها و عوامل 

ریسکی را که ممکن است بر حسابرسی تأثیرگذار باشند، شناسایی نماید.
رهبر تحول خدمات حسابرسی و اطمینان‌بخشی در دیلویت در این‌باره 
اظهار داشت، دیلویت متعهد به کیفیت و تعالی افراد، فرآیندها و فناوری‌ها 
اســت و پلتفرم اومنیا بخشــی از تلاش‌های مســتمر این مؤسسه برای 
توانمندســازی نیروی کار حسابرسی باکیفیت، از طریق راهکارهایی است 
که مهارت‌های تخصصی آن‌ها را تقویت کرده و به رشد و موفقیت‌شان در 

محیطی پویا کمک می‌کند.
در گام بعدی توســعه‌ی فناوری اومنیا، دیلویت قصد دارد قابلیت‌های 
هوش مصنوعی را تحت چارچوب »هوش مصنوعی قابل اعتماد« توســعه 
بدهد، که مکانیزم‌های حاکمیت شــرکتی، کنترل و تطابق را در سراســر 
چرخه‌‌ی عمر هوش مصنوعی پیاده سازی می‌کند تا استانداردهای کیفیت 
حفظ و اعتماد اســتفاده کنندگان جلب شــود. بدین ترتیب، دیلویت به 
ادغام گســترده‌ی GenAI در فرآیندهای خــود ادامه می‌دهد تا کارکنان 

خود را برای حل چالش‌های پیچیده‌ی کسب‌وکارها توانمند سازد.
moneyandbanking.co.th، 11 آگوست 2025

 
کیفیت حسابرسی‌های انگلستان زیر ذره‌بین 

نهادهای ناظر
در  حسابرســی‌ها  کیفیــت 
سراســر انگلســتان در طــول 
سال گذشــته ثابت بوده است، 
اما بر اســاس گــزارش نظارت 
توسط   ۲۰۲۴ سال  حسابرسی 
خبره‌ی  حســابداران  انجمــن 
 )ICAEW( ولــز  و  انگلســتان 
مشخص شــد که ۱۰ درصد از حسابرسی‌های بررسی‌شده به بهبود قابل 
ملاحظه نیاز دارند. یافته‌ها بر اســاس بازرســی از 401 مؤسسه و بررسی 
790 حسابرسی، حاکی از آن است که 67 درصد از حسابرسی‌های انجام 
شــده خوب یا به‌طور کلی قابل قبول ارزیابی شــده‌اند که نسبت به 71 

درصد در سال 2023 ،کاهشی جزئی داشته است.
با این حال، ICAEW خاطرنشــان کرد که مقایســه‌های ســال به سال 
محدود اســت، زیرا مؤسسات مورد بررســی در هر سال متفاوت هستند و 
حسابرســی‌های انتخاب شده نیز معمولاً پیچیده‌تر از سال قبل هستند. در 
میان بیگ فور، نتایج ثبات بیشتری داشت؛ 90 درصد از حسابرسی‌ها، خوب 
یا به‌طور کلی قابل قبول تلقی شــدند و تنها یکی از آن‌ها برای بهبود قابل 
ملاحظه علامت گذاری شــد. نیک رینولدز، سرپرست حسابرسی و رئیس 
بخش استانداردهای حرفه‌ای در ICAEW  اظهار داشت، اگرچه نمی‌توانیم 
نتایج را ســال به سال مقایســه کنیم، اما اکثر حسابرسی‌هایی که بررسی 

کردیم همچنان خوب یا به‌طور کلی قابل قبول هستند. میزان 10 درصدی 
که نیاز به بهبود قابل ملاحظه دارد نســبت به ســال گذشته بدون تغییر 
باقی مانده اســت و این رتبه‌بندی لزوماً به معنای نادرست بودن اظهار نظر 

حسابرسی نیست، بلکه مواردی را در کیفیت یا اجرا، برجسته می‌کند.
در این گزارش همچنین به اســتعداد، به‌عنوان یک نقطه‌ی فشار مداوم 
اشاره شــده است. رینولدز معتقد است، مؤسســات بزرگ‌تر تمایل دارند 
به ســطح کیفیت حسابرسی بالاتر دســت یابند و به همین دلیل تلاش 
می‌کنند در حد مطلوبی کارکنانی را با مهارت‌های مناسب جذب و حفظ 
کنند. از این رو، ICAEW  از طریق منابع و ابزارهای آموزشی اضافی خود 
را متعهد به حمایت از مؤسســات عضو می‌داند و فیلم‌های آموزشی جدید 

و مجموعه‌ای از وبینارهای رایگان، با همین هدف تهیه و ارائه می‌شود.
انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز، بزرگترین نهاد نظارتی شناخته 
شده در انگلســتان برای حسابرسی است که بر 2000 مؤسسه‌ی ثبت شده 
نظارت دارد. اگرچه بررسی‌های این نهاد حرفه‌ای، بازرسی نهاد منافع عمومی 
)PIE( را که توســط شورای گزارش‌گری مالی )FRC( نظارت می‌شود، حذف 
نمی‌کند. در حالی که نتایج گزارش اخیر، به‌طور کلی وجود محیط حسابرسی 
پایدار را تایید می‌کند، اما ثبات رقم 10 درصد نشان می‌دهد که چالش‌های 
کیفی همچنان باقی مانده‌اند، به‌ویژه در بازاری که کمبود استعدادها و افزایش 

پیچیدگی‌ها، نشانه‌های کمی از کاهش کیفیت را نشان می‌دهد.
www.accountancyage.com، 28 می 2025  

 
جریمه‌ی دو مؤسسه‌ی حسابرسی به دلیل 
تخلفات مربوط به الزامات مستندسازی 
حسابرسی و افشای اطلاعات کلیدی برای 

 PCAOB سرمایه‌گذاران  توسط
بر حســابداری  نظــارت  هیأت 
 )PCAOB( شرکت‌های سهامی عام
را  توافق‌شــده‌ای  انضباطی  احکام 
مؤسســه‌ی   دو  محرومیت  بــرای 
به  یکی  کــرد:  اعلام  حسابرســی 
PCAOB و  قوانیــن  نقــض  دلیل 
استانداردهای حسابرسی مربوط به 

جمع‌آوری به موقع و کامل و دقیق ســوابق رســیدگی توسط مؤسسه، و 
دیگری به دلیل عدم ارائه‌ی گزارش اطلاعات کلیدی در فرم شــماره‌ی 3 

هیأت نظارت در بازه‌ی زمانی الزامی.
مستندسازی مناسب فرآیند حسابرسی،  برای حفاظت از سرمایه‌گذاران 
ضروری اســت، زیرا مستندات به‌عنوان ســابقه‌ی کتبی عمل می‌کنند که 
از اظهارنظر در گزارش حســابرس پشــتیبانی می‌کند. گزارش فرم ۳ نیز 
اطلاعات کلیدی را برای سرمایه‌گذاران و دیگران، از جمله زمان آغاز و پایان 
برخی از دعواهای حقوقی، نظارتی، اداری یا انضباطی مربوط به مؤسســه یا 
پرســنل آن، ارائه می‌دهد. اریکا. ویلیامز، رئیس PCAOB، در این‌باره اظهار 
داشــت، قصور در  مستندسازی ســوابق حسابرسی یا عدم افشای به موقع 
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اطلاعات الزامی، اعتماد به حسابرسی را تضعیف می‌کند و مانع از دسترسی 
سرمایه‌گذاران و سایر استفاده کنندگان به اطلاعات مهم می‌شود.

همان‌طور که در احکام انضباطی منتشر شده آمده است:
مؤسسه‌ی حسابرسی گلدمن و شرکا، در جمع‌آوری به موقع مجموعه‌ی 
کامل و نهایی اســناد حسابرســی در رابطه با حسابرســی یک شــرکت 
کارگزاری، کوتاهی کرده اســت. بر اساس حکم انضباطی صادره، مؤسسه 
توبیخ شده و به پرداخت جریمه‌ی نقدی 25000 دلاری و بررسی مجدد 
سیاســت‌ها و رویه‌های اسناد حسابرسی خود و تضمین آموزش سالانه در 

مورد الزامات اسناد حسابرسی، متعهد شده است.
مؤسســه‌ی ریموند چابوت )زیرمجموعه‌ی گرنت تورنتون(، نیز در ارائه‌ی 
به‌موقع گزارش زمان آغاز و پایان ســه دادرســی که توسط یک نهاد نظارتی 
محلی علیه این مؤسســه مطرح شده بود، کوتاهی کرده است. هیأت نظارت، 
این مؤسســه  را توبیخ و به پرداخت جریمه‌ی نقدی 30000 دلاری محکوم 
کرده اســت. همچنین در این حکم، مؤسســه ملزم به رعایت سیاست‌ها و 
رویه‌های اصلاح‌شده‌ی قبلی خود در مورد الزامات گزارش‌دهی PCAOB است.

مؤسســات بدون پذیرش یا انکار یافته‌ها، بــا احکام و اقدامات انضباطی 
PCAOB موافقــت کردند. رابــرت ای. رایس، مدیر بخــش اجرای احکام 
و رســیدگی PCAOB، اظهار داشت، مؤسسات ثبت‌شــده باید از قوانین و 
استانداردهای PCAOB مربوط به مستندسازی در حسابرسی و گزارش‌دهی 
فرم ۳ پیروی کنند. این اقدامات نشــان می‌دهد که PCAOB مؤسســاتی 
را کــه از انجام این کار خودداری کنند، پاســخگو خواهد دانســت. هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های ســهامی عام )PCAOB( بر رعایت قانون 
ساربنز-آکسلی، مفاد قوانین اوراق بهادار مربوط به حسابرسی، استانداردهای 

حرفه‌ای و قوانین PCAOB و SEC توسط حسابرسان نظارت می‌کند.
pcaobus.org، 11 جولای 2025

 
حسابرسی‌های دیلویت از شرکت گلنکور تحت 

)FRC( نظارت شورای گزارشگری مالی
مالی  گزارشگری  شورای 
رســمی  تحقیقات   )FRC(
در مــورد حسابرســی‌های 
دیلویت از شــرکت گلنکور 
شــرکت  و  پی‌ال‌ســی 
انگلیــس  در  آن  تابعــه‌ی 
بین  مالی  صورت‌های  راکه 
ســال‌های ۲۰۱۳ تا ۲۰۲۰ را پوشــش می‌دهد، آغاز کرده است. گلنکور 
)Glencore( شــرکت انگلیسی-سوئیســی چندملیتی صنایع معدنی و 
تجارت کالا می‌باشد، که دفتر مرکزی آن در شهر بار، سوئیس قرار دارد و 
دفتر عملیاتی آن در سن هلیه، جرزی، انگلیس مستقر می‌باشد. نهاد ناظر 
حسابرســی انگلیس، در حال ارزیابی این موضوع است که آیا دیلویت در 
طول کار حسابرســی قانونی خود به اندازه‌ی کافی به ریسک عدم رعایت 

قوانین و مقررات توجه کرده است یا خیر.

تصمیم به انجام این تحقیق توســط کمیته‌ی رفتار شورای گزارشگری 
مالی در ماه مارس گرفته شــد، اما اقدامات اجرایی پس از بررســی‌های 

قانونی گسترده در مورد عملیات گلنکور آغاز شده است.
در ســال ۲۰۲۲، این تاجر چندملیتی کالا به هفت فقره رشــوه‌خواری 
اعتراف کرد و توســط دادگاه انگلیس به پرداخت ۲۸۱ میلیون پوند جریمه 
و مصادره‌ی ســود محکوم شد که بزرگ‌ترین جریمه در آن زمان بود. دفتر 
مبارزه بــا کلاهبرداری‌های جــدی )SFO( نیز فاش کرد کــه کارکنان و 
نمایندگان گلنکور تقریباً ۲۷ میلیون دلار رشوه به مقامات دولتی در چندین 
کشــور آفریقایی پرداخت کرده‌اند، که اغلب این کار با حساب‌های شخصی 
انجام شــده و پرداخت‌ها از طریق اســناد جعلی پنهان شده است. این  در 
حالی اســت که رسوایی قانونی این شرکت ادامه داشته است. سال گذشته، 
SFO پنج کارمند ســابق گلنکور، از جمله الکس بیرد، رئیس سابق تجارت 
نفت آن را، به برنامه ریزی برای انجام پرداخت‌های غیرقانونی در غرب آفریقا 

متهم کرد، که قرار است دادگاه این پرونده در سال ۲۰۲۷ برگزار شود.
در حالی که گلنکور از اظهار نظر در مورد اعلامیه‌ی شورای گزارشگری 
مالی خــودداری کرد، ســخنگوی دیلویت انگلیس اظهار داشــت، ما به 
بالاترین استانداردهای کیفیت حسابرسی متعهد هستیم و کاملًا با شورای 

گزارشگری مالی همکاری خواهیم کرد. 
تحقیقات این نهاد نظارتی توسط بخش اجرایی آن در حال انجام است 
و دیلویت، یکی از چهار مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی انگلیس، با فشــار 
فزاینده‌ی نظارتی روبرو اســت. این مؤسســه، در پنج سال گذشته چهار 
جریمه‌ از سوی شورای گزارشــگری مالی دریافت کرده است که مجموع 
جریمه‌هــای آن بیش از ۱۸.۵ میلیون پوند )پس از تخفیف( بوده اســت. 
تحقیقات شــورای گزارشــگری مالی )FRC( در مورد دیلویت، تأکیدی بر 
تمرکز نظارتی فزاینده بر نقش حسابرســان در شناسایی و پاسخگویی به 
ریسک‌های قانونی و انطباقی است. به‌ویژه زمانی که شرکت‌های مورد نظر 

با اتهامات جدی یا محکومیت‌های مربوط به سوء رفتار مواجه هستند.
www.accountancyage.com، 23 جولای 2025

 
اعمال جریمه و ممنوعیت برای حسابرس 

هنگ‌کنگی توسط نهاد ناظر آمریکا
هیأت نظارت بر حسابرســی 
آمریکا  عام  سهامی  شرکت‌های 
)PCAOB( مجــوز مؤسســه‌ی 
هنگ‌کنگــی   حسابرســی 
  Centurion ZD CPA & Co
را لغو کــرده و مالک آن، آقای  
Chan Kam Fuk را به مدت دو 

سال از انجام حسابرسی شرکت‌های دارای منافع عام در ایالات متحده منع 
کرده اســت. این تحریم‌ها به دلیل نقض مکرر استانداردهای حسابرسی در 
بررسی مالی سه شرکت مختلف، از جمله شرکت Luckin Coffee، اعمال 
شده‌اند. Luckin Coffee پیش‌تر به خاطر تخلفات مالی و گزارشگری گمراه 
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کننده خبرساز شده بود و این پرونده، اهمیت توجه به کیفیت حسابرسی در 
شرکت‌های فعال در بازارهای جهانی را بیش از پیش نشان می‌دهد.

هیأت نظارت اعلام کرده است که این اقدامات در راستای حفظ کیفیت 
حسابرســی، تضمین شــفافیت مالی و اطمینان از رعایت استانداردهای 
حرفه‌ای در ســطح جهانی صورت گرفته اســت. این نهاد ناظر همچنین 
هشــدار داده که مؤسســات حسابرســی باید مســئولیت کامل در قبال 
گزارش‌های مالی خود داشــته باشند و در صورت عدم رعایت استانداردها 

با پیگرد قانونی مواجه خواهند شد.
این اقدام PCAOB بخشی از تلاش‌های گسترده‌تر برای افزایش نظارت 
و بهبود کیفیت حسابرسی شرکت‌های دارای منافع عام در سراسر جهان 
اســت، به ویژه در شرایطی که شــرکت‌های بین‌المللی در بازارهای مالی 

آمریکا حضور دارند.
در بازرســی‌های اخیــر، PCAOB به مشــکلاتی در حسابرســی‌های 
انجام‌شده توســط مؤسسات حسابرســی چین و هنگ‌کنگ اشاره کرده 
است. این مشکلات شامل عدم ارزیابی مناسب ریسک‌ها، عدم جمع‌آوری 
شواهد کافی برای تأیید گزارش‌های مالی و ضعف در سیستم‌های کنترل 

کیفیت داخلی بوده است.
به‌عنوان مثال، در حسابرسی‌های انجام‌شــده توسط مؤسسات وابسته 
به KPMG و PwC در چین، هیأت نظارت به ضعف‌های مشــابهی اشاره 
کرده است. این ضعف‌ها شامل عدم انجام آزمون‌های لازم برای شناسایی 
تقلب‌هــای مالی، عدم ارتباط مؤثر با کمیته‌های حسابرســی و ضعف در 
گزارشــگری نتایج حسابرســی بوده اســت. با این حال، هیچ‌یک از این 
حسابرسی‌ها منجر به اظهار نظر مردود در مورد صورت‌های مالی نشده‌اند.

PCAOB  در تــاش اســت تا بــا ادامــه‌ی بازرســی‌ها و تحقیقات، 
کیفیت حسابرســی را در این حوزه‌ها بهبود بخشــد. این نهاد همچنین 
در حال برنامه‌ریزی برای بازرســی‌های منظم در آینده است تا از رعایت 

استانداردهای حسابرسی اطمینان حاصل کند.
www.reuters.com، 22 جولای 2025

 
HMRC )مرجع مالیات، پرداخت و گمرک 
انگلستان( با کلاهبرداری 47 میلیون پوندی 

فیشینگ مواجه شد
وزارت  منتخب  کمیته‌ی 
انگلســتان  خزانــه‌داری 
اعلام کــرد، مرجع مالیات، 
پرداخت و گمرک انگلستان، 
47 میلیون پوند را به دلیل 
یک کلاهبرداری پیچیدهی 
فیشینگ از دست داده است. جزئیات حاکی از آن است، مجرمان سازمان 
یافته از داده‌های شخصی سرقت شــده برای ایجاد یا ربودن حدود 100 

هزار حساب سوء استفاده کردند.
HMRC پولی را که برای پرداخت‌های مربوط به خدمات عمومی انگلستان 

است جمع آوری می‌کند، در جریان این کلاه برداری از دست داده است. از 
این رو، ابعاد این حادثه بسیار غیرقابل قبول توصیف شده است.

طبق گزارش ســازمان مالیاتی، این کلاهبرداری که از ســال گذشته 
آغاز شــد، تقریباً 0.2٪ از پرداخت‌های HMRC را هدف قرار داده است. 
مجرمان با ایجاد حســاب‌های آنلاین جدید یا دسترســی به حساب‌های 

موجود برای این کلاه برداری استفاده کردند.
جــان پل مارکس، مدیر اجرایی جدید HMRC گفت: که حســاب‌های 
مــورد نفوذ قــرار گرفته را قفل کــرده، و با افرادی که تحــت تأثیر قرار 
گرفته‌اند تماس می‌گیرد تا مطمئن شــوند که داده‌هایشان در حال حاضر 
امن است. وی افزود، فرآیند شناسایی این کلاهبرداری به ویژه در مواردی 
دشوار بود که مجرمان با استفاده از نام افرادی که قبلًا هرگز برای خدمات 
دیجیتال HMRC ثبت نام نکــرده بودند.HMRC همچنین تأیید کرد که 
در حال آماده‌ســازی مجدد بســتر احراز هویت چند عاملی )MFA( برای 
حســاب‌های عامل در پاسخ به افزایش گسترده‌تر تلاش‌های کلاهبرداری 
اســت. اگرچه هیچ جدول زمانی برای عرضه‌ی آن اعلام نشــده است. پل 
مارکس اظهار داشت، اگرچه ما همیشه با سطحی از تهدید دست و پنجه 
نرم می‌کنیم، اما  سرمایه‌گذاری در امنیت  سیستم‌ها و تلاش برای پیشی 
گرفتن از مجرمان، همواره از هدف‌های مســتمر این نهاد بوده است و این 
اقدامات در آخرین ســال مالیاتی، از تلاش بــرای کلاهبرداری به ارزش 
1.9 میلیــارد پوند در همه‌ی پلتفرم‌ها جلوگیری کرده اســت. وی افزود، 
در حالی‌که تعهدات مالی بیشــتر برای حمایت از تحول دیجیتال با هدف 
کاهش شــکاف مالیاتی و مدرن‌ســازی انطباق همچنان در جریان است، 
نگرانی‌ها در مورد قابلیت اســتفاده و آمادگی سیســتم، به‌ویژه در میان 

کسب‌وکارهای کوچک وجود دارد.
www.accountancyage.com، 6 ژوئن 2025

 
مقابله با بلایای طبیعی: چگونه از فعالیت‌های 

کلاهبرداری جلوگیری کنیم؟
که  نظرســنجی  طبق 
به نمایندگــی از انجمن 
رســمی  حســابداران 
انجام   )AICPA( آمریــکا 
شده اســت، بیش از یک 
پس  آمریکایی‌ها  ســوم 
یا به  از اینکــه شــخصاً 

صــورت حرفه‌ای تحت تأثیر یک فاجعه‌ی طبیعــی قرار گرفته‌اند، قربانی 
فعالیت‌های کلاهبرداری شــده‌اند. این نظرسنجی همچنین نشان داد که 
۴8 درصد از آمریکایی‌ها گفته‌اند که پوشش بیمه‌ی شخصی آن‌ها شامل 

محافظت در برابر خسارات مرتبط با کلاهبرداری نمی‌شود. 
کریستین کاتی-فاکس، مدیر خدمات مشاوره‌ی دادگاهی و فناوری در 
AICPA، در بیانیه‌ی خبری اظهار داشــت، در پی رخداد فاجعه‌ی طبیعی، 
ممکن است شاهد رفتارهای مثبت بسیاری از افراد باشید، اما ممکن است 
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رفتارهای منفی غیرمنتظره‌ای را نیز ببینید.کلاهبرداری می‌تواند به طرق 
مختلف بروز کند و چه به‌عنوان یک فرد، خانواده یا صاحب کســب‌وکار با 
تأثیر آن مواجه شــوید. بدین ترتیب، ضروری است که آگاه باشید و یک 
برنامه‌ی جامع برای پشتیبانی اسناد مناسب و تسهیل امکان بازیابی مؤثر 
اطلاعات تهیه کنید. در این نظرسنجی که از ۲۸۴ صاحب کسب‌وکار، در 
ماه ژوئن انجام شــد، تقریباً دو ســوم )۶4 درصد( از صاحبان کسب‌وکار 
گفتند که پوشــش بیمه‌ای آن‌ها شامل محافظت در برابر خسارات مرتبط 
بــا کلاهبرداری در زمــان بازیابی پس از فاجعه می‌شــود، اما 32 درصد 
پوشــش بیمه‌ای ندارند که شــامل چنین محافظتی باشد. کاتی-فاکس 
افزود، پوشــش بیمه‌ی مرتبط بــا کلاهبرداری به‌عنــوان محافظی برای 
امنیت مالی عمل می‌کند و در برابر حوادث پیش‌بینی نشده پوشش ارائه 
می‌دهد. این پوشــش می‌تواند طیف وسیعی از فعالیت‌های کلاهبرداری، 
از جمله سرقت هویت، تهدیدات ســایبری، کلاهبرداری در دعاوی بیمه 
و عدم صداقت کارکنان را پوشــش دهد. در میان انواع کلاهبرداری‌هایی 
که پاســخ‌دهندگان تجربه کردند، سرقت هویت )۱4 درصد( رایج‌ترین، و 
پس از آن کلاهبــرداری برای دریافت کمک‌های دولتی )11 درصد( قرار 

داشتند. 
نکات مهم برای  پیشگیری از کلاهبرداری

بخش خدمات دادگاهی و ارزیابی AICPA نکاتی را برای کمک به افراد 
آســیب دیده از بحران یا فاجعه ارائه داده اســت تا از قربانی شدن بیشتر 

توسط افراد بدخواه جلوگیری کنند:
• پیــش از انعقاد هر قراردادی از اعتبار و هویت طرف مقابل، اطمینان 

حاصل کرده و اطلاعات آن‌ها را در دسترس داشته باشید.
• از هــر پیمانکار، مقام دولتی یا مددکار خیریه‌ای که با شــما تماس 
می‌گیرد، مدرک شناسایی بخواهید و اعتبار آن‌ها را تأیید کنید. با جست 
و جو در مورد کســب‌وکار که ادعا می‌کنند از طرف آن هســتند، اعتبار 
معرفی‌نامه‌ی آن‌ها را تأیید کنید و مســتقیماً با کســب‌وکار آن‌ها تماس 

بگیرید تا تأیید کنید.
• قبل از اســتخدام پیمانکار، مجوز فعالیت آن‌هــا را بخواهید و تأیید 
کنید که هیچ تخلفی وجود ندارد و آن‌ها ضمانت مناســب برای کاری که 

ممکن است آن‌ها را برای انجام آن استخدام کنید، دارند. 
• بــرای محافظت در برابر کلاهبرداری و ســوء برداشــت، برای تمام 
خدمــات مبتنی بر قرارداد، یک قرارداد کتبی تهیه کنید که به‌طور خاص 

توافق شما با پیمانکار را مشخص کند.
• پرداخــت نهایی باید پس از انجام تمام کارها به رضایت شــما انجام 
شود. از پرداخت هزینهی خدمات با استفاده از حواله‌ی بانکی، کارت هدیه 
یا پول نقد خودداری کنید. کلاهبرداران ممکن است درخواست کنند که 
به روش‌هایی‌که قابل ردیابی نیستند، پرداخت را انجام دهید تا شما راهی 

برای اثبات کلاهبرداری نداشته باشید.
• قیمت‌ها را مقایســه کنید و مراقب گران‌فروشی باشید. کلاهبرداران 
ممکن است با دریافت هزینههای اضافی برای خدمات یا تامین مواد اولیه، 

از شرایط بحرانی سوءاستفاده کنند.
www.journalofaccountancy.com، 21 جولای 2025

افزایش تمایل کسب‌وکارهای جهانی به دریافت 
خدمات اطمینان‌بخشی گزارشگری پایداری از 

مؤسسات حسابرسی

بر اســاس گزارش مشترک آیفک، انجمن حســابداران رسمی آمریکا 
و انجمن حســابداران مدیریت خبره، درصد شــرکت‌هایی که نســبت به 
گزارشــگری پایداری مبادرت می‌ورزند، بــدون تغییر در 98 درصد باقی 
مانده اســت. در حال حاضر، انتشــار وضعیت گازهــای گلخانه‌ای به‌طور 
گســترده در زمره‌ی اطلاعات پایداری قرار دارد که به آن اطمینان‌بخشی 

می‌شود.
بر اســاس گزارش جدیــد IFAC و AICPA و CIMA، تقریباً 75 درصد 
از بزرگ‌تریــن شــرکت‌های جهانی به دنبال حصــول اطمینان از برخی 

جنبه‌های افشای پایداری خود هستند. 
در این گزارش با عنوان افشــای پایداری و اطمینان‌بخشی که روندها و 
تحلیل‌های پنج ســاله، 2019-2023 در این زمینه را مورد بررسی قرار 
 G20 داده اســت، هفتاد و سه درصد از شــرکت‌های بزرگ از کشورهای
در ســال 2023 خدمات اطمینان‌بخشی را نسبت به افشای پایداری خود 
دریافت کردند که نسبت به سال قبل 69 درصد افزایش داشت. پنج سال 
پیش، این رقم 51 درصد بود. مؤسســات حسابرسی، همچنان نسبت به 
سایر ارائه دهندگان خدمات اطمینان‌بخشی با )55 درصد( در ارائه‌ی این 
خدمات در مورد افشای پایداری شرکت‌های بزرگ جهانی، پیشتاز هستند. 
اگرچه ســهم کلی مؤسسات حسابرسی از بازار خدمات اطمینان‌بخشی به 
گزارش‌های پایداری از 58 درصد در ســال 2022 کاهش یافته است، که 

این عوامل کاهش دهنده عبارتند از:
• ادغام گزارش‌ها  در اتحادیه‌ی اروپا، جایی که مؤسسات حسابرسی از 
لحاظ تاریخی اکثریت خدمات اطمینان‌بخشــی به گزارش‌های پایداری را 
ارائه می‌کنند، مؤسسات شروع به انتشار یک گزارش اطمینان‌بخشی واحد 
بــه جای مجموعه‌ای از گزارش‌های جداگانــه کردند و تعداد گزارش‌های 

صادر شده را کاهش دادند.

73| شماره هفتاد | تابستان 721404  شماره هفتاد | تابستان 1404|



• بیشــتر احتمال دارد که مشــاوران و ارائه دهندگان خدمات غیر از 
مؤسسات حسابرســی، چندین گزارش اطمینان‌بخشی مرتبط با گازهای 
گلخانــه ای صــادر کنند )به‌عنوان مثــال، به‌طور متوســط 2.5 گزارش 
اطمینان‌بخشــی به ازای هر شرکت در سال 2023 در کره جنوبی منتشر 

شده است(.
• وقتی شرکت‌ها برای نخستین بار خدمات اطمینان‌بخشی را دریافت 
می‌کننــد، معمولاً روی اطلاعــات مربوط به گازهــای گلخانه‌ای تمرکز 
می‌کنند و با مشارکت دادن سایر ارائه‌دهندگان خدمات که در این زمینه 

تخصص دارند، شروع می‌کنند.
در گــزارش اخیر، بــه افزایش اســتفاده از خدمات اطمینان‌بخشــی 
مؤسســات حسابرســی در ســال 2023 در چندین بازار عمده از جمله 
ســنگاپور )6+ درصد(، آفریقای جنوبی )4+درصد(، انگلستان )5+ درصد( 
و ایالات متحده‌ی آمریکا )5+ درصد( اشــاره می‌کند. در این نمونه، سهم 
مؤسسات حسابرســی از خدمات اطمینان‌بخشی پایداری از 23 درصد به 

28 درصد افزایش یافت.
ســوزان کافی، حســابدار رســمی و رئیس بخش حســابداری بخش 
عمومی AICPA و CIMA، در این باره اظهار داشــت، حسابرسان الزامات 
 آموزشــی گســترده‌ای دارند، به قوانین اســتقلال دقیق پایبند هستند و 
دیدگاهی عمیق و جامع از کســب‌وکار، فرآیندها و ویژگی‌های ریســک 

سازمان دارند.
اکنون بیش از ســه چهارم شرکت‌ها اطلاعات پایداری را با افشای مالی 
در گزارش‌های ســالانه یا به شکل یکپارچه گزارش می‌کنند. شرکت‌هایی 
که اطلاعات پایداری را با گزارش‌های سالانه یا یکپارچه‌ گزارش می‌کنند، 
به‌طور عمده از حســابرس قانونی خود برای اطمینان‌بخشی نسبت به این 

افشاها استفاده می‌کنند.
لی وایت، مدیر اجرایی IFAC نیز گفت، بزرگ‌ترین شــرکت‌های جهانی 
به‌خوبی به سیســتم‌های داوطلبانه گزارشگری و اطمینان‌بخشی پایداری 
واکنش نشان داده‌اند که ناشــی از تقاضای سرمایه‌گذاران است. با وجود 
اســتانداردهای جهانی جدید، نهادهای تنظیم کننــده اکنون ابزارهایی 
برای گذار از افشــای داوطلبانه به افشــای اجباری در طول زمان دارند، 
کــه ما انتظار داریم اطلاعات مرتبط بــا پایداری با کیفیت بالا، یکنواخت 
و قابل مقایســه را برای عموم سرمایه‌گذاران و تمام ذی‌نفعان فراهم کند. 
همســویی جهانی در افشای پایداری، موجب شکل‌گیری آینده‌ای خواهد 
شــد که در آن اطلاعات پایداری، سطح اعتماد مشابه با گزارش‌های مالی 

را کسب می‌کند.
 CIMA و AICPA و IFAC گفتنی اســت، این گزارش مشترک توســط
برای درک گزارش‌های پایداری و مشخص نمودن رویه‌ی اطمینان‌بخشی 
بر یک مبنای جهانی، با جمع‌آوری اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و 
حاکمیت شــرکتی )ESG( در 22 حوزه‌ی قضایی، تهیه شده است. حدود 
1400 شرکت مورد بررسی قرار گرفتند، 100 مؤسسه از هر یک از شش 
اقتصاد بزرگ و 50 مؤسسه در 16 حوزه‌ی قضایی باقیمانده بررسی شدند. 

گزارش فعلی شامل داده‌های سال‌های 2019-2023 است. 
www.accountancyage.com، 28 می 2025  

 بازاندیشی در مقوله‌ی سرمایه‌ی مالی: خطرات 
اقلیمی و سیستم مالی

ســرمایه‌ی مالی را می‌توان به صندلی سه‌پایه‌ای تشبیه کرد که توسط 
بیمه، بانکداری و سرمایه‌گذاری پشتیبانی می‌شود. اگر یک پایه از کار بیفتد، 
کل سیستم فرو می‌ریزد. سرمایه‌ی مالی از طریق مصرف و تبدیل انواع دیگر 
سرمایه یعنی تولید، نیروی انسانی، سرمایه‌ی فکری، اجتماعی و طبیعی، رشد 
می‌کند. همان‌طور که قانون اول ترمودینامیک بیان می‌کند، انرژی نمی‌تواند 
ایجاد شــود یا از بین برود، بلکه فقط تبدیل می‌شود. همین اصل در مورد 
ســرمایه‌ی مالی نیز صدق می‌کند. افزایش آن مستلزم کاهش سایر اشکال 
سرمایه است. اگر فرض کنیم سرمایه‌ی مالی می‌تواند به‌طور نامحدود رشد 
کند )همان‌طور که اغلب قابل مشاهده است(، پس منطقاً، این سرمایه‌های 
دیگر هستند که به‌طور نامحدود برای حفظ آن رشد کاهش یابند و این به 
یک نتیجهی نگران‌کننده منجر می‌شــود: تبدیل مداوم سایر سرمایه‌ها به 
ســرمایه‌ی مالی در نهایت به اتمام آن‌ها منجر می‌شود. اما این سرمایه‌ها، 
به ویژه ســرمایه‌های طبیعی محدود هســتند و اگر تمام شوند، ما محیط 
زیست خود را که در خدمت افزایش سرمایه‌ی مالی است، در معرض خطر 
غیرقابل سکونت شدن قرار می‌دهیم. برای جلوگیری از این امر، کسب‌وکارها 
باید در مورد نحــوه‌ی ایجاد و اندازه‌گیری ارزش تجدید نظر کنند. این امر 
شامل طراحی مجدد مدل‌های کســب‌وکار و مدل‌های عملیاتی، و از همه 
مهم‌تر، جلب حمایت تأمین‌کنندگان ســرمایه‌ی مالی مانند ســهام‌داران، 
سرمایه‌گذاران، وام‌دهندگان و بیمه‌گران می‌شود. در حالی‌که این ذی‌نفعان 
بر بازده مالی متمرکز هســتند، بازاندیشــی در ایجاد ارزش ممکن است به 
معنای پذیرش بازده کمتر در کوتاه‌مدت برای محافظت از بازده سرمایه در 
بلندمدت باشــد. متخصصان مالی نقش کلیدی در این تحول ایفا می‌کنند. 
آن‌ها به شرکت‌ها کمک می‌کنند تا اســتراتژی‌های چند ذی‌نفعی و چند 
سرمایه‌ای را توســعه دهند و از طریق مدیریت عملکرد یکپارچه، عملیات 
را تقویت کنند و کســب‌وکارها را به ســمت موفقیت پایدار هدایت کنند. 
رویدادهای شــدید تغییرات آب و هوایی می‌توانند ریســک‌های صنعت را 
افزایش دهند، که می‌تواند هزینه‌های بیمه را افزایش دهد یا حتی منجر به 
غیرقابل بیمه شــدن صنایع شود و تجارت جهانی را مختل کند. وقتی این 
اتفاق بیفتد، بانک‌ها ممکن اســت وام‌دهی را متوقف کنند و سرمایه‌گذاران 

ممکن است خارج شوند. 
هدایت یک شــرکت در محیــط بی‌ثبات و پیچیــده‌ی امروزی به‌طور 
فزاینده‌ای چالش‌برانگیز اســت. عدم‌قطعیت سیاستهای پیرامون پایداری، 
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موضوعی است که از قبل پیچیده و به‌هم‌پیوسته است و دشواری بیشتری 
را ایجاد می‌کند. گاهی اوقات بهتر اســت که پایداری را به اهداف ساده‌تر 
و عملی‌تر تقسیم کنیم، به‌عنوان نمونه کاهش آلودگی و کاهش ضایعات.

متخصصان مالی اکنــون وظیفه دارند برای مقررات افشــای پایداری 
نوظهور آماده شــوند. همچنیــن مفاهیمی مانند تفکــر یکپارچه و تفکر 
سیستمی مهم هســتند. اما شرکت‌ها می‌توانند با حوزه‌هایی شروع کنند 
که  با آن‌ها آشــناتر هستند. هر کســب‌وکاری می‌تواند با کاهش ضایعات 
شــروع کند. فلســفه‌ی کایزن مفهوم »مودا« را معرفی می‌کند، به معنی 

ضایعات یا بیهودگی. این فلسفه هفت نوع ضایعات را شناسایی می‌کند:
 )Defects( ضایعات ناشی از معایب و نقص‌ها •

 )Overproduction( تولید بیش از حد •
)Under-utilised talent( بهره برداری کمتر از انتظار از استعدادها •

 )Excessive Transportation( حمل و نقل بیش از حد •
 )Excess inventory( موجودی بیش از حد •

 )Unnecessary motion or effort( حرکت یا تلاش بیش از حد •
)Over-engineering( مهندسی بیش از حد •

این اصول در همه‌ی صنایع اعمال می‌شــود. مقابله با ضایعات نه تنها 
هزینه‌هــا را کاهش می‌دهــد، بلکه می‌تواند به‌طــور مثبتی به پیامدهای 
زیســت‌محیطی و اجتماعی نیز کمک کند. آلودگــی، چه در هوا چه در 
زمین یا آب، اغلب با ضایعات مرتبط اســت. اگر به ضایعات پاسخ درست 

ندهید، آلودگی اغلب به دنبال آن می‌آید.
تصمیمات تجاری جهان را شــکل می‌دهند. در محیط شفاف امروزی، 
این تصمیمات باید طیف وسیع‌تری از ذی‌نفعان را در نظر بگیرند، شامل: 
جوامع، مشتریان، تأمین‌کنندگان، کارکنان، سرمایه‌گذاران، وام‌دهندگان 
و مقررات گذاران. وقتی کســب‌وکارها با مسئولیت‌پذیری وسیع‌تری عمل 
می‌کننــد، می‌توانند اعتماد ایجاد کنند، برنــد خود را ارتقا دهند، فروش 
را افزایش دهند و حاشــیه ســود را بهبود بخشند. مدل‌های کسب‌وکار و 
مدل‌های عملیاتی باید تکامل یابند تا زنجیره‌ی ارزش ســنتی را گسترش 
دهند یعنی نه فقط تأمین‌کنندگان و مشــتریان بلکه رفاه جامعه و محیط 
زیست را نیز شامل شــوند. تغییر به یک‌باره اتفاق نمی‌افتد. پیروزی‌های 
کوچــک را مغتنم شــمرده و بپذیرید که گام‌های اولیه ممکن اســت با 

هزینه‌های مالی کوتاه‌مدت همراه باشد.
همان‌طور که سرمایه‌گذاری در تجهیزات سرمایه‌ای، نیاز به صرف بهای 
اولیه برای بازگشت بلندمدت دارد، همین منطق اغلب در مورد پرداختن 
بــه ضایعــات و آلودگی نیز صــدق می‌کند. از این اســتدلال برای جلب 
موافقت هیأت مدیره استفاده کنید، چراکه درک و حمایت آن‌ها ضروری 
اســت. وقتی صحبت از افشای پایداری می‌شــود، مقتدرانه رهبری کنید. 
از گزارش‌های طولانی و ســاده انگارانه که به سبزشویی منجر می‌شوند، 
خــودداری کنید با ابتکارات کوچکی شــروع کنید که به‌راحتی قابل اجرا 
هســتند و مزایای قابل اثباتی دارند. داستان پایداری خود را از دریچه‌ی 
اطلاعات مدیریتی روایت کنیــد و اجازه دهید گزارش‌های پایداری برون 

سازمانی به روال کاری طبیعی که هر روز انجام می‌دهید تبدیل شود. 
www.accountancyage.com، 11 جولای 2025

 تغییر سیاست کربن‌زدایی: حرکت از مشوق‌ها 
به سوی جریمه‌ها 

برخی از کســب‌وکارها ممکن است کاملًا آگاه باشند و بسیاری ممکن 
است هنوز مطلع نباشــند،که ابتکار عمل گسترده‌ی اتحادیه‌ی اروپا برای 
پیشــبرد کربن‌زدایی و کاهش انتشار کربن، تحت عنوان مکانیسم تعدیل 
مرز کربن )CBAM(  به شــکل بســیار جدی در حال پیگیری است. این 
مکانیســم از ژانویه‌ی سال آینده) تنها شش ماه دیگر( در اتحادیه‌ی اروپا 
و از ژانویهی 2027 در انگلیس اعمال خواهد شــد. اما آنچه کسب‌وکارها 
واقعاً باید از آن آگاه باشــند این اســت که این اقدامات تنها نقطه‌ی آغاز 
راهبردهای بسیار بزرگ‌تر هســتند. مکانیسم تعدیل مرز کربن، در واقع، 
نتیجه‌ی بســیاری از کنفرانس‌هایی است که در سال‌های اخیر در سراسر 
جهان برگزار شــده است، که در آن رهبران جهان با شور و شوق در مورد 
لزوم ایجاد اقتصادی ســبزتر و مهم‌تــر از آن، تغییر رفتار تجاری در مورد 

انتشار کربن صحبت کردند.
موضوع اساســی این است که تنها با  قیمت گذاری قابل ملاحظه برای 
تولید گازهای گلخانه‌ای، کسب‌وکارها انگیزه پیدا می‌کنند تا راه‌های دیگر 
و کم‌ضررتری بــرای تولید محصولات خود پیدا کننــد. این یک رویکرد 
تدریجی خواهد بود، اما تردیدی نیست که با گذشت زمان، شامل تشویق 
کمتر و اعمال فشــار بیشــتر خواهد بود. در حال حاضــر، رویکرد جدید 
اتحادیه‌ی اروپا در مرحله‌ی گزارش‌دهی خود، به‌عنوان ابزاری جدید برای 
تعیین هزینه‌ی انتشــار کربن موجود در واردات برخی از کالاهای صنعتی 
با بیشترین میزان انتشــار، از جمله آلومینیوم، سیمان، کود، هیدروژن و 
آهن و فولاد، اســت. گام‌هایی برای به حداقل رساندن انتشار کربن، یعنی 
جابه‌جایی تولید و انتشار گازهای گلخانه‌ای مرتبط از یک کشور به کشور 
دیگر برای بهره‌مندی از ســطوح مختلف تلاش کربن‌زدایی، برداشته شده 

است، اما تمام حوزه‌های قضایی با سرعت یکسانی حرکت نمی‌کنند.
در اینجاست که مکانیسم تعدیل مرز کربن  وارد عمل می‌شود. هدف این 
است که اطمینان حاصل شود که هر چیزی که به کشورهای اتحادیه‌ی اروپا 
وارد می‌شــود، هزینه‌های کربن یکسانی را به همراه داشته باشد، این اقدام 
شرایط برابر ایجاد می‌کند و وسوسه‌ی دور زدن محدودیت‌ها از طریق انتقال 

به کشورهای دیگر که کمتر متعهد هستند را کاهش می‌دهد.
انگلیــس، که البته اکنون خارج از اتحادیه‌ی اروپا اســت، در حال انجام 
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اقدامات ســریع خود در زمینه‌ی کربن‌زدایی صنعتی است، اگرچه به خوبی 
می‌داند که همسویی بیشتر با اروپا، مزیت اضافی عدم ایجاد اصطکاک بیشتر 
در تجــارت را به همراه خواهد داشــت. در واقع، در جدیدترین توافق میان 
نخست وزیر انگلیس و اتحادیه‌ی اروپا، به نظر می‌رسد که اراده‌ای در هر دو 
طرف برای هماهنگی هرچه بیشتر طرح‌ها از نظر سیاسی وجود دارد. البته، 
از آنجایی که قیمت معاملات کربن اتحادیه‌ی اروپا بالاتر از انگلیس اســت، 
این امر باعث افزایش قیمت مواد اولیه در تعدادی از بخش‌ها درانگلیس، به 

ویژه در صنایع ساخت و ساز و کشاورزی خواهد شد.
یکی از چالش‌هــای فوری برای واردکنندگان، دســتیابی به داده‌های 
دقیق مورد نیاز برای محاســبات تعدیل مرز کربن است. برای عبور از این 
مانع، اســتفاده از داده‌های تخمینی مجاز شده‌اند، با توجه به این نکته که 
اســتفاده از داده‌های تخمینی گران‌تر از اعــداد واقعی خواهد بود. اما در 
نهایت، استانداردها سختگیرانه‌تر می‌شوند و مدیران به داده‌های واقعی در 

همه‌ی زمینه‌ها نیاز خواهند داشت.
بررسی میزان انتشار گازهای گلخانه‌ای مربوطه و یافتن این موضوع که از 
کجا می‌توانند داده‌های واقعی را به دست آورد، نیازمند دریافت مشاوره‌های 
تخصصی از حسابداران حرفه‌ای خواهد بود. زمان در حال گذر است و وقت 
آن رسیده است که شرکت‌های آینده‌نگر به دنبال دریافت راهنمایی باشند 
تا تصمیمــات خود را آگاهانه‌تر اتخاذ کنند. چنین شــرکت‌هایی از مزیت 

رقابتی بالایی میان سایر شرکت‌ها برخوردار خواهد بود.
www.accountancyage.com، 4 جولای 2025

 
رویه‌های حسابداری کربن نیاز به همگرایی دارد

بر اســاس پژوهشــی که توسط انجمن حســابداران خبره )ACCA( با 
همکاری مدرســه کســب‌وکار آدام اسمیت در دانشــگاه گلاسگو منتشر 
شــده است، این نهاد حرفه‌ای خواســتار اقدام فوری جهت ایجاد رهنمود 
حسابداری یکسان برای ابزارهای مرتبط با کربن و کاهش تنوع روش‌هایی 
شــده است که شــرکت‌ها برای گزارشــگری اســتفاده می‌کنند. در این 
پژوهش، گزارش‌های سالانه‌ی ۳۰۰  مورد از شرکت‌هایی که کربن بالایی 

تولید می‌کنند در سراسر جهان بررسی شده است.
نتایج نشان داد که در نبود یک استاندارد حسابداری بین‌المللی خاص 

در این زمینه )یک IFRS(، شــرکت‌ها رویه‌های حسابداری خود را اعمال 
می‌کنند که منجر به عدم یکنواختی می‌شود.

دکتر یوآنیس تسالاووتاس، استاد حســابداری دانشگاه گلاسگو گفت، 
بدون ورود نهادهای اســتانداردگذار، شرکت‌ها رویه‌های حسابداری خود 
را به کار می‌برند و اطلاعات را بر اســاس اختیــارات خود ارائه می‌دهند. 
هرچند استفاده از قضاوت در اعمال رویه‌های حسابداری قابل قبول است، 
اما استفاده از رویه‌های حســابداری بسیار متفاوت و اصطلاحات مختلف 

برای توصیف این ابزارها، شفافیت و مقایسه‌پذیری را تضعیف می‌کند.
این مطالعه‌ تحت عنوان »واقعیت حســابداری بــرای ابزارهای مرتبط 
با کربن« نشــان می‌دهد کــه رفتار غیریکنواخت چگونه در اکوسیســتم 
گزارشــگری شــرکتی بــر ذی‌نفعــان از جملــه کارکنان، مشــتریان و 

سرمایه‌گذاران تأثیر می‌گذارد.
ACCA یافته‌هــای این پژوهــش را با دو مقاله تکمیل کرده اســت که 
بینش‌های عملی برای تیم‌های مالی و تصمیم‌گیرندگان ارائه می‌دهد. آرون 
ساو، رئیس بخش بینش‌ پژوهی گزارشگری شرکتی در ACCA معتقد است، 
اطلاعــات با کیفیت درباره‌ی ابزارهای مرتبط با کربن به طیف وســیعی از 
ذی‌نفعان در اکوسیستم گزارشگری شرکتی منفعت خواهد رساند. تحقیقات 
ما نمایی از این فضای پیچیده ارائه می‌دهد و نقطه‌ی آغازی برای حسابداری 

و گزارشگری هدفمند درباره‌ی ابزارهای مرتبط با کربن است.
نتیجه‌ی گزارش بیان می‌کند، نبود یک استاندارد یکپارچه، چالش‌های 
گزارشــگری ESG و ریســک‌های اعتبــاری را بــرای ســرمایه‌گذاران و 
کسب‌وکارهایی ایجاد می‌کندکه در بازار تولیدکربن، فعالیت می‌کنند. این 

گزارش از استاندارد گذاران می‌خواهد چارچوب جهانی‌ ایجاد کنند که:
• دامنه‌ی ابزارهای مرتبط با کربن را تعریف کند،

• قوانین روشنی درباره‌ی شناسایی و اندازه‌گیری ارائه کند،
• افشــای اطلاعاتی را الــزام‌آور کند که به اســتفاده کنندگان امکان 

ارزیابی اثرات مالی آن را بدهد.
پژوهشــگران همچنین توصیــه می‌کنند از اصطلاح کلــی »ابزارهای 
مرتبــط با کربن« برای هماهنگ‌ســازی زبان در بازارهــا و بهبود قابلیت 

مقایسه استفاده شود.
www.accountancyage.com، 13 آگوست 2025
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مجمع عمومی سالانه‌ی 
جامعه‌ی حسابداران رسمی‌ایران برگزار شد

 مجمع عمومی ســالانه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در ساعت 
14:00 روز 12 مردادمــاه 1404 در محل ســاختمان میرداماد جامعه، با 

دستورجلسه زیر تشکیل شد:
1. اســتماع گزارش شــورای عالی و هیأت عالی نظــارت در خصوص 

عملکرد سال 1403 شورای عالی.
2. بررسی و تصویب گزارش عملکرد شورای عالی.

3. تعییــن حق حضور اعضای شــورای عالی برای ســال 1404 بنا به 
پیشنهاد هیأت رئیسه‌ی مجمع عمومی.

4. تعییــن روزنامــه‌ی کثیرالانتشــار برای درج آگهی‌هــای جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران در سال 1404 بنا به پیشــنهاد هیأت رئیسه 

مجمع عمومی.
5. سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی سالیانه باشد.

پس از تلاوت آیاتی از کلام ا... مجید، پخش ســرود جمهوری اسلامی 
ایران و اعلام رســمیت جلســه، ابتدا فرهاد پناهی دبیر کل جامعه ضمن 
اعلام خیرمقدم به حاضرین، رســمیت جلســه را اعلام کرد. سپس مجید 

روحانی‌نیا، رئیــس هیأت عالی انتظامی جامعه، به‌عنوان رئیس مجمع در 
جایگاه حاضر شد. در ادامه، با انتخاب اعضای حاضر در جلسه آقای عباس 
ارباب ســلیمانی و آقای سیدمحمدســعید خلیلی به ســمت نظار وآقای 

محسن فتاحیان به سمت منشی جلسه انتخاب شدند. 
در ادامــه‌ی جلســه، روح‌اله مقیمی‌فــر رئیس شــورای‌عالی، گزارش 
شورای‌عالی جامعه را به مجمع عمومی ارائه و سپس قدرت‌الله اسماعیلی 
رئیس هیأت عالی نظارت، گزارش هیأت عالی نظارت را قرائت کردند. پس 
از آن تعدادی از اعضای حاضر در جلسه سؤال‌ها و پیشنهادهایی را مطرح 
کردند که پاسخ آن توسط رؤسای هیأت عالی نظارت، شورای‌عالی و دبیر 
کل جامعه داده شــد. در مورد پیشنهادهای ارایه شــده نیز مقرر گردید 

بررسی و اقدامات لازم توسط هیأت مدیره به عمل آید. 
در ادامه گزارش عملکرد شــورای‌عالی برای ســال مالــی منتهی به30 
اسفندماه 1403 به ‌تصویب رسید. حق حضور اعضای شورای عالی از ابتدای 
سال 1404 به‌ ازای هر جلسه مبلغ 70 میلیون ریال تعیین شد و روزنامه‌ی 

دنیای اقتصاد به‌عنوان روزنامه کثیرالانتشار جامعه انتخاب گردید.
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نشســت نمایندگان بند )۳( جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران در 
هیأت‌های حــل اختلاف مالیاتی با محوریت بررســی عملکــرد، تبیین 
چالش‌ها و ارائه‌ی پیشنهادهایی به‌منظور ارتقای کیفیت دادرسی مالیاتی، 
در روز دوشــنبه 27 مردادمــاه 1404 در ســاختمان میرداماد جامعه، با 
حضور ریاســت و تعدادی از اعضای شــورای عالی، هیأت مدیره و اعضای 
هیأت عالی نظارت، برخی از مقامات ســازمان امــور مالیاتی، نمایندگان 
شبکه‌ی بانکی کشور، کانون بانک‌های خصوصی و اعضای کارگروه مالیاتی 
جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران و نمایندگان بند )۳( ماده ۲۴۴ جامعه 
در هیأت‌های حل اختلاف مؤدیان بزرگ‌، برگزار شد. یکی از اهداف اصلی 
این نشست، موضوع اظهار نمایندگان بند )۳( جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران در هیأت‌های حل اختــاف مالیاتی و ارائه‌ی راهکارهایی در جهت 

صیانت از جایگاه حرفه‌ای و ارتقای کیفیت تصمیم‌گیری‌ها بود.
در ابتدای نشست روح‌الله مقیمی‌فر، رئیس شورای عالی و فرهاد پناهی 
دبیر کل جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران، ضمن خیرمقدم به حاضران، 
دستورکار جلسه را تشریح کردند. سپس دکتر احمد غفارزاده، پیشکسوت 
و اســتاد امور مالیاتی، به‌عنوان سخنران اول بر اهمیت جایگاه هیأت‌های 

حــل اختلاف در نظام مالیاتی کشــور و نقش مؤثر نمایندگان بند )۳( در 
فرآیند تشخیص مالیات تأکید کرد.

در جریان جلسه چند محور کلیدی ازجمله هزینه‌ی استقراض از بانک 
مرکزی و نحوه‌ی شناســایی آن در محاسبات مالیاتی، نحوه‌ی محاسبه‌ی 
هزینه‌ی قابل‌قبول در مازاد سود پرداختی علی‌الحساب و قطعی به تفکیک 
طبقات، ذخایر عام و خاص، نحوه‌ی برگشــت ذخیره یا کسری ذخیره در 
رســیدگی‌ها، مبادلات ارزی و موضوع تخصیــص ارز به واردکنندگان در 
چارچوب برنامه‌ی هفتم توســعه و افزایش مهلت استمهال و نقل‌و‌انتقال 
امــکا و چالش‌های مرتبط با ارزش معاملاتــی، به‌عنوان برخی از موارد 
اختلاف در رسیدگی‌های مالیاتی بانک‌ها مورد بحث و بررسی قرار گرفت. 
در ادامه، علی رســتم‌پور، مشاور مالیاتی بانک خاورمیانه و فائزه محمدی 
نماینده‌ی مدیر عامل در امور مالی بانک خاورمیانه، بر ضرورت توجه کافی 
به لوایح و مســتندات بانک‌ها تأکید داشــتند. مجتبی معدنچی‌ها، مشاور 
مالیاتی بانک کارآفرین و کامران حاتمی، دبیر کمیسیون امور مالی کانون 
بانک‌ها و نماینده بانک پاســارگاد نیز دیدگاه‌های خود را درباره‌ی فرایند 

رسیدگی به اختلافات مطرح کردند.

نشست جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
با نمایندگان کانون بانک‌های خصوصی، مقامات سازمان امور مالیاتی 
)نمایندگان مؤدیان بزرگ مالیاتی( و نمایندگان بند )۳( ماده 244 
قانون مالیات‌ها در هیأت‌های حل اختلاف مالیاتی مؤدیان بزرگ
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علی بیگلری، مدیرکل مرکز دادرســی مؤدیان بزرگ، با اشاره به روند 
دادرســی و تأخیر در دادرســی مالیاتی و نحوه‌ی پیگیــری بانک‌ها برای 
تصفیه‌ی مالیاتی و اطاله‌ی آن مطالبی عنوان کرد. مهدی حقیقت، معاون 
فنی و حقوقی مرکز دادرسی مالیاتی، ضمن تشریح دستاوردهای استقلال 
مرکز دادرسی، بر استقلال رأی نمایندگان بند )۳( و اصلاح حق‌الزحمه‌ی 
جبران کار تخصصی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران برای حق‌الزحمه‌ی 
تکمیلی تأکید کرد. وی در ادامه گفت نماینده‌ی بند )۳( نماینده‌ی مؤدی 
نیســت بلکه باید حقیقت را بیان کند. وی با اشــاره به حجم بالای برگ 
تشــخیص‌های مربوط به بانک‌ها، تشکیل کارگروه مشترک میان جامعه و 

کانون بانک‌ها را ضروری دانست.
مسعود قاســمی، معاون مرکز دادرسی مالیاتی، نیز دراین جلسه اعلام 
کرد: در حال حاضر ۱۶۷ نماینده از جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران 
فعال هســتند که بر اســاس اعلام نیاز به ۱۴۴ نفر دیگر نیاز هست. وی 
بر اهمیت مشــارکت نمایندگان در مباحث هیأت و استقبال از ثبت آرای 
اقلیت تأکید کرد.محمدرضا ســتار‌زاده، نماینده‌ی بند )۳( مؤدیان بزرگ، 
به ارائه‌ی پیشنهادهایی برای پیشگیری از اختلافات مالیاتی پرداخته و بر 

اهمیت ثبت آرای اقلیت نمایندگان بند )۳( در جلسات تأکید کرد. 
در ادامه، نمایندگان جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران در خصوص 
عملکرد ســازمان امور مالیاتی، تدوین آیین‌نامــه‌ی حرفه‌ای نمایندگان 
بند )3(، اســتفاده از اشــخاص با ســابقه‌ی رســیدگی بانک‌ها، آموزش 
کارکنان ســازمان امور مالیاتی توضیحاتی ارائه کردند. همچنین برگزاری 
نشســت‌های منظم از طریق کارگروه مالیاتی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران در روزهای یکشــنبه‌ی هفته‌های دوم و چهارم هر ماه، برای ارائه‌ی 
راهکارهای مناسب و هماهنگی بیشتر، کاهش اختلافات در چارچوب مفاد 
ماده 238 قانون مالیات‌های مســتقیم و کاهش اطاله‌ی دادرسی مالیاتی، 

به تصویب رسید.

حسابرسی؛ عاملی تعیینک‌ننده در شفافیت مالی بازار سرمایۀ 
ایران

امســال برای نخســتین بــار جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران از 
مشارکت‌کنندگان و حامیان معنوی هفدهمین دوره نمایشگاه بین‌المللی 
صنعت مالی ایران )بانک، بورس و بیمه( بود. در ایام نمایشــگاه، به همت 
جامعه، نشست »بررسی نقش گزارش‌های حسابرسی در شفافیت مالی بازار 
سرمایه« برگزار شد. در این نشست فرهاد پناهی، دبیرکل جامعه، موسی 
بزرگ‌اصل مدیرعامل و رئیس هیأت عامل ســازمان حسابرسی، هوشنگ 
نادریان مدیرعامل مؤسســه حسابرســی مفید راهبر، محمود حق‌وردیلو 
معاون و عضو هیأت مدیره نظارت بیمه مرکزی ، الهام چیت‌ســازان مدیر 

اداره مطالعات و مقررات بانکی بانک مرکزی حضور یافتند. 

اهمیت و ضرورت استقلال مؤسسات حسابرسی
در ابتدای نشســت دبیرکل جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران با معرفی 
ســابقه این تشــکل حرفه‌ای اعلام نمود که جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران تشــکل حرفه‌ای قانونی خصوصی در ایران است که در سال 1380 

آغاز به کار کرد و در طول 23 ســال فعالیت توانســته است نقش مهمی 
در حفظ حقوق عمومی و رســیدن به اهداف تشکیل آن، داشته باشد. در 
حال حاضر حدود 3200 حســابدار رســمی و 314 مؤسسه‌ی حسابرسی 
وظیفه‌ی حسابرســی قانونی شــرکت‌ها را برعهده دارد که از این تعداد، 
51 مؤسســه، معتمد بورس هستند. جامعه‌ی حسابداران رسمی از همان 
ابتدا ســعی کرده تا با نهادهای حسابداری بین‌المللی همکاری تنگاتنگی 
داشته باشد و از سال 1383 تاکنون، عضو پیوسته فدراسیون بین المللی 
حســابداران )IFAC( اســت. این نهاد تخصصی در اجــرای دقیق قوانین 
مبارزه با پول‌شــویی و همچنین ارائه‌ی گزارش‌های حسابرســی با توجه 
بــه نیازهای ذی‌نفعان مانند بانک مرکزی، بیمه مرکزی، ســازمان بورس 
و اوراق بهــادار و ســایر بخش‌های اقتصــادی، اصلی‌ترین نقش در جهت 
شفاف‌سازی اقتصادی و اجرای درست استانداردهای حسابداری در ایران 
را در کنار سازمان حسابرسی برعهده داشته و دارد؛ همچنان‌که 162 نفر 
از اعضای جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، مدیران و کارشناسان سازمان 

حسابرسی هستند.
پناهی با اشــاره به توانمندســازی این نهاد اعلام کرد: در حال حاضر 
۱۸۵۰ حســابدار رســمی در مؤسسات عضو جامعه مشــغول به فعالیت 
هســتند و حدود ۱۱ هزار نفر پرســنل در این مؤسســات در حوزه‌های 
مختلف حسابرسی اشتغال دارند و در سال گذشته حدود 55 هزار گزارش 

حسابرس و بازرس قانونی تهیه و گزارش شده است.
وی درباره‌ی نظارت بر عملکرد مؤسســات اظهار داشــت: در جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران، نظارت بر کیفیت خدمات و رتبه‌بندی مؤسسات 
به‌صورت مستمر انجام می‌شــود. رتبه‌بندی مؤسسات حسابرسی، یکی از 
ارکان اعتبار آن‌هاست و مؤسســات به‌راحتی حاضر نیستند این امتیاز را 

از دست بدهند.
وی تأکیــد کرد: موضوع اســتقلال حســابرس به‌طور جــدی رعایت 
می‌شــود. قوانین داخلی جامعه و مقررات نظارتی کشور نیز این مسئله را 
به‌گونه‌ای مورد حمایت قرار داده‌اند به طوری‌که تغییر حسابرس به‌سادگی 
امکان‌پذیر نباشد. بر اساس این مقررات، حسابرسان معتمد سازمان بورس 
و اوراق بهادار و بانک مرکزی و.... باید حداقل چهار سال در یک مجموعه 

باقی بمانند و پس از آن نیز با رعایت ضوابط انتخاب می‌شوند.
پناهــی، در بخش دیگری از ســخنان خود، به همــکاری با نهادهای 
مبارزه با پول‌شویی اشاره کرد و گفت: در سال ۱۴۰۳، تغییرات مهمی در 
گزارش‌های مالی مرتبط با قانون مبارزه با پول‌شــویی اعمال شــد. برخی 
شرکت‌ها ملزم شدند تا جداول اطلاعاتی خاص را تهیه و به مرکز اطلاعات 
مالی ارسال کنند. سایر مؤسسات نیز در صورت مشاهده‌ی تخلفات طبق 

مقررات قانونی، موظف به گزارش‌دهی هستند.
دبیر کل جامعه تصریح کرد: جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران به‌عنوان 
یــک بازوی اجرایی قوی برای مرکز اطلاعــات مالی عمل می‌کند و با در 
اختیار گذاشــتن ســامانه‌ها و صورت‌های مالی، نقــش مؤثری در اجرای 
دقیق قانون مبارزه با پول‌شویی ایفا کرده است و مؤسسات حسابرسی نیز 

همکاری‌های گسترده‌ای با این مرکز داشته‌اند.
وی افزود: در ســال گذشته با سیاست‌های مقرر در شورای‌عالی جامعه 
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بسیاری از آیین‌نامه‌ها و ضوابط حاکم بر جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
مورد بازنگری واقع شــد و به تصویب مراجع ذی‌ربط رسید که این امر در 

تسهیل امور اجرایی و نظارتی جامعه بسیار مؤثر خواهد بود.

فرایندهای مبتنی بر ریسک در شرکت‌های بورسی
محمود حق‌وردیلــو، عضو هیأت عامل و معــاون نظارت بیمه مرکزی 
دیگر ســخنران این نشســت با بیان این‌که پیچیدگــی های صورت‌های 
مالی صنعت بیمه در ســایر نهادهای مالی وجود ندارد گفت: درک و فهم 
صورت‌های مالی شــرکت‌های بیمه‌ای نسبت به سایر شرکت‌های صنعت 

مالی پیچیده تر و دشوارتر است.
وی افزود: بخشــی از صورت‌های مالی شــرکت‌های بورسی مربوط به 
فرآیندهای مبتنی بر ریســک است و به این جمع‌بندی رسیدیم که بلوغ 
کافی در صنعت بیمه ما شــکل نگرفته تا گزارش‌های مبتنی بر ریسک را 
در صنعت بیمه تهیه کننــد و مدیران درک کافی از فرآیندهای مدیریت 

ریسک ندارند.
عضو هیات عامل بیمه مرکزی اظهار داشت: در گزارش‌های بیمه برخی 
عبارات ممکن است درک راحتی نداشته باشند و باید افراد در این صنعت 
متخصص باشــند تا متوجه آن شوند. وی گفت: ابتدا بر این باور بودیم که 
گزارش‌هــای اکچوئری )actuarial audit( باید به‌طور کامل در اختیار 
عموم قرار بگیرد و ســهام‌داران شرکت‌ها از آن مطلع شوند، اما به‌مرور به 

این نتیجه رسیدم که شاید درک آن برای عموم راحت نباشد.
معاون نظارت بیمه مرکزی در بخش دیگری از ســخنانش عنوان کرد: 
صورت‌هــای مالی و داده‌های شــرکت‌های بیمه‌ای که در بازار ســرمایه 
حضور دارند در اختیار همگان اســت و دسترسی به آنها امکان‌پذیر بوده 
و برای بیمه مرکزی، حسابرســی شرکت‌های بیمه‌ای در اولویت است. از 
ســوی دیگر اهمیت بیمه‌های زندگی برای بازار ســرمایه است که ارتباط 
مستقیم با بازار ســرمایه دارد و گزارش‌های حسابرسی آن‌ها بیشتر مورد 
توجه سهامداران است. ســعی ما این است که شرکت‌ها افشای اطلاعات 
مالی بیشــتری درباره خود داشته و بتوانند پاسخ‌گوی سؤالات و انتظارات 

سهامداران باشند.
وی با اشــاره به اهمیت استقلال حسابرســان یادآور شد: انتظار ما در 
نهاد ناظر صنعت بیمه به شرکت‌های حسابرسی اعلام شده ‌است که موارد 
بیشتری مورد حسابرســی قرار بگیرند همچنین طی تعاملات با سازمان 
حسابرسی، تلاش شده صورت‌های مالی نمونه صنعت بیمه تهیه و تدوین 
شــود. وی همچنین تأکید کــرد که بر نحوه ارایه صــورت مالی و تغییر 

حسابرسان نظارت کامل صورت می‌پذیرد.

وضعیت نگرانک‌ننده‌ی گزارش‌های حسابرسی در بازار سرمایه
در این نشســت، موسی بزرگ‌اصل، مدیرعامل ســازمان حسابرسی به 
وضعیــت نگران‌کننــده گزارش‌های حسابرســی در بازار ســرمایه ایران 
پرداخت و اظهار داشــت: در حال حاضر ســازمان حسابرســی مســئول 
حسابرسی ۷۵۰ شرکت است که از این تعداد ۱۱۰ شرکت در بورس فعال 
هستند. بررسی‌ها نشان می‌دهد ۵۲ درصد گزارش‌های حسابرسی، مقبول 

و ۴۶ درصد مشروط هستند. این آمار در مقایسه با کشورهای دارای بازار 
سرمایه پایدار، غیرمتعارف تلقی می‌شود.

وی ادامه داد: در کشورهای توسعه‌یافته چنین درصدی از گزارش‌های 
مشروط تقریباً غیرممکن است. این موضوع نه‌تنها بیانگر ضعف ساختاری 
در صورت‌هــای مالی برخی شرکت‌هاســت، بلکه نیاز فــوری به اصلاح 

نظام‌های حسابداری و کنترل داخلی را نشان می‌دهد.
مدیرعامل ســازمان حسابرســی با اشــاره به تبعات عــددی و مالی 
بندهای حسابرســی تصریح کرد: در نظام بانکی گاه ســودهای درج‌شده 
در صورت‌های مالی در واقعیت به زیان‌های انباشــته‌ی ســنگین تبدیل 
می‌شوند. به‌طور مثال تنها اعمال کسری ذخیره صندوق‌های بازنشستگی 
در برخی بانک‌ها می‌تواند سود گزارش‌شــده را به زیانی بسیار چشم‌گیر 

مبدل کند.
بزرگ‌اصل هشدار داد: اگر تحلیلگران بازار سرمایه صرفاً به شکل ظاهری 
صورت ســود و زیان بســنده کنند، حتماً دچار خطــای تحلیلی خواهند 
شــد. این موضوع می‌تواند تأثیر جدی بر تصمیم‌گیری ســرمایه‌گذاران و 

ارزیابی‌های بازار بگذارد.
وی افزود: انتظار ما از تحلیل‌گران و شــرکت‌های تأمین سرمایه است 
نه مردم عادی. عموم مردم دسترســی و لزوماً توانایی کافی برای تحلیل 
صورت‌های مالی پیچیده را ندارند و ایــن وظیفه‌ی تحلیل‌گران حرفه‌ای 
اســت که با دقت و تخصص، گزارش‌های حسابرســی را بررسی و تفسیر 

کنند.

 پیوند ناگسستنی توسعه‌ی بازار سرمایه و حرفه‌ی حسابرسی
بزرگ‌اصل، مدیرعامل سازمان حسابرسی در بخش دیگری از سخنانش 
به چالش‌های موجود در شــرکت‌های دولتی اشــاره و تصریح کرد: برخی 
شــرکت‌ها به‌ویژه دولتی‌ها به‌دلیل حجم بالای اعداد و تبعات مالی ناشی 
از اصلاح، جرأت اصلاح ســاختار مالی را ندارند. معمولاً مدیران فعلی این 
اعداد را نتیجه‌ی عملکرد مدیران پیشین می‌دانند و سعی می‌کنند بدون 

برخورد با واقعیت، مسئولیت را به دوره‌های بعد منتقل کنند.
وی عنوان کرد: این نوع نگرش باعث شده برخی صنایع مشمول ماده‌ی 
۱۴۱ قانــون تجارت شــوند. بنابراین اصلاح ســاختارهای مالی و تقویت 
کنترل‌های داخلی دیگر یک انتخاب نیســت، بلکه ضرورتی حیاتی برای 

پایداری اقتصادی شرکت‌هاست.
وی با تأکید بر پیوند ناگسســتنی بین توسعه‌ی بازار سرمایه و حرفه‌ی 
حسابرسی، به تشریح نقش اساسی استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
در ارتقای شــفافیت اطلاعات مالی پرداخت و تصریح کرد: رشد حرفه‌ی 
حسابرســی در جهان وابسته به رشد بازار ســرمایه است. توسعه‌ی بازار 
ســرمایه و ورود پس‌اندازهای عمومی به این بازار، شفافیت و اطلاع‌رسانی 
مالی را به یک ضــرورت تبدیل می‌کند لذا می‌توان گفت که این دو لازم 

و ملزوم یکدیگرند.
 مدیرعامل سازمان حسابرسی در بخش دیگری از سخنانش با اشاره به 
جایگاه انکارنشدنی حسابرسان در بازارهای سرمایه گفت: درسایر کشورها 
نیز هزاران میلیارد دلار صرف شــده تا امروزه به این جایگاه رســیده‌اند. 
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برای بهبود وضعیت حسابرســی در ایران باید به دنبال تشکیل مؤسسات 
حسابرســی بزرگ باشــیم نه این‌که تعداد زیادی مؤسسه‌ی حسابرسی با 
پرونده‌های کوچک داشــته باشیم. هر چه شرکت‌های حسابرسی بزرگ‌تر 
باشند و وابستگی‌شــان به پرونده‌های کوچک‌تر کم‌تر شود، استقلال این 

مؤسسات هم افزایش می‌یابد.
بــزرگ اصل یکی از عوامل اصلی عقب‌ماندگی حرفه‌ی حسابرســی در 
ایران را حق‌الزحمه‌ی حسابرســان دانست و تصریح کرد: آمارهای جهانی 
نشــان می‌دهد که فاصله‌ی ما با میانگین جهانی بســیار اســفناک است. 
نمی‌توان نیــروی نخبه را با ایــن درآمدها نگه داشــت. میانگین درآمد 
حسابرسان اروپا ۱۳ صدم درصد درآمد شرکت‌هاست در آمریکا ۱۹ صدم 
درصد است اما در ایران ۵۴ ده‌هزارم است و تنها کشوری که حق‌الزحمه‌ی 

حسابرسان آنها با ما قابل‌مقایسه است بنگلادش است.
وی ادامه داد: باید حق‌الزحمه‌ی حسابرسان از شرکت‌ها دریافت شود و 
از وزارت امــور اقتصادی و دارایی مجوزهای لازم برای ارتقای حق‌الزحمه 

دریافت گردد.

 اهمیت اخلاق و استانداردها در حرفه‌ی حسابرسی
در ادامــه‌ی این نشســت، هوشــنگ نادریان مدیر عامل مؤسســه‌ی 
حسابرســی مفید راهبر اظهار داشت: رســالت اصلی حرفه‌ی حسابرسی 
اعتباردهی به اطلاعاتی اســت که توســط ذ‌ینفعان بــرای تصمیم گیری 
اســتفاده می‌شــود. بحث اصلی معتبر بودن شخصی است که می خواهد 

به اطلاعات اعتبار دهد.
وی افزود: اعتبار حرفه‌ی حسابرسی بر دو پایه‌ی اساسی اخلاق حرفه‌ای 
و استانداردها استوار است. این‌ها لازم و ملزوم یکدیگر هستند و هر کدام 
نباشــد شــاهد کار با کیفیت از حسابرســی نخواهیم بود و نتیجه‌ی کار 

حسابرسی اثربخشی لازم را نخواهد داشت.
نادریان یکی از ســرفصل‌های مهم اخلاق حرفه‌ای را بحث اســتقلال 
دانســت و افــزود: این موضوع به دلیل اهمیتی اســت که در کنار اســم 
حسابرس قرار گرفته است. لذا حسابرسان باید همواره استقلال و شؤونات 

حرفه‌ای خود را رعایت نمایند.
مدیر عامل مؤسســه‌ی حسابرســی مفید راهبر ادامه داد: موضوع دوم 
قابل بحث توجه به فناوری‌های روز در حسابرســی است. دو سرفصل مهم 
عقب افتادگی تکنولوژیکی ما از دنیا یکی بحث »حسابرسی کامپیوتری و 
هوشمندســازی حسابرسی« است که می بایست به آن تمرکز و برای آن 
سرمایه‌گذاری کرد و دیگری بحث »حسابرسی مبتنی بر ریسک« است که 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران ، بورس و همه‌ی ذی‌نفعان اصلی وظیفه 
دارند برای رفع این عقب‌ماندگی به حرفه‌ی حسابرســی کمک کنند. در 
شــرایط موجود اگر در معرض حضور مؤسسات حسابرسی بین‌المللی در 

کشور قرار بگیریم قطعاً توان رقابت را نخواهیم داشت.

 ضوابط و رویه‌های حسابداری و تکالیف قانونی بانک مرکزی
الهام چیت‌سازان، مدیر اداره‌ی مطالعات و مقررات بانکی بانک مرکزی 
در بخش دیگر این نشست به بیان ‌نظرات خود پرداخت و خواستار ارتقای 

شفافیت گزارش‌های حسابرســی و تعامل نزدیک‌تر با سازمان حسابرسی 
شد.

وی با اشــاره به تکالیف قانونی بانک مرکزی در زمینه‌ی تدوین ضوابط 
و رویه‌های حســابداری برای اشــخاص تحت نظــارت، ازجمله بانک‌ها و 
مؤسســات اعتباری غیربانکی، اظهار داشت: بر اساس قانون بانکی کشور 
مصوب ســال ۱۳۵۱ و همچنین قانون بانک مرکزی که ســال گذشــته 
ابلاغ شــد، تدوین استانداردهای خاص حســابداری برای اشخاص تحت 
نظارت ازجمله وظایف هیأت عالی بانک مرکزی تعریف شــده است. این 
استانداردها باید با پیشنهاد بانک مرکزی و تأیید مرجع استانداردگذار، که 

سازمان حسابرسی است اجرایی شوند.
وی افزود: اولین نســخه از صورت‌های مالی همگــرا با IFRS در اوایل 
دهه ۱۳۹۰ )ســال‌های ۱۳۹۲ و ۱۳۹۳( به شــبکه‌ی بانکی کشور ابلاغ 
شــد. تاکنون نیز شــش ویرایش از صورت‌های مالی نمونه برای بانک‌ها 
منتشــر شــده اســت. این صورت‌های مالی همگرا با هدف شفاف‌سازی 
بیشتر و پاســخ‌گویی به نیازهای ذی‌نفعان اصلی، از جمله سپرده‌گذاران 

و سهام‌داران، تدوین شده‌اند.
چیت‌ســازان با تأکید بر اهمیــت استانداردســازی گزارش‌های مالی 
در صنعــت بانکداری خاطر نشــان کرد: ســپرده‌گذاران به‌عنوان یکی از 
اصلی‌ترین ذی‌نفعان نظام بانکی، بایــد بتوانند محتوای صورت‌های مالی 
بانک‌ها را درک و تحلیل کنند. از‌این‌رو صورت‌های مالی نباید صرفاً برای 
اســتفاده‌ی ســرمایه‌گذاران یا نهادهای تخصصی تنظیم شود، بلکه باید 

حداقل استانداردهای قابل‌درک برای عموم نیز رعایت گردد.
وی به انتشــار صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای در ســال گذشــته اشاره 
کرد و از برنامه‌های بانک مرکزی برای پیاده‌ســازی کامل اســتانداردهای 

حسابداری در صورت‌های مالی بانک‌ها خبر داد.

ضرورت ارتقای کیفیت حسابرسی
چیت‌ســازان، با انتقاد از کلی‌گویی در گزارش‌های حسابرسی گفت: در 
بســیاری از گزارش‌های حسابرســی، به‌ویژه در موارد مربوط به ذخایر یا 
کفایت ســرمایه، شاهد ورود دقیق به جزئیات نیستیم. این موضوع به‌ویژه 
در مواردی که بانک مرکزی ضوابط مشــخصی ابــاغ کرده، نگران‌کننده 
اســت. تعامل نزدیک‌تر میان بانک مرکزی و سازمان حسابرسی ضرورت 
دارد و با توجه به به‌روزرســانی ضوابط توسط بانک مرکزی، لازم است این 
همکاری در قالب کارگروه‌های تخصصی گســترش یابد تا اختلاف نظرها 

به حداقل برسد.
مدیر اداره‌ی مطالعات و مقررات بانکی بانک مرکزی در بخش دیگری از 
سخنان خود به بحث استقلال مؤسسات حسابرسی در نظام بانکی پرداخت 
و ضمن اشــاره به محدودیت‌های قانونی در تغییر حسابرس بانک‌ها گفت: 
بانک‌ها نمی‌توانند بدون ارائه‌ی دلیل موجه، مؤسسه‌ی حسابرسی خود را 
تغییر دهند. این محدودیت به‌منظور حفظ استقلال حرفه‌ای و جلوگیری 
از بروز تضاد منافع در نظر گرفته شــده اســت. عدم اســتقلال مؤسسات 
حسابرســی بانکی مصادیق مختلفی دارد که باید کنتــرل کیفی آنها به 
شکلی خاص و با رعایت قوانین ویژه مختص به آن صنعت صورت پذیرد.
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عباس قدرتی زوارم، نماینده‌ی مردم شــیروان و سخنگو و عضو هیات 
رئیسه‌ی کمیســیون برنامه و بودجه مجلس شــورای اسلامی در جلسه 
شــورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران که عصر روز سه‌شنبه 24 
تیرماه 1404 در ســاختمان میرداماد جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران 
برگزار شــد حضور یافت. وی ضمن تشکر از اعضای جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران در برگزاری این جلســه، بر ایجاد ارتباط قوی با جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران تأکید کرد و گفت: موازی‌کاری یکی از نقاط 
ضعف ماســت که کیفیت اطلاعات را پایین آورده و حسابرســی را دچار 
مشــکل و غیر قابل‌اتکا کرده است، لذا باید رفع شود. وی ضمن تأکید بر 
اســتقلال حسابرســان اظهار کرد: حاکمیت باید نظارت را به حسابرسان 

مستقل بسپارد.
قدرتی ادامه داد: حسابرسی ارکان دولت و نهادهای عمومی باید توسط 
حسابرسان مستقل انجام شود. این‌که ما خودمان قانون بنویسیم خودمان 
هم نظارت کنیم صحیح نیســت. نظارت باید از طرف یک نهاد تخصصی و 

مستقل انجام شود.
وی با بیان اینکه شــأن و منزلت حسابرسی نباید زیر سؤال برود افزود: 

اطلاعاتی که به دســت مجلس می‌رسد اگر توســط حسابرسان مستقل 
حسابرســی شــده باشــد به ما در تصمیم گیری‌ها کمک شایان توجهی 

می‌کند.
ســخنگوی کمیســیون برنامه و بودجه مجلس با بیــان این‌که قوانین 
دست‌و‌پا گیر باید منسوخ شــوند، افزود: ما در کمیسیون برنامه و بودجه 
مجلس این آمادگی را داریــم که در بخش وضع قوانین و مقرراتی که به 
جامعه‌ی حسابداران رسمی مربوط می‌شــود، به جامعه‌ی تخصصی شما 
کمک کنیم. این نماینده‌ی مجلس اظهار کرد: ما باید سیســتماتیک و با 

برنامه حرکت کنیم نه جزیره‌ای.
قدرتی نبود ارتباط بین جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و کمیسیون 
برنامه و بودجه مجلس را نقصان بزرگی دانست و افزود: وجود دو حسابدار 
در کمیسیون برنامه و بودجه که تخصصی‌ترین کمیسیون مجلس شورای 
اسلامی اســت فرصت مغتنمی برای جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران به 
شــمار می‌رود. وی بر انجام حسابرسی شــفاف به‌ویژه در حوزه‌ی دولت 
تأکیــد کرد وافزود: یکی از نهادهایی کــه می‌تواند این مهم را انجام دهد 

جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران است.

ضرورت واگذاری نظارت به حسابرسان مستقل
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گزارش جلسات شورای عالی
جلسه شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی‌ ایران

جلسه‌ی شصت و پنجمین
شصت و پنجمین جلسه شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی‌ایران 
در تاریــخ دهم تیرمــاه 1404 با حضور اکثریت اعضاءی شــورای‌عالی و 

ناظرین و اعضای هیأت مدیره تشکیل شد.
در ابتدای جلسه رئیس شــورای‌عالی، شهادت همکار گرامی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی‌ایران و عضو کارگروه نظارت حرفــه‌ای جناب آقای 
علیرضا اکبری امامی را که در تجاوز رژیم صهیونیستی به کشور عزیزمان 
به درجه‌ی رفیع شــهادت نائــل آمدند، به اعضای جامعه‌ی حســابداران 
رســمی‌ایران و خانواده گرامی‌شــان تبریک و تســلیت گفت و در ادامه، 
گزارش عملکرد ســال 1403 هیأت مدیره توسط دبیرکل ارایه شد و پس 
از استماع گزارش توسط هیأت عالی نظارت به تصویب اعضای شورای‌عالی 
رسید. پس از بحث و یررسی گزارش عملکرد سالانه، با توجه به خاتمه‌ی 

وقت، بررسی دستور جلسه به جلسات بعدی موکول گردید.

جلسه‌ی شصت‌وششمین
شصت‌وششمین جلسه‌ی شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی‌ایران 
در تاریــخ 24 تیرمــاه 1404 با حضور اعضای شــورای‌عالی و ناظرین و 

اعضای هیأت مدیره تشکیل شد.
در این جلسه شــورای‌عالی جامعه‌ی حســابداران رسمی‌ایران میزبان 
آقای دکتر عباس قدرتی نماینده محترم مجلس شــورای اسلامی و عضو 

سخنگوی کمیسیون برنامه و بودجه مجلس بودند.
در ابتدای جلسه جناب آقای مقیمی‌فر رئیس شورای‌عالی با خیرمقدم و 
تشکر از قبولی دعوت جامعه از ایشان گزارشی از آخرین وضعیت جامعه‌ی 
حســابداران رســمی‌ایران ارایه و تغییرات صورت گرفته در اساسنامه‌ی 
جامعه و لزوم استفاده‌ی کمیســیون‌های تخصصی مجلس از توانایی‌های 

جامعه‌ی حسابداران رسمی‌ایران را ارایه نمودند.

در ادامه دبیــرکل جامعه آقای فرهاد پناهی با بیــان این‌که جامعه‌ی 
حسابداران رســمی‌ایران جزء پاسخ‌گوترین تشکل‌های حرفه‌ای در کشور 
محسوب می‌شــود ضرورت حمایت از جامعه‌ی حســابداران و همچنین 
امکان همکاری با کمیسیون‌های تخصصی مجلس با توجه به پتانسیل‌های 
جامعه را خواســتار شدند. در ادامه آزاده مداحی نماینده سازمان بورس و 
اوراق بهادار در شــورای‌عالی در مورد جایگاه حرفه و اطلاعات حسابرسی 

شده و ضمانت اجرای قوانین توضیحاتی ارائه نمود.
 دکتر سید رحمت‌لله اکرمی، نماینده وزارت امور اقتصادی و دارایی نیز 
با عرض خیر مقدم به جناب آقای دکتر عباس قدرتی زوارم، بر لزوم تعامل 
و حضور دو نفر از اهالی حرفه در کمیسیون برنامه‌ و بودجه مجلس شورای 

اسلامی ایران تأکید کرد.
همچنین اعضای شورای‌عالی در مورد ضرورت افزایش نفوذ حسابرسی و 
پایین بودن نرخ حق‌الزحمه‌ی حسابرسی در مقایسه با کشورهای منطقه و 
سطح جهان و لزوم حمایت از حرفه در توسعه‌ی فناوری اطلاعات و تفکیک 
وظایف جامعه‌ی حسابداران با سایر دستگاه‌های نظارتی دیدگاه‌های خود را 
بیان کردند. در ادامه در مورد نحوه ارایه‌ی صورت‌های مالی شــهرداری‌ها و 
لزوم استقرار استانداردهای بخش عمومی در شهرداری‌های کشور مطالبی 
بیان شــد و ضرورت اصلاح مــوادی از آیین‌نامه موجود در شــهرداری‌ها 
مورد اشــاره قرار گرفــت. همچنین، در مورد نیاز به حسابرســی عملیاتی 
در دســتگاه‌های اجرایی و واحدهای بزرگ اقتصادی و اســتفاده از آن در 
تصمیم‌گیری‌های مهم حاکمیت شرکتی و مسایل مربوط به بودجه‌بندی و 

نیاز به بازنگری در گزارشگری در شرایط تورمی توضیحاتی ارایه شد.
در این جلســه آقای دکتر عباس قدرتی زوارم، با تشکر از شورای‌عالی 
جامعه‌ی حسابداران رسمی‌ایران و اعضای جامعه، خواستار ارتباط بیشتر و 
مستمر مجلس با حرفه حسابداری و همکاری بیشتر با جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران شد. وی همچنین در خصوص این موضوع که با حمایت دکتر 
عثمانی دیگر نماینده‌ی مجلس شــورای اسلامی، امکان برقراری ارتباط با 
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مجلس و شرکت در کمیسیون تخصصی برنامه و بودجه، که تخصصی‌ترین 
کمیسیون مجلس هست، وجود دارد و می‌توان با شرکت در آن درخصوص 
موارد مربوط به حرفه‌ی حسابداری از جمله حسابرسی فناوری اطلاعات و 
گزارش‌گری شهرداری‌ها اقدامات مناسبی انجام داد توضیحاتی ارایه نمود. 
در خاتمه ریاســت شورای‌عالی جامعه با تشکر مجدد از حضور و بیانات 
آقای دکتر قدرتی، برگزاری بیشــتر جلسات جامعه با ایشان و حضور در 

کمیسیون برنامه و بودجه را خواستار شد. 
سپس شــورای‌عالی وارد دستور جلسه شــد و در مورد دستور جلسه 
اول با موضوع نامه مؤسســه حسابرسی ارقام نگرآریا و تسری موارد آرای 
انضباطی به کل مؤسســه حسابرسی از طرف بانک مرکزی و ایجاد مشکل 
برای مؤسســات حسابرسی توضیحاتی ارایه شد. سپس دبیرکل جامعه در 
مورد اینکه موضوع »دســتور العمل نحوه احــراز و لغو تأییدیه صلاحیت 
تخصصی حسابرسان مستقل و بازرسان قانونی مؤسسات اعتباری« توسط 
بانــک مرکزی در حال اصلاح بــوده و با ارایه پیش‌نویس آن از جامعه نیز 
نظرخواهی شــده اســت توضیحاتی عنوان کرد که در نهایت مقرر گردید 
پس از طــرح موضوع در کارگروه بورس، بانــک و بیمه و تصویب آن در 
هیأت مدیره برای تصمیم گیری به شــورا ارایه گردد. همچنین مقرر شد 
برای تعامل بیشــتر در این زمینه از معاونت نظــارت بانک مرکزی برای 

شرکت در جلسه شورا دعوت به عمل آید.
درمــورد دستورجلســه‌ی دوم با موضوع اصــاح »آیین‌نامه‌ی اجرایی 
تبصــره )4( قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حســابداران 
ذی‌صلاح به‌عنوان حســابدار رســمی« پس از ارایه توضیحاتی توســط 
دبیرکل، مقرر گردید موضوع به کارگروه توســعه‌ی کسب‌وکار ارجاع و با 
دعــوت از ذی‌نفعان برای ارایه پیشــنهاد اقدام و پس از تصویب در هیأت 

مدیره برای تصمیم‌گیری به شورای‌عالی ارسال گردد.

جلسه‌ی شصت‌وهفتمین
شصت‌وهفتمین جلســه‌ی شوراي عالی هشــتم جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران در روز سه شنبه مورخ هفت مردادماه 1404 با حضور کلیه‌ی 
اعضاء و میهمان جلســه جناب آقاي دکتر فرشاد محمدپور، معاون تنظیم 

گري بانک مرکزي تشکیل شد. 
در این جلســه ریاست و اعضاي شوراي عالی ضمن خوش‌آمد گویی به 
آقاي دکتر محمدپور خواســته‌ها، نظرات و انتظارات خود از بانک مرکزي 

را به شرح زیر مطرح کردند: 
در خصــوص دســتورالعمل »نحــوه احــراز و لغو تأییدیــه صلاحیت 
حسابرســان مستقل و بازرسان قانونی مؤسســات اعتباري« پرسش‌هایی 
از آقاي دکتر محمدپور توســط اعضاي شــورا مطرح شــد و مقرر گردید 
در صورت رعایت شــاخص‌هاي بانک مرکزي توسط جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران، بانک مرکزي دیگر حسابرس منتخب تعیین نکند و این‌کار 

توسط جامعه انجام شود.
 از بانک مرکزي تقاضا شــد به مؤسسات حسابرسی نگاه تحت نظارتی 
نداشــته باشد. زیرا این نوع نگاه با روح اســتقلال جامعه همخوانی ندارد. 
بلکه برعکس بانک مرکزي حســابرس مســتقل را به عنوان نیروي خود 

در میدان ببیند که قرار اســت به کمک همدیگر ســامت بانکی کشور را 
پیش ببرند . همچنین از معاون بانک مرکزي درخواســت شد دغدغه ها، 
حساســیت‌ها و معیارهاي بانک مرکزي جهت انجام حسابرسی با جامعه 
در میان گذاشــته شود و در تدوین پیش‌نویس دستورالعمل‌ها و یا اصلاح 

آن‌ها از اعضاي جامعه نظرخواهی شود.
همچنین، تقویت حسابرسی IT و نحوه‌ی گزارشگري واستانداردهاي آن 
و دستورالعمل‌هایی که در این زمینه باید تدوین شود در جلسه مورد بحث 
قرار گرفت. در زمینه‌ی انجام تعامل با بانک مرکزي مواردي توسط اعضاي 
شــوراي عالی در جلســه مطرح گردید. ازجمله تأکید بر یکســان سازي 
گفتمان‌ها بین نهاد نظارتی و جامعه، برقراري نشســت‌هاي مشــترك و 
مستمر نهاد نظارتی با جامعه، حضور یکی از اعضاي جامعه در شرکت‌هاي 
نرم‌افزاري بانک‌ها، تقویت تعامل با جامعه از طریق نماینده‌ی بانک مرکزي، 
افزایش آموزش حسابرسی نرم‌افزاري در کمیته‌هاي تخصصی، حضور یک 
عضو از جامعه در کمیته‌هاي تخصصی حسابرســی بانک مرکزي، کاهش 
رویکرد قاعده‌محوري و بخشنامه‌اي و افزایش رویکرد اصول‌محوري توسط 
بانــک مرکزي، کمرنگ کردن مدیرعامل محــوري در بانک‌ها که مغایر با 
اصول حاکمیت شرکتی است، حذف نظارت‌هاي موازي، که نوعی دخالت 
در امور جامعه اســت، و اصلاح مقررات تعلیق و شرایط شراکت شرکاء از 

دیگر مواردي بود که در جلسه مورد بحث قرار گرفت.
 دکتر کوروش پرویزیان نماینده‌ی بانک مرکزي در جلسات شورا اظهار 
داشــت با کمک جامعه‌ی تخصصی و حرفه‌اي حســابداران رسمی ایران 

می‌توان نظارت را از مستقیم به غیر مستقیم تبدیل کرد. 
در خصوص موارد مطرح شده توسط اعضاي شوراي عالی دکتر محمدپور 
مطالبی را عنوان و ضمن تأکید بر ضرورت تقویت جایگاه حسابداران رسمی 
و این‌که جایگاه کنونی در شــأن حرفه نیست بر واگذاري کارهاي جدید و 
روزآمد به حرفه و انجام حسابرسی بانک‌ها، شرکت‌ها و کلیه صنایع توسط 
جامعه به منظور تقویت حرفه تصریح کرد. وی گفت: حمایت مالی، معنوي 
و جایگاهی از جامعه‌ی حسابداران رسمی باید افزایش یابد. دکتر محمدپور 
در خصوص تشکیل کارگروه بررسی دستورالعمل‌ها با هدفِ مشخص کردن 
چارچوب‌ها و شــاخص‌هاي مورد نظر بانک مرکزي با همکاري جامعه طی 
بازه زمانی سه ماهه اعلام آمادگی کرد. ایشان با اعتقاد به این‌که حسابرسی 
IT از حسابرســی صورت‌هاي مالی مهم‌تر و بسیار الزامی است اظهار داشت 
بانک مرکزي حاضر اســت براي حسابرســی IT هزینه و از جامعه در انجام 
ایــن کار حمایت کند. همچنین وی با تأکید بر این‌که نگاه بانک مرکزي به 
جامعه باید تغییر کند زیرا حسابرسان بازوي اجرایی بانک مرکزي هستند بر 
ارتقــای کیفیت کمیته‌ها و جلوگیري ار موازي‌کاري تأکید کرد و از اعضاي 
شورا خواست که بررسی محتوایی گزارش ها و امتیازدهی به آن ها را انجام 
دهند. همچنین در مورد اصلاح بندهاي شرط حسابرسی بانک‌ها با همکاري 

بانک مرکزي نیز تأکید گردید.
در این جلسه، به‌منظور انجام تعامل بیشتر بین بانک مرکزي و جامعه، 
تشکیل کارگروهی متشکل از بانک مرکزي، وزارت امور اقتصادي و دارایی 
و ســازمان بورس و اوراق بهادار با متولی‌گري جامعه‌ی حسابداران رسمی 

ایران جهت اصلاح مقررات و دستورالعمل‌هاي موجود تصویب شد.
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نخستین دوره‌‌ی مســابقات فوتسال مؤسسات حسابرسی کشور توسط 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران درحال برگزاری است. در این مسابقات  
تعداد 17 تیم در قالب دو گروه یک و دو حضور دارند و تا لحظه‌ی تنظیم 
خبر تیم‌های مفیدراهبر، فراز مشاور راسا، ارقام نگر آریا، ارقام نماد چرتکه، 

دیان، تدوین و همکاران در رتبه‌های بالای جدول قرار دارند. 

در این مسابقات از هر گروه 4 تیم به مرحله‌ی بعد صعود و در مرحله‌ی 
حذفی با هم رقابت می‌کنند و این مســابقات تا پایان ســال 1404 ادامه 
خواهد داشــت. گفتنی است داوری این مسابقات برعهده‌ی 6 داور، آقایان 
محمدرضا برجعلی، پوریا بهرامی، ســروش ذوالفقاری، مهدی محتســب، 

ابوالفضل امینی و سعید خرم زاده است.

مسابقات فوتسال )لیگ مؤسسات حسابرسی( به نیمه‌راه رسید
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