
  شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 95

  استقلال نظري  چارچوب كاربرد
  

تواند  آورد يا مي ي خاصي كه خطر نقض استقلال را پديد ميها وضعيتهايي از روابط و  نمونه . 290- 100
در اين بندها، خطرهاي بالقوه  شود. آورده مي 290- 167 تا 290- 102پديد آورد در بندهاي 

تواند  ساز مناسبي بيان شده است كه مي تدابير ايمنانواع مورد خاص و   هرنقض استقلال در 
ي خاصـي  ها وضعيتو همچنين،  سطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را رفع كند يا آن خطرها

. پـذيرفتني، كـاهش دهـد    سطحي به آن خطرها راد ـتوان نميازي ـس ر ايمنـكه هيچ تدبي
كنند كه سـبب خطـر    يي را توصيف نميها وضعيتجامع نيستند و همه روابط و  ها اين نمونه

روابـط و   بايـد و اعضاي گروه حسابرسي  مؤسسهتوانند بشوند.  شوند يا مي نقض استقلال مي
ي مـورد مثـال مقايسـه كننـد و     هـا  وضـعيت را بـا روابـط و    اما متفـاوت  ي مشابهها وضعيت

  شـده در بنـدهاي    بيانساز، ازجمله تدابير  تدابير ايمن بكارگيريمورد، درباره ضرورت   هر  در
 ،پـذيرفتني   سطحي  به ا كاهش آنـلال يـع خطر نقض استقـ، براي رف200- 15تا  200- 12

  گيري كنند. تصميم

  تـا  290-102 اهميت منافع مالي، وام يا تضمين، يـا اهميـت روابـط تجـاري در بنـدهاي      . 290- 101
 فـرد،  گونه منافع درباره يك ديدگاه تعيين ميزان اهميت اين شود. از مطرح مي 290 -123

  گيرد.  رقرا توجه  موردتواند  وي مياعضاي خانواده آن فرد و  (ثروت)مجموع ارزش ويژه 

  منافع مالي

 آورد.  تواند خطر منافع شخصي را پديـد  منفعت مالي در بنگاه صاحبكار حسابرسي مي داشتن . 102-290
  موارد زير بستگي دارد: به خطر هر اهميتوجود و 
  نقش دارنده منفعت مالي؛  -الف
  و  مستقيم بودن منفعت مالي؛ مستقيم يا غير  -ب 
  اهميت منفعت مالي.  -پ 

گـذاري،   طريـق صـندوق مشـترك سـرمايه     تواند با واسطه (بـراي مثـال، از   منافع مالي مي . 103-290
بـودن   ميرمسـتق يغ) باشـد. تشـخيص مسـتقيم يـا     تراسـت  يااع ـو مستغلات مش لاكـام

 ،گـذاري  ابـزار سـرمايه   منفعت مالي، بـر اين بستگي دارد كه دارنده  به گونه منافع مالي اين
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ذارد. هنگامي كه ـگ رـاث ،گذاري آن هـات سرمايـد بر تصميمـد يا بتوانـه باشـرل داشتـكنت
ع مـالي،  ـمناف ـ ،ود داردـوج ـگـذاري   هـات سرمايـر تصميمـذاري بـرگـوان اثـا تـرل يـكنت

كنتـرل بـر ابـزار     ،مـالي سوي ديگر، چنانچه دارنـده منفعـت    شود. از مي مستقيم محسوب
منـافع مـالي،    ،بگـذارد  گذاري آن اثر تواند بر تصميمات سرمايه گذاري ندارد يا نمي سرمايه

  شود. محسوب مي ميرمستقيغ

در بنگـاه   مؤسسـه ، يـا  وياز اعضاي خانواده  از اعضاي گروه حسابرسي، يكي چنانچه يكي . 104-290
اهميت داشته باشد،  با ميرمستقيغيا منافع مالي  ،صاحبكار حسابرسي منافع مالي مستقيم

سـاز   يـك از تـدابير ايمـن    خواهد بود كه هـيچ  يا اندازه به خطر منافع شخصي ايجاد شده،
گـروه حسابرسـي،    عضـو رو،  ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  هـب را د آنـتوان نمي
 ـ يكي يـا منـافع مـالي     ،منـافع مـالي مسـتقيم    نبايـد واده وي، يـا مؤسسـه   ـاز اعضاي خان

   .دـه باشنـاهميت در بنگاه صاحبكار داشت با مـيرمستقيغ

داند وي منافع مـالي   هنگامي كه عضوي از گروه حسابرسي خويشاوند نزديكي دارد كه مي . 290- 105
اهميتـي در بنگـاه صـاحبكار حسابرسـي دارد،      بـا  ميرمسـتق يغيـا منـافع مـالي     ،مستقيم

  :زير بستگي دارد مواردعواملي چون   به خطر اهميتآيد.  منافع شخصي پديد ميبروز   خطر
 و گروه؛  عضورابطه بين آن خويشاوند و  نوع و ماهيت 

 .ميزان اهميت منافع مالي مزبور براي آن خويشاوند 

 سـاز لازم بـراي رفـع آن خطـر يـا كـاهش آن       ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايـد خطر  اهميت
از شـامل مـوارد   ـس ـ ر ايمـن ـتدابيهايي از  ود. نمونهـش هـگرفتبكار  ،سطحي پذيرفتني هـب

  است: رـزي
  ميزاني كـه باقيمانـده     به ميرمستقيغانتقال همه منافع مالي مزبور يا انتقال منافع مالي

 يا ممكن؛ اهميت نباشد توسط آن خويشاوند به ديگران در اولين فرصت  ديگر با ،آن

  از گروه حسابرسي.  عضوخروج آن 

داراي  مؤسسـه ، يـا  وياز اعضـاي خـانواده    از اعضاي گروه حسابرسـي، يكـي   چنانچه يكي . 106-290
در بنگـاهي باشـد كـه بـر بنگـاه       با اهميتي ميرمستقيغمالي مستقيم يا منافع مالي  منافع

 لحاظ آن بنگاه، بنگاه صاحبكار از اهميت برخوردار است،  صاحبكار حسابرسي، كنترل دارد و از
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 ساز ايمن يك از تدابير ود كه هيچـزياد خواهد ب يا اندازه به اد شدهخطر منافع شخصي ايج
از  گروه حسابرسي؛ يكي عضو، رو اين . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد به را تواند آن نمي

  .گونه منافع مالي را دارا باشد اين نبايديا مؤسسه  اعضاي خانواده وي؛

اهميـت   با ميرمستقيغ، منافع مالي مستقيم يا منافع مالي مؤسسهكاركنان تعاوني  چنانچه . 107-290
اين  اهميتد. ـآي مي دـديـپخطر منافع شخصي در بنگاه صاحبكار حسابرسي داشته باشد، 

 ،پـذيرفتني   سطحي  به آن  ساز لازم براي رفع خطر يا كاهش ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر 
  بكار گرفته شود.

از اعضـاي خــانواده آن عضــو،   يـا عضــوي از گــروه حسابرسـي، يــا يكــي   مؤسســهچنانچـه   . 108-290
منافعي مالي در بنگاهي باشند كه بنگاه صاحبكار حسابرسي نيز در آن بنگـاه داراي   داراي

تواند پديد آيد. اما اگر منافع مالي مزبور نـاچيز و   ميخطر منافع شخصي منافع مالي است، 
اي در آن بنگاه اعمال كنـد،   اندك باشد و صاحبكار حسابرسي نيز نتواند نفوذ قابل ملاحظه

لحـاظ   منافع مزبور ازچنانچه نخواهد شد.  مؤسسهمنافع مالي مزبور موجب نقض استقلال 
اي در آن بنگـاه   ملاحظـه  د نفـوذ قابـل  باشد و صاحبكار حسابرسي بتوان اهميت با ،يك هر

. سـطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد     به تواند خطر را سازي نمي اعمال كند، هيچ تدبير ايمن
 از  پـيش  بايدفردي با چنين منافعي   هرچنين منافعي داشته باشد و  نبايد مؤسسهبنابراين، 

  از اقدامات زير را انجام دهد:  عضويت در گروه، يكي
  يا  منافع مزبور؛انتقال همه   -الف
  اهميت نباشد. ميزاني كه باقيمانده آن، ديگر با به از آن منافع  انتقال بخشي  -ب 

داراي منـافعي   مؤسسه، يا وياز اعضاي خانواده  چنانچه عضوي از گروه حسابرسي، يا يكي . 109-290
، مديران اجرايي يـا صـاحب سـرمايه    مديره هيأتاز اعضاي  مالي در بنگاهي باشد كه يكي

منـافع شخصـي،    بنگـاه صـاحبكار حسابرسـي نيـز در آن منـافع مـالي دارد، خطـر       عمده 
عـواملي   بـه  خطـر  هـر  اهميـت توانـد پديـد آيـد. وجـود و      قرابت يا خطر تهديد مـي  خطر
  موارد زير بستگي خواهد داشت:  چون
 اي در گروه حسابرسي؛ نقش شخص حرفه 

  بنگاه اقتصادي؛كم يا زياد بودن تعداد مالكان 

  و گذار به كنترل يا نفوذ قابل ملاحظه در بنگاه اقتصادي؛ سرمايهتوانايي 

 .اهميت منافع مالي 
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 رفع خطر يا كـاهش آن براي  مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر گونه  هراهميت 
 شرح زير است: به ساز، اي از تدابير ايمن  سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود. نمونه به

  داراي منافع مالي از گروه حسابرسي  عضوخارج كردن. 

  گروه حسابرسي. عضوديگر براي بازبيني كار آن  رسمي  حسابداراستفاده از يك 

 عضـو از اعضـاي خـانواده آن    ا يكيـروه حسابرسي يـوي از گـ، يا عضهـمؤسسهنگامي كه  . 290- 110
 اهميتي در بنگـاه  با ميرمستقيغداراي منافع مالي مستقيم يا منافع مالي  ،نـامي وانـعن به

 چنين منافعي توسط  پديد آيد. داشتنتواند  ميخطر منافع شخصي صاحبكار حسابرسي باشد، 
  را پديد آورد:خطر منافع شخصي  تواند اشخاص زير نيز مي

حسابرسي آن  به كار ولـمسئ رـمدي /ري كه شريكـمستقر در دفتديگر شركاي   -الف
  يا پردازد؛ بنگاه صاحبكار مي

ردگان بالا منفعت مالي مستقيم يا منفعت مالي ـواده نامبـاي خانـوي از اعضـعض  -ب  
 عنوان امين داشـته  به ابرسيـگاه صاحبكار حسـاهميتي را در بن اـب ميرمستقـيغ

  د.ـباشن

  نگهداري شود:شرايط زير  جز در نبايدگونه منافع  اين
  نباشند؛ تراست  نفعان ازجمله ذي ،مؤسسهنه  خانواده وي و  عضونه امين، نه يك   -الف
  اهميت نباشد؛ ، باتراست ديد در بنگاه صاحبكار حسابرسي ازتراست  منافع مالي  -ب 
  و  باشد؛  ، توانايي اعمال نفوذ مؤثر بر بنگاه صاحبكار حسابرسي را نداشتهتراست   -پ 
 ــخ  عضـو امين، يك   -ت   بـر   رـتوانـايي اعمـال نفـوذ مؤث ـ    هـمؤسس ـيـا   ويواده ـان

را  منافع مالي بنگاه صاحبكار حسابرسي به گذاري مربوط سرمايه گيريهاي تصميم
  نداشته باشند.

از منافع مـالي   ناشيخطر منافع شخصي پديد آمدن  احتمال بايداعضاي گروه حسابرسي  . 111-290
  ديگر اشخاص، چون موارد زير، در بنگاه صاحبكار حسابرسي را مشخص كنند:

  و  از نامبردگان بالا، يا اعضاي خانواده آنان؛  ، غيرمؤسسه اي حرفهشركا و كاركنان   -الف
  اعضاي گروه حسابرسي.از  يكيبا  شخصياشخاص با روابط   -ب 
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مورد چنين اشخاصـي بـه نكـاتي ماننـد عوامـل زيـر        درخطر منافع شخصي احتمال بروز 
  بستگي دارد:

  و  ؛مؤسسهساختار سازماني، عملياتي و گزارشگري 
  گروه حسابرسي.  عضوو نوع و ماهيت روابط بين اين اشخاص 

 

 ساز مقتضي براي رفع خطر يا كاهش آن ارزيابي و تدابير ايمن بايدهرگونه خطر اهميت 
ساز، شامل  ر ايمنـه تدابيـگون هايي از اين ود. نمونهـه شـسطحي پذيرفتني، بكار گرفت  هـب

  موارد زير است:
  از عضـويت گـروه    داراي روابـط شخصـي اسـت   گـروه حسابرسـي كـه     عضـو خروج

 يا  حسابرسي؛
 كـار   بـه   گيريهـاي عمـده مربـوط    تصـميم  درگـروه حسابرسـي     عضـو آن  دخالت ندادن

 و يا حسابرسي
 رسمي ديگر براي بازبيني كارهاي انجام شده توسـط آن عضـو     استفاده از يك حسابدار

 گروه حسابرسي.

طريق ارث،   از اعضاي خانواده اين شخص از  يكي، شريك يا كارمند مؤسسه، يا مؤسسهچنانچه  . 112-290
 ميرمسـتق يغ، منفعـت مـالي مسـتقيم يـا منفعـت مـالي       هـا  بنگاهنتيجه ادغام  هديه يا در

 چنين منفعتي از منظر مقررات نو داشت داهميتي در بنگاه صاحبكار حسابرسي تحصيل كن  با
  بكار گرفته شود: بايداين بخش جايز نباشد، تدابير زير 

منافع باشـد، انتقـال فـوري منـافع مـالي يـا بخـش         كننده ليتحص ،مؤسسهاگر   -الف
مقـداري   بـه  باقيمانـده، اي كه منـافع   گونه به ميرمستقيغمنافع مالي  اي از عمده

  يابد؛ كاهش اهميت بي
منـافع مـالي    كننـده  ليتحص ـخانواده وي،  عضواگر عضوي از گروه حسابرسي، يا   -ب 

 ميرمسـتق يغاي از منـافع مـالي    باشد؛ انتقال فوري منافع مالي يـا بخـش عمـده   
  يا كاهش يابد؛اهميت  بي سطح به باقيمانده،اي كه منافع  گونه به

 كننـده  ليتحص، آن شخصخانواده   عضوگروه حسابرسي، يا   عضواز   اگر شخصي غير  -پ 
 اي اولين فرصت ممكن يا انتقال بخش عمدهمنافع مالي باشد، انتقال منافع مالي در 

 اهميـت  بـي  سطحي به ،اي كه منافع باقيمانده گونه به ميرمستقيغاز منافع مالي 
بكـارگيري   ضـرورت  به نسبت بايدطول زمان انتقال منافع مالي  كاهش يابد. در

 ود.ـگيري ش تصميم ،از مقتضيـس ر ايمنـتدابي
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  وامها و تضامين
يـا   مؤسسـه از اعضاي خانواده وي، يا  اعضاي گروه حسابرسي، يا يكياز  اعطاي وام به يكي . 113-290

توانـد   اي اعتباري كه صاحبكار حسابرسي است مي تضمين وام آنان توسط بانك يا مؤسسه
 معمـول مقررات خطر نقض استقلال را پديد آورد. چنانچه وام يا تضمين مزبور با شرايط و 

 خواهد بود حدي  درخطر منافع شخصي بانك يا مؤسسه اعتباري، اعطا يا تضمين نشده باشد، 
كـاهش دهـد.    ،سـطحي پـذيرفتني   بـه  توانـد آن خطـر را   سازي نمـي  كه هيچ تدبير ايمن

چنـين وام يـا    نبايـد  مؤسسـه  نـه  خانواده وي و عضوگروه حسابرسي، نه  عضوبنابراين، نه 
  رد.ـتضميني را بپذي

اي اعتباري كـه صـاحبكار حسابرسـي     توسط بانك يا مؤسسه ،مؤسسهبه اعطايي   وامچنانچه  . 290- 114
لحاظ صاحبكار حسابرسي   پرداخت شده و مبلغ آن از بانك معمول مقرراتاست با شرايط و 
توانـد   سـاز مـي   تـدابير ايمـن   بكـارگيري از اهميت برخوردار باشـد،  كننده   يا مؤسسه دريافت

گونـه تـدابير    ايـن   از هـايي  نمونـه  .پذيرفتني، كاهش دهـد سطحي   به رامنافع شخصي   خطر
كـار    ايـن   در  رسـمي ديگـر كـه نـه      بازبيني كار انجام شده، توسط يـك حسـابدار   ساز، ايمن

 طـور كتبـي   بايد بهموضوع ، اين  بر  كننده وام باشد. افزون دريافت  نه  حسابرسي درگير باشد و
    .اعلام شودن به جامعه حسابدارا

توسـط  يـا تضـمين وام آنـان    وي  خـانواده  عضوعضوي از گروه حسابرسي يا ي وام به اعطا . 290- 115
شرطي موجب نقض اسـتقلال   به اعتباري كه صاحبكار حسابرسي است اي بانك يا مؤسسه

باشـد.  معمول صـورت گرفتـه   مقررات و وام يا تضمين مزبور با شرايط اعطاي شود كه  نمي
وام خريـد خـودرو   برداشـت بـانكي،    اضـافه گونه وامها شامل وام مسـكن،   هايي از اين نمونه

 كارت اعتباري است. و

 از صـاحبكار  عضـو آن ، عضوي از گروه حسابرسـي يـا عضـوي از خـانواده     مؤسسهچنانچه  . 116-290
صـاحبكار  آن كه بانك يا مؤسسه اعتباري نيست وام گرفتـه يـا وام وي توسـط     حسابرسي

تواند  سازي نمي است كه هيچ تدبير ايمن حدي درخطر منافع شخصي تضمين شده باشد، 
مؤسسه، نه عضوي از گروه حسابرسي  بنابراين، نه .كاهش دهد ،سطحي پذيرفتني به را آن

 چنين وام يا تضميني را بپذيرد. نبايديا عضوي از خانواده آن عضو 
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بـه صـاحبكار    عضـو آن يا عضوي از گروه حسابرسي يا عضوي از خـانواده   مؤسسهچنانچه  . 117-290
كه بانك يا مؤسسـه اعتبـاري نيسـت وام داده يـا وام آن صـاحبكار را تضـمين       حسابرسي 

 را توانـد آن  سازي نمـي  است كه هيچ تدبير ايمن حدي درخطر منافع شخصي باشد،  كرده
عضوي از گـروه حسابرسـي يـا     . بنابر اين، نه مؤسسه، نهپذيرفتني، كاهش دهد سطحي به

    چنين وامي را پرداخت يا تضمين كند. نبايدعضوي از خانواده آن عضو 

در يك بانك يا  عضوآن خانواده  عضويا عضوي از گروه حسابرسي يا  مؤسسهگذاري  سپرده . 290- 118
گذاري آنان نزد كارگزاري اوراق بهاداري كه صاحبكار حسابرسي  مؤسسه اعتباري يا سپرده

 صورت گرفته باشد.كه در روال عادي تجاري شود  شرطي موجب نقض استقلال نمي  به است

  روابط تجاري با صاحبكار
 عضـو   آن، يا عضوي از گروه حسابرسي يا عضوي از خانواده مؤسسهرابطه نزديك تجاري بين  . 119-290

از داشتن روابط تجاري يا منافع مالي مشترك ناشي  ،صاحبكار حسابرسي يا مديريت آن و
گونـه   هايي از اين نمونه آورد. يا خطر تهديد را پديدخطر منافع شخصي تواند  مي شود و مي

  شرح زير است: به روابط
 عمـده  ي حبكار يا صـاحب سـرمايه  اداشتن منافع مالي در يك مشاركت خاص با ص، 

كه امور مديريت ارشد بنگـاه  شخص ديگري  هرمدير اجرايي يا  يا مديره هيأت عضو
 .استدار  صاحبكار را عهده

  بـا   مؤسسـه نشـريه   چند خدمت يامورد تركيب يك يا  درتوافق و برقراري ترتيباتي
خـدمات و  آن يك يا چند خدمت يا محصول بنگـاه صـاحبكار و بازاريـابي مجموعـه     

 طور مشترك. به محصولات

        برقراري ترتيباتي براي توزيع يا بازاريـابي محصـولات يـا خـدمات صـاحبكار توسـط
 توسط صاحبكار. مؤسسهيا خدمات نشريات  يا توزيع يا بازاريابي مؤسسه

 را توانـد آن  سـازي نمـي   است كه هيچ تـدبير ايمـن   حدي درگونه روابط  از اين ناشيخطر 
اهميت و روابط تجـاري،   كه منافع ماليِ آن، بي آن ، مگرسطحي پذيرفتني، كاهش دهد به

رو،  ايـن  لحاظ بنگاه صاحبكار يا مديريت آن، انـدك باشـد. از   هم از و مؤسسهلحاظ  هم از
اهميت كاهش يابد يا  تا ميزان كم بايدصورت وجود  برقرار شود يا در نبايدچنين روابطي 
  باشد. اهميت و رابطه تجاري، اندك كه منافع مالي آن، بي آن قطع گردد، مگر
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 وي از خـانواده آن عضـو  ـيا عض روه حسابرسيـوي از گـن عضـاري بيـه تجـه رابطـچنانچ
 قطع شود و آن عضو، در گروه حسابرسـي  بايداين رابطه باشد، شده صاحبكار برقرار شركت   و
   رد.ـنگي  رارـق

شـركتي   در عضـو  آن، يا عضوي از گروه حسابرسي يا عضـوي از خـانواده   مؤسسهچنانچه  . 120-290
 ال، صاحبكار حسابرسي،ـح نـعي ت و درـعام نيس ه سهاميـد كـه باشـداشت منفعت مالي

 رابطه ، اينباشد داراي منفعت مالييا مدير ارشد آن نيز در همان بنگاه  مديره هيأت وعض
  همه شرايط زير برآورده شود: شود كه شرطي موجب نقض استقلال نمي به تجاري
گـروه حسابرسـي يـا عضـوي از      عضو، يا مؤسسهلحاظ  رابطه تجاري مزبور هم از  -الف

  صاحبكار، اندك باشد؛شركت  لحاظ هم از و  عضو آنخانواده 
  و  اهميت باشد؛ ، بيانگذار هيسرماگذار يا گروه  لحاظ سرمايه منافع مالي آن از  -ب 
عام  سهامي غيرشركت  آنيا نفوذ قابل ملاحظه منافع مالي مزبور توانايي كنترل   -پ 

  ايجاد نكرده باشد. انگذار گذار يا گروه سرمايه را براي سرمايه

گـروه  ، يـا عضـوي از   مؤسسـه خريد كالاها و خـدمات يـك صـاحبكار حسابرسـي توسـط       . 121-290
آورد  لال را پديد نميـشرطي خطر نقض استق به وـعض آنوي از خانواده ـحسابرسي يا عض

ور واقعي و بدون شبهه صـورت گرفتـه باشـد.    ـط به اري وـادي تجـروال ع ه معامله، درـك
را خطـر منـافع شخصـي    توانـد   معاملـه يـا هنگفتـي مبلـغ آن مـي      ماهيـت گاه، نوع و  اما

، مقتضـي ساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر اهميت هرگونه گونه موارد،  آورد. در اين پديد
    بكار گرفته شود. ،سطحي پذيرفتني به رفع يا كاهش آن براي چون فسخ معامله،

  روابط خويشاوندي و شخصي  
اعضـاي  از  يكـي و شخصي بـين عضـوي از گـروه حسابرسـي بـا      خويشاوندي  وجود روابط . 122-290

صـاحبكار حسابرسـي    )حسـب نقـش آنـان    بـر ( از كاركنان مديران يا برخي، مديره هيأت
ود و اهميـت  ـد آورد. وج ــد را پدي ــد خطرهاي منافع شخصـي، قرابـت يـا تهدي ـ   ـتوان مي
حسابرسي،  رد در گروهـت فـل متعددي، چون نقش و مسئوليـعوام به مخاطراته ـگون اين
زان نزديكي روابـط،  ـكار و ميـاحبـصاص در بنگاه ـاشخ رـايـسواده و ـانـخ  وـعض  شـنق

  دارد.  بستگي
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  از اعضاي گروه حسابرسي:  مواردي كه عضوي از خانواده يكي در . 123-290
  يا  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي است؛ مديره هيأت  عضو  -الف

 ــت ه ميـال دارد كـاشتغ يـسمت  هـب كارـگاه صاحبـدر بن  -ب  اد و ـه اسن ــد بـر تهي ـ ـوان
 رـتأثي ـمالي مورد حسابرسي مؤسسه  داري صاحبكار يا صورتهايـابـدارك حسـم

  داشته باشد؛ اي ملاحظه قابل

مت در  ،مـالي  ايـول دوره رسيدگي يا صورتهـط ا درـي شـاغل  شـده در بـالا    يـاد  هـاي  سـ
 تواند آن خطر را نمي يساز ر ايمنـاست كه هيچ تدبي حدي درنزديكي روابط  ت،ـاس ودهـب

  كار را بپذيرد. آن نبايد، رو  اين . ازكاهش دهدپذيرفتني،   سطحي به

 از اعضاي گروه حسابرسي، در بنگاه صاحبكار حسابرسي  در مواردي كه عضوي از خانواده يكي . 290- 124
 مـالي،   ه بر وضـعيت ـذاري قابل ملاحظـرگـه توانايي تأثيـد كـه باشـال داشتـاشتغ سمتي  به

 رـآيد. اهميت و تأثي مي  نقض استقلال پديدرا دارد، خطر   نقد آن  عملكرد مالي يا گردش وجوه
  ر بستگي دارد:ـزي ي چون مواردعوامل به خطري چنين

 متيو خانواده در بنگاه صاحبكار دارد؛  عضوكه  س 

 در گروه حسابرسي.عضو آن  نقش 
 
 

 سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش آن       ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايدخطر اين اهميت 
شرح   به ساز ايمنر ـه تدابيـگون هايي از اين . نمونهودـگرفته ش پذيرفتني، بكار  سطحي  به
  است:  رـزي

 روه حسابرسي؛ـوط از گـمرب  وـعضردن ـارج كـخ   

 موضـوعاتي   بـه  ،عضو آناي كه  هـگون  به ر ساختار وظايف اعضاي گروه حسابرسيـتغيي 
 يا رار داردـخانواده وي ق  وـعضه در مسئوليت ـردازد كـنپ

 ر ـبودن اهميت، خطر نقض استقلال درصدي است كـه هـيچ تدبي ـ  صورت عمده  در
د يا به سطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد.   ـد اين خطر را رفع كنـتوان ازي نميـس ايمن

 رد.ـاين رو، مؤسسه نبايد آن كار را بپذي از
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 هاي سمتاز   داراي يكي روه حسابرسيـگ  وـعضاز بستگان نزديك   ه يكيـواردي كـم  در . 125-290
  د:ـآي د ميـخطر نقض استقلال پدي د،ـر باشـزي

  يا  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛ مديره هيأت  عضو  -الف
توانـد بـر تهيـه اسـناد و مـدارك       كـه مـي   حسابرسيكار ـگاه صاحبـدر بنسمتي   -ب 

 رـتأثي ـه، ـؤسس ــابرسي مـمالي مورد حس ايـورتهـا صـكار يـداري صاحبـابـحس
  .دـه باشـاي داشت هـملاحظ  لـقاب

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به اين خطرهااهميت 
  وابسته نزديك؛آن گروه حسابرسي و   عضونوع و ماهيت رابطه بين 

 متيو  وابسته نزديك در بنگاه صاحبكار دارد؛آن كه  س 

 در گروه حسابرسي.و ـعضآن  نقش 

 كـاهش آن سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا       ايمـن ارزيـابي و تـدابير    بايداين خطرها اهميت 
سـاز شـامل    ر ايمـن ـه تدابي ــگون هايي از اين . نمونهودـسطحي پذيرفتني، بكار گرفته ش به

  زير است: موارد
 يا  مربوط از گروه حسابرسي؛  وـعضردن ـارج كـخ 

 موضوعاتي نپـردازد   به ،عضو آن اي كه گونه به تغيير ساختار وظايف گروه حسابرسي
 دارد.وي قرار   كه در مسئوليت وابسته نزديك

خانواده يـا وابسـته نزديـك     عضواز  روابط نزديك عضوي از گروه حسابرسي با شخصي غير . 126-290
 تواند ه ميـت كـاس سمتيا در ـر اجرايي يـ، مديمديره هيأت وـعضكه در بنگاه صاحبكار، 

مالي مـورد حسابرسـي مؤسسـه،     تهيه اسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يا صورتهاي بر
گـروه   عضـو  .وردآ مـي پديـد   راداشته باشـد، خطـر نقـض اسـتقلال      اي ملاحظه قابل تأثير

، مؤسسـه هـاي   و رويـه  هـا  سياسـت اسـاس   بـر  بايـد حسابرسي كه چنين روابطـي را دارد  
زيـر   ي چـون مـوارد  عوامل هـب راتـه مخاطــگون نـت ايـد. اهميـكن مشورتي دريافت رـنظ

  دارد:  بستگي
  حسابرسي؛گروه   عضونوع و ماهيت رابطه آن شخص و 
 متيو كه آن شخص در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 
 در گروه حسابرسي.عضو  آن نقش 
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 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي سـاز   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايداين خطرها اهميت 
ساز شامل موارد  گونه تدابير ايمن هايي از اين ود. نمونهـبكار گرفته ش ،سطحي پذيرفتني به
  ت:ـاس رـزي

  يا  مربوط از گروه حسابرسي؛  عضوخارج كردن 

 موضوعاتي نپـردازد   به مربوط،عضو  اي كه گونه  به تغيير ساختار وظايف گروه حسابرسي 
 نزديك با وي دارد. رابطه ،آن عضو قرار دارد كهفردي  كه در مسئوليت

 گروه حسابرسي نيست  عضوكه  مؤسسهاز كاركنان   يكيروابط خانوادگي و شخصي شريك يا  . 127-290
تواند  كه ميحسابرسي ان صاحبكار ـاز كاركن ر اجرايي يا يكيـ، مديرهـمدي أتـهي وـعضبا 

مـالي مـورد حسابرسـي مؤسسـه      اسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يا صورتهاي بر تهيه
تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد را  اي داشته باشد نيز مي قابل ملاحظه رـتأثي

 بايـد گونـه روابـط آگاهنـد     كـه از ايـن   مؤسسـه ان ـركا و كاركنـرو، ش اين د آورد. ازـديـپ
 گونه اين وجود و اهميت، نظر مشورتي دريافت كنند. مؤسسههاي  و رويه ها سياستاساس   بر

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به مخاطرات
  اجرايـي   رـ، مدي ـمديره  هيأت  عضوو  مؤسسهو ماهيت رابطه بين شريك يا كارمند نوع 

 صاحبكار؛  دـيا كارمن

  ؛با گروه حسابرسي مؤسسهميزان مشاركت شريك يا كارمند 

 متو  ؛هـمؤسسوط در ـد مربـشريك يا كارمن س 

 مته در بنگاه صاحبكار.ـطرف رابط س 

 ساز مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن   ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
شرح  به ازـس ر ايمنـه تدابيـگون هايي از اين ود. نمونهـه شـبكار گرفت ،سطحي پذيرفتني به
 ت:ـاس رـزي

 كـار   بر وي  اي كه احتمال تأثيرگذاري گونه  به دـماندهي وظايف آن شريك يا كارمنساز 
 حسابرسي كاهش يابد؛ يا

 ده.ـام شـحسابرسي انجكار  بازبينيديگر براي  رسمي  حسابداراده از يك ـاستف 
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ارتبـاط بـا     بـالا در  290- 131تـا   290- 126وجـود روابـط موضـوع بنـدهاي      درصورت . 128-290
 تواند سازي نمي شركا، خطر نقض اصول بنيادي در حدي است كه هيچ تدبير ايمن از  يك  هر

 نبايده سطحي پذيرفتني، كاهش دهد. از اين رو، مؤسسه ـا بـد يـع كنـر را رفـآن خط
 رد.ـكار را بپذي  آن

  حسابرسي صاحبكاراشتغال در بنگاه 
از كارمندان   صاحبكار حسابرسي يا يكيمدير اجرايي  يا مديره  هيأت  عضومواردي كه   در . 129-290

مالي مورد   بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يا صورتهايتواند  كه ميآن بنگاه 
گـروه حسابرسـي يـا      عضوپيشتر  ،اي داشته باشد قابل ملاحظه تأثير ،حسابرسي مؤسسه

  تواند پديد آيد. تهديد مي ياشريك مؤسسه بوده است، خطرهاي قرابت 

از شركا يا اعضاي سابق گروه حسابرسي در بنگاه صـاحبكار حسابرسـي و در    چنانچه يكي . 130-290
ارتبـاط  همچنـان   مؤسسـه بـالا اشـتغال يابـد و بـا      290-133 شده در بند ياد هاي سمت
 را توانـد آن  سازي نمـي  است كه هيچ تدبير ايمن حدي درداشته باشد، خطر  ملاحظه قابل
از شركا يا اعضاي سـابق گـروه    رو، چنانچه يكي اين كاهش دهد. از ،سطحي پذيرفتني به

از  يـا يكـي  مـدير اجرايـي صـاحبكار حسابرسـي      يا مديره هيأت عضوعنوان  به حسابرسي
اشتغال يابد كه بتواند بر تهيـه اسـناد و مـدارك حسـابداري      سمتيدر كارمندان آن بنگاه 

 ،قابـل ملاحظـه داشـته باشـد     تـأثير مورد حسابرسي مؤسسـه   صورتهاي ماليصاحبكار يا 
  كه: آن شود، مگر شدن استقلال مي  دار موجب خدشه

ه مزايا يا پرداخت ديگري از مؤسسه نباشد، ـگون آن شخص، محق به دريافت هيچ  -الف
اسـاس ترتيبـات قبلـي،      و بـر  مؤسسـه مگر مبالغي قطعي كـه طبـق مقـررات    

 ،لحاظ مؤسسـه   كه هرگونه دين مؤسسه به چنين فردي، از  اين و  شود پرداخت مي
  و د؛ـاهميت نباش با

داشته باشد نمشاركت  مؤسسهاي  ي حرفهها فعاليتدر كسب و كار يا  ،آن شخص  -ب 
  د كه مشاركت دارد.ـرسننظر  به يا
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از شركا يا اعضاي سابق گروه حسابرسي در بنگاه صـاحبكار حسابرسـي و در    يكي چنانچه . 131-290
 مؤسسهبا اي  ارتباط قابل ملاحظهبالا اشتغال يابد و  290-133 شده در بند ياد هاي سمت

زيـر   ي چـون مـوارد  عـوامل  بـه  اهميت هرگونه خطر قرابت يا تهديـد و وجود نداشته باشد، 
  بستگي دارد:

 متيكه آن فرد در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 رابطه آن فرد با گروه حسابرسي فعلي؛ حدود 

  خروج آن شريك يا فرد از مؤسسه؛ واز فاصله زماني سپري شده 

 مترد مسئوليتـبراي مثال، آن ف ؛هـمؤسسپيشين آن فرد در گروه حسابرسي يا  س 
 منظم با مديريت يا راهبران آن بنگاه را داشته است يا خير. ارتباط

 

 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي سـاز   ارزيابي و تدابير ايمـن  بايدخطر گونه  هراهميت 
شـرح   بـه  سـاز  گونه تـدابير ايمـن   هايي از اين بكار گرفته شود. نمونه ،پذيرفتني سطحي به
  ت:ـاس رـزي

  حسابرسي؛كلي اصلاح و تعديل طرح 

 بنگاه صاحبكار  به جاي فردي كه به گماردن افراد با تجربه كافي در گروه حسابرسي
 يا  پيوسته است؛

  سابق   عضوده توسط ـديگري براي بازبيني كار انجام ش رسمي دارـحساباستفاده از
 حسابرسي.  گروه

مت از  يكـي بـه يـك بنگـاه اقتصـادي و در      مؤسسهاز شركاي سابق  يكي چنانچه . 132-290  هـاي  سـ
حسابرسي  پيوسته باشد و آن بنگاه سپس جزء صاحبكارانبالا  290- 133 شده در بند ياد

اي است.  دن استقلال مستلزم قضاوت حرفهـدن يا نشـش دار تعيين خدشه، دـمؤسسه درآي
از سپري شدن دو سال از تاريخ خـروج   گونه صاحبكاران تنها پس حال، پذيرش اين هر در

 آن شريك، مجاز است.
 
 
 



 شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 108

بنگـاه صـاحبكار حسابرسـي     به داند كه در آينده مي كه عضوي از گروه حسابرسي هنگامي . 133-290
و  هـا  سياسـت آيـد.   پديـد مـي  خطر منافع شخصي ، خواهد پيوست يا ممكن است بپيوندد

محـض   بـه  باشـد كـه   كـرده  را مكلـف حسابرسـي    اعضـاي گـروه   بايـد  مؤسسههاي  رويه
 مؤسسـه ، مراتـب را بـه   حسابرسـي  دادن گفتگوهاي استخدامي جدي با صـاحبكار   انجام

درنـگ ارزيـابي و    از دريافت چنين اطلاعـي بـي    پس بايداطلاع دهند. اهميت اين خطر 
گرفتـه شـود.     بكار ،سطحي پذيرفتني  به ساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن تدابير ايمن

  شرح زير است:  به ساز ايمن  رـگونه تدابي اين  هايي از نمونه
  يا  گروه حسابرسي؛خارج كردن آن فرد از 

 در گـروه  وي   طـول عضـويت   اهميت آن فـرد در  اي با هرگونه قضاوت حرفه بازبيني
 حسابرسي.

  عام هستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي
از صـاحبكاران حسابرسـي كـه شـركت      زير به يكي هاي سمتاز شركا با  هنگامي كه يكي . 290- 134

  آيد: مي  تهديد پديديا پيوندد، خطرهاي قرابت  عام هست مي  سهامي
  يا  يا مدير اجرايي؛ مديره هيأت  عضو  (الف)
مـالي   بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري يا صـورتهاي  كه بتواند سمتيكارمند با   (ب)

  مورد حسابرسي مؤسسه تأثير قابل ملاحظه داشته باشد.
 

از خـارج شـدن آن    كه پس شود مگر آن دار محسوب مي چنين حالتي، استقلال خدشه در
مالي حسابرسي شده  عام صورتهاي كار، آن شركت سهامي مسئول از جمع شركايشريك 
منتشـر كـرده باشـد كـه شـريك مزبـور،       اي  ماهـه  دوره دوازدهسـه   برايكم  دستخود را 

  مالي نبوده باشد.  گروه حسابرسي آن صورتهاي  عضو

از  يكـي  زيـر بـه   هـاي  سمتيا هم سطح آن) با مؤسسه (عامل  مدير ياهنگامي كه شريك  . 135-290
 :آيد مي  پيوندد، خطر تهديد پديد عام است مي  صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي

مالي  هاي كه بتواند بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري يا صورت سمتيكارمند با   -الف
  اي داشته باشد؛ يا تأثير قابل ملاحظهصاحبكار 

  ر اجرايي.ـيا مدي مديره هيأت  عضو  -ب 
  

 يـا  از شـريك  سـه سـال   كه شود مگر آن دار محسوب مي چنين حالتي، استقلال خدشه در
  د.ـده باشـ، سپري شانـآن هم سطح آن) بودن(يا  هـمؤسس عامل  رـمدي
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 سـطح آن)  يـا هـم  مؤسسـه ( عامـل   مـدير يا  از شركا پي تركيب تجاري، يكي چنانچه در . 136-290
اشتغال يابد، استقلال  290-139 و 290-138 بيان شده در بندهاي هاي سمت يكي از در

  شود كه همه شرايط زير برآورده گردد: دار محسوب نمي به شرطي خدشه

  نبوده باشد؛ سمتقصد از تركيب تجاري، گمارده شدن به آن   (الف)
طـور    بـه  ،كندبايد به شريك سابق پرداخت مؤسسه هرگونه مزايا يا وجه نقدي كه   (ب)

اسـاس ترتيبـات قبلـي و      كامل تسويه شده باشد؛ مگر پرداخـت مبـالغ قطعـي بـر    
  اهميت نباشد؛  با ،مؤسسهلحاظ  ، ازشريكيچنين   به مؤسسهكه هرگونه دين  اين

 نداشته باشدمشاركت  مؤسسهاي  ي حرفهها فعاليتدر كسب و كار يا  ،شريك سابق  (پ)
  و نظر نرسد كه مشاركت دارد؛ به يا

 ميان  شريك سابق در بنگاه صاحبكار حسابرسي با راهبران بنگاه صاحبكار در سمت  (ت)
  گذارده شود.

  حسابرسياستفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار 
، مـديران اجرايـي يـا كاركنـان بنگـاه صـاحبكار       مـديره   هيـأت از اعضاي سـابق  يكي اشتغال  . 137-290

خطرهـاي منـافع شخصـي، خـودبيني     توانـد   مـي همان بنگـاه  حسابرسي در گروه حسابرسي 
شـود كـه مـثلاً،     مواردي ايجاد مـي   آورد. چنين مخاطراتي در  نظر يا قرابت را پديد  تجديد  در

مالي بنگاه صاحبكار حسابرسي است كـه وي    مزبور ملزم به ارزيابي عنصري از صورتهاي  عضو
 است.را تهيه كرده   در آن بنگاه، اسناد و مدارك حسابداري آن در دوران خدمت

 ، مديران اجرايي يـا كاركنـان  مديره  هيأتاز اعضاي سابق   گزارش، يكي  چنانچه در دوره مورد . 138-290
يا  قابل ملاحظه بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري تأثيربنگاه صاحبكار حسابرسي كه توانايي 

 همان بنگاه مالي مورد حسابرسي مؤسسه را داشته است به عضويت گروه حسابرسي  صورتهاي
 را توانـد آن  سـازي نمـي   حدي است كه هيچ تدبير ايمـن  درآمده  درآمده باشد، خطر پديد

 ،آن بنگاه گروه حسابرسيدر  نبايدچنين افرادي  رو  اين  از .سطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به
 منصوب شوند.
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يـا مـديران اجرايـي يـا      مديره  هيأتاز اعضاي سابق   گزارش، يكي  از دوره مورد  چنانچه پيش . 139-290
 گـذاري تأثيرشاغل بوده كـه توانـايي    سمتياز كاركنان سابق صاحبكار حسابرسي كه در   يكي

 مالي مـورد حسابرسـي مؤسسـه     تهيه اسناد و مدارك حسابداري يا صورتهايبر قابل ملاحظه 
 ،خطرهاي منـافع شخصـي  باشد،   درآمده همان بنگاهداشته است به عضويت گروه حسابرسي 

تصـميم  باشد  قرار. براي مثال، چنانچه آيد تواند پديد يا قرابت مي نظر در تجديد خودبيني
در وي  زمـان اشـتغال   مزبور در دوره گذشته و درفرد  انجام شده توسط يا كارگرفته شده 

گيـرد،   جـاري مـورد ارزيـابي قـرار     كار حسابرسي دوره از عنوان بخشي به بنگاه صاحبكار،
 ي چـون مـوارد  عوامل  گونه مخاطرات به اهميت اين . وجود وآمد  پديد خواهدچنين مخاطراتي 

 دارد: يبستگزير 

 متآن فرد در بنگاه صاحبكار؛ س 
 و خروج آن فرد از بنگاه صاحبكار؛سپري شده از زماني  فاصله 
 .نقش آن فرد در گروه حسابرسي 

 براي رفع يـا كـاهش آن   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
عنـوان   بـه  كار انجام شـده توسـط آن فـرد    بازبينيبكار گرفته شود.  ،سطحي پذيرفتني به

  است.ساز   ايمنگونه تدابير  اي از اين عضوي از گروه حسابرسي، نمونه

  در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال
در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال داشـته باشـد،    مؤسسهاز شركا يا كاركنان   يكيچنانچه  . 140-290

كـه  بـه حـدي اسـت    آيـد   در تجديد نظري كه پديد مي خودبينيو  خطرهاي منافع شخصي
يك   هيچرو،   اين  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را  تواند آن سازي نمي هيچ تدبير ايمن

  داشته باشد. اشتغالدر بنگاه صاحبكار حسابرسي  نبايدمؤسسه از شركا يا كاركنان 

  با صاحبكار حسابرسي مؤسسهمدت همكاران ارشد  ارتباط بلند
  شرايط عمومي

حسابرسـي   كـار  در اجـراي  1مؤسسـه  استفاده مسـتمر و طـولاني مـدت همكـاران ارشـد      . 290- 141
گونه  آورد. اهميت اين نظر را پديد مي تجديددر  خودبينيخطرهاي قرابت و  ،صاحبكار يك

  زير بستگي دارد:عواملي چون موارد  ت بهمخاطرا
 مدت زمان عضويت فرد در گروه حسابرسي؛ 

 

تواند  مسئول كار، سرپرست ارشد و سرپرست حسابرسي است كه در كارهاي كوچك مي منظور از همكاران ارشد مؤسسه، مدير   .1
 عنوان سرپرست حسابرسي تلقي شود. حسابرس ارشد به
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 نقش فرد در گروه حسابرسي؛ 
  ؛مؤسسهساختار سازماني 
  ؛كار حسابرسينوع و ماهيت 
 و تغييرات رخ داده در مديريت بنگاه صاحبكار؛ 
  حسـابداري و گزارشـگري   موضوعات تغييرات رخ داده در نوع و ماهيت يا پيچيدگي

 صاحبكار. گاهبن

 براي رفع يا كاهش آن مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اين اهميت
سـاز شـامل    گونـه تـدابير ايمـن    هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود  به

  موارد زير است:
 چرخش همكاران ارشد گروه حسابرسي؛ 
  بـازبيني گروه حسابرسي نبوده اسـت بـراي    عضوكه  رسمي حسابداراستفاده از يك 

 يا  انجام شده توسط آن همكار ارشد؛ كار
 صـورت درون يـا     بـه طور مرتـب و    بهكار   م كنترل كيفيتـبررسي مستقل سيست

  سازماني.  برون

  هستندعام  صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي

از  بـراي مـدتي بـيش    نبايـد عام، هـيچ فـردي    ي سهاميها شركتارتباط با حسابرسي  در . 290- 142
عهـده داشـته باشـد. شـريكي كـه       كـار را بـه   سال مسئوليت شريك اصلي مسـئول  هفت
گروه حسابرسي يـا شـريك    عضو، از چرخش پس سال مدت دو به نبايدشود  ميجا  به جا

در حسابرسـي   نبايدچنين فـردي   ،طول اين مدت شود. در صاحبكاركار آن  اصلي مسئول
عهده گيرد، درباره مسايل فني يـا   آن صاحبكار مشاركت كند، كنترل كيفيت آن كار را به

موضوعات، معاملات يا رويدادهاي خاص صنعت به گروه حسابرسي يـا آن صـاحبكار نظـر    
  طور مستقيم بر نتايج آن كار اثرگذار باشد. به ،شكل ديگر هر مشورتي بدهد يا به

، مؤسسـه بيني نشده و خارج از كنترل  موارد نادر پيش و در بالا 290-146 مفاد بند رغم به . 290- 143
لحـاظ كيفيـت حسابرسـي مشخصـاً داراي      كار كه ادامه كارشـان از  شركاي اصلي مسئول

روه حسابرسي بـاقي بماننـد   ـگ وـعض تر هـاضافال ـس كـراي يـد بـتوانن ت ميـت اسـاهمي
 ،سـاز  نيايـد يـا بـا بكـارگيري تـدابير ايمـن      وجـود   خطر نقض استقلال به كه شرط آن به
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توانـد   كـار مـي   كاهش داده شود. براي مثال، شـريك اصـلي مسـئول   پذيرفتني  سطحي به
چـون بيمـاري سـخت     اي بيني نشده دليل موارد پيش صورت عملي نبودن چرخش، به در

  د.ـتر در گروه حسابرسي باقي بمان سال اضافه شريك جايگزين، براي يك

عـام   هاميبا يك صاحبكار حسابرسي كه شركت س مؤسسهمدت ساير شركاي  ارتباط بلند . 144-290
گونه مخاطرات  اين اهميتآورد.  پديد ميرا نظر   در تجديد خودبينياست، خطرهاي قرابت و 

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  به
 مدت زمان ارتباط چنين شريكي با صاحبكار حسابرسي؛ 

 و  ت وجود؛صور نقش وي در گروه حسابرسي، در 

 .نوع و ماهيت و تعداد دفعات ارتباط وي با مديريت يا راهبران صاحبكار حسابرسي 
  

 براي رفع يـا كـاهش آن   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن هايي از اين بكار گرفته شود. نمونه ،سطحي پذيرفتني به

  زير است:
 يا  خارج كردن آن شريك از گروه حسابرسي يا قطع رابطه وي با صاحبكار حسابرسي؛ 

 صورت درون يـا    بهطور مرتب و   هـبكار ت ـكيفي  رلـل سيستم كنتـبررسي مستق
 سازماني.  رونـب

دهـد،   عـام تغييـر وضـعيت مـي     برسي بـه شـركت سـهامي   هنگامي كه يك صاحبكار حسا . 145-290
اصـلي   عنوان شريك از تغيير وضعيت صاحبكار، شخصي به زماني كه در دوران پيش طول

نظر گرفتـه شـود.    در تعيين زمان چرخش وي در بايدكار آن صاحبكار بوده است  مسئول
است،  بوده كار آن صاحبكار چنانچه شخصي براي پنج سال يا كمتر، شريك اصلي مسئول

كــار بــاقي بمانــد  توانــد همچنــان شــريك اصــلي مســئول ســالهايي كــه آن شــخص مــي
از حاصل تفريق هفت منهاي تعداد سـالهايي كـه در ايـن نقـش بـوده اسـت.        است عبارت

كـار آن صـاحبكار بـوده     چنانچه شخصي براي شش سال يا بيشتر، شريك اصلي مسـئول 
عنـوان شـريك اصـلي     سـال اضـافي بـه    مـدت دو  بـه  توانـد حـداكثر   است، آن شريك مي

 كند.  صاحبكار، خدمت كار آن  مسئول
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و تجربه لازم را براي خـدمت   دانشفقط داراي چند نفر است كه  مؤسسه هنگامي كه يك . 290- 146
عـام دارنـد، چـرخش شـركاي اصـلي       كار شـركت سـهامي   عنوان شريك اصلي مسئول به

معـافيتي از  جامعـه حسـابداران    نباشـد. چنانچـه  عملـي   يكار ممكن است تـدبير  مسئول
شـرطي   بـه  نظـر  چرخش شركا را براي چنين وضعيتي مقرر كـرده باشـد، شـخص مـورد    

اسـاس آن مقـررات    كـار و بـر   شريك اصلي مسـئول  سمتاز هفت سال در  تواند بيش مي
مرتـب و   بـازبيني ، چـون  را سـاز جـايگزيني   ، تدابير ايمـن حسابداران جامعه كه بماند باقي

  سازماني، مشخص كرده باشد.مستقل برون 

  صاحبكار حسابرسيوابسته ي ها بنگاه بخش به از خدمات اطمينان ارائه خدمات غير
بخش توسط مؤسسه به صاحبكار حسابرسـي   از خدمات اطمينان ارائه هرگونه خدماتي غير . 290- 147

ي وابسـته آن كـه صـاحبكار حسابرسـي بـر آنهـا كنتـرل يـا نفـوذ          هـا  بنگـاه دسته از  و آن
 ملاحظه دارد يا با آنها تحت كنترل مشترك است، مجاز نيست. قابل

  هاي مديريت مسئوليت
بـه   مربـوط گيريهاي  رهبري و هدايت بنگاه، شامل تصميمكنترل، مسئوليتهاي مديريت با  . 148-290

  كار دارد.  و سر ،و نامشهود عينيفناوري، لي، ااستقرار و كنترل منابع انساني، م ،تحصيل

به شرايط موجود بستگي دارد و نيازمنـد   ،مسئوليت مديريت استكه فعاليتي،  اينتعيين  . 290- 149
اسـت شـامل مـوارد     يتكه معمولاً مسئوليت مدير ييها فعاليتهايي از  قضاوت است. نمونه

  زير است:
  راهبردي هدايتو  ها سياستوضع.  
 .استخدام كاركنان يا قطع همكاري با آنان 
  براي بنگاه.شده آنان انجام كار  مسئوليت پذيرشو  اقتصاديبنگاه  كاركنانهدايت اعمال 
 معاملات و رويدادها صدور مجوز  . 
 گذاريها. هاي بانكي يا سرمايه كنترل يا مديريت حساب 
 مشاور ديگر يا هر مؤسسه توسطشده  ارائه پيشنهادهايكردن   گيري درباره اجرايي تصميم. 
 نمايندگي مديريت. گزارشگري به راهبران به 
 الاجرا لازمحسابداري  استانداردهاي مالي منطبق با  صورتهاي ارائهو  تهيهمسئوليت  پذيرش  . 
 حفظ سيستم كنترل داخلي.يا نظارت ، پذيرش مسئوليت طراحي، استقرار 
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مخـاطرات   .مسئوليت مديريت يك بنگاه صاحبكار حسابرسي را بپـذيرد  نبايد مؤسسه يك . 290- 150
 ،سطحي پـذيرفتني  به را تواند آن نميسازي  حدي است كه هيچ تدبير ايمن ايجاد شده در

، اجـرا شـود،   مؤسسـه كه كدام پيشـنهاد   گيري درباره اين . براي مثال، تصميمدكاهش ده
پذيرش  ،اين بر آورد. افزون جديد نظر و منافع شخصي را پديد ميت در خودبينيخطرهاي 

 اي ملاحظـه   قابـل مقدار   به مؤسسهچون كه  ،آورد پديد ميمسئوليت مديريت، خطر قرابت را 
   شود. مديريت ميراستا با نظرات و منافع   هم

 

و مديريت بنگاه صاحبكار حسابرسي  مؤسسهفرآيند حسابرسي، گفتگوهاي بسياري را بين  . 290- 151
  تواند شامل موارد زير باشد: سازد كه مي ضروري مي

  مالي؛  حسابداري و الزامات افشا در صورتهايهاي  رويهيا بكارگيري استانداردها 

 ،هاي بكار رفته در تعيـين مبـالغ    و روش متناسب بودن كنترلهاي مالي و حسابداري
 يا  داراييها و بدهيها؛

 هاي اصلاحي. پيشنهاد ثبت 

ازجمله اقدامات عادي در فرآيند حسابرسي است و معمـولاً موجـب    ،گونه خدمات ارائه اين
تصـميمات مـرتبط بـا تهيـه مـدارك       مسـئوليت  شـرط آنكـه   بـه شود  نمي نقض استقلال

  .باشدصاحبكار عهده  بههاي مالي،  حسابداري و صورت

و ارائـه   دستمزدت حسابداري و دفترداري، شامل تهيه ليست حقوق و اخدم نبايدمؤسسه  . 152-290
تهيه اطلاعـات   مالي مورد حسابرسي مؤسسه يا ، يا تهيه و تنظيم صورتهايخدمات مرتبط

  .  كند ارائه صاحبكار حسابرسي  يك به رامالي  مالي زيربناي صورتهاي

  تهيه اظهارنامه مالياتي
نـويس اظهارنامـه و تكميـل اطلاعـات      خدمات تهيه اظهارنامه مالياتي شـامل تهيـه پـيش    . 153-290

)، روي فرمهـاي اسـتاندارد شـده    مربوط، ازجملـه مبلـغ ماليـات قابـل پرداخـت (معمـولاً      
در ايفاي مسئوليت گزارشگري مالياتي و ارائـه اظهارنامـه    انراستاي كمك به صاحبكار در

بـاره    تكميل شده به مقامات مالياتي است. چنـين خـدماتي شـامل راهنمـايي صـاحبكار در     
صـاحبكار    نمايندگي  به هاي گذشته و پاسخگويي سال برخورد با معاملات و رويدادهاي  نحوه

جمله ارائه توضـيحات    ليلهاي بيشتر (ازبه درخواستهاي مقامات مالياتي درباره اطلاعات و تح
ماليـاتي    شـود. تهيـه اظهارنامـه    به نحوه عمل مالياتي) نيز مي  مربوطفني و شواهد و مدارك 
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تحليـل و    و  گيرد و اصولاً متضـمن تجزيـه   اساس اطلاعات مالي تاريخي صورت مي  معمولاً بر
(شـامل   موجـود  ماليـاتي چـارچوب قـوانين و مقـررات      ارائه اين اطلاعات مـالي تـاريخي در  

هـاي ماليـاتي معمـولاً توسـط      اين، اظهارنامه  بر  هاي مالياتي) است. افزون و رويهعملها   نحوه
خـدمتي معمـولاً    نيچن ـرو، ارائه   اين  گيرند. از مقامات مالياتي، مورد بررسي و تأييد قرار مي

را، شـامل  كنـد كـه مسـئوليت اظهارنامـه      نمي  شرطي خطري را متوجه استقلال مؤسسه  به
  بگيرد.  عهده  هرگونه قضاوت عمده، مديريت بنگاه صاحبكار به

  الزحمه حق
  الزحمه اندازه نسبي حق

 از صـاحبكاران  مـرتبط  يا گروهـي  يك صاحبكار به مربوطالزحمه  مواردي كه جمع حق در . 154-290
بخـش و غيـر    الزحمـه خـدمات اطمينـان    درصد از كل درآمد حـق  25بيش از ، حسابرسي
دهد، وابستگي به آن صـاحبكار و نگرانـي از احتمـال     مؤسسه را تشكيل ميبخش  اطمينان

آورد. اهميـت ايـن    يا خطر تهديد را پديـد خطر منافع شخصي تواند  دست دادن آن مي از
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به خطر
 ساختار عملياتي مؤسسه؛ 

 و  جديد يا قديمي بودن مؤسسه؛ 

 لحاظ مؤسسه. از ي صاحبكاراهميت كيفي يا كم 
  

سـطحي   به براي رفع يا كاهش آن مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايداهميت اين خطر 
  شامل موارد زير است:ساز  ايمنگونه تدابير  هايي از اين . نمونهپذيرفتني، بكار گرفته شود

 صاحبكار؛آن  به كاهش ميزان وابستگي 

  يا  اي برون سازماني؛ حرفهكنترل كيفيت توسط افراد بررسي انجام 

 رسـمي  حسـابدار يـا  جامعه حسابداران  مشاوره و نظرخواهي از اشخاص ثالث، مانند 
 حسابرسي. گيريهاي اساسي و تصميم ها قضاوتديگر، درباره 

 مـرتبط  درصد درآمد ياد شده از يك صاحبكار يا گروهـي  25در هر صورت، تحصيل بيش از 
  .باشد، ي مدتي بيش از دو سال پياپي، برانبايد از صاحبكاران حسابرسي
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اي از  ، بخـش عمـده  حسابرسـي  يـك صـاحبكار    به مربوطالزحمه  مواردي نيز كه حق  در . 155-290
منافع شخصي   خطردهد،  دفتر، تشكيل مي را از صاحبكاران آن مؤسسهدفتر   يك درآمد

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  آيد. اهميت اين خطر به يا خطر تهديد پديد مي
 و ميزان اهميت كيفي و دفتر؛آن  لحاظ ي صاحبكار ازيا كم 

 مربـوط بـه  الزحمه  ميزان وابستگي حقوق و مزاياي شريك يا شركاي دفتر، با حق 
 .آن صاحبكار

 براي رفع يـا كـاهش آن   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
شامل مـوارد  ساز  ايمنگونه تدابير  هايي از اين بكار گرفته شود. نمونه ،سطحي پذيرفتني به

  زير است:
 آن صاحبكار حسابرسي؛ به كاهش ميزان وابستگي 

  كارهاي انجام شده يا توصيه اقـدامات   بازبينيديگر براي  رسمي حسابداراستفاده از
 يا مناسب ديگر؛

  ت مسـتقل درون يـا   صـور  طـور مرتـب و بـه    بـه كـار   كنترل كيفيـت بررسي انجام
 سازماني. برون

 

الزحمـه   عـام اسـت و جمـع حـق     يك شركت سـهامي  ،مواردي كه صاحبكار حسابرسي در . 290- 156
) بـراي  290-15 توجه بـه مفـاد بنـد    به آن (باي فرعي و وابسته ها شركت آن وبه  مربوط

 بايـد  مؤسسـه دهـد،   درصد كل درآمد مؤسسـه را تشـكيل مـي    15از  سال پياپي بيش دو
  : سطحي پذيرفتني بكار گيرد به اهش خطركساز زير را براي  تدابير ايمناز   يكي
 مــالي ســال دوم، اســتفاده از  از صــدور گــزارش حســابرس دربــاره صــورتهاي پــيش

نيست براي انجام كنتـرل كيفيـت آن كـار يـا      مؤسسه عضوكه  رسمي حسابدار يك
 يا )؛از صدور پيش بازبيني( كار آن بازبيني

 از صـدور   مالي سال دوم امـا پـيش   از صدور گزارش حسابرس درباره صورتهاي پس
 رسـمي  حسـابدار مالي سال سوم، استفاده از يك  گزارش حسابرس درباره صورتهاي

كـار   حـد كنتـرل كيفيـت    كـار سـال دوم در   بـازبيني براي  نيست مؤسسه عضوكه 
 ).از صدور پس بازبيني(

 

 



   شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 117

الزحمـه   درصـد كـل درآمـد حـق     15از  مراتـب بيشـتر   الزحمه به مواردي كه جمع حق در
از  پـس  بـازبيني حدي است كـه   مشخص كند كه اگر خطر در بايدمؤسسه باشد؛ مؤسسه 

از صـدور   پـيش  بازبيني، سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به صدور نخواهد توانست خطر را
  انجام شود. بايداز صدور  پيش بازبينيگونه شرايط،  يابد. در اين ضرورت مي
كـل درآمـد   درصـد   15از  بـيش  كـه  سـال  هـر  درالزحمه  صورتي كه حق و دراز آن پس 

الزحمـه   . اگر جمع حقگيرد بكاررا  ساز بالا از تدابير ايمن يكي بايد مؤسسهباشد، مؤسسه 
مشـخص   بايـد باشد، مؤسسه  مؤسسهالزحمه  درصد كل درآمد حق 15از  مراتب بيشتر به

سـطحي   بـه  را آننتوانـد  از صـدور   پـس  بـازبيني حـدي اسـت كـه     كند كه اگر خطر در
 بازبينيچنين شرايطي،  يابد. در از صدور ضرورت مي پيش بازبيني، پذيرفتني، كاهش دهد

  انجام شود. بايداز صدور   پيش

  هاي معوق الزحمه حق
مـدت طـولاني معـوق     بـه  هاي دريافتني از يـك صـاحبكار حسابرسـي    الزحمه حقچنانچه  . 290- 157

بـه   از صدور گزارش مربـوط  پيش ،اي از آن مواقعي كه بخش عمده در ويژه باشد، به مانده
 بايـد  مؤسسـه  آيد. تواند پديد ميخطر منافع شخصي سال بعد هنوز پرداخت نشده است، 

هاي معوق را  الزحمه كه حقبخواهد صاحبكار  به سال بعد، از از صدور گزارش مربوط پيش
ي هـا  الزحمـه  بعد حق صدور گزارش سالاز پيش  صورتي كه صاحبكار تا پرداخت كند. در

سـاز   ارزيابي و تـدابير ايمـن   بايد اهميت هرگونه خطر پديد آمدهوجود و را نپردازد،  معوق
د. اسـتفاده از  وگرفتـه ش ـ  بكـار  ،سـطحي پـذيرفتني   بـه  مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن  

توصـيه اقـدام   ارائـه  اسـت بـراي    گروه حسابرسـي نبـوده   عضوديگري كه  رسمي حسابدار
 است.    گونه تدابير اي از اين كار انجام شده، نمونه بازبينيمناسب يا 

اي، مبلغ قرارداد و ميزان مطالبات خود  در پاسخ به نامه دلايل حرفه بايدحسابرس پيشين  . 158-290
 را از صاحبكار به تفكيك دوره (هاي) زماني مربوط، به حسابرس جايگزين اعلام كند.

پذيرفتن معوق از صاحبكار و، درنتيجه، هاي  الزحمه انايي دريافت حقتو درباره بايد مؤسسه . 290- 159
 ،معوق هاي الزحمه توجه به اهميت مبلغ حق بايا ادامه همكاري يا نپذيرفتن انتصاب مجدد 

 گيري كند. تصميم
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  الزحمه مشروط حق
اي معـين از   اي مشروط است كه ميزان آن مبتني و موكول بـه حصـول نتيجـه    الزحمه حق . 160-290

الزحمه خدماتي كه توسط دادگاه تعيين  انجام شده يا حاصل يك معامله باشد. حقخدمت 
  گردد. الزحمه مشروط محسوب نمي شود، حق مي

بـه   طريـق واسـطه، نسـبت    مستقيم از چه غير الزحمه مشروط، چه مستقيم و حق پذيرش . 161-290
ر ـآورد كـه هـيچ تدبي ـ   حـدي پديـد مـي    را درخطـر منـافع شخصـي    حسابرسي،  كار يك
 نبايـد  مؤسسـه رو،  ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  به را تواند آن سازي نمي ايمن
  حسابرسي را بپذيرد. كار آن

  هدايا و پذيرايي
و قرابـت   خطرهاي منافع شخصيتواند  پذيرش هديه يا پذيرايي از صاحبكار حسابرسي مي . 162-290

را بپـذيرد   يا هي ـهديا عضوي از گروه حسابرسي از صاحبكار  مؤسسهچه آورد. چنان را پديد
ر ـتدبي ـ حـدي اسـت كـه هـيچ     آمده در برخوردار شود، خطر پديدصاحبكار يا از پذيرايي 

كـه ارزش هديـه يـا     آن مگر سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به را تواند آن سازي نمي ايمن
 نبايـد يا عضوي از گروه حسابرسي  مؤسسهوضوح ناچيز باشد. بنابراين، يك   به هزينه پذيرايي

  هايي را بپذيرد. چنين هدايا يا پذيرايي

  دعاوي اقامه شده يا تهديد به اقامه دعوا
يا عضوي از گـروه حسابرسـي و صـاحبكار     مؤسسهمواردي كه يك دعواي حقوقي بين  در . 163-290

و ي خطر منافع شخص ـباشد،  جريان است، يا اقامه چنين دعوايي محتمل مي حسابرسي در
در  بايـد آيد. روابط بين مديريت صاحبكار و اعضاي گروه حسابرسـي   خطر تهديد پديد مي

دعوا يـا   هاي عمليات بنگاه صاحبكار با صداقت و صراحت كامل افشا شود. اقامه كليه جنبه
كنـد   مـي  ايجـاد  مؤسسـه اي بـين مـديريت صـاحبكار و     تهديد به اقامه آن، رابطه خصمانه

و  افشـاي كامـل موضـوع نداشـته باشـد،      بـه  نيز ممكن است تمايليمديريت صاحبكار  كه
آيـد   خطري كه پديد مي آورد. اهميت و تهديد را پديد مي خطرهاي منافع شخصيامر  اين
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به

 و  اهميت دعواي اقامه شده؛ 

 حسابرسي انجام شده در گذشته. ارتباط موضوع دعوا با كار 
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 ساز مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن   ر ايمنبيارزيابي و تدا بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:
 اعضــاي گــروه حسابرســي اقامــه شــده باشــد، از  يكــي طرفيــت بــه چنانچــه دعــوا

 يا  روه حسابرسي؛ـاز گ  وـعضگذاشتن آن  ارـكن

 ده.ـكار انجام ش بازبينيبراي رسمي ديگر   حسابدار يك استفاده از  

، سـطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد     بـه ساز نيز نتواند مخاطرات را  چنانچه اين تدابير ايمن
  است. حسابرسيكار يا نپذيرفتن كار   اقدام ممكن، انصراف از ادامه  تنها

  استفاده و توزيعگزارشهاي حاوي محدوديت در 
  اتـكلي

همـه كارهـاي حسابرسـي،    در آمـد   290كـه در بخـش    بـاره اسـتقلال   الزامات مقرر در . 290 -500
برخي شرايط كه قرارداد حسابرسي متضمن صـدور گـزارش    حال، در هر دارد. به كاربرد
 شده در بندهاي بيانشرط احراز شرايط  محدوديت در استفاده و توزيع است و به حاوي
 اسـاس مفـاد بنـدهاي    توانـد بـر   به استقلال مي ، الزامات مربوط290-502و  501-290
مورد حسابرسي صـورتهاي   درتنها تعديل شود. مفاد اين بندها  290-513 تا 505-290

مـالي،   بـه آن صـورتهاي   قرار اسـت نسـبت   مالي با مقاصد خاصي كاربرد دارد كه (الف)
همـه   مـالي مزبـور، از   كه صورتهاي از اين موضوع ابراز شود نظري مثبت يا منفي حاكي

صـورت   در تهيه شده است و مربوط استانداردهاي حسابداري اهميت، طبق هاي با جنبه
 اهميـت،  بـا  هـاي  جنبـه  همـه  مالي مزبور، از استفاده از مبناي مطلوبيت ارائه، صورتهاي

حسابرس گزارش  نحو مطلوب ارائه شده است و (ب) به ،مربوط استانداردهاي حسابداري
مـورد حسابرسـي الزامـي     در تتعـديلا  حاوي محدوديت در استفاده و توزيع است. ايـن 

  نيست. صورتهاي مالي طبق قانون يا مقررات، مجاز

كننـدگان   اسـتفاده  شرطي مجاز است كه  به 290اعمال تعديلات در الزامات مقرر در بخش  . 290 - 501
گـزارش آگـاه باشـند    ي هـا  محـدوديت نظر از گـزارش حسـابرس، (الـف) از هـدف و       مورد

 صـراحت موافقـت كننـد.     بـه اسـتقلال، بـه     استفاده از الزامات تعديل شده مربوط  با  (ب)  و
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اي  مستقيم توسط نماينده  توانند با مشاركت مستقيم يا غير نظر مي  كنندگان مورد استفاده
طــرف آنــان در تــدوين نــوع و ماهيــت و دامنــه رســيدگي، از هــدف و   مجـاز بــه اقــدام از 

شـود   ي گزارش حسابرس آگـاهي پيـدا كننـد. چنـين مشـاركتي سـبب مـي       ها محدوديت
به ارزيابي خطرهاي   ي مربوطها وضعيتبه استقلال را، شامل   بتواند مسايل مربوط مؤسسه

پـذيرفتني،    سـطحي   بـه  سـاز لازم بـراي رفـع يـا كـاهش آن      نقض استقلال و تدابير ايمن
گـذارد و موافقـت آنـان را بـراي      ميـان   درنظـر    كننـدگان مـورد   استفاده  اي بهتر با گونه  به

 تعديل شده استقلال جلب كند. تالزامااستفاده از 

به استقلال كه لازم است در ارائه خـدمت حسابرسـي    درباره الزامات مربوط بايد مؤسسه . 290 -502
حسابرسي) مكاتبه كنـد.   قراردادطريق  نظر (مثلاً، از كنندگان مورد استفاده گيرد با بكار
مثـال،   باشند (براي مي اي كننده نظر، گروه استفاده كنندگان مورد استفادهمواردي كه  در
طـور مشـخص و    زمان تدوين شرايط قرارداد كـار، بـه   ) كه دركنسرسيومي دهندگان  وام
اي كه  طريق نماينده كنندگان سرانجام از گونه استفاده قابل شناسايي نيستند، اين ،نام به

رسـاني   مثـال، اطـلاع   شـوند (بـراي   از آن آگاه مي ه استبا الزامات استقلال موافقت كرد
  كنندگان). همه استفاده به حسابرسي مؤسسه توسط نماينده مزبور قرارداد

كند كـه حـاوي    مي يك گزارش حسابرس نيز براي همان صاحبكار صادر  مؤسسهچنانچه  . 290 -503
گونـه   هـيچ  290-513 تا 290-500، مفاد بندهاي نباشدمحدوديت در استفاده و توزيع 

حسابرسـي   بـراي آن كـار   290-167 تـا  290-1مقـرر در بنـدهاي   تغييري در الزامات 
  كند. نمي  ايجاد

باشد در بنـدهاي   كه تحت شرايط بالا مجاز مي 290تعديلات در الزامات مقرر در بخش  . 290 - 504
موارد ديگـر،   همه در 290. رعايت مفاد بخش شود مي توصيف 290-513 تا 505-290

  است.الزامي 

  ي سهامي عامها شركت
شـود،   احـراز مـي   290-502تـا   290-500در بنـدهاي   منـدرج مواردي كه شـرايط   در . 290 -505

مورد حسابرسـي   در 290-167 تا 290-100بكارگيري الزامات اضافي مقرر در بندهاي 
  عام، ضرورت ندارد.  ي سهاميها شركتمالي   صورتهاي
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  ي وابستهها بنگاه
 اشـارات  ،شود احراز مي 290-502تا  290-500بندهاي مواردي كه شرايط مقرر در  در . 290 - 506

مواردي كـه گـروه    . اما، درگردد ينمي وابسته آن ها بنگاهبه صاحبكار حسابرسي، شامل 
آن صاحبكار آگاه اسـت   به حسابرسي از وجود رابطه يا وضعيت مرتبط با بنگاهي وابسته

از اسـتقلال   مؤسسـه يا دليلي براي وجود آن دارد كه آن رابطه يـا وضـعيت بـه ارزيـابي     
بـراي شناسـايي و ارزيـابي     بايـد شود، گروه حسابرسي  به آن صاحبكار مربوط مي نسبت

ساز مناسـب، آن بنگـاه وابسـته را نيـز      مخاطرات نقض استقلال و بكارگيري تدابير ايمن
 لحاظ كند.

 

  اي  و مؤسسات شبكه ها شبكه
به  شود، اشاره احراز مي 290-502 تا 290-500مواردي كه شرايط مقرر در بندهاي  در . 290 -507

پديـد آمـدن    از مؤسسـه مواردي كـه   شود. اما، در اي نمي شامل مؤسسات شبكه مؤسسه
دليلـي بـراي    اي آگـاه اسـت يـا    شبكه مؤسسهاثر وجود منافع و روابط يك  مخاطرات در

  شود.  در ارزيابي مخاطرات نقض استقلال لحاظ بايدآمدن آن دارد، آنها   پديد

  تجاري و روابط خانوادگي و شخصي مين، روابط نزديكاو تض ها منافع مالي، وام
ود، مقـررات  ـش احراز مي 290- 502 تا 290- 500اي ـمواردي كه شرايط مقرر در بنده  در . 290 - 508

 مورد اعضاي گروه كار، اعضاي خانواده و  تنها در 290- 143تا  290- 102مندرج در بندهاي 
  وابستگان نزديك آنان كاربرد دارد.

اثـر وجـود منـافع و روابـط،       افزون بر موارد بالا، احتمال پديد آمدن خطر نقض استقلال بر . 290 - 509
، بين صاحبكار حسابرسي و ديگر اعضاي 290- 143 تا 290- 102توصيف شده در بندهاي 

كنندگان  دهند، شامل بازبيني كار را انجام مي  كيفيت آناني كه كنترلبراي  گروه حسابرسي
  .تعيين و مشخص شود بايدكار  كيفيت همان كنترل

بر باور اعضاي گروه حسابرسي از وجود منافع و روابط بين   اهميت هرگونه مخاطراتي كه بنا
شـود    ارزيـابي  بايـد شرطي   به آيد پديد مي مؤسسهصاحبكار حسابرسي و ساير شاغلين در 

نظـر شـامل     حسابرسي اثر بگذارنـد. شـاغلين مـورد     كار  آنان بتوانند مستقيماً بر نتيجهكه 
ها و مزايا و همچنـين، اشخاصـي اسـت كـه بـر شـريك        الزحمه اشخاص مسئول تعيين حق



 شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 122

مديريتي يا نظـارت عاليـه دارنـد     يا نظارت مستقيم كار،  لحاظ اجراي  مسئول حسابرسي از
يك مسئول حسابرسي تا فـردي كـه شـريك ارشـد يـا      دستي شر  هاي بالا (شامل همه رده

  است). مؤسسهعامل   مدير

مالي اشخاص  منافعدليل وجود  بر باور گروه حسابرسي، مخاطراتي به مواردي كه بنا در . 290 -510
اهميـت آن   بايـد آيـد نيـز    پديد مـي  290-115تا  290-113توصيف شده در بندهاي 

  مخاطرات ارزيابي شود.

سـاز   تـدابير ايمـن   بايـد مواردي كه خطر نقض استقلال در سطحي پذيرفتني نيست  در . 290 -511
  .سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به براي رفع يا كاهش آن خطر مقتضي

، چنانچـه  مؤسسـه به منـافع   نسبت 290-112 تا 290-106در بكارگيري مفاد بندهاي  . 290 - 512
مستقيم، در بنگـاه صـاحبكار    غيراز مستقيم و  اهميتي، اعم داراي منافع مالي با مؤسسه

ر ـحـدي اسـت كـه هـيچ تدبي ـ     آمـده در  پديـد خطر منـافع شخصـي   حسابرسي باشد، 
 نبايـد  مؤسسـه . بنـابراين،  سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به را تواند آن سازي نمي ايمن
  گونه منافع مالي را داشته باشد. اين

  

  اشتغال در بنگاه صاحبكار
 290-137 تا 290-133 شرح بندهاي روابط شغلي به از هرگونه خطر ناشي هراهميت  . 290 - 513

 سـاز  ايمن  مواردي كه خطر موجود در سطحي پذيرفتني نيست، تدابير  ارزيابي شود. در بايد
هـايي از   . نمونـه گرفته شـود  سطحي پذيرفتني، بكار به براي رفع يا كاهش آن بايدلازم 
  ارائه شده است. 290-135 در بند ،ساز مناسب ايمن  تدابير
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  بخش  ساير خدمات اطميناندر  -استقلال 
  فهرست مطالب

  بند 
    ساختار اين بخش

   به استقلال رويكرد نظري
    بخش  خدمات اطمينان
   بر ادعابخش مبتني خدمات اطمينان
   بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان

   گزارشهاي حاوي محدوديت در استفاده و توزيع
    طرفهاي مسئول متعدد

    مستند سازي
    دوره قرارداد

   تخطي از مفاد اين بخش
   استقلالبه  رويكرد نظريكاربرد 

    منافع مالي
    وامها و تضامين

   روابط تجاري با صاحبكار
   روابط خويشاوندي و شخصي

   بخشاشتغال در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان
    بخش استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

    بخش يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينانمديرههيأت عضوعنوان  اشتغال به
    بخش با صاحبكار خدمات اطمينانمؤسسهمدت همكاران ارشد ارتباط بلند

    بخش بخش به صاحبكار خدمات اطميناناز خدمات اطمينان ارائه خدمات غير
   مسئوليتهاي مديريت

    ملاحظاتساير 
    الزحمهحق

   الزحمه اندازه نسبي حق
   هاي معوق الزحمه حق
   الزحمه مشروط حق

    هدايا و پذيرايي
   دعاوي اقامه شده يا تهديد به اقامه دعوا
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  بخش ساير خدمات اطميناندر   -استقلال 

  ساختار اين بخش
(ماننـد   بخش خدمات اطمينان ه ازـآن دستلال در ـه استقـب وطـات مربـاين بخش به الزام . 291 - 1

پردازد كه حسابرسي يا  مي )…افزايش سرمايه، صدور اوراق مشاركت، بودجه و هاي گزارش
بـه اسـتقلال در حسابرسـي و بررسـي اجمـالي در       بررسي اجمالي نيست. الزامـات مربـوط  

حـاوي محـدوديت    ،بخـش  اي كه گزارش خدمات اطمينان شرايط ويژه در آمد. 290 بخش
بـه   شـدن برخـي شـرايط، الزامـات مربـوط      و توزيع است و مشروط به بـرآورده استفاده  در

  تعديل شود. 291-27 تا 291-21بندهاي  بر اساستواند  استقلال مي

كننــدگان  منظــور بــالا بــردن ميــزان اعتمــاد اســتفاده بخــش اصــولاً بــه خــدمات اطمينــان . 291 -2
پـيش   اسـاس ضـوابط و معيارهـاي از    گيري يك موضوع بر نتيجه ارزيابي يا اندازه به نسبت

  شود.   تعيين شده، طراحي مي

بخـش   بيني، مستلزم مستقل بودن از صاحبكاران خدمات اطمينان رعايت اصل بنيادي واقع . 291 -3
از صاحبكاران خـدمات   مؤسساتبخش و  است. مستقل بودن اعضاي گروه خدمات اطمينان

 مؤسسـه از وجود منـافع و روابـط    بخش و ضرورت ارزيابي هرگونه مخاطرات ناشي اطمينان
الزامـي شـده    رفتار آييناين رو، در  اين عمومي است و ازراستاي حفظ منافع  اي، در شبكه

رابطـه يـا    نبخش از مربـوط بـود   مواردي كه گروه خدمات اطمينان اين، در بر است. افزون
بخش در امر ارزيابي آگـاه اسـت يـا     وضعيت يك بنگاه وابسته به صاحبكار خدمات اطمينان

در ارزيابي خطرهاي نقض اسـتقلال و   بايدبخش  باشد، گروه خدمات اطمينان آن باور مي بر
 ساز مقتضي، آن بنگاه وابسته را لحاظ كند. بكارگيري تدابير ايمن

  استقلال نظري چارچوب 
بخـش   ات اطمينـان ـخدم هاي گروهاي ـو اعض اتـمؤسسدن به ـاري رسانيـهدف اين بخش، ي . 291 - 4

 بـه اسـتقلال و حفـظ     توصـيف شـده در زيـر بـراي دسـتيابي      نظري  چارچوببكارگيري   در
 .است  آن
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  استقلال شامل: . 291 -5
  استقلال رأي يا استقلال باطني  -الف

مبنـاي   وضعيتي ذهني است كه در آن، رأي شخص درباره يك موضوع، منحصراً بـر 
عوامـل تـأثير پـذيرد يـا سازشـي      سـاير  كه از  اي اظهار شود، بدون آن قضاوت حرفه

بينـي و   ترتيب، شخص بتواند با درستكاري عمـل كنـد و واقـع    تا بدين گيرد صورت
  اي را بكار گيرد. ترديد حرفه

  

  استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران  -ب 
و  صـلاح  ذيشـخص ثالـث    اهميتي است كه هـر  باشرايط يا روابط پرهيز از هرگونه 

يـا  شـرايط  برسد كه آن  هنتيجاين  به آگاه است ،مطلعي كه از كليه اطلاعات مربوط
يـا عضـوي از    مؤسسهاي  بيني يا ترديد حرفه ، ممكن است بر درستكاري، واقعروابط

  بخش خدشه وارد كند. اعضاي گروه خدمات اطمينان

  :را در همه موارد زير بكار گيرد استقلال نظري چارچوب بايد رسمي  حسابدار  . 291 - 6

  به استقلال؛  شناسايي خطرهاي مربوط  -الف
  و  خطرهاي شناسايي شده؛اهميت ارزيابي   -ب 
صورت لزوم، بـراي رفـع خطرهـا يـا كـاهش آنهـا        ساز، در بكارگيري تدابير ايمن  -پ 

  سطحي پذيرفتني. به

سـاز بـراي رفـع يـا      رسد كه تـدابير ايمـن   اين نتيجه مي به رسمي حسابدار مواردي كه در
بايد شـرايط   آنها را بكار گيردتواند  سطحي پذيرفتني وجود ندارد يا نمي به كاهش خطرها

بخـش را نپـذيرد يـا     كننده خطرها را يا برطرف كند يـا خـدمات اطمينـان    ايجادروابط يا 
  فسخ كند.قرارداد آن را 

  اي استفاده كند. از قضاوت حرفه ،نظري  چارچوببايد در بكارگيري اين  رسمي  حسابدار 

بـه   تشـخيص خطرهـاي مربـوط    توانـد در  ، مـي ها وضعيتي گوناگون، يا تركيب ها وضعيت . 291 - 7
گونـه خطرهـا و تعيـين     وجود آورنده اين به يها وضعيتتك  باشد. بيان تك استقلال، مؤثر

رفتار، چـارچوبي   رو، اين آيين اين پذير نيست. از يك از آنها، امكان اقدام لازم براي رفع هر
شناسايي،  بهبخش را  آورد كه مؤسسات و اعضاي گروههاي خدمات اطمينان وجود مي را به
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، نظــري چــارچوب كنــد. بــه اســتقلال ملــزم مــي ارزيــابي و برخــورد بــا خطرهــاي مربــوط
رسـاند.   مـي  يـاري  رفتـار  نـآيي ـايـن  اي شـاغل در رعايـت الزامـات     حسـابداران حرفـه   به
شـود كـه خطرهـايي را متوجـه      ي گونـاگوني بيـان مـي   ها وضعيت، نظري چارچوب اين در

دارد  تصـور مجـاز بـودن وضـعيتي بـاز      را از رسـمي  حسـابدار  توانـد  كند و مي مي استقلال
  روشني، ممنوع نشده است. به كه

كنـد.   مـي  را بيـان  اسـتقلال  نظـري  چـارچوب  بعد چگونگي كـاربرد  به 291-100بندهاي  . 291 -8
وجود  به كند كه خطرهايي را براي استقلال بندها، همه شرايط و روابطي را مطرح نمي اين
  وجود آورد. ممكن است بهآورد يا  مي

خصـوص در   براي پذيرش صاحبكار يا ادامه همكاري با آن يا عضويت يك فـرد بـه   مؤسسه . 291 - 9
استقلال را شناسايي و ارزيـابي كنـد.    مربوط بهبايد خطرهاي بخش  خدمات اطمينانگروه 

صاحبكار يـا   گيري درباره پذيرش يك پذيرفتني نباشد و تصميم در سطحيچنانچه خطرها 
بايــد  مؤسســهباشـد،  بخــش  خـدمات اطمينــان خصــوص در گــروه  عضـويت يــك فــرد بـه  

پذيرفتني را  سطحي ساز براي رفع خطرها يا كاهش آن به بودن يا نبودن تدابير ايمن فراهم
 بايـد  مؤسسـه گيري درباره ادامه همكاري با يك صاحبكار باشـد،   كند. اگر تصميم مشخص
پـذيرفتني،  سـطحي   بـه  خطرهـا  ساز موجود براي رفع يا كاهش بودن تدابير ايمن اثربخش

. هنگامي كـه  ارزيابي كند صاحبكار را ساز ديگر يا قطع همكاري با آن تدابير ايمن به نياز يا
بـه اسـتقلال    مربـوط اطلاعات جديدي دربـاره يـك خطـر     به مؤسسه، كارطول اجراي  در

  ارزيابي كند. ،نظري چارچوب اساس را بر  آن خطراهميت  بايديابد  مي  دست

رو،  ايـن  شـود. از  سر اين بخـش مطـرح مـي    تا در سر به استقلال، خطرهاي مربوطاهميت  . 291 -10
  قرار گيرند. توجه  مورد دو، ، هركيفي عوامل كمي و بايدخطر  اهميت هر ارزيابي در

بـه   تجويز مسئوليت افراد مؤسسه براي انجام اقدامات مربوط به اين بخش، در بيشتر موارد، . 291 -11
افـراد  ، مسـئوليت  مؤسسـه  كيسازمان اندازه، ساختار و  به زيرا، بسته ؛پردازد استقلال نمي

 هـا  سياست، كنترل كيفيت استانداردهاياساس  مكلف است بر مؤسسهتواند متفاوت باشد.  مي
ايـن   ي طراحي شده براي تأمين اطمينان معقول از حفظ استقلال طبـق الزامـات  ها هيروو 

  را برقرار كند. رفتار آيين
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  بخش   خدمات اطمينان
كند كه براي  مي اي را ابراز بخش، نتيجه كار خدمات اطمينان در هرشاغل  رسمي حسابدار  . 291 -12

بـه نتيجـه    طرف مسئول) نسبت از نظر (غير كنندگان مورد بالا بردن ميزان اعتماد استفاده
پـيش تعيـين شـده،     اسـاس ضـوابط و معيارهـاي از    گيري يك موضوع بـر  ارزيابي يا اندازه

 طراحي گرديده است.

اثـر بكـارگيري    از اطلاعـاتي كـه بـر    گيري يك موضوع عبارت اسـت  نتيجه ارزيابي يا اندازه . 291 - 13
شـود. اصـطلاح    حاصل مي ،به موضوع مزبور پيش تعيين شده نسبت ضوابط و معيارهاي از

گيـري آن موضـوع    معنـاي نتيجـه ارزيـابي يـا انـدازه      در اين بخش بـه  “اطلاعات موضوع”
ادعـايي دربـاره اثربخشـي     دارد كه هر بيان مي نظري چارچوباست. براي مثال، رفته  بكار

بـه ارزيـابي    مربـوط  نظـري  چـارچوب سيستم كنترل داخلي (اطلاعات موضوع) از كـاربرد  
مـورد   (ضـوابط و معيارهـا) در  “كوكـو  ”يـا  “كـوزو  ”كنترل داخلي، ماننـد   مسيستاثربخشي 

  شود. حاصل ميسيستم كنترل داخلي، يك فرآيند (موضوع) 

بــر ادعــا يــا بــا گزارشــگري مســتقيم باشــد.  توانــد مبتنــي بخــش مــي خــدمات اطمينــان . 291 -14
 رسـمي  حسـابدار  كننـد: يـك   پيـدا مـي   كـار  و سرطرف جداگانه با آن  حالت، سه دو هر در

  نظر.  كنندگان مورد و استفاده ،طرف مسئول  يك ،شاغل

گيـري موضـوع توسـط طـرف      انـدازه بر ادعا، ارزيـابي يـا    بخش مبتني در خدمات اطمينان . 291 -15
اختيـار   شكل يك ادعا توسط طرف مسـئول در  شود و اطلاعات موضوع به مسئول انجام مي

  شود. نظر گذارده مي  كنندگان مورد استفاده

يا شخصاً ارزيابي  ،شاغل  رسمي حسابدار، بخش با گزارشگري مستقيم در خدمات اطمينان . 291 -16
كه گيري  از انجام ارزيابي يا اندازه اي حاكي يا تأييديه دهد گيري موضوع را انجام مي يا اندازه

كنـد.   مي طرف مسئول، دريافت نظر قرار نگرفته است را از كنندگان مورد اختيار استفاده در
نظـر   كننـدگان مـورد   اختيـار اسـتفاده   دربخش  طريق گزارش اطمينان اطلاعات موضوع از

  گيرد. مي قرار
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  ادعابر  بخش مبتني خدمات اطمينان
از  بايـد  مؤسسـه بخـش و   بر ادعا، اعضاي گـروه اطمينـان   بخش مبتني در خدمات اطمينان . 291 -17

(طرف مسئول اطلاعات موضوع، كه ممكن اسـت مسـئول   بخش  اطمينانخدمات  رصاحبكا
بخـش و   اي روابـط بـين اعضـاي گـروه اطمينـان      موضوع نيز باشـد) مسـتقل باشـند. پـاره    

افـرادي از كاركنـان صـاحبكار كـه      جرايـي و (ب) يـا مـديران ا   مـديره  هيأتاعضاي  (الف)
بـه   گونـه الزامـات مربـوط    توانند اثري عمده بر اطلاعـات موضـوع اعمـال كننـد را ايـن      مي

دليل وجود روابط با افـرادي از   كرده است. خطرهاي نقض استقلالي كه به استقلال، ممنوع
اعمال كنند نيـز   موضوعاثري قابل ملاحظه بر توانند  ميكه آيد  پديد مي كاركنان صاحبكار

، بـر اثـر وجـود منـافع و     مؤسسهبر باور  شود. اهميت هرگونه مخاطراتي كه بنا ارزيابي بايد
  ارزيابي گردد. بايدآيد  مي  اي پديد شبكه مؤسسهروابط 

باشـد   مسئول موضـوع نيـز مـي    ،بخش، مسئول اطلاعات موضوع در بيشتر خدمات اطمينان . 291 -18
 مـواردي كـه از   مسئول ممكن است مسئول موضوع نباشـد. بـراي مثـال، در   طرف گاه،  اما

به گـزارش مشـاور    بخش را نسبت شود خدمات اطمينان خواسته مي شاغل رسمي حسابدار
 ،زيسـت  محـيط  زيست يك شركت درباره اقدامات پايدارانه آن، ارائـه كنـد، مشـاور    محيط

 باشد. (اقدامات پايدارانه) مي مسئول اطلاعات موضوع است و شركت، مسئول موضوع

را  موضـوع كه طرف مسئول، مسئوليت اطلاعـات   بر ادعايي مبتني بخش  در خدمات اطمينان . 291 - 19
 از  مستقل بايد مؤسسهبخش و  عهده دارد اما مسئول موضوع نيست، اعضاي گروه اطمينان  به

هرگونـه  ايـن،    بـر   بخش) باشـند. افـزون   (صاحبكار خدمات اطمينان موضوعمسئول اطلاعات 
بخـش،   گـروه اطمينـان    عضـو از وجود منافع و روابط بين يـك   مؤسسهبر باور   خطري كه بنا

  شود. ارزيابي بايدآيد  اي و مسئول موضوع پديد مي شبكه مؤسسه، يك مؤسسه

  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان
 مؤسسـه بخـش و   با گزارشگري مستقيم، اعضاي گـروه اطمينـان  بخش  در خدمات اطمينان . 291 -20

بخش (مسئول موضوع) باشند. هرگونه خطري كه  مستقل از صاحبكار خدمات اطمينان بايد
 بايـد آيـد نيـز    اي پديـد مـي   شـبكه  مؤسسـه از وجـود منـافع و روابـط     مؤسسـه بر باور  بنا

  شود. ارزيابي



 شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 130

  عو توزيگزارشهاي حاوي محدوديت در استفاده 
محـدوديت در اسـتفاده و   حـاوي   ،بخـش   اطمينـان ويژه كه گزارش خدمات برخي شرايط   در . 291 - 21

بـه    ، الزامـات مربـوط  291- 22شرط احراز شرايط مقـرر در ايـن بنـد و بنـد       توزيع است و به
توانـد تعـديل شـود. اعمـال تعـديلات در الزامـات مقـرر         اسـتقلال مقـرر در ايـن بخـش مـي     

ــه 291  بخــش  در ــتفاده   ب ــه اس ــاز اســت ك ــ شــرطي مج ــورددكنن ــزارش  گان م  ،نظــر از گ
اسـتفاده از    بـا   ي گـزارش آگـاه باشـند و (ب)   ها محدوديتو  موضوعهدف، اطلاعات   از  (الف)

نظـر    كنندگان مـورد  روشني موافقت كنند. استفاده  به استقلال، به  شده مربوط  الزامات تعديل
طرف آنـان    اقدام از  به اي مجاز طريق نماينده  مستقيم از  توانند با مشاركت مستقيم يا غير مي
ي گـزارش  هـا  محـدوديت و  موضـوع هـدف، اطلاعـات     تدوين نوع و ماهيت و دامنه كار، ازدر 

را،   به استقلال  بتواند مسايل مربوط مؤسسهشود  كنند. چنين مشاركتي سبب مي  آگاهي پيدا
سـاز لازم   بـه ارزيـابي خطرهـاي نقـض اسـتقلال و تـدابير ايمـن         ي مربـوط ها وضعيتشامل 
نظـر    كننـدگان مـورد   استفاده  اي بهتر با گونه  پذيرفتني، بهسطحي   به رفع يا كاهش آن  براي
  كند. گذارد و موافقت آنان را براي استفاده از الزامات تعديل شده استقلال جلب ميان  در

بخـش   به استقلال كه لازم است در ارائه خـدمت اطمينـان    درباره الزامات مربوط بايد مؤسسه . 291 - 22
مـواردي    نامه) مكاتبه كنـد. در  طريق موافقت  مثلاً، ازنظر (  كنندگان مورد استفاده  بكار گيرد با
 دهنـدگان   باشند (بـراي مثـال، وام   كننده مي گروه استفاده  يكنظر،   كنندگان مورد كه استفاده

قابـل   ،نـام   طـور مشـخص و بـه     زمان تدوين شـرايط قـرارداد كـار، بـه      ) كه دركنسرسيومي
ه بـا الزامـات   ك ـاي  طريـق نماينـده    كننـدگان سـرانجام از   گونه استفاده شناسايي نيستند، اين

نامه توسـط   رساني موافقت  شوند (براي مثال، اطلاع از آن آگاه مي  استقلال موافقت كرده است
  كنندگان). همه استفاده  به نماينده مزبور

كنـد كـه    بخش ديگر نيز براي همان صاحبكار صادر مـي  يك گزارش اطمينان ،مؤسسه چنانچه . 291 - 23
گونـه   هـيچ  291- 27 تـا  291- 25توزيع نيست، مفاد بنـدهاي   حاوي محدوديت در استفاده و

بخـش   آن خـدمت اطمينـان  بـراي   291- 156 تـا  291- 1تغييري در الزامات مقرر در بندهاي 
كند،  صاحبكار صادر مي  برس نيز براي همانچنانچه مؤسسه، يك گزارش حسا كند. ايجاد نمي

كـار    آن  بايـد در  290  بخـش   حاوي محدوديت در استفاده و توزيع باشد چه نباشد، مفـاد   چه
  حسابرسي بكار گرفته شود.
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در بنـدهاي   ،باشـد  كه تحت شرايط بالا مجاز مـي  291تعديلات در الزامات مقرر در بخش  . 291 -24
در كليـه مـوارد ديگـر،     291توصيف شده است. رعايت مفـاد بخـش    291-27تا  25-291

  الزامي است.

، مقررات منـدرج در بنـدهاي   291-22و  291-21موارد احراز شرايط مقرر در بندهاي  در . 291 -25
مورد اعضاي گروه كار، اعضاي خانواده و بستگان نزديك آنـان   در 291-132 تا 104-291

اثـر وجـود منـافع و     اين، احتمال پديد آمدن خطر نقض استقلال بـر  بر رد. افزونكاربرد دا
آناني كـه   با بخش بخش و ديگر اعضاي گروه اطمينان روابط بين صاحبكار خدمات اطمينان

 بايـد  كـار  كنندگان كنترل كيفيـت آن  دهند، شامل بازبيني كار را انجام مي كنترل كيفيت
  .تعيين و مشخص شود

گـروه كـار از وجـود منـافع و روابـط بـين       اعضـاي  بر باور  هرگونه مخاطراتي كه بنااهميت 
 بايـد  شـرطي  آيـد بـه   پديد مـي  مؤسسهبخش و ساير شاغلين در  صاحبكار خدمت اطمينان

ارزيـابي شـود كـه آنـان      291 -132تـا   291 -104اساس مقررات منـدرج در بنـدهاي    بر
نظـر شـامل    شـاغلين مـورد   .بخش اثـر بگذارنـد   اطمينانخدمت نتيجه  بتوانند مستقيماً بر

اسـت كـه بـر شـريك      اشخاصـي ، ها و مزايا و همچنـين  الزحمه اشخاص مسئول تعيين حق
كــار، نظــارت مســتقيم، مــديريتي يــا  لحــاظ اجــراي بخــش از مســئول خــدمت اطمينــان

ي كـه  (شامل همه رده هاي بالادستي شريك/ مدير مسئول كار تـا فـرد   عاليه دارند نظارت
  .شريك ارشد يا مدير عامل مؤسسه است)

مسـتقيم، در بنگـاه    از مسـتقيم و غيـر   اهميتـي، اعـم   داراي منافع مالي با مؤسسهچنانچه  . 291 - 26
  و 291-21وجـود احـراز شـرايط بنـدهاي      بخش باشد، حتـي بـا   صاحبكار خدمت اطمينان

سـازي   نم ـاي يرحـدي اسـت كـه هـيچ تـدب      آمـده در  پديدخطر منافع شخصي ، 22-291
گونـه منـافع    نبايد ايـن  مؤسسهبنابراين، . سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به را تواند آن نمي

شـرح   ساير مفاد قابل اعمال اين بخـش بـه   بايد مؤسسهاين،  بر مالي را داشته باشد. افزون
 را رعايت كند. 291-156 تا 291-112بندهاي 

اي  شـبكه  مؤسسـه از وجـود منـافع و روابـط     مؤسسهاور ـر بـب اـه بنـه مخاطراتي كـهرگون . 291 - 27
  ارزيابي شود. بايد آيد نيز مي  پديد
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  طرفهاي مسئول متعدد
بر ادعا و گزارشگري مستقيم، ممكـن اسـت    از مبتني بخش، اعم برخي خدمات اطمينان در . 291 -28

در تعيين لزوم كاربرد الزامات ايـن بخـش    مؤسسهباشد. چندين طرف مسئول وجود داشته 
منفعـت يـا    تواند ناچيز و اندك بودن يا نبودن يـك  از طرفهاي مسئول مييك  مورد هر در

خصوص را  به بخش و يك طرف مسئولِ از اعضاي گروه اطمينان يا يكي مؤسسهرابطه بين 
قـرار دهـد    توجـه  مـورد ، موضـوع ديـدگاه اطلاعـات    در پديد آوردن خطر نقض استقلال از

  شود: نظر گرفته مي زير در . در اين امر، عواملي چون مواردارزيابي كندو
 عهـده طـرف    (يا خود موضوع) كه مسـئوليت آن بـه   موضوعاهميت اطلاعات  نميزا

 و  خصوص است؛ به مسئولِ

 شود. بخشي كه ارائه مي ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان 

اثـر وجـود    آمـده بـر   كه خطـر نقـض اسـتقلال پديـد    اين نتيجه برسد  به مؤسسهچنانچه 
خصوص، ناچيز و اندك است، بكارگيري همـه   به منفعت يا رابطه با يك طرف مسئولِ يك

  خصوص لزومي ندارد. به مورد آن طرف مسئولِ مفاد اين بخش در

  سازي مستند 
گيري وي دربـاره رعايـت    را براي نتيجه رسمي  حسابدار يها قضاوتشواهدي از  سازي،  مستند . 291 - 29

كننـده   خـود، عامـل تعيـين     خـودي   نبود مستندات، بـه  گرچهكند.  الزامات استقلال فراهم مي
قرار داده يا مستقل است يـا   توجه  مورد ارتباط با استقلال  دراي را  ، مسأله ويژهمؤسسهكه   اين

گيريهاي خود را درباره رعايت الزامات اسـتقلال و   نتيجه بايد رسمي  حسابدار اما ؛باشد خير نمي
  رو:  اين  ، مستند كند. ازخود گيريهاي محتواي هرگونه بحث پشتيبان نتيجه

سـطحي   سـاز بـراي رفـع يـا كـاهش مخـاطرات بـه        تدابير ايمن به موارد نياز در  -الف
ساز موجود  نوع و ماهيت مخاطرات و تدابير ايمن بايد رسمي حسابدار، پذيرفتني

  و  ؛كندسطحي پذيرفتني را مستند  يا مورد استفاده براي كاهش آنها به
مســتلزم  ،خطـر  مـورد يــك  سـاز در  كـه تعيــين لـزوم تـدابير ايمــن   مـواردي   در  -ب 

دليـل   رسد كـه بـه   اين نتيجه مي به رسمي حسابدار تحليل زياد است و و تجزيه
 بايـد  رسـمي  حسابدار، ساز نيازي نيست تدابير ايمن به ،پذيرفتني بودن آن خطر

  گيري خود را مستند كند. نوع و ماهيت خطر و منطق نتيجه
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  قرارداددوره 
طـول    هـم در   كـار و   طول اجراي  هم در ،بخش به صاحبكار خدمات اطمينان  استقلال نسبت . 291 - 30

، بخـش  اطمينانشود كه گروه  كار از زماني آغاز مي  ، لازم است. دوره هرموضوعاطلاعات دوره 
كـار زمـاني     كند. دوره هر ميكار بخصوص   بخش موضوع آن خدمت اطميناناجراي   به شروع

شـونده،    مورد كـار تكـرار    شود. در صادر ميبخش  خدمت اطمينانپذيرد كه گزارش  پايان مي
از طرفين يا زمان تهيه و ارائـه گـزارش     زمان پايان كار، زمان اعلام خاتمه قرارداد توسط يكي

  كه ديرتر است، خواهد بود. كدام نهايي، هر

حبكار خدمت اوان صـعن از آن به ا پسـي وعـموضات ـاطلاعطول دوره  چنانچه بنگاهي در . 291 - 31
 بايـد  مؤسسـه  ،موضوع نظر دهداطلاعات آن درباره  بايد پذيرفته شود و مؤسسهبخش   اطمينان

  از موارد زير را مشخص كند:  احتمال خطر نقض استقلال ناشي
 ،آن از  يا پس موضوعاطلاعات طول دوره   وجود رابطه مالي يا تجاري با صاحبكار در  -الف

  يا ؛بخش خدمت اطمينان  از پذيرش  پيش اما
ارائه بخش  خدمت اطمينانصاحبكار آن از اين به   اي كه پيش هـات حرفـخدم  -ب 

  شده است.

  تخطي از مفاد اين بخش
منافع يا روابطي  بايد شود، مؤسسه هنگامي كه يك مورد تخطي از مفاد اين بخش شناسايي مي . 291 - 32

اهميـت   بايـد  نمايد كه سبب آن تخطي شده است وتعليق درآورد يا برطرف   به را قطع كند،
بخـش،    صـدور گـزارش اطمينـان   آن در بيني مؤسسه و توانـايي   آن تخطي و اثر آن را بر واقع

انجـام آن،    كند كـه بـا    وجود داشتن يا نداشتن اقداماتي را مشخص بايد ارزيابي كند. مؤسسه
گيـري بـراي    مؤسسه در تصـميم  د شود.رخوربخش ب اي رضايت گونه پيامدهاي آن تخطي به  با

نظـر بگيـرد كـه آيـا       اي استفاده كند و ايـن موضـوع را در   حرفه  از قضاوت بايد اين تشخيص
نظـر و همـه     نظر گرفتن اهميـت تخطـي، اقـدام مـورد      شخص ثالث منطقي و آگاه با در  يك

 رسـد  نتيجه مـي   اين  ، احتمالاً بهرسمي  حسابدار دسترس  حقايق و شرايط خاص موجود و در

بخـش    توانـد گـزارش اطمينـان    مؤسسه نمي كه شود دار مي بيني مؤسسه چنان خدشه كه واقع
 د.ـادر كنـص
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اي  گونـه  توانـد اقـدامي انجـام دهـد كـه بـه       نتيجه برسـد كـه نمـي    اين چنانچه مؤسسه به . 291 - 33
طـرف   بـه  درنگ موضـوع را  بي بايد بخش با پيامدهاي تخطي برخورد شود، مؤسسه رضايت
مورد، راهبران بنگاه اطلاع دهد و اقدامات لازم بـراي فسـخ قـرارداد     حسبيا،  خودقرارداد 
بخـش    به فسخ قرارداد اطمينـان  طبق الزامات قانوني يا مقرراتي مربوط بخش را بر  اطمينان

 عمل آورد. به

اي  گونـه  توانـد اقـدامي انجـام دهـد كـه بـه       نتيجه برسد كه مـي   اين  چنانچه مؤسسه به . 291 - 34
و اقـدام   مـورد تخطـي   بايـد  ي تخطـي برخـورد شـود، مؤسسـه    بخش با پيامدها رضايت
مـورد، راهبـران بنگـاه      يـا، حسـب   خـود  نظـر را بـا طـرف قـرارداد      شده يا مـورد   انجام

نـوع   شـرايط قـرارداد و    بـه  رساني را بـا نگـرش    اين اطلاع بايد گذارد. مؤسسه  ميان  در
 موقع انجام دهد.  تخطي، به

مورد، موافق اين نباشند كه اقدام   بنگاه، حسب چنانچه طرف قرارداد مؤسسه يا راهبران . 291 - 35
 بايد بخش با پيامدهاي تخطي برخورد كند، مؤسسه اي رضايت گونه تواند به نظر مي  مورد

بخـش را طبـق الزامـات قـانوني يـا        اقدامات لازم براي فسخ قـرارداد خـدمات اطمينـان   
 .عمل آورد  بخش به  به فسخ قرارداد خدمات اطمينان  مقرراتي مربوط

و همه موضـوعات مطـرح    عمدهگيريهاي  شده، تصميم  ، اقدامات انجامتخطي بايد موسسه . 291 - 36
مـواردي كـه     ده با طرف قرارداد مؤسسه يـا راهبـران بنگـاه را مستندسـازي كنـد. در     ـش

گيـري   د، موضوعاتي چون نتيجهـده ه ميـبخش را ادام  ات اطمينانـخدم  هـه، ارائـمؤسس
، مخـدوش نشـده اسـت و    مؤسسـه  اي حرفـه   استفاده از قضاوت  بيني با باره اينكه واقع  در

بخش با پيامدهاي تخطي برخـورد   اي رضايت گونه شده، به  منطق اينكه چرا اقدامات انجام
 بايـد  بخش را صـادر كنـد نيـز     د گزارش خدمات اطمينانـتوان است كه مؤسسه مي  كرده

 مستند شود.
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 استقلال نظري چارچوبكاربرد 
  

آورد يـا   ي خاصي كه خطـر نقـض اسـتقلال را پديـد مـي     ها وضعيتهايي از روابط و  نمونه . 291 - 100
شـود. در ايـن بنـدها،     آورده مـي  291-156 تـا  291-104تواند پديد آورد در بندهاي  مي

اسـت   شـده  بيانساز مناسبي  مورد خاص و تدابير ايمن  خطرهاي بالقوه نقض استقلال در هر
و همچنـين،   كـاهش دهـد  سـطحي پـذيرفتني،    بـه  تواند آن خطرها را رفع كند يـا  كه مي
 سـطحي پـذيرفتني،    به تواند آن خطرها را سازي نمي ي خاصي كه هيچ تدبير ايمنها وضعيت

 كننـد كـه   يي را توصيف نميها وضعيتها جامع نيستند و همه روابط و  . اين نمونهكاهش دهد
خـدمات  و اعضـاي گـروه    مؤسسـه توانند بشوند.  شوند يا مي سبب خطر نقض استقلال مي

ي هـا  وضـعيت را بـا روابـط و   امـا متفـاوت   ي مشابه ها وضعيتروابط و  بايد بخش اناطمين
ساز، ازجملـه   مورد، درباره ضرورت استفاده از تدابير ايمن مثال مقايسه كنند و در هر مورد

، براي رفـع خطـر نقـض اسـتقلال يـا      200 -14تا  200 -11تدابير بيان شده در بندهاي 
  گيري كنند. تصميم ،سطحي پذيرفتني كاهش آن به

 ـ    اي يادـبنده . 291 - 101 ات ـبـه خدم ـ  را نسـبت  نظـري  وبـچارچ ـرد ـشـده در بـالا، چگـونگي كارب
مـورد مطالعـه    291-28توجـه بـه بنـد     بـا  بايـد  دهد و اين بندها بخش نشان مي اطمينان

بخـش،   بيانگر آن اسـت كـه در بيشـتر مـوارد خـدمات اطمينـان       291-28 دگيرد. بن قرار
 ،باشـد. امـا   بخـش مـي   دارد كه همان صاحبكار خدمات اطمينـان طرف مسئول وجود  يك
گونـه مـوارد،    اين بخش، دو يا چند طرف مسئول وجود دارد. در برخي خدمات اطمينان در

از وجـود منـافع و روابـط بـين عضـوي از گـروه خـدمات         مؤسسهبر باور  مخاطراتي كه بنا
 بايـد  آيـد  اي و طرف مسئول موضوع پديد مـي  شبكه مؤسسه، يك مؤسسهبخش،  اطمينان

حاوي محدوديت در اسـتفاده   كه يبخش مورد گزارشهاي خدمات اطمينان ارزيابي شود. در
  مطالعه شود. 291-27تا  291-21توجه به بندهاي  با بايد و توزيع است، بندهاي مزبور

مورد  قرر در اين بخش دربه استقلال م رهنمودهاي بيشتر درباره بكارگيري الزامات مربوط . 291 - 102
  .شود ميارائه  2005  -01در تفسير شماره  ،بخش ت اطميناناخدم

 تـا  291-104 در بنـدهاي  ،اهميت منافع مالي، وام يا تضمينها، يا اهميت روابـط تجـاري   . 291 - 103
فـرد،   گونه منافع درباره يك ديدگاه تعيين ميزان اهميت اين شود. از مطرح مي 291 -119

  گيرد. رقرا توجه  موردتواند  وي مي اعضاي خانوادهآن فرد و (ثروت) مجموع ارزش ويژه 
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  منافع مالي
را  شخصـي   منافعخطر تواند  بخش مي منفعت مالي در بنگاه صاحبكار خدمت اطمينان داشتن . 291 - 104

  موارد زير بستگي دارد:  به خطر و اهميت هرآورد. وجود   پديد
  نقش دارنده منفعت مالي؛  -الف
  و  بودن منفعت مالي؛ ميرمستقيغمستقيم يا   -ب 
  اهميت منفعت مالي.  -پ 

املاك گذاري،  طريق صندوق مشترك سرمايه تواند با واسطه (براي مثال، از منافع مالي مي . 291 - 105
گونـه منـافع    بودن اين ميرمستقيغباشد. تشخيص مستقيم يا ) تراست ياو مستغلات مشاع 

كنتـرل داشـته    ،گـذاري  ابـزار سـرمايه  اين بستگي دارد كه دارنده منفعت مالي، بر  به مالي
تـوان   گـذاري آن اثـر گـذارد. هنگـامي كـه كنتـرل يـا        باشد يا بتواند بر تصميمات سرمايه

شـود.   منافع مالي، مستقيم محسوب مـي  ،گذاري وجود دارد اثرگذاري بر تصميمات سرمايه
تواند  نمي رد ياگذاري ندا كنترل بر ابزار سرمايه ،سوي ديگر، چنانچه دارنده منفعت مالي از

  شود. محسوب مي ميمستق  ريغمنافع مالي،  ،گذاري آن اثر بگذارد بر تصميمات سرمايه

 مؤسسه، يا وي از اعضاي خانواده بخش، يكي از اعضاي گروه خدمت اطمينان چنانچه يكي . 291 - 106
 ميرمستقيغبخش منافع مالي مستقيم يا منافع مالي  ت اطمينانـدر بنگاه صاحبكار خدم

بـود كـه    خواهـد  يا انـدازه  بـه  ايجـاد شـده،  خطـر منـافع شخصـي    داشته باشد،  اهميت با
، رو ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  به را تواند آن ساز نمي از تدابير ايمن يك  هيچ
منافع مـالي   نبايد مؤسسه ، ياوي از اعضاي خانواده بخش، يكي گروه خدمت اطمينان عضو

   .صاحبكار داشته باشد اهميت در بنگاه با ميرمستقيغمستقيم، يا منافع مالي 

دانـد   بخش خويشـاوند نزديكـي دارد كـه مـي     هنگامي كه عضوي از گروه خدمات اطمينان . 291 - 107
اهميتي در بنگاه صـاحبكار خـدمات    با ميرمستقيغمنافع مالي مستقيم يا منافع مالي  وي

عـواملي چـون    به خطر اهميتآيد.  بخش دارد، خطر بروز منافع شخصي پديد مي اطمينان
  زير بستگي دارد: موارد
 و گروه؛  عضورابطه بين آن خويشاوند و  نوع و ماهيت 

 .ميزان اهميت منافع مالي مزبور براي آن خويشاوند 
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 سـاز لازم بـراي رفـع آن خطـر يـا كـاهش آن بـه        ارزيابي و تدابير ايمـن  بايد خطر اهميت
تدابير ايمن سـاز شـامل مـوارد    ه گون اينهايي از  شود. نمونه گرفتهبكار  ،سطحي پذيرفتني

  زير است:
  باقيمانـده ميزاني كه   به ميرمستقيغانتقال همه منافع مالي مزبور يا انتقال منافع مالي 

 اهميت نباشد توسط آن خويشاوند به ديگران در اولين فرصت ممكن؛  ديگر با ،آن

 يا عضو؛براي بازبيني كار انجام شده توسط آن  رسمي  حسابدار استفاده از يك 

  بخش. از گروه خدمات اطمينان  عضوخروج آن 

 مؤسسه، يا وي از اعضاي خانواده بخش، يكي از اعضاي گروه خدمات اطمينان يكيچنانچه  . 291 - 108
در بنگـاهي باشـد كـه بـر     بـااهميتي   ميرمستقيغداراي منافع مالي مستقيم يا منافع مالي 

لحاظ آن بنگاه، بنگاه صـاحبكار از   بخش، كنترل دارد و از بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان
زيـاد خواهـد بـود كـه      يا انـدازه  به ايجاد شدهخطر منافع شخصي اهميت برخوردار است، 

، رو ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  به را تواند آن ساز نمي يك از تدابير ايمن هيچ
گونـه   ايـن  نبايـد  مؤسسـه و  ي،و اعضاي خانوادهاز  يكي بخش،  اطمينانخدمات گروه  عضو

  .منافع مالي را دارا باشد

از اعضاي خانواده آن  بخش، يا يكي يا عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسههنگامي كه  . 291 - 109
اهميتـي در   بـا  ميرمسـتق يغداراي منافع مالي مستقيم يا منافع مـالي   ،امين عنوان به عضو

آيـد.   پديـد توانـد   مـي خطـر منـافع شخصـي    بخش باشد،  بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان
  شرايط زير نگهداري شود: در گونه منافع نبايد جز اين

  ازجمله ذينفعان نهاد متولي نباشند؛ ،مؤسسهنه   خانواده وي و  عضونه امين، نه يك   -الف
متـولي،   ديد نهاد بخش از در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينانتراست  منافع مالي  -ب 

  اهميت نباشد؛ با
بخـش را   نفوذ مؤثر بر بنگـاه صـاحبكار خـدمات اطمينـان     ، توانايي اعمالتراست  -پ 

  و  نداشته باشد؛
گيريهـاي   تصميم برتوانايي اعمال نفوذ مؤثر  مؤسسهيا  وي خانواده  عضوامين، يك   -ت 

بخـش را   به منافع مـالي بنگـاه صـاحبكار خـدمات اطمينـان       گذاري مربوط سرمايه
  نداشته باشند.
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از  ناشـي خطر منافع شخصي احتمال پديد آمدن  بايد بخش  خدمات اطميناناعضاي گروه  . 291 - 110
بخـش را   منافع مالي ديگر اشخاص، چون موارد زير، در بنگاه صـاحبكار خـدمات اطمينـان   

  مشخص كنند:
  و از نامبردگان بالا، يا اعضاي خانواده آنان؛  ، غيرمؤسسهاي  شركا و كاركنان حرفه  -الف
  بخش. با اعضاي گروه خدمات اطمينان شخصياشخاص با روابط    -ب 

نكـاتي ماننـد عوامـل زيـر      بـه  مورد چنين اشخاصـي  درخطر منافع شخصي احتمال بروز 
  بستگي دارد:

  و  ؛مؤسسهساختار سازماني، عملياتي و گزارشگري 
  بخش. گروه خدمات اطمينان  عضونوع و ماهيت روابط بين اين اشخاص و 

 ساز مقتضي براي رفع خطر يـا كـاهش آن بـه    ارزيابي و تدابير ايمن بايد اهميت هرگونه خطر
  ساز، شامل موارد زير است: ايمن تدابيرگونه  هايي از اين پذيرفتني، بكار گرفته شود. نمونه سطحي

  از عضويت گروه  بخش كه داراي روابط شخصي است گروه خدمات اطمينان  عضوخروج 
 بخش؛ خدمات اطمينان

 گيريهـاي عمـده    تصـميم  دربخـش   گـروه خـدمات اطمينـان    ضوعآن  دخالت ندادن
 يا  بخش؛ خدمات اطمينان كار به  مربوط

 عضـو  كارهاي انجام شده توسط آنبازبيني براي ديگر اي  استفاده از يك حسابدار حرفه 
 بخش. گروه خدمات اطمينان

شخص   ايناز اعضاي خانواده   بخش، يا يكي ، عضوي از گروه خدمات اطمينانمؤسسهچنانچه  . 291 - 111
، منفعت مالي مستقيم يـا منفعـت مـالي    ها بنگاهام ـه ادغـنتيج  ا درـه يـق ارث، هديـطري  از
 چنين نداشت  كند و بخش تحصيل اهميتي در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان  با ميمستق  ريغ

  شود: گرفته بكار بايدمنفعتي از منظر مقررات اين بخش جايز نباشد، تدابير زير 
اي  انتقال فوري منافع مالي يا بخش عمده ،دـمنافع باش كننده ليتحص ،هـمؤسس اگر  -الف

 اهميت بي سطحي به ،دهـاي كه منافع باقيمان هـگون به ميرمستقيغاز منافع مالي 
  يا  د؛ـياب كاهش

 كننده ليتحصخانواده وي،  وـعضبخش، يا  ات اطمينانـوي از گروه خدمـاگر عض  -ب 
اي از منـافع مـالي    انتقال فوري منـافع مـالي يـا بخـش عمـده      ،منافع مالي باشد

  . دكاهش ياب اهميت بي  سطحي به ،اي كه منافع باقيمانده گونه به ميمستق ريغ
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  وامها و تضامين
، از اعضـاي خـانواده وي   بخش، يا يكي از اعضاي گروه خدمات اطمينان يكي به اعطاي وام . 291 - 112

اري كه صـاحبكار خـدمات   ـاي اعتب هـمؤسسا ـيان توسط بانك ـيا تضمين وام آن هـمؤسس  يا
ه وام يا تضمين ـد آورد. چنانچـديـد خطر نقض استقلال را پـتوان ت ميـبخش اس اطمينان

 د،ـده باش ــاعتباري، اعطا يا تضمين نش ـ هـمؤسسبانك يا  معمولات ـور با شرايط و الزامـمزب
توانـد آن خطـر را    سـازي نمـي   تدبير ايمن  حدي خواهد بود كه هيچ  درشخصي  منافع خطر

بخـش،   ات اطمينـان ـدم ــروه خـگ  وـعض  هـن، نـرايـ. بنابدـپذيرفتني، كاهش ده  سطحي  به
  چنين وام يا تضميني را بپذيرد. نبايد مؤسسهنه   خانواده وي و  عضو  نه

اي اعتبـاري كـه صـاحبكار خـدمات      مؤسسـه توسط بانك يا  ،مؤسسهاعطايي به   چنانچه وام . 291 - 113
لحـاظ    پرداخت شده و مبلـغ آن از  بانك معمولبخش است با شرايط و الزامات  اطمينان

ده از اهميت برخوردار باشد، ـكنن  تـدرياف هـمؤسسبخش يا  انـات اطمينـصاحبكار خدم
. سطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به راخطر منافع شخصي تواند  ساز مي اتخاذ تدابير ايمن

 رسـمي   حسـابدار كار انجام شده توسط يك  بازبينيساز،  گونه تدابير ايمن اي از اين نمونه
بخـش درگيـر باشـد     خـدمات اطمينـان    كـار   ايـن  نـه در  اي است كه شبكه مؤسسه  عضو

طور كتبي به جامعه حسابداران  به نبايد افزون بر اين، موضوع باشد. كننده وام دريافت نه و
  ود.ـش  اعلام

يـا تضـمين   خـانواده وي   عضـو بخـش يـا    عضوي از گروه خـدمات اطمينـان  به وام  ياعطا . 291 - 114
بخـش اسـت    اي اعتباري كـه صـاحبكار خـدمات اطمينـان     مؤسسهتوسط بانك يا آنان  وام
 معمولشود كه وام يا تضمين مزبور با شرايط و الزامات  شرطي موجب نقض استقلال نمي  به

برداشت بانكي،  اضافهگونه وامها شامل وام مسكن،  هايي از اين هـد. نمونـده باشـپرداخت ش
 است. كارت اعتباري وام خريد خودرو و

 عضـو  آنبخـش يـا عضـوي از خـانواده      ، عضوي از گروه خدمات اطمينـان مؤسسهچنانچه  . 291 - 115
اعتبـاري نيسـت وام گرفتـه يـا      مؤسسـه كه بانـك يـا   بخش  خدمات اطمينان صاحبكار از

حـدي اسـت كـه     درخطر منافع شخصـي  صاحبكار تضمين شده باشد، آن وي توسط  وام
بنـابر ايـن،    .سطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد    به را د آنـتوان ازي نميـس ر ايمنـهيچ تدبي

 نبايدعضو  آنخانواده  ي ازوـعض يابخش  ات اطمينانـخدم روهـگ ه نه عضوي ازـمؤسس نه
    رد.ـي را بپذيچنين وام يا تضمين
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 بـه  عضـو  آنبخش يـا عضـوي از خـانواده     يا عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسهچنانچه  . 291 - 116
 رـخط ـد، ـوام داده يا وام آن صاحبكار را تضمين كـرده باش ـ بخش   خدمات اطمينان صاحبكار

پـذيرفتني،    سطحي بهرا   تواند آن سازي نمي حدي است كه هيچ تدبير ايمن  درمنافع شخصي 
 ي ازعضـو  يـا  بخـش  گروه خدمات اطمينان ي ازعضو بنابر اين، نه مؤسسه نه .كاهش دهد

  د. ـكن  چنين وامي را پرداخت يا تضمين نبايد آن عضو خانواده

 عضـو   آنخـانواده    عضـو بخـش يـا    يا عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسهگذاري  سپرده . 291 - 117
گذاري آنـان نـزد كـارگزاري اوراق بهـاداري كـه       ردهـاعتباري يا سپ هـمؤسسيك بانك يا   در

 روال  شود كـه در  شرطي موجب نقض استقلال نمي  بخش است به صاحبكار خدمات اطمينان
  عادي تجاري صورت گرفته باشد.

  روابط تجاري با صاحبكار

بخـش يـا عضـوي از     ، يا عضوي از گـروه خـدمات اطمينـان   مؤسسهرابطه نزديك تجاري بين  . 291 - 118
از داشتن روابط تجاري يـا  يا مديريت آن بخش   خدمات اطمينانو صاحبكار عضو   آنخانواده 

آورد.   يا خطر تهديد را پديدخطر منافع شخصي تواند  مي شود و منافع مالي مشترك ناشي مي
  شرح زير است:  گونه روابط به هايي از اين نمونه
 ه عمـده،  ـا صاحبكار يا صـاحب سرماي ـ ـاص بـت خـع مالي در يك مشاركـداشتن مناف

ارشد  ور مديريتـكه امشخص ديگري  يا هر ره يا مديران اجراييـمدي أتـهي وـعض
 .استدار  صاحبكار را عهده  بنگاه

 هـمؤسس ـد خدمت يا محصول ـمورد تركيب يك يا چن توافق و برقراري ترتيباتي در 
 ات و محصـولات ـخدمآن د خدمت يا محصول بنگاه صاحبكار و بازاريابي ـيا چن  با يك

 طور مشترك. به

  مؤسسـه برقراري ترتيباتي براي توزيع يا بازاريابي محصولات يا خدمات صاحبكار توسط 
 توسط صاحبكار. مؤسسهيا توزيع يا بازاريابي محصولات يا خدمات 

را  توانـد آن  سـازي نمـي   حدي است كه هيچ تـدبير ايمـن   گونه روابط در از اين خطر ناشي
اهميت و روابط تجاري،  منافع ماليِ آن، بيكه  آن ، مگردـسطحي پذيرفتني، كاهش ده به
ا مديريت آن، ناچيز و انـدك باشـد.   ـاظ بنگاه صاحبكار يـلح هم از و هـمؤسسلحاظ  از هم
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اهميـت    تـا ميـزان كـم    بايـد  صـورت وجـود    برقرار شود يا در نبايدرو، چنين روابطي   اين  از
و رابطـه تجـاري،   اهميـت   كـه منـافع مـالي آن، بـي      آن  كاهش يابـد يـا قطـع گـردد، مگـر     

  اندك باشد.  و ناچيز
بخــش و بنگــاه صــاحبكار  چنانچـه رابطــه تجــاري بــين عضــوي از گـروه خــدمات اطمينــان  

لحـاظ آن عضـو،     اهميـت و رابطـه تجـاري از    مواردي كه منافع مالي، بي  باشد، جز در  برقرار
  خارج شود.بخش   خدمات اطميناناز گروه  بايد عضواندك باشد، آن   و ناچيز
بخـش و بنگـاه    گـروه خـدمات اطمينـان     عضـو چه رابطه تجاري بين عضوي از خـانواده  چنان

بخش يا مديريت آن برقرار باشد، اهميت و ميـزان هرگونـه خطـر     صاحبكار خدمات اطمينان
سـطحي پـذيرفتني،     بـه  ساز لازم بـراي رفـع يـا كـاهش آن     ر ايمنــدابيـارزيابي و ت دـايـب

  .شود گرفته بكار

عضـوي از    ، يـا مؤسسـه بخـش توسـط    خريد كالاها و خدمات يك صاحبكار خدمات اطمينان . 291 - 119
شـرطي خطـر نقـض     بـه عضـو   آنوي از خـانواده  ـبخش يـا عض ـ  ات اطمينانـروه خدمـگ

 هـطور واقعـي و بـدون شبه ـ   ه معامله، در روال عادي تجاري و بهـآورد ك نمي  را پديد استقلال
خطـر منـافع   توانـد   معامله يا هنگفتي مبلغ آن مي ماهيتصورت گرفته باشد. اما گاه، نوع و 

ر ـارزيابي و تدابي ـ دـباير ـخط هـهرگونت ـه موارد، اهميـگون د آورد. در اينـرا پديشخصي 
سـطحي پـذيرفتني،     بـه  ع يـا كـاهش آن  ـراي رف ــب ون فسخ معامله،ـ، چمقتضي ازـس ايمن
    .ودـه شـگرفت بكار

  روابط خويشاوندي و شخصي

از  يكـي  بخـش بـا   روابط خانوادگي و شخصي بين عضوي از گروه خـدمات اطمينـان  وجود  . 291 - 120
 ـ    بـر (ان ـاز كاركن ـ  ران يا برخـي ـ، مديرهـمدي  أتـهياي ـاعض صـاحبكار   )انـحسـب نقـش آن

تواند خطرهاي منافع شخصـي، قرابـت يـا تهديـد را پديـد آورد.       مي بخش خدمات اطمينان
گروه  متعددي، چون نقش و مسئوليت فرد در عوامل به مخاطراتگونه  ايناهميت  و وجود
اشخاص در بنگاه صـاحبكار و ميـزان    رـسايخانواده و  وـعضبخش، نقش  ات اطمينانـخدم

 نزديكي روابط، بستگي دارد.
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  بخش: از اعضاي گروه خدمات اطمينان  مواردي كه عضوي از خانواده يكي در . 291 - 121
  يا  بخش است؛ يا مدير اجرايي صاحبكار خدمات اطمينان مديره هيأت  عضو  -الف
 ،موضـوع توانـد بـر اطلاعـات     اشتغال دارد كـه مـي   سمتيه ـدر بنگاه صاحبكار ب  -ب 

  اي داشته باشد؛ قابل ملاحظه  وذـنف

بالا شاغل  ده درـش  ادـي هاي سمت در، وعـموضات ـا اطلاعـطول دوره رسيدگي ي  ا درـي
 ساز ديگـري  هيچ تدبير ايمن  حدي است كه  نزديكي روابط درگونه موارد،  اين  در .است  ودهـب

را   كار آن نبايدمؤسسه رو،  اين . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد به تواند آن خطر را نمي
  رد.ـبپذي

 بخـش، در بنگـاه   ات اطمينانـروه خدمـاز اعضاي گ وي از خانواده يكيـدر مواردي كه عض . 291 - 122
اشتغال داشته باشد كه توانـايي تأثيرگـذاري    سمتيبه بخش   اطمينانخدمات صاحبكار 

 د. اهميت چنـين ـد آيـت پديـلال ممكن اسـر نقض استقـدارد، خط وعـموضقابل ملاحظه بر 
  زير بستگي دارد: عواملي چون موارد  به خطري

 متيو خانواده در بنگاه صاحبكار دارد؛  عضوكه  س 

 بخش. اطميناندر گروه خدمات آن عضو  نقش 

سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش آن        خطر بايد ارزيـابي و تـدابير ايمـن    ايناهميت 
شـرح    بـه ساز  ايمنگونه تدابير  هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود  به

  زير است:
  ؛بخش  خدمات اطمينانمربوط از گروه   عضوخارج كردن   

  بـه   ،آن عضـو  اي كـه  گونـه  به بخش  خدمات اطمينانتغيير ساختار وظايف اعضاي گروه
 يا ؛دارد  خانواده وي قرار  عضوموضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت 

 قض اسـتقلال در حـدي اسـت كـه هـيچ تـدبير       صورت عمده بودن اهميت، خطر ن  در
د يا بـه سـطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد.      ـد آن خطر را رفع كنـتوان ازي نميـس ايمن

 رد. ـآن كار را بپذي نبايده رو، مؤسس  اين  از
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 از داراي يكي بخش ات اطمينانـروه خدمـگ وـعضاز بستگان نزديك  ه يكيـمواردي ك در . 291 - 123
  آيد: زير باشد، خطر نقض استقلال پديد مي هاي سمت
  يا  بخش؛ يا مدير اجرايي صاحبكار خدمات اطمينان مديره هيأت  عضو  -الف
 موضوعد بر اطلاعات ـتوان كه ميبخش   خدمات اطميناندر بنگاه صاحبكار سمتي   -ب 

  .اي داشته باشد بخش نفوذ قابل ملاحظه در خدمت اطمينان

  زير بستگي دارد: مواردعواملي چون  اين خطرها بهاهميت 
  و وابسته نزديك؛ بخش  خدمات اطمينانگروه   عضونوع و ماهيت رابطه بين 

 متيو كه وابسته نزديك در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 بخش. در گروه خدمات اطمينانآن عضو  نقش 

سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش آن        بايـد ارزيـابي و تـدابير ايمـن     هاخطراين اهميت 
ساز شـامل مـوارد    گونه تدابير ايمن هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:
  يا  ؛بخش مربوط از گروه خدمات اطمينان  عضوخارج كردن 

 آن عضـو اي كـه   گونـه  بخـش بـه   ار وظـايف گـروه خـدمات اطمينـان    ـر ساختـتغيي، 
 وي قرار دارد. موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت وابسته نزديك به

خـانواده يـا    عضـو از  بخش با شخصـي غيـر   روابط نزديك عضوي از گروه خدمات اطمينان . 291 - 124
متي ، مدير اجرايي يـا در  مديره هيأت عضووابسته نزديك كه در بنگاه صاحبكار،  اسـت   سـ

نفوذ قابل ملاحظه داشته باشـد،  بخش  در خدمت اطمينان موضوعتواند بر اطلاعات  كه مي
كـه چنـين    يبخش ـ گـروه خـدمات اطمينـان    عضـو  .آورد مـي پديـد  را خطر نقض استقلال 

، نظـر مشـورتي دريافـت كنـد.     مؤسسههاي  و رويه ها سياستاساس  بررا دارد بايد  روابطي
  زير بستگي دارد: مواردعواملي چون  بهگونه مخاطرات  اهميت اين

  بخش؛ گروه خدمات اطمينان  عضونوع و ماهيت رابطه آن شخص و 

 متيو كه آن شخص در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 بخش. در گروه خدمات اطمينانآن عضو  نقش 
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بـراي رفـع يـا كـاهش آن      مقتضـي سـاز   بايـد ارزيـابي و تـدابير ايمـن     هاخطراين اهميت 
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به
  است: زير
  يا  بخش؛ مربوط از گروه خدمات اطمينان  عضوخارج كردن 

 آن عضـو  اي كـه  گونـه   بـه بخـش    ات اطمينـان ـخدمار وظايف گروه ـر ساختـتغيي ،
رابطه نزديـك   ،آن عضو قرار دارد كهفردي  موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت  به

 با وي دارد.

گـروه خـدمات    عضـو كـه   مؤسسـه  از كاركنـان  يكـي روابط خانوادگي و شخصي شريك يا  . 291 - 125
از كاركنـان صـاحبكار    ، مـدير اجرايـي يـا يكـي    مديره هيأت عضوبخش نيست با  اطمينان

قابل  بخش نفوذ در خدمت اطمينان موضوعتواند بر اطلاعات  كه ميبخش   خدمات اطمينان
تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد را پديد آورد.  اي داشته باشد نيز مي ملاحظه

  دارد: عواملي چون موارد زير بستگي به گونه مخاطرات و اهميت اين وجود

  اجرايي  ، مديرمديره هيأت عضوو  مؤسسهكارمند نوع و ماهيت رابطه بين شريك يا
 يا كارمند صاحبكار؛

  ؛بخش با گروه خدمات اطمينان مؤسسهميزان مشاركت شريك يا كارمند 

 متو  ؛مؤسسهشريك يا كارمند مربوط در  س 

 متطرف رابطه در بنگاه صاحبكار. س 

 براي رفـع يـا كـاهش آن   ساز مقتضي  گونه مخاطرات بايد ارزيابي و تدابير ايمن اهميت اين
شـرح   ساز بـه  ر ايمنـه تدابيـگون هايي از اين . نمونهودـسطحي پذيرفتني، بكار گرفته ش به
 است: رـزي

 كـار   وي بـر  اي كه احتمال تأثيرگذاري گونه  سازماندهي وظايف آن شريك يا كارمند به 
  ؛ يابخش كاهش يابد خدمات اطمينان

 شده.  بخش انجام خدمات اطمينان بازبينيديگر براي رسمي   حسابدار استفاده از يك 
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  بخش    خدمات اطمينان اشتغال در بنگاه صاحبكار
بخش يـا    خدمات اطمينانمدير اجرايي بنگاه صاحبكار  يا مديره هيأت عضومواردي كه  در . 291 - 126

بخش نفـوذ   در خدمات اطمينان موضوعتواند بر اطلاعات  كه مياز كارمندان آن بنگاه  يكي
 مؤسسـه يا شـريك  بخش   خدمات اطمينانگروه  عضو ، پيشتراي داشته باشد قابل ملاحظه

  آيد.  تواند پديد تهديد مي يابوده است، خطرهاي قرابت 

بخـش در بنگـاه صـاحبكار     از شركا يا اعضاي سـابق گـروه خـدمات اطمينـان     يكيچنانچه  . 291 - 127
بالا اشتغال يابد و رابطه  291-126شده در بند  ياد هاي سمتبخش و در  خدمات اطمينان

ي عـوامل  اهميت هرگونه خطر قرابت يا تهديـد بـه  وجود و نداشته باشد،  مؤسسهنزديكي با 
  زير بستگي دارد: چون موارد

 متيكه آن فرد در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 
 بخش فعلي؛ رابطه آن فرد با گروه خدمات اطمينان حدود 
 و  ؛مؤسسهاز  شريك يا فردخروج آن سپري شده از زماني  فاصله 
 متبراي مثال، آن فرد  ؛مؤسسهبخش يا  پيشين آن فرد در گروه خدمات اطمينان س

 مسئوليت ارتباط منظم با مديريت يا راهبران آن بنگاه را داشته است يا خير.

، مؤسسـه اي  ي حرفـه هـا  فعاليـت در كسب و كار يـا   نبايدحال، شخص مزبور ديگر  هر در
  مشاركت داشته باشد.

 بـه بـراي رفـع يـا كـاهش آن      مقتضـي سـاز   خطر بايد ارزيابي و تـدابير ايمـن  گونه اهميت هر
  است:  شرح زير  ساز به گونه تدابير ايمن هايي از اين . نمونهپذيرفتني، بكار گرفته شود  سطحي

 گونه مزايا يا پرداخت ديگري  دريافت هيچ به برقراري ترتيباتي كه آن شخص، محق
اسـاس ترتيبـات    و بر مؤسسهمگر مبالغي قطعي كه طبق مقررات از مؤسسه نباشد، 
 شود؛ قبلي، پرداخت مي

   و   ، نـاچيز مؤسسـه لحـاظ    آن شـخص، از   بـه  مؤسسـه برقراري ترتيباتي كه ديـن
 اهميت باشد؛ بي

  بخش؛ خدمات اطمينانكلي اصلاح و تعديل طرح 
 ردي كه ـجاي ف بخش به انـات اطمينـروه خدمـه كافي در گـتجربراد با ـگماردن اف

 يا  صاحبكار پيوسته است؛ به بنگاه
 سابق گـروه   عضوديگري براي بازبيني كار انجام شده توسط رسمي   حسابدار استفاده از 

 بخش. خدمات اطمينان
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شـده در   يـاد  هـاي  سمتيك بنگاه اقتصادي و در  به مؤسسهاز شركاي سابق  يكيچنانچه  . 291 - 128
 بخـش  اطمينـان  خـدمات  پيوسته باشد و آن بنگاه سپس جزء صاحبكاران بالا، 291- 126  بند

اي اسـت.   دار شدن يا نشدن استقلال، مستلزم قضـاوت حرفـه   تعيين خدشهدرآيد،  مؤسسه
از سپري شدن دو سال از تاريخ خـروج   گونه صاحبكاران تنها پس حال، پذيرش اين هر در

   آن شريك مجاز است.

دانـد بـه بنگـاه صـاحبكار خـدمات       مـي بخش  هنگامي كه عضوي از گروه خدمات اطمينان . 291 - 129
آيـد.   پديـد مـي  خطر منافع شخصي ، بخش خواهد پيوست يا ممكن است بپيوندد  اطمينان
محـض   باشـد كـه بـه    بايد همـه كاركنـان را مكلـف كـرده     مؤسسههاي  و رويه ها سياست

، مراتـب را  بخـش   خـدمات اطمينـان   بكاردادن گفتگوهاي استخدامي جدي با صـاح  انجام
درنـگ   از دريافـت چنـين اطلاعـي بـي     پس بايداطلاع دهند. اهميت اين خطر  مؤسسه به

گرفتـه   سطحي پذيرفتني، بكار بهساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن  ارزيابي و تدابير ايمن
  شرح زير است: ساز به گونه تدابير ايمن هايي از اين . نمونهشود
  يا  بخش؛ كردن آن فرد از گروه خدمات اطمينانخارج 

 در گـروه  وي  طـول عضـويت   اهميت آن فـرد در  اي با هرگونه قضاوت حرفه بازبيني
 .بخش  خدمات اطمينان

  بخش   استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

، مـديران اجرايـي يـا كاركنـان بنگـاه صـاحبكار       مديره هيأتاز اعضاي سابق يكي اشتغال  . 291 - 130
خطرهـاي  توانـد   مـي همـان بنگـاه   بخش  بخش در گروه خدمات اطمينان خدمات اطمينان
آورد. چنــين مخــاطراتي  نظــر يــا قرابــت را پديــد در تجديــد خــودبيني، منــافع شخصــي

 موضـوع ت ارزيابي عنصري از اطلاعا به مزبور ملزم عضوشود كه مثلاً،  مي مواردي ايجاد در
  را تهيه كرده است. در آن بنگاه، آن خدمت  باشد كه وي در دوران

، مـديران اجرايـي يـا    مـديره  هيـأت از اعضـاي سـابق    گزارش، يكي چنانچه در دوره مورد . 291 - 131
بخش كه توانايي نفوذ قابل ملاحظه بـر اطلاعـات    كاركنان بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

 بخـش  عضويت گروه خدمات اطمينـان  به بخش را داشته است در خدمات اطمينان موضوع
 توانـد  سازي نمي حدي است كه هيچ تدبير ايمن  آمده در  درآمده باشد، خطر پديد همان بنگاه

 گـروه خـدمات    در بايد نمينتيجه، چنين افرادي   . درسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را  آن
  بخش منصوب شوند. اطمينان
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يا مديران اجرايي يـا   مديره هيأتاز اعضاي سابق  گزارش، يكي از دوره مورد چنانچه پيش . 291 - 132
متي بخـش كـه در    از كاركنان سابق صاحبكار خدمات اطمينـان  يكي شـاغل بـوده كـه     سـ

بخـش   در خـدمات اطمينـان   موضـوع ملاحظـه بـر اطلاعـات     گـذاري قابـل   تـأثير توانايي 
خطرهـاي  باشـد،   درآمـده همان بنگاه بخش  عضويت گروه خدمات اطمينان به است داشته
آيد. بـراي مثـال، چنانچـه     تواند پديد يا قرابت مي نظر در تجديد خودبيني، شخصي منافع

شـخص مزبـور در دوره گذشـته و     انجام شـده توسـط   يا كار گرفته شده قرار باشد تصميم
بخــش  خــدمات اطمينــان از بخشــيعنــوان  زمــان اشــتغالش در بنگــاه صــاحبكار، بــه در

وجـود و اهميـت   آمـد.   گيرد، چنين مخاطراتي پديد خواهـد  جاري مورد ارزيابي قرار دوره
  ي دارد:بستگزير  مواردعواملي چون  بهگونه مخاطرات  اين
 متآن فرد در بنگاه صاحبكار؛ س 

 و خروج آن فرد از بنگاه صاحبكار؛سپري شده از زماني  فاصله 

  بخش. گروه خدمات اطميناننقش آن فرد در 
  

براي رفع يـا كـاهش آن    مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
عنـوان   كار انجام شـده توسـط آن فـرد بـه     بازبيني. سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  است.ساز  ايمنگونه تدابير  اي از اين بخش، نمونه عضوي از گروه خدمات اطمينان

  بخش    خدمات اطمينانيا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار  مديره هيأت عضو عنوان بهاشتغال 

يا مدير اجرايي در بنگـاه   مديره  هيأت  عضو عنوان بهاز شركا يا كاركنان مؤسسه   يكيچنانچه  . 291 - 133
 خـودبيني و  خطرهاي منـافع شخصـي  اشتغال داشته باشد، بخش  خدمات اطمينانصاحبكار 

 را  توانـد آن  سـازي نمـي   كه هيچ تدبير ايمن حدي است  آيد به در تجديد نظري كه پديد مي
 نبايـد  مؤسسـه   يك از شـركا يـا كاركنـان     هيچرو،   اين  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به
بخـش   خـدمات اطمينـان  ر اجرايي در بنگاه صـاحبكار  ـيا مدي رهـمدي  أتـهي  وـعض وانـعن به

  يابد.  اشتغال

دلالـت  دبيري بنگاه اقتصادي در قلمروهاي حقوقي مختلف، بـر وظـايف گونـاگوني     سمت . 291 - 134
مـديره)   (هيـأت از انجام امور كاركنان و مديريت دبيرخانه تواند  دارد. دامنه اين وظايف مي

بر رعايت قـوانين و مقـررات و مشـاوره دربـاره موضـوعات       تا وظايف متنوعي چون نظارت
بر رابطه نزديك با بنگـاه   ،سمتيطور كلي، چنين  . بهبر گيردرا در به راهبري بنگاه مربوط

  اقتصادي دلالت دارد.
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را  بخش خدمات اطمينان، دبيري يك بنگاه صاحبكار مؤسسهاز شركا يا كاركنان   يكيچنانچه  . 291 - 135
 آيد عمومـاً  نظر و حمايتي كه پديد مي در تجديد خودبينيعهده داشته باشد، خطرهاي  به
سطحي پـذيرفتني،   بهرا  تواند آن سازي نمي اهميت است كه هيچ تدبير ايمن با يا اندازه به

صورتي كه قوانين و مقـررات يـا مقـررات     ، دربالا 291-133 مفاد بند رغم به. كاهش دهد
 همـه شرط آن كـه    را مشخصاً مجاز كرده باشد و به سمتياي يك كشور پذيرش چنين  حرفه

دبيـر   يهـا  فعاليتعمل آيد، وظايف و  بهصاحبكار توسط مديريت  ،گيريهاي مربوط تصميم
جلسات و تهيـه   وري رسمي چون تنظيم صورتـارف اداري و امـور متعـام امـانج د بهـباي

اهميـت   ،گونـه مـوارد   ايـن  در ور، منحصر باشد.ـاي مرتبط با اين امـه اظهارنامه و نگهداري
پذيرفتني،   سطحي  به ساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر   هر

  .ودـه شـبكار گرفت

خدمات  راستاي پشتيباني از امور دبيرخانه بنگاه يا ارائه  انجام دادن خدمات متعارف اداري در . 291 - 136
آن كـه   شرط بهآورد  نمي پديدرا زمينه امور اداري معمولاً خطر نقض استقلال  مشورتي در

  توسط مديريت بنگاه گرفته شود. ،همه تصميمات مرتبط

  بخش خدمات اطمينانبا صاحبكار  مؤسسهمدت همكاران ارشد  ارتباط بلند

 بخـش  خدمات اطمينـان   كار  در اجراي مؤسسهاستفاده مستمر و طولاني مدت همكاران ارشد  . 291 - 137
گونه  آورد. اهميت اين نظر را پديد مي در تجديد خودبينيخطرهاي قرابت و  ،صاحبكار يك

  زير بستگي دارد: عواملي چون موارد بهمخاطرات 
  ؛بخش خدمات اطمينانمدت زمان عضويت فرد در گروه 

  ؛بخش خدمات اطميناننقش فرد در گروه 

  ؛مؤسسهساختار سازماني 

  ؛بخش  اطميناننوع و ماهيت خدمت 

 و تغييرات رخ داده در مديريت بنگاه صاحبكار؛ 

  بنگاه صاحبكار. موضوعاطلاعات تغييرات رخ داده در نوع و ماهيت يا پيچيدگي 
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براي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمنبايد  گونه مخاطرات اهميت اين
سـاز شـامل    ر ايمنـه تدابيـگون هايي از اين هـ. نمونودـه شـسطحي پذيرفتني، بكار گرفت به

  است: زير  موارد
  ؛بخش خدمات اطمينانچرخش همكاران ارشد گروه 

 نبـوده اسـت   بخـش   خدمات اطمينـان گروه  عضوكه رسمي  حسابدار استفاده از يك
 يا  كار انجام شده توسط آن همكار ارشد؛ بازبينيبراي 

 صـورت درون يـا     بـه طـور مرتـب و    بـه كار   بررسي مستقل سيستم كنترل كيفيت
 سازماني.  برون

  بخش   خدمات اطمينانبخش به صاحبكار  از خدمات اطمينان ارائه خدمات غير

حسـب مهـارت و    بخش گونـاگوني را بـر   از خدمات اطمينان معمولاً خدمات غير مؤسسات . 291 - 138
حـال،   هـر  در دهنـد. امـا،   بخش ارائه مـي  تخصصهاي خود به صاحبكاران خدمات اطمينان

يا اعضـاي گـروه    مؤسسهه استقلال ـد خطرهايي را متوجـتوان ات ميـه خدمـگون اين هـارائ
 خـودبيني خطرهـاي   ،آيـد اغلـب   بنمايد. مخاطراتي كه پديـد مـي  بخش  خدمات اطمينان

  نظر، منافع شخصي و حمايت است.  تجديد در

ــه  در . 291 - 139 ــراي يــك خــدمت ب از خــدمات  خصــوص غيــر مــواردي كــه رهنمــود مشخصــي ب
اسـاس   بـر بايـد   آن بخش در اين بخش ارائه نشـده اسـت، ارزيـابي شـرايط ويـژه      اطمينان
  گيرد.  صورت نظري  چارچوب

 خـدمات يـك صـاحبكار     بـه  بخش از خدمات اطمينان  از پذيرش ارائه يك خدمت غير  پيش . 291 - 140
از ارائـه چنـين     نقض استقلال ناشيودن يا نبودن ـبخطر د ـباي هـمؤسس، بخش اطمينان

اثــر ارائــه  آمــده در هرگونــه خطــر پديــداهميــت ارزيــابي  كنــد. درمشــخص خــدمتي را 
نظـر    اي كه بـه  بخش، هرگونه مخاطره ات اطمينانـاز خدم  رـخصوص غي  خدمت به  يك
 ـ   تواند بـه  ميبخش  خدمات اطمينانروه ـگ از   ات مـرتبط غيـر  ـه ديگـر خدم ـ ـدليـل ارائ

آمـده   گيرد. چنانچه خطـر پديـد   قرار توجه موردبايد  آيد بخش نيز پديد اطمينان خدمات
خـدمت نبايـد    كـاهش يابـد، آن   ،سـطحي پـذيرفتني   به ازيـس ايمنهيچ تدبير  د باـنتوان
 شود.  هـارائ
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  مسئوليتهاي مديريت

گيريهـاي عمـده    ري و هدايت بنگاه، شامل تصميمـرهبرل، ـكنتت با ـهاي مديري مسئوليت . 291 - 141
 ،لي، عينــي و نامشــهودامــفنــاوري، اســتقرار و كنتــرل منــابع انســاني،  ،بــاره تحصــيل در
  دارد. كار و سر

شرايط موجود بستگي دارد و نيازمنـد   به ،كه فعاليتي، مسئوليت مديريت است اينتعيين  . 291 - 142
اسـت شـامل مـوارد     يتكه معمولاً مسئوليت مدير ييها فعاليتهايي از  قضاوت است. نمونه

  زير است:
  راهبردي هدايتو  ها سياستوضع.  

 .استخدام كاركنان يا قطع همكاري با آنان 

  شـده آنـان     كـار انجـام   بنگاه اقتصادي و پذيرش مسئوليتهدايت اعمال كاركنان
 براي بنگاه.

 معاملات و رويدادها صدور مجوز.   

 گذاريها. هاي بانكي يا سرمايه كنترل يا مديريت حساب 

 يـا   مؤسسـه كـردن پيشـنهادهاي ارائـه شـده توسـط       اره اجراييـري دربـگي تصميم
 . اور ديگرـمش هر

 ي مديريت.نمايندگ گزارشگري به راهبران به 

 حفظ سيستم كنترل داخلي.، نظارت يا پذيرش مسئوليت طراحي، استقرار 

بخــش،   يــك صــاحبكار خــدمات اطمينــان بــه بخــش  مــوارد ارائــه خــدمات اطمينــان در . 291 - 143
بخش بپـذيرد.    عنوان جزيي از خدمات اطمينان يك مسئوليت مديريتي را به نبايد مؤسسه

بخـش    عنـوان جزيـي از خـدمات اطمينـان     چنانچه مؤسسه يك مسئوليت مديريتي را بـه 
توانـد آن را   سـازي نمـي   حدي است كه هيچ تـدبير ايمـن   بپذيرد، مخاطرات ايجاد شده در

عنـوان   مسئوليت مـديريتي را بـه   ، يكمؤسسهچنانچه  پذيرفتني، كاهش دهد. سطحي به
 ،كنـد  بخـش ارائـه مـي    ساير خدماتي بپذيرد كه بـه صـاحبكار خـدمات اطمينـان    از  جزيي

در خـدمات   موضـوع بـه موضـوع و اطلاعـات     از مربوط نبودن آن مسـئوليت  بايد مؤسسه
  بخش مورد ارائه، اطمينان حاصل كند. اطمينان
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 بخـش،   قالب خدمات اطمينان  موارد ارائه خدمات مرتبط با موضوع يا اطلاعات موضوع در  در . 291 - 144
ا ي ـبـه موضـوع    گيريهـاي مربـوط   و تصـميم  هـا  قضاوتاطمينان يابد كه همه  بايد مؤسسه

 هاي مديريت اسـت، توسـط مـديريت    بخش كه از مسئوليت  اطلاعات موضوع خدمات اطمينان
 است كه مديريت صاحبكار: شود. كسب اين اطمينان مستلزم آن مي  صاحبكار انجام

 عنـوان مسـئول هميشـگي تصـميمات      را با مهارت، دانش و تجربه مناسب به فردي
ارشـد،   ، ترجيحاً از مديريتفرديند. چنين بر خدمات مشخص ك صاحبكار و نظارت

هـاي   هاي صـاحبكار و مسـئوليت   ها، نوع و نتايج خدمات و همچنين، مسئوليت هدف
 كند؛ مؤسسه را درك مي

 لحـاظ مقاصـد صـاحبكار،     شده را از بر انجام خدمات، نظارت و كفايت خدمات انجام
 و كند؛ ارزيابي 

 بپذيرداز نتايج خدمات را   مسئوليت هرگونه اقدام ناشي. 

  ساير ملاحظات

 موضـوع به اطلاعـات   بخش مربوط از خدمات اطمينان خدمات غير مؤسسهمواردي كه  در . 291 - 145
آيـد.   توانـد پديـد   كنـد، خطـر نقـض اسـتقلال مـي      بخش را ارائه مـي  در خدمات اطمينان

را بـا اطلاعـات موضـوع قـرارداد،      سسـه مؤميزان درگيـري  بايد  مؤسسهگونه موارد،  اين در
در تجديـد نظـري كـه در     خـودبيني به امكان كـاهش هرگونـه خطـر      ارزيابي و نسبت

  گيري كند. ساز، تصميم بكارگيري تدابير ايمن  نيست را باپذيرفتني   سطحي

 موضـوع ي مشاركت كند كه سپس بـه اطلاعـات   موضوعدر تهيه اطلاعات  مؤسسهچنانچه  . 291 - 146
توانـد   نظر مي دـدر تجدي خودبيني ود، خطرـتبديل ش مؤسسهبخش  ات اطمينانـخدم در

 ، اطلاعات مالي فرضي صاحبكاري را تهيه و سـپس خـدمات  مؤسسهآيد. براي مثال، اگر   پديد
هرگونـه   بايـد  مؤسسـه نتيجـه،   مورد همان اطلاعـات، ارائـه كنـد. در    بخش را در اطمينان

 ساز مقتضي براي رفـع  آمده را ارزيابي كند و تدابير ايمن  نظر پديد  در تجديد خودبيني  خطر
 سطحي پذيرفتني را بكار گيرد. به يا كاهش آن
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در  موضـوع عنـوان جزيـي از اطلاعـات     يك خدمت ارزيـابي را بـه   ،مؤسسهمواردي كه  در . 291 - 147
 خـودبيني  اهميـت هرگونـه خطـر    بايـد  مؤسسـه دهد،  ه ميـارائبخش  انـات اطمينـخدم
 بـه  آن از مقتضي بـراي رفـع يـا كـاهش    ـس نـر ايمـنظر را ارزيابي كند و تدابي دـتجدي در

 پذيرفتني را بكار گيرد.  سطحي

  الزحمه حق
  الزحمه اندازه نسبي حق

، بخـش  خـدمات اطمينـان  يـك صـاحبكار    بـه  مربـوط الزحمـه   مواردي كـه جمـع حـق    در . 291 - 148
آن  بـه  دهـد، وابسـتگي   را تشـكيل مـي   مؤسسـه الزحمـه   اي از كل درآمد حق عمده بخش

يـا خطـر   خطـر منـافع شخصـي    توانـد   دست دادن آن مي صاحبكار و نگراني از احتمال از
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به آورد. اهميت اين خطر  را پديد  تهديد
  ؛مؤسسهساختار عملياتي 

  و  ؛مؤسسهجديد يا قديمي بودن 

 مؤسسهحاظ ل ي صاحبكار ازاهميت كيفي يا كم. 
 

سـطحي   به براي رفع يا كاهش آن مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمنبايد  اهميت اين خطر
  شامل موارد زير است:ساز  ايمنگونه تدابير  هايي از اين . نمونهپذيرفتني، بكار گرفته شود

 صاحبكار؛آن  به كاهش ميزان وابستگي 

  يا  برون سازماني؛اي  كنترل كيفيت توسط افراد حرفهبررسي انجام 

   يـا حسـابدار   متبـوع  اي  حرفـه  انجمـن مشاوره و نظرخواهي از اشخاص ثالث، ماننـد
 بخش.  خدمات اطمينان گيريهاي اساسي و تصميم ها قضاوتاي ديگر، درباره  حرفه

بخـش، بخـش    يـك صـاحبكار خـدمات اطمينـان      بـه  مربـوط  الزحمه مواردي نيز كه حق  در . 291 - 149
دهــد،  اي از درآمــد يــك شــريك را از درآمــد صــاحبكاران آن شــريك تشــكيل مــي  عمــده
ارزيـابي و تـدابير    بايـد  آيد. اهميـت ايـن خطـر    پديد مييا خطر تهديد منافع شخصي   خطر
از  . اسـتفاده سطحي پذيرفتني، بكار گرفتـه شـود    به براي رفع يا كاهش آنمقتضي ساز  ايمن

 بـازبيني بخـش نبـوده اسـت بـراي      گروه خدمات اطمينـان   عضوديگري كه  رسمي  حسابدار
  ساز است. گونه تدابير ايمن اي از اين كارهاي انجام شده يا توصيه اقدامات مناسب ديگر، نمونه
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  هاي معوق الزحمه حق

مدت طـولاني   به بخش خدمات اطمينانهاي دريافتني از يك صاحبكار  الزحمه حقچنانچه  . 291 - 150
از صـدور گـزارش    پـيش  ،اي از آن در مواقعي كـه بخـش عمـده    ژهيو بهمعوق مانده باشد، 

آيـد.   توانـد پديـد   مـي خطر منافع شخصـي  بعد هنوز پرداخت نشده است،  دورهبه  مربوط
صـاحبكار   بعـد، از  دورهبـه   از صدور گزارش مربـوط  پيشرود  از مؤسسه انتظار ميمعمولاً 
از صـدور   صورتي كه صاحبكار تا پس هاي معوق را پرداخت كند. در الزحمه كه حق بخواهد

 بايـد  اهميت هرگونه خطر پديـد آمـده  وجود و ها را نپردازد،  الزحمه بعد حق دورهگزارش 
سطحي پذيرفتني، بكار گرفتـه   به براي رفع يا كاهش آن مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن

نبوده اسـت  بخش  خدمات اطمينانگروه  عضوديگري كه  رسمي حسابدار. استفاده از شود
  .  گونه تدابير است اي از اين كار انجام شده، نمونه بازبينيتوصيه اقدام مناسب يا ارائه براي 

  الزحمه مشروط حق

اي معـين از   حصـول نتيجـه   بـه  اي مشروط است كه ميزان آن مبتني و موكول الزحمه حق . 291 - 151
دادگـاه يـا   توسـط  الزحمه خـدماتي كـه    خدمت انجام شده يا حاصل يك معامله باشد. حق

 گردد. الزحمه مشروط محسوب نمي شود، حق مراجع عمومي تعيين مي

بـه   نسـبت طريـق واسـطه،    از ميرمسـتق يغچه  الزحمه مشروط، چه مستقيم و حق پذيرش . 291 - 152
تـدبير    آورد كه هيچ حدي پديد مي  را درخطر منافع شخصي ، بخش خدمات اطمينان  كار  يك
كـار    آن نبايد مؤسسهرو،   اين  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را  تواند آن سازي نمي ايمن

  .را بپذيردبخش   اطمينان

ارائه به  طريق واسطه، نسبت از ميرمستقيغچه  الزحمه مشروط، چه مستقيم و حق پذيرش . 291 - 153
 توانـد  نيـز مـي  بخـش   خدمات اطمينانبخش به صاحبكار  از خدمات اطمينان  خدمت غير  يك

بخـش و   از خدمات اطمينـان  چنانچه نتيجه خدمت غيرآورد.  را پديدخطر منافع شخصي 
بـه موضـوعي باشـد     نتيجه آتي يا همزمان مربوط به الزحمه، مشروط مبلغ حق تبع آن، به
ر ـاهميت اسـت، هـيچ تدبي ـ   بخش، با اطمينانت ـدر خدم موضوعات ـاظ اطلاعـلح از هـك

 نبايـد كاري   چنينرو،   اين  ، ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را  د آنـتوان سازي نمي ايمن
  شود.  پذيرفته
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 بخـش  از خدمات اطمينان  الزحمه مشروط براي ارائه يك خدمت غير مورد انواع ديگر حق  در . 291 - 154
عـواملي چـون مـوارد     به هرگونه خطراهميت و وجود ، بخش خدمات اطمينانصاحبكار  به

  زير بستگي دارد:
 الزحمه ممكن؛ لغ حقادامنه مب 

 تعيـين  شـود تـا مبنـاي     توسط شخص مسئول مناسبي تعيـين مـي   ،آيا نتيجه موضوع
 گيرد؛  الزحمه قرار حق

 و  نوع و ماهيت خدمت؛ 

  موضوعاطلاعات تأثير رويداد يا معامله بر.  
  

بـراي رفـع يـا كـاهش آن      مقتضـي سـاز   ارزيابي و تـدابير ايمـن   بايد اهميت هرگونه خطر
شامل مـوارد  ساز  ايمنگونه تدابير  هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:
 ه ـيا توصيبخش  خدمات اطمينانكار  بازبينيديگر براي  رسمي  حسابداريك  استفاده از

 يا  اقدامات مقتضي؛

 دادن   انجـام نيستند براي بخش  خدمات اطمينانگروه   عضواي كه  استفاده از افراد حرفه
 بخش.  از خدمات اطمينان  غير خدمت

  هدايا و پذيرايي

خطرهـاي منـافع   توانـد   مـي بخـش   خدمات اطمينـان پذيرش هديه يا پذيرايي از صاحبكار  . 291 - 155
از بخـش   خدمات اطمينانگروه  ي ازعضويا  مؤسسهآورد. چنانچه  و قرابت را پديد شخصي

آمـده   برخـوردار شـود، خطـر پديـد    صـاحبكار  را بپذيرد يـا از پـذيرايي    يا هيهدصاحبكار 
 دهد سطحي پذيرفتني، كاهش به را تواند آن سازي نمي حدي است كه هيچ تدبير ايمن در

يا  مؤسسه يك د. بنابراين،ـز باشـوضوح ناچي به ه پذيراييـكه ارزش هديه يا هزين آن مگر
 رد.ـرا بپذي  هايي چنين هدايا يا پذيرايي نبايد بخش خدمات اطمينانگروه   ي ازعضو
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  دعاوي اقامه شده يا تهديد به اقامه دعوا
و بخـش   خدمات اطمينانيا عضوي از گروه  مؤسسهمواردي كه يك دعواي حقوقي بين  در . 291 - 156

باشـد،   جريان است، يا اقامه چنين دعوايي محتمل مي دربخش  خدمات اطمينانصاحبكار 
آيد. روابط بـين مـديريت صـاحبكار و اعضـاي      و خطر تهديد پديد ميخطر منافع شخصي 

هاي عمليـات بنگـاه صـاحبكار بـا صـداقت       در كليه جنبهبايد  بخش خدمات اطمينانگروه 
اي بين مديريت  خصمانه صراحت كامل افشا شود. اقامه دعوا يا تهديد به اقامه آن، رابطه و

افشـاي   بـه  كند كه مديريت صاحبكار نيز ممكن است تمايلي ايجاد مي مؤسسهصاحبكار و 
آورد.  مـي  و تهديد را پديـد  خطرهاي منافع شخصي امر، اينو  كامل موضوع نداشته باشد،
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  به آيد اهميت خطري كه پديد مي

  و  شده؛اهميت دعواي اقامه 

 انجام شده در گذشته.بخش  خدمات اطمينان ارتباط موضوع دعوا با كار 
  

ساز مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن    ارزيابي و تدابير ايمن بايد گونه مخاطرات اهميت اين
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن هايي از اين . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:
 باشد،  اقامه شده بخش خدمات اطميناناعضاي گروه از  يكيطرفيت  به چنانچه دعوا

 يا ؛بخش خدمات اطميناناز گروه   عضوگذاشتن آن  كنار

  كار انجام شده. بازبينيبراي  ديگر اي يك فرد حرفهاستفاده از  

، سطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  به د مخاطرات راـز نتوانـساز ني ر ايمنـه اين تدابيـچنانچ
  است.بخش   كار اطمينان آنكار يا نپذيرفتن   اقدام ممكن، انصراف از ادامه  تنها
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 از حسابرسي صورتهاي مالي  بخش غير در خدمات اطمينان 291كاربرد بخش  تفسير

بخـش   اطميناندر مورد خدمات  291رهنمودهاي لازم براي بكارگيري الزامات استقلال مقرر در بخش 
  شود. مالي در اين تفسير ارائه مي  از حسابرسي صورتهاي غير

از حسابرسـي   بخـش غيـر   اين تفسير بر كـاربرد موضـوعاتي تمركـز دارد كـه ويـژه خـدمات اطمينـان       
بـه الزامـات    مطرح شده است كـه بـه ملاحظـات مربـوط     291مالي است. مسايلي در بخش  صورتهاي

دارد هرگونـه   مقـرر مـي   291-3 بخش ارتباط دارد. براي مثال، بنـد  استقلال در همه خدمات اطمينان
ارزيـابي  بايـد   آيـد  اي پديد مـي  شبكه مؤسسه، از وجود منافع و روابط مؤسسهبر باور  مخاطراتي كه بنا

بخش از مربوط بودن رابطه يا وضعيت يك بنگـاه   مواردي كه گروه خدمات اطمينان شود. همچنين، در
بايـد   بخـش  اطمينانبخش در امر ارزيابي آگاه است، گروه خدمات  وابسته به صاحبكار خدمات اطمينان

ساز مقتضي، آن بنگـاه وابسـته را لحـاظ كنـد.      ارزيابي خطر نقض استقلال و بكارگيري تدابير ايمن در
  .پردازد ينماين موضوعات   به اخص طور سير بهتف  اين

اسـاس   را بـر  موضوعگيري  بخش، نتيجه ارزيابي يا اندازه خدمت اطمينان در هرشاغل  رسمي حسابدار 
 ،نظـر  كننـدگان مـورد   بـردن ميـزان اعتمـاد اسـتفاده     بـالا  منظـور  بـه  ،پيش تعيين شـده  معيارهاي از

  كند. ارائه مي ،طرف مسئول  از غير

  بر ادعا  بخش مبتني اطمينانخدمات 
پـيش   اساس ضـوابط و معيارهـاي از   گيري بر بر ادعا، ارزيابي يا اندازه بخش مبتني در خدمات اطمينان

 ،مسـئول  ادعاي طـرف  شكل يك به موضوعشود و اطلاعات  تعيين شده توسط طرف مسئول انجام مي
  گردد. نظر ارائه مي  كنندگان مورد استفاده به

طـرف مسـئول، كـه مسـئوليت اطلاعـات       بر ادعـا، مسـتقل بـودن از    بخش مبتني ندر خدمات اطمينا
  عهده دارد و ممكن است مسئول موضوع نيز باشد، الزامي است. را به  موضوع
را  موضـوع بر ادعا كه طرف مسئول، مسئوليت اطلاعـات   بخش مبتني دسته از خدمات اطمينان در آن

ايـن،   بـر  طرف مسئول، الزامي است. افزون مستقل بودن ازباشد،  عهده دارد اما مسئول موضوع نمي به
از وجـود منـافع و روابـط بـين عضـوي از گـروه خـدمات         مؤسسـه بـر بـاور    هرگونه مخاطراتي كه بنـا 

  ارزيابي شود.بايد  آيد اي و طرف مسئول موضوع پديد مي شبكه مؤسسه، مؤسسهبخش،  اطمينان

  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان
را ارزيابي يا  يا خودش موضوع ،بخش با گزارشگري مستقيم در خدمات اطمينانشاغل  رسمي دارحساب
و  از انجـام آن توسـط طـرف مسـئول     حـاكي  ،طـرف مسـئول   اي را از كند يـا تأييديـه   گيري مي اندازه
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در گـزارش   موضـوع كنـد. اطلاعـات    نظر، دريافت مي كنندگان مورد اختيار استفاده نگرفتن آن در قرار
  گيرد. نظر قرار مي  كنندگان مورد اختيار استفاده بخش در خدمات اطمينان
بخـش بـا    عهـده دارد در خـدمات اطمينـان    موضوع را بـر  تطرف مسئولي كه مسئولي مستقل بودن از

  ، الزامي است.مستقيم گزارشگري

  طرفهاي مسئول متعدد
زارشـگري مسـتقيم، ممكـن اسـت چنـدين      گبـا  بـر ادعـا و    از مبتنـي  بخش، اعم در خدمات اطمينان

شـود دربـاره آمـار     خواسـته مـي  شاغل  رسمي حسابدارداشته باشد. براي مثال، از  مسئول وجود طرف
توانـد از نـوع    بخش ارائـه دهـد. ايـن خـدمت مـي      ماهانه چندين روزنامه مستقل، گزارش اطمينان نشر

گيري و  روزنامه، آمار نشر ماهانه خود را اندازهبر ادعا باشد كه در آن، هر  بخش مبتني خدمت اطمينان
دهـد. بـديل ديگـر،     قـرار مـي  نظـر   كننـدگان مـورد   اختيـار اسـتفاده   شـكل ادعـايي در   را بـه  آن آمار

ا گزارشگري مستقيم باشد كه در آن، ادعـايي مطـرح   ببخش  شكل خدمت اطمينان تواند به مي خدمت
  ود داشته باشد يا نباشد.تواند وج شود و تأييديه كتبي روزنامه مي نمي

يـك از طرفهـاي    مـورد هـر   در 291در تعيين لزوم كاربرد الزامات بخش  مؤسسهگونه خدمات،  در اين
گـروه   از اعضاي يا يكي مؤسسهندك بودن يا نبودن يك منفعت يا رابطه بين اتواند ناچيز و  مسئول مي

ديدگاه  نقض استقلال از آمدن خطر خصوص را در پديد به بخش و يك طرف مسئولِ خدمات اطمينان
  شود: مي نظر گرفته ، موارد زير درامر. در اين ارزيابي كند قرار دهد و توجه  مورد، موضوعاطلاعات 

  خصوص  به عهده طرف مسئولِ  (يا خود موضوع) كه مسئوليت آن به موضوعميزان اهميت اطلاعات 
 و  است؛

 شود. كه ارائه مي بخشي ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان 
  

منفعـت يـا    اثـر وجـود يـك    آمده بر اين نتيجه برسد كه خطر نقض استقلال پديد به مؤسسهچنانچه 
مـورد   بخـش در  خصوص، ناچيز و اندك است، بكارگيري همه مفاد ايـن  به يك طرف مسئولِ رابطه با

  لزومي ندارد. ،خصوص به طرف مسئولِ آن

  نمونه
و بــا ايــن فــرض تهيــه و  291چگــونگي بكــارگيري مفــاد بخــش  دادن منظــور نشــان مثــال زيــر بــه

اي  شـبكه  مؤسسـه يـا   مؤسسهبخش، صاحبكار حسابرسي  است كه صاحبكار خدمت اطمينان شده ارائه
  باشد. نيز نمي



   شاغل رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 159

شـركت مسـتقل    ده ي بخش درباره ذخـاير نفتـي اثبـات شـده     براي ارائه گزارش اطمينان مؤسسه يك
، ذخاير خود را (موضوع) با انجام بررسـيهاي جغرافيـايي و   ها شركتز يك ا كار شده است. هر دعوت به

 رسـمي  حسـابدار مقرر موجود بـراي اثبـات ذخـاير را     معيارهايمهندسي تعيين كرده است. ضوابط و 
مناسب انجـام ايـن خـدمت تشـخيص داده اسـت. ذخـاير اثبـات شـده هـر شـركت در تـاريخ             ،شاغل

  شرح زير است:  به 13××شهريور   31
  

  ذخاير نفتي اثبات شده (هزار بشكه)  نام شركت

  5ر200  شركت الف
  725  شركت ب
  3ر260  شركت پ
  15ر000  شركت ت
  6ر700  شركت ث
  39ر126  شركت ج

  345  چشركت 
  175  حشركت 

  24ر135  شركت خ
  9ر635  شركت د

  104ر301  جمع
  

  تواند به شكلهاي گوناگون زير ساختار يابد: انجام اين خدمت مي

  بر ادعا:  بخش مبتني خدمات اطمينان
و  مؤسسـه اختيـار   را در خـود  كنـد و ادعانامـه   گيري مـي  را اندازه خود هر شركت، ذخاير    .ادعاي يك

  دهد. نظر قرار مي  كنندگان مورد استفاده

اختيـار   را در هاي خـود   كند و ادعانامه گيري مي ، ذخاير را اندازهها شركتاز  بنگاهي غير    ادعاي دو.
  دهد. نظر قرار مي  كنندگان مورد و استفاده مؤسسه
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  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان
گيـري   بـر انجـام انـدازه    اي مبنـي  كند و تأييديه گيري مي را اندازهخود هر شركت، ذخاير     مستقيم يك.

اختيـار   گيـري ذخـاير اثبـات شـده در     اساس ضوابط و معيارهـاي مقـرر بـراي انـدازه     بر
  شود. نظر قرار داده نمي  كنندگان مورد اختيار استفاده تأييديه در گذارد. اين مي مؤسسه

  كند. گيري مي را رأساً اندازه ها شركتاز   ، ذخاير برخيمؤسسه    مستقيم دو.

  چگونگي اجراي رويكردها

و  مؤسسـه اختيـار   را در خـود كنـد و ادعانامـه    گيري مـي  را اندازه خودهر شركت، ذخاير    ادعاي يك.
  دهد. نظر قرار مي  كنندگان مورد استفاده

 مؤسسـه كـار نقـش دارنـد.      ي الـف تـا د) در ايـن   هـا  شـركت طرفهاي مسـئول متعـددي (  
 توانـد  مـي  هـا  شـركت مـورد همـه    ري الزامـات اسـتقلال در  ـن لزوم بكارگي ــهنگام تعيي

خصـوص    كنـد كـه آيـا يـك منفعـت يـا رابطـه بـا يـك شـركت بـه             موضوع توجـه  اين به
ايـن    سـطحي پـذيرفتني نباشـد. در    آورد كـه در  اسـتقلالي را پديـد   نقـض  د خطـر ـتوان مي
  شود: مي نظر گرفته زير در  چون موارد عواملي ر،ـام

 

 و گزارش؛  به كل ذخاير مورد ميزان اهميت ذخاير اثبات شده آن شركت نسبت 

 291-28بخش (بند  ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان.( 
  

كـل  درصـد   17/0براي مثال، داشتن رابطه تجاري يا منفعت بـا شـركت ح كـه تنهـا     
كـل ذخـاير، خطـر كمتـري را      درصـد  5/37مقايسه با شركت ج بـا    ذخاير را دارد در

  آورد. مي  پديد
شوند، اعضـاي گـروه خـدمات     الزامات استقلال مي يي كه مشمولها شركتاز تعيين  پس

از طرفهاي مسئولي باشـند كـه صـاحبكار خـدمات      مستقلبايد  مؤسسهبخش و  اطمينان
  ).291-28شوند (بند  مي  بخش محسوب اطمينان

 مؤسسـه اختيار  را در ها كند و ادعانامه گيري مي ، ذخاير را اندازهها شركتاز  بنگاهي غير
  دهد. نظر قرار مي  كنندگان مورد و استفاده
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را  خـود  كند و ادعا نامـه  گيري مي اندازهمستقل از بنگاهي باشد كه ذخاير را بايد  مؤسسه
). بنگاه مزبـور  291-19 دهد (بند نظر قرار مي كنندگان مورد و استفاده مؤسسهاختيار  در

توانـد   مـي  مؤسسـه بـر بـاور    نتيجه، هرگونه مخاطراتي كه بنا مسئول موضوع نيست و در
ارزيـابي شـود    بايـد  آيد كه مسـئول موضـوع اسـت    وجود منافع و روابط با طرفي پديد از

كار نقش دارنـد.   ي الف تا د) در اينها شركت). طرفهاي مسئول متعددي (291-19 (بند
نظـر   توانـد ايـن موضـوع را در    مـي  مؤسسهبالا آمد،  “ادعاي يك ” مثال گونه كه در همان

استقلالي نقض خطر تواند  مي خصوص رابطه با يك شركت به بگيرد كه آيا يك منفعت يا
  پذيرفتني نباشد.  كه در سطحيآورد   را پديد

گيـري   بـر انجـام انـدازه    اي مبنـي  كند و تأييديه گيري مي را اندازه خود هر شركت، ذخاير   مستقيم يك.
 مؤسسـه اختيار  گيري ذخاير اثبات شده در اساس ضوابط و معيارهاي مقرر براي اندازه بر

  شود. قرار داده نمينظر   كنندگان مورد اختيار استفاده تأييديه در گذارد. اين مي
هنگـام   مؤسسـه كار نقش دارند.  ي الف تا د) در اينها شركتطرفهاي مسئول متعددي (

ايـن موضـوع    بـه  تواند مي ها شركتمورد همه  تعيين لزوم بكارگيري الزامات استقلال در
خطـر نقـض   توانـد   خصـوص مـي   يك منفعت يا رابطه با يك شركت به توجه كند كه آيا

پذيرفتني نباشد. در اين امر، عـواملي چـون مـوارد     سطحي آورد كه در دلي را پدياستقلا
  شود: نظر گرفته مي زير در
 و گزارش؛  به كل ذخاير مورد ميزان اهميت ذخاير اثبات شده آن شركت نسبت 

 291-28بخش (بند  ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان.( 

كل ذخاير را  درصد 17/0براي مثال، داشتن منفعت يا رابطه تجاري با شركت ح كه تنها 
  آورد. كل ذخاير، خطر كمتري را پديد ميدرصد  5/37مقايسه با شركت ج با  دارد در

شوند، اعضـاي گـروه خـدمات     يي كه مشمول الزامات استقلال ميها شركتاز تعيين  پس
از طرفهاي مسئولي باشـند كـه صـاحبكار خـدمات      مستقلبايد  مؤسسهبخش و  اطمينان
  ).291-28شوند (بند  بخش محسوب مي اطمينان

  

  كند. گيري مي را رأساً اندازه ها شركت، ذخاير برخي مؤسسه  مسقيم دو.
 آمد. “مستقيم يك” همان شكلي است كه در مثال به نحوه بكارگيري

  





  

 

  شاغل در بنگاه/ سازمانرسمي  الاجرا توسط حسابداران احكام لازم  - “پ”

  فهرست مطالب
  

  صفحهشماره   موضوع  بخش
    كليات  300
    تضادهاي بالقوه  310
    تهيه و گزارش اطلاعات  320
    تخصص كافي براي انجام دادن كار  330
    منافع مالي  340
    اغوا  350
    رعايت قوانين و مقررات  عدم چگونگي برخورد با موارد  360

  





  

 165

  شاغل در بنگاه/ سازمان الاجرا توسط حسابداران لازماحكام   - “پ”
  300بخش 

  كليات
  

برخـي   در رفتـار  آيـين ايـن   “الـف ” قسمت بيان شده در نظري چارچوبچگونگي كاربرد  . 300 - 1
تشريح بخش  در اين ،سازمان شاغل در بنگاه/ رسمي توسط حسابداران ي خاصها وضعيت

آن  بـا  سـازمان  شـاغل در بنگـاه/   رسـمي  حسـابدار و روابطي كـه   ها وضعيتشود. همه  مي
آورد، در اين  تواند پديد آورد يا مي پديد ميرا نقض اصول بنيادي  كند كه خطر برخورد مي

شود  مي توصيهسازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداررو، به  اين شود. از بخش بيان نمي
  شيار باشد.وو روابط، ه ها وضعيتگونه  به اين  نسبت

كسـب و كـار و    اندركاران دستگذاران، اعطا كنندگان وام و اعتبار، كارفرمايان و ساير  سرمايه . 300 - 2
شـاغل در  رسـمي   مردم ممكـن اسـت بـر نتـايج كـار حسـابداران       عموم همچنين، دولتها و

تنهـايي    سازمان ممكن است بـه   شاغل در بنگاه/رسمي  سازمان اتكا كنند. حسابداران  بنگاه/
باشـند كـه     ت تهيه و گزارش اطلاعات مـالي و سـاير اطلاعـاتي را داشـته    يا مشتركاً مسئولي

دسـته از    د. ايـن ن ـكن مـي  آنهـا اعتمـاد و اتكـا     بـه  كارفرمايان آنان و اشخاص ثالـث، سازمان 
هـاي   حسابداران، همچنين ممكن است مسئوليت استقرار مديريت مالي كارآمد و ارائه توصيه

  دار باشند. را عهده تخصصي در موضوعات گوناگون كسب و كار

اجرايـي،   ، مـدير بگيـر، شـريك   سازمان ممكن است حقوق شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 300 -3
اساس رابطـه خـدمتي    سازمان باشد يا بر مدير بنگاه/ يِ يا صاحب سرمايه رموظفيغمدير 

طور داوطلبانه با يك يا چند سازمان همكاري كند. نـوع رابطـه حقـوقي چنـين      ديگر يا به
رسـمي   حسابداراني با سازمان كارفرما، هيچ تأثيري بـر مسـئوليتهاي اخلاقـي حسـابداران    

  سازمان ندارد. شاغل در بنگاه/

سـازمان   عوسـازمان، مسـئوليت پيشـبرد هـدفهاي مشـر      شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 300 - 4
اخلالي در ايفاي كامل وظـايف و   ،رفتار عهده دارد. اين بخش از آيين كارفرماي خود را به

قبــال كارفرمايــان ايجــاد  درســازمان  شــاغل در بنگــاه/رســمي  مســئوليتهاي حســابداران
رعايـت  دهد كه ممكن است  يي را مورد بررسي و ملاحظه قرار ميها وضعيت كند، بلكه نمي

  دار كند. اصول بنيادي را خدشه
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در سـازمان كارفرمـا   بالايي  سمتبه ممكن است سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 300 -5
گـذاري وي بـر رويـدادها،    تأثيربالاتر باشـد، تـوان و امكـان     سمتشود. هرچه اين  گمارده 

اهميتـي كـه مـديريت ارشـد بـراي       به توجه بيشتر است. بنابراين، با ،افراد فكركار و  طرز
رود رواج و  انتظـار مـي   سازمان شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداراز اخلاقي قايل است،  رفتار

  بر اخلاق را در سازمان كارفرماي خود ترغيب كند.  گسترش فرهنگ مبتني

كسب و كار، شـغل يـا فعـاليتي را آگاهانـه      نبايدسازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار  . 300 - 6
كند يا ممكن است  دار مي شهرت حرفه را خدشه  بيني يا حسن بپذيرد كه درستكاري، واقع

  بنيادي ناسازگار است.اصول  نتيجه، با د و دربكن دار خدشه

 خطر منافع شخصي
آورد.  توانـد خطـر بـالقوه نقـض اصـول بنيـادي را پديـد        و روابط گوناگوني مـي  ها وضعيت . 300 -7

  گيرند: زير قرار مي طبقهخطرها در يك يا چند   اين
  منافع شخصي؛  -الف
  نظر؛  در تجديد خودبيني  -ب 
  ؛يا مخالفت حمايت  -پ 
  و قرابت؛  -ت 
  تهديد.  -ث 

  بحث شد. رفتار اين آيين “الف  ” قسمت اين خطرها در

  خطر منافع شخصي
شـاغل   رسمي حسابداررا براي خطر منافع شخصي تواند  كه مي ييها وضعيتهايي از  نمونه . 300 - 8

  :، اما منحصر به اين موارد نيستشرح زير است آورد به  سازمان پديد در بنگاه/
  بنگاه كارفرما يا دريافت وام و تضامين از آنداشتن منافع مالي در بنگاه. 

  تشويقي بنگاه كارفرما. طرحهاي درمشاركت 

 /سازمان. استفاده شخصي و نابجا از اموال بنگاه 

 .نگراني از امنيت شغلي 

 از عوامل برون سازماني.  فشارهاي مالي ناشي 
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 خطر خودبيني در تجديدنظر
شـاغل   رسـمي  حسـابدار نظـر را بـراي    در تجديـد  خودبينيوضعيتي كه خطر از اي  نمونه . 300 -9

آورد، تعيــين نحــوه مناســب حســابداري تركيــب تجــاري  ســازمان پديــد مــي  بنگــاه/  در
را  امكان سنجي پشتوانه تصميم به تحصـيل بنگـاه ديگـر    ،كه حسابدار مزبوراست مواردي   در

 باشد.  داده  انجام

  خطر حمايت يا مخالفت
منظـور پيشـبرد هـدفهاي     در آن اشتغال دارد به رسمي حسابدارجانبداري از سازماني كه  . 300 - 10

شـرط آن كـه بـا ابـراز مطالـب       مشروع سازمان كارفرما و بالا بردن مقام و موقعيت آن، به
 انجامد. ايجاد خطر حمايت نمي همراه نباشد، معمولاً بهكننده  گمراهنادرست و 

  خطر قرابت
شـاغل در   رسـمي  حسـابدار تواند خطـر قرابـت را بـراي     يي كه ميها وضعيتهايي از  نمونه . 300 -11

  :، اما منحصر به اين موارد نيستسازمان پديد آورد شامل موارد زير است بنگاه/
 حـال،   عـين  ، مسئول گزارشگري مالي سـازمان كارفرمـا باشـد و در   رسمي حسابدار

سـازمان اسـت   وي كه در استخدام همـان   از اعضاي خانواده يا بستگان نزديك يكي
 تصميماتي را بگيرد كه بر گزارشگري مالي سازمان اثر بگذارد.

 مدت با طرفهاي تجاري سازمان كارفرما كه بر تصميمات تجـاري   داشتن رابطه بلند
 است. سازمان، تأثير گذار

  كه ارزش آن ناچيز و اندك باشد.  آن  مگر، ويژه مزايايپذيرفتن هديه يا برخورداري از 

  خطر تهديد
در شـاغل   رسـمي  حسـابدار تواند خطر تهديـد را بـراي    يي كه ميها وضعيت هايي از نمونه . 300 -12

  آورد شامل موارد زير است:  سازمان پديد بنگاه/
  از  سـازمان يـا يكـي    شـاغل در بنگـاه/   رسمي حسابدارنگراني از اخراج يا جايگزيني

مـورد   درتوافـق بـا كارفرمـا     عـدم  دليـل  وي بـه  اعضاي خانواده يا بستگان نزديـك 
 چگونگي كاربرد اصول و استانداردهاي حسابداري يا گزارش اطلاعات مالي.

 گيري در سازمان  داشتن شخصيت اقتدارگرا و كوشش در اثرگذاري بر فرآيند تصميم
 از اصول حسابداري. برد يكيمورد انعقاد قراردادها يا كار كارفرما؛ براي مثال، در
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  ساز تدابير ايمن
در  كـاهش دهـد   سطحي پذيرفتني به يا كندتواند خطرها را رفع  سازي كه مي تدابير ايمن . 300 -13

  د:نگير زير قرار مي گروه كلي  دو
مقررات تـدوين  و قوانين يا در جامعه حسابداران  سازي كه در ضوابط تدابير ايمن  -الف

  و  و مقرر شده است؛
  شود. سازي كه در محيط كار اتخاذ مي تدابير ايمن  -ب 

تـدوين و   ،مقـررات و قوانين  يا درجامعه حسابداران  سازي كه در ضوابط نمونه تدابير ايمن
  است. آمدهاين آيين رفتار  “الف”قسمت  100  -14شود در بند  مي مقرر

  ساز در محيط كار شامل موارد زير است: تدابير ايمن . 300 -14
  كارفرما.ي نظارتي در سازمان ها سيستماستقرار سيستم نظارت عاليه يا ساير 
 رعايت آن. تأكيد مديريت بر اهميت رفتار اخلاقي و الزام كاركنان به 
 شـامل،   اي حرفـه  مورد رعايت اصول اخلاقي و رفتـار  هاي سازمان كارفرما در برنامه)

 منشور اخلاقي).
 هاي استخدامي سازمان كارفرما. تأكيد بر بكارگيري كاركنان لايق و كاردان در روش 
  قويِ كنترل داخلي.استقرار سيستم 
 .وجود نظام انضباطي مناسب 
  عملكرد كاركنان.كيفيت بر  هاي نظارت و روش ها سياستاستقرار 
  همـه   بـه  هاي سازمان و تغييرات بعدي آنهـا  و روش ها سياست بموقعآگاهي رساني

 و روشها. ها سياستمورد اين  كاركنان و دادن آموزشهاي نظري و عملي در
  اعـلام نگرانيهـاي خـود از     بـه  روشهايي براي ترغيـب كاركنـان   و ها سياستاستقرار

 سطوح بالاتر، بدون هراس از عواقب آن. به مسايل اخلاقي
 رديگ صلاح ذيرسمي  مشاوره با حسابدار. 

باور باشد كه رفتار و اعمـال   اين سازمان بر شاغل در بنگاه/رسمي  مواردي كه حسابدار در . 300 -15
توانـد نظـر    مـي رسـمي   ديگران در سازمان كارفرما ادامه خواهد يافت، حسابدار يراخلاقيغ

سـاز،   ي بسـيار وخيمـي كـه همـه تـدابير ايمـن      ها وضعيتمشاور حقوقي را جويا شود. در 
رسـمي  نباشـد، حسـابدار    پذير سطحي پذيرفتني، امكان به گرفته شده و كاهش خطر بكار

از  اسـتعفا ، مناسـب  حـل  نتيجه برسد كـه راه  اين به ممكن استسازمان  شاغل در بنگاه/
 .است سازمان كارفرما
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  310بخش 

  تضاد منافع

اي خـود   در جريـان فعاليـت حرفـه   اسـت   ممكـن شاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي حسابدار . 310 - 1
تواند  مي آورد و بيني را پديد مي منافع، خطر نقض واقع رو شود. تضاد به تضاد منافعي رو با

مـوارد زيـر    توانـد در  خطر نقض ديگر اصول بنيادي را نيز سبب شود. چنين مخاطراتي مي
 د:ـآي  پديد

 به يك موضوع خاص براي دو يا چنـد كارفرمـا    اي مربوط پذيرفتن يك فعاليت حرفه
 منافع دارند؛ يا  يكديگر تضاد نظر با  باره موضوع مورد در كه

  باره يك موضوع خاص و منافع كارفرمايي  در رسمي حسابداروجود تضاد بين منافع
را بـراي آن   به همـان موضـوع   اي مربوط انجام يك فعاليت حرفه رسمي حسابداركه 

 پذيرفته است.

تواند سازمان كارفرما، يك فروشنده، يـك مشـتري، يـك اعتبـار دهنـده،       طرف قرارداد مي
  شخص ديگري باشد. سهامدار يا هر  يك

كسـب و   اي يـا  منافع، قضـاوت حرفـه   اجازه دهد كه يك مورد تضاد نبايد رسمي حسابدار
  دار كند. را خدشه ويكاري 

 است: تواند پديد آيد شامل موارد زير منافع مي يي كه در آن، تضادها وضعيتهايي از  نمونه . 310 -2
          مت مـديريتي يـا راهبـري بنگـاه در دو سـازمان كارفرمـا و كسـب اطلاعـاتداشتن س

نفع يا ضرر ديگر سـازمان    به رسمي  حسابداراز آنها كه بتواند توسط  ياي از يك محرمانه
 گيرد.  مورد استفاده قرار

 منظـور  بـه تضـامني   مشـاركت يك شريك   دو  اي براي هر تقبل انجام يك فعاليت حرفه 
 آنان در انحلال شركت.  به رساني كمك

   تهيه اطلاعات مالي براي برخي از اعضاي مديريت سازمان كارفرما كه قصد خريـدن آن
 بنگاه را دارند.

 مـواردي كـه     كارفرمـا در  كالا براي بنگاه  و  داشتن مسئوليت انتخاب يك فروشنده مواد
 كند. بتواند از آن معامله، منفعت مالي كسب رسمي  حسابداراز اعضاي خانواده   يكي
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   گـذاريهاي خـاص توسـط بنگـاه      داشتن نقش راهبري بنگاه كارفرما و تصـويب سـرمايه
يا  رسمي  حسابدارگذاري  گذاريها، ارزش پرتفوي سرمايه از اين سرمايه  كه يكي حالي  در

 دهد. اي خانواده وي را افزايش مياز اعض  يكي

هنگام شناسايي و ارزيـابي منـافع و روابطـي كـه     شاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي حسابدار . 310 -3
ساز بـراي رفـع    صورت لزوم، بكارگيري تدابير ايمن در ،و آورد منافع را پديد تواند تضاد مي

اي  حرفـه  از قضـاوت  بايدپذيرفتني   سطحي  هرگونه خطر نقض اصول بنيادي يا كاهش آن به
شـخص ثالـث منطقـي و آگـاه بـا       كه آيا يـك بگيرد نظر  كند و اين موضوع را در استفاده

، احتمـالاً  رسمي حسابداردسترس  نظر گرفتن همه حقايق و شرايط خاص موجود و در در
 دار شود. توانست خدشه رسد كه رعايت اصول بنيادي مي نتيجه مي  اين به

مـورد   هنگـام برخـورد بـا هـر    شـود   شاغل در بنگاه/ سازمان توصيه مي رسمي حسابداربه  . 310 - 4
، جامعـه حسـابداران   مشورتي از درون سازمان كارفرما يا ديگرانـي چـون   منافع، نظر تضاد

هنگام افشا يـا   رسمي حسابدارديگر را دريافت كند.  رسمي حسابدار مشاور حقوقي يا يك
 بايـد اشخاص ثالث مورد مشورت  يا واطلاعات در درون سازمان كارفرما  ميان گذاشتن در

 به رعايت اصل بنيادي رازداري، هوشيار باشد.  نسبت

 رسـمي  حسـابدار منافع در سطحي پذيرفتني نباشد،  اثر تضاد آمده در چنانچه خطر پديد . 310 -5
ير پـذيرفتني، تـداب   سـطحي  بـراي رفـع يـا كـاهش آن بـه      بايـد شاغل در بنگاه/ سـازمان  

پذيرفتني كـاهش   سطحي ساز نتواند خطر را به را بكار گيرد. چنانچه تدابير ايمن ساز ايمن
منـافع   آورنـده تضـاد   اي پديـد  از پـذيرش آن فعاليـت حرفـه    بايـد  رسمي حسابداردهد، 

ــودداري  ــا خ ــا  ي ــد؛ ي ــف كن ــام آن را متوق ــدانج ــاهش آن    باي ــا ك ــر ي ــع خط ــراي رف ب
 قطع يا منافع مربوط را واگذار كند. مربوط را  پذيرفتني، روابط  سطحي به

منـافع يـا احتمـال     شاغل در بنگاه/ سازمان هنگام شناسايي وجـود تضـاد   رسمي حسابدار . 310 - 6
 عمل آورد: اقداماتي منطقي براي تعيين موارد زير را به بايدآمدن آن   پديد

 و نوع و ماهيت منافع و روابط مربوط بين طرفهاي درگير؛ 

 هاي مربوط. آن بر طرف نوع و ماهيت فعاليت و اثر 
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طـول زمـان، تغييـر كنـد.      توانـد در  و منافع و روابـط مربـوط مـي    ها فعاليتنوع و ماهيت 
همواره  بايدمنافع  آورنده تضاد ي احتمالي پديدها وضعيتبراي شناسايي  رسمي حسابدار
 به اين تغييرات هوشيار باشد.  نسبت

شـاغل در بنگـاه/ سـازمان     رسـمي  دارحسابمنافع، شناسايي شود،  چنانچه موردي از تضاد . 310 -7
 موارد زير را ارزيابي كند: بايد

 و  ميزان اهميت منافع يا روابط مربوط؛ 

 اي. عمومـاً،   ي حرفـه هـا  فعاليـت از پذيرش فعاليت يا  ميزان اهميت مخاطرات ناشي
منـافع بـراي    آورنـده تضـاد   اي بـا موضـوع پديـد    هرچه ارتباط بين فعاليـت حرفـه  

رعايت سـاير   عدم بيني و تر باشد، اهميت خطر نقض واقع مستقيم ،هاي درگير طرف
  بود. خواهد بيشتراصول بنيادي، 

ساز لازم را براي رفـع مخـاطرات    تدابير ايمن بايدشاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي حسابدار . 310 - 8
پـذيرفتني، بكـار گيـرد.     سـطحي  به نمنافع يا كاهش آ از تضاد نقض اصول بنيادي ناشي

تدبير  منافع منجر شود، بكارگيري يك يا چند تواند به تضاد يي كه ميها وضعيتحسب  بر
 تواند مناسب باشد: ساز زير مي ايمن

 ها و وظايف. تجديد ساختار يا تفكيك برخي مسئوليت 

 مـديره موظـف    نظر يك عضو هيأت كسب نظارت عاليه مناسب، مثلاً، كار كردن زير
 .رموظفيغيا 

 منافع.  آورنده تضاد  به موضوع پديد  گيري مربوط تصميمگيري از فرآيند  كناره 

   ــون ــث، چ ــخاص ثال ــا اش ــاوره ب ــابداران مش ــه حس ــك جامع ــا ي ــوقي ي ــاور حق  ، مش
 ديگر.  رسمي  حسابدار

 

هـاي درگيـر، شـامل     ميان گذاشتن نوع و ماهيت تضـاد بـا طـرف    ، درمطالب بالا بر افزون . 310 -9
سـاز بـراي    تـدابير ايمـن   به صورت نياز و در هاي مناسب درون سازماني بنگاه كارفرما، رده

شـاغل در بنگـاه/    رسمي حسابدارپذيرفتني، كسب موافقت آنان با  سطحي كاهش خطر به
برخي شرايط خاص،  دهد معمولاً ضروري است. در اي را انجام مي سازمان كه فعاليت حرفه
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كـه    جايي  در ژهيو بهطور تلويحي اعلام موافقت وي باشد،   تواند به عمل طرف درگير مي  نحوه
 ،درگيـر  هـاي  اختيار دارد كه طرف  گيري در ، شواهدي كافي براي اين نتيجهرسمي حسابدار

وجـود   بـه  وگرنـه، نسـبت   اند دانستند و تضاد منافع را پذيرفته همان ابتدا، شرايط را مي از
 كردند. منافع ابراز مخالفت مي  تضاد

صـورت شـفاهي يـا تلـويحي اسـت،       صورت شفاهي، يا موافقـت بـه   مواردي كه افشا به در . 310 - 10
شـود نـوع و ماهيـت شـرايط      شـاغل در بنگـاه/ سـازمان توصـيه مـي      رسـمي  حسـابدار  به

شـده بـراي كـاهش مخـاطرات      گرفتـه  سـاز بكـار   منـافع، تـدابير ايمـن    آورنده تضاد پديد
 كند. پذيرفتني و موافقت كسب شده را مستند  سطحي به

رو شـود   بـه  است با مخاطرات ديگـري رو  شاغل در بنگاه/ سازمان ممكن رسمي حسابدار  . 310 -11
مواردي چون تهيه يـا گزارشـگري    تواند در آورد. اين مي كه نقض اصول بنيادي را پديد مي

ديگران در سازمان كارفرما يا وجود روابط مالي، تجاري  يجا نا بهاطلاعات مالي تحت فشار 
دهـد.   سازمان كارفرمـا رخ با  رسمي حسابداريا شخصي اعضاي خانواده يا بستگان نزديك 

ايـن   340و  320هـاي   گونـه مخـاطرات در بخـش    راهنماييهاي لازم بـراي مـديريت ايـن   
 رفتار آمده است. آيين
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  320بخش 
  گزارشگري اطلاعاتو تهيه 

  

پردازند كه  و گزارش اطلاعاتي ميسازمان اغلب به تهيه  شاغل در بنگاه/رسمي  حسابداران . 320 - 1
شود يا مورد استفاده اشخاصـي در درون يـا بـرون سـازمان قـرار       منتشر ميبراي عموم يا 
تواند مالي يا مـديريتي باشـد و ازجملـه برآوردهـا و بودجـه،       گيرد. چنين اطلاعاتي مي مي

جريـان   و تأييديه مـديران بـه حسابرسـان در    ها و تحليل مديريت، صورتهاي مالي، ديدگاه
سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداررا شامل شود.  بنگاهآن  مالي حسابرسي صورتهاي

اي  و طبـق اسـتانداردهاي حرفـه   اي مطلـوب، بـا صـداقت     گونـه  را به ياطلاعاتچنين  بايد
  تهيه يا ارائه كند كه محتواي گزارش، قابل درك باشد. مربوط، چنان

مـالي بـا    صـورتهاي سازمان كه مسئوليت تهيه يا تصويب  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 320 -2
مـالي   از تهيـه و ارائـه آن صـورتهاي    بايـد عهده دارد  مقاصد عمومي سازمان كارفرما را به

  .يابدطبق استانداردهاي گزارشگري مالي اطمينان  بر

اقـدامات لازم را بـراي حفـظ و نگهـداري      بايـد سـازمان   شاغل در بنگـاه/  رسمي حسابدار . 320 -3
  كه اطلاعات مزبور:انجام دهد اي  گونه د بهعهده دار را به اطلاعاتي كه مسئوليت آن

روشـني   بهبدهيها را  ياواقعي معاملات و رويدادهاي مالي، داراييها نوع و ماهيت   -الف
  د؛ـنشان ده

  و  بندي شده باشد؛ و طبقهنگهداري  روش مناسبي ثبت و به و بموقع  -ب 
  ارائه كند. طور صحيح و كامل بهاهميت،  هاي با همه جنبه را از  واقعيات  -پ 

بـراي مـرتبط شـدن بـا اطلاعـات      سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدارمواردي كه  در . 320 - 4
فشـار (بـرون    اثـر اقـدامات ديگـران در    گونه اطلاعات بر كننده يا مرتبط شدن با اين گمراه

منـافع شخصـي يـا     گيرد، مخاطراتي چون سازماني يا احتمال كسب نفع شخصي) قرار مي
  آيد. اي پديد مي و مراقبت حرفه بيني يا صلاحيت واقعصول بنيادي اتهديد براي نقض 



  شاغل در بنگاه/ سازمانرسمي  الاجرا توسط حسابداران  احكام لازم  -  “پ ”

 174

عواملي چون منبـع فشـار و فرهنـگ سـازماني بنگـاه/ سـازمان        گونه خطرها به اهميت اين . 320 -5
بـه رعايـت اصـل     نسـبت  بايـد شـاغل در بنگـاه/ سـازمان     رسـمي  حسـابدار بستگي دارد. 

همـه   درصـراحت  را بـه صـداقت و   رسـمي   درستكاري، هوشيار باشد كه همه حسـابداران 
مواردي كه مخاطرات از ترتيبات دستمزدي  كند. در خود ملزم ميتجاري اي و  روابط حرفه

 كاربرد دارد. 340شود، رهنمود ارائه شده در بخش  و انگيزشي ناشي مي

ساز مقتضي براي رفـع يـا كـاهش آن     ارزيابي و تدابير ايمن بايدمخاطرات هرگونه  اهميت . 320 - 6
. مشورت با مقامات ارشد سـازمان كارفرمـا، كميتـه    پذيرفتني، بكار گرفته شودسطحي  به

گونــه  هــايي از ايــن ، نمونــهجامعــه حســابداران حسابرســي، راهبــران ســازمان كارفرمــا يــا
  ساز است. ايمن  تدابير

 رسـمي   حسـابدار پـذير نيسـت،    امكان ،سطحي پذيرفتني  به مواردي كه كاهش خطر  در . 320 - 7
دارد   رابطـه خـود را بـا اطلاعـاتي قطـع كنـد كـه بـاور         بايـد سـازمان    شاغل در بنگـاه/ 

سازمان ممكـن اسـت ناخودآگـاه بـا       شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابداركننده است.  گمراه
سـازمان    شـاغل در بنگـاه/   رسـمي   حسـابدار شـده باشـد.    كننده مـرتبط  گمراهاطلاعات 

اقــدامات لازم را بــراي قطــع ارتبــاط بــا اطلاعــات مزبــور  بايــدآگــاهي از آن  محــض بـه 
سازمان بـراي تعيـين لـزوم آگـاه كـردن        شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدارآورد.   عمل  به

را مـورد توجـه    دريافت نظر حقـوقي تواند  ميشرايط برون سازماني   از صلاح ذي مقامات
توانـد اسـتعفا    سـازمان مـي    شـاغل در بنگـاه/   رسـمي   حسابداراين،   بر  افزوند. ـقرار ده

 د.ـرار دهـق هـتوج  موردز ـا را نيـخدمت در سازمان كارفرم  از
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  330بخش 
  تخصص كافي براي انجام دادن كار

  

شـاغل در   رسـمي  حسـابدار دارد كـه   اي مقـرر مـي   حرفهاصل بنيادي صلاحيت و مراقبت  . 330 - 1
صورتي بپذيرد كه دانش و تخصص يا تجربه خاص  تنها درسازمان كارهاي عمده را  بنگاه/

شـاغل در   رسـمي  حسـابدار را داشته باشد يـا بتوانـد بدسـت آورد.     و كافي براي انجام آن
و  كنـد   را گمراه خود كه دارد كارفرماي تجربياتيدرباره ميزان تخصص يا  نبايدسازمان   بنگاه/

 ،صـورت لـزوم   ، دراز متخصصـان نظر تخصصي و يـاري گـرفتن    در كسب نبايدهمچنين، 
  ورزد.  كوتاهي

سـازمان در انجـام    شـاغل در بنگـاه/   رسـمي  حسـابدار كه مخاطراتي را براي  ييها وضعيت . 330 -2
آورد شـامل مـوارد    اي پديد مـي  ميزان مناسبي از صلاحيت و مراقبت حرفهبا  خود وظايف

  است: زير
 طور درست و مناسب.  وظايف مربوط بهكافي براي انجام دادن يا تكميل   نداشتن زمان 

 گونه كاسـتي در   يا هر اطلاعات و به دسترسي وجود اطلاعات ناقص يا محدوديت در
 وظايف.و مناسب اطلاعات مورد نياز براي انجام درست 

 .نداشتن تجربه، كارآموزي يا تحصيلات كافي 

  وظايف.و مناسب نداشتن منابع كافي براي انجام درست 

شـاغل در   رسـمي  حسـابدار  كاري روابطعواملي چون حدود  به گونه مخاطرات اهميت اين . 330 -3
 يبينبـاز نسبي وي در سازمان كارفرما و ميزان ديگران، جايگاه و ارشديت با سازمان  بنگاه/

ارزيـابي و تـدابير    بايدشود. اهميت چنين مخاطراتي  و نظارتي دارد كه بر كارها اعمال مي
هايي  . نمونهپذيرفتني، بكار گرفته شودسطحي  به ساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن ايمن

  ساز شامل موارد زير است: گونه تدابير ايمن اين از
 .دريافت نظر مشورتي يا آموزش بيشتر 

 كافي براي انجام وظايف مربوط.  اطمينان يافتن از وجود زمان 

 از اشخاص داراي تخصص لازم. ياري گرفتن 
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 موارد مقتضي، مشورت با: در 

o  در سازمان كارفرما؛مقامات بالا دستي 
o يا متخصصان مستقل؛ 
o  .جامعه حسابداران 

ســطحي پــذيرفتني نيســت،  بــه مــواردي كــه ايــن مخــاطرات، قابــل رفــع يــا كــاهش در . 330 - 4
 ،نظـر  وظايف مورد انجامدرباره خودداري از  بايدسازمان  / بنگاهشاغل در  رسمي حسابدار
را  خودداري به تصميمسازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدارگيري كند. چنانچه  تصميم

  روشني اعلام شود. به بايدمناسب دانست، دلايل آن 
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  340بخش 
  گيري ، جبران خدمات و انگيزشهاي مرتبط با گزارشگري مالي و تصميممنافع مالي

سـازمان   درمنـافعي مـالي    ،سازمان ممكن اسـت خـود   بنگاه/شاغل در رسمي  حسابداران . 340 - 1
داشته يا از منافع مالي اعضاي خانواده يا بستگان نزديك خود آگاه باشند كـه ايـن    كارفرما

آورد. براي مثال،  رعايت اصول بنيادي را پديد عدم تواند خطر شرايط خاص، مي منافع، در
پيروي از منـافع شخصـي ممكـن اسـت انگيـزه و فرصـت دسـتكاري در اطلاعـات حسـاس          

بينـي و   رعايـت اصـول واقـع     عدم به قيمت را براي كسب منفعت فراهم سازد و خطر  بوطمر
 سـازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدارآورد. نمونه مواردي كه منافع مالي   رازداري را پديد

آورد شـامل    را پديـد خطر منافع شخصي تواند  وي مي  عضوي از خانواده يا بستگان نزديك يا
  ي زير است:ها وضعيت

  در سـازمان كارفرمـا كـه ارزش آن بتوانـد      ميرمسـتق يغمالي مستقيم يا  منفعتداشتن
 سازمان باشد؛ شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدارگيريهاي  مستقيماً تحت تأثير تصميم

 بتواند مستقيماً تحـت تـأثير   پاداش بر سود كه مبلغ آن  برخورداري از پاداش مبتني
 سازمان باشد؛ در بنگاه/شاغل  رسمي  حسابدارگيريهاي  تصميم

 سـازمان كارفرمـا   سـهام اختيـار خريـد   سـهام جـايزه يـا    برخورداري از  حق داشتن ،
كه ارزش آن بتواند مستقيماً تحت تأثير تصميماتي باشد كه  ،ميرمستقيغمستقيم يا 

 گيرد؛ سازمان مي شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار

     هـاي خـاص    بـه هـدف   دسـتيابي وجود طرحهاي جبران خدماتي كـه انگيـزه بـراي
بـراي حـداكثر سـازي ارزش سـهام سـازمان       هايي عملكردي يا پشتيباني از كوشش

مدت انگيزشـي كـه    مثال، مشاركت در طرحهاي بلند آورد. براي كارفرما را پديد مي
 هاي مشخصي مبتني است. هدف به  دستيابي بر

اسـت بـا فشـار     ممكـن از طرحهاي جبران خدمات يا انگيزشـي   شخصي ناشي خطر منافع . 340 -2
همراه شود كه مشمول همـان   در سازمان كارفرما نفعاني يا ديگر ذي مضاعف مقامات بالاتر

گونه طرحها اغلـب، مشـمولين طـرح را از اختيـار خريـد       مثال، اين باشند. براي طرحها مي
صورت دسـتيابي سـازمان كارفرمـا بـه      قيمت ناچيز يا رايگان در به سهام سازمان كارفرما
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مراتـب   اسـت بـه   گونه سـهام ممكـن   كند. گاه، ارزش اين هاي مشخص، برخوردار مي هدف
 شاغل در بنگاه/ سازمان باشد. رسمي  حسابدار مزاياي سالانه  و حقوقاز  بيش

اطلاعاتي را دستكاري يـا از اطلاعـات    نبايدسازمان هرگز  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 340 -3
شـاغل در   رسـمي  حسابداربرداري كند. هرچه سمت  نفع خود يا ديگران بهره محرمانه به

و  گيريهـا  سازمان بالاتر باشد، امكان و فرصت تأثير گذاري بر گزارشگري مالي و تصميم  /  بنگاه
همچنين، ميزان فشار مقامات بالاتر و ديگـر ذينفعـان بـراي دسـتكاري اطلاعـات، بيشـتر       

به  نسبت بايدشاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي حسابداريي، ها وضعيتچنين  بود. در خواهد
صـداقت و صـراحت    را به رسمي رعايت اصل درستكاري، هوشيار باشد كه همه حسابداران

  كند. اي و تجاري خود ملزم مي در همه روابط حرفه

بـراي   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايد از منافع مالي ناشي مخاطراتهرگونه اهميت  . 340 - 4
بنگـاه/  شـاغل در   رسمي حسابدار. سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود بهرفع يا كاهش آن 

 بايـد  مقتضيساز  گونه مخاطرات و انديشيدن تدابير ايمن براي ارزيابي اهميت اين سازمان
شـامل   را مـالي  منفعـت اهميت  مالي را ارزيابي كند. اين امر، ارزيابي منفعتنوع و ماهيت 

وضـعيت شخصـي    بـه  منافع يك فرد در سـازمان،  است كه تعيين اهميت شود. بديهي مي
  ساز شامل موارد زير است: گونه تدابير ايمن هايي از اين نمونه .دارد افراد بستگي

  اي مسـتقل از مـديريت كـه نـوع و      هاي مدوني براي كميته و روش ها سياستوجود
 كند. مديران ارشد را تعيين مي حقوق و مزاياي ميزان

  واگـذاري  بـراي اسـتفاده از حـق برخـورداري يـا      افشاي همه منافع و هرگونه برنامه
 درون سازماني.هاي  طبق دستورالعمل به راهبران بنگاه بر  ،مربوط  سهام

 موارد مقتضي. در ،مشورت با مقامات ارشد در سازمان كارفرما 

 ضي.موارد مقت درجامعه حسابداران  مشورت با راهبران سازمان كارفرما يا 

 هاي حسابرسي مستقل و داخلي. روش 

 بـه   ي قانوني و ساير مقـررات مربـوط  ها محدوديت ،رفتار آيين روز مباحث آموزش به
 اساس اطلاعات درون سازماني. معاملات بالقوه بر
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  350بخش 
  اغوا

  

  دريافت پيشنهاد
وي ممكـن   سازمان يا عضوي از خانواده يا بستگان نزديك شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 350 - 1

شـكلهاي   توانـد بـه   كننـده مـي   دريافت كند. پيشنهادهاي اغواكننده  است پيشنهادي اغوا
دوسـتي يـا    گوناگوني چون هدايا، پذيرايي، برخورد ترجيحي در معاملات و توسل نابجا به

  باشد.  وفاداري

آورد. هنگـامي كـه    مخاطرات نقض اصول بنيادي را پديدتواند  كننده مي پيشنهادهاي اغوا . 350 -2
وي  سـازمان يـا عضـوي از خـانواده يـا بسـتگان نزديـك        شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار

وضـعيت را ارزيـابي كنـد.     بايـد  رسـمي  حسـابدار كند،  كننده دريافت مي پيشنهادي اغوا
اقـدامات يـا تصـميمات،    گذاري ناروا بـر  تأثيركننده،  مواردي كه غرض از پيشنهاد اغوا در

يا دريافت اطلاعات محرمانـه اسـت،    انجام دادن اعمال نادرست يا خلاف قانون و ترغيب به
آورد. چنانچـه   بينـي و رازداري را پديـد مـي    خطر منافع شخصي، خطر نقـض اصـول واقـع   

افشـاي همگـاني موضـوع و     بـه  ويژه كه بعـداً تهديـد   به ،گونه پيشنهادها پذيرفته شود اين
سازمان يـا عضـوي از خـانواده يـا      شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداردار كردن شهرت  خدشه

نقـض اصـول    بـه  آيـد كـه   پي داشته باشد، خطر تهديد پديد مي وي را در بستگان نزديك
  انجامد. بيني يا رازداري مي واقع

نوع و ماهيـت، ارزش و قصـد از پيشـنهاد     به ،پديد آمده مخاطراتاهميت هرگونه وجود و  . 350 -3
همه حقايق و شـرايط مربـوط    و مطلعي كه از صلاح ذيبستگي دارد. چنانچه شخص ثالث 

بـه رفتـار خـلاف اخـلاق      اهميـت و بـدون قصـد ترغيـب     است، آن پيشـنهاد را كـم   آگاه
گيـري كنـد    تواند چنين نتيجه سازمان مي شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداردهد،  تشخيص

براي رعايـت   يشرايط عادي كسب و كار صورت گرفته است و خطر مؤثر پيشنهاد، در كه
  آورد. اصول بنيادي پديد نمي
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 ســاز بــراي رفــع يــا كــاهش آن ارزيــابي و تــدابير ايمــن بايــداهميــت هرگونــه خطــر  . 350 - 4
. هنگامي كه خطر نقض اصول نتواند رفع شود يا با پذيرفتني، بكار گرفته شود  سطحي  به

شـاغل   رسـمي   حسابدارسطحي پذيرفتني كاهش يابد،   به ساز نيز تدابير ايمنبكارگيري 
رعايت   عدم كننده را بپذيرد. خطر واقعي يا ظاهري  پيشنهاد اغوا نبايدسازمان   در بنگاه/

، بلكه گاه صرف ارائه ديآ ينمكننده پديد   دليل پذيرش پيشنهادي اغوا  اصول بنيادي، تنها به
بكـار   بايـد ساز بيشـتري   اين، تدابير ايمن ايجاد خطر كند؛ بنابر تواند چنين پيشنهادي مي

 گونـه  ايـن از  مخـاطرات ناشـي   بايـد سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدارگرفته شود. 
  گيري كند: زير تصميميا چند اقدام لزوم انجام دادن يك   مورد پيشنهادها را ارزيابي و در

از   درنـگ پـس   يا راهبران سـازمان كارفرمـا بـي   هاي بالاتر مديريت  آگاه كردن رده  - الف
  دريافت پيشنهاد؛

يا كارفرماي شـخص  جامعه حسابداران ، براي مثال ؛اعلام پيشنهاد به اشخاص ثالث  - ب 
توانـد   سازمان مـي   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدارحال،   هر  اما در .دهنده  پيشنهاد

 توجه  مورد ،باره آن  حقوقي را در از انجام دادن چنين اقدامي، كسب مشورت  پيش
  قرار دهد؛

دادن هشدار به اعضـاي خـانواده يـا بسـتگان نزديـك دربـاره مخـاطرات و تـدابير           - پ 
دليل موقعيـت    هستند كه، مثلاً به سمتيمواردي كه بالقوه در   ساز مربوط در ايمن

  و  كننده قرار بگيرند؛  معرض پيشنهادهاي اغوا  شغلي آنان، ممكن است در

هاي بالاتر در سلسله مراتب مديريت يـا راهبـران سـازمان كارفرمـا      ردهآگاه كردن   - ت 
در اسـتخدام رقبـا يـا     اعضاي خانواده يا بستگان نزديكي كهدرباره وضعيت اشتغال 

  كنندگان بالقوه مواد و كالاي آن سازمان هستند. تأمين

  ارائه پيشنهاد
يـا  رود   انتظـار سـازمان    بنگـاه/ شـاغل در   رسـمي   حسـابدار از   مواردي ممكـن اسـت    در . 350 - 5

گذاري بـر قضـاوت يـا فرآينـد     تأثيرگيرد كه براي جلب رضايت،   اي در فشار قرار گونه به
كننده بـه شـخص يـا سـازمان       ري يا كسب اطلاعات محرمانه، پيشنهادي اغوايگ تصميم

 د.ـديگري بده
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همكـار يـا   طـرف يـك    توانـد از درون سـازمان كارفرمـا، بـراي مثـال از      چنين فشاري مي . 350 - 6
طرف شخص يا سازماني خارج از سـازمان   از ممكن است ،مافوق، وارد شود. همچنين مقام

اسـت،   راستاي منافع سازمان كارفرمـا   كارفرما براي انجام اقدام يا تصميماتي وارد شود كه در
  باشد.  سازمان، اثري نامطلوب داشته شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابداركه احتمالاً بر 

 اي گذاري ناروا بر قضـاوت حرفـه  تأثيرمنظور   به نبايدسازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار . 350 -7
  بدهد. وي به اي كننده  ثالث، پيشنهاد اغوا يك شخص

از درون سازمان كارفرما  يراخلاقيغكننده  مواردي كه فشار براي ارائه يك پيشنهاد اغوا در . 350 - 8
از اصـول و رهنمودهـاي    بايـد سـازمان   شـاغل در بنگـاه/   رسـمي  حسـابدار شود،  مي وارد

رفتـار   آيـين  ايـن  “الـف  ” قسـمت  شـرح  فصـل تناقضـهاي اخلاقـي بـه     و بـه حـل   مربوط
 كند. پيروي
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  360بخش 
  رعايت قوانين و مقررات برخورد با موارد عدمچگونگي 

  

  هدف

اي  ي حرفـه ها فعاليتانجام است در جريان  سازمان ممكنشاغل در بنگاه/  رسمي حسابدار .360 -  1
رو شود يا مـوردي مشـكوك    به قوانين و مقررات رورعايت  كارفرما، با موردي از عدمبراي 

آگاهي وي برسد. هـدف ايـن بخـش، مشـخص كـردن       به رعايت قوانين و مقررات عدم به
رعايت يـا مشـكوك    عدم گونه موارد رويي با اين به رو هنگام رسمي حسابدارهاي  مسئوليت

در ارزيـابي آثـار    رسـمي  حسـابدار رعايت قوانين و مقررات و همچنين، راهنمـايي   عدم به
سازمان كارفرمـا،   مورد هر است. اين بخش در كارهاي ممكن در برخورد با آن موضوع و راه

  نوع و ماهيت آن، شامل سهامي عام بودن يا نبودن، كاربرد دارد.  نظر از صرف

سـهو،   عمـد يـا بـه    شامل ارتكاب اعمالي، به ) “رعايتعدم ” و مقررات ( رعايت قوانين عدم .360 -  2
، يـا توسـط راهبـران، مـديريت يـا ديگـر افـراد        رسـمي  حسابدارتوسط سازمان كارفرماي 

استخدام يا تحت رهبري سازمان كارفرما است كه برخلاف قـوانين يـا مقـررات جـاري      در
 است.

رعايت يا  عدم با موارد رسمي حسابداربراي چگونگي برخورد در قوانين و مقررات  مواردي  .360 -  3
آن مقرر شده كه ممكن است با اين بخـش فـرق كنـد يـا فراتـر از آن باشـد.        مشكوك به

آن،  رعايـت يـا مشـكوك بـه     گونـه مـوارد عـدم    رويي بـا ايـن   به هنگام رو رسمي حسابدار
مسـئوليت، الـزام گـزارش     و رعايت آنها را دارد. ايـن  مواردمسئوليت كسب شناخت از آن 

سازمان كارفرمـا   يسازاريهشمناسب و رعايت هرگونه ممنوعيت  صلاح ذيبه نهاد  موضوع
 گيرد. مي بر مثال، در اجراي قانون مبارزه با پولشويي، در پيش از هرگونه افشا را، براي

حرفه حسابداري، پذيرش مسئوليت حفـظ منـافع عمـومي اسـت.     بارز هاي  از ويژگي يكي .360 -  4
 از:  آن عبارتند رعايت يا مشكوك به  در برخورد با موارد عدم رسمي  حسابدارهاي  هدف

  اي؛ رعايت اصول بنيادي درستكاري و رفتار و آداب حرفه  -الف
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  صورت لزوم، راهبران سازمان كارفرما، تلاش براي: مديريت يا، در يساز اريهشبا   -ب 
 رعايـت  سازي آنان براي اصلاح، جبران يا كاهش آثار مـوارد عـدم   توانمند 

 آن؛ يا شناسايي شده يا مشكوك به

 و رعايت پيش از وقوع آن؛  پيشگيري از ارتكاب عدم 

  راستاي حفظ منافع عمومي. انجام هرگونه اقدام لازم در  -پ 

  دامنه كاربرد
 آگـاهي   رويي با يـا  به  موارد رو  در رسمي  حسابداركند كه  اين بخش، رويكردي را مشخص مي .360 -  5

 بندد: رعايت موارد زير بكار مي  ا مشكوك به عدميرعايت   عدم از

هاي مـالي   اهميت و موارد افشا در صورت قوانين و مقرراتي كه بر تعيين مبالغ با  -الف
  و سازمان كارفرما اثر مستقيم دارد؛

اهميـت و مـوارد افشـا     ساير قوانين و مقرراتي كه اثر مستقيم بر تعيين مبالغ بـا   -ب 
هـاي   زمينه تواند در د اما، رعايت آنها ميهاي مالي سازمان كارفرما ندار صورت در

كار سازمان كارفرما، توانـايي ادامـه فعاليـت تجـاري يـا پرهيـز        و عملياتي كسب
  باشد.  جرايم سنگين، نقشي اساسي داشته از

 هايي از قوانين و مقررات موضـوع ايـن بخـش شـامل قـوانين و مقرراتـي اسـت كـه         نمونه .360 -  6
  پردازد: مي موارد زير به

 و ارتشا. تقلب، فساد 

 از تبهكاري. پولشويي، تأمين مالي تروريستم و وجوه حاصل 

 داد و ستدبهادار و  بازارهاي اوراق. 

 اعتباري -خدمات مالي بانكداري و ديگر. 

 ها. امنيت داده 

 .بدهيهاي مالياتي و بازنشستگي و پرداختهاي مربوط 

 زيست.  حفظ محيط 

 مردم سلامت و ايمني عموم . 
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به جريمه شدن، دعـاوي حقـوقي يـا ديگـر پيامـدهايي بـراي سـازمان         تواند رعايت مي  عدم .360 -  7
باشـد.    اهميـت داشـته    ، اثـري بـا  آن هاي مـالي  است بر صورت  كارفرما منجر شود كه ممكن

بـالقوه  هنگفـت  صورت زيـان    تري بر منافع عمومي، به است آثار گسترده  ممكن ،مهمتر آنكه
باشد. از ديد اين بخـش،    يا عموم مردم داشتهدهندگان، كاركنان   گذاران، اعتبار سرمايه براي

 مـالي و   شود آن است كه پيامـدهاي ناخوشـايندي را، چـه    عملي كه سبب زيان هنگفت مي
آورد. ارتكاب تقلبي كـه سـبب زيـان مـالي       ها پديد كدام از اين گروه  مالي، براي هر  غير  چه

ت كه سلامت يـا ايمنـي   زيس  و تخطي از قوانين و مقررات محيط  گذاران، سرمايه برايعمده 
 گونه اعمال است. هايي از اين خطر اندازد نمونه  را بهمردم كاركنان يا عموم 

روشـني   بـه  يابد كه شود يا از آن آگاهي مي رو مي به كه با مواردي رو رسمي حسابدار يك .360 -  8
نوع  به توجه كارفرما و عموم مردم دارد، باسازمان ناچيزي بر سازمان كارفرما، ذينفعان  اثر

از مفـاد ايـن    مواردگونه  باره اين مالي، لازم نيست در از مالي و غير و ماهيت و اثر آن، اعم
 بخش پيروي كند.

 پردازد: موارد زير نمي به اين بخش .360 -  9

  و ي تجاري سازمان كارفرما؛ها فعاليتتخلفات شخصي نامرتبط با   -الف
هبـران آن، مـديريت يـا    از سازمان كارفرمـا يـا را   رعايت توسط ديگراني غير عدم  -ب 

كـار   نظـر آن  باشـند يـا زيـر    ديگر افرادي كه در استخدام سـازمان كارفرمـا مـي   
  كنند، مي

است استفاده از رهنمودهاي اين بخـش را در برخـورد    ممكن رسمي حسابداروجود،  اين با
  گونه شرايط، سودمند بيابد. با اين

  مديريت و راهبران سازمان كارفرما هايمسئوليت
با نظارت عاليه راهبـران آن، اطمينـان يـافتن از     همراه مسئوليت مديريت سازمان كارفرما، .360 -  10

طبـق قـوانين و مقـررات اسـت. مسـئوليت       ي تجاري سازمان كارفرمـا بـر  ها فعاليتانجام 
فردي كه در  توسط سازمان كارفرما، هر رخ داده رعايت شناسايي و برخورد با هرگونه عدم

فـردي كـه در اسـتخدام     عضو مديريت يـا هـر   مسئوليت دارد، هر راهبري سازمان كارفرما
عهـده مـديريت و راهبـران     كنـد نيـز بـه    كار مي سازمان كارفرما است يا تحت رهبري آن

 است. سازمان كارفرما
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 شاغل در بنگاه/ سازمان رسمي  حسابدارهاي  مسئوليت

هـاي   منشور اخلاقي يا مكانيسمهايي (چون  ها و رويه ي كارفرما، پروتكلها سازمانبسياري از  .360 -  11
را   آن  رعايت يا مشكوك بـه   دهي) براي چگونگي برخورد درون سازماني با موارد عدم  هشدار

موضـوعات،   دهـي  است گزارش  ها ممكن رويه وها  گونه پروتكل اين  اند. در تهيه و تدوين كرده
 هـا  چنين پروتكل  بيني شده باشد. اگر هاي مشخص شده، پيش بدون ذكر نام و نشان و از راه

بـراي   رسـمي   حسابدارباشد،   وجود داشته رسمي  حسابدارهايي در سازمان كارفرماي  و رويه
 دهد.  آنها را مورد توجه قرار بايدرعايت   عدم گونه موارد تعيين چگونگي برخورد با اين

شود كه مشمول اين بخش است، اقداماتي  از موضوعي آگاه مي رسمي  حسابدارمواردي كه   در .360 -  12
بـر درك    ، مبتنـي موقـع  بـه  بايـد آورد  عمل مي  براي رعايت اين بخش به رسمي  حسابداركه 

كارفرمــا،  نمنــافع ســازما  بــراي از نــوع و ماهيــت موضــوع و زيــان بــالقوه رســمي  حســابدار
 باشد. دهندگان، كاركنان و عموم مردم  گذاران، اعتبار سرمايه

 ارشد شاغل در بنگاه/ سازمانرسمي  هاي حسابداران مسئوليت

 عضـو  ،“)ارشـد رسـمي   حسـابداران ”ارشـد شـاغل در بنگـاه/ سـازمان (    رسمي  حسابداران .360 -  13
 بر تحصيل، اي ملاحظه  توانند نفوذ قابل مديره، مدير يا كاركنان ارشدي هستند كه مي  هيأت

 وسـازمان كارفرمـا داشـته     نامشهودعيني و و كنترل منابع انساني، مالي، فناوري، استقرار 
در سـازمان   آنـان دليل نقش، سمت و قدرت نفـوذ   مورد آنها، تصميم گيرنده باشند. به در

 آن شاغل در سـازمان رسمي  از ديگر حسابداران ارشد بيشتررسمي  كارفرما، از حسابداران
را بـراي   راستاي حفظ منافع عمومي رود هرگونه اقدام لازم و مناسب در كارفرما انتظار مي
 عمل آورند. آن به رعايت يا مشكوك به  عدم برخورد با موارد

 كسب شناخت از موضوع

اي خـود از اطلاعـات    ي حرفـه هـا  فعاليـت ارشد در جريـان انجـام    رسمي حسابدارچنانچه  .360 -  14
شناختي  بايد رسمي حسابدارآن آگاه شود،  رعايت يا مشكوك به عدم به يك مورد مربوط

 از موضوع، شامل موارد زير، بدست آورد:
 اسـت   داده يا ممكن  فعل در آن شرايط رخ ،نوع و ماهيت فعل و شرايطي كه در آن  -الف

  دهد؛ رخ
  و  مورد آن شرايط؛  كاربرد قوانين و مقررات مربوط در  -ب 
 دهندگان، كاركنـان   گذاران، اعتبار سازمان كارفرما، سرمايهپيامدهاي احتمالي براي   -پ 

  .مردم يا عموم
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 ،را بكار گيرد اما  اي و مهارت خود حرفه  رود دانش، قضاوت ارشد انتظار مي رسمي  حسابداراز  .360 -  15
از نيـاز انجـام كـار در      بدانـد كـه بـيش   رود قوانين و مقررات را در سطحي  از وي انتظار نمي

عهده دادگاه يا   نهايت به  رعايت است يا نه، در  عدم تعيين اينكه فعلي،سازمان كارفرما است. 
نـوع و ماهيـت و اهميـت      بـه  بـا نگـرش   رسمي  حسابدارديگر مقامات قضايي مناسب است. 

جويي درون سازماني موضوع را سبب شود يا اقـدامات لازم بـراي آن    است پي  موضوع ممكن
كارفرمـا  سازمان   طور محرمانه از همكاران درون  تواند به مي رسمي  حسابدارآورد.   عمل  را به

 يا مشاور حقوقي، نظرخواهي كند. جامعه حسابداران يا

 برخورد با موضوع

رعايت را شناسايي يـا گمـان كنـد كـه       عدم رخداد يك موردارشد،  رسمي  حسابدارچنانچه  .360 -  16
بـالا، موضـوع را    360  - 11  با نگرش به مفاد بند بايدارشد  رسمي  حسابداردهد،   تواند رخ مي
ميان گذارد تا بتوانند چگونگي برخورد با موضوع   صورت وجود، در  مافوق بلافصل خود، در  با

نيز درگير موضـوع   رسمي  حسابدارنظر رسد كه مافوق بلافصل   را تعيين كنند. اگر چنين به
 ميان گذارد.  موضوع را با رده بالاتر سازماني كارفرما در بايد رسمي  حسابداراست، 

 عمل آورد: اقدامات مناسب زير را نيز به بايدارشد  رسمي  حسابدار .360 -  17

كسـب موافقـت آنـان بـا اقـدامات       منظـور  بـه رساني موضوع بـه راهبـران    آگاهي  -الف
  ؛خود يها نظر براي برخورد با موضوع و امكان ايفاي مسئوليت  مورد

 حاكم بر گزارشـگري رعايت قوانين و مقررات مربوط، شامل موارد قانوني يا مقرراتي   -ب 
  مناسب؛ صلاح ذينهاد به آن  رعايت يا مشكوك به  عدم موارد

  آن؛ رعايت يا مشكوك به  عدم اصلاح، جبران يا كاهش پيامدهاي  -پ 
  و آن؛ رخداد دوبارهكاهش خطر   -ت 
  مواردي كه هنوز رخ نداده است. رعايت در  عدم تلاش براي پيشگيري از رخداد  -ث 

ضـرورت   بايـد بر برخورد با موضوع طبـق مفـاد ايـن بخـش      افزون ،ارشد رسمي حسابدار .360 -  18
راستاي  درصورت وجود،  را، دركردن موضوع به حسابرس مستقل سازمان كارفرما  گزارش

انجام وظايف سازماني يا الزام قانوني تـأمين همـه اطلاعـات لازم بـراي انجـام حسابرسـي       
 توسط حسابرس مستقل، تعيين كند.
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 اقدامات بيشترتعيين ضرورت انجام 

و  صـورت وجـود،   هـاي خـود، در   مناسب بودن برخـورد مـافوق   بايدارشد  رسمي حسابدار .360 -  19
 .ارزيابي كند راهبران بنگاه را

صورت  ، درارشد رسمي حسابدارهاي  برخورد مافوق مناسب بودن ارزيابي عوامل مربوط در .360 -  20
 است: و راهبران بنگاه شامل موارد زير  وجود،

 بودن برخورد. موقع به 

      انجام شدن يا اجازه انجام اقدامات لازم براي اصـلاح، جبـران يـا كـاهش پيامـدهاي 
 صورتي كه هنوز رخ نداده است. رعايت در  عدم رعايت، يا پيشگيري از رخداد  عدم

 افشـا  صـورت  مناسـب و در  صلاح ذيمورد، نزد نهاد  رعايت، حسب عدم افشا شدن ،
 كفايت افشا.ارزيابي 

و راهبـران    صـورت وجـود،    هاي خـود، در  توجه به برخورد مافوق  با دبايارشد  رسمي  حسابدار .360 -  21
 راستاي حفظ منافع عمومي تعيين كند.  بنگاه، هرگونه اقدام بيشتر را در

عوامل گوناگوني چون موارد زير   و نوع و ماهيت و ميزان آن به  تعيين ضرورت اقدامات بيشتر، .360 -  22
 بستگي دارد:

 .چارچوب قانوني و مقرراتي 

  موضوع.فوريت 

 .فراگير بودن موضوع در سطح سازمان كارفرما 

  هـاي خـود و راهبـران     ارشد به درسـتكاري مـافوق   رسمي  حسابدارتداوم اطمينان
 سازمان كارفرما.

  آن.  رعايت يا مشكوك به  عدم مورددوباره احتمال رخ دادن 

 منـافع   براييا احتمالي  واقعي به زيان هنگفت  موثق بودن يا نبودن شواهد مربوط
 دهندگان، كاركنان يا عموم مردم.  گذاران، اعتبار سازمان كارفرما، سرمايه
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هـاي   ارشد به درسـتكاري مـافوق   رسمي حسابدارشود  مي بهايي از شرايطي كه سب نمونه .360 -  23
 ديگر اطمينان نكند شامل شرايطي است كه در آن: ،خود و راهبران سازمان كارفرما

 رعايـت،   عـدم  آنان در هرگونـه  احتماليباره درگيري يا درگيري  در رسمي حسابدار
 دست دارد. بدگمان است يا شواهدي در

 مناسب گزارش نكـرده   صلاح ذيالزامات قانوني يا مقرراتي، موضوع را به نهاد  رغم به
 اند. را نداده در مهلتي معقوليا اجازه گزارشدهي 

از  بايـد و نوع و ماهيت و ميـزان اقـدامات بيشـتر      ارشد براي تعيين ضرورت، رسمي  حسابدار .360 -  24
گيـرد كـه چنانچـه      فـرض صـورت    اين  با بايداي  حرفه  اي استفاده كند. قضاوت حرفه  قضاوت

نظـر گـرفتن همـه حقـايق و شـرايط خـاص موجـود و          شخص ثالث منطقي و آگاه با در  يك
د يرس نتيجه مي  ينا  گرفت، احتمالاً به چنين وضعيتي قرار مي  در رسمي  حسابداردسترس   در

 راستاي حفظ منافع عمومي عمل كرده است.  اي مناسب و در گونه ، بهرسمي  حسابداركه 

 بر گيرد: تواند موارد زير را در مي رسمي  حسابداراقدامات بيشتر  .360 -  25

 صـورتي كـه سـازمان كارفرمـا، عضـو        مديريت بنگاه اصلي دربه رساني موضوع   اطلاع
 باشد.  گروه

  اگـر الـزام قـانوني يـا مقرراتـي وجـود         مناسب حتي صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد
 نداشته باشد.

 .استعفا از سازمان كارفرما 

دهـد،   مي  ارشد، استعفا از سازمان كارفرما را مناسب تشخيص رسمي  حسابدارمواردي كه   در .360 -  26
بـه    تيابياسـت بـراي دس ـ    تواند جايگزين ديگر اقداماتي شـود كـه ممكـن    چنين كاري نمي

مـوارد،   برخـي   طبـق مفـاد ايـن بخـش، ضـروري باشـد. در        بـر  رسـمي   حسابدارهاي  هدف
، رســمي  حســابداردســترس   مــورد اقــدامات بيشــتر در  يي درهــا محــدوديتاســت   ممكــن

 دسترس باشد.  كار در است تنها راه  و استعفا، ممكنباشد   شده مقرر

گيريهـاي   هـا و تصـميم   است مستلزم تجزيه و تحليل ممكناين موضوع كه بررسي  آنجا از .360 -  27
تواند دريافت مشاوره درون سازماني، دريافـت نظـر    ارشد مي رسمي حسابدارپيچيده باشد، 

خصوص،  اقدام به اي يا قانوني هر كارهاي بديل و پيامدهاي حرفه حقوقي براي شناخت راه
جامعـه حسـابداران    مناسب يا حصلا ذياساس رازداري، از نهاد  مشورتي، بر يا دريافت نظر

 دهد. را مورد توجه قرار
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 مناسب صلاح ذيگيري درباره افشاي موضوع نزد نهاد  تصميم

صـورتي ممنـوع اسـت كـه خـلاف قـانون يـا         مناسب در صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد  .360 -  28
 بـراي مناسـب   صـلاح  ذيسازي نهاد  غير اين صورت، هدف افشا، توانمند مقررات باشد. در
 جويي موضوع و انجام اقدام لازم براي حفظ منافع عمومي است. صدور مجوز پي

به نوع و ماهيت و ميزان زيان واقعي يـا بـالقوه    ژهيو بهباره چنين افشايي،  گيري در تصميم .360 -  29
 دهندگان، كاركنان يا عموم مردم بسـتگي دارد.   گذاران، اعتبار شده يا احتمالي به سرمايه  وارد
موارد زيـر،   را در صلاح ذياست افشاي موضوع نزد نهاد  ممكن رسمي حسابدارمثال،  براي

 اقدامي مناسب تشخيص دهد:

 با  داخلي يا خارجيدولتي مثال، به مقامات   دهي است (براي بنگاه كارفرما، درگير رشوه
 هدف گرفتن پيمانهاي بزرگ).

  ،كه نـرخ فـروش كالاهـا و     …بنگاه خدمات عمومي است (چون آب، برق، تلفن، گاز (
 شود. تعيين مي صلاح ذياساس قوانين و مقررات و با هماهنگي مقامات   خدمات آنها بر

 بـازار   توانـد بـر   بهادار است و موضوع مي بنگاه كارفرما، پذيرفته شده در بورس اوراق
 يريسـك سيسـتم    بهادار بنگاه، اثر نامساعد بگذارد يا سبب يك  اوراق منظممنصفانه و 

 مالي شود. هاير بازارد

    احتمـالاً توسـط بنگـاه كارفرمـا      مـردم  كالاي مضر براي سـلامت و ايمنـي عمـوم
 رود. فروش مي  به

 كند. عرضه ميخود  بنگاه كارفرما، طرحي را براي فرار از ماليات به مشتريان 

  دارد:شرح زير، نيز بستگي   عوامل برون سازماني، به  به ،باره چنين افشايي  گيري در تصميم
 گونـه اطلاعـات و توانـايي صـدور مجـوز       براي دريافت ايـن  صلاح ذييك نهاد  وجود

نـوع و ماهيـت    بـه  ،صلاح ذينهاد  مناسب بودنجويي موضوع و انجام اقدام لازم.  پي
مورد گزارشگري مـالي متقلبانـه، نهـاد نظـارتي      مثال، در براي ؛موضوع بستگي دارد

زيسـت، سـازمان    مورد تخطي از قـوانين و مقـررات محـيط    در يابهادار  بورس اوراق
 زيست.  حفاظت محيط

 اي، يـا   برابر مسئوليت مدني، كيفري يا حرفـه  وجود داشتن تأميني قوي و معتبر در
 پيگردهاي قانوني يا مقرراتي، مانند قوانين و مقررات حفاظت از مخبران.

 رسـمي  حسابدارمني فيزيكي به اي وجود داشتن تهديدهاي واقعي يا احتمالي نسبت 
 يا ديگر افراد.
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 شـرايط موجـود، افشـاي مـوارد     نتيجه برسـد كـه در   اين ارشد به رسمي حسابدارچنانچه  .360 -  30
 منزله بهامر   مناسب، اقدامي مناسب است، اين صلاح ذيآن نزد نهاد   رعايت يا مشكوك به  عدم

شـود.   رفتـار محسـوب نمـي    آيـين ايـن   140شـرح بخـش    رازداري بـه  وظيفـه تخطي از 
را  نيت عمل كند و بيانيه و ادعاي خـود  با حسن بايدچنين موارد افشا  در رسمي حسابدار

 رعايت احتياط اظهار نمايد. با

از اقدامي يا اقدام مورد نظـري آگـاه    است ممكن ارشد رسمي حسابدارموارد استثنايي،  در .360 -  31
قانون يا مقـررات اسـت و ايـن تخلـف     نسبت قطعي از يك  به نظر وي، تخلفي شود كه به

دهنـدگان، كاركنـان يـا عمـوم مـردم       گـذاران، اعتبـار   بتواند زياني هنگفت را براي سرمايه
ميـان گذاشـتن يـا نگذاشـتن      بـاره در  گيري در از تصميم پس رسمي حسابدارشود.  سبب

 صلاح ذي ددرنگ موضوع نزد نها باره افشاي بي در بايدموضوع با مديريت يا راهبران بنگاه 
اي  حرفـه   قضـاوت   از ،پيشگيري از پيامدهاي چنين تخلفـي يـا كـاهش آن    منظور بهمناسب، 

 140) طبـق بخـش   رسـمي   حسـابدار چنين افشايي، تخطي از وظيفـه رازداري   استفاده كند.
 محسوب نخواهد شد. رفتار،  آيين  اين

 مستندسازي

رعايت يا  عدم مورد شناسايي شدهارتباط با هر  شود در ارشد توصيه مي رسمي حسابداربه  .360 -  32
 كند:  آن، موارد زير را مستند مشكوك به

 .موضوع 

 و راهبران بنگاه و ديگران.  صورت وجود،  ، دررسمي  حسابدارهاي  نتايج گفتگو با مافوق 

 موضوعبا  بنگاهو راهبران   ،وجودصورت   ، دررسمي  حسابدار هاي مافوقبرخورد  چگونگي. 

  هـاي   عمـل آمـده و تصـميم     ي بهها قضاوت، رسمي  حسابداراقدامات مورد بررسي
 شده.  گرفته

 هـاي   مسـئوليت  ايفـاي باره  در رسمي حسابدارخاطر توسط  چگونگي كسب رضايت
 .360-21مندرج در بند 
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 سازمان شاغل در بنگاه/ ارشد رسمي حسابداراز  غير بهرسمي  هاي حسابداران مسئوليت

بـه   اي خود از اطلاعـات مربـوط   ي حرفهها فعاليتدر جريان انجام  رسمي حسابدارچنانچه  .360 -  33
شناختي از موضوع، شـامل نـوع و    بايد آن آگاهي يابد رعايت يا مشكوك به عدم يك مورد

اسـت   داده يـا ممكـن   ماهيت فعل و شرايطي كسب كند كـه آن فعـل در آن شـرايط، رخ   
 د.ـده رخ

 ،را بكـار گيـرد امـا    اي و مهارت خود حرفه رود دانش، قضاوت انتظار مي رسمي حسابداراز  .360 -  34
از نيـاز انجـام كـار     بدانـد كـه بـيش   رود قوانين و مقررات را در سـطحي   وي انتظار نمي از
عهـده   نهايـت بـه   نـه در  رعايت است يـا  عدم است. تعيين اينكه فعلي،سازمان كارفرما  در

بسـته بـه نـوع و ماهيـت و      رسـمي  حسـابدار دادگاه يا ديگر مقامات قضايي مناسب است. 
، جامعه حسـابداران  سازماني يا تواند با حفظ رازداري، با همكاران درون اهميت موضوع مي

 كند.  يا مشاور حقوقي مشورت

رعايـت را شناسـايي يـا گمـان كنـد كـه        عـدم  موردي از رخـداد  رسمي حسابدارچنانچه  .360 -  35
مافوق بلافصل خود  را با موضوعبالا،  360 -11با نگرش به مفاد بند  بايددهد  رخ تواند مي
نظر رسد كـه مـافوق    عمل آورد. اگر چنين به ميان گذارد تا وي بتواند اقدام لازم را به در

موضـوع را بـا رده    بايـد  رسـمي  حسابدارنيز درگير موضوع است،  رسمي حسابداربلافصل 
 ميان گذارد. بالاتر سازماني كارفرما در

 صـلاح  ذياسـت افشـاي موضـوع نـزد نهـاد       ممكـن  رسـمي  حسـابدار استثنايي، موارد  در .360 -  36
را  چنــين كــاري رســمي حســابدارتشــخيص دهــد. چنانچــه مناســب را اقــدامي  مناســب

انجام دهد، چنين افشايي، تخطي از وظيفـه رازداري طبـق    360 -29راستاي مفاد بند  در
چنـين مـوارد افشـا     در رسـمي  حسابداررفتار، محسوب نخواهد شد.  اين آيين 140 بخش
 رعايت احتياط اظهار نمايد. را با  نيت عمل كند و بيانيه و ادعاي خود حسن با بايد

 سازي مستند

رعايـت يـا    عـدم  ارتباط با هر مورد شناسـايي شـده   شود در توصيه مي رسمي حسابداربه  .360 -  37
 كند:  آن، موارد زير را مستند مشكوك به

 .موضوع 
  ديگرانبنگاه و  راهبراندرصورت لزوم،  ،و  ، مديريترسمي  حسابدار مافوقبا  گفتگونتايج. 
  با موضوع. رسمي  حسابدارچگونگي برخورد مافوق 
  شده. هاي گرفته آمده و تصميم عمل ي بهها قضاوت، رسمي  حسابداراقدامات مورد بررسي 
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 احكام يضمانت اجرا - بخش ت 

  
 يـت را رعا يا ، ضوابط رفتار حرفـه يانضباط نگراني از تنبيه يابه اجبار  يازبدون ن ياغلب حسابداران رسم .1

برداشـت نادرسـت از آن،    يـا اشـتباه   يلدل به ياضوابط، آشكارا  ينكه ا آيد يم يشپ ي. اما مواردكنند يم
و  گيـرد  يقرار م يدگيمورد رس، رفتار يينقصور در آ اطمينان يافتن عموم مردم از اين كه .شود يم ضنق

 ي، حسابداران رسـم ين. بنابرابه سود حرفه و اعضاي آن است پذيرد يلازم صورت م يانضباط تنبيه اقدام
انحـراف از آن، ممكـن    يمنطق ـ يهدر توج ييعدم توانا يارفتار  يينآ يتآگاه باشند كه قصور در رعا بايد

 را به همراه داشته باشد. يانضباط تنبيه شود و يتلق يا است تخلف حرفه

  :يابد يم يتموضوع يرمعمولاً در موارد ز يانضباط هاي تنبيه  ) 2
 و تيوط به صلاحـط مربـوابـضژه، ـوي هـب ي،ا ول و ضوابط حرفهـاص تـيدر رعا يكوتاه  الف)

  .يا حرفه يها مراقبت
  رفتار. نيياحكام آ نكردن تيرعا   ب )
  .رفتار خلاف شئون  پ )
  هاي مربوط. رعايت نكردن مفاد ماده واحده و آيين نامه  ت )
هـاي   نامه رعايت نكردن مفاد اساسنامه جامعه حسابداران و مؤسسات حسابرسي و آيين  ث )

  وط.ـمرب
هـاي جامعـه حسـابداران (شـامل مصـوبات       نامـه  رعايت نكردن سـاير مقـررات و آيـين     ج )

  ).…عالي جامعه حسابداران و  شوراي
  رعايت نكردن ساير قوانين و مقررات مربوط.  چ )

 شده است. بيني يشبه تخلفات در فصل پنجم اساسنامه جامعه حسابداران پ يدگيرس چگونگي   ) 3

ي انضـباط نامـه   يـين اساسنامه جامعـه حسـابداران در آ   41 طبق مفاد ماده يانضباط هاي يهتنب  ) 4
  بيني شده است. يشپ
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