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آئـين رفتـار    ٢٠-۵مفـاد بنـد   در اجراي   ١
اي زمان مناسـب بـراي مكاتبـه     حرفه

ــه    ــي چـ ــمي قبلـ ــابدار رسـ ــا حسـ بـ
  زمانيست؟

  

حسابرس جايگزين پس از نامه مذآور ، آئين٢٠-٩و  ٢٠-٥با توجه به مفاد بند 
لاز م است با حسابدار  ،انتخاب و اعلام قبولي و قبل از انعقاد قرارداد انجام آار

  .رسمي قبلي تماس بگيرد

  

ــه      ٢ ــان خــدمت ب ــواهي پاي ــه گ ــا ارائ آي
 باشد؟ الزامي مي مستعفيآارآنان 

اي، ارائـه گـواهي پايـان خـدمت توسـط متقاضـي        آئين رفتار حرفه ٢١طبق بند 
 مسـتعفي لـذا ارائـه گـواهي مـذآور بـه آارمنـدان       . باشد استخدام اجباري مي

  .باشد الزامي مي

  

ــابي     ٣ ــان خــدمات ارزي ــه همزم ــا ارائ آي
ســـهام و حسابرســــي و بازرســــي  
قانوني مغاير با مقررات جامعـه مـي   

  باشد؟
  

ارائه همزمان خدمات ارزيابي سهام به شرآت مورد رسيدگي حسابرسي، بـا  
  .مقررات جامعه مغاير نيست

اساسنامه  ١با توجه به تبصره ماده 
جامعـــه ،ارائـــه  همزمـــان خـــدمات 

ــابی س ــ ــاحبکار   ارزی ــک ص ــه ی هام ب
  . ممنوع می باشد

آيــا امضــاء گــزارش بطــور انفــرادي       ۴
ــاز   ــه مجــ ــريك موسســ توســــط شــ

  باشد؟ مي

اساسـنامه موسسـات حسابرسـي و در     ٩ماده  ٢اين امر مغاير با مفاد تبصره 
  .باشد اساسنامه جامعه حسابداران رسمي مي ٢۶نتيجه، مغاير با مفاد ماده 

  

اغل آيــا حســابدار رســمي غيــر شـ ـ     ۵
تواند گزارش حسابرسـي امضـاء    مي
  آند؟

  
  

امضاء گزارش حسابرسي توسط حسابدار رسمي غيرشاغل مغاير با مفاد بند 
  .اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران است ١ماده  "ث"

  

آيا ارائه همزمان خدمات مربوط به   ٦
ارزيابي سهام و مشاوره مديريت 

  مالي با قوانين جامعه منافات دارد؟
  
  

با توجه به اينكه ارزيابي سهام از مواردي نيست آه مستلزم اظهارنظر 
در ) اي آئين رفتار حرفه ١٦آليت بند (اي باشد، رعايت الزامات استقلال  حرفه

اين باره صادق نيست، بنابراين ارائه همزمان خدمات ارزيابي سهام و مشاوره 
معه حسابداران رسمي اي و مقررات جا مديريت، منافاتي با آئين رفتار حرفه

  .ايران ندارد

با توجه به اساسنامه  جامعه 
.منافات دارد  

آيا در خصوص نشر آگهي در نشريات   ٧
  محدوديت خاصي وجود دارد؟

هاي  صرفاً درج آگهي مربوط به تغييرات آدرس و شماره تلفن .١
مجاز  هاي آثيرالانتشار صفحه اول روزنامهموسسات حسابرسي در 

  .باشد مي
در  "حسابدار رسمي"م موسسه و يا استفاده از عنوان ذآر نا .٢

توان از نام  مي. باشد هاي تبريك و تسليت به افراد، مجاز نمي آگهي
همكار "به عنوان پسوند عباراتي چون  "...موسسه حسابرسي "

آارآنان موسسه حسابرسي "و يا  "....شما در موسسه حسابرسي 
ها در صحفه اول  اينگونه آگهيحال درج  هر در. استفاده نمود. ".....

 .باشد هاي آثيرالانتشار مجاز نمي روزنامه
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آئـين   ٢٣و  ١۵حسابداران رسمي شاغل با عنايت بـه مفـاد بنـدهاي    . ٣

توانند درجهت شناساندن خود و آار خود بـه عمـوم،    اي مي رفتار حرفه
آگهـــي بـــا محتـــوايي بشـــرح زيـــر و مشـــروط بـــه عـــدم تكـــرار آن، در 

درج آگهـي در   بـديهي اسـت  . هاي آثيرالانتشـار منتشـر نماينـد    روزنامه
  .باشد اي و نشريه بورس نيز در اين زمنيه، بلامانع مي نشريات حرفه

انفرادي و يا موسسه به طور آامل  نام حسابدار رسمي شاغل - 
و چنانچــه موسســه از لگــوي خاصــي بــراي شناســاندن خــود   

  .استفاده مي نمايد چاپ آن
نام شرآاي موسسه، بدون اشاره به عنوان و سمت هر يـك از   - 

 .در موسسه آنان
انفــرادي و يــا دفتــر مرآــزي  نشــاني حســابدار رســمي شــاغل - 

 .موسسه و در صورت وجود شعبه، درج نشاني آن
شــماره تلفــن، نمــابر و نشــاني پســت الكترونيكــي حســابدار     - 

 .انفرادي و يا موسسه رسمي شاغل
المللـي آـه حسـابدار رسـمي      اي ملـي و بـين   نام مجامع حرفه - 

ــا    شــاغل ــا شــرآاي موسســه در آنه ــا موسســه ي انفــرادي و ي
 .عضويت دارد

المللي طرف همكاري با رعايت  نام موسسات حسابرسي بين - 
نامــه اجرايــي موسســات  آئــين ١٧و  ١٦مــوارد منــدرج در مــواد 

 .حسابرسي
ئه توسط حسابداران اي مجاز قابل ارا خدمات تخصصي و حرفه - 

مـــاده يـــك اساســـنامه جامعـــه  "ت"رســـمي بـــه شـــرح بنـــد 
 .حسابداران رسمي ايران

 
اندازه آگهي بايـد متناسـب بـا محتـواي ان انتخـاب شـود؛ ضـمن        . ٤

. اينكه اندازه و رنگ حروف استفاده شده نيز نبايد غيرمتعارف باشد
ج در هاي مندر قطع و اندازه  آگهي و حروف استفاده شده در آگهي

بـه عنـوان    "حسـابدار "و  "حسابدار رسمي"اي مثل  نشريات حرفه
  .شود الگوي مناسب در اين خصوص توصيه مي

 

     


