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در هفته‌های اخیر اعلام شد که درآمد مؤسسه‌ی بین‌المللی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت KPMG، در سال منتهی به 
سی‌ام سپتامبر 2017، به سطح 26.4 میلیارد دلار رسید. مقایسه‌ی رقم درآمد این مؤسسه‌ی بین‌المللی با وضعیت بازار حسابرسی 
در ایران، تصویری از وضع موجود خدمات حسابرســی در کشــورمان ارائه می‌کند. کل درآمد مؤسســات حسابرسی در ایران )به 
همراه سازمان حسابرسی( در سال گذشته حدود 6100 میلیارد ریال بود که با فرض برابری هر دلار برابر با 3500 تومان )در سال 
 KPMG گذشته( می‌توان رقمی حدود 170 میلیون دلار درآمد را برای کل بازار حسابرسی در ایران برآورد کرد. اگرچه مؤسسه‌ی
یک بنگاه بزرگ فراملی اســت، اما مقایســه‌ی این دو رقم، یعنی درآمد صرفاً یک مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان با درآمد کل 

فعالیت مؤسسات حسابرسی در ایران، مبنای روشنی برای آسیب‌شناسی بازار خدمات حسابرسی در ایران نشان می‌دهد.
می‌دانیم که ضعف‌ها و محدودیت بازار خدمات حسابرسی در ایران ناشی از دو دسته عوامل درونی و عوامل محیطی است. ازاین‌رو، 

با نگاهی آسیب‌شناسانه، مشکلات موجود را می‌توانیم در دو دسته‌ی آسیب‌های محیطی و آسیب‌های درونی طبقه‌بندی کنیم. 
منظور از آسیب‌های محیطی عمدتاً پایین بودن ضریب نفوذ حسابرسی به سبب ویژگی‌های ساختاری و محیط قانونی و مقرراتی حاکم 
بر اقتصاد ایران است. در ایران تعداد شرکت‌هایی که مؤسسات عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در سال اخیر مورد رسیدگی قرار 
داده‌اند حدود 32 هزار شرکت است، در حالی‌که تعداد شرکت‌هایی که اظهارنامه‌ی مالیاتی تسلیم کرده‌اند حدود 550 هزار شرکت است. 

به عبارت دیگر، تنها حدود شش درصد جامعه‌ی تجاری ایران مورد رسیدگی‌های حسابرسی مؤسسات قرار می‌گیرند. 
البته با توجه به گام‌هایی که در ســال‌های اخیر در ســطح کلان به منظور ارتقای شــفافیت و بهبود نظام پاســخ‌دهی برداشته 
شــده میزان انتظارات از حسابرســان افزایش یافته و تکالیف قانونی جدیدی برای آن‌ها مقرر شده است. به همین دلیل، طی یک 
دهه و نیمی که از فعالیت جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران می‌گذرد به‌طور پیوسته شاهد رشد بازار خدمات حسابرسی بوده‌ایم. 
الزامات قوانین ابلاغ شده در زمینه‌های ارتقای شفافیت، مبارزه با پول‌شویی، گسترش کنترل‌های داخلی، ارتقای نظام گزارشگری 
شــرکت‌های بورسی و مؤسسات مالی به‌طور خاص، همگی نشان‌دهنده‌ی ســطح فزاینده‌ی انتظارات دستگاه‌های نظارتی، اعم از 
دســتگاه نظارتی کلان و نیز نهادهای ناظر بر بازارهای پول و ســرمایه، از جامعه‌ی حسابرســی کشور است. بنابراین، اگرچه ارقام 
کنونی بازار حسابرسی در ایران ارقام نازلی به نظر می‌رسد، اما چشم‌اندازهای موجود به سبب افزایش انتظارات نهادهای نظارتی و 
الزامات جدید قانونی، نشان‌گر توان بالقوه‌ی بازار خدمات حسابرسی در کشور و افزایش نسبی ضریب نفوذ حسابرسی در میان‌مدت 

و افزایش چشمگیر آن در بلندمدت خواهد بود.
اما تنگناهای محیطی تنها بخشــی از ضعف‌های بازار حسابرسی در کشور اســت، بخش دیگر آن ناشی از تنگناهای درون‌زایی 

است که ناشی از شیوه‌های راهبری مؤسسات حسابرسی و فرهنگ حاکم در آن‌ها است. 
در همان مثال یادشــده از شــرکت KPMG، از مجموع درآمد 26.4 میلیارد دلاری این مؤسســه، 10.39 میلیارد دلار ناشــی 
از خدمات حسابرســی بوده اســت، به‌موازات آن درآمد ناشــی از خدمات مالیاتی این مؤسســه بالغ بر 5.83 میلیارد دلار و نیز 
درآمد خدمات مشــاوره‌ای آن 10.18 میلیارد دلار بوده اســت، به عبارت دیگر، 40 درصد درآمد این مؤسســه ناشی از خدمات 

اطمینان‌بخشی، 40 درصد دیگر ناشی از خدمات مشاوره‌ای و حدود 20 درصد به سبب خدمات مالیاتی بوده است.
البته توسعه‌ی خدمات حسابرسان به حوزه‌هایی غیر از اطمینان‌بخشی، از یک سو ناشی از محیط کلان مقرراتی، شناخت ناظران 
و سیاســت‌گذاران از حرفه‌ی حسابرســی و خدمات متنوع آن، تقویت فرهنگ استفاده از خدمات حرفه‌ای در بین ذی‌نفعان، و در 

نهایت جلب پشتیبانی دولت و مراجع تأثیرگذار بر کار حرفه بوده است. 
اما از ســوی دیگر توان و دانش تخصصی انباشــته در هر مؤسســه امکان ارائه‌ی خدمات در حوزه‌های بسیار متنوعی را به آن 
می‌بخشــد. پس به موازات شناساندن و توسعه‌ی خدمات متنوع حسابرســان به مقررات‌گذاران و نهادهای ناظر لازم است توانایی 

تخصصی مؤسسات حسابرسی نیز به‌شدت تقویت شود.
ارتقای توان تخصصی مؤسســات، مستلزم همکاری ســازمان‌یافته با مراجع حرفه‌ای و دانشگاهی داخلی و بین‌المللی و استفاده 
از فناوری‌های نوین حسابرســی اســت. اما به موازات آن که نیازمند نظارت مســتمر بر اثربخشی عملیات اعضای جامعه و کاهش 
فاصله‌ی انتظارات با ذی‌نفعان، رعایت اصول و ضوابط حرفه‌ای و پایبندی به آیین رفتار حرفه‌ای هستیم، باید فرهنگ مؤسسه‌داری 
حرفه‌ای را نیز تقویت کنیم. تنها با ادغام مؤسســات کوچک و تشــکیل مؤسســات بزرگ حسابرسی، ساختار سازمانی متناسب با 

نیازهای هردم‌فزاینده‌ی کشور فراهم می‌شود. 
فرامــوش نکنیم که اگر مایل هســتیم بازار خدمات حسابرســی در ایران بازاری بزرگ و قابل‌اتکا مانند اقتصادهای پیشــرفته 
و اقتصادهای نوظهور باشــد، نیازمند توســعه‌ی یک فرهنگ جدید سازمانی در مؤسسات حسابرســی، ادغام مؤسسات کوچک و 

شکل‌گیری مؤسسات بزرگ حسابرسی و خدمات مالی هستیم.

چرا ناگزیر از حرکت در جهت 
ادغام مؤسسه‌های حسابرسی هستیم؟

رحمت‌اله صادقیان
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در دو ســال اخیــر 
بانک‌ها برای گزارشگری 
مشــکلات  بــا  مالــی 
از  ناشــی  عدیــده‌ی 
اختلاف نظر فی‌مابین نهــاد ناظر )بانک 
مرکزی( نهاد اســتانداردگذار )ســازمان 
حسابرســی( و ســازمان بورس و اوراق 
بهــادار مواجــه بوده‌اند. عــدم مدیریت 
صحیح چگونگی پاســخ‌گویی به نیازهای 
اطلاعاتی اســتفاده‌کنندگان از اطلاعات 
مالی از جمله ســهام‌داران، بانک مرکزی 
و ســایر ذی‌نفعان برای بروز مشــکلات 
زیاد و خســارات ســنگین بــه کلیه‌ی 
اســتفاده‌کنندگان و از جملــه مهم‌ترین 
آنان، یعنی ســهام‌داران منجر شده است. 
از دلایل اصلی بروز این مشــکل اساسی 
و بســیار حائز اهمیت ارائــه‌ی دو نمونه 
صورت‌های مالی برای گزارشــگری مالی 
بانک‌ها توســط بانک مرکزی و سازمان 

بورس و اوراق بهادار بود. 
در حالی‌که از اســاس این دو سازمان 
تنهــا می‌بایســت به‌عنــوان ذی‌حق و 
اســتفاده‌کننده از اطلاعات مالی نسبت 
به تبیین و اعلام نیازهای اطلاعاتی خود 
مرجع  به‌عنوان  سازمان حسابرســی  به 
موضوعی  قانــون  به‌موجب  ذی‌صــاح 

مربوطه اقــدام و برای رفــع این نیازها 
ارائه‌ی راهکار  و  درخواســت پیش‌بینی 
می‌کردند. اما این دو نهاد، هریک خود را 
در جایگاه نهاد اســتانداردگذار قرار داده 
و به ارائه‌ی صورت‌های مالی نمونه برای 
بانک‌ها مبادرت و گزارشــگری عمومی 
آن‌هــا را منوط بــه رعایت فــرم نمونه 
ارائه‌شــده‌ کردنــد. در حالی‌که بانک‌ها 
اقتصادی  بنگاه‌هــای  همچــون ســایر 
حســابداری  اســتاندارد‌های  به‌موجب 
مشمول استاندارد شماره یک حسابداری 
ارائــه‌ی صورت‌هــای مالی(  )نحــوه‌ی 
هســتند. از طرف دیگر و همزمان با این 
امر موضــوع تهیــه‌ی صورت‌های مالی 
مبتنی بر استاندارد‌های گزارشگری مالی 
بین‌المللی نیز توســط ســازمان بورس 
بنابراین تکالیف  الزامی شــمرده شــد. 
گزارشــگری مالی بانک‌هــا چنین مقرر 

شد:
طبــق  مالــی  صورت‌هــای   -1

استانداردهای ایران
2- صورت‌های مالی الزام شده توسط 

سازمان بورس
3- صورت‌های مالی الزام شده توسط 

بانک مرکزی
4- صورت‌هــای مالی طبــق الزامات 

اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
IFRS مالی

باتوجه به مشــکلات بالا در خصوص 
بانک‌ها  ارائه‌ی صورت‌های مالی  نحوه‌ی 
و مؤسســات مالی ـ اعتباری، وزیر امور 
اقتصــادی و دارایــی و رییس کل بانک 
مرکــزی طــی تفاهم‌نامه‌ی مشــترکی 

نتیجه و جمع‌بندی ارائه کردند.
متن کامل این تفاهم‌نامه که به تاریخ 
21 شهریورماه امضا شــده به شرح زیر 

است:
بــه منظــور حل‌وفصــل مشــکلات 
پیش‌آمده در تنظیــم صورت‌های مالی 
و گزارش ســالانه‌ی بانک‌ها که برگزاری 
مجامع عمومــی را تحت تأثیر قرار داده 
بررسی‌های  اســت،  و معطل گذاشــته 
کارشناســی بــه عمــل آمــد و نظرات 
کارشناسان مورد بحث و تبادل نظر قرار 
گرفت. نتیجه و جمع‌بندی به شرح ذیل 

مورد توافق و تأیید می‌باشد:
1.  طبــق قوانین و مقــررات جاری 
کشــور، مرجع رســمی تدوین اصول و 
)تدوین  ضوابط حسابداری و حسابرسی 
حسابرسی  سازمان  ملی(  استانداردهای 
می‌باشــد، از طرف دیگــر بانک مرکزی 
جمهوری اســامی ایران به عنوان نهاد 

بانک‌ها 
و انواع صورت‌های مالی الزامی

کوروش شایان- محمد باقرآبادی

صورت‌های مالی 
نمونه طراحی 
شده توسط بانک 
مرکزی دارای 
تفاوت‌های 
اساسی با 
صورت‌های مالی 
نمونه‌ی منطبق 
با استاندارد 
شماره یک 
حسابداری ملی 
و استانداردهای 
گزارشگری مالی 
بین‌المللی است
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انجــام وظایــف قانونی خــود می‌تواند 
مواردی را که با استانداردها تطبیق ندارد 
و بنا به مقررات و دستورالعمل‌های بانک 
مرکزی رعایت گردیده در بند اظهارنظر 

گزارش حسابرسی، توضیح دهد.
7. بانک‌ها موظف‌اند براســاس موارد 
فوق صورت‌های مالی و گزارش سالیانه 
خود را )صورت‌های مالی ســال 1395 
و بعــد از آن( تنظیــم نمایند و همراه با 
گزارش حسابرســی با تأکیــد بر تنظیم 
یک صورت مالــی و ارائه‌ی یک گزارش 
حسابرســی، جهــت برگــزاری مجمع 
عمومی هر بانک در اسرع وقت به مراجع 

ذی‌ربط ارائه نمایند.

در این نوشتار سعی شده است ضمن 
مالی  صورت‌هــای  اجمالی  مقایســه‌ی 
تعریف شده به ضرورت‌ها، الزامات قانونی 
تفاوت‌های فی‌مابین صورت‌های مالی  و 
پیشــنهادی، هزینه‌های متأثر از این امر 
و راهکارهای مدیریت آن پرداخته شود.

 مقایسه‌ی صورت‌های مالی نمونه 
بانک‌ها سازمان بورس با صورت‌های 

مالی استاندارد:
صورت‌های مالی پیشــنهادی سازمان 
بــورس منطبق بــا صورت‌هــای مالی 
اســتاندارد اســت و صرفاً در راســتای 
یکنواختی سیاســت‌های تهیه، موارد و 
حداقل‌های مورد نیاز در خصوص افشــا 
برخــی از عناصــر و رویداد‌هــای مالی 
مــورد تأکید واقع شــده اســت. اگرچه 
ضرورت داشــت در احترام بــه قوانین 
و اســتانداردهای مربوطه و از آن‌جا که 
امر افشــا و چگونگــی کیفیت و کمیت 
آن به‌موجب اســتاندارد یک حسابداری 
تعریف و در حــوزه‌ی صلاحیت مدیران 
واحد گزارشــگر است، ســازمان بورس 
به این بحــث وارد نمی‌شــد و صرفاً از 
جایــگاه حقوقــی خود و با اســتفاده از 
نظــرات متخصصان امر و بــا آگاهی از 
نیازهای اطلاعاتی ذی‌نفعان و ذی‌حقان 
از سازمان حسابرسی درخواست می‌کرد 
تعریف واضح‌تر و مشخص‌تری از الزامات 

ناظر بر بانک‌ها از اختیــارات قانونی در 
مالی  ارائــه‌ی صورت‌های  نحوه‌ی  مورد 
بانک‌هــا و اجرای مقــررات انضباطی و 
احتیاطی آن برخوردار بوده و بانک‌ها ملزم 
و دســتورالعمل‌های  مقررات  رعایت  به 

بانک مرکزی می‌باشند.
در  شــده  ارائــه  ترازنامــه‌ی  در   .2
دستورالعمل بانک مرکزی برای بانک‌ها، 
سپرده‌های  صاحبان  »حقوق  ســرفصل 
بدهی‌های  قســمت  در  سرمایه‌گذاری« 
ترازنامــه به صــورت جداگانــه، بعد از 
بدهی‌هــا و قبــل از »حقــوق صاحبان 
ســهام« درج گردیده که بایستی اصلاح 
شــود و »حقوق صاحبان ســپرده‌های 
سرمایه‌گذاری« در گروه بدهی‌ها و جزء 
بدهی‌هــا البته به طور مشــخص ارائه و 

درج گردد.
تغییــرات در حقــوق  3. »صــورت 
استانداردهای  در  که  صاحبان ســهام« 
بین‌المللــی پذیرفته شــده اســت، در 
دستورکار سازمان حسابرسی قرار گیرد 
و پس از انجام بررســی‌ها و سیر مراحل، 
در اســتانداردهای ایران )استانداردهای 

ملی( پذیرفته شود.
صورت‌های  پیوست  یادداشت‌های   .4
مالی که در دســتورالعمل بانک مرکزی 
از بانک‌ها خواسته شــده است )مبحث 
تشــریح ریســک‌های بانک( در دستور 
کار سازمان حسابرسی قرار گیرد و پس 
از انجام بررســی‌ها و ســیر مراحل، در 

استانداردهای ایران پذیرفته شود. 
5. »صــورت عملکــرد ســپرده‌های 
ســرمایه‌گذاری« که در دســتورالعمل 
بانک مرکزی ارائه شــده است به دلیل 
اهمیت آن در بانکداری اسلامی به‌عنوان 
یکی از صورت‌های مالی اساســی توسط 
بانک‌ها برای سال مالی 1395 تنظیم و 

ارائه گردد.
6. در مــوارد مزبــور و مواردی که در 
آینــده پیش می‌آیــد و الزامــات بانک 
مرکــزی برای بانک‌ها با اســتانداردها و 
ضوابط حسابداری و حسابرسی مطابقت 
کامل ندارد، حسابرس مستقل به منظور 

افشــا را به‌منظور پاسخ‌گویی کامل‌تر به 
نیازهای اطلاعاتی استفاده‌کنندگان ارائه 

کند. 

شــده  الزام  مالی  صورت‌های   
توسط بانک مرکزی:

صورت‌هــای مالــی نمونــه طراحی 
شــده توســط بانــک مرکــزی دارای 
تفاوت‌های اساســی با صورت‌های مالی 
اســتاندارد شــماره  با  منطبق  نمونه‌ی 
یک حســابداری ملی و اســتانداردهای 
گزارشــگری مالی بین‌المللی است. اهمّ 

موارد اختلاف به‌شرح زیر است:
• پیش‌بینی یــک طبقه‌ی جدید در 
ســمت چپ ترازنامه تحت عنوان حقوق 

صاحبان سپرده‌های سرمایه‌گذاری،
• پیش‌بینــی یک صورت جدید مالی 
تحت عنوان صورت عملکرد سپرده‌های 
تفکیــک  هــدف  بــا  ســرمایه‌گذاری 
گزارشگری نتایج عملیات ناشی از وجوه 

مشاع و وجوه ملکی،
• الزام بــه ارائه‌ی صــورت تغییرات 
در حقوق صاحبان ســهام در انطباق با 
الزامات مقرر اســتاندارد‌های گزارشگری 

مالی بین‌المللی، و
• ارائه‌ی بخش نمونه‌ی گزارشــگری 

ریسک و تعریف ریسک‌ها.

به‌رغم اختلافات اساسی بالا، نسبت به 
ارائه‌ی صورت‌های مالی نمونه‌ی تلفیقی 
اقدام نشده است. مشخص نیست که این 
امر به مفهوم مســتثنی کردن بانک‌ها از 
تهیه‌ی صورت‌های مالی تلفیقی اســت 
و یا پذیــرش فرمــت صورت‌های مالی 

تلفیقی مورد عمل فعلی؟
- علاوه بر موارد بــالا، بانک مرکزی 
تــاش کــرده سیاســت‌های افشــا را 
ارتقا دهد و افشــای مــواردی همچون 
دارایی‌هــای فاقــد اســتفاده در رونــد 
عملیاتــی، کیفیت ســود و اســتفاده از 
روشی نزدیک به روش مستقیم را که در 
تهیه‌ی صورت جریان وجه نقد به‌موجب 
اســتانداردهای حســابداری مورد عمل 

صورت‌های 
مالی پیشنهادی 
سازمان بورس 
منطبق با 
صورت‌های 
مالی استاندارد 
است و صرفاً 
در راستای 
یکنواختی 
سیاست‌های 
تهیه، موارد 
و حداقل‌های 
مورد نیاز

در خصوص 
افشا برخی 
از عناصر و 
رویداد‌های مالی

مورد تأکید 
واقع شده است
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مجاز بوده، الزامی کرده است. 
مالی  مــوارد صورت‌هــای  مهم‌ترین 
نمونه‌ی ارائه‌شده‌ی بانک مرکزی به‌شرح 

زیر است:
• بانک مرکزی در چارچوب اختیارات 
تعریف شــده به‌موجب مــواد 33 و 36 
قانــون پولــی و بانکی مصــوب تیر ماه 
1351 و مــاده‌ی 97 برنامــه‌ی پنجــم 
توسعه و در راستای نقش مقررات‌گذاری 
و نظارتــی خود بر نظــام بانکی خود را 
محــق به الزام نظام بانکــی به تدوین و 
تهیــه‌ی صورت‌های مالــی جدید کرده 
اســت. در حالی‌کــه وظیفــه‌ی تدوین 
استانداردهای حسابداری به‌موجب قانون 
به‌عهده‌ی  حسابرسی  ســازمان  تشکیل 
این ســازمان محول شده است. و اگرچه 
در قانون تشــکیل ســازمان به صراحت 
بی‌اعتبــاری مقــررات و قوانین مربوط 
درگذشته، اعلام نشده است. اما با در نظر 
گرفتــن قاعده‌ی حقوقی که در هنگامی 
که پس از انتشار قانون مقرراتی تصویب 
شود، که با قانون سابق قابل‌جمع نباشد 
و یا با هم تناقض داشــته باشــند چون 
اجرای هر دو مورد امکان ندارد و معقول 
نیست که قانون‌گذار اجرای هر دو مورد 
را اراده کرده باشــد. بــا توجه به این‌که 
قانون جدید آخریــن اراده‌ی قانون‌گذار 
اســت،باید قانون جدیــد اعمال و قانون 
قدیــم در موارد موضوعی فــوق به‌طور 
ضمنی نسخ شود. می‌توان استنباط کرد 
کــه با توجه به محول کــردن وظیفه‌ی 
حسابرسی،  سازمان  به  استانداردگذاری 
مواد یادشده در قانون پولی و بانکی نسخ 
و بانک مرکزی فاقد جایگاه حقوقی لازم 
جهت این امر است. افزون بر این، توجه 
به محتوای ماده‌ی 97 که ناظر بر تقویت 
و اعمــال سیاســت‌های نظارتی جهت 
بانک مرکزی اســت و نه تدوین مقررات 

اجرایی، نیز مؤید این امر است.
• اصولاً صورت‌های مالی ترســیم‌گر 
محتوایی و نهایــی وضعیت مالی، نتایج 
عملیات و جریان‌های نقدی ناشی از آن 
است که در یک تئوری مالی مشخص که 

مورد  مالی  استانداردهای  تعریف  مبنای 
عمل است تهیه می‌شــود. اما چارچوب 
نظری حاکم بر صورت‌های مالی نمونه‌ی 
ارائه‌شده توسط بانک مرکزی اعلام نشده 
اســت. صرفاً با توجه به تأکیدات به‌عمل 
آمــده و طراحی صورت مالی اساســی 
جدیــد تحت عنــوان صــورت عملکرد 
و همچنین  سپرده‌های ســرمایه‌گذاری 
تعریف یک طبقه‌ی جدیــد در ترازنامه 
تحت عنوان حقوق صاحبان سپرده‌های 
ســرمایه‌گذاری، به نظر می‌رسد طراحی 
به‌عمــل امــده مبتنی بر تئــوری بنگاه 
اســت. به‌موجب این نظریــه، دارایی‌ها 
مساوی هستند با حقوق تأمین‌کنندگان 
منابع مالی که شــامل ســپرده‌گذاران و 
سهام‌داران است. در نتیجه سپرده‌گذاران 
به تناســب نقش خود در تأمین مالی از 
دارایی‌ها ســهم می‌برند و مدیریت بانک 
موظف اســت همان حق و حقوقی را که 
برای ســهام‌داران منظور می‌کند، برای 
ســپرده‌گذاران نیز در نظر گیرد. چرا که 
منابع بانکی توسط هر دو گروه و به‌طور 
مشــاع تأمین شــده و در نتیجه ســود 
حاصــل از به‌کارگیری منابع مشــترک 
باید بــه صــورت منصفانه بیــن آن‌ها 
تقسیم شــود. اگرچه این تئوری موجب 
روابــط و هماهنگی ذی‌نفعان می‌شــود 
و شــرط آن وجــود روابط شــفاف بین 
آنان  به‌نحوی‌که همه‌ی  است.  ذی‌نفعان 
بهره‌مندی خود را به‌صورت متعارف‌تری 
احســاس کنند، اما تئوری انتخاب شده 
در انطباق با ماهیت حقوقی قراردادهای 
ســپرده‌گذاری که در چارچوب رابطه‌ی 

وکالت است، نمی‌باشد.
• هــدف از ارائــه‌ی صورت‌های مالی 
تشــریح ماهیت ومحتــوای معاملات و 
رویدادهای مالی و نه شــکل آن‌ها است. 
ازاین‌رو، در هنگامی که آثار حســابداری 
هیچ‌یــک از عقود اســامی در انطباق با 
ماهیت آن‌ها اندازه‌گیری نمی‌شود. ارائه‌ی 
شــکلی یک صورت مالی بــه نام صورت 
عملکرد سپرده‌های ســرمایه‌گذاری چه 
کمکی به استفاده‌کنندگان مالی می‌کند؟  

• در نمونه‌ی ارائه شــده ســعی در 
بهبود کیفیت اطلاعــات مالی و ارائه‌ی 
شــفاف‌تر نتایج حاصل از اخذ سپرده و 
نتایج حاصل از سرمایه‌گذاری شده است. 
اما به‌دلیل عــدم ارائه‌ی کامل اطلاعات 
در خصوص نتایــج و بازدهی حاصل از 
بخشی  بانکی همچنان  مختلف  عملیات 
از ابهامــات اطلاعاتی ذی‌نفعان از جمله 
تســهیلات  عملیاتی  وضعیــت  نتایــج 
مشــارکتی و ســپرده‌های قرض‌الحسنه 
برقرار اســت. اگرچــه بخشــی از این 
محدودیت ناشی از قوانین اجرایی است، 
امــا این امر نافی مفروضــات و منجر به 

ارائه‌ی اطلاعات نادرست شده است. 

ســپرده‌های  صاحبان  حقوق   
سرمایه‌گذاری

- به‌طــور کلی ترازنامــه‌ی هر بنگاه 
اقتصــادی از دو بخش اصلــی منابع و 
ادعاهای موجود بر آن‌ها تشــکیل شده 
است. ادعاها از طرف دو گروه سهام‌داران 
و بســتانکاران، شــامل تأمین‌کنندگان 
کالا و خدمات و تسهیلات مالی، مطرح 
می‌شود. در حالی که صورت‌های نمونه‌ی 
بانک مرکــزی در بخش ادعاها بر منابع 
دارای ســه طبقه بوده، طبقه‌ی جدیدی 
تحت عنوان ســپرده‌گذاران اضافه شده 
اســت. این ســؤال مطرح می‌شــود،که 
ســپرده‌گذاران حائز چــه ویژگی‌ها و یا 
امتیازاتی‌اند که دو گــروه اصلی تعریف 
شــده در ســمت چپ ترازنامــه، یعنی 
بستانکاران و صاحبان ســهام، فاقد آن 
هســتند. اصولاً در هر بنــگاه اقتصادی 
ابتــدا بایــد منافع اقتصــادی حاصل از 
مصــرف هر دارایی کــه از معاملات و یا 
ســایر رویدادهای گذشــته متأثر شده 
تأدیه و سپس رقم باقیمانده به صاحبان 
واحد تجــاری تخصیص یابــد. بنابراین 
طبقــه‌ی جدید فاقد بار معنایی جدید و 
متمایز از طبقــات موجود بوده و بدلیل 
عدم نقش متمایز از دو گروه دیگر مدعی 
بر منابع مالــی نیازی به ایجاد آن نبوده 
اســت. و صرفاً مناسب‌تر بود که به‌دلیل 

یکی از 
موارد مؤثر در 
بحث کاهش 
ارزش تسهیلات 
اعطایی بانک‌ها 
عدم ارزیابی 
وثایق تسهیلات 
به شکل 
سیستماتیک و 
منطقی است. 
ارزش وثایق 
یکی از عوامل 
مؤثر بر میزان 
دخایر است 
تا زمانی که 
اندازه‌گیری 
ارزش وثایق 
بر اساس 
مبانی منطقی و 
معقول اعمال 
نشود نمی‌توان 
به ذخایر 
کاهش ارزش 
اندازه‌گیری 
شده اتکا کرد
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اهمیت و جایگاه آن در ســاختار تأمین 
مالی بنگاه‌های پولــی تحت یک عنوان 
شناســایی  بدهی‌ها  گروه  در  مســتقل 
و برحســب زمان تســویه در یکی از دو 
گروه بدهی‌های کوتاه‌مدت و یا بلندمدت 

طبقه‌بندی شوند. 
- صورت‌های مالی اساسی تعریف‌شده 
به‌موجب استانداردهای حسابداری دارای 
کارکردهای مشــخص و مهمی از قبیل 
بیان وضعیــت مالی بنــگاه در تاریخی 
مشــخص، ارائــه‌ی نتایــج عملیات در 
دوره‌ای مشــخص و انعطاف‌پذیری مالی 
در همان دوره اســت. صــورت عملکرد 
بیان‌گر  صرفاً  سرمایه‌گذاری  سپرده‌های 
سهم ســپرده‌گذاران از نتایج عملیات و 
بدون ارائه‌ی اطلاعات اساســی درباره‌ی 
چگونگــی تحقق آن اســت. این صورت 
مالی بــا الهام از تئوری بنــگاه طراحی 
شده، اما در طراحی این صورت به نقش 
محتوایی، و کارکرد هم‌پوشانی اطلاعات 
که صورت‌هــای مالی اساســی برعهده 
دارند توجه نشــده است. لذا بهتر می‌بود 
با توجه به اهمیت ســهم سپرده‌گذاران 
در تأمین مالی و حقــوق متصوره برای 
آنان این اطلاعات به‌عنوان یک یادداشت 

همــراه صورت‌های مالــی پیش‌بینی و 
افشا می‌شد. مضاف بر آن، در زمانی که 
حرکت به ســمت رعایت استانداردهای 
بین‌المللی گزارشگری مالی در دستورکار 
اســت و ازجمله بانک‌ها ملزم به رعایت 
آن در ســال جاری شده‌اند، چرا می‌باید 
تهیه‌ی این صورت که منجر به فاصله‌ی 
بیش‌تر بین گزارشگری مالی در کشور با 
گزارشگری مالی بین‌المللی می‌شود، در 

دستور کار قرار گیرد؟
 صورت تغییرات حقوق صاحبان 

سرمایه
این صــورت یکی دیگر از صورت‌های 
مالــی الزامــی طبــق اســتانداردهای 
بین‌المللــی حســابداری اســت، که در 
استاندارد  شــده‌ی  تجدیدنظر  نسخه‌ی 
یک  شــماره  بین‌المللــی حســابداری 
)مصوب سال 2007 ( الزامات جدی‌تری 
در خصوص تهیه‌ی آن وضع شد. اما در 
تهیه‌ی  ایران،  حسابداری  استانداردهای 
این صورت به علت آن‌که بخشــی از این 
تغییرات در گردش حســاب سودوزیان 
انباشــته در ذیــل صورت ســودوزیان 
منعکس می‌شــود و ســایر تغییرات از 
جملــه گــردش حســاب اندوخته‌ها و 

حســاب‌های مربوط به اقلامی که طبق 
به  استانداردهای حســابداری مستقیماً 
حقوق صاحبان سرمایه منظور می‌شوند، 
و همچنین تغییرات ناشــی از افزایش و 
یا کاهش ســرمایه نیز در یادداشت‌های 
توضیحــی مربوط افشــا می‌شــود. لذا 
به‌دلیــل آن‌کــه تغییــرات در حقــوق 
صاحبان سهام در ایران محدود به موارد 
برشمرده بوده و بنگاهای اقتصادی به‌طور 
معمــول با رویدادهایی از قبیل انتشــار 
و بازخریــد ابزارهای مالکانــه، تغییرات 
ناشی از بازخرید ســهام )سهام خزانه(، 
محدودیت‌های قانونــی در اعمال روش 
تجدید ارزیابی ناشــی از تکالیف مالیاتی 
مترتب و سودوزیان ابزارهای مصون‌ساز 
درگیر نیســتند، در حال حاضر ضرورتی 
هم برای تهیه وجود ندارد. افزون بر آن، 
عدم پیش‌بینی تهیه‌ی صورت‌های مالی 
تلفیقی نیز دسترسی به یکی از اطلاعات 
بسیار مفید ناشی از تحصیل و واگذاری 
حقوق ســهام‌داران فاقد کنتــرل را در 

صورت فوق از بین برده است. 
فقدان  از  ناشی  اشکالات  سایر   

تئوری منسجم:
- براساس یادداشت شماره 56 صورت 
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مالی نمونــه بانک مرکزی، تســهیلات 
اعطایی برای تســویه‌ی تسهیلات قبلی 
)اســتمهال( به‌عنوان معاملات غیر نقد 
بانــک تلقی شــده اســت در حالی که 
طبق اســتاندارد بین‌المللی شماره 7 با 
عنوان جریان وجــه نقد IAS7 معاملات 
غیرنقــد صرفاً شــامل معامــات بین 
طبقــات ســرمایه‌گذاری و تأمین مالی 
اســت. همچنین طبق بند 55 استاندارد 
حســابداری شماره 2 ایران نیز معاملات 
عملیاتــی از دامنــه مبــادلات غیر نقد 

مستثنی شده‎اند.
از آن‌جا که اعطای تسهیلات و تجدید 
آن بخشــی از فعالیت‎هــای عملیاتــی 
بانک و مؤسســه مالی محسوب می‎شود 
نمی‌توان آن را برای یک بانک، معاملات 
غیر نقد تلقی کرد، لذا به‎رغم سودمندی 
ایــن اطلاعات به نظر می‎رســد جایگاه 
فعلــی اطلاعات مذکــور در صورت‎های 
مالی نمونه با اســتاندارد‎های حسابداری 
بین‌المللی و ملی مطابقت ندارد. گفتنی 
اســت این اطلاعات در یادداشت شماره 
-62-3-9-1 صورت‌هــای مالــی نمونه 
بانــک مرکــزی صفحه 86 درج شــده 
است و نیاز به تکرار آن در جای دیگری 

نیست.
- براساس یادداشت 56 صورت مالی 
نمونه‌ی بانک مرکزی، افزایش ســرمایه 
از محل مازاد تجدیــد ارزیابی دارایی‎ها 
به‌عنوان معاملات غیرنقد بانک شناسایی 
و افشا شــده اســت، در حالی‌که طبق 
بند 56 اســتاندارد حســابداری شماره 
2 ایران، تغییــرات‌ در چارچوب‌ حقوق‌ 
صاحبان‌ ســرمایه‌ كه‌ مبین‌ طبقه‌بندی‌ 
تشــكیل‌‌دهنده‌ی‌  حســاب‎های‌  مجدد 
حقوق‌ صاحبان‌ سرمایه‌ است‌ در زمره‌ی‌ 
معاملات‌ غیرنقدی‌ مســتلزم‌ افشا تلقی‌ 
نمی‌شــود و از آن‌جــا کــه ســرمایه‌ی 
قانونــی و مازاد تجدید ارزیابی هر دو در 
حقوق صاحبان سهام منعکس می‎شوند 
افزایش ســرمایه از محل مــازاد مذکور 
یــک طبقه‌بنــدی مجدد بــوده و طبق 
استانداردهای ملی به‌عنوان مبادلات غیر 

نقد تلقی نخواهد شد.
- در صورت‌های مالی نمونه‌ی ابلاغی 
بانــک مرکــزی طبقــه‎ی فعالیت‎های 
عملیاتــی صورت جریان وجــوه نقد به 
صورت ترکیبی از دو روش مســتقیم و 
غیرمســتقیم به صورت همزمــان ارائه 
 ‎شــده اســت. در حالی که در استاندارد

حسابداری شــماره 2 ایران و استاندارد 
 7 شــماره  حســابداری  بین‌المللــی 
صراحتاً اشاره شــده است که واحدهای‌ 
تجاری‌ باید جریان‎های‌ نقدی‌ ناشــی از 
بهك‌ارگیری‌  بــا  را  عملیاتی‌  فعالیت‎های‌ 
یكی‌ از روش‌های‌ مستقیم و غیرمستقیم 
گــزارش‌ كنند. بنابراین اســتفاده از دو 
روش مســتقیم و غیرمستقیم به صورت 
همزمان در متن صــورت جریان وجوه 
با استانداردهای حسابداری  نقد منطبق 

نیست. 
- صــورت جریــان وجــه نقــد در 
صورت‌های مالی ابلاغــی بانک مرکزی 
بــا رویکــرد اســتاندارد‌های بین‌المللی 
گزارشــگری مالی به صورت 3 طبقه‎ای 
ارائه شــده اســت. در حالــی که طبق 
اســتاندارد‎ شماره 2 حســابداری ایران 
بند 14 صورت‌ جریان‌ وجوه نقد در پنج 
طبقه تهیه می‌شــود. با توجه به الزامات 
اســتانداردی در خصــوص معیارهــای 
تفکیک بخشــی از فعالیت‌های ناشی از 
بازده ســرمایه‌گذاری‌ها و سود پرداختی 
بابت تأمین مالی این امر منجر به کاهش 
کیفیــت اطلاعات به‌دلیــل عدم رعایت 

استاندارد می‌شود.
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سود بانک‌ها افزایش پیدا کرده و بانک‌ها 
مبلغ بیش‌تری را بین سهام‌داران توزیع 
کنند. مبلغ مــازاد می‌تواند از مصادیق 
توزیع منافع موهوم باشــد. تقسیم این 
گونه ســود‌ها می‌تواند منجر به تضعیف 
تــوان و بنیه‌ی مالــی بانک‌ها و افزایش 

ریسک سپرده‌گذاران شود. 
دلیل  به  قضاوت:  افزایش سطح   
وجود برآوردهای متعدد دامنه‎ی قضاوت 
در اســتاندارد‎های بین‌المللــی بســیار 
بالاســت و بســیاری از مفاهیم کیفی، 
نیــاز به قضاوت مدیریت بانک‎ها دارد. از 
طرفی قضاوت‎های با تفاوت معنادار حول 
محور یک موضوع واحد توأم با سوگیری 
کند.  ایجاد  عدیده‌ای  می‌تواند مشکلات 
به‌عنــوان مثال، الزامات اســتانداردهای 
بین‌المللی در خصوص برآورد هزینه‎های 
مرتبــط با نقد کردن وثایق و یا برآورد و 
اندازه‌گیــری صحیح وثایق و ارزش قابل 
تحقــق آن‎ها، تعیین و برآورد مناســب 
هر کــدام از موارد قید شــده موضوعی 
چالش‌برانگیز است که دست مدیریت را 

برای بازی با سود باز می‌گذارد.‍‍‍‍ 
 شــواهد کاهش ارزش: شــواهد 
عینــی کاهش ارزش ) کــه مورد تأکید 
اســتانداردهای بین‌المللی است(، عمدتاً 
کیفــی بــوده و نیاز به نظــارت قوی بر 
مشــتریان و جمع‌آوری مناسب و کامل 
اطلاعــات مرتبط بــا آن‌هــا و محیط 
اقتصادی پیرامونشان دارد. انجام صحیح 
نیازمند طراحــی دقیق  فراینــد  ایــن 
فرآیندهــای مختلف مالــی و عملیاتی 
در بانک‌هــا اســت همچنیــن وجــود 
سیستم‌های کنترل داخلی مناسب که از 
جمع‌آوری کامل و به‌موقع این اطلاعات 
اطمینان معقــول حاصل کند در فرایند 

مذکور اهمیت ویژه‌ای دارد.
برای مثال یکی از شواهد عینی کاهش 
ارزش نقض مفاد قرارداد وام )مانند قصور 
اقســاط توســط مشتری(  در پرداخت 
اســت. در همین راستا بانک‌های بزرگی 
همچون HSBC گذشــتن از مرز 90 روز 
دیرکرد در پرداخــت را به‌عنوان یکی از 

بانکی  نظــام  کلی  چالش‌های   
اســتانداردهای  پیاده‌ســازی  در 

بین‌المللی گزارشگری مالی:
تحقق‌یافته  ارزش  کاهــش  مدل 

 :IAS39 طبق الزامات
بانک‌ها  پیاده‌ســازی مدل مذکور در 
به دلایلــی از جملــه قضاوتــی بودن، 
 IT نبود زیرســاخت فنــاوری اطلاعات
مناســب با چالش روبه‌رو اســت. یکی 
از مشــکلات اساســی بانک‎هــا و دیگر 
نهادهــای مالی نزدیک شــدن به تاریخ 
بین‌المللی شــماره  اســتاندارد  انقضای 
39 است )این اســتاندارد فقط تا پایان 
سال 2017 جاری است و از ابتدای سال 
گزارشگری  بین‌المللی  استاندارد   2018
مالی 9 جایگزین آن خواهد شد.( یعنی 
به محض آشنا شــدن بانک‌ها با الزامات 
این استاندارد مجبور هستند الزامات این 
استاندارد را کنار گذاشــته و با الزامات 
پیچیده‌ی ذخیره‌گیری طبق اســتاندارد 

IFRS9 دست و پنجه نرم کنند.
مطابق با مدل زیــان تحقق یافته مد 
نظر استاندارد 39، فقط زمانی می‌توانیم 
برای یک دارایی کاهش ارزش شناسایی 
کنیم که شــواهد عینی از وجود رویداد 
زیان‌آور پس از شناسایی اولیه در دست 
باشــد لذا شناســایی هرگونه زیان‎های 
احتمالی و آتی مجاز نیســت، در حالی 
که اکنون در بانک‌ها شناسایی ذخیره‌ی 
مشــکوک‌الوصول  مطالبــات  عمومــی 
به‌عنوان یک زیــان احتمالی در تضاد با 

استاندارد بین‌المللی 39 است.
با توجه بــه تفاوت‌های رویکرد فعلی 
مقرراتی بانک مرکزی ایران و استاندارد 
بین‌المللی 39 به نظر می‎رســد به دلیل 
مطابق  عمومی  ذخیره‌ی  شناسایی  عدم 
الــزام برای  با مدل زیــان تحقق‌یافته، 
وجــود شــواهد عینی برای شناســایی 
کاهش ارزش و افزایش دامنه‌ی قضاوت 
و سوء‌اســتفاده‌ی احتمالی از آن، مبلغ 
هزینه‌ی مطالبات مشکوک‌الوصول )زیان 
کاهش ارزش( به شــکل چشــم‌گیری 
کاهــش یابد. در نتیجــه‌ی این کاهش، 

شــواهد کاهش ارزش در نظر گرفته‌اند. 
کمّی‌شــده‌ی  رویکــرد  اســت  گفتنی 
فعلی مورد اســتفاده در بانک مرکزی با 
استانداردها و رویه‌های روز مورد استفاده 
بین‌المللی همخوانی  بانک‌های  در عمل 
ندارد و نیازمند تعدیلات اساســی است. 
بدیهی اســت که در فرایند الگوبرداری، 
معیارهای  از  تغییــر  بدون  اســتفاده‌ی 
بانک‌هــای خارجی بدون در نظر گرفتن 
ویژگی‌هــای محیط اقتصــادی خالی از 

اشکال نخواهد بود.
یکی از موارد مهــم دیگر که در بحث 
کاهش ارزش وام‌ها مؤثر اســت داده‌های 
مربــوط به رتبه‌بنــدی داخلی و خارجی 
مشتریان است که در ایران فقدان داده در 
این مورد به شکل جدی محسوس است.

یکی از موارد مؤثــر در بحث کاهش 
ارزش تســهیلات اعطایــی بانک‌ها عدم 
ارزیابــی وثایــق تســهیلات به شــکل 
سیســتماتیک و منطقی اســت. ارزش 
وثایــق یکــی از عوامل مؤثر بــر میزان 
دخایر اســت تا زمانی کــه اندازه‌گیری 
ارزش وثایق بر اســاس مبانی منطقی و 
معقول اعمال نشــود نمی‌توان به ذخایر 
کاهش ارزش اندازه‌گیری شده اتکا کرد.

اعتباری  زیان  پیاده‌سازی مدل   
 :IFRS9 مورد انتظار طبق الزامات

پیاده‌ســازی این مدل نیاز به بســتر 
نرم‌افــزاری قــوی دارد. همچنیــن در 
راستای اعمال مدل یاد شده،  نیاز است 
تا بانــک اطلاعــات و داده‌های مختلف 
وام‌ها و... را به صورت دسته‌بندی شده و 
مرتب داشته باشد. در حال حاضر چنین 
اطلاعاتــی در نطام بانکی کشــور مهیا 
نیســت. همچنین پیاده‌سازی این مدل 
می‌تواند ســودوزیان بانک‌ها را به شکل 

معناداری تحت تأثیر قرار دهد.
 افشای ریســک‌ها: اطلاعــات و 
نرم‌افزارهــای لازم بــرای اندازه‌گیری و 
افشای ریســک‌ها وجود ندارد. همچنین 
دستورالعملی  یا  حســابداری  استاندارد 
برای این موضوع موجود نیســت. راهکار 
حل این مســأله افزایش سطح آموزش 

صورت 
جریان وجه نقد 
در صورت‌های 
مالی ابلاغی 
بانک مرکزی 
با رویکرد 
استاندارد‌های 
بین‌المللی 
گزارشگری مالی 
به صورت 3 
طبقه‎ای ارائه 
شده است. در 
حالی که طبق 
 ‎استاندارد
شماره 2 
حسابداری 
ایران بند 14 
صورت‌ جریان‌ 
وجوه نقد در 
پنج طبقه تهیه 
می‌شود
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و ارتقــای سیســتم‌ها و به‌کارگرفتــن 
کنار  در  ریســک  حــوزه  متخصصــان 

حسابداران است.
تسهیلات:  درآمد  شناســایی   
شناســایی درآمد وام‌ها طبــق الزامات 
اســتانداردهای بین‌المللی باید بر اساس 
نرخ بهره‌ی مؤثر باشــد که آثار و نتایج 
آن می‌تواند بــا روش‎های فعلی متفاوت 
باشــد و نیاز به سیســتم‌هایی دارد که 
این الزامات در ساختار آن‌ها دیده شده 
باشــد. در حال حاضر بانک‌های کشــور 
درآمد را بر اســاس نرخ‌های مندرج در 
قرارداد شناســایی می کنند. محاسبه‌ی 
نرخ مؤثر بهــره به عوامــل مختلفی از 
جمله شــرایط اعطای تسهیلات بستگی 
دارد که در کشور ما بسیار مرسوم است 
)برای مثال در زمان اعطای تســهیلات، 
وام‌گیرنده ملزم به نگه‌داری ســپرده نزد 
بانک می‌شود که این موضوع نرخ بهره‌ی 

مؤثر را تحت تأثیر قرار می‌دهد( 
 اندازه‌گیری ارزش منصفانه: طبق 
الزامات استاندارد بین‌المللی گزارشگری 
مالی شــماره 7 بانک‌ها موظف خواهند 
بود ارزش منصفانه‌ی تسهیلات اعطایی و 
سپرده‌های پرداختی را در یادداشت‌های 

صورت‌هــای مالی افشــا نمایند که نیاز 
به پیش‌بینی جریان‌هــای نقدی آتی و 

به‌کارگیری نزخ تنزیل مناسب دارد.
 تجدید تســهیلات و استمهال 
وام‎ها: یکــی از معضــات فعلی نظام 
بانکــی که می‌تواند فرایند پیاده‌ســازی 
صحیح الزامات استاندارد‌های بین‌المللی 
)به‌ویــژه دو موضوع شناســایی درآمد 
وام‌هــا و ذخایــر کاهــش ارزش( را به 
شــکل جدی به چالش جدی بکشــد و 
بــر پیچیدگی‌های اجرایــی آن بیفزاید، 
موضوع تجدیــد تســهیلات اعطایی یا 
است بخش  آن‌هاست. گفتنی  استمهال 
اعظمی از استمهال یا امهال‌ها به صورت 
تکلیفی از سوی مجلس و دولت به نظام 

بانکی کشور تحمیل می‎شود.

 جمع‌بندی
بــا توجه به مــوارد پیش‌گفته و با در 
نظر گرفتن هزینه‌های ســنگین ناشــی 
از عدم تعامــل ســازمان‌ها و نهادهای 
درگیر، به نظر می‌رسد که در صورتی‌که 
بانــک مرکــزی به‌عنوان مقــام ناظر بر 
فعالیت‌هــای بانکــی و ســازمان بورس 
به‌عنوان حافظ حقوق ســرمایه‌گذاران با 

امعان نظر به ضوابــط و مقررات قانونی 
کشــور و با در نظر گرفتن جمیع امور از 
جمله حقوق سهام‌داران، نسبت به طرح 
نیازهای اطلاعاتی و مســائل و مشکلات 
موجود قبل از اقدام اجرایی نزد سازمان 
حسابرســی به‌عنوان مرجــع ذی‌صلاح 
قانونی و جامعه‌ی حســابداران رســمی 
کشــور به‌عنــوان تخصصی‌ترین مرجع 
حرفه‌ای اجرایی کشــور اقدام می‌کردند 
و از مراجــع یادشــده بــرای چگونگی 
پاســخ‌گویی به نیازهای اطلاعاتی جدید 
با توجه به مســایل و مشــکلات صنعت 
پولی کشــور کســب نظر می‌کردند، از 
بروز التهابات زیاد در جامعه‌ی اقتصادی 
کشور و در شرایط خاص زمانی امروز که 
بنگاه‌های اقتصادی با مسائل و مشکلات 
عدیده مواجه اســت، جلوگیری به‌عمل 
می‌آمــد. و متقابلًا شایســته می‌بود دو 
مرجــع تخصصی و حرفه‌ای کشــور نیز 
با اطــاع از نیازها و مشــکلات جامعه 
اقتصادی کشــور بطور مؤثرتر و جدی‌تر 
و با اســتفاده از تــوان تخصصی بالفعل 
و توان کلیه نیروهای متخصص کشــور 
نســبت به چاره‌اندیشــی و حل موضوع 

 .اهتمام می‌کردند

اصولاً 
صورت‌های 
مالی ترسیم‌گر 
محتوایی و نهایی 
وضعیت مالی، 
نتایج عملیات 
و جریان‌های 
نقدی ناشی از 
آن است که 
در یک تئوری 
مالی مشخص 
که مبنای تعریف 
استانداردهای 
مالی مورد عمل 
است تهیه 
می‌شود
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به‌روزرسانی استانداردگذاری
هیأت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام
برای سال 2017 میلادی
محمدرضا مهربان پور-  زهره قیومی

دانش  بــا  آشــنایی 
روز جهــان در حوزه‌ی 
از  یکــی  حسابرســی، 
ضرورت‌‌های بایســته‌ی 
فعالان حرفه‌‌ای و نیز محققان دانشگاهی 
در کشور ما است. یکی از حوزه‌های مهم 
در حسابرســی، اســتانداردگذاری است. 
با توجه بــه این‌که نهادهــای گوناگونی 
در امریــکا در طــول دهه‌های پیشــین 
در حوزه‌‌هــای مربــوط به حسابرســی 
فعالیت‌های زیادی داشــته‌اند، آشنایی با 
فعالیت‌های انجام شــده می‌‌تواند فهم ما 
از روند پیشــبرد و تغییرهای انجام شده 
در حوزه‌‌های مختلف حسابرســی را ارتقا 
دهــد. یکی از این نهادهــا هیأت نظارت 
عام  بر حسابداری شــرکت‌های سهامی 
اســت. در ادامه، ابتدا این هیأت معرفی 
می‌‌شــود و ســپس آخریــن وضعیــت 
از سوی  اســتانداردگذاری  روند موضوع 
هیأت که در ســال جاری میلادی دنبال 
 می‌‌شــود، معرفی می‌‌گردد. این مطلب از 
آنجایــی که به طور همزمان با پیگیری و 
اجرا در امریکا، به خوانندگان فارسی زبان 

معرفی می‌‌شود، دارای اهمیت است. 

 آشــنایی با هیــأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام1 

)PCAOB(
حســابداری  بــر  نظــارت  هیــأت 
شــرکت‌های ســهامی عــام )از این به 
بعد "هیأت"( یک شــرکت غیر انتفاعی 
بخش خصوصی در امریکا اســت؛ که به 
موجب بخــش ۱۰۱ قانون ســاربینز ـ 
آکسلی مصوب ســال ۲۰۰۲ ایجاد شد 
تا بر حسابرسی شرکت‌های سهامی عام 
نظارت کند و از طریــق ارتقای کیفیت 
گزارش‌های حسابرسی مستقل، دقیق و 
آگاهی‌بخش از ســرمایه‌‌‌‌گذاران و منافع 
عمومــی حمایــت کند. این نخســتین 
بار در تاریخ حسابرســی امریکا بود که 
حسابرسان مورد نظارت بیرونی و مستقل 
قرار می‌گرفتند. پیش از این، حسابرسان 
امریکایی مورد نظارت انجمن حسابداران 
رســمی امریکا بودند. هدف هیأت بدین 
شــرح اعلام شــده اســت: »حفاظت از 
منافع سرمایه‌گذاران و منافع عمومی از 
راه تهیه گزارش‌های حسابرســی حاوی 
اطلاعــات ‌مفید، منصفانه و مســتقل«. 
هیأت دارای پنج عضو حقیقی، شــامل 

یک رئیس، است؛ که از سوی کمیسیون 
بــورس و اوراق بهــادار امریــکا پس از 
رایزنی بــا رئیس هیــأت راهبری بانک 
مرکــزی و وزارت خزانــه‌داری امریــکا 
بــرای دوره‌هــای پنج‌ســاله برگزیده و 
بــه کار گمارده می‌شــوند. کمیســیون 
بــورس و اوراق بهادار امریــکا بر هیأت 
مقررات‌گذاری،  از جملــه  دارد،  نظارت 
استانداردها و بودجه‌ی هیأت را تصویب 
حسابرسی  مؤسسه‌‌‌‌های  هیأت،  می‌کند. 
ثبت‌‌‌‌شــده را به منظــور ارزیابی رعایت 
قانــون ســاربینز ـ آکســلی، مقــررات 
هیــأت، و مقررات کمیســیون بورس و 
اوراق بهادار، و اســتانداردهای حرفه‌‌‌‌ای 
در انجــام حسابرســی، صــدور گزارش 
با  مرتبط  موضوع‌هــای  و  حسابرســی، 
واحدهای گزارشــگر، بازرســی می‌‌‌‌کند. 
هیأت طبق قانون ملزم است که بازرسی 
را به صورت ســالانه برای مؤسسه‌‌‌‌هایی 
که به طور منظم گزارش‌های حسابرسی 
را بــرای بیش از 100 واحد گزارشــگر 
صادر می‌‌‌‌کنند، و حداقل هر ســه سال 
یک‌بــار برای مؤسســه‌‌‌‌هایی که به طور 
برای  را  منظم گزارش‌های حسابرســی 

هیأت نظارت 
بر حسابداری 
شرکت‌های 
سهامی عام به 
دنبال ایجاد و 
حفظ حسابرسی 
با کیفیت بالا و 
استانداردهای 
عملی حرفه‌‌ای 
مربوطه برای 
حسابرسان 
شرکت‌های 
سهامی، 
کارگزاران 
بورس و ... است
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100 واحــد گزارشــگر یا کمتــر صادر 
می‌‌‌‌کننــد، انجام‌‌دهــد. حــدود 2400 
مؤسســه امریکایــی و غیرامریکایی که 
کار حسابرســی شرکت‌های سهامی عام 
را انجــام می‌‌‌‌دهند نزد هیــأت ثبت نام 

کرده‌‌‌‌اند. 

 مقررات‌گذاری و استانداردگذاری 
هیأت

قالــب  در  هیــأت  مقررات‌گــذاری 
استانداردهای حسابرسی، اخلاق، کنترل 
کیفــی، و گواهی‌گری انجام می‌شــود؛ و 
رهنمودهایی را نیز به فراخور موضوع در 
ارتباط با این استانداردها منتشر می‌کند. 
آن گروه از اســتانداردهای حسابرســی 
پیشــین )مصوب هیأت اســتانداردهای 
حسابرســی انجمن حســابداران رسمی 
امریــکا( که از ســوی هیــأت پذیرفته 
شده‌اند نیز با عنوان استانداردهای موقت 
)AU901-AU110( منتشر شده‌اند؛ و با 
تصویب استانداردهای حسابرسی مربوط 
به هر موضوع، بــه تدریج از درجه اعتبار 
اســتانداردهای حسابرسی  با  و  ســاقط 

جدیــد هیأت جایگزین می‌شــوند. متن 
کامــل همه‌ی ضوابط مصــوب هیأت در 
بخش اســتانداردها در وب‌گاه رسمی آن 
در دســترس عموم قــرار دارد. گروه اول 
استانداردهای  حسابرسی،  استانداردهای 
عمومی حسابرســی است. بخش اول این 
دسته از استانداردها، با شماره 1000 و نام 
اصول و مسئولیت‌‌های عمومی است. گروه 
رویه‌‌های  حسابرسی،  استانداردهای  دوم 
حسابرسی است. هیأت، برنامه بروز رسانی 
این گروه از استانداردها را در سال 2017  
پیگیری می‌کند. نوشته حاضر، این برنامه 
را معرفــی می نماید تا افــراد حرفه‌‌ای و 
محققان دانشگاهی بتوانند نسبت به روند 
جاری استانداردگذاری آشنایی پیدا کنند. 
این مطلب از وب‌‌سایت هیأت گرفته شده 

است.

 به‌روزرســانی استانداردگذاری 
مسئولیت حسابرسان ارشد

حســابداری  بــر  نظــارت  هیــأت 
شرکت‌های ســهامی عام به دنبال ایجاد 
و حفــظ حسابرســی با کیفیــت بالا و 

مربوطه  حرفه‌‌ای  عملی  اســتانداردهای 
سهامی،  شــرکت‌های  حسابرسان  برای 
کارگــزاران بــورس و ... اســت که این 
اهداف بر مأموریــت کلی هیأت درمورد 
پیشــبرد  و  از ســرمایه‌گذاران  حمایت 
منافــع عمومــی در تهیــه گزارش‌های 
حسابرسی آگاهی‌بخش، دقیق و مستقل 
در  اســت. بخش‌‌هــای مختلف  مبتنی 
هیأت بــا همکاری یکدیگر بــه ایجاد و 

حفظ استانداردهای هیأت می‌پردازند. 
هیأت در خصــوص پروژه‌‌های مربوط 
بر  مبتنی  رویکــردی  اســتانداردها،  به 
اولویــت را دنبال می‌کنــد. این فرآیند 
به‌‌وسیله یک تیم در هیأت آغاز می‌‌شود؛ 
به این ترتیب که به طور ســالانه مسائل 
پیرامونی، جهت شناســایی موارد جدید 
و جاری در حسابرســی دنبال شــده و 
ایــن نتایج جهــت انجام تغییــرات در 
استانداردهای هیأت و راهنمایی اعضای 
جدیــد این هیأت در اختیــار آن‌ها قرار 
داده می‌‌شــود. همچنیــن ایــن تیم بر 
مســائل جاری و در حال ظهور، به طور 
مســتمر نظارت دارد و به ارزیابی موارد 
بالقوه که ناشــی از پروژه‌های جدید در 

تیم تحقیقاتی است، می‌پردازد.  
برای هر پــروژه در موضوع تحقیقاتی 
هیأت، یــک تیم تحقیقاتــی در هیأت 
به‌منظــور انجــام تحقیــق، توســعه و 
می‌‌شود  تشــکیل  اقتصادی  تحلیل‌های 
کــه به ارزیابی این موضــوع می‌پردازند 
کــه آیا نیاز بــه تغییرهای اساســی در 
استانداردهای هیأت وجود دارد یا خیر؟ 
از طرفی، این تیم راه حل‌های جایگزین 
را بررســی کــرده و چنانچــه تدویــن 
اســتاندارد مــورد نیاز باشــد، محدوده 
استاندارد‌گذاری بالقوه و رویکردهای آن 
را ارزیابی می‌‌کند. اگر اســتانداردگذاری 
دنبال شــود، این پروژه باید به موضوع 
مورد رسیدگی در استانداردگذاری اضافه 
گردد. همچنین چنانچه استانداردگذاری 
ضرورتی نداشــته باشــد، باید مشخص 
شــود که آیا اقدامات دیگری مورد نیاز 
اســت یا خیر؟ علاوه بر این پروژه‌ها در 
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موضوع‌های تحقیقاتی مورد اشاره، هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام به انجــام فعالیت‌هــای نظارتی در 
سایر بخش‌ها می‌پردازد که این اقدام‌ها 
می‌تواند بر حسابرسی‌‌ها یا استانداردهای 
هیأت مؤثر باشد )مواردی همچون تقلب 
در گزارشگری مالی، استقلال حسابرس 

و نیز استانداردهای جدید حسابرسی(.
به‌طــور کلی هیــأت قبــل از اعمال 
تغییرات نسبت به استانداردهای هیأت، 
تغییرهای  بــه  نســبت  نظرات عمومی 
بالقوه را دریافت می‌کند. رســیدگی به 
تغییرهــای لازم بــرای اســتانداردهای 
هیأت، مســتلزم انجام تحلیل اقتصادی 
و بررســی اثرات بالقوه تغییرات در این 
استانداردها بر حسابرسی شرکت‌های در 

حال رشد است. 
به‌روزرســانی استانداردگذاری )شامل 
تحقیق و تدوین اســتاندارد( به‌‌وســیله 
حسابرســان ارشــد انجــام می‌‌شــود. 
استانداردگذاری، تحقیق، مقالات و جمع 
بندی‌‌های همفکری اعضا و هشــدارهای 
عملی حسابرسی اعضا، از جمله اظهارات 
هیــأت نیســت و ضرورتاً ایــن موارد، 
دیدگاه‌های هیأت، اعضای هیأت‌مدیره و 

سایر اعضا را منعکس نمی‌کند.
علاوه بر این، اعضای هیأت در خصوص 
به‌کارگیری استانداردهای مصوب هیأت، 
می‌کنند.  منتشــر  کاربردی  راهنمــای 
در این راهنما، شــرایط درخور توجه و 
جدیدی ارائه می‌‌شــود که حسابرســان 
بتوانند بر اســاس آن‌ها، حسابرسی‌‌ها را 
مطابق با الزام‌ها و استانداردهای موجود 
و قواعد هیأت و قوانیــن مربوطه انجام 

دهند.
اســتانداردگذاری هیأت در ارتباط با 
فرآیند )شــامل شناسایی مسائل جاری 
و نوظهور حسابرسی، ایجاد موضوع‌های 
تحقیقاتی و نیــز کار بر روی پروژه‌های 
استانداردگذاری( از طریق طیف وسیعی 

از فعالیت‌ها قابل اجرا است.
 ایــن فعالیت‌ها شــامل: فعالیت‌های 
نظارتــی هیــأت، هم‌فکری با شــورای 

گــروه  و   )SAG2( مشــورتی  دایمــی 
مشورتی ســرمایه‌گذار )IAG3(، بحث با 
اعضای کمیســیون بورس و اوراق بهادار 
استانداردگذاران  سایر  کار  نتایج  امریکا، 
)از جمله هیــأت اســتانداردهای بیمه 
هیــأت  بین‌المللــی،  حسابرســی  و 
اســتانداردهای حسابداری مالی و هیأت 
اســتاندارهای بین‌المللی حســابداری و 

سایر موارد( است. )نگاره‌ی یک(

تدوین  پروژه‌ی  اجمالی  بررسی   
استاندارد

1- مدل گزارشــگری حسابرس. 
در می‌2016، هیــأت به‌منظور دریافت 
گزارشگری  اســتاندارد  عمومی،  نظرات 
حسابرســی را که برای بار دوم پیشنهاد 
داده شــده بــود، منتشــر کــرد. این 
درخواســت مجدد، پیشنهاد اولیه هیأت 
را که در آگوســت 2013 منتشــر شده 
بود، اصلاح نمود. در این طرح پیشنهادی 
نیز مــدل مردود/مقبول بــرای گزارش 
حسابرســی بر جای خود باقی است در 
عوض، شکل و محتوای گزارش به‌منظور 
مربوط‌تــر و آگاهی‌دهنده‌تر بودن برای 

سرمایه‌گذاران و سایر استفاده کنندگان 
از صورت‌های مالی بروز شــده اســت. 
به‌طور خاص، گزارش حســابرس شامل 
شــرحی از مسائل حسابرســی انتقادی 
اســت که اطلاعات حسابرسی مشخصی 
را درباره‌ی به چالش کشــیدن، مسائل 
ذهنی و جنبه‌های پیچیده از حسابرسی 
فراهم می‌آورد. عــاوه بر این، این طرح 
پیشرفت‌‌هایی  شامل  مجدد،  پیشنهادی 
دیگــر )در درجــه اول پیشــرفت‌‌هایی 
مربوط به شفاف شدن نقش حسابرس و 
مسئولیت‌‌هایی در حسابرسی صورت‌های 
مالی( و نیز به‌منظور خواندن ســهل‌‌تر و 

راحت‌تر گزارش حسابرس است.
مــورد  در  اظهارنظــر  دوره‌ی 
اســتانداردهای دوباره پیشــنهاد شده‌ی 
هیــأت و اصلاحــات لازم در آن‌هــا در 
15 آگوســت 2016 بــه پایان رســید. 
موضوع‌های مطرح شــده در جلســات 
ماه می 2016 )جلســه شورای مشورتی 
دایمی( و مــاه اکتبر 2016 )جلســه‌ی 
گروه مشورتی سرمایه‌گذاری( مورد بحث 
قــرار گرفت. در نهایــت پیش‌نویس این 
استانداردها نهایی شد و نیز تصمیم‌‌هایی 

زمان‌بندیمرحله‌ی جاریپروژه

مدل گزارشگری حسابرس
در حال تهیه پیش‌نویس نهایی استاندارد 
و اقدام به انتشار برای اجرایی شدن از 

سوی هیأت نظارت

سه ماهه اول 
سال 2017

حسابرسی نمودن برآوردهای 
حسابداری شامل اندازه‌گیری‌های 

ارزش منصفانه

در حال تهیه پیش‌نویس طرح 
پیشنهادی

سه ماهه دوم 
سال 2017

استفاده‌ی حسابرس از کار سایر 
متخصصان

در حال تهیه پیش‌نویس طرح 
پیشنهادی

سه ماهه دوم 
سال 2017

نظارت بر حسابرسان شامل سایر 
حسابرسان

در حال تحلیل پیشنهاد‌هایی در مورد 
طرح پیشنهادی ارائه شده در تاریخ 
آوریل 2016 و تعیین گام‌های بعدی

جزء اقدام‌های بعدی در رسیدگی‌هاتداوم فعالیت 

نگاره‌ی یک ـ موضوع‌های مورد بررسی استانداردگذاری



17| شماره سی‌و‌نه | پاییز 161396  شماره سی‌و‌نه | پاییز 1396|

گرفته شد که اقدامات هیأت نظارت در 
سه ماهه اول سال 2017 منتشر گردد. 
در حالی که پیشــنهادهای سال 2013 
است  استاندارد حسابرسی جدید  شامل 
بردارنده‌ی مسئولیت  در  استاندارد  )این 
حسابرس در برابر سایر اطلاعات در اسناد 
مشــخصی است که شــامل صورت‌های 
مالی حسابرسی شده و گزارش حسابرس 
نسبت به آن است( اما هیأت نظارت این 
مورد را در 11 می 2016 مجدد پیشنهاد 
نمی‌کند. در 31 دسامبر سال 2016، این 
پروژه به‌منظور نشان دادن سایر اطلاعات 
به موضوع مورد بحــث در هیأت نظارت 

تبدیل شد. 
برآوردهــای  حسابرســی   -2
حسابداری شامل اندازه‌گیری ارزش 
 ،2014 آگوســت   19 در  منصفانــه. 
اجماع  بــه  به‌منظور رســیدن  هیــأت 
نظــر در مورد مســائل خــاص مربوط 
به حسابرســی برآوردهای حســابداری 
منصفانه(  ارزش  اندازه‌گیــری  )شــامل 
مقالــه‌‌ای را منتشــر نمود. حسابرســی 
برآوردهــای حســابداری و اندازه‌گیری 

چالش  موضوع‌هــای  منصفانــه،  ارزش 
برانگیزی برای حسابرسان هستند. علاوه 
براین، تغییراتی در چارچوب گزارشگری 
مالی در ارتباط با برآوردهای حسابداری 
به‌وجود آمده و استفاده از ارزش منصفانه 
به‌عنوان معیــار اندازه‌گیــری به همراه 
الزامات جدید افشــا در حــال افزایش 
اســت. این مقالــه به توصیــف دیدگاه 
اولیــه‌ی اعضــا در رابطه با نیــاز بالقوه 
برای تغییــر می‌پردازد و تجدیدنظرهای 
احتمالــی را در رابطه با اســتانداردهای 
هیــأت ارائه می‌‌دهد. همچنین این اعضا 
علاوه بر رسیدگی به مباحث مطرح شده 
در جلسات شــورای دایمی مشورتی در 
تاریخ‌هــای اکتبر 2014 و ژانویه 2015 
و جلسه گروه مشــورتی سرمایه‌گذاری 
بــه تاریــخ ســپتامبر 2015، در حال 
ارزیابی نظرات پاســخ‌دهندگان هستند. 
از طرف دیگر، این اعضا در حال نظارت 
بر تحــولات مربــوط به پــروژه هیأت 
بین‌المللی حسابرســی  اســتانداردهای 
و اطمینان بخشــی )IAASB4( در مورد 
برآوردهــای حســابداری و ملاحظــات 

خاص حسابرســی در ارتباط با نهادهای 
مالی هســتند. در نهایــت، این اعضا به 
که   می‌پردازند  پیشنهادهایی  پیش‌بینی 
هیأت برای تجدیدنظر عمومی نسبت به 
برآوردهای حسابداری )شامل  استاندارد 
اندازه‌گیری ارزش منصفانه( در سه ماهه 

دوم سال 2017 ارائه می‌دهند.
3- استفاده‌ی حســابرس از کار 
متخصصان. در تاریــخ 28 می 2015، 
هیأت به‌منظور اظهارنظر عمومی در مورد 
استفاده حسابرس از کار سایر متخصصان، 
بیانیه‌‌ای را منتشر کرد. در سال‌های اخیر 
و به‌ویژه بعلت افزایش پیچیدگی معاملات 
تجاری و نیز اطلاعاتی که برای به‌حساب 
گرفتن این معاملات نیاز می‌شود، استفاده 
حسابرس از کار سایر متخصصان اهمیت 
پیدا کرده اســت. این متخصصان شامل 
اعضای استخدام شده توسط حسابرس و 
اعضای استخدام شده توسط شرکت مورد 
حسابرسی هستند. این مقاله به توصیف 
دیدگاه اولیه‌ی‌ اعضا در رابطه با نیاز بالقوه 
برای تغییر می‌‌پــردازد و تجدیدنظرهای 
احتمالــی را در زمینه‌ی اســتانداردهای 
هیأت ارائــه می‌دهد. همچنین این اعضا 
علاوه بر رسیدگی به مباحث مطرح شده 
در جلسات شــورای دایمی مشورتی در 
تاریخ‌های نوامبر و ژوئن 2015 و جلســه 
تاریخ  به  گروه مشورتی ســرمایه‌گذاری 
ســپتامبر 2015، در حال ارزیابی نظرات 
پاسخ‌دهندگان هستند. همچنین این اعضا 
به پیش‌بینی پیشنهادهایی می‌پردازند که 
هیأت برای تجدیدنظر عمومی نسبت به 
اســتاندارد استفاده حسابرس از کار سایر 
متخصصان در سه‌ماهه‌ی دوم سال 2017 
پیشــنهاد می‌دهد. این پروژه هماهنگ با 
کار روی استاندارد برآوردهای حسابداری 
)شامل اندازه‌گیری ارزش منصفانه( پیش 

می‌رود.
حسابرســی  بــر  نظــارت   -4
حسابرسان دیگر. در 12 آوریل 2016، 
استاندارد حسابرسی  بهبود  هیأت جهت 
نظارت بر حسابرســی حسابرسان دیگر، 
اصلاحاتــی را در بیانیــه عمومی خود و 
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موقعیت‌هایی  برای  جدید  استانداردهای 
که در آن حســابرس مسئولیت خود را با 
شرکت حسابداری دیگری تقسیم می‌کند، 
منتشر کرد. با توجه به روابط گسترده‌ی 
مؤسســه‌‌ها بــا یکدیگر و جهانی‌شــدن 
ارتباطات، وظایف مؤسسه‌های حسابداری 
دیگر و حسابرسان اهمیت بیش‌تری پیدا 

کرده است. 
5- تداوم فعالیت. ارزیابی حسابرس 
ادامه‌ی حیات  از توانایی شــرکت برای 
فعالیت شناخته می‌شود  تداوم  به‌عنوان 
کــه ایــن موضــوع، بخــش مهمی در 
اســتانداردهای هیــأت و قوانین فدرال 
محسوب می‌شــود. هدف از اجرای این 
پــروژه، ارزیابی این اســت کــه آیا نیاز 
بــه اقدامــات نظارتی )نظیــر تغییر در 
اســتانداردهای هیأت در مــورد ارزیابی 
حســابرس از تداوم فعالیــت، راهنمایی 
پرســنل یا اقدام‌‌های مشــابه( در مورد 
تغییراتی در الزامات حسابداری مربوط و 
نگرانی سرمایه‌گذاران درباره‌ی اثربخشی 
گزارش حسابرســی تداوم فعالیت وجود 
دارد یا خیر؟ این پروژه در حال رسیدگی 
به یافته‌‌هایی از شورای دایمی مشورتی و 
گروه مشورتی سرمایه‌گذاری، مشاهداتی 
از فعالیت‌های نظارتی هیأت و تحقیقات 
مربوطه است. در میان‌مدت، با توجه به 
بیانیه‌ی 2415 )رســیدگی بــه توانایی 
شــرکت برای ادامه‌ی حیــات به‌عنوان 
تــداوم فعالیــت( و بیانیه شــماره 13 
حسابرسی(،  اعضای  عملی  )هشدارهای 
الزامــات و راهنمــای کاربــردی برای 
اســتانداردهای  مبنای  بر  حسابرســان 
هیأت فراهم آورده می‌شود. )نگاره‌ی دو(

 بررســی اجمالــی پروژه‌های 
تحقیق

کیفیت.  کنترل  استانداردهای   -1
اســتانداردهای کنترل کیفیت شــامل 
واگذاری و مستندســازی مسئولیت‌های 
نظارتــی شــرکت )مؤسســه( اســت. 
نواقص شناسایی شــده در بازرسی‌‌های 
هیأت نشــان می‌‌دهد که اصلاحاتی در 

شرکت‌ها  کیفیت  کنترل  سیســتم‌‌های 
نیاز  مورد  حسابرســی(  )مؤسســه‌‌های 
اســت. اعضا در حال بررســی این نکته 
هســتند کــه آیا نیــاز بــرای تغییرات 
اســتانداردهای هیأت در مــورد کنترل 
به  مربوط  اصلاحــات  )شــامل  کیفیت 
واگذاری و مستندســازی مسئولیت‌های 
نظارتی شرکت )مؤسسه(، الزامی است یا 
خیر؟ به‌موجب این تغییرات، شــرکت‌ها 
)مؤسســه‌‌ها( برای بهبود سیســتم‌های 
کنتــرل کیفیت و شناســایی فعالانه‌تر 
و نشــان دادن ریســک‌های محتمل و 
نواقصی که بــه موجب آن‌هــا کیفیت 
حسابرسی افزایش می‌‌یابد، ملزم به انجام 
این  فعالیت‌هایــی هســتند. همچنین، 
پروژه در حال رســیدگی به مشاهداتی 
از فعالیت‌های نظارتی هیأت، استفاده از 
یافته‌های شورای دایمی مشورتی، گروه 
مشورتی سرمایه‌گذاری و نیز فعالیت‌های 
ناظران بین‌المللی حسابرسی و همچنین 
فعالیت‌هــای مربوط به هیــأت )به‌طور 
خاص تحلیل بنیادی شــاخص کیفیت 
حسابرسی( اســت. به‌علاوه این اعضا در 
حال نظارت بــر تغییر و تحولات مربوط 
به پروژه هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و اطمینان بخشی در مورد 
فعالیت‌های  کیفیــت هســتند.  کنترل 
توسعه‌ای می‌تواند شامل مقاله مشورتی 
اعضا یا کنفرانس عمومی باشد. همچنین 
بالقوه  تأثیــرات رویکردهای  این پروژه، 
شرکت‌های  مورد  در  اســتانداردگذاری 
بین‌المللــی و داخلی کوچک و بزرگ را 

بررسی می‌‌کند. 
2- تغییرات در استفاده از داده‌ها 
و تکنولوژی در انجام حسابرســی. 
اخیر، پیشرفت‌‌های درخور  در سال‌های 
داده‌ها(  )تحلیــل  فنــاوری  در  توجهی 
بوجود آمده است. استفاده‌ی روزافزون از 
این فناوری‌های جدید در حسابرســی‌‌ها 
می‌توانــد تأثیــرات بنیادی بــر فرآیند 
حسابرسی داشــته باشد؛ از جمله مقدار 
اطلاعــات موجــود برای حسابرســان، 
قضاوت‌‌های بــا اهمیت انجام شــده از 
ســوی حسابرســان در موارد اضطراری 
شــغل‌‌های  کارگزینــی  و  حسابرســی 
حسابرســی. اعضــا در حــال بررســی 
این موضوع هســتند که آیــا نیاز برای 
راهنمایی یا تغییرات برای استانداردهای 
هیــأت در پرتو اســتفاده بالقوه افزایش 
یافتــه از تکنولوژی‌های جدید در انجام 
حسابرســی‌ها وجود دارد یــا خیر؟ این 
پروژه در حال رســیدگی بــه ابزارهای 
جدید مبتنی بر تکنولوژی اســت که در 
حسابرسی‌ها و تغییرات مربوط به روش 
تحقیقات  شرکت‌ها،  حسابرسی  شناسی 
دانشگاهی، فعالیت‌های توسعه‌ای و سایر 
مــوارد از جمله تدوین اســتانداردهای 

حسابرسی استفاده می‌شود.  
3- نقش حسابرســان با توجه به 
معیارهای عملکرد  و  اطلاعات  سایر 
از  شرکت )شــامل معیارهایی غیر 
در  اســتانداردهای حســابداری(. 
ســال‌‌های اخیر، اســتفاده از معیارهای 
عملکــرد از جمله معیارهــای مالی غیر 

نگاره‌ی دو ـ موضوع‌های تحقیق

عنوان پروژه‌ها

1- استانداردهای کنترل کیفیت شامل واگذاری مستندسازی مسئولیت‌های نظارتی شرکت

2- تغییرات در استفاده از داده‌ها و فناوری در انجام حسابرسی

3- نقش حســابرس در خصوص سایر اطلاعات و معیارهای عملکرد شرکت‌ها از جمله معیارهایی غیر از 
استانداردهای حسابداری

4- رسیدگی‌های حسابرس در خصوص عدم تطابق با قوانین و مقررات
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از استانداردهای حسابداری و معیارهای 
قرار  توجــه  مــورد  بســیار  عملیاتــی 
گرفته اســت. این معیارهــا می‌تواند در 
گزارش‌های سالانه‌ی شرکت، بیانیه‌های 
ثبت شــده، افشاهای ســود یا در سایر 
ارتباطات نظیر گفت‌وگو با تحلیل‌گران و 
اطلاعاتی که بر روی وب‌‌سایت شرکت‌ها 
بارگذاری می‌شــود، وجود داشته باشد. 
معیارهای عملکرد شــرکت که شــامل 
گزارش سالانه اســت )به‌عنوان مثال در 
مباحث مدیریت و تحلیل شــرایط مالی 
و نتایج عملیات(، به‌عنوان سایر اطلاعات 
و یکی از موضوع‌ها در بیانیه‌ی شــماره 
2710 رسیدگی می‌شود. بر طبق بیانیه 
2710، حســابرس نســبت به "خواندن 
و رســیدگی" به ســایر اطلاعــات در 
صورت‌های مالی مســئولیت دارد. اما در 
حسابرسان  هیأت،  جدید  استانداردهای 
برای اجرای رویه‌های مربوط به اطلاعات 
ارائه شــده در بیانیه‌های ســود شرکت، 
ســرمایه‌گذاران  به  مربوط  بیانیه‌هــای 

و ســایر ارتباطــات نظیــر صحبــت با 
تحلیل‌گران و ســایر اطلاعات وب‌‌سایت 

شرکت، مسئولیتی ندارند.
در آگوســت 2013، هیأت به‌منظور 
افزایش مسئولیت حسابرسان، استاندارد 
جدیــدی را پیشــنهاد کــرد. در پرتو 
پیشــنهادهای دریافــت شــده در این 
طرح پیشنهادی، هیأت در حال ارزیابی 
مجدد این موضوع است که آیا نیاز برای 
اصلاح اســتانداردها در این بخش وجود 
دارد یــا خیر و این‌کــه چگونه می‌توان 
عملکــرد حســابرس و مســئولیت‌های 
گزارشــگری مربوط به ســایر اطلاعاتی 
که به صورت‌های مالی حسابرسی شده 
ضمیمه می‌‌شود را تغییر داد. در نهایت، 
هیأت در حال رســیدگی بــه اطلاعات 
بااهمیتی اســت کــه در بازار ســرمایه 
به‌عنــوان معیارهای عملکرد شــرکت‌ها 
بــوده و اغلب خارج از محــدوده بیانیه 

2710 گزارش می‌‌شود. 
بــه نظرات  پــروژه‌ی تحقیقاتی  این 

دریافت شده در مورد اســتاندارد سایر 
اطلاعــات، نظــرات دریافــت شــده از 
شورای دایمی مشورتی و گروه مشورتی 
ســایر  فعالیت‌هــای  ســرمایه‌گذاری، 
قانون‌گذاران و اســتاندارد‌گذاران مربوط 
به ایــن موضوع، گزارشــات و اطلاعات 
در مورد رویه‌‌هــای جاری در این بخش 
و نیز تحقیقات علمی مربوطه رسیدگی 
خواهد کرد. همچنین این اعضا، به‌منظور 
تحقیق و توسعه‌ی بیش‌تر برای دستیابی 
به اطلاعــات رویه جاری و نیــاز بالقوه 
برای بهبود مســئولیت‌‌های حســابرس 

برنامه‌ریزی می‌کنند. 
به عدم  4- توجــه حســابرس 
انطباق با قوانیــن و مقررات. بیانیه 
غیرقانونی  اعمــال  عنــوان  بــا   2405
شــرکت‌ها، الزام‌‌هایی را منتشر می‌کند 
که در خصوص رســیدگی حســابرس 
نسبت به اعمال غیرقانونی محتمل است 
که از ســوی شــرکت‌ها در حسابرسی 
گفتنی  می‌شود.  انجام  مالی  صورت‌های 
اســت که این بیانیه از زمان انتشــارش 
باقی مانده  )ســال 1988( بدون تغییر 
است. از آن زمان، توجه سرمایه‌گذاران و 
قانون‌گذاران به تخلفات شرکت از قوانین 
و مقررات افزایش یافته اســت. اعضا در 
حال بررســی این موضوع هستند که آیا 
نیازی برای بهبود ایــن بیانیه به‌منظور 
فراهــم آوردن مدیریــت بهتــر بــرای 
حسابرســان در مورد مسئولیت‌هایشان 
با توجــه با اعمــال غیرقانونــی، وجود 
دارد یا خیر؟ این پروژه در حال بررســی 
مشاهداتی از فعالیت‌های نظارتی هیأت، 
درباره‌ی  فعالیت‌هایی  مربوط،  تحقیقات 
سایر قانونگذاران و اســتانداردگذاران و 
نیز اطلاعات دریافتی از شــورای دایمی 
مشورتی و گروه مشورتی سرمایه‌گذاری 
اســت. همچنیــن ایــن اعضــا بــرای 
 تحقیق و توســعه در زمینه‌ی اطلاعات 
دریافتی از سایرین در حال برنامه‌ریزی 

 .هستند

1.The Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB)
2. Standing Advisory Group

3. Investor Advisory Group
4. International Auditing and Assurance Standards Board

پی‌نویس‌ها:
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 بحث اول: عقاید 
نادرســت نسبت به 

استانداردها
ارزیابی  و  تهیــه   )1
بی‌طرفانه‌ی صورت‌های مالی، مســتلزم 
به‌کارگیری دو نوع قضاوت حرفه‌ای است. 
مبانی تعیین‌کننــده‌ی قضاوت حرفه‌ای 
به‌کار رفتــه در تهیه‌ی صورت‌های مالی 
را »استانداردهای حسابداری« و قضاوت 
حرفــه‌ای مربوط به نحــوه‌ی ارزیابی و 
اظهارنظر نســبت به صورت‌های مالی را 

»استانداردهای حسابرسی« می‌نامند.
به‌کارگیــری اســتانداردها چارچوب 
مناســبی را برای قضاوت حرفه‌ای معین 
می‌کنــد و موجب حــذف قضاوت‌ها و 
تحمیل سلایقی است که عمدتاً بر مبنای 
منافع شــخصی استوار اســت. در عین 
حال گروهی از دانشــگاهیان و اقلیتی از 
اعضای حرفه، استانداردهای مزبور را به 
بهانه‌هــای مختلفی مانند غیرکاربردی و 
ترجمه بودن آن، نامناســب و نامطلوب 
می‌دانند. یا گروهی اندک، ســعی بر آن 
دارند تا استانداردهای اسلامی را به طور 
یک‌طرفه قیاس کنند و مورد توجه قرار 
دهند. اخیراً نیز یکی از اساتید برجسته 
دانشگاه در یک همایش ملی به مقایسه 
اخلاق با اســتانداردهای حســابداری و 

حسابرسی پرداخته و با این استدلال که 
چون استانداردها توسط بیگانگان تدوین 
شده اما اخلاق توســط خانواده آموزش 
داده می‌شود، رعایت اخلاق را از رعایت 
استانداردها بســیار مهم‌تر و اثربخش‌تر 
دانسته اســت. برمبنای استدلال ایشان، 
از آن‌جا که به‌کارگیری اســتانداردهای 
حســابداری در امریکا نتوانسته است از 
وقوع فســادهای مالــی جلوگیری کند 
و در ایــران نیز صورت‌هــای مالی تهیه 
حسابداری  استانداردهای  براساس  شده 
فاقد ارزش اطلاعاتــی جهت تصمیمات 
اقتصــادی اســت، بنابراین اثربخشــی 
نداشــته و در ایــن وضعیــت، اخــاق 

جایگزین مناسبی است.
امید است با ذکر موارد زیر، دیدگاه‌های 
 یاد شــده در بــالا مورد بازنگــری قرار 

گیرد:
1( پیش‌شرط قضاوت عادلانه، وجود 
چارچوب مدونی برای تشخیص و احراز 
اســت. همچنان‌که یک قاضی با اخلاق 
نمی‌تواند بــدون رجوع به قوانین مربوط 
بــه موضوع دعــوی، به اتــکای اخلاق 
خویش حکم دهد. زیــرا، اخلاق‌مداری 
امری نســبی بــوده و اثبات‌پذیری آن 
به‌سادگی ممکن نیست، به علاوه آن‌که 
رفتار و معیار اخلاق نــزد افراد مختلف 

یکســان نیســت. همچنین آن‌دسته از 
منتقدانی که به اهمیت اســتانداردهای 
حرفــه‌ای واقفنــد، اما بــه محتوای آن 
ایراد می‌گیرند، می‌بایست موارد نقص و 
اشــکال را به همراه ارائه‌ی‌ راهکار عملی 
و ســازنده به مراجع حرفه‌ای پیشــنهاد 

دهند.
2( در مواقعی که یک قانون به‌درستی 
رعایت نشود، به‌جای آن‌که به فکر حذف 
قانون باشیم، می‌بایســت به دنبال رفع 
موانــع اجــرای قانون و بهبود بســتر و 
سایر اقدامات مورد لزوم باشیم. بنابراین 
به فــرض محال که هدف اســتانداردها 
جلوگیری از تقلبات مالی باشد )که هرگز 
چنین نیســت( در شــرایط عدم کسب 
نتیجه، به‌جای حذف آن‌ها می‌بایســت 
بــه فکر دلیــل و رفع علت آن باشــیم. 
جلوگیــری از هرگونــه سوءاســتفاده و 
تقلب مالی مستلزم ایجاد بستر مناسب و 
تدوین قوانین اثربخش بوده، و نمی‌توان 
صرفاً با به‌کارگیری اســتانداردها، نسبت 
به جلوگیری از سوء‌اســتفاده‌ها و جرایم 

مالی دلگرم بود.

انطباق  و  اهمیــت  دوم:  بحث   
پذیری استانداردها

هدف اساسی استانداردها عبارت است 

مبانی 
تعیین‌کننده‌ی 
قضاوت حرفه‌ای 
به‌کار رفته 
در تهیه‌ی 
صورت‌های 
مالی را 
»استانداردهای 
حسابداری« و 
قضاوت حرفه‌ای 
مربوط به نحوه‌ی 
ارزیابی و 
اظهارنظر نسبت 
به صورت‌های 
مالی را 
»استانداردهای 
حسابرسی« 
می‌نامند

اهمیت استانداردهای
بین‌المللی حسابداری
با توجه به فقه و حقوق مدنی

وحید پورمشرفی 
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مقایسه‌پذیری  برای  تعیین چارچوبی  از 
صورت‌هــای مالــی واحدهــای تجاری 
مختلف و فراهم آوردن شرایط لازم برای 
اخذ تصمیمــات اقتصادی، نه جلوگیری 
از اختلاس و ترویــج اخلاق و معارف و 

جز آن.
علم حســابداری درختی اســت که 
ریشــه‌ی آن علــم اخلاق )اثبــات آن 
موضوع مقاله‌ی دیگری می‌تواند باشــد( 
و میوه‌ی آن اســتانداردهای حسابداری 
اســت. آیا ریشه را می‌توان به جای میوه 

مصرف کرد؟
مطابقــت  و  مقایســه  طرفــی،  از 
استانداردها با علوم انسانی، از جمله فقه 
و حقوق مدنی، نتایج ارزشمندی به دنبال 
دارد. بــرای مثال طبق اســتانداردهای 
حســابداری ]بخش 5-3 مفاهیم نظری 
گزارشــگری مالی[، لازمه‌ی شناســایی 
دارایی‌هــا به‌عنــوان یکــی از عناصــر 
صورت‌های مالی آن اســت که دستیابی 
به منافع دارایی از طریق راه‌های مشروع 
بــوده و اســتفاده از آن در کنترل واحد 
تجاری باشد. این در حالی است که طبق 
فقه اسلامی، اصطلاحی با عنوان »قاعده 
لاضرر« وجود دارد که اساس آن قضاوت 
حضرت محمد )ص( در مورد شــکایت 
فردی نصرانی از همســایه‌ای مســلمان 
اســت که درختش وارد حیاط او شــده 
است. ]کلینی، محمد بن یعقوب، الکافی، 
جلد 5 و حرعاملی، وســایل شیعه، جلد 
25 و ســایر منابع معتبــر[. به‌طوری‌که 
همسایه‌ی مســلمان نه اجازه استفاده از 
میوه‌ی شــاخه‌های وارد شده به حیاط 
همسایه‌ی نصرانی را می‌داد و نه هنگام 
ورود بــه حیاط همســایه )برای چیدن 

میوه‌ها(، اجازه می‌گرفت. 
وقتی پیامبر صاحب درخت را احضار 
کرد و از طــرق مختلف نتوانســت فرد 
مسلمان را به سازش وادارد، با دو استدلال 
حکم به نفع مرد نصرانی داده و خطاب به 
او فرمود: بی‌درنــگ برو و درخت او را از 
ریشه برکن و جلویش بیانداز! زیرا اسلام 
هرگونه زیان رسانیدن به افراد را ممنوع 

ســاخته است که از آن با عنوان قاعده‌ی 
لاضرر یاد می‌شود. همچنان‌که استاندارد 
حســابداری ملزم داشــته که دستیابی 
به حقوق و منافع دارایی می‌بایســت به 
شیوه‌ای مشروع صورت پذیرد. همچنین 
وقتی مــرد انصاری درخــت را از جای 
برکند و به سوی صاحب درخت انداخت. 
پیامبر خطــاب به آن مرد خاطی فرمود: 
حال برو و هرکجا که خواستی درخت را 
غرس کن، زیرا اکنون درختت در اختیار 
توســت. همان‌طور که طبق اســتاندارد 
حسابداری، شــرط مالکیت آن‌ است که 
در کنترل مالک آن )شخصیت حقوقی( 

باشد.
پشــتوانه‌ی  پیامبر،  قضــاوت  همین 
اســامی و فقهی مــواد 131 الی 136 
قانون مدنی کشــور اســت. به‌طوری که 

ماده‌ی ۱۳۱ مقرر می‌دارد:
اگر شــاخه‌ درخت کســی داخل در 
فضای خانه یا زمین همســایه شود، باید 
از آن جا عطف کند و اگر نکرد همسایه 
می‌تواند آن را عطف کند و اگر نشــد از 
حد خانه‌ی‌ خود قطــع کند و همچنین 
است حکم ریشــه‌های درخت که داخل 
ملک غیر می‌شــود. همچنین طبق ماده 
۱۳۲ کســی نمی‌توانــد در ملــک خود 
تصرفی کند که مســتلزم تضرر همسایه 
شــود، مگر تصرفی که بــه قدر متعارف 
و برای رفــع حاجت یا رفع ضرر از خود 

باشد.
برهمیــن منــوال، نحوه‌ی شــناخت 
دارایی‌ها و بدهی‌ها و همچنین شناسایی 
درآمدها و هزینه‌ها قابلیت تطبیق دارد، 

لیکن در این مقال نمی‌گنجد. 

 نتیجه‌گیری
در ایــن مقاله ســعی بــر آن بود تا 
ضمن تأکیــد به کیفیت و منطق اصولی 
اســتانداردها، اجمالاً بــه مطابقت آن با 
مفاهیم اســامی و قانونی کشور اشاره 
شــود. قاعدتاً اگر سایر الزامات و مفاهیم 
اساسی اســتانداردها نیز مورد مطابقت 
قرار گیــرد، ضمن تســهیل یادگیری و 

دانش‌پژوهان  بــرای  اســتانداردها  فهم 
حسابداری و سایر اســتفاده‌کنندگان از 
صورت‌های مالی، از طریق بالابردن تسلط 
و توانمندی قانون‌گــذاران، الزام‌آوران و 
صاحب‌نظران به اصول و قواعد اسلامی و 
حقوقی، موجب ارتقای کیفیت قوانین و 
مقررات، آیین‌نامه‌ها و لوایح مالی خواهد 
شد. بنابراین همان‌طور که در طی قرون 
اخیر اساتید حسابداری در غرب، فارغ از 
هرگونه تعصب به یادگیری و توســعه‌ی 
محققین  پرداخته‌اند،  حســابداری  علم 
و صاحب‌نظــران حرفه‌ای  حســابداری 
می‌بایســت به‌جای تقابل با استانداردها، 
به بررسی و مطابقت صحیح استانداردها 
با عوامل مختلف فرهنگی کشور بپردازند. 
به‌نظر می‌رســد کم‌ارزش جلــوه دادن 
اســتانداردها به طرق مختلف، وسیله‌ای 
نامناســب برای اقلیتی است که از درک 
استانداردها عاجز بوده و جز برای جلب 

افکار عوام، ارزش دیگری ندارد.
بایــد توجــه داشــت اکنــون کــه 
ســرمایه‌گذاران، ســازمان امور مالیاتی 
و بانک‌ها و ســایر اشــخاص ذی‌صلاح 
اقتصادی در کشــور مبادرت به پذیرش 
و به‌کارگیری اســتانداردهای حسابداری 
کرده‌اند، ترویج تفکرات و انتظارات غلط 
توسط مدرسین دانشگاه یا اعضای حرفه 
در خصوص اســتانداردها، آثار زیان‌باری 
از اطلاعات مالی  برای استفاده‌کنندگان 
به‌وجود  اقتصادی  و ذی‌نفعان واحدهای 
خواهــد آورد. خصوصاً در شــرایطی که 
المللی  بین  اســتانداردهای  به‌کارگیری 
حســابداری، پیش‌شــرطی مهــم برای 
رونــق اقتصادی کشــور از طریق جذب 
ســرمایه‌گذاری خارجــی و عضویت در 
سازمان تجارت جهانی است، می‌بایست 
بــه جــای موضع‌گیــری و مخالفت، به 
اســتانداردهای  به‌کارگیری  و  یادگیری 
انجام  بین‌المللی همت کنیــم. لازمه‌ی 
این مهم، بازنگــری در طراحی مباحث 
و منابع آموزشــی برای مقاطع مختلف 
دانشــگاهی و تشــویق دانشــجویان به 
 .فراگیری استانداردهای مزبور است

در مواقعی 
که یک قانون 
به‌درستی 
رعایت نشود، 
به‌جای آن‌که 
به فکر حذف 
قانون باشیم، 
می‌بایست به 
دنبال رفع 
موانع اجرای 
قانون و بهبود 
بستر و سایر 
اقدامات مورد 
لزوم باشیم
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 مقدمه
اسـتـانـداردهـــای 
گـزارشـگـــری مـالـی 
 )IFRS(بـیـن‌الـمـــللی
مجموعه‌ای از اســتانداردهای حسابداری 
جهانــی ایجــاد شــده توســط هیأت 
بین‌المللی  حســابداری  اســتانداردهای 
IASB(1( که به ســرعت به یک شــیوه 

بیانیه‌هــای مالــی در  بــرای  جهانــی 
شرکت‌های سهامی عام، تبدیل می‌شوند. 
هیأت استانداردهای حسابداری بین‌المللی 
)IASB2( یک مجموعه از اســتانداردهای 
مســتقل در لندن، که بــه دنبال ارتقای 
روش ثابت حسابداری جهت حفظ روابط 
کاری و بــا در نظــر گرفتــن ملاحظات 
استانداردهای حسابداری محلی می‌باشد. 
بسیاری از اســتانداردهایی که جزئی 
از ســاختار IFRS را تشکیل می‌دهند با 
نامی قدیمی‌تر استانداردهای حسابداری 
بین‌المللی )IAS3( شناخته می‌شوند، که 
بین ســال‌های 1973 الی 2001 توسط 

هیأت کمیته‌ی استانداردهای حسابداری 
در  منتشــر شدند.   )IASC4( بین‌المللی 
IASB تصمیماتــی در  آوریــل 2001، 
زمینــه IAS را اتخاذ نمــود و تصمیم به 
ایجاد تغییر و بهبود اســتانداردها گرفت 
و در نهایت استانداردهای جدیدی تحت 
عنوان IFRS ایجاد گردیدند، که شــامل 

چهار گروه زیر است:
• IFRS اســتانداردهای انتشار یافته 

بعد از سال 2001.
• IAS استانداردهای انتشار یافته قبل 

از سال 2001.
• تفســیرهای برگرفتــه از کمیته‌ی 
تفســیرهای گزارشگری مالی بین‌المللی 
)IFRIC5( انتشار یافته بعد از سال 2001.
 )SIC6( کمیته‌ی تفسیرهای دائمی •

صادر شده قبل از 2001.
در یک مطالعه‌ی جهانی در نوامبر سال 
2007 که توســط فدراسیون بین‌المللی 
شــد، 88  انجام   )IFAC7( حســابداران 
درصد از صاحب‌نظران حســابداری بیان 

داشتند که همســویی IFRS برای رشد 
اقتصادی و پیشرفت در داخل منطقه‌ی 
آن‌ها مهم اســت. نیروی محرک اصلی 
دیگر برای پیشــرفت IFRS نیاز به ثبات 
در گزارشــگری حســابداری و مالی بر 
یک مبنای جهانی بوده اســت. بر همین 
اســاس، IFRS در بیش از 100 کشور از 
جمله کشورهای اتحادیه‌ی اروپا، مجلس 
همکاری‌ دول خلیج، بخش‌هایی از آسیا، 
آفریقا، آمریکای لاتین و اســترالیا8 تا به 

امروز پذیرفته شده است. 
اروپا اســتانداردهای گزارشگری مالی 
بین‌المللــی )IFRS( را به همان صورتی 
که توســط IASB منتشــر شــده بود، 
برای همه‌ی شــرکت‌های دولتی که در 
ســال 2005 آغاز به کار کــرده بودند 
اجباری کــرد. در حالی کــه در کانادا، 
IFRS اصول حسابداری پذیرفته شده‌ی 
عمومــی کانادایــی )GAAP( را بــرای 
سازمان‌های حسابداری دولتی )PAEها( 
بعد از ژانویه‌ی ســال 2011، جایگزین 

استانداردهای گزارشگری مالی
  )IFRS( بین‌المللی
و آن‌چه حسابرسان داخلی باید بدانند
ترجمه‌: ابراهیم اسفندیاری - محبوبه خان احمدی

در این مقاله استانداردهای گزارشگری مالی بین‌المللی )IFRS( و نقش حسابرسان داخلی در بهبود روند اجرای 
این استانداردها بررسی، و تلاش می‌شود به حسابرسانی که به اطلاعاتی درباره‌ی استانداردهای گزارشگری 
مالی بین‌المللی نیاز دارند در خصوص نحوه‌ی تأثیرپذیری شرکت‌ها از این استانداردها شناختی فراهم آورد. 
گذار به استانداردهای گزارشگری مالی بین‌المللی )IFRS( فرآیندی ناگزیر برای همه‌ی شرکت‌ها و سازمان‌های 
مشمول در سراسر جهان بوده است. وقتی شرکت‌ها و سازمان‌های بیش‌تری این تغییر مهم را صورت می‌دهند، 
سایر شرکت‌ها و سازمان‌ها به دلیل تلاش برای رقابت‌پذیری، مجبور به اجرای این تغییرات می‌شوند. بنابراین 
حسابرسان داخلی باید آمادگی لازم را برای انجام این تغییر و آثار آن بر سازمان داشته باشند. 
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خواهد کــرد. با این وجــود، در آمریکا، 
به کارگیری اســتانداردهای گزارشگری 
مالــی بین‌المللی )IFRS( تــازه در آغاز 
یک حرکت جنبشــی اســت. در ســال 
2007، کمیسیون بورس و  اوراق بهادار 
)SEC( تصمیم گرفت به شرکت‌های غیر 
آمریکایی اجــازه دهد گزارش‌های مالی 
خود را با استفاده از IFRS بدون تطبیق 

با GAAP9 آمریکا، ارائه دهند. 
دارند  مســئولیت  داخلی  حسابرسان 
که درباره‌ی مســائل جدید در حوزه‌ی 
حســابداری و مالــی خــوب مطلــع و 
آگاه باشــند. در حقیقــت، 80 درصد از 
حسابرسان داخلی دنیا نشان داده‌اند که 
عملکرد آن‌ها، بر طبق بدنه‌ی مشــترک 
دانش IIARF در بررســی ســال 2006، 
نقشــی مهم در یکپارچگی گزارشگری 
مالی به عهده گرفته است. با توجه به این 
واقعیت که یک حسابرس داخلی چگونه 
می‌توانــد به درســتی مراقبت حرفه‌ای 
را بــدون درکی کلی از اســتانداردهای 
گزارشــگری مالی بین‌المللی )IFRS( و 
تأثیر آن بر سازمان یا مشتری آن‌ها، در 

نظر بگیرد؟
این مطالعه قصد دارد یک نگاه علمی 
موثر و مفید از این چالش مهم که بسیاری 

از شــرکت‌ها با آن مواجه هستند را برای 
حسابرســان فراهم آورد و در برنامه‌ریزی 

برای مسیر آینده به آن‌ها کمک کند. 

پذیرفته  اصــول  دربرابر   IFRS  
شده‌ی حسابداری )GAAP( آمریکا، 

چالش تفاوت
یک نظرسنجی در اکتبر سال 2008 
توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا 
)AICPA( انجــام گرفــت کــه بــه این 
موضوع پی بردند کــه تقریباً 80 درصد 
از پاســخ‌گوها نیاز بــه اطلاعات بیش‌تر 
درباره اســتانداردهای گزارشگری مالی 
بین‌المللی داشتند و حدود 70 درصد یا 
بدون اطلاع بودند یا فقط دانشی اندکی 
از این استانداردها داشتند. این حقیقت 
تاکید می‌کند که بسیاری از متخصصان 
حسابداری آمریکا به تازگی در حال آغاز 
 IFRS دوره آموزشــی خــود در زمینه‌ی
داخلی  حسابرســان  همچنین  بودنــد، 
در آمریــکا باید در همین مســیر قدم 
بگذارنــد و پیش روند. در نــگاه دیگر، 
اصل  بر  اســتانداردهای مبتنــی   IFRS
هســتند و بنابراین در مقایسه با اصول 
 )GAAP( پذیرفتــه شــده حســابداری
آمریــکا جزئیات بســیار کمتــری ارائه 

می‌دهنــد. به خاطر راهنمایی اندکی که 
توسط اســتانداردهای گزارشگری مالی 
بین‌المللــی )IFRS( ارائه می‌شــود، این 
استانداردها در مقایسه با اصول پذیرفته 
شــده حســابداری )GAAP( آمریــکا، 
مســتلزم قضــاوت و تفســیر بیش‌تری 
توسط صاحبنظران حسابداری هستند. 

در این زمینه می توان مطرح نمود که 
تغییرات در قواعد شــناخت درآمد و در 
نظر داشتن هزینه‌های پژوهش و توسعه 
)R&D( از جملــه تفاوت‌های اصلی بین 
GAAP آمریکا و IFRS هستند. در نگاره‌ی 
یــک، خلاصــه‌ای از تفاوت‌هــای اصلی 
تکنیکی حســابداری بین استانداردهای 
گزارشــگری مالی بین‌المللــی )IFRS( و 
 )GAAP( اصول پذیرفته شده حسابداری

آمریکا آورده شده است.

در  داخلی  مسئولیت حسابرس   
IFRS فرایند

 ،IFRS برای تبدیل شــرایط حاکم به
مثل هر پروژه‌ی با مقیاس ‌بزرگ باید  آن 
را مدیریت کرد، باید زمان کافی به طرح 
پروژه اختصاص داده شــود، باید منابع 
مناســب تضمین شــوند، و همه‌ی افراد 
کلیدی و موثر بایــد برای تصمیم‌گیری 
دخالت داده شوند. در حالی که پروژه‌ی 
گزارشگری  اســتانداردهای  پیاده‌سازی 
)IFRS( در حوزه‌ی  بین‌المللــی  مالــی 
حســابداری و مالــی بــه فعالیت خود 
ادامه می‌دهــد، حسابرســی داخلی به 
خاطر تأثیــر فراگیرش بر محیط کنترل 
داخلی سازمان و فرایند مستندسازی10، 
دارای نقش اصلــی در این نوآوری مهم 
می‌باشد. در این مطالعه روش‌هایی ارائه 
می‌شود که حسابرسان داخلی باید برای 
اســتانداردهای  پروژه‌ی  در  مشــارکت 
گزارشــگری مالی بین‌المللی )IFRS( در 

سازمان آن‌ها را دنبال کنند:
بخش  اجــرا:  1. مرحلــه‌ی قبل 
حســابداری باید مســئول کل پروژه‌ی 
گزارشگری  اســتانداردهای  پیاده‌سازی 
)به  باشــد   )IFRS( بین‌المللــی  مالــی 
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پیامدتغییرموضوع

ملاقات خویشاوندی
سیاست یکسان‌سازی- نهادها بر اساس ارزیابی ریسک‌ها 
و پاداش‌هــا، و همینطور اقدامات تصمیم‌گیری و  نظارتی 

ادغام می‌شوند.

نهادهای بیش‌تری ممکن اســت ادغام شوند. نهادهایی که 
ممکن است نیاز به ارزیابی برای یکپارچه‌سازی داشته باشند 
شامل آن‌هایی که یک سرمایه‌گذاری قابل توجه وجود دارد، 
مثلا سرمایه‌گذاری‌های مشــترک، نهادهای خاص یا دارای 

امتیاز. 

آیا از تعهد می‌ترسید؟

شــرایط- تحت IFRS، یک مســئولیت زمانی مورد قبول 
دانسته می‌شود که یک نهاد دارای یک تعهد آشکارا باشد 
یک استاندارد متفاوت با آن‌چه تحت GAAP آمریکا است، 

دیده می‌شود.

مسئولیت‌ها به طور متفاوتی شناخته و اندازه‌گیری می‌شوند. 
به عنوان مثال قراردادهای سنگین، شرایط مالیاتی نامعلوم، 

دادخواهی، و تعهدات ابطال دارایی

شــناخت مــواردی کــه 
شناســایی  و  تشــخیص 
دشــوار  و  آن‌ها ســخت 

است.

R&D- هزینه‌های داخلی برای توســعه‌ی محصول فعلی 
باید به عنوان سرمایه‌گذاری در نظر گرفته شوند. 

هزینه‌های تکمیل و توســعه بایســتی تمکین و مستهلک 
شــوند. سازمان‌ها هزینه‌هایی دارندکه باید به صورت دارایی 
شناســایی شــوند را ردیابی کنند، عمر مفیــد را تعیین و 
دارایی‌ها را مستهلک و ارزش اسقاط آن‌ها را ارزیابی کنند. 

آیا قیمت درست است؟
ارزش اسقاط دارایی‌ها- زیان‌های حاصله بر اساس ارزش 
جایگزینی دارایی‌ها شناســایی می‌شــوند و ارزش بالاتر 

بهای منصفانه و ارزش استعمال آن. 

هزینه‌های اســتهلاک زودتر شناســایی و به روشی متفاوت 
اندازه‌گیری خواهند شــد. آن‌ها نیز باید عوض شــوند اگر 
شرایطی که به مســتهلک شدن منجر می‌شوند دیگر وجود 

نداشته باشند.

آیا باید از ارزش منصفانه 
استفاده شود؟

ابزارهای مالی- ارزش منصفانه ممکن است متفاوت باشند 
و همیشــه بر اســاس ارزش خروجی نمی‌باشد. چنان‌چه 
دارایی‌ها بر اساس یک ارزیابی از ریسک‌ها و بازده‌ها مورد 
تایید قرار نمی‌گیرند. شــاخص‌های بدهی و سرمایه‌ی در 

قراردادها باید جدا شوند. 

دارایی‌هــا و بدهی‌های مالی به طــور متفاوتی اندازه‌گیری 
خواهند شد. ارزیابی مجدد دارایی‌های مالی کار را سخت‌تر 
می‌کند، چون دیگر نهادها با اهداف خاص مهم نمی‌باشــند. 
روش‌های مربوط به  عناصر بدهی و سرمایه به طور متفاوتی 

به کار گرفته می‌شوند. 

ساده  دیگر  ارزش  کاهش 
نیست

دارایی‌هــا- دارایی‌ها بر اســاس دلایلــی کاهش ارزش 
می‌یابنــد، و ارزش باقیمانده‌ی یک دارایــی در هر دوره 
دوباره ارزشگذاری می‌شود. همچنین روش ارزش‌گذاری 

مجدد دارایی‌ها وجود دارد. 

محاســبه‌ی کاهش ارزش پیچیده‌تر خواهد بود. همچنین، 
اندازه‌گیری یک دارایی ممکن است متفاوت باشد. 

2+2 چیست؟
IFRS نســبت به GAAP آمریکا، بــه دلیل راهنمایی‌های 
کمتر، به خطوط روشــن و قواعــد مفصل کمتری متکی 

می‌باشد. 

مدیــران ارشــد مالی )CFOهــا( باید بر مســائل اقتصادی 
زیربنای معامــات و رویدادها بیش‌تر تمرکز کنند. این امر، 
قضاوت حسابداری را کاهش می‌دهد و به قضاوت بیش‌تر در 
کاربرد اســتانداردها می‌انجامد. مثال‌هایی از مواردی‌که در 
آن‌ها قضاوت بیش‌تر نیاز است شــامل ارائه‌ی صورت‌مالی، 
دارایی‌ها، اجاره‌ها، تشخیص درآمد، سیاست یکپارچه‌سازی، 

شرایط، دارایی‌های غیرملموس، و ابزارهای مالی می‌باشد. 

نگاره‌ی )1(: تفاوت‌های استانداردهای گزارشگری مالی بین‌المللی )IFRS( با اصول پذیرفته شده حسابداری )GAAP( آمریکا
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کمــک کنند. بعــد از شناســایی اقلام 
متأثر، حسابرســان داخلــی باید جهت 
مستندسازی فرایند مذکور بروز رسانی را 
انجام دهند تا مطمئن شوند که بخش‌ها 
و کنترل‌های متأثر به طور مناســب در 
محیط جدیــد IFRS  قابلیت اجرا دارد. 
به علاوه، حسابرســان داخلی مســئول 
آزمایــش کنترل‌ها هســتند، همچنین 
همــراه با تضمیــن این‌کــه فرایندهای 
نظارتی مانند فرآیند مستندســازی، اگر 
قابل اجرا باشند، به طور مناسب تنظیم 

و تعدیل شده باشند. 
3. مرحله‌ی پــس از اجرا: بعد از 
مرحله‌ی اجرا، حسابرســان داخلی باید 
به مدیریت تضمین بدهند که ســاختار 
بازســازی شــده کنترل داخلی به طور 
صحیح و مناسب اجرا و گزارش‌های مالی 
به نحــو صحیح تهیه می‌گردد، فرایند را 
 IFRS پیرامــون بیانیه‌های مالــی جدید
اعتبارسنجی کنند و این مستلزم بررسی 
قســمت‌های پر ریســک بــرای صحت 
و همچنیــن اطمینان یافتــن از این‌که 
مستمر  نظارت  برای  معینی  کنترل‌های 
در ارتباط با تغییرات مقررات IFRS، در 
بخش‌های سازمان وجود دارند، می‌باشد. 
در ایــن زمینــه، IFRS  فراتــر از یک 

عبارتــی، از آغاز پروژه تــا اجرای آن و 
مراحل پــس از اجــرا(. بنابراین، اولین 
اقدام حســابرس داخلی بررســی طرح 
برای  IFRS ســازمان اســت  پــروژه‌ی 
اطمینــان یافتــن از این‌که شــرکت به 
طور مناســبی بــرای به عهــده گرفتن 
پروژه آماده اســت. حسابرســان داخلی 
بایــد اطمینان یابند که پــروژه به طور 
صحیــح طراحــی و برنامه‌ریزی شــده 
اســت و به طور موثر و کارآمد مدیریت 
می‌شود. رویکردهایی که باید اجرا شوند 
شامل تضمین کنترل‌های مناسب، انجام 
آزمایش آمادگی، بررسی طرح ارتباطی، 
آزمایــش صلاحیت برنامــه‌ی مدیریت 
تغییر، و بررسی بودجه‌ی مدیریت برای 
شــمول هزینه‌های لازم می‌باشند. آغاز 
پــروژه‌ی تبدیل IFRS، با یک بررســی 
کامــل پیــش از اجرا انجام می‌شــود و 
پروژه، شــانس  به  حسابرســان داخلی 

بهتری برای موفقیت خواهند داد. 
انتقال:  جریــان  مرحلــه‌ی   .2
حسابرسان داخلی باید در ارتباط نزدیک 
با حسابرسان خارجی در سرتاسر فرایند 
اجــرای IFRS کار کنند و به شناســایی 
فرایندهــا، سیســتم‌ها و کنترل‌هایــی 
که تحــت تأثیر IFRS قــرار می‌گیرند، 

تمرین برای بخش حســابداری اســت و 
تأثیر آن در درازمدت مشخص می‌شود و 
بر تمامــی حوزه‌ها، از کنترل‌های داخلی 
و فروش‌هــا گرفته تا هزینه‌های پژوهش 
و توســعه تأثیــر می‌گــذارد. در نتیجه، 
مدیران ارشد حسابرســی )CAEها( این 
مســئولیت را دارند که درباره‌ی IFRS و 
تأثیر آن برای ســازمان آموزش ببینند. 
CAE برای آنکه واجد شــرایط در سمت 
مدیــر مالی یک ســازمان بشــوند، باید 
در پروژه‌ی پیاده‌ســازی اســتانداردهای 
گزارشــگری مالی بین‌المللــی )IFRS( با 
این مدیران مشــارکت کند. از آن‌جا که 
کمیته‌ی حسابرســی ممکن است دانش 
کمی درباره‌ی به‌کارگیری استانداردهای 
)IFRS( بین‌المللــی  مالی  گزارشــگری 

داشته باشد، CAEها باید آماده‌ی آموزش 
دادن به این گروه درباره‌ی اهمیت نقش 
حسابرس داخلی در این فرایند باشند. در 
نهایت، CAEها باید پروژه‌ی پیاده‌ســازی 
استانداردهای گزارشگری مالی بین‌المللی 
)IFRS( را در طــرح حســابرس داخلی 
مشــارکت دهند، و این کار با اختصاص 

زمان و منابع کافی میسر می‌شود. 
  

 تأثیر  بر کسب‌وکار: برنامه‌ریزی 
برای حسابرسان داخلی

 IFRS با آنکه تعیین نیاز به همسویی با
و مســئولیت ایجاد رویکردهای مناسب 
حســابداری در قلمرو حســابداری قرار 
می‌گیرد، حسابرسان داخلی نقش مهمی 
 IFRS در فراینــد مرحله جریــان انتقال
بازی می‌‌کنند. حسابرسان داخلی دارای 
نقش کلیدی می‌باشند، باید درکی کلی 
از تغییرات عمده‌ی حســابداری داشته 
باشند چون تغییرات حسابرسی، از میان 
ســایر حوزه‌های متأثر، تأثیر بسیاری بر 
ســاختار کنترل داخلی ســازمان دارند. 
همســویی با IFRS بر فرایندهایی که به 
ثبت یک معامله‌ی خاص منجر می‌شوند 
تأثیرگذار خواهد بود و مســتلزم بازبینی 
مجدد آن فرایندها و کنترل‌های داخلی 
مربوطــه اســت. بنابراین، حسابرســان 
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• منابع انســانی- بی‌ثباتی حاصل از 
IFRS می‌توانــد به این معنی باشــد که 
مبنای محاســباتی برای انواع خاصی از 
تعهدات )مثلا تسهیم سود، پاداش‌ها، و 
امتیازهای اختیار فــروش و خرید( باید 

تعدیل شوند. 
• مالیات. بخش مالیات باید از نزدیک 
با کارکنان حســابداری کار کند تا تأثیر  
IFRS بر ساختارهای مالی اجرا شده در 

گروه را بررسی کند. 
• بازاریابی و فروش- IFRS بر تعدادی 
از حوزه‌ها تأثیر خواهد گذاشت از جمله 
مدیریت ارزش‌ها و مارک‌های تجاری که 
امروزه در ترازنامه به رســمیت شناخته 
شده‌اند، تعیین ارزش خالص قابل تحقق 
موجودی‌ها و بررسی قراردادهای فروش 
برای تشخیص درآمد؛ شرایط فروش؛ و 

مشتقات دربرگرفته شده است.
سایر حوزه‌هایی که حسابرس داخلی 
باید در نظر داشته باشد شامل موارد زیر 

است:
فرآیند مستندســازی  از  تبعیــت   •
و نظــارت بر ریســک‌های تقلب مربوط 
به دســتکاری داده‌هــای مالی در طول 
سال‌های بعدی به خاطر کمبود تخصص 
از ســوی کســانی که از قبل در فرایند 

همسویی مشارکت داشتند. 
• تأثیر  زبان گزارشــگری کسب‌وکار 
انعطاف‌پذیر )XBRL(- برخی کشــورها، 
و  اســترالیا  هلنــد،  ســنگاپور،  مثــل 
نیوزلنــد، به همــراه زبان گزارشــگری 
اجرای   )XBRL( انعطاف‌پذیر  کسب‌وکار 
IFRS را پیــش می‌برنــد و این کار را بر 
یــک مبنای وســیع‌تر از مبنای موجود 
GAAP انجــام می‌دهد. به عــاوه، در 
دسامبر ســال 2008، کمیسیون بورس 
دولتی  شــرکت‌های   )SEC(بهادار اوراق 
آمریکایی را ملزم به استفاده از داده‌های 
تعاملی بــرای اطلاعات مالــی کرد. در 
این مطالعــه مثال‌هایی از این‌که چگونه 
انعطاف‌پذیر  زبان گزارشگری کسب‌وکار 
 IFRS به طور خاص همســویی )XBRL(

را تسهیل می‌کند، وجود دارد:

داخلی بایــد در تشــخیص فرایندهای 
متأثر از همســویی IFRS شرکت داشته 
باشند. همچنین حسابرسان داخلی باید 
فرایندهایــی را که نیاز به بازبینی مجدد 
دارند تا میزان تغییرات لازم ارزیابی شود 
را بررسی کنند و این که آیا کنترل‌های 
داخلی برای رســیدگی به ریســک‌های 
مربوط به فرایند جدیــد به طور موثر و 
کارآمد طراحی شده‌اند یا خیر را بررسی 
کنند. با توجه به نوع صنعت، فرایندهایی 
که نیاز به بازبینــی مجدد دارند ممکن 

است متفاوت باشند.
این بررســی، حســابرس داخلی  در 
به دلیل تأثیر فراوانی که در شناســایی 
و نظارت در محیط کســب‌وکار را دارد 
نماید.  IFRS کمــک  پیاده‌ســازی  باید 
حوزه‌هایی که باید در نظر داشت شامل 

موارد زیر است:
 -)R&D( هزینه‌های تحقیق و توسعه •
اطلاعات حاصل از پرسنل تولید و هزینه 
توســعه و تکمیل حسابداری را به حوزه 
وســیعی از موضوعات می‌برند، از جمله 
اندازه‌گیری  تعریف ظرفیــت عــادی و 
تعییــن مولفه‌های املاک،  موجودی‌ها، 
کارخانه، تجهیــزات و تمایز بین مراحل 

تحقیق و توسعه و غیره. 
• ارتبــاط با بازار- روابــط مالی باید 
به تغییــرات در ارائــه‌ی اطلاعات مالی 
بپردازنــد، و همین‌طور تغییر بنیادی در 
جهت حسابداری ارزش منصفانه و تأثیر 
آن بر نسبت‌های قدیمی و شاخص‌های 
کلیدی عملکرد را مورد توجه قرار دهد.

• حقوقــی- بخش حقوقــی باید از 
تفسیر شروط  کارکنان حســابداری در 
و قیــود قرارداد بر طبــق IRFS حمایت 
کنند. بنابراین، ســازمان‌ها ممکن است 
لازم باشــد فرایندها و سیستم‌های خود 
را هنــگام ورود، طراحی، تایید یا نظارت 

بر قراردادها، بازبینی کنند. 
• خزانــه- اســناد تامینــی دقیق و 
بررسی تأثیر مســتمر برای دستیابی به 
حســابداری تامینی تحــت IFRS لازم 

می‌باشد. 

XBRL  یــک نقشــه‌ی صریح از 
روابط بیــن GAAP آمریــکا و مفاهیم 

IFRS GAAP را فراهم می‌آورد. 
XBRL  مجموعــه‌ی آشــکاری از 
روابط و پیوندهای قابل استفاده‌ی مجدد 
بیــن GAAP آمریکا و IFRS GAAP ارائه 

می‌کند. 
XBRL  شرکت‌ها و سرمایه‌گذاران 
را از این‌که کدام مفاهیم یکسان و کدام 
مفاهیم متفاوت هستند مطلع می‌نماید. 
XBRL  بــه شــرکت‌ها توانایــی 
دسترسی راحت و تجزیه و تحلیل اطلاعات 
دقیق در سطح معامله که برای تبدیل به 

IFRS لازم هستند، را ارائه می‌دهد. 
XBRL  شرکت‌ها را قادر می‌سازد 
یک فرایند کنترل شده و خودکار را برای 
گزارشگری IFRS اجرا کنند که نسبت به 

گزارش سنتی، پایدارتر است. 
XBRL  فراتــر از داده‌هــای لازم 
را فراهم می‌آورد، طوری که شــرکت‌ها 
و ســرمایه‌گذاران می‌داننــد که آیا یک 
عدد به GAAP آمریکا مربوط اســت یا 

.GAAP IFRS به

در   IFRS زمانی همسویی   سری 
ایالات متحده‌ی آمریکا

اوراق  بــورس  کمیســیون  اگرچــه 
بهــادار )SEC( تعیین خواهــد کرد که 
آیا اســتفاده از IFRS را در سال 2011 
اجباری کند یــا خیر، برنامه‌ریزی آینده 
برای هر پروژه‌ی موفقی ضروری اســت، 
به خصوص یک برنامه‌ریزی که مستلزم 
زمــان و منابع زیادی اســت. در نتیجه، 
این مهم اســت که حسابرسان داخلی تا 
زمانی که در برنامه‌ریزی و اجرای فرایند 
تبدیل مشارکت دارند، در خط مقدم این 
مسئله باقی بمانند. به علاوه، حسابرسان 
داخلی باید آگاه باشــند که چگونه خط 
زمانی پیشنهادی کمیسیون بورس اوراق 
بهادار)SEC( برای همســویی با IFRS بر 
اولویت‌های ســازمان آن‌ها تأثیر خواهد 
گذاشت و برای مقابله با این چالش‌ها در 

آینده آماده باشند. )نگاره‌ی دو(
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شــد. بنابراین حسابرســان داخلی باید 
برای مقابله با تأثیرهای وسیعی که این 
تغییــر مقرراتی مهم بر ســازمان آن‌ها 

خواهد داشت، آماده شوند. 
 IFRS از آن‌جــا که فراینــد تبدیل به
بســتگی به اندازه‌ی ســازمان، صنعت و 
درجه‌ی تغییر از GAAP به IFRS، متفاوت 
خواهــد بود، حسابرســان داخلی باید با 

  نتیجه‌گیری
گــذار بــه IFRS یک فرآینــد انتقال 
اجتناب‌ناپذیــر برای همه‌ی ســازمان‌ها 
در سراســر جهــان بوده اســت. وقتی 
تغییر مهم  این  ســازمان‌های بیش‌تری 
را صورت می‌دهند، ســایر سازمان‌ها هم 
بیش‌تر به خاطر راحتــی رقابت‌پذیری، 
مجبــور به دنبالــه‌روی از آن‌ها خواهند 

تعیین زمانی که ســازمان آن‌ها مجبور 
به تبعیت از پیاده‌ســازی استانداردهای 
 )IFRS( بین‌المللــی  مالی  گزارشــگری 
می‌باشــد و فرآیند جریــان انتقال را بر 
همین اساس با مدیریت ارشد مالی آغاز 
کنند. در مرحله دوم، حسابرسان داخلی 
باید مطمئن شــوند که آن‌ها جایگاهی 
در طول بحث‌های اولیه درباره‌ی فرایند 
تبدیل به IFRS دارنــد. متعاقباً، مدیران 
حســابداری، حســابرس داخلی و واحد 
IT باید در اســرع وقت تمامی اطلاعات 
 IFRS را بــرای برنامه‌ریزی یک تغییر به
جمع آوری و  آغــاز کنند. نقاط بحرانی 
را در طــول زمان تبدیــل باید با کمک 
ارتقای سیستم IT و زمان‌بندی مناسب و  
تخصص حسابداری و حسابرسی مناسب 
برطــرف نمــوده و حمایــت کمیته‌ی 
حسابرسی یا هیأت مدیران برای نیازهای 

کلی پروژه‌ی را کسب نماید. 
همان‌طور که مشاهده شد، مداخله‌ی 
حسابرســان داخلــی ممکن اســت در 
پروژه‌ی تبدیل به IFRS  چالش‌پذیر باشد. 
در نهایت، حسابرســان داخلــی باید به 
نظارت بر پیشرفت‌های IFRS ادامه دهند 
و همگام با آخرین اطلاعات حضور داشته 
باشند چون این موضوع مهم بین‌المللی به 

 .طور جهانی در حال توسعه است

)SEC(نگاره‌ی دو ـ خط زمانی پیشنهاد شده توسط کمیسیون بورس اوراق بهادار
IFRs برای انتقال شرکت‌ها به سوی

اقدام کمیسیون بورس اوراق بهادار)SEC(تاریخ

2009
گروه محدودی از شــرکت‌های بــزرگ اختیار اســتفاده از IFRS را دریافت می‌کنند. 
کمیســیون بورس اوراق بهادار )SEC( تخمین میزند 110 شرکت آمریکایی قادرند از 

این پیشنهاد سود ببرند.

2011

کمیسیون بورس اوراق بهادار)SEC( پیشرفت دستیابی به مراحل زمانی مطرح شده را 
ارزیابی خواهد کرد و تصمیم می‌گیرد که آیا پذیرش IFRS را اجباری کند یا خیر. اگر 
IFRS اجباری شود، این کمیسیون یک رویکرد انتقال مرحله‌ای را اجرا می‌کند، که اول 

با بزرگترین شرکت‌ها شروع می‌شود.

اگر شرایط IFRS در سال 2011 پذیرفته شوند، اولین گروه شرکت‌ها ملزم به گزارش 2014
نتایج مالی با استفاده از استانداردهای حسابداری بین‌المللی خواهند شد.

2016
اگر شــرایط IFRS در سال 2011 پذیرفته شــوند، همه‌ی شرکت‌های دولتی ملزم به 

گزارش نتایج مالی با استفاده از استانداردهای حسابداری بین‌المللی خواهند شد.

)SEC(منبع: کمیسیون بورس اوراق بهادار

1. Internal Auditor magazine : “Getteing Up To Speed with 
IFRS”(October 2008)
2.The Association Of Chatered Certified Accountants (ACCA), 
Impact of IFRS in Europe report, available at
www.accaglobal.com/publicinterest/activities/research/reports/
global_integration/
3.The IASPlus.com Web site, www.iasplus.com/country/useias.
htm. This Web site provides a description on the use of IFRS by 
country jurisdiction.
4. Ernst and youngs Web site 	:http://www.ey.com/Global/

assets.nsf/International/IFRS_2008_Update/$file/2008_IFRS_
Update.pdf. This document provides an overview of upcoming 
changes in standards and interpretations.
5. The IIA,s XBRL Research Report, XBRL What’s in It for Internal 
Auditors (February 2009):http://www.theiia.org/research/
research-reports/
6. The XBRL International Web site (for tha latest in formation 
on XBRL), www.xbrl.org/Home/
7.IT Audit “ Got XBRL?” (June 10, 2007)	:http://www.theiia.org/
ITAuditArchive/index.cfm?iid=541&catid=21&aid=2681

منابع:

1. International Financial Reporting Standards
2.International Accounting Standards Board
3. International Accounting Standards
4.Inter-Agency Standing Committee
5.IFRS Interpretations Committee
6. standing interpretations committee

7.International Federation of Automatic Control
 www.iasplus.com/country/ 8. )وضعیت کلی کاربری همسویی در هر کشور در

.useias.htm  قابل دسترس است(.
9. generally accepted accounting principles
10. Sarbanes-Oxley

پی‌نویس‌ها:
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10 فرمان
اثر بخش کمیته‌های 
‌حسابرسی
ترجمه: سید مصطفی علوی

کمیته‌های  استقرار 
ســال  از  حسابرســی 
موجــب  بــه   1391
سازمان  دســتورالعمل 
بورس و اوراق بهادار و به‌عنوان بخشــی 
از نظــام راهبری بنگاه و قانون مرتبط با 
آن )که البته تاکنون به تصویب نرسیده( 
صــورت گرفته اســت. اجرای منشــور 
کمیته‌ی حسابرسی اگرچه در زمان ابلاغ 
با سختی‌های متعددی همراه بوده است، 
لیکن در حال حاضر بخش قابل‌توجهی 
از شــرکت‌ها کمیته‌حسابرســی دارند. 
به اعتقــاد بســیاری از صاحب‌نظران و 
خبرگان، علی‌رغم گذشــت چند ســال 
از الزام شــرکت‌های بورسی و فرابورسی 
به تشــکیل کمیته‌های‌ حسابرسی، این 
کمیته‌هــا برای پاســخگویی، نظارت بر 
گزارشــگری ‌مالی و کنترل‌های ‌داخلی 
با مشــکل‌های متعددی مواجه هستند 
که البته این موارد می‌تواند بر وظایف و 
نقش کمیته‌ها تأثیرگذار باشد. باید توجه 
داشــت که کمیته‌های موفق در ســایر 
کشــورها نیز به ســرعت نتوانسته‌اند به 
رشــد و شکوفایی دست یابند و با کسب 
تجربه و تکنیک‌های لازم مسیر پیشرفت 
را پیموده‌اند. این نوشــته 10 اقدامی را 
که در گذشــته برای بهبود اثربخشــی 

عملکرد کمیته تجربه شده است معرفی 
و پیشنهاد می‌کند.

کمیته‌ی  اثربخــش  اقدامــات 
حسابرسی

اگرچــه عوامل متعــددی می‌تواند بر 
اثربخشی کمیته‌های‌حسابرسی تأثیرگذار 
باشد که شناسایی آن‌ها می‌تواند موضوع 
پژوهشــی جامع باشــد، بااین وجود در 
این مقاله برخی اقداماتی که می‌تواند بر 
کارکرد کمیته‌های حسابرسی مؤثر باشد 

به شرح زیر تشریح می‌شود.
1-توافــق برای تنظیم منشــوری که 
مهارت‌ها  مسئولیت‌ها،  نقش‌ها،  وظایف، 
و تجربه‌ها را مشــخص کنــد و اعضای 
کمیتــه به آن متعهد باشــند و به نقش 
خود را به شــکل اثر بخشی عمل کنند. 
مارو و پاســتور1 )2007( بیان می‌دارند 
بدون داشــتن یک منشور مکتوب قوی 
بــرای راهنمایی، کمیته‌ی حسابرســی 
نمی‌دانــد کــه چگونه بایــد رو به جلو 
حرکت کند. منشــور بایــد مهارت‌ها و 
تجربه‌های اعضای کمیته‌ی حسابرســی 
را مشــخص کند تا گروه برای دستیابی 
به اهداف خود راهنمایی شــود. در این 
خصــوص در منشــور باید ذکر شــده 
باشــد که حداقل باید یکــی از اعضای 

کمیته دارای تخصص مالی باشــد. این 
باید تعداد جلسات، موضوعات  منشــور 
مــورد بحث، تعــداد و ماهیت ارتباطات 
اعضای‌کمیته با مدیران ‌ارشــد شرکت و 
همچنین حسابرسان ‌مستقل و داخلی را 
مشــخص ‌کند. یکی از نکاتی که باید در 
منشــور درج شده باشد، حوزه اختیارات 
و توان افراد اســت. علاوه بــر این باید 
اســتقلال اعضا از مدیران ارشد شرکت 
مشخص شــده باشــد. ســایر مواردی 
که باید در منشــور مدنظر قــرار گیرد 

عبارتست از:
الف- به‌کارگیری مشاوران مناسب در 

موارد لازم
ب- بررســی و موافقــت بــا انتصاب، 
ارزیابی رئیس حسابرســی  جایگزینی و 
‌داخلی، رئیس‌کمیته و حسابرسان‌ مستقل
ج‌- نظــارت و اطمینــان از این‌کــه 
حسابرســان مســتقل در مواقــع لازم 

گردش خواهند داشت
د‌- اطمینــان از عدم‌ارائــه‌ی خدمات 
بــه  غیراطمینــان ‌بخشــی همزمــان 

حسابرسان ‌مستقل.
عــاوه بــر موارد فــوق در منشــور 
باید نســبت به حق نظــارت بر مخارج 
از  اســتفاده  چگونگــی  حســابداران، 
دارایی‌هــای شــرکت، رعایــت قوانین 
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و مقــررات، تعیین دامنه‌‌ی رســیدگی 
و کنترل‌های ‌داخلی  حسابرسان ‌داخلی 
حاکــم بر گزارشــگری‌ مالــی اطمینان 
ایجاد شــود. همچنین در خصوص آیین 
‌رفتار حرفه‌ای نیز باید موارد لازم مدنظر 
قرار بگیــرد. در نهایت ضرورت دارد که 
منشــور تهیه‌ شده به طور ســالانه نیز 
مورد‌ بررســی قرارگیرد تا در صورتی که 
تغییرات ‌تجاری جدید، قوانین و مقررات 
تازه تدوین شــده است و یا هیأت‌ مدیره 
لازم  اصلاحات  داشته‌است،  توصیه‌هایی 
صورت‌گیــرد. همچنین بایــد چگونگی 
تشــکیل جلســات و موارد مورد بحث 
و حتی چگونگی تشــکیل جلســاتی در 
مواقع فوری و ضروری در منشــور دیده 

شده باشد.
2-تعیین مکانیزم مشخص عضویت و 
خروج از کمیته‌ی حسابرسی. بدون‌تردید 
وجود آیین‌نامه و دستورالعملی معین و 
لازم الاجرا از طرف کمیته که چگونگی 
و شــرایط عضویت در کمیته را مشخص 
کنــد، انتخاب افراد شایســته در کمیته 
صــورت ‌نمی‌گیــرد. لازم اســت که با 
مشــورت و البته اخذ نظر اعضای هیأت 
‌مدیره رویه ‌مشــخصی تهیــه و تنظیم 
شــود. فقدان دستورالعمل معین در این 
خصوص امکان حاکم شــدن رابطه را بر 
ضابطه داده و عمــا انتخاب و گزینش 
اعضا بر اساس وابستگی و روابط و بدون 
دقــت در تخصص، تجارب و ویژگی‌های 
افراد صورت می‌گیــرد. به دنبال آن نیز 
کمیته‌ای ضعیف و غیراثربخش شــکل 
خواهــد گرفت کــه توان دســتیابی به 

اهداف خود را ندارد.
3-مشــخص‌کردن عوامــل کلیــدی 
موفقیت و شــرایطی که اعضا باید حائز 
آن باشند تا بتوانند به وظایف خود عمل 
کنند. باید توجه داشــت کــه اول باید 
تجارت را فراگیری نمود، سپس ریسک 
کرد و بعد از آن می‌توان مشــهور شد و 
نحوه‌ی عمل منحصر به فردی داشــت. 
در ایــن خصوص باید توجه داشــت که 
اعضای کمیته‌ی حسابرســی باید زمان 

خود را صــرف طراحی و ایجــاد روابط 
ســازنده کنند. یکــی از موضوعات مهم 
و مرتبط این اســت که اعضای کمیته‌ی 
حسابرســی باید پا به پای پیشرفت‌های 
مرتبط با حســابداری حرکت‌کرده و از 
آخریــن تغییرات حســابداری، قوانین، 
صنعت و شــرکت باخبر باشند. اعضای 
کمیته‌ی حسابرسی نیازمند دو سطح از 
آگاهی و دانش هســتند. سطح اول که 
دانش‌کلی می‌باشــد به وســیله دروسی 
که در دانشگاه تدریس می‌شود، صورت 
‌می‌گیرد. در ســطح بعدی اعضا نیازمند 
آگاهی و تخصص در خط و مشــی‌های 
حســابداری خاص شــرکت و مدیریت 
هستند. علاوه بر این نیازمند مطالعه در 
حوزه کمیته‌ی حسابرسی، حسابداری و 

موضوعات جدید می‌باشند.
4- مشــخص‌کردن ارزش‌های ‌اصلی 
کمیته. کمیته‌های‌ حسابرســی نیازمند 
این هســتند که به احترام مشــترک و 
همکاری متقابل با حسابرسان، کارمندان 
و مدیران ارشــد شرکت دســت یابند. 
در ایــن مورد رئیس کمیتــه باید بیش 
از دیگــران اهمیت قائل شــده و رفتار 
متناسبی داشــته باشــد. علاوه بر این 
باید به شناسایی اولویت‌ها  رئیس‌کمیته 
بپردازد و سعی در انتخاب تیم و اعضای 
مناســب باشــد. یکی دیگــر از وظایف 
رئیس‌کمیته این اســت که باید کمیته 
را برای چالش‌هــای با اهمیت مهیا کند 
مانند ریسک‌هایی که ممکن است یکباره 
برای واحد تجاری روی دهد و یا منازعه 
و مشــاجره‌ها برســد نگهداری کارکنان 

حرفه‌ای ‌بخش گزارشی ‌مالی. 
5- محفوظ‌بــودن حــق دعــوت از 
اشــخاص و گروه‌هــای مختلــف. برای 
داشتن یک کمیته‌ی حسابرسی اثربخش 
لازم است که اعضای‌ کمیته رابطه کاری 
مناسبی با مدیر مالی، مدیرعامل، رئیس 
‌حسابداری و یا رئیس حسابرسی ‌داخلی 
با موفقیت  داشــته باشــند. این روابط 
کمیته یــک عنصر کلیدی به حســاب 
می‌آیند. رئیس‌کمیتــه باید یک ارتباط 

قانونی با مدیران ارشــد شــرکت داشته 
باشــد تا بتوانــد دیدگاه مناســبی در 
خصوص فعالیت‌های کمیته داشته باشد. 
علاوه بر این رئیس ‌حسابرســی داخلی 
نیز باید رابطه نزدیکی با کمیته داشــته 
باشد و گزارش‌مســتمر به کمیته بدهد. 
حسابرســی  کمیته‌ی  اعضای  همچنین 
بایــد بتواند آزادانه اطلاعــات مورد نیاز 
خــود را به دســت آورند تا به شــکل 
مقتضی اقدام به تدوین قوانین و مقررات 
مورد نیاز ســازمان خود کنند. کمیته‌ی 
حسابرسی باید اختیار لازم برای پرسش 
هرگونه ســوال و به دست آوردن جواب 
آن را داشــته باشد. این امر منجر به این 
می‌شود که مدیریت نسبت به ذی‌نفعان 

احساس مسئولیت داشته باشد. 
6-اطمینــان از مشــارکت فعالانه‌ی 
همه اعضا در بحث‌هــای کمیته. زمانی 
کمیتــه‌ی حسابرســی را می‌تــوان اثر 
بخــش دانســت که بتــوان به شــکل 
کارآمدی برنامــه ریزی کرد و همچنین 
مهارت‌ها و توانایی‌هــای اعضای کمیته 
را مشــارکت داد. کمیته‌های حسابرسی 
باید درخواســت کنند کــه مدیرعامل و 
بالاترین  مقام مالی شــرکت در جلسات 
مشــارکت کرده و راهنمایی‌های لازم را 
انجام دهند. فعــل و انفعال بین کمیته 
و مدیریت نباید محدود باشد به مکتوب 
کردن مکاتبات یــا صرفا رابطه با رئیس 

کمیته. 
ضــرورت دارد کمیته‌ی حسابرســی 
جــدول زمانی از جلســات را تهیه کند. 
مثلا یک جلســه بــرای ارزیابــی رویه 
مالی.  تهیه صورت‌های  های حسابداری 
همچنین زمــان ملاقات و جلســه‌ها با 
برنامه‌ریزی  باید  نیز  حسابرسان ‌مستقل 
شــود. ارزیابــی ســالانه بــه صــورت 
نظرسنجی از اعضای کمیته نیز می‌تواند 
بر دیدگاه‌های اعضا در اثر بخشی‌کمیته 

مؤثر باشد. 
یکی از وظایف ‌رئیس کمیته این است 
که مطمئن باشــد تمــام اعضای‌کمیته 
اطلاعــات مورد نیاز خــود را در اختیار 
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دارند. یک راه بــرای این‌کار تهیه برنامه 
‌ســالانه برای گزارش‌دهی مدیران ارشد 
اســت. علاوه بــر این لازم اســت یک 
تقویم ســالانه از نحــوه‌ی گزارش‌دهی 
مدیران حسابرســی داخلــی و مدیریت‌ 
ارشــد شــرکت تهیه شــود. این تقویم 
بایــد صورتجلســه‌ها و مباحــث ثابتی 
نیز داشــته باشــد )به‌عنوان‌مثال موارد 
آیین‌رفتار حرفه‌ای، حسابرســی‌ داخلی، 
دستورالعمل‌های قانونی بورس، جلسات 
با مدیران ‌ارشد و گزارشگری‌ مالی( بهتر 
است جلســاتی نیز برای تهیه و بررسی 
چک ‌لیســت‌های مورد نیاز گزارشگری 

مالی صورت بگیرد. 
7-صورت‌بندی فرآیندهای تصمیم‌گیری 
و رویه‌هــای حــل مســئله. کمیته‌های 
حسابرســی باید توافق داشته باشند که 
قوانین مندرج در منشــور را رعایت‌کنند. 
کمیته‌هــای ‌حسابرســی در نــوع خود 
منحصربــه فرد هســتند و تحــت تأثیر 
بنابراین  می‌باشــند.  شرکت  ویژگی‌های 
لازم اســت نیازهــای خــاص هرکمیته 
شناسایی شــود. ضروری است معیارهای 
عینــی در رابطه با ارزیابی حسابرســی 
‌داخلی و حسابرســان ‌مســتقل تهیه و 
تدوین شــود. یکی از موانع تصمیم‌گیری 
به‌موقــع در مواقع ضــروری را می‌توان 
کمیته‌های‌حسابرسی  دانســت.  ناآگاهی 
باید اطلاعات اضافی از ســازمان داشــته 
باشــند تا بتوانند در مواقع لازم ارزیابی 
مناســبی انجــام دهنــد. در نهایت باید 
مکانیزم، راهکار و یا فرمول مشخصی برای 
حل‌مسائل در کمیته‌ها وجود داشته باشد.
8- در ابتدای هر جلســه، مروری بر 
انجام شود. به‌عنوان  صورتجلســه قبلی 
یــک رهنمــود مشــخص لازم اســت 
کمیته‌هــا در ابتدای هر جلســه مروری 
بر جلسات‌گذشته داشــته ‌باشند. علاوه 

بر این باید مروری بر اهداف استراتژیک 
شرکت، ارزش‌های‌اصلی و عوامل‌کلیدی 
موفقیت مرور شود. این مراجعه مستمر 
به جلســات قبل مرور مستندات بوده و 
به کمیته کمک می‌کند. بهتر است چک 
لیستی برای این منظور تهیه شود که آیا 
وظایف افراد به نحو مناســب انجام شده 
است یا خیر. آیا احساس پیشرفت و رشد 
در سازمان طی سال قبل صورت گرفته 
است. آیا تامین‌مالی مناسب تری نسبت 
به گذشــته انجام شده اســت. آیا بهبود 
روابط با مدیریت صورت گرفته اســت. 
آیا مدیریت تصمیم‌های کمیته را جامعه 

عمل پوشانده است. 
9- تشــکیل تعداد جلسات کمیته به 
تعداد کافی و مــورد نیاز. میزان فعالیت 
کمیته‌ی حسابرسی از مهم ترین عوامل 
اثربخشی کمیته‌ی حسابرسی است چرا 
که فعالیت، علامت دهــی برای نظارت 
است. تعداد جلسات کمیته‌ی حسابرسی 
در طی ســال به‌عنوان شــاخصی برای 
میزان فعالیت کمیته‌ی حسابرسی است. 
فرض بر این اســت کمیته‌ی حسابرسی 

فعال به وظایف خود به شکل اثربخشی 
عمل کرده است. علاوه بر این کمیته‌ی 
حسابرســی کــه تعداد جلســات کافی 

نداشته باشد، اثربخش عمل نمیکند.
10- خلاصه‌کردن موارد بحث شــده 
در هر جلســه. بعد از آنکه جلسه کمیته 
پایــان یافت هر کــدام از اعضا باید یک 
آگاهی کلی نســبت بــه مباحث مطرح 
شــده در جلسه داشته باشند به گونه‌ای 
که بدون مراجعه به یادداشــت‌ها بدانند 
نکات کلیدی چه مواردی است برای این 
منظور باید تصمیم‌های کلیدی، اقداماتی 
که باید انجام شود، افرادی که موظف به 
انجام امور هســتند و نتایج مورد انتظار 
خلاصه‌برداری انجام شــود. براین اساس 
ضروریســت جمع‌بندی مناسب صورت 
بگیرد که آیــا اقدامــات و تصمیم‌های 
انجام شــده موفق بوده است. آیا مباحث 
انجام شــده در راســتای اهداف شرکت 
بوده است. همچنین اعضای کمیته باید 
تشویق شــود که افکار و نظرات خود را 
سازماندهی کرده و با یکدیگر به اشتراک 
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ترجمه: اميرهادی معنوی مقدم - افشین نخبه فلاح

بخش عمومی در سراسر جهان در حال دگرگونی است. 
چشــم‌انداز بخش عمومی همواره تحت تأثیر ترکیبی از 
این عوامل، تغییر شــکل می‌دهد: افزایش و پیر شــدن 
جمعیت، نیاز به زیرســاخت بهتر و دغدغه‌ی همیشگی 
بابت پایداری و مصرف منابع. همچنین تقاضا برای شفافیت و پاسخگویی 
بیشــتر در خصوص بودجه‌های عمومی رو به افزایش است. این چالش‌ها 
به دلیل پیشــرفت‌های فناوری و عدم‌قطعیت سیاسی و اقتصادی افزایش 
می‌یابند. در فضای در حال تغییر اقتصادی و اجتماعی، این عوامل عواقب 
جدی برای ســازمان‌های بخش عمومی و کارشناسان تأمین مالی‌شان به 

همراه خواهند داشت. 
بخش عمومی به همان اندازه که پیچیده اســت، متنوع هم هست و در 
هیچ دو کشــوری مثل هم نیست. این‌که چه حوزه‌ای جزء بخش عمومی 
به حساب می‌آید در هر کشوری فرق دارد. به‌طور مثال، در برخی کشورها 
مانند بریتانیا و کشــورهای حوزه اســکاندیناوی، بهداشت و درمان جزء 
بخش عمومی به حساب می‌آید، در حالی که در برخی کشورها ترکیبی از 

بخش عمومی و خصوصی است. 
حسابداران حرفه‌ای در بخش عمومی با دو چالش مواجهند. یک این‌که، 
باید عوامل کلیدی مؤثر در شــکل‌دادن آینده و نحوه تأثیرگذاری آن‌ها بر 
ســازمان‌های بخش عمومی و کشورشــان را درک کنند. دو این‌که، باید 
نقش حمایتی داشته باشند و بر تصمیم‌های مالی تأثیر بگذارند که ضامن 
هزینه‌کرد کارآمد و مناسب بودجه‌های عمومی در حال و آینده هستند. 

انجمــن حســابداران خبــره و رســمیACCA( 1( با هــدف کمک به 
آماده‌سازی حسابداران حرفه‌ای و رهبران سازمان‌های بخش عمومی برای 
آینده‌ای نامطمئن، پژوهشــی جهانی را انجام‌ داده تــا ببیند کدام‌یک از 
عوامل نوظهور تغییر بیش‌ترین تأثیر را دارند و مهارت‌هایی را نشــان دهد 

که طی این دوره تا سال 2026 موردنیاز خواهند بود. 
ایــن گزارش بخشــی از مجموعه پژوهش‌های پیشــگامانه ما با عنوان 
حســابداران حرفه‌ای و آینده2 و اولین گزارشی اســت که به‌طور ویژه بر 
شناســایی 50 عامل مؤثر بر بخش عمومــی و زمان‌بندی آن‌ها و ارزیابی 
نحوه‌ی شــکل‌گیری آینده به وسیله این عوامل تمرکز دارد. این پژوهش 

بر اساس نظرسنجی جهانی این انجمن از بخش عمومی، اعضای انجمن و 
اعضای سایر سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری در بخش عمومی است. این 
پژوهش با مجموعه‌ای از میزگردهای برگزار شــده در 12 کشور از آمریکا 
در غرب گرفته تا چین در شــرق و مصاحبه‌ با مســئولان بلندپایه بخش 

عمومی کامل شده است. 

عوامل تغییر
عوامل تأثیرگذار زیادی بر این تغییر وجود دارند. برخی از این تغییرات 
در نتیجه افزایش و پیری جمعیت به وجود می‌آیند که نیاز به زیرســاخت 
بهتر و افزایش خدمات عمومی را با خود به همراه دارند. سایر عوامل به در 
دســترس بودن خدمات عمومی و فرصت‌‌های حاصل از پیشرفت فناوری 
برای تغییر خدمات عمومی به خدماتی شهروندمحورتر مرتبط هستند. در 
مجموع، این عوامل به پویا شــدن فضای بخش عمومی منجر می‌شوند و 

این بخش را وادار می‌کنند تا دست به نوآوری بزند و تکامل یابد. 
پنجاه عامل تغییر در جدول 1 به ترتیب آورده شــده‌اند و ســه عامل 
اصلی برای هر یک از هشت طبقه مرتبط، یعنی اقتصاد، سیاست و قانون، 
جامعه و جمعیت‌شــناختی، دولت، علم و فناوری، محیط‌زیست، انرژی و 

منابع، روش حسابداری و حرفه حسابداری شناسایی می‌شوند. 
سه عامل اصلی تغییر برای هر یک از این هشت طبقه به شرح زیرند:

اقتصاد

میزان رشد اقتصادی1

ثبات زیرساخت‌های اقتصادی جهانی7

ثبات مبانی درآمد ملی9

بیشتر مدیران و رهبران بخش عمومی به دوره‌ای از رشد قوی اقتصادی 
عادت کرده‌اند، ولی رشد کنونی روند کندی دارد. مسأله‌ی‌ اصلی این است 
که آیا دنیا وارد مرحله جدیدی شده که در آن، رشدِ کُند به هنجار تبدیل 

50 عامل تغییر
در بخش عمومی
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خواهد شــد یا نه؟ بنابراین تعجبی ندارد که رشــد اقتصادی جزء عوامل 
اصلی تغییر به حساب آید. در واقع، از بین 10 عامل اول، سه عامل مربوط 

به اقتصادند. 
اقتصــاد، داد و ســتد و جریان مالی در ســطح جهان به زیرســاخت 
پیچیده‌ای وابســته‌اند که از طیفی از توافق‌ها، اســتانداردها، سیستم‌ها، 
بررســی‌ها، ترازها و چارچوب‌های راهبری تشکیل شده‌ است. در صورتی 
که هر یک از این موارد تحت شــعاع قــرار بگیرند، تأثیر عمیقی بر دولت 
دارنــد که بر توانایی دولت در مدیریت این تأثیرات در فضای گســترده‌تر 
و تأمیــن خدمات عمومی تأثیر می‌گذارد. این مورد هفتمین عامل از بین 

50 عامل تغییر بود. 
با توجه به درهم‌تنیدگی رشــد اقتصادی و ثبات مبانی درآمد ملی، دور 
از ذهن نیســت که این عامل باید جزء ده عامل اول )عامل نهم( باشــد. 
مبانی باثبات درآمد ملی پیش‌نیاز رفاه اقتصادی کشورها به حساب می‌آید 
چرا که این ثبات بر توانایی دولت در تأمین خدمات عمومی مؤثر اســت. 
به‌طور کلی، درآمدهای دولت از مالیات‌های مســتقیم پرداخت شــده از 
سوی خانوارها )مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی( و شرکت‌ها؛ مالیات‌های 
غیرمســتقیم، کمک‌های اجتماعــی و درآمدهای حاصــل از دارایی‌ها و 

شرکت‌های دولتی به دست می‌آید. 

سیاست و قانون

راهبری و تأمین خدمات عمومی برون‌سپاری‌شده22

میزان بی‌ثباتی سیاسی در عرصه بین‌المللی24

تمرکز مؤسسه‌های راهبری در جهان26

ســیر تکاملی بخش عمومی به‌گونه‌ای اســت که بتوانــد خدمات را به 
بهترین شــکل و در چارچوب بودجه در دســترس ارائه دهد و استفاده از 
برون‌ســپاری در ارائه این خدمات روز به روز در حال افزایش است. یکی 
از چالش‌های برون‌ســپاری خدمات عمومی حصول اطمینان از مناســب 
بودن آن‌هــا و وجود تمهیدات کافی راهبری بــرای قراردادها و مدیریت 

قراردادهاست. 
بیــش از 70 درصد مشــارکت‌کنندگان در نظرســنجی و میزگردها، 
بی‌ثباتی مســتمر سیاســت‌های جهانی را یکی از عوامل تغییر می‌دانند. 
به همین میزان نیز معتقدند که مؤسســه‌های جهانی مانند بانک جهانی3، 
ســازمان تجارت جهانی4 و سازمان ملل5 می‌توانند بر نظم نوین جهانی و 

پاسخ آن به سرعت تغییرات جهانی تأثیرگذار باشند. 

طبقه‌بندیعاملرتبه

اقتصادمیزان رشد اقتصادی1

دولتکیفیت افراد مستعد و دسترسی به آن‌ها2

دولتنحوه‌ی پاسخ رهبران تجاری به تغییر و اختلال3

دولتاستفاده از مشارکت خصوصی عمومی4

علم و فناوریداده‌های کلان: توسعه و بهره‌برداری از پایگاه‌‌های بزرگ داده در سازمان‌ها، داده‌کاوی و تحلیل پیش‌بینی‌کننده5

روش حسابداریاطلاعات غیرمالی و گزارشگری یکپارچه6

اقتصادثبات زیرساخت‌های اقتصادی جهانی7

علم و فناوریچالش‌های امنیت فضای مجازی برای دولت8

اقتصادثبات مبانی درآمد ملی9

جامعهافزایش تنوع در جامعه و محل کار10

جامعهساختار سنی نیروی کار11

دولتآزمودن مدل‌های جدید کسب‌وکار و استفاده از آن‌ها12

روش حسابداریتوازن بین حسابداری مالی خارجی و حسابداری مدیریتی داخلی13

روش حسابداریشفافیت در گزارشگری مالی و تعریف کارکرد حسابرسی14

محیط‌زیست، انرژی و منابعرقابت بر سر منابع محدود طبیعی15

روش حسابداریتعریف دامنه نقش حسابدار16

دولتسرعت و مدت زمان چرخه‌های کسب‌وکار17

جدول 1: رتبه‌بندی 50 عامل تغییر برای بخش عمومی
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علم و فناوریدیجیتالی‌شدن کارها18

حرفه‌ی حسابداریظرفیت مهارت‌های حسابداری در اقتصادهای در حال گذار19

حرفه‌ی حسابداریانعطاف‌پذیری، مناسب بودن و هزینه‌ی آموزش حسابداری20

محیط‌زیست، انرژی و منابعتغییرات اقلیمی در سطح جهان21

سیاست و قانونراهبری و تأمین خدمات عمومی برون‌سپاری شده22

دولتمیزان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در اقتصادهای توسعه یافته و در حال توسعه23

سیاست و قانونمیران بی‌ثباتی سیاسی در عرصه بین‌المللی24

جامعهمقیاس و توزیع رشد جهانی جمعیت25

سیاست و قانونتمرکز مؤسسه‌های راهبری در جهان26

حرفه‌ی حسابداریمیزان مهارت‌های کارآفرینی در حرفه‌ی حسابداری27

حرفه‌ی حسابداریدرک عمومی از حرفه حسابداری و جذاب بودن آن28

اقتصادقابلیت مدیریت بدهی ملی و بین‌المللی29

حرفه‌ی حسابداریانتظارهای اجتماعی و تعاریف حسابداری30

محیط‌زیست، انرژی و منابعمیزان استفاده از انرژی جایگزین توسط سازمان‌ها31

سیاست و قانونسرعت گذار دموکراتیک32

علم و فناوریصنایع جدید و مدل‌های تولید33

محیط‌زیست، انرژی و منابعمالیات کربن و سایر مکانیزم‌های بازار زیست‌محیطی34

دولتاتخاذ نظام‌های یکپارچه که به مدیریت پیچیدگی کسب‌وکار فکر می‌کنند35

دولتتکامل روش و مقررات راهبری شرکتی36

روش حسابداریاندازه و پیچیدگی حوزه‌ی مسئولیت مدیران مالی ارشد37

اقتصادگسترش اندازه‌گیری پیشرفت و ارزش بخش عمومی38

جامعههزینه و سهولت دسترسی به آموزش عالی39

جامعهانتظارهای نسل آینده از محل کار40

روش حسابداریفرصت‌هایی که با اتخاذ مقررات جهانی به وجود می‌آیند41

اقتصاددر نظر گرفتن دیدگاه‌های اقتصادی جایگزین42

دولتقابلیت مدیریت ریسک تجاری43

اقتصادمیزان سرمایه‌گذاری مورد نیاز برای حفظ زیرساخت‌های فیزیکی در سطح ملی44

دولتدامنه و تنوع انتظارهای ذی‌نفعان خارجی45

روش حسابداریبه‌کارگیری استانداردهای پذیرفته شده حسابداری46

اقتصادمقیاس کلی و توزیع نابرابری جهانی و نیازهای رفع نشده47

دولتتأمین بودجه از طریق جمع‌سپاری برای نوآوری: مصرف‌کننده در نقش سرمایه‌گذار48

دولتفشار برای مدیریت شهرت در قالب بخشی از استراتژی کسب‌وکار49

علم و فناوریپیشرفت‌ها در علم ژنتیک، تأثیر پیشرفت‌های نانوفناوری و علم رباتیک در میان بخش‌های کسب‌وکار50

طبقه‌بندیعاملرتبه
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جامعه و جمعیت‌شناختی

افزایش تنوع در جامعه و محل کار10

ساختار سنی نیروی کار11

مقیاس و توزیع رشد جهانی جمعیت25

افزایش تنوع در جامعه و محل کار، چه در قالب افزایش حضور زنان به 
عنوان نیروی کار و پیر شدن سریع جمعیت و چه در قالب فشارهای مالی 
باشد که افراد 60، 70 و 80 ساله را )به خصوص در کشورهای غربی( وادار 
به کار می‌کند، و پیامدهای آن برای ســاختار ســنی نیروی کار، دو عامل 
اصلی ذیل طبقه‌بندی »جامعه« بودند. گزارش این انجمن با عنوان »نسل 
بعدی6«  چالش‌های خاصی را برای بخش عمومی نشــان می‌دهد چرا که 
76 درصد می‌خواهند بخش دولتی را ترک کنند در حالی فقط 14 درصد 

به کار در این بخش تمایل دارند.
انتظارها از مقیاس و توزیع رشــد جهانی جمعیت نیز به عنوان یکی از 
عوامل اجتماعی مهم برای بخش عمومی مطرح است. چالش‌های مدیریت 
و توجه به نیازها و انتظارهای نیروی کار چندفرهنگی، جهانی و چند سنّی 

و جمعیت گسترده‌تر بیش از پیش پیچیده‌تر خواهد شد. 

دولت
کیفیت افراد مستعد و دسترسی به آن‌ها 2

نحوه پاسخ رهبران تجاری به تغییر و اختلال3

استفاده از مشارکت خصوصی عمومی4

این ســه عامل که به روش کار سازمان‌های دولتی مرتبط‌اند رتبه دوم، 
ســوم و چهارم را در بین این 50 عامل از آن خود کردند. پاسخ‌دهندگان 
دسترســی به افراد مســتعد را دومین عامل مهم برای بخش عمومی طی 
ســال‌های 2021-2017 می‌دانند و بر نقش حیاتی نگرش رهبران بخش 
عمومی به تغییر و میزان پیچیدگی تجاری در پی اســتفاده از مشــارکت 

خصوصی عمومی7 تأکید داشتند. 

علم و فناوری

داده‌های کلان: توسعه و بهره‌برداری از پایگاه‌‌های بزرگ داده 5
در سازمان‌ها، داده‌کاوی و تحلیل پیش‌بینی‌کننده

چالش‌های امنیت فضای مجازی برای دولت8

دیجیتالی‌شدن کارها18

پیشــرفت‌های فنــاوری فرصت‌هــای بزرگــی را در اختیــار دولت‌ها 
می‌گذارنــد. تحلیل داده‌های کلان به دولت‌هــا اجازه می‌دهد تا تغییرات 
جمعیت‌شناختی را ترســیم کنند و امکان آماده‌سازی بهتر برای خدمات 

مورد نیاز در آینده را فراهم می‌کند. تحلیل پیش‌بینی‌کننده بیش از پیش 
برای تأثیرگذاری بر رفتار با هدف جلوگیری از مشــکلات و نیز پیش‌بینی 
تغییر اســتفاده می‌شــود. به دلیل وجود حجم و تنوع بالای داده‌های در 
اختیــار دولت‌ها و ســرعت تجمع آن‌ها، دولت‌ها باید مطمئن شــوند که 
تمهیدات کافی برای مقابله با ماهیت پیچیده و بی‌رحم حمله‌های سایبری 
را در اختیار دارند. در عین حال، پیشــرفت‌های دیجیتال نیز فرصت‌هایی 
برای دولت‌ها فراهم می‌کنند تا خدمات شــهروندمحور طراحی کنند. هم 
امنیت فضای مجازی و هم خدمات دیجیتال مســلتزم سرمایه‌گذاری‌های 
هنگفت و بازنگری کارکردهای ســنتی اداره‌های دولتی است که باید این 
دو در کنار هم باشند و نحوه ارائه خدمات عمومی به روش کلی‌تر و مبتنی 

بر فناوری ارزیابی شود. 

انرژی، محیط‌زیست و منابع
رقابت بر سر منابع محدود طبیعی15

تغییرات اقلیمی در سطح جهان21

میزان استفاده از انرژی جایگزین توسط سازمان‌ها31

لزوم حفظ روند افزایش جمعیت و افزایش رشد اقتصادی باید به نسبت 
منابع محدود کره‌ی زمین دارای توازن باشــد. بخش عمومی باید دو تأثیر 

را مدنظر قرار دهد. 
یک این‌که، باید تأثیر افزایش جمعیت و رشد اقتصادی بر محیط‌زیست 
و شهروندان را در نظر بگیرد و رفع مشکلات را در اولویت بگذارد. در نظر 
گرفتن دغدغه‌های زیســت‌محیطی بدین معنی خواهد بود که در تعیین 
بودجه و حســابداری در بخش عمومی باید عوامل مرتبط با سرمایه‌های 

طبیعی بیش از پیش مد نظر قرار بگیرند.
دو این‌که، بخش عمومی باید تأثیر محیط‌زیســت بر خدمات عمومی را 
در نظر بگیرد. این مســأله ممکن اســت بابت حوزه‌های جدید مانند ساز 
و کار‌های قوی‌تر دفاع در برابر ســیل و تحقیــق درباره اثر افزایش دما بر 

اکوسیستم‌های کشور، هزینه‌های اضافی بر بودجه دولت وارد کند. 
در عین حال، دولت‌های سراسر جهان در حال کار روی قابلیت بالقوه‌ی 
منابع تجدیدپذیر انرژی هســتند و امکان استفاده از انرژی‌هایی به غیر از 
ســوخت‌های فسیلی را بررسی می‌کنند. این مسأله حوزه پیچیده‌ای برای 
دولت‌ها و حوزه‌ای است که به رویکرد یکپارچه شامل تعامل بین دولت و 

صنعت و بین دولت‌های سراسر جهان نیاز دارد. 

روش حسابداری
اطلاعات غیرمالی و گزارشگری یکپارچه6

توازن بین حسابداری مالی خارجی و حسابداری مدیریتی داخلی13

شفافیت در گزارشگری مالی و تعریف کارکرد حسابرسی14

گزارشــگری مالی در بخش عمومی در هر کشــوری فرق دارد. برخی 
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کشــورها از اســتانداردهای جهانی گزارشگری مالی اســتفاده می‌کنند 
در حالــی که برخــی دیگر به گزارشــگری وضعیت نقدی )حســابداری 
نقدی( اکتفا می‌کنند. گزارشــگری مالی باکیفیــت یکی از پیش‌نیازهای 
اعتمادسازی و حفظ آن اعتماد و اطمینان از هزینه‌کرد اقتصادی، کارآمد 

و مؤثرِ بودجه‌های محدود است. 
گزارشــگری مالی به روش ســنتی اطلاعات ناکافی برای تصمیم‌گیری 
فراهم می‌کند و درک این مسأله رو به افزایش است. گزارشگری یکپارچه 
چیزی بیش از ارزیابی آن دســته از منابع مالی اســت که پیش از این در 
ترازنامه درج می‌شــدند و سایر منابع مانند سرمایه‌های انسانی، طبیعی و 
فکری که اندازه‌گیری‌شــان چندان ساده نیســت، ولی در ارزش سازمان 
نقش دارند را نیز، شــامل می‌شود. در نتیجه، گزارشگری یکپارچه از نظر 
بســیاری از سازمان‌های حســابداری و نهادهای دولتی، آینده پیش روی 

گزارشگری است. 
یکی از چالش‌هایی که حسابداران همواره با آن روبه‌رو هستند برقراری 
توازن مناسب بین الزامات گزارشگری مالی خارجی و حسابداری مدیریتی 
داخلی اســت. انتظار می‌رود هر دوی این موارد با گذشت زمان الزامی‌تر 
و پیچیده‌تر شــوند. به نظر پاســخ‌دهندگان، میــزان پیچیدگی و هزینه 
)به‌خصوص در کشــورهایی که همواره ظرفیت و قابلیت‌شان در این حوزه 

چالش‌برانگیز است( یکی از چالش‌های بزرگ است. 
با تکامل روش حســابداری در بخش عمومی، باید به تمایز بین کارکرد 
حسابرسی و کارکرد گزارشگری مالی اشاره کنیم. هر دو مورد نقش مهمی 
در ارائه‌ی پاسخگویی بیشتر به شــهروندان دارند: آماده‌سازی حساب‌ها به 
همراه استفاده ازحسابرسی مستقل برای بررسی آن‌ها در حال افزایش است. 

حرفه‌ی حسابداری

ظرفیت مهارت‌های حسابداری در اقتصادهای در حال گذار19

انعطاف‌پذیری، مناسب بودن و هزینه آموزش حسابداری20

میزان مهارت‌های کارآفرینی در حرفه‌ی حسابداری27

اســتفاده کشورها از اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری مالی8 یا 
استانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش عمومی9  یکی از گام‌های مهم 

در نشان دادن شفافیت به شهروندان و سایر ذی‌نفعان است.
با وجود این، مهارت‌های حســابداری در هر کشــوری، به‌خصوص در 
بخش عمومی، متفاوت اســت. برای اجرای یکی از این دو استاندارد )چه 
نقدی چه تعهدی(، بخش عمومی به افرادی در حوزه تأمین مالی نیاز دارد 
که آموزش حرفه‌ای حســابداری دیده باشند )یا ظرفیت و قابلیت توسعه 
این مهارت را داشــته باشند( و چشم‌انداز بخش عمومی و سازوکار دولت 

را درک کنند. 
خیلی‌ها معتقدند که بخش عمومی به حســابداران بیشتری نیاز دارد، 
ولی این افراد باید نیاز فزاینده به پاســخگویی و شــفافیت را رفع کنند و 
برای کمک به ســازمان‌های بخش عمومــی به‌منظور تحقق نیازهای آتی 
ناشــی از رشد اقتصادی پایین‌تر، تجاری‌شدن مستمر خدمات عمومی )از 

طریق مشــارکت‌های خصوصی عمومی یا طرح‌هــای تأمین‌ مالی بخش 
عمومی10( و رشد جمعیت،رهیافت‌های مالی بهتر ارائه دهند. 

با توجه به این تغییرات، حسابداران بخش عمومی باید نقش کارآفرینی 
و راهبردی گســترده‌تری ایفا کنند چرا کــه دارند به پلی بین بخش‌های 

عمومی و خصوصی تبدیل می‌شوند. 
 

نقش تأمین مالی در بخش عمومی
در چشــم‌انداز جهانی که همواره در حال تکامل است، تأمین مالی در 
بخــش عمومی باید نقش محوری ایفا کند و بخش عمومی را در مدیریت 

چالش‌های فعلی و پیش رو رهبری کند.

پیشرفت فناوری
این پیشرفت‌ها جایگزین فعالیت‌های روزمره کم‌ارزش خواهند شد و به 
کارشناسان تأمین مالی زمان بیشتری برای تمرکز بر تفسیر و درک بیشتر 

آمار و ارقام و شناسایی روندها و تأثیرات‌شان می‌دهند.

بخش تأمین مالی با تعداد کارکنان کمتر
میزان رشد اقتصادی که به نظر پاسخ‌دهندگان اولین عامل تغییر است، 
تأثیر مســتمری بر بخش عمومی خواهد داشت. در بسیاری از بخش‌های 
دنیا، هزینه‌کرد بخش عمومی کاهش یافته که این مســأله تعداد کارکنان 
را نیز کمتر کرده است. از این رو، بخش تأمین مالی نیز کوچک‌تر می‌شود.

تمرکز تجاری بیشتر
با افزایش همکاری بین بخش عمومی و خصوصی )از طریق برون‌سپاری 
یا مشــارکت خصوصی عمومــی(، دولت‌هــا باید رویکرد و چشــم‌انداز 
تجاری‌تری داشته باشند. بخش تأمین مالی نیز در بطن این مسأله است. 

کیفیت و کمیت اطلاعات
توقع شهروندان از در دسترس بودن و کیفیت خدمات عمومی ارائه شده 
روز به روز بیشتر می‌شــود و بیش از پیش می‌خواهند بدانند بودجه‌های 
عمومــی در کجا و چطور هزینه می‌شــوند. این یکی از حوزه‌های کلیدی 
برای کارشناسان حرفه‌ای تأمین مالی به‌منظور ایجاد ارزش افزوده است. 

چابکی بیشتر
در فضــای مبهم و همواره در حال تغییر، بخش عمومی و حوزه تأمین 
مالی باید چابک‌تر شــوند و فعالیت مؤثرتری داشــته باشــند. با توجه به 

ساختار و بوروکراسی قدیمی دولت‌ها، این کار آسانی نیست.

تفکر نوآورانه و خلاقانه
بخش تأمین مالی به نوآوری بیشتری در رویکردش برای مدیریت ارائه 
خدمات عمومی نیاز دارد. در دوره‌ای که هزینه‌های عمومی رو به کاهش 
است، برای تداوم ارائه‌ی خدمات عمومی به‌منظور رفع نیازهای شهروندان 
به بهترین شکل ممکن، به تفکر خلاقانه و نوآورانه نیاز است. رویکردهای 
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معمول مانند قطع بودجه کافی نیســت. به تفکر جدیدی نیاز اســت که 
رویکردهــای معمول را کنار بزند و امکان ارائه‌ی‌ مدل‌های جدید خدمات 
را فراهــم کند؛ مدل‌هایی کــه مقیاس‌پذیرند و در عین حــال، نیازهای 

شهروندان را نیز در نظر می‌گیرند. 

دستیابی به توازنی بین کوتاه‌مدت و بلندمدت
همواره فشــارهای کوتاه‌مدت در بخش عمومی وجود داشــته که باید 
مدیریت شــوند. ولی این فشارها نباید به قیمت تفکر راهبردی بلندمدت 
تمام شوند. کارشناسان حرفه‌ای تأمین مالی می‌توانند با ارائه‌ی اطلاعاتی 
که به تصمیم‌گیرنده‌ها کمک می‌کند به نگرشــی نســبت مسائل برسند، 
ارزش افزوده خلق کنند. در این صورت، تمرکز و انرژی افراد برای مسائل 

کلان با بالاترین اهمیت صرف می‌شود. 
بنابراین حوزه تأمین مالی در بخش عمومی محدودتر می‌شود، ولی بر ارائه 

که  باارزشــی  رهیافت‌های 
طیف گســترده‌ای از داده‌ها 
را کنار هــم می‌آورد تمرکز 
حوزه  می‌کنــد.  بیشــتری 
تأمین مالی باید به فشارهای 
کوتاه‌مدت پاســخگو باشد، 
ولی بر ارزش کلان راهبردی 
بلندمدت نیــز تمرکز کند. 
باید فرهنگ یادگیری با نگاه 
رو به جلو داشــته باشد، در 
صدر بهروش‌های حسابداری 
حرفــه‌ای باقــی بمانــد و 
بخش‌هــای  رهیافت‌هــای 
مهارت‌های  )مانند  مختلف 
تجاری در بخش خصوصی( 

را پذیرا باشد. 

مهارت‌های تأمین مالی در آینده
حسابداران حرفه‌ای که در بخش عمومی کار می‌کنند باید مهارت‌شان 
در تکامل چشــم‌انداز بخش عمومی را افزایش دهند. آن‌ها باید ترکیبی از 

مهارت‌های فنی و رفتاری داشته باشند. 

مهارت‌های فنی قوی
مهارت‌هــای فنــی قوی در حســابداری، پایه و اســاس حســابداری 
حرفــه‌ای باقــی می‌مانند که طیفــی از دانش گزارشــگری فنی مالی تا 
 پیش‌بینــی، مدیریت عملیــات، و نیز مدیریت عملکــرد و بودجه‌ریزی و 
برنامه‌ریزی شامل برنامه‌ریزی ســناریو، و بسیاری از مهارت‌های دیگر را 

شامل می‌شود. 
قضاوت حرفه‌ای

حســابدار حرفه‌ای باید در تحلیل و تفسیر داده‌های مالی و غیرمالی و 

تبدیل آن‌ها به رهیافت‌های معنادار برای سازمان قضاوت خوبی از خودش 
نشــان دهد. در بخش عمومــی، چون ارزیابی تأثیــر هزینه‌کرد دولت به 

صورت خطی یا عددی آسان نیست، قضاوت مشکل‌تر است. 

مهارت‌های ارتباطی
حســابداران حرفه‌ای از گذشــته تا کنون ارتباط‌برقرارکنندگان خوبی 
نبوده‌اند. توانایی توضیح مسائل پیچیده مالی به‌طور مختصر و واضح یکی از 
مهارت‌های مهمی است که بیش از پیش نیازش حس می‌شود. در دوره‌ای 
که با کمبود زمان مواجهیم، حســابداران حرفه‌ای باید برای ارائه اطلاعات 

پیچیده به شکل جذاب و قانع‌کننده، از رسانه‌های مدرن استفاده کنند. 

مهارت‌های رهبری
مهارت‌های رهبری خوب مانند تأثیرگذاری، متقاعدسازی، شبکه‌سازی، 
هوش هیجانی و خودآگاهی 
بالا بــرای امــروز و آینده 

موردنیازند. 
حرفــه‌ای  حســابداران 
بخشــی از یک تیم هستند 
و اهمیت تیم‌سازی خوب و 
اثربخش را نباید دســت کم 
حرفه‌ای  حسابداران  گرفت. 
برای این‌که به یک شــریک 
تجاری اثربخش تبدیل شوند 
باید بر طیفــی از ذی‌نفعان 
و  باشند  داشته  تأثیرگذاری 

آن‌ها را متقاعد سازند. 

چشم‌انداز
حرفــه‌ای  حســابداران 
موفق در آینده باید بتواننــد ارتباطات متقابل را ببینند و تصویر کلان را 
توضیح دهند. داشــتن صلاحیت حسابداری حرفه‌ای ابزار منحصربه‌فردی 
را در اختیار حســابداران حرفه‌ای قرار می‌دهد تا بتوانند با استفاده از آن، 
راه‌شــان را از میان مجموعه داده‌های پیچیده پیدا کنند و آن داده‌ها را به 

رهیافتی تبدیل کنند که می‌تواند سازمان را به جلو براند. 

خلاصه
حسابداران حرفه‌ای در بخش عمومی باید از عوامل تغییر در این بخش 
آگاه باشــند و مهارت‌هــای لازم برای غلبه بر مشــکلات و/یا بهره‌برداری 

حداکثری از فرصت‌ها را به دست آورند. 
فضای در حال تغییر اقتصاد، چشــم‌انداز سیاسی و تغییرات اجتماعی 
ماننــد افزایش و پیر شــدن جمعیــت همگی بر بخــش عمومی مؤثرند. 
این عوامــل در نهایت بر میزان خدمات عمومی مــورد نیاز تأثیرگذارند. 
حســابداران حرفه‌ای بخش عمومی باید از مســائل کلان آگاه باشــند و 
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بتوانند این مسائل را در مشاوره‌های تأمین مالی در نظر بگیرند. 
ارائه خدمات عمومی نیز به دلیل افزایش مشــارکت با بخش خصوصی 
و دیجیتالی شــدن در حال تغییر اســت. این تغییــرات فرصتی را برای 
بازنگــری درباره مدل‌های فعلــی ارائه خدمات عمومــی ایجاد می‌کنند، 
ولی ریســک‌های مرتبط با این تغییرات نیز باید مدیریت شــوند. به‌طور 
مثال، می‌توان به ریسک حمله‌های سایبری و ریسک عدم ارائه‌ی خدمات 
عمومی مطابق با اســتانداردهای مناسب اشاره کرد. برای مقابله با چنین 
ریسک‌هایی، به مدیریت دقیق نیاز است تا از صرف بودجه‌های عمومی به 
شــکل مؤثر اطمینان حاصل شود. روش حسابداری و حرفه‌ی‌ حسابداری 
نیز در حال تغییرند و بر حســابدارهای حرفه‌ای تأثیر دارند. حســابداران 
حرفه‌ای اگر می‌خواهند از تغییرات فعلی و آتی مانند گزارشگری یکپارچه 

عقب نمانند، باید به توسعه مهارت‌های‌شان ادامه دهند.
همچنین کارفرماها و نهاد‌های حرفه‌ای حسابداری11 باید زیرساخت‌های لازم 

برای حمایت از توسعه مهارت‌ها 
و آموزش حســابداران حرفه‌ای 

بخش عمومی را فراهم کنند. 
بخش عمومــی وقتی کاملًا 
اثربخش اســت که حسابداران 
مهارت‌های جدید  آن  حرفه‌ای 
را یاد بگیرند. در وهله اول، باید 
و  مناسب  حرفه‌ای  مهارت‌های 
اصالت اخلاقی قــوی در تمام 
تعامل‌های حرفه‌ای‌شان داشته 
باشــند. باید مراقبت و قضاوت 
بیشــتری به خرج دهند، تمام 
ابعــاد اطلاعات مرتبــط را در 
نظــر بگیرنــد و مهارت‌هــای 
حرفه‌ای‌شان را در قالب دانش 
تجاری و حســابداری از طریق 

درک فضای عملیاتی به کار ببرند. باید مهارت‌های ارتباطی عالی داشــته 
باشــند، تکه‌های ناب را از انبوهی از داده‌ها بیرون بکشــند و آن‌ها را به 
شکل مختصر و شــفاف ارائه کنند تا مخاطب با آن‌ها ارتباط برقرار کند. 
برنامه‌ریزی و آمادگی مناسب برای دستیابی به نتایج مطلوب حائز اهمیت 
اســت. حســابدارها باید مهارت‌های رهبری و مدیریت داشته باشند )یاد 

بگیرنــد در قالب تیم بزرگــی از افراد حرفه‌ای که هــر کدام مهارت‌های 
منحصربه‌فردی دارند کار کنند و در شرایط چالش‌برانگیز توانایی رهبری 
داشــته باشــند(. به‌طور خلاصه، حســابداران حرفه‌ای بخش عمومی به 
چشــم‌اندازی گسترده‌تر نیاز دارند تا بتوانند از سازمان‌شان حمایت کامل 

به عمل آورند و آن را در چشم‌انداز در حال تغییر آینده هدایت کنند. 
حســابداران حرفه‌ای در بخش عمومی به واسطه‌ی مدیریت بهتر امور 
مالی در دولت برای ارائه خدمات در حوزه‌های آموزش، راه‌سازی، بهداشت 
و درمان، خدمــات رفاهی و غیره، فرصــت منحصربه‌فردی برای خدمت 
به جامعه‌شــان و ایجاد تفاوت‌های محسوس در زندگی افراد دارند. بدین 
منظور باید بتوانند عوامل تغییر را شناســایی کنند تا مطمئن شوند پولی 
که بابت خدمات عمومی هزینه می‌شود به شکل مناسب هزینه شده است. 
حســابداران حرفه‌ای بخش عمومی باید بیش از پیــش به ارائه خدمات 
عمومی بهتر کمک کنند؛ خدماتی که نیاز شــهروندان را رفع می‌کنند و 
مالی  لحاظ  از  به خوبی 
این  شــده‌اند.  مدیریت 
مــوارد باید بــه صورت 
پایدار و برای نسل فعلی 
و نیز نسل‌های آتی ارائه 

شود. 

بستری برای تعامل
پــروژه  این  هــدف 
جهانی ارائه‌ی بســتری 
بیــن  تعامــل  بــرای 
بخش  سـازمـان‌هـــای 
حـسابـداران  عمـومـی، 
و جـامـعـه‌  حـــرفه‌ای 
گســترده‌تر ذی‌نفعــان 
کـــارهـــای  اســت. 
آینده‌محــوری از این دســت نمی‌توانند قطعی باشــند، ولی این گزارش 
رهیافت‌های مهمی درباره‌ی توســعه اســتراتژی آتی بخش عمومی ارائه 
می‌دهد و چارچوبی را در اختیار حســابداران حرفه‌ای و سازمان‌های‌شان 
قرار می‌دهد تا خودشان را برای تطبیق با تغییرات و تأثیرگذاری بر آن‌ها 

 .آماده سازند

1. Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
2. Professional accountants – the future series
3. World Bank
4. World Trade Organization (WTO)
5. United Nations (UN)
6. Generation Next

7. Public Private Programmes (PPPs)
8. International Financial Reporting Standards (IFRS)
9. InternationalPublic Sector Accounting Standards (IPSAS)
10. public finance initiatives (PFIs)
11. professional accountancy bodies

http://www.accaglobal.com/content/dam/ACCA_Global/Technical/Future/pi-highlights-drivers-change-public-sector.pdf
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ارزیابی رابطه بین رفتار 
سرمایه‌گذاران در مقابل ریسک 
با شاخص‌های عملکرد
مهدی بیرانوند

مدیران،  مشــتریان،  سرمایه‌گذاران، 
اولیه،  مواد  عرضه‌کننــدگان  کارکنان، 
نهاد‌های  و  مؤسســات  توزیع‌کنندگان، 
دولتی، مؤسسات ارائه‌دهنده‌ی تسهیلات 
و به‌نوعی همه کســانی که با مؤسسات مختلف درگیر 
هستند همواره این مؤسسات را ارزیابی می‌کنند. عوامل 
متعددی می‌توانند عملکرد شرکت‌ها را تحت تأثیر قرار 
دهد. یکی از این عوامل، حساســیت ســرمایه‌گذاران 
است. حساسیت سرمایه‌گذاران، موضوع جدیدی است 
که به لحاظ نظری در چند ساله‌‌ی اخیر در سطح جهانی 
مطرح و وارد مباحث مدیریت مالی شده است و نتیجه 
تحقیقات انجام شــده نیز بیانگر این واقعیت است که 
حساسیت ســرمایه‌گذاران می‌تواند عملکرد بازار و در 
نتیجه عملکرد شرکت‌ها را تحت تأثیر قرار دهد. در این 
مقاله، رابطه بین رفتار سرمایه‌گذاران در مقابل ریسک 
با شــاخص‌های عملکرد مالی در شرکت‌های پذیرفته 
شــده در بورس و اوراق بهادار تهــران در یک دوره‌ی 
زمانی هشت ساله )سال‌های1394-1387( مورد آزمون 
و ارزیابــی قرار گرفت. فرضیه‌های تحقیق بر اســاس 
مدل ارائه شده، با اســتفاده از روش رگرسیون خطی 
و نرم‌افزار‌هــای Spss21 و Eviews8 مورد آزمون قرار 
گرفت. نتایج این تحقیق نشان داد که رابطه‌ی مثبت بین 
حساسیت سرمایه‌گذاران و شاخص بازدهی دارایی‌های 
شــرکت‌ها )ROAi(، بازدهی سرمایه شرکت‌ها )ROEi( و 
Q توبین شــرکت‌ها وجود دارد. از سوی دیگر  نسبت 
نتایج آزمون فرضیه‌ها بیانگر این بود که بین حساسیت 
ســرمایه‌گذاران و سود هر سهم شرکت‌ها )EPSi( رابطه 

وجود ندارد.

1-مقدمه
با توجه به اهمیت و گســترش روزافزون بازارهای ســرمایه 
در تجهیز و گردآوری ســرمایه‌های كوچك فردی به ســمت 
فعالیت‌های تولیدی، شناسایی متغیرهای تأثیرگذار بر عملکرد 

شرکت‌ها، در این بازارها اهمیت زیادی پیدا كرده است.
حساسیت سرمایه‌گذاران، موضوع جدیدی است که به لحاظ 
نظری در چندساله‌ی اخیر در سطح جهانی مطرح و وارد مباحث 
مدیریت مالی شده اســت و نتیجه‌ی تحقیقات انجام شده نیز 
بیانگر این واقعیت است که حساسیت سرمایه‌گذاران می‌تواند 
عملکرد بازار و در نتیجه عملکرد شــرکت‌ها را تحت تأثیر قرار 
دهد. نتایج مطالعات متعدد انجام شــده در بورس کشــورهای 
مختلف نیز نشان می‌دهد که رابطه‌ی حساسیت سرمایه‌گذاران 
با عملکرد ســهام معنادار اســت. همچنین نتایــج تحقیقات 
مختلف نشــان می‌دهد که ســرمایه‌گذاران تصمیم‌گیری‌های 
ســرمایه‌گذاری و یا خرید و فروش سهام خود را بر اساس این 

شاخص‌ها انجام می‌دهند )دیو و تروتل، 2012(1.  
معیارهــای اندازه‌گیــری عملکــرد را با توجه بــه مفاهیم 
حســابداری و مفاهیــم اقتصــادی می‌توان به دو دســته‌ی 
حســابداری و اقتصادی تقسیم کرد. در معیارهای حسابداری، 
عملکرد شرکت با توجه به داده‌های حسابداری ارزیابی می‌شود 
در حالی که در معیارهای اقتصادی، عملکرد شــرکت با توجه 
به قدرت کسب سود دارایی‌های موجود و سرمایه‌گذاری بالقوه 
و با عنایت به نرخ بازده و نرخ هزینه ســرمایه ارزیابی می‌شود 

)نوروش و همکاران، 1392(.
- معیارهای حسابداری ارزیابی عملکرد شرکت عبارتند از:

سود، رشد سود، سود تقسیمی، جریان‌های نقدی، سود هر 
سهم و نسبت‌های مالی )شامل ROA، ROE، P/E، نسبت ارزش 

بازار به ارزش دفتری سهام و نسبت Q توبین(. 
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- معیارهای اقتصادی ارزیابی عملکرد شرکت‌ها عبارتند از: 
 )MVA( ارزش افزوده‌ی بازار ،)EVA( ارزش افزوده‌ی اقتصادی
و ارزش افزوده‌ی اقتصادی تعدیل شــده )REVA( )كاشانی‌پور 

و رسائیان، 1386(.
متغیرهای یادشده از مهم‌ترین معیارها و شاخص‌های هستند 
که ســرمایه‌گذاران هنگام تصمیم‌گیری‌های سرمایه‌گذاری مد 

نظر قرار می‌دهند.
بسیاری از مطالعات اخیر در خصوص ارزش‏گذاری دارایی‏ها، 
تمرکز ویژه‏ای بر عکس‌العمل رفتاری سرمایه‌گذاران داشته‌اند. 
در این مطالعات ثابت شــده است که‏ تغییرات در عکس‌العمل 
رفتاری ســرمایه‏گذاران می‏توانــد عامل ایجــاد تغییرات در 
قیمت‏گذاری دارایی‏ها باشد و عکس‌العمل رفتاری سرمایه‏گذاران 
مؤلفه‌ی مهمی در فرآیند قیمت‏گذاری بازار معرفی شده است. 
حتی برخی پیشــنهاد کرده‏انــد که تغییر احســاس و رفتار 
ســرمایه‏گذاران باید به‌عنوان یک عامل توضیح‏دهنده‌ی جدی 
و مناســب‏ برای تبیین حرکات کوتاه‏مدت قیمت دارایی‏ها در 
کنار ســایر عوامل تحلیل بنیادی در نظر گرفته شــود. در این 
مقاله شــاخصی بر مبنای داده‏های در دسترس، برای سنجش‏ 
عکس‌العمل رفتاری معرفی شــده است که می‏توان از آن برای 
توضیح حرکات قیمتی‏ در بازار سهام ایران استفاده کرد. اخبار 
وقایعی که بازار را متأثر می‌کنند، به‌سرعت‏ توسط تغییرات در 
این شــاخص مشخص می‏شــوند و حتی این سنجش و معیار 
دارای‏ این توانمندی اســت که توضیح‏دهنده‌ی مطمئنی برای 
تغییرات در شاخص بازده کل بازار سهام به‌واسطه عکس‌العمل 

رفتاری باشد.

حال ممکن اســت این ســؤال پیش آید که در بورس اوراق 
بهادار تهران، چه رابطه‌ای بین حساســیت ســرمایه‌گذاران و 
عملکرد شرکت‌ها وجود دارد و در صورت یک چنین رابطه‌ای، 
شــدت آن به چه صورت اســت، چرا که با پی بردن به شدت 
رابطه‌ی حساســیت ســرمایه‌گذاران با شــاخص‌های عملکرد 
شــرکت‌ها می‌تــوان از آن به‌عنوان راهنمایی بــرای مدیریت 
حساسیت سرمایه‌گذاران و شاخص‌ها استفاده کرد که به بهبود 
شاخص شــرکت‌ها و در نتیجه عملکرد شرکت منجر می‌شود. 
همچنین انتظار می‌رود حساســیت ســرمایه‌گذاران در بورس 
اوراق بهادار تهران، عملکرد مالی شرکت‌های پذیرفته شده در 
آن را تحت تأثیر قرار دهد. بر همین اساس به ارزیابی رابطه‌ی 
حساسیت سرمایه‌گذاران با نسبت Q توبین شرکت‌ها، سود هر 
سهم شــرکت‌ها )EPS(، بازدهی سرمایه‌ی شرکت‌ها )ROE( و 
همچنین بازدهی دارایی )ROA( شــرکت‌های پذیرفته‌شده در 

بورس اوراق بهادار تهران می‌پردازیم. 

2 - پیشینه‌ی تحقیق
ژانگك‌ای هوانگ )2017( برای بررســی تغییر در عملكرد 
مالی و عملیاتی 127 نمونه از شــرکت‌های خصوصی شــده‌ی 
چینی را كه كنترل آن‌هــا از بخش دولتی به بخش خصوصی 
منتقل شــده بررســی کرد. هدف وی از این تحقیق گسترش 
ادبیات جاری در سه جنبه‌ی گسترش ادبیات خصوصی‌سازی، 
بیان تأثیــرات متفــاوت مالكیت در خصوصی‌ســازی و لزوم 
اصلاحات بیشــتر در دولت چین بود. بــه این منظور تغییرات 
عملكرد شــرکت‌های یادشــده در ســه ســال قبل و بعد از 
خصوصی‌سازی مطابقت و مقایسه شد و برای تعیین معنی‌دار 
بــودن تفاوت بیــن میانگین متغیرهای وابســته در دوره‌های 
سه‌ســاله‌ی قبل و بعد از خصوصی‌سازی از آزمون ویلكاكسون 
استفاده شــد. فرضیه‌ی اصلی پژوهش بر این اصل استوار بود 
كه خصوصی‌ســازی كامل و یا نهایــی در بهبود عملكرد مالی 
و عملیاتی شــرکت‌ها مؤثر اســت. در تحقیق مذكور بازدهی 
شــرکت‌ها، ســودآوری، اهرم مالی، صرفه‌جویی در هزینه‌های 
تولید و اشــتغال مورد توجه بود. نتایج تحقیق نشان از افزایش 
بازده، سودآوری و كاهش تعداد نیروی انسانی داشت. همچنین 
تأثیر واگذاری مدیریت شــرکت‌ها به مدیران داخلی )قبلی( و 
مدیران خارج از مجموعه‌ی شرکت‌ها )مدیران جدید( نیز مورد 
بررســی قرار گرفت و نشانگر این موضوع بود كه به‌رغم تمایل 
مدیران داخلی به بهبود عملكرد شــركت، انگیزه‌ی كافی برای 
تجدید ساختار وجود ندارد. این مطالعات همچنین بیانگر این 
نكته اســت كه انتقال كامل كنتــرل از بخش دولتی به بخش 
خصوصی در شــرکت‌های واگذارشــده، عامل مؤثری بر بهبود 

عملكرد شرکت‌های مورد بررسی است.
در پژوهــش نرجس بوباکری و ژان کلود کاســت )2016(، 
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79 شــرکت از بین 23 کشــور در حال توســعه انتخاب شده 
اســت و عملکرد مالی و عملیاتی آن‌ها در سه سال قبل و بعد 
از خصوصی‌ســازی بررسی شده است. شــرکت‌های این نمونه 
از کشــورهای با درآمــد اقتصادی اندک )بنــگلادش، هند و 
پاکســتان(، کشــورهای با درآمد متوســط )آرژانتین، برزیل، 
یونان، کره، مالزی، مکزیک، پرتغال، سنگاپور، تایوان، ترینیداد 
و توباگو و ونزوئلا( انتخاب شــده‌اند. این نمونه‌ها شامل صنایع 
مختلف با اندازه‌های متفاوت اســت. هــدف مطالعه این بوده 
اســت که مشــخص کند آیا اجرای سیاســت خصوصی‌سازی 
در کشــورهای در حال توســعه مطلوب بوده است و به بهبود 
عملکرد، به‌ویژه ســودآوری منجر شــده اســت یا خیر؟ بدین 
منظور از شاخص‌های سودآوری و عملیاتی برای تعیین تغییر 
در عملکرد اســتفاده شده اســت. یافته‌های تحقیق بیانگر آن 
است که با خصوصی‌شدن شرکت‌ها سوددهی آن‌ها نیز افزایش 

یافته است.
در پژوهــش ویلیام مگینســون، رابرت نــش و ماتیاس ون 
راندن بورگ )2016(، عملکرد مالی و کارایی شرکت‌ها در سه 
ســال قبل و بعد از خصوصی‌ســازی مورد بررسی قرار گرفته 
اســت. بدین ترتیب، عملکرد مالی و عملیاتی 61 شــرکت در 
18 کشــور )6 کشور در حال توسعه و 12 کشور صنعتی( و در 
32 صنعت که خصوصی شــده بودند، مورد بررسی قرار گرفته 
اســت. در این تحقیق ابزار مالی مورد اســتفاده برای تحلیل 
عملکــرد و نتیجه‌گیری، آزمون رتبه علامت‌دار ویلکاکســون 
بوده اســت. یافته‌های این تحقیق حاکی از افزایش قابل‌توجه 
در ســودآوری،کارایی، ســرمایه‌گذاری و کاهش در اهرم مالی 

بوده است.
محمدرضا ســیلواری )1395(، رابطه‌ی بین نوع مالكیت و 
عملكرد مالی را بررســی كرده است. در این تحقیق یك نمونه 
مشــتمل بر ٦٢ شــركت از بین شــش صنعت )خودروسازی، 
ســرمایه‌گذاری مالی، كانــی غیرفلزی، غذایی، شــیمیایی و 
لاستیك و پلاســتیك( انتخاب شده است. هدف این پژوهش 
آن بود كه مشخص كند: آیا تغییرات در درصد مالكیت، موجب 
بهبود شــاخص‌های عملكرد مالی شده است یا خیر؟ نتیجه‌ی 
كلی به‌دســت آمده حاكی از آن اســت كه تغییرات در نسبت 
مالكیت )دولتی یا خصوصی( رابطه‌ای با تغییرات در نسبت‌های 
مالی ندارد. از نكات قابل ذكر در مورد این تحقیق آن است كه 
دوره‌ی ‌مورد بررســی برای نتیجه‌گیری )دو سال( بسیار كوتاه 
اســت. نارسایی دیگر این است كه شرکت‌های زیادی در نمونه 
وجود دارند كه درصــد مالكیت آن‌ها تغیر نیافته، ازاین‌رو باید 
از نمونه حذف می‌شــدند، زیرا در عمــل جزء جامعه‌ی آماری 

محسوب نمی‌شوند و نتایج را نیز مخدوش می‌کنند. 
همتی و مظفری )1394( در تحقیق دیگری با عنوان بررسی 
ارتبــاط بین ســرمایه‌ی فکری و ارزش بــازار و عملکرد مالی 

شرکت‌های غیرمالی را بررســی کرده است. یکی از مهم‌ترین 
محدودیت‌ها و ضعف‌های موجود در سیستم حسابداری سنتی، 
عدم سنجش سرمایه‌ی فکری و لحاظ کردن آن در صورت‌های 
مالی شرکت‌هاســت. به دلیل اهمیت موضوع سرمایه‌ی فکری 
و تمایل شــرکت‌ها به ســنجش و گزارش آن، ایــن مقاله به 
بررسی ارتباط بین سرمایه‌ی فکری،ارزش بازار و عملکرد مالی 
شرکت‌های غیرمالی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
طی سال‌های 1387 لغایت 1391 می‌پردازد. نمونه‌ی پژوهش 
شامل 60 شرکت اســت. برای آزمون فرضیه‌ها ابتدا اطلاعات 
لازم جمع‌آوری و ارزش ســرمایه‌ی فکری شرکت‌ها بر اساس 
مدل پالیک محاســبه شده است. ســپس ضرایب همبستگی 
پیرسون محاســبه و تحلیل رگرسیونی انجام شده است. نتایج 
حاصل از آزمون فرضیات پژوهش نشان‌دهنده ارتباط معنی‌دار 
بین سرمایه‌ی فکری و ارزش بازار و عملکرد مالی شرکت‌های 

غیرمالی است.
كاشــانی‌پور )1391( در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه‌ی 
بازده ســهام و معیارهای ارزیابی عملكرد بیان کرده اســت که 
بازده ســهام شــرکت‌ها معیار بااهمیتی در تصمیم‌گیری‌های 

مالی است. 
هدف اصلــی مقاله‌ی حاضر، بررســی رابطــه‌ی بین بازده 
ســالانه‌ی ســهام و چند معیار ارزیابی عملكرد شــامل ارزش 
افزوده اقتصادی، میزان بازده حقوق صاحبان سهام، میزان بازده 
دارایی‌ها، سود هر سهم، جریان‌های نقدی عملیاتی، اهرم مالی 
و درصد تقســیم سود در بورس اوراق بهادار تهران است. برای 
رسیدن به این هدف، تعداد 51 شركت از بین جامعه‌ی آماری 
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كه اطلاعــات مورد نیاز برای دوره‌ی پنج ســاله مورد تحقیق 
)82-78( در مورد آن‌ها قابل‌دسترسی بود، انتخاب شد. سپس 
اطلاعــات مربوط به هفت متغیر مســتقل مــورد مطالعه قرار 
گرفت. بازده سالانه‌ی سهام نیز به‌عنوان متغیر وابسته محاسبه 
شد. به‌منظور آزمون فرضیه‌ها از تكنیك آماری رگرسیون ساده 
بهره گرفته شد. روش‌های رگرسیون مورد استفاده در تحقیق، 
روش رگرسیون تركیبی و روش رگرسیون مقطعی است. آزمون 
معنی‌دار بودن فرضیات با اســتفاده از آماره‌های T و F صورت 
گرفت. نتایج حاصــل از آزمون فرضیه‌ها بیان‌کننده‌ی رابطه‌ی 
معنی‌دار و نســبتاً پایدار بین بازده ســالانه‌ی سهام و برخی از 
 EPS و ROE، ROA معیارهای داخلی ارزیابی عملكرد همچون

در دوره‌ی زمانی تحقیق است.

3- روش‌شناسی تحقیق
در ایــن تحقیق ارزیابی رابطه بین رفتار ســرمایه‌گذاران در 
مقابل ریســک با شــاخص‌های عملکرد مالی در شرکت‌های 
پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار 

گرفت. 
این پژوهش، از آن رو که با اســتفاده از مدل‌ها، 
روش‌هــا و فرضیه‌هــای موجود به دنبــال بهبود 
وضعیــت تصمیم‌گیــری در شــرکت‌های قلمرو 
پژوهــش می‌باشــد، از لحاظ هــدف پژوهش، 

کاربردی است. 
بــا توجه به این‌کــه در این پژوهــش از نمونه 
اطلاعات شــرکت‌های بورسی به‌صورت غربالگری 

اســتفاده شــده اســت، در بیان نتایج در ارتباط 
با نمونــه از روش توصیفــی و در تعمیم نتایج به 
جامعه‌ی آمــاری از روش اســتنتاج اســتقرایی 
استفاده شــده اســت. بنابراین روش پژوهش به 
لحاظ استنتاج، توصیفی تحلیلی )استقرایی( است. 
همچنین، از آن رو کــه در گردآوری داده‌ها از 
اطلاعات عملکردی شرکت‌ها بر مبنای صورت‌های 
مالی تاریخی اســتفاده می‌شــود، از لحاظ طرح 

پژوهش، پسارویدادی است. 
جامعه‌ی آمــاری این پژوهش در برگیرنده‌ی شــرکت‌های 
منتخبــی خواهد بود که طی ســال‌های 1387 تا پایان1394 
در بورس اوراق بهادار فعالیت داشــته‌اند شرکت‌های منتخب 

بورسی با ویژگی‌های زیر انتخاب خواهند شد:
1 - شــرکت‌هایی که از ابتدای سال 1387 در بورس اوراق 
بهادار تهران پذیرفته شــده باشــند و در قلمرو زمانی پژوهش 

فعال باشند. 
2 - شرکت‌هایی که سال مالی آن‌ها به پایان اسفندماه ختم 

شود. 
3 - شــرکت‌هایی کــه عضو صنایــع واســطه‌گری مالی، 
ســرمایه‌گذاری‌ها، بیمه‌هــا و بانک‌ها )با توجه بــه تفاوت در 

ماهیت فعالیت( نباشند. 
4 -  شرکت‌ها نباید طی بازه زمانی 1387 الی 1394 تغییر 

در سال مالی داشته باشند. 
5 -  اطلاعــات مالی مندرج در متن صورت‌های مالی ناقص 

نباشد. )نگاره‌ی1(

نگاره‌ی1- انتخاب جامعه‌ی آماری

تعداد شرکت‌هاشرح

514تعداد شرکت‌های که در سال 1387 در بورس حضور داشته‌اند

681تعداد شرکت‌های که در سال 1394 در بورس حضور داشته‌اند

465تعداد شرکت‌های که در سال‌های 1386 الی 1394 در بورس حضور داشته‌اند

شرکت‌هایی که پایان سال مالی آن‌ها 12/29 منتهی نمی‌‌باشد و شرکت‌هایی که تغیر در سال مالی 
)172(داشته‌اند

)34 (شرکت‌های هلدینگ، واسطه‌گر مالی، بیمه و بانک‌ها…

)181(شرکت‌هایی که اطلاعات مالی آن‌ها ناقص است.

78تعداد شرکت‌هایی که داده‌های آن‌ها جمع‌آوری شده است )نمونه نهایی(

با توجه به محدودیت‌های ذکر شــده از بین کلیه شــرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 78 شرکت به‌صورت 
غربالگری به‌عنوان جامعه‌ی آماری انتخاب گردید و اطلاعات مربوط به متغیرهای شــرکت‌ها جمع‌آوری گردید، بنابراین اطلاعات 

پژوهش مربوط به )78 *8( 624 سال برای شرکت‌ها می‌باشد.
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فرضیه‌های پژوهش
- بین حساســیت ســرمایه‌گذاران و بازدهــی دارایی‌های 

شرکت‌ها )ROAi( رابطه وجود دارد.
- بین حساسیت سرمایه‌گذاران و بازدهی سرمایه شرکت‌ها 

)ROEi( رابطه وجود دارد.
- بین حساسیت ســرمایه‌گذاران و سود هر سهم شرکت‌ها 

)EPSi( رابطه وجود دارد.
- بین حساسیت سرمایه‌گذاران و نسبت Q توبین شرکت‌ها 

رابطه وجود دارد.

4- تحلیل داده‌ها
4-1- آمار توصیفی داده‌ها

تحلیل داده‌ها با اســتفاده از شاخص‌های مرکزی هم چون 
میانگیــن و میانه و شــاخص‌های پراکندگی انحــراف معیار 
انجام پذیرفته اســت. خلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به 

متغیرهای مدل در نگاره‌ی دو ارائه شده است. )نگاره‌ی2(

4-2-آمار استنباطی
- آزمون مانایی متغیرها

در این قســمت به بررســی ایســتایی یا مانایی متغیرهای 
پژوهش پرداخته شد. به‌منظور بررسی مانایی، از آزمون لوین، 
لین و چو )1997(2 اســتفاده شد. چون مقدار p-value برای 
تمامی متغیرها کمتر از 0.05 اســت، در نتیجه این متغیرهای 
پژوهش در طی دوره پژوهش در ســطح پایا بوده‌اند. در نتیجه 
نتایــج آزمون مانایی نشــان می‌دهد که میانگیــن و واریانس 
متغیرهــا در طول زمــان و کوواریانس متغیرها بین ســال‌ها 
مختلف ثابت بوده اســت. در نتیجه استفاده از این متغیرها در 

مدل باعث به وجود آمدن رگرسیون کاذب نمی‌شود.

 F آزمون -
برای تشخیص بین این‌که باید از روش پولینگ دیتا استفاده 
شود یا از روش داده‌های تلفیقی استفاده شود، آماره F محاسبه 

می‌شود. 
 p-value در فرضیه اصلی ســوم با توجه به این‌کــه مقدار
به‌دســت آمده از آزمونF  لیمر بزرگتر از 0.05 می‌باشد، فرض 
صفر تأییـد شـده (p-value ≥ 0.05) و روش داده‌های تلفیقی 
پذیرفته می‌شود. همچنین با توجه به مقدار p-value به‌دست 

آمده از آزمونF لیمر نیازی به انجام آزمون هاسمن نمی‌باشد.
در سایر فرضیات با توجه به این‌که مقدار p-value به‌دست 
آمــده از آزمونF  لیمر کوچکتر از 0.05 می‌باشــد، فرض صفر 
رد شده (p-value < 0.05) و روش داده‌های تابلویی پذیرفته 
می‌شود. همچنین با توجه به مقدار p-value به‌دست آمده از 
آزمون هاسمن که بزرگتر از 0.05 می‌باشد، فرض صفر آزمون 

هاسمن تأیید شده و روش اثرات تصادفی پذیرفته می‌شود. 

t آزمون -
با استفاده از داده‌های ســال‌های 1387-1394، به برآورد 

مدل مربوط به فرضیه‌های تحقیق پرداخته شد.

متغیر مستقل:
در ایــن تحقیق متغیر مســتقل حساســیت ســرمایه‌گذار 
)عکس‌العمل رفتاری( می‌باشد که از طریق شاخص عکس‌العمل 
رفتاری بازار ســرمایه  )3EMSI( مورد سنجش قرار گرفته، این 
معیار به همراه شــاخص تمایل به ریسک‏ )RAI( به طور ویژه 
همبستگی رتبه‏ای‏ ریســک و رتبه‏ای بازده سهام را مطالعه و 
در نتیجه ارزشــی که بازار )ســرمایه‏گذاران( برای ریسک در 
نظر دارند را اندازه‏گیری می‏کند. شاخص EMSI همان ضریب 

نگاره‌ی2- آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

انحراف معیار میانگین حداقل حداکثر مشاهدات متغیرها

4.904249  1.072027  -27.0006 25.05522  IS حساسیت سرمایه‌گذاران به ریسک

11.14003  0.092896  -27.32165 147.8048  ROA بازده دارایی‌ها

0.097388  0.005162  -0.794799 1.665364  ROE بازده حقوق صاحبان سهام

78232.86  3633.533  -34876.9 .1952600  EPS سود هر سهم

282.0248  -10.71989 -4499.038 1705.578  Q نسبت کیو توبین

0.788003  5.926235  3.978317  8.746206  SIZE اندازه شرکت

0.546881  0.751956  0.007115  5.171584  LEV اهرم مالی
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همبستگی اسپیرمن است. 
برای محاســبه‌ی شــاخص عکس‌العمل رفتــاری از ضریب 
همبستگی رتبه‏ای اســپیرمن‏ استفاده شده است. برای آزمون 
همبســتگی بین رتبه نرخ بازدهی و ریسک سهام‏ شرکت‌های 
پذیرفته‏ شده بورس تهران، اطلاعات مربوط به نرخ بازدهی کل 
از ســایت‏ مدیریت تحقیق، توسعه و مطالعات اسلامی‏ استفاده 
شــده اســت. در این خصوص‏ برای هر یک از روزهای دوره‌ی 
مورد ارزیابی،نرخ بازده کل)نرخ بازده نقدی و قیمت‏ شرکت‌ها( 

محاسبه و انحراف معیار 5 روزه نیز محاسبه شده است.
در بازه‏هــای زمانــی مورد نظر موارد زیر برای کلیه ســهام 

معامله شده در هر روز محاسبه می‏شود:
- ابتدا بازده کل‏ )نقدی و قیمتRTEDPIX( روزانه هر سهم 

در دوره مورد ارزیابی‏ محاسبه می‏شود.
- ســپس برای هر ســهم انحراف معیار از بازده‏های روزانه 
کمتر از 5 روز )نوسان‏ تاریخی‏2( برای هر روز از دوره‌ی نمونه 
حساب می‏شود. با این فرض که اطلاعات 5 روز قبل از پنجمین 

روز گذشته،تأثیر خود را از دست داده است.
- پس از آن نرخ بازده کل روزانه و نوسان تاریخی رتبه‏بندی 
شــده و ضریب‏ همبســتگی رتبــه‏ای اســپیرمن را بین رتبه 
بازدهی‏های روزانه هر شــرکت و رتبه ‏نوسان‏ تاریخی بازده هر 

شرکت به‌دست آید و نتیجه درصد ضریب می‏شود.
 بدیهی است بازدهی، هرچه عدد بزرگ‏تر باشد، رتبه بهتری 

دریافت می‏کند و در ریسک نیز به همان ترتیب.
تعیین رفتار ســرمایه‏گذاران در تمایل بــه پذیرش یا نبود 
تمایل در مقابل پذیرش‏ ریســک بر اســاس نگاره‌ی سه که با 
توجه به خواص ضریب همبســتگی رتبه‏ای اسپیرمن‏ و مطالعه 

مقاله اصلی استخراج شده است.
نگاره‌ی 3- نحوه تعیین وضعیت بازار از حیث رفتار 

سرمایه‌گذاران

متغیرهای وابسته: 
با توجه به این‌که در یک تحقیق نمی‌توان اثر تمام متغیرها 
را هم‌زمــان مورد مطالعه قــرار داد، بنابراین محقق اثر برخی 
از متغیرها را کنترل نموده، این نوع متغیرها متغیر )وابســته( 

کنترل نامیده می‌شود. در این تحقیق به‌منظور افزایش دقت و 
قابلیت اتکا نتایج چهار متغیر برای عملکرد شرکت )PERi,t( در 
نظر گرفته شده است که شامل، بازدهی دارایی‌های شرکت‌ها 
)ROAi(، بازدهی ســرمایه شــرکت‌ها )EPSi(، ســود هر سهم 
شــرکت‌ها )EPSi( و نســبت Q توبین شرکت‌ها در نظر گرفته 

شده است.
ROAi,t= بازدهی دارایی‌های شــرکت i در دوره t است و به 

صورت زیر محاسبه می‌شود: 
 

ROEi,t =  بازدهی ســرمایه شــرکت i در دوره t است و به 

صورت زیر محاسبه می‌شود: 
 

 EPSi,t =  سود هر سهم شرکت i در دوره t است و به صورت 
زیر محاسبه می‌شود: 

 

Q توبین = نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری منهای 
بدهی شرکت که به صورت زیر محاسبه می‌شود:

      

متغیرهای کنترلی:
:)LEV( اهرم مالی

اندازه‌ی شركت4
بر روابط بین سرمایه فكری و بازده و عملكرد مالی شرکت‌ها 
اثرگذار می‌باشــد، در این تحقیق اثر اندازه‌ی شركت  بر روابط 
بین متغیرها با تأثیر آن بر معادله رگرسیون، كنترل شده است 
كه جهت محاسبه‌ی اندازه‌ی شركت از لگاریتم طبیعی5 ارزش 

بازار شركت استفاده شده است.

آزمون فرضیه‌ها
فرضیه‌ی اول:

بین حساسیت سرمایه‌گذاران و بازدهی دارایی‌های شرکت‌ها 
)ROA( رابطه وجود دارد.

فرضیه‌ی دوم: 
بین حساسیت ســرمایه‌گذاران و بازدهی سرمایه شرکت‌ها 

)ROEi( رابطه وجود دارد.
فرضیه‌ی سوم:

بین حساســیت سرمایه‌گذاران و ســود هر سهم شرکت‌ها 
)EPS( رابطه وجود دارد.

نوع طبقهدامنه تغییر عدد شاخص

بسیار ریسک گریز

ریسک گریز متوسط

خنثی در برابر ریسک

ریسک‌پذیر متوسط

بسیار ریسک‌پذیر
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فرضیه‌ی چهارم:
بین حساسیت ســرمایه‌گذاران و نسبت Q توبین شرکت‌ها 

رابطه وجود دارد. )نگاره‌ی 4(

5-  نتیجه‌گیری و پیشنهادها
در تحقیق حاضر، رابطه بین رفتار ســرمایه‌گذاران در مقابل 
ریسک با شــاخص‌های عملکرد مالی در شرکت‌های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران ارزیابی شده است. جامعه‌ی 
آماری مــورد مطالعه این تحقیق، شــرکت‌هایی بوده‌اند كه تا 
تاریخ ۱۳۸۷ در سازمان بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده 
و طی دوره‌ی انجام تحقیق نیز عضویت خود را تا ســال ۱۳۹۴ 
در بورس اوراق بهادار مزبور حفظ کردند. برای آزمون فرضیه‌ها 

از رگرسیون خطی استفاده شده است. 
نتایج این تحقیق نشــان داد که رابطه مثبت بین حساسیت 
 ،)ROAi( سرمایه‌گذاران و شاخص بازدهی دارایی‌های شرکت‌ها
بازدهی سرمایه شرکت‌ها )ROEi( و نسبت Q توبین شرکت‌ها 
وجود دارد. از سوی دیگر نتایج آزمون فرضیه‌ها بیانگر این بود 
که بین حساســیت سرمایه‌گذاران و ســود هر سهم شرکت‌ها 

)EPSi( رابطه وجود ندارد.
یافته‌هــای این مطالعــه با نتایج تحقیقات مشــابه خارجی 
همچون تحقیق شــی و همــکاران6 )۲۰۱۰( كه به بررســی 
تأثیر حساســیت سرمایه‌گذاران بر ســرمایه‌گذاری و عملکرد 
شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار چین پرداخته 
بودند نیــز مطابقت دارد. آن‌هــا با ارزیابی تأثیر حساســیت 
سرمایه‌گذاران بر سرمایه‌گذاری و عملکرد شرکت‌های پذیرفته 
شــده در بورس اوراق بهادار چین، به این نتیجه رســیدند که 
حساســیت کم ســرمایه‌گذاران )خوش‌بینی( موجب افزایش 
سرمایه‌گذاری آن‌ها و در نتیجه موجب بهبود عملکرد شرکت‌ها 
می‌شــود. آن‌ها همچنین توضیح می‌دهند که ریســک‌گریزی 
سرمایه‌گذاران یا بدبینی سرمایه‌گذاران موجب سرمایه‌گذاری 
کم شــده و در نتیجه عملکرد شــرکت‌ها از وضعیت مناسبی 

برخوردار نمی‌شود.

۱.  با توجه به نتیجه‌ی حاصل از فرضیه‌ی اصلی اول مبنی بر 
وجود رابطه بین حساسیت سرمایه‌گذاران و بازدهی دارایی‌های 
شــرکت‌ها )ROAi(، که مورد تأیید قرار گرفته است، پیشنهاد 
می‌شــود که ســرمایه‌گذاران در اتخاذ تصمیمات اقتصادی به 

بازدهی دارایی‌ها توجه ویژه مبذول کنند.
۲. بــا توجه به نتیجه‌ی حاصل از فرضیه‌ی اصلی دوم مبنی 
بر وجود رابطه بین حساسیت سرمایه‌گذاران و بازدهی سرمایه 
شــرکت‌ها )ROEi(، که مورد تأیید قرار گرفته است، پیشنهاد 
می‌شود که با شناســایی عوامل تشدیدکننده و کاهش‌دهنده 
رفتار‌هــای ریســک گریــزی، ســرمایه‌گذاران را نســبت به 
ســرمایه‌گذاری هر چه بیشــتر در بــورس اوراق بهادار تهران 
ترغیب نمایند و با کنترل بازدهی ســرمایه شــرکت‌ها بتوانند 

رفتار ریسک گریزی سرمایه‌گذاران را کاهش دهند.
۳. با توجــه به نتیجــه‌ی حاصل از فرضیه‌ی اصلی ســوم 
مبنی بر وجود رابطه بین حساســیت ســرمایه‌گذاران و سود 
هر ســهم شــرکت‌ها )EPSi(، که مــورد تأیید قــرار نگرفته 
اســت، به سرمایه‌گذاران پیشنهاد می‌شــود از تحلیل بنیادین 
جهــت ســرمایه‌گذاری‌های خود اســتفاده کــرده و هنگام 
تصمیم‌گیری‌های ســرمایه‌گذاری خود از شــاخص‌های دیگر 

استفاده کنند.
4. بــا توجه به نتیجه‌ی حاصل از فرضیه اصلی چهارم مبنی 
بر وجود رابطه بین حساسیت سرمایه‌گذاران و نسبت Q توبین 
شــرکت‌ها، که مورد تأیید قرار گرفته است، پیشنهاد می‌شود 
که با کاهش ریسک‌های سرمایه‌گذاری از طریق ایجاد شرایط 
اطمینان برای ســرمایه‌گذاران، ارائــه‌ی آموزش‌های لازم در 
خصوص اصول و فنون ســرمایه‌گذاری برای ســرمایه‌گذاران، 
توســعه دانش تصمیم‌گیری ســرمایه‌گذاران با توجه به ضعف 
تحلیل‌گری مالــی ســرمایه‌گذاران، اســتفاده از تحلیل‌های 
بنیادی و تکنیکی به هنگام ســرمایه‌گذاری در شــرایط عدم 
اطمینان و وجود مشــاوران ســرمایه‌گذاری می‌تواند انتظارات 
و ناهنجاری‌هــای بازار ســرمایه را از طریق توجه به نســبت 
کیوتوبین، کاهش و خوش‌بینی سرمایه‌گذاران را افزایش دهد.

نگاره‌ی 4- خلاصه‌ی نتایج تحقیق
نتیجهفرضیات تحقیقردیف

عدم ردبین حساسیت سرمایه‌گذاران و بازدهی دارایی‌های شرکت‌ها )ROA( رابطه وجود دارد.فرضیه‌ی اول

( رابطه وجود دارد.فرضیه‌ی دوم iROE عدم ردبین حساسیت سرمایه‌گذاران و بازدهی سرمایه شرکت‌ها )

( رابطه وجود دارد.فرضیه‌ی سوم iEPS ردبین حساسیت سرمایه‌گذاران و سود هر سهم شرکت‌ها )

عدم ردبین حساسیت سرمایه‌گذاران و نسبت Q توبین شرکت‌ها رابطه وجود دارد.فرضیه‌ی چهارم
مأخذ: یافته‌های محقق
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در پایــان، برای گســترش ادبیــات این حــوزه در ایران، 
پیشنهاداتی برای تحقیقات آتی به شرح زیر ارائه می‌شود:

- ارزیابی ارتباط حساسیت ســرمایه‌گذاران با شاخص‌های 
دیگر مالی ارزیابی عملکرد

- ارزیابی نقش حساسیت سرمایه‌گذاران بر تصمیم‌گیری‌های 
سرمایه‌گذاری سرمایه‌گذاران

- ارائــه‌ی مدلــی جهــت اندازه‌گیــری ریســک‌پذیری و 

ریسک‌گریزی سهامداران
- ارزیابی رابطه حساســیت ســرمایه‌گذاران در شکل‌گیری 

حباب یا سقوط قیمت اوراق بهادار
- ارزیابی رابطه بین  حساســیت ســرمایه‌گذاران و شــدت 

نوسان‌ها در بازار
- ارزیابــی رابطــه بین شــفافیت اطلاعاتی و حساســیت 
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ارزیابی 
ریسک تقلب
آتنا خازن - سیدجواد میرعباسی

امــروزه ســازمان‌ها 
به دلیــل تغییرات روز 
محیط‌های  در  افــزون 
اقتصادی، کســب‌وکار، 
عملیات، توســعه‌ی فناوری‌های جدید، 
رقابت، پدیده‌های نوظهور، جهان‌شمولی 
بازارها، پیچیدگی‌های قوانین و مقررات 
انتظارات مشــتریان  افزایش  الزامات،  و 
و وقوع تقلبات، بــا چالش‌های گوناگون 

روبرو هستند.
سلامت، ثبات و پایداری سازمان‌ها در 
چنین محیط پرتلاطمی به‌یقین، مستلزم 
برخــورداری آن‌ها از نظــام راهبری 
اثربخش، مدیریت ریســک و اســتقرار 
نظام کنترل‌های داخلی مناســب، به 
منظور حصول اطمینان از دســتیابی به 
اهداف آن، از جمله اثربخشــی و کارایی 
رعایت  قابل‌اتکا،  گزارشــگری  عملیات، 
قوانین و مقررات و در نهایت، دســتیابی 
به تعالی سازمانی و بهبود عملیات است. 
پاســخ‌گویی  برای  حرفــه‌ای  مراجع 
به نیاز ســازمان‌ها در حوزه کنترل‌های 
داخلی و ایجــاد یکنواختی و هماهنگی 
کنترل  چارچوب‌های  انتشار  به  مبادرت 
داخلی نموده‌انــد. چارچوب‌های مزبور، 

بدنه و ســاختار و اصول راهبردی است 
که قالــب و الگویی را برای ســازمان‌ها 
ارائه می‌دهند تا بتوانند براســاس آن‌ها 
ســاختار، فرایند، محیط یــا گروهی از 
فعالیت‌ها و روش‌هــای خاص خود را از 
ابعــاد کفایت، طراحــی و اجرای مؤثر و 
کارآمد کنترل‌ها، مورد شناخت و ارزیابی 

قرار دهند )کثیری، 1392(.
کمیتــه‌ی   ،1992 ســال  در   
کمیســیون  حامی  ســازمان‌های 
در  را  داخلی  کنتــرل  )کوزو(  تردوی1 
قالــب چارچوبی یکپارچــه معرفی و به 
اجــرا درآورد. کمیتــه‌ی ســازمان‌های 
حامی کمیســیون تردوی)کوزو(، نهادی 
خصوصی اســت که توســط پنــج نهاد 
حرفه‌ای شامل انجمن حسابداران امریکا 
)AAA(، انجمن حسابداران خبره عمومی 
آمریــکا )AICPA(، انجمن مدیران مالی 
بین‌المللــی )FEI(، انجمن حســابداران 
انجمن حسابرســان  و   )IMA( مدیریت 
داخلی )IIA(، بــرای تدوین چارچوب‌ها 
و رهنمودهــای فراگیــر کنترل داخلی، 
مدیریت ریســک تجاری و پیشــگیری 
تقلــب با هدف بهبود نظــارت و کاهش 
تقلب در سازمان‌ها به وجود آمده است. 

چارچــوب کوزو پس از انتشــار مورد 
قبــول هیأت‌مدیــره و مدیران ارشــد 
شــرکت‌ها و همچنین به‌طور گســترده 
در تمام دنیا مورد اســتفاده قرار گرفت 
و به عنــوان راهنمایی بــرای طراحی، 
پیاده‌ســازی و هدایت سیســتم کنترل 
داخلی مؤثر شناخت شده است. در سال 
برای  2010، کمیته‌ی کوزو، پــروژه‌ای 
تجدید‌نظر و به روزرسانی این چارچوب 
با هدایت موسســه حسابرســی پرایس 
واترهاوس کوپرز2 تعریف نمود. چارچوب 
به روز شده در ماه می سال 2013 انتشار 
یافت. کمیته‌ی کوزو براین اعتقاد است 
که این چارچوب‌، ســازمان‌ها را مفید و 
اثربخش می‌نماید و باعث توسعه و تغییر 
آن‌ها می‌گردد و با حمایت از سیســتم 
کنترل داخلی، ســازمان‌ها را در راستای 
رســیدن به اهداف آن‌هــا کمک خواهد 

کرد )کثیری، 1392(.
 چارچــوب کنترل داخلــی، موجب 
توســعه فرایندهای گزارشــگری مالی و 
غیرمالی و گزارش‌های درون ســازمانی 
شــده اســت و بازتاب این چارچوب در 
طول دهه‌های گذشــته، تغییراتی را در 
واحدهای عملیاتی و تجــاری به همراه 
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از چارچوب  اســت.بخش مهمی  داشته 
یکپارچــه کنتــرل داخلی، بــه موضوع 
ارزیابی ریســک می‌پــردازد. این مقاله، 
پس از ارائه‌ی مباحث مربوط به ارزیابی 
ریســک در چارچــوب یکپارچه کنترل 
داخلی ارائه شده توســط کوزو، تعریف 
تقلب و خطر تقلب در سازمان، به ارائه‌ی 
مباحثی می‌پردازد که توسط موسسه‌ی 
حسابرســی ارنست اند یانگ3، به منظور 
انجام ارزیابی ریسک تقلب در سازمان‌ها4 
 E&Y( توسط حسابرسان ارائه شده است

.)2014 ,
ارزیابی ریســک در چارچوب   

یکپارچه کنترل داخلی)کوزو(
طبــق تعریــف، کنتــرل داخلی، 
فرایندی اســت که بوسیله هیأت‌مدیره، 
مدیران و ســایر کارکنان برای کســب 
اطمینان قابل قبول برای دســتیابی به 
اهداف ســازمانی مرتبط با گزارشگری، 

عملیات و رعایت، طراحی شده است. 
در تعریف پیشــگفته، مفاهیم بنیادی 

کنترل داخلی به شرح زیر می‌باشد:
• دستیابی به اهداف: برای دستیابی 
به اهدافــی طراحی می‌گردد که در یک 
یا چنــد جنبه، عملیات، گزارشــگری و 

رعایت طبقه‌بندی می‌شوند.

فرایندی  پویا:  و  مستمر  فرایند   •
مستمر از انجام اقداماتی و فعالیت‌هایی 
برای رســیدن به انتهای یک هدف و نه 

فقط نقطه انتهایی، است. 
• انسان محور: کنترل داخلی تحت 
تاثیر فعالیت‌های کارکنان قرار می‌گیرد 
و نــه فقط از نظر قوانین و مقررات، بلکه 
به لحاظ فعالیت‌های کارکنان سازمان در 

سطوح مختلف، به اجرا در می‌آید.
قابل  اطمینان  معقول:  اطمینان   •
قبــول اما نــه اطمینان قطعــی، برای 
هیأت‌مدیــره و مدیــران ارشــد فراهم 

می‌آورد. 
پذیــرش  رعایــت مقــررات:   •
دســتورالعمل‌های ســازمان یــا واحد، 
انعطاف‌پذیری در تمــام واحدها و توابع 

آن‌ها را فراهم می‌سازد. 
اهداف کنترل داخلی

کنترل داخلی، سه هدف زیر را تعقیب 
می‌کند و ســازمان‌ها در قالب سه هدف 
زیــر در جهات مختلــف کنترل داخلی 

متمرکز می‌شوند:
• اهــداف عملیاتی: بــه اثربخش 
و کارایــی عملیات و نحــوه‌ی عملکرد 
عملیاتی و مالی واحد مربوط می‌شــود. 
حفاظت از دارایی‌ها و جلوگیری از بروز 

خســارات به آن‌ها نیز در حیطه‌ی این 
اهداف قرار می‌گیرد.

• اهداف گزارشــگری: به حصول 
اطمینــان از قابلیــت اتــکای محتوای 
گزارش‌هــا مربــوط اســت. گزارش‌ها، 
شــامل گزارش‌های مالی و غیرمالی اعم 
از گزارش‌هــای درون ســازمانی و برون 

سازمانی می‌گردد. 
حصول  بــه  رعایتی:  اهــداف   •
اطمینــان از رعایت قوانیــن و مقررات 
عمومی و دستورالعمل‌های واحد مربوط 

می‌شود.

اجزای کنترل داخلی
اجزای تشــکیل‌دهنده کنترل داخلی 
شامل محیط کنترلی5، ارزیابی ریسک6، 
فعالیت کنترلی7، اطلاعات و ارتباطات8، 
فعالیت‌هــای نظارتی9 اســت )کثیری، 
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 ارزیابی ریسک
هرســازمان یــا نهاد با ریســک‌های 
مختلفــی در منابع داخلــی و خارجی 
روبرو است. ریسک، فرایندی است که 
به احتمال وقوع رویداد اشاره دارد که در 
دستیابی به اهداف سازمان تاثیر بسزایی 
خواهد داشــت. ارزیابی ریسک شامل 
فرایند پویا و تکراری شناسایی و ارزیابی 
ریســک‌های دســتیابی به اهداف است. 
ریسک‌های دستیابی به اهداف در پهنای 
واحد یا ســازمان برمیزان تحمل‌پذیری 
متمرکز می‌شود. بنابراین، ارزیابی ریسک 
برچگونگی مدیریت این ریسک بنا نهاده 
شده اســت. پیش شرط ارزیابی ریسک، 
مشــخص نمــودن اهداف در ســطوح 
مختلف اســت. مدیریت سازمان، اهداف 
مرتبط با عملیات، گزارشگری و رعایت را 
به وضوح، با هدف شفاف‌سازی و تجزیه و 

تحلیل ریسک مشخص می‌کند. 
ارزیابی ریســک همچنین مدیریت را 
برتمرکز روی مناسب بودن اهداف برای 
سازمان‌ها و ارزیابی ریسک ملزم می‌کند 
تــا تغییرات قابــل پیش‌بینی در محیط 
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)موسسه حسابرسی مفید راهبر، 1389(.
بــرای تقلب، در اســتانداردها، کتب، 
مقالات و نشــریات حرفه‌ای و تخصصی، 
تعاریف متعددی ارائه شــده است. طبق 
اســتانداردهای حسابرســی، تقلــب، 
هرگونه اقدام عمدی یا فریبکارانه یک یا 
چند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص 
ثالث، برای برخــورداری از مزیتی ناروا 
)اســتانداردهای  اســت  غیرقانونی  یــا 
حسابرســی، بخــش 240، بنــد 4(. به 
عبارت دیگــر، تقلب هر اقدام یا عمدی 
طراحی شده اســت که به منظور فریب 
دیگران صورت می‌گیرد و باعث می‌شود 
قربانیان، دچار زیان شده یا عاملان آن، 
منافعی را به دســت آورند )موسســه‌ی 

حسابرسی مفید راهبر، 1389(.
معرض خطرات  در  سازمان‌ها  همه‌ی 
تقلب می‌باشند. تقلب‌های بزرگ موجب 
از پای درآمدن سازمان‌ها، زیان‌های قابل 
توجه بــرای ســرمایه‌گذاری‌ها، تحمیل 
هزینه‌های حقوقی قابــل توجه، زندانی 
شدن افراد کلیدی و از بین رفتن اعتماد 
در بازارهای ســرمایه شــده‌اند و افشای 
اطلاعات رفتار متقلبانه، مدیران اجرایی 
برخــی ســازمان‌ها در ســطح جامعه، 
تاثیــرات منفی قابل توجهی نســبت به 
شــهرت، نام تجاری و اعتبــار آن‌ها نزد 
ســازمان‌های دیگر در سراســر جهان و 
دید عمومی درباره این‌گونه ســازمان‌ها 

برجای گذاشته است. 
قوانین و مقررات مانند قانون اقدامات 
مبتنی بر فســاد خارجی ایالات متحده 
مصوب 101997، معاهده‌ی ضد ارتشای 
ســازمان همکاری و توسعه‌ی اقتصادی 
مصــوب 111997. قانــون ســاربینز - 
اکســلی ایالات متحده مصوب122002، 
رهنمودهای صدور احکام دولت مرکزی 
ایــالات متحده در زمینه‌ی صدور احکام 
مجازات‌ها مصوب 132005 و بســیاری 
از قوانیــن و مقررات دیگر در سراســر 
برای  را  دنیا، مســئولیت‌های مدیــران 
مدیریت خطر تقلــب14 افزایش داده 
است )موسسه‌ی حسابرسی مفید راهبر، 

خارجــی مؤثر برحــوزه فعالیت و مدل 
تجاری ســازمان که ممکن است موجب 
اثربخشی کنترل‌های داخلی شوند  عدم 
مورد توجه قرار گیرند )کثیری، 1392(.

 تقلب در واحدهای اقتصادی 
در دنیای امروز، بزرگ شدن بنگاه‌ها، 
فناوری،  پراکندگی جغرافیایی و رشــد 
زمینــه‌ی وسوســه ارتــکاب تقلب در 
افراد بیرونی مرتبط  مدیران، کارکنان و 
با ســازمان‌ها و بنگاه‌هــا را فراهم کرده 
است. تقلب و فســاد، واقعیتی است که 
به راحتی نمی‌توان از آن چشــم پوشید. 
هیچ دســتگاهی از خطر تقلب مصون 
نیست. تقلب، هزینه کســب‌وکار را بالا 
می‌برد، زمینــه بی‌اعتمــادی جامعه را 
فراهم می‌کند و این امر می‌تواند لطمات 
زیادی بر سرمایه‌گذاری در جامعه بزند. 

مدیران با توجه به اختیارات وســیع 
در اعمال مدیریت منابع بنگاه، وظیفه‌ی 
سنگینی در فرهنگ‌ســازی درستکاری 
و اســتقرار کنترل‌هــای داخلــی برای 
پیشــگیری و کشف تقلب دارند. مدیران 
باید بــا رفتار و گفتار خــود، ارزش‌ها و 
درستکاری را در ســازمان اشاعه دهند. 
تظاهــر بــه درســتکاری بــدون رفتار 
درســتکارانه، فاقد اثرهای لازم اســت. 
قوانین  و  راهبری شــرکت‌ها  اصول 
موضوعه برای ایجاد وظایف جدی برای 
مدیــران و ایجــاد نظام جدیــد کنترل 
برداشته  را  اساســی  مدیریتی، گام‌های 
و بــا تقویت جایگاه اعضــای غیرموظف 
هیئت‌مدیره، نظام خود کنترلی بنگاه را 

تقویت کرده است. 
آییــن رفتــار حرفه‌ای، حسابرســان 
وحســابداران را موظف به درســتکاری 
و رعایت امانتــداری در تمام زمینه‌های 
حرفه‌ای کار خود می‌کند. حسابرســان 
اســتانداردهای  رعایــت  در  موظفنــد 
حسابرســی با تردید حرفــه‌ای کلیه‌ی 
عملیات خود را برنامه‌ریزی و اجرا کنند 
و نسبت به مســائلی بی‌اعتنا نباشند که 
ممکن است منشای تقلب و فساد باشد 
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در ســال‌های اخیــر، واکنــش افراد 
جامعه و ذینفعان نسبت به رسوایی‌های 
شــرکت‌ها، موجب ایجاد تفکری شــده 
است که ســازمان‌ها نباید هیچ تقلبی را 
تحمل کنند. اصول راهبری مطلوب15، 
این اقتضــا را دارد که هیــات مدیره یا 
ارکان نظارتی مشــابه آن اطمینان یابند 
کــه در ســازمان اعــم از خصوصی یا 
دولتی،  دســتگاه‌های  دولت،  به  وابسته 
ســازمان‌های غیرانتفاعــی در هر اندازه 
و صنعتی که باشــند، رفتارهای مطلوب 
حرفه‌ای کاملًا رعایت می‌شــود. در این 
مورد، هیات‌مدیره شرکت‌ها و سازمان‌ها، 
نقش بسیار مهمی را ایفا می‌نمایند. زیرا 
با توجه به شواهد تاریخی، بخش عمده 
تقلب‌ها به وسیله مدیران ارشد از طریق 
تبانی یا سایر کارکنان صورت می‌گیرد. 
تقلــب مدیران16، تقلبی اســت که با 
دخالت یک یا چند نفر از مدیران ارشــد 
واحد مورد رسیدگی روی می‌دهد. تقلب 
کارکنان17، تقلبی است که تنها توسط 
رســیدگی صورت  مورد  واحد  کارکنان 
می‌پذیرد )اســتانداردهای حسابرســی، 

بخش 240، بند 4(.
اعمــال مراقبت‌هــای لازم در مــورد 
موضوعــات تقلبی در هر زمــان، حاوی 
پیام‌هــای روشــنی برای افــراد جامعه، 
ذینفعــان و قانون‌گذاران دربــاره تقلب 
مدیریت و هیات‌مدیره از خطرهای تقلب 
و نحوه واکنش ســازمان‌ها بــه این‌گونه 
مخاطرات اســت. طبق اســتانداردهای 
حسابرسی، مسئولیت اصلی پیشگیری و 
کشف تقلب و اشتباه به عهده‌ی مدیریت 
واحد مورد رسیدگی است. مدیریت برای 
پیشگیری و کشف تقلب و اشتباه، نیازمند 
ایجاد جو مناسب، ایجاد و حفظ فرهنگ 
درســتکاری و ارزش‌های والای اخلاقی 
و برقراری کنترل‌های مناســب در واحد 
)اســتانداردهای  است  رســیدگی  مورد 

حسابرسی، بخش 240 بند10(.
علاوه بر هیات‌مدیره، کلیه‌ی شاغلان 
در ســازمان شــامل ســطوح مختلف 
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مدیریت، کارکنان، حسابرسان داخلی و 
حسابرسان مستقل نیز برای از بین بردن 
خطر تقلب مسئولیت دارند و به ویژه، از 
آنان انتظار مــی‌رود تا توضیح دهند که 
چگونه سازمان در برابر قوانین و مقررات 
بررســی دقیق و موشــکافانه ذینفعان و 
افــراد جامعه، واکنش نشــان می‌دهند 
چه نــوع برنامه‌هایی برای مدیریت خطر 
تقلب در ســازمان اجرا می‌شود، چگونه 
را مشــخص می‌کنند؟  تقلب  خطرهای 
چه اقداماتی را بــه عمل می‌آورند تا هر 
چه بیشــتر از تقلب جلوگیری شــود یا 
حداقــل، تقلب‌ها زودتر کشــف گردند؟ 
و چه فرایندی را برای بررســی تقلب و 
انجــام اقدامات اصلاحی به کار می‌برند؟ 
)موسســه‌ی حسابرســی مفیــد راهبر، 
1389(. طبق استانداردهای حسابرسی، 
خطر این‌که حســابرس مستقل، تحریف 
بــا اهمیتی ناشــی از تقلــب مدیران را 
کشف نکند بیش از تقلب کارکنان است. 
چون مدیران اغلب در موقعیتی هستند 
که فرض بر درســتکاری آنان می‌باشد. 
بــه گونه‌ای کــه آنان را قادر می‌ســازد 
روش‌های کنترل داخلــی مقرر را زیرپا 
بخش  حسابرسی،  گذارند)استانداردهای 

240، بند 15(.

انسان‌ها، قطع نظر از فرهنگ، قومیت، 
مذهب یا هر عامل مشــخصه دیگر، در 
معرض وسوسه ارتکاب به تقلب هستند. 
طبق نتایج تحقیق انجام شــده در سال 
2007 توســط موسســه سیســتم‌های 
نظارتی18 در پاســخ به این ســوال که 
چرا تقلــب اتفاق می‌افتــد، 81 درصد 
دلیل  داشته‌اند  اعتقاد  پاســخ‌دهندگان 
اصلــی ارتکاب افراد بــه تقلب، اصرار به 
رســیدن به اهداف به هر قیمتی اســت 
و 72 درصــد پاســخ‌دهندگان معتقــد 
بوده‌انــد که دلیل اصلی تقلب، کســب 
منابع شخصی می‌باشد. به علاوه، برخی 
از پاسخ‌دهندگان ‌)40 درصد( در ارائه‌ی 
دلیلی بــرای رفتارهای غلط افراد، اظهار 
داشته‌اند که افراد مرتکب به تقلب اصولاً 
تصور نمی‌کنند کاری که انجام می‌دهند 

عملی متقلبانه است. 
هر ســازمانی صرفــاً از طریق تلاش 
مستمر و مداوم می‌تواند از خود در مقابل 
اقدامات عمده متقلبانه، محافظت نماید. 
اصول کلیــدی زیر، محیطــی را فراهم 
می‌سازد که در آن سازمان بتواند به نحو 

مؤثری خطر تقلب را مدیریت کند. 
مدیریت  برنامــه‌ی  اول:  اصل   
خطر تقلب19 باید به عنوان بخشــی از 

ســاختار مدیریت کلان سازمان تدوین 
شود و شــامل خط‌مشــی‌های مکتوب 
انتظــارات هیات‌مدیره و  برآوردن  برای 
مدیریت ارشــد سازمان برای اداره خطر 

تقلب باشد. 
 اصل دوم: انواع خطرات تقلب20 
که ســازمان در معرض آن‌ها قرار دارد 
بایــد به طــور دوره‌ای ارزیابی شــود تا 
متقلبانه  و طرح‌هــای  وقایــع  این‌گونه 
بالقوه که سازمان نیاز به مهار آن‌ها دارد 

با دقت شناسایی گردد. 
 اصل سوم: در بخش‌ها و در موارد 
ممکن باید فنون پیشگیری به منظور 
اجتناب از به‌وقوع پیوســتن رویدادهای 
بالقوه تقلب، تدوین شــود تــا تاثیرات 
احتمالی چنین مخاطراتی را در صورت 

تحقق در سازمان کاهش دهد. 
 اصل چهارم: در مواقعی که تدابیر 
پیشــگیرانه کارایی کافی نداشــته و یا 
باعث کاهش ریسک بروز تقلب نگردیده 
اســت، لازم است فنون لازم برای کشف 

رویدادهای متقلبانه تدوین شود. 
 اصل پنجم: بایــد فرایندهایی در 
درون ســازمان وجود داشــته باشد که 
عوامل شــکل‌گیری مــوارد تقلب 
بالقــوه را برملا کرده و گــزارش دهد. 
همچنیــن رویکــردی هماهنــگ برای 
بررسی و انجام اقدامات اصلاحی مورد 
عمل قــرار گیرد تا بتوان اطمینان یافت 
که در صورت وقوع تقلب، با آن برخورد 
 مناســب و به موقع، صــورت می‌گیرد 
)موسســه‌ی حسابرســی مفیــد راهبر، 

.)1389

موسســه‌ی  رهنمودهــای   
حسابرسی ارنست اند یانگ 

در چارچــوب اولیــه کــوزو مصوب 
1992، پنــج جزء بــرای کنترل داخلی 
معرفی شــده اســت. از جمله تغییرات 
صورت گرفته در چارچوب، اضافه شدن 
17 اصل به آن در سال 2013 می‌باشد. 
جــدول زیر این اجزاء و اصول را نشــان 

می‌دهد.
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موضوعات 
تغییرنیافته 
درچارچوب 
کوزو1992

موضوعات تغییریافته 
درچارچوب کوزو1992

* تعریــف اصلی کنترل 
داخلی

* طـبقه‌بـنـدی سه‌گانه 
اهداف و اجزای پنج‌گانه 

کنترل داخلی
* هرکــدام از اجــزای 
پنج‌گانــه کنترل داخلی 

مورد نیاز است.
* نقش مهم قضاوت در 
پیشبرد  و  اجرا  طراحی، 
ارزیابی  کنترل داخلی و 

اثربخشی آن

* تغییرات در کســب‌وکار و 
درنظر  عملیاتی  محیط‌های 

گرفته‌شده
و  گزارشــگری  اهــداف   *

عملیاتی گسترده شده
* مفاهیــم بنیــادی تحت 
اجــزای پنج‌گانه تفصیلی به 

عنوان اصول
و  اضافــی  رویکردهــای   *
نمونه‌های مرتبط با عملیات، 
گزارشگری  اهداف  و  رعایت 

غیرمالی اضافه شده

سازمان‌های حامی کمیســیون تردوی)کوزو(، در ماه می سال 2013، چارچوب به 
روز شــده‌ی خود را به منظور طراحی، اجرا و پیشــبرد سیستم‌های کنترل داخلی و 
ارزیابی اثربخشــی آن‌ها منتشــر کرد. چارچوب جدید، بخش‌های بسیاری از ساختار 
چارچوب اصلی منتشــر شــده در ســال 1992 را به‌کار می‌برد و بخش‌های جدیدی 
را برجســته می‌کند که نیازمند تمرکز و توجه بیشــتری است. ســازمان‌های حامی 
کمیســیون تردوی )کوزو(، چارچوب به روز شــده را به منظور خاطرنشــان ساختن 

تغییرات بزرگ در کسب‌وکار و محیط‌های عملیاتی به شرح زیر، منتشر کرده است:
• افزایش انتظارات در خصوص نظارت‌های راهبری

• جهانی شدن بازارها و عملیات
• تغییرات و پیچیدگی‌های بیشتر کسب‌وکار 

• تقاضاها و پیچیدگی‌ها در قوانین، مقررات، آئین‌نامه‌ها و استانداردها
• افزایش انتظارات در خصوص شایستگی‌ها و پاسخ‌گویی‌ها
• به‌کارگیری و اعتماد بر فناوری مورد استفاده در ارزیابی‌ها

• افزایش انتظارات در خصوص پیشگیری و کشف تقلب 
چارچوب منتشر شــده‌ی کوزو در سال 2013، از 15 دســامبر سال 2015 مورد 
استفاده قرار گرفته است. این چارچوب بر ریسک‌های تقلب و رعایت، تاکید می‌کند و 

استاندارد جدیدی برای ارزیابی اثربخشی کنترل‌های داخلی می‌باشد. 

اجزای کوزو مصوب 
سال 1992

اصول کوزو مصوب سال 2013

اصل شــماره 8- شرکت توان تقلب را در 
ارزیابی ریسک‌ها درنظر می‌گیرد تا به اهداف 

دست یابد.
* آن گروه از ریســک‌های تقلــب درخصوص 
اشخاص یا واحدهای تجاری درنظرگرفته می‌شود 
که ممکن اســت خــارج از اســتانداردهای رفتار 

اخلاقی مورد انتظار سازمان صورت گرفته باشد.
*ریســک‌های عمومی طبق اصل شــماره 7، 
درباره‌ی مدیران، کارکنان و اشخاص ثالث، باتوجه 
به استانداردهای اخلاقی مورد انتظار واحد تجاری 

درنظرگرفته می‌شود.
درحال حاضر، ارزیابی‌های ریسک تقلب جدای 
از ارزیابی‌هــای ریســک‌های عمومــی واحدهای 
تجاری درنظرگرفته می‌شــود. زیرا ریسک تقلب، 
دارای اصــل جداگانه‌ای اســت، درغیراینصورت، 
احتمالاً فرایند ارزیابی ریســک بنــگاه اقتصادی 
با عملکــرد خــوب و قدرتمند، این اجــازه را به 
ســازمان نخواهد داد تا خود را کاملًا با چارچوب 
به روزشــده‌ی ســازمان‌های حامی کمیســیون 

تردوی)کوزو( مطابقت دهد.

محیط کنترلی

ارزیابی ریسک

فعالیت‌های کنترلی

اطلاعات و ارتباطات

فعالیت‌های نظارت

1- تعهد به راستی و ارزش‌های اخلاقی را نشان می‌دهد.
2- مسئولیت نظارت را اعمال می‌کند.

3- ساختار، حقوق و مسئولیت را وضع می‌کند.
4- تعهد به رعایت را نشان می‌دهد.

5- پاسخ‌گویی را اعمال می‌کند.

6- اهداف مناسب را مشخص می‌کند.
7- ریسک را شناسایی و تجزیه و تحلیل می‌کند.    

8- ریسک تقلب را ارزیابی می‌کند.
9- تغییر با اهمیت را شناسایی و تجزیه و تحلیل می‌کند.

10- فعالیت‌های کنترلی را انتخاب و گسترش می‌دهد.
11- کنترل‌های عمومی بر فناوری را انتخاب و گسترش می‌دهد.

12- به وسیله خط‌مشی‌ها و رویه‌ها گسترش می‌یابد.

13- اطلاعات مربوط را استفاده می‌کند.
14- ارتباط داخلی برقرار می‌کند.

15- ارتباط خارجی برقرار می‌کند.

16-ارزیابی‌های مستمر و یا جداگانه را هدایت می‌کند.
17-نقص‌ها را ارزیابی می‌کند و انتقال می‌دهد.

Ref: E&Y, 2014
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 برنامه‌ی ضدتقلب مؤثر
اجزای برنامه‌ی ضدتقلب مؤثر

برنامه ضد تقلب مؤثر دارای اجزایی به این شرح است:

مزایای برنامه‌ي ضدتقلب
مدیریت، مســئول کشف، پیشگیری و واکنش به تقلب اســت. برنامه‌ی ضدتقلب همسو با 
چارچوب رعایتی ســازمان، نشــان می‌دهد که مدیریت در ابتدا برنامه‌ی مناســبی را تنظیم 
می‌کند تا تقلب و ریســک‌های رعایت را مشــخص ســازد. برنامه ضدتقلــب، این اطمینان را 
 نمی‌دهــد که از وقوع تقلب جلوگیری ‌کند اما می‌تواند کمــک کند تا از طریق اجازه دادن به 
مدیریت در شناســایی ریسک‌های تقلب، اولویت‌بندی و تخصیص منابع به ‌آن‌ها، ریسک تقلب 

کاهش یابد.

رویکرد ارزیابی ریسک تقلب 
موسســه‌ي ارنســت اند یانگ، با انجام تحقیقات تقلب و بررســی در صنایع خاص زمینه‌ی 
شناســایی ریســک‌های تقلب و ارزیابی احتمال روی دادن و تاثیر بالقوه آن بر راهبرد، اهداف 
مالی و عملیاتی سازمان را فراهم کرده است. دراین رویکرد، درک مدیریت از ریسک‌های تقلب 
کلیدی و توانایی مدیران در اقدام کنشــگرایانه درقبال آن‌ها نیز ارزیابی می‌شــود. موسسه‌ی 
ارنســت اند یانگ، مشاهدات و توصیه‌های خود را به‌منظور بهبود مدیریت ریسک تقلب و اهرم 

قرارگرفتن داده‌های شرکت به‌منظور کشف و پیشگیری بهتر از تقلب ارائه می‌کند.

1( طرح: تائید  
هدف‌ها و جدول 

زمانی

2( ارزیابی: ارزیابی 
ادعاهای موجود 

تقلب

3( واکنش: شناسایی 
نقاط قوتها، شکاف‌ها 

و توصیه‌ها

4( گزارش: 
ارائه یافته‌ها 
و نهایی‌کردن 

توصیه‌های گزارش
همکاری مستمر بین مدیریت و تیم ارزیابی

*گردآوری تیم 
 مناسب با درنظرگرفتن
 - سهامداران کلیدی

 - تجربه‌ی فنی
 - دانش صنعت

* درک تقلب درسطح 
 جهانی

*تبادل اهداف ارزیابی 
با سازمان

 *هدایت مصاحبه‌ها
*تشکیل جلسات 

 ارتقای راهبری
*پیمایش و توزیع 

 پرسشنامه
*بررسی مدارک و 

 مبادلات
*شناسایی 

ریسک‌های تقلب 
 موجود در سازمان

*ارزیابی اثر بالقوه 
ریسک‌های شناسایی 

شده بر سازمان

*ترسیم ریسک‌های 
شناسایی شده برای 
 کنترل‌های داخلی
*ارزیابی اثربخش 

 کنترل‌ها
*مقایسه با اقدامات 

 راهبردی
*اجرای نمونه‌ی 

 آزمایشی
*تعیین سطح ریسک 
باقیمانده و اختصاص 
رتبه و اولویت به هر 
ریسک شناخته شده

*تعیین و 
مستندسازی واکنش 
مدیریت به ریسک 

 باقیمانده
*ریسک باقیمانده به 

 صورت:
 - اجتناب از ریسک

 - انتقال ریسک
 - کاهش ریسک
 - پذیرش ریسک

*تعیین طرح نظارت 
مستمر بر ریسک‌های 

شناسایی شده

1- تنظیم برنامه‌ی 
مناسب

2- اقدامات 
کنش‌گرایانه

3- اقدامات
واکنشی

آئین رفتار حرفه‌ای

سیاست‌های 
پیشگیرانه‌ی تقلب

آموزش آگاهی
از تقلب

ارزیابی 
ریسک تقلب

نظارت بر 
کنترل‌های ریسک

طرح واکنش
به تقلب
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1- Committee of Sponsoring organizations 
of the Tread way Commission(COSO)
2- Price Waterhouse Coopers (PWC)
3- Ernest & Young(E&Y)
4- Fraud risk assessment
5- Control Environment (CE)
6- Risk Assessment (RA)
7- Control Activity (CA)
8- Information and Communication (IC)
9- Monitoring Activities (MA)

10- The U.S. Foreign Corrupt Practices Act 
of 1977 (FCPA).
11- The Organization for Economic Co-
operation and Development (OCED) Anti-
Bribery Convention, 1997.
12- The U. S. Sarbanes – Oxley Act of 2002. 
13- The U. S. Federal Sentencing 
Guidelines, 2005.
14- Fraud risk Management.
15- Good governance Principles

16- Management Fraud
17- Employee Fraud
18- Oversight systems Report on Corporate 
Fraud, 2007, www.oversightsystems.com
 Fraud risk( 19- برنامه‌هــای مدیریــت خطر تقلــب
management Programs( یا برنامه‌های ضد تقلب 

)Anti-Fraud Programs(
20- Fraud Risk exposure

پی‌نویس‌ها:

1- Ernst & Young, 2014.update 2013 COSO framework Fraud investigation & Dispute Services, www.ey.com . 
2- Oversight system Report on Corporate Fraud, 2007, www.oversightsystems.com .

 ،COSO2013 3- کثیری، حسین، 1392، راهنمای شناخت و ارزیابی سیستم کنترل داخلی )در سطح سازمان(: براساس کنترل داخلی چارچوب یکپارچه به روز شده
تهران، فرانما، چاپ اول. 

4- سازمان حسابرسی، کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی، 1389 استانداردهای حسابرسی، سایر خدمات اطمینان بخشی و خدمات مرتبط، چاپ دوازدهم.
5- موسسه حسابرسی مفید راهبر، 1389، رهنمود عملی: مدیریت خطر تقلب در کسب‌وکار، مترجم: نظام الدین رحیمیان، چاپ دوم.

• این مقاله با راهنمایی دکتر نظام الدین رحیمیان تهیه و ارائه شده که بدینوسیله از زحمات ایشان قدردانی می‌شود.

منابع و ماخذ

 خلاصه
کنتــرل داخلی، فرایندی اســت که به وســیله 
هیات‌مدیره، مدیران و ســایر کارکنان برای کســب 
اطمینان قابل قبول برای دستیابی به اهداف سازمانی 
مرتبط با گزارشگری عملیات و رعایت طراحی شده 
اســت. بخش مهمی از چارچــوب یکپارچه کنترل 
داخلی ارائه شــده از ســوی ســازمان‌های حامی 
کمیســیون تردوی)کوزو( به موضوع ارزیابی ریسک 
می‌پردازد. ریسک فرایندی است که به احتمال وقوع 
رویداد اشاره دارد که در دستیابی به اهداف سازمان 
تاثیر به ســزایی دارد و ارزیابی ریسک فرایند پویا و 
تکراری شناسایی و ارزیابی ریسک‌های دستیابی به 
اهداف اســت و ارزیابی ریسک تقلب، بخش مهمی 
از این فرایند را تشــکیل می‌دهــد. تقلب، هر اقدام 
عمده‌ی طراحی شــده اســت که بــه منظور فریب 
دیگران صورت می‌گیرد و باعث می‌شــود قربانیان، 
دچار زیان شــده یا عاملان آن، منافعی را بدســت 

آورند. 
موسسه ارنســت اند یانگ اعتقاد دارد که ارزیابی 
ریســک تقلب شــامل چهار مرحله اساســی طرح، 
ارزیابی، واکنش و گزارش است. این موسسه رویکرد 
ارزیابی منســجم چند ســطحی، به منظور ارزیابی 
کامل ریســک تقلب در شرکت‌ها و سازمان‌ها را در 
ســه سطح بازنگری در سطح واحد تجاری، بازنگری 
در سطح فرایند و بازنگری در سطح معاملات را ارائه 

 .نموده است

سطح 
اول

* بازنگری 
در سطح 

واحد تجاری

• تعامل با دولت/ بورس اوراق بهادار
• سیاست‌ها و رویه‌های رسمی ضد رشوه‌خواری

• سیاست پاداش
• ابتکارعمل‌های آموزشی/آگاهی بخشی کارکنان

• گزارشگری رویدادها/نقاط قرمز اطلاع‌دهندگان تقلب
• رعایت منابع/کارکنان

• رعایت طرح نظارت

سطح 
دوم

* بازنگری 
در سطح 
فرایندها

• پرداخت‌های نقدی
• انتخاب فروشنده/خریدار

• قراردادها
• فعالیت‌های بازاریابی و فروش

• حساب‌های دریافتنی
• روابط با پروانه‌دهندگان

سطح 
سوم

* بازنگری 
در سطح 
معاملات

• هزینه‌های سفر
• کمیسیون‌های نمایندگی/دلالی

• مخارج خدمات فروش
• هزینه‌ی بازاریابی و تبلیغ

• تنخواه‌گردان‌ها
• تخفیف‌های مختلف

• کمک‌های خیریه

به طورکلی، رویکرد ارزیابی منســجم چندســطحی به منظور ارزیابی کامل ریسک تقلب 
شرکت شامل سه سطح به شرح زیر می‌شود:
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هوش  هیجانی )عاطفی( 
و حسابرسی
شاهرخ بزرگمهریان - میثم پور بصیرت

 مقدمه
هــــدف اصــلـــی 
تاثیرگذاری  گزارشگری، 
است.  مخاطب  رفتار  بر 
اگرحسابرس به‌روشنی نداند چه نوع تاثیری 
بر مخاطبش مورد انتظار است، گزارش وی 
هدفمند نیست و اثربخشی لازم را نخواهد 
داشت. بدین معنی که گزارش حسابرسی 
هــدف مورد نظــر را تحقق نمی‌بخشــد 
و حتی ممکن اســت منجر بــه واکنش 
امر   .)ASOBAC(1معکوس مخاطب شود
اطلاع‌رســانی زمانی به وقوع می‌پیوندد 
که اطلاعاتی از فردی به فرد دیگر انتقال 
یابد، به‌ این معنی که شــخصی از طریق 
نمادها با اســتفاده از وســایل ارتباطی 
مقاصد،  ایده‌ها،  اطلاعات،  مواردی چون 
مهارت‌هــا و غیره را به شــخص دیگری 
منتقل می‌کند. علم اطلاع‌رسانی، ذاتاً با 
ســایر علوم مرتبط است و بدون درنظر 
گرفتن کاربرد آن در سایر علوم به خودی 
خود، وجود خارجی نخواهد داشت. علم 
اطلاع‌رســانی به خاطر ارتباط با ســایر 
علوم، طبعاً تحت تاثیر و نفوذ تحقیقات 
در علوم متعدد قــرار می‌گیرد. این علم 
از زمینه‌های پژوهشــی مربوط به علوم 
اجتماعی؛ جامعه‌شناســی، مردم‌شناسی 
و به ویژه روان‌شناســی است که هدف 
اصلی آن شناســایی انســان، ســنت‌ها 
و محیــط پیرامون آن و دانســتن این 

موضوع است که چگونه مسائل سنتی و 
محیطی وی نه تنها بر انتخاب الفاظش، 
بلکه بر تفسیر الفاظ بیان شده نیز تاثیر 
امروزه  آزاد،1379(.  )نیکخواه  می‌گذارد 
علم، بــه قــدرت نفــوذ و هیجان‌های 
ذهنی انســان پی برده و درحال کشف و 
تبیین جایگاه هیجان‌ها و احساسات در 
فعالیت‌ها و رفتارها، حرکات وشخصیت 
انسانی است. در حوزه‌ی مطالعه‌ی هوش 
نیــز ســیر مطالعه‌ها از هــوش منطقی 
)که بر پایه‌ی شــناخت استوار است( به 
ســمت هوش هیجانــی حرکت می‌کند 
)کمالیــان وفاضــل،1390(. از این رو، 
پذیرش خدمات حسابرســی  منظور  به 
اســتفاده‌کنندگان  اتــکای  لازمه‌ی  که 
حسابرســان  حرفه‌ای  اظهار‌نظرهای  به 
است، حســابرس باید از توان، اختیار و 
صلاحیــت اخلاقی لازم جهــت ارائه‌ی 
صریح یافته‌هایش در گزارش حسابرسی 
برخوردار باشــد. بنابراین حسابرس نیز، 
علاوه بر مهــارت در فن بیان و نگارش، 
به ســایر مهارت‌های گزارشــگری موثر 
شــامل توانایی تفکر درســت واستدلال 
منطقی نیاز دارد )نیکخواه آزاد،1379(. 
اجتماعي  مهــارت  هوش هيجاني2 يک 
اســت و شــامل درک احساسات خود 
براي تصميم‌گيري مناســب در زندگي، 
اضطراب‌آور  کنترل حالت‌هــاي  توانايي 
و کنترل واکنش‌هاســت. اين نوع هوش 

از جمله عوامل بســيار مهم در موفقيت 
فردي محســوب مي‌شــود و در فرآيند 
تفکر، قضــاوت، کنــش و واکنش افراد 
)گلمن3، 1999(.  دارد  به‌ســزايي  تاثير 
به عبارت دیگر این نوع هوش به عنوان 
یک توانایی ذهنی کــه توجه اصلی آن 
معطوف به مقوله‌ی احساســات اســت، 
بیان‌گر قابلیت‌هــای عاطفی و اجتماعی 
افراد اســت که می‌تواند توجیه‌کننده‌ی 
بــروز توانایی‌هایــی هم‌چــون برقراری 
ارتباط، شناخت نقاط قوت و ضعف خود 
و سایرین باشد )جعفری و نقیب،1392(. 
داشــتن مديريت زمان، انگيزه‌ی شغلي، 
بينــش و ارتباط محيطــي از محورهاي 
شغلي مهمي اســت که با توانايي هوش 
هيجاني قابل ارتقا اســت. هوش هيجاني 
با کمک به ادراک و کنترل هيجانات خود 
و ديگــران، از ميزان و شــدت تعارض‌ها 
در محيط‌هــاي کاري مي‌کاهد و كمك 
ميك‌ند تــا بتوانيم ارتباطي ســالم تر با 
بنابراین، هدف  برقــرار کنيــم.  ديگران 
پژوهش حاضر بهبود عملکرد حســابرس 
در راستای بهینه کردن گزارش حسابرسی 

با استفاده از هوش عاطفی است.

 هوش
هوش یکــی از مهم‌ترین ســازه‌های 
فرضی اســت که از زمان مطرح شــدن 
آن در اوایــل قرن بیســتم همواره برای 
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تبییــن موفقیت شــغلی وکارایی به کار 
رفته اســت )جعفــری و نقیب،1392(. 
هوش از جمله مواردی اســت که بسیار 
مــورد توجه روانشناســان بــوده و در 
طول تاریخچه‌ی روان‌شناســی تلاش بر 
این بــوده که ماهیت هــوش، انواع آن، 
تغییر پذیری آن و‌... مورد بررســی قرار 
گیرد. اما واژه‌ی هــوش بر خلاف ظاهر 
ســاده‌اش، پيچيدگــي مفهومي خاصي 
دارد و از هميــن رو تعريــف واحدي از 
هوش در علم روان‌شناســي وجود ندارد 
و روان‌شناسان هر كدام بر اساس ديدگاه 
خــود تعريــف متفاوتــي را از آن ارائه 
كرده‌اند. در حقيقــت مي‌توان گفت كه 
بــه تعداد محققاني كــه در مورد هوش 
مطالعــه كرده‌اند، تعريف بــراي هوش 
ارائه شده اســت. وقتی درباره‌ی هوش 
یادگیری  صحبت می‌شود، ویژگی چون 
فوری  دقیق،  محاســبات  زیاد،  ســریع 
و راه‌حل‌هــای جدیــد به ذهــن خطور 
می‌کند. به‌طور کلی تعاریف متعددی از 
هوش صورت گرفته است و بر این اساس 
طبقات مختلفی از انواع هوش نیز مطرح 
شده اســت. دیوید وکسلر4 روان شناس 
آمریکایی هوش را تفکــر عاقلانه، عمل 

منطقی و رفتار موثر در محیط می‌داند. 
مفهــوم تحلیلی غرب از هوش، بیشــتر 
هوش شــناختی )IQ(5 اســت و شامل 
پردازش اطلاعات می‌شــود، در حالی‌که 
رویکرد ترکیبی شــرق نسبت به هوش، 
مولفه‌هــای گوناگون عملکرد و تجربه‌ی 
انسان، ازجمله شناخت، شهود و هیجان 
را در یک ارتبــاط کامل )یک‌پارچه( در 
بر می‌گیرد )ناســل‌6، 2004(. اسپیرمن7 
)1904( معتقد اســت کــه در همه‌ی 
کارکردهای روانی یک عامل کلی هوشی 
و شــماری از عوامل اختصاصی هوشی 
وجــود دارد. به عبارتــی او هوش را به 
یک نــوع هوش کلی و تعــدادی هوش 
اختصاصی تقســیم می‌کند. ترســتون8 
)1938( برخــاف اســپیرمن معتقــد 
اســت که نوعی از هوش بــه نام هوش 
کلی وجود نــدارد، بلکه هوش از انواعی 
اســتعدادهای روانی نخســتین تشکیل 
شده اســت، که هوش کلامی، استعداد 
عددی، درک روابط فضایی، درک معنای 
کلامــی، حافظه، اســتدلال و ادراک را 
شامل می‌شود. گاردنر9 هوش را مجموعه 
توانایی‌های می‌داند که برای حل مسئله 
و ایجاد محصولات جدیدی به‌کار می‌‌‌رود 

کــه در یــک فرهنگ، ارزشــمند تلقی 
می‌شــوند. جــوزف10 )2005( هوش را 
در هشــت نوع جداگانه مشخص کرده 
اســت: هوش زبانی یا کلامی، هوش هنر 
موســیقی، هوش منطق ریاضی، هوش 
بدنــی، هوش  فضایی، هــوش حرکات 
اجتماعــی، هوش میان فــردی و هوش 
درون فــردی یا مهار نفــس )گراندر11، 
که  بــرگ12 )1985(  اســترن   .)1983
نظریه‌ی خــود را در دهه‌ی ۸۰ میلادی 
مطرح کــرده به اجزای عالیه‌ی عملیاتی 
و اجزای کسب معلومات در هوش اشاره 
می‌کند. این روان‌شناس، هوش را به این 
صورت تعریف می‌کند: »فعالیت ذهنی، 
در جهت انطباق هدفمند با محیط واقعی 
انتخاب  مربوط به زندگی شــخص یــا 
و شــکل دهی آن«. با وجــودی که او با 
گاردنر موافق است که هوش، بسیار فراتر 
از یک قابلیت منفرد و عمومی است، اما 
عقیده دارد که برخی از انواع هوش‌های 
گاردنر، بهتراست به عنوان استعدادهای 
فردی در نظر گرفته شوند. آن‌چه استرن 
برگ »هــوش موفق« می‌نامد، از ســه 
عامل متفاوت تشکیل شده است: هوش 
تحلیلی: این مؤلفــه به قابلیت‌های حل 
مسأله اشــاره می‌کند. هوش مولدّ: این 
جنبــه از هوش شــامل قابلیت برخورد 
با شــرایط جدید با استفاده از تجربیات 
گذشته و مهارت‌های فعلی است. هوش 
عملــی: این عنصــر به قابلیــت انطباق 
و وفق‌پذیــری با یک محیــط در حال 
تغییر اشــاره می‌کند. با وجــود این‌که 
بحث‌های زیادی بر ســر طبیعت واقعی 
و دقیــق هوش وجــود دارد، هنوز هیچ 
تصور قطعی حاصل نشــده است. امروزه 
به هنگام بحث درباره‌ی  روان‌شناســان 
هوش، غالبــاً دیدگاه‌های نظری مختلف 
را در نظــر می‌گیرند و تصدیق می‌کنند 

که این بحث همچنان ادامه دارد. 

 هوش عاطفی )هیجانی(
هيجان‌هــا بخش اعظمــي از زندگي 
را در بــر مي‌گيرند. حضور مســتقيم و 
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غيرمســتقيم هيجان‌هــا را مي‌توان در 
اســتدلال و عقلانيــت مشــاهده كرد. 
بي‌اعتنايي بــه هيجان‌ها، عدم ‌مديريت 
آن‌ها و مســامحه در بيان آن‌ها مي‌تواند 
هزينه‌هاي گزافي را براي انســان درپي 
داشــته باشــد. پژوهش‌هاي نوين نشان 
مي‌دهنــد كه فقــدان هــوش هيجاني 
مي‌توانــد آثار مخربــي را در زمينه‌هاي 
فردي و اجتماعي ايجاد ك‌ند و برعكس، 
زمينه‌ســاز  آن،  تقويــت  و  تحصيــل 
آموزش  بود.  بزرگ خواهد  موفقيت‌هاي 
هوش هيجاني مي‌تواند بســتر مناسبي 
بــراي اعتــاي فــردي و اجتماعي در 
فرهنگ  متنــوع  و  حوزه‌هــاي مختلف 
فراهــم آورد. اصطــاح هــوش عاطفی 
بــرای اولین بار در دهه ۱۹۹۰ توســط 
دو روان‌شــناس به نام‌های جان مایر13و 
پیتر سالووی14 مطرح شــد. آنان اظهار 
داشــتند، کســانی که از هوش هیجانی 
برخوردارنــد، می‌تواننــد عواطف خود و 
دیگــران را کنترل کرده، بین پیامدهای 
مثبت و منفی عواطف تمایز گذارند و از 
فرآیند  راهنمایی  برای  عاطفی  اطلاعات 
اندیشه و اقدامات شخصی استفاده کنند. 
امروزه محققان هوش عاطفی را به عنوان 
نوعی هوش تبیین شده می‌دانند، که هم 
شــامل درک دقیق عواطف واحساسات 
خود شــخص و هم تغییر دقیق حالات 
احساســات وعواطف در دیگران اســت. 
هوش عاطفی موضوعی اســت که سعی 
در تشریح وتفســیر جایگاه هیجانات و 
احساسات در توانمندی‌های انسانی دارد. 
هوش عاطفی فرد را از نظر احساسات و 
عواطف مورد ارزیابی قرار می‌دهد به این 
معنی که فرد از نقش برجسته‌ی  عواطف 
و احساساتی که  در زندگی روزانه‌ی خود  
دارد،  آگاه  می‌شــود. افــرادی که هوش 
عاطفی را به عنوان شیوه و روش کار خود 
قرار می دهنــد، قادرند میزان اثرگذاری 
گرایشات خود را بر ســایر افراد ارزیابی 
کنند، همچنین قادر به کنترل تمایلات 
و هیجانات خود بوده، و از بروز اســترس 
و همچنین ســایر حالات منفی در خود 

جلوگیــری کننــد )دانتــر15، 2003(. 
مارتینز16)2016(، هــوش عاطفی را به 
عنــوان مجموعــه‌‌ای از مهارت‌های غیر 
شــناختی، قابلیت‌ها و شایســتگی‌هایی 
قلمــداد می‌کند که توانایی افراد را برای 
سازگاری و انطباق با تقاضاها و فشارهای 
محیطــی تحــت تاثیر قــرار می‌دهند. 
واژه‌نامه‌ی روان‌شناســي آكســفورد نیز 
هوش هيجاني را چنين تعريف ميك‌ند: 
»توانايي مراقبــت و كنترل هيجان‌هاي 
خود و ديگران، تمايــز بين هيجان‌هاي 
مختلــف و برچســب مناســب زدن به 
آن‌ها، و كاربــرد اطلاعات هيجاني براي 
هدايت فكر و رفتــار«، بنابر تعریف مایر 
وسالوی، مفهوم هوش هیجانی به توانایی 
کنترل و تنظیم احساســات و هیجانات 
فــرد و اطرافیان، تمیــز دادن بین آن‌ها 
و اســتفاده از این اطلاعــات در جهت 
هدایــت فکر و عمل فردی اشــاره دارد. 
این تعریــف در برگیرنده‌ی تعدادی زیر 
شاخه‌های ناهمگون در نگاره یک است. 
طبق این تعریف هوش هیجانی به‌خودی 
خود می‌تواند نســبت به آگاهی افراد در 
خصوص احساســات و توانایی‌شــان در 
بیان هیجانات، اســتنباط‌های فردی در 

خصوص آگاهی از هیجانات بیان شــده 
تنظیــم هیجانات در  دیگران،  توســط 
فرد و اطرافیان، همچنین در اســتفاده 
از هیجانات )مثلًا اســتفاده از هیجان به 
منظور انگیزش و فعالیت‌های خلاقانه و 

غیره( مفهوم‌سازی شود. )نگاره1(
بار-آن18  تعریف  هوش هیجانی طبق 
عبارت اســت از مجموعه‌ای از دانش‌ها 
و توانایی‌هــای هیجانــی و اجتماعــی 
کــه قابلیت ما را در پاســخ به نیازهای 
محیطی تحت تأثیر قــرار می‌دهد. این 

مجموعه شامل موارد زیر است:
1. توانایی آگاه بودن از خود ، درک و 

فهم و قدرت بیان خویشتن 
2. توانایــی آگاه بــودن از دیگران و 

قدرت بیان آن‌ها 
بــا هیجان‌های  توانایــی مواجهه   .3

شدید و کنترل تکانه‌ها در خویشتن
4. توانایی انطباق بــا تغییرات و حل 
مســائلی با ماهیت اجتماعی و یا فردی 

)گلمن، 1999(.

 ابعاد هوش عاطفی
تاريخچــه‌ و  بــا مــرور تعريف‌هــا، 
ديدگاه‌هــاي مربوط به هــوش هيجاني 
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مي‌تــوان به مؤلفه‌هاي هــوش هيجاني 
نيز دســت يافت. در ادامه به چند نمونه 
از دســته‌بندي‌هاي مربوط به مؤلفه‌هاي 
هوش هيجاني كه توســط روان‌شناسان 

صورت گرفته است، اشاره مي‌شود:
چارمیســا19 )2016( ایــن مهارت‌ها 
را کــه بعضــاً به نام‌هــای دیگری چون 
اجــزا، مؤلفه‌ها، جنبه‌ها، ابعاد، حوزه‌ها و 
به‌شرح  توانایی‌ها هم شناخته می‌شوند، 

ذیل معرفی می‌کند. 
1. خودآگاهــی20، که تشــخیص و 
شــناخت هیجان‌هایی اســت که آن‌ها 
را احســاس می‌کنیم و دلایــل آن‌ها را 
معنای  بــه  ایــن خودآگاهی  می‌دانیم. 
اشــراف بر حالت روانی خــود و تفکر و 
بینش ما درباره‌ی آن حالت روانی است 

)گلمن، 1999(.
2. خود مدیریتی، یا خود نظم دهی 
و کنترل احساسات و عواطف و تکانش‌ها 
اســت و قابلیتی زیربنایی اســت که در 
کنترل رفتارهــای هیجانی نقش مهمی 

دارد.
بــه معنای مولد،  انگیزش21، که   .3
اثربخش و خلاق بودن اســت. انگیزش 
توانایی انرژی دادن به دیگران و هدایت 
رفتــار آنان علی رغم داشــتن روحیه‌ی 
ضعیــف اســت. گلمــن )1999( بيان 
ميك‌ند كه شور، اولین علامت رهبران با 
انگیزه است که به وسیله‌ی آن عشق به 
یادگیری دارند. انگیزش، به خوب انجام 
شدن شغل و انرژی خستگی ناپذیر برای 

بهتر شدن کارها منجر می‌شود. 
4. همدلی22، کــه توانایی همدردی 
کردن با احساســات دیگران و شناخت 
دیــدگاه آن‌ها اســت. همدلــی توانایی 
شناخت و نفوذ بر حالت هیجانی دیگران 
و یا آگاهی نسبت به احساسات، نیازها و 

علایق دیگران است. 
 مهارت‌های ارتباطی یا اجتماعی23، 
که توانایی شــناخت و همدلی با دیگران، 
برقــراری ارتباط مؤثر، گوش دادن عمیق، 
پرسیدن ســؤالات مهم، تشریک مساعی، 
مربی‌گــری و مذاکره کردن، محســوب 

می‌شود. این مولفه باعث تبادل اطلاعات 
شفاف و مشخص می‌شود.

 قابلیت‌های فردی و اجتماعی
چهار مهارت هوش هیجانی به دو گروه 
از قابلیت‌های اولیه24 تقســیم می‌شوند 
که در هر دو گــروه دو مهارت از هوش 
هیجانی قرار دارد؛ این دو گروه عبارتند 
از: قابلیــت فردی25 )کارآمدی، کفایت و 
قابلیت  قابلیت اجتماعی26.  و  صلاحیت( 
فــردی نتیجه‌ی مهارت خــود- آگاهی 
)توانایی درک صحیح و دقیق هیجان‌ها 
در لحظه‌ی رخ دادن(  و خود- مدیریتی 
)توانایی استفاده از "آگاهی از هیجان‌ها" 
بــرای انعطاف‌پذیر ماندن و رفتار خود را 
به طور مثبــت رهبری کردن( اســت، 
که بیشــتر بر روی خود فــرد متمرکز 

هستند  تا تعامل با دیگران27 )کنش‌های 
متقابــل(. قابلیت اجتماعــی، بر توانایی 
درک‌کردن رفتــار و انگیزه‌های دیگران 
و مدیریت کــردن روابط تمرکز می‌کند. 
مهارت‌های  اجتماعی محصــول  قابلیت 
هوش هیجانی است. مهارت‌هایی که در 
حضور دیگران به‌دســت می‌آیند: آگاهی 
اجتماعــی )توانایی حــدس زدن دقیق 
هیجان‌های دیگــران و فهمیدن این‌که 
واقعاً چه احساســی دارنــد( و مدیریت 
رابطــه )توانایی به‌کارگیــری آگاهی از 
هیجان‌های خود و دیگران برای مدیریت 
کردن تعامل‌ها(. این قابلیت‌ها در نگاره 
دو نشــان داده شده اســت. )برادبری، 

گریوز، 2015( )نگاره2(
همچنین بــار-آن )2004( در الگوی 
صفت شــخصیتی، بین پنج حوزه، تمایز 

نگاره 2. ارتباط قابلیت‌ها با مهارت‌های هوش هیجانی)برادبری و گریوز28، 2015(

قابلیت
 فردی

قابلیت 
اجتماعی

خود 
آگاهی

آگاهی 
اجتماعی

خود 
مدیریتی

مدیریت 
روابط

نگاره 1 . مفهوم‌سازی هوش هیجانی )موراند17، 2001(  

انگیزش

هوش هیجانی

دیگران

استنباط همدلی
غیر 
کلامی

غیر 
کلامی

کلامی توجه 
مجدداً 
معطوف 

شده

تفکر 
خلاق

برنامه‌ی 
منعطف

شخص در شخصدر دیگران

تنظیم هیجان ارزیابی و ابراز هیجاناستفاده از هیجان
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قائــل شــد: درون فردی، بیــن فردی، 
تطابق، مدیریت استرس و خلق و خوی 
عمومــی. در هر کدام از ایــن حوزه‌ها، 
مهارت‌های ویژه‌ای وجود دارد که به‌طور 
مشــترک شامل مواردی است که وی به 
عنوان هوش هیجانــی معرفی می‌کند. 
این مدل در نگاره‌ی 3 نشــان داده شده 

است. )سپهریان، 1386( )نگاره3(

 هــوش هیجانــی )عاطفی( و 
حسابرسی

حســابرس در برنامه‌ریــزی فرآینــد 
حسابرســی، باید میزان آســیب‌پذیری 
واحد مورد رســیدگی از نظر تحریف با 
اهمیت ناشی از تقلب را مورد ارزیابی قرار 
دهد. لذا در تمام طول فرآیند حسابرسی، 
احتمــال وجود تقلب، موضوعی اســت 
که باید مورد توجه حســابرس باشــد. 

واکنش نامناســب حســابرس نسبت به 
ریســک ناشــی از تقلب، می‌تواند منجر 
به شکست حســابرس در کسب شواهد 
کافی و مناســب، و نهایتاً عدم کشــف 
تحریفــات عمــده در صورت‌های مالی 
گردد. حسابرســان بــرای مقابله‌ی بهتر 
با ریســک تقلب، ضمن آنکه حسابرسی 
را با نگرش تردیــد حرفه‌ای برنامه‌ریزی 
و اجرا می‌کنند، باید فرآیند حسابرســی 
را به‌گونه‌ای طراحــی و اجرا نمایند که 
از نبود تحریف با اهمیت در صورت‌های 
مالــی اطمینان معقول به‌دســت آورند. 
یکــی از مولفه‌های تاثیرگــذار، تقویت 
هوش‌هــای اصلــی و طبیعــی از جمله 
هوش‌هــای عاطفی، معنــوی و اخلاقی 
در حســابداران و حسابرسان و پر رنگ 
نمودن احساس مسئولیت آن‌ها در قبال 
جامعه، انســان و طبیعت و دور شدن از 

حیات مجازی و دنیای ســود و سرمایه 
اســت. تفکر رایج این اســت که هوش 
ریاضی و تجسمی در عملیات حسابداری 
و حسابرسی دارای اهمیت بیشتری است. 
توجه بیش از اندازه به هوش تجسمی و 
هوش مصنوعی در عملیات حســابداری 
و حسابرســی و کمرنگ شــدن هوش 
عاطفی و تحلیلی، پژوهشــگران را بر آن 
داشــت که در این تاثیر هوش عاطفی را 
بر عملکرد حسابرســان بررسی نمایند. 
دســتیابی به )وضعیت( در هم تنیدگی 
ابعاد تحلیلی و عاطفــی هوش، از نقطه 
نظر شــخصیتی فضیلت بزرگی است که 
مختص انسان است. جنبه‌ی تحلیلی این 
هوش به توانایی انســان در برخورد موثر 
با مسائل می پردازد و معرف توانایی‌های 
کلامی، تفکر انتزاعی، پردازش اطلاعات 
و ســازمان‌دهی به مطالب است. از این 
رو به‌کارگیری  نگــرش تردید حرفه‌ای 
در طــول فرآینــد حسابرســی در کنار 
مولفه‌ی  هوش عاطفی  برای حسابرس 
امری ضروری به شمار می‌رود، حسابرس 
می‌تواند با به‌کارگیــری این مولفه‌ها در 
اثرگذار، خطرهای  مولفه‌های  کنار سایر 
نادیده گرفتن شــرایط غیرعادی، تعمیم 
بیــش از حــد نتابج به دســت آمده از 
مشــاهدات حسابرســی، بــه کارگیری 
مفروضــات نادرســت در تعیین ماهیت 
رویدادهــا، زمان‌بنــدی اجــرا و میزان 
میزان  و همچنین  روش‌های حسابرسی 
ارزیابی نتایج حاصل از آن را کاهش دهد. 
دســتیابی به )وضعیت( در هم تنیدگی 
ابعــاد تحلیلی و عاطفــی هوش از نقطه 
نظر شخصیتی، فضیلت بزرگی است که 
مختص انسان اســت. رسوایی‌های مالی 
اخیر در کشــورهای پیشــرفته و به تبع 
آن در کشورهای در حال توسعه، بیان‌گر 
ضعیف بودن انســان از لحاظ هوش‌های 
عاطفی، معنــوی و اخلاقی و همچنین 
بیان‌گــر نقض ضوابط اخلاقی اســت. از 
ایــن رو، اهمیت جایگاه عاطفه، اخلاق و 
معنویت درحسابرســی را بیش از پیش 
آشکار نموده است. حسابرسان علاوه بر 

          نگاره 3. مدل هوش هیجانی بار- آن

بین فردی
• همدلی

• مسئولیت اجتماعی
• ارتباطات بین اشخاص

تطابق
• حل مسئله

• واقعیت سنجی
• انعطاف پذیری

مدیریت استرس
• تحمل استرس

• کنترل تکانه

درون فردی
• خود آگاهی هیجانی

• ابراز وجود
• استقلال

• عزت نفس
• خود شکوفایی

خلق و خوی عمومی
• خوشبینی

• احساس رضایت

عملکرد مؤثر
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تبحر در فعالیت حرفــه‌ای خود باید به 
مسئولیت‌های عاطفی و اخلاقی خود نیز 
توجه نمایند. نگرانی در مورد قابلیت اتکا 
به گزارش‌های حسابرســی، ما را بر آن 
می‌دارد که بــه جنبه‌های اخلاقی رفتار 
حرفه‌ای حسابرسان توجه نماییم. چراکه 
هوش عاطفــی یکی از جنبه‌های مهمی 
است، که می‌تواند بر عملکرد حسابرسان 
تاثیرگذار باشد. عاطفه و اخلاق در تمام 
عمومی  منافــع  به  مربــوط  زمینه‌های 
تاثیر‌گذار اســت، به ویژه در شرایطی که  
اســتفاده‌کنندگان از صورت‌هــای مالی 
اطلاعات  به  امکان دسترسی مســتقیم 
را ندارنــد و بایــد روی رفتــار حرفه‌ای 
و اخلاقــی دیگــران، از جملــه  رفتار 
حسابرســان و خدمات اطمینان بخشی 

حرفه‌ای آنان قضاوت نمایند.
قضاوت حرفــه‌ای در حسابرســی به 
معنای اظهار نظــر معقول و حکم کردن 
مســتدل درباره‌ی موضوعات حسابداری 
و حسابرســی در تمام مراحل حسابرسی 
به وســیله‌ی فردی اســت که هم دارای 
تحصیلات و تجارب ارزشمند و هم دارای 
ویژگی‌هــای لازم برای اظهــار نظرهای 
بی‌طرفانه اســت. این قضاوت بر اســاس 

تفکر  و ذهنیــت و هوش افراد از محیط 
صاحبــکار انجام خواهد شــد. قضاوت و 
تصمیم‌گیری از عناصر اصلی حسابرسی 
اســت. عملکرد قضاوت عموماً به عنوان 
درجه‌ای از ارتبــاط بین قضاوت و ارزش 
برخی از معیارهای اثرگذار و کارا تعریف 
می‌شود. عوامل مستقیم عملکرد قضاوت، 
توانایی و شناخت می‌باشد که این دو عامل 
با محیط حسابرســی و انگیزه‌ی فرد در 
تعامل مستقیم است. توانایی‌ها به عنوان 
ظرفیتــی در جهت تکمیــل کدگذاری، 
بازیابی و تجزیه و تحلیل اطلاعات تعریف 
می‌شود که به حسابرس در حل مشکلات 
کمک می‌کند. این توانایی‌ها با اســتفاده 
از فنون سنجش هوش قابل اندازه‌گیری 
است. شایان ذکر است، توانایی‌ها با توجه 
بــه ذات و منحصر به فــرد بودن هر فرد 
مورد بررســی قرار می‌گیرد و تفاوت‌های 
افراد در توانایی‌شــان بــرای یادگیری و 

قضاوت موثر است. 
به این ترتیب، اعمال یک قضاوت خوب 
تا اندازه‌ی زیادی به معنی استفاده از عقل 
و درایت اســت. اما، اعمــال یک قضاوت 
خوب به‌طور یکنواخت در محیط کســب 
و کاری کــه پیوســته در حــال افزایش 

پیچیدگی و پویایی، عدم اطمینان و فشار 
بالا است، مستلزم یک فرآیند منظم است. 
این فرآیند متاثر از عواملی اســت که از 
آن جملــه می‌توان عوامــل محیطی کار 
حسابرسی، ویژگی‌های حسابرس، شواهد، 
فرآینــد تصمیم‌گیــری و و یژگی‌هــای 

شخصیتی حسابرس را نام برد.
	

 نتیجه‌گیری 
تغییرات در محیط  فزاینده‌ی  سرعت 
رقابتــی، کســب وکار چالش بــر انگیز 
ســازمان‌ها و پیچیدگی در شناســایی 
اطلاعات  از  اســتفاده‌کنندگان  نیازهای 
مالــی از یک ســو و ناتواني حســابرس 
در تشــخيص تحريفــات و تقلبــات با 
اهميت از ســویی دیگر باعث از دســت 
رفتــن اعتماد ســرمايه‌گذاران و فعالان 
بــازار به گزارش‌هاي مالــی با يكفيت و 
خســارت‌هاي جبران ناپذير ‌شده است. 
از ایــن رو، انطباق با تغییرات موجود به 
منظور بقا و رشــد در محیط‌های جدید، 
ویژگی‌های خاصی را می‌طلبد که عموماً 
برای پاســخ به آن‌ها مشکلات بسیاری 
زیادی وجود دارد. با ظهور عصر اطلاعات 
و ارتقای ارزشمندی ارتباطات انسانی و 
استراتژیک  موقعیت‌های  بروز  همچنین 
ســازمانی، هوش عاطفی موضوعی است 
که ســعی در تشریح و تفســیر جایگاه 
هیجانات و احساسات در توانمندی‌های 
انســانی دارد. تکیــه بر هــوش عاطفی 
درکنار ســایر مهارت‌های حسابرســان 
در اجــرای یــک برنامه‌ی حسابرســی 
اثربخش به عنوان ابزار و تکنیکی خاص 
و نوین، می‌تواند برای انتخاب راهبردی 
مناســب با هدف شناخت هرچه بهتر از 
فعالیت‌هــای واحد مورد رســیدگی در 
فرآیند گردآوری شــواهد به‌کار رفته و  
با ارائه‌ی مکانســیمی، مقدمات حصول 
پیشــرفت در فرآیند ارزیابی ریسک‌های 
مرتبــط در هرکار حسابرســی را فراهم 
آورد، و در نهایــت بــه تحکیــم جایگاه 
و منافــع عمومی اســتفاده‌کنندگان از 

 .اطلاعات مالی منجر گردد
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ترجمه و تدوین:مژده کدخدایی

هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های 
ســهامی عام راهنمای عمل جدیدی را برای 
کمک به حسابرسان درباره‌ی ارزیابی چگونگی 
اجرای استانداردهای جدید حسابداری مالی، 
در مورد شناسایی درآمد منتشر کرد. راهنمای 
عمــل جدید هیــأت نظارت بر حســابداری 
شــرکت‌های ســهامی عام برای حسابرسان، 
الزامات هیأت نظارت را پوشش می‌دهد، این 
الزامات عبارت‌است از:                                                      
- افشای تغییرات و نحوه‌ی اصلاحات آن‌ها
-کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشــگری 

مالی
- ریسک تقلب، و

- افشائیات
مارتیــن بامن، حســابرس ارشــد و مدیر 
نظارت  اســتانداردهای حرفه‌ای هیأت  بخش 

بر حســابداری شرکت‌های ســهامی عام، طی 
بیانیه‌ای اذعان داشــت، راهنمای عمل منتشر 
شده به حسابرســان کمک می‌کند تا الزامات 
مربــوط به هیأت نظارت را در رســیدگی‌های 
موقت میان دوره‌ای و حسابرســی‌های نهایی 
پایــان دوره، اجرا نمایند. وی اضافه کرد، ما بر 
اجرای اســتانداردهای جدید شناسایی درآمد 
نظــارت کرده‌ایــم و از برخی‌گروه‌های ذینفع 
شــامل گروه مشــورتی دائمی هیأت نظارت 

مطلع شــده‌ایم که راهنمای منتشر شده برای 
حسابرســان مفید خواهد بود. گفتنی اســت، 
استاندارد جدید شناسایی درآمد، تحت عنوان 
درآمد حاصل از قرارداد با مشتریان در ماه می 
2014 به تصویب رســید و برای شرکت‌های 
ســهامی عام که دوره‌ گزارشــگری آنان از 15 

دسامبر آغاز می‌شد، لازم الاجرا گردید. 
هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های 
ســهامی عام به این موضوع اشــاره نمود که  
انتظار می‌رود با تصویب این استاندارد، تغییرات 
مهمی در فرآیند شــرکت‌ها مورد نیاز باشــد 
و همچنین ریســک اظهارنظرهای نادرســت 
دربــاره‌ی تحریفات با اهمیت ناشــی از تقلب، 

افزایش یابد.   
،www.accountingtoday.com 

5 اکتبر 2017

مؤسســه‌ی حسابرســی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت کوهن در 
مؤسســه‌ی آرتور بل ادغام شده اســت، تا یکی از بزرگترین مؤسسات 
حسابرســی متخصــص در امــور حسابرســی صندوق‌هــای متقابل، 
صندوق‌هــای مبادلــه‌ای، صندوق‌های تامین ســرمایه و مشــاوره‌ی 
ســرمایه‌گذاری را ایجاد کنند. اگرچه روابط مالی این دو مؤسسه هنوز 
اعلام نشده اســت، ولی پیش‌بینی می‌شود درآمد سالیانه‌ی مؤسسه‌ی 
ادغام شــده مبلغی نزدیک به 100 میلیون دلار باشــد. این مؤسسه با 
حدود 32 شــریک و 550 کارمند امر خدمت‌رسانی به بیش از 1000 
صندوق و 1500 کســب‌وکار تجاری را در ایالات متحده‌ی آمریکا، در 
بر می‌گیرد. مؤسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشــاوره‌ای کوهن واقع 
در ایالت اوهایو آمریکا و ارائه دهنده‌ی خدمات حسابرســی و مالیاتی 
به شــرکت‌های خصوصی و صنعت ســرمایه‌گذاری است که با درآمد 
سالیانه‌ی 60.1 میلیون دلار  در پایگاه) اکانتینگ تودی( دارای رتبه‌ی 
69 در بین 100 مؤسســه‌ی برتر حســابداری در جهان است. این دو 

مؤسســه در ســال‌های اخیر با یک‌دیگر همکاری نزدیکی داشته و به 
شناخت خوبی از یک‌دیگر  دست یافته‌اند. 

رندی میروف، مدیرعامل مؤسســه‌ی کوهن رابطه‌ی چهار ســاله‌ی 
اخیــر دو مؤسســه را فوق‌العاده توصیف کرده اســت. وی اذعان کرد، 
مؤسسه‌ی ادغام شده، یک گروه بسیار جوان در صنعت سرمایه‌گذاری 
اســت. همچنین، کریس بلمــی مدیر بخش خدمات ســرمایه‌گذاری 
مؤسسه‌ی کوهن اذعان کرد، هر دو مؤسسه علی رغم این‌که در صنعت 
ســرمایه‌گذاری متخصص هســتند،  عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی 
آمریکا  نیز هستند و در هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام  ثبت شده‌اند. پیش‌بینی می‌شود، مؤسسه‌ی ادغام شده، در زمره‌ی 
50 مؤسســه‌ی برتر حســابدار رســمی و یکی از بزرگترین مؤسسات 
حسابرسی صندوق‌های متقابل و صندوق‌های تامین سرمایه در ایالات 
متحده آمریکا قرار گیرد.                                                                                                   

www.accountingtoday.com، 3 اکتبر 2017

  ادغام دو مؤسسه‌ی کوهن و آرتور بل در حسابرسی صنعت سرمایه‌گذاری

انتشار راهنمای حسابرسی استانداردهای جدید شناسایی درآمد توسط هیأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام 
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 مرکز کیفیت حسابرســی، برخی حوزه‌های پیچیده‌ی حسابرسی را 
که مســتلزم قضاوت بیشــتر بوده و فعالان حرفه‌ی حسابرسی با آن‌ها 
روبرو هستند، اعلام نمود. مرکز کیفیت حسابرسی که یک نهاد وابسته 
به انجمن حســابداران رسمی آمریکا است، برخی ملاحظات حسابرسی 
منتخب در چرخه‌ی حسابرســی را برای سال 2017 بیان کرد. گفتنی 
است، برخی از این حوزه‌ها در زمره مواردی هستند که طی بازرسی‌های 
هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام مشخص شده است، 

از کفایت لازم در انجام رسیدگی‌ها برخوردار نبوده‌اند.
 این حوزه‌های برجســته شامل استقلال حسابرس، ریسک تحریف با 
اهمیت ناشی از تقلب، شناسایی درآمد، گزارشگری مالی و افشای اطلاعات، 
معاملات مربوط به اشخاص وابسته، قانون حمایت از سرمایه‌گذاران اوراق 
بهادار، اطلاعات مکمل و ... اســت. همچنین، مرکز کیفیت حسابرسی 
 بر موارد ذیل به عنوان ملاحظات حسابرســی در ســال 2017 تمرکز 
کرده است:                                                                                                                                               
1- اســتقلال حســابرس: ارزیابی منظم کنترل‌هــای کیفی ناظر بر 
استقلال مؤسسه‌ی حسابرسی، حوزه‌ای دائمی برای بازرسی‌های هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام تلقی می‌شود.                                                         
2-گذار به ســمت اســتانداردهای حســابداری جدید: شرکت‌ها و 
سازمان‌هایی که اســتانداردهای جدید هیأت استانداردهای حسابداری 
مالی آمریکا مانند شناسایی درآمد، اجاره‌ها و زیان‌های اعتباری را برای 
ســال‌های آتی می‌پذیرند، چالش‌های جدیدی را برای حسابرســان و 

تهیه‌کنندگان گزارش مالی ایجاد خواهند کرد.                       
3- حوزه‌های حسابرسی که به طور بالقوه تحت تاثیر عوامل اقتصادی 

قراردارند:  نوسانات قیمت سوخت، جست‌وجو برای بازده سرمایه گذاری 
بیشــتر در بازاری با نرخ بهره پایین‌تر و پیمودن ســریع مسیر ادغام و 
تحصیل، از زمره عوامل محیطی پیش روی حرفه‌ی حسابرسی هستند.                                                                                                         
4- حسابرســی‌های چند ملیتی: بررســی بیشــتر درباره‌ی شهرت 

حرفه‌ای و استقلال دیگر مؤسسات حسابرسی
5-حوزه‌های گزارشــگری مالی: حوزه‌های بالقوه‌ی ریســک عبارتند 
از ارزیابی حســابرس از تداوم فعالیت واحد مورد رســیدگی، و فرآیند 
حسابرسی برای ارزیابی ادعاهای مدیریت درباره‌ی سرمایه‌گذاری مجدد 

مبالغ بزرگ سود تقسیم نشده در کشورهای خارجی.
6- افزایش شفافیت از طریق افشای اطلاعات جدید: الزام اخیر هیأت 
نظارت بر حســابداری شرکت‌های ســهامی عام برای افشای اطلاعات 
مربوط به شــرکای مؤسسه‌ی حسابرسی و دیگر حسابرسان فعال در هر 

کار رسیدگی.

7- حوزه‌های پرتکرار که دچار عدم کفایت رسیدگی هستند: حوزه‌هایی 
که به طور منظم تحت بازرسی هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
سهامی عام قرار دارند، شــامل کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشگری 
مالی،شناســایی، ارزیابی و پاســخ به ریســک‌های تحریــف با اهمیت 
و برآوردهای حســابداری مانند اندازه‌گیری مبتنــی بر ارزش منصفانه                                                                                                                                          
   8- ســایر ملاحظات: ابزار حسابرسی کامپیوتری، ریسک‌های امنیت 
اطلاعات، شکل جدید گزارش حسابرسی که در انتظار تأیید کمیسیون 

بورس و اوراق بهادار آمریکا قرار دارد. 
www.journalofaccountancy.com ، 11 اکتبر 2017

حوزه‌های بالقوه‌ی ریسک برای چرخه‌ی حسابرسی در سال 2017
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مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی 
مدیریــت دیلویــت قصــد دارد، فنــاوری 
حسابرسی جدیدی را که اخیراً شکل گرفته 
است، به مؤسســات حسابرسی کوچک ارائه 
دهــد. دیلویت  قصد دارد، راه‌اندازی فناوری 
حسابرســی جدیدی را تحت نام )آونیر( در 

آمریکای شمالی اعلام نماید. 
این فناوری یک سیســتم عامل هوشمند 
حسابرسی است که  اطلاعات هوش مصنوعی 
را برای کمک به حسابرسان به‌کار می‌گیرد. 
اختصاصی مؤسســه‌ی  فنــاوری  از  آونیــر 
دیلویت اســتفاده ‌نمی‌کند، ولی این سیستم 
عامل که بستری برای اجرای برنامه‌های نرم 
افزاری تخصصی حسابرســی است، از طریق 
داده‌های ورودی از تیم حسابرســی دیلویت، 
توســعه یافته اســت. گروه آونیر  با تعدادی 
از شرکت‌های حسابرسی کوچک و متوسط 
و مشتریان خود در سراسر آمریکای شمالی 
مصاحبه کرده اســت تا مســائلی را که آنان 
در حسابرسی‌های خود با آن مواجه هستند، 

شناسایی کند. 
گفتنی است این فناوری هوشمند،  قبلًا به 
شکل آزمایشی در چند مؤسسه‌ی حسابرسی 

در کانادا  اجرا شده است. کریس تاچر، مدیر 
بخش نوآوری حسابرســی و اطمینان‌بخشی 
جهانی مؤسســه دیلویت اذعــان کرد، این 
سیستم از حافظه‌های مبتنی بر ابر، یادگیری 
ماشین و هوش مصنوعی برای بهبود گردش 
کار و همکاری بین حسابرســان و مشتریان 

خود استفاده می‌کند.
 برای جزء یادگیری ماشــین، سه قسمت 
اصلــی وجــود دارد، در درجــه‌ی اول باید 
داده‌های اســتاندارد شــده، به این سیستم 
عامل وارد بشــود، بنابراین باید داده‌ها را از 
بانک‌ها  و  اطلاعات حســابداری  مجموعه‌ی 
وارد سیســتم نمود.این امــر اجازه می‌دهد 
تا داده‌ها درشــکل اســتاندارد قرار گیرند و 
مهم‌تر این‌که، همه این شــکل استاندارد را 

درک می‌کنند. 
بخش دوم، افزایش توانایی‌های حسابرسان 
در بحث تصمیم‌گیری، تحت این سیســتم 
عامل اســت. حسابرســان می‌توانند به طور 
دقیق تصمیم بگیرند چــه آزمون‌هایی را بر 
روی داده‌ها اجرا کنند و چگونه این آزمون‌ها 
را اجرا نماینــد. همچنین، جــزء یادگیری 
ماشین کمک می‌کند تا حسابرسان قضاوت 

کنند، آیا ریسک‌های کم و یا زیادی که آن‌ها 
مشاهده‌ می‌کنند، دارای روند است یا خیر؟. 
تمامی این فواید در شــرایطی است که طی 
ماه گذشته، سیســتم ایمیل داخلی دیلویت 
که حاوی داده‌های مشــتریان‌اش بود توسط 
هکرها مورد حملــه قرار گرفته بود و هکرها 
توانســته بودند به این اطلاعات دسترســی 
داشــته باشند، درحالی‌که آونیر از سرورهای 
جداگانه اســتفاده می‌کند و امنیت نســبتاً 
بالایــی دارد. به عبارت بهتر این سیســتم 
عامل پذیرای داده‌ها در محیطی کاملًا مجزا 
از جایی اســت که دیلویت داده‌‌های خود را 
نگه‌داری می‌کند. آونیر، به واسطه‌ی ماهیت 
خــود، به دنبال برقــراری رابطه‌ی بهتر بین 

مشتریان و حسابرسان است. 
این بدان معنا نیســت کــه این رابطه در 
حال حاضر عالی نیســت، اما هدف از ایجاد 
چنیــن فناوری‌هایــی از بین بــردن روابط 
مســئله ساز، دستیابی به تجربه‌های بهتر در 
حسابرســی و ارائه‌ی بینش‌های کارآمد در 
است.                                                                                                                                             انجام حسابرســی  مختلف  حوزه‌های 
،www.accountingtoday.com 

20 اکتبر 2017

توسعه‌ی فناوری جدید برای کمک به مؤسسات حسابرسی کوچک توسط دیلویت
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اعتماد سرمایه‌گذاران ایالات متحده آمریکا نسبت به بازار سرمایه‌ی 
این کشــور به رکورد بالایی در ســال جاری دســت یافته‌است. طبق 
نظرســنجی سالیانه‌ی انجام شــده توســط مرکز کیفیت حسابرسی، 
صورت‌های مالی حسابرســی شده و حسابرســان در این نتیجه نقش 
داشــته اند. هشتاد و ســه درصد از ســرمایه‌گذاران اذعان کرده‌اندکه 
اعتماد آن‌ها به ســرمایه گذاری در شرکت‌های تجاری معروف ایالات 
متحده در رده‌ی بالایی قرار دارد. اعتماد به بازار سرمایه ایالات متحده 
در خارج از آن نیز به طور چشــم‌گیری افزایش یافته به‌گونه‌ای که، از 
42 درصد در ســال 2016 به 54 درصد رســیده است. هفتاد و هشت 
درصد از ســرمایه‌گذاران اظهار داشــتند که اعتماد به اطلاعات مالی 
حسابرسی شــده توسط شــرکت‌های ســهامی عام،  موجب افزایش 
اعتماد آنان به بازار ســرمایه شــده است. ســرمایه‌گذاران به توانایی 
حسابرسان مســتقل )84 درصد(، کمیته‌های حسابرسی )82 درصد( 
و ســازمان بورس اوراق بهادار )82 درصد(، بــه عنوان مجریان نقش 
حافظــت از ســرمایه‌گذاری‌های خود، اعتماد خاصی دارند. ســیندی 
فورنلی، مدیرعامل مرکز کیفیت حسابرســی معتقد اســت که دولت و 

کنگره‌ی آمریکا باید به فهرســت نگرانی‌های ســرمایه‌گذاران درباره‌ی 
افزایش بدهی‌های ملی و تهدید حملات سایبری به بازارهای مالی، که 
در نظرســنجی‌های مرکز کیفیت حسابرسی به‌دست آمده، توجه ویژه 

داشته باشند.                                                                   
www.accountingtoday.com، 25 اکتبر 2017

حسابرسان مستقل

سرمایه‌‌گذاران به حسابرسان و دیگر وام‌های تجاری اعتماد بیشتری دارند 

کمیته‌های حسابرسی

بورس اوراق بهادار

تحلیل‌گران مالی

مشاوران مالی و کارگزاران

محافظت از سرمایه‌گذاران توسط حسابرسان

انجمن حســابداران خبره انگلستان ارائه‌ی 
جدیدترین گواهی‌نامه‌ی رسمی خود را تحت 
عنوان اخــاق و مهارت‌های حرفــه‌ای، آغاز 
نمود. گفتنی است، طرح مهارت‌های حرفه‌ای 
قبلی در تاریخ 30 اکتبر منقضی گردید. بخش 
طراحی‌ مدل‌های آموزشی انجمن حسابداران 
خبره انگلســتان، برای این که کارشناســان 
مالــی بتوانند آزمون حرفه‌ای اســتراتژیک را 
که به عنوان یک ســطح حرفه‌ای شــناخته 
می‌شــود، پشت ســر بگذرانند، در این طرح 
جدید آموزشی بر توســعه‌ی رفتار اخلاقی و 
قضاوت متمرکز شده است. انجمن قصد دارد، 
با ارائه‌ی مدل آموزشــی اخلاق و مهارت‌های 

حرفــه‌ای، مهارت‌هــا در رهبــری، مذاکره، 
مدیریت تضادها، تفکر تجاری و تردید حرفه‌ای 
یکپارچه نسبت به شرایط واقعی کسب و کار 
را  بــه منظور بهبود قابلیت‌های اســتخدام و 
موفقیت‌های شــغلی، توســعه بخشــد. هلن 
براند مدیر عالی اجرایی انجمن حســابداران 
خبره رسمی انگلســتان، طی بیانیه‌ای عنوان 
کــرد، طــرح جدیــد اخــاق و مهارت‌های 
حرفه‌ای این اطمینــان را می‌دهد که اخلاق 
همــواره در کانون شــرایط ما بــرای اعطای 
گواهی‌نامــه جای دارد. این طــرح با نمایانگر 
ساختن سطح اســتاندارد بالایی از رفتارهای 
اخلاقی و حرفــه‌ای، در کنار مهارت‎های فنی 
و استراتژیک که از طریق گذراندن دوره‌های 
آموزشــی انجمن حســابداران خبره به‌دست 
می‌آید، حســابداران حرفه‌ای را قادر خواهد 

ساخت تا تاثیری فوری بر موقعیت کاری‌شان 
ایجاد نمایند. این طرح آموزشــی مشتمل بر 
شش واحد ذیل است.                                                                                                                                 

1- اصول اخلاقی و حرفه‌ای بودن
2-اثربخشی فردی

3-نوآوری و نگرش تردید حرفه‌ای
4- ســطح آگاهی از بازار تجارت، تجزیه و 

تحلیل، ارزیابی و حل مسأله
5- رهبری و کارگروهی

6- تعاملات و مهارت‌های برقراری ارتباط 
مشخصات دوره:

1- شامل 20 ساعت آموزش
2- اعطای گواهینامه در پایان دوره

3- دوره‌ی آموزشــی بایــد قبــل آزمون 
حرفه‌ای استراتژیک پایان یابد.

4- هزینــه‌ی دوره‌ی آموزشــی جدید 60 
پوند است.

،w w w. a c c o u n ti n gt o d ay. c o m 
31 اکتبر 2017

افزایش اعتماد سرمایه‌گذاران به حسابرسان و بازار سرمایه‌ در آمریکا

  آغاز طرح آموزشی جدید انجمن حسابداران خبره انگلستان
در زمینه‌ی اخلاق و مهارت‌های حرفه‌ای
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 کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا، 
اعتبــار اســتاندارد حسابرســی جدید هیأت 
نظارت بر حســابداری شــرکت‌های سهامی 
عام را که برای بهبود گزارش‌های‌ حسابرسی 
تهیه شــده اســت، تأیید کرد. هیأت نظارت 
بر حســابداری شرکت‌های ســهامی عام به 
تصویب اســتانداردهای جدیــد در ماه ژوئن 
رای داد. ایــن اســتانداردها، دامنه‌ی گزارش 
حسابرسی را گســترش داده و دربرگیرنده‌ی 
بحث درباره‌ی موضوعات مهمی اســت که به 
کمیته‌ی حسابرسی اطلاع داده شده است، به 
ویژه آن‌هایی که مســتلزم قضاوت حسابرس 
درباره‌ی مســائل ذهنی و پیچیده می‌باشــد. 
به عقیــده‌ی هیأت نظارت این موارد می‌تواند 
تغییرات عمده‌ای در گزارش حسابرس ایجاد 
کند.کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
معمولاً اســتانداردهای جدیــد هیأت نظارت 
را تأییــد می‌کند ولی در مــورد مدل گزارش 
حسابرســی جدید، مجموعــه‌ای از گروه‌های 
تجــاری قدرتمنــد صنعــت، از جملــه اتاق 
بازرگانی ایالات متحده و شــرکت‌های بزرگ، 
بــا هم ادغام شــده و از کمیســیون بورس و 
اوراق بهادار خواســتند تا استاندارد جدید را 
رد کند. آن‌ها ادعا کردند که الزامات افشــای 
موضوعات مهم حسابرســی، منجر به افشای 
اطلاعات غیر مــادی می‌شــود،  مدیریت را 

بــه عنوان منبــع اطلاعات اصلــی جایگزین 
می‌کند و ارتباط بین کمیته‌ی حسابرســی و 
حسابرس را ســرد می‌کند، برای حسابرسان 
و واحد مورد رســیدگی تعهد ایجاد می‌کند و 
هزینه‌های اضافی را به مؤسســات حسابرسی 
تحمیــل می‌کند. با این حــال، جی کلاینت 
رئیس هیــأت مدیره‌ی کمیســیون بورس و 
اوراق بهادار آمریکا، با انتشــار بیانیه‌ای اعلام 
کرد، که به شــدت از تصمیم کمیسیون برای 
تصویب اســتاندارد جدید حمایت می کند، تا 
به سرمایه‌گذاران بینش معنی داری درباره‌ی 
آن‍چه حسابرســان انجام می‌دهند، ارائه نماید. 
زیرا سرمایه‌گذاران از درک بیشتر این موضوع 
که حسابرســان چگونه مسائل چالش برانگیز 
پیچیــده و ذهنــی را کــه نیازمنــد قضاوت 
حرفه‌ای اســت، مشــاهده می‌کننــد، منتفع 
خواهند شد. گفتنی اســت، استاندارد جدید 
تحولی بزرگ در شکل گزارش حسابرسی در 
طول 70 ســال اخیر اســت. هیأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام قصد دارد، 
بررســی را  پس از اجرای اســتاندارد جدید 
انجــام دهد تا اطمینان حاصــل کند که این 
کار در حال انجام اســت و منجر به پیامدهای 
ناخواسته از سوی منتقدان نمی‌شود. از سوی 
دیگر، تأیید اســتاندارد گزارش حسابرســی 
جدید هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های 

سهامی عام توســط کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار آمریکا که با هدف گســترش دامنه‌ی 
گزارش حسابرســی تهیه و تدوین شده است، 
مورد تحســین گروه‌های مختلف قرار گرفته 
اســت. انجمــن تحلیل‌گران مالــی خبره‌ از 
زمره گروه‌هایی اســت که از استاندارد جدید 
اســتقبال کرده است. ســندی پترز، رییس 
گروه سیاست‌گذاری گزارشگری مالی انجمن 
تحلیل‌گــران مالــی خبره، اذعــان نمود این 
اســتاندارد همان چیزی اســت که ما سال‌ها 
از آن حمایت می‌کردیم. وی اشاره‌کرد، مدت 
طولانی اســت که می‌خواهیم سرمایه‌گذاران 
بینــش لازم از آن‌چــه حسابرســان انجــام 
می‌دهنــد یا به آن فکر می‌کنند را به‌دســت 
آورنــد و از بحث‌هایی که بین حسابرســان و 
کمیته‌ی حسابرســی وجود دارد، آگاه شوند. 
امــا عــده‌ای معتقدند تمام ایــن اطلاعات را 
می‌توان از کمیته‌های حسابرســی به‌دســت 
آورد، این در حالی‌اســت که یک سرمایه‌گذار 
برای هر دو هزینه می‌پردازد، پس باید بتواند 
اطلاعات مــورد نیاز خود را از هــر دو گروه 
تامین کنــد. یکی از دلایلی که کمیســیون 
اعتقــاد دارد ایــن اســتاندارد می‌تواند مفید 
باشد، این اســت که  به سرمایه‌گذاران اجازه 
می‌دهــد تا توجه خود را بــر روی زمینه‌های 
اصلی گزارشگری مالی و شناسایی حوزه‌هایی 
که واقعاً به عنوان زمینه‌های مهم افشــا برای 
حسابرس محسوب می‌شــود، معطوف سازد. 
لازم به توضیح اســت، کمیســیون بورس و 
اوراق بهادار تعداد زیادی اظهار نظر را در مورد 
استاندارد پیشــنهادی دریافت کرده است،که 
شامل بازخورد گروه‌های مختلف سرمایه‌گذار 
نیز بوده اســت. همچنین، هیــأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام قصد دارد، 
پس از یک دوره اجرای این استاندارد، بررسی 
را در این‌باره که این اســتاندارد به چه میزان 
سودمند بوده است، اجرا کند.                                                                                              
،w w w. a c c o u n ti n gt o d ay. c o m 

23 و 27 اکتبر 2017

 تأیید اعتبار استاندارد حسابرسی جدید هیأت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
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مرکز بین المللی کیفیت حسابرســی، انجمن حسابرســان داخلی، 
جمعــی از مدیران مالی بین المللی و انجمن ملی مدیران شــرکت‌های 
ســهامی، در راســتای تحقق اهداف تفاهم‌نامه‌ی همکاری برای مبارزه 
بــا تقلب‌های مالی، چهارمین مجموعه از مطالعات موردی انجام شــده 
درباره‌ی روش‌های جلوگیری از تقلب‌های مالی را منتشر کردند. گفتنی 
اســت، مطالعه‌ی موردی اخیر بر روی یک شرکت فرضی فناوری محور 
جهانی متمرکز است که اعضای هیأت مدیره‌ی آن با اتهامات مربوط به 
رشوه‌خواری و حسابداری گمراه‌کننده روبرو هستند. این مطالعه‌ی موردی 
یک جدول زمانی از تصمیمات مدیریت و هیأت‌مدیره را پس از آشــکار 
شدن مشکلات بالقوه ارائه می‌دهد. این مطالعه‌ی موردی نشان می‌دهد 
که چگونه روش‌های پیچیده‌ی حسابداری می‌تواند در محیط‌های کسب 
و کارهای تجاری که با تغییرات سریع روبرو هستند، یک شرکت مستعد 
را در معرض تقلب قرار دهد. همچنین این مطالعه‌ی موردی که در قالب 
یک ویدئو طراحی شده است، نشــان می‌دهد تقلب‌ها چگونه گسترش 

پیدا می‌کنند و چگونه می‌تواند با نظارت قوی از سوی هیأت مدیره حل 
و فصل شود. ســیندی فورنلی، رئیس هیأت مدیره‌ی مرکز بین المللی 
کیفیت حسابرسی طی بیانیه‌ای اعلام کرد، مجموعه مطالعات موردی که 
ماحصل همکاری‌های بین المللی ضد تقلب است، طراحی شده است تا 
سطح آگاهی از گزارشگری مالی متقلبانه را افزایش دهد.همچنین ثابت 
شــده است، این مطالعات موردی ابزار آموزشی ارزشمندی برای اعضای 
زنجیره‌ی گزارشــگری مالی و همچنین دانشجویان هستند.  مطالعات 
موردی، از طریق یک سناریوی فرضی در مورد یک شرکت فرضی درگیر 
با تقلب مالی، شرکت‌کنندگان را وارد جریان بررسی می‌کند، این جریان 
توسط یک مربی هدایت می‌شود و  سپس افراد شرکت‌کننده می‌توانند، 
در مــورد آن‌چه که برای رفع این وضعیت یا اجتناب از آن انجام شــده 
اســت، بحث کنند. لازم به ذکر است، دیگر مطالعات موردی که تاکنون 
منتشر شــده اند بر شرایطی که می‌تواند منجر به تقلب شود، سوءرفتار 
در گزارشــگری مالی، چگونگی انجام بازرسی‎های داخلی در زمانی که 
یک شــرکت مشکوک به تقلب است و نیاز به تردید حرفه‌ای در فرآیند 

گزارشگری مالی متمرکز بوده است.
 www.accountingtoday.com، 10 اکتبر 2017

روش جدید آزمون حسابدار رســمی که در آوریل گذشته اجرا شده 
است، دارای بازخورد مثبت بوده است ولی این به معنای پایان تغییرات 
انجام شده، نیست. ترفندهای جدیدی در آزمون اخیر جامعه‌ی حسابداران 
رســمی به کار رفته اســت. مایکل دکر، از مدیران بخش آزمون انجمن 
حسابداران رسمی آمریکا در صدودهمین نشست سالیانه‌ی انجمن ملی 
حســابداری هیأت‌های ایالتی، نتایج برگزاری آزمون حسابدار رسمی را 
جدید را که پس از انجام تغییرات برگزار شــده است، ارائه نمود.گفتنی 
است، این تغییرات بیشتر بر اســاس آن‌چه از محیط دنیای واقعی وارد 
دنیای عمل حسابداران رسمی می‌شــود، شکل‌گرفته است. دکر اذعان 
داشــت، هر زمان که یک امتحان جدیــد را راه اندازی می‌کنید، نگران 
هستید که در معرض حمله‌ی شرکت‌کنندگانی قرار بگیرید که نسخه‌ی 

قبلی آزمــون را تجربه کرده اند. اعلام موضوع تغییر در آزمون ســبب 
شد، که نرخ شرکت‌کنندگان در آزمون حسابدار رسمی قبل از تغییرات 
افزایش یابد، این در حالی است که اکثریت برای شرکت در آزمون آماده 
نبودند. وی اعلام کرد، این پایان تغییرات نخواهد بود و تغییرات زیادی 
در آزمون، نحوه و مکان برگزاری آن پیش رو اســت. با تکمیل نسخه‌ی 
جدید، آزمون بعدی حســابدار رســمی برای تاریخ  یکم آوریل 2018 
برنامه‌ریزی شده است و طراحان آزمون قصد دارند از ابزارهای حسابداری 
مدرن نیز در امتحان اســتفاده کنند. وی درخصوص تغییرات بیشتر در 
آزمون  اشــاره کرد، ما با مؤسسات حسابرسی جلسه برگزار می‌کنیم و 
سعی می‌کنیم تغییرات امتحان را به‌گونه‌ای در نظر بگیریم تا با نیازهای 
حرفه مرتبط باشد.  نمودار زیر حجم شرکت‌کنندگان در آزمون حسابدار 
رسمی آمریکا را از سال ‌2006 تا 2017 نشان می‌دهد.                                                                                                                  

)ارقام بر اساس هزار نفر بیان شده است(.   
www.accountingtoday.com، 30 اکتبر 2017

تفاهم‌نامه‌ی همکاری بین المللی برای مبارزه با تقلب‌های مالی

بازخورد مثبت آزمون حسابدار رسمی پس از تغییرات
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بر اســاس آخرین گزارش‌های منتشر شده، 
هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام در تعداد زیادی از بازرســی‌های اخیر خود 
که از مؤسسات حسابرســی انجام داده است، 
مشکلات مشابه بســیاری را در این مؤسسات  
حسابرسی پیدا کرده است. سه حوزه‌ی اصلی 
دچار عدم کفایــت در رســیدگی‌ها عبارتند 
از: ارزیابی و پاســخ به ریســک‌های ناشــی از 
تحریفــات با اهمیت، حسابرســی کنترل‌های 
داخلی حاکم بر گزارشگری مالی و حسابرسی 
برآوردهای حسابداری مانند اندازه‌گیری ارزش 
منصفانه. هلن مونتر مدیر ثبت نام و بازرســی 
هیأت نظــارت بر حســابداری شــرکت‌های 
ســهامی عام طی بیانیه‌ای اذعــان کرد، تعداد 
و اهمیت عدم کفایت‌هایــی که به طور مکرر 
در حسابرســی اتفاق می‌افتد، نشــان می‌دهد 
که برخی از مؤسســات حسابرسی نیاز دارند، 
اقدامات اضافی و متفــاوت دیگری را که برای 
بهبود و پایداری کیفیت حسابرســی ضروری 
اســت، به‌کارگیرند. بازرســان هیــأت نظارت 

بخش‌هایی ازحسابرســی‌های بیــش از 780 
شرکت‌ســهامی عام را در سال گذشته بررسی 
کردند، و همچنین سیستم کنترل کیفی بیش 
از 190 مؤسســه‌ی حسابرسی را مورد بازرسی 
قرار دادند، بازرســان هیأت نظارت در حوز‌ی 
ریسک تحریفات با اهمیت، نمونه‌هایی زیادی 
را پیدا کردند که نشــان می‌داد، ریســک‌های 
تقلب خاص توسط حسابرســان آزمون نشده 
بود. همچون ســال‌ 2016، طی بازرســی‌های 
هیأت نظارت بیشــترین تعداد فراوانی به  عدم 
داخلی،  کنترل‌هــای  در حسابرســی  کفایت 
اختصــاص دارد. این عدم کفایت بیشــتر به 
ضعــف در طراحی و اجرای آزمون ‌اثربخشــی 
کنترل‌هــای داخلــی بــر می‌گــردد. در طی 
 PCAOB بازرسی‌های سال گذشــته، بازرسان

همچنین مواردی را کشــف کردند که در آن 
حسابرسان به طور کامل چگونگی برآوردهای 
حسابداری  توسط شــرکت‌ها را متوجه نشده 
‌بودند، و یا آزمون مجــدد کافی از برآوردهای 
مدیریتی را به عمل نیاورده بودند. برخی از این 
عدم کفایت‌ها در رســیدگی مربوط به ارزیابی 
کاهش ارزش ســرقفلی و ارزیابــی دارایی‌ها و 
بدهی‌های تحصیل شده در جریان ترکیب‌های 
تجاری است. لازم به ذکر است، در سال گذشته 
بازرســان PCAOB چگونگی توسعه و استفاده 
از نرم‌افزارهای حسابرســی، و نحوه‌ی برخورد 
مؤسسات با ریســک‌های تحریف با اهمیت و 
کنترل‌های مربوط به امنیت ســایبری را مورد 

بررسی قرار دادند. 
www.accountingtoday.com،10 نوامبر 2017

   تکرار مشکلات مشابه مؤسسات حسابرسی
در بازرسی‌های هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام

افزایش  مطالعــه‌ای جدیــد،  بــر طبــق 
حق‌الزحمه‌هــای حسابرســی کــه توســط 
پرداخت می شــود،  شــرکت‌های ســهامی 
لزومــاً منجــر بــه کیفیت بهتر حسابرســی 
نمی‌شــود. مطالعــه‌ی‌ انجــام شــده در باب 
ارزیابی حسابرسی‌ها، تحت بخش 404 قانون 
ســاربینز- آکسلی توســط لیلی سان، استاد 
مایکل  تگزاس شمالی،  دانشــگاه  حسابداری 
اتتردج از دانشــگاه کانزاس و متیو شرودو از 
دانشگاه ماساچوســت، انجام شده است. این 
مقاله در شماره‌ی آینده‌ی مجله‌ی حسابداری 
 the Journal of(و سیاســت‌های عمومــی
Accounting and Public Policy( منتشر 
خواهد شــد. لیلی ســان بیــان می‌کند در 
مطالعــه‌ی ما یک واحد افزایش حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی با یک واحد تغییر کیفیت مطابقت 

ندارد و تمام افزایــش حق‌الزحمه‌ها به بهبود 
کیفیت حسابرســی منتهی نمی‌شــود.گرچه 
نمی‌توان ادعا کــرد، هیچ‌گونــه بهبودی در 
کیفیت حسابرسی ایجاد نمی‌شود اما افزایش‌ 
گســترده در حق‌الزحمه‌ها‌ی حسابرســان به 
معنــای بهبود کیفیت حسابرســی نیســت. 
ســان معتقد اســت، افزایــش حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی، موجب شــده تا شرکت‌ها بیشتر 
بودجــه‌ی خود را صرف حسابرســی کنند و 
از دیگــر اهداف تجاری خود بــاز بمانند. این 
هزینه‌های هنگفت که طبق بخش 404 قانون 
ساربینز- آکسلی صرف حسابرسی‌های کنترل 
داخلی می‌شود، می‌تواند به سرمایه‌گذاری‌های 
دیگر یا سرمایه‌گذاری‌های تجاری استراتژیک 
و یا ســایر عملیات تجاری اختصاص یابد. وی 
اذعان کرد، در مورد این موضوع که هزینه‌های 

تبعیت از قانون ساربینز- آکسلی از منافع آن 
بیشتر اســت، باید محتاطانه عمل کرد، زیرا 
برای بحث بر ســر موضــوع  هزینه- منفعت، 
شواهد بیشتری نیاز است. مطالعه‌ی این گروه، 
عمدتاً بر طرف هزینه تمرکز دارد، و کمتر به 
طرف کیفیت حسابرســی معطوف شده است. 
نتایــج مطالعه‌ی آن‌ها حاکــی از این موضوع 
است که بهبود در کیفیت حسابرسی بلافاصله 
مطابق با افزایش حق الزحمه‌ی حسابرســی 
رخ نمی‌دهــد. اما این به آن معنا نیســت که 
هزینه‌ها لزوماً بیشــتر از منافع اســت، برای 
چنین نتیجه‌گیری بایــد محتاط بود. به این 
ترتیب انجام تحقیقات بیشــتر در این زمینه 

مطلوب خواهد بود.  
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افزایش حق‌الزحمه‌ی حسابرسی منجر به بهبود کیفیت حسابرسی نمی شود
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هیأت مشــترک همکاری‌هــای ضد تقلب، 
از تلاش مشــترک مرکز کیفیت حسابرسی، 
انجمــن بین المللــی مدیران مالــی، انجمن 
حسابرســان داخلی و انجمن ملــی مدیران، 
شکل گرفته اســت. تمامی این نهادهای ملی 
و بین المللی از حســابداران، حسابرســان و 
دیگــر افرادی که در کســب‌و کارهای تجاری 
مشغول هستند، درخواست می‌کنند تا نسبت 
بــه هرگونه اعمال فریب‌آمیز یا متقلبانه‌ای که 
درگزارشگری مالی مشاهده می‌کنند، سکوت 
نکرده و آن را افشــا نمایند. گزارشی که اخیراً 
توسط هیأت مشترک همکاری‌های ضد تقلب 
منتشر شــده اســت، موانعی را که بر سر راه 
گزارشگری درباره‌ی صورت‌های مالی مشکوک 
به تقلب وجود دارد، مطرح می‌کند. ســیندی 
فورنلی، رئیس مرکز کیفیت حسابرســی طی 
بیانیه‌ای اعلام کرد، افرادی که سوء رفتارهای 
مالی را مشاهده می‌کنند، باید تشویق شوند تا 

موارد مشاهده‌ شده‌ی خود را گزارش دهند. این 
گزارش‌ها راهی استوار را برای شرکت‌ها ایجاد 
می‌کند تا محیطی امــن را برای آن‌چه انجام 
می‌دهند، فراهم نماینــد. تبادل بحث دائمی 
بیــن تامین‌کنندگان زنجیره‌ی گزارشــگری 
مالی، سرمایه‌گذاران و دیگر گروه‌های ذینفع، 
یکی از روش‌های ارتقای افشاگری اعمال مالی 
متقلبانه اســت. ریچارد چامبرز رئیس انجمن 
حسابرسان داخلی آمریکا نیز اذعان کرد،  هیچ 
سازمانی در برابر خطر تقلب گزارشگری مالی 
مصون نیست، اما همه شــرکت‌ها می توانند 
اقدامات لازم را برای کاهش چنین تقلب‌هایی، 

از جمله تشــویق کارمندان به گزارش ســوء 
رفتارها، تشخیص زودهنگام تخلف در فرآیند 
گزارشــگری مالی، و حفظ اعتبار گزارش‌های 
مالــی را به عمل آورند. آندره سوســکوچویچ 
رئیس انجمن بین المللــی مدیران مالی، نیز 
در بیانیــه‌ای اعلام کرد، در کنــار معیارهای 
پیشــگیرانه، بهترین ابزار دفاعی رهبران برای 
کاهش خســارات ناشی از ســوء رفتار مالی، 
همان تیم مدیریتی اســت. ایجاد یک فرهنگ 
سازمانی برای گزارشگری سوء رفتارها، همراه 
با رویه‌های اداری و مکاتباتی مناسب و واضح 
برای افشــا، می‌تواند به طور چشــم‌گیری بر 
تمایل کارکنان به مشــارکت تأثیــر بگذارد.‌ 
گفتنی است، هدف از تحقیقات هیأت مشترک 
همکاری‌هــای ضد تقلب دســتیابی به همین 

اهداف مدیریتی است.
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 تشویق گزارشگری‌های مربوط به سوء رفتار مالی توسط هیأت مشترک همکاری‌های ضد تقلب

هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های 
ســهامی عام، بودجه‌ی کمتری را برای سال 
مالی 2018  با یک رقم تقریباً 259.9 میلیون 
دلاری تصویب کرده اســت. این هیأت ضمن 
کاهش بودجه، یک برنامه‌ی اســتراتژیک پنج 
ساله برای ســال 2017 تا 2021 در راستای 
کاهش هزینه‌های پشــتیبانی حســابداری و 
تعدیل نیــروی کار نیز تصویب کرده اســت.
بودجه‌ی هیأت نظارت در سال 2018 نسبت 
به ســال گذشــته که بالغ بر 268.5 میلیون 
دلار بوده است، 3.2 درصد یا به عبارت دیگر 
8.6 میلیون دلار کمتر اســت. این کاهش‌ها 
در ادامه‌ی روند دستور ترامپ مبنی بر این‌که 
نهادهــای دولتی باید بودجه و تعداد کارکنان 
خود را کاهش دهند، رخ داده است. بودجه‌ی 
تعیین شده برای سال 2018، نشان‌دهنده‌ی 
انجام بررســی‌های متبحرانــه و متفکرانه از 
منابع مــورد نیاز برای ادامــه‌ی محافظت از 

سرمایه‌گذاران از طریق نظارت بر حسابرسی‌ها 
توسط هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
ســهامی عام اســت. هزینه‌های پشتیبانی از 
حســابداری نیز برای ســال 2018، 235.3 
میلیون دلار خواهد بود که این رقم نسبت به 
ســال 2017، 32.6 میلیون دلار کمتر است. 
هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام همچنین قصد دارد، تعداد کارکنان خود 
را در سال آینده تعدیل نماید. در حال حاضر، 
1935 مؤسســه‌ی حسابرسی که به رسیدگی 
شرکت‌های سهامی عام می‌پردازند، در هیأت 
نظارت ثبت شــده اند که تعداد 890 مؤسسه 

در خارج از ایالات متحده‌ی آمریکا قرار دارد. 
تصویب این بودجه توســط کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار آمریکا، موضوعی اســت که این 
روزها هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
سهامی عام مورد بحث و توجه خود قرار داده 
است. اســتیون هریس، یکی از اعضای هیأت 
مدیره‌ی هیأت نظارت، در این‌باره اعلام کرد، 
این کاهش نشــان‌دهنده‌ی توجه دقیق هیأت 
مدیره، بخش‌ها و ادارات مختلف هیأت نظارت 
در مــورد نحوه‌ی اســتفاده از منابع به روش 
مالی مناســب و بدون تاثیر منفی بر توانایی 
انجام مأموریت هیأت در ســال 2018 است. 
تجدیدنظــر در تعدادکارکنان نیز، با هدف از 
بین بردن موقعیت‌های شغلی خالی مشخص 
و ترکیب نقش‌ها در صورت امکان، برنامه‌ریزی 
شده است.                                                                        
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 تصویب بودجه‌ی کمتر و کاهش تعداد کارکنان
توسط هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی
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هیأت اســتانداردهای حسابرســی انجمن 
حســابداران رســمی آمریکا، سه پیش‌نویس 
جدیــد را که شــامل راهکارهایی برای بهبود 
ســودمندی گزارش حسابرســی اســت، در 
پاســخ به اســتانداردهای اخیر هیأت نظارت 
بر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عام و 
حسابرسی  بین‌المللی  اســتانداردهای  هیأت 
و اطمینان‌بخشــی ارائه کرده اســت. این سه 

پیش‌نویس عبارتند از:
بیــن  هماهنگــی  اول،  پیش‌نویــس 
شــده‌ی  پذیرفته  عمومــی  اســتانداردهای 
حسابرسی در ســال 2018 را با دو استاندارد 
حسابرسی شماره 1301 تحت عنوان ارتباط 
با کمیته‌ی حسابرســی و استاندارد شماره‌ی 
2410  هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
ســهامی عام تحت عنوان ارتباط با اشــخاص 
وابسته،پیشــنهاد می‌دهد. این دو اســتاندارد 
پس از آن‌که هیأت استانداردهای حسابرسی 
انجمن حسابداران رسمی آمریکا کار بر روی 

پروژه‌ی شفاف‌سازی استانداردهای حسابرسی 
در ســال 2012 را به اتمام رسانیدند، توسط 
هیأت نظارت منتشــر شــد. به ایــن ترتیب 
این پیش نویس، اصــاح بخش‌های مختلف 
اســتانداردهای حرفه‌ای انجمن حســابداران 
رســمی آمریکا را شــامل می‌شــود. بیانیه‌ی 
پیشــنهادی بعدی، درباره‌ی نحوه‌ی برخورد 
با افشائیات در حسابرســی صورت‌های مالی 
اســت که با هدف اصلاح و گسترش گزارش 
حسابرس در راســتای تلاش برای همسویی 
رسمی  حســابداران  انجمن  اســتانداردهای 
آمریکا بــا هیأت اســتانداردهای بین المللی 
حسابرســی و اطمینان‌بخشــی می‌باشد. این 

پیش‌نویــس به دنبال ارائه‌ی یک اســتاندارد 
جدید حسابرســی و ارتباط مســائل کلیدی 
حسابرســی با گزارش حســابرس، از طریق 
جایگزین کــردن و اصلاح بخش‌های مختلف 
اســتانداردهای حرفه‌ای انجمن حســابداران 
بیانیه‌ی  آخریــن  اســت.  آمریــکا  رســمی 
پیشنهادی، مسئولیت‌های حسابرس در رابطه 
با سایر اطلاعات مندرج در گزارش‌های سالانه 
را در بر می‌گیرد. این پیشــنهاد برای تغییر، 
با هدف هماهنگی بیشــتر و تنــوع کمتر در 
عمل فراهم شــده است. گفتنی است، انجمن 
حسابداران رسمی آمریکا، نظرخواهی بر روی 
این ســه پیش‌نویس را از 15 می 2018 آغاز 
خواهــد کــرد. تاریخ اجرای موقت این ســه 
پیش‌نویس برای حسابرسی صورت‌های مالی، 
زودتــر از دوره‌ی مالی منتهــی به 19 ژوئن 
2019 نخواهد بود.                                                                                                  
،w w w . a c co u nti n gto d ay . co m 

30 نوامبر 2017

پیشنهاد تغییرات در گزارش حسابرس توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا

مدیریت عمومی حسابرســی، یک دوره‌ی ضروری تلقی می‌شود که 
رهبران صنعت حسابرســی باید آن را برای قدرتمند شــدن، و کسب 
تجربه بداننــد. درک مدیریت عمومی حسابرســی، به عنوان فرصتی 
ارزشــمند به رهبران صنعت حسابرسی کمک می‌کند تا از دیدگاه‌های 
هم پیشــگان خود هم برای آموختن و هــم برای تاثیرگذاری بر حرفه 
بهره‌مند شــوند. به این ترتیب آنان قادر خواهند بود، موقعیت رهبری 
حسابرسی را بهترین وضعیت ارتقا داده و دانش و مهارت خود را برای 

ارائه‌ی خدمات بهتر به شرکت‌های خود بهبود ببخشند.
 مدیریــت عمومی حسابرســی، برنامه‌ای پویا برای مدیران ارشــد 
حسابرســی داخلی اســت که انــواع اســتراتژی‌های عملی،ابزارها و 
تکنیک‎های مورد نیاز برای طی مســیر رهبری حسابرســی خارج از 
حاشــیه‌ی امن را که همگام با نیازهــای متغیر حرفه و اقتصاد جهانی 

امروز تکامل یافته است، فراهم می‌کند. 
حدود 38 ســال است که کنفرانســی آموزشی در این زمینه برگزار 
می‌شــود. شــرکت در این کنفرانس، فرصت یافتن شــرکای جدید، 
برخورداری از مزایای برقراری ارتباط با رهبران حسابرســی  از ســایر 
کشــورها و حوزه‌های مختلف حسابرســی خارج از حوزه‌ی حسابرسی 

داخلی، کشف شــیوه‌های راهبری حسابرسی، اســتراتژی‌های موفق، 
حفظ مزیت رقابتی در فضای رو به گســترش جهانی شدن، و ارتقای 
موقعیت شــغلی، را فراهم می‌آورد. به مدیران ارشد حسابرسی داخلی، 
اعضــای کمیته‌های حسابرســی، اعضای دپارتمان‌های حسابرســی و 
ذینفعانی که به هر دلیلی تحت تاثیر فرآیند حسابرسی داخلی هستند، 
توصیه می‌شــود در این همایش شــرکت نمایند. گفتنی است، تاریخ 
برگزاری این همایش، از 12 تا 14 مارس 2018 اســت. محورهای این 
همایش، موارد ذیل را پوشش می‌دهد:                                                  

حرکات ناگهانی کسب‌وکارهای تجاری
بهبود ویژگی‎های رهبری حسابرسی

ارزیابی و بهبود ریسک‌پذیری
نگرش صنعتی نسبت به حسابرسی داخلی

 na.theiia.org، 5 دسامبر 2017

آن‌چه رهبران حسابرسی داخلی باید از مدیریت عمومی حسابرسی بدانند
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بخش منابع انســانی شرکت بریلیانت )Brilliant(، که متخصص در 
امور مالی و حســابداری است، جدول راهنمای حقوق و مزایای خود را 
برای بازارهای بزرگ شیکاگو و ایالت فلوریدای جنوبی در سال 2018 
منتشر نمود. شرکت بریلیانت از تحقیقات بازار و سایر اطلاعات که طی 
یک‌سال گذشــته جمع آوری کرده است، برای تعیین جدول حقوق و 

مزایا استفاده نموده است. 
این شــرکت انتظار دارد که میزان حقوق برای خدمات حسابداری 
و مالی با رشــد 3.5 درصدی در ســال آینده افزایــش یابد، همچنین 
پیش‌بینی می‌شــود این میزان برای خدمات مالی و حسابداری مبتنی 
بر فنــاوری اطلاعات به 15 درصد تا ســال 2024 دســت یابد. جف 
ماریولا رئیس هیأت‌مدیره‌ی شــرکت بریلیانت در بیانیه‌ای اذعان کرد، 
حرفه‌های حســابداری، امور مالی و فنــاوری اطلاعات همگام با ظهور 
تکنولوژی‌های جدید به ســرعت در حال پیشرفت هستند. وی معتقد 
است با در اختیار داشتن داده‌های معتبر درباره‌ی میزان حقوق، مدیران 
می‌توانند تصمیمات بهتری برای اســتخدام نیروهای کار حسابداری و 
مالی اتخــاذ نمایند، ضمن آن‌که این اطلاعات آنــان را در درک بهتر 

ارزش استعدادها یاری می‌رساند. 
پیش‌بینی‌ها حاکی از افزایش حقوق کارمندان حسابداری، امور مالی 
و فناوری اطلاعات در میان بســیاری از سطوح شغلی است. پیش‌بینی 
می‌شــود، متخصصان امور مالی به ویژه حســابداران همچنان شــاهد 
بالاتریــن میزان حقــوق و مزایا در هنگام ورود بــه محیط‌های کاری 
باشــند. بریلیانت میزان حقوق خدمات حرفه‌ای مالیاتی در سطح ملی 
را برای ســال 2018 بازه‌ی 66820 دلار تا 79383 دلار در شــیکاگو 
گزارش کرده اســت، این بازه در سطح محلی 54853 دلار تا 69186 

دلار عنوان شده است. 
در فلوریدای جنوبی میــزان حقوق برای همین خدمات از 61705 
دلار  تا 76383 دلار در ســطح ملــی و 52241 دلار تا 65892 دلار 
در ســطح محلی متغیر است. جیم وونگ، مدیر عامل شرکت بریلیانت 
در معرفی جدول راهنمای حقوق و مزایای ســال 2018، خاطر نشان 
کــرد، بر طبق آمارهــای اداره‌ی نیروی کار، میــزان حقوق و مزایا در 
موقعیت‌های شغلی حســابداری و مالی در مقایسه با سایر حرفه‌ها در 
سال 2018 و سال‌های آتی، رقابتی باقی خواهد ماند. میزان سودآوری 

حرفه‌ی حســابداری و مالی 11 برابر بیشتر از سایر حرفه‌ها پیش‌بینی‌ 
خواهد شد. 

تقاضای‌گســترده بــرای خدمات تخصصــی مالی و حســابداری، 
کســب‌و‌کارها را مجبــور به ارائه‌ی دســتمزدهای رقابتــی و تنظیم 
فرایندهای اســتخدامی خود می‌کند، از این رو آن‌ها قادر خواهند بود، 
در تیم‌های کاری خود از اســتعدادهای دارای صلاحیت فنی برخوردار 
باشند. امکان دریافت جدول راهنمای حقوق و مزایای بریلیانت پس از 

طریق ثبت نام در لینک ذیل فراهم شده است.
www.brilliantfs.com/resources/salary-guides

www.accountingtoday.com، 28 نوامبر 2017

انتشار راهنمای حقوق و مزایای خدمات حسابداری و مالی 
توسط شرکت بریلیانت برای سال 2018
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زلزله‌ای به بزرگی 7.3 ریشتر در ســاعت 21:40 یکشنبه 21 آبان‌ماه 96 بخش‌های گسترده‌ای از غرب کشور را 
با مرکزیت ســرپل ذهاب در استان کرمانشاه لرزاند. در این حادثه هزاران نفر از مردم مجروح و بی‌سرپناه شدند و 

صدها نفر جان باختند.
وقوع زلزله ضمن آن که موج پرشوری از همبستگی اجتماعی در میان تمامی شهروندان پدید آورد، در جامعه‌ی 

حسابداران رسمی ایران نیز حرکت گسترده‌ای برای یاری به هموطنان آسیب‌دیده از زلزله فراهم آورد. 
این موج در حقیفت بازتابی از حرکت در جهت ایفای مســئولیت اجتماعی حسابرسان بوده است. کمک به حفظ 
زندگی اجتماعی پایدار و پیشــرفت و تعالی فرهنگ، ازجمله مسئولیت‌های اجتماعی بنگاه‌ها و نهادهای فعال در 
عرصه‌ی زندگی اجتماعی و اقتصادی اســت. طبعاً مســئولیت پذیری اجتماعی، در ابعاد اجتماعی موجب بهبود 

کیفیت زندگی اجتماعی افراد می‌شود.
از همین رو، اعضای جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران نیز عمیقاً تسلیت و همدردی خود را با خانواده‌های داغدیده 
و آســیب دیدگان این رخداد مصیبت‌بار اعلام کردند. از سویی، جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران طی فراخوانی از 
کلیه‌ی مؤسسات و اعضا درخواســت کرد به‌منظور یاری در این امر و ایفای تعهد اجتماعی خود، کمک‌های نقدی 
خود را به جامعه ارســال تا به‌طور یکجا به نهادهای درگیر در کمک به زلزله‌زدگان و بازسازی مناطق کمک کنند. 
که این امر انجام شــد. همچنین جمعی از حسابداران رســمی نیز در حرکتی انسان‌دوستانه نسبت به جمع‌آوری 

کمک‌هایی در قالب دو دستگاه کامیون و ارسال آن به قلب مناطق آسیب‌دیده اقدام کردند.

ما و هموطنان آسیب‌دیده از زلزله
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بعدازظهــر دوازدهم آذرماه آیین‌های 
توســط  حســابدار  روز  گرامیداشــت 
ایران  جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
برگزار شــد. در این همایش که تا پاسی 
از شــب ادامه یافت، علاوه بر صدها تن 
از حســابداران رسمی جمعی از مقامات 
مالی و اقتصادی کشور نیز حضور به هم 

رساندند.
در آغاز مراســم و پــس از خیرمقدم 
مجــری، رحمــت اله صادقیــان رئیس 
شورای‌عالی جامعه در سخنانی با اختصار 
تمام ضمن شــادباش روز حسابدار گفت 
که ایــن روز نماد همبســتگی حرفه‌ای 
حســابداران رســمی در ایران اســت و 
با اشــاره به تلاش‌های انجام شــده در 
ســال‌های اخیر در جهت اصلاح ساختار 
و ارتقــای فضای نظارتی  تأکید کرد که 
تحقــق وظایف نظارتی جدیــد نظارتی 
حســابداران رســمی در گرو وحدت و 

همبستگی حرفه‌ای آنان است.
ادامه‌ی مراسم به تجلیل از حسابداران 
رســمی و نیز رتبه‌های برتر در سلسله 
اختصــاص  برگزارشــده  آزمون‌هــای 
یافــت. در ابتدای مراســم از پانزده نفر 
از حســابداران رســمی شــاغل نســل 
برمبنای  نخســت حرفه‌ی حسابرســی 
ســن و تاریخ تولد تقدیــر به عمل آمد. 
براین اســاس، در این بخــش از آقایان 

هوشنگ خســتوئی، ابوالقاســم مرآتی، 
احمد ثابت مظفری، حســین خطیبیان، 
ایزدپناه، حسن  فریدون  قاسم شیخانی، 
محبی،  هادی  اطمینان،  فریبرز  خدایی، 
ابوالفضل اســامی، علی اصغر شهبازی، 
عبــاس رضاییان، علی نصیری نســب، 
اصغر عبداللهی تیرآباد، و داود حســینی 

تجلیل شد.
بخــش بعــدی مراســم بــه معرفی 
حسابداران  جامعه‌ی  اعضای  جوان‌ترین 
رســمی ایران اختصاص داشت و در این 
بخش از آقایان ســینا مهربانی، محسن 
رضایی، جواد شــیخ غفــاری و خانم‌ها 
انیس فتالی پور و بهــاره حقیقی طلب 

تقدیر به عمل آمد.
آزمــون  برتــر  نفــرات  ادامــه،  در 
 حســابدار رسمی ســال 1395، آقایان 
منصور شــهلایی، محمد عبادی و حامد 
مختار تودشــکی معرفی و از آنان تقدیر 

شد.
بخش‌هــای بعدی مراســم به معرفی 
رتبه‌بندی  آزمون‌هــای  برتــر  نفــرات 
حرفه‌ای جامعه حسابداران رسمی ایران 
در سه سطح حسابرس ارشد، سرپرست 
حسابرسی و سرپرست ارشد حسابرسی 

اختصاص داشت.
در ادامــه، خبرنگاران برتر در حوزه‌‌ی 
حســابداری و حسابرسی و مالی معرفی 

شــدند و از آنــان تجلیل شــد. در این 
بخش، از زهرا مجتهد و مجید اسکندری 
از روزنامه دنیای اقتصاد و آقای امامی از 

خبرگزاری فارس تقدیر شد.
تقدیر از همکارانی که پیشــنهادهای 
اصلاحــی برای اساســنامه دادند بخش 
بعدی این مراســم را تشــکیل می‌داد و 
در ایــن بخش از آقایان نظام‌الدین ملک 
آرایی،  حسن خطیبیان، علی اصغر فرخ، 
مصطفــی دیلمی پور، محمدرضا عبدی، 
بهرام غیایی، فرزاد ســنندجی، هوشنگ 
نادریان، منوچهر انوری زاده، بهروز رزم 
آزما، مســعود دیــزه‌ای، محمد حاجی 
پور، اســدالله نیلی، مجید بمانی، محمد 
حسن فامیلی، حسن آسمانی، حمیدرضا 
ارجمندی، حســین حســنی، و حسین 

شیخ سفلی تقدیر به عمل آمد.
در پایــان مراســم و پــس از پخش 
ترانه ـ ســرود جامعه حسابداران رسمی 
ایران مراســم سوگند حسابداران رسمی 
جدید برگزار شــد. در این مراسم استاد 
نظام‌الدین ملک‌آرایی سوگندنامه جامعه 
حســابداران رســمی ایــران را قرائت و 
اعضای جدید جامعه حسابداران رسمی 

متن سوگندنامه را تکرار کردند.
یازدهمین آیین‌های گرامی‌داشت روز 
حسابدار بعد از پذیرایی شام از میهمانان 

به پایان رسید.

برگزاری یازدهمین آیین‌های گرامیداشت روز حسابدار 
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بعدازظهــر پنج‌شــنبه و صبح جمعه 
دوم و ســوم آذرماه آزمون سال 1396 

حسابدار رسمی برگزار خواهد شد.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران به نقل از هیأت 

تشخیص صلاحیت حســابداران رسمی، 
آزمون ســال جاری حســابدار رســمی، 
ســاعت 12:30 پنج‌شــنبه دوم و ساعت 
8 صبح جمعه سوم آذرماه برگزار خواهد 
شد. از شرکت‌کنندگان خواسته شده که 

لااقل پانزده دقیقه قبل از آزمون در محل 
برگزاری واقع در بزرگراه شــهید چمران، 
تقاطع جلال آل احمد، دانشکده مدیریت 

دانشگاه تهران حضور داشته باشند.
واجدان شرایط شــرکت در آزمون از 
تاریــخ 24 ابان‌ماه می‌توانســته‌اند پس 
از درج نــام کاربری )كــد ملي داوطلب( 
و رمز عبور در صفحه اصلی ســامانه  به 
نشانی http://tsh.mefa.gov.ir و ورود 
به میزکار خود، نســبت بــه چاپ کارت 
ورود به جلســه آزمون اقدام نمایند. مواد 
حســابداری و قانون مالیات‌ها در آزمون 
پنج‌شنبه و حسابرسی و سایر قوانین در 
آزمون صبح جامعه با دو گروه ســؤالات 

تستی و تشریحی برگزار می‌گردد.
گفتنی است پیش‌تر اسامی 2684 نفر 
واجدان شرایط شــرکت در آزمون سال 
توسط هیأت تشخیص صلاحیت  جاری 

اعلام شده بود.

تحقیقات حسابداری  و  آموزش  مرکز 
حرفه‌ای جامعه حسابداران رسمی ایران، 
بــه منظــور تعیین رتبه‌هــای حرفه‌ای 
عضو  حسابرســی  مؤسســات  کارکنان 
جامعــه، دهمیــن نوبت آزمــون احراز 

ارشــد،  رتبه‌های حرفه‌ای )حســابرس 
سرپرســت حسابرسی و سرپرست ارشد 

حسابرسی( را برگزار می‌کند. 
تاریخ برگــزاری این آزمون ســاعت 
14 روز پنجشــنبه مورخ دهم اسفندماه 

1396 می‌باشد. 
از مؤسســات حسابرسی عضو جامعه 
دعوت می‌شــود، پــس از مطالعه دقیق 
آگهی دعوت به آزمــون کارکنان واجد 

شرایط خود را معرفی نمایند.

در پــی جلســه‌ی هیأت مدیــره با 
به  توســعه کمک  مدیرعامل مؤسســه 
توســعه فرهنگ و هنــر و انعقاد تفاهم 
نامه ارائه خدمات اســکان و پذیرایی به 

کارکنان مؤسسات  و  حسابداران رسمی 
حسابرســی در هتــل فرهنــگ و هنر 
مشــهد و مجموعه باغ ایران زمین قشم 
به اطلاع می‌رساند به منظور استفاده از 

خدمات و جهت کســب اطلاعات بیشتر 
بــا شــماره‌های تلفــن ‌88794826 و 
8879449 با مؤسســه کمک به توسعه 

فرهنگ و هنر، تماس حاصل فرمائید.

برگزاری آزمون حسابدار رسمی

آزمون کارکنان حرفه‌ای مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 
دهم اسفندماه برگزار می‌شود

تفاهم‌نامه‌ی ارائه‌ی خدمات گردشگری 
به حسابداران رسمی
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 بــا توجــه بــه پــاره‌ای 
مشــکلات اجرایی مؤسسات 
مجموعــه  در  حسابرســی 
تعامل‌هایشان با شعب تأمین 
اجتماعــی، هیــأت مدیره‌ی 
جامعه در نشســت مشترکی 
با دکتر ساسان مهرانی، مدیر 
عامل مؤسســه‌ی حسابرسی 
تأمین اجتماعی، به بررســی 
راهکارهــای غلبــه بــر این 

مشکلات پرداختند.
پایــگاه  گــزارش  بــه 
جامعــه‌ی  اطلاع‌رســانی 
طی  ایران  رسمی  حسابداران 
مدیره‌ی  هیأت  امروز  نشست 

جامعه با مدیرعامل مؤسســه 
حسابرســی تامین اجتماعی، 
مــوارد متنوعــی در رابطه با 
تعامل مؤسسات حسابرسی و 
شــعب تأمین اجتماعی مورد 
بررســی قرار گرفت. از جمله 
شــده حق  بررسی  مســایل 
قراردادهای  مقطــوع  بیمه‌ی 
غیر حسابرسی و تفسیر برخی 
اجتماعی  تامیــن  از شــعب 
از ایــن بابــت، مشــکل اخذ 
مفاصاحساب توسط مؤسسات 
حسابرســی از شــعب تامین 
اجتماعــی، و بازرســی دفاتر 
قانونی ده سال آخر موسسات 

حسابرســی و برداشت تسری 
بخشــنامه مربوطــه صرفاً در 
تولیدی  شرکت‌های  خصوص 

بوده است.
مهرانی،  ساســان  دکتــر 

مدیرعامل مؤسسه حسابرسی 
تأمین اجتماعی در این جلسه 
اعلام کرد که تا حصول کامل 
نتیجه به حل و فصل موضوع 

کمک می‌نماید.

روز  امســال در ســالگرد 
از  تجلیــل  در  و  حســابدار 
حســابداران رســمی کشور، 
برای نخســتین بــار ترانه ـ 
ســرود »حســاب عشــق را 
می‌شــود.  عرضه  بنویــس« 
شاعر این ســرود خانم مریم 
آقای  آن  و خواننده‌ی  آزادی 

امیر تاجیک هستند.
متن کامل شــعر این ترانه 

چنین است:

حساب عشق را بنویس
با دستانی قسم‌خورده

ببین اوج عدالت را
که با عهدت رقم خورده

حساب هر بدی را تو
به رسم روشنی بستی 
تو در روی زمین انگار
نشانی از خدا هستی

تو را بی مرز می‌بینم
که دیدن دارد اقیانوس

پر از امواج پرقدرت 
برای دشمنان کابوس

به‌نام کبریای عدل
درخشان مثل خورشیدی
به خود بس متکی بودی
به راهت نیست تردیدی

تو صافی مثل آیینه
زلال و پاکی و صادق

شبیه بادبانی که
شده ناجی این قایق

حساب عشق را بنویس
با دستانی قسم خورده

ببین اوج عدالت را
که با عهدت رقم خورده

حساب هر بدی را تو
به رسم روشنی بستی
تو در روی زمین انگار
نشانی از خدا هستی

تو را بی مرز می‌بینم
که دیدن دارد اقیانوس

پر از امواج پر قدرت 
برای دشمنان کابوس 

به نام کبریای عدل
درخشان مثل خورشیدی
به خود بس متکی بودی
به راهت نیست تردیدی

تو صافی مثل آیینه
زلال و پاکی و صادق

شبیه بادبانی که
شده ناجی این قایق

دلت یک جامعه عشق  در 
وفاداری

حسابداری
ایران  بــا صداقت، عــزت 

نگه‌داری
حسابداری

حساب عشق را بنویس

نشست هیأت مدیره جامعه با مدیرعامل 
مؤسسه حسابرسی تأمین اجتماعی برگزار شد

 حساب عشق را بنویس:
رونمایی از ترانه ـ سرود جامعه حسابداران رسمی ایران
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طی نشســتی با حضور  مدیرعامل و 
جمعــی از معاونان بانک‌ انصار و دبیرکل 
حســابداران  هیئت‌مدیره‌‌ی ‌جامعه‌ی  و 
رســمی ایران، تفاهم‌نامه همکاری میان 
بانک انصار و جامعه حســابداران رسمی 

ایران امضا شد.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی 
ایران  جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
در نشســتی که بــه همین مناســبت 
تشکیل شــد، علاوه بر دکتر ابراهیمی، 
مدیرعامل، آقایــان فتحعلی و مجاهدی 
معاونــان مالی و بانکــداری بانک انصار 
ابتــدای  در  داشــتند.  آن حضــور  در 
نشست سیدمحمدعلوی دبیرکل جامعه 
حسابداران رســمی ایران طی سخنانی 
از امضــای تفاهم نامه با بانک انصار ابراز 
خرســندی کرد و گفت: امیدواریم این 
بانک با جامعه حسابداران همکاری‌های 
خوبی داشــته باشــد. وی افــزود: پس 
از عقد قــرارداد به تدریج مؤسســات و 
واحدهای همکارمان را تشویق به افتتاح 

حساب نزد بانک انصار می‌کنیم.
دبیــرکل جامعه  از ســخنان  پــس 
مدیرعامل  دکترابراهیمی  حســابداران، 
بانک انصار با اشاره به پیشینه این بانک 
در حوزه پولی و بانکی کشــور گفت: به 
عنوان گســترده‌ترین شــبکه بانک‌های 
خصوصی کشــور دارای تــوان کاربردی 
بــالای فناوری‌های اطلاعات هســتیم، 
دغدغه اصلی ما حداکثرســازی ســود 
نیســت و سود حاصله بیشــتر ناشی از 
برکات عمل به موازین و عقود اســامی 
و اســتعانت الهــی اســت. وی افــزود: 
تصمیمات بانک انصار براســاس مصالح 
کشــور اســت، بیش از 30درصد منابع 
مــا ارزان قیمت و خُرد اســت و همین 
باعث شــده که ریســک کمتری نسبت 
به دیگر بانکهای خصوصی داشته باشیم 
و در هسته کســب وکار بانکداری خود، 
بانکداری خُرد ومتوسط را انتخاب کنیم.

مدیرعامل بانک انصار در پایان ضمن 
ابراز امیدواری نســبت به ارایه خدمات 

بانکی مناســب بانک انصار بــه جامعه 
بیان داشت:  حسابداران رسمی کشــور 
درنظرگرفته‌ایم  را  مناسبی  سازوکارهای 
تا به کارکنان شــما خدمات ارایه دهیم. 
آمــاده ایم تــا در حــوزه ازدواج، خرید 
کالاهای ایرانی و تأمین مسکن کارکنان 
مساعدت  وابســته‌تان  موسسات  و  شما 

کنیم.
ایــن گــزارش می‌افزاید کــه پس از 
ســخنان مدیران ارشــد هــر دو نهاد، 
تفاهم‌نامــه توســط طرفیــن بــه امضا 
رسید. براساس این تفاهم‌نامه موسسات 
حسابرســی جهــت  پرداخــت حقوق 
کارکنــان ماه‌های غیــر کاری  و خرید 
دفتــر کار و تجهیــزات اداری قــادر به 
دریافت تسهیلاتی با شرایط ویژه از بانک 
انصار هســتند، همچنین به به کارکنان 
موسسات حسابرسی تسهیلات مالی ارائه 
می‌شــود. از دیگر موارد این تفاهم‌نامه 
ارائه‌ی تخفیــف به اعضــای جامعه در 

استفاده از هتل آرمان مشهد بود.

تفاهم‌نامه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
و بانک انصار امضا شد
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 نخستین نشست مشترک هیأت‌‎مدیره 
و اعضــای کارگروه تخصصــی مالیاتی 
جامعه حسابداران رسمی ایران و شماری 
از نماینــدگان جامعه در هیأت‌های حل 
اختلاف مالیاتی بعدازظهر یکشنبه مورخ 
24 دی مــاه 1396 در هتــل مهرگان 

تهران برگزار شد. 
رســانی  اطلاع  پایــگاه  گــزارش  به 
در  ایران،  رســمی  جامعه حســابداران 
آغاز این نشســت، مهدی بیرانوند عضو 
هیــأت مدیــره جامعه برخــی وظایف 
و مســئولیت‌های قانونــی و حرفــه‌ای 
نمایندگان جامعــه در هیأت های حل 
اختــاف مالیاتی مطالبی را برشــمرد و 
ضمن تأکید بر رعایت رهنمود حرفه‌ای 
مصوب کارگروه مالیاتی، خواستار تعامل 
و ارتباط جامع‌تــر نمایندگان جامعه در 
هیأت‌های حل اختلاف مالیاتی با جامعه 
و کارگروه تخصصی مالیاتی و همچنین 
تنظیم و ارسال گزارش فعالیت‌های سه 
ماهــه در موعد مقرر به جامعه شــدند. 
ایشــان در ادامــه بر ضــرورت دقت در 
نگارش رأی توســط نمایندگان با درج 

دقیــق مبانــی قانونی رأی بــه ویژه در 
آرایی که به صورت اقلیت صادر می‌‌شود 

توضیحاتی به حاضرین ارائه کرد. 
ادامه‌ی نشســت اعضای کارگروه  در 
تخصصی مالیاتی و شماری از نمایندگان 
جامعــه در هیأت‌هــای حــل اختلاف 
مالیاتی برخی مســایل جاری هیأت‌های 
حــل اختلاف را مورد اشــاره قرار دادند 
و برمبنای آن پیشــنهادهای زیر را ارائه 

کردند:
ـ مطالعه‌ی دقیق پرونده‌های مؤدیان 

قبل از صدور رأی.
-  ایجاد هماهنگــی لازم بین جامعه 
و ســازمان امــور مالیاتــی به‌منظــور 
اطلاع‌رســانی به موقع تاریخ و ســاعت 

برگزاری جلسات هیأت‌ها. 
-  توزیع منطقی و منصفانه پرونده‌های 
مؤدیان بین اعضاء جامعه در هیأت‌های 

حل اختلاف مالیاتی.
-  بررسی امکان ارائه مشاوره مالیاتی 
)بــه عنوان مشــاور رســمی مالیاتی( و 
عضویت در هیأت‌هــای حل اختلاف به 

عنوان نمایندگان جامعه.

-  ایجــاد گروه تلگرامــی نمایندگان 
جامعــه به‌منظــور برقراری مشــاوره و  
ارتباط ســریع با حفــظ محرمانه بودن 

پرونده‌های در دست بررسی مؤدیان.
جامعــه  نماینــدگان  معرفــی    -
حسابداران رسمی ایران به اتاق بازرگانی 
به منظور شــرکت در جلسات هیأته‌ای 

حل اختلاف به عنوان نمایندگان اتاق.
-  اســتفاده از ظرفیت کامل اعضای 
حسابداران رسمی و جامعه در هیأت‌های 
حل اختلاف مالیاتــی از طریق تبلیغات 

مناسب.
-  اجرای صحیــح قوانین و آئین‌نامه 
موجود در هیأتهای حل اختلاف مالیاتی

-  وجود برخی اشــکالات در شــیوه 
دادرسی مالیاتی

-  تأکید بــر رعایت قوانین و مقررات 
مربوطه

-  تأکیــد بــر تــداوم جلســات بــا 
نماینــدگان جامعــه در هیأت‌های حل 
اختلاف مالیاتی به منظور بررسی مسائل 

و مشکلات.
بیرانوند  مهــدی  نشســت،  پایان  در 
بــا تأکید بر این‌که هــدف اصلی و مورد 
انتظار از نمایندگان جامعه رعایت حقوق 
قانونی مؤدیان و ســازمان امور مالیاتی 
و حفــظ منافع عمومی اســت، اشــاره 
کــرد که به منظور تحقــق مطلوب این 
هدف تســلط »نمایندگان« بر »قوانین 
مالیاتی«، »بخشــنامه‌ها و آیین‌نامه‌ها و 
دستورالعمل‌های سازمان امور مالیاتی«، 
»آرای شــورای‌عالی مالیاتــی«، »آرای 
هیأت عمومی دیــوان عدالت اداری« و 
همچنین »اســتانداردهای حسابداری و 
حسابرســی« و ســایر قوانین و مقررات 

مرتبط، ضروری است.

نشست هم‌اندیشی هیأت‌مدیره و کارگروه تخصصی مالیاتی 
جامعه با نمایندگان جامعه در هیأت‌های حل اختلاف مالیاتی 

برگزار شد
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دوشــنبه 26 دی‌ماه، ویژه‌نامه‌ی ســال 1396 جامعه‌ی حســابداران 
رسمی ایران 20 صفحه به زبان انگلیسی به ضمیمه‌ی روزنامه‌ی فایننشال 
تریبون منتشر و در سرتاسر کشور توزیع شد. در این ویژه‌نامه‌ی انگلیسی 
زبان علاوه بر تاریخچه‌ی جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران و معرفی 
فعالیت‌های آن، فهرست مؤسسات حسابرسی عضو جامعه‌ی حسابداران 

رسمی ایران نیز منتشر شده است.

یکشــنبه 25 دی‌ماه، ویژه‌نامه‌ی ســال 1396 جامعه‌ی حســابداران 
رسمی ایران در 48 صفحه به ضمیمه‌ی روزنامه‌ی دنیای اقتصاد منتشر 
و در سرتاســر کشــور توزیع شــد. در این ویژه‌نامه علاوه بر تاریخچه‌ی 
جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران و معرفی فعالیت‌های آن، بخش‌های 

زیر ارائه شده است:
- فهرست مؤسسات حسابرسی عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

- فهرست حسابداران رسمی شاغل انفرادی
- حسابداران رسمی در استخدام سازمان حسابرسی

- حسابداران رسمی غیرشاغل
- برخی مقررات قانونی حاکم بر فعالیت حسابداران رسمی

ویژه‌نامه‌ی 2018 جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران به زبان 

انگلیسی منتشر شد

ویژه‌نامه‌ی 1396 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 

منتشر شد
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جلسه مورخ 1396/6/20
پرســش: صورت‌های مالی مصوب هیأت مدیره ارائه شده به حسابرس مســتقل، مشتمل بر تعدیلات بااهمیتی است که پس از 
تسلیم اظهارنامه مالیاتی شرکت به مراجع ذی‌ربط، شناسایی و در صورت‌های مالی منعکس گردیده است. باتوجه به لزوم انطباق 
اظهارنامه مالیاتی با دفاتر قانونی شــرکت، امکان ثبت تعدیلات مزبور در دفاتر قانونی وجود ندارد. نحوه‌ی برخورد حســابرس در 

این‌گونه موارد چگونه است؟
پاسخ: طبق مصوبات شورای عالی جامعه حسابداران رســمی ایــران، صورت‌های مالی مورد حسابرسی توسط اعضای 
جامعه، بایســتی متکی به دفاتر قانونی باشــد، در غیر این صورت، حسابرس بایستی از پذیرش چنین کاری خودداری 
نماید. در وضعیت اظهار شــده به شــرح فوق، چنانچه شرکت مورد رسیدگی نســبت به ثبت اسناد لازم جهت انطباق 
صورت‌های مالی با دفاتر قانونی اقدام نماید، صدور گزارش توســط مؤسسه حسابرسی پس از ارزیابی آثار مالیاتی ناشی 
از عدم انطباق اظهارنامه مالیاتی با دفاتر قانونی و انعکاس مناســب آن، بلامانع می‌باشــد. در غیر این صورت مؤسســه 

حسابرسی مجاز به صدور گزارش نمی‌باشد و باید از کار کناره‌گیری کند.
پرســش: یک شــرکت بازرگانی دایر و در حال فعالیت، اقدام به برنامه‌ریزی و اجرای عملیات جهت ساخت کارخانه برای تولید 
محصولات مورد معامله بازرگانی خود نموده است. آیا در چنین شرایطی، شرکت باید به‌عنوان قبل از بهره‌برداری محسوب شود؟
پاســخ: مخارج ســاخت کارخانه جهت تولید محصولات مورد نظر در شــرکت در حال فعالیت بازرگانی، از مصادیق 
اســتاندارد حسابداری شماره 24 با عنوان ”گزارشگری مالی واحدهای تجاری در مرحله قبل از بهره‌برداری“ نمی‌باشد. 
مخارج ســاخت و احداث کارخانه تولیدی در شــرکت مزبور، تا زمان تکمیل به‌عنوان ”دارایی در جریان ساخت“،  قابل 

ارائه در صورت‌های مالی شرکت‌ می‌باشد.

جلسه مورخ 1396/7/17
پرسش: آیا شرکتی که گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی  سال 1395 خود را از یک مؤسسه حسابرسی دریافت نموده 
اســت، می‌تواند مؤسسه حسابرسی دیگری را برای حسابرسی صورت‌های مالی تهیه شــده همان سال بر اساس IFRS، انتخاب 

نماید؟
 IFRS پاسخ: شرکت می‌توانــد مؤسسه حسابرسی دیگری را برای حسابرسی صورت‌های مالی همان سال که بر اساس

تهیه شده است، انتخاب نماید.
پرسش: در صورتی که حسابرس مســتقل، مسئولیت حسابرسی صورت‌های مالی شرکت اصلی و هیچ‌یک از شرکت‌های فرعی 
آن را عهده‌دار نباشد، آیا می‌تواند نسبت به انعقاد قرارداد حسابرسی صورت‌های مالی تلفیقی شرکت اصلی )تهیه شده بر مبنای 

IFRS( اقدام نماید؟
پاسخ: انعقاد قرارداد حسابرسی صورت‌های مالی تلفیقی تهیه شده برمبنای IFRS، تحت شرایط مطرح شده در سؤال، 

بلامانع است.
پرســش: درصورت انعقاد قرارداد حسابرســی صورت‌های مالی تلفیقی موضوع پاسخ فوق، آیا حســابرس واحد اصلی، الزام به 
حسابرســی صورت‌های مالی شرکت‌های فرعی مشمول تلفیق )تهیه شــده برمبنای IFRS( و صدور گزارش حسابرسی جداگانه 

برای هریک از آن‌ها، دارد؟
پاســخ: با توجه به این‌که صورت‌های مالی تلفیقی بر اســاس IFRS تهیه شده است، لذا صورت‌های مالی شرکت‌های 
فرعی مشــمول تلفیق نیز بایســتی منطبق با IFRS تهیه و در فرآیند تعدیل و ترکیب، مورد تلفیق قرار گیرند، بدیهی 
است، حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های فرعی مزبور ضروری است، لیکن با در نظر گرفتن ملاحظات ارائه شده در 
استاندارد حسابرسی شماره 600، الزامی به حسابرسی صورت‌های مالی آن‌ها، توسط حسابرس شرکت اصلی نمی‌باشد.

پرسش و پاسخ‌های فنی و استانداردها
کارگروه فنی و استانداردهای جامعه حسابداران رسمی ایران
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جلسه مورخ 1396/8/8
پرسش: آیا پذیرش انعقاد قرارداد بررسی اجمالی صورت‌های مالی میان دوره‌ای توسط حسابرس مستقل و صدور گزارش مربوط، 

علی‌رغم انطباق صورت‌های مزبور با دفاتر قانونی واحد مورد رسیدگی، مجاز است؟
پاسخ: بررسی اجمالــی صورت‌های مالی میان دوره‌ای توسط حسابرس مستقل و صدور گزارش مربوط، علیرغم این‌که 
صورت‌های مالی مورد بررسی، منطبق با دفاتر قانونی واحد مورد رسیدگی نمی‌باشد، مغایرتی با ضوابط و مقررات جامعه 

حسابداران رسمی، ندارد.

جلسه مورخ 1396/8/29
پرســش: آیا احتســاب قسمتی از هزینه‌های مالی شرکت به حســاب سهامداران شــرکت )از طریق عقد قرارداد یا اخذ توافق 

سهامداران(، منطبق با استانداردهای حسابداری می‌باشد؟ 
پاسخ: بر اســاس برگ پاسخ به پرسش‌های فنی شماره 59 مورخ 1384/4/6 ســازمان حسابرسی، ”بین تغییرات در 
حقوق صاحبان ســهام که از معاملات با آنان ناشــی می‌شد و دیگر تغییرات در حقوق صاحبان سهام تمایز وجود دارد. 
افزایش حقوق صاحبان ســهام، به‌جز آورده‌ی آنان، به‌عنوان درآمد تلقی می‌شود. با توجه به این‌که تقبل زیان )در این 
مورد هزینه‌های مالی شرکت( توسط سهامداران، به‌منزله‌ی آورده‌ی صاحبان سهام نیست، از این رو باید درصورت سود 

و زیان دوره به عنوان درآمد شناسایی شود.“
پرسش: رسیدگی بــه صورت‌های مالی اشخاص حقیقی که دارای دفاتر قانونی )روزنامه و کل پلمپ شده توسط ثبت شرکت‌ها( 

هستند، تحت چه شرایطی امکان‌پذیر است؟
پاســخ: چنانچه اشــخاص حقیقی مورد ســؤال، دارای پروانه فعالیت معتبر تحت یک نام تجاری مشخص به عنوان 
واحد گزارشــگر، صورت‌های مالی متکی به دفاتر قانونی و سیســتم حسابداری قابل اتکا بوده و بر اساس استانداردهای 

حسابرسی قابلیت حسابرسی داشته باشند، ارائه خدمات حسابرسی مستقل منعی ندارد.

جلسه مورخ 1396/9/13
پرســش: نحوه‌ی طبقه‌بندی و ارزیابی اوراق مشــارکت با ســود ثابت و اوراق خزانه اســامی که دولت در قبال بدهی خود به 

پیمانکاران واگذار می‌نماید و نحوه برخورد حسابرس با آن، چگونه است؟
پاسخ: نظر به این‌که نحوه کســب منافع اقتصادی آتی از اوراق خزانه یا اوراق مشارکت مورد سؤال )اعم از نگهداشت 
تا سررســید، واگذاری به بهای تنزیل شــده، توثیق و...( و نحوه‌ی طبقه‌بندی و ارزیابی اوراق مزبور در تاریخ ترازنامه، 
وابسته به تصمیمات هیأت مدیره است، لذا تصمیمات متخذه در این خصوص باید در صورتجلسه هیأت مدیره مستند 
و بر این اســاس نســبت به طبقه‌بندی اوراق مزبور، طبق ضوابط ارائه شده در استاندارد حسابداری شماره 15 با عنوان 
ســرمایه‌گذاری‌ها و افشای مناسب در صورت‌های مالی، اقدام گردد. حسابرس مستقل نیز درصورت عدم وجود دلایلی 
مبنی بر عملی و یا توجیه‌پذیر نبودن تصمیمات متخذه توسط مدیریت درخصوص طبقه‌بندی اوراق مزبور تحت شرایط 
موجود و نیز صحت ارزیابی اوراق فوق‌الذکر طبق ضوابط ارائه شــده در اســتاندارد حسابداری یاد شده در بالا و اهمیت 
مبلغ، موضوع را باید از طریق ارائه یک بند تأکید بر مطلب خاص و در غیر این صورت ارائه یک بند شــرط، در گزارش 

حسابرس مستقل درج نماید.
پرســش: آیا وصول حداقل 20 درصد از بهای فروش به عنوان یکی از شــروط تحقق درآمد، طبق استاندارد حسابداری شماره 
29 )استاندارد ساخت املاک، قسمت ”د“ بند 26(، صرفاً باید وصول به صورت نقد باشد یا می‌توان آن را از محل مطالبات قبلی 

خریدار ملک )مثلًا سود سهام پرداختنی شرکت فروشنده به شرکت خریدار(، تأمین نمود.
پاسخ: چنانچه مطالبات خریدار از فروشنده متکی به شواهد کافی باشد و در قرارداد پیش فروش ملک نیز تأمین 20 
درصد بهای آن از محل مطالبات حال شــده خریدار پیش‌بینی شده باشد، شرط مذکور در استاندارد تحقق یافته تلقی 

می‌گردد.
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ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین آگاهان حساب آ
ابوالفضل شیرخانی، حمید رضا قناد، مهدی وكیلیان آغوئی

22681604
22682684

تهران-خیابان وحید دستگردی )ظفر(- کوچه شریفی- پلاک 4- واحد2

ئین ابرار آریا آ
ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین تدبیر سهند ئین ابرار جامعآ آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

حسینعلی باقرزاده، حسین مشهوری، حسین خیرالهی روشتی

66045521-66009101
66009101

تهران-خیابان آزادی-خیابان حبیب الهی-بالاتر از میدان حسن حسینی-تقاطع 
یادگار امام-کوچه پیام آزادی- پلاک 6-طبقه اول

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )یک بهمن 1396(
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ئین بهروش آبادیس نگار آرونآ

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

محسن ژاله آزاد زنجانی

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

ئین پژوهان ایرانیان آبان ارقام پارسآ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، عبداله قلعه

سجاد ظهرابی‌فرد

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

ئین محاسب و همکاران آبان حسابآ

محمدابراهیم پژمان، حمید غفوریان، افشین قوی اندام

051-38846584-5
051-38816250

مشهد- بلوار هاشمیه-هاشمیه25-صارمی23-پلاک95

مرتضی ادیبی، ناصر ایران نژاد، حمید حسینیان، محمد کاظمی

رسول دشتی   

88740973-5
88740860

تهران- خیابان احمد قصیر)بخارست(-کوچه مقدس 4- پلاک 22- طبقه 3

آبان روشآباد نوین تهران

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، احمد ناصری جورشری

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیــه -بلوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت12 متــری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم- ص پ 1495 / 14515
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داریوش حسن زاده، خلیل گنجه، بهمن اصغری

88304609-12
88304602

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- پایین تر از مطهری- کوچه الوند- پلاک 13- 
واحد7

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف زاده، مجید احمدی

ایرج رهنمون- سحر سپاسی

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، نصرت اله اسمعیلی، مرتضی صنعتی

موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم

کاوه حسین‌پور

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش ارقام آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه4- واحد45

آبتین آرمان نامدار

مسعود بیات مختاری، مهدی حسین زاده، مهدی فخریان

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، بهمن فدوی رودسری

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتراز خیابان بهشــتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا
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آرتین پرگاسآذرین حساب

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، مهرناز براتی

محمدرضا خالقی، حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرشین حسابآذین ارقام پیام

محمد خالقی، سید عبداله علوی، غلامحسین مختاری خیرآبادی

اصغر حسینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی-پلاک85-طبقه4-واحد17

عباس ابراهیمی، ارسلان اسمعیلی كاكرودی، عبدا.. هانی، مهدی عاصمی 

جواد محمدنژاد

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرمان اصولآذین تراز ارقام

پرویز شایسته شجاعی، همت كریمی كوكنده، باقر كریوند

یداله تاری‌وردی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، حمیدرضا اعرابی

 

نادر محمدپور

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اندیش آگاهآراء

راضیه بهفروزی، رقیه جاودان، امیر شهلائی مقدم

88905316-88802932
88903949

پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2  تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - 
-شماره10

رامیــن جهانگیــری، محمدجعفر دهقــان طرزجانی، فرهاد مصفا، قــادر صادقیان 
آژیری

محمد ایمانی برندق، حسین دبیری

04432228222
89783615

ارومیه-خ جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25
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علی توکلی نیا، پژمان روحی، ســید محمود موســوی شیری حسن آبادی، مرتضی 
دهقانی

051-38909658-38646825
051-38646825

مشهد- بلوار وکیل آباد- خیابان دانشجو4- پلاک4- طبقه 3- واحد3

آرنیکا ارقام پارس

امیر هوشنگ دلجو، حبیب سزاوار، محمود شوكت فدائی، خسرو هادوی

88920214-88919366
88890613

-پــاك18- پورفــاح  كوچــه  لارســتان-نبش  مطهری-خیابــان  خیابــان  تهــران- 
طبقه2- واحد4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

جاوید سرچمی، هوشمند بابایی

88447107-88402121
88447107-88402121

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

علی روح بخش سیاح مقدم، جواد نوائی نوغان نشین 

عبدالرحیم قنبری باغستان

051-36012027-36012026-36012025-36089500
5136059991

مشــهد- بلوار ســجاد- نبش سجاد 20 )عمید(- پلاك 46- طبقه 3- واحد 301 
و 302

آرمان نگر سیستم )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/06/16 تا تکمیل شرکاء(

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد، محمدحسین قربانی

رشید بابایی ماتک، محمد روحانی
محمد علی امینی )تعلیق عضویت از 1396/06/11 به مدت 6 ماه(

88610430-88606536
88624260

تهــران- خیابــان ملاصــدرا- مابیــن شــیخ بهایــی و اتوبــان چمــران- پــاک 242- 
ساختمان فردوس- طبقه 2- واحد7

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، رحیم سلیمانی كلیشمی، حسن قیامی اشکیت

سعید شعبانی

88316680-88316897
88313770

تهران- خیابان خردمند جنوبی-کوچه شهید محمد حقانی-پلاک 11-واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی، رضا جامعی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

محسن صفاجو، حمیدرضا ملك عسگر، احمد عیسائی خوش

آرشینا منتظری، ابراهیم سعیدی‌فر

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر
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سیدمحمد بزرگ زاده، حبیب جامعی، محمدكاظم ملایك صفت

88660824-88674704
88198401

74-طبقــه  ســتاری-پلاك  میرداماد-بلــوار  از  ولیعصر-بالاتــر  تهران-خیابــان 
چهارم-واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، مجتبی ثقفی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمد صالح، فرامرز میرزایی صلحی، فتحعلی ولائی

رحیم حجت شمامی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی 

88736316

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 2 - واحد 10 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

88471279
88471279

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان ترکمنســتان-کوچه نارنج-پلاک3-طبقــه3-
واحد9

آروین باستان محاسب

 فرشید درویش، محمدباقر ملكی، مهدی وکیلی

22876722-3
22853213

تهــران- خیابــان دکتر علی شــریعتی - بالاتر از میرداماد - خیابان شــواری- پلاک 
24- واحد10

آروین حساب رسا

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
سیروس شمس، جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزکی، علی 

اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان، حمیدرضا ارجمندی

سید عطا احمدیان حسینی، سید تقی حسینی، معصومه سعیدی، امین رضایی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو-پلاك31-طبقه 3

آرمان آروین پارس
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پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

داود اســعدی، حدیث توکلی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مسعود ســورانی، علی 
اصغر فرخ، فرهاد کاظمی موقر، مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی

مهدی رضایی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

مهدی محمدی، احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر

88745874
88505587

تهران-سهروردی شمالی-كوچه سراب-پلاك 6-واحد 8- طبقه چهارم

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محسن کریمی

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، مصطفی حســینی مهــر، علیرضا 
فضل‌زاده، کریم كهندل مغانلو، جواد هاشمی، محمدحسین زواریان

محمدحسین سراج شیروان، سید جواد توکلی

88230734-6
88230735

تهران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین کوچه 5و7- پلاک 11- 
واحد5

آریان محاسب پویا

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی 

غلامرضا علیمرادی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش
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احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-36695445-36695429-36695424
3136695461

اصفهان- خیابان شیخ صدوق جنوبی- کوچه 14- پلاک84- طبقه دوم

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

ایمان چگونیان

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

عبداله رمضانی

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضا آموزگار حقیقی، سید رضا گلستانی، حمید لعل پور

میثم نوشادی، عبدالحمید هوشمند

0713-6265402
071-36266481

طبقــه2- ولــی عصر-ســاختمان خضــرا-  خ  ســتارخان-روبروی  بلــوار  شــیراز- 
واحد27

آزمون تراز پارس

سید عباس اسمعیل زاده پاكدامن، مصطفی اعلائی، علی اكبر اورعی، محمود بابائی 
رهنی، نیما جناب، محمد صادق حشــمتی، محمد حســن سعادتیان فریور، ناصر 
سنگسر یزدی، عباس شجاعی، فرزاد شهداد فرد، فریبرز طاهری، علیرضا عطوفی، 
محمدرضا گلچین پور، خسرو لطفی زاده، فرشید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود 

میوند، عباس وفادار ، سیاوش مهدی‌پور روشن، رامین حشمتی
حسین آریان، احمد آقاجانی، میترا امیری اقدم، محمدرضا طلائی‌پور، حسن عرب جعفری محمد آبادی، 

حسین مهربانی، احسان میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران، عماد دانشور داورانی
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود
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مجید تركمان، فریدون رضائی

محسن بهرامی‌راد، سیدمهدی بنی‌هاشمی کهنگی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، ولی خلیفه نیری

عباس سرلک

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک548- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

هاشم خواجه كرم الدین، حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی

مصطفی سیاحی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

66580903
66580905

تهران- میدان انقلاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، مسعود دستجانی فراهانی، محمدرضا صانعی

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

حیدر محمدزاده سالطه

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شــهید بهشــتی )عباس آباد(- خیابان كاوسی فر )میترا( - شماره 
50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضــا ایروانیــان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقی لــك كمری، محمد 
قلی‌زاده، مهرداد قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز
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ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی

محمدحسین گلستان، حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبرز اطمینان، عبدالامیر میرآب

صابر جلیلی

88491709-88830969-88810842
88491404

تهران- خیابان خردمند جنوبی- بن بست یکم- پلاک 3- طبقه 4

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی

احمدرضا اسلامپورفاموری

88892277-88920215
88852941

تهران- خیابان کریم خان- خ شهید عضدی -پلاک1-واحد6 غربی

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اســفندیاری، جعفر باقری، ایوب رســتمی ســلطان احمدی، مجید طلایی 
پاشیری

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا

كریم برزگری مولان، جواد صفاپور، غلامحسین كشاورز محمدیان

مهدی زینلی موخر - فرهاد شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

آیین بهرنگ صادق

علی اسماعیلی، حجت سلیمانی، محمد علی اكبرخانی

حسین کریمی، حمید سلیمانی، سید وحید نقیبی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مهناز آفرند، علی نظاری

88284060-88274746-88273595
88270840

تهران- كوی نصر-خیابان چهارم-پلاك22-طبقه1-واحد2

آوند
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شهریار آذری سامانی، فریدا عطائی، سید هادی علی پور، محمد رضا یادگاری

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

هادی روحی ثانی لنگرودی، سیدعباس موسوی سنگسركی

یوســف باقریــان قره‌تپــه، مصطفــی رمضانــی، روح الله امینی مصلح آبادی، ســتار 
سلامت آقباش، رویا شریف‌نیا

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین

عبدا... شفاعت، محمد شوقیان، افشین نخبه فلاح، بهروز شیرخانی

عباس لاری دشت بیاض، محمود لاری دشت بیاض

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، محمدرضا بهاری مهربانی، عبدالعزیز مقصودی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمدی وســطی كلائــی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائــی، ابوالفضل 
رضائی، قاســم شــیخانی، ســیدمحمد طباطبایی، علــی اصغر عرب احمــدی، عباس 
حیدری کبریتی، اسفندیار گرشاسبی، قدرت ا... مشایخی كرهرودی، حسن معلومات، 
محمودرضا ناظری، محسن زرعی، علیرضا زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، محمد 

حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی
فهیمه ایروانی قلعه سرخ، احمد علی بزی، حجت رهبری، علی محمد رضائی، سعید رضائی 

معینی، محمد محمودی، حمید فرد افشاری، سعید خواجوند سریوی، محمدروحانی
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، مرتضی قندچی

سعید خرمی، محمد خمیس آبادی، محمود نصرتی، آرش خیرخواه

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد-بلواروكیل آباد-بین وكیل آباد8و10-پلاك78- واحد2

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، محسن آمون

علیرضا یدالهی فارسانی، مصطفی رشیدنیا چنار

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر

هادی بنی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا
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یداله نوری فرد، ارسلان رازقی

88411668
88411668

تهــران - خیابــان مطهــری - نرســیده به شــریعتی - پــاک 1- ســاختمان ملائک- 
طبقه 4

اعتبار بخش )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/08/19 تا تکمیل شرکاء(

سالار بابائی، حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آراء

سعید شرافتمند، سید حسین صحاف رضوی، محمد سلیمانی

روح اله مهربان

44968372-44954872-5
44968356

تهــران- خیابــان آیــت الــه کاشــانی- ســاختمان آرمیتــا- پــاک 430- طبقــه اول- 
واحد6

اعتماد ارقام امین

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

ندا احمدی کامه علیا، سینا مهربانی، احمد زندی‌نژاد

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان- رسول یگانه امندانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد 

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر
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احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

88849001
88793791

تهــران- خیابــان نظامی گنجوی- کوچــه زندیه- خ ولیعصر- پــاك2414 - طبقه 
دوم شرقی

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، قاسم امی، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا، سید حشمت‌اله اقبالی نمین

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، عبدالکریم مقدم، احمد احمدی، مینا فرودیان

علیرضا گنجی، عبدالحسین رجبی، عباس زند عباس آبادی، حمیدرضا رستگارطلب

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی

031-36621345-36638350
031-36638992

اصفهان-میدان آزادی - خ ســعادت آباد-كوچه كارگران- شــماره 20 - طبقه3-
واحد6- صندوق پستی: 81645-199

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پلاك619-طبقه اول

الگو حساب
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مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی 

علی احمدی بیداخوبدی، محمد مقرونی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، بهرام کیانی

88830676

تهران- کریم‌خان‌زند- کوچه حسینی- پلاک61- طبقه 4- واحد 503

برنا اندیشان رایان

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538265391-2
3538265392

بلــوار دانشــگاه-انتهای خ وزیری-نبــش خ منتظرفرج-مجتمــع  یزد-صفائیــه- 
امیركبیر-طبقه3

 ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

نادر علی پور

66381257-66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر

پروین علی نژادی بنائی، مصطفی پاکدامن

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب

علی اصغر جان نثاری، امیرحسین سیدصالحی، فتح اله فاطمیه، ولی اله كریمی، 
عباس مرصع نشان، کامران سلیمی، مهدی وحیدی شمس

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پلاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر

سجاد وجاهت گورچین قلعه، رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44754694

تهران- جنوب غرب اتوبان همت-بلوار دهکده المپیک- خ 13-پلاک14

امین نگاه بینا

احمد بابایی، حسین نوریان، علی شیخ علیا لواسانی

احسان اسدی‌نیا، حمیدرضا حاجی اسمعیلی، یداله تاری وردی

88206450-3
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غــرب- تقاطــع جهــان کــودک- پــاک66- 
طبقه4- واحد16

ایمان پردازش اعداد
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محمدصدیق امیری، بهرام همتی

مجید ملائی، دریتا ریحانیان، بهروز همتی

22889052-22889645-22889338
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

علی اکبر خالقی كرهرودی، حمید نصیری افشار 

09121938223-09121016026

تهران- بزرگراه صدر- دیباجی جنوبی- خ تســلیمی- خ زاور- کوچه گل شمالی- 
نبش مریم- پلاک 15

بهرنگ روش

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی

بهاره همتی، مجید رستگار پویانی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، عقیل محمدی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

علی اكبر پورموسی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

مریم ستاریان، علی احمدی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی

سیدرضا حسین زاده، عبدالله آزاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر
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عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، محمد سلیمان یگانه خوشحال

محمدكاظم ضیاءپور

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

علیرضا جم، عبدالحســین رهبری، امیرحســین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم 
مرآتی 

محمد ابراهیمی، حسن سراجی، محمود عبدلی، مهدی فرزانگان

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

مهدی پروین، ولی اله قاسمی

22093671-22356431
22093671-22356431

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه2-واحد7

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، رضا صالحی، مهران فرجی، محمود واحدی

مهدی دهقانی، احمد شهنوازی، حمید محمدی

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، مهدی رضا قاسمیان، محمدعلی معینی

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، رضا نوری روزبهانی، جواد شیرکوند

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

ولی اله صمدی، محمد جواد معصومی، داود کلوانی، فرید منصوری

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

رضا عزیزی مقدم

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا
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محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، حسین کهندل

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

پارس بهروش
علی بانوی، محمد قبول، سعید لعل قادری

حمید پورمشرفی، محمدرضا ویژه رستمی، وحید پورمشرفی، رضا اسدی

05137237460-65
5137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی

44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- بلــوار فــردوس- خ ولیعصــر- کوچــه اعتمادیــان 
شرقی- پلاک15- واحد8

پایش گستر حساب

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، علیرضا صفائی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر روش

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مرتضی ممبینی

تقی ولی سلطانی

88561704-88561089
88695719

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پلاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر
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سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

کاظم زارعی

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پلاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد باباپور، جمشــید شــاهرخی چمن آبادی، محمدحســین ودیعــی نوقابی، 
علی عبدالهی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، مسعود رجبی پسیخانی، بیژن نجفی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، رضا یارمحمدی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر سرمدی، سیدمصطفی شاه صاحبی، رضا طهرانی، ناصر صلحی

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهــان- خیابــان میر- حدفاصل بیمارســتان ســپاهان تا میدان فیــض- روبروی 
هلال احمر- جنب رستوران نیکان- پلاک 82- طبقه اول- واحد3

پایش پرگاس کاردان

فریدون جمشیدی، فرخ حیدری نوری، رامین معانی

رضا حاجی ابراهیمی، سید مهدی حسینی، محمد جواد دلیار، هادی نجاری

44022975
44022975

تهران- خیابان آیت‌اله كاشانی- بلوار اباذر- نبش شهید فهیمی-پلاك2- واحد4

پاسارگاد تدبیر
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روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22912369-22912368
22913922

تهــران- بلــوار میرداماد-خیابــان شــهید بهــزاد حصاری-خیابــان دوم-پلاک41-
طبقه 2-واحد18

تدبیر تراز نگار

تورج امجدیان، حسن حجی‌زاده کلاته سالاری، مهدی فرضی

عاطفه مرادی

88746115-88754088
88746115-88754088

تهران، خیابان خرمشهر )آپادانا(، خیابان دشتک، کوچه فیروزه، پلاک 22، طبقه 
5، واحد1

تدبیر امید خاورمیانه

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

امیرآقا میری موسوی، علی اکبر آراسته

مجتبی محمدی

36087990-05136089681
05136089681

مشــهد- بلــوار آمــوزگار- حــد فاصل جــال آل احمد و ســید رضی- آمــوزگار 21- 
سمت راست- پلاک 62

تدبیر محاسب شرق )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/06/29 تا تکمیل شرکاء(

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

فرید رضائی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان
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یوسف قیاسوند، رضا كریمی، اسداله گرانپایه

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم، مجید نعمتی

محسن فتاحیان، ابوالفضل اکبری

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فریدون ایزدپناه، فیروز عرب زاده

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88723695-6
88726397

 تهــران- خ شــهید بهشــتی- خ شــهید خالداســامبولی- خ پنجــم - پــاک23-
طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، جعفر فرزبد

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمد ثابت مظفری، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی 
ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، مسعود محمدپور، شهاب سلیمانی ایرانشاهی

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران
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منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

ناصر حیدری رنجنوش

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری، علی نصیری نسب رفسنجانی

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، علی علیمردانی،محمد ترامشلو

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی

رضا کلائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهدی آقاجانی، سیویل احمدزاده، حمید خادمی، حسین شیخی، حمید چراغی 
کازرونی 

هادی جعفری، حسن مرادقلی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام
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محسن آل آقا، بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

فاطمه وحیدنیا، بیژن کریمی، مصطفی سامانی، خسرو سجادی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصــور اســدزاده، علــی امانــی، ایــرج جمشــیدی‌فر، مصطفــی جهانبانــی، احمــد 
حســنی، ســید جمیل خباز ســرابی، غلامحســین دوانی، مهدی ســواد لو، مجید 
صفاتی، مرتضی عســگری، عبدالحســین فرزان، كاظم محمدی، فریده محمدی، 
ســنجر مقبلی، حســن منوچهری فــرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی فراهانی، 

احمد وحیدنیا، سید خضرا... ولی زاده، حمید خادم
مهــدی امیــری، مســعود خزائــی، وحید خســروی، غلامرضا زاده کفاش، محســن 

صحت، فرزاد خالبندی، علی دارابی، بهاره حقیقت طلب
88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایارهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

شــهریار دیلم صالحی، ســیدعلی شیرازی، حســن طهرانی، محمدحسن فامیلی، 
داریوش امین‌نژاد

فرشید سلطانی لرگانی، رضا طیبی خامنه

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش

داود خمارلو، سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمل- میدان قائم- ساختمان الماس- طبقه 4- واحد 403

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

علی تاریخ چی، محمد کهندل

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره سی‌و‌نه | پاییز 1396|101

محمد شهرآبادی، محمدرضا شورورزی، كامبیز عسگری

05136073411-38651611-13

مشهد- بلوار معلم- معلم 31- پلاک 10

رایان بهروش پارس

محمدرضا عربی مزرعه‌شاهی، مریم عربی مزرعه شاهی، محمداسماعیل نوحی

حمیدرضا علیزاده

88716121

تهران- خیابان شــهید مطهری- خیابان شــهید روح‌اله عبادی- خیابان منصور- 
پلاک 2- طبقه 2

راهبران حساب تهران

مســعود پارســائی، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، محمدجــواد صفــار ســفلائی، 
محمــود لنگــری، محمود محمد‌زاده، ســعید قاســمی، حمیدرضا فــروزان، مجید 

رضازاده، حسن حدادی، مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر

علی سالاری، عباس حاجی عرب، حسین اکرمی ثانی- علی اسلامی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی- محمد صدیقی

44267046-44267045
44266824

تهــران- خیابــان ســتارخان-بعدازبزرگراه یادگارامــام - چهارراه خســرو- مجتمع 
اداری الماس غرب- پلاك920- طبقه4-واحد407

راده

علیرضا دژكامه، اردشیر شهبندیان،غلامحسین حج‌فروش

بهروز فریدی راد

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

مهرداد چوبینه، مصطفی دیلمی پور، كورش سپانلو، محمدرضا محمدی

26213137
26213102

تهران- بزرگراه آفریقا-شماره 244- مجتمع اداری الهیه-واحد 606

دیلمی پوروهمكاران

محمد دل آرام، امیرهوشمند کیوانجاه

محمدرضا مرادی

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان
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ناصر بیگ، رمضان پاك، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

خدیجه ایرانی مشتقین، فاطمه صالحی

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

هوشنگ غیبی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

رسول انگبینی، قاسم بنی مهد، مسعود قریب، هاشم مقدمیان 

88702420-31-88702467-70
88713809

تهران- خیابان خالداســامبولی)وزراء(- خیابان 13- پلاك 13- طبقه 3- واحد9 
- صندوق پستی: 17335-986

رهنمودگران كاردان

فرشته بکشلو، بهمن دامنی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/09/29 تا تکمیل شرکاء(

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

محسن تنانی، سیدحسن میرمحمدمیگونی

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده 

محمد خان محمدی، عباس سالک، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

علی اسلامی گنزق، روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین
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لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی

عیسی آهنگری ننه کران، محمود معین‌الدین، جواد نعمتی

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

همایون باقری طادی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری، فریبرز محمدخداجو

مهدی کوکبی، محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی  گلوســنگ، غلامرضــا شــجری،  محمدعلــی جلالــی 
هاشمی، محمدامین زکی‌زاده، اکبر وقار کاشانی 

علی حیدری، مختار موســوی پور، علی موســی‌زاده، مهدی قنبری، نرگس پولادی، رویا دارابی، 
معرفت صالحی، جواد شیخ غفاری، سیدمهدی میرحسینی، محمدرضا امیری بهمن بیگلو

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

علی صحرائی، محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده

22028774-5
22028776

تهــران- خیابان ولیعصر-روبروی پارك ملت- خیابان ارمغان غربی-شــماره66-
c4واحد

سامان اندیشان یكتا

جمشــید اســكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شــهبازی، حمیدرضا عرفی، امیر 
حسین عسگری زاده 

سید مصطفی حسینی هرانده، رضا رجبی، میر وحید حسینی

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

سعید امیرخانی توران پشتی، عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

22372551-22088547

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار شــهید پاک‌نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پلاک21- طبقه 5

رهنو حساب مبین
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فرهاد بهزادی، محمد ابراهیم زرنگار پور، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهسا فرخی، مجید كشورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری

ام‌البنین خوشنام زارع

88717651-88717650
88720188

تهــران- خیابــان دكتــر بهشــتی-خ قائم مقــام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 
-واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

محبوبه حسینی، مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی

88328313-88309100
88328313

تهران- خیابان كریم خان-خیابان خردمند شمالی- شماره 95

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی 

محمد علی آقاجانی، سید محمد باقرآبادی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان
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اسماعیل اقبال صفت رونقی، ناصر كاظمی باویل، مرتضی آشوری فلاح 

ابراهیم اسفندیاری، سعید رستمی، رسول یاری‌فرد

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مراد جعفرزاده اسلامی، مسعود جعفرزاده اسلامی، علی صدر پناه

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی-خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابند، پرویز صادقی، مهدی 
صفرزاده، اصغر عبداللهی تیرآبادی 

حمیدرضا المعی

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

محمود اردستانی جعفری، حسن وارسته‌پور

نادر داوطلب ثابت

46096355-09351272054

تهــران- بلــوار فردوس غرب- نرســیده به چهارراه ســازمان برنامــه- پلاک495- 
طبقه5- واحد58

فرابین مشاور روش

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، فاطمه ماهرخ دانایی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت

88905647-88890619
88902389

تهــران- خ فلســطین شــمالی- بالاتر از بلوار كشــاورز- ســاختمان 55- طبقه4-
واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، مرتضی آزاده

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر
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بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد1

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی، سعید تاتاری

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

حمید محمدنژاد، بهرام حشمتی، وحید خردور

امیرجعفرزاده

44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

محمدعلی بشارتی، كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

آرش رجبی، محمدحامد خان محمدی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی

حمید امیرعلائی، قهرمان ســراج، ســعید قره‌داغی بقرآبــادی، علیرضا آقائی قهی، 
مهدی جمشیدی، محمدعبادی

88087796-9
88361512

تهران- شهرك قدس - خ خوردین - خ توحید1- پلاك 1- طبقه 5

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

76790627-76790721-76790712
76790627

تهــران- فلکــه دوم تهرانپــارس- خیابــان شــهید ناهیــدی )جشــنواره(- روبــروی 
درمانگاه هلال احمر- پلاک 80- واحد 4

فرجام اندیشان محاسب
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تقی امینی فر، علی اصغر خلفی، حسن پارسا 

88639701 -88023729
88639701

تهران- خ فتحی شــقاقی- نرســیده به كاج شمالی- پلاك 118- طبقه 2- صندوق 
پستی: 14395-975

مجربان پویا

فاقد شریک

کیهان قزوینیان، حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، مهدی علی حسینی، مهدی 
یاری

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

لیلا بشیری خصال

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موسوی، اسدا ... نیكوئی، قاسم یاحقی

علیرضا مانیان سودانی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

شــهرام پوراختیاری ناوی، قاســم ضرغامی، شــهراد عوض پــور، جعفر عوض‌پور، 
هادی ملك‌زاده 

ایمان نیکوکار لیسه رودی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

اسماعیل ستوده، سید حسن مرتضوی كیاسری، جواد امیرخانلو
 

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غلامرضــا خانبــازی عملــه، حمیدرضــا قهرائــی، علیرضــا مســتغاثی، علیرضــا افراز 
اسفندارانی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده

26207136-26207149-22023524-22038242-22023544
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام
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نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حمیدرضا گیوی، حسن روشن‌زاده، حسین منصوری

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

بهروز ابراهیمی، محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

کاظم علیزاده لداری

2633552283
2633552283

کرج- مهرویلا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خ مطهــری- خ دکتــر مفتــح- کوچــه شــهید منصــور دوســت محمــدی 
)ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی
محمد تقی رستمی )تعلیق عضویت به مدت یک سال از تاریخ 1396/07/10(

مستقل اندیشان پارس )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/07/10 به مدت یکسال(

نصرا... صالح، سعید صدرائی نوری، محمدرضا طارمی، 

88502855-88504159-88511293
88504159

تهــران- اســتاد مطهری- خ شهیدســرافراز- بــرج موج- پــاك 11- واحد 7و 13- 
صندوق پستی: 15876-5473

مدبران مستقل

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غلامرضا درباری

رضا محمدی، مریم امیری اقدم

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران
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عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی، موسی محسنی

33329886-01133322892
1133324183

ساری-خ خاقانی- ساختمان احمد- طبقه 3- واحد 7

نمودگر روش

محمد مهدی امیدوار، مهدی خاكباز مقدم، رضا معجزاتی

88581437-9
88360198

تهران- شــهرك غرب - بلوار دادمان- خ بوســتان-كوچه بوســتان یكم-پ4-ط 
3- واحدشرقی

نماگرحساب

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

ابراهیم ثنائی فرد، حسن جابری، حسین عباس طلائی

5138844750
5138844750

مشهد- بلوار کوثر- حد فاصل میدان کوثر و شهید صارمی 16- پلاک 94- طبقه 
2- واحد4

مهرگان تراز و همکاران

رضا دیوان علی

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پلاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/07/19 تا تکمیل شرکاء(

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی، سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلی ذهبی، محمــود پوربهرامی، حمزه پاک‌نیا، قاســم محبی، 
علیرضا مهرادفر، کیوان اســکندری، غلامعباس کریمی، محمد تقی شــیرخوانی، مجید نجارنژاد اصل، 
یدالــه اســامی، مســعود محمــدزاده، علی اکبر عباســی حســن کیــاده، ابوالفضل دستجردی،‌حســن 

اسماعیلی، محمد پاشایی، علی شمس، فریبرز خانی و ایمان پوریا
ایمان جنیدی‌جعفری، علیرضا  لشکری، مسلم شاهین، ‌حسین نظیف، محسن خانی، رضا 
مائــدی‌زاده کلهــرود، حســن ایمانی نوجانی، محمد میکائیلی‌ الهاشــم، عبدالعلی محســنی، 
سید مسعود صالحی، محمد حیدری و داریوش دارابی، داود سلمانی، علیرضا گردون‌زاده

88872122-88872010-88780234
88797489

تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پلاک 301

مفید راهبر



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

110111 | شماره سی‌و‌نه | پاییز 1396

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی، نصراله سعادتی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی

نیره خداپرست جوردهی، انیس فتالی‌پور، کامیار سمیعی تبریزی

88613810-12
88613809

تهــران- خیابــان ســئول- بالاتــر ازنیایش- خیابان دوم  شــرقی- شــماره 1 -طبقه 
دوم

هدف همکاران

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

مصطفی منصوری خواه

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

ســردار بارگاهــی، محمــد حســن ربیعــی، غلامرضــا زریابــی لنگــرودی، مصطفــی 
حقدوست

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی

88801353-58
88801241

تهــران- خیابــان اســتاد نجــات الهــی- بالاتــر از خیابــان ســپند- كوچــه خســرو - 
پلاك31- طبقه دوم

نوین نگر مانا

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، سودابه رفیعی، بهمن ظهرابی

علی شیبانی

88891630-31
88891630-1

تهران- خیابان سپهبد قرنی-بعدازتقاطع طالقانی-پلاک108-واحد5

نهان نیک نگر
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حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهدی اباذری گوشکی- وحید اسکندری- سعید بدری

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44037005-44017621

تهران- خ اباذر- خ گلستان یکم -خ بوستان یکم - پلاک 21- ساختمان بارمان- 
طبقه 5- واحد 19

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، شهریار سیفی، جابر علیزاده

رمضانعلی دهقان زاده - علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، مجتبی فتحــی مقدم بادی، 
فرشاد کریمی حصاری

22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی، 

مهدی معین‌پور 

حمیــد حــدودی، حســین رســولی، اســمعیل ملكــی، ســیدمحمد نوریان رامشــه، 
محسن رضایی، منصور شهلایی

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

عباس گرجی، هادی محبی

26705116
22270138

تهران- میرداماد- خیابان رودبار شــرقی- خیابان فلسفی- ساختمان شماره 2- 
طبقه 2- واحد10

همپیشگان روش

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهــدی زاده، محمد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند
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اسامی مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی مشمول تنبیهات ردیف‌های 4 الی 6 ماده 36 اساسنامه در فهرست مزبور درج نشده است.

مؤسسات ادغام شده
نام موسسه حسابرسی پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازايران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای پارس1395/08/01کارای پارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01باسح دونهبفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام13

حساب‌گستر پویا1396.4.24حساب‌گستر پویاآئین محاسبان امین14

حساب‌گستر پویا1396.4.24حساب‌گستر پویاآئین ارقام15

هژیران1396/5/31هژیرانآب دیده محاسبان16
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مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمایید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طریق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واریز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم‌های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشریه حسابدار رسمی( ارسال فرمایید.
• نشریه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل‌انفرادی رایگان ارسال 

می‌گردد.
• نشریه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می‌شود.
• نشریه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می‌گردد. )ارائه کپی حکم کارگزینی یا کارت دانشجویی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می‌شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشریه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام‌خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت‌کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ......................................................................	

دورنگار: ............................................................................ استان: ...................................................................	

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................	

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................	

......................................................................................................................................................................
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