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سازمان بورس و اوراق بهادار، دو سال پیش‌تر، گروهی از ناشران اوراق بهادار را، برای دوره‌های 
مالی منتهی به 29 اسفند 95 و بعد از آن به ارائه‌ی صورت‌های مالی خود برمبنای استانداردهای 
بین‌المللی گزارشگری مالی موظف ساخت. بدین ترتیب، اکنون دو سال است که برخی از ناشران 

عضو سازمان بورس، موظف به گزارشگری مالی برمبنای استانداردهای بین‌المللی هستد.
چنان‌که می‌دانیم، گذار به اســتانداردهای بین‌المللی گام مهمی برای یکسان‌ســازی و قابلیت 
مقایســه‌ی داده‌های مالی بنگاه‌های ایرانی با بنگاه‌های بین‌المللی و بنابراین امکان درهم‌آمیزی و 
تعامل اقتصادی با جهان و علاوه بر آن ارتقای شــفافیت گزارشگری مالی در بنگاه‌های اقتصادی 

است.
اما، همچنان که تجربه‌ی این دو سال نشان داده است مجموعه‌ای از عوامل در سطوح ساختاری، 
مقرراتی ـ قانونی، نهادی، و جز آن، در عمل باعث شده، به‌رغم تلاش‌های ارزشمند انجام شده‌ی 
نهادهای ناظر، استانداردگذار و مجری، میزان تحقق برنامه‌ها کم‌تر از سطح پیش‌بینی شده باشد.

یــک عنصر کلیــدی در این مورد مفهــوم »ارزش منصفانه« در اســتانداردهای بین‌المللی و 
دشــواری‌های مقرراتی و نهادی ما در انتقال از ارزش‌های مبتنی بر بهای تمام‌شده به ارزش‌های 
جاری و »منصفانه« اســت. در این میان، نابســندگی قوانین مالیاتی، عامل بازدارنده‌ی مهمی در 
تقویــم و برآورد برخــی از اقلام ترازنامه به ارزش منصفانه بوده اســت. علاوه بر آن، فقدان نظام 
حرفه‌ای »ارزش‌یابی« در کشــور نیز، عامل نهادی مهمی بــوده که برآورد ارزش‌های منصفانه را 
در عمل دشــوارتر از آن‌چه تصور می‌رفت ساخته است. همچنین، نابرخورداری از استانداردهای 
ارزیابــی و تولید داده‌های پایه برای ارزش‌یابی می‌تواند دشــواری‌های دیگری در تقویم برمبنای 

ارزش‌های منصفانه پدید آورد. 
بــه همین ترتیب، به موازات ارتقای گزارشــگری مالی در بنگاه‌ها بــرای گذار موفقیت‌آمیز به 
ifrs نیازمند ارتقای نظام حسابرسی و اعتباردهی کشور، چارچوب‌های نرم‌افزاری و پیش‌نیازهای 

آموزش حرفه‌‎ای نیز هستیم. 
مشــاهده می‌کنیم که استمرار موفقیت‌آمیز مسیر طی شده به سوی استانداردهای بین‌المللی 
نیازمنــد مجموعه‌ای از اقدامــات و تلاش‌های هماهنگ در ســطوح کلان و مقررات‌گذاری‌ها و 
نهادسازی‌هاست و با توجه به تجربه‌ی دو سال اخیر نیازمند برقراری یک ساختار نهادی منسجم 

برای پیگیری این امر در سطوح کلان و بازارهای مالی پول و سرمایه هستیم. 

:IFRS گذار به
کارنامه‌ی دوساله

رحمت‌اله صادقیان
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 IFRS پیاده‌سازی
در شرکت‌های ایرانی
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دشواری‌ها و موانع تهیه‌ی
صورت‌های مالی طبق استانداردهای 
 )IFRS( بین‌المللی گزارشگری مالی

سید محمد باقرآبادی، دانیال محجوب

الـزامـات  بــه‌‌رغــم 
پی‌درپی سازمان بورس 
اوراق بهادار تهران مبنی 
ارائــه‌ی صورت‌های  بر 
با استانداردهای بین‌المللی  مالی مطابق 
گزارشــگری مالی توسط شــرکت‌ها و 
تاکیدات متوالی جامعه حرفه ای کشور، 
مشاهده می‌گردد در عمل شرکت‌ها قادر 
بــه ارائه‌ی صحیح و کامــل صورت‌های 
مالی مذکور و انتشــار عمومــی آن )تا 
تاریخ تهیه این مقاله( نشــده‌اند. در این 
بین بســیاری از شرکت‌ها یا صورت‌های 
با استانداردهای بین‌المللی  مالی مطابق 
را تهیه نکرده‌اند و یا صورت‌های مالی که 
تهیه کرده‌اند کامل، جامع و در انطباق با 
الزامات استانداردهای بین‌المللی  تمامی 
گزارشگری مالی نیســت و عمدتاً فقط 
شــکل صورت‌های مالی را تغییر داده‌اند 
و در برخــی مــوارد ماننــد مالیات‌های 
انتقالی یا طبقه‌بنــدی ابزارهای مالی تا 
حدودی تغییــرات را اعمال کرده‌اند. در 
خصوص مشکلات مرتبط با عدم تهیه‌ی 
صورت‌های مالی منطبق با استانداردهای 
بین‌المللی گزارشگری مالی می‌توان سه 

حوزه را مورد بررسی قرار داد:
1- مشکلات عمومی 

2- سختی‌های اجرا
3- ابهامات گزارشگری حسابرسی

که در ادامه به بررســی هر یک از این 
سه حوزه پرداخته می‌شود.

مشکلات عمومی
مشــکلات عمومی مرتبــط با تهیه‌ی 
صورت‌های مالی منطبق با استانداردهای 
بین‌المللی گزارشگری مالی را که عمدتاً 
معطوف به شرایط اقتصادی، اجتماعی و 
محیط اجرایی کشور ما است، می‌توان به 

موارد زیر تقسیم کرد:
1- نظام آموزشی دانشگاه‌های کشور 
در پیونــد مؤثــر و کامل بــا نهادهایی 
همچون بازار ســرمایه، پــول و صنایع 
نیســت و به‌دلیل ضعف ارتباطی و عدم 
انتقــال نیازهای بخش‌های یادشــده به 
دانشــگاه‌ها، تغییری در ســرفصل‌های 
همچنین  است.  نیامده  به‌عمل  آموزشی 
عــدم نیاز و قطــع ارتباط بــا بازارهای 
بین‌المللی در سنوات اخیر، منجر به آن 
شــده که اقدام مؤثری برای آماده‌سازی 
و بسترســازی اجرا فراهم نشود. افزون 
بــر آن، فقــر شــدید منابــع تخصصی 
به زبــان فارســی و محدودیــت اغلب 
منابع  از  اســتفاده  در  استفاده‌کنندگان 

انگلیسی از عوامل محدودکننده‌ی دیگر 
در آموزش و اجراست.

2- اگرچه در مواردی اســتانداردهای 
ملــی بــا اســتانداردهای بین‌المللــی 
ولیکن  مالی منطبق است  گزارشــگری 
تفاوت‌های معنی‌دار در ســطح مفاهیم 
کلی و برخی از استانداردهای حسابداری 
موجود اســت، که رفع آن نیاز به منابع 

کافی و غنی و نیروی متخصص دارد.
3- فــارغ از تفاوت‌های اساســی در 
مفاهیم موجــود در  نظام‌های اقتصادی 
کشــور با نظام‌های بین‌المللی،  استقرار 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
نیاز بــه تغییرات بنیــادی در نظام‌های 
آموزشی، فناوری اطلاعات، سیستم‌های 
اطلاعاتی، نظام‌های ارزیابی و حسابرسی 
و هماهنگ‌ســازی بخش‌هــای مختلف 
ذی‌ربط از جمله مهم‌ترین موارد سازمان 

امور مالیاتی دارد.
4- عدم وجود تعداد کافی کارشناسان 
مالی توانمند در استفاده از استانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی در ســطح 

اجرایی و در شرکت‌های فعال در ایران.
5- نبود فزونی منافع بر مخارج به‌طور 
عــام به نحوی کــه تغییر گزارشــگری 
شــرکت‌ها از اســتانداردهای ملــی به 
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اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی نیازمند تغییرات فراوانی اســت که 
به نمونه‌هایی از آن‌ها در ردیف ۳ اشاره 
شــد. این تغییرات نیازمنــد هزینه‌های 
فراوانی اســت، اما به دلیل قطع ارتباط 
با دنیای بیــرون و نبود منافع حاصل از 
صورت‌های مالی تهیه شــده مبتنی بر 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی )به‌طور خــاص ارتباط با بازارهای 
بین‌المللی و جذب سرمایه‌گذار خارجی 
و یا تأمین مالــی(، انگیزه برای این کار 
نزد شــرکت‌های ایرانــی فروکش کرده 

است.
6- طبــق مصوبه‌ی ســازمان بورس، 
و  مالی  مؤسســات  بانک‌هــا،  کلیــه‌ی 
اعتباری، شرکت‌های بیمه و شرکت‌های 
پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهادار 
تهــران و فرابورس ایران که ســرمایه‌ی 
ثبت‌شده‌ی آن‌ها ۱۰۰۰ میلیارد ریال و 
بیش‌تر است و دوره‌ی مالی آن‌ها از تاریخ 
یکم فروردین ۱۳۹۵ و بعد از آن شــروع 
می‌شود، ملزم به ارائه‌ی صورت‌های مالی 
بین‌المللی  اســتانداردهای  سالانه طبق 
تعــداد  مالــی هســتند.  گزارشــگری 
شرکت‌هایی که طبق الزام فوق، ملزم به 
 IFRS تهیه صورت‌های مالــی مبتنی بر
هســتند، حدود ۷۷ شرکت است که به 
دلایل متعــدد، تاکنون صورت‌های مالی 
هیچ‌کدام از این شرکت‌ها انتشار عمومی 
پیدا نکرده است. یکی از دلایل اصلی این 
موضوع را می‌توان عدم پیگیری سازمان 
بــورس از طــرق ســازوکارهای قانونی 
دانست، و به نوعی فروکش نمودن شور 

و شوق اولیه سازمان بورس بیان کرد.

سختی‌های اجرا
تهیه‌ی  مرحله‌ی  در  اجرا  سختی‌های 
صورت‌هــای مالی گریبانگیر بســیاری 
از شرکت‌های مشــمول شده است. این 
سختی‌ها عمدتاً به دلیل همان مشکلات 
عمومی ایجاد شــده، و شــرکت‌ها را در 
تنگنای تهیه‌ی اطلاعات کافی و صحیح 
قرار داده اســت. در ادامــه به‌اختصار به 

بررســی موارد و مشــکلات موجود در 
فراینــد تهیه‌ی صورت‌هــای مالی طبق 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 

مالی می‌پردازیم:
موضوعــات  همــه‌ی  بــرای   -1
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
و  جامع  به‌کارگیــری  راهنمــای  مالی، 
کاملی وجود نــدارد. برای مثال می‌توان 
به بهای تمام‌شده‌ی مفروض اشاره کرد. 
طبق اســتاندارد بین‌المللی گزارشگری 
مالی شــماره ۱، یکــی از معافیت‌های 
اختیاری، بهای تمام‌شده‌ی مفروض است 
که به مبلغی اشاره دارد که در یک تاریخ 
معین، به‌عنوان جایگزین بهای تمام‌شده 
یا بهای تمام‌شده‌ی مستهلک شده مورد 
استفاده قرار می‌گیرد. یکی از موارد مهم 
کــه در ارائه‌ی صورت‌هــای مالی طبق 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی برای نخســتین بار باید مورد توجه 
قــرار گیرد، اســتفاده از ارزش منصفانه 

به‌عنوان بهای تمام‌شــده‌ی مفروض در 
 IFRS تهیه‌ی صورت‌های مالی مبتنی بر
است. در حالیکه در راهنمای به‌کارگیری 
مالی  گزارشگری  بین‌المللی  اســتاندارد 
این  نحوه‌ی حســابداری  به  شــماره۱، 
موضوع و همچنین تفــاوت آن با روش 
بین‌المللی  اســتاندارد  ارزیابی  تجدیــد 
اشاره‌ای نشده  حسابداری شــماره ۱۶، 
اســت. و همچنین بــه دلیل عدم وجود 
منابــع دانشــگاهی کافــی در ایران در 

این‌خصوص ابهامات فراوانی وجود دارد
2- در استاندارد بین‌المللی حسابداری 
شماره ۱۹ تحت عنوان مزایای کارکنان، 
الزامات مربوط برای همه‌ی مزایا از جمله 
مزایای کوتاه‌مدت مطرح شــده اســت. 
یعنی روش حســابداری مزایــای پایان 
خدمت کارکنــان نیز طبق اســتاندارد 
یاد شــده همانند مزایای بازنشســتگی 
اســت و باید بــا اســتفاده از تخصص 
اکچوئری، تعهدات آن اندازه‌گیری شود. 
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در حالی‌که در اســتاندارد حســابداری 
شــماره ۳۳ ملی، الزامات استاندارد تنها 
بازنشســتگی محدود شــده  به مزایای 
اســت. با توجه به کمبود نیروی انسانی 
و تخصــص در  حرفه‌ی اکچوئری و عدم 
دسترسی شرکت‌های کوچک و متوسط 
بــه متخصــص اکچوئــری و همچنین 
هزینه‌بر بودن استفاده از این تخصص در 
کارکنان،  پایان خدمت  مزایای  محاسبه 
ایــن موضوع یکــی از چالش‌های عمده 

محسوب می‌شود.
3- تعریف ســطوح مربوط به ارزیابی 
ارزش منصفانه در یادداشت‌های توضیحی 
که متأثر از اندازه‌گیری و افشــای ارزش 
منصفانه است به دلیل عدم‌دسترسی به 
اطلاعات قابل‌اتکا و امکان تفکیک دقیق 
سطوح سه‌گانه‌ی موردنظر در استاندارد 
بین‌المللی گزارشــگری مالی شماره ۱۳ 
)IFRS13( برای بســیاری از شــرکت‌ها 
چالش اساســی در برخورد بــا الزامات 

مربوط به ارزش‌های منصفانه است.
4- مشکلات مرتبط با رعایت الزامات 
مربوط به گزارشگری برحسب قسمت‌ها 
)با توجــه به این‌که اغلب شــرکت‌های 
مالی  صورت‌هــای  تهیــه‌ی  مشــمول 
طبــق اســتانداردهای بین‌المللی طبق 
گزارشگری  مشــمول   IFRS08 الزامات 
آن می‌شــوند و با توجه به مغفول بودن 
استاندارد مشــابه ایرانی )استاندارد 25( 
و نبــود اطلاعــات کافی بــرای تهیه‌ی 

گزارش‌های لازم در این زمینه(
5- مشــکلات مربوط بــه ارزش‌یابی 
مطالبات در صورت‌هــای مالی. در این 
خصــوص گفتنی اســت کــه مطالبات 
باید بر اســاس بهای مستهلک‌شــده و 
با اســتفاده از روش نرخ ســود تضمین 
شده مؤثر مورد شــناخت و اندازه‌گیری 
قرار گیرد. برای این منظور می‌بایســت 
کاهــش ارزش مطالبات با اســتفاده از 
الزامــات مقرر در خصوص کاهش ارزش 
دارایی‌های مالی در استاندارد IAS39 با 
عنوان ابزارهای مالی مورد بررســی قرار 
بگیــرد که بر این اســاس کاهش ارزش 

دارایی‌هــای مالی از جمله مطالبات باید 
بر اســاس مازاد مبلغ دفتــری )آخرین 
بهای تمام‌شــده‌ی مســتهلک شده( بر 
ارزش فعلــی جریان‌های نقــدی مورد 
انتظار از بابت مطالبــات )با اعمال نرخ 

سود تضمین‌شده‌ی مؤثر( به دست آید.
6- عدم‌وجــود پایگاه‌هــای اطلاعاتی 
و واحدهــای مدیریت ریســک فعال در 
برای رعایت و  شــرکت‌های مشــمول، 
بین‌المللی  اســتاندارد  الزامــات  اجرای 
گزارشــگری مالی IFRS07 در خصوص 
محاسبه، ارائه و افشای ریسک‌های بازار 
و ریســک‌های اعتباری و ریســک‌های 

نقدینگی و... در صورت‌های مالی.
7- بــا توجــه بــه نــوع دارایی‌های 
نامشــهود شــرکت‌ها و در برخی موارد، 
وجــود دارایی‌هــای نامشــهود با عمر 
مفید نامعین، رعایت الزامات اســتاندارد 
بین‌المللی حســابداری IAS38( ۳۸( در 
نامشهود  دارایی‌های  استهلاک  خصوص 

 IAS38 بسیار دشوار است. طبق الزامات
دارايي‌هاي نامشهود با عمر مفيد نامعين 
مستهلک نمي‌شوند، ولي حداقل سالانه 
به منظور بررسي کاهش ارزش بازنگري 
مي‌شــوند، که در این خصوص محاسبه 
کاهش ارزش بــه دلیل ضعف در تأمین 
نیازهای اطلاعاتی در ایران با دشــواری 

روبه‌رو است.
ثابت  دارایی‌هــای  در خصــوص   -8

مشکلاتی به شرح زیر موجود است:
- مشــکلات مرتبط با بررسی کاهش 
ارزش و لــزوم شناســایی زیان کاهش 

.IAS36 ارزش طبق الزامات
- مشــکلات مرتبط با دارایی‌های در 
دســت تکمیل در خصــوص  اطلاعات 
مربوط به تســهیم هزینه‌های مالی )در 
صورت وجود تسهیلات مالی دریافتی در 
شرکت( به بهای تمام‌شده‌ی دارایی‌های 
.IAS23 در جریان تکمیل طبق الزامات

- مشــکلات مرتبــط بــا تفکیــک 
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دارایی‌هــای ثابت و ســرمایه‌گذاری در 
  IAS40 املاک طبق الزامات

ارزش  شــرکت‌ها،  در  معمــولاً   -
باقیمانــده دارایی‌هــا بــرای محاســبه 
اســتهلاک طبق الزامــات IAS16 مورد 
برآورد و اندازه‌گیری قرار نگرفته اســت 
و برخلاف واقعیــت موجود در خصوص 
دارایی‌هــا در محیط ایران به‌تمامی صفر 

فرض شده است.
- طبق الزامــات IAS16، مخارج غیر 
مســتقیم مرتبط با رســاندن دارایی به 
)برخلاف  بهره‌بــرداری  قابــل  وضعیت 
اســتاندارد ایران( قابل انتساب به بهای 
تمام‌شــده دارایی نیســت. لــذا اصلاح 
حساب دارایی‌ها از سنوات قبل، از بابت 

این موضوع با دشواری روبه‌رو است.
- در شــرکت‌های ایرانــی بر خلاف 
اســتهلاک  روش   ،IAS16 الزامــات 
دارایی‌ها بر اســاس الگوی مصرف منافع 
دارایی‌ها برآورد نشــده اســت. )مطابق 
رویه‌های عرف در ایران بر اســاس مفاد 
قانون مالیات‌های مســتقیم و به صورت 
ثابت عمل می‌شــود( و اصلاح استهلاک 
انباشــته و ارزش دفتری دارایی‌ها از این 

بابت با دشواری روبه‌رو است.
- در شــرکت‌های ایرانــی بر خلاف 
IAS16 عمر مفیــد دارایی‌ها  الزامــات 
بــرآورد  تجدید  و  بــرآورد  به‌درســتی 
نشده اســت. )مطابق رویه‌های عرف در 
ایران بر اســاس مفاد قانون مالیات‌های 
مستقیم و به صورت ثابت عمل می‌شود( 
به‌عنــوان مثال وجود دارایی‌هایی که در 
فرایند اســتفاده قرار دارند، مؤید اشتباه 
 در برآورد عمر مفیــد این نوع دارایی‌ها 
بوده است که شناسایی، اصلاح و تسری 
به گذشــته آثار این موارد بسیار دشوار 

است.
با تســهیلات  9- مشــکلات مرتبط 
ارزی دریافتی در خصوص تأمین الزامات 
IFRS07 بابت افشــای اطلاعات مربوط 
بــه ریســک‌های نرخ ارز، ریســک‌های 

نقدینگی و تاریخ سررسید و...  
10- مشــکلات مرتبط با بدهی‌های 

 IAS37 بلندمــدت در اجــرای  الزامات
در خصــوص محاســبه ارزش فعلــی با 
استفاده از نرخ تنزیل که باید نرخ قبل از 
مالیات باشــد به صورتی که براورد فعلی 
بازار از ارزش زمانی پول و ریســک‌های 
خاص آن بدهی باشــد )گفتنی اســت 
که طبق اســتاندارد حسابداری 4 ایران 
ارزش فعلــی بدهی بلندمدت باید با نرخ 
بازده بدون ریســک باشد مثل نرخ سود 
بانکی  بلندمدت  سپرده ســرمایه‌گذاری 
یا نرخ اوراق مشــارکت دولتی محاسبه 
شــود( تفاوت نرخ مورد اســتفاده برای 
محاســبه‌ی ارزش فعلــی بدهی‌هــای 
بلندمــدت می‌تواند موجــب تفاوت در 

مبلغ قابل شناسایی بدهی گردد.
ایرانی  اغلــب شــرکت‌های  در   -11
از روش میانگین  ارزش‌یابی موجودی‌ها 
اســتفاده می‌شــود. در حالی که طبق 
الزامــات IAS02 واحد تجاری باید برای 
موجودی‌هایــی کــه از نظــر ماهیت یا 
کاربرد مشــابه‌اند، فــرض جریان هزینه 
مشــابه جریان فیزیکی واقعــی به کار 
گیرد، که در برخی از شرکت‌ها با توجه 
به موجودی‌های شرکت استفاده از روش 
FIFO مناســب‌تر می‌باشــد، لذا اصلاح 
روش آثار مربوطه و تســری به گذشته 

آثار آن بسیار دشوار می‌باشد.
12- مشــکلات مرتبــط بــا الزامات 
مربوط به افشای حقوق و مزایای مدیران 
طبق الزامات IAS24 که در اغلب موارد 

با مقاومت مدیران شرکت مواجه است.

ابهامات گزارشگری حسابرسی
مشــمول،  شــرکت‌های  بیــن  از 
شرکت‌هایی هستند که به الزام سازمان 
بــورس عمــل کرده‌انــد و صورت‌های 
مالــی خود را مبتنی بر اســتانداردهای 
تهیه  مالــی  گزارشــگری  بین‌المللــی 
کرده‌اند. )چه تنها به صورت شکلی و چه 
به صورت کامل(. مشــکلی که برای این 
شــرکت‌ها وجود دارد مربوط به گزارش 
حسابرســی این صورت‌های مالی است. 
اســتانداردهای گزارشــگری بین‌المللی 

نســبت به صورت‌های مالــی )مجموعه 
اســتانداردهای ۷۰۰ حسابرســی(، که 
ترجمه‌ی  ملی  استانداردهای حسابرسی 
این استانداردها هستند، در سال ۲۰۱۵ 
تغییر کرد. این تغییرات توسط سازمان 
استانداردهای  تدوین  مرجع  حسابرسی، 
حســابداری و حسابرســی هنوز ترجمه 
و تصویب نشــده اســت. با توجه به این 
توضیحــات، در ارتباط با این‌که از کدام 
برای  استانداردهای حسابرسی  از  نسخه 
گزارشگری نســبت به صورت‌های مالی 
تهیه شــده مبتنــی بر اســتانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی اســتفاده 

شود، دو دیدگاه وجود دارد. 
دیدگاه اول این اســت کــه با توجه 
به‌عنوان  این‌که ســازمان حسابرسی  به 
مرجــع تدوین اســتانداردها هنوز اقدام 
به ترجمــه‌ی مجموعه اســتانداردهای 
۷۰۰ حسابرســی نکرده، لــذا نمی‌توان 
از مجموعــه اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری  بــرای  حسابرســی ۷۰۰ 

استفاده کرد. 
دیدگاه دوم این اســت کــه با توجه 
به این‌کــه صورت‌های مالی بر اســاس 
استانداردهای حســابداری سال ۲۰۱۸ 
تهیه شده، لذا نمی‌توان از استانداردهای 
حسابرسی سال ۲۰۱۵ برای گزارشگری 

استفاده کرد.
 فارغ از این‌کــه کدام دیدگاه صحیح 
اســت، ایــن موضــوع باعث شــده که 
مؤسســات درگیــر، دچار ســردرگمی 
شــده و گزارش‌های حسابرسی منتشر 
نگردد. شایسته ‌است سازمان حسابرسی 
به‌عنــوان مرجع تدوین اســتانداردهای 
حســابداری و حسابرســی و همچنین 
ناظر  نهــاد  به‌عنــوان  بورس  ســازمان 
شرکت‌های مشــمول که این شرکت‌ها 
را ملزم به تهیه صورت‌های مالی مبتنی 
بر اســتاندارهای بین‌المللی گزارشگری 
مالی کرده و همچنین جامعه حسابداران 
رسمی ایران به‌عنوان نهاد حامی حقوق 
حرفــه‌ای اعضا در این ارتبــاط اقدام به 

شفاف‌سازی کنند. 
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شرکت‌کنندگان در میزگرد به ترتیب الفبا:
الهام حمیدی )عضو هیات علمی دانشگاه خاتم و کمیته‌ی تدوین استانداردهای حسابداری(،

ناصر رزاق )حسابدار رسمی و عضو هیأت مدیره‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران(،
مهدی سوادلو )حسابدار رسمی و عضو شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران(،

سعید محمد علیزاده )مدیر نظارت بر ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار(، و
ناصر محامی )حسابدار رسمی و عضو پیشین هیأت‌مدیره‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران(.

 براســاس مصوبه‌ی هیأت‌‌مدیره‌ی ســازمان بورس و اوراق بهــادار، با توجه به مصوبــه‌ی مجمع عمومی مورخ
30 خردادماه سال 1391 ســازمان حسابرسی، گروهی از ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس، برای دوره‌های مالی 
منتهی به 29 اســفند 95 و بعد از آن موظف به ارائه‌ی صورت‌های مالی خود برمبنای اســتانداردهای بین‌المللی 

گزارشگری مالی شده‌اند.
اینک در ســال 1397 قرار داریم و ناشران مشمول گزارشــگری مطابق ضوابط IFRS در تدارک تهیه‌ی دومین 
مجموعه صورت‌های مالی بر مبنای این ضوابط هســتند. از این رو، بررسی مشکلات و چالش‌های پیاده‌سازی این 
اســتانداردها در نخستین سال اجرا، برای گذار موفقیت‌آمیز از اســتانداردهای بومی به استانداردهای بین‌المللی 

ضروری است. 
مهم‌ترین محورهای میزگرد حاضر مباحث موارد زیر است:

)به‌عنــوان قوانین و ضوابــط اقتصادی( 
در مــورد نتایج اقتصــادی و تأثیر این 
اســتانداردها در شرایط خاص موجود بر 
تصمیم‌گیری و رفتار بنگاه‌های اقتصادی، 
دولت، سرمایه‌گذاران و اعتباردهندگان و 
غیره، مطالعاتی که بــه نحوی ضرورت 
اجــرای این اســتانداردها را توجیه کند 

انجام شده است؟ 

2-  استانداردهای حسابداری بخشی 
از قوانیــن اقتصادی کشــور هســتند و 
اجرای آن‌ها به کمیت و کیفیت ســود، 
جابه‌جایــی منافع از گروهــی به گروه 
دیگــر، تغییــر وضعیت و چشــم‌انداز و 
موقعیــت بنگاه‌هــای اقتصــادی منجر 
می‌شــود. با توجه به ایــن موضوع، آیا 
استانداردها  این  عملیاتی‌شدن  به‌منظور 

1- با احتساب ســال مالی منتهی به 
19 اســفندماه 1396، اکنون دو ســال 
اســت که برخی از ناشران عضو سازمان 
بورس، موظف به گزارشــگری با ضوابط 
IFRS هســتد، کارنامه‌ی این دو ســال 
به‌طور مختصر و فشرده چه بوده است؟ 
برداشت و تفسیر کلی شما از کارنامه‌ی 

این دو سال در مجموع چیست؟

میزگرد
IFRS ارزیابی موانع پیاده‌سازی
در شرکت‌های ایرانی

ناصر رزاق ناصر محامیسعید محمد علیزادهمهدی سوادلوالهام حمیدی
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بین‌المللی از آســیب‌ها و سوءتفاهم‌های 
احتمالی مالیاتی در پیاده‌ســازی )مؤثر( 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
چه‌قدر اســت؟ ماهیــت و خصوصیات 
مشــکلات و نارســایی مقررات مالیاتی 
از چه نوعی هســتند؟ آیا نارســایی در 
محتوای قوانین مالیاتی است؟ یا این که 
با برخی اصلاحات مالیاتی می‌توان موانع 

فوق را برطرف کرد؟
5- گزارشــگری برمبنــای ضوابــط 
IFRS بــا توجــه به چارچــوب نظری و 
مفاهیم بنیادی آن و همچنین صراحت 
مرحلــه‌ی  یــک  دارای  اســتانداردها، 
اضافی نســبت به گزارشــگری برمبنای 
اســتانداردهای ملی حســابداری است 
و آن تقویــم و بــرآورد برخــی از اقلام 
ترازنامه به ارزش منصفانه است. پرسش 
این اســت که آیا فقــدان نظام حرفه‌ای 
ارزیابی در کشور، مانع بزرگی برای انجام 
از ارزش منصفانه و  برآوردهای قابل‌اتکا 
در نتیجه مانع مهمی برای پیاده‌ســازی 
)مؤثر( استانداردهای بین‌المللی نیست؟ 
آیا فقدان اســتانداردهای ارزیابی و نبود 
انجمن‌های حرفه‌ای ارزیابی و نهادهایی 

3- نهادها و شــرکت‌های ثبت‌شــده 
نزد بــورس که مشــمول مرحله‌ی اول 
گزارشــگری با ضوابط IFRS شده‌اند در 
حدود 70 و اندی هســتند که قرار بود 
برای ســال 1396 و بعد از آن دامنه‌ی 
شــرکت‌های مشــمول گزارشــگری با 
یابد  افزایش  بین‌المللی  اســتانداردهای 
ولی در عمل شــرکت و نهاد جدیدی به 
فهرست اولیه اضافه نشده است. آیا وجود 
مشکلات و موانعی در اجرا و پیاده‌سازی 
IFRS اســت که منجر به دوراندیشی و 
احتیــاط در اعلام فهرســت جدیدی از 
شرکت‌های مشمول گزارشگری اجباری 
با اســتانداردهای بین‌المللی شده است؟ 
در صورت پاسخ مثبت، این مشکلات از 
چه جنسی هســتند و آن‌ها را چه‌گونه 
این  آیــا می‌توان  طبقه‌بندی می‌کنید؟ 
موانع را در دسته موانع ناشی از ضعف و 
عدم‌آمادگی شرکت‌ها و موانع و مشکلات 
ساختاری ناشی از عدم آمادگی در سطح 

کلان تقسیم کرد؟
قوانیــن  نارســایی‌های  تأثیــر   -4
مالیاتی و احتیاط شــرکت‌های مشمول 
گزارشــگری براســاس اســتانداردهای 

کــه کار آن‌ها تولیــد و تأمین اطلاعات 
پایه‌ای برای کار ارزیابی حرفه‌ای اســت 
نمی‌تواند در عمل به اعمال ســلیقه‌های 
شــخصی یــا اســتفاده از معیارهــا و 
ضوابط نامعتبر و غیرهمســان در برآورد 
ارزش‌های منصفانه منجــر و در نهایت 
به تحریف، عدم امکان اتــکا به نتایج و 
هرج‌ومــرج در گزارشــگری مالی ختم 

شود؟
6. نقش کمبــود امکانات فنی و منابع 
اصلی در پیاده‌ســازی مؤثر و گزارشگری 
را چه‌گونه  بین‌المللی  اســتانداردهای  با 
تفســیر می‌کنیــد؟ مثــاً در حالی‌که 
 IFRS17 ،IFRS15 ،IFRS9 استانداردهای
در خصوص ابزارهای مالی و بیمه و درآمد 
تاکنــون ترجمه‌ی رســمی نشــده و در 
اختیار شرکت‌ها قرار نگرفته‌اند، شرکت‌ها 
و نهادهای مشــمول گزارشگری و اجرای 
ضوابــط IFRS چه بایــد بکنند؟ تکلیف 
شرکت‌ها چیست؟ چه‌گونه می‌توان بدون 
دســت‌یابی به مأخذ معتبر فارسی انتظار 
موفقیت در پیاده‌ســازی IFRS را داشت؟ 
نقش این قبیل مشکلات فنی، آموزشی، 
کمبود منابع و نظایر آن را در پیاده‌سازی 

الهام 
حمیدی: 
اجرای 
مناسب 
IFRS، به 
سپری شدن 
یک دوره‌ی 
زمانی احتیاج 
دارد تا 
شركت‌ها 
بتوانند 
خودشان را 
با تغییرات 
تطبیق دهند
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اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
چه‌گونه ارزیابی می‌کنید؟

زمان‌بنــدی  جــدول  براســاس   -7
تهیه‌شــده توســط ســازمان بــورس، 
اقدامات مربوط به شــروع و پیاده‌سازی 
اســتانداردهای بین‌المللی از سه‌ماهه‌ی 
سوم سال 1394 با تشکیل کمیته‌ی فنی 
و تخصصی و تشکیل کمیته‌ی ارزش‌های 
منصفانه و گروه‌های کارشناسی آغاز شد 
و با ترجمه‌ی تخصصی اســتانداردها تا 
پایان بهــار 1395 ادامه یافته و بالاخره 
در سه‌ماهه‌‌‌‌ی آخر ســال 1395 با رفع 
و   IFRS به‌کارگیــری  قانونــی  موانــع 
آموزش استانداردهای بین‌المللی خاتمه 
می‌یافت؟ ارزیابی شــما از این جدول و 
میزان تحقق برنامه‌ها چه به لحاظ کیفی 
و چه به لحاظ زمانی چیست؟ عمده‌ترین 

دلایل انحراف از برنامه کدام است؟
8. کمیته‌ی راهبری IFRS در مردادماه 
سال 1394 برای برنامه‌ریزی، شناخت و 
رفع مسایل و چالش‌ها و اجرای مناسب 
پروژه‌های پیاده‌ســازی IFRS با هدایت 
ســازمان بورس و عضویت سازمان‌ها و 
اقتصاد،  نهادهای مختلف نظیــر وزارت 
سازمان امور مالیاتی، سازمان حسابرسی 
و جامعه‌ی حسابداران رسمی و دیگران 

تشکیل شــده است. ازجمله وظایف این 
کمیته فراهم کردن زیرســاخت‌ها و رفع 
موانع به‌کارگیــری ازجمله موانع تعیین 
ارزش منصفانــه و مالیاتــی می‌باشــد. 
آیا ایــن کمیته دارای اقتــدار قانونی و 
اجرایی لازم برای رفع مشکلات و موانع 
مورداشاره می‌باشــد؟ در همین زمینه، 
اقدامات عملی کمیته‌ی  و  دســتاوردها 

راهبری چیست؟
کارگــروه  وظایــف  جملــه  از   .9
ارزش منصفانــه که زیرنظــر کمیته‌ی 
تدوین  IFRS تشــکیل شــده،  راهبری 
زمینــه‌ی  در  لازم  دســتورالعمل‌های 
ارزیابــی و برآورد ارزش منصفانه و اعلام 
اشــکال‌ها و موانع ارزیابــی به کمیته‌ی 
راهبری اســت. حاصل کار این کارگروه 

در زمینه‌های یادشده چیست؟
کارگروه‌هــای  از  دیگــر  یکــی   .10
راهبری  کمیته‌ی  زیرنظر  تشکیل‌شــده 
IFRS، کارگروه آموزش است که ازجمله 
وظایف آن ارائه‌ی برنامه‌های پیشنهادی 
بــرای آموزش IFRS در ســطح حرفه و 
دانشگاه و انجام اقدامات عملی مربوط به 
آموزش استانداردهاست. میزان موفقیت 
و کامیابــی کارگروه مزبــور را در انجام 
وظایف پیش‌بینی شــده چه‌‌گونه تفسیر 

می‌کنید؟
11. فرایند گزارشــگری مالــی نه با 
تهیه‌ی صورت‌هــای مالی که بــا اتمام 
عملیــات حسابرســی و صــدور گزارش 
حســابرس مســتقل خاتمــه می‌یابد. با 
توجــه به جایــگاه کنونــی گزارش‌های 
حسابرسی مؤسســات حسابرسی ایرانی، 
تکلیف حسابرســی چیست؟ آیا سازوکار 
فعلــی نظــام حسابرســی می‌تواند این 
معضــل را حل‌وفصل کنــد؟ یا این‌که به 
بازنگری و تغییر در مقررات حسابرســی 
 در ایران داریم؟ ایــن تجدیدنظر در چه 
زمینه‌هایی باید باشــد و سمت‌گیری آن 
چه‌گونه باید باشــد چه اقداماتی در این 
زمینه صورت گرفته یا قرار است صورت 

بگیرد؟
12. باتوجــه بــه پرســش‌های قبلی 
و مــوارد مطرح‌شــده در خصوص لزوم 
تعدیلات و بازنگری در مقررات مالیاتی، 
لزوم ایجاد یا نوســازی نظــام ارزیابی و 
تدوین اســتانداردها و ضوابــط ارزیابی 
علمــی و حرفــه‌ای و همچنین ضرورت 
تغییر و ارتقای نظام حسابرســی کشور 
بــه تغییــرات فضای  به‌منظور پاســخ 
گزارشــگری مالــی از بــازار داخلی به 
بازارهــای جهانــی به‌عنوان ســه عامل 

الهام 
حمیدی: 
اجرای این 
استانداردها 
به ‌هرحال 
هزینه دارد 
و زمانبر 
است؛ زیرا 
برای مثال، 
فرایندهای 
حسابداری‌ 
و روش‌های 
شناخت 
درآمد باید 
به‌روز شود. 
همه موارد 
یادشده، 
قطعاً مستلزم 
برنامه‌ریزی 
و مدیریت 
مناسب است
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ساختاری و بنیادی پروژه‌ی پیاده‌سازی 
IFRS، کــه تغییــر و تحــول و ارتقای 
هیچ‌کدام نه فقــط در حیطه‌ی اختیار، 
اقتدار و صلاحیت‌های قانونی ســازمان 
بورس و ســازمان حسابرســی نیســت 
بلکــه بعضی از آن‌ها در ســطحی فراتر 
از صلاحیت‌هــای دولــت )نظیر اصلاح 
قانون مالیاتی( قــرار دارند، آیا می‌توان 
نتیجه گرفت اساســاً قبول و پیاده‌سازی 
ملی  پروژه‌ای  بین‌المللی،  استانداردهای 
در ســطح نهادها و مراجع تصمیم‌ساز و 
تصمیم‌گیــر کلان نظیر مجلس و دولت 
بوده و برای رفع معضلات بنیادی آن نیز 

بایستی از همین سطح اقدام کرد؟

همــکاران  از  تشــکر  ضمن 
ارجمندی که در جلسه‌ حضور 
پیــدا کرده‌اند، درخواســت 
حاضران  از  هریــک  می‌کنیم 
را  خود  دیدگاه‌های  نخســت 
بحث  محوری  مسایل  درباره‌‌ی 
مطــرح ‌کننــد و در دور دوم 
مباحث  مجموعه  بــه  باتوجه 
مطرح‌شده توضیحات تکمیلی، 

نقدها و ارزیابی‌ها ارائه شود.

 الهام حمیدی:
در حــال حاضر دو ســال اســت كه 
از اجــرای اســتانداردهای بین‌المللــی 
گزارشــگری مالی در ایــران می‌گذرد و 
تهیه‌ی این صورت‌های مالی در ســطح 
تلفیقی برای شــركت‌های تعیین‌شــده 
توســط ســازمان بورس و اوراق بهادار 
تهران الزامی شده است. اینك‌ه شركت‌ها 
فعلًا در ســطح تلفیقی صورت‌های مالی 
مبتنی بر IFRS را تهیه میك‌نند، موجب 
شــده اســت فعلًا برخی از چالش‌های 
قانونی كــه در آینــده با آن‌هــا روبرو 
خواهیم شــد، كم‌تر باشد؛ برای مثال در 
حال حاضر از نظر مالیاتی به بن‌بســت 
نخورده‌ایــم؛ چــون صورت‌هــای مالی 
تلفیقی مبنای اخذ مالیات نیســت. اما 

گزارش‌هــای مالی دریافتــی مبتنی بر 
IFRS نشــان می‌دهد تعداد شركت‌های 
 مشمول كه این صورت‌های مالی را تهیه 
كرده‌اند زیــاد نیســت. بان‌كها هم که 
علاقه‌مند به اجــرای IFRS بودند، هنوز 
گــزارش مالی مبتنی بــر IFRS از آن‌ها 

ندیده‌ایم. 
البتــه این موضوع  هم مطرح اســت 
كــه اجرای مناســب IFRS، به ســپری 
شــدن یک دوره‌ی زمانــی احتیاج دارد 
تا شــركت‌ها بتواننــد خودشــان را با 
تغییرات تطبیق دهنــد. تجربه‌ی دیگر 
 كشورها نشان می‌دهد این دوره‌ی زمانی 
حدوداً دو تا ســه سال می‌تواند به طول 

بینجامد. 
پذیرش IFRS فراتــر از اجرای صرف 
اســتانداردهای حســابداری است و اگر 
بخواهیم بگوییــم IFRS كدام حوزه‌ها را 
درگیر کرده است، می‌توانیم این حوزه‌ها 
را بــه چهار قســمت تقســیم كنیم كه 
البته ما در هر چهار حوزه با چالشــهایی 
مواجه هســتیم. یك قســمت، مباحث 
حسابداری و گزارشگری مالی و مالیاتی 
اســت كه البته فعلًا در حوزه مالیاتی به 
خاطر پذیرش این استانداردها در سطح 
تلفیقی مشكل خاصی  مالی  صورت‌های 
نداریــم. در مورد شــرکتهای مشــمول 
اجــرای IFRS که واحد تجــاری فرعی 
ندارند، قاعدتاً بایــد اخذ مالیات از آن‌ها 
بر مبنای دفاتر قانونی باشــد که مبتنی 
بر اســتانداردهای حسابداری ایران است 
و این موضوع باید مورد توجه قرار گیرد 
کــه IFRS فقط برای گزارشــگری مالی 
مورد اســتفاده قرار گرفته اســت. حوزه 
بعدی، تأثیر IFRS بر سیستم‌ها، فناوری 
و فرایندها اســت؛ خوشــبختانه مبنای 
تدوین اســتانداردهای حسابداری ملی، 
بین‌المللی حســابداری  اســتانداردهای 
بوده اســت؛ اما اجرای همزمان چندین 
استاندارد جدید از جمله ابزارهای مالی، 
مالیات بــر درآمد، و درآمــد حاصل از 
قــرارداد با مشــتریان و البتــه تغییرات 
مستمر و پیوســته در این استانداردها، 

بر فهرست حساب‌ها، صورت‌های تطبیق 
مورد نیاز، منابع داده‌ها، نحوه جمع‌آوری 
داده‌هــا و کنترل‌های داخلــی حاکم بر 
گزارشــگری مالی اثرگذار اســت و شما 
ناچارید برای همگامی بــا این تغییرات 
فنــاوری اطلاعات خود را بــه‌روز کنید. 
تأثیر بعدی پذیرش IFRS بر فعالیت‌های 
تجاری شرکت‌ها است؛ شرکت‌ها مجبور 
هستند معیارهای اندازه‌گیری فعالیت‌های 
تجاری و گزارشــگری مدیریت داخلی را 
مجدداً ارزیابی کنند و حتی ممکن است 
قراردادهــا و توافق‌های آن‌ها تحت تأثیر 
گذار به IFRS قرار گیرد. مورد بعدی كه 
از اهمیت بســیار زیادی برخوردار است 
بحث آموزش اســت. فراینــد تغییر تنها 
از طریــق آموزش امکان‌پذیر می‌شــود. 
دوره‌های آموزشــی باید بــرای کارکنان 
مالی و غیرمالــی، اعضای هیأت‌مدیره و 
مدیران اجرایی شــرکت‌ها برگزار شود تا 
بتوانند با درک صحیح اطلاعات مبتنی بر 
IFRS و علاقه‌مندی بیش‌تر، از اجرای این 
آشنایی  عدم  کنند.  استانداردها حمایت 
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کافی با استانداردها و عدم درک ضرورت 
اهمیت پیاده‌سازی IFRS از جمله دلایل 
اســتانداردهای  اجرای  کند  تقریباً  روند 

بین‌المللی گزارشگری مالی است. 
با توجه به موارد گفته‌شــده، بدیهی 
اســت اجرای این استانداردها به ‌هرحال 
هزینــه دارد و زمانبر اســت؛ زیرا برای 
مثال، فرایندهای حسابداری‌ و روش‌های 
شــناخت درآمد باید به‌روز شــود. همه 
موارد یادشده، قطعاً مستلزم برنامه‌ریزی 

و مدیریت مناسب است.

حمیدی  دكتر  خانم  بحث‌های 
اشاره به این مطلب بود كه چون 
 IFRS تهیه صورت‌هــای مالی
فعلًا در ســطح تلفیقی الزامی 
است می‌توان قدری از فاصله‌ی 
اغماض  برنامــه  و  عملكــرد 
به سلســله  توجه  با  اما  كرد. 
چالش‌هایی مثل گزارشــگری 
مالــی، حسابرســی مالیاتی، 

فرایندهای  اطلاعات،  فناوری 
نیروی  فقدان  درون‌سازمانی،  
انسانی متخصص هم برای تهیه 
و هم برای حسابرسی و نظارت 
این  كه  هزینه‌هایی  و  آن‌ها  بر 
گذار دارد، به نظر می‌رسد بهتر 
نهادهایی  یا  ناظر  نهادهای  بود 
كه مجموعه‌هــا را به گذار به 
IFRS الزامی كرده‌اند پیشاپیش 
بخشــی از این چالش‌ها را در 
نظر می‌گرفتند. آقای ســعید 
محمد علیزاده شما با توجه به 
حوزه مسئولیت‌تان عملكرد را 

چه‌گونه ارزیابی میك‌نید؟

 سعید محمد علیزاده:
امیــدوارم در ایــن میزگــرد بتوانیم 
در راســتای عملكــرد و پیشــرفت هر 
چه بهتر پیاده‌ســازی IFRS در كشــور 
باشــیم چون  داشــته  همفكری خوبی 
می‌دانیم پیاده‌ســازی این اســتانداردها 
در حال حاضر جزو ضروریات اســت. با 
توجــه به پیچیدگی‌هایــی كه در روابط 
اقتصادی كشــورها به‌وجود آمده و لزوم 
صورت‌های  مقایســه‌ی  قابلیت  افزایش 
مالی قطعاً ما هم باید گزارشــگری مالی 
مشابه سایر کشورهای دنیا داشته باشیم. 
همه به اهمیــت این موضوع پی برده‌اند 
و خوشبختانه این فرایند از سال 1389 
آغاز شده است. این موضوع جزو وظایف 
و اختیارات سازمان حسابرسی بود و در 
مجمع ســازمان حسابرسی تصویب شد. 
سازمان حسابرســی یك بخش از آن را 
تفویــض كرد و این اختیار به ســازمان 
بورس داده شــد. اجرای آن در فاز اولیه 
حتی برای ناشران ثبت شده نزد سازمان 
بورس اجباری نبــود. به خاطر اختیاری 
بودن استقبال زیادی از آن نشد و نهایتاً 
منجــر به این شــد كه ما در ســازمان 
بورس در آبان‌ماه 1395 طی ابلاغیه‌ای 
الزام بکارگیــری IFRS را اعلام كردیم و 
دامنه‌ی شــمول آن را بان‌كها، بیمه‌ها و 
ناشرانی كه سرمایه‌ی بالای هزار میلیارد 

تومان داشتند قرار دادیم. 
من كمی مشكلاتی را كه خانم دكتر 
حمیدی به آن اشــاره كردنــد تكمیل 
میك‌نــم. مــا در ابلاغیه‌‌ای كــه دادیم 
بحث تلفیق را مطرح نكردیم بلکه کلیه 
شرکت‌هایی که ملزم به تهیه صورت‌های 
مالی خود طبق IFRS شده‌اند صرف نظر 
از این‌که طبق استانداردهای حسابداری 
ملزم به تهیــه صورت‌های مالی تلفیقی 
باشــند یا نباشــند، ملزم بــه تهیه دو 
 IFRS مجموعه صورت‌هــای مالی طبق
و استانداردهای حسابداری ملی هستند. 
یكــی از چالش‌های مهم بحث مالیات‌ها 
است كه خوشــبختانه لایحه‌ی اصلاحی 
پیشــنهادی برای حل ایــن موضوع به 
هیأت دولت رســیده است. لایحه‌ای كه 
به بحث ارزش‌هــای منصفانه می‌پردازد 
مشــكل انعكاس ارزش‌های منصفانه در 
صورت‌هــای IFRS را بــه نحوی منتفی 
میك‌ند. پی‌گیری ما در این زمینه جدی 
بــوده و و نهایتاً لایحــه از طریق وزارت 
اقتصاد به هیأت دولت رسیده است. متن 
آن از این قرار است: »افزایش بهای ناشی 
از تجدیــد ارزیابی کلیــه‌ی دارایی‌های 
اشــخاص حقوقی و همچنیــن ارزیابی 
دارایی‌هــا بــه ارزش‌هــای منصفانه یا 
ارزش‌های جاری، با رعایت استانداردهای 
حسابداری ملی یا بین‌المللی گزارشگری 
مالی که توســط مراجــع ذیربط الزامی 
شده یا می‌شود، مشمول پرداخت مالیات 
بر درآمد نیســت. هزینــه کاهش ارزش 
بهای آن و یا هزینه اســتهلاک ناشــی 
 از تجدیــد ارزیابی نیز بــه عنوان هزینه 
قابل قبول مالیاتی تلقی نمی‌شــود. در 
زمــان فروش یــا معاوضــه دارایی‌های 
مذکــور، مابه التفــاوت قیمت فروش و 
مبلغ دفتری بدون اعمال آثار ناشــی از 
تجدیــد ارزیابی یا ارزیابی صورت گرفته 
به شرح فوق، به استثنای دارایی‌هایی که 
 مالیات آن‌ها بر اساس مقررات این قانون، 
حســب مورد بر اســاس نرخ جداگانه یا 
به صورت مقطوع محاســبه می‌شود، در 
محاسبه درآمد مشــمول مالیات منظور 
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نزده‌اند. البته این موضوع صرفاً به خاطر 
IFRS نیســت. یكی از انتقادهایی كه به 
ما به عنــوان مجری وارد می‌شــد این 
بود كه ارزش‌یابــان، صورت‌های مالی را 
گمراهك‌ننده میك‌نند. این بحث الان هم 
وجود دارد و با اجرای IFRS فقط ممكن 
اســت كمی پررنگ‌تر شود. می‌دانید كه 
الان هم در تجدیــد ارزیابی‌ دارایی‌ها و 
در مبادلات درون‌گروهی با همین بحث 
روبه‌رو هســتیم. در ماده 43 قانون بازار 
این اختیار به ســازمان بورس داده شده 
كه در خصوص ارزیابــان می‌تواند ورود 
پیدا كنــد. نهادهای نظارتی و حاكمیتی 
بایــد در خصوص نحوه‌ی شــكل‌گیری 
ارزش‌گــذار  و  ارزیــاب  تشــكل‌های 

تصمیم‌گیری كنند. 

مورد  در  بیش‌تر  تأكید شــما 
مشــكل مالیاتــی بــود كه 

امیدواریم برطرف شود. 

 مهدی سوادلو: 
به نظر من بیش از این‌که صورت‌های 
مالی بر اســاس IFRS موجب شــفافیت 
بیش‌تر شــود، قابلیت مقایسه را فراهم 

می‌شود. 
بانک‌هــا، بیمه‌هــا و شــركت‌های با 
دارایی بالای هزار میلیارد تومان آن‌چنان 
صورت تلفیقی ندارند. چهار شركتی كه 
خانم دكتر حمیدی به آن اشــاره کردند 
به اطلاع ســازمان بورس رسیده است. 
شركت‌هایی هم هستند كه همین الان 
در حــال طی كــردن فرایندهای نهایی 
برای تهیــه صورت‌های مالی هســتند. 
جهت استحضار همین دیروز ما یك نامه 
پیرو زدیم كه شــركت‌هایی را كه كار را 
به‌کندی انجام می‌دهند به صورت جدی 
وارد كار كنیــم. امیــدوارم بحث با قوت 
ادامه پیــدا خواهد کرد. این ماده واحده 
كه بیاید اســتاندارد 15 را هم پوشــش 
می‌دهد چون مشــکل استاندارد 15 هم 
از ســال 1392 همین ماده واحده است 
و اگر عملیاتی شود استاندارد 15 را هم 
 ،IFRS پوشــش می‌دهد. البته در بحث
تلفیقی و اصلی نداریم و فقط یك صورت 

مالی تهیه می‌شود. 
گزارشــگری  كــه  بعــدی  بحــث 
مالــی را به‌خصــوص در بازار ســرمایه 
قرار می‌دهد بحث  به‌شــدت تحت‌تأثیر 
ارزش‌گــذاری یــا ارزش‌یابان هســتند 
كــه در واقع در بازار ســرمایه كم ضربه 

می‌کند و این موضوع به ســرمایه‌گذاران 
صورت‌هــای  از  اســتفاده‌کنندگان  و 
آگاهانه‌ی  اتخــاذ تصمیمات  برای  مالی 
بــرای مثال  اقتصادی کمــک می‌کند. 
ما اســتفاده از ارزش‌های جــاری را در 
سرمایه‌گذاری‌ها  حســابداری  استاندارد 
داریم ولی اجرای آن اختیاری اســت در 
حالی‌کــه در اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی تعیین ارزش منصفانه 

الزام دارد.
یکی از موضوعات مهم شــرکت‌هایی 
که می‌خواهند صورت‌های مالی بر مبنای 
IFRS  تهیــه و ارائه کننــد تعیین ارزش 
منصفانه‌ی دارایی‌ها و بدهی‌هاســت. به 
دلیل شرایط اقتصادی و عدم وجود بازار 
کارا، وضعیت تورمی، فقدان کارشناسان 
تخصصــی در زمینــه‌ی هــر صنعت به 
اندازه‌ی کافی به‌ویژه در حوزه‌هایی چون 
صنعت بیمه و بانک، ابزارهای مالی نظیر 
صکوک و قراردادهای آینده، کار ارزیابی 
دارایی‌ها و بدهی‌ها پیچیده‌تر می‌شــود. 
به‌هرحال طیف گســترده‌ای از ذی‌نفعان 
و استفاده‌کنندگان بالفعل و بالقوه وجود 
دارنــد کــه می‌خواهنــد از صورت‌های 
استانداردهای  براســاس  تهیه‌شده  مالی 
بین‌المللی گزارشگری مالی استفاده کنند، 

سعید محمد 
علیزاده: 
یكی از 
انتقادهایی 
كه به ما 
به عنوان 
مجری وارد 
می‌شد این 
بود كه 
ارزش‌یابان، 
صورت‌های 
مالی را 
گمراه‌كننده 
می‌كنند. 
این بحث 
الان هم 
وجود دارد 
و با اجرای 
IFRS فقط 
ممكن 
است كمی 
پررنگ‌تر 
شود
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لذا نقش مهم سازمان بورس به‌عنوان نهاد 
ناظر بازار سرمایه، هیأت مدیره شرکت‌ها 
بعنــوان تهیه‌کننــدگان و ارائه‌کنندگان 
صورت‌های مالی و حسابرســان به‌عنوان 
کســانی که نســبت به صورت‌های مالی 
اظهارنظر می‌کننــد و موجب اعتباردهی 
بیش‌تــر به صورت‌های مالی می‌شــوند، 
آشــکار می‌شــود. افزون بر این‌ها نقش 

ارزیابان نیز برجسته می‌گردد. 
در این زمینه لازم است سازمان بورس 
با استفاده از امکانات حرفه‌ی حسابرسی 
کشــور بــرای آمــوزش هیأت‌مدیــره، 
مالی و  بورســی، مدیران  شــرکت‌های 
کادرهای ارشــد بخش مالی شــرکت‌ها 
اقدام کند و کارگروه‌های آموزش برگزار 
کند تا علاوه بر آشنایی و آموزش، وجوه 
اختلاف و تفاوت‌های اساسی صورت‌های 
مالی بر اســاس IFRS و اســتانداردهای 
ملی مشــخص گردد و نیز مزایای تهیه 
صورت‌های مالی براساس استانداردهای 
بین‌المللــی گزارشــگری نیــز تبییــن 
شــود. در مبحث آموزش به حسابرسان 
خوشــبختانه  رســمی  حســابداران  و 
کلاس‌های آموزشی مناسبی برگزار شده 
البته بیش‌تر جنبه‌ی تئوری  اســت که 
داشته است و با ارتباطی که با موسسات 

حسابرسی داریم، عمدتاً تاکیدشان برای 
برگــزاری کارگروه‌هــای عملی آموزش 
 IFRS تهیه صورت‌های مالــی بر مبنای
اســت که می بایســتی به این موضوع 
توجه بیش‌تری شود. کار دیگری که در 
حال حاضر می‌تواند بــه آموزش عملی 
کمک کند، برگزاری دوره های آموزشی 
که در آن صورت‌های مالی چند شرکتی 
که در ســال گذشته صورت‌های مالی بر 
مبنای IFRS ارائه و منتشــر کرده‌اند با 
حضور تهیه‌کننــدگان صورت‌های مالی 
مذکور و کســانی اســت که به نوعی با 
تهیــه‌ی صورت‌های مالی آنــان درگیر 
بوده‌انــد که خود یک انتقــال تجربه‌ی 

عملی خواهد بود.
یکــی از چالــش های جــدی دیگر 
در موضــوع پیــاده ســازی IFRS، عدم 
با  مستقیم  مالیات‌های  قانون  هماهنگی 
روح حاکم بر استانداردهای بین‌المللی در 
کاربــرد ارزش منصفانه و تجدید ارزیابی 
دارایی‌ها فــارغ از مقــررات ماده 149 
قانون مالیات‌های مســتقیم و تبصره‌ی 
قانون بودجه اســت. هرچنــد راجع به 
بحــث ارزش منصفانــه و نگرانی‌هــای 
مالیاتی در خصــوص ارزیابی دارایی‌ها و 
بدهی‌ها، سازمان بورس اقدامات خوبی را 

انجام داده است، لکن لازم است همه‌ی 
جوانــب کار به طور دقیق کارشناســی 
شــود و موانــع قانونی برطرف شــود تا 
شــرکت‌ها ابهام مالیاتی نداشته باشند و 
لازم است شــرکت‌ها و سهام‌داران آنان 
از عــدم وجود ضرری در پیاده ســازی 
IFRS بر دارایی‌های‌شان اطمینان خاطر 
 داشــته باشــند. به عبارت دیگر قوانین 
اصلاحی تفکیک ســازمان امور مالیاتی 
را در رســیدگی مالیاتی به حساب‌های 
اینگونه شــرکت‌ها کاملًا مشخص کرده 

باشد.

 ناصر رزاق: 
قبل از اینك‌ه ببینیم IFRS اصلًا خوب 
اســت یا بد، باید چارچوب‌ها را بررسی 
كنیــم. یــك بحث كه مطرح می‌شــود 
بحــث ســرمایه‌گذاری خارجی اســت. 
ما الان در شــرایط خاص بعد از برجام 
هستیم. بنابراین فكر نمیك‌نم با اجرای 
IFRS اتفــاق خاصی در این حوزه بیفتد 
چون علاوه بر بحث شــفافیت اطلاعات 
در گزارشــگری مالی، شــفافیت امنیت 
اجتماعی و امنیت سرمایه‌گذاری، میران 
فســاد و اطمینان از بازده و بازگشــت 
ســرمایه‌گذاری نیز مطرح است. امنیت 

مهدی 
سوادلو: 
لازم است 
سازمان 
بورس با 
استفاده 
از امکانات 
حرفه‌ی 
حسابرسی 
کشور برای 
آموزش 
هیأت‌مدیره، 
شرکت‌های 
بورسی، 
مدیران مالی 
و کادرهای 
ارشد 
بخش مالی 
شرکت‌ها 
اقدام کند و 
کارگروه‌های 
آموزش 
برگزار کند
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از اســتانداردها ما هیچ تجربه‌ای نداریم. 
مثلًا ابزارهای مالی را در ایران كسی كار 
نكرده است. در بحث ارزش‌های منصفانه 
كه این‌قــدر مطرح میك‌نیــم پایه‌ها به 
طور اساســی خراب اســت یعنی ما نه 
ارزیاب استاندارد داریم، نه استانداردهای 
ارزیابی، نه گزارشگری ارزیابی استاندارد، 
و نه آیین رفتار حرفــه‌ای ارزیابی. خب 
هیچی نداریم و می‌خواهیم موضوعی را 
اجرایی کنیم . اصلًا نشدنی است. ارزیابی 
در حالت فعلی هیچ پایه‌ای ندارد و اصلًا 
نمی‌شود روی آن قســم خورد. اگر قرار 
است من از ارزش‌های منصفانه استفاده 
كنم چه‌گونه باید عمل كنم؟ ما باید در 
دوره‌ی گذار یك برنامه )CPM( داشــته 
باشیم كه بگوییم ظرف سه سال یا پنج 
سال قرار است این كارها را انجام دهیم 
و مشــخص و شفاف به همه اعلام كنیم. 
آموزش در چه زمینه‌ای و به چه كسانی 
قرار است داده شود؟ اســتاندار ارزیابی 
را قرار اســت چه كنیــم؟ به چه صورت 
و در چه زمانی؟ تهیه‌ی صورت‌های مالی 
چگونه اســت؟ و... همه‌ی این موارد باید 
مطرح شــود و كمیته‌های مشــتركی از 
سازمان حسابرسی، جامعه‌ی حسابداران، 
بورس و همه‌ی نهادهای ذی‌ربط تشكیل 
شــود و در این چارچوب جلو برود تا به 

هدف مشترک و مورد نظر برسیم. 

 ناصر محامی:
به عنوان یک گزارش فشــرده و یک 
تفسیر کلی از نتایج دو سال اول اجرای 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی بایســتی عرض بکنــم که  هدف 
اصلی از پذیرش IFRS این است كه نوع 
گزارشگری مالی ما با دنیا یكی بشود و ما 
بتوانیم وارد بازارهای مالی جهانی بشویم 
و بتوانیم با فرض نبود مشــکلات دیگر 
که جناب ناصر رزاق هم به آن‌ها اشــاره 
برای صنایع و شــرکت‌های‌مان  کردند، 
منابــع مالی و ســرمایه بدســت آوریم 
چرا که، بخشــی از مشكلات ما همیشه 
مســاله تأمین ســرمایه بوده است. خب 

ســرمایه‌گذاری شــرایط خاص خود را 
می‌طلبــد، عدم تصدی گــری و دخالت 
دولت در برخی امور را می طلبد، تغییر 
نرخ بهره و نرخ ارز دست دولت است و از 

بازار تبعیت نمی‌کند و ... 
اگر هدف‌مان ســرمایه‌گذاری خارجی 
باشــد و بخواهیــم گزارشــگری مالی 
بر مبنای IFRS داشــته باشــیم با این 
شــرایط فكر نمیك‌نم هر چه هم تلاش 
كنیــم به نتیجه برســیم. اما به هر حال 
گفته‌ایم دلایــل و مزایایی دارد از جمله 
واردش  پــس  خارجی  ســرمایه‌گذاری 
شویم. كســی هم مخالفتی ندارد و باید 
به سمت استانداردهای بین‌المللی برویم. 
ظاهــراً دیــدگاه جامعه‌ی حســابداران 
رســمی و سازمان حسابرسی نیز از ابتدا 
همین بوده اســت. وقتی استانداردهای 
ملی را ملاحظه میك‌نیم مبنای همه‌اش 
اســتانداردهای بین‌المللی بــوده یعنی 
بــه نظرم فكر خوبی شــده كــه مبنا را 
اســتانداردهای بین‌المللی گذاشــته‌اند. 
ولــی در ادامه به دنبالــش ‌نرفته‌اند. هر 
تغییری كه در اســتاندارهای بین‌المللی 
اتفــاق می‌افتد در اســتانداردهای ملی 
ما هم باید اتفــاق بیفتد تجدید نظر در 
اســتانداردها باید بلافاصله اتفاق بیافتد 
نه با تاخیر قابل ملاحظه. ترجمه‌ها باید 
بلافاصلــه بیاید. تا وقتی مــن به‌عنوان 
حسابرس اطلاعات پایه را نداشته باشم 
بر مبنای چه چیزی می‌خواهم شــروع 

كنم؟ 
ما در سال 1395 بحث IFRS را به‌طور 
جدی شروع كردیم ولی به نظر می‌رسد 
برنامــه مدونــی از A تا Z نداشــته‌ایم . 
برنامه‌ریزی دوران گذار باید كاملًا مدون 
باشد. همان‌طور كه آقای سوادلو فرمودند 
متعدد  داده شــده، كلاس‌های  آموزش 
برگزار شده و ترجمه‌های استاندارد های 
بین‌المللی و تفاســیر مربوطه اواخر سال 
قبل از طریق سازمان حسابرسی منتشر 
شده، ولی دوره‌های كارگاهی مناسب كه 
من حســابدار بتوانم مطلع شوم و تجربه 
كنم تاكنون نداشــته‌ایم. در مورد برخی 

قدم اول ایجاد زبان مشــترک است كه 
با گزارشــگری مالی بر مبنای یکســان 
حاصل میشــود. البته با فــرض اینك‌ه 
بقیه‌ی مسائلی كه اشاره شد مثل امنیت 
ســرمایه، شــفافیت و ثبات اقتصادی و 
سیاسی و ... حل شود. از سال 1395 كه 
گزارشــگری بر این مبنا و بر اساس یك 
چارچوب مشخص از طرف سازمان بورس 
)و البته سازمان حسابرسی ( الزامی شد 
مطابق شــواهد و اطلاعات فعلی، عملًا 
تنها چهار شــركت ایــن كار را كرده‌اند. 
ســال 1395 حدود 78 شركت ملزم به 
 IFRS ارائــه‌ی اطلاعات مالی براســاس
بودند  ســال 1396 چیزی به فهرســت 
آن‌ها اضافه نشد و الان هم كه در 1397 
هستیم لیست همان لیست اولیه است. 
آقای سعید محمد علیزاده هم فرمودند 
احتمالاً مشــكلاتی وجود داشته كه هم 
نتوانســتیم تعداد شركت‌ها را زیاد كنیم 
 IFRS و هم به گزارش‌هایی كه بر مبنای
تهیه می‌شود دسترســی داشته باشیم. 
بنابراین به نظر من این پروژه به مشكل 
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برخورده است. مشكلات این پروژه را از 
نظر متدولوژی تحلیل باید به دو ســطح 
تقسیم كرد. یكی مشكلاتی كه در سطح 
میكرو و خرد وجود دارد مثل مســأله‌ی 
آمــوزش در بخش كاركنــان واحدها و 
همینطور مؤسســات حسابرسی، داشتن 
یا نداشــتن یا كمبود ابزارهایی كه برای 
کار لازم است مثل نرم‌افزارهای مختلف 
و ... یكــی هم مشــكلات ماكرو و کلان 
است كه مربوط به سطح اجرا و شركت‌ها 
نیســت و همان‌طور كه برخی دوستان 
هم اشــاره كردند مســائلی است كه از 
حوزه‌ی اختیار و نفوذ شــركت‌ها بهك‌لی 
خارج اســت. مثل نگرانی‌های مالیاتی و 
از تحریف صورت‌های  ناشی  نگرانی‌های 
مالی به خاطر نداشــتن اســتانداردهای 
ارزیابی و نظام حرفــه‌ای ارزیابی. از این 
رو همه‌ی این مسائل دست به دست هم 
داده تا پروژه‌ای كه از سال 1395 اجرای 
آن را كلید زدیم نتواند به موفقیت لازم 

دست پیدا كند. 

دوستان مســأله را از زوایای 
مختلف بررســی كردند و نظر 
كارشناســی خــود را گفتند 
كه چرا به‌طور نســبی میزان 
 IFRS موفقیــت و گذار بــه 
كافــی نبوده و بســیار كم‌تر 
از ســطح انتظــاری بوده كه 
اولیه  برنامه‌های  در  دستك‌م 
محیط  بود.  شــده  پیش‌بینی 
خاص  مسائل  نامساعد،  كلان 
مالیاتــی، مســائل مربوط به 
آن‌ها  كنار  در  و  ارزش‌یابــی 
فناوری،  و  آموزشــی  مسائل 
نیروی كار ماهر و ... مورد تأكید 
قرار گرفت. در قسمت دوم هم 
اگر ‌نظرگاه‌های انتقادی نسبت 
سایر  كارشناســی  نظرات  به 
حاضران دارید اعلام بفرمایید 
از  برون‌رفت  راهك‌ارهای  هم  و 
توضیح  را  کنونی  مشــكلات 
دهید. اگــر موافقیم كه گذار 
این  اســت،  لازم   IFRS بــه 
گذار باید از چه مســیری طی 
و  بازدهی  بیش‌ترین  كه  شود 
كمترین هزینه را داشته باشد 
نســبی  ناكامی  درس‌های  و 
یكی دوسال گذشته هم در آن 

لحاظ شود؟ 

 الهام حمیدی: 
 IFRS این سؤال مطرح شــد كه چرا
مأموریت  می‌شــود.  شــفافیت  باعــث 
IFRS، گزارشــگری طبق استانداردهای 
بین‌المللی و ایجاد پل ارتباطی با ســایر 
نقاط دنیا است. IFRS قابلیت مقایسه را 
افزایش می‌دهد و اگر درســت اجرا شود 
قطعاً باعث شــفافیت بیش‌تری می‌شود. 
من مثالی خدمت شــما عرض می‌کنم؛ 
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 8 
با عنوان قسمت‌های عملیاتی، استاندارد 
خاصی است و گزارشگری درون‌سازمانی 

را مبنای گزارشــگری طبــق IFRS قرار 
می‌دهد و به این ترتیب نگرش مدیریت 
شــرکت و اطلاعات مورد استفاده او در 
اتخــاذ تصمیمات، به بیرون از شــرکت 
انتقال پیدا می‌کند یا استاندارد بین‌المللی 
گزارشــگری مالی 7 با عنــوان ابزارهای 
مالی: افشــا، بحث افشــای ریس‌كها را 
مطرح کرده اســت. به‌طور کلی، تمرکز 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی بر ریســک و عدم اطمینان اســت 
 ،IFRS و گزارشــگری مالی مبتنی بــر
باید اثر مثبت بر مدیریت فعال ریســک 
داشــته باشــد. بنابراین IFRS اگر خوب 
اجرا شــود قطعاً اطلاعات سودمندی در 
اختیار استفاده‌کننده قرار می‌دهد. ضمن 
اینك‌ه این اســتانداردها مبتنی بر اصول 
هســتند و این ویژگی را دارند كه دائماً 
با تغییراتی كــه در محیط اقتصادی رخ 
می‌دهد به‌روز می‌شوند و تغییر می‌کنند 
و بــه دلیــل تأکیــد آن‌ها بــر رجحان 
محتوا بر شــکل، این توانایــی را دارند 
كه معاملات پیچیده‌ی امروز را به‌خوبی 
منعكــس كننــد. امــروزه معامله‌هایی 
انجام می‌شــود كه شــكل معامله كاملًا 
با محتوایش متفاوت اســت؛ برای مثال 
شکل معامله فروش اســت اما محتوای 
تأمیــن مالی دارد. این اســتانداردها در 
گزارشــگری كاملًا بر محتوای معاملات 
تأکید می‌کنند. این تأكید و این رویكرد 
باعث می‌شــود كه به‌درستی رویدادهای 

واقع‌شده را گزارش كنید. 
موضــوع دیگری كه دوســتان به آن 
اشــاره فرمودند، در خصوص بازنگری در 
اســتانداردهای حســابداری ایران است. 
یكی از پروژه‌هایی كه سازمان حسابرسی 
آن را پیــش می‌بــرد، کاهــش فاصله‌ی 
استانداردهای حسابداری ملی و بین‌المللی 
اســت. در همین راســتا، پیش‌نویس 7 
توســط سازمان  اســتاندارد حسابداری 
حسابرسی برای نظرخواهی منتشر شده 
است که نظرخواهی 6 استاندارد به اتمام 
رســیده و نظرات گردآوری و اعمال شده 
اســت. همچنین، راهنماهای بكارگیری 
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اســتانداردها را همــراه خــود آورده‌ام. 
IFRS شماره 9 از 2018/1/1 قرار است 
اجرایی شــود كه می‌شــود صورت‌های 
مالی 1397 ما. یعنی تقریباً یك ســال 
بعد قرار است گزارش شود. IFRS شماره 
15 از IFRS IFRS ‌ ،2018/1/1 شــماره 
17 از 2021/1/1 و IFRS شــماره 16 از 
2019/1/1 اجرایی می‌شوند. لذا ترجمه 
همه‌ی اســتانداردهایی كه الان باید در 
گزارشــگری مالی ما استفاده شود وجود 
دارد و زحماتش را ســازمان حسابرسی 
كشیده اســت. من بر‌می‌گردم به بحث 
بعدی كه بحث آموزش اســت. در برخی 
نكات موافق بحث دوستانم و در جاهایی 
اختلاف‌نظر دارم. مــا IFRS را تبدیل به 
غولی كرده‌ایم كه همه از آن می‌ترسیم 
ولــی در واقعیت امر این‌قدر هم پیچیده 
نیست. چون مبنای استانداردهای فعلی 
ما اســتاندارهای بین‌المللی اســت. باز 
بر‌می‌گردیم به مالیات و ارزش منصفانه 
كه واقعــاً موضوعات مهمی هســتند و 
بایــد به آن‌ها پرداخت. در بحث آموزش 
ما ناشــران را هــم در نظــر گرفتیم و 
دعوت شــدند و آموزش‌هایی ارائه شــد 
و رضایت نســبی هم وجود داشت. اگر 
سایت ســازمان را مطالعه كنید بسیاری 

اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی که توســط ســازمان حسابرسی به 
منظور کمک به به‌کارگیری IFRS منتشر 
می‌شود، از جمله مطالب آموزشی موجود 

در این زمینه است. 
در خصــوص راهكارهای برون‌رفت از 
این شــرایط نكته‌ای كه وجود دارد این 
باید استانداردهای  است كه شــركت‌ها 
حســابداری ملــی را به‌طــور دقیق با 
استانداردهای بین‌المللی مقایسه كنند تا 
به‌طور کامل پی ببرند که چه رویه‌هایی 
قرار اســت تغییر کند. وقتی درک شود 
که چه چیزی قرار است تغییر كند، بهتر 
می‌توان بــرای آن برنامه‌ریزی كرد. اگر 
كسانی كه در رأس شركت‌ها هستند پی 
به اهمیت این اســتانداردها ببرند، قطعاً 
بــرای آن برنامه‌ریزی می‌کنند و این امر 

مستلزم آموزش است.

 سعید محمد علیزاده:
من چند نكتــه‌ی تكمیلی در ادامه‌ی 
صحبت دوستان عرض میك‌نم. یك بحث 
را آقای رزاق مطــرح فرمودند كه عقب 
بــودن ترجمه‌ها بود. از ما هم پرســیده 
می‌شــود كه چــرا برخی اســتانداردها 
ترجمه نشــده اســت. من تاریخ‌ اجرای 

از نگرانی‌ها برطرف می‌شود. صورت‌های 
مالــی نمونــه طبــق IFRS، مقایســه 
استانداردهای حسابداری ملی با IFRS در 
راستای کمک به شرکت‌ها و حسابرسان 
در اجرای IFRS و صورت‌های مالی نمونه 
برای شــرکت‌های پذیرنــده IFRS برای 
نخســتین بار در کمیته‌ی استانداردها و 
آموزش ســازمان بورس تهیه و در حال 
حاضر روی ســایت سازمان بورس وجود 
دارد )ifrs.seo.ir( برخی واقعاً اســتفاده 
كرده‌انــد و به ما هم بازخــورد داده‌اند. 
ولــی بعضی نگاه هــم نكرده‌اند. به نظر 
من در آموزش فقــط بحث ترس وجود 
دارد وگرنه آموزش بــه حد كافی برای 
حسابرسان و حســابداران وجود دارد. از 

باب آموزش آن‌چنان عقب نیستیم. 
موافــق نیســتم كه پروژه شكســت 
خــورده و بــا كلمه‌ی شكســت موافق 
نیســتم. ناشــران از برنامه یــك مقدار 
عقب‌تــر هســتند ولــی الان در مورد 
بسیاری از  ناشــران پروژه تعریف شده 
و در انتهای آن هستند و این‌طور نیست 
كــه بگوییم تعــداد فقــط همین چهار 
شركت هســتند. الان بالای 20 شركت 
كار را تقریباً به جای خوبی رسانده‌اند و 
فقط به گزارشگری منتج نشده است. ما 

ناصر محامی: 
مسائلی است 
كه از حوزه‌ی 
اختیار و نفوذ 
شركت‌ها 
به‌كلی خارج 
است. مثل 
نگرانی‌های 
مالیاتی و 
نگرانی‌های 
ناشی از 
تحریف 
صورت‌های 
مالی به خاطر 
نداشتن 
استانداردهای 
ارزیابی و 
نظام حرفه‌ای 
ارزیابی
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هم در سازمان به‌جد پی‌گیر هستیم. در 
سازمان حسابرسی هم كمیته‌ی عالی با 
حضور مسئولان سازمان بورس و سازمان 
حسابرسی تشكیل شده و مشخص شده 
از باب تكنیكی و فنی هر جا لازم شــد 
ما به ســازمان حسابرسی ارجاع دهیم و 
هر جا لازم باشد مســاعدت كنند. پس 
پروژه شكست نخورده و فقط عقب‌تر از 
زمان‌بندی اســت. از نظر مالیاتی هم كه 
آن نگرانی وجود داشــت به جای خوبی 
رسیدیم و لایحه به هیأت دولت رسیده 

است.
در بحث كمیته‌ها، بــه جز كمیته‌ی 
عالی ســه كمیته تشكیل شده بود. یكی 
كمیته‌ی فنی و تخصصی ، یكی كمیته‌ی 
ارزش‌های  كمیتــه‌ی  یكــی  و  آموزش 
منصفانه. ذی‌نفعان اگر به سایت سازمان 
مراجعه كنند همه‌ی این موارد ملاحظه 
میك‌نند و نظرات‌شــان را هم می‌توانند 
اعلام كنند و ما هم در ســازمان بورس 
پی‌گیر موضوع هستیم. کار این کمیته‌ها 
در قالب کمیته اســتانداردها و آموزش 
ســازمان پیگیری شــد و منجر به تهیه 
صورت‌هــای مالی نمونــه طبق IFRS و 
مقایسه اســتانداردهای حسابداری ملی 
با بین‌المللی شــد. موضــوع دیگری كه 

دوستان مطرح كردند بحث عدم توانایی 
شركت‌هاســت. این مــورد در كمیته‌ها 
مطرح شد. وقتی می‌گوییم بیمه و بانك 
نهاد تخصصی هســتند انتظار داریم تیم 
مالی آن‌هــا هم واقعاً متخصص باشــد. 
ناشــری كه بالای هزار میلیــارد تومان 
دارایی‌اش اســت مشخص است كه واقعاً 
باید دارای گروه مالی متخصص باشــد 
و انتظــار داریم ضعف نداشــته باشــد. 
خوشــبختانه شــركت‌هایی كه با آن‌ها 

ارتباط داشتیم پرسنل خوبی داشتند. 

 مهدی سوادلو: 
در مــورد بحــث شــفافیت مثالــی 
می‌زنــم، ما در صورت‌هــای مالی نمونه 
دریافتنی می‌گوییم  یا در حســاب‌های 
مثلًا اطلاعات مربوط به ریســك وجود 
ندارد، خب در صورت‌هــای مالی نمونه 
بگذاریم، اتفاقی كــه نمی‌افتد و ایرادی 
بر  را  دریافتنــی  نــدارد. حســاب‌های 
حســب مبالــغ طبقه‌بنــدی نكنیم، باز 
هــم اتفاقــی نمی‌افتد. راجــع به بحث 
آموزش هم عرض كــردم كه كمبود در 
بخش كارگاه‌های آموزشــی بوده است. 
در بحــث تئوری خوب بــوده ولی اتفاقاً 
بایــد كارگاه‌هایی بگذاریم كــه نگرانی 

همه از بین برود. الان ما در مؤسســات 
حسابرســی هم كه صحبــت میك‌نیم 
خیلی از حسابداران رسمی می‌گویند در 
كلاس‌ها هم شركت كرده‌ایم و تئوری‌ها 
را خــوب یاد گرفته‌ایــم ولی حتما لازم 
اســت كه كارگاه‌های آموزشــی برگزار 
شــود كه هم حســابداران رسمی و هم 

بخش‌های اجرایی كار آموزش ببینند. 
راجــع بــه بحــث ارزش منصفانه و 
نگرانی‌هــای مالیاتــی بالاخــره تعامل 
ســازمان بورس با بخش‌هــای مختلف 
دولت مثل ســازمان مالیاتــی و كانون 
كارشناســان در خور توجه بوده اســت. 
انجمــن تخصصی تعیین ارزش منصفانه 
تشــكیل شــد و افراد كارشناسی در آن 
حاضر بودند. انجام و اجرای تعیین ارزش 
منصفانه كار ســاده‌ای نیست بیش‌تر به 
خاطر شرایط تورمی كه در كشور وجود 
دارد. فارغ از مشكلات دیگر همین یكی 
كافی است و مشكل بزرگی است و باید 
فكری به حال آن كنیم. من فكر میك‌نم 
لازم اســت حتماً یك برنامه‌ریزی دقیق 
انجام شود. الزام بورس هم خیلی خوب 
اســت ولــی دركنارش كمك ســازمان 
بورس به ناشران و انتقال این بحث لازم 
اســت كه بالاخره حركت به این سمت 

مهدی 
سوادلو: 
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كه همه‌ی دوستان اشــاره كردند و من 
نمی‌دانم چه‌گونه قرار اســت حل شود. 
بحث اســتانداردهای ارزیابی بسیار مهم 
است. ما اصلًا باید ارزیاب‌های استاندارد 
داشته باشــیم و استانداردهای ارزیابی و 
باشیم.  ارزیابی داشته  استاندارد  گزارش 
تسلط حسابرسان و حسابداران و مدیران 
شــرکت ها هم كم اســت. نرم‌افزارهای 
مناســب برای به كارگیری IFRS هم در 

حال حاضر نداریم. 
قبول دارم كه ترجمه‌ها انجام شده و 
درسال 96 منتشر شده‌اند ولی زمان لازم 
را برای به‌کارگیری باید در اختیار داشته 
باشــیم، خود IFRS پس از انتشــار یک 
اســتاندارد مدت زیادی، مثلا چند سال 
زمان برای لازم‌الاجرا شدن آن پیش‌بینی 
می‌کند، به نظرم ما هم که استفاده‌کننده 
هستیم پس از ترجمه کامل استانداردها 
لازم اســت زمان مناسب جهت اجرایی 
شدن آن در نظر بگیریم نه این که قبل 
از هر گونه ترجمه اســتاندارد و آشنایی 
کامل استفاده‌کنندگان و ذی‌نفعان ابلاغ 
و اجبار داشــته باشــیم .در حال حاضر 
آیــا تعریف مشــخصی از شــرکت‌های 
کوچک و متوسط داریم؟ آیا در خصوص 
متوسطsmeها  و  کوچک  شــرکت‌های 
ترجمه شــده‌اند؟ زیرســاخت‌های لازم 
باید در شــركت‌های مشمول دیده شود. 
آموزش تئــوری و كارگاهی واقعاً هر دو 
لازم اســت. این‌ها هم مشكلات است و 
هم راهكارهای برون‌رفت. بحثی كه آقای 
سعیدمحمد علیزاده در مورد دو صورت 
مالــی فرمودند به نظــر من یك چالش 
اساســی به وجود می‌آورد. نا مشــخص 
بــودن برخــورد ذی‌نفعــان در رابطه با 
تفاوت‌های موجود در گزارشــگری مالی 
 IFRS بر مبنــای اســتانداردهای ملی و
چه‌گونه حل می‌شــود و قرار است كدام 
یك را در نظــر بگیرم؟‌ چون ظاهرا قرار 
اســت هر دو انتشــار عمومی پیدا كند. 
اگر قرار است انتشــار عمومی پیدا كند 
دو صــورت مالی متفــاوت داریم. كدام 
یك مــكا عمل اســت؟ در ابلاغیه‌ی 

برای شــما هم منافع دارد و شــما را به 
هر  بین‌المللی هدایت میك‌ند.  بازارهای 
دو لازم است و فقط الزام كافی نیست. 

 سعید محمد علیزاده:‌
بحثی كــه در اجرا دیده شــده ارایه 
همزمــان دو مجموعه صــورت مالی تا 
مقطعی اســت كه فعلًا مشــخص نشده 
اســت. اگر تحریفی اتفاق افتاده باشــد 
یــا اندازه‌گیری‌ها و بحث‌هــای ارزیابی 
مشكل داشــته باشــد هرچند در بازار 
ســرمایه مؤثر اســت ولی تا حدی مؤثر 
است و موازی بودن دو مجموعه صورت 
مالی تا مدتی بخشی از نگرانی را از بین 
می‌برد. بحث بعدی این اســت كه وقتی 
كار یك نفر در معــرض دید عموم قرار 
گرفــت خود‌به‌خود بازخــورد می‌گیرد. 
همین الان مثلًا حسابرســی صورت‌های 
مالی تلفیقی ما چه‌قدر قابلیت اتكا دارد؟‌ 
هنوز هم ضعف‌هایی در این زمینه داریم. 
در بحث تهیــه صورت جریان وجوه نقد 
هــم ضعف‌هایــی دیده می‌شــود. خود 
كارشناسان وقتی ارزیابی‌هایشان می‌آید 
و بازخورد از بازار و اقتصاد و كارشناسان 
مالــی و اقتصادی می‌گیرنــد با احتیاط 
بیش‌تری كار میك‌نند و بهبود ســاختار 
اتفاق  و اســتاندارد كردن آن بیش‌تــر 
می‌افتد. این حس در سازمان هم وجود 
دارد. همیــن كه اطلاعات كمك‌م بیاید و 
متولیان امــر بازخوردها را بگیرند نوعی 
از  اتفاق می‌افتد. بخشی  اصلاح عملكرد 
نگرانی بعد از اینك‌ه اطلاعات شركت‌های 
فعلی روی كدال افشا شود از بین می‌رود 
به شرط اینك‌ه نگرانی مالیاتی را پوشش 

دهیم. 

 ناصر رزاق:
بحث راهكار و برون‌رفت مطرح شــد. 
به نظــرم اول باید مشــكلات را بگوییم 
بعــد راهكارهای برون‌رفت را ذكر كنیم. 
مســائل دیگری هم مطرح است كه باید 
در مورد آن‌ها فكر شود. مهم‌ترین مسأله 
اســت  منصفانه  ارزش‌های  بحث  همان 

آخر سازمان بورس و اوراق بهادار مطرح 
شده كه ملاك مجامع، صورت‌های مالی 
تهیه شده بر مبنای استاندارد های ملی 
اســت، حال ولی اگر هر دو صورت مالی 
انتشــار عمومی پیدا کنــد هر ذی‌نفعی 
كه به ســایت مراجعه كند با دو گزارش 
روبرو می‌شــود كه برای من كمی جای 
ســؤال دارد كه قرار است كدام صورت 
 EPS مالی ملاك قرار گیــرد. آثارش بر
چه‌خواهد بود؟ ‌مشــخص نیســت.  به 
نظرم قضیــه باید از ابعاد گوناگون مالی، 
حقوقــی، فنی و قانونی آسیب‌شناســی 
شود و بعد بر مبنای آن تصمیم بگیریم. 
اكثر حسابرس‌ها و حسابداران و مدیران‌ 
ما در كشــور با بحث فنــاوری اطلاعات 
بیگانه‌انــد. IFRS مســتلزم اســتفاده از 
فناوری اطلاعات به نحو مناســب است 
و مــا عمــاً در آن ایراد داریــم. مثلًا با 
اســتفاده از ابزار اكسل به نظر می رسد 
با مشــكل مواجه شــویم. بحــث تأثیر 
مداخــات دولت هم مطرح اســت كه 
فكر میك‌نم در گزارشــگری مالی بی‌اثر 
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نیســت. در تبدیل اطلاعات از سیستم 
فعلی به IFRS با چالش مواجه می‌شویم 
 IFRS و شاهد مقاومت شركت‌ها در برابر
حداقل از نظر افشــا در گزارشگری مالی 
خواهیــم بود. همیــن الان در خصوص 
افشاء و شفافیت مشكلات خاصی داریم. 
بــه همین دلیل فكــر میك‌نم در بحث 
ایجاد شفافیت نتوانیم راحت با شركت‌ها 
كنار بیاییم. بحث اجرا و تجدید ارزیابی 
دارایی‌های ثابت هم مطرح است. طبیعتاً 
ارزش‌های منصفانه‌ای هم كه اســتفاده 

می‌شود غیر‌قابل‌اتكا است. 
در بحث ریســك و ســایر شفافیت‌ها 
قطعاً با مشكل مواجه می‌شویم و كار به 
این سادگی نیست. منابع فارسی نداریم 
و همه هم تسلط به زبان انگلیسی ندارند. 
در مورد شركت‌های فرعی مرتبط با 78 
شــرکتی که قرار است صورت‌های مالی 
بر مبنای IFRS تهیه کنند حدوداً 500-
400 شــركت فرعی وجود دارد. به نظر 
من اگر قرار است فقط گزارشگری كنیم 
و دفاتر مهم نیســت باز هم صورت‌های 

مالی شركت‌های فرعی هم عیناً باید به 
در  چارچــوب ‌IFRS در بیایند. بنابراین 
مــا بــا 78 شــركت مواجه نیســتیم و 
حدود 700 تا 800 شــركت را مشمول 
كرده‌ایم كه مسأله‌ســاز است، ضمن این 
که برای هر شــرکت تنظیــم اطلاعات 
مقایســه‌ای و وجود اطلاعات قابل اتکاء 
در این مورد، هم بایســتی مد نظر قرار 
گیرد. چالش‌هــای مالیاتی را هم داریم. 
مثــاً در بحــث تفاوت‌هــای موقتی و 
دائمی مالیات‌ها و IAS12 به دلیل عدم 
آشنایی کارشناسان مالیاتی با موضوعات 
اســتاندارد مزبور مشكل خواهیم داشت 
بــرای مثال طبق IAS12 ممکن اســت 
به دلیل درآمد مالیات انتقالی، در ســال 
جاری بــه جای هزینه مالیــات، درآمد 
مالیات داشــته باشــیم که قبول چنین 
موضوعی از نظر کارشناسان مالیاتی بعید 
به نظر می‌رســد. اگر IAS12 مصوب هم 
بشود و قانون وجود نداشته باشد دوباره 
را  استاندارد حســابداری 15  سرنوشت 
پیدا میك‌ند. در بحث استهلاك، تجدید 
ارزیابــی دارایــی و بدهی‌هــای انتقالی 
مالیاتی، زیان ناشی از مالیات، سودهای 
ارزش‌های  افزایــش ســرمایه‌گذرای‌ها، 
باقیمانده و... هم احتمالاً مشكل خواهیم 
داشــت. ابتــدا بایــد این مســائل را از 
جنبه‌های فنی، مالی، اقتصادی، حقوقی 
و ... مورد آسیب‌شناسی قرار دهیم و بعد 
بر مبنای آسیب‌شناسی CPM بگذاریم و 
بگوییم در یك دوره سه یا پنج ساله این 
را به نتیجه می‌رسانیم و بعد صورت‌های 
مالی تهیه شده بر مبنای IFRS را انتشار 
عمومی دهیم. به نظر من انتشار عمومی 

در حال حاضر كار خطرناكی است. 
پیشــنهاد مشــخص من در خصوص 
اجرایی شــدن مناســب IFRS در ایران 

عبارت است از: 
لحاظ  از  آسیب‌شناســی موضــوع  ـ 
اقتصادی  مالی،  فنــی،  قانونی، حقوقی، 
و ... و تدویــن نقشــه راه بــا توجــه به 

آسیب‌شناسی انجام شده، 
ـ ایجاد کمیته‌ای متشــکل از  همه‌ی 

نهادهای ذی‌ربط و تشکیل کارگروه‌های 
مرتبط،

ـ توجــه به اصــاح قوانین و مقررات 
قبل از اجرایی شدن موضوع، 

ـ ایجــاد زیــر ســاخت‌های فناوری 
اطلاعات و سیستم‌های مرتبط،

ـ توجه به دوران گذار مناســب مثلًا 
3 یا 5 ساله،

ـ در نظر گرفتن طرح‌های تشویقی در 
صورت استفاده و اجرای IFRS در دوران 

گذار، به جای اجبار،
ـ تهیه‌ی صورت‌هــای مالی بر مبنای 
IFRS در دوران گــذار بــه صورت درون 
ســازمانی و آزمایشــی و حسابرسی آن 
و ارائه‌ی بــه ارگان‌های ذی‌ربط ازجمله 
ســازمان بورس و اوراق بهــادار و عدم 
انتشــار عمومــی آن، همچنیــن عدم 
تصریــح این‌که صورت‌هــای مالی طبق 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 

مالی تهیه شده است.
ـ ارزیابی صورت‌های مالی تهیه شده 
بر مبنــای IFRS و کیفیت حسابرســی 
انجام شــده و بررسی مشکلات موجود و 

راهکارهای رفع آن، 
ـ آموزش کارگاهــی لازم با توجه به 
آسیب‌شناســی انجام شده و صورت‌های 
مالی حسابرسی شده تهیه شده در دوران 

گذار علاوه بر آموزش‌های معمول، و 
ـ ترجمه‌ی اســتانداردها و تجدیدنظر 
آن‌ها قبل از لازم‌الاجرا شدن، به منظور 
داشتن زمان لازم برای آموزش و آشنایی 

استفاده‌کنندگان.

 ناصر محامی:
من با آقای رزاق موافق هستم كه اول 
مشــكلات و ناكامی‌ها مطرح شود و بعد 
بیاییــم در مورد راهكارهــای برون‌رفت 
بحث كنیم. از نظر روش شناسی هم، این 
نگاه صحیح است. به نظر بنده رویكرد و 
 ‌IFRS چگونگــی ورود ما به مبحث قبول
از روز اول از فقــدان نگاه همه جانبه در 
رنج بود. متأســفانه ما كلًا در بررسی و 
قبول یا رد بســیاری از موضوعات دچار 
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اقتصادی هســتند و تدویــن و قبول و 
پیاده‌ســازی آن‌ها نیازمنــد مطالعات و 
ملاحظات  از  فراتری  بســیار  ملاحظات 
فنــی و تصمیم‌گیری در ســطح مثلا، 
استانداردهای حسابداری  تدوین  کمیته 
سازمان حسابرســی است که حتی یک 
عضــو اقتصاددان یا حقــوق‌دان در بین 
آن‌ها )البته در حد اطلاع بنده( نیســت. 
برای پی بردن به اهمیت مساله به خود 
بنیــاد ‌IFRS نــگاه كنیــد، می‌بینید در 
رأس این بنیاد نه یك حســابدار كه یك 
سیاستمدار و دیپلمات اقتصادی نشسته 
اســت. آقای هانس هوگر ورت به‌عنوان 
رئیس بنیاد IFRS یک سیاستمدار مطلع 
از امور اقتصادی است، عضو کابینه هلند 
و وزیر اقتصاد و بعدا مســئولیت وزارت 
امور رفاه و سلامت را هم به عهده داشته، 
تحصیل کرده تاریــخ و روابط بین‌الملل 
و دارای تجارب و مســئولیت‌های بسیار 
عمده در حوزه بانکداری بین‌المللی بوده 
و یک صاحــب نظر در امــور اقتصادی 
اســت. آقای مایکل پرادا، رئیس هیأت 
امنا بنیاد ‌IFRS یک حقوق‌دان برجسته 
در زمینه‌ی بورس و دارای مسئولیت‌های 
دولتی بسیار عالی در همین زمینه‌ها در 
کشــور فرانسه بوده اســت. در حالی‌که 

خطای تركیب هســتیم به این معنا كه 
مطالعــات خودمان را در ســطح میكرو 
متمركز میك‌نیم و اگر در ســطح میكرو 
جواب داد گمان میك‌نیم كار تمام است 
و ادامــه می‌دهیم. در حالیك‌ه این كافی 
نیســت و ما نیازمنــد تحلیل‌های كلان 
و ماكرو هســتیم. در این مورد می‌توان 
مثال‌هــای متعددی زد کــه در جاهای 
دیگــری آن‌ها را مطرح کرده‌ام. از همان 
مصاحبه‌ها و بیانیه‌ها و مصوبات روزهای 
اول كامــاً مشــخص بود كه برداشــت 
متولیات امر از اســتاندارد حســابداری 
یك برداشــت فنی است و عنایت زیادی 
به کانتکســت و الزامات ساختاری مورد 
نیــاز برای پیاده ســازی موفــق و موثر  
IFRS نیســت یا دستکم گرفته می‌شود. 
حسابداری  اســتانداردهای  حالیك‌ه  در 
بخشی از قوانین اقتصادی كشور هستند 
و با قبــول یا تعدیل یا منســوخ کردن 
آن‌هــا، به جابه‌جایی ثروت بین گروهای 
مختلــف منتهــی می‌شــوند و موجب 
اقتصادی می‌شوند.  تصمیمات  در  تغییر 
بنابراین شایسته نگاه جامع تری هستند 
یعنی اســتانداردهای حســابداری یک 
ســری دســتورالعمل‌های فنی نیستند، 
برعکس، فراتر از دســتورالعمل، مقررات 

در مقابل، در ایران ســالیان سال است 
اســتانداردهای  تدوین  مســئولیت  که 
و  عهــده حســابداران  بر  حســابداری 
حسابرســان )عموما کارکنان ســازمان 
تدوین  حسابرســی( عضــو کمیتــه‌ی 
اســتانداردهای حســابداری است. علت 
این تفاوت در چیســت؟ تفاوت در این 
است که آن‌ها نگاهشان به استانداردهای 
حسابداری نگاه حداقلی و در حد ضوابط 
فنی گزارشــگری مالی نیست، در نتیجه 
می‌توانند تحلیل عمیق‌تری از استاندارد 
اقتصادی  قانــون  به‌عنوان  حســابداری 
داشته باشند و از این پلاتفرم به ساختار 
مورد نیاز برای پیاده‌ســازی اســتاندارد 
نگاه بکنند و نگاهشان به ساختار و بستر 
مناســب اجرای استاندارد بسیار جامع و 
همه جانبه باشــد و لذا در موقع اجرا به 
دشواری و غافلگیری فلج کننده برخورد 
نکنند. همین تفاوت رویکرد اســت که 
باعث میشود ما اهمیت زیادی به ساختار 
 ‌IFRS و بستر مناســب مورد نیاز اجرای
ندهیم و دو ســال پس از صدور فرمان 
اجرا، ببینیم که از 78 شــرکت اصلی و 
سیصد، چهار صد شرکت فرعی و وابسته 
تنها چهار شــرکت موفق به گزارشگری 
برمبنای این ضوابط شــده‌اند. ما در باب 

ناصر رزاق: 
در بحث 
ریسك 
و سایر 
شفافیت‌ها 
قطعاً با 
مشكل 
مواجه 
می‌شویم 
و كار به 
این سادگی 
نیست
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استانداردها و از جمله ‌IFRS به‌طور كلی 
فاقد پارادایم مشــخصی هســتیم كه بر 
اساس آن پارادایم ‌IFRS را تحلیل كنیم 
و این پــروژه را جلو ببریــم. از نظر من 
پــروژه‌ی ‌IFRS یك پروژه ملی اســت و 
برای پیشــبرد ‌IFRS اتوریتــه‌ی قانونی 
و حقوقــی ســازمان بورس و ســازمان 
حسابرسی ابداً كفایت نمیك‌رد و نخواهد 
کــرد و بــه همین دلیل هم مشــکلات 
بنیــادی در زمینــه مســائل مالیاتی و 
ارزیابی حل نشــده باقــی مانده‌اند. در 
بحــث میزگرد امروز عموماً به جز برخی 
اشارات به مسائل كلان، بیش‌تر در باب 
مســائل میكرو و جزئی صحبت شد که 
ما روی این بعد، مناقشــه‌‌ی خیلی كمی 
داریم، بلــه این اســتانداردها باك‌یفیت 
هســتند، خیلی كمك میك‌نند و ... در 
این زمینه مناقشه نداریم. منتها مسأله، 
اعتبار داده‌هائی است که در نظام جدید 
قرار  اســتفاده  مالی مورد  گزارشــگری 
خواهند گرفت که اگر معتبر و قابل اتکا 
نباشند گزارش‌های مالی قابل اطمینان و 
مناسب برای تصمیم‌گیری‌های اقتصادی 
نخواهند بود. مثلا در كار ارزیابی به یك 

فرمول)طبق کتاب‌ها( می‌رســیم و یك 
عدد را بر یك عدد دیگر تقسیم میك‌نند 
و یك ارزشی حاصل می‌شود. این که كار 
پیچیده‌ای نیست، این‌جا مسأله‌ی اصلی 
اعتبار آن داده‌هاست كه در صورت كسر 
و در مخرج كســر و در آن فرمول کتابی 
قــرار می‌گیرد یعنی فقط بــرای این‌که 
داده‌هــای مصــرف شــده در فرمول‌ها 
ارزیابی  باشــند، جوامع حرفه‌ای  معتبر 
و بان‌كهای اطلاعاتی تشــكیل شــده و 
آیین رفتار حرفه‌ای تدوین شــده ولاغیر 
... اگر دوستان موافق باشند بنده ذیلا به 
تعدادی از این مشــکلات کلان که عدم 
توجــه کافی و روش شناســانه به آن‌ها 
موجــب کندی و توقف در پیاده‌ســازی 

‌IFRS شده مختصرا اشاره می‌کنم:
الان بــرای پیاده كــردن ‌IFRS ما به 
ســه ســاختار پایه‌ای نیاز داریم. ما هم 
در نظــام مالیاتی، هــم در نظام ارزیابی 
و هــم در نظــام حسابرســی نیازمند 
زیرســاخت‌های لازم هســتیم. در مورد 
نظام مالیاتی مــن نگرانی خیلی زیادی 
دارم و ایــن نگرانــی بــا توضیحاتی كه 
آقای سعید محمد علیزاده دادند تشدید 

شــد. نظام مالیاتی ما با افــزودن یکی، 
دو بنــد به قانون مالیات‌های مســتقیم 
بهبــود نمی‌یابد چون نظــام مالیاتی ما 
ماهیتی دارد که در اســاس، شــركت‌ها 
را به تحریف صورت‌های مالی تشــویق 
میك‌ند زیرا مبنای دریافت مالیات، اخذ 
مالیات نقدی از ســود تعهدی ابراز ‌شده 
اســت یعنی قانون مالیاتی، شركت‌ها را 
در موقعیتــی قرار می‌دهد كه بایســتی 
cash )وجه نقــد( فراوان برای پرداخت 
مالیــات در زمان ابــراز فراهم آورند که 
عموما همیشــه و خصوصا در شــرایط 
رکود دسترسی به نقد قابل توجه دارای 
محدودیت زیاد است، فارغ از مواردی كه 
مثــاً هزینه را بر می‌گردانند و نرخ مؤثر 
را از 25 به 45 تــا 50 درصد و بیش‌تر 
حتی می‌رسانند همین قضیه عامل اصلی 
تشــویق تهیهك‌نندگان صورت‌های مالی 
به تحریف سودهای مالی است خصوصاً 
در زمانی كه دسترسی‌ها به وجه نقد كم 
است. مثلًا شما یك شركت خودرو‌سازی 
را در نظر بگیرید. می‌آیند ماشین‌شــان 
را پنج‌ســاله می‌فروشــند ولی با توجه 
را  درآمد  استانداردهای حســابداری  به 

ناصر محامی: 
برای پیاده 
 ‌IFRS كردن
ما به سه 
ساختار 
پایه‌ای نیاز 
داریم. ما 
هم در نظام 
مالیاتی، 
هم در نظام 
ارزیابی و 
هم در نظام 
حسابرسی 
نیازمند زیر 
ساخت‌های 
لازم هستیم
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بــه مســأله‌ی ارزش‌هــای منصفانه 
فراینــد  در  كــه  تفاوتــی  می‌رســیم. 
تهیــه‌ی صورت‌هــای مالی در  اجرایی 
اســتانداردهای ملی ما و استانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی وجود دارد 
این اســت كه یك مرحلــه‌ی چهارم به 
فرایند تهیه‌ی صورت‌هــای مالی اضافه 
می‌شــود. اگر بگوییم این فرایند عبارت 
اســت از جمع‌آوری اطلاعات بر مبنای 
نظام  بهای تمام‌شده، ثبت و طبقه‌بندی 
آن‌ها و بعد گزارشگری مالی، این فرایند 
وقتی به ‌IFRS می‌رســد یك مرحله به 
آن اضافه می‌شــود یعنی تبدیل بخشی 
از اطلاعات مالی به ارزش‌های منصفانه. 
به‌عنوان مثال باید نهادها و موسســات 
تخصصی در كشور داشته باشیم كه كار 
آن‌هــا تهیه‌ی اطلاعات پایــه‌ای معتبر، 
علمی و واقع بینانــه  مورد نیاز ارزیابان 
باشــد، اطلاعاتی نظیر نرخ‌هــای بهره، 
بــازده، تنزیــل، هزینه ســرمایه، تورم، 
رشــد، انواع ریسک‌ها و .... تا اینك‌ه این 
اطلاعات بــرود و در اختیار ارزیابان قرار 
بگیرد تا کارشان را درست انجام بدهند. 
بنابراین تــا زمانی كه جامعه‌ی حرفه‌ای 
ارزیابــی، اســتانداردهای ارزیابی، آیین 
دارای  ارزیابان  ارزیابــی،  رفتار حرفه‌ای 
صلاحیت و ابزارهایی كه آن‌ها را حمایت 
مالی  باشیم صورت‌های  نداشته  میك‌ند 
در معرض تحریف اســت و ایــن دقیقاً 
خــاف روح و هدف گزارشــگری مالی  
است. هدف گزارشــگری مالی شفافیت 
اســت و وضعیت فعلی نظام ارزیابی ما، 
کاملا برعكس اهداف گزارشــگری مالی، 
شــفافیت را كلًا نابود میك‌ند. مســأله 
این نیســت كه آیا ‌IFRS خوب است یا 
بد اســت. من كاملًا با صحبت‌های خانم 
دكتــر حمیدی موافق هســتم ولی باید 
بتوانیــم داده‌های معتبــر تولید كنیم. 
زمانــی كه ما ایــن نظامــات را نداریم 
مالی‌مان كامــاً در معرض  صورت‌های 
تحریف اســت، هم از بــاب مالیات كه 
تمایــل به تحریــف در آن وجود دارد و 
هم از باب ارزیابی كــه كاملًا با تحریف 

كامل شناسایی میك‌نند چون استاندارد 
اجازه‌ی این كار را به آن‌ها می‌دهد. برای 
این درآمد كه وجه نقد كمی در مقابلش 
وجود دارد باید بیاینــد مالیات را كامل 
به‌شــکل نقد بپردازند. خب معلوم است 
که با دشــواری مواجه می‌شوند و تمایل 
پیدا میك‌نند به تحریف صورت‌های مالی 
برای این‌که گرفتاری مالیاتی کمتری در 
زمان اظهار مالیات داشته باشند از اینرو 
در كشــور ما تقریباً همه‌ی شركت‌ها در 
گزارش حسابرســی  بند مالیاتی دارند. 
از ســوی دیگه بعید اســت شما بتوانید 
در بازار‌هــای بین‌المللــی مثــل بورس 
هنگك‌نگ یا اســتانبول یــا فرانكفورت 
صورت‌هــای مالی با بند مشــروط پید 
كنیــد. اگــر ما گــزارش حسابرســی 
شــركت‌های خارجــی را می‌بینیم كه 
بدون بند شــرط و clean هســتند به 
این خاطر نیســت كه حسابداران آن‌ها 
خیلی قوی‌تر از حســابداران ما هستند 
مســأله این است كه در آن‌جا استاندارد 
حسابداری قانون است و اگر فلان مدیر 
آن را نقض كند گرفتاری پیدا می‌کند و 
مورد پرسش قرار می‌گیرد. مگر می‌شود 
اســتاندارد حســابداری)قانون( را نقض 
نمی‌توانیم صورت‌های  ما  بنابراین  كرد؟ 
مالی شركت‌های‌مان را با بند مشروط به 
بورس بفرســتیم. باید فكری برای تهیه 
صورت‌های مالی که همیشــه به لحاظ 
قرار  مالیاتی مــورد تحریف  نگرانی‌های 
می‌گیرنــد، بكنیم، مشــكل ما با اصلاح 
دو تا ماده قانون مالیاتی حل نمی‌شــود. 
نظام مالیاتی ما باید طوری باشد كه اگر 
درآمد را تعهدی ابراز میك‌نیم مالیاتش 
به شكل نقدی نباشــد. بگویند این‌قدر 
درآمد ابراز كــرده‌ای، این قدرش نقدی 
بوده، مالیــات آن بخش را نقدی و بقیه 
را بعــد كه وصول كردی می‌گیریم. خب 
این مسأله در حیطه‌ی اختیارات بورس 
نیســت. بورس یا ســازمان حسابرسی 
زورشــان به این كار نمی‌رســد. این را 
می‌باید مجلس و دولت انجام دهند. پس 

موضوع اتوریته مهم است.

قانون  كه  می‌دانید  خودتــان  مواجهیم. 
انتقال اندوخته تجدید ارزیابی به سرمایه 
چقدر موجــب تحریف‌هــای عظیم در 
مالی شــده، شــركت‌هایی  صورت‌های 
كه در معرض نابودی بودند ی‌كشــبه با 
یك مشــت كاغذ و اعــداد و ارقامی که 
هیــچ رویکرد علمی و حرفــه ای آن‌ها 
را ســاپورت نمی کند، احیا شــدند. این 
مطلقاً خلاف روح گزارشگری مالی است 
پس بدون تعییــن تکلیف نظام ارزیابی، 
اجــرای ‌IFRS ناخودآگاه مشــارکت در 
بنابراین  است.  مالی  تحریف صورت‌های 
باید از روز اول این مســائل مورد توجه 
قرار می‌گرفت و مطرح  می‌شد. متاسفانه 
از روز اول فقــط مطالعات میكرو یعنی 
 ‌IFRS بررســی‌های فنــی و آموزشــی
انجام شــد. مباحث تمام ســمینارها و 
گردهم‌آیی‌ها همین بحث‌هایی است كه 
الان مطرح كردنــد. ‌IFRS خوب و قوی 
است و به درد ما می‌خورد اما هیچ كس 
به این توجه نكــرده كه آیا ما می‌توانیم 
اطلاعات مــورد نیاز این نظــام را تهیه 



27| شماره چهل و یک | بهار 261397  شماره چهل و یک | بهار 1397|

كنیم؟ وقتی نتوانیم اطلاعات مورد نیاز 
این نظام را به نحو قابل اتکا تهیه کنیم، 
از مقصد دور می‌شــویم، ضربه‌ی شدید 
می‌خوریــم و مجدداً باید از نو شــروع 
كنیــم. بنابراین به نظــر من موضوع در 
باید كاملا آسیب‌شناسی  مرحله نخست 

شود. 
مــن اصرار نــدارم كه این پــروژه را  
شكســت خورده بنامم، همین كه كلید 
خــورده و الان این بحث‌هــا را میك‌نیم 
خوب اســت. یــك روز در این كشــور 
هیچ كس صحبت از اســتاندارد ارزیابی 
نمیك‌رد ولــی الان همــه در مورد آن 
صحبــت میك‌ننــد. در ســطح میكرو 
كارها خوب انجام شــده امــا از روز اول 
با متدولوژی ناقصی كار را شروع كردیم 
و بر مبنای ســاده گرفتن یك مسأله‌ی 

پیچیده به این سمت آمدیم.
ما همیشــه با مسأله‌ی اســتانداردها 
برخورد تقلیلی داشتیم. مسأله استاندارد 
هــای حســابداری بــا اســتانداردهای 
اســت.  متفــاوت  كامــاً  حسابرســی 

اســتانداردهای حســابداری از مقوله‌ی 
اســتانداردهای  و  اقتصادی‌اند  قوانیــن 
از مقوله‌ی ضوابط مهندسی.  حسابرسی 
از روز اول اگــر به تركیــب نهاد تدوین 
هیچ  كنیــد،  نگاه  مــا  اســتانداردهای 
اقتصاددانی آن‌جا نبوده است. این اشكال 
به اقتصاددانان هم بر‌می‌گردد. شــما به 
نوشــته‌های اقتصاددانــان نــگاه كنید 
هیچ كدام‌شــان كاری به استانداردهای 
حسابداری ندارند و به این حوزه‌ی اساساً 

وارد نمی‌شوند. 
 می‌دانیــد کــه در ســازمان بورس 
تشــکیل شده  منصفانه  ارزش  کارگروه 
)از چند ســال قبل( و قرار بوده كارگروه 
ارزش منصفانــه، مشــكلات ارزیابی را 
رفع كند ولی تاكنون دو جلســه بیش‌تر 
نداشته است چون خودشان می‌دانستند 
متوقف اســت و نمی‌توانــد جلو برود. یا 
كمیته‌ی راهبری ‌IFRS در بورس را نگاه 
كنید. این كمیته قرار بوده چه كارهایی 
انجام دهد؟ كســانی كه ایــن كمیته را 
تعیین كردند توجه‌شان به این نبوده كه 
این قضیه فراتر از اتوریته بورس است. از 
جمله وظایف ایــن كمیته فراهم كردن 
زیرســاخت‌ها و رفع موانع به كارگیری 
ازجملــه موانع تعییــن ارزش منصفانه 
بوده است. خب هیچ كدام از این‌ها انجام 
نشــده اســت چرا؟ چون توان و اتوریته 
قانونی برای رفع موانع ساختاری اجرای 
‌IFRS را ندارنــد. بنابراین اگــر نگوییم 
شكســت، ناكامی وجود داشــته و قابل 

توجه هم بوده است.

 سعید محمد علیزاده:
خواهش مــن از همه‌ی ذی‌نفعان این 
است كه برای مشــكلات راه‌حل هم در 
اجرای مســیر بدهنــد. در برخی موارد 
مقررات هم وجود دارد ولی شاید درست 
اجرا نمی‌شود. كانون كارشناسان رسمی 
یــك نهاد قانونی اســت كــه از دهه‌ی 
1340 قانــون بــرای آن وجــود دارد و 
مرجعی اســت كه قابل اســتناد است. 
در حال حاضر نیــز صورت‌های مالی ما 

كه حسابرســی و اعتباربخشی و منتشر 
می‌شود بر پایه‌ی همان‌ ارزیابی‌ها است.  

 ناصر محامی:
همــه‌ی تقصیــرات ســمت كانــون 
كارشناسان و ارزیابان نیست. یك سمت 
بزرگ‌تــری هم دارد و آن حســابرس‌ها 
مــورد  در   540 اســتاندارد  هســتند. 
برآوردها خیلی واضح تكلیف حسابرس را 
روشن كرده است. گفته وقتی شما با یك 
برآورد مواجهیــد از جمله برآورد ارزش 
منصفانه بایــد اولاً اعتبار مفروضاتی  را 
كه برآورد بر اساس آن انجام شده ثابت 
كنید و ثانیاً صحت متدولوژی‌ای راكه بر 
اســاس آن برآوردها انجام شده بررسی 
كنید و سوم، ببینید از داده‌های معتبری 
در این متدولوژی اســتفاده شده یا خیر. 
همــه‌ی این موارد را حسابرســان ده‌ها 
سال اســت زیر پا گذاشته‌اند. به محض 
اینكه مهر و امضای كارشناس رسمی را 
دیده‌اند گفته‌اند بســیار خب می‌پذیریم 
در حالیك‌ه باید رســیدگی میك‌ردند بر 
اســاس كدام مفروضات معتبر و با كدام 
متدولوژی درســت، این ارزیابی را انجام 
داده‌انــد و چه داده‌های معتبری را مورد 
اســتفاده قرار داده‌اند. یعنی هر سه جزء 
را باید بررسی میك‌ردند. اگر حسابرسان 
این كار را میك‌ردند شاید ما خیلی زودتر 
به وضعیت مناســب در نظــام ارزیابی 

می‌رسیدیم. 

 سعید محمد علیزاده:
در خصــوص ارزیابی بــه ارزش‌های 
منصفانه، مشــكل وجــود دارد ولی در 
اجــرای ‌IFRS وزنــش كمــی پررنگ‌تر 
می‌شــود نه اینكه مشكل جدیدی باشد. 
دو كارگروه ارزش منصفانه تشكیل شده 
و یكی با توجه به نیاز تشــكیل می‌شود. 
در مــورد بحث كلان هــم در كارگروه 
عالی كه تشــكیل شد از وزارت اقتصاد و 
سازمان مالیاتی بودند. آن‌ها باید مسائل 
كلان را در نظــر بگیرند. قانون‌گذار وزن 
زیادی بــه اســتانداردها داده و در اجرا 
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 الهام حمیدی:
شــما به IAS12 اشاره كردید. مشكل 

آن چیست؟

 ناصر رزاق:
فكــر نمیك‌نــم ســازمان مالیاتــی 
تفاوت‌هــای مالیاتی را بــه این راحتی 
بپذیرد. بحث فنی اســت که قبلا مطرح 

کردم. 

 الهام حمیدی:
اســتاندارد حســابداری 12 با قانون 
مالیات‌ها هیچ تداخلی ندارد. هدف این 
اســتاندارد تمایز بین گزارشگری مالی و 

گزارشگری مالیاتی است.

 ناصر رزاق:
زیان‌های مالیاتی كه می‌توانیم بعداً به 
درآمد منتقل كنیم، دارایی‌های مالیاتی، 
بدهی‌های مالیاتی و تفاوت‌هایی كه ایجاد 
می‌شود می‌توانند مشکل‌ساز باشند. حتی 
دو صورت مالی بر مبنای اســتاندارد‌های 
ملــی و IFRS كه كنار هم می‌گذاریم اگر 
اختلافی وجود داشــته باشــد و سازمان 
مالیاتی احساس درآمد اضافی كند كاری 
به این که درآمد بر مبنای دفاتر بوده یا بر 

مشــكل وجود دارد. این بــه خاطر نگاه 
سنتی جامعه است. قانون بازار ماده 42 
و 43 به صراحــت می‌گوید صورت‌های 
مالی باید طبق استانداردهای حسابداری 
و حسابرســی که ســازمان بورس ابلاغ 
می‌کند، باشد. استنباط من این است كه 

ما در اجرا مشكل داریم. 

 مهدی سوادلو:
من بحث آقای محامی را كمی تكمیل 
كنم. در بحث بازار کارا باید كشــورهایی 
را كه شرایط بازارشــان مثل ماست در 
نظر بگیریم نه آن‌هایــی كه بازار کارا و 
اقتصاد آزاد دارند. باید چند كشور را پیدا 
كنیم كه وضعیت بازارشان مثل ماست. 
الان بحث تعیین ارزش منصفانه مطرح 
است. یك بحث ناگفته می‌ماند و آن هم 
این اســت كه اقتصاد ما شــبیه اقتصاد 
كشور آلمان نیست مثلًا در حوزه مسكن 
مــا چه‌قدر اطلاعات راجــع به قیمت‌ها 
قابل  اطلاعــات  ایــن  داریــم؟ چه‌قدر 
استناد اســت؟ بنابراین باید كشورهایی 
را پیدا كنیم كه مشــابه ما هستند یعنی 
شــرایط تورمی ما را دارند و كارایی بازار 
كالایشان هم شــبیه ما است و ‌IFRS را 

اجرا كرده‌اند. 

مبنای ‌IFRS یا بر چه مبنای دیگری ندارد 
و مشکل‌ساز خواهد شد.

 سعید محمد علیزاده:
من باز برمی‌گردم به لایحه‌ای كه در 
هیأت‌دولت رفته است. ارزیابی دارایی‌ها 
مشمول نیست. سؤال پیش می‌آید كدام 
دارایی‌ها؟ آیا حســاب‌های دریافتنی هم 

دارایی است؟  

 الهام حمیدی:
استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد 
در تناقض با قانون مالیات‌ها نیســت. در 
حال حاضر شــرکت‌ها اصول حسابداری 
تعهدی را بــرای همه‌ی هزینه‌ها رعایت 
می‌کنند بــه جز مالیات کــه بر مبنای 
نقــدی در صورت‌هــای مالــی انعکاس 
می‌یابد. استاندارد بین‌المللی حسابداری 
12 گزارشــگری مالی را اصلاح میك‌ند 
تا شــما هزینه‌ی مالیــات‌ را بر مبنای 
تعهدی حساب كنید؛ اما مالیاتی كه باید 
پرداخت شــود، بر اساس قوانین مالیاتی 

مشخص می‌شود. 

 ناصر محامی:
به‌عنــوان جمع‌بندی عــرض می‌کنم 

ناصر رزاق:
زیان‌های 
مالیاتی كه 
می‌توانیم 
بعداً به 
درآمد 
منتقل كنیم، 
دارایی‌های 
مالیاتی، 
بدهی‌های 
مالیاتی و 
تفاوت‌هایی 
كه ایجاد 
می‌شود 
می‌توانند 
مشکل‌ساز 
باشند



29| شماره چهل و یک | بهار 281397  شماره چهل و یک | بهار 1397|

که قانون مالیات‌های مســتقیم به‌خاطر 
روح مســتتر در آن، مســتعد تشــویق 
تهیه‌کنندگان صورت‌های مالی به تحریف 
صورت‌های مالی اســت، ایــن معضل با 
افزودن چند بند مالیاتی قابل حل نیست. 
فردا استاندارد عوض می‌شود و یك مورد 
جدیــد می‌آیــد، با آن چــه كنیم؟ روح 
قانــون را باید بتوانید عــوض كنید. روح 
قانون مالیات‌های ما از ســال 1345 كه 
ما با آن قانون آشناییم بر مبنای تشویق 
تهیهك‌ننــده‌ی اظهارنامــه‌ی مالیاتی به 
تحریــف صورت‌های مالــی از باب كم‌تر 
نشان دادن درآمدش و بیش‌تر نشان دادن 
هزینه‌اش بنا شده. نظام ارزیابی و تعیین 
ارزش منصفانه به‌شــکل بنیادی نیازمند 
تغییر و تبدیل از یک ســازمان سنتی و 
بوروکراتیک بــه یک نظــام حرفه‌ای و 
مــدرن ارزیابی با تمام مشــخصات آن 
اســت تا بتواند اطلاعات منطقی و قابل 
اتــکا تولید بکند وگرنه صورت‌های مالی 
مســتعد تحریف خواهند بود. از ســوی 
دیگر رویكــردی كه صاحبان ســهام و 
مدیران و مقامات دولتی و قانون‌گذاران 
ما به اســتانداردهای حســابداری دارند 

با كشــورهای دنیا تفــاوت دارد. ما اگر 
می‌خواهیم در مجامع بین‌المللی حضور 
پیدا كنیم باید با كانســپت آن‌ها پیش 
برویــم. ما نمی‌توانیم تلقــی متفاوتی از 
از صورت‌های  اقتصــاد جهانــی  آن‌چه 
مالــی و اســتاندارد حســابداری دارد، 
داشته باشــیم. ما اگر از اقتصاد جهانی 
فاصله نگرفته بودیــم، اگر ارتباط‌مان به 
بازارهای مالی  با  صورت سیســتماتیك 
قطع نبود، الان این مشكلات را نداشتیم 
از این‌روســت که طرز فكــر مدیران و 
حسابرسان و مســئولان ما كاملًا با نوع 

بین‌المللی آن متفاوت است.  
مشــكلات اصلــی ما این اســت كه 
سازمان بورس و ســازمان حسابرسی و 
حتی دولت بایــد برای تغییر روح قانون 
مالیات‌های مســتقیم تــاش كنند. اگر 
بپذیریم كه اجــرای ‌IFRS یك پروژه‌ی 
ملی اســت و نیازمند حمایــت مراجع 
تصمیم‌ســاز و تصمیم‌گیر است باید این 
مســائل را به عرصه‌ی عمومی بیاوریم و 
در سمینارها، سایت‌ها و روزنامه‌ها بحث 
كنیم تا زمینه‌ی روانی لازم برای اینك‌ه 
بتوانیم تأثیرگذار باشــیم ایجاد شود. ما 

در فرصت این میزگرد نتوانســتیم نظام 
حسابرسی را هم مورد بحث قرار دهیم. 
نظام حسابرسی ما در وضع فعلی، اساساً 
قادر نیســت طبق ‌IFRS كار كند. برای 
اینك‌ه مؤسســات حسابرسی ما مطابق 
مدل وطنی هســتند نه مدل بین‌المللی. 
ما نه می‌توانیم با مؤسســات حسابرسی 
خارجی شــریك شــویم و نه می‌توانیم 
به‌جــز خدماتی مختصــر، خدماتی غیر 
از حســابداری رســمی ارائه كنیم. اگر 
بخواهیم در عرصــه‌ی جهانی كار كنیم 
و گزارش‌های ما معتبر باشــد باید نظام 
حسابرسی خودمان را تغییر دهیم یعنی 
این هم باید بخشی از برنامه‌ی ما باشد. 
شما بهتر می‌دانید كه فرایند گزارشگری 
مالــی با تهیــه صورت‌هــای مالی تمام 
نمی‌شود بلكه با صدور گزارش حسابرسی 
تمام می‌شــود. وقتی گــزارش بهترین 
مؤسسه‌ی حسابرســی ما را نمی‌پذیرند 
ما چــه باید كنیــم؟ پس در هر ســه 
زمینه‌ی نظام مالیاتی، نظام حسابرســی 
 و نظام ارزیابی باید بازبینی اساسی انجام 

دهیم. 

ناصر 
محامی: 
مشكلات 
اصلی ما 
این است 
كه سازمان 
بورس و 
سازمان 
حسابرسی 
و حتی 
دولت باید 
برای تغییر 
روح قانون 
مالیات‌های 
مستقیم 
تلاش كنند
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 IFRS چالش‌های اجرای
از منظر مدیران مالی
گفت‌وگو با حمید دیانت‌پی و سعید زاغری

در  پرسش‌هایمان 
ناکامی  دلایل  مورد 
گــذار  در  نســبی 
اســتانداردهای  به 
بین‌المللی گزارشــگری مالی با دو 
که  مالی  ارشــد  متخصصان  از  نفر 
درگیر امور اجرایی‌اند مطرح کردیم. 
در ادامه پاســخ‌های مکتوب سعید 
پارسیان و  بانک  زاغری، مدیر مالی 
بیمه‌ی  مالی  مدیر  دیانت‌پی،  حمید 
کارآفرین به پرســش‌های نشریه‌ی 

حسابدار رسمی می‌خوانیم.

ســؤال1: اگر بخواهیــد گزارش 
فشــرده‌ای از چالش‌‌ها، مشکلات و 
دغدغه‌هایی کــه در طول این یکی 
 IFRS دو سال تلاش برای پیاده‌سازی
دهید،  ارائه  بوده‌اید  مواجه  آن‌ها  با 
از  می‌کنید؟  اشاره  به چه چیزهایی 
نظر شــما به صورت خیلی خلاصه 
مشکلات اجرا و پیاده‌سازی IFRS در 
کدام‌اند  اقتصادی  واحدهای  سطح 
طبقه‌بندی  چه‌گونــه  را  آن‌هــا  و 

می‌کنید؟ 

 حمید دیانت‌پی:
چالش‌های اصلی پیاده‌سازی IFRS در 
ایران را می‌توان به سه دسته طبقه‌بندی 
کنیــم، چالش‌هــاي ناشــي از محيط 
اقتصــادي، محيــط حقوقــي و محيط 

كسب‌وكار. 
محيط  از  ناشــي  چالش‌هــاي 
اقتصادي: اقتصــاد ايران، تا حد زيادي 
متكي به درآمد نفت و به تبع آن متكي 
به وضعيت مالي دولت است. بخش مهمي 
از اقتصاد كشــور در انحصــار نهادهاي 
بخش عمومي اســت و بنابراين اقتصاد 
رقابتي نیســت. تورم مزمــن و كاهش 
مستمر قدرت خريد پول ملي به موضوع 
عادی کشور تبدیل شــده و نرخ بهره و 
نرخ ارز تابع بازار نبوده و از تصميم‌های 
بر  ميك‌نند.  تبعيــت  دولت  دســتوری 
هیچ‌کس پوشــیده نیست که هر كي از 
متغیرهای بالا بر واحد ســنجش عناصر 
صورت‌هــاي مالــي يعنــي پول)ريال(، 
 تاثيــر جبران‌ناپذیــری دارد. در نهایت 
موضــوع یــاد شــده موجــب تحریف 
مالــي  صورت‌هــاي  مقايســه‌پذيري 
شــركت‌هاي ايرانــي و نامربــوط بودن 

اطلاعات مندرج در آن‌ها شود.
محيط  از  ناشــي  چالش‌هــاي 
مهم‌ترین  مالياتــي  قوانيــن  حقوقي: 
دغدغــه و چالش قانونــي و مقرراتي بر 
سر راه اجراي استانداردهاي گزارشگري 

مالي بين‌المللي در ایران است.
محيط  از  ناشــي  چالش‌هــاي 
كسب‌وكار: اســتانداردهاي حسابداري 
و حسابرســي در محيــط كســب‌وكار 
ايران موضوعي ملي و عمومي محســوب 
نمي‌شــود. عموم مردم بــا اين موضوع 
ناآشــنا هســتند و مديران بنــگاه هاي 
اقتصادي، مشــاوران حقوقــي، قضات و 
وكلاي دادگستري شناخت كافي نسبت 
بــه اين اســتانداردها ندارنــد و نياز به 

آموزش‌هاي مرتبط است.
البته برای مرتفــع کردن چالش‌های 
ایــران،  IFRS در  پیاده‌ســازی  اصلــی 
هماهنگــي بیــن نهادهاي هـم‌چـــون 
ســازمان  مالياتــي،  امــور  ســازمان 
حسابرسي، ســازمان بورس و جامعه‌ی 
حسابداران رسـمي ايران و تعيين دقـيق 
مسئوليت‌هاي هـر كي از اين سازمان‌ها 
در فراهــم كردن امـــكان پذيرش و به 



31| شماره چهل و یک | بهار 301397  شماره چهل و یک | بهار 1397|

بين‌المللي،  اســتانداردهاي  كارگيــري 
آمـــوزش‌های کاربردی و اطـلاع‌رساني 
بین‌المللی  اســتانداردهای  خصوص  در 
بخــش جدایی‌ناپذیــر اجــرای صحیح 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
اســت. در هر صورت حل مسائل علمی 
همواره بر شــناخت جامع استوار است و 
ساده‌انگاری مسائل، کم‌توجهی به برخی 
موانع و تقدم ذهنیت بر شناخت جامع، 
روش حل مسائل نبوده و کشور را دچار 

بحران خواهد کرد.

 سعید زاغری:
بانکداری مهم‌ترین چالش  در صنعت 
اجرای اســتانداردهای 9 و 13 اســت. 
در طی دو ســال اخیر بحــث اصلی در 
شبکه‌ی بانکی بر ســر چکونگی اجرای 
این دو استاندارد بوده است. ضمن آن‌که 
ملاحظات قانــون بانکداری بدون ربا نیز 

باید مدنظر باشد.

مشکلات  و  مســائل  ســؤال2: 
زیان  و  از ضرر  نگرانــی  و  مالیاتی 
 IFRS مالیاتی در پیاده‌سازی ضوابط 
در شــرکت و نهاد تحت مسئولیت 
شــما چه تأثیری در پیاده‌ســازی 

استانداردها داشته است؟

 حمید دیانت‌پی:
همان‌طور کــه عنوان شــد، یکی از 
پیاده‌ســازی  چالش‌های  پررنگ‌تریــن 
مالياتــي  قوانيــن  ایــران،  در   IFRS
اســت. ســازمان امور مالياتي، سازمان 
حسابرسي، ســازمان بورس و جامعه‌ی 
حســابداران رســـمي ايــران که همه 
آن‌ها به‌نوعی بخشــی از وزارت اقتصاد 
و دارایی‌انــد، تا کنون مواضع مشــترک 
خــود را اعلان نکرده‌‌اند. نحوه‌ی برخورد 
سازمان امور مالیاتی با صورت‌های مالی 
بین‌المللی  اســتانداردهای  بــر  منطبق 
استاندارد  به‌خصوص  گزارشــگری مالی 
بین‌المللی مالیات بردرآمد و اســتاندارد 
بین‌المللی گزارشــگری مالی مربوط به 
ارزش منصفانه مشخص نیست، این مهم 

مسکوت مانده است.

 سعید زاغری:
با توجه به رویه مورد عمل ســازمان 
امور مالیاتی و برگشــت سلیقه‌ای اقلام 
هزینه‌ای قطعاً شــرکت‌ها تا مشــخص 
نشــدن دیدگاه‌ رســمی ســازمان امور 
مالیاتــی در اجرای کامــل IFRS تعلل 

خواهند داشت.

 IFRS  13 زمینه‌ی  در  ســؤال3: 
کــه مســتقیماً با بــرآورد ارزش 
منصفانه مربوط اســت و همچنین 
استانداردهای 7 و 9 با استانداردهای 
قابل  حجم  که   39 و   32 بین‌المللی 
توجهــی از اطلاعــات مربوطه به 
ارزش منصفانــه را ایجاب می‌کنند 
با چه موانعی روبرو هســتید و برای 
با  کرده‌اید؟  چه  آن‌ها  رجوع  و  رفع 
ارزیابی،  حرفه‌ای  فقدان  به  عنایت 

سازمان‌ها  و  ارزیابی  استانداردهای 
اطلاعات  فراهم‌کننده‌ی  نهادهای  و 
انواع  هماننــد  ارزیابی  بنیــادی 
ریسک  بازده،  رشد،  تورم،  نرخ‌های 
و ... با چــه چالش‌هایی در تخمین 
و  هســتید  مواجه  منصفانه  ارزش 
بر  تأثیری  ابزارها چــه  این  فقدان 
 IFRS مبنای  بر  گزارشگری  کیفیت 

داشته‌اند؟

 حمید دیانت‌پی:
کانون  کارشناســان عضــو  ایران  در 
کارشناســان رسمی دادگســتری یا قوه 
ارزش‌گذاری  به‌طــور عــام کار  قضائیه 
)برآورد ارزش متعارف( را انجام می‌دهند. 
بهتر است بدانیم تاکنون هیچ استاندارد یا 
رهنمون مدونی از سوی نهاد یاد شده در 
خصوص نحوه ارزش‌گذاری اقلام منتشر 
نشده و  اعضای این کانون سال‌های سال 
است تنها با تکیه بر تجربیات و آزمون و 
خطا به برآورد ارزش متعارف می‌پردازند. 
این درحالی‌ست ‌که اگر در برآورد ارزش 
متعارف، مفروضــات و مبانی قابل‌اتکا با 
تکیه بر یکســری اســتانداردهای قابل 
قبول و مدون اســتفاده نگردد، بی‌شک 
نتیجــه‌ی آن انحــراف در ارزش‌گذاری 
خواهــد بود. بــا این تفاســیر آیا امکان 
 IFRS پیاده‌ســازی صحیح  و  اســتقرار 
مطابق با نظرات نهاد بین‌المللی استاندارد 

گذار خواهد بود؟

 سعید زاغری:
قطعاً اجرای اســتاندارد 13 مقدماتی 
در  اتــکاء  قابــل  کار  و  ســاز  چــون 
استانداردهای ارزیابی و اجرایی ارزیابان 
دارد. عــدم حصول این دو مهم ســبب 
منصفانه  تصویــر  ارائه‌ی  در  می‌گــردد 
از بنگاه‌هــای اقتصادی نتــوان نقطه‌ی 
متمرکز و قابل‌اتکا در مقام مقایسه را در 
دست داشت. این دو مهم به‌خصوص در 
صنعت بانکداری با توجه به حجم عظیم 
ارزیابی‌های مورد نیاز چالش‌های اساسی 

را به همراه خواهد داشت.

سعید زاغری
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چه  با  را  همــکاران  و  جنابعالــی 
چالش‌های  یا  احتمالی  مشــکلات 
مواجه  مالی  گزارشگری  در  اجرایی 
کرده است؟ برای غلبه بر مشکلات 
زبان  به  کافی  منابع  فقدان  از  ناشی 
فارسی که در عین حال مورد تائید 
بنیاد IFRS نیز باشند چه کرده‌اید و 

اصولاً چه باید کرد؟

 حمید دیانت‌پی:
به‌نظر بنده، افــراد حرفه‌ای خیلی در 
بند ترجمه مطالب نیســتند و با قدرت 
موضوعــات را از منابع رســمی و اصلی 
دنبال می‌کنند و عدم ترجمه استانداردها 

بهانه تراشی است.

 سعید زاغری:
آن‌چه مهم‌تر از جامعیت نسخ ترجمه 
شده است قابلیت فهم متون ترجمه شده 
ارائه‌ی دســتورالعمل‌ها و راهنمایی‌ها  و 
است نه متأسفانه اقدامی در این خصوص 
صورت نگرفتــه  و این امر خود از دلایل 

برخورد سلیقه‌ای خواهد بود.

ســؤال6: با عنایت به مجموعه‌‌ی 
مباحث بالا و مشکلات و چالش‌های 
که با آن‌هــا درگیــر بوده‌اید اولاً 
رفع  با  ارتباط  در  آتی  چشــم‌انداز 
موانع را چگونــه می‌بینید؟ ثانیاً در 
صورت باقی ماندن مشکلات و عدم 
کســب توفیق کافی در حل و فصل 
مسائل اصلی همانند آموزش جامع، 
رفع موانع مربــوط به تخمین قابل 
ارزش منصفانه  اتکا و سیستماتیک 
و همین‌طــور دغدغه‌های مالیاتی، 
آیا اصرار بر ادامــه کار را به صلاح 

می‌دانید؟

 حمید دیانت‌پی:
اهداف بدون استراتژی صحیح، دست 
نیافتنی خواهند بود. تعریف دقیق هدف، 
و  برنامه‌ریزی  بــدون  ماموریت،  نگرش، 
بسترسازی مناســب محکوم به شکست 

سؤال4: آیا آموزش استانداردهای 
گذشــته  ســال‌های  در  که   IFRS
و  همایش‌ها  بــه  محــدود  عموماً 
توانسته  بوده  کوتاه‌مدت  دوره‌های 
کارکنان  تخصصی  نیازهای  اســت 
و مســئولان امور مالــی را مرتفع 
ارتباط  با چه چالش‌هایی در  نماید؟ 
برنامه‌های  اســتاندارد،  آموزش  با 
نرم‌افزاری  بســته‌های  و  کاربردی 
خاص پیاده‌ســازی و اجــرای این 

استانداردها روبرو هستید؟

 حمید دیانت‌پی:
بین‌المللی  اســتانداردهای  آمــوزش‌ 
گزارشــگری مالی در ایــران محدود به 
تئوری این اســتانداردها بوده و مصداق 
کاربــردی و عملی برای آن وجود ندارد. 
در حــال حاضــر اهــم ســتانداردهای 
یاد شــده، توسط ســازمان حسابرسی 
ترجمه و منتشر گردیده که کافی است 
نسبت  مالی و حســابداری  متخصصین 
بــه مطالعه‌ی آن اقــدام نمایند. موضوع 
مهم اجرای این اســتانداردها و مصادیق 
این  ملمــوس  به‌کارگیــری  عملیاتــی 
استانداردها در بنگاه‌های اقتصادی است. 
رسمی،  کارشناســان  حسابرســان،  آیا 
کارشناسان  بورس،  سازمان  کارشناسان 
نهادهای ناظر و ســایر دست‌اندرکاران با 
آموزش چند ساعته تئوری استانداردها، 
بــر موضوعات حجیــم و پیچیده عنوان 

شده در آن مسلط خواهند شد؟

 سعید زاغری:
آن‌چه در قالب آموزشــی ارائه شــده 
اســت صرفاً ارائه متن اســتانداردها به 
صورت کلی بدون توجــه به بخش‌های 
اقتصــای و صنایع مختلف بوده اســت. 
اندک آموزش‌هــای تخصصی صنایع نیز 

فاقد کیفیت و جامعیت بوده است.

همه  نبــودن  آماده  ســؤال5: 
 IFRS نسخ فارسی اســتانداردهای 

استانداردهای  پیاده‌ســازی  بود.  خواهد 
بین‌المللی گزارشــگری مالــی در ایران 
موضوعــی جدیــد و کارآمد محســوب 
می‌گردد، که اگر بسترهای آن بدرستی 
فراهــم نگردد بــه معضلــی ناکارآمد و 

بدخیم تبدیل خواهد شد. 

 سعید زاغری:
قطعاً تجربه کشــورهای دیگر در اجرا 
را باید مد نظر داشت. کلیه‌ی کشورهای 
از زمان اخذ تصمیم و در اختیار داشــتن 
استانداردها تا اجرای کامل و بخصوص در 
مورد استانداردهای کلیدی راهی طولانی 
را طــی کرده‌اند که بخشــی از آن حتی 
به روز آمــدی تکنولوژی نیز قابلیت حل 
شدن نداشت و به دلیل تبعات و تأییدات 
اجتماعی مخارج زمان است. نمونه‌ی بارز 
آن تصویب استاندارد 9 در سال 2014 و 
اجرای آن از 2018 است. بنابر این اجرای 
تدریجی و ســازگار آن با ســایر قوانین، 

گزینه‌ی مناسب‌تری است. 

حمید دیانت‌پی 
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اسـتــانـداردهـــاي 
حـسابرسي، حسابرسان 
را ملــزم بــه اجــراي 
حسابرســي بايكفيت و 
طراحي و برقراري سيستم كنترل يكفيت 
کرده اســت. طراحي و برقراري سيستم 
كنتــرل يكفيــت و انجام حسابرســي با 
يكفيت، نيازمند صــرف منابع و هزينه‌زا 
است. پژوهش‌هاي زيادي درباره‌ی يكفيت 
حسابرسي انجام شــده اما به هزینه‌های 
يكفيت، توجه زيادي نشده است. در اين 
نوشتار، هزینه‌های يكفيت حسابرسي، بر 
بنياد اســتانداردهاي حسابرسي و ادبيات 
مربوط به هزينه‌یابي يكفيت توصیف شده 
اســت. نتايج مطالب مطرح شــده نشان 
مي‌دهد كه اســتانداردهاي حسابرســي، 
تايكد ويژه‌اي بــر هزینه‌های پيش‌گيري 
و ارزيابــي دارند تا هزینه‌های شكســت 
دروني و بروني كمينه شــود. اما، با توجه 
بــه اينك‌ه در عمــل، هزينه‌یابي يكفيت 
انجام نمي‌شــود؛ نمي‌تــوان گفت كه در 
عمل، هركي از اجزاي هزینه‌های يكفيت 
چه ســهمي در كل هزينه دارند. با توجه 
به الزامات اســتانداردها، قوانين و مقررات 
حسابرسي و نياز حرفه به ارائه خدمات با 
يكفيت، هزينه‌یابي يكفيت در مؤسسه‌هاي 

حسابرسي مفيد به نظر مي‌رسد.

مقدمه
کیفیت حسابرسی یکی از موضوع‌های 
مهم در زمینه‌ی حسابرسی است. يكفيت 
حسابرسي يعني ســنجش و ارزيابي بازار 
از توانايي حسابرســي در كشف تحريفات 
بااهميت و گزارش تحريفات كشف شده. 
يكفيت حسابرســي، بر توانايي حسابرس 
در كشــف تحريفات و ارزيابــي توانايي و 
اســتقلال حسابرس توســط بازارمبتني 
است. يكفيت واقعي حسابرسی را نمي‌توان 
مشاهده و ارزيابي كرد؛ مگر بربنياد نتايج 
حسابرســي. اصطلاح کیفیت حسابرسی، 
در مباحــث بین ذینفعــان، در ارتباطات 
تدوین‌کنندگان  مقررات‌گــذاران،  بیــن 
مؤسسه‌های  حسابرســی،  استانداردهای 
حسابرســی و دیگــران و در پژوهــش و 
سیاست‌گذاری کاربرد فراوان دارد )ایفک، 
2015، ص 40(. کیفیــت حسابرســی، 
به‌تنهایــی یا با موضوعــات دیگر، کانون 
تمرکز بیش‌تر پژوهش‌های منتشرشده در 
پنجاه ســال گذشته است )دفوند و ژنگ، 
2014، ص 12(. موضوع بیش‌تر مقاله‌ها 
و پژوهش‌های انجام‌ شده، تعریف کیفیت 
حسابرسی، اندازه‌گیری کیفیت حسابرسی 
و آزمون رابطه آن با ســایر متغیرها بوده 
است. یکی از مسایل مهم درباره‌ی کیفیت 
حسابرســی که تاکنون موردتوجه جدی 

قرار نگرفته، هزینه‌های کیفیت حسابرسی 
اســت. اســتانداردهای حسابرسی4، 
مبنای مهمی را در پشــتیبانی از کیفیت 
حسابرســی فراهم کرده اســت. به‌ویژه، 
اســتانداردهای منتشرشده توسط هیات 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی و 
اطمینان بخشی5 و همچنین استانداردهای 
حسابرســی، خدمــات اطمینان‌بخش و 
ســایر خدمات مرتبط در ایران، اهداف را 
تبیین و کمیته‌ی الزامــات را مقرر کرده 
اســت )ایفــک، 2015، ص40(. طبــق 
استانداردهاي  حسابرسی،  استانداردهاي 
مربوط به كنترل يكفيت حسابرسي )از 
اين پس در اين مقاله با نام استانداردهاي 
كنترل يكفيت حسابرســي ياد مي‌شود(، 

شامل موارد زير است:
• استاندارد کنترل کيفيت 1، با عنوان 
كنترل يكفيت در مؤسسات ارائهك‌ننده‌ی 
خدمات  ســاير  حسابرســي،  خدمــات 

اطمينان بخشي و خدمات مرتبط، و 
• استاندارد حسابرسي 220، با عنوان 
كنترل يكفيت حسابرسي اطلاعات مالي 
استانداردهای  تدوین  )کمیته‌ی  تاريخي 

حسابرسی، 1396(.
بخش جدانشدنی حسابرسی  کیفیت، 
است و مؤسســه‌های حسابرسی هرگونه 
خدمتی کــه ارائه کنند؛ باید سیســتم 

هزینه‌يابی کیفیت 
خدمات حسابرسی 
محمدحسین ودیعی نوقابی1، بهزاد کاردان2، عبداله آزاد3 
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كي تفکر مدیریتی بــه عنوان مدیریت 
کیفیت جامع مفهوم پیداکرده و به بازار 
معرفی‌شده اســت )رهنمای رودپشتی، 
1387(. بــا توجه به الزام مؤسســه‌های 
حسابرســی به طراحی و اجرای سیستم 
کنتــرل کیفیت و نیاز حرفــه به حفظ 
و ارتقــای کیفیت، بررســی هزینه‌های 
کیفیت در مؤسسه‌های حسابرسی، لازم 
به نظر می‌رســد. در ادامه، پس از اشاره 
بــه هزينه‌یابي يكفيت در شــركت‌های 
توليــدي و خدماتــي و بيــان مطالبي 
درباره‌ی تعريــف و مدل‌هاي هزينه‌یابي 
يكفيت، هزینه‌های يكفيت حسابرســي 
در قالب كيي از پركاربردترين مدل‌هاي 

هزينه‌یابي يكفيت ارائه مي‌شود. 

هزينه‌یابي يكفيت در شركت‌هاي 
توليدي و خدماتي

پيشينه‌ی دانشــگاهي و عملي نشان 
می‌دهد كه روكيرد هزینه‌یابی يكفيت، در 

کنترل کیفیت را در مؤسسه برقرار و اجرا 
کنند. طبق استانداردهاي كنترل يكفيت 
حسابرسی، بررســي كنترل يكفيت کار 
عبارت اســت از فرايند طراحي‌شده براي 
ارزيابي بي‌طرفانه )پیش از صدور گزارش( 
قضاوت‌های عمده گروه کاري و نتايج به 
دســت آمده براي تهیه گزارش. مؤسسه 
بايد سیاست‌ها و روش‌هایی را براي الزامي 
كردن بررســي كنترل يكفيت كار برقرار 
كند. این‌گونه سیاســت‌ها و روش‌ها بايد 

شامل موارد زير باشد:
الــف. الزام به بررســي كنترل يكفيت 
كار در مــورد همــه‌ی حسابرســی‌های 
صورت‌های مالي شرکت‌های پذیرفته‌شده 

در بورس اوراق بهادار.
به‌منظور  ب. تعيين معيارهــاي لازم 
كنترل  بررســي  ضــرورت  تشــخيص 
يكفيت كار، براي ســاير حسابرســی‌ها 
و بررســی‌های اجمالــي اطلاعات مالي 
تاريخي، ســاير خدمات اطمينان بخشي 

و خدمات مرتبط.
پ. الــزام به بررســي كنترل يكفيت 
كار در مورد همه کارهایی كه معيارهاي 
تعیین‌شــده طبق بند ”ب“ بالا در مورد 

آن‌ها مصداق دارد.
توجه به کیفیت حسابرســي، حفظ و 
بهبود آن و کنترل کیفیت، هزینه دارد. 
کیفیــت از دیدگاه عملیاتــی، فعالیتی 
اســت که موجب افزایــش قابلیت‌های 
کارکردی و در برخي موارد ســاختاری، 
در کالاها و خدمات می‌گردد. این فعالیت 
به‌عنوان مجموعه‌ای از اقدامات در قالب 
را  منابع سازمانی  تعریف‌شــده،  وظایف 
مصرف می‌کند. مصرف منابع ســازمانی 
نشــان‌دهنده‌ی هزینه اســت. بنابراین، 
کیفیت با هزینه همراه اســت. کیفیت، 
تعیین‌کننــده در تصمیم‌گیری  عامــل 
است و توجه به آن موجب می‌گردد که 
تصمیمات اقتصادی باشــند. به عبارتی، 
صرف‌نظــر کردن از کیفیــت، اقتصادی 
نیســت. کیفیت، یک مشخصه مجرد و 
ابزاری در کســب‌وکار نیســت بلکه یک 
پارادایم و رویکرد نوین است که در قالب 

شــرکت‌های توليدي نسبت به خدماتي، 
بيشــتر اســتفاده و بررسی‌ شــده است. 
كيــي از دلايل اصلي، وجــود محصول 
مشهود6 در شــرکت‌های توليدي است 
كــه اندازه‌گیری نقايــص، دوباره‌کاری‌ها 
و ضايعــات و استانداردســازي كي مدل 
براي شرکت‌های گوناگون را نسبتاً ساده 
كرده اســت. درحالی‌که تعريف گروه‌های 
هزینه‌ای مشابه در شرکت‌های خدماتي 
بحث‌برانگیزتر است. خدمات، از جنبه‌های 
گوناگون با توليد متفاوت است. در مقايسه 
با توليدات، بسياري از جنبه‌های خدمات 
نامشهودند؛ يعني نمی‌توان آن‌ها را انبار يا 
حمل كرد. نبود جنبه‌های اندازه‌گیری در 
دســترس، تفاوت اصلي است كه موجب 
دشــواري اندازه‌گیــری يكفيت خدمات 
می‌شود )دوارت آرنز، 2014(. پاراسورمن 
و همــكاران )1984(، جنبه‌های يكفيت 
خدمــات را به شــرح جــدول 1 مطرح 

کرده‌اند. 

جدول 1: جنبه‌های يكفيت خدمات از ديدگاه پاراسورمن و همكاران
شامل ظاهر فيزكيي امكانات، تجهيزات، كاركنان و ارتباطات مربوط به كي خدمتمشهودات7

توانايي ارائه‌کننده‌ی خدمت براي اجراي مطمئن و دقيق خدمت تعیین‌شدهاتكاپذيري خدمت8 
خواست ارائه‌کننده‌ی خدمت براي کمک‌رسانی و تلاش در ارائه خدمتپاسخگويي9 

دانش و اخلاق كاركنان و توانايي آن‌ها براي ايجاد اعتماد و اطمينان اطمينان بخشي10 
خواست مشتري براي دريافت توجه ويژه و اختصاصي از طرف مؤسسه ارائه‌کننده‌ی خدمتامپاتي11



35| شماره چهل و یک | بهار 341397  شماره چهل و یک | بهار 1397|

اجراي تکنيک‌هــاي هزینه‌یابی کيفيت، 
عــدم آموزش مناســب و کافي مفاهيم 
در  کيفيــت  هزینه‌یابــی  وروش‌هــای 
دانشگاه‌ها و عدم سرمایه‌گذاری سازمان 
در تاسيسات و ماشین‌آلات پيشرفته، از 
موانع توسعه سيستم هزینه‌یابی کيفيت 

است )دارابی و فلاح نژاد، 1388(. 
با وجود كاربرد كم هزينه‌یابي يكفيت 
در ايران، چند پژوهش در اين باره انجام 
شده است. نتايج پژوهش‌هاي انجام شده 
در ايران نشــان مي‌دهد كــه هزینه‌های 
کیفیت، ســهم قابل‌توجهی را در فروش 
شرکت )طی یک ســال مالی( داشته‌اند. 
هزينه‌ی شكســت دروني كيي از عوامل 
موثر در افزايش هزينه خودروسازان كشور 
است و 59 درصد از كل هزينه‌هاي يكفيت 
را در برمی‌گیــرد؛ درحالی‌کــه هزينه‌ی 
پيش‌گيري تنهــا 4 درصد از هزينه‌هاي 
يكفيت شــركت را تشــيكل مي‌دهد و 
كمترين هزينه‌ی يكفيت است )احتشام 
نتايج پژوهشــي ديگر،  راثــی، 1394(. 
نشان داده حدود پنجاه‌درصد هزینه‌های 
کیفیت صنایع خودروسازی را هزینه‌های 

خدمــات  از  كيــي  حسابرســي، 
اطمینان‌بخش اســت و آن‌چه در جدول 
1 آمده، در اســتانداردهاي حسابرسي، 
نيز  عرف حسابرسي  و  دســتورالعمل‌ها 
مطرح ‌شــده اســت. براي نمونه، طبق 
استانداردهاي كنترل يكفيت حسابرسي، 
مؤسســه بايد پيــش از پذيــرش كار، 
برخورداري از صلاحيت، توانايي، زمان و 
منابع لازم براي انجام كار را بررسي كند 
و درصورت نبود شــرايط مناسب، كار را 
اســتانداردهاي  براين،  افــزون  نپذيرد. 
حسابرسي، حسابرسان را ملزم به رعايت 

آيين رفتار حرفه‌ای کرده‌اند. 
با توجه به اهمیت هزینه‌یابی کیفیت، 
کاربرد آن در صنایع مختلف، موردتوجه 
پژوهــش گران قرارگرفته اســت. برخی 
پژوهش‌هــا، هزینه‌های کیفیــت را در 
صنایع بررسی کرده‌اند. كاربرد هزينه‌یابي 
يكفيت، در ايران كم است. عدم آشنايي 
مديريت ســازمان با مفاهيم و روش‌های 
هزینه‌یابی کيفيت، عدم توانايي مديريت 
ســازمان براي ايجاد ســاختار سازماني 
مناســب جهت پشــتيباني و حمايت از 

شکست درونی تشکیل می‌دهد پورزرندی 
و همکاران )1389(. نتایج بررســی تاثير 
اجراي سيســتم هزینه‌یابــی يكفيت بر 
مديريت هزينه در شــركت پالايش گاز 
فجر جم، نشــان‌دهنده وجود همبستگي 
منفي بين هزینه‌های پيشگيري، ارزيابي 
و ســود ســازمان با هزینه‌های شكست 
درون‌سازمانی و برون‌سازمانی است كه با 
افزايش کوشــش‌ها به سمت فعالیت‌های 
هزینه‌هــای  ارزيابــي،  و  پيشــگيري 
شكست درون‌ســازمانی و برون‌سازمانی 
كاهش می‌یابد و با به‌کارگیری سيســتم 
اطلاع‌رســانی و گزارشــگري هزینه‌یابی 
يكفيــت )جــدول هزینه‌هــای يكفيت، 
گزارش نســبت‌ها و ...( مديريت هزینه‌ها 
تســهيل خواهد شد )ایزدی نیا و کمالی، 

 .)1393
در كشــورهاي ديگــر، پژوهش‌هايي 
درباره‌ی هزينه‌یابي يكفيت انجام شــده 
کــه نمازی )1392(، پیشــینه‌ی بخش 
عمــده‌اي از آن را در صفحــات 567 تا 
پژوهش‌هاي  بيش‌تــر  آورده‌انــد.   571
توليدي  شــرکت‌های  در  مطرح‌شــده، 
اندكي  پژوهش‌هاي  ولي  انجام‌شــده‌اند 
نيــز در خدمــات انجام‌شــده اســت. 
درباره‌ی  پژوهــش  شناخته‌شــده‌ترین 
هزینه‌های يكفيت خدمات، پژوهش كار 
)1992( است. كار، هزینه‌یابی يكفيت را 
در گروه بازاريابي ایالات‌متحده بكار برد 
و اثبات كرد كــه هزینه‌یابی يكفيت در 
خدمات نيز كاربردي اســت. چتزیپترو و 
موشیدز )2016( نيز هزینه‌یابی کیفیت 
را در ســوپر مارکت‌های یونان بررســی 
کردند. نتایج پژوهش آن‌ها نشان‌دهنده 
اســتفاده محــدود ســوپر مارکت‌ها از 
هزینه‌یابی کیفیت اســت. افزون براین، 
ارزیابی، حدود  و  پیش‌گیری  هزینه‌های 

83% هزینه‌های شکست است.
جامعــه يكفيت آمركيا، بــه برخي از 
شــرکت‌های خدماتي اشاره‌کرده كه در 
آن هزینه‌یابــی يكفيت با موفقيت بهك‌ار 
رفته اســت. اين شــرکت‌های خدماتي، 
در ســه بخش بانك، آموزش و نرم‌افزار 
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بنــدي ســرمايه‌اي23 و 13( مدل بهبود 
مستمر24 )دوارت آرنز، 2014(. با وجود 
اين، مدل‌هــای هزینه‌هــای کیفیت را 
می‌توان در چهار گروه به شرح جدول 2، 
طبقه‌بندی کرد )نمازی، 1392، 540(. 

با  حسابرسي  يكفيت  هزینه‌های 
بهك‌ارگيري مدل پیشگیری، ارزیابی 

و شکست
یکــی از پرکاربردتریــن مدل‌هــای 
هزینه‌یابــی کیفیت، مدل پیشــگیری، 
اســت.   25)P-A-F( و شکســت  ارزیابی 
ایــده‌ی زیربنایی این مــدل، از نیاز به 
ســازمان‌دهی تمام هزینه‌های مربوط به 

فعاليت داشــته‌اند )کامپانــا، 1999(. 
تاکنــون، پژوهش دربــاره‌ی هزینه‌های 
کیفیت در حسابرســی انجام‌نشده است. 
بــا توجه به الزام نیــاز حرفه به حفظ و 
ارتقــای کیفیــت، بررســی هزینه‌های 
کیفیت در مؤسسه‌های حسابرسی، لازم 

به نظر می‌رسد.

تعریف و مدل‌های هزینه‌های کیفیت 
تعاریــف گوناگونــی بــرای هزینه‌ی 
و  )لاری  اســت  بیان‌شــده  کیفیــت 
اســللانی، 2013؛ ینگ، 2008؛ رودن و 
دیــل، 2000، کامپانلا، 1999 و دیل و 
تفسیری که عمومیت  پلانکت، 1999(. 
بیش‌تــری دارد عبارت اســت از هزینه 
تمام تلاش‌های یک شــرکت برای تولید 
محصول یا ارائــه‌ی خدماتی که الزامات 
و نیازهای ضروری مشــتریان را برآورد. 
کرازبــی هزینــه کیفیــت را »هزینه‌ی 
نبــود انطباق، هزینه‌ی انجام نادرســت 
کارهــا« تعریــف کرده اســت )1979، 
آمریــکا،  کیفیــت  جامعــه‌ی  ص17(. 
کیفیت را این‌گونه تعریف کرده اســت: 
تمام ویژگی‌ها و مشــخصه‌هایی كه یک 
محصــول یا خدمت طبــق آن تولید یا 
ارائه‌شده تا مشــتریان را در زمان خرید 
و دوره استفاده راضی کند )هورن گرن و 

همکاران، 2015، 735(. 
درباره‌ی هزینه‌یابی کیفیت مدل‌های 
گوناگونی ارائه‌شده، است. آيتي )2013(. 
مدل‌هــای مختلف را مطــرح نموده كه 
عبارتند از 1( مدل جــوران12، 2( مدل 
لســر13، 3( مدل پيش گيــري، ارزيابي 
و شكســت يا مدل كرازبــي14، 4( مدل 
هرينگتون15،  ضعيــف  يكفيت  هزينه‌ی 
5( مدل حســابداري هزينه‌هاي يكفيت 
گادفري و پاسواك16، 6( مدل هزينه‌هاي 
فراينــد17، 7( مــدل تجديدنظر شــده 
مدل  يكفيت جــوران18، 8(  هزينه‌هاي 
خدماتي كار19، 9( مدل هزينه فرصت20، 
10( مدل هزينهي‌ابي برمبناي فعاليت21، 
11( مــدل هزينه‌ی يكفيــت مبتني بر 
سود ميلر و موريس22، 12( مدل بودجه 

محصولات  بازرسی  و  کیفیت  سیســتم 
هزینه‌هــای  همچنیــن  و  )خدمــات( 
شکست محصول )خدمت( در دستیابی 
بــه الزامات، نشــات می‌گیــرد. جوران 
)1951( و فیگنبــام )1956 و 1991( 
مبنایی را برای سیســتم هزینه کیفیت 
بنا نهادند )کامپانلا، 1999(. طبق مدل 
آن‌ها، هزینه‌های کیفیت را چهار بخش 
پیش‌گیری،  هزینه‌های  اســت:  اساسی 
هزینه‌های ارزیابی و هزینه‌های شکست 
درونی و برونــی. خلاصه‌ی این مدل در 
نمودار 1 آمده اســت.توصیف این چهار 
گروه هزینه و ارتبــاط آن با هزینه‌های 

کیفیت حسابرسی، در ادامه می‌آید. 

جدول 2: مدل‌های مختلف هزینه‌های کیفیت

هزینه‌هامدل‌ها

)PAF( هزینه‌های پیشگیری + ارزیابی + شکستپیشگیری - ارزیابی - شکست

هزینه‌های انطباق + عدم انطباقکرازبی

هزینه‌های فرصت )نامشهود(

هزینه‌های پیشگیری + ارزیابی + شکست + فرصت

هزینه‌های انطباق + عدم انطباق + فرصت

هزینه مشهود + نامشهود

هزینه‌های انطباق + عدم انطباقهزینه‌های فرایند

هزینه‌های دارای ارزش افزوده + هزینه‌های فاقد ارزش افزودههزینه‌یابی برمبنای فعالیت

مدل پیشگیری - ارزیابی - شکست یکی از مهم‌ترین مدل‌ها و اولین مدلی است که در 
هزینه‌یابی کیفیت توسط جوران و فیگنبام ارائه شده و امروزه به مدل سنتی معروف است.

نمودار 1، خلاصه‌ی مدل پیشگیری، ارزیابی و شکست

هزینه‌های 
شکست 

در کنترل 
کیفیت

هزینه‌های 
کنترل کیفیت

دارای ارزش 
افزوده

مدل پیشگیری- 
ارزیابی - شکست

 افزایش هزینه‌های پیشگیری و ارزیابی،
شکست را کاهش می‌دهد؛ و

 افزایش هزینه‌های پیشگیری،
هزینه‌های ارزیابی را کاهش می‌دهد.

فاقد ارزش افزوده

هزینه‌های
شکست درونی

هزینه‌های
شکست برونی

هزینه‌های
ارزیابی

هزینه‌های
پیشگیرانه

هزینه‌های شکست
)عدم انطباق(

هزینه‌های اختیاری
)انطباق(
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هزینه‌های پیش‌گیری
هزینه‌هــای پیش‌گیــری26، هزینــه 
فعالیت‌های پیش‌گیری کننده از رخداد 
ایــرادات و خرابی‌هــا در محصــولات و 
هزینه‌ها،  این  تحمل  خدمات هســتند. 
موجــب اطمینــان از اين مي‌شــود که 
فرایندها، محصولات و خدمات باکیفیت 
تولیــد و ارائــه می‌کنند. به‌ویــژه، این 
هزینه‌ها بــراي پیش‌گیــری از کیفیت 
ضعیــف‌ محصولات و خدمــات طراحی 
این  می‌شــوند. اصلی‌ترین زیرگروه‌های 
هزینه‌هــا شــامل طرح‌ریــزی کیفیت، 
آمــوزش، طراحی و کنتــرل فرایندها، 
گــزارش دهــی و ارزیابــی پیمانکاران 
فرعی است )نمازی، 1392، ص 546 و 
چتزیپترو و موشــیدز، 2016، ص616(. 
گروه‌هــای هزينه پیش‌گیــری و ارتباط 
انجام  با کیفیت حسابرســي، بــا  آن‌ها 
افزودن هزینه‌های مشــاوره  و  تغييرات 

به‌شرح زیر است:
1. هزینــه‌ی طرح‌ریــزی کیفیــت: 
کیفیت، سیستم‌های  شامل طرح جامع 
اطلاعاتــی کیفیت، تســت‌های قابلیت 
بــرآوردن نیازها، تهیــه، تکثیر و توزیع 
دســتورالعمل‌ها، رویه‌هــا و جــزوات و 
به پیاده‌سازی طرح‌ها  مستندات مربوط 
اســت. طبق استاندارد حسابرسی بخش 
1، مؤسســه‌های حسابرسی برای کسب 
اطمینــان معقــول از این‌کــه الزامات 
و  قانونــی  حرفــه‌اي،  اســتانداردهاي 
مقرراتــی رعايت مي‌شــود و گزارش‌ها، 
مناسب شــرایط موجود، صادر می‌شود؛ 
بايد سيســتم كنترل يكفيت مناسبی را 
طراحی و برقرار ‌کنند. ماهيت سیاست‌ها 
و روش‌های تعیین‌شــده توسط هر كي 
از مؤسســه‌ها، به عوامل گوناگونی چون 
انــدازه‌ و ویژگی‌هاي عملیاتی مؤسســه 
بســتگي دارد. سيســتم كنترل يكفيت 
مؤسســه بايــد شــامل سیاســت‌ها و 
روش‌هایی باشد كه هر كي از اجزاي زير 

را موردتوجه قرار دهد:
الف. مسئولیت‌های مديريت درباره‌ی 
يكفيت در درون مؤسســه: مؤسسه بايد 

سیاســت‌ها و روش‌هایی را براي ترویج 
فرهنگ درون‌ســازمانی مبني بر این‌که 
کیفیــت، جزئی اساســی از اجرای کار 
اســت طراحی و برقرار کنــد. این‌گونه 
سیاســت‌ها و روش‌ها بایــد مديريت يا 
شــرکای مؤسســه را ملزم بــه پذیرش 
مسئولیت نهایی سیستم کنترل کیفیت 

مؤسسه کند.
بايد  الزامــات اخلاقي: مؤسســه  ب. 
سیاســت‌ها و روش‌هایی را برای کسب 
اطمینــان معقــول از رعایــت الزامات 
اخلاقی مربوط توسط مؤسسه و کارکنان 
آن، و همچنين، رعایت الزامات مربوط به 
استقلال طبق آیین رفتار حرفه‌ای توسط 
مؤسسه، کارکنان آن و در موارد مقتضی، 
ســایر افراد مربوط )شــامل کارشناسان 
طرف قرارداد مؤسســه(، سیاســت‌ها و 

روش‌های لازم را طراحی و برقرار ‌کند.
پ. پذيرش و ادامه‌ی كار: مؤسسه بايد 
سیاست‌ها و روش‌هایی را براي پذيرش 
و ادامــه‌ی كار طراحــي و برقرار كند تا 
اطمينــان معقول حاصل شــود كه تنها 
پس از احراز شرايط زير كار را مي‌پذيرد 

يا ادامه مي‌دهد:
الف. نبود اطلاعاتي حاكي از درستكار 
نبودن صاحب‌کار با توجه به ارزیابی‌های 

انجام‌شده.
توانايي،  از صلاحيت،  برخورداري  ب. 

زمان و منابع لازم براي انجام كار. 
پ. امكان رعايت الزامات اخلاقي.

بررســی احــراز شــرایط یادشــده، 
هزینه‌های کیفیت را به مؤسسه تحمیل 
می‌کنــد و در صــورت نپذیرفتن کار به 
دلیل احراز نشدن این شرایط، هزینه‌ها 

بازیافت نخواهد شد. 
ت. منابــع انســاني: مؤسســه بايــد 
سیاســت‌ها و روش‌هایــی را طراحي و 
برقرار كند كه از دسترســي به كاركنان 
كافي داراي توانايي، صلاحيت و پايبندي 
بــه اصول اخلاقي لازم بــراي انجام كار 
حرفه‌اي،  اســتانداردهاي  الزامات  طبق 
قانوني و مقرراتي و امكان صدور گزارش 
مناسب شرايط موجود، اطميناني معقول 

به دست آورد. 
ث. اجــراي کار: مؤسســه بايد براي 
كسب اطمينان معقول از انجام كار طبق 
الزامات استانداردهاي حرفه‌اي، قانوني و 
مقرراتي و صدور گزارش‌های متناسب با 
شرايط موجود توسط مؤسسه، سیاست‌ها 
و روش‌های لازم را طراحي و برقرار ك‌ند.

به‌منظور كسب  ج. نظارت: مؤسســه 
اطمينان معقول نسبت به مربوط بودن، 
كافي بودن و اثربخش بودن سیاســت‌ها 
و روش‌هــای مرتبط با سيســتم كنترل 
يكفيــت و اجــراي آن در عمــل، بايد 
سیاست‌ها و روش‌های لازم را طراحي و 
برقرار كند. این‌گونه سیاست‌ها و روش‌ها 
بايد شــامل بررســي و ارزيابي مستمر 

سيستم كنترل يكفيت مؤسسه باشد.
برقراری سیســتم کنترل،  و  طراحی 
بــرای  موجــب هزینه‌هــای کیفیــت 

مؤسسه‌های حسابرسی می‌شود.
2. هزینه‌های آموزش و اطلاع‌رسانی: 
هزینه‌های جمع‌آوری نیازهای آموزشی، 
اجــرای  و  آماده‌ســازی  برنامه‌ریــزی، 
دوره‌های آموزشــی موردنیاز برای حفظ 
یا ارتقای ســطح کیفیــت محصولات یا 
خدمات، در ایــن زیرگروه قرار می‌گیرد 
اســتاندارد  طبــق   .)1392 )نمــازی، 
حسابرســی1، مؤسســه بایــد فرهنگ 
کیفیــت را ترویج کند كــه در آن، كار 
باکیفیت بالا مـــورد تأکیـــد و تشویق 
قـــرار گیرد. یکی از روش‌هــای ترویج 
فرهنــگ کیفیــت و پیش‌نیــاز اجرای 
حسابرســی باکیفیــت، آموزش اســت. 
افــزون براين، سیاســت‌ها و روش‌های 
کنترل کیفیت بايد مستند و به كاركنان 
مؤسســه اطلاع داده شــود. در این‌گونه 
اطلاع‌رســاني، سیاســت‌ها و روش‌های 
كنتــرل يكفيــت و اهدافي كــه براي 
دســتيابي به آن طراحی‌شده‌اند توصيف 
مي‌شود و شــامل اين پيام است كه هر 
فرد، مسئوليت شخصي در مورد كنترل 
يكفيــت دارد و از وی انتظار مي‌رود آن 
سیاست‌ها و روش‌ها را رعايت كند. افزون 
براين، مؤسسه برای بازخورد دریافتی از 
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كه مؤسســه و افراد مزبــور بتوانند طبق 
وظايف و مسئولیت‌های تعریف‌شده خود، 
اقدامات فوري و مناســب را انجام دهند. 
اطلاع‌رسانی بايد شامل تبیین روش‌های 
نظارتي اجراشــده، نتايج به‌دست‌آمده از 
روش‌هــای نظارتي و در مــوارد مربوط، 
توصیف نقايص سيســتمي مكرر يا ساير 
نقايص بااهميــت و اقدامات به‌عمل‌آمده 

براي رفع يا اصلاح آن نقايص باشد.
پیمانکاران  ارزیابــی  هزینه‌هــای   .5
فرعی: مؤسســه‌های حسابرسی، معمولاً 
در موارد ارزیابی حسابرسان بخش، کار 
حسابرسی داخلی و کارشناس، این‌گونه 

هزینه‌ها را متحمل می‌شوند.	
طبــق  بخــش:  حسابرســان  کار   •
و220   27 حسابرسی600  استانداردهای 
28، مدیرمسئول حسابرسی گروه مسئول 

هدایت، سرپرستی و عملکرد حسابرسی 
اســتانداردهای  الزامــات  طبــق  گروه 
حرفــه‌ای، قانونی و مقرراتــی و ارزیابی 
مناسب بودن گزارش حسابرس با توجه 
به شــرایط موجود اســت. بنابراین، در 
به صورت‌های  نسبت  گزارش حسابرس 
مالی گــروه نباید به حســابرس بخش 
اشاره شود. مدیرمسئول حسابرسی گروه 
ملزم اســت از صلاحیــت و توانایی‌های 

كاركنان خود درباره‌ی سيســتم كنترل 
قایل می‌شــود.  زیادی  اهمیت  يكفيت، 
ازاين‌رو، مؤسســه همواره كاركنان خود 
را بــه اعلام نظرات يــا دغدغه‌های خود 
دربــاره‌ی موضوعــات كنتــرل يكفيت 
تشــويق ميك‌ند.آمــوزش کارکنــان و 
اســتانداردهای  اطلاع‌رســانی کــه در 
حسابرسی )به‌ویژه استانداردهای کنترل 
کیفیت(، آیین رفتــار حرفه‌ای و متون 
حرفه‌ای و دانشگاهی بر آن تاکید شده، 
هزینه‌های مؤسســه‌های حسابرســی را 

افزایش می‌دهد.
3. هزینه‌هــای طراحــی و کنتــرل 
فرایندهــا: شــامل هزینــه فعالیت‌های 
مربوط به بررسی قابلیت‌ها و توانایی‌های 
فرایندها و بازرســی‌هایی اســت که در 
خط تولید شــکل می‌گیــرد. همچنین، 
اطمینان  براي کســب  فعالیت‌هایی که 
از صحــت انجــام فعالیت‌هــا در فرایند 
تولید انجام می‌شــود در این گروه قرار 
می‌گیرد )نمازی، 1392(. در حسابرسي، 
مؤسسه بايد مسئوليت هر كار را به كي 
مدير مســئول كار واگذار كند. مؤسسه 
همچنيــن بايد براي هــر كار، كاركنان 
مناســب و داراي توانایی‌هــا، صلاحيت 
و زمــان لازم را تعیين كند تا كار طبق 
الزامات اســتانداردهاي حرفه‌اي، قانوني 
و مقرراتي، انجام شــود و مؤسسه بتواند 
گزارش‌های متناسب با شرايط موجود را 

صادر كند.
4. هزینه‌های گزارش‌دهی: گزارش‌دهی 
کیفیــت، وضعیــت کیفی محصــول يا 
خدمت، فعالیت‌های بازرســی و آزمایش 
و ســایر گزارش‌های موردنیــاز مدیران 
میانی و ارشد شــرکت، هزینه‌هایی دارد 
که در این زیرگروه قرار مي‌گيرد )نمازی، 
1392(. طبق اســتاندارد حسابرسی 1، 
مؤسســه بايد حداقل سالي یک‌بار نتايج 
نظارت سيســتم كنتــرل يكفيت خود 
را به مديران مســئول كار و سایر ارکان 
ذیصلاح مؤسسه )شامل مدیرعامل و در 
موارد مقتضــي، هیأت‌مدیره( اطلاع دهد 
و اين اطلاع‌رســانی بايد به‌گونه‌ای باشد 

مناســب افرادی که حسابرسی گروه را 
انجــام می‌دهند؛ از جمله حسابرســان 
کند.  اطمینان حاصل  درمجموع  بخش، 
در مواردی که تیم حسابرســی گروه در 
نظر دارد برای حسابرسی اطلاعات مالی 
یک بخش از خدمات حســابرس بخش 
اســتفاده کند؛ باید از موارد زیر شناخت 

کسب کند: 
الزامات  الف. آیا حســابرس بخش از 
اخلاقــی مربــوط به حسابرســی گروه، 
به‌ویژه استقلال، شناخت کافی دارد و به 

آن پایبند است یا خیر، 
حســابرس  حرفه‌ای  صلاحیــت  ب. 

بخش،
پ. آیا تیم حسابرســی گروه تا حدی 
که برای کسب شواهد حسابرسی کافی 
و مناســب لازم اســت، می‌تواند در کار 
حسابرس بخش مشارکت کند یا خیر، و

ت. آیا حســابرس بخــش در محیط 
قانونمندی فعالیت می‌کند که در آن کار 
حسابرسان تحت نظارت مؤثري است یا 

خیر.
حسابرســي‌  واحــد  كار  ارزيابــي‌   •
داخلي‌: طبق اســتاندارد حسابرسي‌610 
29، حسابرس‌ مســتقل‌ بايد فعالیت‌های‌ 

واحد حسابرســي‌ داخلي‌ و اثر آن‌ را بر 
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و قابل‌قبولي‌ را درباره‌ی مناســب‌ بودن‌ 
مقاصد حسابرســي‌،  براي‌  كاري‌  چنين‌ 
به دست‌ آورد. حسابرس‌ در برنامه‌ريزي‌ 
براي‌ استفاده‌ از نتايج‌ كار كارشناس‌ بايد 
صلاحيــت‌ حرفــه‌اي‌ و بی‌طرفی‌ وي را 
ارزيابي‌ كند. حسابرس‌ بايد شواهد كافي‌ 
و قابل‌قبولي‌ به دســت‌ آورد تا از كفايت‌ 
دامنــه‌ فعاليت‌ كارشــناس‌ براي‌ مقاصد 
حسابرســي‌ اطمينان‌ يافته و كفايت‌ كار 
كارشناس‌ را به‌عنوان‌ شواهد حسابرسي‌ 
مربوط‌ به‌ ســرفصل‌ مورد رســيدگي‌ از 
صورت‌های‌ مالــي‌ ارزيابي‌ كند. چنانچه‌ 
نتايج‌ كار كارشــناس‌ شــواهد كافي‌ و 
قابل‌قبول‌ حسابرســي‌ را فراهم‌ نكند يا 
نتايج‌ كار وي‌ با ساير شواهد حسابرسي‌ 
هماهنگي‌ نداشــته‌ باشد؛ حسابرس‌ بايد 
موضوع‌ را به‌گونه‌ای‌ مناســب‌ حل‌وفصل‌ 
كنــد )کمیتــه تدوین اســتانداردهای 

حسابرسی، 1396(.
بخــش،  حسابرســان  کار  ارزیابــی 
کارشــناس،  و  داخلــی  حسابرســان 
هزینه‌هــای کیفیت را به مؤسســه‌های 

حسابرسی تحمیل می‌کند. 

ارزيابي‌  روش‌های‌ حسابرسي‌ مســتقل‌، 
كند.‌ حسابرس‌ مستقل‌ به‌تنهایی‌ مسئول‌ 
ارائــه‌ی‌ نظر درباره‌ی صورت‌های‌ مالي‌ و 
تعييــن‌ نوع‌ و ماهيــت‌، زمان‌بندي‌ اجرا 
و حدود روش‌های‌ حسابرســي‌ اســت؛. 
امــا، بخش‌هــای‌ معينــي‌ از كار واحد 
حسابرسي‌ داخلي‌ مي‌تواند مورداستفاده‌ 
حســابرس‌ مســتقل‌ نيــز قــرار گيرد. 
حسابرس‌ مستقل‌ در جريان‌ برنامه‌ريزي‌ 
حسابرســي‌ بايد از كار واحد حسابرسي‌ 
داخلي‌ در زمينه‌هــاي‌ خاصي‌ كه‌ ظاهراً 
به‌ حسابرســي‌ مستقل‌ صورت‌های‌ مالي‌ 
مربوط‌ مي‌شود؛ ‌كي ارزيابي‌ مقدماتي‌ به‌ 
عمل‌ آورد. هنگامی‌که‌ حسابرس‌ مستقل‌ 
نتايــج‌ برخــي‌ كارهاي‌  از  مي‌خواهــد 
واحد حسابرســي‌ داخلي‌ اســتفاده‌ كند 
بايد اين‌ كارهــا را ازلحاظ‌ كفايت‌ آن‌ها 
براي‌ دســتيابي‌ به‌ هدف‌های‌ حسابرسي‌ 
مستقل‌، مورد ارزيابي‌ و آزمون‌ قرار دهد.

• اســتفاده‌ از نتايج‌ كار كارشناس30: 
طبــق اســتاندارد‌ حسابرســي620 31، 
چنانچه‌ حســابرس‌ بخواهد از نتايج‌ كار 
كارشناس‌ استفاده‌ كند بايد شواهد كافي‌ 

6. هزینه‌های مشاوره: طبق استاندارد 
حسابرســی 1، مشورت شامل گفتگو در 
ســطح حرفه‌اي مناسب با افراد درون يا 
برون مؤسسه اســت كه تخصص كافي 
را بــراي حل‌وفصــل موضوعات پيچيده 
مؤسسه حسابرسی،  دارند.  بحث‌انگیز  يا 
بايد براي كســب اطمينانــي معقول از 
موارد زير، سیاســت‌ها و روش‌های لازم 

را طراحي و برقرار كند:
الف. انجام مشــورت مناسب درباره‌ی 

موضوعات پيچيده و بحث‌انگیز.
ب. دسترســي به منابــع كافي براي 

انجام مشورت لازم.
دامنه  و  ماهيــت  پ. مستندســازي 

این‌گونه مشورت‌ها.
از  نتايــج حاصل  مستندســازي  ت. 

مشورت‌ها و به‌کارگیری آن.
مشــاوره، به‌ویــژه با افراد خــارج از 
هزینه‌های  افزایــش  موجب  مؤسســه، 
کیفیت مؤسسه‌های حسابرسی می‌شود. 

هزینه‌های ارزیابی
هزینه‌هــای ارزیابی32، عبارت اســت 
ارزیابی و  اندازه‌گیــری،  از هزینه‌هــای 
رسیدگی به محصولات و خدمات، برای 
اطمینــان یافتن از این‌که کیفیت آن‌ها، 
تقاضای مشــتریان را بــرآورده می‌کند 
)چتزیپترو و موشیدز، 2016، ص616(. 
هزینه‌ها،  این  زیرگروه‌هــای  اصلی‌ترین 
بازرســی و آزمایش ورودی‌ها، بازرسی و 
آزمایش حین فرایند، بازرسی و آزمایش 
محصول نهایی، ممیزی کیفیت، کنترل 
تجهیزات بازرســی و اندازه‌گیری، تأمین 
مواد و خدمات و بررسی کیفی موجودی 
گروه‌هــای   .)1392 )نمــازی،  اســت 
هزينه ارزيابــي و ارتباط آن‌ها باکیفیت 
حسابرســي، با انجام تغييرات و افزودن 
زیر  به شرح  هزینه‌های مستندســازي، 

است:
1. بازرســی و آزمایش ورودی‌ها: این 
هزینه‌ها شــامل هزینه انجام بازرسی و 
آزمایــش مواد اولیه خریداری‌شــده در 
هنگام ورود به شــرکت اســت )نمازی، 
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خدمت نهایی، بــرای تعیین پذیرش یا 
عدم پذیرش کالا یا خدمت نهایی تولید 
شده و تشخیص قابلیت ارائه‌ی محصول 
به مشــتری انجــام می‌شــود )نمازی، 
حسابرســی  اســتاندارد  طبق   .)1392
بخش1، سیاست‌ها و روش‌های مؤسسه 
بايد تكميل بررســي كنترل يكفيت كار 
پيــش از صدور گــزارش را الزامي كند. 
بررســي كنتــرل يكفيــت كار معمولاً 
دربرگيرنــده مذاكــره با مدیرمســئول 
كار، بررســي صورت‌های مالي يا ســاير 
اطلاعــات و گزارش مربــوط، و به‌ویژه، 
ارزيابي مناسب بودن گزارش است. اين 
بررســي همچنين دربرگيرنده‌ی بررسي 
انتخاب‌شــده دربــاره‌ی  كاربرگ‌هــاي 
توسط  به‌عمل‌آمده  عمده‌ی  قضاوت‌های 
گروه کاری و نتايج به‌دســت‌آمده، است. 
ميزان بررســي به پيچيدگي كار و خطر 
نامناســب بودن گزارش براي شــرايط 
موجود، بستگي دارد. بررسي، مسئوليت 

مدیرمسئول كار را كاهش نمي‌دهد.
4. ممیزی کیفیت: هزینه فعالیت‌های 
ممیزی محصــول یا خدمــت که برای 
کسب اطمینان از صحت انجام بازرسی و 
آزمون‌ها و همچنین کنترل انجام صحیح 
فرایند و مطابقت مشخصه‌های محصول 
از ســوی بازرســان داخلی شــرکت یا 
بازرسان خارجی انجام می‌شود )نمازی، 
حسابرســی  اســتاندارد  طبق   .)1392
بخش1، نظارت عبارت اســت از فرايند 
بررسي و ارزيابي مستمر سيستم كنترل 
متناوب  بازبینی  يكفيت مؤسسه، شامل 
انتخابي از کارهای تکمیل‌شــده،  موارد 
كه براي قادر ســاختن مؤسسه به كسب 
اطمينــان معقــول از اجــراي اثربخش 
سيستم كنترل يكفيت آن، طراحي‌شده 
است. در استاندارد یادشده، بازبینی نیز 
این‌گونه تعریف‌شــده اســت: روش‌های 
طراحي‌شده براي فراهم ‌نمودن شواهدي 
از رعايت سیاست‌ها و روش‌های كنترل 
يكفيت مؤسســه توســط گــروه کاري 
در ارتباط باکار تکمیل‌شــده. مؤسســه 
به‌منظور كســب اطمينان معقول نسبت 

مؤسســه‌های  اصلــی  ورودی   .)1392
حسابرســی، کارکنــان آن‌ها هســتند. 
طبق اســتاندارد حسابرســی بخش 1، 
باید  مؤسســه  اســتخدامي  فرايندهاي 
دربرگيرنده روش‌هایی باشد كه مؤسسه 
را در انتخاب افراد درســتكار و مستعد 
براي ارتقاي توانایی‌ها و صلاحيت، تا حد 
لازم جهت انجام كارهاي مؤسسه، ياري 
ك‌ند. كاركنان مؤسســه‌هاي حسابرسي، 
پس از انجام ارزيابي‌هاي مناسب انتخاب 

می‌شوند.
2. بازرســی و آزمایــش حین فرایند: 
شــامل هزینه‌ی فعالیت‌هایی اســت که 
به‌عنوان بازرسی و آزمایش حین فرایند 
انجام می‌شــود؛ برای کسب اطمینان از 
این‌که تغییرات و فرایندهای انجام‌شــده 
روی محصــول، خروجی با مشــخصات 
درنظرگرفته‌شــده در فراینــد و مطابق 
بعدی  فعالیت‌هــای  نیازمندی‌هــای  با 
دارد )نمازی، 1392(. طبق اســتاندارد 
حسابرســی بخــش 1، بررســی‌کننده 
كنترل يكفيت كار، بررســي را به‌موقع 
و در مراحلــي مناســب از اجــراي كار 
تــا موضوعــات عمده  انجــام مي‌دهد 
بتواند در اســرع وقــت و پيش از صدور 
گردد  حل‌وفصــل  به‌گونه‌ای  گــزارش، 
كــه وي را متقاعــد ســازد. در مواردي 
بررســيك‌ننده كنترل  پیشنهاد‌های  كه 
يكفيــت كار، موردقبول مدیرمســئول 
كار قــرار نگرفته و موضــوع به‌نحوی‌که 
بررســيك‌ننده متقاعد شــود حل‌وفصل 
نشده اســت؛ از صدور گزارش خودداري 
مي‌شود تا اينكه موضوع طبق روش‌های 
مؤسســه در برخــورد بــا اختلاف‌نظر، 
حل‌وفصل شود. افزون براين، معمولاً در 
حسابرســی کار هر یک از افراد، توسط 
و  بالاتــر هدایت، سرپرســتي  رده‌های 
بررسی می‌شود تا نســبت به انجام كار 
طبق استانداردهاي حسابرسي اطمينان 

بدست آيد. 
محصــول  آزمایــش  و  بازرســی   .3
و  بازرســی  هزینــه‌ی  نهایی:شــامل 
آزمایش‌هایی اســت که روی محصول يا 

به مربوط بــودن، كافي بودن و اثربخش 
بودن سیاســت‌ها و روش‌های مرتبط با 
سيســتم كنترل يكفيت و اجراي آن در 
عمل، بايد سیاست‌ها و روش‌های لازم را 
طراحي و برقرار كند. این‌گونه سیاست‌ها 
و روش‌ها بايد شــامل بررسي و ارزيابي 
مستمر سيستم كنترل يكفيت مؤسسه، 
از  نمونه‌هايي  ادواري  بازبينــي  شــامل 
كارهــاي تکمیل‌شــده باشــد. هدف از 
نظارت بر رعايت سیاست‌ها و روش‌های 

كنترل يكفيت، ارزيابي موارد زير است:
الــف. رعايت الزامات اســتانداردهاي 

حرفه‌اي، قانوني و مقرراتي.
ب. مناســب بودن طراحي سيســتم 

كنترل يكفيت و اثربخشي اجراي آن.
پ. به‌کارگیری مناســب سیاســت‌ها 
و روش‌هــای كنترل يكفيت مؤسســه 
به‌گونه‌اي كه گزارش‌های صادره توسط 
مؤسسه يا مدیرمسئول كار، براي شرايط 

موجود مناسب باشد.
و  بازرســی  تجهیــزات  کنتــرل   .5
اندازه‌گیری: شامل هزینه‌های مربوط به 
کنترل تجهیزات بازرســی و اندازه‌گیری 
و حفظ آن‌ها در شــرایط مطلوب است. 
به‌گونه‌ای که بتوان به مقادیر اندازه‌گیری 
شده به‌وسیله این دستگاه‌ها اعتماد کرد 
اســتهلاک، تدارک  و شامل هزینه‌های 
تجهیزات متناسب و کالیبراسیون آن‌ها 
می‌شود )نمازی، 1392(. كنترل يكفيت 
حسابرســي، خدمتي است كه تجهيزات 
بازرســي و اندازه‌گیــری چنداني ندارد. 
معمولاً این‌گونه موارد، به سیســتم‌ها و 
نرم‌افزارهای رایانه‌ای مورد اســتفاده در 

كنترل يكفيت، مربوط می‌شود. 
6. تأمین مــواد و خدمات: هزینه‌های 
مربوط به تأمین مواد و خدمات موردنیاز 
برای انجام بازرسی و آزمایش‌ها در مراحل 
مختلف ورودی، تأمین فرایند و محصول 
يا خدمت نهایی اســت )نمازی، 1392(. 
هزينه‌هــاي مربوط بــه كنترلك‌ننده‌ی 
يكفيت حسابرســي را می‌تــوان در اين 
گروه قرار داد. طبق استاندارد حسابرسی 
كنتــرل  بررســی‌کننده‌ی   ،1 بخــش 
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يكفيت کار عبارت اســت از شركي، فرد 
واجد شــرایط ديگری در مؤسســه، فرد 
برون‌‌ســازماني واجد شــرايط يا گروهي 
ازاین‌گونــه افــراد، باتجربــه و اختيــار 
كافي و مناســب براي ارزيابي بي‌طرفانه 
)پیــش از صدور گــزارش( قضاوت‌های 
عمده‌ی به‌عمل‌آمده توســط گروه‌کاري 
و نتايجي كه بــراي تهیه گزارش به آن 
دســت ‌یافته‌اند. سیاست‌ها و روش‌های 
مؤسسه بايد معيارهاي لازم براي تعيين 
بررســی‌کنندگان كنتــرل يكفيــت را 
مشــخص نمايد و واجد صلاحيت بودن 

آن‌ها را بر اساس موارد زير تعيين كند:
الف. شــرايط فني لازم بــراي ايفاي 
مسئوليت، شامل تجربه و اختيار لازم؛ و

ب. ميزاني كه مي‌توان با بررسی‌کننده 
كنترل يكفيت كار مشــورت كرد؛ بدون 

این‌که بی‌طرفی وي خدشه‌دار شود.
7. بررسی کیفی موجودی: هزینه‌های 
بررسی کیفیت موجودی‌هایی که در انبار 
شرکت نگهداری می‌شــوند تا نسبت به 
کیفیــت موردنیاز آن‌ها اطمینان حاصل 
)نمازی، 1392(. گرچه حسابرسي  کرد 
خدمتي اطمینان‌بخش است و موجودي 
مواد و كالا ندارد؛ بررسي يكفي نمونه‌ای 
كارهاي تکمیل‌شــده را می‌توان در اين 
گروه هزينه جاي داد. طبق اســتاندارد 
حسابرسی بخش 1، نمونه‌اي از كارهاي 
تکمیل‌شــده، معمــولاً به‌طــور ادواري 
انتخاب‌شده  كارهاي  مي‌شــود.  بازبيني 
براي بازبيني شــامل دست‌کم كي كار 
بــراي هر مدیرمســئول كار در هر دوره 
اســت كه اين دوره معمولاً بيش از سه 
بازبيني  نيست. روش سازمان‌دهی  سال 
ادواري، شــامل زمان‌بنــدی انتخاب هر 

كار، به عوامل زيادي بستگي دارد. 
بايــد  مؤسســه  مستندســازي:   .8
سیاســت‌ها و روش‌های مستندســازي 
مناسب را برقرار كند تا شواهدي درباره‌ی 
كاركرد هر كي از اجزاي سيستم كنترل 
يكفيت خود فراهم نمايد. مؤسســه اين 
مســتندات را براي مدتي كافي كه طي 
بتوانند  نظارتي  آن مجريان روش‌هــای 

رعايت سيســتم كنترل يكفيت مؤسسه 
را ارزيابي كنند يا دوره بلندمدت‌تري كه 
طبق قانون و مقررات الزامي شده است؛ 

نگهداري ميك‌ند

هزینه‌های شکست درونی
هزینه‌های شکســت درونی33، عبارت 
اســت از هزینه‌هایی که پیش از رسیدن 
محصول یا خدمات معیوب به مشــتری 
يا صاحــب‌کار رخ می‌دهد )چتزیپترو و 
موشــیدز، 2016، ص616(. اصلی‌ترین 
زیرگروه‌هــای این هزینه‌هــا دورریز یا 
اســقاط و تعمیر و دوباره‌کاری، تحلیل 
شکســت، تعمیــر و دوبــاره‌کاری اقلام 
معیــوب دریافتی، بازرســی صد درصد، 
بازرســی و آزمایش مجدد و درجه‌بندی 
زیــر ســطح اســت )نمــازی، 1392(. 
گروه‌هــای هزينه‌ی شكســت دروني و 
ارتباط آن‌هــا باکیفیت حسابرســي، با 

انجام تغييرات به شرح زیر است:
1. دورریــز یــا اســقاط و تعمیــر و 
به  مربــوط  هزینه‌هــای  دوبــاره‌کاری: 
محصــولات يا خدماتي که به دلیل عدم 
تعیین‌شــده،  مشــخصه‌های  با  انطباق 
قابلیــت ارائه به مشــتریان را نداشــته 
به‌کارگیــری در محل‌هــا و  امــکان  و 
کاربردهــای دیگر را ندارند و هزینه‌های 
محصــولات يــا خدماتي که بــه دلیل 
مطابقــت نداشــتن بــا مشــخصه‌های 
موردنیــاز قابل‌اســتفاده نیســتند و در 
برخــی موارد با تکرار برخــی فعالیت‌ها 
یا انجام فعالیت‌هــای تعمیراتی، انطباق 
قابل‌اســتفاده می‌شوند؛  و  حاصل کرده 
در این زیرگــروه قرار می‌گیرند )نمازی، 
1392(. فراینــد حسابرســی به‌گونه‌ای 
اســت که معمولاً کار هر یــک از افراد، 
توسط رده‌های بالاتر هدایت، سرپرستي 
و بررســی می‌شــود و طبق اســتاندارد 
حسابرســی300 34، حســابرس باید در 
مرحله‌ی برنامه‌ریزی، ماهیت، زمان‌بندی 
اجرا و میزان هدایت و سرپرستی اعضای 
تیم حسابرســی و بررســی کار آن‌ها را 
مشــخص کنــد. این‌گونه بررســی‌ها و 

كنترلك‌ننده  بررســي‌هاي  همچنيــن 
يكفيت، معمــولاً منجر به نگارش نکات 
معوق توسط بررسی‌کننده می‌شود. این 
نکات معوق، باید توسط رسیدگی‌کننده 
بررسی شــود و در صورت نیاز، موضوع 
دوبــاره رســیدگی و کاربــرگ مربوط، 

جایگزین یا تکمیل و اصلاح شود. 
2. تحلیل شکست: هزینه‌های مربوط 
به بررســی و تحلیل علل بــروز ایراد در 
محصــول و تدبیــر راه‌حل‌هــای رفع و 
پیش‌گیری از تکرار آن‌ها در این زیرگروه 
)نمــازی، 1392(. طبق  می‌گیرند  قرار 
اســتاندارد حسابرســي 1، مؤسسه بايد 
آثار نقايص مشاهده‌شده درنتیجه فرايند 
نظارت را ارزيابي و نوع آن را با توجه به 

موارد زير تعيين كند:
نشــان‌دهنده  لزوماً  كه  مواردي  الف. 
عدم‌کفایــت سيســتم كنتــرل يكفيت 
مؤسســه )براي فراهم نمودن اطمينان 
معقــول نســبت بــه رعايــت الزامات 
استانداردهاي حرفه‌‌اي، قانوني و مقرراتي 
و همچنين مناســب بودن گزارش‌های 
صادره توسط مؤسسه با شرايط موجود( 

نیست.
ب. نقايص سيســتمي، مكرر يا ساير 
نقايــص بااهمیتــی كه مســتلزم اقدام 

اصلاحي بي‌درنگ می‌باشد.
مؤسســه بايد نقايص مشخص‌شــده 
درنتیجــه فرايند نظارت و پیشــنهاد‌ها 
تعديلي مناســب را به مديران مســئول 
كار و ساير كاركنان ذی‌ربط اطلاع دهد. 
ارزيابي مؤسســه از هر نوع نقص بايد به 
پیشنهاد‌هایی درباره‌ی كي يا چند مورد 

زير بينجامد:
الف. انجام اقدام اصلاحي مناســب در 
ارتبــاط با كي كار خاص يــا هر كي از 

كاركنان.
ب. اطلاع‌رســانی يافته‌هــا بــه افراد 

مسئول آموزش و ارتقاي حرفه‌اي.
پ. تغييرات سیاســت‌ها و روش‌های 

كنترل يكفيت.
ت. اقدام انضباطي در مورد افرادي كه 
سیاست‌ها و روش‌های مؤسسه را رعايت 
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معوق، کاربرگ هــای تکمیل، اصلاح و 
جایگزین شــده باید دوباره بررسی شود 
تا درباره‌ی درست و مناسب بودن آن‌ها 

اطمينان بدست آيد. 
6. درجه‌بندی زیر سطح: هزینه‌ی ناشی 
از فروش محصولات با قیمتی پایین‌تر به 
دلیل مطابقت نداشتن مشخصه‌های آن‌ها 
با محصولات درجه بالاتر )باکیفیت بهتر( 
در این زیرگروه قــرار می‌گیرند )نمازی، 
1392(. اين هزينه را می‌توان با توجه به 
رده‌بندی يكفيت مؤسسه‌های حسابرسي، 
با يكفيت حسابرسي ربط داد؛ اما با توجه 
به ماهيت رتبه‌بندی مؤسســه‌ها، بايد در 
بخش هزینه‌های شكســت بروني به آن 

اشاره شود.

هزینه‌های شکست برونی
هزینه‌های شکســت برونی35، عبارت 
اســت از هزینه‌هایی که پس از تحویل 
بــه صاحب‌کار  یــا محصولات  خدمات 
و  )چتزیپترو  می‌دهــد  رخ  )مشــتری( 
اصلی‌ترین  ص616(.  موشــیدز،2016، 
ضمانت،  هزینه‌هــا،  این  زیرگروه‌هــای 
)مشــتریان(،  صاحــب‌کاران  شــکایت 
برگشت محصول و تخفیف است )نمازی، 
1392(. گروه‌های هزينه شكست بروني 

نميك‌ننــد، به‌ویژه آن‌هايي كــه مكرراً 
تخطي ميك‌نند.

اقــام  دوبــاره‌کاری  و  تعمیــر   .3
مربوط  هزینه‌هــای  دریافتــی:  معیوب 
از  دریافتــی  اقــام  آماده‌ســازی  بــه 
تأمین‌کنندگان مواد، که با شــکل فعلی 
به علــت عــدم رعایت مشــخصه‌های 
تأمین‌کننــده  طــرف  از  درخواســتی 
قابل‌اســتفاده نبوده و باید تعمیر شوند 
)نمازی، 1392(. این هزینه‌ها را می‌توان 
به اســتفاده از کار حسابرســان بخش، 
ربط  داخلی  و حسابرســان  کارشناسان 
حسابرســی  اســتانداردهای  طبق  داد. 
مربوط، اگر نتایج کار آن‌ها شواهد کافی 
و مناســب فراهم نکند؛ حســابرس باید 
موضوع را به‌گونه‌ای مناسب حل و فصل 
و در صورت لــزوم روش‌های مورد نظر 

خود را اجرا کند.
4. بازرســی صد درصــد: درصورتی‌که 
کالای آماده‌شــده برای ارسال به مشتری، 
دارای عیوب بیش‌از حد قابل‌قبول باشــد؛ 
باید صد درصد بازرسی شود و اقلام معیوب 
آن تا دستیابی به حد قابل‌قبول جداسازی 
شــود )نمازی، 1392(. حسابرســي، كي 
خدمــت اطمینان‌بخــش اســت و تمام 
كارهاي حسابرســي، بايد يكفيت لازم را 
استانداردهاي  باوجوداین،  باشــد.  داشته 
كنترل يكفيت حسابرسي، بررسي كنترل 
يكفيت كار در مورد همه‌ی حسابرسی‌های 
صورت‌های مالي شرکت‌های پذیرفته‌شده 
در بــورس اوراق بهــادار را الزامي كرده و 
كنترل يكفيت ساير شــرکت‌ها نيز بايد 

به‌گونه‌ای مناسب انجام شود.
مجــدد:  آزمایــش  و  بازرســی   .5
یــا  تعمیــر  درصورتی‌کــه محصولــی 
دوباره‌کاری شــود؛ نیازمند بازرســی و 
آزمایش به‌منظور اطمینان از قرار گرفتن 
در حدود قابل‌قبول است. هزینه مربوط 
بایــد از بازرســی و آزمایش‌هایی که در 
شــرایط عــادی تولید انجام می‌شــوند 
تفکیک و به‌طور جداگانه محاســبه شود 
)نمــازی، 1392(. با توجــه به مطالب 
منــدرج در بند 1 بالا، پس از رفع نکات 

باکیفیت حسابرســي،  ارتبــاط آن‌ها  و 
با انجام تغييرات و افــزودن هزینه‌های 
مربوط به رتبه‌ی پايين يكفيت، به شرح 

زیر است:
1. شکایت: هزينه فعالیت‌هایی كه براي 
پاسخگويي به مشتريان و جلب رضايت 
انجام  پرداخت خسارت(  آن‌ها )شــامل 
می‌شود )نمازی، 1392(. هزينه دعاوي 
حقوقي و شــكايات، مهم‌ترین هزينه‌ی 
شكســت بروني و شــايد بتــوان گفت 
حسابرســي  يكفيت  هزينه‌ی  مهم‌ترین 
اســت. طبق اســتاندارد حسابرسي 1، 
مؤسســه بايد به‌منظور كسب اطمينان 
معقول از برخورد مناســب با شكايات و 
اتهامات زير، سیاست‌ها و روش‌های لازم 

را طراحي و برقرار كند:
الف. شكايات و اتهامات در مورد اينكه 
كار انجام‌شــده توســط مؤسسه، طبق 
الزامات استانداردهاي حرفه‌اي، قانوني و 

مقرراتي مربوط انجام‌نشده است؛ و
ب. اتهامــات مربوط بــه عدم رعايت 

سيستم كنترل يكفيت مؤسسه.
شــكايات و اتهامات ممكن اســت از 
درون يــا برون مؤسســه مطرح شــود. 
شــكايات ممكن است توســط كاركنان 
مؤسســه، صاحب‌کاران يا ساير اشخاص 
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می‌کنــد )مرکــز آمــوزش و تحقیقات 
حسابداری و حسابرسی حرفه‌ای جامعه 
حسابداران رسمی ایران )1395(. امتياز 
نامناســب كنترل يكفيت و قرار گرفتن 
در گروه‌هاي پايين، هزينه‌هاي مشــهود 
و نامشــهودي را بــراي مؤسســه‌هاي 
حسابرسي خواهد داشــت. براي نمونه، 
بسياري از صاحب‌کاران، حسابرسي را به 
مؤسسه‌هاي داراي رتبه‌ی يكفيت پايين 

واگذار نميك‌نند.
3. ضمانت: هزينه‌هاي تعويض، تعمير 
يا جايگزينــي محصولاتي كه در دوره‌ی 
گارانتي قــرار دارند )نمــازی، 1392(. 
انتظار نمــي‌رود كه اين هزينه، در مورد 

خدمات اطمينان بخش مطرح شود. 
4. برگشــت محصول: در برگيرنده‌ی 
جايگزيني  يا  تعمير  تعويض،  هزینه‌های 
محصــولات معيوبــي كه عودت شــده 
و گارانتــي آن به پايان رســيده اســت 
)نمازی، 1392(. ايــن هزينه، در مورد 

خدمات حسابرسي مطرح نيست.
5. تخفیــف: كاهش قيمت يا ســاير 
امتيازاتي كه به‌دليــل پذيرش محصول 

ثالــث، مطرح و به اعضــاي گروه كاري 
يا ســاير كاركنان مؤسســه اعلام گردد. 
مؤسســه بــا توجه بــه سیاســت‌ها و 
روش‌های برقرارشده، شكايات و اتهامات 
را تحــت سرپرســتي كيي از شــركاي 
مؤسسه كه داراي تجربه و اختيار كافي و 
مناسب بوده و در كار موردنظر مشاركت 
نداشته است؛ بررسي و مستند ميك‌ند. 
اين بررســي، در صورت ضرورت، شامل 
مشــاوره حقوقي نيز خواهد بود. دعاوي 
حقوقي، می‌تواند هزینه‌های زيادي را به 
مؤسسه‌های حسابرسي تحميل كند. راه 
پیش‌گیری از هزینه‌های دعاوي حقوقي، 

انجام حسابرسي با يكفيت است.
2. رتبه‌ی پاييــن يكفيت: در اجرای 
اساســنامه جامعه حسابداران  ماده 31 
رســمی ایران و آیین‌نامه‌هــای مربوط 
)ازجملــه آیین‌نامه نظــارت حرفه‌ای و 
آیین‌نامــه کارگــروه کنتــرل کیفیت(، 
جامعه حســابداران رسمی ایران کنترل 
کیفیت مؤسســه‌های حسابرسی را اجرا 
و بر اســاس امتیاز مربوط، مؤسســه‌ها 
را در چهــار گروه الف تــا د گروه‌بندی 

بــا يكفيــت پايين‌تر به مشــتري داده 
مي‌شود )نمازی، 1392(. اين هزينه، در 
مورد خدمات حسابرسي، چندان مطرح 

نيست.
خلاصه هزينه‌هاي يكفيت حسابرسي، 
به‌صــورت ترازنامــه يكفيــت در جدول 
3 آمده اســت. تفاوت بيــن هزينه‌هاي 
پیش‌گیری و ارزيابي با هزینه‌های شكست 
دروني و بروني، با توجه به اينك‌ه معمولاً 
بالاتر است؛ به‌عنوان  هزینه‌های شكست 
هزینه‌های يكفي قابل‌کنترل رخ‌داده، در 
ترازنامــه يكفيت درج می‌شــود. كاهش 
اين هزينه در بلندمدت، نشانه اثربخشي 

هزینه‌یابی يكفيت است.

نتیجه‌گیری
اســتانداردها و مقررات حسابرســي، 
به‌ویژه استانداردهاي 1 و 220 و آیین‌نامه 
نظارت حرفه‌اي، مؤسسه‌هاي حسابرسي 
و شــاغلين انفرادي را ملزم به طراحي و 
برقراري سيستم كنترل يكفيت و اجراي 
حسابرســي با يكفيت نموده است. اين 
الزام در پاســخ به نياز حرفه ايجاد شده 
است. حسابرسي، خدمتي است اطمينان 
بخش كه اعتبار آن، به شدت به يكفيت 

حسابرسي بستگي دارد. 
گرچه بهك‌ارگيري فنون حســابداري 
ادبيات حسابرسي  در  به‌ندرت  مديريت، 
مطرح شده، طراحي و برقراري سيستم 
كنتــرل يكفيت و اجراي حسابرســي با 
يكفيت هزينه‌هايي دارد كه می‌توان آن 
را در چارچوب هزينهي‌ابي يكفيت مطرح 
نمود. ادبيات موجود نشــان مي‌دهد كه 
هزينهي‌ابــي يكفيــت، بيشــتر در مورد 
شــركت‌هاي توليدي مطرح شــده، اما 
شــواهدي از كاربرد آن در شركت‌هاي 
خدماتي نيز وجود دارد. در اين نوشتار، 
هزينه‌هــاي يكفيــت حسابرســي، در 
چارچوب كيــي از مدل‌هــاي پركاربرد 
مــدل  يعنــي  يكفيــت،  هزينهي‌ابــي 
پيشــگيري، ارزيابي و شكســت تشريح 
شــد. طبق مــدل يادشــده هزينه‌هاي 
يكفيت شــامل هزينه‌هاي پيشــگيري، 
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ارزيابي، شكست دروني و شكست بروني 
است. مؤسسه‌هاي حسابرسي، هر چقدر 
بيشتر براي پيش‌گيري از يكفيت پايين 
و ارزيابي يكفيت تلاش كنند؛ با شكست 

كمتري مواجه مي‌شوند.
 استانداردهاي حسابرسي، حسابرسان 
را ملزم به طراحي و برقراري و نظارت بر 
سيستم كنترل يكفيت نموده‌اند كه اين 
موارد، هزينه‌هاي پيش‌گيري و ارزيابي را 
همراه دارد و حسابرسي با يكفيت را به بار 
مي‌آورد. درنتيجه حسابرســي با يكفيت، 
هزينه‌هــاي شكســت درونــي و بروني 
مربوط به يكفيــت پايين، كاهش خواهد 
يافت. با وجود اهميت يكفيت حسابرسي، 
هزينه‌هــاي يكفيــت به‌طــور جداگانه 
شناســايي نمي‌شــود و يكفيت بهايابي 
نمي‌شود. شناســايي هزينه‌هاي يكفيت 
بــه تفكيك اجزاي تشــيكل دهنده آن، 
به شناســايي نقاط قوت و ضعف يكفيت 
و مديريــت هزینه‌هــای يكفيت، كمك 
می‌کند. نتایج پژوهــش تاي و همكاران 
)2011( درباره‌ی انگیزه‌های به‌کارگیری 
مدیریت هزینه‌های کیفیت، نشان داد که 
به‌کارگیری هزینه‌یابی کیفیت به کاهش 

هزینه‌های شکست شده است. 
 بــا توجه بــه مطالب مطرح شــده، 
پيشــنهادهاي زيــر می‌توانــد موضوع 

پژوهش‌های حسابداري باشد:
• بهك‌ارگيري ســاير فنون حسابداري 

مديريت در حسابرسي
• اجراي الگوي هزينهي‌ابي يكفيت در 
كي مؤسسه حسابرســي و ارائه‌ی نتايج 

آن )مورد كاوي( 

جدول 3: ترازنامه‌ی هزينه‌هاي يكفيت حسابرسي

هزینه‌های شکست درونیهزینه‌های پیشگیری:

• دورریز، اصلاح و دوباره‌کاری )جايگزيني و اصلاح كاربرگ‌هاي نامناسب(• طراحی و برقراری سیستم کنترل کیفیت

• تحلیل شکست )علل نقص در يكفيت و پيشنهادها(• آموزش و اطلاع‌رسانی

لازم • طراحی و کنترل فرایندها روش‌هاي  )اجراي  دریافتی  معیوب  اقلام  دوباره‌کاری  و  تعمیر   •
درباره‌ی كار حسابرسان بخش، حسابرس داخلي و كارشناس(

• بازرسي صد درصد )بررسي صد درصد يكفيت برخي كارهاي حسابرسي(• گزارش‌دهی

)حسابرسان  فرعی  پیمانکاران  ارزیابی   •
بخش، حسابرس داخلي و كارشناس(

• بازرسي و آزمايش مجدد )بررسی مجدد يكفيت كاربرگ‌هاي جايگزين 
يا تكميل و اصلاح شده(

• مشاوره

هزینه‌های شکست برونی:هزینه‌های ارزيابي:

)ارزيابي  ورودی‌ها  آزمايش  و  بازرسي   •
• شكايات و اتهاماتكاركنان(

)كنترل  فرایند  حین  آزمایش  و  بازرسی   •
• رتبه‌ی پايين يكفيت )رتبه‌ی پايين مؤسسه از نظر يكفيت(يكفيت طي انجام كار(

• بازرسی و آزمایش محصول نهايي )كنترل 
 يكفيت كار، پيش از صدور گزارش(

• مميزي يكفيت )نظارت بر سيستم كنترل 
 يكفيت و بازبيني(

 • کنترل تجهیزات بازرسی و اندازه‌گیری

• تأمین مواد و خدمات )هزینه‌های شخص 
 يا گروه كنترل كننده يكفيت(

كارهاي  )نمونه  موجودي  يكفي  بررسي   •
 تکمیل‌شده(

 • مستندسازي كنترل يكفيت

 هزینه‌های يكفي قابل كنترل رخ داده:

  

جمع هزينه‌هاي عدم انطباقجمع هزينه‌هاي انطباق
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مقدمه
بــحــث پـرچـالـش 
حرفه‌ی  روزهــای  این 
حسابرســی تغییــرات 
اســتانداردهای  در  گرفتــه  صــورت 
حسابرسی است. آن‌چه از این تغییرات به 
نظر می‌رسد این است که روح کلی حاکم 
بر اســتانداردهای گزارشگری حسابرسی 
به ســمت محتوای گزارش حسابرســی 
شرکت‌های بورسی چرخش داشته است 
که این امر به خصوص با تدوین استاندارد 
جدیــد بــرای گزارشــگری درخصوص 
»موضوعات کلیدی حسابرســی« متبلور 
شده است. بحران‌های مالی، رسوایی‌های 
مالــی، جهانی شــدن، و پیچیدگی‌‌های 
روزافزون محیط تجــاری باعث تأکید بر 
اهمیت گزارشــگری قابل‌اتکا و با کیفیت 
شــده اســت. محیط کنونی به اطلاعات 
بیش‌تــر و کامل‌‌تر و البتــه قابل‌اتکا در 
مورد بنگاه‌های اقتصــادی و فرایندهایی 
که از کیفیت گزارش‌های مالی پشتیبانی 
می‌‌کنند، نیاز دارد. ســهام‌‌داران فعلی و 
سرمایه‌گذاران بالقوه و سایرین در تلاش 
هستند تا از طریق دست‌‌یابی به اطلاعات 
مربوط و قابل‌اتکا ســطح ابهام را کاهش 
دهند. در این راستا گزارش حسابرسی به 
عنوان خروجی اصلی فرایند حسابرســی 
اســت )به عبارتی می‌تــوان گفت روش 

اصلی برقراری ارتباط بــا ذی‌نفعان یک 
بنگاه اقتصادی، گزارش حســابرس است 
که معمولاً این گزارش در قالبی استاندارد 
به توصیف صورت‌های مالی حسابرســی 
شــده، فرایند حسابرسی، مسئولیت‌های 
مدیریــت و حســابرس می‌‌پــردازد( و 
تــا زمانی‌کــه از نظر اســتفاده‌کنندگان 
صورت‌هــای مالی، اظهارنظر حســابرس 
بر روی صورت‌هــای مالی دارای ارزش و 
بار اطلاعاتی اســت، تقاضا برای افزایش 
مربــوط بــودن و اطلاع‌رســانی بهتــر 
گزارش‌های حسابرســی وجــود خواهد 
داشت. براســاس نظر خواهی بین‌المللی 
که توســط هیأت تدوین استانداردهای 
بین‌‌المللی حسابرســی و اعتبار بخشی1 
صورت گرفت، نیاز اســتفاده‌کنندگان به 
افزایش کیفیت گزارش‌های حسابرســی 
منجر به تدوین اســتاندارد جدید گردید. 
گزارش حسابرســی مشخص می‌‌کند آیا 
صورت‌های مالی منصفانه ارائه شــده‌اند 
و یا خیــر؟ در نتیجه همواره احســاس 
نیاز به ارتقــای کیفیت گزارشــگری از 
جانب اســتفاده‌کنندگان وجود داشــته 
اســت. لــذا در همین راســتا از ســال 
2015 هیأت اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و اطمینان بخــش اقدام به 
تدوین اســتانداردهای جدیــد و تجدید 
نظر اســتانداردهای قبلی حسابرسی در 

حوزه‌ی گزارشــگری نموده است که این 
استانداردهای جدید از تاریخ 15 دسامبر 
2016 )مقــارن بــا 25 آذر 1395( لازم 

الاجرا بوده است.2

 چه نیازی به تغییر در گزارشگری 
حسابرسی بوده است؟

نیازی اصلی به تغییر ناشی از ارتقای 
شــفافیت در تهیه و ارائــه و اظهارنظر 
نســبت به صورت‌های مالی و تســهیل 
استفاده از این صورت‌ها با توجه به درک 
بهتــر اســتفاده‌کنندگان از قضاوت‌های 
حرفه‌ای با اهمیت صورت گرفته توسط 
حســابرس در ارائه‌ی اظهارنظر حرفه‌ای 
کــه در ارتباط با حوزه‌هایی که مدیریت 
در تهیــه صورت‌های مالــی از قضاوت 
می‌باشد. همچنین  است،  کرده  استفاده 
از دیگر موارد مؤثر در حرکت به ســمت 
می‌توان  استانداردهای حسابرسی  تغییر 
به رســوایی‌های مالی، وقوع بحران مالی 
جهانی، پیچیده شــدن محیط کســب 
و کار جهانــی و افزایــش پیچیدگی در 
استانداردهای گزارشگری مالی، تقاضای 
و  )ســرمایه‌گذاران  اســتفاده‌کنندگان 
تحلیل‌گران مالی( برای دریافت اطلاعات 
بیش‌تر از حسابرســان و افزایش فشــار 
از ســوی مراجع حامی ســرمایه‌گذاران 

)IOSCO ،SEC( اشاره کرد.

تغییرات
استانداردهای حسابرسی
مهدی بیرانوند، سید محمد باقرآبادی
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استانداردهای  در  تغییراتی   چه 
گزارشگری رخ داده است؟

تغییــرات عمده‌ای کــه در نحوه‌ی و 
محتوای گزارشــگری حسابرس صورت 
گرفته است می‌توان به صورت زیر دسته 

بندی کرد:
• افشــای ریســک‌های کلیــدی در 
زمینه‌های تجاری، عملیاتی و حسابرسی 

از دیدگاه حسابرس 
• دیدگاه حسابرس درباره‌ی مفروضات 
کلیدی زیر بنایی قضاوت‌هایی که دارای 
تأثیر قابــل ملاحظه بر صورت‌های مالی 
هستند و این‌که آیا این مفروضات شامل 
حداقل پیامدهای بالقوه هســتند یا در 

انتهای طیف و حداکثر آن هستند.
• بررســی و اظهارنظــر در خصوص 
روش‌ها و قضاوت‌هایی که در ارزش‌گذاری 

دارایی‌ها و بدهی‌‌ها اعمال شده است.
• بررســی و اظهارنظــر در خصوص 

معاملات عمده‌ی غیر عادی
 مزایای و معایب اســتانداردهای 

جدید گزارشگری حسابرسی
از  اســتفاده  مزایــای  جملــه  از 
استانداردهای جدید گزارشگری می‌توان 

به موارد زیر اشاره کرد:
• ارتقــای تعامل بین حسابرســان و 
ارکان راهبــری شــرکت و مدیریت در 

کاهش تردیدهای حرفه‌ای
• کمک به ســرمایه‌گذاران برای اخذ 
تصمیمات آگاهانــه و در نتیجه افزایش 

اعتماد سرمایه‌گذاران
• کمک بــه تحلیلگــران مالی برای 

مقایسه‌ی بهتر شرکت‌ها
• افزایش شفافیت و به تبع آن کاهش 

اصطکاک با مراجع قانون‌گذار
• تسهیل دسترسی شرکت‌ها به منابع 

مالی
• ارائــه‌ی بینش و دیدگاه روشــن و 
بهتــری در خصوص نحــوه‌ی مدیریت 

شرکت به تأمین‌کنندگان مالی شرکت
• حل مشــکل اظهارنظــر دو وجهی 

حسابرسی )رد یا پذیرش(
• انعکاس میزان تلاش و قضاوت ذاتی 

موجود در عملیات حسابرســی )کاهش 
شــکاف انتظارات از طریق ارائه‌ی بخش 

موضوعات کلیدی حسابرس(
یافته‌هــای  انتقــال  در  توانایــی   •
حسابرس به استفاده‌کنندگان )از جمله 
امکان ارائه جزییات تلاش حسابرس در 

برنامه ریزی و اجرای حسابرسی(
• تشــریح کامل نقش حســابرس در 

ردیابی تقلب
• ارائــه‌ی اطلاعات کافی در خصوص 
ارزیابــی کیفیــت حسابرســی به دلیل 
انعکاس قضاوت‌های زیادی که حسابرس 
در طول فرایند حسابرسی ملزم به اتخاذ 

آن‌ها بوده است
• جلب اعتماد بیش‌تر به گزارش‌ها و 
تمرکز مجدد بر مسائلی که باید گزارش 
شــود و منجر بــه دقت عمــل بیش‌تر 

حسابرس می‌شود
به عبارت بهتر اســتانداردهای جدید 
حسابرسی، حسابرســان را قادر خواهد 
ســاخت تا به پرسش‌های زیر که توسط 
اســتفاده‌کنندگان مطــرح مــی گردد 
پاسخ‌های بهتر و کامل تری ارائه گنند و 
در نهایت اعتماد عمومی به گزارش‌های 

حسابرسی افزایش پیدا کند:

• حسابرس برای حصول اطمینان از 
اقداماتی صورت داده  استقلال خود چه 

است؟
• ریســک‌‌های کلیدی حسابرسی چه 

مواردی بوده‌‌اند و چرا؟
• چــه اقدام‌‌هایی در این راســتا در 

فرایند حسابرسی صورت گرفته‌‌اند؟
• معیارهای اندازه‌گیری اهمیت از چه 

قرار بوده‌‌اند؟
• اگر حســابرس از کار حسابرســان 
دیگر استفاده می‌کند برای اطمینان بالا 

بودن کیفیت کار آن‌ها چه کرده است؟
همچنین این تغییرات علاوه بر افزایش 
شــفافیت و ارتقای ارزش اطلاع‌رســانی 
گزارش‌هــای حسابرســی، دارای منافع 

دیگری به شرح زیر نیز می‌باشد:
ارتباطات: بین حسابرســان و  ارتقای 
سرمایه‌گذاران همانند ارتقای ارتباط بین 
حسابرســان و ارکان‌های راهبری شرکت 
)از طریــق ارائــه‌ی موضوعــات کلیدی 
گزارش‌های حسابرسی،  در  حسابرســی 
سرمایه‌گذاران نیز همچون ارکان راهبری 
در جریان مــوارد مهم و بــا اهمیت در 

فرایند حسابرسی قرار می گیرند(.
افزایش دقــت نظر و توجه: توســط 
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مدیریــت و ارکان راهبری شــرکت در 
خصوص افشــای کافــی در صورت‌های 
مالــی در خصــوص موارد مورد اشــاره 

حسابرس در گزارش حسابرسی.
در خصوص  نظر حســابرس:  تجدید 
موارد با اهمیت قابل گزارش که به شکل 
افزایش  غیر مســتقیم می‌تواند باعــث 

تردید حرفه‌ای شود.
نکتــه‌ی قابــل توجــه ایــن اســت 
کــه در کنار مزایــای ذکر شــده بابت 
معایبی  لیکــن  جدید،  اســتانداردهای 
نیــز به این اســتانداردها و ایــن تغییر 
وارد اســت از جمله این‌کــه این تغییر 
صــورت گرفتــه موجــب پیچیدگی و 
طولانــی شــدن افشــاهای جدیــد در 
گزارش حســابرس و ایجاد ســردرگمی 
برای ســرمایه‌گذاران و ســایر کاربران 
صورت‌هــای مالی برای فهــم و تحلیل 
ایــن گزارش‌ها خواهد شــد. همچنین 
الزامات استانداردهای جدید  انجام تمام 
حسابرسی می‌تواند هزینه‌های سنگینی 
را به مؤسسات حسابرسی تحمیل کند و 
در نتیجه هزینه‌ی نهایی حسابرســی را 
برای واحدهــای اقتصادی افزایش دهد. 
افزایش مســئولیت حسابرس  از طرفی 
به دلیل حیطه‌ی گســترده‌ی افشــای 
موضوعات کلیدی حسابرســی می‌تواند 
روی  پیــش  را  بســیاری  چالش‌هــای 

مؤسسات حسابرسی قرار بدهد.

این اســتانداردهای جدید   آیا 
موجب  گزارشــگری حسابرســی 
محدودیت و یا ارتقای مســئولیت 

می‌شود؟
ارتقای  موجــب  اســتانداردها  ایــن 
کمیتــه  مدیریــت،  مســئولیت‌پذیری 
حسابرســی و هیأت مدیره به شرح زیر 

خواهد شد:
1- افزایــش ارتباطــات شــفاف بــا 
حسابرس در خصوص کلیه‌ی موارد مهم 

در فرایند حسابرسی
2- حمایت از حسابرس در اطلاع‌رسانی 

موارد مورد نیاز در گزارش حسابرسی

3- ایجــاد چالش در خصوص تکمیل 
موارد با اهمیتی که در گزارش حسابرس 

درج می‌‌گردد.
4- ایجــاد چالش از طریــق افزایش 
دسترســی افراد به موضوعــات کلیدی 

حسابرسی
استانداردهای  اجرای  با  حسابرســان 
حسابرســی جدیــد دیگــر نمی‌توانند 
صرفــاً بــر گــزارش مالــی و تبعیت از 
داشته  تمرکز  حسابداری  استانداردهای 
باشند و دیدگاهی تاریخی و گذشته‌نگر 
از یک ســازمان ارائه کننــد، بلکه باید 
با این تغییــرات اطلاعات و  متناســب 
بینش‎هایی در مورد موضوعات و مسائل 
موجود و همچنین نظر روشنی در مورد 
مســائل بحرانی ارائه دهند، تحلیل‎های 
عمیق‎تــری انجــام دهنــد و قــادر به 
داده‌کاوی براساس فناوری‎های پیشرفته 
باشند، و در نتیجه می‌بایست مهارت‌های 
ارتباطــی، مهارت‌هــای تفکــر انتقادی 
و مهارت‌هــای فناوری خــود را بهبود 
اطلاعات ریسک‎ها،  بخشــند، همچنین 
کنترل‎هــای داخلی و فرایندهای مهم را 
کسب و قدرت انتقال صریح و روشن آن 
به اســتفاده‌کنندگان را داشته باشند، از 
نمونه‎های بزرگ‌تر، فناوری‎های پیشرفته 
و ابزارهای نوآورانه شامل تحلیل داده‎ها 
و تکنیکهای تحلیلی اســتفاده کنند. به 
طور کلی هدف نهایــی این تغییرات در 
اســتانداردهای حسابرسی این است که 
حسابرســان می باید آینده نگر باشــند 
و آگاهی‎هایــی در مــورد چالش‎هــا و 

فرصت‌های پیش رو ارائه دهند.

 استانداردهای جدید گزارشگری 
شرکت‌ها  بر  تأثیری  چه  حسابرسی 

خواهد داشت؟
بخشی  حسابرسی  کلیدی  موضوعات 
از موضوعات هستند که به اطلاع ارکان 
راهبری شــرکت رسیده و با ایشان مورد 
بحــث و مذاکره قرار می‌‌گیــرد. بدیهی 
اســت که این امر موجب صرف زمان و 
انرژی و درنتیجه اضافه شــدن هزینه‌ی 

حسابرسی برای شرکت‌‌ها خواهد شد. و 
از طرف دیگر با افزایش شــفافیت، اقبال 
عمومــی بازار به شــرکت‌ها نیز افزایش 

خواهد یافت.
تغییرات اساسی صورت گرفته در 

خصوص گزارش‌های حسابرسی
بعد از بحران مالی اتفاق افتاده و فشار 
افکار عمومی مبنی بــر افزایش کیفیت 
گزارش‌هــای  اطلاع‌رســانی  قــدرت  و 
استانداردهای  تدوین  هیأت  حسابرسی، 
اعتبار بخشی  و  بین‌‌المللی حسابرســی 
تصمیم به ایجاد تغییراتی در گزارش‌های 
این  مهم‌ترین  کــه  گرفت  حسابرســی 

تغییرات عبارتند از: 
• تغییرات اساسی در استاندارد 700 

در خصوص نحوه‌ی گزارشگری 
• تغییــرات اساســی در اســتاندارد 
حسابرسی720 در خصوص مسئولیت‌های 

حسابرس در رابطه با سایر اطلاعات
• تغییــرات اساســی در اســتاندارد 
حسابرسی 570 در خصوص گزارشگری 

حسابرس در ارتباط با تداوم فعالیت
• تغییــرات اساســی در اســتاندارد 
حسابرسی705 در خصوص اظهارنظرهای 
تعدیل شده در گزارش حسابرس مستقل

• ایجاد اســتاندارد جدید حسابرسی 
701 در خصوص اطلاع‌رسانی موضوعات 
کلیدی حسابرسی در گزارش حسابرس 

مستقل
همچنین تغییرات فوق موجب تجدید 
نظــر در اســتانداردهای 260 و 706 در 
نتیجــه تصویب اســتاندارد جدید 701 
و انجــام اصلاحــات در اســتانداردهای 
بین‌المللی حسابرسی مرتبط 210، 220، 
 ،710  ،600  ،580  ،540  ،510  ،230

800 و 805 گردیده است

نحوه‌ی ارائه‌ی گزارش حسابرس
به طور کلی شــکل گزارش حسابرس 
به شرح نمایه‌ی یک نسبت به قبل دچار 

تغییر شده است:
همان‌گونــه کــه ملاحظه می‌شــود 
اصلی‌تریــن تفــاوت در شــکل ارائه‌ی 
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گــزارش حسابرســی مربوط بــه تغییر 
محل ارائه‌ی اظهارنظر حســابرس است 
به نحــوی که در اســتانداردهای جدید 
حسابرســی بند اظهارنظر همراه با بند 
مقدمه در ابتدای گزارش درج می‌گردد3. 
طبق اســتانداردهای قدیمی محل درج 
بند تأکید بر مطلب خــاص در گزارش 
حسابرس بلافاصله پس از بند اظهارنظر 
اســت، در حالــی که تغییــرات صورت 
گرفته در اســتانداردهای جدید مربوط 
به بندهای توضیحی4 و تأکید بر مطلب 
خاص5، با توجه به ماهیت اطلاعات ارائه 
شــده و قضاوت حرفه‌ای حســابرس در 
مورد اهمیــت چنین اطلاعاتی، می‌تواند 
بلافاصله بعــد از مبانــی اظهارنظر و یا 
این‌که قبل یــا بعد از موضوعات کلیدی 
حسابرسی ارائه شــود.6 همچنین طبق 
مربوط  پاراگراف  جدید  اســتانداردهای 
به اجرای حسابرسی طبق استانداردهای 
حسابرسی و همچنین رعایت آیین رفتار 
حرفــه‌ای باید در بخش مبانی اظهارنظر 
ارائه شود، حتی اگر نوع اظهارنظر تعدیل 
نشده باشد. تفاوت دیگر مربوط به اضافه 
شدن ارکان راهبری به بخش مربوط به 
مســئولیت‌های هیأت‌مدیره و همچنین 
تأکیــد بــر مســئولیت هیأت‌مدیره در 

ارزیابی تداوم فعالیت است.

موضوعات کلیدی حسابرسی
مالی  صورت‌های  اســتفاده‌کنندگان 

این‌کــه بیش‌تریــن  بــرای فهمیــدن 
ریســک‌های صورت‌های مالی کجاست 
بــه حســابرس چشــم دوخته‌انــد، در 
پاسخگویی  برای  اســتانداردهای جدید 
به این نیاز اســتفاده‌کنندگان استاندارد 
701 با عنوان موضوعات کلیدی تصویب 
و لازم‌الاجرا گردیــد. موضوعات کلیدی 
حسابرســی عبارتند از موارد مهمی که 
بر اســاس قضاوت حرفه‌ای حســابرس 
در فرایند حسابرســی صورت‌های مالی 
دوره جــاری از جایگاه ویژه و با اهمیتی 
برخوردار هســتند. موضوعــات کلیدی 
حسابرســی از بین موارد با اهمیتی که 
به اطلاع ارکان راهبری شــرکت رسیده 

است انتخاب می‌شود.
حسابرس در تعیین موضوعات کلیدی 
حسابرســی می‌باید حوزه‌هــای با خطر 
تحریف بااهمیت ارزیابی شــده در سطح 
بالا یا خطرهای عمــده و حوزه‌هایی در 
صورت‌هــای مالی که مســتلزم قضاوت 
عمــده مدیران اجرایی اســت و تأثیر بر 
حسابرسی معاملات یا رویدادهای عمده 
را کــه طی دوره رخ داده اســت در نظر 
بگیرد بــه این ترتیــب، موضوعاتی که 
در تهیه‌ی شــواهد حسابرســی کافی و 
مناســب و یــا در اظهارنظر نســبت به 
برای حسابرس چالش  صورت‌های مالی 
تعییــن موضوعات  ایجاد می‌کنــد، در 
تلقــی  مربــوط  کلیــدی حسابرســی 
می‌شــوند. حوزه‌های موردتوجه‌ی عمده 

حســابرس اغلب مربوط بــه حوزه‌های 
عمده  قضاوت‌های  و  پیچیدگــی  دارای 
مدیریــت در صورت‌های مالی اســت و 
بنابرایــن اغلــب مســتلزم قضاوت‌های 
مشــکل یا پیچیده‌ی حسابرس هستند.

این موضوع به نوبه‌ی خود، اغلب بر طرح 
کلی حسابرسی، تخصیص منابع و میزان 
می‌گذارد.  تأثیر  تلاش‌های حسابرســی 
این آثار ممکن است شــامل، به عنوان 
مثال، میزان به‌کار‌گیری پرسنل ارشد در 
کار حسابرسی یا مشارکت کارشناس‌های 
رشته‌های مختلف در فرایند حسابرسی یا 
افراد متخصص در یک حوزه‌ی تخصصی 
حســابداری یا حسابرسی باشد، خواه در 
استخدام شرکت باشند یا نباشند. موارد 
و حوزه‌های بالقــوه‌ای را که می‌تواند به 
عنوان موضوعات کلیدی حسابرسی مد 
نظر قرار گیرد می‌توان به طور خلاصه به 

شکل زیر ارائه نمود:
• حوزه‌هــای پیچیــده مرتبــط بــا 

شناسایی درآمد
• ذخایر و بدهی‌های احتمالی

• مــوارد بااهمیت مرتبــط با مالیات 
با  قضایی  )وجــود حوزه‌هــای  عملکرد 
دارایی‌های  متفــاوت،  مالیاتی  نرخ‌های 

مالیات انتقالی و ...(
• ارزیابی کاهش ارزش

• ارزیابــی درخصــوص وجود یا عدم 
وجود کنترل‌های مناســب در سرفصل 

سرمایه‌گذاری‌ها
IT سیستم‌های •

• مــوارد با اهمیت موجود در صنعتی 
که شرکت در آن فعالیت می‌کند.

ارائه‌ی  نکته‌ی قابل‌توجــه در تهیه و 
بخــش موضوعــات کلیــدی توجــه به 
این نکته اســت که موضوعــات کلیدی 
حسابرســی جایگزینــی بــرای مــوارد 
افشــای ضــروری در صورت‌های مالی و 
موضوعاتــی که باعث تعدیــل اظهارنظر 
می‌شــود و همچنیــن جایگزینی برای 
ابهــام بااهمیت در رابطه با تداوم فعالیت 
نیســت، همچنین از طرف دیگر بند‌های 
تأکید بر مطلب خاص7 و ســایر بندهای 

شکل گزارش حسابرس قدیم	       شکل گزارش حسابرس تجدیدنظر شده
			       • اظهارنظر )بند مقدمه به همراه اظهارنظر ارائه می‌شود(  • مقدمه

• مسئولیت هیأت مدیره	       • مبانی اظهارنظر
		       • ابهام با اهمیت مربوط به تداوم فعالیت )درصورت وجود( • مسئولیت حسابرس

		       • تأکید بر مطلب خاص • مبانی اظهارنظر
		       • موضوعات کلیدی حسابرسی • اظهارنظر

• تأکید بر مطلب خاص	       • سایر بندهای توضیحی )یا هر عنوان مناسب دیگر(
• سایر بندهای توضیحی	       • سایر اطلاعات

• سایر الزامات قانونی و مقرراتی         • مسئولیت مدیریت و ارکان راهبری درباره‌ی صورت‌های مالی
			       • مسئولیت حسابرس برای حسابرسی صورت‌های مالی 

			       • سایر الزامات قانونی و مقرراتی 

نمایه‌ی یک
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یک موضوع کلیدی تعیین شــده است، 
و چه‌گونه به این موضوع در حسابرســی 
پرداخته شده اســت. از طرفی توجه به 
این نکته هم ضروری اســت که چنانچه 
حسابرس بســته به واقعیت‌ها و شرایط 
واحد تجاری و انجام فرایندحسابرسی به 
این نتیجه برسد که هیچ موضوع کلیدی 
حسابرسی برای اطلاع‌رسانی وجود ندارد، 
یا تنهــا موضوعات کلیدی حسابرســی، 
موضوعاتی هســتند که در بخش )های( 
مبانی اظهارنظرمشروط )مردود( یا ابهام 
با تــداوم فعالیت آمده  بااهمیت مرتبط 
اســت، باید یادداشتی را در این خصوص 
در بخش جداگانه‌‌ای از گزارش حسابرس 
با عنوان »موضوعات کلیدی حسابرسی« 
قرار دهد. در این‌خصوص تنها یک استثنا 
وجود دارد، بدین نحو که طبق تغییرات 
صــورت گرفتــه در اســتاندارد 705، و 
الزامات جدید این اســتاندارد حسابرس 
کلیــدی  موضوعــات  اطلاع‌رســانی  از 
حسابرســی هنگام ارائه عــدم اظهارنظر 
منع می‌شــود مگر این‌که طبق قوانین یا 

مقررات ملزم شده باشد.

تغییرات گزارشگری حسابرس در 

توضیحــی نمی‌توانند به عنوان جایگزین 
برای اطلاع‌رســانی موضوع تعیین شده 
به عنــوان موضوع کلیدی حسابرســی 
قرار گیرند و باید به این نکته توجه ویژه 
داشت که موضوعات کلیدی باید مختص 
واحد تجاری باشــد که مورد رسیدگی و 
حسابرســی قرار گرفته است. همچنین 
موضوعات کلیدی حسابرسی، نه دامنه‌ی 
حسابرسی و نه مســئولیت هیأت مدیره 
)ارکان راهبــری( و مدیریت در رابطه با 
صورت‌های مالــی را تغییر نمی‌دهد. در 
خصوص نحوه‌ی ارائه‌ی بخش موضوعات 
کلیدی حســابرس باید توجه داشت که 
ترتیــب ارائــه‌ی هر یــک از موضوعات 
اعمال  مســتلزم  حسابرســی  کلیــدی 
قضاوت حرفه‌ای اســت. برای مثال، این 
اطلاعات ممکن اســت به ترتیب اهمیت 
نســبی یا بر مبنای قضاوت حســابرس 
ســازماندهی شــوند، یا ممکن است در 
تطابق بــا نحوه‌ی افشــا در صورت‌های 
مالی باشــد. همچنیــن توصیف هر یک 
از موضوعات کلیدی حسابرســی باید با 
اشاره به موارد افشای مرتبط )در صورت 
وجود( در صورت‌های مالی باشــد و باید 
عنوان شود که چرا این موضوع به عنوان 

خصوص موضوع تداوم فعالیت
تغییــرات رخ داده در خصوص بحث 
تداوم فعالیت را می‌توان به ســه دسته 

کلی به شرح زیر تقسیم کرد:
الــف- الزامــات جدیــد در خصوص 
مدیریت  مسئولیت‌های  توصیف  نحوه‌ی 

و حسابرس در گزارش حسابرس
ب- الزام جدید برای حســابرس برای 
ارزیابی کفایت افشــای مربوط به تداوم 
فعالیــت در موارد نزدیــک بودن توقف 

فعالیت8 
ج- تغییر شــکل گزارشگری با اضافه 
شدن یک بخش جداگانه با عنوان »ابهام 
با اهمیت مربوط بــه تداوم فعالیت« در 

گزارش حسابرس در شرایط خاص.
طبــق اســتاندادرهای حســابداری9 
ادامه‌  تــوان‌  ارزيابي‌  مدیریت مســئول 
فعاليــت‌ واحد تجــاري‌ در زمان‌ تهيه‌ی‌ 
و طبق  مالــي‌ می‌باشــد  صورت‌هــاي‌ 
قبلــی10  حسابرســی  اســتانداردهای 
حسابرس تنها مســئول بررسي مناسب‌ 
بودن‌ اســتفاده‌ مديريت از فرض‌ تداوم‌ 
فعاليــت در تهيــه صورت‌هــاي مالي و 
بررســي احتمــال‌ وجــود ابهام‌هاي با 
اهميــت يا اساســي دربــاره‌ی توانايي 
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ادامــه‌ی‌ فعاليت واحد مورد رســيدگي 
به‌عنــوان ‌كيواحد داير اســت‌ كه نياز 
به‌ افشــا در صورت‌هــاي مالي دارد می 
باشــد. اما بر اســاس تغییراتــی که در 
داد،  رخ  حسابرســی  اســتانداردهای 
دامنه‌ی مسئولیت حسابرس در خصوص 
وضعیت تداوم فعالیت واحد تجاری مورد 
رسیدگی گسترده تر شده است به نحوی 
که حسابرس می بایست موارد زیر را در 
بخش‌های مربوط به »مسئولیت مدیریت 
و ارکان راهبــری دربــاره‌ی صورت‌های 
مالی« و »مســئولیت حســابرس برای 
حسابرسی صورت‌های مالی« در گزارش 

حسابرس مورد اشاره قرار داد:
- اشــاره بــه مســئولیت مدیریت و 
ارکان راهبری واحد تجاری برای ارزیابی 
توانایــی تداوم فعالیت واحــد تجاری و 
مناســب بودن اســتفاده از فرض تداوم 
فعالیت در تهیه‌ی صورت‌های مالی،11 به 

عنوان مثال:
مدیریت مســئول ارزیابی توان واحد 
تجــاری برای تــداوم فعالیت، افشــای 
موارد ضروری مرتبط با تداوم فعالیت و 
استفاده از فرض تداوم فعالیت می‌باشد. 
و ارکان راهبری واحد تجاری مســئول 

نظارت بر فرایند گزارشگری مالی واحد 
تجاری می‌باشند.

- اشــاره به مسئولیت حســابرس در 
خصوص نتیجه گیری بابت استفاده مناسب 
از فرض تداوم فعالیت در تهیه صورت‌های 
مالی با اســتفاده از شــواهد حسابرســی 

گردآوری شده12، به عنوان مثال:
اشــاره به مناسب بودن اســتفاده از 
فرض تداوم فعالیت توســط مدیریت در 
تهیه‌ی صورت‌های مالی بر اساس شواهد 
حسابرسی گردآوری شده و اعلام وظیفه 
حســابرس در خصــوص اطلاع‌رســانی 
در صــورت وجود تردیــد قابل توجه در 
توانایی واحد تجاری برای تداوم فعالیت 
از طریق ایجاد بخــش »ابهام با اهمیت 
مربــوط به تــداوم فعالیت« یــا تعدیل 
گزارش حســابرس .همچنین اشــاره به 
این‌که نتیجه‌گیری حســابرس بر اساس 
مســتندات گردآوری شــده تــا تاریخ 
گزارش حســابرس می‌باشــد. و شرایط 
و رویدادهای آتی ممکن اســت موجب 

توقف تداوم فعالیت واحد تجاری بشود.
عــاوه بر ایــن اســتانداردهای جدید 
مســئولیت بیش‌تری مبنی بــر ارزیابی 
کفایت افشــای مربوط به تــداوم فعالیت 

در مــوارد نزدیک بــودن توقف فعالیت را 
بر عهده حسابرســان قرار می دهد بدین 
نحــو که اگــر شــرایط و رویدادهایی که 
ممکن اســت موجب تردید قابل توجه در 
توانایی واحد تجــاری برای تداوم فعالیت 
شوند )موارد نزدیک بودن توقف فعالیت( 
شناسایی گردند، حسابرس ضمن گردآوری 
شواهد حسابرسی )به عنوان مثال بررسی 
برنامه‌های مدیریــت برای رفع این موارد( 

باید از موارد زیر اطمینان یابد:
- در صورت‌های مالی در خصوص این 
شرایط و رویدادها و برنامه‌های مدیریت 
برای مواجه با آن افشــای کافی صورت 

گرفته است.
- در گزارش حسابرس به وضوح اشاره 
شود که این شرایط و رویدادها می‌تواند 
بــر توانایی تداوم فعالیــت واحد تجاری 
تأثیر گذاشــته و شــاید قادر به بازیافت 
دارایی‌هــا و تامیــن تعهــدات خود در 
جریان فعالیت‌های عادی تجاری نباشد. 
همچنین اگر شرایط و رویدادهایی که 
ممکن است موجب تردید قابل توجه در 
توانایی واحد تجاری برای تداوم فعالیت 
شــوند شناســایی گردند اما بر اســاس 
شــواهد حسابرســی گردآوری شده )به 
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عنوان مثال برنامه‌های مدیریت برای رفع 
این موارد( حسابرس چنان نتیجه‌گیری 
کند کــه ابهام با اهمیت وجود ندارد، در 
اینصورت حسابرس باید بررسی کند که 
بر اساس الزامات چهارچوب گزارشگری 
مورد  حســابداری  )استانداردهای  مالی 
اســتفاده( در صورت‌های مالی افشــای 

کافی13 از بابت این صورت گرفته باشد.
اما شــاید بتــوان گفــت اصلی ترین 
تغییری که در خصوص تداوم فعالیت در 
گرفته  صورت  حسابرسی  استانداردهای 
اســت اضافه شدن یک بخش جداگانه با 
عنــوان »ابهام با اهمیت مربوط به تداوم 
فعالیت« در گزارش حسابرس در شرایط 
خاص می باشــد. برای بررسی دقیق تر 
این تغییر به مقایسه نحوه‌ی گزارشگری 
در خصــوص تــداوم فعالیــت طبــق 
استانداردهای قبلی و جدید می‌پردازیم:

تداوم  خصوص  در  اهمیت  با  ابهام 
فعالیت وجود دارد و افشای شده است 

طبق استانداردهای قبلی:
گزارش مقبول صادر و موضوع ابهام با 
اشاره به یادداشت مربوطه در صورت‌های 
مالی به عنوان بند تأکید بر مطلب خاص 

می‌آید.
طبق استانداردهای جدید:

گزارش مقبول صادر می‌شود و بخش 
مجزایی با عنوان »ابهام با اهمیت مرتبط 
با تــداوم فعالیــت« به گــزارش اضافه 

می‌شود که باید:
1- به یادداشــتی که در صورت‌های 
مالی ابهام را توصیف می‌کند جلب توجه 

دهد.
2- بیان دارد که این وقایع و شــرایط 
ابهام با اهمیتی در خصوص توانایی واحد 
تجاری در تداوم فعالیت ایجاد می‌کند و 
اظهارنظر حســابرس از این بابت تعدیل 

نشده است. به عنوان مثال:
نظــر مجمع عمومی را به یادداشــت 
..... همــراه صورت‌هــای مالــی جلــب 
می‌نماید که بیان می‌کند زیان انباشــته 
شــرکت برای دوره مالی منتهی به ...... 

معادل مبلغ .... ریال می‌باشد، همچنین 
میــزان بدهی جاری شــرکت در مقطع 
پایان ســال به مبلغ ..... ریــال بیش از 
مجموع دارایی‌های آن اســت. این وقایع 
و رویدادها بیانگر وجود ابهام با اهمیتی 
اســت که می‌تواند تردیــدی در توانایی 
واحد تجاری برای تــداوم فعالیت ایجاد 
کند. اظهارنظر این مؤسسه در خصوص 

این موضوع تعدیل نشده است.
ابهام بــا اهمیت در خصــوص تداوم 

فعالیت وجود دارد و افشای نشده است
طبق استانداردهای قبلی:

تحریف  دلیــل  به  گزارش مشــروط 
عدم افشــای صادر می‌شــود و گزارش‌ 
بايد به‌روشــني‌ بيانگر اين‌ واقعيت‌ باشد 
كــه‌ ابهامــي‌ بااهميت‌ وجــود دارد كه‌ 
ممكن‌ است‌ درباره‌ی توانايي‌ واحد مورد 
ترديدي‌  فعاليت‌،  ادامه‌ی‌  به‌  رســيدگي‌ 

عمده‌ ايجاد كند.
طبق استانداردهای جدید:

گزارش مشروط اگر برآورد حسابرس 
با اهمیــت باشــد و موضــوع ابهام در 
افشــای کافی صورت  مالی  صورت‌های 

نگرفته است و 
گزارش مردود اگر برآورد حســابرس 
اساســی باشــد و موضــوع ابهــام در 

صورت‌های مالی افشای نشده باشد.
ابهــام اساســی در خصــوص تداوم 

فعالیت وجود دارد
طبق اســتانداردهای قبلــی و جدید 
صرف‌نظر از افشــای یا عدم افشــای در 
صورت‌های مالی گزارش عدم اظهارنظر 

صادر می‌گردد.
نحوه‌ی گزارشــگری اگــر فرض عدم 

تداوم فعالیت محرز باشد
طبق استانداردهای قبلی:

در این صورت دو حالت متصور است، 
اگر صورت‌های مالی با ارزش‌های جاری 
تهیه شــده باشد گزارش مقبول با اشاره 
به مبنای مورد اســتفاده صادر می‌شود 
)طبــق اســتاندارد بخــش 800( و اگر 
صورت‌های مالی بــا ارزش‌های تاریخی 
تهیه شده باشد و در صورتی که اختلاف 

ارزش روز و دفتــری دارایی‌ها با اهمیت 
باشد گزارش مشــروط و در صورتی که 
اختلاف ارزش روز و دفتــری دارایی‌ها 
اساســی باشــد گزارش مــردود صادر 

می‌گردد.
طبق استانداردهای جدید:

همچنان مطابق استانداردهای قدیمی 
اگر صورت‌های مالی با ارزش‌های جاری 
تهیه شــده باشد گزارش مقبول با اشاره 
به مبنای مورد اســتفاده صادر می‌شود. 
ولیکن اگر صورت‌های مالی با ارزش‌های 
تاریخی تهیه شــده باشد گزارش مردود 

صادر می‌گردد.

تغییرات گزارشگری حسابرس در 
خصوص مسئولیت‌های حسابرس در 

رابطه با »سایر اطلاعات«:
تجدید نظر صورت گرفته در خصوص 
اســتاندارد بخش 720 با عنوان ســایر 
اطلاعات14 بیش‌تر با هدف شفاف‌ســازی 
و افزایــش مســئولیت‌های حســابرس 
نسبت به »ســایر اطلاعات« و همچنین 
شفاف‌ســازی بیش‌تــر مفهوم »ســایر 
اطلاعات« می‌باشد. در خصوص مستند 
سازی فرایند رسیدگی به سایر اطلاعات 
مســئولیت‌های  جدید  اســتانداردهای 
بیش‌تــری بــر دوش حسابرســان قرار 
می‌دهد. اما نکته قابل توجه این است که 
اظهارنظر حسابرس نسبت به صورت‌های 
مالی شامل »سایر اطلاعات« نمی‌شود و 
حســابرس نسبت به »ســایر اطلاعات« 
هیــچ اطمینانی ایجــاد نمی‌کند15، در 
حقیقت حسابرس باید »سایر اطلاعات« 
را فقط بخواند16 و مسئولیت تهیه و ارائه 
و صحت »ســایر اطلاعــات« به عهده‌ی 
مدیران و ارکان راهبــری واحد تجاری 
است. اگر حســابرس به مغایرت‌های با 
اهمیتی بین سایر اطلاعات و صورت‌های 
مالی منتشــر شــده برخــورد کند باید 
ضــرورت اصلاح صورت‌هــای مالی و یا 
اطلاعات را بررســی کنــد و موضوع را 
بــه اطلاع ارکان راهبــری واحد تجاری 

برساند. 
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پی‌نویس‌ها:
IAASB -1

2- اســتاندارد جدید هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های عام در 
آمریکا نیز به صورت مرحله ای از 15 دسامبر 2017 اجرا شده است 

3- طبق نمونه‌های موجود در گزارش‌های حسابرسی صادر شده توسط 
مؤسسات حسابرســی معتبر بین‌المللی مشاهده می‌شود که تفاوتی بین 
ارائه‌ی اول بخش مقدمه یا اظهارنظر در بند اظهارنظر طبق استانداردهای 

جدید وجود ندارد.
4- بند توضیحی که به موضوعی به جز موضوعات ارائه یا افشــا شــده 
در صورت‌هــای مالی اشــاره دارد و بــه قضاوت حســابرس، برای درک 
اســتفاده‌کنندگان از حسابرســی، مسئولیت‌های حســابرس یا گزارش 

حسابرس سودمند است.
5- بند توضیحی با هدف جلب توجه اســتفاده‌کنندگان به یک موضوع 
که علیرغم ارائه یا افشای مناسب در صورت‌های مالی، به قضاوت حسابرس 
برای درک صورت‌های مالی توسط استفاده‌کنندگان، اهمیت ویژه‌ای دارد.
6- لازم به توجه اســت که ابهام با اهمیت درباره‌ی تداوم فعالیت )در 
صورت افشای مناسب( به صورت جداگانه در گزارش درج می‌شود، نه در 

قسمت تأکید بر مطلب خاص
7- حســابرس ممکن است برای تمایز بخش »تأکید بر مطلب خاص« 
از موضوعات مشــخص شــرح داده شــده در بخش موضوعــات کلیدی 
حسابرســی، به عنوان »تأکید بر مطلب خاص« متــن دیگری نیز اضافه 
کند، برای مثال »تأکید بر مطلب خاص رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه«

Close Call -8

9- بند 20 اســتاندارد حســابداری ایران شماره 1 و بند 25 استاندارد 
بین‌المللی حسابداری شماره 1

10- بند 8 استاندارد بخش570 قبلی
11- قسمت b بند 33 استاندارد بخش700 تجدید نظر شده

12- بخش4 قسمت b بند 38 استاندارد بخش700 تجدید نظر شده
13- این افشاها می‌تواند بر اســاس الزامات استانداردهای حسابداری 
مختلف )اســتاندارد ایران و یا استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی( 
متفاوت باشــد به عنوان مثال ممکن است که این موارد به عنوان الزامات 

افشای مطرح باشند:
• شرایط یا رویدادهای اولیه

• ارزیابی مدیریت از میزان اهمیت این شــرایط یا رویدادها در رابطه با 
توانایی واحد تجاری در تامین تعهدات خود

• برنامه‌های مدیریت برای کاهش تأثیر این شرایط و رویدادها
• قضاوت‌های عمده‌ی صورت گرفته توسط مدیریت در ارزیابی توانایی 

تداوم فعالیت واحد تجاری
14- ســایر اطلاعات عبارت اســت از اطلاعاتی که عــاوه بر گزارش 

حسابرس و صورت‌های مالی به عنوان یک مجموعه منتشر می‌شود.
15- حســابرس در مورد »ســایر اطلاعات« ملزم به کســب شواهدی 
بیش‌تر از آن‌چه که برای اظهارنظر نسبت به صورت‌های مالی لازم است، 

نمی‌باشد.
16- در اســتانداردها از واژه read اســتفاده شــده است که دامنه‌ی 

محدودتری نسبط به مطاله یا Study دارد.
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مقدمه
تردید حرفه‌ای عنصر 
کیفیت  بــرای  حیاتی 
در  اســت.  حسابرسی 
حال حاضــر پیچیدگی معاملات تجاری 
و استانداردهای حسابداری رو به افزایش 
اســتانداردهای  مانند  و عواملی  اســت 
مبتنی بر اصول و اســتفاده گسترده از 
ارزش‌های منصفانــه در اندازه‌گیری‌ها و 
برآوردهای ذهنی حسابداری، مدیریت را 
ملزم به اعمال قضاوت و دخالت بیش‌تر 
در برآوردها و حسابداری مبالغ بااهمیت 
مالی  گــزارش شــده در صورت‌هــای 
می‌کند. با توجه به افزایش پیچیدگی و 
ذهنی بودن همراه با تاکید مســتمر بر 
گزارشگری مالی قابل اتکا، مفهوم تردید 
حرفــه‌ای در حرفه حسابرســی بیش از 

پیش مورد توجه قرار گرفته است. 
 200 بخــش   15 بنــد  براســاس 
اســتانداردهای حسابرســی، حسابرس 
با تردیــد حرفه‌ای  باید حسابرســی را 
برنامه‌ریزی و اجــرا کند و مراقب وجود 
شرایطی باشــد که ممکن است موجب 
مالی  در صورت‌های  بااهمیــت  تحریف 
شــود. اما تعاریف و دیدگاه‌های متنوعی 
در مــورد تردیــد حرفــه‌ای در ادبیات 
حسابرسی مطرح شده است. برای ایجاد 
از مفهوم تردید حرفه‌ای  درک مشترک 

لازم اســت تعریــف جامعــی از تردید 
حرفه‌ای ارائه شــود و نحوه به‌کارگیری 
و مستندســازی آن در شرایط مختلف 
بیان شــده و چگونگی تأثیر ریســک‌ها 
بر تردید حرفه‌ای در ســطوح ساختاری 
مختلف مشخص شود. همچنین ضروری 
است که تلاش‌ها و تمهیدات به‌کار رفته 
برای بهبود تردید حرفه‌ای بررسی شود 
تا اطمینان حاصل شــود که راه‌حل‌های 
پیشــنهادی جدید باعث بهبــود تردید 
حرفه‌ای خواهد شد و منافع آن بیش از 

هزینه‌های مربوط است. 
در ایــن مقالــه طیفی بــرای تردید 
حرفه‌ای ارائه شــده که نشــان می‌دهد 
به  حرفــه‌ای  تردید  مناســب  کاربــرد 
ویژگی‌هــای حســاب و ادعــای مورد 
رسیدگی بســتگی دارد. در طیف مورد 
اشاره، سطوح ســاختاری مختلف برای 
تردید حرفــه‌ای و تهدیدهای مربوط در 
نظر گرفته شده اســت. به نظر می‌رسد 
تلاش برای کاهــش تهدیدهای موثر بر 
تردید حرفه‌ای، وقتی اثربخشی بیش‌تری 
دارد که ماهیت این ســطوح ساختاری 
در نظر گرفته شــود. همچنین در ادامه 
مقاله تهدیدهای موثر بر تردید حرفه‌ای 
و عوامل کاهنــده‌ی آن مورد بحث قرار 
گرفته است و ایده‌ها و توصیه‌هایی برای 
کاربرد اثربخش تردید حرفه‌ای توســط 

حسابرســان و نحوه‌ی مشــارکت سایر 
ذینفعان بــرای بهبود تردیــد حرفه‌ای 
ارائه شــده اســت. مطالب ارائه شده در 
ایــن مقاله رهنمود عملی بــرای تردید 
حرفه‌ای نیســت اما هــدف آن تحریک 
تفکر و بحــث بیش‌تر برای بهبود تردید 
حرفــه‌ای در عمــل و در نهایت افزایش 

کیفیت حسابرسی است.

تردید  به‌کارگیــری  و  تعریــف 
حرفه‌ای

تردیــد حرفــه‌ای در حسابرســی به 
نگرش‌هایی گفته می‌شــود که سطحی 
از مراقبــت و سخت‌کوشــی را در متن 
الزامی می‌کند  اســتانداردهای حرفه‌ای 
تا در فرایند گردآوری و ارزیابی شواهد، 
اعمــال قضــاوت حرفــه‌ای و بررســی 
معاملات تجاری پیچیــده مد نظر قرار 
گیــرد. قابلیت اتکای گزارشــگری مالی 
ســرمایه‌گذاران  اطمینان  افزایش  برای 
در بازارهــای ســرمایه از اهمیت زیادی 
گزارشگری  زنجیره‌ی  اســت.  برخوردار 
مالی ذینفعان زیــادی را در بر می‌گیرد 
که با ایفای مســئولیت‌های خود قابلیت 
اتــکای گزارشــگری مالــی را افزایش 
نقش  مســتقل  حسابرســان  می‌دهند. 
مهمــی در فراینــد گزارشــگری مالی 
ایفا می‌کنند. ایــن کار از طریق ارائه‌ی 

کاربرد طیف تردید حرفه‌ای در حسابرسی:

تهدیدها و عوامل کاهنده 
حمید محمدی1  - الهه زمان2
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اظهارنظر مستقل درباره‌ی ارائه منصفانه 
وضعیت مالی، نتایــج عملیات و جریان 
هــای نقدی واحــد مورد رســیدگی از 
تمام جنبه‌های بااهمیت طبق چارچوب 
)استانداردهای  مربوط  مالی  گزارشگری 
حســابداری( انجام می‌شود. حسابرسان 
انجــام حسابرســی صورتهای  هنــگام 
مالی به اســتانداردهای حرفه‌ای پایبند 
ایجاب می‌کند  استانداردها  این  هستند. 
که ســطح مناسبی از تردید حرفه‌ای در 
اعمال قضاوت‌هــای حرفه‌ای آنان به‌کار 
گرفته شــود. هرچند مســئولیت اعمال 
تردید حرفه‌ای تنها بر عهده حسابرسان 
صورت‌های مالی نیســت، در این مقاله 
تردیــد حرفه‌ای حسابرســان در اجرای 
حسابرسی صورت‌های مالی مورد تاکید 
اســت. اگرچه مفهــوم زیربنایی تردید 
حرفه‌ای نســبتاً ساده اســت، در مورد 
نحوه‌ی اعمال و مستندسازی آن توافق 
و رهنمــود عملی وجود نــدارد )گلور و 

پراویت، 2013(.

دلایل اهمیت تردید حرفه‌ای
و  تجــاری  معامــات  پیچیدگــی 
اســتانداردهای حسابداری رو به افزایش 
است. استانداردهای حسابداری مبتنی بر 
اصول، کاربرد وسیع ارزش‌های منصفانه 
و اندازه‌گیری‌هــا و برآوردهــای ذهنی 
حســابداری، مدیریت را ملزم به اعمال 
قضــاوت و دخالت بیش‌تر در برآوردها و 
بااهمیت گزارش شده  مبالغ  حسابداری 
در صورتهای مالــی می‌کند. با توجه به 
افزایــش پیچیدگی و ذهنی بودن همراه 
با تاکید مستمر بر گزارشگری مالی قابل 
اتکا، عجیب نیســت که توجــه زیادی 
به مفهــوم به‌کارگیــری تردید حرفه‌ای 
توسط حسابرس و دیگران در زنجیره‌ی 
گزارشگری مالی وجود دارد. برخی ادعا 
کرده‌اند که عواملی مثل ارائه‌ی خدمات 
غیرحسابرســی یــا تصــدی بلندمدت 
کیفیت حسابرسی  می‌تواند  حســابرس 
را در طــول زمان از طریق کاهش تردید 
حرفه‌ای کاهش دهــد و به این موضوع 

اشــاره می‌کننــد کــه در این شــرایط 
ادعاهای مدیریت بدون بررســی بیش‌تر 
مورد پذیرش قــرار می‌گیرد. این بحث 
آورده  بوجود  را  بیش‌تری  پرســش‌های 
که توجه بیش‌تــری را به موضوع اعمال 
تردید حرفه‌ای توســط حسابرس جلب 
نموده است )هرت و همکاران3، 2013(. 
گزارش‌های بازرســی کنترل کیفیت 
انجام شــده از موسســه‌های حسابرسی 
در جهــان اغلب بر نگرانی درباره کاربرد 
تردید حرفه‌ای توسط حسابرسان تاکید 
می‌کند. تردیــد حرفه‌ای عنصر ضروری 
است.  مالی  در حسابرســی صورت‌های 
اما تلاش‌هــا و توصیه‌ها بــرای ارتقای 
تردید حرفــه‌ای وقتی موثر اســت که 
درک مشــترکی از مفهــوم زیربنایــی 
آن وجود داشــته باشــد. بحث درباره‌ی 
عوامــل متعدد موثر بــر تردید حرفه‌ای 
در ســطوح ســاختاری مختلف ضروری 
است. همچنین شناسایی معیارهایی که 
قبلًا برای بهبود تردیــد حرفه‌ای به‌کار 
رفته حائز اهمیت اســت. لذا توصیه‌ها و 
راه‌حل‌هایی که مفاهیــم و عوامل موثر 
بر تردید حرفــه‌ای را در نظر نمی‌گیرد 
بهبود کیفیت حسابرســی  به  نمی‌تواند 
کمک نماید. تردید حرفه‌ای برای قضاوت 
حرفه‌ای با کیفیت ضروری است. اما فقط 
یکــی از عناصر لازم برای اعمال قضاوت 
حرفه‌ای مناسب توسط حسابرس است. 
برای مثال، تردید بدون داشــتن تجربه 
حســابداری و حسابرســی در صنعــت 
مورد نظر بــرای اعمال قضاوت حرفه‌ای 
با کیفیــت، کافی نیســت. با بررســی 
تعریف تردید حرفه‌ای در استانداردهای 
تعاریف  ادبیات دانشگاهی،  و  حسابرسی 
مرتبط اما متفاوتی مشاهده می‌شود. به 
عنوان نمونه اســتانداردهای حسابرسی 
بین‌المللی و اســتانداردهای حسابرسی 
ایالات متحده بر ذهن پرسشگر و ارزیابی 
نقادانه شواهد حسابرسی تاکید می‌کنند. 
امــا عبارت ذهــن پرسشــگر و ارزیابی 
تاحدودی  نقادانه شــواهد حسابرســی 
مبهم اســت و میزان پرســش و ارزیابی 
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نقادانه و نحوه تشریح و مستندسازی آن 
در شرایط مختلف با ریسک‌های مختلف 
در سطح حساب‌ها و ادعاها باید مشخص 

شود )گلور و پراویت، 2014(.

طیف تردید حرفه‌ای
وجــود دیدگاه‌های مختلــف و نبود 
رهنمود عملی شــفاف، فرصت مناسبی 
تدوین‌کنندگان  دانشــگاه،  حرفه،  برای 
اســتانداردها و مراجع قانون‌گذار فراهم 
آورده اســت تا به توسعه نگرش جامع و 
عملی از تردیــد حرفه‌ای و رهنمودهای 
لازم در ایــن باره کمک کننــد. گلور و 
همــکاران4 )2013( توصیــه کردند به 
جای تمرکــز روی هر دیــدگاه خاص، 
بکارگیری تردید حرفه‌ای به عنوان یک 
طیف در کنار ریســک تحریف بااهمیت 
و عوامــل دیگر مورد توجــه قرار گیرد. 

مفهــوم تردید حرفه‌ای بــه عنوان یک 
طیــف نیازمند ارزیابی اولیه از ریســک 
به‌طور دقیق و ارزیابی مجدد آن در طول 
حسابرسی اســت تا حسابرس اطمینان 
حاصل نماید که سطح مناسبی از تردید 
حرفه‌ای برای گردآوری و ارزیابی شواهد 
حسابرســی به کار گرفته شده است. در 
شــکل 1 حدود روش‌های حسابرسی و 
در  ریسک  اولیه‌ی  ارزیابی  مستندسازی 
ارائه شــده است.  طیف تردید حرفه‌ای 
اعتماد  تردید حرفــه‌ای  اگرچه طیــف 
کامل تا تردیــد کامل را در بر می‌گیرد، 
با این حال تاکید می‌شود که به‌کارگیری 
تردید حرفه‌ای در هیچ شــرایطی نباید 
در ســطح اعتماد کامل باشــد. استفاده 
از یک طیف به تعیین سطح مناسبی از 
تردید حرفه‌ای با توجه به شرایط کمک 
می‌کند. اگرچه شــکل 1 نشان‌دهنده‌ی 

سطوح مختلفی از تردید حرفه‌ای است، 
با این حال درجه‌بندی‌هــا صرفاً میزان 
تردید را در داخــل و میان هر محدوده 
نشان داده و این درجه‌بندی‌ها الزاما در 
حالت‌های ذهنی متفاوت قرار نمی‌گیرد 
و به هم مرتبط هستند. برخی از عواملی 
که منجر به نگرش تردید بیش‌تر یا کمتر 
و در نتیجه نیاز به شــواهد حسابرســی 
بیش‌تر یا کمتر می‌شود، در شکل 1 ارائه 
شده اســت. این عوامل در اصل مبتنی 
بر ریسک و آسیب‌پذیری تحریف‌های با 
اهمیت و نشــانه‌هایی هستند که شواهد 

حسابرسی فراهم می‌کنند.
عوامل مؤثر بر نیاز به شواهد حسابرسی 
بیش‌تر، نشان می‌دهد که شرایطی مانند 
پیچیدگــی معاملات تجاری، اســتفاده 
و  منصفانــه  ارزش‌هــای  از  گســترده 
برآوردهــای ذهنی و حرکت به ســوی 

عوامل بالقوه‌ای که باعث نیاز به شــواهد حسابرسی 
بیش‌تر می‌شوند )پس از انجام روش‌های ارزیابی اولیه‌ی ریسک(

• ریسک و آسیب‌پذیری بیش‌تر در برابر تحریف بااهمیت
• نشانه‌های تقلب 

• اشتباه‌های کشف شده
•  قضاوت‌های پیچیده

• شواهد حسابرسی متناقض با ارزیابی اولیه

عوامل بالقوه‌ای که باعث نیاز به شــواهد حسابرسی 
کمتر می‌شوند )پس از انجام روش‌های ارزیابی اولیه‌ی ریسک(

• ریسک و آسیب‌پذیری کمتر در برابر تحریف بااهمیت
• نبود نشانه‌های تقلب 

• نبود اشتباه‌های کشف شده
• قضاوت‌های عادی و محدود

• شواهد حسابرسی سازگار با ارزیابی اولیه 

شکل1: طیف تردید حرفه‌ای

طیف تردید حرفه‌ای

اعتماد کامل بیطرفانه* تردید احتمالی تردید کامل

نیاز به شواهد و 
مستندسازی کمتر

نیاز به شواهد و 
مستندسازی بیش‌تر

*بیطرفانه: نگرش بیطرفانه یعنی حسابرس درستکاری مدیریت را رد نکرده اما نه به این معنا که در مورد آن تحقیق نکند.
** تردید حرفه‌ای شامل محدوده‌ی اعتماد کامل نمی‌شود. در محدوده‌ی تردید کامل حسابرس با رویکرد تاکید بر رعایت قانون کار خود را انجام خواهد داد. 

منبع: گلور و همکاران، 2013
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استانداردهای حسابداری مبتنی بر اصول، 
همگی به افزایش کاربرد قضاوت حرفه‌ای 
توســط مدیریت کمک کرده و در نتیجه 
حسابرســان به تردید حرفه‌ای بیش‌تری 
نیاز دارند. همان‌طور که اشاره شد، عوامل 
ذکر شده در شــکل 1 نشان می‌دهد که 
طیف تردید حرفه‌ای بر راهبرد، روش‌ها و 
مستندسازی حسابرسی در مرحله بعد از 
ارزیابی اولیه‌ی ریســک هر حساب و ادعا 
طبق استانداردهای حسابرسی تاکید دارد. 
ارزیابی اولیه ریسک که به سطح مشخصی 
از تردید حرفه‌ای می‌انجامد، باید در طول 
انجام حسابرسی مورد بازنگری قرار گیرد 
و بر اساس شواهد حسابرسی کسب شده 
به چالش کشــیده شود تا مشخص شود 
که ارزیابی انجام شده هنوز هم با توجه به 

شرایط مناسب است یا خیر.
نشــان می‌دهد  این طیف  همچنین، 
در اجــرای روش‌های ارزیابی ریســک، 
حسابرس به سمتی ســوق داده خواهد 
شــد که در مورد انجام کار حسابرســی 
اضافــی تصمیــم بگیــرد کــه فراتر از 
یک  بــرای  ریســک  ارزیابی  روش‌های 
حســاب یا ادعا ضروری است. به عنوان 
مثــال، مانده حســاب یــک دارایی که 
به وضوح بی اهمیت باشــد و هیچ‌گونه 
ریسک تحریف با اهمیتی را نشان ندهد، 
به کار حسابرسی اضافی فراتر از ارزیابی 
ریسک اولیه نیازی ندارد. حسابرسان به 
کفایت شــواهد حسابرسی توجه دارند و 
شکل و ماهیت شواهد حسابرسی مختلف 
نیز از اهمیت زیادی برخوردار است. لازم 
به ذکر اســت که داشتن ذهن پرسشگر 
در سراســر طیف تردید حرفه‌ای مطرح 
اســت. به عنوان مثال، برای یک حساب 
یــا ادعای بااهمیت که ریســک کمتری 
در  بیطرفانه  دیــدگاه  به‌کارگیری  دارد، 
تعیین شــواهد حسابرســی مــورد نیاز 
مناسب اســت، اما بدان معنا نیست که 
حسابرس نسبت به علائمی هشیار نباشد 
که مربوط به مسایل بالقوه است و نیاز به 
گردآوری شواهد متقاعدکننده‌تری دارد.

چهــار محدوده مشــخص شــده در 

طیف، همپوشــانی دارنــد و کاربرد دو 
محدوده‌ی میانی معمولاً در حسابرســی 
در حسابرسی  مشاهده می‌شود.  بیش‌تر 
صورت‌هــای مالــی، محدوده‌های مورد 
اشــاره به نسبت مساوی تسهیم نشده و 
دیدگاه بیطرفانه بخش بزرگتری از طیف 
را پوشــش داده اســت. به این معنا که 
بیش‌تــر ادعاها در این حوزه قرار خواهد 
گرفت و محدوده‌ی قابل توجهی از ریسک 
تحت پوشــش این نگرش خواهد بود. به 
بیطرفانه،  عبارت دیگر، در محــدوده‌ی 
ســطح ریســک و شــواهد حسابرسی 
از چــپ به راســت افزایــش می‌یابد. با 
حرکت از سمت چپ به راست در طیف 
تردید حرفه‌ای میزان پرسشــگری ذهن 
حسابرس افزایش می‌یابد. نشانه‌های این 
موضوع شــامل تجدید نظر در ماهیت، 
زمانبندی یا حدود رســیدگی‌ها اســت. 
به عنوان نمونه، ممکن اســت حسابرس 
زمانبنــدی رســیدگی‌ها را در زمانــی 
نزدیک‌تــر به پایــان دوره تعیین کند یا 
انواع روش‌های حسابرسی اضافی را برای 
کســب شــواهد لازم ضروری تشخیص 
داده و حدود رسیدگی‌ها را افزایش دهد. 
نشانه‌ی دیگر این موضوع تمرکز بیش‌تر 
حسابرس بر شواهد نقض کننده است و 
در شــرایطی که عوامل پر ریسک، مانند 
نشانه‌های تقلب وجود دارد، ممکن است 
حسابرس جســت‌وجوی بیش‌تری برای 
کســب شــواهد نقض‌کننده‌ی ادعاهای 
مدیریت انجام دهد. جستجو برای کسب 
شــواهد نقض‌کننده شــامل طراحی و 
اجرای روش‌های حسابرسی است که به 
طور ویژه به این پرسش پاسخ می‌دهد که 
"چه نوع شواهد حسابرسی در پشتیبانی 
از استدلال‌های نقض‌کننده وجود دارد؟ 
"یا "چه شــواهدی برای نقض برقراری 

مفروضات مدیریت وجود دارد؟
ســمت راســت طیف بیانگــر تردید 
کامل است و نســبت به تردید احتمالی 
دیدگاه انتقادی‌ بیش‌تری دارد. داشــتن 
تردید کامل زمانی مناســب اســت که 
نتایج روش‌های حسابرسی بیانگر اشتباه 

یــا تقلب متعدد باشــد که بــه احتمال 
زیاد منجر بــه تحریف‌های بااهمیت در 
صورت‌های مالی خواهد شــد. بنابراین، 
زمانی که نتایج روش‌های حسابرســی، 
بیانگر اشتباه‌های متعدد منجر به تحریف 
بااهمیت باشد، حسابرس نسبت به وجود 
اشــتباه‌های بیش‌تر هشــیار خواهد بود 
یا درخصوص این موضــوع از صاحبکار 
پرس و جو می‌کنــد. هنگامی که علایم 
واقعی تقلب یا تحریــف بااهمیت وجود 
دارد، ممکن اســت حسابرس موضوع را 
با کمیته حسابرســی در میان گذاشته 
و درشــرایط مقتضی، الزامات قوانین و 
مقررات مربوط را در نظر بگیرد. از سوی 
دیگر، داشــتن تردیــد احتمالی زمانی 
مناسب است که عوامل ریسک با اهمیت 
وجود دارد یا احتمــال وجود تحریف با 

اهمیت، زیاد است.
در صورت عدم کشــف اشتباه‌، علایم 
هشدار دهنده یا سایر عوامل ریسک که 
بیانگر احتمال تحریف بااهمیت اســت، 
کاربرد مداوم تردید احتمالی در خصوص 
ادعاها می‌تواند به ایجاد هزینه‌های غیر 
ضروری بیانجامد کــه بر صاحبکار و در 
نهایت ســرمایه‌گذاران تحمیل می‌شود. 
از ســوی دیگر، اســتفاده بیش از حد از 
رویکــرد بیطرفانه منجر به عدم کســب 
شــواهد مناســب و کافی در حوزه‌هایی 
می‌شود که آســیب‌پذیری بیش‌تری در 

برابر تقلب یا تحریف بااهمیت دارند.
اگـر مـوسـســه‌هـای حـسـابـرسـی، 
مراجع  اســتانداردها،  تدوین‌کننــدگان 
قانون‌گذار و بازرســان کنتــرل کیفیت، 
طیــف تردیــد حرفــه‌ای را بصورتی در 
روش‌ها و اســتانداردهای خــود در نظر 
بگیرنــد که در ایــن مقاله ذکر شــد و 
رهنمودهای عملی لازم در این خصوص 
تهیه نمایند، آنگاه یکنواختی بیش‌تری در 
به‌کارگیری سطح مناسب تردید حرفه‌ای 
بوجود خواهد آمــد. رهنمودهای عملی 
باید بیانگر تفاوت‌های به‌کارگیری تردید 
حرفه‌ای و تفاوت‌های مربوط به ماهیت و 
حدود شواهد حسابرسی و مستندسازی با 
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توجه به سطح ریسک باشد. موضوع دیگر 
در تعریف تردید حرفه‌ای این است که آیا 
اساسا شامل مجموعه‌ای  تردید حرفه‌ای 
از مهارت‌هــا و رفتارها اســت یا دانش، 
تخصص و ویژگی‌های شــخصیتی را نیز 
شــامل می‌شود. اگرچه برخی از محققان 
بر مهارت و دیگر ویژگی‌های شــخصیتی 
تاکید می‌کننــد، تردید حرفه‌ای ترکیبی 
از ویژگی‌های شخصیتی، دانش و مهارت 
اســت. برخی از ویژگی‌های شــخصیتی 
کــه بــه حســابرس در اعمــال تردید 
مناســب کمک می‌کند شامل  حرفه‌ای 
ذهن پرسشــگر، توانایی تجزیه و تحلیل 
و ارزیابــی نقادانه شــواهد، توانایی حل 
مسئله، استدلال اخلاقی و معنوی، تمایل 
به جســت‌وجو برای دانش، توانایی‌های 
مربوط به درک فردی، احساس استقلال 
و اعتمــاد مبتنی بر عزت نفس اســت. 
ادبیات موجود نشــان می‌دهد که تردید 
شامل مهارت‌های اکتسابی است. بنابراین، 
اگرچه درک و ترویج ویژگی‌های شخصی 
محرک تردید در حسابرســان، از اهمیت 
زیادی برخوردار است، فرصت‌های زیادی 
برای توسعه و آموزش نگرش‌ و مهارت‌ها 
با رویکــرد منتقدانه برای حسابرســان 
بــا تجربه و تازه کار وجــود دارد )گلور و 

پراویت، 2013(.

آن،  کاهنده  و عوامــل  تهدیدها 
موثر  اعمال  برای  پیشــنهادهایی 

تردید حرفه‌ای
برخی مراجع قانون‌گذار بر این باورند 
که در صورت بکارگیری تردید حرفه‌ای 
در ســطح مطلوب توســط حسابرسان، 
کاســتی‌های شناسایی شده توسط آنان 
کمتر خواهد شد و با توسعه‌ی این باور، 
بهبود  بــرای  اســتفاده  قابل  معیارهای 
تردید حرفه‌ای حسابرســان را پیشنهاد 
کرده‌اند. قبل از بررسی این پیشنهادها، 
ذی‌نفعــان باید زمانی را برای شــناخت 
عوامــل تأثیرگــذار بــر کاربــرد تردید 
حرفه‌ای، شــامل تهدیدهــا و معیارهای 
بالقوه فعلی در نظر بگیرند و در بررســی 

روش‌های احتمالی موثر بر کاربرد تردید 
حرفه‌ای مشــارکت داشــته باشند. این 
بررسی باید شامل کلیه زمینه‌هایی باشد 
کــه تردید حرفه‌ای در آن به‌کار می‌رود. 
در غیر این صورت، هزینه‌های مرتبط با 
راه‌حل‌های پیشــنهادی ممکن است از 
منافع آن بیش‌تر باشــد و این راه حل‌ها 
نه تنها عوامل ریشــه‌ای واقعی را در نظر 
نمی‌گیرد بلکه در بهبود تردید حرفه‌ای 
حســابرس یا گروه حسابرسی سودمند 
نمی‌باشــد و حتی ممکن است کیفیت 

حسابرسی را در کل کاهش دهد.
راه شناخت، ارزیابی، و بررسی مناسب 
عوامل موثر بر تردید حرفه‌ای، پذیرفتن 
این اســت که عوامل مذکور در سطوح 
مختلف ساختاری بر تشکیلات حرفه‌ای 
اثر می‌گذارند. ســطوح ساختاری شامل: 
حســابرس، گروه حسابرسی، موسسه‌ی 
حسابرســی و حرفه‌ی ‌حسابرسی به‌طور 
کلی اســت. بحث در مورد اقدامات موثر 
بــر به‌کارگیــری یکنواخت و مناســب 
تردیــد حرفه‌ای در فرایند گزارشــگری 
مالــی زمانی اثربخشــی بیش‌تری دارد 
که زمینه هریک از ســطوح ساختاری و 
ماهیت تردیدها و عوامل فعلی کاهنده‌ی 
آن را در همــه‌ی ســطوح درنظر گرفته 
شود. به عنوان مثال، تحقیقات، برخی از 
تهدیدهای مربوط به تردید حرفه‌ای را در 
سطح حســابرس نشان داده است. یعنی 
اگر تهدید برای اعمــال تردید حرفه‌ای 
در سطح حســابرس وجود داشته باشد، 
آنگاه راه حل پیشنهادی در سطح حرفه 
یا موسســه‌ی حسابرسی ممکن است به 
طور موثــر تهدید را کاهــش ندهد، به 
عبارت دیگر راه حل پیشــنهادی ممکن 
است در مســاله‌ی هدف، مناسب نباشد 

)نلسون، 2009(.
جدول شــماره 2 برخی از تهدیدهای 
مربوط به تردید حرفه‌ای را در ســطوح 
مختلــف ســاختاری و برخــی عوامل 
 موجود بــرای بهبود و تشــویق کاربرد 
یکنواخت و مناســب تردید حرفه‌ای را 

نشان می‌دهد. 
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جدول شماره 2: تهدیدها و عوامل موجود برای بهبود تردید حرفه‌ای در سطح ساختاری
سطح حسابرس - مربوط به حسابرس در هر کار حسابرسی.

تهدیدها - برخی از تهدیدهای بالقوه تردید حرفه‌ای در سطح حسابرس عبارتند از:
• دام‌ها و جانبداری‌ها در قضاوت، فقدان دانش و تخصص

• فشار محدودیت زمانی، اولویت‌ها و انتظارات
• شخصیت حسابرس، ویژگی‌های شخصی و فرهنگی

• معیارهای عملکرد و پاداش و انگیزه‌هایی که تردید حرفه‌ای را تشویق نمی‌کند
عوامل کاهنده - برخی از معیارهای موجود برای بهبود کاربرد مناسب تردید حرفه‌ای در سطح حسابرس عبارتند از:

• صدور مجوز حرفه‌ای و الزامات آموزش مستمر
• نظارت، مشورت، بررسی، و بازرسی از کار و عملکردها

• برنامه‌ریزی و برنامه‌های حسابرسی موثر، از جمله تدوین انتظارات
• معیارهای عملکرد که برای کار با کیفیت بالا، پاداش در نظر می‌گیرد

• الزامات استخدامی دقیق
• رهبری موثر شریک کار

• آموزش صلاحیت‌های مهم، قضاوت حرفه‌ای، و موضوعات دیگر
سطح گروه حسابرسی - مربوط به هر گروه حسابرسی که به یک صاحبکار اختصاص یافته است.

تهدیدها - برخی از تهدیدهای بالقوه تردید حرفه‌ای در سطح گروه حسابرسی عبارتند از:
• اهداف توسعه خدمات و کسب و کار که تضاد منافع ایجاد می‌کند

• مدیریت زمان، منابع محدود، استفاده ناکارآمد از متخصصان و کارشناسان
• بازرسی نادرست )به عنوان مثال، الزامات اضافی و غیرضروری(

• ترجیحات مدیریت و شریک، شیوه‌های رهبری به‌کار رفته که به اندازه کافی بر تردید حرفه‌ای تاکید نمی‌کنند.
• مدل کارآموزی

• ویژگی‌های صاحبکار )ساختار حاکمیت، فضای اخلاقی که هیات‌مدیره بر سازمان جاری می‌کند(
• آشنایی ناشی از رابطه‌ی طولانی با صاحبکار 

• جانبداری بالقوه ناشی از تصمیم‌های گروهی ناکارآمد
عوامل کاهنده - برخی از معیارهای موجود برای بهبود کاربرد مناسب تردید حرفه‌ای در سطح گروه حسابرسی عبارتند از:

• برنامه‌ریزی با مشارکت مسئول کار
• شناخت صنعت و تجربه‌ی کار با صاحبکار

• جلسات طوفان فکری درباره‌ی جریان‌های تقلب
• برنامه‌های بررسی عملکرد کیفیت داخلی

• الزامی کردن مشورت حسابرسی
• خط مشی‌های منابع انسانی و استقلال، از جمله محدودیت در ارائه‌ی خدمات غیر حسابرسی خاص و محدودیت در ارائه‌ی پاداش برای این نوع خدمات

• توجه به اخلاق و رعایت خط قرمزها
• الزامات چرخش شریک کار

• بررسی کنترل کیفیت کار و برنامه‌های بازرسی برون سازمانی
سطح حرفه/ موسسه حسابرسی- مربوط به حرفه‌ی حسابرسی مستقل؛ شامل موسسه‌های حسابرسی و محیط اقتصادی و نظارتی که در آن فعالیت می‌کنند.

تهدیدها - برخی از تهدیدهای بالقوه تردید حرفه‌ای در سطح حرفه و موسسه‌ی حسابرسی عبارتند از:
• تضاد منافع ناشی از مدل پرداخت‌کننده / انتخاب‌کننده‌ی حسابرس

• منابع ناکافی اختصاص داده شده به حسابرسی، یا رقابت برای حق الزحمه حسابرسی 
• مشوق‌های ایجاد شده توسط معیارهای عملکرد و پیامدهای محلی آن

• وابستگی دفتر محلی به صاحبکار بزرگ
• ماهیت و یا حجم خدمات غیر حسابرسی

• تاکید بر بازرسی کار، به‌ صورت ناهماهنگ با ریسک‌های حسابرسی مرتبط.
• کمیته‌های حسابرسی که نقش نظارتی را درک نمی‌کنند و یا بیش از حد با مدیریت هم سطح شده‌اند
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هدف جدول 2، تاکید بــر تهدیدها، 
و  آن‌هــا  کاهش‌دهنــده‌ی  عوامــل 
روش‌هایی بــه منظور بهبود به‌کارگیری 
تردید حرفه‌ای در ســطوح ســاختاری 
مختلف اســت و فهرست‌های ارائه شده 
در آن، لزوماً جامع نیستند؛ علاوه بر این، 
موارد ذکر شــده در هر سطح ساختاری 
ممکن اســت به نوعی در ســطوح دیگر 
گنجانده شــده باشــد یا ممکن اســت 
ســطوح دیگر را تحت تأثیــر قرار دهد. 
اگرچه به طور کلــی، تهدیدها یا عوامل 
کاهنده‌ی یک ســطح ســاختاری که به 
دیگر ســطوح مربوط است، تکرار نشده، 
تعــدادی از عوامل که بــه طور خاصی 
در تمام ســطوح بااهمیت هستند تکرار 
شــده‌اند. همچنیــن برخــی از عواملی 
کــه منجر به ایجاد تهدیدها می‌شــوند، 
می‌توانند جنبه‌های مثبتی برای کاربرد 

مناسب تردید حرفه‌ای داشته باشند )به 
عنــوان مثال، گرایش‌هــای ناکارآمد در 
اثربخشی  می‌تواند  گروهی،  تصمیم‌های 
قضاوت گروهی را کاهــش دهد، با این 
حــال قضاوت‌های انجام شــده در گروه 
بــه طور کلــی کیفیت بالاتری نســبت 
به قضاوت‌هــای فــردی دارد(. )گلور و 

پراویت، 2014(.

خلاصه
و  تجــاری  معامــات  پیچیدگــی 
اســتانداردهای حسابداری رو به افزایش 
اســت و این موضوع مدیریــت را ملزم 
به اعمال قضــاوت و دخالت بیش‌تر در 
برآوردهــای حســابداری منعکــس در 
صورت‌هــای مالی می‌کند. لــذا ارزیابی 
نیازمند  این قضاوت‌هــا  بــودن  معقول 
اعمال ســطح مناسبی از تردید حرفه‌ای 

توســط حســابرس اســت. اما به دلیل 
نبود تعریف جامع و مشــترک از تردید 
حرفــه‌ای، در مورد نحــوه اعمال تردید 
حرفه‌ای و مستندسازی آن توافق وجود 
ندارد. در این مقاله طیف تردید حرفه‌ای 
مطرح شده اســت که نشان می‌دهد در 
وضعیت‌های مختلف، میزان تردید اعمال 
شــده توسط حســابرس متفاوت است. 
همچنین در این مقاله تاکید شده است 
که به‌کارگیری تردیــد حرفه‌ای باید در 
سطوح ساختاری مختلف شامل شخص 
حســابرس، گروه حسابرسی، موسسه‌ی 
حسابرســی و حرفه حسابرسی، در نظر 
گرفته شــود. بنابرایــن تهدیدهای موثر 
بر تردید حرفه‌ای در ســطوح ساختاری 
مختلف مورد بررسی قرار گرفته و بر این 
اساس عوامل کاهنده‌ی تهدیدها بیان و 

تشریح شده است. 
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عوامل کاهنده - برخی از معیارهای موجود برای بهبود کاربرد مناســب تردید حرفه‌ای در ســطح حرفه و موسسه‌ی حسابرسی عبارتند از )ممکن 
است باتوجه به سیستم قانونی متفاوت باشد(:

• فضای اخلاقی که هیأت‌مدیره بر سازمان جاری می‌کند منجر به تشویق حسابرسی با کیفیت بالا و تردید حرفه‌ای می‌شود
• الزامات استقلال از جمله ممنوعیت ارائه‌ی خدمات غیر حسابرسی مشخص

• آزمون‌های صدور مجوز، تجربه، و الزامات آموزش مستمر
• استانداردهای حسابداری و حسابرسی حرفه‌ای

• روش حسابرسی، قالب‌ها، ابزارها، و خط مشی‌ها، از جمله ارتباط بین ادعاها و روش‌های حسابرسی
• خط مشی‌ها و رویه‌های کنترل کیفیت، از جمله بازرسی‌های داخلی و همپیشگان و الزام به استقلال

• نظارت و بازرسی مستقل توسط مراجع قانونی و گزارشگری عمومی مناسب از نتایج بازرسی
• الزامی‌ کردن مشورت حسابرسی

• تهدید به دادخواهی، تحریم و جریمه
• استانداردهای کنترل کیفیت، بررسی کیفیت و استقلال

• روابط الزامی با کمیته حسابرسی، انتخاب و انتصاب حسابرس توسط کمیته حسابرسی، و تصویب ارائه‌ی خدمات غیر حسابرسی توسط کمیته حسابرسی
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جبر فرهنگی
و خودانتظامی حرفه‌ای حسابداری

اقتباس: جواد رضازاده1 ، افشین نخبه فلاح2، اميرهادي معنوي مقدم3

مقدمه
نظــارت بــر تدوین 
اســتــانــداردهـــای 
همچنین  و  حسابداری 
نظارت بر حرفه‌ی حسابداری از دیدگاه 
بین‌المللی، راهی بــرای تضمین قابلیت 
اتــکای صورت‌های مالی اســت )باکلی 
و وســتون، 1980(.4 اما نحوه‌ی نظارت 
از کشــوری به کشــور دیگر و با توجه 
به میــزان خودانتظامی حرفه‌ای، تفاوت 
دارد )الهاشم، 1980؛ گری و همکاران، 
1984(. ایــن تفاوت‌هــا را می‌توان به 
فرهنگ نسبت داد. فرهنگ عبارت است 
از »مجموعه‌ی آداب و ســنن اجتماعی 
و ســبک زندگی اعضای جامعه از جمله 
روش مکرر اندیشیدن، احساس‌ کردن و 
عمل‌ کردن آن‌ها« )هریس، 1971: 15(.

اندیشــمندان حســابداری، فرهنگ را 
یکــی از عوامل محیطی مهم می‌دانند که 
بر حسابداری کشورها تأثیر به‌سزایی دارد 
)مولر، 1967؛ نابز، 1983، 1984؛ هافستد، 
1987؛ شــرودر، 1987؛ بلکویی، 1984، 
1985، 1988، 1989؛ پریــرا و ماتیوس، 
1988(. در این مورد استدلال‌هایی از این 

دست هم مطرح شده است: 
)الف( ساختار حسابداری هر کشوری 

را فرهنگ آن کشــور تعییــن می‌کند 
)ویولت، 1983( و 

)ب( تشتت آرا در بین کشورها نسبت 
به روش‌های مناسب حسابداری، ریشه‌ی 
فرهنگی دارد نه فنی )هافستد، 1985(. 
ایــن بحث‌هــا حاکی از وجــود جبر 
فرهنگــی در حســابداری اســت؛ بــه 
ایــن معنی کــه فرهنگ هر کشــوری 
نحــوه‌ی تدوین اســتانداردها و ســاز و 
کار انجمن‌های حســابداری را مشخص 
می‌کند. تحقیــق حاضر از نظریه‌ی‌ جبر 
فرهنگی برای بررسی تفاوت‌های مشاهده 
شده درباره‌ی خودانتظامی حرفه‌ای5 در 
سطح بین‌المللی استفاده می‌کند. به‌ ویژه 
تأثیر چهار بعُد فرهنگی پیشــنهاد شده 
از سوی هافســتد )1983( به نام )الف( 
فردگرایــی6 در مقابل جمع‌گرایی7، )ب( 
فاصلــه‌ی قــدرت8، )ج( اجتناب از عدم 
‌اطمینان9 و )د( مردسالاری10 در مقابل 
زن‌ســالاری11 را بر میزان خودانتظامی 
حرفه‌ای حسابداری در سطح بین‌المللی 

بررسی می‌کند.

مبانی نظری و فرضیه‌ها
فرهنــگ را می‌تــوان »برنامه‌ریــزی 
ذهنی جمعی« تعریــف کرد که اعضای 

یــک گروه یا منطقه یا ملت در آن با هم 
اشــتراک دارند؛ اما با اعضای گروه‌ها یا 
مناطق یا ملل دیگر وجه اشتراک ندارد 
)هافستد، 1983: 337(. همان طور که 
اشاره شد هافستد در این مورد چهار بعُد 
فرهنگی را شناسایی کرد که جهت‌گیری‌ 
فرهنگی هر کشــور را نشــان می‌دهد و 
50 درصد تفاوت‌های مشــاهده شــده 
در نظام‌‌های ارزشــی کشورهای مختلف 
را تبییــن می‌کنــد )هافســتد، 1980، 
1983(. تعریــف مختصر هر یک از این 

چهار بعد به شرح زیر است. 
»فردگرایــی در مقابــل جمع‌گرایی« 
بعُدی اســت که میزان حفظ یکپارچگی 
و انســجام بین اعضای جامعه را نشــان‌ 
می‌دهد. فردگرایان تنها از خود و اعضای 
خانواده‌ی خود مراقبت می‌کنند؛ در حالی 
که جمع‌گرایان پیوند احساسی شدیدی 
بــا هم دارند و اعضای گــروه یا جامعه‌ی 
جمع‌گــرا انتظار دارنــد در ازای وفاداری 

بی‌چون‌وچرا، از آن‌ها محافظت شود.
»فاصله‌ی قدرت« به میزان توزیع برابر 
یــا نابرابر قدرت در ســازمان‌ها و نهادها 
اشــاره دارد که از ســوی اعضای جامعه 
پذیرفته شده است. برای مثال در جوامع 
دارای فاصله‌ی قدرت زیاد، مردم نســبت 
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به پذیرش نظم سلسله‌مراتبی تمایل دارند 
که هر کسی در آن جایگاه خاصی دارد و 
نیازی هم به توجیه این جایگاه نیست. در 
حالی که در جوامع دارای فاصله‌ی قدرت 
کم، مردم به تساوی قدرت علاقه دارند و 
متقاضی توجیه برای موارد نابرابری قدرت 
هستند. یکی از ویژگی‌های بعد فرهنگی 
فاصله‌ی قدرت، توجه به مسایل مدیریتی 
از قبیل ضرورت مشورت با زیردستان یا 

اعِمال مدیریت پدرسالارانه است.  
»اجتنــاب از عدم‌اطمینان« به میزان 
احساس تهدید یا خطر گفته می‌شود که 
افراد جامعه در مقابل اوضاع غیرمطمئن 
و ناشــناخته دارند. به‌طــور معمول این 
احساس از طریق فشــار عصبی و اعلام 
نیاز به قابل پیش‌بینی بودن رویدادهای 
آتی و به عبارت بهتر از طریق احســاس 
نیاز به قوانین و مقررات رســمی و غیر 
رســمی، اظهار می‌شــود. به بیان دیگر 
اجتناب از عدم اطمینان به میزان تحمل 
ابهام اشــاره دارد. در جوامعی که میزان 
اجتناب از عدم ‌اطمینان شــدید است، 
مردم از ابهام گریزانند و ســعی می‌کنند 
بــه هر قیمتــی که شــده آن را کنترل 
کنند؛ اما در جوامعی که میزان اجتناب 
از عدم ‌اطمینان پایین است، مردم ابهام 
را تحمل می‌کنند و زندگی در شــرایط 

مبهم را می‌پذیرند.
»مردسالاری در مقابل زن‌سالاری« به 
نحــوه‌ی تفکیک نقش اجتماعی افراد بر 
اشاره دارد. مردسالاری  حسب جنسیت 
به موفقیت‌های مالی و مادی و جسارت 
اولویت قائل اســت. اما زن‌ســالاری به 
داشــتن روابط اجتماعــی خوب، کمک 
به دیگران، مراقبــت از ضعیفان، تأکید 
بر کیفیت زندگی و حفظ محیط زیست 
اهمیت می‌دهد. به‌طور خلاصه این بعد 
بیانگر تفاوت رفتار جســورانه و خشن با 
رفتار متواضع و عاطفی است. باید تأکید 
کرد ایــن رفتارها با توجه به فرهنگ هر 
کشــوری هم در مردان و هــم در زنان 

می‌تواند ظهور بروز داشته باشد.
طبق نظریــه‌ی جبر فرهنگی این چهار 

بعُد فرهنگی میزان خودانتظامی حرفه‌ای 
حســابداری را در سطح بین‌المللی تعیین 
می‌کند که در نمودار1 نشان داده شده است. 

در این مورد چهار فرضیه مطرح می‌شود:
فردگرایی  چــه  هر  اول:  فرضیه‌ی 
در جامعــه بیش‌تر باشــد، خودانتظامی 

حرفه‌ای در حسابداری کمتر می‌شود.
عضویت در گروه‌های حرفه‌ای تا حدی 
از نیاز احساسی افراد حرفه‌ای به حضور در 
گروه‌های منسجم ناشی می‌شود؛ زیرا این 

گروه‌ها در مقابل وفاداری بی‌چون ‌و چرای 
اعضا از آن‌ها حمایت می‌کند. در جوامع 
فردگرا، احســاس نیاز به حرفه‌ای‌گری و 
خودانتظامی حرفه‌ای کمتر اســت؛ زیرا 
افــراد این جوامع ادعا دارند که می‌توانند 

از خودشان مراقبت کنند.
جامعه  در  چــه  هر  دوم:  فرضیه‌ی 
فاصله‌ی قــدرت بیش‌تر باشــد، میزان 
خودانتظامــی حرفه‌ای در حســابداری 

کمتر می‌شود.

نمودار 1: مدل خودانتظامی حرفه‌ای حسابداری

خودانتظامی حرفه‌ای
فاصله‌ی قدرت

فردگرایی

اجتناب از عدم اطمینان

مردسالاری

ابعاد فرهنگی
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جدول1: امتیاز خودانتظامی حرفه‌ای کشورهای مورد مطالعه

 امتیاز خودانتظامیکشور
امتیاز خودانتظامی کشورحرفه‌ای

حرفه‌ای

3تایلند2آرژانتین

2دانمارک2آفریقای جنوبی

3زامبیا2آلمان

3زیمباوه3آمریکا

2ژاپن1اروگوئه

3سوئیس1اسپانیا

2شیلی3استرالیا

1فرانسه2اندونزی

1فنلاند3انگلستان

3فیلیپین1ایتالیا

2کلمبیا3ایرلند

2مالزی1برزیل

3مکزیک2بلژیک

3نیوزلند1پرتغال

هر چه میزان فاصله‌ی قدرت در جامعه 
بیش‌تر باشــد، میزان رعایــت قوانین و 
مقررات رسمی هم در آن بیش‌تر می‌شود 
و در نتیجه میزان خودانتظامی حرفه‌ای در 
کل و خود انتظامی در حسابداری به‌طور 
خــاص، کاهش می‌یابد. گــری )1985( 
استدلال می‌کند میزان حرفه‌ای‌گری در 
حســابداری بر ماهیت نظارت بر سیستم 
حســابداری تأثیر دارد. حرفه‌ای‌گری در 
جامعه‌ای شــکل می‌گیرد و رونق می‌یابد 
که در آن بر اعِمال قضاوت حرفه‌ای فردی 
و حفظ خودانتظامی اولویت قائل باشند. 
از این رو، گری )1985( استدلال می‌آورد 
بیــن حرفه‌ای‌گــری و اجتنــاب از عدم 

اطمینان، رابطه‌ی منفی وجود دارد. 
میزان  چــه  هر  ســوم:  فرضیه‌ی 
اجتنــاب از عــدم ‌اطمینــان در جامعه 
بیش‌تر باشــد، خودانتظامی حرفه‌ای در 

حسابداری کمتر می‌شود.
هر چه میزان اجتناب از عدم ‌اطمینان در 
جامعه بیش‌تر باشد، عدم تحمل ابهام ناشی 
از اســتقلال و خودمختاری حرفه‌ای و در 
نتیجه نیاز به کنترل حرفه از طریق قوانین 
و مقررات دولتی بیش‌تر است. خودانتظامی 
حرفــه‌ای در کل و به‌ ویژه در حســابداری 
در جوامــع دارای اجتناب از عدم ‌اطمینان 
پاییــن، رونق می‌یابد. زیــرا این جوامع به 
اندازه کافــی برای پذیرش ابهام‌ ناشــی از 
خودمختاری حرفه‌ای، انعطاف‌پذیری دارند 
و در این جوامع کنار آمدن و زندگی کردن 
با ابهام، پذیرفته شده است. هافستد )1987: 
8( اســتدلال می‌کند در کشــورهایی که 
اجتناب از عدم اطمینان زیاد است، سیستم 
حســابداری ابزاری برای دستکاری ارقام و 
اطلاعات و در نتیجــه ارائه تصویر مطلوب 
از اوضاع است. در این شرایط، خودانتظامی 
حرفه‌ای تضعیف می‌شود و استقلال حرفه‌ی 

حسابداری از بین می‌رود.
فرضیه‌ی چهارم: هر چه مردسالاری 
میــزان  باشــد،  بیش‌تــر  جامعــه  در 
خودانتظامــی حرفه‌ای در حســابداری 

بیش‌تر می‌شود.
ارجحیت قائل شدن به رقابت و موفقیت 

مادی جزو شــاخص‌های مهم جامعه‌ی‌ 
مردســالار اســت؛ حرفه‌هــا در جوامع 
مردســالار به حفظ حق انحصاری کسب 
و کار‌ برای اعضــای خود نیاز دارند. برای 
نیل به این هدف ضرورت دارد به ماهیت 
و کیفیت خدمات‌ حرفه‌ای و به‌طور کلی 
به خودانتظامی حرفه‌ای هم اهمیت قائل 
شوند. تنها با حصول این شرایط است که 
اعضای حرفه می‌توانند تمهیدات نهادی 
مناســبی را فراهم کنند که برای کنترل 
انگیزه‌های خودخواهانه در مسیر موفقیت 
شــغلی و کنترل انگیزه‌های نوع‌دوستانه 
در مسیر کمک به دیگران، ضرورت دارد. 
در نهایت این تمهیدات نهادی اســت که 
این انگیزه‌ها را به سمت رفتار شایسته‌ی 
حرفه‌ای، هدایت می‌کند )مرتون، 1982(.

روش
کشورهای مورد مطالعه

در این مطالعه متغیر وابســته، امتیاز 
و  کشــورها  حرفــه‌ای  خودانتظامــی 

متغیرهای مستقل هم چهار بعُد فرهنگی 
اســت. همان‌طور که  هافستد )1983( 
اشاره شد این ابعاد، جهت‌گیری‌ فرهنگی 
کشورها را نشــان می‌دهد و عبارتند از: 
)الف( فردگرایــی در مقابل جمع‌گرایی، 
)ب( فاصله‌ی قدرت، )ج( اجتناب از عدم 
اطمینــان و )د( مردســالاری در مقابل 

زن‌سالاری.
شرط انتخاب کشــورها، دسترسی به 
اطلاعات مربوط به متغیرهای مســتقل و 
وابسته است. 28 کشور این شرط را داشت 

که در جدول یک نشان داده شده ‌است.

اندازه‌گیری متغیرها
کشورها  حرفه‌ای  خودانتظامی  امتیاز 
را یکــی از مطالعــات پیمایشــی اخیر 
دربــاره‌ی اصول و فنون حســابداری و 
شــرایط محیطی کشــورها فراهم کرده 
‌اســت )گــری، کمبل و شــاو، 1984(. 
بخــش اول داده‌های گــری و همکاران 
شامل پرسش‌هایی در مورد عوامل مؤثر 
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بر پیشرفت حســابداری کشورها است. 
آن‌ها میــزان خودانتظامی حرفه‌ای را با 

طرح سؤال یک تعیین کرده‌اند:

در این مطالعه، سطوح مختلف پاسخ‌ها 
به صورت زیر امتیاز داده می‌شود:

امتیاز خودانتظامی دسته‌بندی
حرفه‌ای

13. بالا
22. متوسط
31. پایین

امتیاز خودانتظامی حرفه‌ای کشورهای 
مورد مطالعــه در جدول 1 نشــان داده 
شــده‌ اســت. امتیاز متغیرهای مستقل 
»فردگرایی«، »فاصله‌ی قدرت«، »اجتناب 
از عدم‌اطمینان« و »مردســالاری« برای 
کشورهای مورد نظر از مطالعه‌ی هافستد 
)1983( دربــاره‌ی ابعاد فرهنگ ملیِ 50 
کشور و سه منطقه، استخراج و در جدول 

2 ارائه شده است. 

بحث و نتیجه‌گیری
بــرای تعییــن رابطه‌ی بیــن امتیاز 
ابعــاد  بــا  حرفــه‌ای  خودانتظامــی 
»فاصلــه‌ی  »فردگرایــی«،  فرهنگــی 
قــدرت«، »اجتناب از عــدم ‌اطمینان« 
و »مردســالاری« از تحلیل رگرســیون 
چندگانه استفاده می‌شود. اما استفاده از 
متغیر وابسته ناپیوسته منجر به بروز سه 
مسأله می‌شود: نرمال نبودن جزء خطا، 
ثابت نبــودن واریانس خطا و محدودیت 
تابع پاســخ. البته وقتی کــه جزء خطا 
نرمال نباشــد با استفاده از روش حداقل 

بــه تخمین‌های بدون  مربعات می‌توان 
تــورش دســت یافــت و با ایــن کار و 
تحت شــرایط کلی، جزء خطا هم نرمال 
می‌شــود )نیتر و واسرمن 1974(. برای 
برطرف کردن دو مسأله‌ی دیگر از روش 
حداقل مربعات موزون اســتفاده شــده 
اســت. جدول 3 نتایج اجرای رگرسیون 

را نشان می‌دهد.
تأثیــر متغیــر مســتقل »فاصلــه‌ی 
قــدرت« معنادار نیســت، ولــی طبق 
انتظار علامت آن منفی است. سه متغیر 
مســتقل »فردگرایی«، »اجتناب از عدم‌ 
معنادار  »مردســالاری«  و  اطمینــان« 
هستند و علامت آن‌ها هم طبق انتظار، 
درست است. همان‌طور که در فرضیه‌ها 

بیان شــده اســت، میزان خودانتظامی 
حرفه‌ای با »اجتنــاب از عدم‌اطمینان« 
و »فردگرایــی«، رابطــه‌ی منفــی و با 
»مردسالاری«، رابطه‌ی مثبت دارد. مدل 
رگرسیون هم معنادار است )زیرا آماره‌ی 
F در ســطح α=0/01 معنی‌دار اســت( 
و چهــار متغیر مســتقل 51/06 درصد 
تغییرات متغیر وابســته‌ی خودانتظامی 

حرفه‌ای را توضیح می‌دهد.
نتایج فوق نشــان می‌دهد در ســطح 
بین‌المللــی، »فردگرایی« و »اجتناب از 
عدم اطمینان« بر میــزان خودانتظامی 
حرفــه‌ای در حســابداری تأثیــر منفی 
و »مردســالاری« بــر آن تأثیــر مثبت 
دارد. در اصــل، کشــورهایی کــه افراد 

سوال یک
به نظر شما در سه مورد زیر، چقدر دولت سعی دارد میزان دخالت خود در حرفه‌ی حسابداری 
را به حداقل ممکن برساند؟ یا به بیان دیگر به نظر شما در سه مورد زیر، میزان اتکای دولت به 

خودانتظامی حرفه‌ی حسابداری چقدر است؟
3. پایین2. متوسط1. بالا

1. تدوین استانداردهای حرفه‌ای
2. آموزش حسابداری

3. حفظ استاندارد بالایی از رفتار اخلاقی در حرفه
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امتیاز مردسالاریامتیاز اجتناب از عدم اطمینانامتیاز فاصله‌ی قدرتامتیاز فردگراییکشور
46498656آرژانتین

65494963آفریقای جنوبی
67356566آلمان
91404662آمریکا
366110038اروگوئه
51578642اسپانیا
90365161استرالیا
14784846اندونزی
89353566انگلستان

76507570ایتالیا
70283568ایرلند
38697649برزیل
75659454بلژیک
276310431پرتغال
20646434تایلند

74182316دانمارک
27645241زامبیا

20775446زیمباوه
46549295ژاپن

68345870سوئیس
23638628شیلی
71688643فرانسه
63335926فنلاند

32944464فیلیپین
13678064کلمبیا
261043650مالزی
30818269مکزیک
79224958نیوزلند

جدول 2: امتیاز ابعاد فرهنگی کشورهای مورد مطالعه

مرد سالاری اجتناب از عدم اطمینان فاصله‌ی قدرت فردگرایی عرض از مبداء مستقل
0/0188 -0/0206 -0/0068 -0/0215 3/3909 ضریب
2/74* -3/94* -0/99 -2/38 ** 5/10* t آماره‌ی

% 51/06 R2

6/26* F
28 N

جدول 3 : نتایج رگرسیون

 α=0/05 معناداری در **  α=0/01 توجه : * معناداری در
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آن در روابــط خود بــا دیگران جمع‌گرا 
هســتند و ابهــام را تحمــل می‌کنند و 
رقابت و موفقیت‌های مــادی را ترجیح 
می‌دهنــد، شــرایط مناســب‌تری برای 
خودانتظامی حرفه‌ای دارند. این نتیجه، 
مهر تأییدی بر مقولــه‌ی جبر فرهنگی 
در حســابداری است و به توضیح تفاوت 
میزان خودانتظامی حرفه‌ای در ســطح 
بین‌المللــی کمــک می‌کنــد. در اصل، 
تفاوت‌هــای فرهنگی و به تبع آن میزان 
خودانتظامی حرفه‌ای از یک کشــور به 
کشــور دیگر قابل توجه است. بر اساس 
این شــواهد و در این مرحله از توسعه‌ی 
کشــورهای  حرفــه‌ای  خودانتظامــی 
موفقیت  بــرای  تضمینی  هیچ  مختلف، 

ادعاهای جهان‌شــمول نیســت. یکی از 
پیامدهای این وضعیت، بروز دشواری‌ها 
در تلاش کشــورها برای هماهنگ‌سازی 
و  حســابداری  رویه‌هــای  و  اصــول 
حسابرسی و تســهیل مبادله‌ی خدمات 
بین‌المللی است.  حسابداری در ســطح 
البتــه جبــر فرهنگی، پدیــده‌ی ثابتی 
نیســت. در بلندمدت، مردم صرف ‌نظر 
از تفاوت‌هــای فرهنگی، ممکن اســت 
مجبور بــه پذیرش رفتارها و نگرش‌های 
صنعتی مانند عقل‌گرایی و عرفی‌گرایی و 
نگرانی‌های عصر ماشین شوند تا بتوانند 
از عهده‌ی رعایت الزامات صنعتی‌ شدن 
بر آیند )کلی، واتلــی و ورتلی، 1987(. 
این نکات در واقع ادعای فرضیه‌ی رقیبی 

به نام »فرضیه‌ی همگرا«12 است که ادعا 
می‌کنــد باورهای مدیریتــی با مراحل 
توســعه‌ی صنعتــی، همبســتگی دارد 

)هاربیسون و مایرز، 1959(.
در نتیجــه‌ی ایــن تغییــرات می‌توان 
انتظار داشت در آینده با رسیدن کشورها 
به مرحله‌ی توســعه‌ی صنعتی مشــابه، 
خودانتظامــی حرفه‌ای حســابداری این 
کشورها هم به سمت همگرایی بیش‌تری 
حرکت کند. بررســی رابطه‌ی بین تغییر 
میزان خودانتظامی حرفه‌ای در حسابداری 
و تغییر مراحل توسعه‌ی صنعتی در سطح 
بین‌المللی و در نتیجــه آزمون فرضیه‌ی 
جبر فرهنگی در مقابل فرضیه‌ی همگرایی، 

نیازمند پژوهش‌های بیش‌تری است. 
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تبیین مفهوم
کیفیت سود

وحید منتی1 

مقدمه
است  واژه‌ای  کیفیت 
که در مورد محصولات، 
موضوعات  و  خدمــات 
مختلفی بــه کار مــی‌رود و همواره در 
گفتگوهای روزمره از آن بهره می‌گیریم. 
در امور تجاری و بازرگانی، مهندســی و 
تولید، کیفیت به معنای برتری و رجحان 
یک‌چیز می‌باشد. به عبارت ساده کیفیت 
یعنــی تطبیق یک‌چیز بــا اهداف مورد 
انتظــار آن. کیفیت یک موضوع ادراکی، 
شــرطی و یک ویژگی ذهنی اســت که 
ممکن است توسط افراد مختلف متفاوت 
درک شــود. مشــتریان ممکن است بر 
ویژگی‌های کیفی کالاهای خاصی تکیه 
کننــد که آن کالاها را از کالاهای رقیب 
متمایز می‌ســازد. واژه کیفیت علی‌رغم 
تکــرار آن در مکالمات مکــرر روزمره و 
نوشــتارهای ما، مفاهیم متعددی را در 
بــر می‌گیرد. گروهی با نگاه فلســفی به 
آن می‌نگرنــد و درک آن‌هــا از کیفیت 
پدیده‌ای بی‌عیب و نقص است. عده دیگر 
با نگاهی فنی و تکنیکی به مقوله کیفیت 
نگاه می‌کنند و خدمات یا محصولات را از 
حیث تطابق ویژگی‌های آن با مشخصات 
فنی را ملاک قرار می‌دهند. برخی با نگاه 
ارزشی به کیفیت نگاه می‌کنند و قیمت 
کالا و خدمات را مــاک قرار می‌دهند. 
گروهی دیگر ویژگی‌های ســاختاری را 

شاخص کیفیت قرار می‌دهند، مثلًا طول 
عمر محصول یا استحکام و... را به‌عنوان 
کیفیت می‌دانند. این نگرش‌ها عمدتاً بر 
نوع محصول و خدمــات تأکیددارند. از 
جنبه دیگر گروهی کیفیت را نگرشــی 
مبتنــی بر مصرف‌کننــده و یا متکی به 
ذینفعان تعریف می‌کنند؛ یعنی کیفیت 
چیزی است که ارزش محصول یا خدمات 
را نــزد ذینفعان )مشــتریان( بالا ببرد. 
ســازمان بین‌المللی اســتاندارد کیفیت 
)ISO( کیفیــت را »مجموعه ویژگی‌ها و 
مشــخصات یک محصول یا خدمت که 
بتوانــد نیازهای بیان‌شــده و تلویحی را 
برآورده ســازد« تعریف می‌نماید. از نگاه 
سیســتمی کیفیت دربرگیرنده کیفیت 
فراینــد، کیفیت  ورودی‌هــا، کیفیــت 
خروجی‌ها و عوامل بســتر آن اســت. با 
این توضیحات مختصر معلوم می‌شــود 
کــه کیفیت دارای جنبه‌هــای مختلفی 
اســت و به زاویه دید اســتفاده‌کننده یا 
ارزیاب بســتگی دارد. پس واژه کیفیت 
در مورد ابژه‌های مختلفی به کار می‌رود 
یکی از این ابژه‌ها سود حسابداری است. 
به‌عنوان خروجی  نیز  سود حســابداری 
سیستم حسابداری از ورودی‌ها، فرایند و 
گروه‌های  متأثر می‌باشد.  آن  خروجی‌ها 
و خروجی‌های  اطلاعــات  بــا  مختلفی 
دارنــد.  ســروکار  حســابداری  نظــام 
هیأت‌مدیــره، مدیران در تمام ســطوح 

)بالقوه و  سازمانی، کارکنان، سهامداران 
بالفعل(، دولت، بانک‌ها، اعتباردهندگان، 
اتحادیه‌های  مشتریان،  تأمین‌کنندگان، 
کارگری و ... ازجمله استفاده‌کنندگان از 

اطلاعات حسابداری هستند.
در طول 100 ســال گذشــته، سود 
به‌عنوان مهم‌ترین رقم حسابداری مطرح 
بوده اســت. غالب استفاده‌کنندگان نگاه 
ویژه به ســود حسابداری داشته و دارند. 
سود حســابداری را اغلب »خط آخر«2 
نیز می‌نامند. استفاده‌کنندگان زیادی به 
این رقم آخر چشم دوخته‌اند. در مجامع 
عمومی سالانه صاحبان سهام، عمدتاً به 
سود حسابداری نظر می‌افکنند. بسیاری 
از سرمایه‌گذارانی که در بورس به مبادله 
می‌پردازند، عمدتاً به سود )سود هر سهم 
اعــم از واقعی یا پیش‌بینی( نگاه ویژه‌ای 
دارنــد. اغلب مدیــران در ارائه عملکرد 
خود، خــط آخر )ســود( را برجســته 
می‌نمایند. ســود حســابداری به‌عنوان 
مهم‌ترین شــاخص اندازه‌گیری عملکرد 

شرکت نیز تلقی می‌گردد.
همچنین در طول ســال‌های گذشته 
در سراســر جهان، ســود به‌عنوان ســر 
تیتر اخبار شــرکت‌ها در رســانه‌ها نیز 
مطرح بوده اســت. تبیین عــام مفهوم 
استفاده‌کنندگان  برای  سود3«  »کیفیت 
از اطلاعات حسابداری کمتر تبیین شده 
است. در نظر است در این مقاله به‌اختصار 
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به تبیین جنبه‌های مختلف کیفیت سود 
پرداخته شود تا درنهایت معلوم گردد که 
سود باکیفیت چه مختصاتی دارد. قبل از 
پرداختن به واژه کیفیت ســود، در ابتدا 
ماهیت سود حسابداری، کارکردهای آن 
و کیفیت اقلام حسابداری ارائه می‌گردد 
و در پایان کیفیت ســود حســابداری و 

پیامدهای آن تبیین می‌شود.

کارکردهای سود حسابداری
سود شرکت در صورت »سود و زیان« 
که یکی از صورت‌های مالی اساسی است، 
ارائه می‌گردد. به‌طورکلی سود حسابداری 
از مقابله هزینه‌ها با درآمدها )کسر هزینه‌ها 
از درآمدها( حاصل می‌گــردد. درآمدها 
و هزینه‌های شــرکت نیز مطابق اصول و 
استانداردهای حسابداری )اصول عمومی 
و  شناسایی  حســابداری4(  پذیرفته‌شده 
اندازه‌گیری می‌گردد پس می‌توان گفت 
که سود خالص یکی از خروجی‌های اصلی 
سیستم حسابداری است که دارای تعریف 
مســتقل نبوده بلکه از برآیند درآمدها و 
هزینه‌های شــرکت، حاصــل می‌گردد. 
بررســی ادبیــات و پژوهش‌های صورت 
گرفته در زمینه نظریه‌های حســابداری 
نشان می‌دهد که سود حسابداری دارای 

کارکردهای ذیل می‌باشد:
ســود به‌عنوان معیــار ارزیابی 
عملکرد. عمدتاً ســود را معیار ارزیابی 

عملکرد شــرکت و مدیران آن می‌دانند. 
حتی در قانون تجــارت و ادبیات نظری 
حســابداری، صــورت ســود و زیان را 
به‌عنوان کارنامه مدیران تلقی می‌نمایند.

برای  مبنایــی  به‌عنوان  ســود 
پرداخــت مالیات. دولت بــر مبنای 
سود شــرکت‌ها، مالیات وضع می‌نماید. 
صرف‌نظر از پذیرش سود ابرازی شرکت 
توســط مقامات مالیاتی و رویه‌های آن، 
سود شرکت‌ها معیاری برای وضع مالیات 

توسط دولت تلقی می‌گردد.
برای  معیــاری  به‌عنوان  ســود 
پیش‌بینی ســودهای آتی. عمدتاً از 
سود حســابداری به‌عنوان معیاری برای 
پیش‌بینی سودهای آتی شرکت، استفاده 

می‌شود.
توان  از  معیاری  به‌عنوان  ســود 
و قدرت شــرکت. با عنایت به جریان 
سود، توان بلندمدت شــرکت از طریق 

سود آن اندازه‌گیری می‌شود.
از  معیــاری  به‌عنــوان  ســود 
بر  پیش‌بینی جریان‌های نقدی آتی. 
اساس اســتانداردهای گزارشگری مالی، 
مهم‌ترین کارکرد سود آن است که بتواند 
برآورد  پیرامــون  را  اســتفاده‌کنندگان 
مبلغ، ریســک و زمان‌بندی جریان‌های 

نقدی آتی شرکت یاری رساند.
برای  معیــاری  به‌عنوان  ســود 
ارزش‌گذاری شرکت. با عنایت به توان 

سود در پیش‌بینی سودها و جریان‌های 
نقدی آتی شــرکت، غالب شــیوه‌هایی 
که توســط تحلیل‌گران و ارزیابان برای 
برآورد و ارزش‌گذاری ســهام شرکت‌ها 
به کار گرفته می‌شــود، مبتنی بر ســود 

حسابداری است.
تفکیک سود از سرمایه. گزارشگری 
ســود باعث می‌شــود تا جریان عایدات 
ســرمایه از خود ســرمایه تفکیک گردد 
و این موضوع به‌عنوان ‌یکی از مهم‌ترین 

کارکردهای سود ذکرشده است.

کیفیت اقلام حسابداری
بــا توجه به آن‌که اســتفاده‌کنندگان 
گوناگونــی از زوایای مختلفی به ســود 
حســابداری می‌نگرند، بدیهی است که 
کیفیت ســود حســابداری از جنبه‌های 
مختلفی برای آن‌ها مطرح است. می‌توان 
حدس زد که کیفیت ســود حسابداری 
دارای زوایــای مختلفی اســت. ســود 
با  حســابداری حاصل »مقابله هزینه‌ها 
درآمدهای شــرکت« اســت و درآمدها 
و هزینه‌هــای شــرکت بــه دارایی‌ها و 
بدهی‌هــای شــرکت گره‌خورده‌اند پس 
می‌توان گفت کیفیت ســود به کیفیت 
درآمدها و هزینه‌ها که ناشی از تغییرات 
دارایی‌ها و بدهی‌ها هســتند، بســتگی 
دارد، لذا کیفیت ســود به کیفیت اقلام 
حســابداری وابسته است. در حسابداری 
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به‌طورکلی 5 گونه حساب وجود دارد:
1- دارایی‌ها
2- بدهی‌ها

3- حقوق صاحبان سهام
4- درآمدها
5- هزینه‌ها

گونه‌هــای 4 و 5 را حتــی می‌توان 
زیرمجموعه گونه سوم )حقوق صاحبان 
ســهام( در نظر گرفت چراکه درآمدها و 
هزینه‌ها موجب افزایش و کاهش حقوق 
صاحبان ســهام می‌گردند. لــذا به‌طور 
ساده می‌توان گفت به‌استثنای مبادلات 
مالکانه )آورده جدید سهامداران، تقسیم 
ســود و نظایر آن‌ها( درآمدها با افزایش 

دارایی‌ها یا کاهــش بدهی‌ها و هزینه‌ها 
با افزایش بدهی‌ها یا کاهش دارایی‌ها در 
ارتباط هســتند. در حالت ساده می‌توان 
بیان داشت که با افزایش درآمد، دارایی‌ها 
)نقد یا حساب‌های دریافتنی( افزایش یا 
با شناسایی هزینه‌ها بدهی افزایش یا از 
محل دارایی‌ها تسویه می‌گردد. پیرامون 
شناســایی دارایی‌ها، بدهی‌ها، درآمدها 
و هزینه‌ها، اســتانداردهای حســابداری 
مختلفــی وجــود دارد. به‌عنوان‌مثــال 
پیرامــون دارایی‌های ثابت )اســتاندارد 
اســتاندارد   )11 شــماره  حســابداری 
حسابداری مربوطه حکمرانی می‌کند. در 
این‌گونه اســتانداردها رویه‌های مختلفی 
وجود دارد کــه در خصوص به‌کارگیری 

آن‌هــا قضاوت و بــرآورد وجــود دارد. 
وجــود قضاوت‌ها، رویه‌هــای مختلف و 
برای شناسایی چهار  برآورد  به‌کارگیری 
قلــم مزبــور )دارایی، بدهــی، درآمد و 
هزینه( موجب می‌شود سود حسابداری 
از ســود حقیقی5 فاصله بگیرد. در ذیل 
به برخی از نمونه‌هایی حســابداری که 
مستلزم به‌کارگیری رویه‌های مختلف یا 

قضاوت و برآورد است، اشاره می‌گردد:
• به‌کارگیــری رویه‌هــای مختلــف 
اســتهلاک )روش استهلاک، عمر مفید، 

ارزش اسقاط(
• برآورد هزینه‌های آتی تکمیل پروژه 
در برآورد پیشرفت کار جهت شناسایی 

درآمدها )املاک و پیمانکاری(
• بــرآورد بدهی‌هــای مرتبــط بــا 
اجتماعی،  )تأمین  گذشــته  رویدادهای 

دعوای حقوقی و...(
• بــرآورد میــزان اقــام لاوصــول 
هزینه  )شناسایی  دریافتنی  حساب‌های 

مطالبات مشکوک الوصول(
• برآورد ارزش منصفانه برخی از اقلام 
دارایی به‌منظور شناسایی میزان کاهش 

ارزش موردنیاز
تضمیــن  هزینه‌هــای  بــرآورد   •

محصولات
مالــی  دوره  فــرض  از  اســتفاده   •
)به‌عنوان‌مثــال یک ســال مالی( و لزوم 

برآورد برخی از اقلام درآمد و هزینه

 همچنین شــاید به اعتقــاد برخی، 
استفاده از اصل بهای تمام‌شده تاریخی 
در تحصیل دارایی‌های شرکت، به‌عنوان 
تلقی  مهم‌ترین محدودیت حســابداری 
هزینه‌های  می‌گردد که موجب می‌شود 
اســتهلاک ســنوات مالی آتی آن‌ها از 
مبالغ جایگزینــی )ارزش‌های منصفانه( 

واقعی، فاصله قابل‌ملاحظه داشته باشد.
چنین برآوردهــا و رویه‌هایی، موجب 
می‌گردد تا سیســتم حسابداری سودی 
را اندازه‌گیــری و گــزارش نمایــد که 
ممکن اســت از ســود حقیقی، انحراف 
قابل‌ملاحظه داشــته باشد. لذا اگر سود 
حقیقی را معیار کیفیت سود بدانیم، هر 

آن‌چه باعث انحراف از سود مزبور شود، 
کیفیت سود حسابداری را می‌کاهد.

کیفیت سود
بررسی ادبیات نشان می‌دهد که هیچ 
تعریف جهان‌شــمولی برای کیفیت سود 
وجود ندارند و نمی‌توان سنجه یا نشانگر 
واحدی را برای کیفیت سود معرفی نمود 
یا نمی‌توان یک ســنجه از ســنجه‌های 
کیفیت ســود را ارجح نســبت به سایر 

سنجه‌ها دانست.
دیچو و همــکاران )2010( با مرور و 
بررســی حدود 300 مقاله منتشرشــده 
در حوزه‌ی کیفیت ســود و طبقه‌بندی 
نمودن نتایــج پژوهش‌های مزبور، نتایج 
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جالبی را ارائه می‌دهند. بررسی‌های آن‌ها 
نشان می‌دهد که کیفیت سود از زوایای 
مختلفی توسط پژوهشگران موردمطالعه 
قرارگرفته اســت. برخی از پژوهشگران 
ویژگی‌هــای مختلف ســود را به‌عنوان 
معیاری از کیفیت سود موردبررسی قرار 
ویژگی‌های  پژوهشــگران  سایر  داده‌اند. 
شــرکت را به‌عنــوان معیار و ســنجه 
کیفیت ســود اســتفاده کرده‌اند. برخی 
از پژوهشــگران دیگر نیــز از خروجی‌ها 
به‌عنوان معیارهای کیفیت سود استفاده 
کرده‌انــد. با عنایت به ایــن توضیحات، 
کیفیت ســود در قالب طبقات زیر مورد 

تجزیه‌وتحلیل قرار می‌گیرد:
الف- ویژگی‌های سود

بــا عنایــت بــه ویژگی‌های ســود، 
معیارها، ســنجه‌ها و پارامترهای مرتبط 
با ویژگی‌های سود به شرح ذیل به‌عنوان 

کیفیت سود معرفی‌شده‌اند:
• پایداری )دوام یا قوام( ســود. 
انســان‌ها علی‌الاصول نوسان و تغییرات 
زیاد را دوســت ندارند. عمدتاً انســان‌ها 
خواهــان ثبــات و پایــداری هســتند. 
علی‌الاصول  ورزشی،  تیم‌های  طرفداران 
باشــگاه‌ها یا ورزشــکارانی کــه همواره 
در ســطوح بــالای آمادگی هســتند را 
می‌پســندند. به همین دلیل ورزشکاران 
اقبال عمومی  دارای نوسان، کمتر مورد 
قــرار می‌گیرنــد. پایداری ســود یعنی 
این‌که ســود سال مالی گذشــته بتواند 
سود ســال‌های مالی آتی را پیش‌بینی 
نماید. لذا پایداری سود به‌عنوان ‌یکی از 

جنبه‌های کیفیت سود مطرح است.
• نوسان‌پذیری سود. نوسان‌پذیری 
ســود از طریق انحراف معیار سود چند 
ســال گذشــته )به‌عنوان‌مثال 5 ســال 
گذشــته( اندازه‌گیری می‌شود. با عنایت 
بــه توضیحات ارائه‌شــده در بند قبلی و 
تمایل انسان )اســتفاده‌کننده( به ثبات، 
پذیری  نوسان  دارای  باکیفیت  سودهای 
کمتری هســتند. کم نوسان بودن سود، 
قابلیت پیش‌بینی آتی ســود را افزایش 
می‌دهد. لذا سودهایی که جریان نوسان 

پذیری کمتــری دارند، باکیفیت‌تر تلقی 
می‌گردند.

اعمال‌شده  محافظه‌کاری  سطح   •
در سود. در بطن اصول و استانداردهای 
نهفته  محافظه‌کاری  اصل  حســابداری، 
است. اصول و استانداردهای حسابداری 
که در دنیا طی حدود 150 سال گذشته 
تکامل‌یافته‌اند، محافظه‌کاری را به‌صورت 
از میثاق‌های خــود پذیرفته‌اند.  یکــی 
به‌منظور  دعــوای حقوقــی  از  پرهیــز 
اجتنــاب از ارائه‌ی ســودهای متهورانه، 
اجتناب از تقســیم ســودهای موهومی، 
تعدیل نگاه خوش‌بینانه مدیران از جانب 
حسابداران، اجتناب از دعوای حقوقی و 
مســائل قراردادی از مهم‌ترین دلایل به 
وجود آمدن محافظه‌کاری در حسابداری 
اســت. محافظه‌کاری به معانی مختلفی 
بــه کار مــی‌رود؛ اما عام‌تریــن تعریف 
عبارت  در حســابداری  محافظــه‌کاری 
اســت از: هزینه‌ها با درجه تائید پذیری 
کمتر در مقایســه با درآمدها شناسایی 
می‌شــوند؛ یعنــی در مــورد هزینه‌ها، 
حســابداری ســهل‌تر عمــل می‌کند و 
برای شناســایی درآمدها، حســابداری 
ســخت‌گیرانه عمل می‌کنــد. با عنایت 
به آن‌که اگر ســود حسابداری بر اساس 
محافظه‌کاری شناســایی نشده باشد، با 
احتمال فراوان در آینده )ســنوات مالی 
آتی( برگشت می‌شود، لذا سودهایی که 
در آن درجه محافظه‌کاری بالاتری وجود 

دارد، باکیفیت‌تر تلقی می‌گردند.
ســودهای  بودن ســود.  • هموار 
حســابداری کــه دارای جریان رشــد 
از  به‌مراتــب  می‌باشــند،  همــواری 
سودهایی که دستخوش تغییر می‌شوند، 
باکیفیت‌تر تلقی می‌گردند. به‌عنوان‌مثال 
از نگاه اســتفاده‌کنندگان، شــرکت الف 
که در ســال‌های اول تا سوم به ترتیب 
100 میلیارد ریال، 105 میلیارد ریال و 
110 میلیارد ریال سود گزارش می‌نماید 
به‌مراتب از شرکت ب که طی سال‌های 
مزبور به ترتیب 100، 70، 150 میلیارد 
ریال ســود گزارش می‌دهد، باکیفیت‌تر 

ارزیابی می‌گردد.
• پایین بودن درجه مدیریت سود. 
به دلیل آن‌که سود حسابداری از برآیند 
درآمدهــا و هزینه‌های شــرکت حاصل 
می‌گــردد و این درآمدهــا و هزینه‌ها بر 
اساس اصول و استانداردهای حسابداری 
کــه مســتلزم بــرآورد و قضاوت‌هــای 
مختلفی است، شناسایی می‌گردند، پس 
مدیران به‌راحتی می‌توانند بخشی از سود 
حسابداری را مدیریت کنند. با عنایت به 
آن‌که هدف اصلی گزارشــگری سود آن 
است که سود شرکت نماینده‌ای از سود 
واقعی آن باشــد، مدیریت ســود باعث 
گزارش سودی متفاوت از عملکرد واقعی 
می‌گردد، لذا ســودهای مدیریت‌شــده، 

دارای کیفیت پایین‌تری هستند.
حسابداری  سود  انطباق  درجه   •
اقتصــادی. هرچه ســود  با ســود 
حسابداری به ســود اقتصادی نزدیک‌تر 
باشــد، باکیفیت‌تــر تلقــی می‌گــردد. 
ســود حســابداری بر اســاس اصول و 
شناسایی  حســابداری  اســتانداردهای 
ازجمله  حســابداری  اصــول  می‌گردد. 
اصل بهای تمام‌شده تاریخی )ثبت اقلام 
دارایــی به بهای زمــان تحصیل و عدم 
امــکان ثبت افزایــش ارزش‌ها در اغلب 
اوقات( باعث می‌شــود سود حسابداری 
متفاوت از ســود اقتصادی باشــد. سود 
اقتصــادی از نگاه اقتصاددانــان تفاوت 
ثروت یا رفاه )عمدتاً شــامل ارزش روز 
خالص دارایی‌های شرکت( سهامداران در 
دونقطه از زمان )یک سال مالی به‌عنوان 
نمونه( اســت. به دلیــل محدودیت‌های 
ارزش  اندازه‌گیــری  در  حســابداری 
روز خالــص دارایی‌هــا یا رفــاه مدنظر 
از  متفاوت  اقتصادی  سهامداران، ســود 
سود حســابداری اســت. به‌عنوان‌مثال 
گزارش‌شــده  ســودهای  از  بســیاری 
شــرکت‌های ایرانــی به دلیــل افزایش 
ســطح عمومی قیمت‌ها مرتبط با سود 
نگهداری )تفاوت نــرخ خرید مواد اولیه 
- تورم( موجودی‌های مواد و کالا حاصل 
می‌گردد که در صورت تعدیل آن، سود 
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حسابداری به‌مراتب کمتر خواهد بود. لذا 
هرچه سود حسابداری با سود اقتصادی 
منطبق‌تر باشــد، کیفیت آن بالاتر است. 
در نظر نگرفتن هزینه‌های فرصت، عدم 
تعدیل تورم، اســتفاده از بهای تمام‌شده 
برآوردها  و  به‌کارگیری قضاوت  تاریخی، 
در حســابداری، دشواری در اندازه‌گیری 
مهم‌ترین  ازجمله  منصفانــه  ارزش‌های 
مواردی است که ســود حسابداری را با 

محدودیت مواجه ساخته است.
ســود.  عملیاتی  نقدی  جریان   •
همان‌گونه که می‌دانیم بــه دلیل آن‌که 
معاملات در حسابداری به‌صورت تعهدی 
ثبــت و شناســایی می‌گردند )شــامل 
معامــات نقدی و غیرنقدی(، لذا ســود 
حســابداری به‌صورت تعهدی می‌باشــد 
یعنــی دربرگیرنده‌ی اقــام نقدی و غیر 
نقدی اســت. به‌عنــوان نمونه شــرکت 
فروش‌هــای نقد و نســیه را شناســایی 
می‌کند و همچنین بسیاری از هزینه‌های 
شــرکت نقد یا نسیه )اســتهلاک، خرید 
نســیه مواد و خدمات( هستند. با عنایت 
به توضیحات مزبــور، هرچه جریان نقد 
عملیاتی ســود شــرکت کــه در صورت 
جریان وجوه نقد پدیدار می‌گردد، بیش‌تر 

باشد، کیفیت سود شرکت بیش‌تر است.
)تکرارشــونده(  عملیاتی  • جزء 
ســود. هرچند متأسفانه بســیاری از 
آخر  بــه خط  اســتفاده‌کنندگان صرفاً 
طبقه‌بندی  فلســفه‌ی  امــا  می‌نگرنــد 
صورت ســود )زیان( به اقــام عملیاتی 
و غیرعملیاتــی بــرای آگاهــی و فهم 
استفاده‌کنندگان می‌باشد. اگر دو شرکت 
با سود خالص یکسان 100 میلیارد ریال 
را بخواهیم با همدیگر مقایســه نماییم 
چاره‌ای جز پرداختن به اجزای سود آن 
شرکت‌ها نیست. شرکتی که حدود 80 
میلیارد ریال از ســود مزبــور را از محل 
فروش ساختمان خود تأمین نموده باشد، 
مسلماً دارای کیفیت سود پایین‌تری در 
مقایســه با شــرکت دیگری اســت. لذا 
هرچقدر جــز عملیاتی )تکرارشــونده( 
ســود بزرگ‌تر و جــز غیرعملیاتی )غیر 

تکرارشــونده( آن کوچک‌تر باشد، سود 
باکیفیت‌تر اســت. چراکه بزرگ‌تر بودن 
جز عملیاتی ســود، قــدرت پیش‌بینی 

سودهای آتی را افزایش می‌دهد.
ب- ویژگی‌های شرکت

ویژگی‌های شــرکت می‌تواند کیفیت 
سود حسابداری را تحت تأثیر قرار دهد. 
در زیر به اهم ویژگی‌های شرکت که در 
پژوهش‌های مختلف به‌عنوان نماینده‌ای 
از کیفیت سود استفاده‌شده است، اشاره 

می‌گردد:
 • رویه‌هــای گزارشــگری مالی 
شرکت. رویه‌های گزارشگری مالی، سود 
حســابداری را تحت شعاع قرار می‌دهد 
چراکــه درآمدها و هزینه‌های شــرکت 
بر اســاس رویه‌هــای مزبور شناســایی 
به‌عنوان‌مثال شــرکت‌های  می‌گردنــد. 
پیمانکاری )شــامل ســازندگان املاک( 
کــه از رویــه »درصد پیشــرفت کار« 
بهره می‌گیرند در مقایســه با شرکت‌ها 
تولیــدی که درآمدهــای آن‌ها از محل 
فروش محصولات تولیدی خود تحصیل 
کمتــری  کیفیــت  دارای  می‌نماینــد، 
اســت چراکه رویه درصد پیشرفت کار 
مبتنی بــر برآورد مخــارج آتی تکمیل 
پیمان‌ها است که مســتلزم به‌کارگیری 
قضاوت‌های بیش‌تری اســت درحالی‌که 
فروش محصــولات تولیدی بــا عینیت 

بیش‌تری قابل‌اندازه‌گیری است.
• کیفیت حســابرس مســتقل 
شرکت. بررســی ادبیات نشان می‌دهد 
که شــرکت‌هایی که توســط مؤسسات 
حسابرســی  باکیفیــت  حسابرســی 
بالاتری  سود  کیفیت  دارای  می‌شــوند، 
هســتند. تبیین اصلی آن چنین اســت 
که حسابرسان باکیفیت به دلیل اجرای 
حسابرســی مؤثر، نســبت بــه رعایت 
اســتانداردهای حســابداری در تهیــه 
صورت‌هــای مالی اطمینــان بیش‌تری 
ارائه نمــوده و لذا احتمال وجود تحریف 
بااهمیــت در صورت‌های مالی شــرکت 
حسابرســی شــونده، کاهــش می‌یابد. 
در پژوهش‌هــای صــورت گرفته عمدتاً 

مؤسسات حسابرسی بزرگ را نماینده‌ای 
از کیفیت حسابرســی تلقــی نموده‌اند 
چراکه مؤسســات مزبور به دلیل توانایی 
مالی بیش‌تر قادر به جذب منابع انسانی 
بــا کیفیــت بالاتر بــوده و همچنین به 
دلیل آن‌که در پرتفوی خود شرکت‌های 
نگرانی  را حسابرسی می‌نماید،  مختلفی 
ترس از دســت دادن برخی از مشتریان 
را نداشــته لذا حسابرسی را با استقلال 

بالاتری انجام می‌دهد.
شــرکت.  هیأت‌مدیره  کیفیت   •
قلب  به‌عنــوان  شــرکت  هیأت‌مدیــره 
نظــام راهبــری )حاکمیت( شــرکتی، 
عمل می‌کنــد. هیأت‌مدیــره دارای دو 
وظیفه اصلی هدایت و نظارت می‌باشــد. 
بر  هیأت‌مدیره‌های مؤثر، نظارت بهتری 
امور شــرکت به‌ویژه حوزه گزارشــگری 
مالی آن اعمال نموده لذا پژوهشــگران 
زیادی از کیفیت نظام راهبری شــرکت 
به‌ویــژه وجــود هیأت‌مدیــره اثربخش 
به‌عنوان نماینده کیفیت ســود استفاده 
هیأت‌مدیره  اســت  شایان‌ذکر  کرده‌اند. 
به کمک ســازوکارهای خــود از قبیل 
کمیته‌های هیأت‌مدیره به‌ویژه کمیته‌ی 
حسابرسی و اســتقرار واحد حسابرسی 
بودن  قابل‌اتــکا  بــر  اثربخش  داخلــی 

گزارشگری مالی، نظارت می‌نماید.
بازار  بــا  مرتبط  انگیزه‌هــای   •
پذیرفته‌شده  شــرکت‌های  ســرمایه. 
در بورس‌هــای مختلــف، عمومــاً تحت 
این  نظارت‌های شدیدتری هســتند که 
نظارت‌ها باعث افزایش کیفیت سود آن‌ها 
می‌شــود. از ســوی دیگر، بعضاً به دلیل 
)انتشار سهام،  بازار ســرمایه  انگیزه‌های 
پاسخگویی به ســهامداران، دستیابی به 
بودجه‌ها و...( شرکت‌های پذیرفته‌شده در 
بورس انگیزه بیش‌تری برای تحریف سود 

)کاهش کیفیت سود( دارند.
و  داخلی  حسابرســی  کیفیت   •
کنترل‌های داخلی شرکت. حسابرسی 
داخلــی و کنترل‌های داخلــی به‌عنوان 
راهبری  درون‌ســازمانی  هــای  مکانیزم 
شــرکتی تلقــی می‌گردند. حسابرســی 
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داخلــی جزئی از نظام کنتــرل داخلی و 
ناظر بر آن می‌باشــد. اهداف کنترل‌های 
داخلی در سه دسته قابل‌طبقه‌بندی است 
که مهم‌ترین آن حصول اطمینان نسبت 
به قابلیت اتکای گزارشــگری مالی است. 
لذا می‌توان گفت وجود واحد حسابرسی 
داخلی باکیفیت که بر کنترل‌های داخلی 
شرکت نظارت نموده و با ارائه‌ی خدمات 
اطمینان بخشــی و مشاوره‌ای بسترهای 
لازم بــرای بهبــود آن فراهــم می‌آورد، 

نشانه‌ای از کیفیت سود می‌باشد.
• ســایر مکانیزم‌هــای راهبری 
شرکتی. وجود ســهامداران نهادی مؤثر 
ازجمله دیگر ســازوکارهای مؤثر راهبری 

شرکتی است. سرمایه‌گذاران نهادی البته 
هماننــد چاقوی دو لبه عمل می‌کنند. در 
برخی از مواقع بــه دلیل تخصص و توان 
نظارتی و راهبری آن‌ها، موجبات افزایش 
کیفیت عملکرد و سود شرکت‌های تابعه 
خود را فراهــم می‌آورند از ســوی دیگر 
نظریــه‌ی رقیب، ادعای مخالــف آن ابراز 
می‌نماید. نظریه‌ی رقیب می‌گوید به دلیل 
آن‌که سهامداران نهادی اطلاعات بیش‌تری 
نسبت به سایر سهامداران دارند، می‌توانند 
از طریق گزارشــگری مالی، صرفاً اهداف 
خود را مدنظــر قرار داده و نهایتاً ســایر 
ســهامداران را گمراه نمایند. پس می‌توان 
در چنین شرایطی سود شرکت‌های مزبور 

را باکیفیت پایین ارزیابی نمود.

ج- خروجی‌ها
خروجی‌ها نیز می‌توانند کیفیت سود 
حســابداری را تحت تأثیر قرار دهد. در 
زیــر به اهــم ویژگی‌های نشــانگرهای 
خروجی کــه در پژوهش‌هــای مختلف 
به‌عنــوان نماینــده‌ای از کیفیت ســود 

استفاده‌شده است، اشاره می‌گردد:
• تجدید ارائه اقلام صورت‌های مالی. 
اســتانداردهای حســابداری،  اساس  بر 
اصــاح اقلام بااهمیــت درآمد یا هزینه 
ســنوات گذشــته با عنــوان تعدیلات 
ســنواتی در صورت سود )زیان( انباشته 
شــرکت گزارش و اقلام مقایسه‌ای سال 
مالــی مزبــور، تجدید ارائــه می‌گردند. 

اقلام  ارائه  تجدید  مختلف،  پژوهش‌های 
صورت‌های مالی را نشــانه‌ای از انحراف 
سود گزارش‌شــده قبلی با سود حقیقی 
دانســته و ســود چنین شــرکت‌هایی 
ارزیابــی می‌نماید.  پایین  باکیفیــت  را 
ارائه ممکن  تجدید  اســت  شــایان‌ذکر 
است صرفاً شامل تجدید طبقه‌بندی )نه 
الزاماً تعدیل ســنواتی(، باشد. با عنایت 
به آن‌کــه طبقه‌بندی اقــام در صورت 
ســود )زیان( نیز اهمیت اساســی دارد، 
نیز می‌تواند  بنابراین تجدید طبقه‌بندی 
کیفیت سود حســابداری را تحت شعاع 
قــرار دهد. به‌عنوان‌مثــال اگر به‌صورت 
سهوی یا عمدی برخی از اقلام عملیاتی 
یا غیرعملیاتی ســود )زیان( در حاشیه 

فروش سال گذشــته منظور شده باشد، 
با تجدید طبقه‌بندی آن، از کیفیت سود 

سال مربوطه کاسته خواهد شد.
داخلی  کنترل‌های  ضعف  نقاط   •
گزارش ‌شده. در ایالات‌متحده‌ی آمریکا 
پــس از بحران‌های مالــی اوایل هزاره 
 )SOX( جدید، قانون ســاربینز- آکسلی
در ســال 2002 وضع گردید که یکی از 
الزامات آن این بود که شرکت‌ها مربوطه 
را مکلف به افشای عمومی نتایج ارزیابی 
کنترل‌های داخلی شرکت نمود. بسیاری 
از پژوهشگران وجود نقطه‌ضعف در نظام 
کنترل‌های داخلی شــرکت را نشانه‌ای 
از پایین بودن کیفیت ســود حسابداری 

آن شــرکت‌ها می‌دانند. شایان‌ذکر است 
در ایــران نیــز به‌موجب دســتورالعمل 
کنترل‌های داخلی مصوب 1391/02/16 
بورس، شرکت‌های  سازمان  هیأت‌مدیره 
پذیرفته‌شده در بورس و فرابورس ایران 
نیز مکلــف به افشــای عمومی گزارش 
هستند.  داخلی خود  کنترل‌های  سالانه 
لذا با عنایت به آن‌که کنترل‌های داخلی 
موجب افزایش قابلیت اتکای گزارشگری 
مالی می‌شــود، نقص در نظــام مزبور از 
نــگاه پژوهشــگران مختلف بــه معنای 

کیفیت پایین‌تر سود شرکت‌ها است.
• تخلفــات انضباطــی ناشــر 
تخلفاتی  ناظر.  توســط  گزارش‌شده 
که نهاد ناظر در مورد شــرکت‌ها بررسی 
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می‌نماید ازجمله نشــانه‌هایی بوده است 
که پژوهشــگران مختلف از آن به‌عنوان 
نشــانه‌ای از کیفیت پایین ســود از آن 

نام‌برده‌اند.

پیامدهای کیفیت سود
پژوهش‌هــای مختلــف، از جنبه‌های 
مختلفی، به ارتباط میان کیفیت سود و 
پیامدهای آن پرداخته‌اند. به‌طور خلاصه 
اهم پیامدهای کیفیت سود به شرح ذیل 
ارائه می‌گردد؛ یعنی میزان کیفیت سود 

می‌تواند بر موارد ذیل مؤثر باشد.
 دعوای حقوقی

 گزارش حسابرس مستقل )بندهای 
حسابرس(

 ارزش‌گذاری ســهام شرکت توسط 
بازار

 فعالیت‌های واقعی از قبیل تأثیر بر 
میزان سرمایه‌گذاری‌های شرکت

 سطوح پاداش مدیران ارشد اجرایی
 هزینه‌ی تأمین سرمایه

 هزینه‌ی تأمین مالی

خلاصه و نتیجه‌گیری
در ایــن مقاله به‌اختصــار به اهمیت 
سود حســابداری، تشــریح دلایل سود 
پرداخته  از ســود حقیقی،  گزارش‌شده 
شــد. با اتکا بر خلاصــه نتایج حاصل از 
توسط  پژوهشــی  مقاله  بررســی 300 
دیچو و همکاران )2010( به‌طور خاص 
کیفیت  نشانه‌های  و  پارامترها، سنجه‌ها 
ســود به تفکیک سه دسته »ویژگی‌های 
و  شــرکت«  »ویژگی‌هــای  ســود«، 
»خروجی‌هــا« تشــریح و تبیین شــد. 
به‌طورکلی نتایج حاکی از آن است که به 
دلیل برخی از محدودیت‌های حسابداری 
و به‌کارگیری قضــاوت در اجرای برخی 
رویه‌های گزارشگری  و  اســتانداردها  از 
مالی، ســود گزارش‌شده با سود حقیقی 
شــرکت‌ها می‌تواند اختــاف معناداری 
داشــته باشــد که اندازه این شــکاف، 
کیفیت سود را تحت شعاع قرار می‌دهد. 
ویژگی‌هایی از قبیل، پایداری سود، سود 
محافظه‌کارانه، بالا بودن جز نقدی سود، 
بالا بودن جــز عملیاتی ســود ازجمله 

مهم‌تریــن پارامترهــای کیفیت ســود 
مرتبط با ویژگی‌های سود معرفی شدند. 
ویژگی‌هــای نظــام حاکمیت شــرکتی 
به‌ویژه نقش هیأت‌مدیره و سازوکارهای 
آن، رویه‌های گزارشــگری مالی شرکت، 
کیفیت حسابرس مستقل و کیفیت نظام 
اهم  به‌عنوان  داخلی شرکت  کنترل‌های 
ویژگی‌های شرکت مؤثر بر کیفیت سود 
ارائه گردید.  )نشانگرهای کیفیت سود(، 
برخــی از نشــانگر‌های دیگــر ازجمله 
قبیل  از  وضعیت خروجی‌های شــرکت 
میــزان نقص نظام کنترل‌هــای داخلی 
گزارش‌شــده یا میزان تجدیــد ارائه‌ی 
اقــام صورت‌هــای مالــی ازجمله اهم 
سایر نشانگرهای کیفیت سود که توسط 
پژوهشــگران معرفی‌شــده بود نیز ارائه 
شــد. در پایان خلاصــه‌ای از پیامدهای 
کیفیت سود که می‌تواند تأثیر به سزایی 
 بر وجهه شرکت، هزینه‌های تأمین منابع 
مالی و رشد آتی آن داشته باشد، تبیین 

گردید. 
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ترجمه و تدوین:مژده کدخدایی

مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت پرایس واترهاوس 
کوپرز یکی از 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهان، مزایایی را برای 
کارکنان عضو خود با تمرکز خاص بر رفاه شــخصی و خانواده‌های تازه 
تشــکیل شده اعلام نمود. بر این ساس، آن دســته از کارکنانی که به 
تازگی صاحب فرزند شده‌اند، اجازه دارند به مدت 4 هفته پس از اتمام 
مرخصی والدین به میزان ‌60درصد ســاعات کاری خود، مشــغول به 
کار باشــند در حالی‌که حقوق ماهانه‌ی 100درصدی دریافت نمایند. 
پرایس واترهــاوس کوپرز ادعا می‌کند این اولین بار اســت که چنین 
رویکردی در این ســطح برای مرخصی والدین انجام می‌گیرد. جنیفر 
آلین رئیس بخش اســتراتژی‌های نوین پرایس واترهاوس کوپرز بیان 
کرد، ما در جســت‌و جوی فرصت‌هایی بــرای حمایت از کارکنان خود 
به روش‌های نوآورانه هســتیم. ما طی بررسی‌های خود متوجه شدیم، 
پس از اتمام مرخصی والدین، بازگشــت آنان بــه محیط کار می‌تواند 
چالش برانگیز باشــد. به همین دلیل است که گزینه‌ای جدید را برای 
بازگشــت آنان به محیط کار طی یک برنامــه‌ی زمانی نیمه وقت ولی 
بــا پرداخت تمام وقــت ارائه کردیم. اعطای ایــن مزیت پس از آمدن 
فرزنــدی جدید به خانواده‌ها، به پدرها و مادرها انعطاف‌پذیری بیش‌تر 
می‌بخشــد. همچنین این مؤسسه، ســرمایه‌گذاری 45 میلیون دلاری 
خود را به گسترش مرزهای بهبود زندگی از طرق مختلف مانند اعطای 
پــاداش1000 دلاری برای فعالیت‌‌های ســامتی محــور کارکنان در 

همه‌ی سطوح، تخصیص داده است. 

فهرست کامل برنامه‌های بهبود زندگی کارکنان مؤسسه‌ی 
پرایس واترهاوس کوپرز به شرح زیر است:

www.accountingtoday.com، 4 آوریل 2018

 سرمایه‌گذاری 45 میلیون دلاری پرایس واترهاوس کوپرز 
تحت عنوان پاداش بهبود زندگی کارکنان

عنوان طرح بهبود زندگی

پاداش 1000 دلاری به همه‌ی کارکنان برای انجام 
فعالیت‌های سلامتی محور 1

پرداخت حقوق در ازای 4 هفته ترک کار جهت مراقبت از 
خانواده در تمام سطوح شرکا و کارکنان برای مراقبت از 

اعضای خاص خانواده که از نظر سلامت با مشکلات جدی 
روبرو هستند. 

2

پرداخت حقوق در طول مدت8 ماه مرخصی والدین )پدر و 
مادر( برای تولد فرزند جدید )در حال حاضر 6 ماه( 3

فرایند جدید "بازگشت به کار" با گزینه‌ای مبنی بر کارکرد 
60 درصدی والدین جدید در مقابل پرداخت تمام وقت به 

آنان، به مدت 4 هفته پس از اتمام یک دوره مرخصی والدین
4

پرداخت 25000 دلار به ازای پذیرش هر فرزند )در حال 
حاضر 5000 دلار(  5

پرداخت 25000 دلار به ازای هر فرزند برای درمان ناباروری 6

6 ساعت مشاوره‌ی رایگان برای نگهداری سالمندان شامل 
ارزیابی محل زندگی و ارائه‌ی راهکارهای انجام مراقبت  7

عضویت در شبکه‌ی مراقبت از کودکان، امور خانه‌داری و 
خدمات مراقبت از حیوانات خانگی 8
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مرکز کیفیت حسابرسی، در راستای کمک به کمیته‌های حسابرسی 
برای نظارت بر شــرکت‌ها در اجرای استاندارد جدید اجاره‌ها نشریه‌ای 
را منتشر کرده اســت. به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی )اکانتینگ تودی(، 
استاندارد جدید حسابداری اجاره‌ها، مجموعه‌ای است که از ژانویه‌ی سال 
آینده برای شرکت‌های سهامی عام اعمال می‌شود، این در حالی است‌که 
طبق نظرسنجی اخیر مؤسسه‌ی حسابرسی دیلویت از کارشناسان مالی 
و حســابداری، تنها 21 درصد از شرکت‌ها از آمادگی کامل برای اجرای 
این استاندارد برخوردارند. ســیندی فورنلی رئیس هیأت‌مدیره‌ی مرکز 
کیفیت حسابرســی در بیانیه‌ای اذعان کرد، دامنه‌ی اســتاندارد جدید 
گســترده اســت و تغییرات بنیادی را در چگونگی اجرای حســابداری 
اجاره‌ها توســط شــرکت‌ها ایجاد خواهد کرد. از این رو، سرمایه‌گذاران 
به دنبال درک تأثیر اســتاندارد جدید هســتند و ابــزار ما برای کمک 

به اعضای کمیته‌های حسابرســی، حسابرســان و مدیران شرکت‌ها در 
فهــم این تأثیر و برنامه‌ریــزی برای اجرای به موقع آن طراحی شــده 
است. نشریه‌ی جدید مرکز کیفیت حسابرسی تحت عنوان"آماده شدن 
برای اســتاندارد جدید اجاره‌ها"، ابزاری برای نظارت بر این اســتاندارد 
توسط کمیته‌های حسابرسی اســت و همچنین پرسش‌های اساسی را 
بــه همراه دارد، که کمیته‌هــا باید برای اجرای نظــارت موفق در نظر 
بگیرند. به علاوه، یکی از ویژگی‌های این نشــریه این است که فهرستی 
از منابع تهیه شــده توسط مؤسسات حسابرســی و مؤسسات حسابدار 
رســمی آمریکا را که به حسابرسی اجاره‌ها پرداخته‌اند، در بر دارد. لازم 
به ذکر است، استاندارد جدید احتمالاً به زمان و منابع قابل توجهی برای 
اجرا توســط شــرکت‌ها نیاز دارد، زیرا بر تعدادی از بخش‌های سازمان 
شامل حســابداری، مالیات، گزارشگری مالی، برنامه‌ریزی مالی و تجزیه 
و تحلیل نســبت‌های ســرمایه‌گذاری، خزانه‌داری، تدارکات و املاک و 
مســتغلات اثر خواهد گذاشت. همچنین این اســتاندارد، یکی دیگر از 
تغییرات عمده‌ی حســابداری است که نیازمند پیاده‌سازی وسیع توسط 
مدیران شــرکت و هیأت‌مدیره می‌باشــد، و تنها یک سال پس از تاریخ 

اعمال استاندارد جدید شناخت درآمد، شروع می‌شود.
www.accountingtoday.com، 4 آوریل 2018

شورای گزارشگری مالی بریتانیا، که نهاد ناظر بر مؤسسات حسابرسی 
اســت، روز گذشــته اعلام کرد در حال گذراندن قوانین جدیدی برای 
افزایش دامنه‌ی مجازات‌ها برای حسابرسان مستقل و حسابداران است. 
این مجازات‌ها شــامل افزایش جریمه‌ها به مبلغ10 میلیون پوند )14.1 
میلیون دلار( یا بیش‌تر برای "کار حسابرســی ضعیف" توسط هر یک 
از 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان اســت. به نقل از پایگاه اطلاع 
رسانی )اکانتینگ تودی( ســایر تغییرات در نظام مجازات‌ها که توسط 
شــورای گزارشــگری مالی بریتانیا مطرح شده اســت، عبارت است از: 
محرومیت از کار حرفه‌ای حســابداری به مدت حداقل 10 ســال برای 
عدم صداقت، استفاده‌ی بیش‌تر از مجازات‌های غیرمالی برای مؤسسات 
خاطی و محرومیت مؤسســات از طریق کاهش ســطح همکاری آنان. 
گفتنی اســت، انجام بازنگری مســتقل در دامنه‌ی مجازات‌ها نسبت به 
4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهان توســط هیأت‌مدیره‌ی شورای 
گزارشــگری، از سوی قاضی اسبق دادگاه تجدید نظر کریستوفر کلارک 
و در پی رســوایی‌های اخیر این 4 مؤسســه در حسابرسی شرکت‌هایی 
همچون تســکو، بی تی و کاریلین در بریتانیا مطرح گردیده اســت. بر 
این اســاس، شورای گزارشــگری مالی اذعان نمود، برای تصمیم‌گیری 
دربــاره‌ی تحمیل محرومیت‌ها و یا ترکیبی از محرومیت‌ها و جریمه‌ها، 
تصمیم گیرنده باید به اصل تناســب توجه داشته باشد. در ارزیابی اصل 
تناســب، تصمیم‌گیرنده باید در نظر داشته باشد که آیا یک محرومیت 

خاص با شــرایط پرونده، از جمله جدی بــودن نقض الزامات مربوطه و 
شرایط حســابرس قانونی یا مؤسسه‌ی حسابرسی مطابقت دارد یا خیر. 
جدی بودن نقض الزمات باید با توجه به تعدادی از عوامل تعیین شــود. 
این عوامل شــامل ماهیت نقض، سطح مســئولیت حسابرس قانونی یا 
مؤسسه‌ی حسابرســی قانونی در نقض الزامات مربوطه و زیان واقعی یا 
بالقوه، آســیب یا زیان مالی ناشی از نقض، مانند آسیب به سرمایه‌گذار، 
آســیب به بازار و اعتمــاد عمومی مربوط به درســت و منصفانه بودن 
صورت‌های مالی اســت که به تایید حسابرسان و مؤسسات حسابرسی 
قانونی رســیده است. همچنین، تأثیر کلیه‌ی این عوامل بسته به عمدی 
بــودن یا نبــودن، بی‌دقتی، آگاهی از ریســک‌ها یا عواقــب احتمالی، 
ســهل‌انگاری یا عدم صلاحیت در هر یــک از زمینه‌های فوق، متفاوت 

خواهد بود.
www.accountingtoday.com ،9 آوریل 2018 

ابزار نظارت بر حسابداری اجاره‌ها در دستان کمیته‌های حسابرسی

جریمه‌ی 10 میلیون پوندی نهاد قانون‌گذار حسابرسی برای 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان
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کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا، در راســتای بهبود فضای 
حمایــت از ســرمایه‌گذاران خــرد و حفظ موقعیت‌ آنــان در صنعت 
ســرمایه‌گذاری، بســته‌ای از قوانین و تفســیرهایی را که برای بهبود 
کیفیت و شــفافیت ارتباطات سرمایه‌گذاران با مشاوران سرمایه‌گذاری 
و نمایندگی‌های کارگزاری، و دسترســی به طیــف متنوعی از روابط 
مشاوره‌ای و سرمایه‌گذاری‌ طراحی شــده است، پیشنهاد نمود. تحت 
قوانین پیشــنهادی این بسته‌ی حمایتی، یک کارگزار در هنگام ارائه‌ی 
خدمات مشــاوره در هــر معامله‌ی اوراق بهادار و یا بــه هنگام ارائه‌ی 
استراتژی‌های ســرمایه‌گذاری به سرمایه‌گذاران خرد ملزم شده است، 
مطابق با قوانین "حداکثر کردن منافع سرمایه‌گذار خرد" عمل نماید. 
قوانین حداکثر نمودن منافع ســرمایه‌گذاران خرد، به‌گونه‌ای طراحی 
شــده اســت که اطمینان حاصل شــود کارگزار در ارائه‌ی مشاوره‌ها، 
منافــع مالی خود را پیش از منافع ســرمایه‌گذار خــرد قرار ندهد. به 
علاوه، در این بســته‌ی حمایتی مجموعه‌ای از اســتانداردهای رفتاری 
نیز برای بهبود رفتار کارگزاران پیشنهاد شده است. همچنین درباره‌ی 
برخی از پرونده‌ها، تفســیرهایی برای روشن ساختن نظرات کمیسیون 
نسبت به وظیفه‌ی امانت‌داری مشاوران سرمایه‌گذاری و برجسته کردن 
اصول مربوط به وظیفه‌ی امانت‌داری، به عنوان یکی از تعهدات قانونی 
مشاوران سرمایه‌گذاری نسبت به مشتریان‌شان، ارائه گردیده است. در 
ادامه، کمیســیون برای کمک به حل مشکل سردرگمی سرمایه‌گذاران 
درباره‌ی ماهیت ارتباط‌شان با کارشناسان سرمایه‌گذاری، فرم کوتاهی 
را تحت عنوان "خلاصه ارتباط مشــتریان" طراحی و پیشــنهاد کرده 
اســت. این، فرم اطلاعات ساده و آســانی را برای درک ماهیت ارتباط 
سرمایه‌گذاران خرد با کارشناسان ســرمایه‌گذاری در اختیار آنان قرار 

می‌دهــد. همچنین در فرم دیگری که برای کارگزاران طراحی شــده 
اســت، حقایق مادی مربوط به محدوده و شــرایط ارتباط با مشتریان 
تحــت الزامات قانون حداکثر نمودن منافع ســرمایه‌گذار خرد، افشــا 
شــده است. سرانجام، کمیسیون استفاده از واژه‌ی مشاور را برای نام یا 
عنوان، توسط برخی از نمایندگی‌های کارگزاری و کارشناسان مالی که 
با ســرمایه‌گذاران خرد در ارتباط هستند، با محدودیت همراه دانسته 

است. 
همچنین مشاوران ســرمایه‌گذاری و نمایندگی‌های کارگزاری که با 
ســرمایه‌گذاران خرد در ارتباط هستند، باید وضعیت ثبت نام خود در 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار را افشا نمایند. به طور کلی، قوانین و 
تفسیرهای پیشنهاد شده در این بسته‌ی حفاظت از سرمایه‌گذاران، از 
طریق پیاده‌سازی اصول و قواعد مستحکم برای مشاوران سرمایه‌گذاری 
و نمایندگی‌های کارگزاری؛ افشــاگری، شفاف‌سازی، حل مشکل تضاد 
منافع و تعهدات خاص مشاوران و کارگزاران را در قبال سرمایه‌گذاران 
خــرد فراهم خواهد کرد. بر همین اســاس، جــی کلایتون مدیرعامل 
کمیســیون بورس و اوراق بهــادار آمریکا بیان کرد، تلاش خســتگی 
ناپذیر کارکنان کمیســیون ثابت کرده اســت مــا می‌توانیم دامنه‌ی 
حفاظت از ســرمایه‌گذاران را افزایش دهیــم، کیفیت ارائه‌ی خدمات 
به ســرمایه‌گذاران را بهبود ببخشیم و استانداردهای رفتاری را تقویت 
نماییــم. از این رو، بســته‌ای از قوانین و رهنمودهایی که کمیســیون 
پیشــنهاد داده اســت، گامی مهم برای دســتیابی به این اهداف تلقی 
می‌شــود. گفتنی اســت، نظرخواهی عمومی در مورد این مجموعه به 

مدت 90 روز فراهم گردیده است. 
www.sec.gov، 18 آوریل 2018  

 کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا
به دنبال افزایش حمایت از سرمایه‌گذاران خرد 
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بسیاری از حســابداران به‌منظور تغییر جایگاه شغلی خود از حرفه به 
دانشــگاه، به تدریس ابراز تمایل می‌کنند. ممکن است این ‌موضوع جالب 
باشد که دانشکده‌های حسابداری برای هیأت علمی‌های تمام وقت تقاضای 
بالایی دارند. کمبود اعضای هیأت علمی تمام وقت در رشته‌ی حسابداری، 
سال‌های گذشته در گزارش منتشر شده توسط کمیته‌ی راهبری آموزش 
عالی حســابداری که حاصل جلسه‌ی مشترک انجمن حسابداران رسمی 
آمریکا و انجمن حسابداری آمریکا بود، مورد بحث قرار گرفت. این کمیته 
به‌منظور بررســی ساختار آموزش حســابداری و ایجاد توصیه‌هایی برای 
بهبود آن، تاســیس شــد. این کمیته‌ی راهبری خواستار پیوستن تعداد 

متخصصان بیش‌تری در امر آموزش حسابداری بود.
با توجه به این کمبود و درخواســت‌ برای پیوستن شاغلان حرفه به 
فرایند آمــوزش، می‌توان این‌گونه نتیجه گرفت کــه انتقال از حرفه به 
دانشــگاه در صورت تمایــل فرد می‌تواند به راحتی صــورت پذیرد. اما 
متاســفانه، به‌دلیل برخی سوءبرداشت‌های بنیادی که اغلب بین این دو 
جهان متفاوت یعنی حرفه و دانشــگاه وجود دارد، این مســئله همیشه 

درست نیست. 
از ایــن رو باید یادآور شــد، حرفه‌ای بودن و باتجربــه بودن به این 
معنا نیســت که فرد تحت اســتانداردهای اعتبارسنجی دانشگاهی نیز 
واجد شرایط باشد. بر طبق اســتانداردهای انجمن بهبود دانشکده‌های 
تخصصی کســب و کار، که از مؤسســات پیشرو در زمینه‌ی اعتباردهی 
دانشــکده‌های کسب و کار اســت، این موضوع که آیا متقاضی موقعیت 
شــغلی واجد شــرایط اســت یا خیر، به طور عمده، از طریق دو معیار 
تعیین می‌شود: هم راستا بودن آخرین مدرک تحصیلی با فعالیت علمی 
فرد در یک زمینه‌ی خاص، و در درجه بعدی اهمیت، تجارب حرفه‌ای، 

گواهی‌نامه‌ها و انتصابات شغلی وی در نظر گرفته می‌شود.
 )AACSB( چهار کارگروه دانشــگاهی کــه متقاضیان به آن‌ها ارجاع 
داده می‌شــوند و توسط آن‌ها بررسی شــرایط می‌شوند، عبارت است از 
‌آموزشــی - پژوهشی )SA(، علمی -کاربردی )PA(، کاربردی -پژوهشی 

)SP(، کاربردی -آموزشی)IP(. اکثر متقاضیان موقعیت‌های شغلی برای 
 )SA( هیأت علمی تمام وقت حســابداری در گروه آموزشی- پژوهشی
طبقه بندی شــوند. آن‌ها باید در رشته‌ی حســابداری یا یک رشته‌ی 
مرتبط با آن، مدرک دکتری و خروجی پژوهشی؛ مانند کتاب‌های علمی 
یا مقالات در مجلات علمی- پژوهشــی داشــته باشند ) تعداد کمی از 
افراد واجد این شرایط هستند(. بسیاری از این موقعیت‌های شغلی برای 
اعضای هیأت علمیPA )حسابداران دارای مدرک دکتری اما فاقد سوابق 
پژوهشی( تا زمانی که مایل به شرکت در پژوهش‌های علمی باشند، باز 

هستند.
حســابداران بدون مدرک دکتری نیز به طور کلی به یکی از دو گروه 
زیر تقسیم می شوند: )SP( حســابداران با مدرک کارشناسی ارشد که 
فعالیت‌های پژوهشــی را پوشــش می دهد، در حالی‌کــه )IP( معمولاً 
افرادی را که دارای مدرک کارشناسی ارشد و تجارب کاری مهم هستند 

را در بر می‌گیرد.
اگرچه بســیاری از دانشکده‌ها، هیأت علمی SA را ترجیح می دهند، 
اما در ســه گروه دیگر، به ویژه با توجه بــه کمبود فعلی، موقعیت‌های 
شغلی در دسترس است. این سه گروه اغلب نیروهای قراردادی هستند 
و عناوینی مانند مربی، اســتاد مدعو یا اســتاد حق التدریس را شامل 
می‌شوند که در مقایسه با هیأت علمی رسمی حقوق پایین‌تری دریافت 
می‌کنند اما مشــمول تعداد کم‌تری مقالات و کتاب‌های چاپ شده نیز 
هســتند. با این حال، ممکن اســت این افراد ملزم به گذراندن دوره‌ی 
آموزشی آمادگی تدریس باشند. حسابداران بدون مدرک دکتری ممکن 
 AASCB است فرصت‌های تدریس بیش‌تری در دانشکده‌هایی که توسط
اعتباردهی نمی‌شــوند، را پیدا کنند. ســایر مؤسسات اعتباردهی مانند 
شورای اعتباربخشی دانشــکده‌های کسب و‌کار و برنامه‌های بازرگانی و 
انجمن بین المللی آموزش عالی بازرگانی به دانشکده‌ها اجازه می‌دهند تا 
با استفاده از مجموعه‌ی وسیعی از معیارها، افراد با صلاحیت دانشگاهی 

را برای تدریس، تعیین و استخدام نمایند.
اما در وهله‌ی اول، به منظور موفقیت در فرایند جست‌وجو، متقاضی 
یک موقعیت شــغلی باید قادر به کشــف این موضوع باشد که دانشگاه 
به‌دنبال چه نوع شــرایطی برای یک موقعیت شــغلی خاص بوده و آیا 

سابقه‌ی کاری وی متناسب با آن شرایط و الزامات است.‌
ثانیــاً باید خاطرنشــان کرد که هیأت علمی تمــام وقت کاری فراتر 
از صرفــاً تدریس انجام می‌دهند. بســیاری از افرادی که به‌دنبال تغییر 
جایگاه خود از حرفه به دانشــگاه هســتند، بر ایــن باورند که تدریس 
تنها مســئولیتی است که خواهند داشت. این درحالی است که الزامات 
شغلی برای هیأت علمی تمام وقت بســیار بیش‌تر از آماده‌سازی ساده 
خویش، پیش از تدریس در کلاس‌ها است. به عنوان مثال، اغلب از آنان 
درخواست می‌شــود تا در کمیته‌های دانشگاه یا دانشکده‌های بازرگانی 
شــرکت کرده و به دانشجویان در مورد مســائل شغلی و تحصیلی‌شان 

دانستنی‌های تبدیل شدن به یک استاد حسابداری
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مشــاوره دهنــد و همچنین در جوامع تخصصی حضور به‌هم رســانند. 
در برخی موارد از آنان خواســته می‌شــود تا مقالات خود را در مجلات 
علمی یا کاربردی منتشــر کرده و یا در کنفرانس‌های علمی و تخصصی 
ارائه داشــته باشند. این الزامات به عنوان بخشی از استانداردهای اعتبار 
بخشی و به منظور اطمینان از این‌که اعضای هیأت علمی صلاحیت خود 

را حفظ می کنند، ناشی می شود و از الزامات ارتقای دانشگاه است.
اغلب اعضای هیأت علمی این مســئولیت‌های اضافی را به عنوان یک 
بخش هیجان‌انگیز از حرفه‌ی جدید خود می‌شناسند، به خصوص به این 
دلیل که به آن‌ها زمان بیش‌تری برای کشــف موضوعات عمیق تر مورد 
علاقه‌ی حرفه‌ای‌شان داده می‌شود و همچنین امکان برقراری ارتباط با 
دیگر دانشــگاهیان علاقه‌مند به حوزه‌های مطالعه‌، وجود دارد. اما برای 
افرادی که علاقه‌مند ورود به دانشــگاه هستند، دانستن آن‌چه علاوه بر 
تدریس از آن‌ها خواســته می‌شود، امری ضروری است و نشان می‌دهد 
که آیا آن‌ها قادر به برآورده ساختن الزامات فرایند تبدیل شدن به یک 
استاد هســتند یا خیر. دانشــگاه‌ها افرادی را که با موفقیت از عهده‌ی 
انجام این الزامات برآیند را اســتخدام نموده و ترفیع شغلی می‌دهند و 
ممکن اســت از افرادی که در این زمینه ناموفق باشند، درخواست ترک 
کار کننــد. به این ترتیب، پیش از پذیرش شــغل باید توجه ویژه‌ای به 
الزامــات مورد نیاز آن حوزه و اطمینــان از توانمندی فردی در به‌عهده 

گرفتن آن‌ها به عمل آید. 
چنان‌چه یک حسابدار تمایل داشته باشد در سلسله مراتب دانشگاهی 

دارای جایگاه باشــد ، ممکن اســت موقعیتی برای وی محیا شود. با این 
حال، آن‌ها باید صادقانه صلاحیت و علاقه‌ی خود را برای گسترش ماهیت 
کار خود قبل از شروع جست‌وجوی شــغلی، به‌دست آورند. با انجام این 
کار، آن‌ها می‌توانند موقعیت‌هایی را پیدا کنند که متناســب با شرایط و 

انتظارات‌شان بوده و در نتیجه شانس موفقیت آن‌ها افزایش می‌یابد.
نمودار ذیــل، که به نقل از گزارش عرضه و تقاضای فارغ التحصیلان 
رشته‌ی حســابداری توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا تهیه شده 
است، میزان شــرکت در دوره‌های دکتری حسابداری را از سال 1996 
تا 2016 نشــان می‌دهد که بیان‌گر جذابیت نا‌هماهنگ این مقطع برای 

ورود در سال‌های مختلف است.

K: 1000 نفر 
www.accountingtoday.com، 6 آوریل 2018
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در پی شکســت مؤسســه‌ی کی پــی ام جی آفریقــای جنوبی در 
حسابرســی وی. بی. اس بانک و ارتباط سیاسی این بانک با شرکت‌های 
وابسته به خانواده‌ی گپتا که موجب از بین رفتن اعتماد عمومی گردید، 
مقرر شــد همه‌ی کارکنان این مؤسســه هر دو سال یک‌بار برای بهبود 
اعتماد عمومی بررسی سابقه شوند. مدیر عامل کی پی ام جی آفریقایی 
در جمع خبرنگاران در ژوهانسبورگ در‌این‌باره گفت، این بازرسی توسط 
یک گروه مستقل برون سازمانی صورت می‌گیرد. همچنین بازه‌ی زمانی 
این بررسی، هجده ماه گذشــته‌ی سابقه‌ی کاری هر یک از کارکنان را 
پوشش می‌دهد تا کارکنان را نسبت به کیفیت کار خود در این مؤسسه 
حساس‌تر نماید. به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی )اکانتینگ تودی(، دو نفر 

از شرکای حسابرسی این مؤسسه در آفریقا در ماه جاری پس از مواجه 
شــدن با اتهامات انضباطی مربوط به کار انجام شــده برای حسابرسی 
وی.بی.اس بانک اســتعفا دادند. گفتنی اســت، این بانک در ماه مارس 
به دلیل ناتوانی در پرداخت ســپرده‌های برخی از مشــتریانش سقوط 
کرد. کی پی ام جی آفریقای جنوبی روز شــنبه اعلام کرد که اتهامات 
علیه این دونفر شــامل عدم پیروی از سیاســت‌ها و روش‌های مؤسسه 
در توجه به افشــای منافع مالی اشخاص وابســته است، و عملکرد این 
دونفر درحسابرســی وی.بی.اس بانک، موجب ناراحتی و نا امیدی است. 
همچنین کی‌پی‌ام‌جی پس کسب اطلاعات بیش‌تر، این دو شریک را به 
مقامات قانونی معرفی خواهد کرد. ســال گذشته، مؤسسه‌ی حسابرسی 
کی‌پی‌ام‌جی آفریقای جنوبــی، 9 فرد جدید را برای بازگرداندن اعتماد 
عمومی نسبت به این مؤسسه در جریان تخلفات خانواده‌ی گپتا، منصوب 
کرد. گپتاها که از آفریقای جنوبی فرار کرده اند، متهم هستند از دوستی 
خود با رئیس جمهور ســابق، یعقوب زوما، برای کسب قرارداد دولتی و 
تأثیرگــذاری در انتصاب‌های دولت اســتفاده نموده‌اند. این موضوع در 

حالی است که زوما و گپتاها هرگونه تخلف را رد کردند.  
www.accountingtoday.com، 16 آوریل 2018

کارکنان کی پی ام جی آفریقای جنوبی تحت ذره بین بازرسان این مؤسسه
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تیمی از دانشکده‌ی مدیریت دانشگاه آریزونا در چارچوب رقابت‌های 
بین دانشگاهی ملی برای نوآوری حسابرسی در 6 و 7 آوریل سال 2018 
که توســط دیلویت و بنیاد دیلویت و در دانشــگاه مستقل دیلویت واقع 
در وســتلک ایالت تگزاس برگزار شد، موفق به کسب جایزه‌ی سالانه‎ی 
این بنیاد شــد. این رقابت ســالیانه از دانشجویان و اعضای هیأت علمی 
سراسر کشــور برای آزمون مهارت‌های خود در صحنه‌ی دنیای واقعی، 
دعوت به عمل می‌آورد و از آن‌ها می‌خواهد مهارت‌های تحلیلی خود را 
برای حل مشکلات پیچیده اعمال نمایند. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی 
)اکانتینگ تودی(، در رقابت امسال از دانشجویان خواسته شد به ارائه‌ی 
راهکارهای نوآورانه در زمینه‌ی خدمات حسابرسی و اطمینان بخشی به 
بــازار بپردازند. به نقل از اریک شــانون رئیس مرکز مدیریت تغییرات و 
نوآوری مؤسسه‌ی دیلویت، ماهیت بسیاری از حرفه‌ها به سرعت در حال 
تغییر اســت و فناوری، نوآوری و بهبــود فرایند همچنان به قطع کردن 

روند فعلی و تعریف مجدد روش‌های حسابرسی با نرخ بی سابقه‌ای ادامه 
می‌دهد. به این ترتیب، این امر بسیار حیاتی است که نسل بعدی دارای 
اســتعداد و مهارت‌های لازم در برخورد با فناوری‌های نوظهور، تجزیه و 
تحلیــل داده‌ها و همچنین کمک به ارائه‌ی راه‌حل‌های نوآورانه‌ی جدید 
برای ذینفعان باشند. این رقابت، برای دانشجویان فرصت‌هایی را فراهم 
می‌کند تا دانش و خلاقیت خود را در راستای چالش‌های واقعی روز که 
حسابرســان با آن روبرو هستند، به کار‌گیرند و برنده‌ی جایزه‌ی امسال، 
نشان داد از تفکر نوآورانه برخوردار است. گفتنی است 52 تیم از کالج‌ها 
و دانشگاه‌های مختلف در این رقابت شرکت کردند که در مرحله‌ی نهایی 
12 تیم، شــامل دانشــگاه آریزونا، کالج بروک، دانشگاه بریگهام یانگ، 
دانشــگاه کلمسون، دانشگاه ایلینوی، دانشــگاه کانزاس، دانشگاه ایالتی 
لوئیزیانا، دانشــگاه ایالتی میشیگان، دانشگاه نبراسکا- لینکلن، دانشگاه 
راتگرز، دانشگاه کارولینای جنوبی و دانشگاه ترینیتی به رقابت پرداختند. 
در این میان تیم 6 نفره از دانشــکده‌ی مدیریت دانشگاه آریزونا، با ایجاد 
یک ابزار هوش مصنوعی به نام "دنی دیلویت" که می‌تواند حسابرســان 
را در سنجش معیارهای خاص و مقایسه‌ی آن‌ها از نظر ثبات مالی یاری 
دهد، برنده‌ی نهایی این رقابت شــد. راب استوزی مشاور علمی دانشگاه 
آریزونــا، در بیانیه‌ای از برگزاری این برنامــه‌ی منحصر به فرد قدردانی 
 نمود و خاطر نشــان کرد، این‌گونه رقابت‌ها به دانشــجویان در ارتقای 
مهارت‌هایی که برای پیشرفت آینده حرفه‌ی حسابرسی لازم است، کمک 

می‌کند.
www.accountingtoday.com، 13 آوریل 2018

بزرگ‌ترین بانــک خصوصی اوکراین، پرونــده‌ی دعاوی حقوقی 3 
میلیــارد دلاری ) 2.1 میلیــارد پوندی( را بر علیه‌ مؤسســه‌ی پرایس 
واترهاوس اوکراینی برای نقض جدی و گسترده‌ی مسئولیت حسابرسی 
اش، مطرح کرده اســت. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتنسی ایج(، 
پرایس واترهاوس کوپرز متهم شــده است که به عنوان حسابرس این 
بانک اوکراینی، در شناسایی فعالیت‌های نامناسبی که منجر به شکاف 
5.5 میلیارد دلاری در ترازنامه‌ی این بانک شــده اســت، ناکام مانده 
است. گفتنی است این اتهامات مربوط به حسابرسی‌هایی است که در 
ســال‌های 2013 تا 2015 توسط پرایس واترهاوس کوپرز انجام شده 
اســت و این تقلب گســترده که حداقل 5.5 میلیارد دلار زیان در پی 
داشته اســت به قبل از ملی اعلام شدن این بانک تجاری اوکراینی باز 
می‌گردد. این بانک خصوصی در پی مطرح شــدن ادعای بی احتیاطی 
اش در سیاســت‌های اعتباری در سال 2017 ،توسط دولت اوکراین به 

منظور محافظت از 20 میلیون مشــتری و حفظ ثبات مالی در کشور، 
ملی اعلام شــد. پرایس واترهاوس اوکراینی نیز در بیانیه‌ای اعلام کرد، 
از طرح این ادعا در سیســتم قضایی قبرس مطلع بوده است، ولی هیچ 
ســند رســمی دراین‌باره به دست نیامده اســت و از آن‌جا که پرایس 
واترهاوس معتقد اســت، این ادعا بی پایه و اساس است، اگر لازم باشد 
به شــدت از موقعیت خویش دفاع می‌کند. این درحالی است که طرح 
این پرونده، آخرین جنجال قانونی در جریانی است که منجر شد بانک 

دانشگاه آریزونا برنده‌ی رقابت »نوآوری حسابرسی« مؤسسه‌ی دیلیویت در سال 2018

طرح دعاوی حقوقی 3 میلیارد دلاری بزرگ‌ترین بانک تجاری اوکراینی
نسبت به مؤسسه‌ی حسابرسی پرایس واترهاوس کوپرز اوکراینی 
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مرکزی اوکراین در سال گذشته، حق حسابرسی بانک‌های این کشور را 
از مؤسسه‌ی پرایس واترهاوس کوپرز سلب نماید. رئیس هیأت‌مدیره‌ی 
ایــن بانک تجاری نیز معتقد اســت این اقدام یــک حرکت ضروری و 
منطقی بوده اســت و بانک مرکزی اوکراین نیز طی این مراحل قانونی 
را ،گامــی مهم در احیای مجــدد اولین بانک تجــاری خصوصی این 
کشــور قلمداد کرده اســت. وی بیان نمود، آن‌چــه پرایس واترهاوس 
کوپرز در رابطه با حسابرســی این بانک انجام داده است، کمتر از حد 

اســتانداردها بوده است. یافته‌های حسابرسی این مؤسسه، نتوانسته بر 
رویایی این بانک با ریســک‌های بزرگ تأثیری بگذارد و حسابرســان 
موفق به شناسایی تقلب‌های گسترده‌ی صورت گرفته در بانک در طول 
ســال‌های زیاد نشــده‌اند و به همین دلیل منجر به اعلام ورشکستگی 
این بانک و پرداخت بهای قابل ملاحظه‌ای در پی ملی اعلام شدن آن، 

توسط بانک مرکزی گردید.                                         
www.accountancyage.com، 4 آوریل 2018

مرکز کیفیت حسابرسی و بخش حسابرسی 
انجمن حســابداری آمریکا، انتخاب شــده‌اند 
تا از طریق ســه پروژه‌‌ تحــت عنوان برنامه‌ی 
دسترسی به کارکنان حسابرسی، دانشگاهیان 
را با کارشناسان حسابرسی برای مشارکت در 
پروژه‌های تحقیقاتی متصل ‌نمایند. ســیندی 
فورنلی رئیس هیأت مدیــره‌ی مرکز کیفیت 
حسابرسی در بیانیه‌ای اعلام نمود، ارزش‌های 
مرکــز کیفیت حسابرســی، ارتبــاط قوی با 
جامعه‌ی دانشگاهی دارد و همکاری کارکنان 
حسابرســی عضو مؤسســات تحت پوشــش 
مرکز کیفیت حسابرســی با دانشــگاهیان در 
جمع‌آوری داده‌ها موجب خرســندی اســت. 
پژوهش‌های علمی بســیار مهم هستند، زیرا 

ایــن همکاری‌ها صورت می‌گیــرد تا کیفیت 
حسابرسی به نفع ســرمایه‌گذاران و بازارهای 
ســرمایه افزایش یابد. به نقل از پایگاه اطلاع 
رســانی )اکانتینگ تودی(، کمیته‌ی ارزیابی 
مشــترک مرکز کیفیت حسابرسی و انجمن 
حســابداری آمریــکا پروژه‌های زیــر را برای 

حمایت انتخاب نموده‌اند:  ‌
• خطا یا تقلب؟ تأثیر حذف استراتژی‌های 
تقلــب مدیریــت و ارزیابــی حسابرســان از 
اظهارنامه‌هایی که نادرست ارائه شده‌اند، ارین 
همیلتون، جیســون اســمیت، دانشگاه نوادا، 

لاس وگاس.  
• بهبــود بررســی‌ مجموعه‌ای از شــواهد 
حسابرســان،  توســط  پیچیده  حسابرســی 

کریســتی ســیمز، جاســتین لیبی، ژاکلین 
همرسلی، دانشگاه جورجیا.                                           
• ترویج رفتارهای حسابرســی پیشگیرانه، 
دن ژو، مارک پتر، دانشــگاه ایلینوی، مایکل 

ریچی، دانشگاه فلوریدا.  
گفتنــی اســت، برنامــه‌ی دسترســی به 
کارکنان حسابرسی،پژوهشــگران را با حدود 
430 حســابرس عضو مؤسســات حسابرسی 
تحت پوشــش مرکز کیفیت حسابرسی پیوند 
می‌دهــد. مرکز کیفیت حسابرســی و بخش 
حسابرسی انجمن حســابداری آمریکا، طی6 
سال گذشته از 22 پروژه‌ی تحقیقاتی حمایت 
کرده‌اند و امکان دسترســی پژوهشگران را به 
تقریباً 5 هزار نفر از فعالان حوزه‌ی حسابرسی 
فراهــم نموده‌انــد. رئیس بخش حسابرســی 
انجمن حســابداری نیز اذعان کرد، برنامه‌ی 
دسترســی به کارکنان برای ارتقای قضاوت و 
تصمیم‌گیری در حسابداری و حسابرسی مهم 
اســت. وی از کمک کردن به پژوهشگران، با 
محــدود کردن مانع اصلــی تحقیقات علمی، 
یعنی اتصال آن‌ها به حسابرســان واقعی ابراز 
خرســندی نمود. لازم به ذکر است، اطلاعات 
دربــاره‌ی برنامه‌هــا و معیارهــای ارزیابــی 
درخواســت‎ها بــرای حمایــت از طرح‌های 
پژوهشــی در ســال 2019 در ســایت مرکز 
کیفیت حسابرسی نمایه می‌شود، و برای ثبت 
طرح‌های پژوهشــی، تا تاریخ 4 فوریه 2019 

فرصت باقی است. 
،www.accountingtoday.com 
25 آوریل 2019

همکاری انجمن حسابداری آمریکا و مرکز کیفیت حسابرسی
برای سه پروژه‌ی حسابرسی دانشگاهی    
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برای بسیاری از حسابداران رسمی فصل تسلیم اظهارنامه‌ی مالیاتی، 
فصل آغاز ســوالات بیش‌تری درباره‌ی آینده‌ی مالی مشــتریان آن‌ها 
اســت. این موضوع به دلیل معافیت‌هــای مالیاتی جدید، قوانین کار و 
اثراتی اســت که این موارد بر بازگشــت مالیات و اهمیت آن در کسب 
اطمینان از تنظیم برنامه‌های مالی بر طبق این مبلغ را دارد. از این رو، 
با تصویب قوانین مالیاتی جدید، در مؤسســات حسابرسی ساعت‌های 
زیــادی صرف تجزیه و تحلیل این قوانیــن و درک چگونگی تأثیر آن 
بر مشــتریان می‌شــود. در ادامه یافته‌های یک مؤسسه‌ی حسابرسی 
مســتقر در شــهر بالتیمور ایالت مریلند آمریکا درباره‌ی تأثیر تصویب 
قوانیــن مالیاتی جدید در آمریکا بر فعالیت آن‌ها در فصل مالیاتی بیان 
شــده است. لایل بنسن حسابدار رســمی و شریک مؤسسه‌ی بنسن و 
همکاران اذعان نمود، ما تلاش کردیم که اســتراتژی‌های برنامه‌ریزی 
مالیاتی را در آخرین لحظه اجرا کنیم تا مشــتریان بتوانند نســبت به 
تغییرات در فصل ثبت اظهار نامه در ســال 2018، موفق عمل نمایند 
و همان‌طور که بازگشــت‌های مالیاتی در سال 2017 را تهیه کردیم، 
محاســبات و برآوردهایی را انجام دادیم که به مشتریان اجازه می‌دهد 
تا صورت‌حســاب مالیاتی خود را برای نیل بــه اهداف مالی به حداقل 

برسانند.
اکنون که ترافیک فصل مالیات به پایان رســیده اســت، شرکت‌ها 
می‌توانند توجه خود را به ســوی برنامه‌ریزی مالی تغییر دهند. بنسن 
بیان کرد، دانش مالیاتی پایه‌ی حسابداران رسمی در همه‌ی زمینه‌های 
برنامه‌ریزی مالی قابل اجرا اســت، و در زمان تغییرات بزرگ در قانون 
مالیات، حسابداران رسمی می‌توانند با ارائه‌ی خدماتی نظیر پیش‌بینی، 
بودجه‌بندی، برنامه‌ریــزی و تجزیه و تحلیل که با درک آن‌ها از قانون 
مالیات همراه شــده اســت، ارزش زیادی را برای مشتریانشان فراهم 
کنند و آن‌ها را برای برنامه‌ریزی آینده توانمند سازند. به نقل از پایگاه 
اطلاع‌رسانی )اکانتینگ تودی(، بر اساس نظرسنجی‌های صورت گرفته 
حسابداران رسمی به طور مستمر در میان قابل اعتمادترین کارشناسان 

مالی رتبه‌بندی می‌شود. 
یکی از دلایل اصلی این موضوع؛ پیروی حســابداران رسمی از آیین 

رفتار حرفه‌ای است که آنان را به رعایت صداقت، بی طرفی و صلاحیت 
در تمام زمان‌ها ملزم می‌نماید. از آن‌جا که حسابداران رسمی نقش‌های 
متفاوت بســیاری را در اقتصاد هر کشوری ایفا می‌نمایند، جایگاه آن‌ها 
دارای اهمیت ویژه‌ای است.گســتره‌ی خدمات حســابداران رسمی از 
ارائــه‌ی خدمات حسابرســی و گواهی دهی، ایفای نقش حســابداران 
مدیریت در کســب و کار تا ارائه‌ی خدمات‌ مشاوره‌ای را در حسابداری 
دادگاهی و ارزیابی، در برمی‌گیرد. برای حسابداران رسمی که خدمات 
برنامه‌ریزی مالی را ارائه می‌کنند، بیانیه‌های انجمن حسابداران رسمی 
آمریکا در مورد اســتانداردهای خدمــات برنامه‌ریزی مالی خصوصی، 
راهنمایی‌های معتبری را درباره‌ی نحوه‌ی ایفای تعهدات ارائه می‌دهد 
و استانداردهای قابل اجرایی را برای هر عضو ارائه دهنده‌ی این خدمات 
ایجــاد می‌کند. زمانی که اعتماد با تخصص مالیاتی ترکیب می‌شــود، 
جای تعجب نیســت که بسیاری از حســابداران رسمی که به حرفه‌ی 
برنامه‌ریزی مالی وارد می‌شــوند، گزارش ‌دهند از سوی مشتریان خود 
مجبور به انجام این کار شده‌اند. از این رو، حسابداران رسمی باید توجه 

خود را به چندین مورد با اهمیت زیر معطوف نمایند.  
کسب دانش بیش‌تر:

اگرچه حســابداران رسمی درک نسبتاً کاملی از مفاهیم مالی دارند، 
ولی همچنان برای ارائه‌ی بهترین خدمات به مشتریان نیاز به آموزش 
بیش‌تر دارند. الزامات صلاحیت حرفه‌ای در آیین رفتار حرفه‌ای انجمن 
حســابداران رســمی آمریکا، حسابداران رســمی را از هرگونه ارائه‌ی 
خدماتــی کــه دارای کمبود صلاحیت حرفه‌ای باشــد، منع می‌کند و 
تمام حســابداران رسمی باید این موضوع را جدی بگیرند. نشان دادن 
خبرگی در زمینه‌های مالی و مالیاتی مســتلزم کســب گواهی‌نامه‌ی 
حسابدار رسمی اســت. در نتیجه اکثر حســابداران رسمی بیش‌تر از 
آن‌چه مورد تصور است در مورد برنامه‌ریزی مالی می‌‌دانند، و بر اساس 
دانش پایه‌ای که دارند فرصت‌های زیادی برای ارتقای صلاحیت آن‌ها 
وجود دارد. در همین راســتا انجمن حسابداران رسمی آمریکا، دوره‌ها، 
برنامه‌ها و کنفرانس‌های تخصصی را پیشنهاد می‌دهد که کمک می‌کند 
حســابداران رسمی به مهارت هایی دست یابند تا خدمات برنامه‌ریزی 

مالی در سطح کلان را به مشتریان خود ارائه دهند.
انتخاب مدل‌های کسب‌وکاری همسو با ارزش‌ها:

یکــی از بزرگترین تصورات غلــط در مورد برنامه‌ریــزی مالی این 
اســت که آن را به مثابه‌ی فروش نتیجه‌ای خاص ناشــی از طرح‌های 
سرمایه‌گذاری می‌پندارند، در حالی‌که برنامه‌ریزان مالی با برنامه‌ریزی 
مالیاتی، برنامه‌ریزی بازنشستگی، برنامه‌ریزی املاک و مستغلات،تامین 
بودجه و مدیریت جریان نقدی، به مشتریان خود مشاوره ارائه می‌دهند، 
و این امر منوط بر حصول نتیجه‌ای خاص نیســت. حسابداران رسمی 
که برنامه‌ریزی مالی انجام می‌دهند، مستقیماً برای مشاوره‌ای که ارائه‌ 
می‌کنند، دســتمزد ســاعتی، حق الزحمه ثابت و یــا ترکیبی از آن‌ها 

ورود حسابداران رسمی به حرفه‌ی برنامه‌ریزی مالی
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را دریافت می‌کنند و مشــتریان راضی هســتند با آنان کار کنند، زیرا 
مشاوره‌های عینی و شفافی را دریافت می‌کنند. 

نگاه به آینده: 
در مــورد جایی که می‌خواهیــد در آن کار کنید، تفکر کنید. نقش 
اتوماســیون را درک نمایید.اتوماســیون هزینه‌هــا را در هر دو بخش 
مالیات و برنامه‌ریزی مالی کاهش می‌دهد، در عوض تمرکز خود را در 
جایی که می‌توانیــد ارزش را فراتر از آن‌چه برنامه یا نرم‌افزار می‌تواند 
انجام دهد، اضافه کنید. تفکر استفاده از فناوری را در کار خود نهادینه 
کنید، چراکه استفاده از فناوری به این معنی است که ما وقت کمتری 
را صــرف امور روزمــره می‌کنیم، و زمان بیش‌تــری را برای کمک به 

مشتریان برای بهبود وضعیت مالی آن‌ها اختصاص می‌دهیم. 

افزایش‌ تعداد فرصت‌های پیش رو: 
بر کسی پوشیده نیســت که حسابداران رسمی فرصت ایجاد ارزش 
برای مشــتریان را در دســتان خود دارند. تعداد حســابداران رسمی 
که برنامه‌ریزی مالی انجام می‌دهند، در ســال‌های گذشــته رشد قابل 
توجهی داشته است. به طوری‌که تنها در ده سال گذشته تعداد اعضای 
انجمن حســابداران رســمی آمریکا که بیش از نیمی از زمان خود را 
صــرف برنامه‌ریزی مالی خصوصی می‌کنند، بیش‌تر از دو برابر شــده 
است. بخشی از این تغییر چشــم‌گیر به دلیل تغییرات جمعیتی است 
و بخشــی دیگر مربوط به این اســت که از سال 2014، تقریباً هر روز 

10،000 حسابدار رسمی بازنشسته شده‌اند.  
www.accountingtoday.com، 23 آوریل 2018

انجمــن بین‌المللی حســابداران رســمی 
در راســتای کمک به حســابداران مدیریت، 
راهنمایی را برای دستیابی به اهداف توسعه‌ی 
پایدار ســازمان ملل متحد فراهم کرده است. 
به نقــل از پایــگاه اطلاع‌رســانی )اکانتینگ 
تودی(، سازمان ملل 17 هدف توسعه‌ی پایدار 
را برای حل مســائلی مانند فقر، گرســنگی، 
ســامت، آموزش و پــرورش، تغییرات آب و 
هوا، برابری جنســیتی، بهداشت، انرژی، آب، 
محیــط زیســت و عدالت اجتماعــی، مطرح 
نموده است. راهنمای جدید که توسط انجمن 
بین‌المللی حسابداران رسمی ارائه شده است، 
نقش حســابداران مدیریت خبره را در سطح 
جهان، در پیاده‌ســازی اهداف توسعه‌ی پایدار 
و مزایای تجاری این اهــداف مورد بحث قرار 
می‌دهد، و توضیح می‌دهد چگونه حسابداران 
مدیریت می‌توانند ســازمان‌های خود را یاری 
نمایند که به اهداف اجتماعی و اقتصادی خود 

دســت یابند. این راهنما توضیح می‌دهد که 
چگونه مهارت‌ها و اخلاق حسابداران مدیریت 
می‌تواند آن‌هــا را در خط مقدم برنامه‌ریزی و 
اجرای اهداف توسعه‌ی پایدار در سراسر جهان 
قرار دهد. حســابداران مدیریــت می‌توانند به 
برنامه‌های جدیدی  کنند،  ســازمان‌ها کمک 
را توســعه دهند، توجه خود را به ریسک‌های 
بالقــوه‌ی جلب کننــد و پیشــنهادات عملی 
جایگزیــن را ارائــه دهند. آن‌هــا همچنین 
می‌توانند شرکت‌ها را به نوآوری بیش‌تر، دنبال 
کردن بهترین شــیوه‌های حاکمیت، مباشرت، 
و رهبری سازمانی متشــکل از مشارکت‌های 
استراتژیک تشویق نمایند. همچنین سازمان‌ها 
را در گزارشــگری یکپارچه‌ی شش سرمایه‌ی 
مهم سازمانی یعنی منابع انسانی، اجتماعی و 
ارتباطی، فکری، طبیعی، تولیدی و مالی، یاری 
رســانند. حسابداران مدیریت در سطح جهان، 
متعهد به حمایت از بالاترین اســتانداردهای 

رفتــار اخلاقــی هســتند و بــرای کمک به 
ســازمان‌ها در دســتیابی به اهداف توسعه‌ی 
پایدار ســازمان ملل متحد، از جایگاه بســیار 
خوبی برخوردار هستند. دستیابی به این اهداف 
نیازمند بالاترین سطح مهارت در زمینه‌هایی 
مانند تخصص در حاکمیت، مدیریت ریســک 
و کنتــرل، تجزیه و تحلیل کســب و کارهای 
تجاری و پشــتیبانی تصمیم‌گیری اســت، و 
همین موضوع جایگاه حســابداران مدیریت را 
به طور ویژه به جایگاهی مطلوب و ارزشــمند 
تبدیل کرده اســت. این راهنما نشان می‌دهد 
که چگونــه واحدهای تجــاری در بخش‌ها و 
حوزه‌های مختلف با الزامات توســعه‌ی پایدار 
سازمان ملل مواجه می‌شــوند. همچنین این 
راهنما به توصیف برخی از ابزارها و روش‌هایی 
می‌پردازد که شرکت‌ها می‌توانند از آن‌ها برای 
مدیریت ریســک‌های بالقوه در مسیر شهرت 
خود ، واکنش به جهانی شدن،تحولات فناوری 
و تغییرات درسیاست‌های خود استفاده نمایند. 
از این رو، تجزیــه و تحلیل اطلاعات درباره‌ی 
موارد فوق و انتشــار آن می‌تواند شواهدی را 
مبنی بر پیشــرفت در برآورده ساختن اهداف، 
به ذینفعان ارائه دهد و به سازمان‌ها اطمینان 
بیش‌تــری در چگونگــی تحقــق ارزش‌ها و 

مقاصدآن‌ها ارائه نماید.
،www.accountingtoday.com 
30 آوریل 2018

ارائه‌ی راهنمای دستیابی به اهداف توسعه‌ی پایدار سازمان ملل متحد
توسط انجمن بین المللی حسابداران رسمی 
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آغاز الزام مؤسسات حسابرســی به افشای هویت شرکای شاغل در 
پروژه‌های حسابرسی، توســط هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
ســهامی عام طی سال گذشــته، آن را به پرسش‌ یک مطالعه‌ی علمی 
دانشــگاهی جدید مبنــی بر این‌ موضوع که آیا این الــزام جدید واقعاً 
به نفع ســرمایه‌گذاران خواهد بود یا خیر، تبدیل کرده اســت. گفتنی 
اســت، این مطالعه در شــماره‌ی فصل بهار مجله‌ی تحقیقات رفتاری 
حســابداری توسط انجمن حســابداری آمریکا به چاپ رسیده است و 
تأثیر الزامات جدید بر 157 ســرمایه‌گذار با تجربه، مورد بررســی قرار 
گرفته اســت.یافته‌ها نشان داده اســت که این اطلاعات تأثیری بسیار 
بالاتر از آن‌چه مورد پیش‌بینی بوده اســت، بر تصمیم ســرمایه‌گذاران 
خواهد داشــت. پژوهشگران دریافتند که افشــای اطلاعات مربوط به 
شــرکای شاغل در پروژه‌های حسابرســی به تغییر تقریباً 17 درصدی 
در تصمیمات ســرمایه‌گذاران منجر خواهد شد، که این موضوع نشان 
می‌دهــد عوامل غیر عقلایی می‌تواند نقش مهمی بازی کند. یافته‌های 
تحقیقات روانشناسی اجتماعی نشان می‌دهد که قضاوت افراد، بیش‌تر 
افراطی، بیش‌تر شــتاب‌زده و تحــت تأثیر اعتماد بیش‌تر نســبت به 
خود، شــکل می‌گیرد. پژوهشگران در حوزه‌ی ســرمایه‌گذاری افشای 
هویت شرکای شــاغل در پروژه‌های حسابرسی را به عنوان یک عامل 
مداخله‌گــر در نظر می‌گیرند، همان‌گونه که یک اخبار یا رویداد منفی 
در مورد یک شــرکت، می‌تواند ارزیابی سرمایه‌گذاران را از آن شرکت 
و شرکت‌های دیگری که با آن ویژگی‌های مشترک دارند، دچار ضعف 
ســازد. مطالعه‌ی اخیر بر روی 157 ســرمایه‌گذار با تجربه، با ارائه‌ی 

اطلاعات در مورد پنج شــرکت فناوری تجاری فرضی، از آن‌ها خواسته 
بود وضعیت این شــرکت‌ها را برای ســرمایه‌گذاری بلندمدت در نظر 
بگیرند. اطلاعات اساســی در مورد شــرکت‌ها این بود که همه‌ی آن‌ها 
در صنعت یکســان بودند، در بخش یکسان از کشور واقع شده بودند و 
از دو مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان در یک شهر اظهار نظر مقبول 
دریافت کرده بودند. همچنین سرمایه‌گذاران پنج معیار عملکرد کلیدی 
را در مورد شــرکت‌های فناوری شامل، نســبت دارایی‌ها به بدهی‌ها، 
نســبت فروش روزانه‌ی موجودی‌ها، بازده دارایی‌ها، حاشــیه‌ی سود و 
سهم بازار دریافت کردند. تقریباً 77درصد از شرکت‌کنندگانی که هویت 
مؤسسات حسابرسی این شرکت‌ها را می‌دانستند ولی نسبت به هویت 
شرکای شاغل در پروژه‌ی حسابرسی آگاهی نداشتند، تصمیم گرفتند 
در شرکتی ســرمایه‌گذاری کنند که از نظر پنج معیار ارزیابی عملکرد 
ذکر شده، به مراتب بهتر از چهار شرکت دیگر باشند.این درحالی است 
که از میان افرادی که هویت شــرکای شاغل را نیز می دانستند، تنها 
63 درصد همان شــرکت را انتخاب کردنــد. این کاهش 14 درصدی 
نشان می‌دهد، افشای هویت شــرکای شاغل در پروژه‌های حسابرسی 
بــه عنوان یک عامل مداخله‌گر، 14 درصــد بیش‌تر از زمانی که فقط 
شناخت هویت مؤسسات حسابرســی وجود دارد، اثرگذار خواهد بود. 
 همچنین نتایج این مطالعه نشــان می‌دهد، اثر افشــای هویت شرکای 
حسابرســی به مراتب بیش از صنعت مشــابه و مؤسسه‌ی حسابرسی 

مشابه است.
www.accountingtoday.com، 27 آوریل 2018

انجمن حسابرسان داخلی آمریکا اخیراً گزارش خود را در کنفرانس 
بیــن المللی انجمن در دبی، درباره‌ی ریســک‌های پیش روی مدیران 
ارشــد حسابرســی ارائه نمود. در این گزارش تحت عنوان، رویارویی 
مدیران ارشد حسابرســی با ریسک‌های اصلی، از پنج ریسک مدیریت 
استعدادها، تجزیه و تحلیل داده‌ها، شبکه‌ی رایانه‌ای، تغییرات مقررات 
و پاســخ به اختلال‌ها، به عنوان ریســک‌های مهمی که مدیران ارشد 
حسابرســی با آن مواجه هســتند، نام برده شده اســت. این گزارش 

توصیه‌هایی را به مدیران ارشــد حسابرسی برای مقابله با ریسک‌های 
جدید ارائه‌ می‌دهد، همچنین، اقداماتی را که آنان باید در این راســتا 
انجام دهند و اهدافی را که باید ترســیم نمایند، فراهم می‌کند. علاوه 
بر این توصیه می‌شــود، مدیران باید برنام‌های حسابرســی خود را به 
عنــوان چارچوب‌هایی کــه دائماً در تغییر هســتند، در نظر بگیرند و 
نســبت به اختلال‌هایی که در آینده رخ می‌دهد، هشــیار باشند. این 
گزارش در ادامه بیان می‌کند، ریســک‌ها؛ دســتیابی به ماموریت‌های 
سازمان، اهداف اســتراتژیک و ارزش کلی سازمان را تهدید می‌کنند. 
بنابراین، حسابرســان به عنوان یک مشاور قابل اعتماد برای کمک به 
مدیریت ریســک، کنترل و فرایندهای راهبری مسئول بوده و ملزم به 
بررسی تمامی عوامل،ریسک‌ها و ارائه‌ی توصیه‌ها و مشاوره‌های صحیح 
هستند. سال 2018 ، ســالی جدید، سالی با قوانین و مقررات جدید، 
ایده‌ها و نظرات جدید ، فناوری‌ها و ریســک‌های جدید است . امروزه 
محیط کســب و کارهای تجاری به طور قابل ملاحظه‌ای متفاوت‌تر از 
گذشــته اســت، این فضا امروز پیچیده‌تر و پیوسته‌تر است. از این رو، 
سازمان‌ها با ریسک‌های ناشــناخته‌ای روبرو هستند که از سوی دیگر 

سودمندی افشای هویت شرکای شاغل در پروژه‌های حسابرسی در هاله‌ای از ابهام

نگاه انجمن حسابرسان داخلی آمریکا بر ریسک‌های پیش روی مدیران ارشد حسابرسی 
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پس از مطرح شــدن دعاوی حقوقی علیه مؤسســه‌ی حسابرســی 
کی‌پی‌ام‌جی آفریقای جنوبی در جریان حسابرسی خانواده‌ی گپتا، این 
بار گــروه مالی بارکلیز آفریقای جنوبی ادعــای دیگری مبنی برقصور 
مؤسســه‌ی کی پی ام جی را اعلام نموده اســت. گــروه مالی بارکلیز 
یک بانک ســرمایه‌گذاری انگلیسی بین‌المللی و ارائه دهنده‌ی خدمات 
مالی اســت که دفتر مرکزی آن در لندن واقع شــده است. این بانک 
در آفریقــای جنوبی، نخســتین بانــک بزرگ محلی مشــغول به کار 
است، که نتیجه‌ی دعاوی مطرح شــده توسط این بانک، آخرین امید 
مؤسســه‌ی حسابرسی کی پی ام جی آفریقای جنوبی برای بقا در این 
کشور محسوب می‌شــود. با مطرح شدن این موضوع، کم‌تر از یک ماه 
کی‌پی‌ام‌جی یکی از بزرگ‌ترین قراردادهای خود را از دســت می‌دهد. 
کی‌پی‌‌ام‌جــی آفریقای جنوبی با توجه به آن‌چه قبلًا در مورد پرونده‌ی 
خانواده‌ی گپتا انجام شــده است، مورد بازرسی، تحقیق و تفحص قرار 
گرفته اســت. این پرونده مربوط به سوء اســتفاده‌ی خانواده‌ی گپتا از 
ارتباط خود با یعقوب زوما، رئیس جمهور ســابق برای برنده شدن در 
قراردادهای دولتی و تأثیرگذاری بــر انتصابات اعضای کابینه‌ی دولت 
اســت، که توسط آنان انکار شده اســت. به نقل از روزنامه‌ی نیویورک 
تایمز در ژوهانســبورگ، کی پی ام جی آفریقــای جنوبی که در حال 
حاضر 3400 نفر نیروی شــاغل دارد، مشــتریان زیادی را از دســت 

داده اســت و این تعداد احتمالاً بیش‌تر هم خواهد شــد، به‌طوری‌که 
قادر نخواهد بود با مشــتریان جدید قــراردادی منعقد نمایند. گفتنی 
اســت، مؤسسه‌ی کی پی ام جی مســتقر در ژوهانسبورگ از میان 6 
تامین‌کننده‌ی اعتبارات بزرگ آفریقای جنوبی، 4 تامین‌کننده از جمله 
بارکلیز را حسابرسی می‌کند، که در سال گذشته مشتریان تجاری خود 
را به شدت از دست داده است.به نقل از پایگاه اطلاع رسانی ) اکانتینگ 
تودی(، هیأت مدیره‌ی بارکلیز آفریقای جنوبی اعلام کرده است بیش‌تر 
از این قادر به ادامه‌ی همکاری با کی‌پی‌ام‌جی نخواهد بود، ولی قرارداد 
زمانی پایان خواهد یافت که تمام مراحل قانونی مربوط به حسابرســی 
ســال 2017 تا پایان ماه جاری به اتمام برسد. کی پی ام جی آفریقای 
جنوبی طی 9 ماه گذشــته، عذرخواهی عمومی خود را برای اتفاقاتی 
که درباره‌ی خانواده‌ی گپتا رخ داده اســت، و همچنین گزارش نتایج 
بازرسی خود را از کارکنانی که در جریان حسابرسی وی. بی. اس بانک 
ناموفق عمل کرده اند، منتشــر نموده است. لازم به ذکر است، کی پی 
ام جی اظهار تاســف رسمی خود را در بیانیه‌ای جداگانه اعلام نموده و 
قصور خود را به طور کامل پذیرفته اســت. این مؤسسه همچنین اعلام 
نمود که در طول 7 ماه گذشــته تغییرات زیادی را در تمام جنبه‎های 
مؤسسه از جمله حاکمیت، کیفیت و مدیریت ریسک اعمال کرده است.       
www.accountingtoday.com، 3 می 2018

مؤسسه‌ی حسابرسی کی پی ام جی آفریقای جنوبی تحت فشار 
دعاوی حقوقی مطرح شده توسط گروه مالی بارکلیز

به منزله‌ی گشــودن درب فرصت‌های جدید است. با پیش‌بینی آینده، 
و در نظرگرفتــن فرصت‌های جدید و چالش‌ها و ریســک‌های بالقوه، 
تعدادی از آن‌ها همیشــه مورد انتظار هستند، ولی تعدادی دیگر تنها 
مختص برنامه‌های حسابرسی ســال 2018 هستند، که باید به‌ عنوان 
چارچوب‌هایی در نظر گرفته شــوند که با وقــوع رخدادی مانند یک 
اختلال، دائماً در حال تغییر باشــند. از نگاه ســازمان‌دهی، حسابرسی 
داخلی به ســازمان کمک می‌کند با یک رویکرد منظم و سیستماتیک 
در ارزیابی، افزایش اثربخشــی و مدیریت ریسک، کنترل و فرایندهای 
راهبری، دســتیابی به اهداف ســازمان را تســهیل نماید. فرایندهای 
نظارتی و کمیته‌های حسابرســی خواســتار و نیازمند اطمینان از این 
موضوع هســتند که آیا تلاش‌هــا برای مدیریت ریســک‌ها، مقابله با 
تهدیدهای رقبا، همســو شــدن با رشــد فناوری‌ها، تغییر روند بازار و 

تغییرات قانون‌گذاری،کافی هستند؟. با نیاز موجود به حسابرسی داخلی 
برای ایجاد ارزش افزوده و پشــتیبانی‌های استراتژیک در تمام صنایع، 
حسابرسان باید اطمینان یابند، کار آن‌ها با ریسک‌های قابل ملاحظه‌، 
به‌ویژه ریســک‌های عملیاتی و اســتراتژیک هم‌راستاست. حسابرسان 
داخلی باید در مقابل محیط ریســک پویا، پاســخگو و سازگار باشند. 
ریســک‌ها تغییر می‌کنند و حتی بهترین برنامه‌های حسابرسی که از 
قبل تهیه ‌شــده‌اند، باید نسبت به تغییرات جدید به عنوان ریسک‎های 
نوظهور در تمام سطوح سازمان، انعطاف‌پذیر باشند. گفتنی است، متن 
کامل این گزارش در ســایت انجمن حسابرسان داخلی از طریق لینک 

زیر قابل دسترسی است. 
 http://www.theiia.org/gpi
www.accountingtoday.com، 7 می 2018
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امسال نیز همچون سال‌های گذشته مراسم دیدوبازدید نوروزی با حضور 
صدها تن از حسابداران رسمی بعد از تعطیلات سال نو برگزار شد.

به گــزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران 
دیدوبازدید نوروزی حســابداران رســمی ایران در تاریخ یک‌شنبه نوزدهم 
فروردین‌مــاه ســال 1397 در تــالار دریای نور هتل اســتقلال تهران  از 
ســاعت 17 الی 20 است. در این مراسم شاهد حضور اعضای شورای‌عالی، 

هیأت‌مدیره، شرکای مؤسسات و سایر حسابداران رسمی بودیم.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران برای کلیه‌ی اعضای خود و ســایر 

هم‌میهنان سالی سرشار از سلامتی و موفقیت‌های کاری آرزومند است.

دیدوبازدید نوروزی 
حسابداران رسمی برگزار شد آقایان لطفعلی لطفعلیان صارمی، 

محمد حجی و ناصر توکلی
به‌عنوان رئیس و اعضای

هیأت عالی نظارت ابقا شدند

اسامی قبول شدگان
پس از بازبینی در آزمون انتخاب 

حسابدار رسمی سال 1396
اعلام شد

براســاس حکم آقای مسعود کرباسیان، وزیر امور اقتصادی و دارایی، 
آقای لطفعلی لطفعلیان صارمی به ســمت رئیس و آقایان محمد حجی 
و ناصر توکلی به‌عنوان اعضای هیأت عالی نظارت ابقا شــدند. این حکم 
به اســتناد مفاد ماده )۱۶( اساسنامه جامعه حســابداران رسمی ایران 
صادر شده است. براساس احکام صادره رئیس و هر دو عضو هیأت عالی 

نظارت برای مدت دوسال در سمت قبلی ابقا می‌شوند.
گفتنی است که هیأت عالی نظارت مرکب از یک رئیس و دو نفر عضو 
بوده و وظیفــه‌ی اصلی آن حصول اطمينان از رعايت مقررات مربوط و 
احراز كفايت نظارت حرفه‌ای در جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران است.

جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران این انتصاب‌های شایسته را به 
نامبردگان و کلیه‌ی همکاران ارجمند تبریک عرض می‌نماید.

اســامی قبــول شــدگان پس 
از بازبینــی در آزمــون انتخــاب 
حسابدار رسمی سال 1396 اعلام 
پذیرفته‌شدگان شامل  این  شــد. 

افراد زیر می‌شود:
1. مرتضی احمدی حمزیان سفلی

2. محمد اسمعیلی
3. موسی اکبری نفت چالی

4. شهرام بابایی شورکل
5. حمید بیگلری

6. ناصر جعفری یوشانلویی
7. محسن حاجی بیگی

8. سیدحمیدرضا حسینی نژاد

9. حسین سعادت سعادت آبادی
10. حسین شیرین

11. غلامرضا عباسی
12. علیرضا عطایی

13. رضا غلامی
14. ابوالفضل قربانی

15. علی قلندری
16. احسان کچویی
17. حامد لواسانی
18. مسعود مرادی

19. سیدیاسر موسوی سارسری
20. محمد همتی

21. حسن یاسور علیپور
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تغییر نماینده‌ی جامعه
در سازمان بورس 
و اوراق بهادار

رئیس و اعضای هیأت
تشخیص صلاحیت 
حسابداران رسمی ابقا شدند

بــه موجب مفاد مواد 4 و 5 آیین‌نامه‌ی 
تعییــن حق‌الزحمــه‌ی پایــه‌ی خدمات 
حسابرســی جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران حداقل نــرخ مبنای محاســبه‌ی 
حق‌الزحمه‌ی پایه‌ی خدمات حسابرســی 
حسابرسان،  شــغلی  رتبه‌های  برحســب 
برای قراردادهای حسابرسی، منعقده برای 

حسابرسی سال 1397، اعلام شد. 
• بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران، نرخ 
مبنــای تعیین حق‌الزحمه به شــرح  زیر 

اعلام گردید:
• کمــک حســابرس - نــرخ پایــه‌ی 

حق‌الزحمه‌ی ساعتی )ریال( 000ر142
• حســابرس- نرخ پایه‌ی حق‌الزحمه‌ی 

ساعتی )ریال( 000ر213
پایــه‌ی  نــرخ  ارشــد-  • حســابرس 

حق‌الزحمه‌ی ساعتی )ریال( 000ر427
• سرپرســت حسابرســی- نرخ پایه‌ی 

حق‌الزحمه‌ی ساعتی )ریال(000ر639
نرخ  ارشد حسابرســی-  • سرپرســت 
)ریال(  پایــه‌ی حق‌الزحمــه‌ی ســاعتی 

000ر853 ریال
• مدیــر حسابرســی- نــرخ پایــه‌ی 
حق‌الزحمه‌ی ساعتی )ریال( 000ر138ر1
• شــریک حسابرســی- نــرخ پایه‌ی 
حق‌الزحمه‌ی ساعتی )ریال( 000ر422ر1
• رعایــت حداقــل نرخ‌هــای پایــه‌ی 
حق‌الزحمه‌ی ســاعتی رتبه‌های حرفه‌ای، 
در محاســبات حق‌الزحمه‌ی پیشــنهادی 

خدمات حسابرسی ضروری است و اعمال 
مبالغ بیش‌تــر از نرخ‌های فوق، حســب 

توافق طرفین مجاز است.
• هزینه‌های سربار مستقیم و هزینه‌های 
قابل تخصیص به هر کار حسابرسی، معادل 
حداقل 20 درصد حق‌الزحمه‌ی کل ساعت 

کار مستقیم حسابرسی، تعیین می‌شود.
• برای هــر کار حسابرســی باید فرم 
بــرآورد بودجه‌ی ســاعتی انجــام آن )به 
تفیکی ســرفصل حساب‌ها و عناوین مورد 
رســیدگی و رتبه‌های شــغلی مســئول 
رســیدگی(، همــراه با مســتندان برآورد 

بودجه تهیه و تنظیم شود.
• ترکیــب رتبه‌های شــغلی کارکنان 
حرفه‌ای مأمور در هر کار حسابرسی، باید 
با رعایت ضوابط و مقررات تعیین‌شــده در 
»آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز ارائه‌ی خدمات 
تخصصی و حرفــه‌ای )لازم‌الاجرا از تاریخ 

1395/1/1(، تعیین گردد.
• حق‌الزحمــه‌ی خدمات حسابرســی، 
شامل حق‌الزحمه‌ی ســاعت کار مستقیم 
حسابرســان مأمور در هر کار حسابرسی 
طبــق بودجه‌ی ســاعتی برآورد شــده و 
هزینه‌های ســربار قابل تخصیص هر کار 

می‌باشد.
• عدم رعایت ضوابــط این آیین‌نامه، بر 
نظارت  »آیین‌نامه‌ی  پرسشنامه‌های  امتیاز 
حرفه‌ای« موضوع ماده 31 اساسنامه مؤثر 
بوده و در طبقه‌بندی حســابداران رسمی 
شاغل و مؤسسات حسابرسی لحاظ خواهد 
شــد. به‌علاوه عــدم رعایــت ضوابط این 
آیین‌نامــه و نیز »آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز 
ارائه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای« بند 5 
فوق، مشمول تنبیهات انضباطی ردیف‌های 
76 و 77 جــدول تخلفــات و تنبیه‌هــای 
انضباطی موضوع مــاده )19( »آیین‌نامه‌ی 
اجرایی هیأت‌هــای انتظامی« موضوع ماده 

41 اساسنامه خواهد بود.

نرخ مبنای تعیین حق‌الزحمه‌ی ارائه‌ی
خدمات حسابرسی سال 1397 اعلام شد

در پی اســتعفای جنــاب آقای مصطفــی جهانبانی از 
ســمت نماینده‌ی جامعه در کمیته‌ی پذیرش و نظارت بر 
مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادر، 
جناب آقای ســیدمحمدرضا بنی‌فاطمی‌کاشــی به عنوان 
نماینده جدید جامعه به ســازمان بــورس و اوراق بهادار 

معرفی شدند.
گفتنی است جناب آقای جهانبانی از بدو فعالیت کمیته 
پذیرش و نظارت بر مؤسســات حسابرسی معتمد سازمان 
بورس و اوراق بهادر به عنوان نماینده جامعه انجام وظیفه 
نموده و از زحمات و تلاش‌های خالصانه و ارزشمند ایشان 

در طول این مدت تشکر و قدردانی گردید.

مســعود کرباســیان، وزیر امور اقتصادی و دارایی، طی 
احکام جداگانه ای، ســید رحمت‌اله اکرمی را به ســمت 
رئیس و هوشــنگ نادریان، ســید ابوالفضل فاطمی زاده، 
مهدی شــلیله ، اکبر ســهیلی پور و محمد قسیم عثمانی 
را به عنوان اعضای هیأت تشــخیص صلاحیت حسابداران 

رسمی برای دو سال دیگر ابقاء نمود.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران به نقل از شــادا، در حکم ابقای نامبردگان 
آمده است: به استناد ماده یک آیین‌نامه تعیین صلاحیت 
حسابداران رســمی به موجب این حکم به مدت دو سال 
در ســمت خود ابقاء می‌شوید. توفیق هر چه بیش‌تر شما 
را درانجام امور محوله از درگاه خداوند ســبحان مسئلت 

می نمایم.
جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران ضمن  تبریک این 
انتصاب‌های شایســته برای رئیس و اعضای محترم هیأت 
تشــخیص صلاحیت حسابداران رســمی آرزوی موفقیت 

هرچه بیش‌تر دارد.
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حسابداران  جامعه‌ی  یشنهادهای 
قابل  مدل  در خصوص  ایران  رسمی 
اجرای حسابرسی مالیاتی در ایران، 
و  پژوهشــی  گزارش  یک  برمبنای 
و  اقتصادی  امــور  وزیر  به  فراگیر، 

دارایی ارائه شد.
رحمت‌اله صادقیان، رئیس شورای‌عالی 
جامعه برمبنــای یافته‌های این پژوهش 
طی نامــه‌ای به وزیر امــور اقتصادی و 
دارایی پیشنهاد کرده است که از طریق 
کارگروه ویژه‌ای متشــکل از نمایندگان 
ایران و  جامعه‌ی حســابداران رســمی 
سازمان امور مالیاتی، استفاده از ظرفیت 
حرفه‌ای و تجربی مؤسســات حسابرسی 
عضو جامعه در اجرای حسابرسی مالیاتی 
بررسی، مقررات‌گذاری و عملیاتی گردد.

در این پیشــنهاد با تشــریح تفصیلی 
ظرفیت‌های تخصصی، حرفه‌ای و تجربی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران در 
اجرای مفاد ماده 272 قانون مالیات‌های 
مســتقیم در همگامی با ســازمان امور 
مالیاتی در ایجاد و بســط شفافیت مالی 
و مالیاتــی، بــر تداوم ارائــه‌‌ی خدمات 

حسابرسی مالیاتی تأکید شده است.
گزارش  ایــن  یافته‌هــای  براســاس 
پژوهشی، به اســتناد 13 سال تجربه‌ی 
مالیاتی توســط مؤسسات  حسابرســی 
حسابرسی عضو و در راستای استفاده‌‌ی 
مؤثر از این تجربیات، پیشــنهاد شــده 
اســت ظرفیت قانونی موضوع »تبصره‌ی 
دو ماده 272 قانون مالیات‌های مستقیم 
مصوب 31 تیرماه 1394« از محل منابع 
برای مصــارف معین  پیش‌بینی شــده 
مصرح در مفاد ماده 217 ق.م.م. با تعیین 
اولویت‌های مشخص توسط سازمان امور 

مالیاتی کشور عملیاتی گردد.

همچنیــن در ایــن گــزارش توصیه 
شده اســت با توجه به زمینه موضوع و 
تجربیات موجود در مؤسسات حسابرسی 
مالیاتی  انجام حسابرســی  امکان  عضو، 
همزمان با انجام حسابرسی مالی اشخص 
حقیقــی و حقوقی برای ســازمان امور 
مالیاتی کشور، شامل »تعیین هزینه‌های 
غیرقابل قبول و برگشــتی، تعیین مآخذ 
تعیین  تکلیفی،  مالیات‌هــای  مطالبه‌ی 
درآمد مشــمول مالیاتی حقوق و مبالغ 
جرایم مالیاتی موضوع مواد 169، 197 و 
199 ق.م.م. به عنوان خدمات تخصصی و 
حرفه‌ای جداگانه به منظور کاهش حجم 
مالیاتی کشور  امور  سازمان  فعالیت‌های 
و برون‌سپاری فعالیت‌های غیرحاکمیتی 
در جهت اجرایی نمودن حکم و ظرفیت 
قانونی پیش‌بینی شده در تبصره 2 ماده 
272 قانون مالیات‌های مستقیم مصوب 

31 تیرماه 1394 وجود دارد.
براساس یافته‌های این طرح پژوهشی، 
موفقیت‌آمیز  واگذاری  پیش‌شــرط‌های 
اجرای حسابرســی مالیاتی به مؤسسات 

حسابرسی شامل این موارد می‌شود:
1. پذیرش اســتانداردهای بین‌المللی 
شــفافیت مالیاتــی باتوجه بــه نیازها و 
شرایط کشــور به منظور ارتقای کارایی 
انجام حسابرســی  فرایند  اثربخشــی  و 

مالیاتی
2. تدوین دســتورالعمل حسابرســی 
بــه  مالیاتــی و چک‌لیســت‌های لازم 
منظور استانداردســازی رویــه‌ی انجام 
حسابرسی مالیاتی و ایجاد هماهنگی در 
مراحل اجرای کار و مبنای رسیدگی به 

اختلافات.
3. تعییــن و تکلیــف و تصمیم‌گیری 
در مورد نحوه‌ی برخــورد با تفاوت‌های 

حسابداری  اســتانداردهای  بین  موجود 
و قوانیــن مالیاتــی و اتخــاذ رویه‌های 
پذیرفته‌شــده‌ی بین‌المللی در خصوص 
مالیات‌های انتقالی مطابق استانداردهای 

بین‌المللی گزارشگری مالی.
4. اعمال نظــارت حرفه‌ای جامعه‌ی 
بر خدمات  ایران  حســابداران رســمی 
حسابرسی مالیاتی مؤسسات عضو جامعه 
به منظــور ارتقای کیفیت حسابرســی 
مالیاتــی از طریــق کنتــرل کیفیــت 
پرونده‌های مالیاتــی به‌ویژه‌ پرونده‌های 
ارجاع‌شــده بــه هیــأت هماهنگــی و 
اطلاع‌رســانی عمومی رتبه‌های کیفیت 
مؤسسات حسابرسی در این خصوص به 

عموم ذی‌نفعان.
کلیــه‌ی  ابــاغ  و  اطلاع‌رســانی   .5
و  دســتورالعمل‌ها  بخش‌نامه‌هــا، 
آیین‌نامه‌هــای مصــوب ســازمان امور 
مالیاتی کشــور به ســازمان حسابرسی 
و مؤسســات عضو جامعه‌ی حسابداران 

رسمی ایران.
6. ایجاد کمیته‌ای مستقل و حرفه‌ای 
برای حل اختلاف نظرات بین ســازمان 

امور مالیاتی و حسابرسان مالیاتی.
جامــع  پیشــنهاد  اســت  گفتنــی 
»حسابرســی مالیاتی در ایران و جهان 
و مدل قابل اجرا در کشــور« با توجه به 
تجربه‌ی جهانی  نظری موجــود،  مبانی 
حسابرســی مالیاتی، تجربه‌ی موجود در 
ایران و آسیب‌شناســی رویه‌های اعمال 
شــده در حسابرسی مالیاتی، در راستای 
جامعه  راهبردی شورای‌عالی  برنامه‌های 
در زمینه بسط شفافیت مالی در کشور و 
توسعه‌ی کسب‌وکار مؤسسات حسابرسی 
به وزیر امور اقتصادی و دارایی ارائه شده 

است.

پیشنهاد فراگیر جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
برای مدل قابل اجرای حسابرسی مالیاتی در ایران

به وزیر امور اقتصادی و دارایی ارائه شد
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ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی، محمدباقر صادقیان

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین آگاهان حساب آ
ابوالفضل شیرخانی، حمید رضا قناد، مهدی وكیلیان آغوئی

22681604
22682684

تهران-خیابان وحید دستگردی )ظفر(- کوچه شریفی- پلاک 4- واحد2

ئین ابرار آریا آ
ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی، عباس زند عباس آبادی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین تدبیر سهند ئین ابرار جامعآ آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

عسگر پاک مرام

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

حسینعلی باقرزاده، حسین مشهوری، حسین خیرالهی روشتی

66045521-66009101
66009101

تهران-خیابان آزادی-خیابان حبیب الهی-بالاتر از میدان حسن حسینی- تقاطع 
یادگار امام-کوچه پیام آزادی- پلاک 6-طبقه اول

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )دوازدهم ا‌سفندماه 1396(



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

89  شماره چهل و یک | بهار 1397|

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، بهمن فدوی رودسری

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتراز خیابان بهشــتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، احمد ناصری جورشری

آرش رجبی

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی

سجاد ظهرابی‌فرد

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی، سید ابوالقاسم تقوی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

محمدابراهیم پژمان، افشین قوی اندام

051-38846584-5
051-38816250

مشهد- بلوار هاشمیه-هاشمیه25-صارمی23-پلاک95

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

محسن ژاله آزاد زنجانی

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

ئین بهروش آ
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پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، مهرناز براتی

محمدرضا خالقی، حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، خلیل گنجه، بهمن اصغری

محمودرضا ناظری

88304609-12
88304602

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- پایین تر از مطهری- کوچه الوند- پلاک 13- 
واحد7

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف زاده، مجتبی ثقفی

ایرج رهنمون- سحر سپاسی

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، نصرت اله اسمعیلی، مرتضی صنعتی

موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حسین‌پور

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه4- واحد45

آبتین آرمان نامدار

مسعود بیات مختاری، مهدی حسین زاده، مهدی فخریان

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس
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محسن صفاجو، حمیدرضا ملك عسگر، احمد عیسائی خوش

آرشینا منتظری، ابراهیم سعیدی‌فر

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

رامین جهانگیری، فرهاد مصفا، قادر صادقیان آژیری

محمد ایمانی برندق، حسین دبیری

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، نادر محمدپور

 

یوسف باقریان قره تپه، بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، ارســان اســمعیلی كاكرودی، عبدا.. هانی، مهدی عاصمی، ایرج 
پروانه

جواد محمدنژاد

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

راضیه بهفروزی، رقیه جاودان، امیر شهلائی مقدم

88905316-88802932
88903949

پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2  تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - 
-شماره10

آراء

پرویز شایسته شجاعی، همت كریمی كوكنده، باقر كریوند

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

محمد خالقی، سید عبداله علوی، غلامحسین مختاری خیرآبادی

اصغر حسینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی-پلاک85-طبقه4-واحد17

آذین ارقام پیام
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ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
سیروس شمس، جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزکی، علی 

اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان، حمیدرضا ارجمندی

سید عطا احمدیان حسینی، معصومه سعیدی، امین رضایی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو-پلاك31-طبقه 3

آرمان آروین پارس

علی توکلی نیا، سید محمود موسوی شیری حسن آبادی، مرتضی دهقانی

051-38909658-38646825
051-38646825

مشهد- بلوار وکیل آباد- خیابان دانشجو4- پلاک4- طبقه 3- واحد3

آرنیکا ارقام پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

88920214-88919366
88890613

-پــاك18- پورفــاح  كوچــه  لارســتان-نبش  مطهری-خیابــان  خیابــان  تهــران- 
طبقه2- واحد4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

جاوید سرچمی، هوشمند بابایی

88447107-88402121
88447107-88402121

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

علــی روح بخــش ســیاح مقــدم، جــواد نوائــی نوغــان نشــین، عبدالرحیــم قنبری 
باغستان

051-36012027-36012026-36012025-36089500
5136059991

)حامــد  جامــی  خیابــان  )عمیــد(-   20 ســجاد  نبــش  ســجاد-  بلــوار  مشــهد- 
جنوبی12(- پلاک109- طبقه 2

آرمان نگر سیستم

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد، محمدحسین قربانی

محمد علی امینی

44030367-8
44030367

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- خیابان گلســتان چهاردهم، پــاک3، برج نگین 
رضا، طبقه 13، واحد 1312

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، رحیم سلیمانی كلیشمی، حسن قیامی اشکیت

سعید شعبانی

88316680-88316897
88313770

تهــران- خیابــان آفریقــا- ضلع شــمال غرب جهان کــودک- پــاک44- طبقه 4- 
واحد14

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی، رضا جامعی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب
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علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، مصطفی حســینی مهــر، علیرضا 
فضل‌زاده، کریم كهندل مغانلو، جواد هاشمی، محمدحسین زواریان

سید جواد توکلی

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین نبــش کوچه 5- پلاک 
11- واحد4

آریان محاسب پویا

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی 

غلامرضا علیمرادی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سیدمحمد بزرگ زاده، حبیب جامعی، محمدكاظم ملایك صفت

88660824-88674704
88198401

74-طبقــه  ســتاری-پلاك  میرداماد-بلــوار  از  ولیعصر-بالاتــر  تهران-خیابــان 
چهارم-واحد15

آریا روش )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/12/23 به مدت شش ماه(

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

رضا عزیزی مقدم

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمــد صالــح، فرامــرز میرزایــی صلحــی، فتحعلــی ولائــی، رحیم حجت شــمامی، 
محمد اسمعیل پور اله‌وردی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی، سعید قدکپور

88736316

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 2 - واحد 10 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

88471279
88471279

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان ترکمنســتان-کوچه نارنج-پلاک3-طبقــه3-
واحد9

آروین باستان محاسب
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محمودرضا آموزگار حقیقی، سید رضا گلستانی، حمید لعل پور

میثم نوشادی، عبدالحمید هوشمند

0713-6265402
071-36266481

طبقــه2- ولــی عصر-ســاختمان خضــرا-  خ  ســتارخان-روبروی  بلــوار  شــیراز- 
واحد27

آزمون تراز پارس

سید عباس اسمعیل زاده پاكدامن، مصطفی اعلائی، علی اكبر اورعی، محمود بابائی رهنی، 
نیما جناب، محمد صادق حشمتی، محمد حسن سعادتیان فریور، ناصر سنگسر یزدی، 
عباس شــجاعی، فرزاد شــهداد فرد، فریبــرز طاهری، علیرضا عطوفــی، محمدرضا گلچین 
پور، خســرو لطفی زاده، فرشــید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود میوند، عباس وفادار ، 

سیاوش مهدی‌پور روشن، رامین حشمتی، حسین مهربانی، محمدرضا صانعی
حسین آریان، احمد آقاجانی، میترا امیری اقدم، محمدرضا طلائی‌پور، حسن عرب جعفری محمد آبادی ، 

احسان میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران، عماد دانشور داورانی، دانیال محجوب
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی

مهدی رضایی، رسول سعیدی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

مهدی محمدی، احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر

88745874
88505587

تهران-سهروردی شمالی-كوچه سراب-پلاك 6-واحد 8- طبقه چهارم

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محسن کریمی، محمد مهدی ریاحین

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز
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محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

حیدر محمدزاده سالطه

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضــا ایروانیــان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقی لــك كمری، محمد 
قلی‌زاده، مهرداد قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-36695445-36695429-36695424
3136695461

اصفهان- خیابان شیخ صدوق جنوبی- کوچه 14- پلاک84- طبقه دوم

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

ایمان چگونیان

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

عبداله رمضانی

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی، وحید پور‌مشرفی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

97| شماره چهل و یک | بهار 961397  شماره چهل و یک | بهار 1397|

كریم برزگری مولان، جواد صفاپور، غلامحسین كشاورز محمدیان

فرهاد شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

آیین بهرنگ صادق

علی اسماعیلی، حجت سلیمانی، محمد علی اكبرخانی

حسین کریمی، حمید سلیمانی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، ولی خلیفه نیری

عباس سرلک، مرتضی حسن‌زاده

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک548- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

سیدرضا سیدی

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

هاشم خواجه كرم الدین، حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی

مصطفی سیاحی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

66580903
66580905

تهران- میدان انقلاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، مسعود دستجانی فراهانی

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام
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رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، مرتضی قندچی

ســعید خرمــی، محمــد خمیــس آبــادی، محمــود نصرتــی، آرش خیرخــواه، گیتــی 
مرعشی، شهاب سلیمانی ایران‌شاهی، احمد ابری مهربان، سید وحید نقیبی

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد-بلواروكیل آباد-بین وكیل آباد8و10-پلاك78- واحد2

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، محسن آمون، حسین میلانی

علیرضا یدالهی فارسانی، مصطفی رشیدنیا چنار

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر

هادی بنی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبرز اطمینان، عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی

صابر جلیلی، هدیه احیایی بجستانی، امیر جعفرزاده

44033194-44043608
44030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیب جهانگشــای رضائی، هوشــنگ علی زاده، محمدحســین فرضی، علی شیخ 
علیا لواسانی، حسین نوریان، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپورفاموری، حمیدرضا حاجی اسمعیلی

88892277-88920215
88852941

تهران- خیابان کریم خان- خ شهید عضدی -پلاک1-واحد6 غربی

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اســفندیاری، جعفر باقری، ایوب رســتمی ســلطان احمدی، مجید طلایی 
پاشیری

علی احمدی

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا
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حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، فریدا عطائی، سید هادی علی پور، محمد رضا یادگاری

قاسم فرهادخانی، محمود آل حبیب

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

هادی روحی ثانی لنگرودی، سیدعباس موسوی سنگسركی

روح الله امینی مصلح آبادی، رویا شریف‌نیا، مجید احمدی

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمود لاری دشت بیاض

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، محمدرضا بهاری مهربانی، عبدالعزیز مقصودی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمدی وســطی كلائــی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائــی، ابوالفضل 
رضائی، قاســم شــیخانی، ســیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اســفندیار 
گرشاســبی،علی گشتاســب، حســن معلومات، محمودرضــا ناظری، محســن زرعی، 
علیرضا زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی، 

حجت رهبری
فهیمه ایروانی قلعه سرخ، احمد علی بزی، علی محمد رضائی، سعید رضائی معینی، محمد محمودی، حمید 

فرد افشاری، سعید خواجوند سریوی، محمدروحانی، حسین اکرمی ثانی، مهرداد طاعی، مهدی محمدلو
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا
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علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی، احمد باقری

حسین مؤمنی هرندی، کیهان رئیسی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پلاك619-طبقه اول

الگو حساب

یداله نوری فرد، ارسلان رازقی

88411668
88411668

تهــران - خیابــان مطهــری - نرســیده به شــریعتی - پــاک 1- ســاختمان ملائک- 
طبقه 4

اعتبار بخش )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/08/19 تا تکمیل شرکاء(

سالار بابائی، حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرا

سعید شرافتمند، سید حسین صحاف رضوی، محمد سلیمانی

روح اله مهربان

44968372-44954872-5
44968356

تهــران- خیابــان آیــت الــه کاشــانی- ســاختمان آرمیتــا- پــاک 430- طبقــه اول- 
واحد6

اعتماد ارقام امین

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

ندا احمدی کامه علیا، سینا مهربانی، احمد زندی‌نژاد

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان- رسول یگانه امندانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره چهل و یک | بهار 1397|101| شماره چهل و یک | بهار 1001397

پروین علی نژادی بنائی، مصطفی پاکدامن

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/12/23 به مدت شش ماه(

علی اصغر جان نثاری، امیرحسین سیدصالحی، فتح اله فاطمیه، ولی اله كریمی، 
عباس مرصع نشان، کامران سلیمی، مهدی وحیدی شمس

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پلاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر

سجاد وجاهت گورچین قلعه، رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44754694

تهران- جنوب غرب اتوبان همت-بلوار دهکده المپیک- خ 13-پلاک14

امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

88849001
88793791

تهــران- خیابــان نظامی گنجوی- کوچــه زندیه- خ ولیعصر- پــاك2414 - طبقه 
دوم شرقی

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، قاسم امی، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا، سید حشمت‌اله اقبالی نمین

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، عبدالکریم مقدم، احمد احمدی، مینا فرودیان، 
علیرضا گنجی

عبدالحسین رجبی، حمیدرضا رستگارطلب

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر
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علی رمضانی، عقیل محمدی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

علی اكبر پورموسی، محمد بهمنی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

مریم ستاریان

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی

سیدرضا حسین زاده، عبدالله آزاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی

علی احمدی بیداخوبدی، محمد مقرونی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، بهرام کیانی

88830676

تهران- کریم‌خان‌زند- کوچه حسینی- پلاک61- طبقه 4- واحد 503

برنا اندیشان رایان

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538265391-2
3538265392

بلــوار دانشــگاه-انتهای خ وزیری-نبــش خ منتظرفرج-مجتمــع  یزد-صفائیــه- 
امیركبیر-طبقه3

 ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

66381257-66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر
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مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، مهدی رضا قاسمیان، محمدعلی معینی

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، رضا نوری روزبهانی، جواد شیرکوند

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

ولی اله صمدی، محمد جواد معصومی، داود کلوانی، فرید منصوری

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی

مجید ملائی، دریتا ریحانیان، بهروز همتی، محمدرضا نوروزی داینی

22889052-22889645-22889338
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

علی اکبر خالقی كرهرودی، حمید نصیری افشار 

09121938223-09121016026

تهران- بزرگراه صدر- دیباجی جنوبی- خ تســلیمی- خ زاور- کوچه گل شمالی- 
نبش مریم- پلاک 15

بهرنگ روش)ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از  1396/10/19 تا تکمیل شرکاء(

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی

بهاره همتی، مجید رستگار پویانی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره چهل و یک | بهار 1397|103

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی

44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- بلــوار فــردوس- خ ولیعصــر- کوچــه اعتمادیــان 
شرقی- پلاک15- واحد8

پایش گستر حساب

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، علیرضا صفائی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر روش

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی

88561704-88561089
88683826

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پلاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی

محمدكاظم ضیاءپور

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

علیرضا جم، عبدالحســین رهبری، امیرحســین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم 
مرآتی 

محمــد ابراهیمــی، حســن ســراجی، محمــود عبدلــی، مهــدی فرزانــگان، علیرضــا 
شهریاری

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

مهدی پروین، ولی اله قاسمی

22093671-22356431
22093671-22356431

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه2-واحد7

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، رضا صالحی، مهران فرجی، محمود واحدی

مهدی دهقانی، احمد شهنوازی، حمید محمدی

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب
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رسول نصیری خوبدهی، رضا یارمحمدی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر سرمدی، سیدمصطفی شاه صاحبی، رضا طهرانی، ناصر صلحی

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهــان- خیابــان میر- حدفاصل بیمارســتان ســپاهان تا میدان فیــض- روبروی 
هلال احمر- جنب رستوران نیکان- پلاک 82- طبقه اول- واحد3

پایش پرگاس کاردان

فرخ حیدری نوری

سید مهدی حسینی، محمد جواد دلیار، هادی نجاری

44022975
44022975

تهران- خیابان آیت‌اله كاشانی- بلوار اباذر- نبش شهید فهیمی-پلاك2- واحد4

پاسارگاد تدبیر )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/11/7 به مدت یکسال(

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی

حمید پورمشرفی، محمدرضا ویژه رستمی

05137237460-65
5137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

پارس بهروش

محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز
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امیرآقا میری موسوی، علی اکبر آراسته

مجتبی محمدی

36087990-05136089681
05136089681

مشــهد- بلــوار آمــوزگار- حــد فاصل جــال آل احمد و ســید رضی- آمــوزگار 21- 
سمت راست- پلاک 62

تدبیر محاسب شرق )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/06/29 تا تکمیل شرکاء(

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

فرید رضائی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

کاظم زارعی

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پلاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

محمد باباپور، جمشــید شــاهرخی چمن آبادی، محمدحســین ودیعــی نوقابی، 
علی عبدالهی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار
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یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88723695-6
88726397

 تهــران- خ شــهید بهشــتی- خ شــهید خالداســامبولی- خ پنجــم - پــاک23-
طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، جعفر فرزبد

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمد ثابت مظفری، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی 
ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22912369-22912368
22913922

تهــران- بلــوار میرداماد-خیابــان شــهید بهــزاد حصاری-خیابــان دوم-پلاک41-
طبقه 2-واحد18

تدبیر تراز نگار

تورج امجدیان، حسن حجی‌زاده کلاته سالاری، مهدی فرضی

عاطفه مرادی

88746115-88754088
88746115-88754088

تهران، خیابان خرمشهر )آپادانا(، خیابان دشتک، کوچه فیروزه، پلاک 22، طبقه 
5، واحد1

تدبیر امید خاورمیانه

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل
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محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی

داریوش کیان آسا

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهدی آقاجانی، سیویل احمدزاده، حمید خادمی، حسین شیخی، حمید چراغی 
کازرونی 

هادی جعفری، حسن مرادقلی، احسان قادری

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

یوسف قیاسوند، رضا كریمی، اسداله گرانپایه

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم، مجید نعمتی

محسن فتاحیان، ابوالفضل اکبری، ناصر حیدری رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فریــدون ایزدپنــاه، فیــروز عــرب زاده، علیرضــا مصطفــی‌زاده، ســید ســعید ثنائی 
کرهرودی

سید جواد حبیب‌زاده بایگی

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام
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داود خمارلو، سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمل- میدان قائم- ساختمان الماس- طبقه 4- واحد 403

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری، علی نصیری نسب رفسنجانی

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین
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مهــرداد چوبینــه، مصطفــی دیلمــی پــور، كــورش ســپانلو، محمدرضــا محمــدی، 
عبداله قلعه

تقی ولی سلطانی

26213137
26213102

تهران- بزرگراه آفریقا-شماره 244- مجتمع اداری الهیه-واحد 606

دیلمی پوروهمكاران

محمد دل آرام، امیرهوشمند کیوانجاه

محمدرضا مرادی

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

محسن آل آقا، بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

فاطمــه وحیدنیــا، بیــژن کریمی، مصطفی ســامانی، خســرو ســجادی، علی اصغر 
عرب احمدی، مصطفی بیاتی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصــور اســدزاده، ایرج جمشــیدی‌فر، مصطفی جهانبانی، احمد حســنی، ســید 
جمیل خباز ســرابی،  مجید صفاتی، مرتضی عســگری، عبدالحسین فرزان، كاظم 
محمدی، فریده محمدی، ســنجر مقبلی، حســن منوچهری فــرد، نوروزعلی میر، 
خسرو واشقانی فراهانی، احمد وحیدنیا، سید خضرا... ولی زاده، حمید خادم

مهــدی امیــری، مســعود خزائــی، وحید خســروی، غلامرضا زاده کفاش، محســن 
صحت، فرزاد خالبندی، علی دارابی، بهاره حقیقی‌طلب

88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایارهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/12/23 به مدت شش ماه(

شــهریار دیلم صالحی، ســیدعلی شیرازی، حســن طهرانی، محمدحسن فامیلی، 
داریوش امین‌نژاد، فرشید سلطانی لرگانی، محمد جعفر دهقان طرزجانی

رضا طیبی خامنه

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش
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حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک

محمد خان محمدی، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

علی اسلامی گنزق، روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

محمد شهرآبادی، محمدرضا شورورزی، كامبیز عسگری

05136073411-38651611-13

مشهد- بلوار معلم- معلم 31- پلاک 10

رایان بهروش پارس

محمدرضا عربی مزرعه‌شاهی، مریم عربی مزرعه شاهی، محمداسماعیل نوحی

حمیدرضا علیزاده، رسول یاری‌فرد

88716121

تهران- خیابان شــهید مطهری- خیابان شــهید روح‌اله عبادی- خیابان منصور- 
پلاک 2- طبقه 2

راهبران حساب تهران

محمــود  لنگــری،  محمــود  تجریشــی،  صالحــی  محمدعلــی  پارســائی،  مســعود 
محمد‌زاده، ســعید قاســمی، حمیدرضا فروزان، مجید رضازاده، حســن حدادی، 

مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر

علی سالاری، عباس حاجی عرب، علی اسلامی، حمیدرضا المعی، حسن زولقی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی، محمد صدیقی

44267046-44267045
44266824

تهــران- خیابــان ســتارخان-بعدازبزرگراه یادگارامــام - چهارراه خســرو- مجتمع 
اداری الماس غرب- پلاك920- طبقه4-واحد407

راده

غلامحسین حج‌فروش

بهروز فریدی راد، سعید امیرخانی توران پشتی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین
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احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی  گلوســنگ، غلامرضــا شــجری،  محمدعلــی جلالــی 
هاشــمی، محمدامین زکی‌زاده، اکبر وقار کاشــانی، مرتضی ادیبی، ناصر ایران‌نژاد، 
حمید حســینیان، محمد کاظمی، محمدرضا امیری بهمن بیگلو،مختار موســوی 

پور، معرفت صالحی

علــی حیــدری، علی موســی‌زاده، مهــدی قنبــری، رویــا دارابی،جواد شــیخ غفاری، 
سیدمهدی میرحسینی،  رسول دشتی

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

علی صحرائی، محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشــید اســكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شــهبازی، حمیدرضا عرفی، امیر 
حسین عسگری زاده 

سید مصطفی حسینی هرانده، رضا رجبی، میر وحید حسینی

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

محمد حسین سراج شیروان

22372551-22088547

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار شــهید پاک‌نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پلاک21- طبقه 5

رهنو حساب

ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

خدیجه ایرانی مشتقین، فاطمه صالحی

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

هوشنگ غیبی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فرشید درویش، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

محسن تنانی، سیدحسن میرمحمدمیگونی

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین
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محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی 

محمد علی آقاجانی، سید محمد باقرآبادی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی

عیسی آهنگری ننه کران، محمود معین‌الدین، جواد نعمتی

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

همایون باقری طادی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری

مهدی کوکبی، محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان
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حسن وارسته‌پور

نادر داوطلب ثابت

46096355-09351272054

تهــران- بلــوار فردوس غرب- نرســیده به چهارراه ســازمان برنامــه- پلاک495- 
طبقه5- واحد58

فرابین مشاور روش )تعلیق عضویت ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/12/19 به مدت دوسال و سه ماه(

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، فاطمه ماهرخ دانایی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهــران- خ فلســطین شــمالی- بالاتر از بلوار كشــاورز- ســاختمان 55- طبقه4-
واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، مرتضی آزاده

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهسا فرخی، مجید كشورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری

ام‌البنین خوشنام زارع

88717651-88717650
88720188

تهــران- خیابــان دكتــر بهشــتی-خ قائم مقــام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 
-واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

محبوبه حسینی، مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی، سید نعت‌اله موسوی

88328313-88309100
88328313

تهران- خیابان كریم خان-خیابان خردمند شمالی- شماره 95

شاهدان
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محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی

قهرمان ســراج، سعید قره‌داغی بقرآبادی، علیرضا آقائی قهی، مهدی جمشیدی، 
محمدعبادی

88087796-9
88361512

تهران- شهرك قدس - خ خوردین - خ توحید1- پلاك 1- طبقه 5

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

77290435-77728170
76790627

تهران- چهارراه تیرانداز- جنب مترو تهرانپارس- پلاک93- واحد3

فرجام اندیشان محاسب

اسماعیل اقبال صفت رونقی، ناصر كاظمی باویل، مرتضی آشوری فلاح 

ابراهیم اسفندیاری، رسول یاری‌فرد

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابند، پرویز صادقی، مهدی 
صفرزاده، اصغر عبداللهی تیرآبادی 

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب
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شــهرام پوراختیاری ناوی، قاســم ضرغامی، شــهراد عوض پــور، جعفر عوض‌پور، 
هادی ملك‌زاده 

ایمان نیکوکار لیسه رودی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

اسماعیل ستوده، سید حسن مرتضوی كیاسری، جواد امیرخانلو
 

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غلامرضــا خانبــازی عملــه، حمیدرضــا قهرائــی، علیرضــا مســتغاثی، علیرضــا افراز 
اسفندارانی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده

احسان اسدی‌نیا

26207136-26207149-22023524-22038242-22023544
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد1

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی، سعید تاتاری

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

بهرام حشمتی، مهدی زینلی موخر

امیرجعفرزاده

44090826-44090760
44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

محمدعلی بشارتی، كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

آرش رجبی، محمدحامد خان محمدی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد
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سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری
محمد تقی رستمی )تعلیق عضویت به مدت یک سال از تاریخ 1396/07/10(

ستار سلامت آقباش، سید علیرضا رضی

مستقل اندیشان پارس )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/07/10 به مدت یکسال(

نصرا... صالح، سعید صدرائی نوری، محمدرضا طارمی

88502855-88504159-88511293
88504159

تهــران- اســتاد مطهری- خ شهیدســرافراز- بــرج موج- پــاك 11- واحد 7و 13- 
صندوق پستی: 15876-5473

مدبران مستقل

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غلامرضا درباری

رضا محمدی، مریم امیری اقدم

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

تقی امینی فر، علی اصغر خلفی، حسن پارسا 

88639701 -88023729
88639701

تهران- خ فتحی شــقاقی- نرســیده به كاج شمالی- پلاك 118- طبقه 2- صندوق 
پستی: 14395-975

مجربان پویا

فاقد شریک

کیهان قزوینیان، حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، مهدی علی حسینی، مهدی 
یاری

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

لیلا بشیری خصال، فریبرز محمد خداجو

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موسوی، اسدا ... نیكوئی، قاسم یاحقی، ناصر معرفت

علیرضا مانیان سودانی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش
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ابراهیم ثنائی فرد، حسن جابری، حسین عباس طلائی

5138844750
5138844750

مشهد- بلوار کوثر- حد فاصل میدان کوثر و شهید صارمی 16- پلاک 94- طبقه 
2- واحد4

مهرگان تراز و همکاران

رضا دیوان علی

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پلاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/07/19 تا تکمیل شرکاء(

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی، سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلی ذهبی، محمــود پوربهرامی، حمزه پاک‌نیا، قاســم محبی، 
علیرضا مهرادفر، کیوان اســکندری، غلامعباس کریمی، محمد تقی شــیرخوانی، مجید نجارنژاد اصل، 
یداله اسلامی، مسعود محمدزاده، علی اکبر عباسی، ابوالفضل دستجردی،‌حسن اسماعیلی، محمد 

پاشایی، علی شمس، فریبرز خانی و ایمان پوریا

ایمان جنیدی‌جعفری، علیرضا  لشــکری، مســلم شــاهین، ‌حســین نظیف، رضــا مائدی‌زاده 
کلهرود، محمد میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید مسعود صالحی، محمد حیدری 

،داریوش دارابی، علیرضا گردون‌زاده
88872122-88872010-88780234

88797489
تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پلاک 301

مفید راهبر

نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حمیدرضا گیوی، حسن روشن‌زاده، حسین منصوری

محسن بهرامی‌راد

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

بهروز ابراهیمی، محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

کاظم علیزاده لداری

02634233283
02634233278

کرج- مهرویلا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خ مطهــری- خ دکتــر مفتــح- کوچــه شــهید منصــور دوســت محمــدی 
)ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران
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عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

سردار بارگاهی، محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی

88801353-58
88801241

تهــران- خیابــان اســتاد نجــات الهــی- بالاتــر از خیابــان ســپند- كوچــه خســرو - 
پلاك31- طبقه دوم

نوین نگر مانا

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، سودابه رفیعی، بهمن ظهرابی

علی شیبانی

88891630-31
88891630-1

تهران- خیابان سپهبد قرنی-بعدازتقاطع طالقانی-پلاک108-واحد5

نهان نیک نگر

محمد مهدی امیدوار، مهدی خاكباز مقدم، رضا معجزاتی

88581437-9
88360198

تهران- شــهرك غرب - بلوار دادمان- خ بوســتان-كوچه بوســتان یكم-پ4-ط 
3- واحدشرقی

نماگرحساب

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو، رضا کلائی

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه
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حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، مجتبی فتحــی مقدم بادی، 
فرشاد کریمی حصاری - هادی محمد حسینی

22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، مسعود قریب، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه

حمید حدودی، حسین رسولی، محسن رضایی، منصور شهلایی

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

عباس گرجی، هادی محبی

26705116
22270138

تهران- میرداماد- خیابان رودبار شــرقی- خیابان فلسفی- ساختمان شماره 2- 
طبقه 2- واحد10

همپیشگان روش

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهدی‌زاده، محمــد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی، نصراله سعادتی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرست جوردهی

انیس فتالی‌پور، کامیار سمیعی تبریزی

88613810-12
88613809

تهــران- خیابــان ســئول- بالاتــر ازنیایش- خیابان دوم  شــرقی- شــماره 1 -طبقه 
دوم

هدف همکاران

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

مصطفی منصوری خواه

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران
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حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهدی اباذری گوشکی، وحید اسکندری، سعید بدری

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44037005-44017621

تهران- خ اباذر- خ گلستان یکم -خ بوستان یکم - پلاک 21- ساختمان بارمان- 
طبقه 5- واحد 19

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، شهریار سیفی، جابر علیزاده، علی افشار رضایی

رمضانعلی دهقان‌زاده

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر
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نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز2

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازايران مشهود3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

مؤسسات ادغام شده



مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طريق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

......................................................................................................................................................................



مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.
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با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

منتشــــــــــــر شد......................................................................................................................................................................



منتشــــــــــــر شد


