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وضعیت مؤسســات مالی ـ اعتباری در ســال‌های اخیر به گونه‌ای بوده که نظارت ویژه‌ و گسترده‌تری را می‌طلبیده است. از 
آن‌جا که عموم مردم در مؤسســاتی مانند بانک‌ها و صندوق‌های مالی ـ اعتباری سپرده‌گذاری می‌کنند، این مؤسسات نیازمند 
مراقبت ویژه‌ی نهادهای نظارتی به منظور حفظ  منافع عمومی هستند. همچنین، این مؤسسات جایگاه بسیار مهمی در اقتصاد 
ایفا می‌کنند که از جایگاه یک شرکت متعارف سهامی عام بسیار فراتر است، پس، از آن‌جا که این مؤسسات با منافع عموم مردم 
به صورت مستقیم سروکار دارند هرگونه شکست و قصور در مدیریت آن‌ها می‌تواند به اعتماد عمومی مردم خدشه وارد کند و 

پی‌آمدهای ناگوار سلسله‌واری بر کل اقتصاد بگذارد. 
علاوه بر عوامل بالا که در تمامی اقتصادها صادق است مؤسسات مالی در اقتصاد ایران به طور خاص از ویژگی‌هایی برخوردارند 
که آنها را نیازمند مراقبت و نظارت دوچندان می‌کند. اول آن که هنوز بخش مهمی از مؤسســات مالی ـ اعتباری در حیطه‌ی 
نظارت بانک مرکزی قرار ندارند. به همین دلیل، از آن‌جا که در گذشته لزومی به رعایت ضوابط حاکم بر مؤسسات مالی تحت 
نظارت بانکی ندیده‌اند، امروز وضعیت شــکننده و آســیب‌پذیرتری دارند و مخاطرات فعالیت آن‌ها بیش‌تر است. دوم آن که در 
شــرایط بعد از »برجام« از آن‌جایی که ارتباط فعالیت مؤسسات مالی در ایران با مؤسسات بانکی و مالی جهانی ضرورت بسیار 

بیش‌تری پیدا کرده گذار به استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی در بانک‌ها ضرورتی بیش از پیش یافته است.
 گذشــته از همه‌ی این‌ها، موفقیت اصلاحات بالا منوط به اصلاح ســاختار مدیریتی مؤسســات مالی اســت. حاکم ساختن 
اصول راهبری شــرکتی، کنترل‌های داخلی و حسابرسی داخلی الزامات اولیه‌ی موفقیت در اصلاح ساختاری بازار پول در ایران 

است.
به هر تقدیر، در مورد اصلاح ساختار  نظام بانکی و مؤسسات مالی ـ اعتباری کم‌تر کسی تردید دارد و بازهم بی‌هیچ گمان این 
اصلاح ساختاری است که در آن هم نهاد ناظر بر بازار سرمایه، هم نهاد ناظر بر بازار پول و هم نهاد اطمینان‌بخشی به گزارشگری 

مالی بانک‌ها درگیر آن هستند. 
اما فرایند اصلاح ساختار بانک‌ها در دو صورت می‌تواند مختل شود و به اهداف موردنظر دست نیابد. حالت اول ناهماهنگی بین 
مراجع نظارتی و حالت دوم شتاب‌زدگی در فرایند اصلاح ساختار. تعدد نمونه صورت‌های مالی ابلاغی از سوی دستگاه‌های ناظر 
بر بازار پول و بازار سرمایه می‌تواند ازجمله عواملی باشد که می‌تواند به بروز ناهماهنگی میان دو دستگاه و نیز تعلل و آشفتگی 

در بنگاه‌های ارائه‌دهنده‌ی صورت‌ها و نیز عدم وحدت رویه‌ی حسابرسان بینجامد.
حالت دومی که می‌تواند فرایند اصلاح ساختار بانک‌‌ها و مؤسسات مالی را مختل کند، شتاب‌زدگی در گذار به استانداردهای 
بین‌المللی و الزامات نظارتی جدید است. گذار به استانداردهای بین‌المللی مستلزم بسترهای قانونی و نهادهای جدید است و این 

بسترسازی‌ها و نهادسازی‌ها نه یک‌شبه امکان‌پذیر است و نه به تبع آن پذیرش دفعتاً واحده استانداردهای بین‌المللی. 
اکنون مجموعه مؤسســات بازار پول در ایران در یکی از نقاط عطف تاریخی خود قرار دارند. از ســویی شاهد گسترش کمّی 
آن به‌ویژه در دو دهه‌ی اخیر بوده‌ایم و از آن‌جا که این گسترش در مواردی مستقل از اراده‌ و خواست نهادهای نظارتی صورت 
پذیرفته اســت شــاهد نوعی »تورم نهادی« در این بخش بوده‌ایم. از سوی دیگر، مسایلی مانند حجم بالای مطالبات غیرجاری 
بسیاری از این بنگاه‌ها را در موقعیتی قرار داده که ناگزیر از افزایش سرمایه هستند. نظم و نسق بخشیدن به این انبوه مؤسسات 
از مســیر دشــوار ادغام‌ها و تحصیل‌ها و تزریق منابع مالی جدید می‌گذرد. در چنین شرایطی ‌انتقال به نظام جدید گزارشگری 
مالی نیز از ســوی نهادهای ناظر بر مؤسســات مالی ـ اعتباری الزامی شده است. در این شرایط دشوار برای تحقق گذار به این 
نظام جدید ازجمله به وحدت رویه‌ی نهادهای نظارتی و پذیرش یک نظام واحد گزارشگری مالی به‌منظور اطلاع‌رسانی به همه‌ی 
ذی‌نفعان مؤسسات مالی نیاز دارد. تحقق این نظام واحد مستلزم تعامل و هماهنگی نهادهای نظارتی بر بازار پول و بازار سرمایه 

و حسابرسان، در مقام اعتباربخشان به صورت‌های مالی، است.

بانک‌ها
و مثلث نظارتی بانک مرکزی، بورس و حسابرسان

رحمت‌اله صادقیان
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استانداردهای بین‌المللی 
گزارشگری مالی
در صنعت بانكداری ایران
احمد بدری

چارچوب  نقــش 
درگزارشگری  نظری 

مالی
چارچوب گزارشگری 
مالــی اختــراع آمریكایی‌هاســت و در 
تحقیقــات حســابداری كــه عمدتاً در 
آمریــكا متمركز بــوده از زمان »هیأت 
اصول حســابداری« APB به دنبال پیدا 
كردن این اصول بودند. بعد از شكســت 
APB، در اولین نشست مؤسسان هیأت 
 FASB استانداردهای حســابداری مالی
مطرح شد كه در حسابداری، دسترسی 
به اصول میسر نیست، چون حسابداری 
از جملــه‌ی علــوم اجتماعی اســت و 
»اصول« در علوم اجتماعی ســنگین و 
سخت و غیر‌قابل پیاده کردن است، پس 
ما باید به سمت تدوین استاندارد برویم. 
بحث شــد كه اســتاندارد چه‌گونه باید 
تدوین شــود؟ مبنا چیست؟ گفتند یك 
چارچوب نظری می‌نویسیم كه حاكم بر 
استاندارد باشد. دیدگاه اول می‌گفت باید 
استانداردها را از چارچوب نظری بیرون 
بكشیم و دیدگاه دوم می‌گفت چارچوب 
نظری به‌مثابه قانون اساســی اســت و 
هیچ‌گاه در هیچ كشوری در مورد ت‌كتك 
قوانین عادی كه درمجالس قانون‌گذاری 
تصویب می‌شود آدرس نمی‌دهند كه به 
كدام اصل قانون اساســی مرتبط است، 
بلكه گفته می‌شــود قوانین نباید با روح 

اصلی قانون اساســی در تناقض باشــد. 
بدین ترتیــب، اولیــن چارچوب نظری 
تدوین شــد. آن موقع در استانداردهای 
اروپایی چارچوب نظری وجود نداشــت 
تــا اینك‌ه بنیــاد IFRS اولین چارچوب 
نظری را در ســال 2010 ارائه کرد و در 
2015 برسر اختلافاتی كه با آمریكایی‌ها 
داشتند یك کارگروه مشترك از IFRS و 
FASB تشکیل شد كه چارچوب نظری 

مشتركی ارائه کردند. 
چــرا چارچــوب نظری مهم اســت؟ ‌ 
چــون اگر ما در لابــه‌لای كلمات دقیق 
اســتاندارد گیر كردیم یك ســنگ‌بنا و 
مرجع داشــته باشــیم كه بتوانیم به آن 
رجوع كنیــم. این نقش چارچوب نظری 
اســت. اگر اســتاندارد‌گذارها یا كاربران 
نتوانند از چارچوب نظری خوب استفاده 
كنند، اختلافاتی كه پیش می‌آید بیش‌تر 
بگومگو خواهــد بود تا بحــث علمی و 
حرفه‌ای. استاندارد QC12 از چارچوب 
نظری  IFRS اخذ شــده اســت. ارائه‌ی 
درســت و منصفانه در این اســتاندارد 
ســه ویژگی دارد:‌ كامل باشد، بی‌طرفانه 
باشــد و عاری از اشــتباه باشد. وقتی به 
اجرای IFRS می‌رســیم آیــا اطلاعاتی 
تولید خواهیم كرد كه این سه ویژگی را 
داشته باشد؟ مسلماً به استناد چارچوب 
تولید  اطلاعاتــی  بخواهیم  اگــر  نظری 
كنیم كه این سه ویژگی را نداشته باشد 

ممكن است ادعا كنیم استاندارد را اجرا 
كرده‌ایم ولی چارچــوب نظری را نقض 

كرده‌ایم. 
پرســش اساسی این اســت كه آیا ما 
امروز زیرساخت‌های لازم را برای اجرای 
IFRS داریم یــا خیر؟ بحث من بیش‌تر 
متمركز بر بان‌كهاســت ولی این سؤال 
را در سطحی كلی‌تر هم می‌توان مطرح 
كرد. دو مثال مشــخص مطرح میك‌نم. 
برآورد كاهش ارزش تســهیلات كه در 
IAS39 الزام اســت و تعیین ارزش‌های 
منصفانه كه فعلًا افشای آن الزام است و 
درIFRS9 افشــای كل آن الزام می‌شود. 
پنج ركــن درگیر این مســأله اســت: 
حسابرســان   -2 بان‌كها،  1-مدیریــت 
مســتقل بان‌كهــا، 3- ارزش‌گــذاران، 
معاونــت  و 5-  بــورس،  4- ســازمان 
نظارتی بانك مركزی. مدیریت مســئول 
اندازه‌گیری و افشای ارزش‌های منصفانه 
است. حسابرس مستقل طبق استاندارد 
مســئول اظهارنظر در مورد اندازه‌گیری 
و افشــای ارزش‌هــای منصفانه اســت. 
ارزش‌گــذاران متخصصانی هســتند كه 
شایستگی حرفه‌ای لازم دارند و ‌مدیریت 
یا حسابرس مســتقل مطابق استاندارد 
می‌تواننــد این افراد را بــه كار گیرند و 
البته نكته‌ی ظریف این‌جاســت كه این 
افــراد در مقابل عملكرد خود پاســخ‌گو 
هستند. ســازمان بورس مقام ناظر بازار 

 اگر استاندارد 
‌گذارها یا 
كاربران نتوانند 
از چارچوب نظری 
خوب استفاده 
كنند، اختلافاتی 
كه پیش می‌آید 
بیش‌تر بگومگو 
خواهد بود تا 
بحث علمی و 
حرفه‌ای
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سرمایه است و باید در زمینه‌ی نحوه‌ی، 
كفایت و كیفیت افشــای ناشران نظارت 
كنــد. بانك مركزی و مشــخصاً معاونت 
نظارتــی این بانــك، مطابــق قانون در 
نظارت بر نظام بانكی دو مسئولیت دارد: 
یکی نظارت بر فعالیت و عملكرد بان‌كها 
كــه در همه جــای دنیا وجــود دارد و 
دیگری نظارت بر نحوه‌ی محاسبه توزیع 
و گزارشگری درآمدهای مشاع. اگر بانك 
مركزی بخواهد به این وظایف عمل كند 
الزامات متعددی دارد، از جمله اطمینان 
از قابلیــت اتكای اطلاعــات مندرج در 
نظارتی  معاونت  اگــر  مالی.  صورت‌های 
بانك مركزی نتواند ایــن اطمینان را از 
قابلیت اتكا به دست بیاورد نمی‌تواند به 

وظایف خود به‌درستی عمل كند.
هر كدام از این پنج رکن،‌ باید به سؤال 
اصلی در حوزه‌ی خود پاســخ دهد. برای 
روشــن شــدن مطلب یك موردپژوهی 
میك‌نــم:  مطــرح   )case study(
امروز  افشای تســهیلات.  و  اندازه‌گیری 
همه‌ی اهمیــت بان‌كها در همین بحث 
اســت. در این مورد خــاص می‌خواهیم 
ببینیــم توانایــی مدیریــت و ظرفیت 
حسابرســان چقدر است. در اندازه‌گیری 
طبقه‌بندی  تســهیلات ‌باید  افشــای  و 
درست انجام شــود و ‌ارزش منصفانه‌ی 
وثایق درســت برآورد شــود تا كاهش 
ارزش تسهیلات را بتوانیم برآورد كنیم. 
این‌ها الزامات همین یك بخش اســت. 
 IFRS بنــد 63 می‌گوید اگــر بخواهیم
را كامــل اجرا كنیم همیــن حالا یعنی 
تا یكــی دو ماه دیگر بایــد مجامع این 
كار را انجام دهنــد. این بند گفته زیان 
كاهش ارزش وام‌ها را باید حساب كنیم.  
چه‌گونه حساب كنیم؟ ‌تفاوت بین مبلغ 
دفتری و ارزش فعلی جریان‌های نقدی 
آتی برآوردی. همین یــك قلم را امروز 
بحث كنیــم. جریان نقدی تســهیلات 
كدام اســت تا ما بتوانیم محاسبه كنیم؟ 
نقدی  جریان  كه  غیر‌جاری  تســهیلات 
ندارد و متوقف شــده اســت. تسهیلاتی 
كه مرتب تمدید می‌شود الان كجاست؟ 

‌در بسیاری از بان‌كها  در همان طبقه‌ی 
جاری است ولی اگر به عنوان حسابرس 
بخواهیــد محتوایــی رســیدگی كنید 
قطع  نقدی سال‌هاست  می‌دانید جریان 
شده اســت. پس كدام جریان نقدی را 
می‌خواهیــم تنزیل كنیــم؟ جواب یكی 
بیش‌تر نیســت. تنها چیزی كه مدیریت 
می‌تواند به عنــوان جریان نقدی تنزیل 
كند و حسابرســان باید رسیدگی كنند 
ارزش وثیقه اســت. هرچیزی كه باشد: 
ملك، كارخانه‌ی تعطیل یا ماشین‌آلات. 

پس ماجرا در ایران به کجا می‌رسد؟‌
اســتاندارد IAS39 در 1998 نوشته 
شد و ســپس در 2001 جایگزین شد. 
دوبــاره در 2003 بازنگــری شــد و در 
2005 اســتاندارد IFRS7 تصویب شد 
كه بخش افشــا را تفكیك كرد. الان ما 
می‌توانیم  را   IFRS9داوطلبانــه به طور 
اجــرا كنیــم ولــی الزامی نیســت و از 
2018 الزامی می‌شــود. نسخه‌ی كامل

IFRS9  در 2014 منتشــر شــده و در 
دســت جایگزینی است. علاوه بر اینك‌ه 
درIAS39 بایــد زیــان كاهــش ارزش 
را اندازه‌گیــری كنیم. طبــق بند 25 از 
IFRS7 الزام اســت که ارزش منصفانه 
را هم بــه گونه‌ای كه بــا مبلغ دفتری 
قابل‌مقایســه باشد افشــا كنیم. این دو 
كاری اســت كه ما هم‌اکنون باید انجام 

دهیم. دربــاره‌ی ارزش منصفانه و زیان 
كاهش ارزش ما با چهار مســأله درگیر 
می‌شــویم: 1- مدیریــت از چــه مدلی 
در حال استفاده اســت؟ 2- مفروضات 
چیســت؟ 3- نرخ‌های تنزیــل از كجا 
محاســبه شــده اســت؟‌ و 4- آیا بانك 
اطلاعاتــی بــه روزی از وثایــق داریم؟ 
دوستان حسابرس بان‌كها بهتر می‌دانند 
كه تقریباً بانــك اطلاعاتی وجود ندارد. 
در بان‌كهای ما گــزارش عدم اظهارنظر 
و مردود وجود ندارد. در برخی گزارش‌ها 
می‌بینیــم حتی كفایــت طبقه‌بندی و 
ذخیره‌گیــری روی رقم‌هــای درشــت 
نشــده  محرز  برای حســابرس  بان‌كها 
اســت. در این شــرایط گزارش مشروط 
دادن خیلــی جــرأت می‌خواهــد. این 
اشكالات در مورد مالیات،‌ بدهی دولت، 
ســرمایه‌گذاری‌ها، مطالبــات بان‌كها از 

شركت‌های گروه و .. هم وجود دارد.

IFRS چالش‌های قبل از اجرای
 یــک مجموعــه ســؤال در مــورد 
استانداردها مطرح کرده‌ام که بیش‌تر از 
باب ایجاد نگرانی اســت و خودم پاسخ 

آنها را نمی‌دانم: 
1- آیا امروز فضای اقتصادی و محیط 
كســب‌وك‌ار موجود در كشــور پذیرای 
استقرار سیستم جدید ارزش‌یابی است؟ 

از سیاست‌ 
گذران و 
تصمیم‌سازانی 
كه هم‌اکنون 
اصرار دارند 
سریع به سمت 
اجرای كامل 
IFRS برویم 
می‌پرسم اگر 
محاسبه‌ی 
سرانگشتی 
بكنید و طبق 
IAS39 فقط 
زیان كاهش 
ارزش را اجرا 
كنید فكر 
می‌كنید در 
برخی بانك‌ها 
چه اتفاقی 
می‌افتد؟
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ما در‌حال تغییر رژیم اقتصادی هستیم. 
البته دعوای حسابداری تاریخی و جاری 
از زمــان IFRS به وجود نیامده اســت. 
از دهــه‌ی 1950 میلادی برای اولین‌بار 
بنیاد راكفلر آمریكا بودجه‌ی ســنگینی 
اختصــاص داد و کارشناســان آن راجع 
بــه حســابداری تورمــی و ارزش‌های 
جاری تحقیق كردند. نتیجه این شد كه 
ارزش‌های جاری باید اعمال شــود ولی 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار SEC آن 
را وتو كرد. استدلال این بود كه فضای آن 
روز در دهه‌ی 1950 آن را نمی‌پذیرفت. 
ی‌كبار دیگر FASB در بیســت سال بعد 
FASB33 را بیــرون داد. پرخرج‌تریــن 
 FASB33 تا امــروز FASB اســتاندارد
است كه راجع به ارزش‌های جاری است. 
یك دوره به صورت اختیاری اجرا شــد، 
یك سال برای شــركت‌هایی که دارایی 
الزام  بالای 100 میلیون دلار داشــتند 
شد و یك ســال وقتی بعد دیدند برخی 
امور را به هم ریخته، آن را پس گرفتند 
و این استاندارد هم به بایگانی رفت. پس 
 IFRS بحث ارزش‌هــای جاری كه امروز

دنبال آن رفته بحثی قدیمی است.
2- آیا وضعیت امــروز ما در كیفیت 
گزارش‌گری مالی در مقایســه با ســایر 
كشــورها در نقطه‌ی آغاز اجرای كامل 
IFRS یكســان و مناسب اســت؟ مثلًا 
كیفیت گزارشــگری مالی‌ عربستان كه 
اجــرای IFRS را كاملًا پذیرفته اســت 
در ابتدا، شــبیه الان ما بود؟ من بررسی 
كردم و پاســخ می‌دهم خیــر اصلًا این 
مشــکلات را نداشتند و گزارش‌های آنها 
کاملا شــفاف بود. ارزش منصفانه فقط 

یكی از اقلام شفافیت است.
3- در اغلــب كشــورها رتبه‌بنــدی 
rating وجود دارد و وام بر اســاس آن 
اعطا می‌شــود ولی مــا در ایران چنین 
شــرایطی نداریــم. ما بر چه اساســی 
وام می‌دهیــم؟ بر اســاس ‌وثیقــه. آیاً 
واقعــا این دو تفــاوت نمیك‌نند؟ وقتی 
مؤسســه‌ای رتبه‌بنــدی می‌شــود تمام 
زندگی و شناسنامه‌اش را، از حركت‌های 

مالیاتی گرفته تا جرائم رانندگی، بیرون 
میك‌شند ولی ما این اطلاعات را نداریم. 
در خیلی از بان‌كهای ما معلوم نیســت 
تسهیلات را اصلًا چه كسی گرفته است‌؟ 
یعنی حسابرس شــش ماه هم بگردد از 
روی امضا‌ها نمی‌تواند بفهمد چه كســی 

وام گرفته است. 
4- از سیاست‌گذران و تصمیم‌سازانی 
كه هم‌اکنون اصرار دارند سریع به سمت 
اجرای كامل IFRS برویم می‌پرســم اگر 
محاســبه‌ی سرانگشــتی بكنید و طبق 
IAS39 فقط زیان كاهش ارزش را اجرا 
كنید فكر میك‌نید در برخی بان‌كها چه 
بانك مركزی  پارســال  اتفاقی می‌افتد؟‌ 
فشار كوچكی به دو سه بانك آورد. همه 
فكــر كردند بانك مركــزی می‌گوید هر 
چه ذخیره از ابتدا بوده محاســبه کنید 
درحالیك‌ه این‌طور نبــود و فقط بخش 
كوچكی از آن مدنظر بود، ولی از بورس 
تا فعالان بازار ســرمایه سر‌و‌صدای همه 
در آمد و در انتها گفتند مصلحت نیست. 
5- آیــا مــا اصــولاً نهــادی بــرای 
ارزش‌گذاری داریم؟ ‌امروز استانداردهای 
بین‌المللــی ارزش‌گذاری وجود دارد. در 
کشــورهای دیگر هیأت اســتانداردهای 
بین‌المللی ارزش‌گذاری IVSC دارند كه 
با IFRS پروتكل مشــترك دارد، یعنی 
ارزش‌گذاری میك‌نند و جواب مشخص 
می‌گیرنــد. ولی ما چنین زیرســاختی 
نداریم. اگــر اعداد و رقمــی كه معلوم 
نیست از كجا آمده در صورت‌های مالی 
رها كنیم مشكلات زیادی پیش می‌آید 
و بر اساس سه ویژگی عنوان‌شده خلاف 
چارچوب نظری خواهد بود. من شــخصاً 
مشــاهده کرده‌ام که یکی از كارشناسان 
ما در تاكســی كاربرگ را قیمت می‌زند. 
پرســیدم این‌ها چیســت؟ گفت دیشب 
خســته بودم چند کاربــرگ باقی ماند. 
گفتم از کجــا می‌دانی قیمت این زمین 
هشــت  میلیارد و پانصد میلیون است؟ 
گفت بگذریم یک چیزی نوشــته‌ام! این 
کار هم خلاف چارچوب نظری و قانون و 
اســتاندارد است و آثار و عواقب آن عملًا 

در محیط اقتصادی تاثیرگذار است.
6- آیا برای شــما حسابداران محترم 
آمادگی اظهارنظر درباره‌ی زیان کاهش 
منصفانه‌ای  ارزش‌های  و   IAS39 ارزش 
که طبق اســتاندارد 7 و 9 از 2018 باید 
افشا شود و طبق 7 و 13 الان هم موجود 

است، وجود دارد؟ 
7- آیا ممکن نیست سطح تفاوت بین 
ارقــام واقعی )البته اگر درســت برآورد 
شــود( و ارقام گزارش‌شده‌ی بانک‌ها به 
حدی باشــد که صدور گزارش مرســوم 
و ســنتی که در مــورد بانک‌ها گزارش 
مشروط اســت دیگر امکان‌پذیر نباشد؟ 
آیا زیر‌ساخت‌ها برای این تغییرات آماده 
تصمیم‌گیران  و  تصمیم‌سازان  آیا  است؟ 
و سیاســت‌مداران و نهادهــای نظارتی 
آمادگی دارند از شما حسابرسان حمایت 

کنند یا خیر؟ 
8- مدل کسب‌وکار بانکداری ما با مدل 
دلخوری‌هایی  است.  متفاوت  آن  جهانی 
پیش آمد راجع بــه اینکه بانک مرکزی 
بدعت‌گذاری کرده و خواسته با این کار 
اســتانداردها را به هم بزنــد و ناامنی و 
هرج‌و‌مرج ایجاد کند و شــئون حرفه‌ای 
را بــه هم بزند و .. ولی این واقعیت نبود 
و به خاطر تفاوت مدل کسب‌وکار بانکی 
این مســائل ایجاد می‌شــود. شاید من 
نیز با شــما هم‌عقیده باشم که این مدل 
کسب‌وکار خوب نیست و بانکداری بدون 
ربا باید تغییر کنــد. ولی قانون تا وقتی 

وجود دارد قانون است و لازم‌الاجرا.
در مــوردی دیگــر دعــوای جدیدی 
ایجاد شده  درآمدهای مشــاع  درباره‌ی 
اســت. من مطمئنم تا امــروز هیچ‌یک 
از دوســتان در نهادهای استانداردگذار، 
ســازمان بورس، و حدس می‌زنم شــما 
حسابرســان محترم به ایــن مورد فکر 
نکرده‌اید. ما ســه سال اســت در حال 
بررسی هســتیم و عمق آن را می‌دانیم. 
وقتــی ارزش منصفانــه را بــه دســت 
قســمت  دو   IFRS39 در  می‌آوریــد 
می‌شود: یکی قسمت سود و زیان است 
و یکی قسمت ترازنامه‌ای. تکلیف تقسیم 
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مشاع و غیر‌مشاع این‌ها چه خواهد شد؟ 
آیا همه‌ی این ســود و زیــان متعلق به 
سپرده‌گذار است یا همه‌ی آن متعلق یه 
سهام‌دار است یا به نسبت منابع تقسیم 
می‌شــود؟ از ســپرده‌ها هم ارزش فعلی 
باید بگیریــد. ارتباط این‌هــا با هم چه 
می‌شــود؟ الان فکر نکرده می‌رویم برای 
این‌ها ارزش منصفانــه می‌زنیم و خیال 

می‌کنیم همه چیز تمام شده است.  
9- آیا معاونــت نظارت بانک مرکزی 
و ســازمان بورس و اوراق بهــادار، این 
دو ناظر مهم و محتــرم آمادگی نظارت 
بر این ســازوکار را دارنــد؟ فرض کنیم 
مدیریت توانایی داشــت و ایــن کار را 
انجام داد، حسابرسان محترم هم توانایی 
و جرأت داشتند و امضا کردند و تحویل 
دادند، می‌رسیم به این دو مقام ناظر که 
مسئول هستند. آیا آن‌ها آمادگی دارند؟ 
10- آیا ممکن نیست اجرای IFRS در 
این شرایط و تمهیداتی که ما اکنون داریم 
کیفیت اطلاعات را به حدی کاهش بدهد 
که به جــای مفید بودن موجب گمراهی 
در تصمیم‌گیری شود؟ از قدیم در ادبیات 
حسابداری گفته شده که اطلاعات باید در 
تصمیم‌گیری مفید باشد. چند وقت پیش 
مقالــه‌ای در گروه اقتصاد با عنوان »کوچ 
بی‌تمهید« نوشتم که می‌گفت جایگزینی 
روش نقدی با تعهدی در بانک‌ها در سال 
1383 خســارت‌هایی به نظام بانکی زده 
که ســال‌ها طول می‌کشــد آثار آن پاک 
شــود چون »گــز نکرده بریدیــم«. من 
قضاوت نمی‌کنم و فقط هشدار می‌دهم. 
آیا ممکن نیست دوباره تاریخ تکرار شود 
و الان این کار را انجام دهیم و پنج ســال 
بعد عــده‌ای بگویند چرا دوباره گز نکرده 

بریدید؟
11- آیــا در‌حال حاضــر زمان کافی 
بــرای پاســخ‌گویی به همین ســؤالات 
داریم کــه می‌خواهیــم IFRS را برای 
بانک‌ها اجرایــی کنیم؟ برگزاری مجامع 
کم‌کم آغاز می‌شود. آیا در این مدت کم 

می‌توانیم به این سؤالات پاسخ دهیم؟ 
12- سؤال آخر از کارشناسان محترم 

بین‌المللی اســت. مــن تجربه‌ی عملی 
ندارم ولی طبق تجربه‌ی تحقیقاتی بعید 
می‌دانم کشور دیگری با شرایط ما وجود 
داشــته که اقدام به اجرای IFRS کرده 
  IFRS باشــد. تصمیم جدی بر اجــرای
کامل بعد از حرکــت بانک مرکزی بود. 
همگرا عبارتی بود که اولین‌بار پارســال 
بانک مرکزی در صورت‌های مالی عنوان 
کــرد. نگفــت طبق IFRS باشــد گفت 
همگرا با IFRS باشد. برنامه‌ی مرحله‌ای 
را بــرای اجرای IFRS از اول داشــت و 
امروز هم دارد. بعــد از آن، بورس اعلام 
کرد و تصمیم قطعی گرفت و ابلاغ کرد. 
چند ماهی بیش‌تر نمی‌گذرد که بالاخره 
سازمان حسابرســی هم زحمت کشید 
و لااقــل ترجمه را منتشــر کرد. ولی به 
نظــر من ترجمه کافی نیســت. از قدیم 
یک‌ســری کارهایی در این راستا انجام 
‌شــده ولی آیا کشور دیگری بوده که در 
 IFRS عرض چند ماه تصمیم به اجرای

بگیرد؟   

صورت‌های مالی نمونه بانک‌ها 
نقش بانک مرکزی در نظام بانکی خلاصه 
 )regulation(  می‌شود در مقررات‌گذاری
و نـظـــارت)supervision(. بـــحث 
چارچوب گزارشگری مالی بانک‌ها مطابق 
قانون و مقررات در این زمینه دیده شده 
اســت. یعنی regulator این اختیار را 
به طور ذاتی دارد و در همه‌جای دنیا هم 
همین‌طور اســت. در ایران در مواد 33 
و 36 قانون پولــی و بانکی و در ماده‌ی 
این  97 برنامه‌ی پنجم توســعه مجدداً 
بحــث در مورد صورت‌های مالی بانک‌ها 
تصریح شده اســت. به‌هرحال چارچوب 
گزارشــگری مالی را ما در ذیل مقررات 
می‌بینیم. تغییراتی کــه در صورت‌های 
مالــی بانک‌ها انجام شــد در دو مرحله 
بود. یک ســری تغییــرات بنیادین بود 
که 16 مورد اســت. مهم‌ترین آن اضافه 
کــردن یــک صــورت بــه صورت‌های 
مالی بــود به‌عنــوان صــورت عملکرد 
سپرده‌های ســرمایه‌گذاری. 100 مورد 

تغییر در جهت ارتقای افشــا و شفافیت 
وجود داشــت. ارزش‌هــای منصفانه که 
بحث چالشــی امــروز ماســت همه‌ی 
بحث شــفافیت مالی بانک‌ها نیســت و 
100 مــورد هم آنجا داشــتیم. برخی از 
آن‌ها عبارتند از: صــورت جریان وجوه 
نقد به روش مســتقیم، افشــای دارایی 
غیر‌عملیاتــی بانک‌ها، افشــای کیفیت 
ســود، افشــای کامل معاملات اشخاص 
مرتبــط و معامــات درون گروهی. 53 
 IFRS مــورد هم در جهــت همگرایی با
بود کــه عمده‌ترین آن یادداشــت‌های 
برخورد کرده‌اید که  ریسک است. حتماً 
برای خیلی از حسابرســان بین‌المللی و 
که  بود  بین‌المللی عجیــب  بانکــداران 
در صورت‌های مالی ما اصلًا یادداشــت 
ریســک وجود ندارد. می‌پرسیدند یعنی 
بانک‌های شــما با هیچ ریســکی مواجه 
نیســتند؟ چرا در گزارشــگری مالی‌تان 
نیســت؟ این بحث در آن زمان الزاماً به 

IFRS ربطی نداشت. 
یک مشکل ما این بود که اگر بخواهیم 
به ســمت IFRS برویم صورت ســود و 
زیان ما نمی‌تواند شــکلی کاملًا متفاوت 
با IFRS باشــد. در مورد بانک‌ها همه‌ی 
تحلیلگران مالی، حسابرســان، بانکداران 
و ســرمایه‌گذاران دوســت دارند در سه 
خط اول ســود و زیان بانک‌ها سه عدد 
 interest income، :کلیدی ببیننــد
interest expense و net. در غیــر 
این صــورت فکر می‌کنند اصــاً بانک 
نیست. این را چند بار در مذاکرات دیدم 
که وقتــی این را نمی‌بینند می‌پرســند 
آیــا این بانک اســت؟ این مشــکل در  
صورت ســود و زیان جدید اصلاح شد. 
خالص درآمد تسهیلات و سپرده‌گذاری 
که کســب‌وکار اصلی بانک‌ها اســت در 
صورت‌هــای مالی قبلی گم بود. شــما 
نمی‌توانید در صورت‌های ســود و زیان 
قبلی نشــان دهید net کجاست و ده ـ 
دوازده عــدد را باید با هم جمع و تفریق 
کنید. تازه اعداد هم در صورت ســود و 
زیان نیست و بخش عمده‌ای از آن‌ها در 

سپرده‌های 
سرمایه‌گذاری 
قرض نیست. 
این منابع 
وکالتی است 
و بانک وکیل 
است پول 
را ببرد در 
مصارفی که 
قانون تصریح 
کرده خرج کند و 
بعد بیاید سود 
را تقسیم کند
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یادداشت است. این اشکال اول را برطرف 
کردیم به اضافه‌ی یکی دو مسأله‌ی دیگر 
که نتیجــه‌اش آن صورتی بود که اضافه 

شد. 
شــما نمی‌توانید صورت سود و زیان 
منطبق IFRS بنویســید و کنار آن کد 
رفرنس ندهید. در صــورت مالی قبلی، 
ما درآمدهای مشــاع را به کجا رفرنس 
می‌دهیم؟ حق‌الوکالــه را به چه چیزی 
رفرنــس می‌دهیــم؟ مــا در این بخش 
هزینه‌ی بزرگی داریم. دو سال پیش در 
شورای فقهی و اداره‌ی مطالعات و مقررات 
بانک مرکزی بحث هزینه‌ی جبران منابع 
مازاد سپرده‌گذارن مطرح شد. ماجرا چه 
بود؟ بانک پول ســپرده‌گذار را می‌گیرد. 
موظف اســت در مصارف مشــاع هزینه 
کند و بعد درآمد را بیاورد تقســیم کند. 
ولی ایــن پول را به کارهای غیرمشــاع 
می‌برد. مثــاً ارز خرید و فروش می‌کند 
یا برج می ســازد یا صــرف هزینه‌های 
دیگر می‌کند. خب اگر فکری نشود بانک 
منابع ســپرده‌گذار را خرج کرده و سود 
را نمی‌خواهد بدهد. بانک مرکزی مجبور 
است از ســپرده‌گذاران صیانت کند. لذا 
زمانی که اصلًا بحــث صورت‌های مالی 
نبود در سه سال قبل بانک مرکزی یک 
بخش‌نامه بــه بانک‌ها صادر کرد که اگر 
شــما منابع ســپرده‌گذاران را بردید در 
جای دیگری مصرف کردید و درآمدش 
در درآمدهای مشــاع نیامد موظفید به 
اندازه‌ی میانگین بازده منابع مشــاع به 
آن‌ها ســود اضافی بدهید. این عدد در 
بعضی بانک‌ها درشــت اســت و اهمیت 
آن بر اساس معیارهای شما حسابرسان 
بالاست و حساب را جابه‌جا می‌کند. این 
الان کجای IFRS اســت و چه هزینه‌ای 
است؟ خیلی از دوستان اول به من زنگ 
زده بودند و می‌گفتند اسم این هزینه‌ی 
فرصت اســت و مربوط به حسابرســی 
نیســت و مربوط به اقتصاد است. به هر 
حــال بحث کلامی نداریم و این مقررات 
اســت. این‌ها هیچ‌وقت قرار نیســت در 
IFRS   بیایــد و اســتانداردی ندارد که 

شــما کنار آن را تیک بزنید. بنابراین ما 
باید یک راه‌حــل میان‌بر پیدا می‌کردیم 

که در ادامه عرض می‌کنم.

شفاف کردن حساب‌‌ها و جلوگیری 
از انتقال ثروت بین ســهام‌داران و 

سپرده‌گذاران 
ســپرده‌های  عملکــرد  صــورت  در 
ســرمایه‌گذاری کارهایی که انجام شــد 
یکی این بود که التقاط ســود و زیان و 
تقسیم ســود از بین رفت. درست است 
کــه ما صورتی که در دنیــا وجود ندارد 
ایجاد کرده‌ایم و ممکن است بگویید این 
بدعت اســت و ضــرر دارد ولی من فعلًا 
فایده‌هایــش را می‌گویم بعــد راجع به 
ضررهایش صحبت می‌کنیم. اولین فایده 
این اســت که آن التقاط و سود اصلی را 
که افشا نمی‌شــد از بین برد. قبلًا کاربر 
باید با کلی جمع و تفریق در صورت‌های 
مالی و یادداشــت‌ها جست‌وجو می‌کرد 
ولی این مشکل برطرف شد و با نمونه‌ی

IFRS تطبیق کامل پیــدا کرد. صورت 
ســود و زیان ما الان به شکلی که تهیه 
با نمونه‌ی رایج در دنیا  می‌شــود دقیقاً 
می‌خواند و هر استفاده‌کننده‌ای می‌تواند 
آن را درک کند. من ذی‌نفع نیســتم و 
به عنوان کارشــناس اینجا حرف می‌زنم 
و ســعی می‌کنم آن چیزی که فهمیدم 

درست است را بگویم. 
نظارت بر فعالیــت و عملکرد بانک‌ها 
در همــه جای دنیــا بر عهــده‌ی مقام 
supervision است. وظیفه‌ی دوم در 
ایران به این وظیفه اضافه شده که عبارت 
اســت از نظارت بر نحوه‌ی محاســبه‌ی 
توزیع و گزارشــگری درآمدهای مشاع. 
عــددی کــه این‌جا راجع بــه آن بحث 
می‌کنیم 90 درصد ســود و زیان بانک 
اســت. منابــع ســپرده‌گذاران چندین 
برابر ســهام‌داران است. سود مشاعی که 
می‌گوییم روی نحــوه‌ی توزیع آن دعوا 
می‌شد عدد بزرگی است و بانک مرکزی 
موظف است هم بر محاسبه، هم توزیع و 

هم گزارشگری آن نظارت کند. 
نکته‌ی دیگر درباره‌ی ترازنامه اســت. 
قانون بانکداری بدون ربا تصریح کرده که 
سپرده‌های قرض‌الحسنه اعم از جاری و 
پس‌انداز قرض اســت. بلافاصله تصریح 
می‌کند سپرده‌های سرمایه‌گذاری قرض 
نیســت. این منابع وکالتی است و بانک 
وکیل اســت پول را ببرد در مصارفی که 
قانون تصریح کرده خرج کند و بعد بیاید 
سود را تقسیم کند. این قانون است و من 
راجع به ایــراد آن صحبت نمی‌کنم ولی 
به عنوان کارشناس مالی موظفم قانون را 
رعایت کنم. در ترجمه‌ی استانداردهای 
حسابداری همه ملاحظه کرده‌اید که در 

جایگزینی 
روش نقدی 
با تعهدی در 
بان‌کها در 
سال 1383 
خسارت‌هایی به 
نظام بانکی زده 
که سال ها طول 
میک‌شد آثار 
آن پاک شود 
چون »گز نکرده 
بریدیم«
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مقدمه‌ای بر اســتانداردهای حسابداری 
آمــده قوانین آمره ارجح بر اســتاندارد 
اســت. همه جا هــم در اســتاندارد‌ها 
می‌گویند بروید این استاندارد را با توجه 
به مقدمه‌ای بر استانداردهای حسابداری 
مطالعــه کنیــد. این یک اصــل بدیهی 
اســت ولی ممکن اســت شــما بگویید 
اشکال دارد. این هم متاثر از همان مدل 
کسب‌وکار ماست. من در‌این مورد نظری 
ندارم و ممکن اســت با شــما هم‌عقیده 
باشــم اما عجالتاً این مدل موجود است، 
لــذا ما ناگزیــر شــدیم در ترازنامه یک 
ســرفصل باز کنیــم ولــی آن را هم به 
ظرافت انجام دادیــم. بعد آمدیم حقوق 
سپرده‌های سرمایه‌گذاری که به صراحت 
می‌گوید قرض نیســت و نمی‌توانید در 
بدهی بگذاریــد را با بدهی جمع کردیم 
و جمعش را گرفتیم. برگشــت گزارش 
عملکرد در ترازنامه است. یعنی ما زمانی 
اجــازه داریم یک گزارش جــدا بدهیم 
که این‌ها را بنابر فلســفه‌ی گزارشگری 
مالــی به عنوان یک طبقه به رســمیت 
بشناســیم. با اســتناد به عقبه‌ای که در 
ترازنامه درســت شــده هویت جدید را 
به رســمیت شناختیم. این هویت جدید 
کســانی هســتند که 90 درصد منابع 
بانک را تأمیــن کرده‌اند. به همان دلیل 
که به دارنــدگان 10 درصد منابع یعنی 
ســهام‌داران گزارش مســتقل به عنوان 
سود و زیان می‌دهیم موظفیم به این 90 
درصد هم گزارش مســتقل بدهیم. این 
خلاصه‌ی حرف من اســت و قطعاً انتقاد 
هم به آن وارد اســت. بالای آن نوشــته 
گزارش به صاحبان منابع. ســپرده‌های 
سرمایه‌گذاری ســود قطعی ندارند. شما 
اگــر در دویچه بانک آلمان پول بگذارید 
می‌گوید 4 درصد بهره برای سپرده‌ی دو 
ساله می‌دهم. اصلا اجازه نداری بپرسی 
پــول مرا کجا می‌بری یا چرا 4 درصد به 
من مــی دهی در حالی‌کــه خودت 10 
درصد بر‌می‌داری؟ قــرار داد را جلویت 
می‌گذارد و می‌گوید این قرض اســت و 
به مــن ارتباطی ندارد و اگر نمی‌خواهی 

برو به یک بانــک دیگر. ولی در ایران به 
غلط یا درســت بانک وکیل سپرده‌گذار 
است. می‌گوییم پولت را بده ما می‌رویم 
کاســبی می‌کنیم بعد می‌آییــم با هم 
تقسیم می‌کنیم. یک مقدار علی‌الحساب 
می‌دهیم بقیه را هــم قطعی می‌دهیم. 
اگر در این ســال‌ها بانک‌هــا نمی‌رفتند 
ایــن ما‌به‌التفــاوت را صفر کننــد و باز 
دوستان حسابرس از کنارش بگذرند این 
همه داد‌و‌قال نمی‌شد که نظام بانکی ما 
ربوی شده است. اگر درست عمل می‌شد 
لااقل این بخش درســت می‌شد )بخش 
تســهیلات هم مطرح است.( به هر حال 
سود آن‌ها قطعی نیست و سطح امنیت 
منابع هم بالاســت و ما دوباره به استناد 
چارچوب نظری فکر می‌کنیم باید این‌ها 

را گزارش بدهیم.
این عدد در ســال‌های اول در اغلب 
بانک‌ها مثبت بود. یعنی همیشــه چند 
درصد ما‌به‌التفاوت وجود داشــت. این با 
فلســفه‌ی بانکداری بدون ربا و روح آن 
تطبیق داشــت. وقتی ایــن عدد مثبت 
بــود مثــاً 15 درصد می‌گرفــت و 4 
درصــد ما‌به‌التفاوت می‌داد. در این چند 
ســال اخیر ورق برگشــت. تقریباً همه 
بانک‌ها منفی هســتند یعنی حق‌الوکاله 
را صفر می‌کننــد و باز هم اضافی دارند. 
باز ممکن اســت برخی دوستان ناراحت 

شــوند ولــی در خیلــی از گزارش‌های 
حسابرسی که شــما دوستان حسابرس 
داده‌اید بانــک حق‌الوکاله را منفی کرده 
یعنی چی؟  منفی  اســت. حق‌الوکاله‌ی 
بعضی از متخصصان بانکداری اســامی 
می‌گویند حتــی حق‌الوکاله‌ی صفر هم 
غلــط اســت. ســهام‌دار می‌تواند یقه‌ی 
مدیریت را بگیرد که مگر شــما خیریه 
باز کرده‌اید؟ چون اصل سود سهام‌دار از 
بانک مرکزی موظف  حق‌الوکاله می‌آید. 
کرده که بانک‌ها در اول ســال آن را در 
سایت یا روزنامه رسمی بگذارند. شما که 
گفتی 2/5 درصد پس منفی چه معنایی 

می‌دهد؟ 
اگــر بانکی مــازاد بدهد کــه اغلب 
این‌گونه اســت این عدد منفی می‌شود. 
این منفی یعنی افشــا، یعنی شفافیت، 
یعنی در مجمع هر ســهام‌داری می‌تواند 
از مدیریت بانک سؤال کند چرا این‌قدر 
اضافــی از جیب مــن به ســپرده‌گذار 
داده‌ای؟ ایــن جنگ نرخــی که الان به 
وجــود آمده این را منفــی می‌کند. من 
کاری بــه مدیریــت بانک نــدارم. قطعاً 
ممکن اســت مدیریت بانک پاسخ دهد 
شــرایط رقابتی و حیــات بانک ایجاب 
می‌کرد و اگر سهام‌دار قانع شود ایرادی 
ندارد. ما در حســابداری در کار مدیریت 
نمی‌توانیــم مداخله ‌کنیــم ولی در کار 

صورت 
مالی، نمونه‌ی 
استاندارد 
محسوب 
نمی‌شود. 
ی‌کسری اقلام 
فاقد استاندارد 
الان به خاطر 
قانون بانکداری 
بدون ربا در 
نظام بانکداری 
ایران داریم 
که بی‌متولی 
هستند
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ما  باشــیم.  شــفاف  مجبوریم  خودمان 
نباید اجازه دهیم تهاتــر صورت بگیرد. 
اگر بخواهید رأی فقهی بدهید تهاتر در 
حسابداری حرام است. تمام تئوری‌های 
حســابداری را نگاه کنیــد. فقط در یک 
مــوارد خیلی خــاص به شــما اجازه‌ی 
تهاتر می‌دهند. می‌گویند حسابرســی و 
حســابداری باید جلوی تهاتر را بگیرد و 
همه چیز شــفاف باشد. در آن یادداشت 
کذایی کــه هیچ‌کس ســر در نمی‌آورد 
چیســت، می‌روند این عدد را می‌زنند، 
آن عدد را می‌زنند، تراز می‌کنند، منفی 
می‌کنند، صفر می‌کنند تا بالاخره با هم 
بخوانــد. من موردی ســراغ دارم که در 
گزارش حسابرســی سال 1393 یکی از 
بزرگ‌ترین بانک‌های بورســی ما، حتی 
تا آخر خوانده نشــده است. آن بالا سود 
قطعی شــده 86000  میلیارد ریال بعد 
پرداختی  علی‌الحســاب  نوشــته  پایین 
88000 میلیــارد ریال. 2000 کم آمده 
ولی خط کشــیده نوشــته صفــر. این 
گزارش رســمی روی کدال بورس است 
که الان هم موجود اســت. از بدشانسی 
مهر حســابرس هــم زیر همــان عدد 
خورده است. از نظر گروه کارشناسی که 
این کار را انجام دادند و حسابرســان و 
دانشگاهیان و متخصصان خارجی در آن 
حضور داشتند سطح اهمیت این موضوع 
بالاتر از یک یادداشت است و به موجب 
استاندارد یک خودمان نیاز دارد گزارش 

شود.
صــورت مالــی، نمونه‌ی اســتاندارد 
محســوب نمی‌شود. یک‌سری اقلام فاقد 
استاندارد الان به خاطر قانون بانکداری 
بدون ربــا در نظام بانکداری ایران داریم 
کــه بی‌متولی هســتند. یک‌ســری هم 
الزامات کمیته‌ی بال است که متولی آن 
بانک مرکزی است که می‌تواند بال 1 یا 
بال 2 را قبول کند. ممکن اســت بانک 
مرکزی بگوید می‌خواهــم بال 1/75 را 
اجرا کنم. این موضوع با توجه به بررسی 
مصالح کشور، شــرایط اقتصادی و دیگر 

مسائل در اختیار بانک مرکزی است. 

در مــورد اقلامــی کــه در صــورت 
عملکرد است یک ستون برای استاندارد 
حســابداری، قانــون و مقــررات بانک 
مرکزی گذاشــته‌ایم. در مورد خیلی از 
این اقــام عنوان اســتاندارد جلوی آن 
خالی است. چه کسی گفته کدام آیتم‌ها 
درآمدهای مشاع هستند و کدام آیتم‌ها 
درآمدهــای غیرمشــاع؟ در IFRS آمده 
عمومی  پذیرفته‌شده‌ی  اصول  در  است؟ 
حســابداری امریــکا US GAAP آمده 
است؟ کجاســت؟ این‌ها اصلًا استاندارد 
ندارد. این بحث مهمی اســت چون  اگر 
گروهی را از مشــاع به غیر‌مشاع ببریم 
EPS بانک به هــم می‌ریزد و همه چیز 

را عوض می‌کند. 

منابع  مــازاد  هزینه‌ی  جبــران 
سپرده‌گذاران

در هیــچ کجای دنیا چنیــن آیتمی 
نمی‌بینــد. این آیتم نه هزینه اســت نه 
درآمــد و یک ماهیت خاص دارد که آن 
را از قانون و مقرراتــی که مقررات‌گذار 
وضع کرده می‌گیرد. البته عدد درشــتی 
هم اســت. در بعضی از بانک‌ها این عدد 
به اندازه‌ی ســود اســت و سود خالص 
همین عدد اســت. چه‌گونه امکان دارد؟ 
فقط می‌توانیم بگوییم در قانون ایراداتی 
وجــود دارد و باید برویم آن را درســت 
کنیم ولی تا زمانیکه همین قانون وجود 
دارد و regulator بانک مرکزی است 
ایــن اختیارات قانونی را دارد و دســتور 
او لازم‌الاجرا اســت. بعضی از دوســتان 
یک ادبیات جدید را اخیــراً در روزنامه 
باب کرده‌اند که خیلی خطرناک اســت. 
هیچ کجای دنیــا نمی‌بینید که یک نفر 
ســخنرانی کند و بگوید بانک‌های ما با 
بانک مرکــزی ما اختلاف‌نظــر دارند و 
باید جلســه بگذارند. ایــن در بانکداری 
دنیا خیلی حرف عجیبی اســت و کسی 
آن را نمی‌گویــد کــه آبــروی مملکت 
بــرود. مگر بانک مرکــزی طرف معامله 
اســت و اختلافات تجاری با هم دارند؟ 
خرید‌و‌فــروش می‌کننــد؟ نه‌خیر بانک 

مرکــزی regulator اســت و وقتــی 
دستور می‌دهد باید اجرا شود. البته این 
به این معنی نیســت که هــر کار دلش 
خواست انجام بدهد. معترضان هم برای 
رســیدگی به حقوق خــود مجاری لازم 
را دارنــد ولی حکم نبایــد معطل بماند. 
مثل این اســت که قاضــی حکم غلط 
صادر کرده باشد ولی به هر حال نیروی 
انتظامــی باید حکم را اجــرا کند و بعداً 
شکایت و رســیدگی امکان‌پذیر است و 
قانون این موارد را پیش‌بینی کرده است. 
ســه مورد اول هم اســتاندارد و هم 
مقررات دارد. دو مورد دقیقاً قانون است 
و از مقررات هم بالاتر اســت: مشــاع و 
بحــث حق‌الوکاله. اکثراً فقــط مقررات 
دارد و یک‌سری هم مشترک است. یکی 
از گرفتاریهــای ما هم‌اکنون این اســت 
که نمی‌توانیم رفرنس‌های اســتانداردی 
IFRS را در  صــورت ســود و زیــان و 
ترازنامه انجام دهیــم و برخی موارد باز 
می‌ماند. در نمونه‌ی جدید این مشــکل 
حل شــده است. صورت سود و زیان هم 
همین‌طور اســت. در آیتم‌های ســود و 
زیان تعداد اســتاندارد‌ها خیلی بیش‌تر 

است. 

بنــد  در  دوگانــه  مبنــای 
مســئولیت‌های هیأت ‌مدیره و بند 

اظهار‌نظر حسابرسان
مبنای دوگانه در اظهارنظر حسابرسی 
به دلایلی مرســوم اســت. حســابرس 
می‌گوید طبــق این و آن مبنــا به این 
شــکل اظهار نظر کــرده‌ام. الان هیأت 
‌مدیــره می‌گوید ایــن صورت‌های مالی 
چه  حســابداری  اســتانداردهای  طبق 
ملی و چه IFRS تهیه شــده است. این 
حرف نادرستی اســت چون واقعاً طبق 
اســتاندارد تهیه نشده اســت. من 10 
آیتم را می‌توانم قلم بزنم و بپرسم کدام 
اســتاندارد را باید نگاه کنم؟ رفرنســی 
که وجود ندارد. ســپس مجبور می‌شود 
بگوید طبــق مقررات بانک مرکزی. مگر 
نمی‌خواهیم شــفاف حــرف بزنیم پس 

در خیلی از 
گزارش‌های 
حسابرسی که 
شما دوستان 
حسابرس 
داده‌اید بانک 
حق‌الوکاله 
را منفی 
کرده است. 
حق‌الوکاله‌ی 
منفی یعنی چی؟ 
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هیــأت ‌مدیــره‌ی محترم بانــک از اول 
بگویــد این صورت‌هــای مالی بر مبنای 
اســتاندارهای ملی یــا IFRS و مقررات 

بانک مرکزی تهیه شده است.
می‌رویم.  اظهار‌نظــر  بند  به  ســپس 
صورت‌های  می‌نویسد  محترم  حسابرس 
مالــی بــر مبنــای IFRS و بــر مبنای 
اســتانداردهای ملــی و رفرنس به فلان 
می‌دهــد.   ... و   regulator مقــررات 
نمونه‌ی این در دنیا هم مرسوم است. در 
طول سه سال گذشته جلسات متعددی 
هم در ایران و هم همکاران ما در خارج از 
کشور با متخصصان بین‌المللی داشته‌ایم 
و مشــورت کرده‌ایم مثــاً در آمریکا با 
اعضــای AICPA  و یکی از مشــاورین

FASB  یا در انگلســتان بــا خود بنیاد 
IFRS. نظرات یکسان نبود. برخی گفتند 
کار شــما غلط است. ولی پیش‌بینی من 
این است که با آنها می‌گویند ما اینها را 
 IFRS می‌گیریم و به آنهایی که مطابق با
یا اســتاندارد ملی‌تان اســت رسیدگی 
می‌کنیم. قبل از آن دو سؤال می‌پرسند:  
اول می‌پرسند فلسفه‌ی آن چیست و چه 
باشــد  اگر گمراه‌کننده  دارد؟  خاصیتی 
صورت‌های مالی را رد می‌کنند. توضیح 
می‌دهیم که متعلق به این گروهی است 
که منابع‌شــان را اینجا گذاشته‌اند. دوم 
rule چیســت؟ در حقیقت  می‌پرسند 
می‌پرسد من می‌خواهم رسیدگی کنم و  
بر چه اساسی باید رسیدگی کنم؟  جواب 
می‌دهیــم بله ما هم قانون پولی و بانکی 
داریم و هم مقررات ابلاغ شــده‌ی بانک 
مرکزی که می‌گوید حق‌الوکاله چیست 
و هزینــه‌ی جبران چیســت. می‌گوید 
بســیار خب این‌ها را به من بدهید و من 
در بند اظهارنظر می‌نویســم صورت‌های 
مالی به شــرح فوق کــه مدیریت گفته 
مورد رســیدگی این مؤسسه قرار گرفته 
 IFRS اســت. صورت‌های مالی ما طبق
و اســتانداردهای ملی رسیدگی شده و 
نتیجه هم این است. یک صورت اضافی 
وجود دارد که در IFRS نیســت و اصلًا 
 regulator در کره زمین نیست. این را

به استناد قانون گذاشته ما هم به استناد 
مقررات رسیدگی کردیم. من در نامه‌ای 
این صورت عملکرد را یک ســال و نیم 
پیش به عنــوان یک دانشــگاهی برای 
بنیاد IFRS فرســتادم. فکــر کنم الان 
هم روی ســایت IFRS موجود اســت. 
نوشــتم اگر می‌خواهید چترتان همه‌ی 
دنیا را بگیرد چاره‌ای جز انعطاف‌پذیری 
ندارید. وقتی آمریکایی‌ها و انگلیســی‌ها 
استاندارد ملی خودشان را دارند ایرانی‌ها 
هم اســتاندارد ملی خودشــان را دارند، 
اما اگر می‌خواهید افغانســتان و یمن و 
آمریکا و ایران و همه را بیاورید زیر یک 
چتر چــاره‌ای جز انعطاف‌پذیری عقلانی 
نوشتم  ندارید.   rational flexibility
ما در ایران این قانون جدید و این طبقه 
را داریم و راه‌حل‌مان هم این است. الان 
هم به دوســتان عرض می‌کنم شاید در 
ادامــه چاره‌ای جز این نباشــد که بانک 
مرکزی مســتقیماً با بنیاد IFRS جلسه 
بگذارد و مشکلات را حل کند. بگوید این 
راه حل ماست و اگر شما راه‌حل بهتری 
دارید بگویید. اما خــط قرمزهای بانک 
مرکزی هم هســت و می‌گویــد باید به 
این‌ها گزارش بدهم. چون هر خواننده‌ی 
منصف و هر متخصصی حق دارد بپرسد 
اگر قرار اســت صورت مالــی بانک‌های 
ما عیناً شــبیه HSBC باشد پس قانون 
بانکداری بدون ربا چه صیغه‌ای اســت و 

از کجا آمده است؟ 
مــا در ناحیه‌ی عقود تســهیلات هم 
مشکلات حســابداری داریم. این طرف 
اگر اصــاح شــود بانک مرکــزی بعداً 
مجبور است برود طرف تسهیلات را هم 
اصلاح کند. راه دیگر این اســت که این 
قانــون تغییر کنــد. بنابراین به نظر من 
شــامل  بین‌المللی  بی‌طرف  متخصصان 
اعضای حرفه‌ای، مشاورین  دانشگاهیان، 
IFRS، مشــاورین FASB و حسابرسان 
بین‌المللی مشکل‌شــان بــا صورت‌های 
مالــی به حادی‌ای کــه در ایران مطرح 
شــد نیســت. اگر ما منطق و چارچوب 
 را بپذیریــم نظــر خودمان هــم لحاظ 

خواهد شد. 

صورت جریان وجه نقدی
اگر صورت جریــان وجه نقد قدیمی 
را در نظر بگیرید در آن یک یادداشــت 
می‌گذاریــم، جریان خالــص، وجوه نقد 
و فعالیت‌هــای عملیاتی. ســه عدد در 
یادداشت با هم جمع می‌شود و یک عدد 
به دســت می‌آید. این عدد هیچ چیزی 
را در مورد بانک نشــان نمی‌دهد. چون 
تغییرات ســپرده و تسهیلات هم هست 
و با ســود جمع می‌شود. این عدد مفت 
نمی‌ارزد. سال‌ها در دانشگاه دانشجویان 
به مــا می‌گفتند که این کیفیت ســود 
الان چه‌گونه مشخص می‌شود؟  بانک‌ها 
استادها یادشــان داده بودند که جریان 
وجه نقد را با ســود مقایسه کنند. ولی 
نمی‌توانســتند پیدا کنند چون تغییرات 
ســپرده‌ها آن‌قــدر زیاد بود کــه آن را 
می‌پوشــاند. این صورت مالی به درد ما 
نمی‌خورد و کیفیت ســود در آن وجود 
ندارد وگم شده است. صورت جریان نقد 
به روش غیر‌مســتقیم به این شکل برای 
غیر‌بانکی‌ها خوب بوده ولی برای بانک‌ها 
خوب نیســت به خصوص بانک‌های ما 
چون تمدید می‌کننــد  فاصله‌ی نقدی 
که از بابت درآمد تســهیلات می‌گیرند  
با درآمدی که وجه التــزام و تعهدی را 
شناســایی می‌کند، خیلی زیاد است. ما 
چه کردیــم؟ اگر من جای بانک مرکزی 
بــودم در مورد صورت جریان نقد جدید 
می‌گفتم صــورت مالی از تو نمی‌خواهم 
و هیچ یادداشــتی هم نمی‌خواهم فقط 
همین یک برگ را درست انجام بده و به 
من تحویل بده. تمام زندگی بانک‌ها در 
همین عدد اســت. این را با سود خالص 
مقایســه می‌کنیم که می‌شــود کیفیت 
ســود. این یک برگ به تنهایی 10 برابر 
کل صورت‌های مالی امروز بانک‌های ما 
ارزش دارد. پاشنه آشیل بانک‌ها همین 
جاســت. مدیریت اگر می‌خواهد اصلاح 
کند بایــد این‌جا را اصــاح کند. بانک 
مرکزی و دولت اگر می‌خواهند ساختار 

بانک مرکزی 
هم از ابتدا 
حرکت به 
سمت IFRS را 
دو مرحله‌ای 
پیش‌بینی کرد

و هیچ 
تغییری هم
در این 
موضع داده 
نشده
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نظــام بانکــی را اصلاح کننــد که همه 
معتقدیم این کار باید انجام شــود باید 
از همین نقطه شــروع کنند. کسب‌و‌کار 
اصلی بانک همین جاســت که کیفیت 
ســود را نشــان می‌دهد. جریان ورود و 
خروج ناشی از فعالیت‌های عملیاتی قبل 
از تغییر در دارایی و بدهی مالی مشخص 
اســت. ما دو تکه کرده‌ایم. تغییرات در 
دارایــی و بدهی مالی آمده در زیر و بعد 
جمع می‌شــود. به نظر من افشــای این 
عدد در شــرایط  امروز به اندازه‌ی ارزش 

منصفانه اولویت دارد. 

حرکت  برای  لازم  زیرساخت‌های 
IFRS به سمت

ریاست بانک مرکزی، آقای دکتر سیف 
دو هفته پیش در جایی سخنرانی کردند 
و صراحتاً برخی از نظرات بانک مرکزی 
را گفتند. نظر بانــک مرکزی از اول هم 
همیــن بود و شــروع‌کننده بــود. قطعاً 
بانک‌ها اولین اولویت برای گزارشــگری 
مالی IFRS و شــفافیت هســتند و باید 
آن را انجــام دهند. ولی بــه دلایلی که 
در قســمت اول عــرض کردم شــاید با 
بانک‌ها کاندیدای  امروز  آن مشــکلات، 
مناســبی نباشــند به همین دلیل بانک 
مرکزی هــم از ابتدا حرکت به ســمت 
IFRS را دو مرحلــه‌ای پیش‌بینــی کرد 
و هیچ تغییری هــم در این موضع داده 
نشده و به همین دلیل اولین صورت‌های 
مالی که در 1394 ابلاغ شد عنوانش بود 
همگرا با IFRS. می‌دانستیم قسمت اول 
که فرهنگ سازمانی IFRS و چارچوب و 
یادداشت‌های ریسکی و... است می‌توان 
پیاده کــرد. امــا مســلماً در ارتباط با 
اساسی  ما مشــکل  ارزش‌های منصفانه 
داریــم و باید زیرســاخت فراهم کنیم. 
برای مثال، سیســتم نرم‌افــزار بانک‌ها 
باید درست شود. برخی از این‌ها مشکل 
دارد کــه جواب طبقه‌بنــدی و تفیک و 
تمدیدی‌هــا را نمی‌دهد. بانک اطلاعاتی 
وثایــق نداریم. تعارف نداریم و این بانک 
بایــد کامل و به‌روز شــود. اســتاندارد 

ارزش‌گــذاری نداریم. نهــاد ارزش‌گذار 
پاســخ‌گو هم نداریم. بر اساس شواهد به 
نظرمی‌رسد مؤسسات حسابرسی ما هم 
باید بیش‌تر تجهیز شــوند؛ هم در زمینه 
کار بر روی هســته‌ی IT و هم نرم‌افزار 
 valuation و هم آشنایی با ارزش‌یابی
کــه ســطح 1 و 2 و 3 دارد. مــن وارد 
IFRS9 نشدم ولی وقتی به سطح 2 و 3 
 valuation وارد می‌شوید کلًا مدل‌های
است و رسیدگی به آن فوق‌العاده سخت 
اســت. ضمن اینکه در قســمت اول هم 
عرض کــردم برای بانک‌هــای خارجی، 
اگر ارزش وثایق تســهیلات در کل مدل

valuation  بانک‌ها 10 درصد باشــد 
بــرای ما 90 درصداســت. مــا گیر این 

مسأله‌ایم. 
الان در زمانی هستیم که صورت‌های 
مالــی ســری دوم بانک مرکــزی ابلاغ 
شده اســت. نظر رســمی بانک مرکزی 
را هــم خود بانک مرکــزی می‌گوید نه 
مــن. معاونت نظارتی بانک مرکزی مقام 
رســمی است. آخرین خواســته و ابلاغ 
آنهــا این صورت‌های مالــی جدید بوده 
 cash که توضیح دادم که جریان نقدی
flow آن با روش مســتقیم محاســبه 
می‌شــود. اختلاف نظرها هم وجود دارد 
و چیز بدی نیســت. خلاصه اینکه بانک 
مرکزی regulator اســت و باید این 

کار را انجام دهد. قصد استانداردگذاری 
نــدارد، دخالــت هــم نمی‌خواهــد در 
استاندارد بکند. کمیسیون بورس و اوراق 
بهــادار SEC هم در آمریکا همین کار را 
می‌کند. تاریخچــه‌ی آن را بخوانید که 
10 ها بار اســتانداردهای FASB را وتو 
 regulator کرده است و می‌گوید من
هســتم و آن‌جا که ببینم منافع عمومی 
بــه خطر افتاده دخالت می‌کنم. این غیر 
از این اســت که کار خــود را رها کند و 
بیاید استاندارد‌گذاری کند. از نظر بانک 
مرکزی صورت‌های مالی که اعلام شده 
روی آن مجوز برگزاری مجمع می‌دهند 
همان صورت‌های مالی است که باید در 
مجمع قرائت شود. حالا اگر یک سری یا 
دو سری دیگر IFRS کامل هم دوستان 
در سازمان بورس، ســازمان حسابرسی 
و وزارت اقتصــاد بیاینــد بدهنــد هیچ 
مســأله‌ای نیست. شاید قدم بعدی بانک 
 IFRS مرکزی مذاکره جدی با خود بنیاد
به طور مســتقیم باشد. تنها مرجعی که 
بانک مرکزی می‌تواند و باید با آن تعامل 
کند تا بتواند به طور اساســی این مسأله 
را حل کند خود بنیاد IFRS اســت. من 
پیش بینی می‌کنم بنیاد IFRS جواب رد 
نخواهد داد، یا راه‌حل بهتری ارائه خواهد 
داد یا به عنوان یک استثنا این بحث را از 

 .ما خواهد پذیرفت

تنها مرجعی 
که بانک مرکزی 
می‌تواند 
و باید با آن 
تعامل کند
تا بتواند
به طور 
اساسی
این مسأله را 
حل کند
خود بنیاد 
IFRS است



15| شماره سی‌و‌هفت | بهار 141396 شماره سی‌و‌هفت | بهار 1396| 

گذار به استانداردهای بین‌المللی 
گزارشگری مالی از منظر حسابرسان

علی امانی، علیرضا جم، مصطفی دیلمی پور، عباس شجاعی، غلامرضا شجری، عباس وفادار، ولی نادی قمی

آیا فضای اقتصادی و محیط کسب‌وکار موجود کشور، 
پذیرای استقرار سیستم جدید ارزش‌یابی است؟

یک

از جمله مشخصات هر محیط کســب‌وکار، وضعیت مقررات ناظر بر کسب‌وکار، 
به‌ویــژه مقــررات مالیاتی، اســت. از آن‌جا کــه برخی از مهم‌تریــن بخش‌های 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری مالی مربوط به مباحث ارزش منصفانه، 
مالیات، ابزارهای مالی و مصون‌ســازی است، لذا مادام که بسترسازی لازم جهت 
تطبیق این موارد با مقررات مالیاتی فراهم نشــود به نظر می‌رســد مشکلاتی در 
راه استقرار سیســتم جدید ارزش‌یابی وجود خواهد داشت. اما این امر به مفهوم 
تجویز عدم سمت‌گیری اقتصاد جهت استفاده از زبان مشترک حسابداری نبوده، 

اما موضوع اساسی نقشه‌ی راه مورد نظر است.

اگر منظور از ســؤال، اســتفاده از ارزش‌های بازار در مقابل بهای تمام‌شــده‌ی 
تاریخی اســت، فضای کسب‌وکار کشور ایران با سایر کشورهای استفاده‌کننده از 
IFRS تفاوت‌های ساختاری دارد. نمونه‌ای از ارزش‌گذاری در اموال، ماشین‌آلات 
و تجهیزات که به‌موجب قانون برای تجدید ارزیابی دارایی‌ها مورد اســتفاده قرار 
گرفت، مغایر منافع ملی کشــور ما بوده اســت. متأسفانه گوش شنوایی برای لغو 

چنین قانونی پیدا نشد و فساد پولی و بانکی روز به‌روز گسترده‌تر شد.

نظام فعلی ارزیابی و برآورد ارزش منصفانه در کشور به دلیل فقدان استانداردهای ارزیابی، قائم به فرد بودن تصمیم‌گیری در 
آن، کهنگی این نظام و به‌روز نبودن آن در مقایسه با کشورهای هم‌تراز، فقدان وجود آیین رفتار حرفه‌ای در این نظام ارزیابی، 
عدم تعریف و استاندارد گزارشگری و مستندسازی یکسان در نظام ارزیابی، زمینه‌های جزم‌اندیشی در مقابل تغییرات در این 
ساختار و... همگی موانع جدی در سر راه استقرار نظام ارزیابی بهینه در کشور است. کما این‌که شرکت‌ها هنوز از تبعات غیر 

قابل‌اتکا بودن مبانی ارزیابی‌های مرتبط با قانون تجدید ارزیابی رهایی نیافته‌اند.
)آقای شجری برای سؤال پنجم نیز عیناً همین پاسخ را قائل هستند.(

ارزش‌یابی طبق  سیســتم جدیــد 
ارزش‌های   بر  مبتنــی  IFRS عمدتاً 
ارزش‌های  اســت. وجــود  منصفانه 
منصفانــه و در عین حــال قابل‌اتکا 
در  اقتصــادی  شــفافیت  نیازمنــد 
بخش‌های مختلــف، وجود بازارهای 
کارا و فعــال و همچنین دسترســی 
عمومــی بــه اطلاعــات مختلــف 
اقتصادی است. با توجه به ضعف‌های 
موجود در زیر ساخت‌های لازم برای 
استخراج ارزش‌های منصفانه، به نظر 
می‌رسد که فضای فعلی اقتصادی و 
محیط کســب‌وکار موجود در کشور 
نمی‌تواند به اندازه‌ی کافی پاسخ‌گوی 
استفاده‌کنندگان  اطلاعاتی  نیازهای 
ارزش‌هــای منصفانه  تعییــن  برای 
باشــد. درضمن باید توجه داشــت 
کــه ارزش‌گــذاری منصفانه احتیاج 
به کارشناسان مجرب و حرفه‌ای در 

امور ارزیابی دارایی‌ها را دارد.

علی امانی

مصطفی دیلمی‌پور

غلامرضا شجری

علیرضا جم
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سیســتم‌های داخلی بانک‌های ایران به دلیل تطابق با رویکرد سنتی بانکداری 
و اعطــای وام بر پایه‌ی ارزش وثایق و عدم کارایی واحد ریســک آن‌ها، آمادگی 
پذیــرش ســاختارهای نوین و پیچیــده‌ی مبتنی بر ریســک مطرح‌شــده در 
اســتانداردهای بین‌المللــی را ندارد. از این رو ابتدا باید زیر ســاخت‌های قانونی 
و عملیاتی مناســب از جمله سیســتم مدون حســابداری برای ثبت و نگهداری 
اطلاعات بر مبنای استاندارد ایران و بین‌المللی به‌طور همزمان فراهم شود. سپس 
در راستای به‌کارگیری استانداردهای بین‌المللی حرکت کرد. از سوی دیگر یکی 
از مهم‌ترین چالش‌های پذیرش اســتانداردهای بین‌المللی به گزارشــگری مالی 
)IFRS(،  فراگیرتر شــدن استفاده از اندازه‌گیری بر مبنای ارزش منصفانه نسبت 
به اســتانداردهای ایران اســت که عموماً اندازه‌گیری بر مبنای بهای تمام‌شده‌ی 
تاریخی اســت. در کشورهای توسعه‌یافته اندازه‌گیری بر مبنای ارزش منصفانه بر 
اندازه‌گیری بر مبنای بهای تمام‌شده‌ی تاریخی رجحان دارد. در کشور ما، که یک 
کشــور »در حال توسعه« تلقی می‌شود، استفاده از ارزش منصفانه با چالش‌هایی 

روبه‌رو است که مواردی از آن به شرح زیر است:
• کمبــود داده‌های بازار و دیگر اطلاعات مهــم لازم و ضروری برای اندازه‌گیری 

ارزش منصفانه.
• پیچیدگی‌های شناسایی و اندازه‌گیری عناصر صورت‌های مالی بر مبنای ارزش 

منصفانه.
  IFRS حجم افشــای اطلاعات در گزارش‌های مالی، برای مثال از مواردی که •

13  افشای آن را در صورت‌های مالی الزامی کرده، عبارتست از:
الف( توصیف اطلاعات، فرآیند و فنون ارزش‌گذاری اســتفاده شــده برای تعیین 

ارزش‌های منصفانه‌ی سطح دوم و سوم.	
ب ( ســود )زیان( های دوره و ســود )زیان(‌‌های طبقه‌بندی شده در بخش سایر 

درآمد )هزینه(‌های صورت سود و زیان جامع.
ج ( دارایی‌ها و بدهی‌هایی که نوع سطح اندازه‌گیری آن تغییر کرده است.

د ( تغییرات در تکنیک‌های ارزش‌گذاری و دلایل تغییر.
ه ( تغییر در سطوح ارزش منصفانه.

و …
• گستردگی اســتفاده از قضاوت‌های حرفه‌ای و وجود امکان انتخاب روش‌های 

حسابداری مختلف.
• دانش علمی و فنی و میزان آمادگی در به‌کارگیری اســتانداردهای حسابداری 

ارزش منصفانه محور.
• چالش‌های مالیاتی در سیستم اقتصادی فعلی ایران.

• مشکلات مرتبط با مفروضات زیربنایی مدل‌های ارزش‌یابی از قبیل» مشکلات 
مربوط به اندازه و زمان‌بندی جریان‌های نقدی برنامه‌ریزی شــده«  و » مشکلات 
مرتبط با نرخ تنزیل مورد اســتفاده به منظور محاسبه‌ی ارزش فعلی جریان‌های 

نقدی برنامه‌ریزی شده«.

تدوین اقتضایی سیاست‌های کلان اقتصادی و قوانین حاکم 
بر کســب‌وکارهای مختلف از جمله قانون برنامه‌ی توسعه، 
قانــون رفع موانع تولید رقابت‌پذیــر و ارتقای نظام مالی و 
پیچیدگی و یکپارچه نبــودن  قوانین مختلف موجب عدم 
پایداری در نظام اقتصادی و عدم دستیابی به شاخص‌های 
اقتصادی هدف‌گذاری شــده از جمله رشــد تولید ناخالص 
داخلی شــده است. از سوی دیگر یکی از موانع مهم اجرای 
سیســتم جدید ارزش‌یابی، قوانین و مقررات مالیاتی است 
که به نظر می‌رســد قبل از پیاده‌سازی مفاد استانداردهای 
بین‌المللی در خصــوص اعمال ارزش‌هــای منصفانه باید 
موانع و محدودیت‌های مالیاتی نســبت به مازاد ارزش‌یابی 
ایجاد شــده به نحو مقتضی مورد بازنگری قرار گیرد. با این 
شــرایط وضع قوانین نظارتی از جمله استانداردهای جدید 
ارزش‌گذاری اگرچه موجب بهبود قابلیت مقایسه اطلاعات 
مالی بنگاه‌های اقتصادی می‌شــود، به دلیل فراهم ساختن 
فرهنگ افشــای رویدادهای مالی بر اساس واقعیت‌ها و از 
سوی عدم ثبات اقتصادی و اشــکال در قوانین بالادستی، 
ممکن است اجرای سیســتم جدید ارزش‌گذاری با مشکل 

روبرو شود.

عباس شجاعی و عباس وفادار

ولی نادی قمی
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آیا وضعیت موجود ما در کیفیت گزارشگری مالی در مقایسه با سایر 
کشورها در نقطه‌ی آغاز اجرای کامل IFRS یکسان فرض می‌شود؟

اصطلاح )ســایر کشورها( شامل طیف وسیعی از کشــورها با نظام‌های متفاوت 
سیاسی و اقتصادی اســت. بنابراین این‌گونه طرح سؤال محل ایراد است. بدیهی 
است چنانچه فهرست کشــورهای موجود در قسمت ذی‌ربط تارنمای مربوط در 
نظر گرفته شــود. ملاحظه می‌شود کشورهایی در این فهرست وجود دارند که از 
سال‌ها قبل رســماً استانداردهای بین‌المللی گزارشــگری مالی را پذیرفته یا در 
جهت همگرایــی با آن حرکت کرده‌اند. اما از این حیث هیچ یک از شــاخص‌ها 
قابل مقایسه با کشور ما نیستند. به عبارت دیگر با توجه به تلاش‌های انجام‌شده 
جهت تدوین استانداردهای مالی حسابداری، وضعیت کشور ما در نقطه‌ی آغاز، از 

بسیاری کشورهای دیگر مناسب‌تر است.

نقطه‌ی آغاز، واقعیت عینی اســت و جایی برای فرض در 
کاربری نخســتین IFRS وجود ندارد. اگر تصمیم به اجرای 
IFRS خواه به شکل موازی با اســتانداردهای ملی و خواه 
به‌تنهایی باشــد باید الزامات IFRS به شماره 1 را با رعایت 
معافیت‌های اختیاری و استثناهای الزامی بی کم و کاست 

به اجرا گذاشت.

علی امانی

پاسخ به این سؤال از دو منظر می‌تواند مورد توجه قرار گیرد:
الف( با توجه به این‌که اســتانداردهای ملی مورد استفاده جهت گزارشگری مالی 
عمدتاً ترجمه استانداردهای بین‌المللی است، این امر می‌تواند وضعیت کشور ما را 
نسبت به سایر کشورهایی که فاقد استانداردهای ملی هستند و یا استانداردهای 

ملی آن‌ها تفاوت عمده‌ای با IFRS دارد در شرایط بهتری قرار دهد.
ب( به‌طــور خــاص در زمینــه‌ی صنعــت بانکداری، بــا توجه بــه تفاوت‌های 
قابل‌ملاحظه‌ی بانکداری اســامی با بانکداری معمول در غرب و با توجه به آن‌که 
بعضی از کشــورهای اسلامی )از جمله مالزی و عربستان( چندین سال است که 
اجرای IFRS در صنعت بانکداری را نیز در دستور کار خود قرار داده‌اند، استفاده 
از تجربیات این کشورها می‌تواند نقطه تفاوت مثبتی برای اجرای IFRS در کشور 

ما در نقطه‌ی آغاز باشد.

علیرضا جم

مصطفی دیلمی‌پور

تا کمتــر از دو دهه قبــل هیچ گونه اســتانداردی برای  
اعلام گزارش مالی شــرکت‌ها وجود نداشت و اکثر فعالان 
اقتصادی با ســلیقه و یافته‌های خویش گزارشــگری مالی 
می‌کردند سال‌ها طول کشــید تا به این نقطه رسیدیم که 

حدود 40 استاندارد همسو با IFRS تهیه شده است. 
تجربه‌ی جهانی به‌ویژه در کشورهایی مشابه ایران می‌تواند 
راهنمای عمل مفیدی برای کشــورمان به ســمت اجرای 
کامل IFRS باشد چرا که این کشورها چندین سال در یک 
روال برنامه‌ریزی‌شــده حرکت و کار را با حرکت تدریجی 
به ســمت IFRS آغاز کرده‌اند. در اغلب این کشورها توجه 
به شــرایط و محدودیت‌های حاکم بــر محیط اقتصادی و 
اجتماعی مهم‌ترین نکته بوده اســت که بدون توجه کافی 
به آن‌ها، نتیجه‌ی حاصله نه آن چیزی است که نیاز کشور 
را تأمین کنــد و نه آن چیزی که نهادهــای بین‌المللی و 
طرف‌های خارجی را متقاعد به استفاده از صورت‌های مالی 
و یا ســرمایه گذاری نماید. در محیــط اقتصادی ایران در 
مقایسه با کشورهای موصوف و به‌ویژه در صنعت بانکداری 
ایران که مدل کســب‌وکار متفاوتی دارد، این محدودیت‌ها 
فراگیرتــر خواهد بود، ایــن بدان معنا نیســت که هرچه 
کشورهای مشابه کردند ما نیز همان را پیاده کنیم چرا که 
نقطه‌ی آغاز ما با این کشــورها شاید قدری متفاوت باشد 
باید با دقت این محدودیت‌ها در عمل و کار کارشناســی، 
مورد توجه قرار گرفته و راه‌حل‌های منطقی و قابل دفاعی 
برای آن فراهم شود. جامع‌نگری امروز ما موجب اثربخشی 
و کارایی بیش‌تر استقرار نظام گزارشگری مالی بین‌المللی 
در آینده نزدیک خواهد شــد. وگرنه رخداد کوچ بی‌تمهید 

حادث خواهد شد. 
)برای پرسش‌های نهم و دهم نیز عیناً همین پاسخ را قائل 

هستند.(

غلامرضا شجری

دو
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آیا بین کشورهایی که بر اساس رتبه‌ی اعتباری مشتریان وام می‌دهند و بانک‌های ما که عمدتاً به اتکای 
وثایق تســهیلات می‌دهند، تفاوتی در اجرای بندهای مرتبط با ارزش منصفانه در IFRS وجود ندارد؟

اعطای تســهیلات با توجه به رتبه‌ی 
اعتباری مشتری، به مفهوم عدم اخذ 
وثیقــه نبوده بلکه نوع وثیقه را تعیین 
می‌کنــد. به عبارت دیگــر در فرآیند 
اعطای تسهیلات، اعتبارسنجی اولین 
گام مدیریت ریســک اعتباری تلقی 
شده و بخشی از آن رتبه‌بندی اعتباری 
است. در نبود چنین رویکردی، سیستم 
بانکی کشورمان اعتبارسنجی و تعیین 
رتبه‌ی اعتباری را، در توسل به وثیقه‌ی 
غیرمنقول جســتجو کرده است. لذا 
استفاده از نظام ارزش منصفانه در تهیه 
صورت‌های مالــی متقاضیان دریافت 
تسهیلات، در شــرایطی که اولویت با 
وثیقه‌ی غیرمنقول بوده و ارزش‌گذاری 
آن تابع نظامات دیگری است، تفاوتی 

در موضوع نخواهد داشت.

علی امانی
تفاوت در نحوه‌ی اعطای تسهیلات بین کشور ما و کشورهایی که بر اساس سیستم رتبه‌بندی مشتریان 

اقدام به اعطای تسهیلات می‌کنند، عمدتاً در نرخ سود تسهیلات اعطاشده به مشتریان مختلف منعکس 
می‌شــود. با توجه به این‌که تعیین ارزش منصفانه‌ی تســهیلات عمدتاً مبتنی بر پیش‌بینی جریان‌های 
ورودی نقدی آتی تســهیلات اســت، تفاوت فوق نمی‌تواند تأثیر مهمی بر روی تعیین ارزش منصفانه 
داشــته باشــد. به عبارت دیگر، مادامی که بانک بتواند جریان‌های ورودی نقدی آتی را به‌طور قابل‌اتکا 
پیش‌بینی کند، قادر خواهد بود تا با تنزیل این جریانات با نرخ ســود مؤثر تسهیلات، ارزش منصفانه را 
تعییــن نماید. این موضوع البته می‌توانــد از نگاه دیگری نیز مورد توجه قرار گیرد و آن این که توانایی 
بانک‌هایی که دارای سیستم رتبه‌بندی مشتریان هستند در تعیین پیش‌بینی جریان‌های ورودی نقدی 
آتی قابل‌اتکاتر اســت. )این بانک‌ها معمولاً با قابلیت اتکای بیش‌تــری می‌توانند این جریانات نقدی و 

همچنین عوامل نکول مشتری را تعیین کنند(.

علیرضا جم

در ایران قوانین متعارضی با استانداردهای بین‌المللی حسابداری وجود دارد که 
نیازمند اصلاح اســت. برای مثال می‌توان به مــواد 33 و 36 قانون پولی و بانکی 

مصوب سال 1351 اشاره کرد که به شرح زیر است:
بنــد )ج( ماده 33: نحوه و اصول حســابداری و دفتــرداری بانک‌ها به نحوی که 
ترازنامه مربوط نشــان‌دهنده کلیه‌ی دارایی‌ها و بدهی‌های بانک باشد، به‌وسیله 
شورای پول و اعتبار تعیین خواهد شد و بانک‌ها موظف به اجرای آن خواهند بود.

مـــاده 36: طرز تهیه و تنظیم ترازنامه و حساب سود یا زیان بانک‌ها و مؤسسات 
اعتباری از طرف بانک مرکزی ایران تعیین خواهد شد.

وجود این ماده در قانون پولی و بانکی کشــور باعث شد که در سال گذشته بانک 
مرکزی یک صورت مالی جدید به نام صورت عملکرد ســپرده‌های سرمایه‌گذاری 
به صورت‌های مالی اساســی بانک‌ها اضافه کند که در تعارض با اســتانداردهای 
بین‌المللی بوده اســت. لذا بــرای گذار به اســتانداردهای بین‌المللی باید چنین 
قوانینی اصلاح و با اســتانداردهای بین‌المللی منطبق شود. همچنین با توجه به 
شرایط موجود اقتصادی و تجربه‌ی تحریم و رکود در بازار ایران، مراجع ذی‌صلاح 
از جمله ســازمان حسابرســی و بانک مرکزی باید تمهیدات لازم را جهت اجرای 
اســتانداردهای بین‌المللی با توجه به محدودیت‌های موجود ناشی از وضع کنونی 

و طرح موارد لاینحل با کمیته‌ی IASB به عمل آورند.

حدود 15 ســال از وضع اســتانداردهای حســابداری که 
بر پایه‌ی مبانی نظری گزارشــگری مالی و اســتانداردهای 
بین‌المللی حســابداری تدوین شــده می‌گــذرد و اگرچه 
تفاوت‌هایی در برخی از سرفصل‌ها همچون سرمایه‌گذاری، 
ارزش‌گذاری دارایی‌های مالی و تسعیر ارز در این استاندارد 
وجود دارد، در بســیاری از موارد استانداردهای وضع‌شده 
با اســتانداردهای بین‌المللی همگراســت. بر این اســاس 
اگرچــه در حال حاضــر اســتانداردهای IFRS در بیش از 
120 کشــور الزامی بوده و به‌کار گرفته می‌شود، در ایران 
با وجود تدوین اســتانداردهای بین‌المللی )IAS( بسترهای 
 لازم جهت تغییر اســتانداردها به IFRS فراهم اســت و بر 
این اســاس به نظر می‌رســد همگرایی با اســتانداردهای 
بین‌المللــی دور از واقــع نیســت اگرچه در حــال حاضر 
چالش‌های جــدی در زمینه‌هایی همچــون ارزش‌گذاری 

ابزارهای مالی وجود دارد.

ولی نادی قمی

سه

عباس شجاعی و عباس وفادار
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اساســاً سیســتم بانکداری ما معیوب و بیمار است چرا که در کشورهایی که بر اساس رتبه‌ی اعتباری به مشتریان وام می‌دهند، بانک‌ها خود را هم 
به اعتبار اقتدار قانون و هم به لحاظ قواعد بانکداری پوشش می‌دهند. حتی در آن سیستم مفروض هم در نقطه‌ای بانک وثیقه‌ی لازم را از مشتری 
دریافت می‌کند. تفاوت اساســی بین بانکداری در ایران با بانکداری در کشــورهای پیشرفته صنعتی در تصدی‌گری است. در آن‌جا بنگاه‌های پولی 
بانکــداری می‌کننــد و در ایران بانک‌ها بنگاه‌داری. مثلًا رابطه‌ی Bank of America با گروه مالی TD Bank U.S Holding Company. در 

این‌جاست که وثایق دریافتی از مشتریان و روش وثیقه‌گیری و ارزش‌گذاری وثایق در بانکداری ایران موجب تعمیق فساد بانکی می‌شود.

مصطفی دیلمی‌پور

قطعاً تفاوت هســت و کاملًا  معنادار 
اعتباری  نیز است سیستم رتبه‌بندی 
مشتریان در دنیای پیشرفته به‌گونه‌ای 
اســت که اگر لطمه به آن وارد شــود 
ذی‌نفع باید بســاط کسب‌وکار خود را 
جمع کند ولی در ایران نسبتاً این‌گونه 
نیســت شاید یک مشــتری نزد یک 
بانک بی‌اعتبار باشد ولی نزد مؤسسه‌ی 
اعتبــاری دیگری معتمد و خوشــنام 
باشــد یا در اداره‌ی مالیاتی بدحساب 
ولی در شهرداری خوش‌حساب باشد. 
این سازمان‌ها هم با هم مرتبط نیستند 
لذا فراهم کردن زیرساخت‌های لازم در 
بانک‌ها که یکی از مهم‌ترین آنها ایجاد 
بانک اطلاعاتی قابل‌اتکا از وثایق مرتبط 
با تســهیلات در تمام بانک‌هاســت، 
از جملــه ضرورت‌هایــی اســت که 
اجرای دقیــق و گام‌بــه‌گام IFRS را 
اجتناب‌ناپذیــر می‌کند. ارزیابی وثایق 
یکی از پارامترهــای اصلی در تعیین 

ارزش منصفانه‌ی تسهیلات است. 

غلامرضا شجری

در زمینه‌ی محاسبه‌ی ارزش منصفانه‌ی تسهیلات مالی آن‌چه بیش از موضوع مکانیزم اعطای تسهیلات 
)مبتنی بر رتبه‌ی اعتباری یا مبتنی بر وثایق( اهمیت دارد، نحوه‌ی ارزش‌گذاری تســهیلات مالی است. 
در این خصوص چالش جدی، اعمال نرخ تنزیل مناســب به‌منظور محاســبه‌ی ارزش فعلی جریان‌های 
نقدی آتی تســهیلات اعطا شده است که محاســبه‌ی این نرخ به‌ویژه در ارتباط با تسهیلات اعطاشده 
در قالب عقود مشــارکتی، به دلیل متغیر بودن نرخ سود این تسهیلات، اعمال قضاوت را اجتناب‌ناپذیر 
می‌کند و به دلیل حساسیت نرخ تنزیل با جریان‌های نقدی آتی این موضوع یکی از چالش‌های اجرای 

بندهای مرتبط با ارزش منصفانه مطابق با استانداردهای بین‌المللی است.

ولی نادی قمی

احتمال عدم وصول وام‌های اعطایی توســط بانک‌ها در مواردی که بر اساس رتبه‌بندی مشتریان بوده، 
کم‌تر از حالتی است که بدون توجه به ریسک اعتباری مشتری و صرفاً بر اساس ارزیابی وثایق است. لذا 
به‌رغم اعطای تسهیلات به اتکای وثایق، در بانک‌های ایران نیز واحد اعتبارسنجی مشتریان وجود دارد 
که در حالت عام، اقدام به اعتبارسنجی و بررسی سوابق مشتریان پیش از اعطای وام می‌کند. لیکن در 
موارد خاص که مشــتریان افراد معرفی‌شده از سوی هیأت مدیره‌ی بانک و یا شرکت‌های گروه هستند، 

اعطای وام صرفاً بر اساس دستور هیأت مدیره انجام می‌پذیرد.
بدهی این گروه، قســمت عمده‌ای از مطالبات معوق و مشــکو‌کالوصول بانک‌ها را تشکیل می‌دهد که 
فاقد ذخایر کافی بوده و صرفاً دارای وثایقی از قبیل ســفته و چک اســت. نکته‌ی حائز اهمیت این‌که 
حجم بالای وثایق در بانک‌های ایران، ارزش‌یابی آن‌ها را بر اساس استانداردهای گزارشگری بین‌المللی 

با مشکل مواجه می‌سازد.

 IAS آیا سیاست‌گذاران و تصمیم سازان ما، یک برآورد سرانگشتی از نتیجه‌ی اجرای فقط بند 63 از
39 برای اندازه‌گیری مبلغ تسهیلات )شامل شناسایی کاهش ارزش آن( در بانک‌های ایران دارند؟

اســتاندارد حســابداری مورد اشاره در خصوص ابزارهای مالی، شــناخت و اندازه‌گیری می‌باشد. به نظر می‌رســد در خصوص بانک‌ها، از مباحث 
مطروحه در این استاندارد ارزش منصفانه و مصون‌سازی با توجه به وضعیت دارایی‌های سمّی ایجاد شده در سنوات اخیر، زیان ناشی از به‌کارگیری 
ارزش منصفانه و میزان آن امری اســت که می‌بایســتی مورد توجه قرار گیرد. از آن‌جا که وضعیت فعلی حاصل فرآیندی اســت که در آن مباحث 
اعتبارسنجی، رتبه‌بندی، فقدان گزارش پیشینه‌ی اعتباری و مدیریت ریسک مورد توجه نبوده، سیستم‌های اطلاعاتی متناسب آن نیز به‌کار گرفته 
نشــده اســت. بنابراین انتظار آگاهی سیاست‌گذاران و تصمیم‌ســازان از نتیجه‌ی موضوع چندان بجا نبوده است. بااین‌حال، حجم دارایی‌های سمّی 

معیار مناسبی جهت قضاوت در این خصوص است.

علی امانی

چهار
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این‌که آیا سیاســت‌گذاران و تصمیم سازان نظام بانکی ما یک برآورد سرانگشتی 
از نتیجه اجرای )بند IAS 39 )63 دارند یا نه، ســؤالی است که آن‌ها باید پاسخ 

دهند. آن‌چه می‌توان در این‌جا مطرح ساخت این است که:
الــف( بند 63 )IFRS 39( در رابطه با Impairment تســهیلات اســت و ب( 

عوامل مؤثر در تعیین میزان Impairment  عبارتند از:
1( پیش‌بینی جریانات نقد آتی مربوط به تسهیلات، و

.NPV 2( نرخ تنزیل مناسب برای تعیین

علیرضا جم

متأســفانه شــاید بتوان اظهار کرد خیر، اما دوســتان در 
بورس، ســازمان حسابرســی، بانک مرکــزی و جامعه‌ی 
حســابداران رســمی کاملًا واقفند کــه صورت‌های مالی 
نمونــه‌ی بانک مرکزی پیشــنهاد 1.5 درصد ذخیره‌گیری 
برای تســهیلات را داد و دیدیم چه‌گونه بانک‌ها یکی پس 
از دیگری متحمل زیان‌های هنگفتی شــدند. در این میان، 
نه نظام اقتصادی کشور )به‌واسطه‌ی اعلام ورشکستگی این 
نظام(  و نه ســهام‌داران )به‌واسطه‌ی منفی شدن سرمایه‌ی 
خود( و نه حســابرس )به‌واســطه‌ی فشــارهای ذی‌نفعان 
مبنی‌بر اظهارنظری که می‌نمایــد و مجبور به کناره‌گیری 
شدن( قادر به انتشار و پذیرش تبعات مرتبط با عدم رعایت 

استانداردهای از ifrs و یا ias39 خواهند بود.
)برای پرسش‌های ششــم و هفتم نیز عیناً همین پاسخ را 

قائل هستند.(

غلامرضا شجری

طبق بند 63 استاندارد بین‌المللی حسابداری شماره 39، اگر شواهد عینی مبنی‌ 
بر تحمل زیان کاهش ارزش وام‌ها و دریافتنی‌ها یا ســرمایه‌گذاری‌های نگهداری 
شــده تا سررسید که به بهای مستهلک‌شده به حســاب منظور می‌شوند، وجود 
داشــته باشد، مبلغ زیان به صورت تفاوت بین مبلغ دفتری دارایی و ارزش فعلی 
جریان‌های نقدی آتی برآوردی )به‌استثنای زیان‌های اعتباری آتی تحمل نشده( 
تنزیل شده بر اساس نرخ بهره‌ی مؤثر اولیه‌ی دارایی مالی )یعنی نرخ بهره‌ی مؤثر 
محاسبه شده در زمان شــناخت اولیه( اندازه‌گیری می‌شود. مبلغ دفتری دارایی 
باید به‌طور مســتقیم یا با استفاده از حساب ذخیره‌ی کاهش ارزش، کاهش داده 

شود. مبلغ زیان باید در سود یا زیان دوره شناسایی شود.
در ایران محاســبه‌ی ذخیره‌ی مطالبات مشــکو‌کالوصول در بانک‌ها بر اســاس 
بخشنامه 2823 ابلاغی بانک مرکزی صورت می‌پذیرد که بر این اساس وام‌ها در 
تاریخ تهیه‌ی صورت‌های مالی به چهار طبقه‌ی جاری، سررســید گذشته، معوق 
و مشکو‌کالوصول بر اساس سررسید آخرین قسط پرداختی تقسیم می‌شوند که 
بــا به‌کارگیری ضرایب خاص در مورد انواع مختلف وثایق، مقدار ذخیره‌ی خاص 
لازم محاســبه و از مانده‌ی تسهیلات کسر می‌شود. از سوی دیگر 1.5 درصد کل 
تســهیلات اعطایی را نیز به‌عنوان ذخیره‌ی عام در حساب‌ها منظور می‌کنند. اما 
همان‌طور که اشــاره شد بر اساس اســتاندارد بین‌المللی شماره 39، بانک‌ها باید 
از مدل زیان تحمل‌شــده استفاده کرده و بر اساس شواهد عینی از عدم بازیافت 
مبلغ وام‌ها، مشتریان را در پرتفوهایی با ریسک‌های متفاوت طبقه‌بندی و سپس 
با استفاده از فرمول تعریف‌شده اقدام به اخذ ذخیره مناسب کنند. این گروه‌بندی 
ازجمله مشــکلات عمده‌ی به‌کارگیری این استاندارد است و تاکنون هیچ یک از 

بانک‌ها اقدام به برآورد زیان کاهش ارزش از این طریق نکرده‌اند.
از ســوی دیگر بر اساس اســتانداردهای بین‌المللی، شناســایی درآمد بهره در 
خصوص تسهیلات معوق مجاز است، در حالی که بر اساس الزامات بانک مرکزی 
ایران، شناســایی این درآمد ممنوع بوده که در سال جاری، بسیاری از بانک‌ها در 

صدد اصلاح آن برآمده‌اند.

طبــق اســتاندارد 39 و یــا بخــش IFRS 9، بانک‌ها و 
نهادهــای مالی ملزم به انعکاس تســهیلات مالی به بهای 
تمام‌شــده‌ی مستهلک‌شده به کسر ذخیره‌ی کاهش ارزش 
انباشته می‌باشــند و با یک محاسبه‌ی ساده میزان کاهش 
ارزش تســهیلات به دلیل تفاوت نرخ مؤثر، نرخ اســمی و 
قــراردادی وام که می‌تواند به دلیل اعطــای وام با دوره‌ی 
تنفســی بدون بهره، با دریافت کارمزد در زمان اعطای وام، 
با کارمزد کارشناســی و ســایر کارمزدها در زمان دریافت 
وام و دریافت ســود در ابتدای هر دوره باشــد، بسیار قابل 
توجه خواهد بود. از ســوی دیگر، با وجود پیش‌بینی تحقق 
زیان کاهش ارزش یا Impairment loss و وجود شواهد 
عینــی در کاهــش ارزش فعلی خالص جریــان وجوه نقد 
ورودی موردانتظار نسبت به ارزش دفتری تسهیلات، در اثر 
اجرای استاندارد 39، مبلغ بالایی زیان در صورت‌های مالی 
بانک‌ها پیش‌بینی می‌شود. البته توجه به سیاست‌های پول 
بانک مرکزی در خصوص اعطای تسهیلات و سپرده گیری 
بانک‌ها نیز می‌بایســتی مورد توجه قرار گیرد. به هر حال 
نظام گزارشــگری IFRS بر مبنای منصفانه بودن معاملات 
و افشــای صحیح عملیات تجاری شرکت‌ها در جهت حفظ 
حقــوق ذی‌نفعان بنگاه‌های اقتصادی وضع شــده و لحاظ 
نکــردن ذخایر کافی از بابت هزینه‌های احتمالی موجب بر 
هم خوردن تعادل و بی‌انصافی در نحوه‌ی برخورد با حقوق 

سهام‌داران فعلی و آتی می‌شود.

ولی نادی قمی
عباس شجاعی و عباس وفادار
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آیا نهادهای ارزش‌گذار موجود در ایران ضابطه‌مند و پاسخ‌گو هستند؟ 
می‌کنند؟ عمل  ارزش‌گــذاری  بین‌المللی  اســتانداردهای  مطابق  و 

در شــرایط فعلی نهادهای ذی‌ربط 
اســتفاده  خود  مخصوص  از ضوابط 
چارچــوب  ایــن  در  و  می‌کننــد 
پاســخ‌گو هســتند.  و  ضابطه‌منــد 
بدیهی  امــر،  از کیفیت  صرف‌نظــر 
اســت وجود مراجع حرفه‌ای ارزیابی 
همانند کشــورهای دیگر و استفاده 
از اســتانداردهای مناســب، نتایــج 

متفاوتی خواهد داشت.

علی امانی
در ارتباط با نهادهای ارزش‌گذار در ایران موارد زیر قابل‌ذکر است:

الف( این نهادها از پاسخ‌گویی و ضابطه‌مندی بالایی برخوردار نیستند و بیش‌تر، از یک جایگاه قانونی و 
حقوقی، برای قیمت‌گذاری برخوردارند.

ب( در بســیاری از موارد این نهادها از »اســتقلال کافی« برای تعیین قیمت برخوردار نبوده و معمولاً 
تحت تأثیر منافع سازمانی هستند که ارزش‌گذاری را به آن‌ها واگذار کرده است.

ج( این نهادها فاقد اســتانداردهای ارزش‌گذاری‌اند و ارزش‌گذاری در بسیاری از موارد، سلیقه‌ای و فاقد 
مبانی و مستندات لازم برای راستی‌آزمایی است.

د( ترجمه و تدوین استانداردهای ارزش‌گذاری ملی، که می‌تواند با استفاده از استانداردهای ارزش‌گذاری 
بین‌المللی )IVSC( باشد، می‌تواند به فرآیند ارزش‌گذاری کمک به‌سزایی کند.

علیرضا جم

نهادهای ارزش‌گذار موجود در ایران چه کســانی هستند؟ منظور هیأت مدیره‌ها 
هستند یا مدیران مالی و یا ارزیابان سهام و یا کارشناسان رسمی دادگستری؟ اگر 
منظور کارشناسان رسمی دادگستری باشند آیا در ایران هم مثل آمریکا ترتیبات 
خاصی برای آنها وجود دارد؟ آیا بیمه‌ی مســئولیت حرفه‌ای دارند؟ که در صورت 
ایراد خســارت به سرمایه‌گذار بالقوه بتوان زیان وارده را از طریق بیمه‌ی حرفه‌ای 

کارشناسان رسمی جبران کنند؟

مصطفی دیلمی‌پور

یکی از مشــکلات عمده در زمینه‌ی ارزش‌گذاری در ایران، »نبود استانداردهای 
تخصصی برای فرآیند ارزیابی، آیین رفتار حرفه‌ای برای افراد متخصص در حوزه‌ی 
ارزیابی و همچنین پایگاه داده برای بررســی صحت نتایج حاصل از کارشناسی« 
اســت. تحت این شرایط، ارزیابی‌ها از قابلیت اتکای کافی برخوردار نیست و اقلام 
صورت‌های مالی که با اســتفاده از این ارزیابی‌ها در صورت‌های مالی درج شده، 

خدشه‌دار خواهد شد.

با توجه به تصویب قانون کارشناســان رسمی دادگستری 
در سال 1339 و پس از آن قانون کانون کارشناسان رسمی 
دادگســتری در ســال 1381 و آیین‌نامه‌ی اجرایی ماده‌ی 
187 قانون برنامه‌ی ســوم توسعه در سال 1379، موضوع 
ارزش‌گــذاری و تعیین ارزش حقــوق مالی از منظر قانونی 
بر عهده کارشناســان رسمی دادگســتری قرار داده شده 
است و اگرچه طبق تبصره یک ذیل ماده 19 قانون اجرای 
سیاست‌های اصل 44، نهادهای مالی همچون شرکت‌های 
تأمین ســرمایه نیز می‌توانند نســبت بــه ارزش‌گذاری و 
بازاریابی انواع دارایی‌های مالــی اقدام نمایند، به‌طور کلی 
موضــوع ارزش‌گذاری به لحاظ شــرایط حرفه‌ای و قانونی 
دچار تضاد است. به عبارتی از سویی نهادهای مالی همچون 
شــرکت‌های تأمین سرمایه با داشتن شبکه‌ی اطلاعاتی در 
بخش‌های مختلــف اقتصادی و تخصــص حرفه‌ای دانش 
مالــی در ارزش‌گذاری دارایی‌های مالــی، وجهه‌ی قانونی 
در محافل قضایی را ندارند و از ســوی دیگر کارشناســان 
دادگستری دارای تأثیرگذاری قانونی هستند ولی به دلیل 
حقیقی بودن هویت آن‌ها، توان پاسخ‌گویی و ایفای تعهدات 
ناشــی از ضرر و زیان‌های وارده به خریداران و فروشندگان 
دارایی‌های مالی را ندارند و صرفاً به لحاظ قانونی، اظهارنظر 
کارشناســی ارائه می‌کنند. بر این اساس، به‌یقین بازنگری 
استانداردهای ارزش‌گذاری و ملحق شدن نهادهای مالی و 
یا کانون کارشناسان دادگستری به مجمع IVSC،  موجب 
بهبود فرآیندهای ارزش‌گذاری و تدوین رویه‌های واحد در 

راستای پیاده‌سازی استانداردهای IFRS  می‌شود.

ولی نادی قمی

پنج

عباس شجاعی و عباس وفادار
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آیا حسابرسان مســتقل بانک‌ها آمادگی اظهارنظر درباره زیان کاهش ارزش 
تسهیلات )IAS 39( و ارزش‌های منصفانه )IFRS 7, IFRS 9, IFRS 13( را دارند؟

بــا  مســتقیم  ارتبــاط  موضــوع 
حسابرســان مســتقل نــدارد. زیرا 
در  اظهارنظــر  آن‌هــا  مســئولیت 
خصوص صورت‌های مالی تهیه شده 
توسط مدیریت بانک‌ها است. بدیهی 
اســت در چارچوب اســتانداردهای 
قانون  مفاد اصلاحیه‌ی  و  حسابرسی 
تجــارت مبنی‌بــر تجویز اســتفاده 
از کارشــناس، ایــن ظرفیت وجود 
دارد کــه حسابرســان مســتقل در 
از نظرات کارشناسان  شرایط ضرور، 

ذی‌صلاح استفاده کنند.

علی امانی

با توجه به فقدان تجربیات عملی مرتبط با IFRS در بین مؤسســات حسابرســی داخلی، خصوصاً در 
زمینه‌ی بانک‌ها، به نظر می‌رسد که حسابرسان نیز همانند بانک‌ها در حال طی کردن فرآیند یادگیری 
هســتند و ممکن است زمان رسیدن به تســلط کامل برای اظهارنظر نسبت به صورت‌های مالی مبتنی 
 Fair Value چند ســالی به طول انجامد. لازم به توضیح اســت که در خصوص پیاده‌سازی ،IFRS بر
مادامی که از اســتاندارد IAS 39 استفاده شود مشکل حادی به وجود نخواهد آمد چون مقادیر مربوط 
به تســهیلات را می‌توان به صورت Amortized Cost شناســایی و ارزش منصفانه را در صورت‌های 
مالی افشــا کرد. اما اگر قرار بر پیاده‌سازی IFRS 9 باشد )این استاندارد از ابتدای سال 2018 میلادی 
جایگزین IAS 39 خواهد شــد( در آن صورت اگرچه کماکان می‌توان تســهیلات اعطایی را به صورت 
Amortized cost شناسایی کرد لیکن هرگونه سرمایه‌گذاری در سهام )حتی در شرکت‌های سهامی 
خاص( می‌بایســت به ارزش منصفانه شناســایی شود که به دلیل نبود بازار فعال واقعی می‌تواند شدیداً 

مشکل‌ساز شود.

علیرضا جم

اگر ارزش‌های منصفانه معنی‌دار باشــد حسابرســان بر اســاس استانداردهای 
حسابرســی امکان اظهارنظر در مورد صورت‌های مالی تهیه شــده در انطباق با 

استانداردهای حسابداری را خواهند داشت.

مصطفی دیلمی‌پور

یکی از چالش‌های جدی پیش رو، دانش علمی و فنی و میزان آمادگی در عمل 
اعضای شــاغل در حرفه‌ی حسابداری اعم از حســابداران و حسابرسان در رابطه 
با به‌کارگیری اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی )IFRS( است. با توجه 
به این‌که میزان تغییرات در بانک‌ها و مؤسســات مالی و اعتباری بیش از ســایر 
گروه‌هاست، لذا این چالش برای حسابداران و حسابرسان این گروه‌ها بیش‌تر نیز 
خواهد شــد. برای مثال، می‌توان به تغییرات محاسبه‌ی ذخایر از »دستورالعمل 
طبقه‌بندی دارایی‌های مؤسسات اعتباری و نحوه‌ی محاسبه‌ی ذخیره‌ی مطالبات 
مؤسســات اعتباری مصوب سال 1385« به محاســبه‌ی ذخیره‌ی بانک‌ها طبق 
»مقررات بال  2 و IAS 39« اشــاره کرد. با توجه به شــرایط فعلی بعید به نظر 
می‌رســد که آمادگی گروه‌های مختلف ذی‌ربط و همچنین امکانات سخت‌افزاری 
در حدی باشــد تا صورت‌هــای مالی بانک‌ها به‌طور کامــل )و نه تنها به صورت 

شکلی( طبق استانداردهای بین‌المللی تهیه شود.

دو موضوع اساسی در این زمینه قابل‌توجه است:
1( همان‌طور که عنوان شــد اعمــال ارزش‌های منصفانه 
و کاهــش ارزش دارایی‌هــای مالی )از ‌جمله تســهیلات 
اعطایی از سوی بانک‌ها( دارای دو مرحله‌ی مهم و اساسی 
است، نخســت پیش‌بینی جریان‌های نقدی آتی تسهیلات 
اعطا شــده و دوم اعمال نرخ مناســب، در خصوص تنزیل 
جریان‌های نقدی آتی تســهیلات به‌خصوص تســهیلات 
اعطایی در قالب عقود مشارکتی، به دلیل متغیر بودن نرخ 
سود این تســهیلات، اعمال نرخ تنزیل با اعمال قضاوت از 
سوی بانک‌ها همراه خواهد بود که همین امر قاعدتاً موجب 

حساسیت حسابرسان می‌شود.
2( به‌لحــاظ تکنیکــی و اهمیت زیان‌هــای احتمالی قابل 
شناســایی و به‌واسطه اســتانداردهای ارزش‌گذاری جدید، 
به‌احتمال قوی در ســه ســال ابتدایی اجرای استانداردها، 
حسابرســان گزارش‌های خود را با تعدیل ارائه می‌کنند و 
در اجرای دقیق اســتانداردهای حسابرســی حاکم بر خود 

انحراف خواهند داشت.

ولی نادی قمی

شش

عباس شجاعی و عباس وفادار
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آیا ممکن نیست ســطح اهمیت تفاوت بین ارقام واقعی )اگر درست برآورده شود( و ارقام 
گزارش‌شده به حدی باشد که صور گزارش حسابرسی مرسوم و سنتی مشروط امکان‌پذیر نباشد؟

آیا با توجه به تفاوت مدل کسب‌وکار بانکداری ایران، به‌ویژه موضوع تسهیم منافع مشاع، در خصوص 
نحوه‌ی تسهیم سود و زیان‌های حاصل از اعمال ارزش‌های منصفانه روی دارایی‌های مشاع و ارتباط 
آن با تغییرات ارزش منصفانه‌ی ســپرده‌ها، ابهامی در اجرای IFRS در بانک‌های ایران وجود ندارد؟

بنابر قول مرسوم، چرا که نه؟ بدیهی 
اســت در شــرایطی که آثار کمّی یا 
کیفی نظرات حسابرســان، اصطلاحاً 
)اساسی( باشد، در این صورت امکان 
صدور گزارش‌هــای حاوی اظهارنظر 
مردود یا عنداللــزوم عدم اظهارنظر 
در دستور کار قرار خواهد گرفت.

اعمال ارزش منصفانــه در خصوص دارایی‌ها و 
بدهی‌های ناشی از اجرای قانون عملیاتی بانکی 
بدون ربا که آثار آن در تســهیم درآمد مشــاع، 
نمود ویژه دارد، بدون انجام اصطلاحات لازم در 

مقررات بانکداری، قابل تصور نخواهد بود.

علی امانی

علی امانی

در خصوص اجرای IFRS، اگرچه این اســتانداردها با اســتانداردهای حســابداری ملی متفاوت است، 
لیکن نحوه‌ی حسابرسی صورت‌های مالی مبتنی بر IFRS نیز بر همان اساس استانداردهای فعلی مورد 
استفاده‌ی مؤسسات حسابرسی است. طبق اســتانداردهای حسابرسی اگر شرکتی تفاوت‌های ناشی از 
اجــرای IFRS را به صورت کامل در صورت‌های مالی منعکس نکند موضوع می‌تواند برحســب میزان 
اهمیت به صدور گزارش مشــروط و یا مردود منجر شــود. لذا با توجه به توضیحات فوق در تعیین نوع 
اظهارنظر و تعیین سطح اهمیت برای صدور گزارش حسابرسی، تفاوتی بین این‌که صورت‌های مالی بر 
اساس استانداردهای حسابداری ملی یا بر اساس IFRS تهیه شده باشند وجود ندارد و معیار اظهارنظر، 
انحراف صورت‌های مالی از هر کدام از استانداردهای یادشده است. با توجه به آن‌که یکی از موارد مهم 
در پیاده‌ســازی IFRS بانک‌ها موضوع Impairment تسهیلات اعطایی و تبعات آن است، این امکان 
 )IFRS وجود دارد که میزان تفاوت بین ارقام گزارش شده )طبق دفاتر( و ارقام محاسبه‌شده )بر مبنای

به حدی باشد که گزارش از حالت مشروط به مردود تنزل پیدا کند.

علیرضا جم

سطح اهمیت یک قضاوت حرفه‌ای 
اســت برای ایجاد اطمینان از صحت 
و قابلیــت اتکا برای حســابرس و به 
ماهیت و اندازه و جنبه‌های مختلف 
واحد تجــاری و ماهیت رویدادهای 
مالی، مرتبط اســت. تعیین ســطح 
اهمیت توســط نهادهــای حرفه‌ای 
بــزرگ حسابرســی  مؤسســات  یا 
برای تســهیل کار حسابرسان صادر 

می‌شود.

مصطفی دیلمی‌پور

بانکداری بر مبنای شــریعت، در برخی کشورهای اسلامی هم وجود دارد ولی بانکداری در 
ایران همان‌گونه که در مقالات متعدد به عرض رســانده‌ام به غایت ربوی است. نمونه‌ی آن 
اوراق مرابحه و عقد اســامی موسوم به خرید دین می‌باشــد که درست Factoring و یا 
همان شرخری پیش از انقلاب اسلامی است. آیا در دنیای واقعی سپرده‌گذار حق و یا منافع 

مشاعی با بانک دارد و مجاز به عملی نمودن این حق مشاع مفروض است؟

مصطفی دیلمی‌پور

قطعاً به‌کارگیری اســتانداردهای بین‌المللی منجر به متفاوت شــدن ارقام صورت‌های مالی نسبت به 
اســتانداردهای ملی می‌شــود. برای مثال یکی از مهم‌ترین دارایی‌های بانک‌ها تســهیلاتی است که به 
مشــتریان اعطا می‌کنند. تجارب جهانی گواه این موضوع اســت که استفاده از اســتاندارد بین‌المللی 
شماره 39 در اندازه‌گیری میزان هزینه‌ی مطالبات مشکو‌کالوصول، احتمال کاهش این هزینه‌ها را زیاد 
می‌کند. با توجه به  این تغییرات و آثار آن بر روی صورت‌های مالی، ممکن اســت به اظهارنظر متفاوت 

توسط حسابرس منجر شود.

این امر به میزان ابهام حسابرسان راجع به ارقام برآورد شده وابسته است. قاعدتاً ارقام برآوردی از لحاظ اصول حسابداری از قابلیت اتکای کم‌تری 
نسبت به ارقام تاریخی برخوردارند، طبیعی است اگر مفروضات شرکت به‌منظور برآورد ارقام جدید از مفروضات منطقی برخوردار نباشد، حسابرسان 
احتمالاً گزارش عدم اظهارنظر صادر خواهند کرد. البته با توجه به نحوه‌ی تعامل شــرکت‌ها و حسابرسان در بنگاه‌های اقتصادی اظهارنظر مردود یا 

عدم اظهارنظر از سوی حسابرسان بعید به نظر می‌رسد.

ولی نادی قمی

هفت

هشت
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در حال حاضر مبنای محاســبات تفاوت ســود قطعی و علی‌الحساب ســپرده‌ها در بانک‌ها، اطلاعات 
استخراج‌شــده از دفاتر کل است که بر مبنای اســتانداردهای حسابداری ملی تهیه می‌شود. با توجه به 
این‌که اســتانداردهای حسابداری مورد قبول برای مراجع قانونی )از جمله بانک مرکزی( در حال حاضر 
استانداردهای حسابداری ملی است، تفاوت یادشده نیز بر اساس همان استانداردها قابل‌محاسبه و قابل 
پرداخت اســت. گفتنی است که در صورتی که در آینده استانداردهای IFRS  جایگزین استانداردهای 
حســابداری ملی شود و مبنای اســتفاده‌ی مراجع قانونی قرار گیرد، محاســبات تفاوت سود قطعی و 
علی‌الحســاب نیز ناگزیر باید بر همان اساس انجام شود. استانداردهای حسابداری ملی و IFRS  هر دو 
بر اســاس مفهوم حسابداری تعهدی بوده و سیســتم بانکی نیز از سال 1384 روش‌های حسابداری را 
از نقدی به تعهدی تغییر داده اســت. با توجه به توضیحات فوق پذیرش مبالغ ارزش‌گذاری دارایی‌ها و 
بدهی‌ها بر اســاس ارزش منصفانه که مطابق با مفهوم حسابداری تعهدی است، می‌تواند در محاسبات 

مربوط به تفاوت سود قطعی و علی‌الحساب پذیرفته شود.

علیرضا جم
این موضوعــی چالش‌برانگیز  قطعاً 

و خاص در صنعــت بانکداری ایران 
اســت و گفته می‌شود جهت تدوین 
دســتورالعمل مرتبــط بــا نحوه‌ی 
شناســایی و ارائه‌ی سود و زیان‌های 
ناشــی از اعِمــال ارزش منصفانه و 
بــا دســتورالعمل نحوه  تطبیق آن 
تســهیم درآمد مشاع، هم اکنون در 
دســت مطالعه کارشناســی توسط 
بانک  محوریت  بــا  مرتبط  نهادهای 

مرکزی است. 

غلامرضا شجری

در حال حاضر تفکیک منافع بانک به منافع مشاع )مشترک بین بانک و سپرده‌گذار( 
و منافع غیر مشــاع )منافع مختص بانک( و چگونگی تقسیم منافع مشاع فی‌مابین 
بانک و سپرده‌گذاران بر اساس دستورالعمل مصوب یک‌هزار و دویستمین جلسه‌ی 
مورح 1394/2/29 شــورای پول و اعتبار )منبعث از ماده‌ی 5 قانون عملیات بانکی 

بدون ربا و ماده‌ی 10 آیین‌نامه‌ی فصل دوم قانون مذکور( انجام می‌شود.
از آن‌جایی که مبنا و اساس محاسبه سود قطعی، تعیین منافع، منابع و مصارف مشاع 
است، به‌کارگیری IFRS تأثیر مستقیم بر منافع و مصارف مشاع داشته و به‌کارگیری 
قضاوت‌ها در خصوص زمان اعمال ارزش‌های منصفانه و کاهش ارزش‌های احتمالی 
و یا بازیافت کاهش ارزش‌های شناســایی شده قبلی نداشته، از طریق تأثیرگذاری 
بر محاســبه میانگین مصارف 52 هفته )تراز آخر هر هفته ملاک تغییرات منابع و 
مصارف مشاع است( و چگونگی محاسبه‌ی منافع مشاع، مدیریت بانک‌ها را به‌سوی 

اعمال سلیقه‌ای ارزش‌های منصفانه در مقاطع مختلف سوق خواهد داد.
از طرفی با توجه به شــرایط حال حاضر که ناشــی از شرایط اقتصادی و یا سوء 
مدیریت بانک‌ها بخش عمده‌ای از منابع بانک‌ها در تســهیلات مشکو‌کالوصول، 
معوق و یا اموال تملیکی ناشی از وثایق تسهیلات بلوکه شده و بر اساس مقررات 
دســتورالعمل فوق‌الاشاره بخش عمده‌ای از این مصارف به عنوان مصارف مشاع، 
مورد پذیرش بانک مرکزی نیســت، به‌کارگیری این استاندارد موجب می‌شود که 
نســبت سهم سپرده‌گذار از منابع مشاع افزایش یافته و به‌تبع آن هزینه‌ای ناشی 
از محاســبه ســود قطعی مازاد بر سود علی‌الحســاب پرداختی به سپرده‌گذار به 
بانک‌ها تحمیل خواهد شــد که این امر نیز بانک‌ها را با کسری بیش‌تر در منابع 
مواجه نموده و ایجاد یک دور باطل در جذب سپرده خواهد کرد. مضافاً شناسایی 
درآمــد فروش اموال غیرمنقول در ســال‌های اخیر به علــت کاهش درآمدهای 
عملیاتی بانک‌ها به‌رغم ممنوعیت دخالــت بانک‌ها در فعالیت‌های دلالی‌گری از 
ســوی بانک مرکزی، از جمله موارد دیگر اختلاف اســت. لذا برای کاهش تبعات 
منفی که از به‌کارگیری این استانداردها ایجاد خواهد شد، ضروری است ارزیابی و 
تحلیل درستی از شرایط فعلی بانکداری )به‌ویژه در بانک‌های خصوصی( به عمل 
آمده و به‌کارگیری این استانداردها همزمان با تغییر دستورالعمل و همگام‌سازی 

بخشنامه‌های بانک مرکزی با الزامات IFRS باشد.

بله درســت است، از آن‌جا که نظام بانکداری ایران مبتنی 
بر قانون بانکداری بدون ربا است، در شناسایی و گزارشگری 
 IFRS سود و زیان ناشی از ارائه صورت‌های مالی منطبق با
می‌بایستی به منشأ تولید کارمزد توجه شود. البته با لحاظ 
کردن نســبت ســرمایه‌ی پایه‌ی بانک‌هــا و حداکثر مبلغ 
ســرمایه‌گذاری و دارایی‌های ثابت بانک‌ها باید اســتاندارد 

اصلاح شده‌ای در این زمینه تدوین شود.

ولی نادی قمی عباس شجاعی و عباس وفادار
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آیا معاونت نظارتی بانک مرکزی و ســازمان بورس و اوراق بهادار، آمادگی و سازوکار لازم 
برای نظارت بر اندازه‌گیری و افشای زیان‌های کاهش ارزش و ارزش‌های منصفانه را دارند؟

صورت‌های  تهیه‌کنندگان  نمی‌توان 
مالی را ملزم به رعایت استانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی شامل 
مباحثی همچون زیان کاهش ارزش 
و ارزش منصفانه کرد و مقام‌های ناظر 
را در این خصوص مجهز نساخت. به 
عبارت دیگر این یک اتوبان دوطرفه 
است. از این‌جاست که بخش مهمی 
از فرآینــد پذیرش یــا همگرایی با 
استانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
مالی، آموزش و بسترسازی است.

علی امانی
همان طور که می‌دانید صندوق بین‌المللی پول مطالبی را در خصوص تجربیات کشورهایی که استانداردهای 

IFRS را در سیستم بانکداری خود پیاده کرده‌اند، منتشر کرده است. سوابق درج‌شده در تجربیات کشورهای 
مزبور بیانگر نیاز مبرم به دخیل شدن نهادهای نظارتی، خصوصاً بانک مرکزی، در تعیین رویه‌های لازم برای 
موضوعات مربوط به IFRS و همچنین مقررات احتیاطی مربوط به این حوزه است. عدم ورود بانک مرکزی 
 IFRS به این حوزه در زمان لازم، می‌تواند به گزارشــگری مالی ناهمگون بانک‌ها بر اســاس استانداردهای
بینجامد. شاهد این ادعا تفاوت تفسیر استانداردهای حسابداری ملی توسط بانک‌ها در طی سالیان متمادی 
و شناسایی متهورانه‌ی سود و شناسایی نادرست ذخائر توسط برخی از این بانک‌ها است. اگرچه بانک مرکزی 
در ســال‌های اخیر نسبت به این موضوع واکنش نشــان داده و با اقدامات لازم از عوارض این امر تا حدود 
زیادی جلوگیری کرده، لیکن به نظر می‌رسد که در ارتباط با استانداردهای IFRS نیز بهتر است از همین 
ابتدا و همراه با بانک‌ها و حسابرسان آنها اقدام به یکسان سازی رویه‌های مورد استفاده بانک‌ها در خصوص 
استانداردهای فوق و ابلاغ برخی از آنها حتی در قالب بخشنامه یا رهنمود بنماید. بایستی توجه داشت که 
یکی از شرایط لازم جهت پیاده‌سازی موفق IFRS در فضای موجود کشور هماهنگی بین دست اندرکاران 

بالاخص سازمان بورس و اوراق بهادار، سازمان حسابرسی و بانک مرکزی است.

علیرضا جم

اهمیت یک قضاوت حرفه‌ای  سطح 
است برای ایجاد اطمینان از صحت و 
قابلیت اتکا برای حسابرس و به ماهیت 
و انــدازه و جنبه‌هــای مختلف واحد 
تجاری و ماهیــت رویدادهای مالی، 
مرتبط اســت. تعیین سطح اهمیت 
توسط نهادهای حرفه‌ای یا مؤسسات 
بزرگ حسابرســی برای تسهیل کار 

حسابرسان صادر می‌شود.

مصطفی دیلمی‌پور

اگرچه بانک مرکزی حســب قوانین و مقرراتی که وضع کرده تا حدودی اطلاعاتی از میزان تســهیلات 
معوق و مشکو‌کالوصول بانک‌ها را داشته، ولیکن از آنجایی که بانک مرکزی و هیچ یک از بانک‌های کشور 
سیستم اطلاعاتی جامعه از وثایق )اعم از منقول و غیرمنقول( نداشته و از طرفی تسهیلات بلوکه شده در 
بانک‌های خصوصی عمدتاً در اختیار سهام‌داران عمده‌ی بانک‌ها بوده و وثایق کافی از بابت آن‌ها اخذ نشده 
است، امکان ارزیابی مشتریان و به‌تبع آن اندازه‌گیری و افشای زیان‌های کاهش ارزش و ارزش‌های منصفانه 
تسهیلات فراهم نبوده و یا در صورت امکان، تعیین ارزش‌های منصفانه در شرایط فعلی ارزیابی‌های مزبور 

وضعیت بانکداری را با ابهام قابل‌ملاحظه‌ای در تداوم فعالیت مواجه خواهد کرد.

این موضوع از سه منظر قابل توجه است؛ 
1( اشــکال نظام بانکی در نحوه‌ی اعمال و اجرای سیاســت‌های پولی که در جهت اهداف عملیاتی و اصلی ترســیمی، بر عملیات نهادهای مالی 
تأثیرگذار بوده و منجر به تحقق زیان‌های هنگفت عملیاتی در صورت‌های مالی بانک‌ها می‌شــود. در این زمینه، سیاســت‌های پولی بانک مرکزی 
می‌بایســتی به چالش‌های اصلی جریان تولید نقدینگی در نظام بانکی و رشــد آن از محل ضریب فزاینده در مقابل تسهیل دسترسی به منابع مالی 
برای شرکت‌ها توجه کند و مناسب است سازمان بورس و بانک مرکزی از طریق تدوین ابزارها و نهادهای مالی مناسب و کاربردی، مشکل مطالبات 

غیر جاری بانک‌ها را حل نمایند تا اصرار به ارائه مجدد صورت‌های مالی.
2( سیاست‌های نظارتی بانک مرکزی می‌بایستی شرایط محاسبه‌ی ذخیره مطالبات غیر جاری را بر اساس شرایط اقتصادی بهینه‌یابی و از سویی جریان 
اعطای تسهیلات را قاعده‌مندتر کند. به عبارت دیگر با توجه به اصل رجحان محتوا بر شکل، به جای تمرکز بانک مرکزی بر نحوه‌ی ارائه‌ی صورت‌های 
مالی، به محتوای عملیاتی بانک‌ها و بهبود کنترل‌های داخلی در نظام بانکی و راه‌کارهای مدیریت ریسک‌های عملیاتی و اعتباری بانک‌ها پرداخته شود.
3( با توجه به اهمیت زیان‌های قابل شناســایی در نتیجه‌ی اجرای اســتانداردهای IFRS، می‌باید دســتورالعمل مدونی به صورت مشترک از سوی 
بانک مرکزی و ســازمان بورس به‌منظور تدریجی نمودن شناســایی زیان‌های احتمالی با توجه به شرایط خاص اقتصادی ایران ارائه شود تا حقوق 

سهام‌داران بانک‌ها نیز مورد توجه قرار گیرد.

ولی نادی قمی

نه

عباس شجاعی و عباس وفادار
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آیا ممکن نیست اجرای کامل IFRS در این شرایط و با این تمهیدات، کیفیت اطلاعات 
را در حدی کاهش دهد که به‌جای مفید بودن در تصمیم‌گیری، موجب گمراهی شود؟

آیا زمان کافی صرفاً برای پاسخ‌گویی به این سؤالات و ابهامات در 
فاصله‌ی زمانی کوتاه باقی‌مانده به برگزاری مجامع بانک‌ها وجود دارد؟

بانک‌ها جهت تهیه صورت‌های مالی سال 1395خود سه تکلیف دارند:
الف( تهیه‌ی صورت‌های مالی طبق نمونه‌ی ابلاغی بانک مرکزی که به‌عنوان پیش‌شرط صدور مجوز برگزاری مجامع عمومی آن‌ها اعلام شده است.

ب( تهیه صورت‌های مالی طبق نمونه‌ی ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار.
.IFRS ج(تهیه‌ی صورت‌های مالی بر مبنای

بنابر این ســؤالات مورد نظر از قبل ایجاد شــده و تازه نیســت. اخبار نشــان می‌دهد که هر یک از بانک‌ها در مقام چاره‌جویی برآمده و تمهیدی 
اندیشیده‌اند. گذشت زمان نشان خواهد داد که نتیجه تا چه میزان با انتظارات تطبیق خواهد داشت.

علی امانی

بــه نظر می‌رســد مصوبــه‌ی اخیر 
سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی‌بر 
الزام بانک‌ها بــه تهیه‌ی صورت‌های 
مالی بر مبنای IFRS، منشــأ طرح 
ســؤال باشــد. صرف نظــر از اینکه 
این نگرانی ممکن اســت در ســایر 
نیز مطرح شــود.  صنایع مشــمول 
باید گفت ریسک بروز گواهی جهت 
فعلی  وضعیت  در  تصمیم‌گیرندگان، 
اطلاعــات مالی بانک‌هــا بیش‌تر از 
اجرای مصوبه‌ی فوق‌الذکر است.

علی امانی

به نظر می‌رســد که لزوم اجرای اســتانداردهای IFRS در حال حاضر بر کســی پوشیده نباشد، لیکن 
پرهیز از عوارض ناشی از اجرای نامناسب این استانداردها، خصوصاً در سال‌های ابتدایی، امری معقول و 
ضروری است. با توجه به ضعف زیر ساخت‌های لازم برای اجرای کامل IFRS، خصوصاً در سیستم بانکی 
اجرای آن را با موانع و محدودیت‌هایی مواجه خواهد کرد. لیکن از طرف دیگر می‌توان به این نکته نیز 
توجــه کرد که تا زمانی که ضعف‌ها و موانع مزبور به‌طور جدی مطرح نشــود، اقدامات اجرایی لازم در 
سیســتم بانکی برای برطرف نمودن این موارد اتخاذ نخواهد شــد. لذا به نظر می‌رسد که در صورت مد 
نظر قرار دادن هزینه‌ها و منافع اجرای IFRS در حال حاضر، منافع درازمدت آن نسبت به هزینه‌هایش 
فزونی داشته و به نفع عموم ذی‌نفعان است. از طرفی این موضوع قابل طرح است که با توجه به نحوه‌ی 
شناســایی متهورانه‌ی درآمد توســط بانک‌ها، بالاخص در رابطه با تســهیلات از یک طرف و مدیریت 
طبقه‌بندی تســهیلات به منظور بهتر وانمود کردن وضعیت تســهیلات و کاهــش ذخیره‌ی مطالبات 
مشــکو‌کالوصول از طرف دیگر، احتمال قوی وجود دارد که تهیه‌ی صورت‌های مالی مبتنی براســاس 
IFRS، و بدون مدیریت شناسایی درآمد و طبقه‌بندی تسهیلات، به زیان بیش‌تری در صورت‌های مالی 
بانک‌ها منجر شــود. در تأیید این موضوع می‌توان به کاهش قابل‌ملاحظه‌ی سود خالص بانک‌ها توسط 

بانک مرکزی در یکی دو سال گذشته اشاره کرد.

علیرضا جم

به‌طوری که در بندهای فوق به‌تفصیل به شــرایط ارزیابی و رتبه‌بندی مشتریان 
در مؤسســات اعتباری پرداختیم، شــرایطی کــه در حال حاضر بــر بانک‌ها و 
علی‌الخصوص بانک‌های خصوصی حاکم بوده طبیعتاً مدیریت بانک‌ها را به سمت 
گزارشــگری به‌گونه‌ای که بانک‌ها را ســودده و موجه جلوه نماید، پیش می‌برد. 
الزامات IFRS اگرچه با هدف تعیین ارزش‌ها منطبق بر ارزش‌های منصفانه است، 
ولیکن در شــرایط نبود سیستم جامع کنترل و ارزیابی امکان صدور گزارش‌های 
مالی متقلبانه افزایش یافته که این امر نیز موجب گمراهی بیش‌تر خواهد شد. در 
 IFRS این شرایط ضروری اســت، در دوره‌ی گذار، نظارت بر به‌کارگیری صحیح

توسط مؤسسات بین‌المللی و دارای تجربه انجام پذیرد.

اصولاً اجرای اســتانداردهای بین‌المللی منجر به گزارش 
ارقام به روزتر در قالب ارزش منصفانه در صورت‌های مالی 
می‌شــود، با توجه به مبانی نظری گزارشگری مالی ارزش 
منصفانه از لحاظ تصمیم‌گیری مربوط‌تر هســتند هرچند 
قابلیــت اتکای کم‌تری خواهند داشــت، بنابر این چنانچه 
مفروضات بــرآورد ارزش‌های منصفانه معقول و مســتدل 
باشد قاعدتاً منجر به بهبود فرآیند تصمیم‌گیری ذی‌نفعان 

خواهد شد.

ولی نادی قمی

ده

یازده
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نتیجه‌گیری

به نظر می‌رســد که با توجه به ســوابق و تجربیات سایر کشورها در پیاده‌سازی استانداردهای IFRS و 
همچنیــن تجربیات بانک‌های داخلی در چند ماه اخیر، بازه زمانی برای اجرای کامل IFRS  واقع‌بینانه 
نباشــد. تجربیات جهانی حاکی از آن است که پیاده‌سازی کامل IFRS  بدون در نظر گرفتن امکانات و 
تجربــه‌ی عملی تهیه‌کنندگان صورت‌های مالی به‌طور قطع در حد چند ماه عملًا امکان‌پذیر نیســت و 

پیاده‌سازی کامل احتیاج به زمانی در حدود 3 تا 5 سال را دارد.

1( تجربه‌ی پیاده‌ســازی IFRS در سایر کشورها حاکی از 
آن اســت که این فرایند برای بانک‌ها و شــرکت‌های بیمه 
در عمل 3 تا 5 ســال طول کشیده و به نظر ما پیاده‌سازی 

IFRS در ایران نمی‌تواند از این قاعده مستثنا باشد.
2( پیاده‌ســازی موفق IFRS مستلزم وجود زیر ساخت‌های 
لازم از جمله آموزش نیروی انسانی در سطوح مختلف مدیران 
بانک‌ها و شــرکت‌های بیمه و همچنین مؤسسات حرفه‌ای 
است. علاوه بر موارد فوق، نبود »پایگاه‌های داده« از عملکرد 
گذشــته‌ی بانک‌ها و شــرکت‌های بیمه از جمله در رابطه با 
ذخایر مطالبات مشکو‌کالوصول، مطالبات سوخت‌شده برای 
هر طبقه از تسهیلات، میزان خسارت هر نوع از بیمه نامه‌ها، 
و همچنین نبود بازارهای فعال برای ارزش‌گذاری بر مبنای 
)IFRS-Fair value measurement( می‌تواند چالش 

مهمی را در پیاده‌سازی IFRS ایجاد کند.

علیرضا جم

علیرضا جم

با توجه به فرصت باقی‌مانده تا زمان 
برگزاری مجامع بانک‌ها، زمان کوتاهی 
برای یافتن پاسخ پرسش‌های فوق و 
رفع ابهامــات موجــود در خصوص 
به‌کارگیــری الزامات اســتانداردهای 
بین‌المللی باقی اســت کــه نیازمند 
همــکاری کلیه مراجع صرفــاً برای 

آماده‌سازی زیرساخت می‌باشد.

از آن‌جا که بانک‌ها جزو صنایع خاص هســتند، به‌کارگیری 
استانداردهای بین‌المللی حسابداری، نیازمند فرصتی حدوداً دو 
ساله برای اصلاح زیر ساخت‌ها و ارائه‌ی آموزش‌های لازم توسط 
افراد متخصص است. در این خصوص ضروری است کارگروهی 
متخصص از نمایندگان جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران، 
سازمان حسابرسی و بانک مرکزی برای حل مسایل مربوطه 
و ارائه‌ی راهکار، تشکیل شود تا تجربیات ناموفق کشورهایی 
مانند هند در این زمینه تکرار نشــود. افزون بر آن، استفاده از 
تجربیات مؤسسات حسابرسی بین‌المللی، در زمینه‌ی تهیه و 
حسابرسی صورت‌های مالی بر مبنای استانداردهای بین‌المللی 

گزارشگری مالی امری ضروری است.

البته با توجه به تضادهای موجود بین بانک مرکزی و سازمان حسابرسی راجع به 
انطباق صورت‌های مالی جدید بانک‌ها به نظر نمی‌رســد در کوتاه مدت این تضاد 
برطرف شود از سوی دیگر با توجه به اثرات مالی گسترده‌ای که اجرای استانداردهای 
مالی IFRS بر سود و زیان اعلامی بانک‌ها خواهد داشت، زمان بیش‌تری می‌بایستی 
به این موضوع اختصاص داده شود و تمام جوانب آن لحاظ شود و راهکارهای لازم 
از جمله مرحله‌ای نمودن تطبیق با استانداردها، تدوین الزامات مرتبط با بال 3 برای 
بانک‌ها و غیره، جهت مدیریت مناسب‌تر زیان‌های شناسایی شده بانک‌ها و مدیریت 

اعتراض‌های احتمالی سهام‌داران در نظر گرفته شود.

ولی نادی قمی

در حرف و مصاحبه شــاید بخشی 
از ابهامات تئوریکی بررســی شــود 
ولی اگر وارد عمل شــویم به‌مراتب 
و سؤالات گسترده  ابهامات  وضعیت 

خواهد بود. 

1( مســئولیت اجرای IFRS در ســطح فرا ملی باید تعریف شود و یک یا چند 
نهاد فعلی کفایت پاســخ‌گویی در برابر ایجاد زیرســاختارهای این پروژه‌ی ملی 
را نمی‌دهند. اســتقرار اســتانداردهای بین‌المللی نیازمند مشــارکت عقلانی و 
خودخواســته‌ی مراجع آکادمیک، جامعه‌ی حســابداران رسمی، مراجع حرفه‌ای 
و ســازمان حسابرسی، ســازمان بورس، نهادهای ارزیابی، دولت، مجلس و حتی 
فرهنگســتان زبان فارسی و هماهنگی با کشورهای فارســی زبان است و با نگاهِ 

بخشی امکان تحقق و استقرار آن فراهم نیست.
 2( مخارج گســتره‌ای برای آموزش در اجرای این پروژه توســط نهاد قانون‌گذار 

باید پیش‌بینی شود.
3( دموکراسی و شفافیت و نظارت می‌بایست در سطح نظام مالی برای این پروژه 
همه‌گیر شــود. ذی‌ربطان و ذی‌نفعان  باید سخت کار کنند و مسئولیت بپذیرند. 
باید همه به شــفافیت تن بدهند و اجازه‌ی نمایان شدن عملکرد )حتی عملکرد 

رانتی( خود را بدهند.
4( به حسابرســان مســتقل توصیه شــود که هر بندی را برای پوشش خود در 
گزارش نیاورند و دســتگاه‌های نظارت نیز تغییر نگاه از محتوا به شکل را ملحوظ 
دارند. در بعد گزارشگری مالی بین‌المللی، گزارش‌های حسابرسی با انواع بندهای 
مشــروط ابداً مورد انتظار و قابل قبول نیســت و ارائه‌ی چنین صورت‌های مالی 
به بازارهای جهانی بدون شــک صورت خوشــی نــدارد و نمایانگر نبود یا ضعف 
حاکمیت شرکتی، نقض مکرر مقررات و خلاصه بی‌اعتمادی و عدم اتکا به چنین 

گزارشگری است 
5( تطبیق با IFRS تنها یک مسأله‌ی حسابداری نیست، بلکه باید تمام جنبه‌های 
سازمان از جمله سیســتم‌ها، فرآیندها و حتی مدل تجاری سازمان از این تغییر 

متأثر شود.
 IFRS 6( برای اجرای ســریع‌تر، جامعه حسابداران رسمی می‌بایست برای اجرای
در قالب »خدمــت تنظیم صورت‌های مالی« )به‌عنوان مثــال بازرس علی‌البدل 
خدمات تنظیم را عهده دار شــود( با ســایر نهادها )بورس، هلدینگ‌ها، سازمان 

 .حسابرسی و...( مکاتبه کنند

غلامرضا شجری

غلامرضا شجری

عباس شجاعی و عباس وفادار

عباس شجاعی و عباس وفادار
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اهمیت
نقش دولت
در نظارت بر 

حرفه‌ی حسابرسی
سید رحمت‌الله اکرمی، علی فعال قیومی، محمدحسین قدیریان آرانی

اعتماد سرمایه‌گذاران، 
پایــه و اســاس فعالیت 
بازارهای  موفقیت‌آمیــز 
این  دنیاســت.  مالــی 
اعتمــاد زمانــی شــکل می‌گیــرد که 
ســرمایه‌گذاران بــرای تصمیم‌گیری در 
مورد تخصیص ســرمایه، اطلاعات مالی 
معتبر و درخور اتکایی در اختیار داشته 
باشــند. افشــای کامل و منصفانه برای 
حفاظت از سرمایه‌گذاران ضروری بوده، 
اعتمــاد ســرمایه‌گذاران را بالا می‌برد و 
نقدینگــی و کارایی بازار را ارتقا می‌دهد 
)سازمان بین‌المللی کمیسیون‌های اوراق 
بهــادار ، 2002(. در ایــن میان اعضای 
حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی ، گروه 
وســیعی از نقش‌های مختلف ]دفتردار، 
حسابدار و حســابرس[ در سازمان‌های 
گوناگون را به عهده می‌گیرند؛ به‌طوری 
که عملکــرد با کیفیت آن‌هــا از طریق 
ایجــاد شــرایط لازم در جهت مدیریت 
و تخصیــص کارآمــد منابــع و ایجــاد 

بســتری مناســب برای عملکرد صحیح 
بازارهای مالی و ســرمایه برای اقتصاد و 
جامعه ســودمند خواهد بود )فدراسیون 
بین‌المللــی حســابداران، 2011(. بــه 
صــورت خاص، حسابرســان مســتقل 
بــا گواهی‌دهــی در خصــوص انطباق 
صورت‌های مالی تهیه شــده از ســوی 
مدیریت با اســتانداردهای پذیرفته شده 
حسابداری، نقش با اهمیتی را در افزایش 
قابلیت اتکای اطلاعات مالی ایفا می‌کنند 
)سازمان بین‌المللی کمیسیون‌های اوراق 

بهادار، 2002(.
هر حرفه به‌وســیله دانش، مهارت‌ها، 
نگرش‌هــا و اخلاق افراد شــاغل در آن 
حرفه تعریف می‌شود. انتظام‌بخشی  هر 
حرفه پاسخ مشخصی به‌منظور برآوردن 
نیاز به اســتانداردهای خاص به‌وســیله 
اعضای آن حرفه اســت. نیــاز به چنین 
انتظام‌بخشــی و ماهیــت آن به حرفه و 
شــرایط بازار فعالیت آن حرفه بستگی 
دارد. از آن‌جــا که حرفه‌ی حســابداری 

و حسابرســی ارائه‌کننــده‌ی خدمــات 
عمومی با اهمیتی اســت، بایســتی در 
راســتای منافع عمومی عمــل نماید و 
به عموم مردم خدمت رســانی کند. در 
واقع، پایــداری این حرفه همچون دیگر 
حرفه‌‌هــا به کیفیت خدمات ارائه شــده 
توســط افــراد شــاغل در آن و ظرفیت 
حرفه برای پاسخ‌گویی کارا و اثربخش به 
بستگی  و جامعه  اقتصاد  درخواست‌های 
دارد. انتظام‌بخشــی به دنبــال تضمین 
کیفیت مناســب و اطمینــان از کیفیت 
خدمات حســابداری و حسابرسی است. 
تضمین رعایت اســتانداردهای اخلاقی، 
فنــی و حرفه‌ای و لزوم نمایندگی کردن 
استفاده‌کنندگان بدون قرارداد )همچون 
از جمله  سرمایه‌گذاران و بســتانکاران( 
مهمتریــن دلایل وجود مقــررات برای 
اطمینــان از کیفیت مناســب خدمات 
این حرفه اســت )فدراسیون بین‌المللی 

حسابداران، 2011(.
به‌طور کلــی، دو دلیل عمــده برای 
توجیــه فرآیند انتظام‌بخشــی به‌عنوان 
وســیله‌ای ‌بــرای اطمینــان از کیفیت 
و پاســخ‌گویی بــه نارســایی‌های ذاتی 
عملکرد بازار  برای خدمات حســابداری 
و حسابرســی وجــود دارد. اول این‌که 
انتظام‌‌بخشــی می‌تواند در موقعیت‌هایی 
سودمند باشد که بین دانش و معلومات 
صاحبــکار )دریافت‌کننــده خدمات( و 
ارائه‌دهنــده خدمات )کــه دارای دانش 
و تخصص حرفه‌ای اســت( تعادل وجود 
نــدارد. دوم، انتظام‌بخشــی می‌تواند در 
مواردی که ارائه خدمات حســابداری یا 
)یعنی  ثالث  اشــخاص  برای  حسابرسی 
افرادی که به‌صورت مستقیم آن خدمات 
را دریافت نکرده‌اند( مزایا و یا هزینه‌های 
باشــد، می‌تواند  قابل ملاحظه داشــته 
ســودمند باشد )فدراســیون بین‌المللی 

حسابداران، 2011(.

جایگاه نظارت در انتظام‌بخشی 
انتظام‌بخشی به حرفه شامل الزام‌های 
مربــوط به ورود به حرفه و صدور مجوز، 

به‌ندرت اتفاق 
می‌افتد که یک 
سازمان حرفه‌ای 
بدون شکلی از 
نظارت دولتی 
یا وکالت از 
طرف دولت، به 
انتظام‌بخشی 
بپردازد
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نظارت  بر رفتار و عملکرد حســابداران 
اســتانداردهای  تعییــن  و  حرفــه‌ای 
اخلاقی  معیارهای  ازجملــه  لازم‌الاجرا؛ 
و ضوابــط انضباطی بــرای افراد خاطی 
الزامــات، می‌شــود )کمیتــه  ایــن  از 
و  اقتصادی  رقابت ســازمان همــکاری 
توســعه ، 2009؛ فدراسیون بین‌المللی 
حســابداران، 2011(. به‌عــاوه، انتظام 
بخشی طیف گسترده‌‌ای از رویه‌ها را در 
بر‌می‌گیرد که از آن جمله، رســیدگی به 
کیفیت کار حسابداران حرفه‌ای، اجرای 
استانداردهای حرفه‌ای و اخلاقی توسط 
ســازمان‌های حرفه‌ای حســابداری و یا 
اســت. در حقیقت،  نظارتی  نهادهــای 
نظارت جزئی از انتظام‌بخشــی است که 
ممکن است توسط یک سازمان حرفه‌ای 

و یا یک سازمان عمومی انجام شود. 
بین‌المللی  اســاس نظر ســازمان  بر 
کمیســیون‌های بــورس اوراق بهــادار 
)2002( نظارت اثربخش شــامل موارد 

زیر است:
1( وجود ســازوکاری برای بررســی 

صلاحیت حرفه‌ای حسابرسان؛
2( وجــود ســازوکاری نظارتی برای 

حفظ استقلال باطنی حسابرسان؛
3( وجود ســازوکاری برای نظارت بر 
و  استقلال  اجرای حسابرســی،  کیفیت 
رعایت اســتانداردهای اخلاقی و محیط 
کنترل کیفی حسابرســی توسط نهادی 
که در حوزه منافع عمومی عمل می‌کند؛

4( وجود ســازوکاری که بر اساس آن 
حسابرســان تابع مقررات انضباطی یک 
نهاد نظارتی مســتقل از حرفه باشند؛ یا 
درصورت حرفه‌ای بودن نهاد ناظر، نهاد 
مستقلی بر آن نهاد نظارت داشته باشد؛ 

و
5( اختیــار داشــتن نهــاد ناظــر بر 
برای چاره‌اندیشی درمورد  حسابرســان 
مجازات  وضع  شناسایی شده،  مشکلات 
مؤسســه‌های  و  حسابرســان  بــرای 
اقدام‌های  بســتن  به‌کار  و  حسابرســی 

انضباطی مناسب در صورت لزوم. 
 

اشــکال مختلف انتظام‌بخشی به 
حرفه و نقش حرفه و دولت در آن

است  به حرفه ممکن  انتظام‌بخشــی 
به‌صورت خودانتظامی  به‌وســیله حرفه، 
خودانتظامــی تحت نظــارت عمومی به 
همراه پاسخگویی  و انتظام‌بخشی خارج 
از حرفه  باشد. آشــنایی با بازار فعالیت 
حرفه‌ و دســتیابی ســاده‌تر به اطلاعات 
مربــوط بــه آن، از مهمترین نقاط قوت 
خودانتظامی توســط حرفه اســت. این 
موضــوع، در خودانتظامی تحت نظارت 
مســئولیت  ادای  طریــق  از  عمومــی 
نظارتی  فعالیت‌های  انجام  و  پاسخگویی 
بیشتر تکمیل و تقویت می‌شود. مستقل 
بــودن از حرفه نیــز مهمتریــن جنبه 
مثبت نهاد نظارتی خارج از حرفه اســت 
)فدراســیون بین‌المللــی حســابداران، 
2011(. در برخــی پژوهش‌های تجربی 
نیــز شــواهدی از نقاط قــوت و ضعف 
خودانتظامــی و انتظام‌بخشــی خارجی 
ارائه شده اســت. برای نمونه یافته‌های 
پژوهــش آناتارامــن  )2012( حاکی از 
آن است که انتظام‌بخشی قانونی  نسبت 
به بررسی همپیشگان  کمتر در معرض 
بررسی‌های دوســتانه  قرار می‌گیرد. از 
طرف دیگر، بررسی‌ همپیشگان می‌تواند 
اطلاعات بیشتری در مورد صاحبکاران و 

رویه‌های آن‌ها فراهم کند.
به‌نــدرت اتفــاق می‌افتــد کــه یک 
سازمان حرفه‌ای بدون شکلی از نظارت 
دولتــی یا وکالــت از طــرف دولت، به 
انتظام‌بخشی بپردازد. دولت نیز به‌ندرت 
بدون هیچ‌گونه تعاملی با ســازمان‌های 
حرفه‌ای و بــدون تفویض اختیار صریح 
یــا ضمنی به آنــان، به انتظام‌بخشــی 
می‌پردازد. به‌طور معمول، ســازمان‌های 
حرفــه‌ای زیر نظــر دولت‌هــای متبوع 
خود کار می‌کنند. دولت، ســازمان‌های 
حرفه‌ای را به لحاظ قانونی به رســمیت 
می‌شناســد، مجموعــه‌ای از نقش‌ها و 
مسئولیت‌ها را به آن‌ها محول می‌کند و 
از آن‌ها انتظار گزارشگری و پاسخ‌گویی 
دارد. ایــن مســئولیت‌ها ممکن اســت 

شــامل 1( تعیین معیارهای پذیرش، 2( 
تعیین الزام‌های آموزش )شامل آموزش 
مســتمر(، 3( تعیین ضوابط انضباطی و 
4( انطباق و پیاده‌ســازی استانداردهای 
اخلاقی، فنی و حرفه‌ای باشد )فدراسیون 

بین‌المللی حسابداران، 2011(. 
نقش دولت در فرایند انتظام‌بخشــی، 
کســب اطمینان از دســتیابی به اهداف 
حرفه بــه منظور حفــظ منافع عمومی 
حسابداران،  بین‌المللی  )فدراسیون  است 
نیــز  حرفــه‌ای  ســازمان‌های   .)2011
در همــکاری بــا دولت‌هــا نقش مهمی 
ایفا می‌کننــد تا از کارایی و اثربخشــی 
انتظام‌بخشی و انطباق آن با منافع عمومی 
اطمینان حاصل شود. برقراری گفتمان و 
همکاری پیوسته برای اطمینان از وجود 
تعادلی مناسب میان خودانتظامی به‌وسیله 
حرفه، خودانتظامی تحت نظارت عمومی 
به همراه پاسخگویی و انتظام‌بخشی خارج 
از حرفه ضروری اســت. در نتیجه، وجود 
گفتمان‌های پیوســته‌ای بیــن دولت و 
ســازمان‌های حرفه‌ای الزامی خواهد بود. 
این گفتمان باید نسبت به پیشرفت‌های 
موجود در حرفه، پیشــرفت‌های مربوط 
بــه اقتصــاد و جامعه اثرگــذار بر حرفه 
پاســخگو باشــد. وجود چنین گفتمانی 
برای دســتیابی به انتظام‌بخشــی به‌روز، 
کارا و اثربخش ضروری است )فدراسیون 
بین‌المللی حســابداران، 2011(. به‌بیان 
دیگر، گفتمان عامل تقویت انتظام‌بخشی 

و درنتیجه اعتلای حرفه است. 

به  انتظام‌بخشــی  فعلی  وضعیت 
حرفه در دنیا

الگوهــای فراینــد انتظام‌بخشــی را 
می‌توان به‌صــورت طیفی در نظر گرفت 
که در یــک ســوی آن خودانتظامی و 
در ســوی دیگــر آن نظارت خــارج از 
حرفه قرار دارد. در ســال‌های نه چندان 
دور، بســیاری از کشــورهای دنیا اکثر 
انتظام‌بخشی  با  مرتبط  مســئولیت‌های 
را به حرفه واگذار نموده بودند؛ به‌طوری 
که این فرایند به خودانتظامی نزدیک‌تر 

انتظام‌‌بخشی 
می‌تواند در 
موقعیت‌هایی 
سودمند باشد 
که بین دانش 
و معلومات 
صاحبکار 
)دریافتک‌ننده 
خدمات( و 
ارائه‌دهنده 
خدمات )که 
دارای دانش 
و تخصص 
حرفه‌ای است( 
تعادل وجود 
ندارد



29 شماره سی‌و‌هفت | بهار 1396| 

بود. با این وجود، به ‌علت عدم اعتماد به 
خودانتظامی در حسابرسی به‌عنوان یک 
بسیاری  انتظام‌بخشی، در  مؤثر  سازوکار 
از این کشورها نظام‌های انتظام‌بخش از 
عالی  مختلف  هیأت‌های  تأسیس  طریق 
افزایــش نظارت عمومی  انتظام‌بخش و 
تقویت شده‌اند )اسلم ، 2013(، به‌طوری 
که ایــن فراینــد از خودانتظامی فاصله 
گرفت. در حقیقت، تأســیس هیأت‌های 
مختلف عالی انتظام‌بخش در کشورهای 
مختلــف )همچون هیأت گزارشــگری 
خارجــی )XRB( در نیوزیلند، شــورای 
گزارشــگری مالی )FRC( در انگلستان،  
بر حسابداری شرکت‌های  نظارت  هیأت 
ســهامی عــام  )PCAOB( در امریکا، 
هیأت نظارت بر حسابرسی و حسابداران 
رسمی )CPAAOB( در ژاپن، کمیسیون 
ناظر بر حسابرســان )AOC( در آلمان، 
هیأت حســابدهی عمومی )CPAB( در 
کانادا، کمیسیون سرمایه‌گذاری و اوراق 
بهــادر )ASIC( در اســترالیا( به‌منظور 
نظــارت بر حسابرســان، حاکــی از آن 
اســت که اعتماد عمومی به حسابرسان 
و خودانتظامی به‌طــور قابل ملاحظه‌ای 
کاهش یافته است )اسلم، 2013(. دلیل 
این ادعا آن است که تمامی این هیأت‌ها 
بــرای مطرح کردن قواعــد خاص برای 
حسابرسی و وضع شرایط ارائه مجوز به 
حسابرسان قدرت عالی دارند و می‌توانند 

نظارت ســالانه بر مؤسسات حسابرسی 
اعمــال کنند. همچنین، بــه هیأت‌های 
مذکور این قدرت داده شــده اســت که 
در صــورت تخلف یا عدم کاربرد صحیح 
حسابرسی  برای  حرفه‌ای  استانداردهای 
توســط مؤسسات حسابرســی، بهترین 
اقدام انضباطــی را در مورد آن‌ها اعمال 
کنند )اســلم، 2013(. بــل  و همکاران 
)2000( معتقدنــد که تغییرات اخیر در 
زمینه انتظام‌بخشی و تأسیس هیأت‌های 
جدید بدین معنی است که انتظار جامعه 
درمورد اســتانداردهای حداقلی کیفیت 

حسابرسی افزایش یافته است.
بنابرایــن، به‌طــور خلاصــه می‌توان 
گفــت که به دلیــل افزایــش انتظارات 
عمومی از کیفیت حسابرســی، افزایش 
رســوایی‌های مالــی و کاهــش اعتماد 
عمومی بــه خودانتظامی، در بســیاری 
از کشــورها قوانینی بــرای خارج کردن 
حسابرســی  حرفه‌ی  به  انتظام‌بخشــی 
از حالت خودانتظام، وضع و اجرا شــده 
اســت، به‌طوری‌که به اعتقاد لنوکس و 
پیتمن )2010( وضع قانون ســاربینز-

آکسلی به 25 سال خودانتظامی حرفه‌ی 
حسابرسی پایان داد.  

وضعیت فعلی نظارت بر حرفه در 
دنیا 

همان‌طور که گفته شد نظارت، بخش 

مهمی از فرایند انتظام‌بخشــی است که 
به دنبال رســوایی‌های مالــی رخ داده 
در دهه گذشــته، در بیشتر کشورها در 
کانون توجه قرار گرفته و ســعی شــده 
اســت به‌نحوی این بخش تقویت شود. 
مراجع نظارت بر حسابرســی این مسئله 
را ارزیابــی می‌کنند که آیا حســابرس 
الزام‌های اســتانداردهای حسابرســی را 
رعایت کرده اســت یا خیر )همنشینی 
بین‌المللی مراجع نظارت بر حسابرســی 
مســتقل، 2015(. بنابراین، نظارت مؤثر 
و حسابرسی‌های  بر حرفه‌ی حسابداری 
مســتقل بــرای قابلیت اتکا و درســتی 
فرایند گزارشــگری مالی اهمیت زیادی 
دارد )سازمان بین‌المللی کمیسیون‌های 
بــورس اوراق بهــادار، 2002(. در حال 
حاضــر، نظام‌هــای گوناگونــی بــرای 
بر حسابرســان در کشــورهای  نظارت 
مختلف وجود دارد. در بیشــتر کشورها، 
کاستی‌های  نتیجه  در  پیشین  نظام‌های 
گزارشــگری مالی، نقاط ضعف کشــف 
شــده در ســاختارهای خودانتظامــی، 
تغییر در انتظارهــای عمومی، الزام‌های 
جدید قانونــی و یا به دلایل دیگر، مورد 
بازنگری قرار گرفته‌‌اند. در برخی از موارد 
بررســی همپیشگان بر اســاس مقررات 
خودانتظام موفقیت آمیز نبوده و مقررات 
قانونــی جدید به ســمت ایجــاد نهاد 
)مستقل  بر حســابرس  نظارت  مستقل 
از حرفــه( حرکت کرده اســت تا قدرت 
بیشــتری برای قانون‌گذاری، بازرسی و 
اقدامات انضباطی داشــته باشد. به‌طور 
کلــی، در مورد مزایــای طراحی نظامی 
برای نظــارت بر حسابرســان که فقط 
نظر  اتفاق  نباشد،  برمبنای خودانتظامی 
روبه‌رشدی در ســطح بین‌المللی وجود 
دارد )سازمان بین‌المللی کمیسیون‌های 
به‌منظور  بهــادار، 2002(.  اوراق  بورس 
ارائه شــواهدی از وجود نظارت عمومی 
در سایر کشورها، در ادامه نهادهای ناظر 
بر حرفه در امریکا، آلمان، ژاپن، لهستان 
و مجارســتان به‌طــور خلاصه بررســی 

می‌شود.

در مورد 
مزایای طراحی 
نظامی برای 
نظارت بر 
حسابرسان که 
فقط برمبنای 
خودانتظامی 
نباشد، اتفاق 
نظر روبه‌رشدی 
در سطح 
بین‌المللی وجود 
دارد
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ساختار نظارت عمومی بر حرفه‌ی 
حسابرسی در امریکا

تا پیش از رســوایی‌های بزرگ مالی 
اوایل قرن بیست‌ویکم، در امریکا اعتقاد 
بر این بود که خودانتظامی بهترین شیوه 
اســت.  بر حرفه‌ی حسابرســی  نظارت 
ســقوط شــرکت‌های انرون و وردکام و 
رســوایی برخی از مؤسسات حسابرسی 
باعث  اندرسون  آرتور  مشــهور همچون 
کاهــش اعتماد عمومی به گزارشــگری 
اســتقلال  شــرکت‌ها،  مدیران  مالــی، 
مالی  گزارشگری  روش‌های  حسابرسان، 
و تحلیلگران مالی شد. برای بازگرداندن 
اعتماد عمومی قانون ساربینز‌ـ آکسلی در 
سال 2002 به تصویب رسید. به‌موجب 
این قانــون، هیأت نظارت حســابداری 
شرکت‌های سهامی عام تشکیل شد. این 
هیأت به کمیسیون بورس و اوراق بهادار 
)SEC( وابســته اســت و قدرت زیادی 
بــرای نظارت بــر حرفه‌ی حسابرســی 
دارد؛ به‌طــوری کــه بــه خودانتظامی 
صــرف در بزرگترین اقتصاد بــازار آزاد 
دنیا پایــان داد و نوعی نظارت دولتی را 
در کنار خودانتظامــی حرفه‌ایجاد کرد. 
به‌عبارتی، این قانون دامنه دخالت دولت 
در حرفه‌ی حســابداری را افزایش داد. 
تمامی مؤسساتی که شرکت‌های سهامی 
عام را حسابرسی می‌کنند، باید نزد این 
هیأت بــه ثبت برســند و هیأت به‌طور 
منظــم آن‌هــا را ارزیابــی می‌کند. این 
هیأت علاوه بر نظارت بر مؤسســه‌های 
کیفی  کنترل  استانداردهای  حسابرسی، 
برای مؤسسات حسابرسی )شامل نظارت 
بر اخلاقیات و اســتقلال، مشــاوره‌های 
داخلی و خارجی، سرپرستی‌ حسابرسی، 
ارتقــای حسابرســان،  حق‌الزحمه‌هــا، 
پذیرش مشــتری و ادامــه کار با وی و 
بازرســی‌های داخلی( را تدوین می‌کند. 
این هیــأت می‌تواند مدارک و اطلاعاتی 
که مؤسسات حسابرسی در اختیار دارند 
را درخواست و دریافت کند و در صورت 
نیاز می‌تواند آن‌ها را به کمیسیون بورس 
اوراق بهــادار یا مقامات فدرال ارائه کند. 

همچنین، بر اســاس قانون ســاربینز-
آکسلی، هیأت نظارت این اختیار را دارد 
که در مورد مؤسسات خاطی جرایمی )از 

جمله فسخ ثبت و تعلیق( اعمال کند. 

ساختار نظارت عمومی بر حرفه‌ی 
حسابرسی در آلمان

 )WPK( جامعه‌ی حسابداران رسمی 
  )AOC( و کمیسیون ناظر بر حسابرسان
از ارکان اساسی ساختار نظارت بر حرفه 
در آلمان هســتند. جامعه‌ی حسابداران 
رسمی این کشــور در سال 1961 و در 
قالب یک شــرکت قانونی تأسیس شد. 
اگرچه این ســازمان از ســوی شاغلان 
امــا کارکنان آن  اداره می‌شــود  حرفه 
غیرشاغل هســتند. جامعه‌ی حسابداران 
رســمی آلمــان آزمون‌هــای حرفه‌ای، 
فرایند تأیید و مجوز تأســیس، لغو تأیید 
و مجوز تأســیس، اقدام‌های انضباطی و 
تضمین کیفیت خدمات را ســازماندهی 
می‌کنــد؛ رویه‌هــای تضمیــن کیفیت 
)بررســی همپیشــگان نظارت شده( را 
اجرا می‌نماید و از سپتامبر سال 2007، 
بازرسی‌ها را راساً انجام می‌دهد )به وسیله 
کارکنان(. تمام فعالیت‌های نظارتی این 
نهاد زیر نظارت دقیق کمیسیون ناظر بر 
حسابرسان )AOC( است و با تأیید این 

کمیسیون انجام می‌شود.
در ســال 2005 کمیســیون ناظر بر 

حسابرســان به‌منظــور اعمــال نظارت 
بر جامعه‌ی حسابداران  عمومی مستقل 
رســمی )WPK( تأســیس شــد. این 
کمیســیون از ســوی افراد غیرشــاغل 
مستقل اداره می‌شود که از سوی وزارت 
اقتصاد این کشــور منصوب شده‌اند. این 
کمیســیون حق دسترســی به هر گونه 
اطلاعــات در مــورد مســائل نظارتی و 
مشــارکت در هرگونه فعالیت نظارتی را 
برخی وظایف  اگرچه کمیســیون  دارد. 
خود را به جامعه‌ی حســابداران رسمی 
تفویــض کرده ولی کماکان مســئولیت 
نهایی با این کمیسیون است. همچنین، 
کمیســیون مذکور حق تدوین رویه‌ها، 
فرمــان دادن به جامعه‌ی حســابداران 
رســمی و رد کردن تصمیم‌های جامعه 

را دارد. 

ساختار نظارت عمومی بر حرفه‌ی 
حسابرسی در ژاپن

هیــأت نظــارت بــر حسابرســی و 
 ،)CPAAOB( حسابداران رســمی ژاپن
نهاد نظارتی مستقلی است که در سازمان 
خدمات مالی  )FSA( این کشور در سال 
2004 شــکل گرفت ولی اختیار قانونی 
خود را مســتقل از سازمان مذکور دارد. 
اعضای این هیأت توســط نخست‌وزیر و 
با اجازه مجلس منصوب می‌شــوند. این 
هیأت مسئولیت ارزیابی کنترل کیفی و 

ترکیب 
خودانتظامی و 
انتظام‌بخشی 
خارج از حرفه، 
به چندین عامل 
بستگی دارد 
که از آن‌جمله 
مسیر توسعه 
اقتصادی و 
جهت‌گیری 
کلی سیاسی 
نسبت به نظارت 
به‌عنوان ابزاری 
برای مدیریت 
اقتصادی است
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بازرسی‌ها، برگزاری آزمون‌های حسابدار 
رســمی، و بحث و تبــادل نظر در مورد 
اقدام‌هــای انضباطی علیه حســابداران 
رســمی و مؤسســه‌های حسابرســی را 
به عهــده دارد. در حقیقــت این هیأت 
به‌منظــور ارتقای کیفیت و اثربخشــی 
حسابرسی  مؤسســات  بر  حسابرســی، 
نظارت دارد. نظارت‌هــای این هیأت به 
دو صورت نظارت در محل )بازرســی( و 
نظارت خارج از محل )همچون گردآوری 
گزارش‌های مؤسسات حسابرسی( انجام 
می‌شــود. هیأت نظارت بر حسابرسی و 
حســابداران رســمی ژاپن گزارش‌های 
کنترل کیفیــت جامعه‌ی حســابداران 
رســمی )JICPA( را دریافــت و مــورد 
بررســی قرار می‌‌دهــد و در صورتی که 
بررسی‌های  بودن  نامناسب  بیانگر  نتایج 
کنترل کیفیت باشــد، این موضوع را به 
اطلاع ســازمان خدمات مالی می‌‌رساند 
تا بر حسب شرایط اقدامات لازم صورت 

گیرد.

ساختار نظارت عمومی بر حرفه‌ی 
حسابرسی در لهستان

در ســال 2009 کمیسیون نظارت بر 
حسابرســی )AOC( به‌عنوان مســئول 
نظارت عمومی بر حسابرســی قانونی و 
مؤسسات حسابرســی شروع به‌کار کرد. 
این کمیســیون نهادی عمومی است که 
وابسته به بخش حسابداری و حسابرسی 
وزارت دارایــی این کشــور اســت. این 
کمیســیون بــر وظایــف هیأت‌هــای 
خودراهبر  حرفه‌ای حسابرســان نظارت 
عمومــی دارد. در حقیقت این هیأت بر 
اتاق ملی حسابرسان  فعالیت هیأت‌های 
قانونــی )NCSA( به‌ویژه درمورد صدور 
مجــوز برای حسابرســان و مؤسســات 
قواعد  و  اســتانداردها  حسابرسی، وضع 
اجرایی حرفه‌ی حسابرسی، بازرسی‌های 
منظم از مؤسســات حسابرسی فعال در 
و  واحدهای عمومی  زمینه حسابرســی 
اقدام‌هــای انضباطی برای حسابرســان 

نظارت دارد.  

ساختار نظارت عمومی بر حرفه‌ی 
حسابرسی در مجارستان

در مجارستان دو نوع نظارت عمومی 
بر فعالیت‌های حسابرسان وجود دارد: 

بر  نظــارت  عمومی  کمیتــه‌ی  الف( 
فعالیت‌های حسابرســان  که یک هیأت 
مشــورتی اســت و به‌منظور اطمینان از 
منافع  در جهــت  عملکرد حسابرســی 
عمومی، بر حسابرسان نظارت می‌کند تا 
کارهای خود را به‌صورت کنترل شــده و 

شفاف انجام دهند.
ب( کنتــرل و نظــارت قانونــی که 
توســط وزارت دارایی به‌منظور اطمینان 
از انطبــاق اساســنامه و دیگــر قواعد 
خودراهبــری بــا قوانین مربــوط انجام 
می‌شــود. همچنیــن وزارت دارایی، بر 
چگونگــی آموزش حسابرســان مجاز و 

رویه‌های آزمون نظارت می‌کند. 

وضعیت ساختار نظارت بر حرفه‌ی 
حسابرسی در ایران

در ایــران تــا پیش از ســال 1378 
ســازوکار مشــخصی برای نظــارت بر 
حسابرســان وجود نداشت. در این سال 
جامعه‌ی حســابداران رســمی به‌منظور 
تنظیم امور و اعتلای حرفه‌ی حسابداری 
و حسابرسی در کشور و نظارت حرفه‌ای 
بر کار حســابداران‌ رسمی تأسیس شد. 
طبق اســاس‌نامه جامعه‌ی حســابداران 
ایران، شورای عالی، هیأت‌مدیره  رسمی 
و هیأت عالی نظارت ارکان اصلی جامعه 
محسوب می‌شوند. اعضای شورای عالی 
از میــان اعضای جامعه توســط مجمع 
رییس  )البته  انتخاب می‌شــود  عمومی 
هیــأت عالی نظارت یا یکــی از اعضای 
هیــأت یاد شــده به همراه ســه نفر به 
نمایندگی از دولت بــدون حق رأی در 
جلســات شــورای عالی جامعه شرکت 
می‌کننــد(. اعضای هیــأت مدیره نیز از 
بین اعضای جامعه توســط شورای عالی 
انتخــاب و با حکــم رییس این شــورا 
نظارت  منصوب می‌شــوند. هیأت عالی 

تنها رکن عمومی جامعه است که توسط 
وزیر امــور اقتصادی و دارایــی از میان 
حسابداران رســمی عضو جامعه تعیین 
می‌گــردد. بنابراین، با توجــه به فرایند 
ارکان، می‌توان  ایــن  اعضــای  گزینش 
دو رکن اول جامعه حســابدارن رسمی 
)شورای عالی و هیأت‌مدیره( را حرفه‌ای 
و رکن ســوم آن )هیأت عالی نظارت( را 

عمومی دانست.
طبــق نظــر فدراســیون بین‌المللی 
حسابداران )2011( ترکیب خودانتظامی 
و انتظام‌بخشی خارج از حرفه، به چندین 
عامل بستگی دارد که از آن‌جمله مسیر 
توســعه اقتصــادی و جهت‌گیری کلی 
سیاسی نسبت به نظارت به‌عنوان ابزاری 
برای مدیریت اقتصادی است. خوشبختانه 
در اساس‌نامه جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران با توجه بــه ویژگی‌های فرهنگی، 
اجتماعی و اقتصادی کشــور، رویکردی 
متعــادل برای نظارت بر حســابداران و 
حسابرســان در نظر گرفته شــده است. 
به‌بیان دیگر، در این اساس‌نامه به‌خوبی 
تعادل بین خودانتظامی )از طریق مجمع 
عمومی، شــورای عالــی و هیأت‌مدیره( 
و انتظام‌بخشــی خــارج از حرفه )هیأت‌ 
عالی نظــارت و حضور نمایندگان دولت 
در جلســات شــورای عالی( لحاظ شده 
به‌طوری که نظــارت حرفه‌ای و عمومی 
در کنار یکدیگر بر حرفه‌ی حسابرســی 

وجود داشته باشد.
از طرف دیگر، یکی از اصول اساســی 
نظارت اثربخش بر حرفه‌ی حسابرســی 
وجود ســازوکاری است که بر اساس آن 
حسابرســان تابع مقررات انضباطی یک 
نهاد نظارتی مســتقل از حرفه باشــند 
یــا درصورت حرفه‌ای بــودن نهاد ناظر، 
نهاد مســتقلی بر آن نهاد نظارت داشته 
باشد )سازمان بین‌المللی کمیسیون‌های 
بورس اوراق بهادار، 2002(. همانطور که 
پیش‌تر اشاره شد؛ شورای عالی و هیأت 
عالــی نظــارت از ارکان اصلی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران هستند که 
وجــود آن‌هــا در کنار یکدیگــر با این 

نظارت جزئی 
از انتظام‌بخشی 
است که 
ممکن است 
توسط یک 
سازمان حرفه‌ای 
و یا یک سازمان 
عمومی
 انجام شود
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اصل به‌خوبی تطابــق دارد. در حقیقت 
شــورای عالی جنبه حرفه‌ای نظارت بر 
جامعــه و هیأت نظــارت جنبه عمومی 
آن را در برمی‌گیــرد و به‌نوعی بر نظارت 
حرفه‌ای که توســط اعضای هیأت‌مدیره 
بر حسابرســان اعمال می‌شــود، نظارت 

مستقل دارد. 
  

بحث و نتیجه‌گیری
بــا توجه بــه اهمیت انتظام‌بخشــی 
ســازمان‌های  حسابرســی،  حرفه‌ی  به 
حرفه‌ای در بســیاری از کشــورها این 
مســئولیت‌ را بــه عهده گرفتنــد و به 
اصــاح حرفــه‌ی حسابرســی یکی از 
حرفه‌های خودانتظام به‌شمار می‌رفت. با 
گذشــت زمان با توجه به مشخص شدن 
)از جمله  نارســایی‌های خودانتظامــی 
رســوایی‌های بزرگ مالــی ابتدای قرن 
بیســت و یکم( و به دنبــال آن افزایش 
انتظارات نســبت به کیفیت حسابرسی 
و کاهــش اعتماد عمومــی به حرفه، در 
بســیاری از کشورها )حداقل 50 کشور( 
سازمان‌های دولتی برای نظارت مستقیم 
و یا غیر مســتقیم بر حرفه‌ی حسابرسی 
ایجاد شد و به خودانتظامی حرفه پایان 
داد. مطالعه حاضر به منظور پاسخ به این 
پرسش انجام شد که در زمانی که تقریباً 
در بیشتر کشــورها دوران خودانتظامی 
به‌ســر آمده است آیا حرفه‌ی حسابرسی 
 ایــران بایــد بــه ســمت خودانتظامی 
حرکت کند و به دنبــال کاهش نظارت 

دولت باشد؟ 
اصــولاً طرفداران نظارت بــر بازار بر 
این عقیده‌اند که به دلیل شکست بازار، 
نظارت در جهت منافع عمومی اســت و 
می‌توانــد رفاه عمومــی را افزایش دهد. 
نقش دولت در فرایند انتظام‌بخشــی به 
حرفه‌ی حسابرســی نیز کسب اطمینان 
از دســتیابی به اهداف مقــررات حرفه 
در جهت منافع عمومی اســت. به‌منظور 
مناســب  تعادلی  از وجــود  اطمینــان 
به‌وســیله حرفه و  میــان خودانتظامی 
انتظام‌بخشی خارج از حرفه، دستیابی به 

انتظام‌بخشی کارا و اثربخش و در نتیجه 
افزایش کیفیت حسابرسی و حفظ منافع 
عمومــی، برقراری گفتمــان و همکاری 
پیوســته میــان دولت و ســازمان‌های 
به‌بیان  به‌نظر می‌رسد.  حرفه‌ای ضروری 
دیگر، گفتمان عامل تقویت انتظام‌بخشی 
و درنتیجــه اعتلای حرفه اســت؛ ولی 
اتهام، عامل تضعیف انتظام‌بخشــی و در 
نتیجــه کاهش اعتبار حرفــه در اذهان 

عمومی است.
نظارت جزئی از انتظام‌بخشــی است 
که ممکن اســت توســط یک سازمان 
حرفه‌ای و یا یک ســازمان عمومی انجام 
شــود. این بخش از فرایند انتظام‌بخشی 
به دنبال رســوایی‌های مالی رخ داده در 
دهه گذشــته، در بسیاری از کشورها در 
کانون توجه قرار گرفته و ســعی شــده 
اســت به‌نحوی این بخش تقویت شود. 
به‌بیــان دیگر، برقراری نظــارت دولتی 
بر حرفه‌ی حسابرســی در بســیاری از 
نشان‌گر  دنیا  آزاد  اقتصادهای  بزرگترین 
این موضوع اســت که نظــارت در قالب 
با شکســت مواجه  خودانتظامی صرف، 
شــده و حمایت از منافع عمومی، وجود 
نظارت دولتــی را توجیه می‌کند. اگرچه 
در برخی از کشــورها )همچون امریکا( 
نظــارت دولتــی تنهــا بر حسابرســان 
شرکت‌های سهامی عام وجود دارد اما در 
کشــورهای دیگر )همچون ژاپن( تمامی 
مؤسسات حسابرسی تحت نظارت دولتی 

قرار دارند.
به‌طــور کلی، در مورد مزایای طراحی 
نظامی برای نظارت بر حسابرســان که 
صرفــاً برمبنــای خودانتظامی نباشــد، 
نظــر روبه‌رشــدی در ســطح  اتفــاق 
به‌‌طوری  است؛  شــده  ایجاد  بین‌المللی 
که در بسیاری از کشورها علی‌رغم وجود 
سازمان‌های  ناظر،  حرفه‌ای  سازمان‌های 
مســتقل دولتی برای نظــارت بر حرفه 
تنظیم  در  تأسیس شده‌اند. خوشبختانه 
اســاس‌نامه جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران ویژگی‌هــای فرهنگی، اجتماعی و 
اقتصادی کشــور در نظر گرفته شــده و 

بر خلاف بســیاری از کشــورهای دیگر، 
از همــان ابتــدا در فرایند نظــارت بر 
حسابرسان، نظارت مستقل و عمومی در 
کنار خودانتظامی حرفه‌ای لحاظ شــده 

است. 
بنابراین، نظــارت دولتی بر جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران نه تنها یک 
نقطه ضعف به‌شمار نمی‌رود، بلکه نقطه 
قوتی در مقایسه با جامعه‌ی حسابداران 
رسمی دیگر کشورها است. در حقیقت، 
همان‌طــور که مجمع عمومی، شــورای 
عالی و هیأت مدیره جامعه‌ی حسابداران 
رســمی، ضامن حرفه‌ای بودن نظارت بر 
حسابرسان مستقل و فرآیند حسابرسی 
اســت، وجود نظارت دولتی در ساختار 
نیز  فعلی جامعه‌ی حســابداران رسمی 
تضمین‌کننده نظارت مســتقل بر حرفه 
و ایجاد اعتماد عمومی  اســت. از آن‌‌جا 
کــه هرکدام از شــیوه‌های انتظام‌بخش 
به تنهایــی نقاط ضعــف و قوتی دارند 
)آناتارامــن، 2012( به‌نظــر می‌رســد 
ترکیب آن‌ها راه‌کاری است که می‌تواند 
ضمن افزایــش منافع عمومــی، منافع 
حرفه را نیز در نظر بگیرد. بنابراین، بهتر 
اســت از تجربه دیگر کشــورها درمورد 
پیامدهــای عدم وجود نظــارت دولتی 
درس گرفته شــود و به‌جای تلاش برای 
کم‌رنگ کردن نظارت دولتی بر جامعه‌ی 
حسابداران رسمی، تلاش‌هایی در جهت 
تقویــت هر دو بعد نظــارت )حرفه‌ای و 
دولتی( انجام شود. به‌بیان دیگر، این دو 
بعد نظارت، رقیب یکدیگر نیستند بلکه 
مکمل هم هســتند و باید برای رسیدن 
 به اهداف اصلی انتظام‌بخشــی که بهبود 
کیفیت حسابرســی و حمایت از منافع 
عمومی اســت، به هــر دو بعد به میزان 
کافی توجه شــود. در حقیقت، کم‌رنگ 
کــردن نظــارت دولتــی بــر جامعه‌ی 
حســابداران رســمی، نه تنها در جهت 
منافع عمومی نیســت بلکه در بلندمدت 
از طریق کاهش سطح اعتماد عمومی به 
حرفه، کاهــش منافع اعضا را نیز در پی 

 .خواهد داشت

در ایران
تا پیش از 
سال 1378 
سازوکار 
مشخصی 
برای نظارت 
بر حسابرسان 
وجود نداشت
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استقلال
حسابرس
اصغر سعادت نیا

رویدادهای دو دهه‌ی 
اخیــر در اقتصاد جهان 
کــه بــه فروپاشــی و 
ورشکستگی گسترده‌ای 
بانک‌های  در کارخانه‌هــا، شــرکت‌ها و 
یونان  انگلســتان،  آمریکا،  ایالات‌متحده 
و سایر کشــورهای دیگر اتحادیه اروپا و 
شــرکت‌هایی همچون انرون1 و ورلدکام2 
در اوایل هزاره جدید انجامید، متأســفانه 
نشان‌دهنده شــواهدی گویا، مبنی بر از 
بین رفتن اســتقلال حسابرس  و یا نبود 
شناســایی کامل عوامل مؤثر بر استقلال 
حســابرس3 در این وضعیت‌ها است. این 
سؤالی است که باید با تعمق مورد بررسی 
و کنکاش اســتانداردگذاران قرار گیرد تا 
راهکارهای پیشگیرانه با تبیین ضوابط و 
حــدود جدید صورت پذیــرد. از آنجا که 
گزارش‌های حسابرســان مستقل موجب 
به اطلاعات حسابداری و  اعتباربخشــی 
منابع تصمیم‌گیــری گروه‌های ذینفع در 
شرکت می‌شود، استقلال حسابرس یک 

مفهوم ضروری به نظر می‌رسد. 
از مدیریت  اگر حســابرس مســتقل 
صاحب‌کار جدا نباشــد، چیزی به اعتبار4 
صورت‌هــای مالی نمی‌افزایــد. پس این 
انتظــار وجــود دارد که حسابرســان به 
شایستگی و درســتکاری در حرفه خود 
عمل کنند، به‌ویژه از آن‌ها انتظار می‌رود 
که در انجــام این کار اجــازه ندهند که 
تحت  تصمیم‌گیری‌هایشان  و  قضاوت‌ها5 
تأثیر و نفوذ مدیریت صاحب‌کار قرار گیرد. 

به‌عبارت‌دیگر کشف تحریف بااهمیت 
در صورت‌هــای مالی به شایســتگی و 
صلاحیــت حرفه‌ای حســابرس ارتباط 
دارد، حال‌آنکه افشــای تحریف بااهمیت 
کشف‌شده و تعدیل گزارش حسابرسی بر 
مبنای آن، به استقلال حسابرس بستگی 

دارد.

مفهوم استقلال در مبانی نظری و 
استانداردهای حسابرسی

در مــواردی مشــاهده می‌شــود که 
درعین‌حــال که حســابرس از مدیریت 
صاحب‌کار اســتقلال )ظاهری و واقعی6( 
ندارد، گزارش‌های حسابرسی تهیه‌شده با 
عنوان گزارش حسابرسی مستقل تهیه و 
تنظیم می‌شود؛ بنابراین حسابرسان باید 
در به‌کارگیری این کلمه در گزارش‌های 
خود با احتیاط بیشــتری عمل کنند تا 
در نبود یک سیســتم پوشــش بیمه‌ای 
مناســب، مجبور به پرداخت هزینه‌های 
ناشــی از دعــاوی علیه خــود )به علت 
گزارش‌های نادرســت کــه متأثرکننده 
سرمایه‌گذاری اســت( نباشند. به اعتقاد 
موتز و شــرف7 حسابرس باید در مراحل 
سه‌گانه برنامه‌ریزی، گردآوری و ارزیابی 
شــواهد و مهم‌ترین آن‌ها گزارشــگری، 

مستقل باشد. 

نگاهــی به مفهوم اســتقلال در 
مراجع بین‌المللی 

بهادار8  اوراق  و  بــورس  کمیســیون 

امریــکا در گزارش ســالانه خود ضمن 
توجه به افزایش خدماتی که حسابرسان 
بــه صاحب‌کاران خود ارائــه می‌دادند و 
این که حسابرسان آن‌قدر به صاحب‌کار 
خود نزدیک شــده‌اند که تصمیم‌هایی را 
که باید به‌وســیله مدیریت گرفته شود، 
آن‌هــا اتخاذ می‌کردند، اعــام کرد این 
حسابرســان اســتقلال خود را از دست 
می‌دهنــد. اســتاندارد شــماره1 هیأت 
)ISB( 9تدوین اســتانداردهای استقلال
که در ژانویه ســال 1999 منتشر شد،10 
حسابرســان را ملزم کرد که ســالانه و 
به‌طــور کتبی تمــام روابط خــود را با 
صاحب‌کاران که به‌طــور معقولی انتظار 
رود که بر اســتقلال او اثر گذارد افشــا 
کنند و استقلال خود را تأیید کنند؛ اما 
الزامات سال 2000 کمیسیون بورس و 
اوراق بهادار امریکا، شرکت‌ها را ملزم به 
افشــای خدمات غیر حسابرسی کرد که 
انجام  آن‌ها  برای  به‌وسیله حسابرســان 

شده بود.
هدف از این کار، افزایش اطمینان به 
سهامداران نسبت به استقلال حسابرس 
است. بورس اوراق بهادار امریکا و قانون 
ساربینز- اکسلی11 هر دو خدماتی را که 
در ارتباط با مشاوره مدیریتی بوده است 
و ممکن اســت بر اســتقلال حسابرس 
مؤثر باشــد ممنوع کرده‌انــد. آیین‌نامه 
رفتار حرفه‌ای حســابداران رسمی ایران 
بیان مــی‌دارد که اگر بخــش عمده‌ای 
از درآمدهای ســالانه حســابدار رسمی 

 استقلال در 
حسابرسی 
همچنین بر 
استقلال 
طی فرآیند 
جمع‌آوری و 
ارزیابی شواهد  
و بخصوص ارائه 
اظهارنظر مناسب 
بر مبنای شواهد 
جمع‌آوری‌شده 
تأکید میک‌ند
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از طریــق یک صاحب‌کار یــا گروهی از 
تأمین می‌شــود، چنین  صاحــب‌کاران 
موضوعی می‌تواند ایجاد شک و ابهام در 
خصوص استقلال حسابرس كند. اگرچه 
ملاحظات اســتقلال از مســئولیت‌های 
حسابدار رسمی اســت، اما درهرصورت 
طبــق قوانین مذکور تحصیــل بیش از 
25 درصد از درآمدهای مســتمر سالانه 
یک حسابدار رسمی از یک صاحب‌کار یا 
گروه صاحب‌کار خاصی برای مدت بیش 

از دو سال، مجاز نیست.

اســتقلال؛ مهم‌تریــن احکام و 
استانداردها 

مهم‌ترین اســتاندارد حسابرســی که 
حسابرســان را از اظهارنظر نســبت به 
‌صورت‌هــای مالــی منع می‌کنــد، مگر 
آنکه مســتقل از واحد موردحسابرســی 
باشــد، استقلال اســت. بدین معنی که 
استقلال، با داشتن منافع مالی بااهمیت، 
در استخدام بودن، گرفتن یا دادن وام و 
روابط مختلف دیگر، از بین می‌رود. بدین 
ترتیب بااینکه در متون اســتانداردهای 
حسابرسی به استقلال حسابرس پرداخته 
شده اســت، لیکن در این متون تعریفی 
موردتوجه  مشــخص  ابعادی  با  مستقل 
قــرار نگرفته اســت؛ همچنــان که در 
آیین رفتار حرفه‌ای اســتقلال حسابرس 
در قالــب احکام قابل‌اجــرا بدین‌صورت 
"هنگامی‌کــه  اســت:  تعریــف ‌شــده 
حســابداران حرفه‌ای مستقل مسئولیت 
انجــام کاری را به عهــده می‌گیرند که 
باید  است،  مستلزم گزارشگری حرفه‌ای 
فاقد هرگونه نفــع و علاقه‌ای، صرف‌نظر 
از آثــار واقعی آن باشــند کــه ممکن 
است بر درســتکاری12  و بی‌طرفی13  و 
اســتقلال ایشــان تأثیر گذارد" که این 
مفهوم تا حدود بسیار زیادی سختگیرانه 
و از جهاتی نیز باز و تفســیرپذیر است. 
الزامی شدن تشکیل کمیته حسابرسی، 
تشــکیل دادگاه حسابرســی، تشــکیل 
اســتانی، تشــکیل  هیأت حسابرســی 
مؤسسات حسابرســی به شکل تضامنی 

)مســئولیت نامحدود(، تشــکیل حرفه 
جداگانــه حسابرســی خدمــات اعتبار 
دهی و خدمات غیراعتباردهی و بررسی 
است  پیشنهاد‌هایی  ازجمله  هم‌پیشگان 
که با توجه به اهمیت استقلال و حفظ و 

بهبود آن، ضروری به نظر می‌رسد.

مفهوم  یک  به‌عنوان  اســتقلال 
انتزاعی 

 با توجه بــه نبود تعریفــی جامع از 
اســتقلال درواقع، مفهومی  اســتقلال، 
انتزاعــی14 اســت که به‌طور مســتقیم 
قابل‌مشــاهده نیســت و اغلــب آن را 
به‌عنوان حالتی ذهنی توصیف می‌کنند 
کــه به مفاهیمــی همچــون بی‌طرفی، 
صداقت، امانت و شخصیت ارتباط دارد. 
در بیشــتر تعاریف موجود، دو بعد برای 
استقلال وجود دارد. یکی استقلال واقعی 
)باطنــی( و دیگری اســتقلال ظاهری، 
به‌طوری‌که بــــارتلت15 استقلال واقعی 
را نبود گرایش ذهنی در اجرای عملیات 
حسابرســی می‌داند و استقلال ظاهری 
را  پرهیز از شرایطی که حسابرس را در 
تضاد منافع آشــکار با صاحب‌کار نشان 
دهد، بنابراین استقلال واقعی با بی‌طرفی 
و استقلال ظاهری به‌طورمعمول با تصور 
اســتفاده‌کنندگان از وجود تضاد منافع 
حسابرس در یک وضعیت معین ارتباط 

دارد.
حسابرســی بر اساس روش بی‌طرفانه 
صورت می‌پذیرد و ایــن موضوع به‌طور 
ســنتی، به‌عنــوان حالتــی از ذهن که 
بــه مفهوم نگرش حسابرســی به روابط 
موجود با مدیریت صاحب‌کار، سهامداران 
و ســـایر ذی‌نفعان و استفـاده‌کنندگان 
صورت‌های مالی است، تصور شده است. 
بدیــن ترتیب در هر موقعیت برای انجام 
حسابرســی، این ســؤال وجود دارد که 
آیا حسابرســی ازنظر ذهنی مســتقل از 
مدیریت صاحب‌کار و فشــارهای وارد به 
او هنگام تصمیم‌گیری‌های حسابرســی 
عمل کرده اســت یا خیر. فلینت با این 
نگرش در مورد این موقعیت حسابرسان 

موافق اســت که استقلال حسابرس یک 
نگرش ذهنی است و آن را به ویژگی‌های 
فــردی یعنــی درســتکاری و قــدرت 
بااین‌همه،  پیوند می‌دهد.  شخصیت وی 
نســبت دادن مفهوم استقلال حسابرس 
به یک ویژگی ذهنی نامحســوس، آن را 
تبدیــل به عبارت مبهمی می‌کند که در 
رابطه با حسابرسی، تفسیر آن پیچیده و 

مشکل است. 

اســتقلال در حسابرسی متضمن 
استقلال حسابرس

با توجه به اهمیت فزاینده اســتقلال 
حسابرس و انتزاعی و غیرملموس بودن 
مفهــوم آن، تشــخیص مســتقل بودن 
حسابرس را بیش‌ازپیش دچار پیچیدگی 
پیدایش  زمینه‌ساز  موضوع  این  می‌کند. 
نگرشی با عنوان استقلال در حسابرسی 
گردید. اســتقلال در حسابرسی به‌جای 
استقلال حسابرس،  بر  بیش‌ازحد  تأكید 
فـرصت‌هـــای دسـت‌کاری  كـاهـــش 
صورت‌هــای مالی را ضــروری می‌داند، 
به‌گونــه‌ای كه این اطلاعات بر اســاس 
شــواهد قابل آزمون مســتقل، بناشده 
باشــند. در موارد نقض استقلال، نباید 
تمامی تقصیرات را به حســابرس نسبت 
داد بلکــه باید بــه فرآیند حسابرســی 
اطلاعــات مالی نیز توجه کــرد، چراکه 
مشــکل اصلــی در ماهیــت محتــوای 
به‌عنــوان موضوع  مالــی  صورت‌هــای 
موردحسابرســی است، زیرا ممکن است 
بر اســاس شــواهدی که به‌طور مستقل 
قابل آزمون باشــند بنا نشــده باشــد و 
امکان دســت‌کاری مدیریت فراهم باشد 
و درنتیجه حســابرس تحت‌فشار بالقوه 
مدیریت قرار می‌گیرد و استقلال وی به 

خطر می‌افتد.
 اســتقلال در حسابرسی همچنین بر 
استقلال طی فرآیند جمع‌آوری و ارزیابی 
شواهد  و بخصوص ارائه اظهارنظر مناسب 
بر مبنای شــواهد جمع‌آوری‌شده تأکید 
می‌کنــد. به‌عبارت‌دیگر هرچه شــواهد 
پشتوانه گزارش حسابرسی قوی‌تر باشد 

استقلال، با 
داشتن منافع 
مالی بااهمیت، 
در استخدام 
بودن، گرفتن 
یا دادن وام و 
روابط مختلف 
دیگر، از بین 
می‌رود



35 شماره سی‌و‌هفت | بهار 1396| 

و بــا اظهارنظر حســابرس رابطه قوی و 
مستقیمی داشته باشد، می‌توان ادعا کرد 
که استقلال حسابرس در مراحل سه‌گانه 
یادشده حفظ‌شده است. بازرسی سالانه 
مؤسسات حسابرســی و کنترل کیفیت 
توسط جامعه حسابداران  آن‌ها  عملیات 
رســمی ایران16، از مهم‌تریــن اقداماتی 
اســت که در جهت بررســی اســتقلال 
در حسابرســی17 و به‌تبع آن اســتقلال 

حسابرس18 انجام می‌گردد.

نتیجه‌گیری
پیشینه حسابرســی در طی یک‌صد 
و پنجاه سال گذشــته بر اهمیت تغییر 
مفهوم و شیوه استقلال حسابرس ازنظر 
ظاهری و باطنــی، درصدد انجام ‌وظیفه 
یک فرد متخصص به نفع جامعه اســت. 
با توجه به مشکلات موجود در شناخت 
صریح اســتقلال حســابرس برای حرفه 
حسابرسی، راه‌حل مرسوم و رایج حرفه 
حسابرســی برای این موضوع، پیگیری 
راه‌های اســتقلال حســابرس از طریق 
پیشــگیری روابــط بین صاحــب‌کار و 
حسابرس است، اما با توجه به پیچیدگی 
مفهوم اســتقلال و تشــخیص مستقل 
بودن حسابرس، استقلال در حسابرسی 
و تأکید بر ارتبــاط منطقی بین گزارش 
حسابرسی و شواهد پشتوانه آن، منطقی 
به نظر می‌رسد و تا حدود زیادی از این 
پیچیدگی کاســته است. ضروری به ‌نظر 
می‌رســد و پیشنهاد می‌شود که سازمان 
حسابرســی به‌عنوان یک مرجع قانونی 
اســتانداردگذاری و جامعه حســابداران 
رسمی به‌عنوان یک‌ نهاد حرفه‌ای، برای 
بالا بردن کیفیت حسابرسی و نیز جلب 
اعتماد جامعه نسبت به حرفه حسابرسی 
در ارائــه خدمات حسابرســی، مقرراتی 
را بــه ترتیب برای كاهــش فرصت‌های 
دســت‌کاری صورت‌هــای مالی و صدور 
گــزارش حســابرس بر مبنای شــواهد 
موجود و قابل‌اتــکا19و تأکید بر کیفیت 
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حسابرسی عملكرد 
صرفه‌ی  معیارهای  با 
اقتصــادی، كارایی و 
اثربخشــی می‌تواند 
در روش‌ها وتصمیمات مدیران دوایر 
دولتی در مصرف بهینــه و هدفدار 
اعتبارات مؤثر واقع شــده و آن‌را به 
به  منجر  كه  اتخاذ شــیوه‌ای  سمت 
كاهش ضایعــات، افزایش بهره‌وری، 
كاســتن از هزینه‌ها و بالاخره تحقق 
اهداف مــورد نظر ســازمان تحت 
مدیریت بنحو مطلوب گردد، ســوق 
مهم‌ترین  حسابرســی،  معیار  ‌دهد. 
شاخص حسابرسی عملکرد است، زیرا 
معیار مبنای قضاوت است. معیارهای 
شاخص‌های  عملکرد  حسابرســی 
ایده‌آلی هســتند که عملیات واقعی 
لذا  برابر آن سنجیده خواهد شد  در 
حسابرسان در زمان انتخاب معیارهای 
ویژگی‌های کیفی  به  باید  حسابرسی 
اتکا،  قابلیــت  بــودن،  )مربوط  آن 
بی‌طرفی، قابل‌فهــم و کامل بودن( و 
متناســب بودن آن با موضوع مورد 
رســیدگی توجه ویژه داشته باشند. 
ایــن معیارها می‌توانــد از قوانین و 
شده  تدوین  استانداردهای  مقررات، 
نهاد‌های حرفه‌ای و از اطلاعات سایر 
سازمان‌های مشابه به‌دست آید انتخاب 
یک معیار خوب و مرتبط، می‌تواند در 
یافته‌ها و ارتقای سطح کیفیت گزارش 

حسابرسی عمکرد مفید واقع شود. 

مقدمه
توســعه  و  رشــد  به‌علــت  امــروزه 
بخش  حسابرســی  دولت،  برنامه‌هــای 
عمومی متحول شــده و حوزه‌ی خود را 
فراتر از حسابرســی مالی یا رعایت قرار 
داده و به ســمت حسابرســی عملکرد 
جهت نظارت مؤثر وکار آمد، سوق داده 
مهم  ابزاری  عملکرد  است. حسابرســی 
است که شرایط را برای بهبود حسابدهی 
مهیــا کرده و به ایجــاد نظام حاکمیتی 
پاســخ‌گو در قبال منابع عمومی کمک 
به  لذا   .)Daujotaite,2008( می‌کند 
همین دلیل حرکت به سوی حسابرسی 
دســتگاه‌های اجرایــی از منظــر بهبود 
مؤلفه‌هــای صرفه‌ی اقتصــادی، کارآیی 
و اثربخشی در ســال‌های اخیر در رأس 
قرارگرفته  محاسبات  دیوان  اولویت‌های 
اســت و از طرفی تأکید ریاست دیوان و 
درخواست مجلس شورای اسلامی مبنی 
بر ضــرورت انجام حسابرســی عملکرد 
دیــوان  برنامه‌ریزی‌هــای  کشــور،  در 
محاســبات را به منظور فرهنگ‌سازی و 
ایجاد بســترهای لازم به سمت تشکیل 
کارگروه تخصصی حسابرســی عملکرد، 
کمیتــه اجرایــی حسابرســی عملکرد، 
کارگروه تدوین معیارهاو دســتورالعملها 
و برگــزاری کارگاههــای آموزشــی در 
سطح مرکز و اســتانها سوق داده است. 
با اجرای حسابرســی عملکــرد کارایی، 
اثربخشــی و صرفه‌ی اقتصادی استفاده 
از منابع در اجرای وظایف دســتگاه‌های 

تحــت رســیدگی، بررســی می‌شــود، 
و این امــر می‌توانــد منتج بــه بهبود 
نظارت بردســتگاه‌های دولتــی، ارتقای 
پاسخ‌گویی، استفاده بهتر از منابع، بهبود 
فراهم  دولتــی،  دســتگاه‌های  مدیریت 
ساختن فرصت کاهش هزینه‌ها، ارتقای 
بهره‌وری، شناخت توانایی‌های سازمان و 
ارائــه توصیه‌هایی برای اصلاح امور، رفع 
انحرافــات، بهبود سیســتم‌ها و عملکرد 
)محمدی، 1393(. حسابرســی  شــود 
عملکرد ابزاری مهم اســت، که شــرایط 
را برای بهبود حســابدهی، مهیاکرده و 
به ایجاد نظام حاکمیتی پاسخ‌گودر قبال 
منابع عمومی کمــک می‌نماید )زارعی 
وفاضلی نژاد، 1395( حسابرسی عملکرد 
تعریفهای متعــددی دارد که عبارتند از 
ارزیابی میزان رعایت هدف‌ها، سیاست‌ها، 
روش‌های سازمان و یا قوانین و مقررات 
مربوط؛ ارزیابی اثربخشــی سیستم‌های 
برنامه‌ریزی و کنتــرل مدیریت؛ ارزیابی 
کیفیــت گزارش‌های مدیریــت از نظر 
درخور اعتماد و مربوط بودن )رحیمیان، 
1382(. به‌طور کلی حسابرسی عملکرد 
اثربخشــی،  کارایی،  حسابرســی  یعنی 
صرفه‌ی اقتصادی: حسابرســی صرفه‌ی 
اقتصادی فعالیت‌هــای اداری در انطباق 
با اصــول و رویه‌های مدیریتی ســالم و 
سیاست‌های مدیریتی است، وحسابرسی 
کارایی در مورد استفاده از منابع انسانی 
و مالی و ســایر منابع، شــامل ارزیابی 
سیســتم‌های اطلاعاتــی، ســنجه‌های 

تفاوت‌های 
حسابرسی 
عملکرد با سایر 
حسابرسی‌ها 
دراهداف، 
دامنه‌ی 
حسابرسی، 
روش‌های 
مورداستفاده 
وگزارشگری 
است

معیار 
عامل کلیدی در حسابرسی عملکرد

علی خوزین، جمال محمدی
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عملکــرد و روش‌های نظارتی و ضوابطی 
که توســط واحدهای حسابرســی شده 
برای رفع نقایص شناســایی شده به‌کار 
می‌روند، اما حسابرسی اثربخشی عملکرد 
در رابطــه با دســتیابی بــه هدف‌های 
واحدهای حسابرسی‌شــده و حسابرسی 
آثار واقعی فعالیت‌ها در مقایســه با آثار 
مورد انتظار می باشد )کرباسی، 1390(. 
در ادبیات علمی نیز حسابرسی عملکرد 
به شیوه‌های مختلف تعریف شده است. 
به‌عنــوان مثال وارینــگ )Waring( و 
مورگان )Morgan( حسابرسی عملکرد 
را به‌عنوان ارزیابــی نظام‌مند و هدفمند 
فعالیت‌ها یا فرایندهای یک برنامه یا یک 
فعالیت برای تعیین کارایی، اثربخشــی 
و صرفه‌ی اقتصــادی فعالیت‌ها، تعریف 
کرده‌اند. این تعریف در کنار توصیه‌هایی 
برای بهبود کار مدیران و کســانی را که 
مســئول اجرای توصیه‌ها یــا اطمینان 
یافتن از حسابدهی برای فعالیت صحیح 
هســتند نیز شامل می‌شــود )2007 و

دیــدگاه  از   .)Waring & Morgan
است  عملکردعبارت  حسابرســی  دیگر، 
از: فرایند سیستماتیک ارزیابی اثربخشی 
و کارایی و صرفــه‌ی اقتصادی عملیات 
تحت کنترل مدیریــت و گزارش نتایج 
یافته‌هــا همراه بــا پیشــنهادها. طبق 
آمریــکا،  حسابرســی  اســتانداردهای 
هدفمند  عملکرد؛بررســی  حسابرســی 
و نظــام مند بــرای ارزیابی مســقل از 
عملکردها وفعالیت‌های ســازمان دولتی 

بهبود پاسخ‌گویی عمومی ونیز  به‌منظور 
سهولت تصمیم گیری واحدهاست. طبق 
اینتوسای،  اســتانداردهای حسابرســی 
بررســی مستقل  حسابرســی عملکرد، 
کارایی و اثربخشــی اقدامات، برنامه‌های 
دســتگاه‌های دولتی است که با در نظر 
گرفتن صرفه‌ی اقتصادی انجام می‌گیرد 
و هدف آن راهبری به سوی اصلاح امور 
اســت )محمدی، 1391(. در استاندارد 
شــماره 3300 دیوان محاسبات کشور، 
تحت عنوان ”اصول بنیادی حسابرســی 
اســت:  تعریف شــده  عملکرد”، چنین 
مستقل،  بررسی  عملکرد  »حسابرســی 
هدفمند و قابل اتکا از این موضوع است 
کــه آیا تعهــدات، ســامانه‌ها، عملیات، 
برنامه‌هــا، فعالیت‌هــا یا دســتگاه‌های 
اجرایی مطابق با اصول صرفه‌ی اقتصادی، 
کارایی و اثربخشــی عمــل می‌کنند؟ و 
آیا جایی برای پیشــرفت وجود دارد؟« 
ارائه‌ی  از حسابرســی عملکــرد،  هدف 
اطلاعــات جدید، تحلیــل، و در صورت 
مقتضی، توصیه‌هایی برای بهبود اســت. 
حسابرســی‌های عملکرد از طریق موارد 
زیر اطلاعات، دانش یــا ارزش جدید را 

ارائه می‌کند: 
 ارائه تحلیل‌های جدید )تحلیل 

وسیع‌تر یا عمیق‌تر با دید جدید( 
 قابل دســترس‌تر کردن اطلاعات 

موجود برای استفاده‌کنندگان ذی‌ربط 
 ارائه‌ی پیشــنهاد بر اساس تحلیل 

یافته‌های حسابرسی 

تفاوت حسابرسی عملکرد با سایر 
حسابرسی‌ها

با  عملکرد  حسابرســی  تفاوت‌هــای 
سایرحسابرســی‌ها دراهــداف، دامنه‌ی 
مورداســتفاده  روش‌های  حسابرســی، 
به‌عنــوان مثال،  اســت.  وگزارشــگری 
درحسابرســی‌های مالــی، رویدادهــا و 
صورت‌هــای مالی یــک دوره‌ی مالی به 
منظور اظهارنظــر در خصوص وضعیت 
مالی و رعایت استانداردهای حسابداری 
مورد بررسی قرار می‌گیرد. در حسابرسی 
رعایت نیز، عملکرد دستگاه‌های اجرایی 
با قوانین و مقررات ذی‌ربط تطبیق داده 
می‌شــود. درحالــی که در حسابرســی 
رســیدگی،  دوره  و  اهــداف  عملکــرد 
انتخابی بوده و بــه منظور اظهارنظر در 
خصــوص عملکرد بخش‌هــای مختلف، 
از نظــر صرفــه‌ی اقتصــادی، کارایی و 
اثر بخشی مورد بررســی قرار می‌گیرد. 
از نظــر روش‌هــای مورد اســتفاده، در 
داده‌های  معمولاً  مالی  حسابرســی‌های 
مالی بــا رویکــرد تأکید بر شناســایی 
انحرافات از استانداردهای حسابداری، در 
صورت‌های مالی مطابقت داده می‌شود، 
در حسابرســی رعایت نیــز فعالیت‌های 
صورت گرفته با قوانیــن و مقررات عام 
و خاص مربوط، تطبیق داده می‌شــود، 
در حالی کــه در حسابرســی عملکرد، 
فعالیت‌ها تحلیل و بــا معیارهای معین 
مقایسه می‌شود؛ تا میزان انطباق عملکرد، 
با اهداف مشخص شود. ازنظرگزارشگری 
هــم درحسابرســی‌های مالــی بــرای 
اظهارنظر از چارچوب استاندارد استفاده 
می‌شود و در حسابرسی رعایت چارچوب 
گزارشــگری به گونه‌ای است که موارد 
عدم انطباق با قوانین ومقررات به‌عنوان 
تخلف به مراجع ذی‌ربط ارسال می‌شود، 
اما در حسابرســی عملکرد جمع‌بندی و 
اظهارنظــر در چارچوبی کاملًا متفاوت و 
بــا توجه به شــرایط و مقتضیات هرکار 
توصیه‌هایی  و شــامل  انجام می‌گیــرد 
برای اصلاح نواقص و بهبود سیستم‌ها و 

عملکرد است )محمدی، 1391(. 

حسابرسی 
بخش عمومی 
متحول شده 
و حوزه‌ی خود 
را فراتر از 
حسابرسی مالی 
یا رعایت قرار 
داده و به سمت 
حسابرسی 
عملکرد جهت 
نظارت مؤثر 
وکار آمد، سوق 
داده است
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معیارهای حسابرسی عملکرد
از هماهنگــی  به‌منظــور اطمینــان 
بخش‌های مختلف در سیستم اقتصادی 
و حرکت هدفمند به ســوی هدف‌های 
تعیین‌شــده، ایجاد یک سیستم کنترلی 
ضــروری اســت. این سیســتم کنترلی 
می‌تواند نتایج واقعی به‌دســت‌آمده را با 
ضوابط و استانداردهای مناسب و مبتنی 
بر هدف‌های از پیش تعیین‌شــده تطابق 
دهد و برای انجــام اصلاحات به‌هنگام، 
راهکارهای مناسب را ارائه کند. بررسی 
هدفمنــد کارکردهــای هر ســازمان و 
یا هر بخــش مشــخص از آن، موضوع 
حسابرســی عملکــرد اســت ) فاوچی، 
1384(. بنابراین، دستیابی به هدف‌های 
مورد انتظار با در نظر گرفتن معیارهای 
حسابرســی ممکن اســت )اعتباریان و 
همــکاران، 1393( معنای معیار عبارت 
اســت از قانون، اســتاندارد و... که توان 
قضاوت در مورد چیزی را فراهم می‌آورد 
ایجــاد   )Zuraidan Mohd,2007(
معیار حسابرســی یکــی از موضوع‌های 
بسیار مهم و کلیدی در بحث حسابرسی 
عملکرد است )فاوچی، 1384(. مؤلفه‌ی 
اصلی حسابرســی عملکــرد، یافته‌های 
حسابرسی اســت. یافته‌های حسابرسی 
متشــکل از عناصر اســتاندارد از جمله 
معلول‌ها  و  معیــار، شــرایط، علت‌هــا 
حسابرسی  یافته‌های  ســاختارِ  اســت. 
به‌وســیله هدف‌های حسابرسی و مدلی 
که حسابرسی با اســتفاده از این عناصر 
برپا شده اســت، تعیین می‌شود. معیار 
شــاخص ایده‌آلی اســت کــه عملیات 
واقعــی در برابــر آن ســنجیده خواهد 
شــد. معیار می‌تواند شــامل انتظارات، 
خط‌مشــی‌ها،  قوانیــن،  اســتانداردها، 
محک‌های مقایســه، هدف‌های برنامه یا 
میانگین عملکرد در برنامه‌ها یا نهادهای 
مشــابه باشــد. در طراحــی روش‌های 
زمینه‌ای، حسابرسان ضوابط جمع‌آوری 
و تحلیــل داده‌هــا را برای رســیدن به 
می‌کنند  طراحی  حسابرسی،  هدف‌های 
 .)Mohamadi&heidayi,2013(

معیــار را می‌تــوان به واســطه محک 
زدن به کمک برنامه‌های مقایســه‌پذیر، 
انتظــارات یا نیازهای مشــتری، تعیین 
هدف‌های  شناســایی  برنامــه،  هــدف 
تنظیم شده داخلی، مقایسه‌ی واحدهای 
مقایســه‌پذیر انفــرادی در داخــل یک 
صنعت  اســتانداردهای  تعیین  سازمان، 
یا بخش، مقایســه با روندهای تاریخی، 
شناســایی عملکرد بهینه یــا میانگین 
عملیــات حاصل در یک روند، مقایســه 
زمان کاری با زمــان هدر رفته واقعی یا 
مقایســه عملکرد گروه آزمــون با گروه 
کنترل، ایجاد کرد )کرباسی، 1390(. در 
نتیجه، معیارها مجموعه‌ای از شاخص‌ها 
هستند که حسابرسان یافته‌های خود را 
با آن می‌ســنجند تا به نتیجه‌گیری‌های 
منطقی دســت یابند؛ و به عبارت دیگر 
استانداردهایی هستند که مدیریت واحد 
واقعبینانه  به‌طــور  می‌تواند  اقتصــادی 
انتظار داشته باشد که به آنها دست یابد. 
 Zuraidan( .معیار مبنای قضاوت است
Mohd,2007( حسابرسی عملکرد نیز 
شکلی از قضاوت است. هر پروژه، برنامه و 
واحد اقتصادی، عملکردی خوب، مناسب 
و یــا بــد دارد و در نتیجه حسابرســان 
عملیاتــی نیز باید، چــه به‌طور صریح و 
چــه ضمنی، برای امر قضــاوت خود در 
حسابرســی‌ها از معیار استفاده کنند. از 
این‌رو، این معیارها هســته مرکزی کل 
فرایند حسابرســی را شــکل می‌دهند 
)اســدی، 1391(. اگر معیار حسابرسی 
موجود نباشــد، در واقع هیــچ مبنایی 
برای مقایســه و نتیجه‌گیری و دستیابی 
به یافته‌هــای حسابرســی و در نهایت 
ارائه‌ی پیشنهادها در دست نخواهد بود. 
ایــن معیارها، الگــوی کنترلی مطلوبی 
برای موضوع موردرســیدگی هســتند. 
معیارها روش صحیــح انجام کار را ارائه 
می نماینــد، یعنی انتظــارات یک فرد 
منطقی و مطلع از "آنچه که باید باشد" 
را نشان می دهند )فاوچی، 1388( و از 
مقایسه‌ی معیارها با آنچه که واقعا اتفاق 
حاصل  حسابرســی  یافته‌های  افتــاده، 

می‌شــود. هدف از معیارهای حسابرسی 
جهت‌دهی به ارزیابی‌هاســت )کمک به 
را  حسابرســی  معیارهای  حســابرس(، 
می‌توان از جنبه‌هــای مختلف عملیات 
واحــد اقتصادی به‌کار بــرد. معیار برای 
سنجش کیفیت و بموقع بودن اطلا‌عات 
به‌کار می‌رود، امانتداری و درســتکاری 
مدیران را ثابت می‌کنــد )بنی فاطمی، 
1382(. ویژگی‌هــای کلیــدی معیارها 
شــامل قابل اتکا بودن، بی‌طرفی، مفید 
بودن، قابل فهم بودن، قابل قبول بودن، 
کامل بودن، مربوط بودن و مقایسه‌پذیر 
بودن اســت اگر معیار‌ها این ویژگی‌ها را 
داشته باشــند به‌یقین می‌تواند مجموعه 
ای از نقش‌های مهــم را برای کمک به 

اجرای حسابرسی عملکرد ایفا نماید. 
قابل اتکا بــودن: معیارهای قابل اتکا 
منتج به نتیجه‌گیری‌های یکسان توسط 
حسابرســان دیگر که در همان شرایط 
اســتفاده کرده‌اند،  معیارهای مذکور  از 

می‌گردد. 
بی‌طرفــی: معیارهای بی‌طرفانه عاری 
از هر نوع غرض‌ورزی حســابرس نسبت 

به مدیریت هستند. 
مفید بــودن: معیارهــای مفید بودن 
منتج بــه یافته‌هــا و نتیجه‌گیری‌هایی 
می‌شــود که نیازهای اطلاعاتی استفاده 

کنندگان را تأمین می‌کند. 
قابل  معیارهــای  بــودن:  قابل‌فهــم 
فهــم بودن بصــورت واضح بیان شــده 
و در معــرض تفســیرهای مختلف قرار 

نمی‌گیرد. 
قابل‌مقایســه بــودن: معیارهای قابل 
مقایســه بــودن بــا معیارهایــی که در 
حسابرسی عملکرد ســازمان‌های مشابه 
یا فعالیت‌های مشابه و معیارهایی که در 
حسابرسی‌های قبلی واحد تحت رسیدگی 

استفاده شده است، یکسان می‌باشند. 
کامل بــودن: کامل بودن اشــاره به 
تدوین کلیه معیارهــای با اهمیت برای 
ارزیابی عملکرد در شرایط مختلف دارد، 

و
 قابل‌قبــول بــودن: معیارهــای قابل 

ویژگی‌های 
کلیدی معیارها 
شامل قابل 
اتکا بودن، 
بی‌طرفی، مفید 
بودن، قابل فهم 
بودن، قابل 
قبول بودن، 
کامل بودن، 
مربوط بودن و 
مقایسه‌پذیر 
بودن است
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قبول معیارهایی هســتند که واحد تحت 
رسیدگی، قوه مقننه، رسانه‌ها و عامه مردم 

با آن موافق باشند )اینتوسای، 2004(. 

معیــار  تعییــن  چالش‌هــای 
حسابرسی عملکرد

چالش‌هــای  مهمتریــن  از  برخــی 
تعییــن معیار‌های حسابرســی عملکرد 
در ایران که در بســیاری از موارد مشابه 
است شامل  دنیا  دیگر  سایرکشــورهای 

موارد زیر است: 
- عدم  راهبردی  برنامه‌ریزی  نداشتن 
وجود اطلاعات عملکردی مناسب - عدم 
اجرای بودجه ریزی عملیاتی در کشور - 
مشکلات پذیرش معیارهای تعیین شده 
توســط مدیریت - در دســترس نبودن 
مجموعه معیارهای حسابرســی عملکرد 

)رحیمیان، 1388(. 
از طرفی به‌دلیل نقش محوری معیارها 
معیارهــای  عملکــرد،  در حسابرســی 
حسابرسی باید به‌نحوی انتخاب شود که 
کیفیت، استقلال و بی‌طرفی گزارش‌ها را 
تضمین کند. عدم اعمال دقت در تعیین 
معیارها می‌تواند منجر به دستیابی نتایج 
نادرست گردیده و ارائه و پذیرش گزارش 
را با چالش جدی مواجه ســازد از این‌رو 
تعیین معیار حسابرسی، خودبعنوان یکی 
اجرای حسابرسی  اساسی  از چالش‌های 
عملکرد محســوب می‌شــود )محمدی، 

 .)1391

در  معیارها  کاربــرد  فلســفه‌ی 
حسابرسی عملکرد

رهنمودهــای کاربــردی اینتوســای 
)INTOSAI( ویژه‌ی حسابرسی عملکرد، 
معیارهای حسابرســی عملکرد را چنین 

بیان می‌کند: 
»مجموعه اســتانداردهای مســتدل، 
معقــول و دســت‌یافتنی هســتند که 
می‌تــوان صرفه‌ی  آن‌هــا  به‌وســیله‌ی 
اقتصادی، کارایی و اثر بخشی فعالیت‌ها 
را ارزیابی کرد”. معیارها گویای مدل‌های 
کنترل عــادی و مطلوب هســتند. آنها 

در رســیدگی‌ها امــکان به‌وجود آمدن 
یافته‌های حسابرســی را فراهم می‌آورند 

)اینتوسای، 2004(. 

انواع معیارها حسابرسی عملکرد 
در استانداردهای حسابرسی دولتی و 
در منابع و کتب مربوط به حسابرســی 
عملکــرد، معیارهای حسابرســی مورد 
توجه قرار گرفته که نمونه‌هایی به شرح 

زیر بیان می‌شود. 
1( کتاب راهنمای جامع حسابرســی 
عملکــرد: در ایــن کتاب قیــد گردیده 
که معیارها درون‌ســازمانی هســتند و 
یا به‌وســیله حســابرس عملیاتــی و با 
هماهنگــی مدیریت تدوین می‌شــوند. 
شامـل  درون‌سازمانـــی:  معـیارهـــای 
سیاست‌های سازمانی، قوانین و مقررات، 
قراردادها، الزامات تأمین مالی، طرح‌های 
سازمانی، مقصدها و هدف‌های عملیاتی، 
بودجه‌ها، جدولهای سازمانی و طرحهای 
تفصیلی اســت امامعیارهای تدوین‌شده 
به‌وســیله حســابرس عملیاتی: شــامل 
آمارهای  مشــابه،  سازمان‌های  عملکرد 
مربــوط به صنعت و عملکــرد، عملکرد 
گذشــته و حــال صاحبــکار، تحلیــل 
اســتانداردهای  ویــژه،  بررســیهای  یا 
مهندسی، قضاوت حسابرسی، روش‌های 
کاری مناسب، عرف تجاری مطلوب، می 

باشد )رایدر، 1386(. 
اینتوسای:  استاندادهای حسابرسی   )2
طبق این استاندارد معیارها اصولی هستند 
که شــواهد حسابرســی با آنها سنجیده 
می‌شــود هدف از معیارهای حسابرســی 
جهت دهی به ارزیابی‌ها اســت )کمک به 
حسابرســی (و باید هریــک از معیارها به 
شکل یک ســؤال مطرح شود به‌طوری‌که 
این سؤالات دارای خصیصه‌ی واقعی بوده 
و هدف آن‌ها تشریح ویا سنجش وضعیت 
واقعی مورد رسیدگی باشد و این معیارهای 
حسابرســی را می‌توان از منابع زیر تهیه 
کرد: قوانین ومقــررات حاکم بر عملیات 
واحد مورد رسیدگی، تصمیمات اتخاذ شده 
توسط قوه‌ی مجریه یا قوه‌ی مقننه، خط 

مشــی‌ها و رویه‌ها، رجوع به عملکردهای 
دوره‌های قبل، مقایســه با بهترین روش، 
و  تجــارب  حرفــه‌ای،  اســتانداردهای 
ارزش‌ها، شاخص‌های کلیدی عملکرد که 
توسط دولت یا دســتگاه مورد رسیدگی 
تعیین شده اســت، توصیه‌ی کارشناسان 
مســتقل، فرمول‌هاو فن‌آوری‌های تولید، 
دانش تخصصی اثبات شــده یــا جدید، 
سایر اطلاعات مورد اتکا، معیارهای مورد 
اســتفاده در حسابرســی‌های مشــابه یا 
مورد استفاده سایر موسسات حسابرسی، 
ســازمان‌های دارای فعالیت‌های مشابه یا 
عملکرد  استانداردهای  مشابه،  برنامه‌های 
یا استعلام‌های قبلی صورت گرفته توسط 
قوه‌ی مقننه، مدیریــت عمومی و ادبیات 
موضوع مورد رسیدگی )اینتوسای، 2004(. 
3- کتاب دســتورالعمل حسابرســی 
عمکرد پاکستان: طبق این دستورالعمل 
در حسابرســی عملکرد می‌توان از منابع 
زیر برای تعیین معیارهای جدید استفاده 
و درباره‌ی آنها با مســئولان واحد مورد 
رســیدگی مذاکــره نمود: مقــررات و 
خط مشــی‌های دولتی، قواعد، مقررات 
و قوانیــن کاربــردی شــامل مقــررات 
درون‌ســازمانی و برون‌ســازمانی، شرح 
سیســتم‌ها، روش‌هــای مــورد عمل و 
شــرح مســئولیت‌ها و اختیارات، اسناد 
و مــدارک اصلی و عمــده‌ی مربوط به 
برنامه‌ریــزی، جداول زمانــی، طرح‌ها و 
بودجه‌هــا، روش‌های پذیرفته شــده‌ی 
مـدیـریــت، اصول پـذیـرفـتـه‌شـده‌ی 
حســابداری و استانداردهای حسابرسی، 
بیانیه‌هــای تحقیقاتی دانشــگاهی ارائه 
شده توســط مجامع حرفه‌ای، مجموعه 
ارائه شده توسط  استانداردهای عملکرد 
مدیریــت واحد تجــاری، مطالب علمی 
و پژوهشــی موجود درباره‌ی موضوع و 
حسابرسی  استفاده  مورد  استانداردهای 
عملکرد، اســتانداردهای اســتفاده شده 
در حسابرسی عملکرد واحدهای مشابه، 
عملکرد گذشته‌ی حسابرسی واحد مورد 
و  کارشناســان  با  رســیدگی، مصاحبه 
 Department of the( متخصصــان

پیشرفت 
و موفقیت 
در دستیابی 
به مزایای 
حسابرسی 
عملكرد تا 
حد زیادی 
به مهارتهای 
حسابرسان 
و طرز فکر 
مدیریت نسبت 
به آنان بستگی 
دارد
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 Auditor General of Pakistan,
.)1993 

از دیدگاه دیگر یک معیار، حداقل به 
دو شــکل عام و خاص ارائه‌شدنی است. 
معیارهای عــام از اصول عقلا‌یی یا تفکر 
)بنی‌فاطمی  می‌شــود  استنتاج  منطقی 
کاشــی، 1382(. معیارهــای عمومــی 
شــامل مواردی اســت کــه از منطق یا 
این  اســتنباط می‌شــود  عمومی  عرف 
معیارهادرطــی مطالعات مقدماتی ایجاد 
می‌شــوند. زمانی که مطالعات مقدماتی 
پیشــرفت می‌کنند، این معیارها معمولاً 
توســعه‌یافته و اختصاصی‌تر می‌شوند. با 
پایان مطالعات مقدماتی، معیارها باید به 
اندازه‌ای جزئی شــوند که برای گام‌های 
لازم  رهنمون‌های  حسابرســی،  اجرایی 
را فراهــم آورند. معیارهــای عمومی در 
واقع بیان و توضیحات گســترده و کلی 
از عملکردهای ‌اتکاپذیر و پذیرفته‌شــده 
هســتند. معیارهای عمومی اغلب نتیجه 
احساس‌های عمومی خردمندانه هستند. 
به‌عنوان مثال، یک رویه در ســازمانی از 
منظر اجرایی بسیار سخت و طاقت‌فرسا 
اســت؛ به‌طوری‌که حتی بررسی عمومی 
ایــن رویه، نواحی بالقوه‌ی تســهیل آن 
را پیشــنهاد می‌‌کند. بنابراین لازم است 
با شیوه‌های عمومی  حسابرسان خود را 
پذیرفتنی مدیریت در شــرایط و نواحی 
متفاوت آشنا و مطلع کنند. این شیوه‌ها 
می‌تواند به‌عنوان معیارهای حسابرســی 
عمومی برای یک ماموریت حسابرســی 
به‌کار گرفته شــود. طبق استانداردهای 
پذیرفته‌شــده دولتی که توســط دیوان 
محاسبات امریکا تدوین‌شده، نمونه‌هایی 
از معیارهای ممکن برای بخش عمومی 

به‌شرح زیر بیان شده است: 
• انتظارهــا یا هدف‌های وضع‌شــده 
به‌وسیله قوانین و یا مقررات تعیین‌شده 

از سوی مدیریت، 
• استانداردها و هنجارهای فنی، 

• نظر کارشناسان، 
• عملکرد سال‌های قبل، 

• عملکرد ســایر واحدهای اقتصادی 

مشابه، 
• عملکرد در بخش خصوصی

بسته‌ای  به‌طور  اختصاصی  معیارهای 
به قوانین، هدف‌ها، برنامه‌ها، کنترل‌ها و 
سیستم‌های یک واحد تحت حسابرسی 
اختصاصی  معیارهای  می‌شــود.  مربوط 
تعیین‌شــده  هدف‌هــای  از  معمــولاً 
بــرای یــک پروژه یــا برنامــه خاص و 
استانداردها و شــیوه‌های مربوط به آن 
استنتاج می‌شــود. به‌عنوان مثال، برنامه 
واکسیناسیون فلج اطفال برای واکسینه 
کردن کلیه کودکان بالای پنج ســال در 
طی یک دوره و یا یک برنامه آبرســانی، 
1000 روســتا در طول دوره طرح، یک 
برنامه‌ها  ایــن  باشــد. هدف‌های  هدف 
برای  به‌عنوان معیار اختصاصی  می‌تواند 
برنامه یا طرح فوق در نظر گرفته شــود. 

 .)Mohamadi&heidayi,2013(

 ویژگی معیارهای خوب
درخور  معیارهای  اطمینان‌پذیری:   •
‌اتکا زمانی که به‌وسیله سایر حسابرسان 
در همان شــرایط مورد اســتفاده قرار 

گیرند و به نتیجه ثابتی منجر شوند. 
• بی‌طرفانه بودن: معیارهای بی‌طرف 
از هر نــوع جهت‌گیری حسابرســان یا 

مدیران مبری هستند. 
• مفید بودن: معیارهای مفید دارای 
یافته‌ها و نتایجی در راســتای نیازهای 

اطلاعاتی استفاده‌کنندگان هستند. 
معیارهــای  بــودن:  در‌کپذیــر   •
در‌کپذیر، معیارهایی هستند که دارای 
توضیحات آشــکار و روشــنی هستند و 

معانی با تفاسیر مختلف ندارند. 
معیارهایــی  مقایســه‌پذیری:   •
مقایســه‌پذیرند که سازگار با معیارهایی 
هســتند کــه در ســایر ســازمان‌ها یا 
یا در حسابرسی‌های  فعالیت‌های مشابه 

عملکرد قبلی سازمان، به‌کار می‌روند. 
• کامل بودن: کامل بودن به توســعه 
تمــام معیارهای مهم متناســب جهت 
ارزیابــی عملکردها در شــرایط مختلف 

مربوط می‌شود. 

معیارهــای  بــودن:  پذیرفتنــی   •
که  هســتند  معیارهایــی  پذیرفتنــی، 
حسابرسی‌شــونده،  واحد  پذیرش  مورد 
قانون‌گذار، استفاده‌کنندگان عمومی و... 

هستند )حیدری و محمدی، 1392(. 

اثر  حســابرس  یک  ویژگی‌های 
بخش در حسابرسی عملکرد

پیشــرفت و موفقیــت در دســتیابی 
به مزایای حسابرســی عملكــرد تا حد 
زیادی به مهارتهای حسابرســان و طرز 
فکر مدیریت نســبت به آنان بســتگی 
دارد. حسابرسانی که مأمور انجام چنین 
مســئولیتی می‌شــوند باید توانایی‌های 
لازم را در زمینــه‌ی حسابرســی مالی، 
مدیریت و محیط‌های عملیاتی داشــته 
باشــند. ویژگی‌های یک حسابرسی که 
بتوانــد به خوبی حسابرســی عمکرد را 

انجام دهد عبارت است از: 
 ،)Curiosity( کنجکاوی

 ،)Analytical ability( توانایی تحلیل
توانایی متقاعد سازی 

 ،)persuasiveness(
 Good( قضاوت خوب حرفه‌ای

 ،)business judgment
 ،)Common sense( آگاهی متعارف

 ،)Objectivity( بی‌طرفی
مهارت برقراری ارتباط 

 ،)Communication(
 ،)Indepndence( استقلال

)Confidences( اعتماد به نفس
از  خلاقیــت در تلفیــق مجموعه‌ای 
تهیه‌ی  کارســنجی،  تکنیک‌ها همچون 
نمودارها، تحلیل هزینه ـ ســود، تحلیل 
سازمانی، داده‌پردازی و غیره )مهیمنی، 

 .)1390

و  حسابرســی  معیارهای  منابع 
نحوه‌ی تعیین معیارها

حسابرســان نیاز دارند که معیارهای 
مناسبی را که متناسب با ماهیت فعالیت 
تحت رسیدگی است، ایجاد کنند. این امر 
ممکن است مقیاس‌های کمّی و یا کیفی را 

حسابرسان 
نیاز دارند 
که معیارهای 
مناسبی را که 
متناسب با 
ماهیت فعالیت 
تحت رسیدگی 
است،
ایجاد کنند



41 شماره سی‌و‌هفت | بهار 1396| 

در بر داشته باشد. اطلاعات عملکرد واحد 
حسابرسی‌شــونده اعم از کمّی و کیفی، 
پایه‌ای برای ارزیابــی صرفه‌ی اقتصادی، 
کارایــی و اثربخشــی به‌شــمار می‌رود 
)حیدری و محمدی، 1392(. معیارهای 
مربوط به یک عملکرد پذیرفتنی می‌تواند 
از هدف‌های خود واحد تحت رســیدگی 
پذیرفته‌شده صنعتی  استانداردهای  از  یا 
یا استانداردهای عملکرد دولتی استنتاج 
شــود. در برخی موارد، تعریف معیارهای 
حسابرسی آسان است. برای مثال، وقتی 
که هدف‌ها توســط قانون‌گــذار تعیین 
می‌شــود یا زمانی‌که هدف اصلی مجری، 
به‌دقت مشــخص و متناســب است؛ هر 
چند که اغلب موارد، بدین شکل نیستند. 
هدف‌ها ممکن اســت مبهــم، متضاد و 
یا ناموجود باشــند. در چنین شــرایطی، 
حسابرسان ناگزیر از احیای مجدد معیارها 
هستند. معیارهای حسابرسی را می‌توان 
از منابع متعددی اســتخراج کرد، اما در 
هر حال قضاوت حسابرسان نقش مهمی 
در شناسایی منابع مرتبط و قابل‌قبول ایفا 
می‌‌کند و معیارهاباید بیشــتر واقعگرایانه 
و متناســب با شــرایط، تدویــن گردد 
)محمدی، 1393(. برخی پیشنهادها در 
خصوص تدوین معیارها که لازم اســت 
حسابرسان مد نظر داشته باشند به‌شرح 

زیربیان می‌شود. 
الف( حسابرســان باید سعی کنند در 
مورد پروژه‌ها یا وظایف، برنامه‌های متناسب 
متعددی را در نظر بگیرند. یک پروژه برای 

اجرا لازم اســت از مراحل متعددی عبور 
کند؛ نظیر طراحــی، تأمین مالی، تایید و 
اجرای عملیات و ارزیابی. حسابرسان در هر 
گامی از پروژه این ســؤال را با خود مطرح 
می‌کنند: یک مدیر منطقی خوب در این 
مرحله از پروژه چه چیزی را انجام می‌دهد 
و کنترل می‌کند؟ این ســؤال می‌تواند در 
مورد ســایر منابع معیارها مطرح شــود. 
پاسخ به این ســؤال ما را در یافتن معیار 
حسابرسی راهنمایی می‌کند )مهدوی‌خو و 

میرزایی ازندریانی، 1388(: 
کنترل‌هــا،  بایــد  حسابرســان  ب( 
توســط  اســتانداردها و هدف‌هایی که 
مدیریت ســازمان یــا الزامات مجلس یا 
ســازمان مرکزی در نظر گرفته شــده 
است، بررسی کنند. )رحیمیان، 1388(. 
ج( هر جا که واحد تحت حسابرســی 
نتوانــد اســتانداردهای خوبــی را برای 
اندازه‌گیــری ایجاد کند و برای رســیدن 
به هدف‌های حسابرســی نیاز به قضاوت 
درخصوص عملکرد باشــد، در این حالت 
معیارهــا می‌تواننــد از منابــع دیگــری 
نظیر قوانیــن، مقررات و اســتانداردهای 
انجمن‌های حرفه‌ای  از طرف  منتشرشده 
مربوط با تشخیص و تایید کارشناسان امر 
به‌دست آید. اگر منابع فوق نیز در دسترس 
نباشد، حسابرســان می‌توانند بر اطلاعات 
عملکرد سایر ســازمان‌ها اعم از دولتی و 
غیردولتی که دارای فعالیت‌ها یا عملیات 
مشابه هستند، تکیه کنند )اسدی، 1391(. 
د( از آن‌جــا کــه در اغلــب مــوارد 

معیارهای پذیرفته شده برای حسابرسی 
عملکرد وجود ندارد، حسابرسان خود باید 
معیارهای مناسب را برای هر حسابرسی 
جدید تعییــن کنند. و ایــن معیارها را 
می‌توان به‌شــکل معیار اصلــی و معیار 
فرعی تعیین کرد. معیار اصلی اصول کلی 
را تعیین می‌کنــد در حالی‌که معیارهای 
انتظار  مورد  تفصیلی  فعالیت‌های  فرعی، 

مدیریت است. )محمدی، 1393(. 
هـ( معیارهای حسابرسی باید با در نظر 
گرفتن شرایط زمانی و مکانی و به‌صورت 
واقع بینانه تنظیم شــود و همچنین باید 
بی‌طرفانه تعیین شــود. این امر مستلزم 
اعمال ملاحظات منطقی و قضاوت صحیح 
اســت. حسابرسان باید شــناخت کلی از 
حوزه‌ی تحت رسیدگی و دانش تخصصی 
موضوع تحت رسیدگی داشته و از انگیزه‌ها 
و مبانی قانونی برنامه دولتی یا فعالیت مورد 
رسیدگی، و آرمان‌ها واهداف تعیین شده 
توسط قوه‌ی مقننه یا دولت، اطلاع کافی 
داشته باشند. همچنین با استنادات قانونی 
و انتظارات ذی‌نفعان اصلی و حسابرسی‌ها 
و برســی‌هایی که اخیــراً در حوزه تحت 
رســیدگی انجام گرفته آشــنایی داشته 
باشــند. شناخت روش‌ها و تجارب موجود 
در ســایر برنامه‌ها و فعالیت‌های مشــابه 
یا مرتبط دولت، می‌توانــد در این زمینه 

راهگشا باشد )فاوچی، 1388(. 

نتیجه‌گیری
هدف اصلی حسابرسی عملکرد، بهبود 
امــور و مدیریت دســتگاه‌های  اداره‌ی 
دولتــی، بهبود نظــارت بردســتگاه‌ها، 
ارتقــای پاســخ‌گویی، اســتفاده‌ی بهتر 
از منابــع، ارتقــای بهــره‌وری و ارائه‌ی 
توصیه‌هایــی بــرای اصــاح نواقص و 
انحرافــات از طریق ارزیابی‌هایی اســت 
که با اســتفاده از معیارهای تعیین شده 
برای ســه مؤلفه‌ی صرفــه‌ی اقتصادی، 
کارایــی و اثربخشــی انجام می‌شــود. 
ارزیابی  عملکرد  حسابرسی  گزارش‌های 
مســتقلی از حیطــه‌ی فعالیــت بخش 
دولتی است و تلاش می‌کند تا مدیریت 

معیارهای 
حسابرسی 
باید با در نظر 
گرفتن شرایط 
زمانی و مکانی و 
به‌صورت واقع 
بینانه تنظیم 
شود و همچنین 
باید بی‌طرفانه 
تعیین شود
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منابع را بهبود بخشــد و از طریق ارائه‌ی 
رهنمود بــرای بهبود عملکرد و روش‌ها، 
ارزش ســازمان‌های دولتــی را افزایش 
دهــد و همچنین حسابرســی عملکرد 
موجب تقویت پاســخ‌دهی مســئولان و 
مدیران بخش دولتــی به لحاظ عملکرد 
آن‌ها و نیز اعلام نتایج حاصله از اجرای 
صحیح قوانین و مقررات، به‌ویژه توسعه 
قوانین در دســترس بــه اهداف مد نظر 
قانون‌گذاران است. لذاحسابرسی عملکرد 
اســت  ابــزار مدیریتی پیشــرفته  یک 

کــه می‌تواند خیلی از ســطوح مختلف 
فعالیت‌هــای دولتی را مورد ارزیابی قرار 
داده و بــا ارائه‌ی پیشــنهادهای ارزنده 
جلوی هــر گونــه انحــراف و تضعیف 
حقوق بیت‌المال را بگیرد. حسابرســان 
در اجرای حسابرســی عملکــرد نیاز به 
اندازه‌گیری عملکرد حوزه  ابزاری جهت 
مورد رسیدگی دارند که این ابزار همان 
معیارحسابرســی اســت، بنابراین معیار 
حسابرسی، مهم‌ترین شاخص حسابرسی 
عملکــرد اســت. حسابرســان در زمان 

انتخــاب معیارهای حسابرســی باید به 
ویژگی‌هــای کیفی آن )مربــوط بودن، 
قابلیت اتکا، بی‌طرفــی، قابل‌فهم بودن، 
و کامل بودن( توجه ویژه داشــته باشند. 
این معیارها می‌تواند از قوانین و مقررات، 
نهاد‌های  تدوین‌شــده‌ی  استانداردهای 
سازمان‌های  سایر  ازاطلاعات  و  حرفه‌ای 
مشابه به‌دست آید. انتخاب معیار مناسب 
و مرتبط با موضوع رسیدگی می‌تواند در 
ارتقای کیفیت گزارش‌های حسابرســی 
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مهم‌ترین نکات قابل توجه
در استانداردهای ارزیابی خطر 
ترجمه‌ی محمد میکائیلی

فصــل  شــروع  بــا 
کـاری  پـرمـشـغـلـه‌ی 
حسابرســان  رو،  پیش 
با  بــار  اولیــن  بــرای 
اســتانداردهای حسابرسی 104 تا 111 
دســامبر  تاریــخ 15  از  الاجــرا  )لازم 
2006 و بعــد از آن( کار خواهنــد کرد. 
اســتانداردهای ارزیابی خطر یادشده، بر 
اهمیت بازگشــت به مبانــی روش‌های 
بنابراین  دارد،  تاکید  حسابرســی خوب 
به ســادگی، اکثر روش‌ها بــر عملیات 
موجود حسابرسی تاکید دارد. به عنوان 
مثال، اکثر تئوری‌های مورد استفاده در 
ارزیابی ریسک، همانند  اســتانداردهای 
اســتاندارد حسابرســی شــماره 99 در 
ارتباط  خصوص مسئولیت حسابرس در 
با تقلب در حسابرسی صورت‌های مالی، 

است.
با ایــن وجود، حسابرســان باید آگاه 
باشند، استانداردهای جدید در دستیابی 
به اهداف، حاوی تغییرات بااهمیتی برای 

عملیات حسابرسی است. شامل:
• حسابرس باید شناخت عمیق تری 
از واحد مــورد رســیدگی و محیط آن 
کســب نماید، مانند کنترل‌های داخلی 
به منظور شناســایی خطرهای تحریف 
بااهمیــت صورت‌های مالی و آنچه واحد 

برای کاهش آن انجام می دهد.
• حسابرسان باید ارزیابی دقیق تری 
از خطرهای تحریف بااهمیت ارائه دهند. 
کســب شــناخت و ارزیابــی خطرهای 
تحریف بااهمیت در ســطح صورت‌های 
مالــی و در ســطح ادعاهــای مربوط با 
اجرای روشــهای ارزیابــی خطر، الزامی 

است.
• خطــر تحریــف بااهمیت شــامل 
خطــر کنتــرل و خطر ذاتی اســت که 
هر دو متغیر مســتقل می باشــند. آنها 
خطرهای مشتری هستند، نه حسابداران 
رســمی. از طرف دیگر، خطر حسابرسی 
شــامل ارائه اظهارنظر مقبول نسبت به 
صورت‌های مالی دارای تحریف بااهمیت 
است. حســابداران رسمی خواستار ارائه 
اظهارنظــر قابل اتکا )یا ســطح بالا( از 
لحــاظ اطمینان بخشــی می باشــند، 
از ایــن‌رو کاهش خطر حسابرســی به 
سطح پایین ضروری اســت. تنها روش 
حســابداران رســمی برای کاهش خطر 
کنترل، هدایت خطر عدم کشــف )خطر 
اینکه روشــهای حسابرســی تحریف را 
کشــف نکند.( به ســطحی پایین است. 
به طــور کلی، خطرهــای بالاتر تحریف 
مســتلزم کار بیشــتر به منظور کاهش 

خطر عدم کشف است.

• حسابرسان باید روشهای حسابرسی 
)ماهیت، زمانبنــدی و حدود کاری که 
انجام مــی دهند(، را بــه خطر تحریف 
از آن‌جایی‌که  بااهمیت مرتبط ســازند. 
در استاندارد جدید پیش فرض بالاترین 
ســطح خطــر کنتــرل، مجاز نیســت، 
برای مرتبط ساختن  حسابداران رسمی 
عملیات حسابرسی با خطرهای شناسایی 
ارزیابی  روش‌های  برمبنای  باید  شــده، 
خطر بعمل آمــده از قضاوت خود برای 

استفاده نمایند.
• حسابرســان باید بــرای برخورد با 
خطرهای ارزیابی شده در سطح مربوطه، 
روش‌های حسابرسی متناسب طراحی و 
اجرا نمایند. طبق اســتاندارد حسابرسی 
شــماره 55 در خصــوص ملاحظــات 
ساختار کنترل‌های داخلی در حسابرسی 
صورت‌های مالی، حسابرسان تا آن‌جایی 
ملزم به کســب شــناخت از کنترل‌های 
داخلی می باشند که قادر به برنامه‌ریزی 
حسابرسی باشند لیکن استاندارد، پیش 
فرض بالاترین خطر را برای حسابرسان 
مجاز دانسته بود. تحت استاندارد جدید، 
تعیین بالاترین سطح خطر کنترل، صرفاً 
بر مبنای مفروضات یا مشــاهدات اولیه 
حســابرس، مورد پذیرش قــرار نگرفته 
اســت. در نتیجه، حسابرســان باید به 

کسب شناخت 
و ارزیابی 
خطرهای تحریف 
بااهمیت در 
سطح صورت‌های 
مالی و در سطح 
ادعاهای مربوط با 
اجرای روشهای 
ارزیابی خطر، 
الزامی است
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درکی عمیق تر، شامل ارزیابی استحکام 
طراحی کنترل‌های داخلی نایل آیند.

به موازات اینکه موسسات حسابرسی 
استانداردهای جدید  برای جاری سازی 
ارزیابی خطر آماده می شوند، بهتر است 
پیشــنهادات زیــر را نیز به یاد داشــته 

باشند:
کــوزور )COSO(2  را ملاحظــه 
کنید. چارچــوب مفهومی کوزو مبنای 
درک سیستم کنترل‌های داخلی مشتری 
اســت. قبل از جاری سازی استانداردها 
یا تمرین و ممارســت همکاران بر روی 
آنها، مطمئن شوید که شرکا و همکاران 
این چارچــوب را درک می‌کنند )برای 
 www.coso.org یادگیری بیشــتر به
مراجعــه نمایید(. حسابرســان قادر به 
نتیجه گیری درباره‌ی استحکام طراحی 
کنترل‌های داخلی مشتری نخواهند بود 
مگر اینکه با الزامات یک سیستم اثربخش 
آشنایی داشته باشند که موضوع یادشده 
در چارچوب مفهومی تشریح شده است. 
به عنوان بخشــی از فرآیند حسابرسی، 
حسابرســان باید چگونگــی ارتباط پنج 
مرحله کنترل‌های داخلی کوزو در واحد 

تجاری را مورد ارزیابی قرار دهند.
از  بخشی  نمی‌تواند  حســابرس 
مشتری  داخلی  کنترل  سیســتم 
محســوب شــود. این الزامات اخیراً 
استاندارد حسابرسی شماره 112  تحت 
کنترل‌های  ساختن  مرتبط  در خصوص 
داخلی بــا موارد شناســایی شــده در 

حسابرسی، تدوین شــده است. از بابت 
پیاده‌ســازی این استاندارد جدید، توجه 
بــه موضوع یــاد شــده در برنامه‌ریزی 

موسسات حسابرسی، اهمیت دارد.

منابع در دسترس:
واحــد آموزش شــرکتهای خصوصی 
)PCPS(3 و جامعه حســابداران رسمی 
امریــکا )AICPA( بــرای اعضــا، تعداد 
استانداردهای  پیاده‌ســازی  ابزار  زیادی 
جدیــد را فراهم نموده که در آدرس زیر 

در دسترس است:
h tt p : / / p c p s . a i c p a . o rg /
Resources/Keeping+Up+With 
+Standards/Risk+Assessment+
Standards+Implementation+G
uidance.htm

همچنین حسابداران رسمی می‌توانند 
بــرای کســب اطلاعات بیشــتر در مورد 
یادگیری اســتانداردها و ابزارهای زیر به 
آدرس www.aicpa.org/risk مراجعه 

نمایند:
• راهنمای حسابرســی یک حسابدار 
رســمی، "ارزیابــی و برخــورد با خطر 
حسابرســی در حسابرســی صورت‌های 

مالی."
بــاش حسابرســی خطر،  • آمــاده 
"شناخت استانداردهای جدید مرتبط با 

ارزیابی خطر"
• دو دوره خود آموز آموزش حرفه‌ای 
مســتمر )CPE(4 و توصیه‌های عملیاتی 

فنی جدید

استانداردهای ارزیابی خطر:
اســتاندارد حسابرسی شــماره 104، 
تغییرات بیانیه استانداردهای حسابرسی 

شماره 1
اســتاندارد حسابرسی شــماره 105، 
تغییرات بیانیه استانداردهای حسابرسی 
شــماره 95، اســتانداردهای حسابرسی 

پذیرفته شده
اســتاندارد حسابرسی شــماره 106، 

شواهد حسابرسی
اســتاندارد حسابرسی شــماره 107، 
اهمیــت و خطر حسابرســی در اجرای 

حسابرسی
اســتاندارد حسابرسی شــماره 108، 

برنامه ریزی و سرپرستی
اســتاندارد حسابرسی شــماره 109، 
تشــخیص و ارزیابــی خطرهای تحریف 
بااهمیت از طریق شناخت واحد تجاری 

و محیط آن
اســتاندارد حسابرسی شــماره 110، 
اجرای روشــهای حسابرسی در برخورد 
با خطرهای ارزیابی شــده و ارزشــیابی 

شواهد حسابرسی کسب شده
اســتاندارد حسابرسی شــماره 111، 
تغییرات بیانیه استانداردهای حسابرسی 
 شماره 39، نمونه گیری حسابرسی

منبع: ســایت جامعه حسابداران 
رسمی امریکا

1- این استاندارد در واکنش به رسوایی‌های حسابداری در انرون، ورلدکام، ادلفیا 
و تایکو تصویب شد. این استاندارد با توجه به ملاحظات مرجع تدوین استانداردهای 

بین المللی حسابرسی و خدمات اطمینان بخشی )IAASB( تدوین شده است.
 The( 2- کمیته ســازمانهای حامی کمیســیون گزارشــگری مالی متقلبانه
 Committee Of Sponsoring Organizations of the treadway
commission( در سال 1985، به منظور حمایت از کمیسیون ملی گزارشگری 
مالی متقلبانه )که با نام مدیر و موســس آن جیمز تردوی شــناخته می شــود(، 
تشکیل شد و یک نهاد خصوصی مستقلی اسـت که به توسعه چارچوب مفهومی 
و ارائه رهنمود مدیریت خطر واحدهای تجاری، کنترل‌های داخلی و پیشگیری از 

تقلب می پردازد. آن نهـاد همچنین پیشنهاداتی را برای شرکت‌های سهامی عام 
و حسابرسان مستقل آنها، برای سازمان بورس و اوراق بهـــادار ایالات متحـده و 
دیگر قانونگذاران و نهادهای دانشگاهی ارائه می‌دهد. نهاد مذکور به طور مشترک 
از طریق پنج نهاد حرفه‌ای که دفتر مرکزی آنهـــا در ایالات متحده است تأمین 
مالی می‌شـود آن نهادها عبارتنـد از: انجمن حسابداری امریکا، انجمن حسابداران 
رسمی امریکا، انجمن حسابرســان داخلی، انجمن حسابداران مدیریت و مدیران 

مالی بین المللی.
3-The Private Company Practice Section
4-Continuing Professional Education

پی‌نویس‌ها:
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تعامل با حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار

چه‌گونه حرفه و سازمان‌های
حرفه‌ای حسابداری مرتبط‌تری بسازیم؟

حمید حقیقت، امیرهادی معنوی مقدم 

حرفه‌ای  حسابداران 
شــاغل در کسب‌وکار1  
بخش مهمی از حرفه‌ی 
جهان  در  حســابداری 
هستند. حســابداران با انجام فعالیت در 
و  دولتی  بازرگانی، صنعتی،  شرکت‌های 
بخش‌های غیرانتفاعی، از طریق نقشــی 
کــه در رهبری و مدیریــت، امور مالی، 
عملیات‌، ریســک و کنتــرل و ارتباط با 
ذی‌نفعان دارند، موفقیت سازمانی پایدار 

را رقم می‌زنند. 
مشــارکت آنها در حرفه‌ی حسابداری 
در ســطح جهانی، منطقــه‌ای و ملی به 
افزایــش مرتبــط بودن حرفــه و ایجاد 
اعتماد به شــرکت‌های تجاری و دولت 
منجر می‌شود که در نهایت مهر تأییدی 
بر نقش حرفــه در ایجــاد اقتصادهای 

قوی‌تر است.
مواقعی که حســابداران حرفه‌ای  در 
شاغل در کســب‌وکار بخشی از ساختار 
تصمیم‌گیــری و راهبری ســازمان‌های‌ 
نیستند،   )PAO(2حســابداری حرفه‌ای 
این ســازمان‌ها در تعامــل با این بخش 
مشــکل هستند.  دچار  از حســابداران 
با حســابداران حرفه‌ای شــاغل  تعامل 
در کســب‌وکار، فرصــت قابل‌توجهی را 
در اختیار ســازمان حرفه‌ای حسابداری 
شــما قــرار می‌دهــد تــا گســتره‌ی 

 فعالیــت و تأثیرگــذاری در اقتصاد ملی 
قوی‌تــر را افزایش دهــد. همچنین به 
سازمان حرفه‌ای حسابداری شما کمک 
می‌کند تا با نیازهای حسابداران حرفه‌ای 
شاغل در کســب‌وکار و کسانی که این 
حســابدارها به آنها خدمــات می‌دهند 

همگام باشد. 
حســابداران شــاغل در کســب‌وکار 
امکان ایجاد پایگاه عضویت گســترده‌تر 
حرفه‌ای  ســازمان‌های  در  متنوع‌تــر  و 
حسابداری را فراهم می‌کنند که یکی از 
حوزه‌های کلیــدی مورد تمرکز در تمام 
ســازمان‌های حرفه‌ای حسابداری است 
گزارش  بیشتر،  اطلاعات  )برای کســب 
توسعه‌ی جهانی ســازمان‌های حرفه‌ای 

حسابداری را ملاحظه کنید(.3
این راهنما از طریق تعامل مستقیم‌تر، 
حســابداری  حرفه‌ای  ســازمان‌های  به 
کمک می‌کند تــا از اعضای خود که به 
عنوان حســابداران حرفه‌ای‌ شــاغل در 
کســب‌وکار فعالیت دارند، بهتر حمایت 
کننــد. این راهنما بخشــی از مجموعه‌ 
سازمان‌های  ظرفیت‌ســازی  راهنماهای 
حرفه‌ای حســابداری اســت که شامل 
برای  راهنمایی  حاکمیــت:  »اســتقرار 
حســابداری«4  حرفه‌ای  ســازمان‌های 

می‌شود. 

کسب‌وکار:  در  شاغل  حسابداران 
بخشی از حرفه‌ی حسابداری

از بین تقریباً 2/8 میلیون حســابدار 
عضو  ســازمان‌های  )اعضــای  حرفه‌ای 
IFAC(، حداقــل 1/5 میلیــون نفر در 
حوزه‌ی تجارت، صنعت، بخش عمومی و 
غیرانتفاعی و دانشگاهی/آموزشی فعالیت 
می‌کنند )برای کســب اطلاعات بیشتر 
دربــاره‌ی حرفه، بــه »پیوند 1: حرفه‌ی 
حسابداری، پشــت پرده‌ی آمار و ارقام« 
نگاه کنید5(. حسابداران حرفه‌ای شاغل 
در کسب‌وکار بخش قابل‌توجهی از حرفه‌ 
در سطح جهانی را تشکیل می‌دهند که 
تعدادشان به سرعت هم رو به رشد است. 
بر  حســابداری  حرفه‌ای  سازمان‌های 
اســاس چارچوب‌های مختلــف قانونی و 
مقرراتی فعالیت می‌کننــد. اکثر اعضای 
را   IFAC بیشــتر ســازمان‌های عضــو 
حســابداران حرفه‌ای کلیــه‌ی بخش‌ها 
تشــکیل می‌دهنــد و تعــداد کمــی از 
سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری صرفاً بر 
حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار 
و حســابداری مدیریت متمرکز هستند.6 
حسابداری  حرفه‌ای  ســازمان‌های  سایر 
به کســانی که کار حرفه‌ای حســابداری 
را به دلیــل کار در حوزه‌ی کســب‌وکار 
و یا بخــش دولتی رهــا می‌کنند اجازه 
نمی‌دهند عضو آن سازمان‌ها باقی بمانند. 

تعامل با 
حسابداران 
حرفه‌ای شاغل 
در کسب‌وکار، 
حمایت از آنها 
و پرورش 
مهارت‌های‌شان 
یکی از 
فرصت‌هایی 
است که معمولاً 
سازمان‌های 
حرفه‌ای 
حسابداری 
نادیده گرفته‌اند
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بیشتر ســازمان‌های حرفه‌ای حسابداری 
برای‌شان سخت اســت که با حسابداران 
حرفــه‌ای شــاغل در کســب‌وکار بعد از 

دریافت مدارک حرفه‌ای همگام بمانند. 
 

شاغل  حرفه‌ای  حسابداران  نقش 
در کسب‌وکار

در  شــاغل  حرفــه‌ای  حســابداران 
کســب‌وکار، در کنــار همتایان خود در 
بخش حرفه‌ای، از طریق ارائه‌ی اطلاعات 
مؤثــر در تصمیم‌گیــری بــه ذی‌نفعان 
داخل و خــارج ســازمان، از زنجیره‌ی 
تأمین گزارشــگری تجاری پشــتیبانی 
می‌کننــد. علاوه بر نقش مهم‌شــان در 
گزارشگری، بســیاری از آنها در راستای 
خلــق، توانمندســازی و حفــظ ارزش 
فعالیت می‌کنند )برای کســب اطلاعات 
بیشتر درباره‌ی نقش‌‌ها و مسئولیت‌های 
مختلف حسابداران شاغل در کسب‌وکار، 
بــه مطلــب »شایســتگی و اســتعداد: 
حســابداران حرفــه‌ای در کســب‌وکار 
چه‌گونه موفقیت پایدار را رقم می‌زنند« 

مراجعه کنید7(. 
در  شــاغل  حرفــه‌ای  حســابداران 
کســب‌وکار کارهای مختلفی در سطوح 

گوناگون انجام می‌دهند، از جمله:
• در سِــمت‌های رهبــری و مدیریت 
ماننــد مدیر عامل، مدیر مالی ارشــد یا 
رئیس امور مالی، مدیر عملیاتی ارشــد، 
رئیس راهبری یا عملیات یا خزانه‌داری 

فعالیت دارند؛
• در امور عملیاتــی مانند مدیر مالی 
واحد تجاری، تحلیل‌گر مالی یا عملکرد، 
حسابدار بهای تمام شــده، مدیر منابع، 
مدیر پشــتیبانی بازرگانــی یا تحلیل‌گر 

سیستم‌ها؛
• در کنتــرل مدیریــت مانند مدیر 
اطمینان‌بخشــی، ریســک یا رعایت یا 

حسابرس داخلی و 
• در حســابداری و واحــد ارتباط با 
ذی‌نفعان مانند مدیر مالی گروه، رئیس 
واحد گزارشــگری، مدیر واحد ارتباط با 
یا  مدیریت  ســرمایه‌گذاران، حســابدار 

حسابدار مالی. 
در  شــاغل  حرفــه‌ای  حســابداران 
کسب‌وکار در ســازمان‌های مختلف در 
هســتند،  پراکنده  مختلف  مکان‌هــای 
به  و  تخصص‌هــای مختلفــی داشــته 
دارند.  انبوه دسترســی  اطلاعاتی  منابع 
در نتیجــه، حســابداران حرفه‌ای اغلب 
از ســازمان‌های حرفــه‌ای حســابداری 
خود جدا می‌شــوند که این امر به ضرر 
حسابداری،  حرفه‌ی  حســابداران،  خود 
سازمان‌های حرفه‌ای حســابداری و در 
نهایت به ضرر جامعه اســت. در صورتی 
که به این مسأله توجهی نشود، حرفه‌ی 
حســابداری و ســازمان‌های حرفــه‌ای 
می‌شوند،  روبرو  مشکلاتی  با  حسابداری 

از جمله:
 • کاهــش تأثیرگــذاری در جامعه، 
با توجــه به نقش حســابداران حرفه‌ای 
شاغل در کسب‌وکار در راهبری صحیح، 
مدیریــت بهتر و شــفافیت بیشــتر در 

سازمان‌ها؛
• کاهــش درک عمــوم از ارتبــاط 

ســازمان‌های حرفــه‌ای حســابداری و 
حسابداران حرفه‌ای؛

• اعضایی که مهارت‌ها و شایستگی‌های 
چندانی ندارند نقش »شرکای تجاری« را 

در سازمان‌ها بر عهده می‌گیرند؛ و
• بــرای پر کــردن این خلأ، ســایر 
 ســازمان‌های حرفــه‌ای پیــش قــدم 

می‌شوند. 

اهمیــت تعامل با حســابداران 
حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار

بســیج کردن حســابداران شاغل در 
کســب‌وکار و ارتباط با آن‌هــا در قالب 
یک تشــکل گروهی و قابل شناســایی 
بــرای  چالش‌برانگیــزی  مســأله‌ی 
ســازمان‌های حرفه‌ای حسابداری است. 
تعامــل معنادار با حســابداران حرفه‌ای 
شاغل در کســب‌وکار و حمایت از آنها، 
 هم به نفــع حرفه‌ی حســابداری و هم 
نفع سازمان‌های‌ حرفه‌ای حسابداری  به 

است. 
• نفع آن برای ســازمان‌های حرفه‌ای 
حســابداری و حرفه‌ی حســابداری در 

سطح ملی به قرار زیر است:
- افزایــش مرتبــط بــودن از طریق 
ایده‌های جدید برای پرورش مهارت‌های 
اعضا و حمایــت ایجاد شــده از طریق 
اســتفاده از مهارت‌ها و تجارب جدید در 
راهبری سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری؛ 
- روابط مستحکم‌تر بین سازمان‌های 
حرفه‌ای حســابداری و جامعه‌ی تجاری 
و بخــش عمومــی، که به شــکل‌گیری 
چارچوب‌های شایستگی منجر می‌شود و 

نیازهای کارفرمایان را رفع می‌کند؛
- افزایش اعتبار و وجهه‌ی سازمان‌های 
حرفه‌ای حسابداری در زمانی که رهبران 
ارشــد تجاری و مالی که حســابداران 
حرفــه‌ای هســتند بــه عضویــت این 
ســازمان‌ها در می‌آیند و الگوی سایرین 

می‌شوند؛
به  دانشــجویان مســتعد  - جــذب 
حرفــه‌ی حســابداری از طریــق ایجاد 
مســیرهای شغلی  تعقیب  برای  فرصت 

 تعامل با 
حسابداران 
شاغل در 
کسب‌وکار باعث 
وحدت بیشتر 
حرفه شده و در 
نتیجه می‌تواند 
به توسعه‌ی 
 حرفه و 
افزایش 
قابلیت آن برای 
خدمت‌رسانی 
در راستای 
منفعت عمومی 
و جامعه منجر 
شود

بخش حرفه‌ای

بخش کسب‌وکار و صنعت

بخش دولتی

بخش دانشگاهی/آموزشی

 IFAC عضویت سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری در
بر اساس بخش در سال 2013
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مختلف و جذاب؛
- نفوذ بیشــتر و شــهرت بیشتر نزد 
سازمان‌های دولتی و تنظیم مقررات که 
توانایی سازمان‌های حرفه‌ای  افزایش  به 
حســابداری برای حمایت از استانداردها 
و مقررات مناسب با تجارت و بازار منجر 

می‌شود.
• نفع آن برای اقتصاد و جامعه به قرار 

زیر است:
- اســتانداردهای بالاتر رفتار اخلاقی 
در ســازمان‌ها که به افزایش اعتماد به 
گزارشگری مالی و تجاری در بخش‌های 
دولتی و خصوصی و اقدامات ضد تقلب و 

فساد منجر می‌شود؛
- افزایش اعتماد به دلیل اســتفاده‌ی 
گســترده از بهروش‌های تجاری و بهبود 
تعامــل در زمینه‌ی مســائل حســاس 
تجاری بین حســابداران حرفه‌ای شاغل 
در کسب‌وکار، مقررات‌گذاران و نهاد‌های 

دولتی؛
- بهبود سواد مالی در حوزه‌ی تجارت 

و جامعه؛
- تأثیرگذاری بیشتر حرفه در راستای 
توسعه‌ی بین‌الملل که از اهداف توسعه‌ی 

پایدار سازمان ملل است. 
- نفع آن برای حســابداران حرفه‌ای 

شاغل در کسب‌وکار به قرار زیر است:
- فرصت‌هایی برای به اشترا‌کگذاری 
بـهـروش‌هـــای صـنعـت و تـسـهـیـل 
شبکه‌ســازی و تأثیرگذاری بر خط‌مشی 
عمومــی و مقرراتی در ســطح محلی، 
منطقه‌ای و جهانی از طریق بهره‌گیری از 
تجارب و تخصص‌های گسترده و متنوع 

حسابداران عضو؛
- ایجاد شبکه‌ی حمایتی از کسانی که 
از کار در بخش حرفه‌ای به کار در بخش‌ 
دولتی/خصوصی جا به جا می شــوند و 

بالعکس؛
- تداوم توسعه‌ی مهارت‌های حرفه‌ای 
و فعالیت‌هــای خدماتــی اعضــا مانند 

مربی‌گری.
• نفع آن برای حرفه در سطح جهانی 

به قرار زیر است:

- ارتبــاط مســتحکم‌تر بــا حرفه در 
سطح جهانی که فرصت‌هایی برای ایجاد 
محافل مؤثر جهت اشترا‌کگذاری ایده‌ها 
بین ســازمان‌های حرفه‌ای حسابداری، 
دولــت و حرفه‌ی حســابداری را فراهم 

می‌کند.
تحقــق موارد فــوق بــدون تعامل با 
حســابداران حرفه‌ای که در بخش‌های 
دولتــی و خصوصــی کار می‌کننــد و 
بدون مشــارکت آنها در راهبری و امور 
حســابداری،  حرفــه‌ای  ســازمان‌‌های 
دشــوار اســت. توصیه ما این است که 
مزایای تغییر یا حمایــت از تغییر را در 
نظر بگیریــد. در نهایت اینکــه، تعامل 
با حســابداران شــاغل در کســب‌وکار 
باعث وحدت بیشــتر حرفه شــده و در 
 نتیجــه می‌تواند به توســعه‌ی حرفه و 
افزایش قابلیت آن برای خدمت‌رسانی در 
راســتای منفعت عمومی و جامعه منجر 

شود. 

سازمان‌های  روی  پیش  که  راهی 
حرفه‌ای حسابداری قرار دارد

با  یک ســازمان حرفه‌ای حسابداری 
راهبری خوب و منســجم که به رشد و 
حفظ انسجام حرفه‌ی حسابداری کمک 
می‌کند، از طریق ایجاد ثبات اقتصادی و 
رشــد پایدار، در راستای منفعت عمومی 
خدمت‌رســانی می‌کند. ســازمان موفق 
حرفه‌ای حســابداری نقــاط قوتش را از 
نقشی که هر یک از اعضا و مؤسسه‌های 
عضو در حرفه دارنــد و از حس هویت، 
منافع و حقوق اعضای خود که به دلیل 
عضویت در آن ســازمان به وجود آمده 

است، به دست می‌آورد. 

حرفه‌ای  حســابداران  با  تعامل 
شاغل در کسب‌وکار

و  اینکــه حرفه‌ی حســابداری  برای 

ســازمان‌های حرفــه‌ای حســابداری از 
حســابداران حرفــه‌ای حمایــت کند و 
 آنهــا را بر اســاس تقاضــا و انتظارات 
کارفرماهــا و جامعــه‌ی تجــاری آماده 
ســازند، به تعامل بیشــتر و معنادارتری 
نیاز اســت. باید در حسابداران حرفه‌ای 
شــاغل در کســب‌وکار ایــن اطمینان 
 بوجود آید که عضویت در ســازمان‌های 
حرفه‌ای حسابداری، برای‌شان ارزشی در 

پی دارد. 
ارزش،  ایــن  دادن  نشــان  بــرای 
حـسابـداری  حـرفـه‌ای  سـازمـان‌هـای 
می‌تـوانـــند حـسـابـــداران شاغـل در 
کسب‌وکار، مشکلات و دغدغه‌های آن‌ها 
را مدنظــر قرار دهد که این مســأله در 
نهایــت تفکر و فرهنگ ســازمان‌ را بالا 
می‌بــرد. مؤثرترین ابزار بــرای این کار 
مشارکت حسابداران شاغل در کسب‌وکار 

در ساختار راهبری سازمان‌ است. 

یکپارچگی در راهبری سازمان‌های 
حرفه‌ای حسابداری

حرفه‌ای  حســابداران  کارگیــری  به 
بدنــه‌ی  در  کســب‌وکار  در  شــاغل 
راهبری ســازمان )یعنی شــورا، هیئت 
یا ســایر کمیته‌هــای مربوطه(  مدیره، 
یکــی از گام‌های مهم اولیه اســت. این 
مســأله نشــان می‌دهد که سازمان‌های 
کاری  زمینه‌های  از  حرفه‌ای حسابداری 
حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار 
آگاه هستند و سعی دارند تا نیازهای آنها 

را تا حد امکان مدنظر قرار دهد. 

تشکیل گروه ویژه
از  گروهــی  تشــکیل  بعــدی  گام 
حســابداری حرفــه‌ای در قالب انجمن، 
گروه مشاوره یا کمیته‌ی رسمی است که 
بخشی از ســاختار راهبری سازمان‌های 
حرفــه‌ای حســابداری به حســاب ‌آید. 
 این گــروه، پــس از تشــکیل می‌تواند 
زیرساختی پایدار برای تعامل معنادار با 
حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار 

باشد. 

حسابداران 
حرفه‌ای اغلب 
از سازمان‌های 
حرفه‌ای 
حسابداری خود 
جدا می‌شوند 
که این امر 
به ضرر خود 
حسابداران، 
حرفه‌ی 
حسابداری، 
سازمان‌های 
حرفه‌ای 
حسابداری و در 
نهایت به ضرر 
جامعه است

تعاملیکپارچگی

تشکیل گروه
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اطلاع‌رسانی مزایا
• رهبر و اعضای سازمان را به طور کامل از مزایای تعامل با حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار و تشکیل یک گروه ویژه مطلع سازید.

تشکیل گروه
• بر اساس دستورعمل نهاد راهبری سازمان حرفه‌ای حسابداری خود، یک گروه، انجمن یا کمیته تشکیل دهید. 

• رهبر و اعضای سازمان، مثلًا اعضای فعال در امور مالی، را به این گروه معرفی کنید.
 بــرای اطمینــان از ترکیب متنوع و متوازن اعضا، اعضا را از بخش‌های مختلف شــامل تجارت و صنعت، بخش‌های دولتی و غیرانتفاعی و دانشــگاهی و نیز 

حسابداران شاغل در کسب‌وکار انتخاب کنید که پیش از این در ساختار راهبری سازمان‌تان عضو بوده‌اند. 
 اهمیت اعضایی که با حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار مرتبط‌اند و نیازهای آنها را می دانند، به یاد داشته باشید. 

•  اهداف شــفاف و عملی تعیین کنید و ارتباط با کمیته‌ی حســابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار IFAC و اعضای آن برای اطمینان از همراستایی با اهداف 
حرفه‌ را مدنظر داشته باشید. 

• اصطلاحات مرجعی تعریف کنید که حوزه‌ی مســئولیت را به شــکل شفاف نشــان می‌دهند و در جلسات و پروتکل‌ها از آنها اســتفاده کنید. بخش راهبری 
سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری می‌تواند اصطلاحات مرجع را تأیید کند. 

• منابع انسانی لازم برای حمایت از این کارگروه را مدنظر داشته باشید. اگر به دنبال کمک برای تشکیل چنین گروهی هستید، می‌توانید از IFAC و سازمان‌های 
منطقه‌ای کمک بگیرید. 

تعیین اهداف گروه
• برای حسابدارانی که در حوزه‌ی کسب‌وکار و بخش عمومی کار می‌کنند، وجهه و اعتبار ایجاد کنید تا شهرت سازمان حرفه‌ای حسابداری خودتان حفظ شود. 
 برای مثال، از طریق ترویج و حمایت از حســابداران حرفه‌ای شــاغل در کسب‌وکار در زمینه‌ی گزارشگری تجاری و مالی باکیفیت و پای‌بندی آنها به راهبری 

خوب و روش‌های اخلاقی. 
• از ایده‌ها و نظرهای حسابداران شاغل در کسب‌وکار و کارفرمایان‌شان در تدوین برنامه‌ و چارچوب شایستگی برای حسابداران حرفه‌ای استفاده کنید. 

• از طریق آموزش تئوری و عملی مرتبط با حسابداری در بخش‌های دولتی و خصوصی، نیاز افراد به توسعه‌ی مهارت‌های حرفه‌ای را مد نظر قرار دهید. 
 برنامه‌ای که نیازهای حسابداران شاغل در کسب‌وکار را در برداشته باشد شامل ترکیبی از رویدادهای شبکه‌سازی، رقابت‌ها و جوایز، رویدادها، رهبری فکری 

و راهنمایی در مسائل موضوعی و ارائه‌ی خط‌مشی عمومی در قوانین و مقررات آتی است. 
 پشتیبانی و راهنمایی سودمند حرفه‌ای نیز می‌تواند شامل حمایت از توسعه‌ی شغلی، مثلًا از طریق یک برنامه‌ی ساختاریافته برای حمایت از رشد به عنوان 

رهبران مالی و پشتیبانی فکری، ارائه‌ی منابع و ابزارها شامل دسترسی به دروازه‌ی دانش جهانی 8IFAC باشد. 
• ترغیب ارتباط بین حسابداران حرفه‌ای محلی و بین‌المللی شاغل در کسب‌وکار به طوری که: 

 حســابداران شاغل در کســب‌وکار از طریق سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری، ارتباط بیشتری با سازمان‌های منطقه‌ای و IFAC داشته باشند که به آنها کمک 
می‌کند تا حس کنند بخشی از یک جامعه‌ی جهانی هستند و صدای‌شان در آن جامعه شنیده می‌شود؛

 جلسات تبادل ایده و گفت‌وگوهای میان فرهنگی درباره‌ی مشکلات و بهروش‌های غالب در سراسر جهان شکل بگیرد و این امر تسهیل شود؛ و
 سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری بتوانند از منابع IFAC و سازمان‌های منطقه‌ای جهت پشتیبانی از ارائه‌ی خدمات به حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار 

استفاده کنند. 
• فراهم کردن فرصت‌های شبکه‌سازی و فرصت‌هایی برای اشترا‌کگذاری تجارب اعضا

 این مسأله مبنایی برای خدمات حمایتی جدید مانند اشترا‌کگذاری بهروش‌ها و ایجاد برنامه‌های مربی‌گری شکل می‌دهد. 
• ایجاد تشکلی مؤثر بین سازمان‌های حرفه‌ای حسابداری، مقامات دولتی و حسابداران شاغل در کسب‌وکار از طریق: 

 شناسایی مسائل خط‌مشی‌های عمومی که کسب‌وکار‌ها و صنایع با آنها مواجه است، مثلًا خط‌مشی‌های مالیاتی و مالی دولت یا مسائل گزارشگری مالی؛
 ایجاد چشــم‌انداز برای حســابداران شاغل در کسب‌وکار در زمینه‌‌ی رویه‌های فعلی، از قبیل کیفیت و اثربخشی رویکردهای راهبری، مدیریت ریسک، کنترل 

داخلی و کیفیت حسابرسی؛
 .مشارکت در فعالیت‌های توسعه‌ی بخش دولتی و خصوصی از طریق حمایت، انجمن‌های نمایندگی و مشارکت در کمیته‌های دولتی مرتبط 

تشکیل گروه حسابداران حرفه‌ای شاغل در کسب‌وکار: گام‌ها و اصول راهنما

1- Professional accountants in business (PAIB)
2- Professional accountancy organizations (PAOs)
3- http://www.ifac.org/publications-resources/professional-accountancy-organization-global-development-report
4- http://www.ifac.org/publications-resources/establishing-governance-guide-professional-accountancy-organizations
5- https://www.ifac.org/publications-resources/nexus-1-accountancy-profession-behind-numbers
6- این شامل برخی اعضای IFAC از جمله: انجمن حسابداران خبره مدیریت )انگلستان(، انجمن حسابداران رسمی مدیریت سریلانکا، انجمن حسابداران بهای تمام شده در هند، انجمن 

حسابدارن بهای تمام شده و مدیریت در بنگلادش و انجمن حسابداران مدیریت )آمریکا( از میان سایر اعضا می باشد. 
7- https://www.ifac.org/publications-resources/competent-and-versatile-how-professional-accountants-business-drive-sustainab
8- http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway

پی‌نویس‌ها:
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حسابرسی مبتنی بر عملکرد 
و مسئولیت پاسخ‌گویی 
در سطح اتحادیه‌ی اروپا

علی رضا خجسته، بهروز شفائی زاده 

 مقدمه
مردم سالاری ایجاب 
می‌‌کنــد دولت‌‌‌هــا در 
قدرت  مــردم که  برابر 
را بــه آن‌‌‌ها تفویض کرده‌‌‌اند، پاســخ‌گو 
باشــند. مردم حق دارند با اســتفاده از 
حقوق شــهروندی و حق پاســخ‌‌‌خواهی 
از نحــوه‌ی مصرف منابــع مالی عمومی 
و کارایی و اثربخشی برنامه‌‌‌های مقامات 
منتخب و میزان تاثیر اجرای برنامه‌‌‌های 
یاد شــده در ارتقای سطح رفاه خویش، 
دولتی  مدیــران  بنابراین،  آگاه شــوند. 
باید در برابــر تصمیم‌‌‌هایی که می‌‌‌گیرند 
و اقداماتی که انجام می‌‌‌دهند، پاســخ‌گو 
باشند. پاســخ‌گویی بدون بهره‌‌‌گیری از 
یک سیستم اطلاعاتی مناسب، امکانپذیر 

نمی‌‌‌نماید. 
سیســتمی که در واقع یــک جریان 
منصفانه و صحیح اطلاعاتی را بین دولت 
به عنوان پاســخ‌گو و مردم و نمایندگان 
ایشان به عنوان پاسخ‌‌‌خواه برقرار کند و 
به پاســخ‌‌‌خواه این اطمینان را بدهد که 
دولت منابعــی را که در اختیار می‌‌‌گیرد 
به نحــوی مناســب و در جهت مصوب 

نمایندگان ایشان مصرف می‌‌‌کند.
 به نظر می‌‌‌رسد سیستمی که چنین 
ویژگی داشــته باشد، نظام حسابداری و 
گزارشگری مالی است. نظام حسابداری 

که بــه گفته ایجیــری اگر بــر مبنای 
مســئولیت پاسخ‌گویی بنا شــده باشد، 
می‌‌‌تواند جریان صحیــح اطلاعاتی بین 
پاســخ‌گو و پاســخ‌‌‌خواه برقــرار کند و 
از حقــوق هــر دو طــرف حمایت کند 

)کردستانی و نصیری،1388(. 
پاسخ‌گویی،  فرهنگ  گسترش  امروزه 
مسئولان )در مقام پاسخ‌گو( و شهروندان 
)در مقام پاسخ خواه( خواستار اطلاعات 
بیشــتری همچون نتایج یــا بروندادها، 
اثر بخشــی، کارایی و قیمت تمام‌شــده 
فعالیت‌هــای منــدرج در بودجه دولت 

هستد ) باباجانی، 1388(. 
بعلاوه شــالوده‌ی نظام حسابداری در 
بخش دولتــی و غیر دولتــی بر مفهوم 
مســئولیت پاســخ‌گویی قــرار دارد بر 
اســاس این مفهــوم، دولت‌‌‌هــا باید در 
برابر شهروندان پاسخ‌گو باشند و بتوانند 
فرایند جمــع‌آوری منابع مالی و نحوه‌ی 
مصرف این منابع را به گونه‌ای مناســب 

توجیه کنند )امیر اصلانی، 1379(.
کمیسیون اتحادیه‌ی اروپا، در سالهای 
برای  را  اخیر تلاش‌‌‌هــای گســترده‌‌‌ای 
عملکرد  بودجه‌‌‌بندی  سیســتم  استقرار 
در سه سطح کوچک1، میانی2 و بزرگ3 
به منظور ارزش‌یابی ارزش افزوده ایجاد 
شده توسط کشورهای عضو این اتحادیه، 
شــکل داده است. بررســی پیاده سازی 

سیســتم بودجه‌‌‌بندی برمبنای عملکرد 
در سطح کشور‌‌‌های عضو اتحادیه‌ی اروپا 
این نتیجه را بدســت می‌‌‌دهد که تحقق 
کامل شفافیت نســبت به ارزش افزوده 
اروپا، مستلزم گسترش دامنه‌ی استفاده 

از این سیستم بودجه‌‌‌بندی خواهد بود.
سیســتم  از  کامل‌تــر  اســتفاده   
بودجه‌‌‌بنــدی برمبنای عملکرد، شــامل 
شکســتن مرزهــای ملــی و ورود بــه 
صندوق‌‌‌های تامین منابع مالی اتحادیه‌ی 
اروپــا، مصــرف نتیجه‌‌‌گــرای بودجه به 
نرخ‌‌‌هــای جذب  تامین کامــل  جــای 
بودجه در ســطح ملی، کاهش ساختار 
حسابرســی رعایت در راستای استفاده 
از اطلاعات غیر مالی در مسیر یادگیری 
و بهینه‌‌‌ســازی، و عدم حرکت در مسیر 
ســاختار شــاخص‌‌‌های کلیدی عملکرد 
»متحدالشکل« )برنینک میجر،2016(. 

حال این اتحادیه به عنوان گام بعدی 
در راســتای ارزش‌یابــی ســطح ارزش 
افزوده‌ی کشــورهای عضو و نیز سنجش 
میزان پاسخ‌گویی مدیران نسبت به این 
مهم، اســتفاده از سیســتم حسابرسی 
مبتنــی عملکرد را در دســتور کار خود 
قرار داده است. تا از این طریق هم بتواند 
پاســخ‌گوی نیاز کشور برای دستیابی به 
ابزار قــوی برای ارزش‌یابی مســئولیت 
پاســخ‌گویی مدیران بــوده و هم بتواند 

تعامل با 
حسابداران 
حرفه‌ای شاغل 
در کسب‌وکار، 
حمایت از آنها 
و پرورش 
مهارت‌های‌شان 
یکی از 
فرصت‌هایی 
است که معمولاً 
سازمان‌های 
حرفه‌ای 
حسابداری 
نادیده گرفته‌اند
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آن‌‌‌ها را برای رســیدن به سطح مطلوب 
در حوزه عملکرد و مسئولیت پاسخ‌گویی 

یاری رساند.

بیان مسأله
برنینک میجر4 )2016(، بیان می‌‌‌دارد 
که دیــوان محاســبات اتحادیه‌ی اروپا5 
بــه صورت گام بــه گام در حال ارزیابی 
توســعه‌ی سیستم حسابرســی مبتنی 
عملکرد کارا اســت. همــواره این بحث 
بیــن دیوان محاســبات اتحادیه‌ی اروپا 
و کمیســیون  این اتحادیه وجود دارد. 
تمرکــز توســعه‌یافته‌ی جــاری بیانگر 
آن اســت که در این کمیســیون تأکید 
اصلی بروی سیســتم حسابرسی مبتنی 
بــر عملکرد بوده و به حسابرســی مالی 
و رعایت به عنوان مکمل این سیســتم 

نگریسته می‌‌‌شود.
 استانداردهای اینتوسای6 در خصوص 
سیســتم حسابرسی مبتنی بر عملکرد و 
دستورالعمل دیوان محاسبات اتحادیه‌ی 
اروپا در این حوزه، مهمترین نقش را در 
شناســایی موضوعات مفید حسابرسی و 

روش‌‌‌شناسی عملیاتی؛ ایفا می‌‌‌کنند.
در کنفرانــس سیســتم حسابرســی 
اروپا  اتحادیــه‌ی  مبتنی بــر عملکــرد 
در مــارس ســال 2016 میــادی این 
ســؤالی در خصوص نحــوه ارتباط بین 
حسابرسی مبتنی بر عملکرد مورد تعهد 
حسابرسان و ارزش‌یابی مدیران سازمانی 
مطرح گردید. ســه نفر از اعضای شبکه 
ارزش‌یابــی اتحادیــه‌ی اروپــا اقدام به 
ارزش‌یابی،  متفاوت  جنبه‌‌‌های  تشــریح 
بین حسابرسی  تفاوت‌‌‌های  شباهات‌‌‌ها و 

عملکرد و ارزش‌یابی پرداختند.
 

ارزش‌یابی رویه
برندزما7 )2016(، اقدام به تشــخیص 
ارتباط بین رویکرد منطقی8  و مجادله‌‌‌گر9 
در ارزش‌یابی سیاست‌‌‌ها و رویه‌‌‌ها نمود. 
در رویکرد منطقی، تاثیرات رویه‌‌‌ها قابل 
اندازه‌‌‌گیــری بوده و بخشــی از فرآیند 
تصمیــم گیری خواهند بــود. طبق این 

رویکرد، حسابرسی مبتنی بر عملکرد به 
عنوان "ارزش‌یابی منطقی سیاســت‌‌‌ها و 
رویه‌‌‌ها با استفاده از ارزیابی عینی کارایی 
و اثربخشی" تعریف می‌‌‌شود. این سیستم 
حسابرســی هیچگونــه ارزیابــی ذهنی 
نسبت به رویه یا سیاست خاص صورت 
ندارد از ایــن رو "عــاری از ارزش‌‌‌های 

ذهنی10" نامیده می‌‌‌شود. 
دومین رویکرد مــورد توجه برندزما، 
ارزش‌یابــی  در  مجادله‌‌‌گــر  رویکــرد 
سیاســت‌‌‌ها و رویه‌‌‌ها است. این رویکرد، 
وابســته به الویت‌‌‌های سیاســی بوده و 
بر مبنای این رویکــرد، فعالان بازار آن 
بخشــی از اطلاعات را انتخاب می‌‌‌کنند 
که از ادعای آنــان در مقابل تصمیمات 
آتــی حمایت نماید. به طور خلاصه، این 
ارزش‌یابی  مبنای  می‌‌‌توانند  بررســی‌‌‌ها 

منافع خاص باشند.

حسابرســی مبتنی بر عملکرد و 
ارزش‌یابی

در خصوص  زیادی  بسیار  چالش‌‌‌های 
حسابرســی مبتنی بر عملکرد در سطح 
اتحادیــه‌ی اروپــا وجــود دارد، یکی از 
مهمتریــن آن‌‌‌ها؛ مشــکلات گســترده 
برای  اســتانداردهای عینی  یافتــن  در 
ارزش‌یابی مباحث پیش‌‌‌رو مانند اخلاق، 
رفتار و ... می‌‌‌باشــد. دیوان محاســبات 
اتحادیه‌ی اروپا یک موسسه فنی بوده و 
از آگاهی و هوشیاری لازم نسبت فعالیت 
در یک محیط سیاســی برخوردار است. 
این سازمان بایستی حداقل به طور غیر 
مستقیم در فرآیند تصمیم‌‌‌گیری سیاسی 
و مسئولیت پاسخ‌گویی مشارکت نماید. 

مســتقل،  تمرکــز  حالی‌کــه،  در 
کارشناســی و گزینش شده این سازمان 
حائــز اهمیت اســت، ولــی؛ مطابق با 
دیدگاه بلام هانسن11 )2016(، کافی به 

سیستم 
حسابرسی 
دیوان محاسبات 
اتحادیه‌ی 
اروپا، مدیریت 
کم‌‌‌کهای مالی 
این اتحادیه 
را که در طول 
بحران مالی از 
طریق تسهیلات 
تراز پرداخت‌‌‌ها 
و سازوکار 
ثبیت مالی 
اروپا فراهم 
شده بود، مورد 
بررسی و آزمون 
قرار داد
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نظر نمی‌‌‌رســد. همانطور که حسابرسان 
نیازمند برخورداری از استقلال هستند، 
بــه همین میزان بایســتی از دقت لازم 
برای توجه به مســائل برخوردار باشند. 
حال سؤال اینجاست که آیا حسابرسان 
بایستی به موقع و سریع به مسائل مهم 
و مخاطر آمیز واکنش مناسب نشان داده 
و زنگ خطــر را به صــدا درآورند؟ چه 
مرجعی به آن‌‌‌ها اجاره برخورد مناســب 
را می‌‌‌دهد؟ و آیا یافته‌‌‌های حسابرســی 
منجر به دستیابی به نتایج خواهند شد؟

مراحــل چرخــه‌ی   ،)2016( آدن12 
سیاســی را توصیف نموده و حسابرسی 
مبتنــی بــر عملکــرد و ارزش‌یابــی را 
مقایســه می‌‌‌کند. نتایــج مطالعه‌ی وی 
نشــان می‌‌‌دهد که به طــور کلی منافع 
استفاده از حسابرسی مبتنی بر عملکرد، 
احتمال استفاده از این سیستم را توسط 
سیاســت‌گذاران در بــه کارگیری نتایج 

حسابرسی افزایش خواهد داد. 
و بــه منظــور سیاســت‌گذاری موثر 
با اســتفاده از نتایج حسابرســی؛ آن‌‌‌ها 
بایســتی در ارتباط طولانــی با یکدیگر 
حسابرســی  توصیه‌‌‌های  نتایج  باشــند. 
نیز، بایــد در ســاخت زبــان گویاتر و 
قابل دســترس‌‌‌تر؛ مطــرح گردند.ناتز13 
)2016(، به تشــریح چیــزی می‌‌‌پردازد 
که کمیسیون اتحادیه‌ی اروپا در شرایط 
ارزش‌یابــی مطابق بــا چارچوب چرخه 
سیاســی منظم و نوین؛ دنبال می‌‌‌نماید. 
به نظر می‌‌‌رســد که ایــن ارزش‌یابی به 
عنوان ارزیابی عملکرد نسبت به رویه‌‌‌ها 
و سیاست‌‌‌های موجود برنامه هزینه کرد 
باشــد. ابعاد جدید این مهم شامل نتایج 
بازخــورد بهینه، کیفیت بهتــر ارزیابی 
موثر، و مســئولیت هیات بررسی دقیق 
برای ارزیابی‌‌‌ها و ارزش‌یابی‌‌‌های موثر14، 

خواهد بود. 
دیوان  دبیر کل   ،)2016( گارســیا15 
محاســبات اتحادیه‌ی اروپــا، در تعریف 

ارزش‌یابی بیان می‌‌‌دارد:
" ارزش‌یابی عبارتست از نظم خاصی 
که هم بــه عنوان ابــزاری در چرخه‌ی 

سیاســی بــوده و هــم بــرای کنترل، 
مســئولیت پاســخ‌گویی و انجام قانونی 
مخارج عمومی، بسیار ارزشمند می‌‌‌باشد، 
ارزش‌یابــی می‌‌‌تواند به عنــوان مکمل 
ابزار حسابرسی مســتقل دیده شود. به 
این‌صورت که دیوان محاسبات اتحادیه‌ی 
اروپــا از ایــن ابزار مهم بــرای مدیریت 
اروپا  اتحادیــه‌ی  موسســات  اجرایــی 
اســتفاده می‌‌‌کند. همچنین، ارزش‌یابی، 
هدف و چشم‌‌‌انداز حسابرسی‌‌‌های دیوان 
محاسبات اتحادیه‌ی اروپا می‌‌‌باشد. برای 
مثــال، گــزارش حسابرســی مبتنی بر 
عملکرد دیوان محاسبات اتحادیه‌ی اروپا 

در خصوص ارزیابی‌‌‌های موثر"
وی تفاوت بین حسابرســی مبتنی بر 
عملکرد و ارزش‌یابــی را چندان مربوط 
و با معنی ندانســته و مهمترین مســأله 
را توجــه به ایــن پرســش می‌‌‌داند که 
چگونه ارزش‌یابی و حسابرســی مبتنی 
بــر عملکرد می‌‌‌توانند توامــان به ارزش 

تصمیمات سیاست‌گذاران بیافزایند؟ 

مسئولیت پاسخ‌گویی جدید برای 
دیوان محاسبات اتحادیه‌ی اروپا

دیــوان  ویــژه  گــزارش  دومیــن 
محاســبات اتحادیــه‌ی اروپــا )گزارش 
شــماره18/2015، 2016(، بیانگــر آن 
است که این دیوان در سال‌‌‌های اخیر در 
زمینــه حاکمیت مالی و اقتصادی، اقدام 
به کسب ابعاد نوینی در حوزه مسئولیت 
پاسخ‌گویی نموده، و حسابرسان آن ابعاد 
را از طریق کســب مهارت حسابرســی؛ 

تامین می‌‌‌نمایند. 
اتحادیــه‌ی اروپــا در ســال 2008 
میلادی با یک بحران مالی بسیار شدید 
در حوزه بدهی رو‌‌‌به‌‌‌رو گشت. این بحران 
که پیامد عوامــل متعددی نظیر نظارت 
ضعیف در حوزه بانکداری، سیاست‌‌‌های 
ضعیف مالی، و تجارب ناموفق موسسات 
مالی و هزینه‌‌‌های بالای کمک‌‌‌های مالی 
آتی نهادهای بزرگ مالی بود؛ از دو جنبه 
دولت‌‌‌های عضو اتحادیه‌ی اروپا را درگیر 
نمود: اولا، تاثیرگذاری بر کشورهای غیر 

عضو حوزه یورو در ســال-های 2009-
2008 میلادی و بعد از آن اثرگذاری بر 

کشورهای عضو اتحادیه‌ی اروپا.
سیســتم حسابرسی دیوان محاسبات 
اروپا، مدیریــت کمک‌‌‌های  اتحادیــه‌ی 
مالی ایــن اتحادیه را که در طول بحران 
مالی از طریق تسهیلات تراز پرداخت‌‌‌ها 
و ســازوکار ثبیت مالی اروپا فراهم شده 
بود، مورد بررســی و آزمون قــرار داد. 
ایــن ســازوکار، به منظــور کمک مالی 
کمیسیون اتحادیه‌ی اروپا به بازار مالی با 
استفاده از بودجه این اتحادیه به عنوان 
ضمانــت انجام کار صورت گرفت، بعد از 
آن نیز حسابرســی با تأکید بر نقش این 
کمیسیون در برنامه‌‌‌های کمک‌‌‌رسانی به 
کشورهای مجارســتان، لتونی، رومانیف 

ایرلند و پرتغال عملیاتی شد. 
هـمـچـنیـن، حـسـابـرسـان دیـوان 
اروپــا به آزمون  اتحادیه‌ی  محاســبات 
میزان مشــارکت این کمیسیون با شرکا 
خود )بانــک مرکزی اروپا در فرانکفورت 
و صندوق بین المللی پول در واشنگتن(، 
پرداختند. آنها علاوه بر گردآوری مدارک 
حسابرســی از طریــق بازبینــی دقیق 
اوراق و تجزیــه و تحلیل‌‌‌های مســتند، 
مصاحبه‌‌‌هایــی را بــا کارکنــان اجرایی 
کمیســیون اتحادیــه‌ی اروپــا، مقامات 
ملی، بانــک مرکزی اتحادیــه‌ی اروپا و 
صنــدوق بین‌‌‌المللی ترتیــب دادند. در 
این فرآیند حسابرســی، آن‌‌‌ها به بررسی 
نقش دیوان محاســبات اتحادیه‌ی اروپا، 
شرکای کمسیسون اتحادیه‌ی اروپا و یا 
تصمیمات متخذه در سطح سیاسی این 

اتحادیه، مورد بررسی قرار ندادند.

نتایج حسابرسی
دیــوان محاســبات اتحادیــه‌ی اروپا 
دریافته است که این کمیسیون  به دلیل 
عدم وجود علائم هشدار دهنده نسبت به 
نقاط ضعف اولیه در فرآیند مدیریتی، از 
آمادگی لازم نسبت به اولین درخواست 
کمک‌‌‌های مالی در خــال بحران مالی 
سال 2008 برخوردار نبودند. آن‌‌‌ها چهار 

 نظام 
حسابداری 
اگر بر مبنای 
مسئولیت 
پاسخ‌گویی بنا 
شده باشد، 
می‌‌‌تواند جریان 
صحیح اطلاعاتی 
بین پاسخ‌گو 
و پاسخ‌‌‌خواه 
برقرار کند و 
از حقوق هر دو 
طرف حمایت 
کند
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حوزه‌ی اساسی در خصوص رهبری این 
بحران توسط کمیسیون اتحادیه‌ی اروپا 
را شناسایی کرده‌‌‌اند: رویکردهای متفاوت 
مورد اســتفاده، کنتــرل کیفی محدود، 

نظارت ضعیف و کمبود مستندسازی.
 به منظور توضیح ایــن نقاط ضعف، 
حسابرســان اقــدام به شناســایی چند 
کشــور نمونه با ویژگی‌‌‌های زیر کردند، 
عدم مقایســه پذیری در شرایط یکسان 
و دقت پایین در شــماری از برنامه‌‌‌های 

کمک رسانی. 
آن‌‌‌ها ضمن بررســی خــود دریافتند 
که تیم کمیســیون اتحادیــه‌ی اروپا به 
طور مؤثر اسناد و مدارک اصلی را مورد 
بازبینی خود قــرار نداده، در زمان انجام 
محاسبات اساسی مدارک تنها در داخل 
تیم مورد بررســی قــرار گرفته، تلاش 
کارشناسان به طور گسترده مورد بررسی 
دقیق قرار نگرفته و نیز فرآیند بازبینی به 

خوبی مستند نشده است.
اگر چه، نتایج بررســی آن‌‌‌ها نشــان 

می‌‌‌دهد که دیوان محاســبات اتحادیه‌ی 
وجــود ضعف‌‌‌هــای  علی‌‌‌رغــم  اروپــا، 
کارشناســی کــه منجــر بــه تحمیل 
محدودیت‌‌‌هــای زمانــی می‌‌‌شــود؛ در 
زمینه‌ی توجه به وظایف مدیریتی جدید 
خویش بــرای اداره کــردن برنامه‌‌‌های 
کمک رسانی و رســیدگی، موفق عمل 
کرده است. به بیان دیگر، این حسابرسان 
علی‌‌‌رغم وجود پاره‌‌‌ای از تاخیرات؛ دیگر 
تامین  برنامه‌‌‌هــای  نظیر  مثبــت  نتایج 
کننده اهــداف، کاهش گســترده نقاط 
ضعف، بهبــود ضعف‌‌‌های ســاختاری و 
موافقــت کشــورهای عضــو اتحادیه با 
بسیاری از شــرایط حاکم بر برنامه‌‌‌ها را 

مورد بررسی خود قرار داده‌‌‌اند.
حسابرسان به این مهم توجه دارند که 
شــماری از نقاط ضعف شناسایی شده، 
هنوز به قــوت خود باقی بــوده و اینک 
کمسیون اتحادیه‌ی اروپا با قدرت خاصی 
رویکردهای مدیریتی خویش را برای اداره 

نمودن کمک مالی، دنبال می‌‌‌کند.  

نتیجه‌‌‌گیری
برای  پیشــنهادهای  مقالــه،  این  در 
اروپــا به منظــور تضمین  اتحادیــه‌ی 
مدیریت مستحکم کمک مالی برای نیاز 
آتی اعضا به منظور پیاده سازی سیستم 
حسابرسی مبتنی بر عملکرد و در همین 
راســتا ارزش‌یابی ســطح پاســخ‌گویی 
مدیــران مطرح گردیــد. برنینک میجر 
)2016(، بیــان می‌‌‌دارد که مســئولیت 
پاســخ‌گویی در نقطه رجحــان و برتری 
قــرار دارد، چرا که به عنوان یک فرآیند 
دیده می‌‌‌شــود. این فرآینــد در مقابل 
پول، بــه دلایلی نظیر ابعــاد حاکمیت 
مناسب، کارایی مدیریت و کسب نتایج، 
مسئولیت پاسخ‌گویی بیشتری را مطالبه 
می‌‌‌کند. اگر حسابرسان درصدد ارتباط با 
انتظارات شــهروندان باشد، بایستی وارد 
بحث و گفتگو در خصــوص ارزش‌های 
 مورد نظــر آن‌‌‌ها شــوند. بــرای مثال، 
ارزش حاکمیت مناســب و نحوه تحقق 
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 معیارهای مالی خارج از اصول عمومی پذیرفته 
شده‌ی حسابداری آمریکا، مقبول یا گمراه 

کننده؟ 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا SEC در پی رشد استفاده از 
معیارهــای مالی به غیر از معیارهای مبتنی بر اصول عمومی پذیرفته‌ی 
حســابداری اعلام کرد،  این افزایش به این دلیل اســت که شــرکت‌ها 
معتقدند با استفاده از این معیارها قادر خواهند بود، نتایج عملیات مالی 
خود را به شــکل دقیق‌تر و کامل‌تری گــزارش نمایند. این موضوع در 
حالی اســت که شرکت‌ها فقط مجازند از معیارهای مالی خارج از اصول 
عمومی پذیرفته شــده‌ی حسابداری، به عنوان اطلاعات مکمل استفاده 
کنند و طبق اصول عمومی پذیرفته‌ شده‌ی حسابداری آمریکا، شرکت‌ها 
مجاز به استفاده از این معیارها در صورت‌های مالی و گزارش حسابرس 
مســتقل خود نیستند. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتینگ تودی(، 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار اخیراً بر مســئله‌ی افزایش استفاده از 
معیارهای مالی خارج از اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری توسط 
شرکت‌ها، متمرکز شده اســت. چراکه کمیسیون معتقد است، استفاده 
از این معیارها می‌تواند منجر به گمراهی سرمایه‌گذاران و ارائه‌ی تصویر 
غلط از فعالیت واحد تجاری باشــد. الزامات کمیســیون بورس و اوراق 
بهادار آمریکا تحت قانون ســاربینز- آکســلی، شــرکت‌های سهامی را  
ملزم می‌نماید که اطلاعات مبتنی بر اســتفاده از معیارهای مالی خارج 
از اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حســابداری را تنها در یادداشت‌های 
توضیحی گــزارش نمایند. همچنین با توجه به الزامات افشــا و تطابق 
با قوانینSEC و ســایر نهادهای اســتانداردگذار، نقش حســابداران در 
گزارشــگری اطلاعات مبتنی بر معیارهای مالی خارج از اصول عمومی 
پذیرفته شده‌ی حسابداری، بسیار حائز اهمیت است، چراکه آن‌ها قادر 
هستند به طور شــفاف، منطق پشتوانه‌ی اســتفاده از معیارهای مالی 
خــاص را توضیح دهنــد و از رعایت قوانین کمیســیون و بورس اوراق 
بهادار توسط شــرکت‌ها اطمینان کسب نمایند. از جمله موارد استفاده 
از معیارهای مالی خارج از اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حســابداری 

می‌توان به موارد ذیل اشاره نمود:
1- در شرایطی که واحد گزارشگر به واقع‌بینی و قضاوت بیشتری در 

گزارشگری مالی نیاز دارد.
2- در شرایطی که مستلزم الزامات افشای قوی‌تری است.

3- درشــرایطی که باید تطابق روشــن و صریحی بین اصول عمومی 
پذیرفته‌شده‌ی حسابداری و تعدیلات وجود داشته باشد.

4- در شرایطی که سهام‌داران، سرمایه‌گذاران و بانکداران،  استفاده از 
چنین معیارهایی را به عنوان یک ابزار تحلیلی ارزشمند تلقی می‌کنند، 
شــرکت‌ها بایــد از معیارهای مالی خارج از GAAP بــه منظور ارائه‌ی 
 GAAP  شــفاف‌تر گزارش‌های مالی و تکمیل گزارشــگری خود تحت
اســتفاده نمایند. اعتقاد بر این اســت که این معیارها راحت تر به فهم، 
و تســهیل درک کاربران صورت‌های مالی از وضعیت مالی یک شرکت؛  

به خصوص هنگام ارزیابی یک شــرکت در یک صنعت تخصصی منجر 
می شود.

5- اندازه‌گیری‌هــای عددی که ممکن اســت با توجــه به عملکرد 
تاریخی یا مورد انتظار از وضعیت مالی یک شــرکت، مستلزم شمول یا 

عدم شمول معیارهای تحت GAAP باشد. 
پیشــتر اشــاره شــد که در حال حاضر کمیســیون بورس و اوراق 
بهادار آمریکا بر موضوع اســتفاده‌ی فزاینده از معیارهای مالی خارج از 
GAAP تمرکز کرده اســت، چرا که معتقد است استفاده از این معیارها 
موجب گمراهی اســتفاده‌کنندگان و ارائه‌ی تصویری متفاوت نسبت به 
اندازه‌گیری‌های مالی تحت اصول عمومی پذیرفته‌ی حسابداری می‌شود. 
از این رو SEC استفاده از این معیارها را در شرایط ذیل منع کرده است:

1- اندازه‌گیری‌هــای عملیاتی و آماری ماننــد تعداد واحد فروش یا 
تعداد کارکنان

2- نســبت‌ها یا اندازه‌گیری‌های مالی کــه فقط تحت اصول عمومی 
پذیرفته‌ شده‌ی حسابداری امکان پذیر است مانند محاسبه‌ی حاشیه‌ی 

سود عملیاتی
3- اندازه‌گیری‌های مالی مســتلزم افشا تحت GAAP، مانند سود و 

زیان بخش‌های عملیاتی و کل دارایی‌های هر بخش 
4- اندازه‌گیری‌های تحت قوانین کمیســیون بورس و اوراق بهادار یا 
مقررات یک سیســتم دولتی مانند اندازه‌گیری سرمایه یا ذخایر برآورد 

شده برای اهداف نظارتی 
لازم به ذکر است کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا در تاریخ 17 
می 2016 یک کارگروه داخلی را برای نظارت بر اســتفاده از معیارهای 
خارج از GAAP ایجاد نمود و تفسیرهای جدید و به‌روز شده‌ی خود از 
موارد مورد قبول تحت معیارهای مالی خارج از GAAP را در قالب یک 
راهنما منتشــر کرده اســت. از این رو شرکت‌ها و حسابداران آن‌ها باید 
در تعیین این‌که آیا اســتفاده از معیارهای مالی خارج از GAAP و افشا 
تحت آن می‌تواند باعث نقض راهنمای SEC و در نتیجه افزایش دعوی 

حقوقی علیه شرکت بشود، مراقب باشند.
www.accountingtoday.com، 6 مارس2017

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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آن‌چــه کــه حسابرســان داخلــی را به 
حسابرسانی موثر تبدیل می‌کند، برخورداری 
از دانــش لازم، مهارت‌ها و شایســتگی‌هایی 
اســت، کــه در فرآیند ارزیابی‌هــای خود به 
کار می‌گیرنــد. در واقع برخــورداری از این 
مــوارد نوعی بدهی حسابرســان بــه خود و 
سازمان‌هایشان است. این مفاهیم بارها و بارها 
در اســتانداردهای حسابرســی داخلی مورد 
بحث قرار گرفته است. حسابرسان داخلی این 
دانش‌هــا، مهارت‌ها و صلاحیت‌های فنی را از 
طریق ابزارهای مختلفی به دست می‌آورند، اما 
یکی از مهم ترین آن‌ها از طریق آموزش‌های 
فردی است. بسیاری از ســازمان‌ها بودجه‌ی 
آموزشی را قطع کرده اند یا حتی حسابرسان 
داخلــی را ملزم نمــوده اند که بــا هزینه‌ی 
شــخصی خود در دوره‌های آموزشی شرکت 
کنند. متاســفانه عدم توجه سازمان‌ها نسبت 
به مسئله‌ی آموزش حسابرسان داخلی، ذره‌ای 
از دامنه‌ی مســئولیت حرفه‌ای آنان و تمایل 
حسابرســان داخلی به بهبــود صلاحیت‌های 
حرفه‌ای شــان نکاسته اســت. بنابراین جای 
ســوال است که حسابرســان داخلی باید چه 

کنند؟
حسابرســان داخلی به‌خوبــی می‌دانند که 
حوزه‌های مختلف کســب و کار به ســرعت 
در حال تغییر اســت، و ایــن تغییرات ممکن 

اســت بر ســازمان آن‌ها در برآورده ساختن 
اهداف‌شان تاثیر داشته باشد. برخی ازحوزه‌ها 
که حسابرســان در آن نیاز بــه بهبود دانش، 
مهارت‌هــا و صلاحیــت فنی خــود را دارند، 

عبارتند از:
1- استفاده از تحلیل داده‌ها برای شناسایی 

تغییرات در محیط کسب و کار
2- تکنیک‌های شناسایی ریسک و ابزارهای 

آن
ابزارهای  3- تکنیک‌های ارزیابی ریسک و 

آن
4- چگونگی اســتفاده از اهــرم فن‌آوری 
برای کمک به حسابرســان داخلی در فرآیند 

شناسایی و ارزیابی ریسک 
5- بهبود درک اولیه از حسابرسی فن‌آوری 

IT اطلاعات
پــس از شناســایی نیازهــای آموزشــی، 
حسابرســان داخلی ملزم به یافتن راهی برای 
بهبود دانــش، مهارت‌ها و صلاحیت‌های خود 
در ایــن حوزه‌ها هســتند. یافتــن دوره‌های 
آموزشــی مناســب برای برطرف کردن نیاز 
آموزشی یعنی برطرف کردن حدود 60 درصد 
از نیازهای آموزشــی یک حســابرس داخلی 
بــرای بهبود مهارت‌هــا و دانش‌های خویش. 
پس از ایــن مرحله حسابرســان داخلی باید 
پروپــزال خود را برای ثبت نام و شــرکت در 

دوره‌های آموزشی آماده نموده و به مدیر خود 
تحویل بدهد. ایــن پروپزال به طور مثال باید 

دربرگیرنده‌ی موارد ذیل باشد:
1- مبلغ 2000 دلار هزینه دوره‌ی آموزشی

2- بین 1500 تا 2500 دلار هزینه سفر
3- مدت دوره‌ی آموزشی 4 روز کاری

4- جمع مخارج حدود 4000 دلار
مدیر دپارتمان حسابرسی داخلی به احتمال 
بسیارزیاد پروپزال را نخواهد پذیرفت، چراکه 
بودجه‌ی کافی برای فرســتادن حسابرس به 
چنین دوره‌ی آموزشــی در دسترس نیست و 
مدیریت غیبت 4 روزه‌ی حســابرس را قبول 
نمی‌کند. حال ســوال این است که در چنین 
وضعیتی باید چه کرد؟ در هنگام بروز چنین 
شرایطی، به یک برنامه‌ی جایگزین نیاز است 
تا بتوان از طریق آن دوره‌های آموزشی مورد 
نیاز حسابرسان داخلی را در یک زمان مناسب، 
که مطابق با برنامه‌ی پر مشــغله‌ی آنان باشد 
و بــا مخارج کمتــری برآورده شــود، فراهم 
نمود. این برنامه اخیراً توسط پایگاه اطلاعاتی 
Audit Net پیاده‌ســازی شده است. پس از 
گذشت چندین ســال، برنامه‌های آموزشی با 
کیفیت بالا در زمینه‌های حسابرســی داخلی،  
حسابرســی فن‌آوری اطلاعات، تحلیل داده، 
تقلب و غیره توســط این پایگاه اطلاعاتی، به 
شکل تحت وب تولید شده است. این دوره‌های 
آموزشــی تحت وب به آســانی در دسترس 
قرار دارند و به حسابرســان داخلی به عنوان 
یک حرفه‌ی ریســک بنیان کمک می‌کند تا 
بتواند ریسک‌های پیش روی سازمان خود را 
به وضوح ببینند و در نتیجه ارزش بیشــتری 
برای ســازمان خود فراهــم نمایند و حرفه‌ی 
حسابرسی داخلی را ارتقا دهند. گفتنی است 
ondemand.با ثبت نام رایگان در سامانه‌ی

criskacademy.com ، می‌توان به حوزه‌ی 
آموزشــی مورد نیاز خود برای کسب دانش، 

مهارت و صلاحیت فنی دسترسی داشت.
www.auditnet.org،1 مارس 2017

بهبود دانش، مهارت و صلاحیت فنی حسابرسان داخلی
در فرآیند ارزیابی ریسک از طریق دوره‌های مجازی آموزش‌ فردی
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مؤسسه‌ی حسابرسی، خدمات  اعلام  طبق 
مشاوره و مالیات دیلویت، این مؤسسه متعهد 
شده است تا به عنوان بخشی از اجرای پروژه‌ای 
بــه نام ارائــه‌ی راه‌کارهای یــک روزه، تعداد 
مؤسسات مشــاوره‌ای از راه دور وکارگاه‌های 
جدیــد از راه دور را در مناطق مختلف اضافه 
نماید و حدود 3000 جایگاه شــغلی را برای 
مهندســان فن‌آوری در سال آینده در ایالات 
متحــده آمریکا ایجاد نمایــد. پروژه‌ی ارائه‌ی 
راه‌کارهای یک روزه، نوعی خدمات مشاوره‌ای 
اســت که بــه عنوان یــک ادغــام کننده‌ی 
سیســتم‌ها، ارائه دهنده‌ی خدمات مدیریت و 
نمایندگی فروش ارزش افزوده عمل می‌کند.

این خدمت اخیراً به دامنه‌ی خدمات فن‌آوری 
محور دیلویت اضافه شده است. به عنوان یکی 
از بزرگترین سازمان‌های خدمات حرفه‌ای در 
جهان و یک رهبر شــناخته شده در استفاده 
از فــن‌آوری هــای جدید در کســب و کار، 
است  نیازمند متخصصانی  دیلویت  مؤسسه‌ی 
تا بتواند پاسخگوی طیف گسترده‌ی مشتریان 
خود و نیازهای متنوع آنان باشــد. مؤسسه‌ی 
دیلیویــت اعلام کرد، قصد دارد با اســتخدام 

مهندسان فن‌آوری در سال آینده و با استفاده 
از فرآیند خدمات از راه دور، مشتریان خود را 
در زمینه‌ی مدیریت عملیات کسب و کارشان 
یــاری نماید. تیم‌هــای کاری جدید بر ایجاد 
نــوآوری در ارائه‌ی خدمات فــن‌آوری محور 
از راه دور، بــرای فراهم نمــودن راه‌کارهای 
شــناختی و تحلیلی بیشــتر برای مشتریان 
متمرکز خواهند بود. اکثریت مهندسان جدید 
خارج از  سه کارگاه ارائه خدمات از راه دور که 
قرار اســت دیلیویت، سال آینده در ایالت‌های 
اورلانــدو، واشــنگتن دی ســی و نیویورک  
تاسیس نماید، فعالیت خواهند کرد. با تاسیس  

این دفاتر، شبکه‌ی موجود دیلیویت از مجموع  
44کارگاه‌  فن‌آوری محوردر سطح جهان،  به 
شکلی چشم‌گیر گســترش پیدا خواهد کرد. 
دیلیویت معتقد اســت با اضافــه کردن این 
سرمایه‌گذاری قابل توجه به مجموعه‌ی خود، 
مشــتریان خود را از خدمات تخصصی از راه 
دور و  قابلیت‌های نوآورانه‌ی بیشــتر بهره‌مند 
خواهد ساخت و آن‌ها را به قدرتی درونی برای 
موفقیــت در یک اقتصاد فن‌آوری محور که با 
سرعت در حال حرکت است، مجهز می‌نماید.
،www .accountingtoday .com 
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توسعه‌ی خدمات از راه دور در راستای اجرای پروژه‌ی ارائه‌ی راه‌کارهای یک روزه 

هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام PCAOB، مدیر 
عامل و رئیس هیأت‌مدیره‌ی ســابق مؤسســه‌ی دیلیویت برزیل را به 
دلیل عدم همکاری با بازرســی‌های منظم PCAOB متهم کرد. هیچ 
یک از این دو نفر این ادعا را تایید و رد نکرده‌اند و در حال حاضر هیچ 

گونه ارتباطی با مؤسسه ندارند.
گفتنی است، هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام 
در ماه دســامبر سال گذشته دستور بررسی قانونی مؤسسه‌ی دیلیویت 
برزیل را صادر کرد، در جریان رســیدگی‌ها مشخص شد این مؤسسه و 
برخی از مقامات آن به تلاش برای سرپوش گذاشتن بر نقض حسابرسی 
با اســتفاده از تغییر نادرست اسناد و ارائه‌ی شهادت دروغ به بازرسان 

مبادرت ورزیده اند.
شریک مؤسسه‌ی دیلویت در بیانیه‌ای اعلام کرد، رفتار افراد درگیر 
در این پرونده با فرهنگ ســازمانی مؤسســه‌ی دیلیویت سازگار نبوده 
و ضمــن تاکید بر عدم همکاری دیلویت با ایــن افراد اذعان نمود، دو 
موضوع مشــتریان و رفتار حرفه‌ای در مؤسسه‌ی دیلیویت بسیار جدی 
است و رفتارهای غیر اخلاقی در این مؤسسه به هیچ وجه قابل تحمل 

نیست. وی بر پایبندی مداوم به بالاترین استانداردهای حرفه‌ای در کار 
برای مشــتریان دیلویت و تمرکز بر حصول اطمینان از قابلیت اعتماد 
کامل به کیفیت حسابرسی‌ها، اشــاره نمود. در جریان اتهامات مطرح 
شده، هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام، رئیس هیأت 
مدیره‌ی سابق مؤسسه‌ی دیلیویت برزیل را به مدت پنج سال از ارتباط 
با مؤسسات ثبت شده در PCAOB  محروم و به پرداخت 35000 دلار 
جریمــه به عنوان مجازات مدنی محکوم کــرد.  همچنین مدیر عامل 
و شــریک این مؤسسه به دلیل امتناع از بازرســی‌ها و ارائه‌ی اسناد و 
اطلاعات نادرست به بازرســان هیأت نظارت، به طور دائم از همکاری 
با مؤسســات ثبت شده در PCAOB منع شــد. در پی احکام صادره 
از ســوی هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی، مدیر بخش 
بازرســی و اجرائیات PCAOB اذعان کرد، بازرســی‌های PCAOB بر 
علیه ســوء رفتارهای اخلاقی در مؤسسات به شکلی جدی ادامه دارد 
و افرادی که حاضر به همکاری با بازرســی‌ها نباشند، با محرومیت‌های 

شدیدی روبرو خواهند شد.
www.accountingtoday.com، 29 مارس 2017

  PCAOB عدم همکاری رؤسای سابق  دیلیویت برزیل با با بازرسی‌های منظم
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حسابرســان داخلی با کاری ســخت برای 
ورود بــه یک تیــم کاری و کســب اعتماد و 
شفافیت در مدت زمان محدود روبرو هستند. 
آن‌ها می‌داننــد که راه موثر و کارآمد برای به 
دست آوردن اعتماد ، کسب آن از طریق روابط 
احساسی است. احساسات یک نقطه‌ی کلیدی 
در کار هر حســابرس داخلی است. برای آغاز 
فرآیند مدیریت ریســک و ارزیابی حاکمیت 
شرکتی به سطح بالایی از شفافیت نیاز است 
که می‌تواند تا حد زیادی از روابط احساســی، 
حاصل شــود.  در کار با حسابرســان داخلی 
و کمیته‌ی حسابرســی هیأت‌مدیره، مســائل 
احساســی وجود دارد که توسط حسابرسان 
داخلی مورد توجه قرار نمی‌گیرند. در ذیل به 

این موارد اشاره می‌شود:
1- عدم احساس گناه و ملامت کردن خود

حسابرســان داخلی نبایــد در کار خود را 
مقصر دانســته و ملامت کنند. زمانی که افراد 
احساس گناه می‌کنند، حالت تدافعی به خود 
می‌گیرند و شــروع به پنهان کردن اطلاعات 

برای حفظ امنیت خود مبادرت می‌ورزند.
2- دوری از جهش ناگهانی به نتیجه‌گیری 
حسابرسان داخلی نباید در کار خود سریع 
به ســمت نتیجه‌گیری حرکــت کنند، بلکه 
آن‌ها باید احساســات خود را مدیریت کنند 
تا بتوانند خود را برای شنیدن تمام جنبه‌های 
یــک موضوع آماده نمایند. با چنین رویکردی 
حسابرســان داخلی، قــادر خواهنــد بود با 
احتمال بالاتری محتوای واقعی مســائل را به 

شکل دقیق‌تر تعیین نمایند.

3- عدم ترس از تفاوت‌ها و تضادها
تفــاوت آراء در موضوعــات مختلف وجود 
دارد و حسابرسان داخلی نباید از این تفاوت‌ها 
اجتنــاب کنند. آنان باید پذیــرای تفاوت در 
دیدگاه‌ها و نظرات باشند و با هرگونه انعطاف 
پذیری در کشــف دیدگاه‌های جدید موافقت 

نمایند.
4- عدم تسلیم شدن در مقابل سختی‌ها

حسابرســان داخلی نباید در مقابل مسائل 
و مشکلات سخت پیش روی خود به سادگی 
تســلیم شــوند. آنان می‌دانند تنها چیزی که 
بین آن‌ها و شــفافیت کامل فاصله می‌اندازد 

قطع چنین احساسی است.
5- عدم تردید در پرسیدن سوال

از تعداد  حسابرسان داخلی حرفه‌ای هرگز 
سوالاتی که باید بپرسند، شکایت نمی‌کند. از 
آنجا که آن‌هــا می‌دانند راه اتصال و تعامل با 
دیگران، ورود به یک مکالمه از طریق پرسش 

است.
6- در دسترس بودن، پاسخگو بودن و 

متعهد  بودن
حسابرســان داخلی هرگز نباید ســه اصل 
در دســترس بودن، پاســخگو بودن و متهد 
بودن را فراموش کنند. زیرا آنان می‌دانند که 
پاسخگویی به ایمیل‌ها و تماس‌های مخاطبان، 
ارتباط آن‌ها را پایدار و ایمن می‌ســازد و پیام 
روشنی است که نشان می‌دهد، آنان همیشه 

برای کمک در دسترس هستند.
7- جلوگیری از ایجاد ترس در افراد

تیم حسابرسی داخلی با اطمینان بخشی از 

حرکت شرکت در مسیر ارزش‌های سازمانی، 
تــرس ذی‌نفعــان را از تهدیدهای پیش روی 

آنان را حذف می‌کند.
8- نترسیدن از اشتباهات

اشتباه  گرچه حسابرســان داخلی مرتکب 
ساده نمی‌شوند، ولی نباید از ارتکاب به اشتباه 
هراس داشته باشــند. این نوع رویکرد سبب 
می‌شــود مقابله با اشــتباهات و جلوگیری از 

آن‌ها ساده تر باشد.  
9- حفظ تمرکز 

حسابرســان داخلی باید تمرکز خود را بر 
مســائل و ارزش‌های ســازمانی حفظ نمایند 
و احساســاتی را که مانع از ثابت قدم ماندن 

درمسیر تمرکز می‌شود، شناسایی نمایند.
10- عدم ایجاد مانع بر سر راه تیم کاری

حسابرســان داخلی نباید بر ســر راه تیم 
کاری خود مانع ایجاد کنند. آن‌ها  باید ‌بدانند 
آن‌چه که به تیم حسابرســی اعتماد به نفس 
لازم را بــرای حل چالش‌ها و قدرت مورد نیاز 
را برای به جلو راندن شرکت می‌دهد، چیزی 

نیست به جز تعامل و همکاری با یکدیگر.  
11- عدم هراس از ایجاد ارتباط

حسابرســان داخلی از ورود بــه ارتباطات 
کاری ایمن و بی خطر با دیگران نمی‌هراسند. 
زیرا آن‌ها می‌داننــد، ارتباطات ایمن منجر به 
شــفافیت بیشتر در مســائل پیش روی آنان 

می‌شود.
12- پرهیز از سردرگمی

حسابرسان داخلی باید بدانند که سردرگمی 
و افکار غیرمنتظره دشــمن آن‌ها محســوب 
می‌شود. آن‌ها باید درک کنند، شرط موفقیت 
تیم کار حسابرســی داخلی، ایجاد یک محیط 

ایمن و عاری از هرگونه آشوب است.
بر  خود  مسئولیت  واگذاری  عدم   -13

عهده‌ی دیگران
حسابرسان داخلی می‌دانند ایجاد یک تیم 
کاری اثر بخش بســیار چالش برانگیز است و 
کارهای زیادی را که باید انجام شــود، در بر 
می‌گیرد، پس باید در اجرای نقش و مسئولیت 

خود به مرحله‌ی رضایت شخصی برسند.
،www.accountingtoday.com 
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  جایگاه احساسات در کار حسابرسان داخلی 
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خدمات اطمینان بخشــی ترکیبی عبارتی 
اســت کــه در چندین ســال اخیــر بارها و 
بارها شــنیده شده اســت. این عبارت بیانگر 
رویکردی هماهنگ شــده و ترکیبی از سوی 
تمام گروه‌هایی اســت که اطمینان می‌دهند 
آیا نحــوه‌ی برخورد مدیریت با ریســک‌های 
کلیدی سازمان به شــکلی مناسب و منطقی 
صــورت می‌پذیرد یا خیر. ایــن فرآیند مانند 
فرآیند مدیریت ریسک برای سالیان متمادی 
توســط ســازمان‌های موفق اجــرا می‌گردد. 
امــروزه گروه‌های مختلفی در یک ســازمان، 
در ســایه‌ی چتر حاکمیت شــرکتی فعالیت 
دارند که بعضاً شــاهد تداخل در مســئولیت 
ایــن گروه‌ها و تیم‌های کاری در ســازمان‌ها 
هستیم. تیم حسابرسان داخلی، تیم مدیریت 
منابع ســازمانی، تیم امنیــت اطلاعات، تیم 
ناظــر بر اجرای قانون ســاربینز- آکســلی و 

بســیاری از تیم‌هــای کاری دیگــر،  در یک 
ســازمان به ســمت یک هدف مشترک برای 
ارائه‌ی خدمات مشــاوره و اطمینان بخشی به 
مدیریت در راستای حمایت از تصمیم‌گیری‌ها 
و فرآینــد کاهــش ریســک در تــاش اند. 
این در شــرایطی اســت که تمام این تیم‌ها 
تمایــل دارند در یــک دژ جداگانه به فعالیت 
بپردازنــد و ایــن موضــوع باعث اســتیصال 
تیم حسابرســی داخلی در اجــرای اثر بخش 

فرآیند اطمینان بخشی خواهد شد. بر اساس 
به‌روز رســانی‌های اخیر استانداردهای انجمن 
حسابرســان داخلی IIA، ما بایــد با ترکیب 
تلاش‌های گروه‌هــای مختلف در برنامه‌ریزی 
حسابرسی و گزارشگری کمیته‌ی حسابرسی، 
از پوشــش مناســب و به حداقل رســاندن 
نماییم.  فعالیت‌هــا، اطمینان حاصــل  تکرار 
هدف از توجه انجمن حسابرســان داخلی به 
این موضوع افزایــش آگاهی از تغییرات اخیر 
اســتانداردهای حسابرسی داخلی در زمینه‌ی 
خدمات اطمینان بخشی، شناسایی فرصت‌ها 
بــرای اتخــاذ فرآیندهای اطمینان بخشــی 
ترکیبی )توســط گروه‌های مختلف( و یافتن 
فرصت‌هایــی بــه منظور اســتفاده‌ی اهرمی 
از فــن‌آوری برای تســهیل فرآینــد خدمات 

اطمینان بخشی ترکیبی است.
www.auditnet.org، 6 مارس 2017

که چشــم‌انداز  شــرایطی  در 
ریســک‌های مدرن، پویا و دارای 
یک فرآیند در حال تغییر اســت، 
نیاز به ایجــاد روحیه‌ای یکپارچه 
برای تلاش‌هــای بی وقفه و همه 
جانبــه در جهــت شناســایی و 
مدیریت تهدیدهــای پیش روی 
سازمان‌ها به طور فزاینده احساس 
جدید،  واقعیــت  این  می‌شــود. 

در حــال گســترش نقش‌‎هــای 
حسابرســان داخلــی و دامنه‌ی 
وظایفی است که مدیریت و هیأت 
مدیره انتظار دارند، حسابرســان 
داخلــی آن‌ها را برآورده ســازند. 
 ،CBOK بر اســاس گزارش اخیر
آن‌چه نیاز ذی‌نفعان ســازمان را 
برای تقابل با ریســک‌های مدرن 
کسب‌وکار برطرف می‌سازد، ایجاد 

درکمیته‌های  کلیــدی  بینشــی 
حسابرســی و مدیریت ســازمان 
بــرای انتخاب و بــه کارگماردن 
مدیران ارشــد حسابرسی داخلی 
تواناســت. زیرا آنان بــه مدیران 
ارشد حسابرسی داخلی نیاز دارند 
که درک بالایی از محیط تجاری 
پیرامون خود داشــته باشــند و 
ضمن برخــورداری از مهارت‌های 
رهبــری، بتواننــد اولویت‌هــای 
رقابتــی را مدیریت نمــوده، و بر 
فرهنگ سازمانی تاثیر‌گذار باشند. 
بر طبق نتایج  نظرسنجی به عمل 
آمده از 1100 عضو هیأت مدیره، 
مدیــر عامــل و مدیــر مالی 23 
از دیدگاه  کشــور، درک کیفیت 
ذی‌نفعان، مهم ترین بینشی است 
که یک مدیر ارشــد حسابرســی 
داخلــی باید به آن مجهز باشــد. 
زیرا تنها با چنین نگرشی می‌توان 

روابــط قابل اعتمــاد و پربازدهی 
ساخت، که به مدیریت ریسک‌ها و 
برآورده ساختن نیازهای سازمانی 
کمک نماید. گفتنی اســت، این 
گزارش تفسیری روشن از دیدگاه 
ذی‌نفعان سازمان را ارائه می‌دهد 
و بــه فهرســتی از اقدامات،کــه 
باید بــرای موفقیت در حوزه‌های 
کلیدی فعالیت ســازمان‌ها انجام 
شود، اشاره می‌کند. در این راستا 
از مدیران ارشد حسابرسی داخلی 
تا مستقیماً  درخواست می‌شــود 
مورد  نســبت موضوعات  را  خود 
انتظار ذی‌نفعان ســازمان متعهد 
دانســته و بــا بهبــود دامنــه‌ی 
نقش‌هــای خــود، راه‌کارهایی را 
بیابنــد، که به خلــق ارزش برای 

ذی‌نفعان سازمان منجر شود.
مارس   23  ،  na.theiia.org

2017
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گزارش CBOK از پر رنگ شدن نقش مدیران ارشد حسابرسی داخلی 
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کمیســیون بورس و اوراق بهــادار آمریکا، 
تحت یکســری قوانین کارکنان یک سازمان 
یا شــرکت را برای گزارشگری تخلفات، واجد 
شــرایط دریافت پــاداش می‌دانــد. این در 
حالی اســت‌که بسیاری از حسابرسان داخلی، 
مستقل یا حسابداران به اشتباه تصور می‌کنند 
که در شــرایط دریافت پاداش از کمیســیون 
بورس و اوراق بهادار آمریــکا قرار ندارند، اما 
در عمل SEC معتقد اســت که حسابرسان و 
حســابداران اغلب در بهتریــن موقعیت برای 
تشخیص و افشــای تقلب هستند. اولین قدم 
برای احراز این‌که آیا واقعاً یک شــخص واجد 
شــرایط دریافت پاداش اســت یــا خیر، این 
موضوع می‌باشــد کــه وی از کارکنان بخش 
دارای مســئولیت، حسابرسی  یا  حسابداری، 
مستقل، حسابرسی داخلی و تطابق با قوانین 
و مقررات، و یا از مدیران و شــرکای آن واحد 
تجاری باشد. بر اســاس برنامه‌ی کمیسیون، 
افرادی در سمت‌های شغلی مذکور در شرایط 

زیر باید خود را منطقاً مجاز به افشا بداند:
1- افشا در شــرایطی ضروری است که از 
رفتاری جلوگیری نماید که موجب زیان قابل 
توجهــی در منافع مالــی و دارایی‌های واحد 

تجاری یا سرمایه‌گذاران شود.
2- در شــرایطی کــه واحــد تجــاری از 
تحقیقات و بررســی درباره‌ی یک سوء رفتار 

مالی جلوگیری به عمل آورد.
3- حداقــل 120 روز از  زمانــی که واحد 
تجاری در جریان موضوع افشــاء شــده قرار 
گرفته اســت، گذشته باشــد. به عبارت بهتر 
مدیران در جریان ایــن اطلاعات قرار گرفته 
باشند. شایان ذکر است که این فاصله‌ی زمانی 
درباره‌ی حسابرسان مستقل صدق نمی‌کند و 
حسابرسان مســتقل می‌توانند پس از اطلاع 
رسانی به مؤسسه‌ی حسابرسی و در صورتی‌که 
مؤسسه‌ی حسابرســی مورد نقض قانون را به 
سرعت به کمیسیون گزارش ننماید، بلافاصله 
فعالیت غیرقانونی یا نامناسب واحد گزارشگر 

را به‌ SEC گزارش کنند. شــرط بعدی برای 
احراز این‌کــه آیا فرد واجد شــرایط دریافت 
پاداش اســت یا خیر؟، این موضوع می‌باشــد 
که آن حســابدار یا حسابرس، اولین فرد افشا 
کننده‌ی اطلاعات اصلی باشد. اطلاعات اصلی 
و دست اول هرگونه اطلاعاتی است که تاکنون 
در اختیار کمیسیون نبوده است. افشاگری که 
برای گزارش اطلاعات تامل می‌کند با ریسک 
افشای اطلاعات مشابه توسط شخصی دیگری 
روبرو خواهد شد. از سوی دیگر امکان کاهش 
مبلغ پاداش، به دلیل تاخیر غیر منطقی افشاگر 
در افشــای موارد نقض قانون به کمیســیون 
بورس و اوراق بهادار وجود دارد. گفتنی است 
حدود 20 درصد از پاداش‌ها در ســال 2015 
به دلیل همین تاخیرهای غیرمنطقی کاهش 
یافته است. سومین شــرط این است که فرد 
از ثبت ادعای خود بر مبنای اطلاعات ناقص، 
نظری و بدون پشــتوانه‌ی مــدارک ‌کافی در 
اداره‌ی افشــاگران SEC، بپرهیــزد. به عنوان 
اداره‌ی افشــاگران کمیسیون  پایانی،  نکته‌ی 
بورس و اوراق بهادار نســبتاً اداره‌ی کوچکی 
اســت که هر ســال موارد زیادی از ادعاهای 
مبنی بر نقض قانون یــا تقلب در آن به ثبت 
می‌رسد، از این رو افشــاگران نباید با ارائه‌ی 
حجم انبوهــی از اطلاعات در زمان و نحوه‌ی 
رســیدگی‌ها خلل ایجاد نمایند، و به عبارت 
بهتر باید یک نقشــه‌ی راه موفقیت آمیز برای 
برخورد قانونــی موفقیت آمیــز ارائه نمایند. 
ضمن آن ‌که کمیسیون به موارد نقض قانونی 
که به شکلی جدی با منابع محدود مالی گره 
خورده است، واکنش نشــان می‌دهد و آن‌ها 
را بررســی می‌کند، بنابراین افشاگران باید بر 

موارد مالی و مادی برای افشا اتکا نمایند.
،www .accountingtoday .com 

14 آوریل 2017

شرایط کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا
برای اعطای پاداش به افشاگران چیست؟
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بر اساس نظرسنجی جدید مؤسسه‌ی حسابرسی داخلی و  مشاوره‌ای 
‌Protiviti، دپارتمان‌های حسابرســی داخلی به طــور فزاینده‌ای بر 
فن‌آوری تحلیل داده‌ها اتکا می‌کنند و به دنبال استخدام افرادی هستند 
که از مهارت‌های تحلیل داده‌های پیچیده برخوردار باشــند. یافته‌های 
این نظرسنجی که با مشــارکت تعداد 900 حسابرس داخلی حرفه‌ای 
صورت گرفته، نشــان می‌دهد 73 درصد از سازمان‌ها بر اجرای فرآیند 
تحلیل داده‌ها تاکید دارند و دو حوزه‌ی حسابرسی داخلی فن‌آوری‌گرا 
و اســتانداردهای حسابداری، توسط پاسخ دهندگان این نظرسنجی به 
عنوان برترین حوزه‌های آماده برای پیشــرفت، طبقه‌بندی شده‌اند. از 
ایــن رو، تقاضا بــرای تحلیل داده‌ها افزایش یافته اســت، به ویژه این 
موضوع در ســازمان‌هایی که بر پیاده‌ســازی بهترین شیوه‌های عمل 
تاکید دارند، بیشتر مشاهده می‌شود. برایان کریستنسن معاون اجرایی 
مدیر عامل مؤسسه‌ی حسابرسی داخلی و  مشاوره‌ای‌Protiviti اذعان 
نمود، از آن‌جا که امروزه کســب‌و کارهای تجاری به مســئله‌ی تحلیل 
داده‌‎ها توجه ویژه‌ای دارند، حسابرســان داخلی را بر آن داشته است تا 
اهمیت این موضوع را بپذیرند. ظهور بســیاری از ابزارها و تکنیک‌های 
جدید برای ارزیابی داده‌ها و توانایی حسابرسان برای تحلیل داده‌ها به 
شیوه‌ای معنادار، احتمالاً به چالش جدید سازمان‌ها تبدیل خواهد شد. 
توانایی ارزیابی، نظارت و حتی پیش‌بینی رفتارها بر اساس مجموعه‌ای 
از داده‌ها پیرامون فرآیندهای کســب‌و‌کارهای تجاری، به سازمان‌ها و 

ذی‌نفعان کمک می‌کند تا توانایی خود را برای به‌روز رســانی و تطبیق 
با شــرایط کسب‌و‌کار خود افزایش دهند. بر طبق نظرسنجی اخیر، 34 
درصد از مؤسســات حسابرسی در حال برنامه‌ریزی برای افزایش تعداد 
حسابرســان دارای مهارت‌های تحلیل داده‌ها هستند. این در شرایطی 
اســت که بســیاری از آن‌ها هنوز مراحل اولیه پذیرش و به‌کارگیری 
انواع ابزارهای جدید برای بهبود فرآیند حسابرســی را طی می‌نمایند. 
کریستنســن معتقد اســت، تحلیل و ترکیب داده‌ها و تبدیل آن‌ها به 
اطلاعاتی که به ذی‌نفعان قدرت پیش‌بینی آینده را می‌دهد، رســالت 
حسابرسان داخلی می‌باشد؛ هدفی که به دلیل حمایت از کسب‌وکارهای 
تجاری و ذی‌نفعان، بســیار بــا ارزش تلقی می‌شــود. علی رغم تمام 
پیشرفت‌های فن‌آوری، حسابرسان داخلی هنوز هم به برقراری ارتباط 
موثــر بین یافته‌های خود و دیگر مهارت‌هایشــان، بــا مدیریت واحد 
تجاری نیاز دارند. پرسشــی که بارها و بارها مطرح می‌شــود این است 
که آینده‌ی حسابرســی چه خواهد شد؟، در پاســخ باید گفت آینده‌ی 
حرفه‌ی حسابرسی بســیار روشن است اما دربرگیرنده‌ی مهارت‌های در 
حال تکاملی است که حسابرسان باید به آن‌ها مجهز باشند. برخورداری 
از این مهارت‌ها تنها به سابقه‌ی حسابداری و مالی افراد مربوط نمی‌شود، 
بلکه به توانایی برقراری ارتباط و درک داده‌های پیچیده و اعمال آن‌ها در 

شرایط خاص یک کسب‌وکار تجاری باز می‌گردد.
www.accountingtoday.com، 5 آوریل 2017

رویارویی حسابرسان داخلی با افزایش تقاضا برای تحلیل داده‌ها

بر اساس نظرسنجی اخیر مؤسسه‌ی دیلویت، حسابرسی صورت‌های 
مالی به شرکت‌ها در بهبود عملکردشان یاری می‌رساند. نتایج نظرسنجی 
انجام شــده از 300 مجموعه هیأت‌مدیره و تعــداد 100عضو کمیته‌ی 
حسابرسی، نشان می‌دهد حدود سه چهارم از مدیران ارشد عضو هیأت 
مدیره و 91 درصد اعضای کمیته‌ی حسابرسی اذعان دارند، حسابرسی 
صورت های مالی امکان شناســایی فرصت های بهبود عملکرد کســب 
و کارشــان را فراهم می‌ســازد. علاوه بر این، 70 درصد از مدیران ارشد 
عضو هیأت مدیره و 79 درصد از اعضای کمیته‌ی حسابرســی معتقدند، 
حسابرســی صورت‌هــای مالی بینــش تجاری ارزشــمندی را با هدف 
ارزش‌آفرینی برای کسب‌و‌کارهای تجاری فراهم می‌کند. دیلویت ضمن 
ابراز خرسندی از نتایج این نظرسنجی که نشان‌دهنده‌ی توجه حداکثری 
اعضای هیأت‌مدیره‌ها و کمیته‌های حسابرســی به حسابرسی به عنوان 
راهی برای بهبود عملکرد کســب‌و‌کارهای تجاری است، اذعان می‌کند 
در بازه‌ی سه تا پنج ساله‌ی اخیر، تعداد شرکت‌هایی که تصمیمات خود 
را بر اســاس اطلاعات دریافتی از فرآیند حسابرسی پایه‌گذاری کرده‌اند، 
22 درصد افزایش یافته اند. همچنین وجود روابط روشــن و ساده‌ بین 
یافته‌های فرآیند حسابرسی و دیدگاه ارزش‌آفرینی در شرکت‌ها، موجب 
بهبود عملکرد کسب‌وکارهای تجاری می‌شود. مؤسسه‌ی دیلیویت اخیراً 

با طراحــی فرآیندی تحت عنوان چرخــه‌ی ارزش، ارتباط بین دیدگاه 
ارزش‌آفرینی و بینش تجاری که فرآیند حسابرســی برای شــرکت‌ها و 
کمیته‌های حسابرســی به ارمغان می‌آورد، مورد بررسی قرار داده‌اند. بر 
طبق تحقیقات مؤسسه‌ی دیلویت حدود یک سوم شرکت‌ها به ندرت از 
اهرم اطلاعات دریافتی حاصل از فرآیند حسابرســی صورت‌های مالی با 
هدف ارزش‌آفرینی استفاده می‌کنند و به این دلیل فرصت‌های بسیاری 
را از دســت می‌دهند. این موضوع در حالی اســت کــه برقراری ارتباط 
بین کمیته‌های حسابرســی و مدیریت با بینش‌های تجاری که توسط 
حسابرسان پیرامون صنعتی خاص یا پیرامون کنترل‌های داخلی شکل 
می‌گیرد، برای حرفه‌ی حسابرســی از اهمیت بالایی برخوردار اســت و 
مؤسســات حسابرســی باید برای نوآوری در ایجاد چنین دیدگاه‌هایی 
ســرمایه‌گذاری نمایند. با توجه به این‌که امروزه راه‌های بســیاری برای 
شــکل‌گیری بینش‌مدیریت از محیط پیرامون کســب‌وکارهای تجاری 
وجــود دارد، ولی حسابرســی هنوز هم به عنوان یک منبع مســتقل و 
حرفه‌ای شــناخته می‌شود که قادر است با مدیریت ارتباط برقرار کند و 
اطمینان دهد،  نقشــی که حسابرسی ایفا می‌کند فراتر از نقش اولیه‌ی 

حسابرسی در زمینه‌ی حسابرسی صورت‌های مالی است.
www.accountingtoday.com، 30 مارس 2017

ارزش‌آفرینی در سایه‌ی فرآیند حسابرسی
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به نقل از پایگاه اطلاع رسانی اکانتینگ تودی، مرکز کیفیت حسابرسی 
CAQ با همکاری کمیته‌ی حسابرسی این مرکز، ابزارهای ارزیابی کیفیت 
کار حسابرسان را به‌روز رسانی کرده است. این ابزارها منبع بسیار خوبی 
اســت که به کمیته‌های حسابرســی برای ارزیابی مؤسسات حسابرسی 
کمــک می‌نماید. به عبارت دیگــر، این ابزارها یــک چارچوب کلی را، 
برای کمیته‌های حسابرسی در انتخاب، نظارت و جبران مزایای خدمت 
حسابرســان فراهم می‌کند. ضمن آن‌که به‌روز رســانی ابزارها همگام با 
تغییرات و چالش‌های جدید در استانداردهای حسابداری رخ داده است، 
که از آن زمره می‌توان به تغییرات در قوانین شــناخت درآمد، اجاره‌ها، 
استانداردهای مربوط به شــناخت زیان اعتباری و استانداردهای هیأت 

نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام )PCAOB(، اشاره نمود. 
به‌علاوه برای طراحی فرم نمونــه‌ی ارزیابی و تعیین مقیاس رتبه‌بندی 
مؤسسات حسابرســی، این ابزارها شامل نمونه پرسش‌هایی است که بر 

سه محور اصلی متمرکز می‌باشند که عبارت‌اند از:
1- کیفیت خدمات و سطح منابع فراهم شده توسط حسابرس.

2- کیفیت ارتباط و تعامل با حسابرس، و
3- استقلال، عینیت و تردید حرفه‌ای حسابرس

از زمان ارائه‌ی ابزارهای ارزیابی کیفیت کار حسابرســان برای اولین 
بار در ســال 2012، این ابزارها به یک ابزار ارزشمند برای کمیته‌های 
حسابرســی تبدیل شده است. ســیندی فورنلی رئیس هیأت‌مدیره‌ی 
مرکز کیفیت حسابرســی در ســخنرانی اخیر خود نســبت به ارائه‌ی 
این ابزارها به عنوان بخشــی از خدمات نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی 
با هدف بهبود فرآیند کیفیت حسابرســی شــرکت‌های ســهامی عام، 
ابراز خرســندی نمــود. وی همچنین به نقش ایــن ابزارها در افزایش 
قابلیــت اعتماد ســرمایه‌گذاران و ارتقای نظام راهبری شــرکتی خبر 
داد. گفتنی اســت مرکز کیفیت حسابرســی، یک ســازمان مستقل 
غیرانتفاعی، غیر حزبی و حامی سیاســت‌های عمومی در واشــنگتن 
 دی ســی است که توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا مورد قبول

می‌باشد.
www.accountingtoday.com، 18 آوریل2017

بــر طبق گزارش بانک تخصصــی‌ Aldermore، حدود یک پنجم 
شــرکت‌های کوچک و متوسط اروپایی در ســال گذشته حداقل یک 
فرصت تجاری را به دلیل عدم دسترسی به منابع وجوه کافی از دست 
 Aldermore ،)داده‌اند. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی )اکانتینگ ایج
در گزارش خود به 1.04 میلیون شــرکت اروپایی با کمتر از 250 نفر 
کارمند، اشاره می‌کند که طی 12 ماه گذشته تحت تاثیر کمبود منابع 
مالــی قرار گرفته اند. گزارش‌ها حاکی از آن اســت که به طور خاص، 
یک ســوم شرکت‌های متوسط با تعداد کارمندان بین 50 تا 249 نفر، 
تحت تاثیر قابل ملاحظه‌ی کمبــود منابع مالی قرارگرفته اند، گفتنی 
اســت میانگین این تاثیر بر هر شــرکت بالغ بر 112.508 پوند بوده 
اســت. همچنین، 28 درصد از شرکت‌ها با تعداد کارمندان بین 10 تا 
49 نفر، 15 درصد از شــرکت‌های کوچک با تعداد کارمندان کمتر از 
10 نفر  و 9 درصد از شرکت‌های تک مالکیتی نیز فرصت‌های تجاری 
خود را از دست داده‌اند. مدیر گروه تامین منابع مالی کسب و کارهای 

تجــاری در Aldermore اذعان کرد، بیش از دو پنجم شــرکت‌های 
کوچک و متوسط اولویت کلیدی کسب و کار تجاری خود را برای سال 
2017، دســت‌یابی به رشد تجاری عنوان نموده‌اند، وی ضمن اشاره به 
جایگاه بانک‌های تخصصی در تامین منابع مالی مورد نیاز شرکت‌های 
کوچک و متوسط، از دست دادن فرصت‌های تجاری بی شمار به دلیل 
عدم دسترســی به منابع مالی مناسب، را بسیار تاسف بار دانست. این 
در حالی اســت که میزان 18 درصد منابع مالی شرکت‌های کوچک و 
متوسط اروپایی توسط بانک‌هایی مانند Aldermore فراهم می‌شود. 
بنابراین، بســیار حیاتی اســت که صنعت تامین مالی شــانس موفق 
شــدن را به این شــرکت‌ها بدهد. لازم به ذکر اســت، بانک تخصصی‌ 
Aldermore، یک بانک تخصصــی در صنعت خدمات مالی، و ارائه 
دهنده‌ی خدمات مالی به شرکت‌های کوچک و متوسط است که سهام 

آن در بورس لندن معامله می‌شود.
 www.accountancyage.com، 15 مارس 2017

به‌روز رسانی ابزارهای ارزیابی کیفیت کار حسابرسان مستقل
CAQ توسط مرکز کیفیت حسابرسی

عدم نتیجه‌گیری مالی و فرصت‌های از دست رفته‌ی
شرکت‌های کوچک و متوسط اروپایی به دلیل کمبود منابع مالی
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دیدوبازدید نوروزی
حسابداران رسمی

امســال نیز همچون ســال‌های گذشته مراســم دید و بازدید نوروزی 
حسابداران رسمی بعد از تعطیلات سال نو برگزار شد.

شنبه نوزدهم فروردین‌ماه ســال 1396 تالار کوه نور هتل اوین تهران 
میزبان حسابداران رســمی ایران بود. در این روز صدها نفر از حسابداران 
رسمی در این سالن گردهم آمدند تا ضمن دیدوبازدید نوروزی برنامه‌های 

کاری فشرده‌ی سال جدید خود را آغاز کنند.
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جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران به 
منظور تبیین ابعاد و زوایای پیچیده مدل 
 )IFRS( گزارشــگری مالی  بین‌‌المللــی
و اســتفاده از تجــارب مؤثر مؤسســات 
حسابرســی بین‌‌المللی در پیاده‌‌سازی و 
اطمینان‌‌بخشــی )IFRS(، بــه برگزاری 
همایش بین‌المللی کاربردی استانداردهای 
بین‌المللی گزاشگری مالی )IFRS(  اقدام 
کرد. این همایش از ساعت 9 الی 18 روز 
چهارشنبه سیزدهم اردیبهشت‌ماه 1396 
در ســالن خلیج فارس پژوهشــگاه نیرو 

برگزار شد. 
مخاطبان این همایش شرکا و مدیران 
و کارمندان ارشــد مؤسسات حسابرسی 
بودند. در این همایش تشــریح تغییرات 
صــورت هــای مالــی نمونــه‌ی جدید 
بانک‌ها، اســتانداردهای مرتبط با ذخایر 
و بدهی‌هــای احتمالی، اســتانداردهای 
مالی،اســتانداردهای  ابزارهای  با   مرتبط 
مربوط به قراردادهای بیمه، استانداردهای 
مربوط به گزارشــگری مالــی بانک‌ها و 
استاندارد شماره یک مرتبط با پیاده‌سازی 

IFRS تشریح شد.
در آغــاز همایــش بــر همکاری‌های 
آموزشی و مشاوره‌ای پیوسته‌ی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران و ACCA تأکید 
و گفته شــد که این همایــش از جمله 
همکاری‌های مشــترک این دو تشــکل 
با اســتفاده از توان کارشناسی مؤسسات 

حرفه‌ای بین‌المللی است.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران، نخستین سخنران 
همایش سیدمحمد علوی، دبیرکل جامعه 
بــود. وی در ســخنان خود بــر ضرورت 
برخورداری از رویکرد یکپارچه در پذیرش 
گزارشــگری  بین‌المللی  اســتانداردهای 
مالی IFRS تأکیــد کرد. وی گفت اصلاح 
ســاختارها و محیط قانونــی و مقرراتی، 
نهادســازی و اصلاح نهادهــای موجود، 

آموزش و فرهنگ‌ســازی و اصلاح ساختار 
نهادی گزارشــگری مالی و اعتمادبخشی 
الزامات گذار موفقیت‌آمیز به استانداردهای 

بین‌المللی گزارشگری مالی است.
در پی ســخنرانی افتتاحــی دبیرکل 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، حسین 
بورس  تبریزی عضو شــورای‌عالی  عبده 
دیدگاه‌های خود درباره‌ی اقتصاد سیاسی 
گذار به IFRS در ایران را ارائه کرد. عبده 
تبریزی با اشــاره به اقتصاد سیاسی این 
گــذار تأکید کرد که توجــه به مجموعه 
عواملی که رقم‌زننده‌ی اقتصاد سیاســی 
ایران اســت انتقــال به اســتانداردهای 
بین‌المللــی نمی‌توانــد به‌ســرعت و به 
صــورت کامل صــورت پذیــرد. وی در 
بخش دیگری از ســخنان خود با اشــاره 
به اختلافات نهادهای ناظر، مقررات‌گذار 
و استانداردگذار تأکید کرد این انتقال باید 
همراه با تعدیل و انطباق اســتانداردها با 
محیــط مقرراتی و نهــادی ایران صورت 

پذیرد.
سومین سخنران همایش احمد بدری، 
مشــاور بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران بود. وی در بخش نخست سخنرانی 
خود با تحلیل وضعیت موجود چالش‌های 
اجرای کامل IFRS در بانک‌های ایران را 
بررسی کرد. بدری تأکید کرد که با توجه 
به ویژگی‌های قانون بانکداری غیرربوی و 
ویژگی‌های خاص نظــام بانکی در ایران، 
گذار به IFRS نمی‌تواند بدون قیدوشرط 
صورت پذیرد و نیازمند مطالعه و انطباق 
استانداردهای بین‌المللی با شرایط خاص 

بانکداری ایران است.
ســخنران بعدی، خانم لیندزی مدیر 
خاورمیانــه‌ی ACCA بود. خانم لیندزی 
 IFRS در سخنرانی خود با عنوان گذار به
به‌مثابه‌ی اســتانداردهای جهانی به طور 
مختصر فعالیت‌هــای ACCA را معرفی 
کرد و تجربه‌ی این نهاد در کشــورهای 

مختلف جهان و ازجمله در کشورهایی که 
گذار به IFRS را طی کرده‌اند تشریح کرد.

در ادامه‌ی نشســت، گواهی ACCA به 
دو نفر از پذیرفته‌شدگان ایرانی این آزمون 
توسط خانم لیندزی و رحمت‌اله صادقیان، 

رئیس شورای‌عالی جامعه ارائه شد.
در پــی آن، احمد بدری بحث دیگری 
در مــورد صورت‌هــای مالــی نمونه‌ی 
بانک‌هــا ارائه کــرد. وی در بحث خود با 
تشریح وظایف دشــواری که حسابرسان 
بانک‌ها برعهده دارنــد برخی نکات مهم 
صورت‌های مالی جدید را که به شفافیت 
بیش‌تر و افشای بهتر اطلاعات مالی منجر 

می‌شود تشریح کرد.
 KPMG کامــی زرگر شــریک ایرانی
سخنران بعدی بود. وی در ابتدای سخنان 
خود به دامنه‌ی گســترده‌ی فعالیت‌های 
KPMG در سطح جهانی اشاره کرد و در 
 IFRS ادامه به مبحث چالش‌های پذیرش

برای نخستین بار اشاره کرد.
ســخنرانان نشســت بعدازظهــر این 
همایش محمد ابوبکر شــریک مؤسسه‌ی 
بیکــر تیلی بود. وی در ســخنرانی خود 
تفاوت‌های IFRS9 و IAS39 را تشــریح 

کرد. 
دیگــر ســخنران نشســت بعدازظهر 
همایــش انــدرو رابینســون، شــریک 
بازنشســته‌ی KPMG بود. وی سخنان 
خــود را در بخش ارائه کــرد. در بخش 
نخست با تشــریح IFRS4 استانداردهای 
گزارشگری قراردادهای بیمه را ارائه و در 
دومین بخش نیز IFRS9 و استانداردهای 
ابزارهــای مالــی را بیان کــرد. وی در 
ســخنانش به طور مشــخص به مباحث 
مربوط به ارزش منصفانه در استانداردهای 

بین‌المللی گزارشگری مالی پرداخت.
بخش پایان همایش پانل پرســش و 
پاســخ بود که با حضور عباس شجاعی، 
محمد ابوبکر و اندرو رابینسون برگزار شد.

برگزاری همایش استانداردهای 
بین‌المللی گزارشگری
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نخســتین نشست مشــترک اعضای 
شــورای‌عالی و کارگروه‌هــای تخصصی  
ایران  جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
از ســاعت 17:30 لغایــت 20:30 روز 
چهارشنبه 24 خردادماه برگزار و پس از 

مراسم افطاری به پایان رسید.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی 
جامعه‌‌ی حســابداران رســمی ایران در 
ابتدای نشســت، رحمت‌الــه صادقیان، 
رییس شــورای‌عالی با اشاره به اهمیت 
کارگروه‌های تخصصی  در اساســنامه و 
مستندات قانونی به فعالیت 12 کارگروه 
فعال در جامعه‌ی حســابداران رســمی 
اشــاره و اعلام کرد هــدف از برگزاری 
با دیدگاه‌های  جلسه‌ی حاضر آشــنایی 
کارشناسی اعضای کارگروه‌ها است. وی 
در بخش دیگری از سخنان خود بر این 
امر تأکید کرد که گسترش فعالیت‌های 
اخیر  ماه‌های  در  جامعه‌ی حســابداران 
حاصل تلاش‌‌هــا و عملکرد تمامی ادوار 
شــورای‌عالی بوده اســت به نحوی که 
فعالیت‌های  بلوغ‌یافتگی  شــاهد  اکنون 

جامعه هستیم.
در ادامه‌ی نشســت سیدمحمد علوی 
دبیــرکل جامعــه گزارشــی از اقدامات 
انجام شــده‌ی هیأت مدیــره از مهرماه 
ســال 1395 تا امــروز ارائــه کرد. وی 
گفت از ابتدای اســفندماه شاهد فعالیت 
بودیم  کارگروه‌های جدید جامعه  عملی 
و هم‌اکنــون 12 کارگروه بــا 72 عضو 
در جامعــه فعال‌اند. علوی با اشــاره به 
مشــخصات کارگروه‌ها اعلام کرد تلاش 
کرده‌ایم دبیر هر کارگروه یک کارشناس 
راهبردی  برنامه‌‌های  و  باشــد  تمام‌وقت 
نیز برای هر کارگروه اســتخراج شــده 
است. وی همچنین به رئوس برنامه‌های 
و  قوانیــن  کارگروه‌هــای  راهبــردی 

مقررات، آموزش و کارآموزی، مؤسسات 
حسابرسی، حسابرسی داخلی و عملیاتی، 
مالیاتــی، کنترل  اســتانداردها،  و  فنی 
کیفیت، آیین رفتار حرفه‌ای و توسعه‌ی 
کســب‌وکار و فرهنگ حســاب‌دهی را 

برشمرد.
علــوی در ادامــه برخــی از اقدامات 
انجام شــده‌ی هیأت مدیره طی ماه‌های 
اخیر را فهرســت‌وار برشمرد و به انتشار 
اقدامات  حسابرســان،  فهرست  عمومی 
انجام شــده در خصوص حدنصاب‌های 
مالیات‌هــای  قانــون   272 مــاده‌ی 
مستقیم، طراحی ســامانه پردیس برای 
اســتعلام‌های نظــام بانکی، توســعه‌ی 
بدنه‌ی کارشناسی جامعه، بهسازی دفتر 
مرکزی جامعه، تســریع در روند ساخت 
دفتر میرداماد، طراحی وب‌سایت جدید 
جامعــه، ارتباط مســتمر بــا ACCA و 
برگزاری سمینار مشترک استانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی، ترجمه‌ی 
دســتورالعمل‌های حسابرســی و منابع 
آموزشی IFRS، انتشار شماره‌های جدید 
نشریه‌ی حســابدار رسمی  و سالنامه‌ی 
جامعــه، تعامــل با اعضای کمیســیون 
اقتصادی و کمیســیون برنامه‌ و بودجه 
مجلس شورای اســامی، و معاونت‌های 
وزارت امــور اقتصــادی و دارایی، بانک 
بازنگری  اطلاعــات،  وزارت  و  مرکــزی 
پیش‌بینی  و  عضویت‌هــا  آیین‌نامه حق 
کمیتــه‌ی کارشناســی بــرای اصــاح 
اساسنامه و بسیاری از موارد دیگر اشاره 

داشت.
در ادامــه مرتضی اســدی دیگر عضو 
شــورای‌عالی بر اهمیت فعال‌تر شــدن 
اعضــای کارگروه‌ها با اهــداف حرفه‌ای 
تأکید کرد. اســدی با اشاره به ضرورت 
اســتقلال نظری و حرفه‌ای حســابرس 

پیشــنهاد کرد یک برنامه‌ی خودارزیابی 
بــرای کارگروه‌ها پیش‌بینــی و در این 
چارچوب گزارش‌های سه‌ماهه، شش‌ماه 

و سالانه ارائه شود.
در ادامه غلامرضا شجری، با اشاره به 
استقلال  برای  کارگروه‌ها  اعضای  میثاق 
حرفه‌ای به طراحی اهداف مشــترک و 
رســالت و چشــم‌‌انداز برای کارگروه‌ها 
اشــاره داشــت. محمدرضا گلچین پور 
در سخنانی ضمن اشــاره به این که در 
گذشته اســتفاده‌ی بهینه از کارگروه‌ها 
به‌موقع  ارســال  اهمیــت  به  نمی‌شــد 
سؤال‌کنندگان،  به  کارگروه‌ها  پاسخ‌های 
ضرورت گســترش فرهنگ کار گروهی 
و نیــز تنوع بخشــیدن به کســب‌وکار 

حسابرسان حرفه‌ای اشاره داشت.
داود معرفتی در ســخنانی با تأکید بر 
اســتقلال حرفه‌ای حسابرسان  ضرورت 
مواردی مانند اســتعلام بهــا را خارج از 
شــؤون حرفه‌ای دانســت و تأکید کرد 
کــه مبلــغ قراردادهای حسابرســی با 
شرکت‌ها باید قاعده‌مند باشد و تسویه‌ی 
قراردادهای قبل از ارائه‌ی گزارش نهایی 

حسابرس صورت پذیرد.
منصــور شــمس احمــدی نیز طی 
سخنانی با اشــاره به این که حسابرسان 
در انتهای فرایند گزارشــگری مالی قرار 
دارند اشــاره کرد که باید مشــکلات را 
در کل فراینــد حــل کــرد و نظارت بر 
کل فرایند گزارشگری مالی انجام شود. 
مثلًا باید شــرکت قبل از ورود به بورس 
وی  باشد.  داشــته  کمیته‌ی حسابرسی 
با اشــاره به این که گــزارش غیرمقبول 
برای یک شــرکت بورس فاقد معناست 
بر ضرورت رتبه‌بندی ریسک شرکت‌های 
بورس  پذیرفته شــده توسط ســازمان 

تأکید داشت.

نشست مشترک اعضای کارگروه‌های تخصصی  جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران و شورای‌عالی جامعه
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سردار بارگاهی سخنران بعدی با اشاره 
به اهمیت آسیب‌شناسی کارگروه‌ها اعلام 
کرد که بایــد خروجی و حاصل عملکرد 
کارگروه‌ها بررسی شود. وی همچنین با 
اشــاره بر این که اعضای کارگروه‌ها باید 
وقت کافی به این کار اختصاص دهند و 
بر ضرورت تعریف معیارها و شــاخص‌ها 

در انتخاب اعضای کارگروه تأکید کرد.
هوشنگ نادریان نیز در ادامه بر نقش 
جامعه‌‌ی حسابداران در اعتلای حرفه‌ای 
تأکیــد کرد و یکــی از ابزارهای این کار 
را کارگروه‌‌ها و توسعه‌ی فرهنگ مشاوره 
دانست. نادریان گفت ویژگی یک مشاور 
در اولویت بخشــیدن منافع حرفه‌ای به 
منافع فردی است. وی گفت باید نظارت 
مستمر بر فعالیت کارگروه‌ها وجود داشته 
باشد و فعالیت هر کارگروه کاملًا شفاف 
باشــد. او همچنین با تأکید بر ضرورت 
تجهیز اعضای کارگروه‌ها اشاره کرد که 
باید محصول فعالیت‌های هر کارگروه در 
اختیار ســایر کارگروه‌ها و دیگر اعضای 
جامعه‌ی حرفه‌ای قرار بگیرد و همچنین 
بر ضرورت نظرسنجی دایمی از همکاران 

تأکید کرد.
رحمت‌اله اکرمــی معاون وزیر دارایی 
ناظر شــورای‌عالی جامعه ســخنران  و 
بعدی بود که بر ضرورت آسیب‌شناســی 
کارگروه‌ها و گســترش فرهنگ انتقاد و 
نقدپذیــری در جامعه تأکیــد کرد. وی 
برگــزاری چنین جلســاتی را در نفس 
خود ارزشمند دانست اما تأکید کرد باید 
جلساتی با دستورکارهای مشخص‌تر نیز 

برگزار شود.
در ادامه، مرتضی اســدی دیگر عضو 
شورا با تأکید مجدد بر این که جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران یــک حرفه 
اســت نه یک صنف بر نظارت حرفه‌ای و 

حمایت حرفه‌ای دایمی در جامعه تأکید 
داشت.

بانــک  ناظــر  پرویزیــان  کــوروش 
مرکزی در شــورای‌عالی جامعه نیز طی 
صحبت‌هایی با اشــاره به حضور خود در 
چند سال گذشته در شورای‌عالی ‌اشاره 
کرد که شــورا و جامعــه حرکتی روبه 
تعالی داشته است. وی گفت باید وظایف 
کارگروه‌ها تدقیق شود. پرویزیان با اشاره 
به آمادگی بانک مرکزی برای توســعه‌ی 
کســب‌وکار حسابرسی اعلام کرد که در 
نظام بانکی نمی‌توانیم کار دست دوم را 

بپذیریم.
رحمت اله صادقیان، رییس شورای‌عالی 
در ادامه بــا تأکید بر اهمیت امانت‌داری 
و حفظ اســرار حرفه‌ای همکاران توسط 
اعضــای کارگروه‌ها و توجــه دایمی به 
آیین رفتار حرفه‌ای اشــاره کرد و گفت 
باید بر مســئولیت اجتماعی حسابرسان 
و در نظر گرفتن منافع عمومی توســط 
افراد این حرفه تأکید کنیم. صادقیان با 
توضیح درباره‌ی انتظارات بورس و وزارت 
امور اقتصادی و دارایی و بانک مرکزی از 
جامعه‌ی حرفه‌‌ای بر ضرورت تأمین نیاز 
تأکید کرد. صادقیان  ذی‌نفعان حرفه‌ای 
همچنین به آمار جلســات ریاست شورا 
بــا نهادهای مختلف و نیز 34 نماینده‌ی 
مجلس شــورای اســامی بــرای طرح 
مســایل حرفه‌ی حسابرسی و آگاهی از 
دیدگاه‌‌های ذی‌نفعــان و تعامل با آن‌ها 

و کاهش فاصله‌ی انتظارات اشاره کرد.
مصطفــی دیلمی پور نیز طی صحبت 
کوتاهی بــه اهمیت آیین رفتار حرفه‌ای 
در فعالیــت حسابرســی و نیز ضرورت 
اســتقلال حرفه‌ای اعضا اشاره داشت و 
از دخالت ســازمان‌های نظارتی مختلف 
در امور حرفه‌ای حسابرسان انتقاد کرد. 

حسین شیخ ســفی طی بحث کوتاهی 
تأکید کرد که اکنون هنگام ایجاد اتحاد 
در حرفه‌ی حسابرسی است و تنها بدین 
شــکل می‌توان به حرفه اعتلا بهشــید. 
اصغر پارســایی نیز در صحبت کوتاهی 
با تأکیــد بر ضرورت برخورداری از تفکر 
بنیادی ازجمله اشــاره کرد که جامعه‌ی 
با شورای‌عالی  باید  حسابداران رســمی 

فضای مجازی در تعامل باشد.
در ادامه، عباس هشی با اشاره به این 
که شــورای‌عالی وظیفــه دارد امنیت و 
کارهــای حقه‌ی اعضای جامعه را تأمین 
کنــد با اشــاره به یک مــورد دخالت و 
اعمال نظر وزارت دارایی در انتخاب عضو 
کارگروه جامعه‌ی حرفــه‌ای، از عملکرد 

این وزارتخانه انتقاد کرد.
اصغر پارسایی نیز طی صحبت کوتاه 
دیگری تأکید کــرد که باید توجه کنیم 
توســعه‌ی جامعه به ســمت توســعه‌ی 
بوروکراتیک نباشــد و افــراد درون هر 
کارگروه از وزن مشابهی برخوردار باشند. 
همچنین شــمس احمدی بــر ضرورت 
مشارکت جامعه در تدوین قانون نظارت 

بر حرفه‌ی حسابرس تأکید داشت.
در پایان نیز رحمت‌اله صادقیان ضمن 
تشکر از حاضران در نشست، توضیحاتی 
دربــاره‌ی تعامــل جامعــه در خصوص 
قانون جامعه حرفه‌ی حسابرسی  تدوین 
ارائــه کرد و بــه دیگر اقدامــات جامعه 
در امر بیمه‌ی مســؤولیت حسابرسان و 
ارائه‌ی خدمات رفاهی برای آنان اشــاره 

داشت.
اعضای کارگروه‌های  نشست مشترک 
تخصصی  جامعه، اعضای شورای‌عالی و 
هیأت مدیره‌ی جامعه در ساعت 20:30 
بــه اتمام رســید و پس از آن مراســم 

افطاری و شام به اتمام رسید.
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نخستین نشســت از مجموعه جلسات هیأت 
مدیره‌ی جامعه با جمعی از شــرکای مؤسسات 
حسابرسی یکشنبه یازدهم اردیبهشت‌ماه برگزار 

شد.
ســیدمحمد علوی دبیرکل جامعــه در این 
خصــوص اعلام کرد که به منظور بحث و تبادل 
نظر حرفه‌ای با مؤسســات حسابرســی سلسله 
جلســاتی بــا هــدف هم‌اندیشــی در زمینه‌ی 
چالش‌هــای حرفــه و مؤسســات، آگاهــی از 
دیدگاه‌های شــرکای مؤسسات درباره‌ی مسایل 
کنونی حرفه‌ی حسابرسی، راهکارهای شناسایی 
تنگناهای سازمانی و نیز برون‌رفت از آن طراحی 

شده است.
علوی تأکید کرد تصمیم‌سازی‌های جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران از دل مباحــث 
شــکل‌گرفته در این جلســات صــورت خواهد 

پذیرفت.
دومین نشســت مشــترک هیــأت مدیره‌ی 
جامعه حســابداران رســمی ایران بــا بحث و 
حرفه  جــاری  مســایل  درباره‌ی  هم‌اندیشــی 
با شــماری از شــرکای مؤسســات حسابرسی 
بعدازظهر دوشــنبه 25 اردیبهشــت‌ماه برگزار 
شــد. از زمره‌ی موضوعاتی که حاضران در این 
نشست به بحث و بررسی در مورد آن پرداختند: 
مســایل جاری حرفه، طرح قانــون نظام جامع 
حسابرســی، حق‌‎الزحمه‌ی خدمات حسابرسی، 
موضوع ادغام مؤسســات، فن‌آوری‌های جدید و 
روش‌شناسی حسابرسی، حسابرسی شرکت‌های 
دولتی و لحاظ ماده‌ی ۲۴۱ جدید قانون تجارت، 
ممنوعیــت به‌کارگیری بازنشســتگان، حداکثر 
حقوق ، تمرکز حســاب‌های بانکی در نزد بانک 
مرکزی و ارائه‌ی گزارش حسابرســی حداکثر تا 

پایان خرداد ماه بود.
ســومین نشســت هیأت‌مدیره با شــرکای 
مؤسســات حسابرسی از سلســله نشست‌های 

ماهانــه‌ی هیأت مدیره با شــرکای مؤسســات 
حسابرسی دوشنبه هشتم خرداد ماه برگزار شد. 
در این نشست که با حضور جمعی از حسابداران 
رســمی و اعضای هیأت مدیره‌ی جامعه برگزار 
شد مباحث مختلف حرفه‌ای مورد تأکید و بحث 

و بررسی طرفین قرار گرفت.
ازجمله مواردی که در این نشست مورد تأکید 
قــرار گرفت ارتقای کیفیــت ارائه‌ی خدمات از 
سوی جامعه به اعضا بود. این گروه از حسابداران 
رسمی خواستار ارتقای کیفیت آموزش حرفه‌ای 
جامعه، اصلاح کنترل کیفیت از کنترل شــکلی 
به کنترل محتوایی و حمایــت از اعضا در برابر 
رفتار خلاف قانون تأمین اجتماعی و ســازمان 

مالیاتی شدند.
همچنیــن آنان بر ضــرورت کاهش فاصله‌ی 
انتظــاری ذی‌نفعان، جلوگیری از نرخ‌شــکنی، 
سـامـان‌دهـــی گـــزارشگری شهـرداری‌هـا و 
دانشــگاه‌ها، اتخاذ تدابیر لازم برای اجرای مفاد 
مواد ۲۷۴ تا ۲۷۶ قانون مالیات‌های مســتقیم، 
مســأله‌ی صلاحیــت مســاوی بــرای کلیه‌ی 
حســابداران رســمی، پای‌بندی به آیین رفتار 
حرفه‌ای، برگزاری دوره‌های آموزشــی در مراکز 
اســتان‌ها، تدقیق طبقه‌بندی مؤسسات، تعریف 
کنسرسیوم و شــبکه‌ی کاری مؤسسات به‌جای 

ادغام تأکید کردند.
ســیدمحمد علــوی، دبیرکل و ســخنگوی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایــران، در پی 
برگــزاری این نشســت اعــام کرد بــا توجه 
به سلســله جلســات هیأت مدیره با شــرکای 
مؤسســات حسابرســی، هیأت مدیره‌ی جامعه 
بازنشســتگان،  به‌کارگیری  قانون ممنوعیت  به 
ضوابط حقوق و مزایا، تمرکز حساب‌های بانکی 
در بانک مرکزی، مفاد ماده‌ی ۲۴۱ جدید قانون 
تجارت، قانون ارتقای ســامت نظــام اداری و 
مبــارزه با فســاد، قانون مبارزه با پول‌شــویی، 

موعــد ارایه‌ی صورت‌های مالی در حسابرســی 
شــرکت‌های دولتی، ارایه‌ی به‌موقع گزارش‌ها و 
قراردادها در سامانه‌ی سحر، و طرح قانون جامع 
حسابرســی توجه ویژه خواهد داشت و از دیگر 
ارکان جامعه هم برای مشارکت و هم‌اندیشی در 

این زمینه‌ها دعوت می‌کند.
بعدازظهر دوشــنبه 22 خردادماه چهارمین 
نشســت مشــترک هیأت مدیــره‌ی جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران و شماری از شرکای 

مؤسسات حسابرسی برگزار شد.
در این نشســت که به بحــث و تبادل‌نظر بر 
ســر مسایل حرفه‌ای جاری اختصاص داشت در 
خصوص ادغام مؤسســات حسابرســی بحث به 
عمل آمد. در این خصــوص، مطالعات تطبیقی 
جهانی در مورد روند ادغام مؤسسات حسابرسی 
معرفی و بر ضرورت آسیب‌شناســی ادغام‌های 

صورت‌گرفته توسط جامعه تأکید شد.
بحث در زمینــه‌ی کنترل رعایت آیین‌نامه‌ی 
حق‌الزحمه‌هــای حسابرســی، و جلوگیــری از 
نرخ‌شکنی برخی مؤسسات از دیگر مباحث این 
جلسه بود. در عین حال، از مؤسسات حسابرسی 
درخواســت شــد که به منظور ســهولت انجام 
کار و به‌روزمســتندات حسابرســی را به‌صورت 

الکترونیکی و دیجیتال نگه‌داری کنند.
همچنیــن ســیدمحمد علــوی، دبیرکل و 
ایران،  رســمی  جامعه حسابداران  ســخنگوی 
در بخشی از جلسه ضمن تشــریح آیین‌نامه‌ی 
وصــول مبلــغ ورودیه و حــق عضویت اعضای 
جامعه‌ حســابداران رسمی ایران، دلایل افزایش 
حق‌عضویت‌ها از ابتدای سال جاری را بیان کرد. 
وی همچنین در بخش دیگری از سخنان خود با 
توجه به ضرورت ارتقای شفافیت در فعالیت‌های 
اقتصادی و رســالت حسابرسان در این زمینه بر 
رعایت دقیق مفاد مــاده ۲۴۱ قانون تجارت در 

شرکت‌های مشمول حسابرسی تأکید کرد.

نشست‌‌های مشترک هیأت‌مدیره‌ی جامعه و جمعی از 
شرکای مؤسسات حسابرسی
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دوشنبه یازدهم اردیبهشت، خانم لیندزی مدیر بخش خاورمیانه انجمن 
حسابداران خبره ACCA میهمان جامعه حسابداران رسمی ایران بود. 

بــه گزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعــه در این جلســه که رئیس 
شــورای‌عالی و اعضای هیأت‌مدیره جامعه حسابداران رسمی ایران حضور 
داشــتند در خصوص مســایل کنونی حرفه‌ی حسابرسی در ایران بحث و 

گفت‌وگو صورت پذیرفت.
در همیــن زمینه، رحمــت اله صادقیان، رئیس شــورای‌عالی عمده‌ی 

مباحث را پیرامون برگزاری دوره‌های آموزش حرفه‌ای مشترک، راهکارهای 
تسهیل عضویت حسابداران رســمی در ACCA و نیز تشکیل فدراسیون 
منطقه‌ای نهادهای رســمی حرفه‌ای برشــمرد. وی همچنین تأکید کرد 
که شــورای‌عالی جامعه بر این باور اســت که تحقق اهداف اســتراتژیک 
جامعه مســتلزم همکاری‌های حرفه‌ای بین‌المللی و اســتفاده از تجارب و 
فرصت‌های آموزشی مرتبط اســت و در همین چارچوب برنامه‌های برای 
گسترش تعامل جامعه با نهادهای حرفه‌ای بین‌المللی در دستورکار داریم.

ACCA جلسه‌ با مدیر بخش خاورمیانه‌
در محل جامعه
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جلسه‌ی مورخ 1396/2/4
پرسش: در صورتی که استهلاک دارایی‌های ثابت مشهود، بر اساس برآورد عمر مفید دارایی‌های مزبور از طریق انجام کارشناسی، 
بیش از عمر مفید آن طبق جدول استهلاکات موضوع مـاده )149( قانون مالیات‌های مستقیم، محاسبه و در حساب‌ها منعکس 

شده باشد، نحوه برخورد حسابرس چگونه است؟
پاسخ: بــر اساس استاندارد حســابداری شماره 11  با عنوان ”دارایی‌های ثابت مشــهود“، عمر مفید دارایی‌های ثابت 
مشــهود برحسب اســتفاده مورد انتظار واحد تجاری از دارایی مزبور تعریف می‌شــود. همچنین طبق بخشنامه شماره 
200/95/87  مورخ 1395/6/4 ســازمان امور مالیاتی، مؤسســات مجاز می‌باشند که دارایی‌های استهلا‌کپذیر خود را 
بیش از مدت و یا با نرخی کمتر از نرخ‌های مقرر در جدول اســتهلاکات بخشــنامه مزبور مستهلک نمایند، مشروط بر 
اینکه فهرست دارایی‌های مربوط و نحوه استهلاک آنها را تا پایان انقضای مهلت تسلیم اظهارنامه عملکرد سال تحصیل 

دارایی، به اداره امور مالیاتی ذی‌ربط اعلام نمایند.
پرسش: آیا در گزارش بررسی اجمالی حسابرس مستقل نسبت به صورت‌های مالی میان دوره‌ای، درج بند توضیحی در خصوص 

پی‌گیری تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سالیانه، امکان‌پذیر می‌باشد؟
پاســخ: با توجه به اینکه، درج بند توضیحی در خصــوص پی‌گیری تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی ســالیانه، 
در گزارش بررســی اجمالی حســابرس مستقل نســبت به صورت‌های مالی میان دوره‌ای، در دستورالعمل تهیه و ارائه 
گزارش حســابرس مستقل در مورد بررسی اجمالی، پیش‌بینی نگردیده است، لذا درج آن در گزارش یاد شده، منطبق 

با دستورالعمل مزبور نمی‌باشد.
پرسش: مبنای تصمیم‌گیری مجمع عمومی عـــادی سالیانه برای تقسیم سود قابل تقسیم، اشخاص سهامدار در تاریخ ترازنامه 

است و یا اشخاص سهامدار در تاریخ تشکیل مجمع عمومی عادی سالیانه؟
پاســخ: بر اساس مفاد ماده )240( قانون تجارت، ”مجمع عمومی پس از تصویب حساب‌های سال مالی و احراز اینکه 
ســود قابل تقســیم وجود دارد، مبلغی از آن را که باید بین صاحبان سهام تقسیم شود، تعیین می‌نماید“. بنابراین سود 
ســهام مصوب مجمع عمومی عادی صاحبان سهام به ســهامدارانی تعلق می‌گیرد که در تاریخ برگزاری مجمع عمومی 
عادی سالانه شرکت، مالک سهام شرکت باشند، مگر این‌که در اساسنامه و یا سایر توافقات فی‌مابین سهامداران شرکت، 

ترتیبات دیگری مقرر شده باشد. 

جلسه مورخ 1396/1/28
پرسش: در صورتی کـــه در خصـــوص رسیدگی به یک قلم از صورت‌های مالی، حسابرس بامحدودیت مواجه باشد، و هم‌زمان در 
صورت‌های مالی افشای لازم طبق استانداردهای حسابداری نسبت به آن انجام نشده باشد، نحوه‌ی برخورد حسابرس چگونه است؟

پاســخ: در صورت اهمیت، موضوع محدودیت دسترسی به اطلاعات و موضوع عدم افشا، بایستی در گزارش حسابرس 
درج گردد.

 پرســش: چنانچه سال مالی شــرکت اصلی 2 ماه قبل از سال مالی شــرکت فرعی باشــد، آیا قابلیت تلفیق صورت‌های مالی 
وجود دارد؟

پاسخ: طبق بند 29 استاندارد حسابداری شماره 18 با عنوان ”صورت‌های مالی تلفیقی و حسابداری سرمایه‌گذاری در 
واحدهای تجاری فرعی“، قابلیت تلفیق وجود ندارد و شرکت فرعی بایستی صورت‌های مالی خود را به تاریخ صورت‌های 

مالی شرکت اصلی تهیه نماید.
 پرسش: چنانچـــه ســـال مالی شــرکت اصلی 2 ماه قبل از ســـال مالی شـــرکت فرعی باشــد، آیا صورت‌های مالی 10 ماهه

شرکت فرعی )مطابق با تاریخ پایان سال مالی صورت‌های مالی شرکت اصلی(، قابلیت تلفیق با صورت‌های مالی شرکت اصلی را دارد؟ 
پاســخ: قابلیت تلفیق وجود ندارد. طبق بند 29  استاندارد حسابداری شماره 18 با عنوان ”صورت‌های مالی تلفیقی و 
حســابداری ســرمایه‌گذاری در واحدهای تجاری فرعی“، ”دوره گزارشگری واحد فرعی“ باید با دوره” گزارشگری واحد 

اصلی“ یکسان باشد.
پرســش: در صورتی که شرکت اصلی مالک 34% سهام شرکت ”الف“ باشــد، آیا می‌توان صورت‌های مالی شرکت ”الف“ را با 

صورت‌های مالی شرکت اصلی تلفیق نمود؟

پرسش و پاسخ‌های فنی و استانداردها
کارگروه فنی و استانداردهای جامعه حسابداران رسمی ایران
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پاسخ: در صورتی که شرکت اصلی با دارا بودن مالکیت 34% سهام شرکت ”الف“، بر شرکت ”الف“ کنترل داشته باشد، 
این شرکت مشمول تلفیق با شرکت اصلی می‌باشد.

جلسه مورخ 1395/11/25
پرســش: چنانچه سرمایه‌گذاری در سهام سریع‌المعامله که به اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش ارزیابی می‌گردد، نماد 
آن به دلیل عدم تشــکیل مجمع عمومی عادی ســالیانه و یا عدم افشای اطلاعات مورد نیاز سازمان بورس و اوراق بهادار بسته و 
معاملات آن متوقف شده باشد، پس از تاریخ ترازنامه و قبل از تاریخ تصویب صورت‌های مالی، نماد آن بازگشایی و به بهای کمتر 

از بهای خرید قبلی شرکت عرضه گردد، نحوه‌ی برخورد حسابرس با کاهش ارزش سرمایه‌گذاری چگونه است؟ 
پاســخ: چنانچه اطلاعات دریافتی بعد از تاریخ ترازنامه، بیانگر آن باشد که ارزش یک دارایی در تاریخ ترازنامه کاهش 
یافته اســت، یا مبلغ زیان کاهش ارزش شناســایی شــده قبلی برای آن دارایی کافی نمی‌باشد، ضروری است مطابق 

استانداردهای حسابداری، ذخیره کاهش ارزش دارایی در حساب‌ها منظور گردد.
پرســش: چنانچه شرکت اصلی دارای زیان انباشته باشــد، اما صورت‌های مالی تلفیقی گروه‌، دارای سود خالص و سود انباشته 

باشد، نحوه برخورد حسابرس با مفاد ماده )141( قانون تجارت، چگونه است؟
 پاســخ: صورت‌های مالی تلفیقی در راســتای گزارشــگری مالــی گروه‌ به عنوان یک شــخصیت حســابداری و نه

یک شــخصیت حقوقی ارائه می‌گردد. بر این اســاس، بازرس قانونی در خصوص گزارش مــوارد عدم رعایت قوانین و 
مقررات، از جمله ماده )141( اصلاحیه قانون تجارت، در ارتباط با شرکت اصلی، به عنوان یک شخصیت حقوقی، دارای 

مسئولیت می‌باشد.

پرســش: آیا عضویت همزمان اعضای هیأت مدیره شــرکت اصلی در ”شرکت‌های فرعی“، از جمله موارد تصدی در ”بیش از 
یک شــرکت“، می‌باشــد؟ و در صورتی که ” اعضای هیأت مدیره شــرکت اصلی“، بابت تصدی ”سمت هیأت مدیره شرکت‌های 
فرعی“، هیچ‌گونه وجهی دریافت ننمایند، آیا مشمول مفاد مصوبه مزبور می‌باشند؟ ضمناً با توجه به اینکه در مصوبه مزبور عنوان 
گردیده: ”بخشــی از ســرمایه آن متعلق به دولت یا نهادها و مؤسسات عمومی غیر دولتی“، آیا منظور درصد مشخصی از سرمایه 
)به طور مثال بیش از 50%( بوده و یا ”هر درصدی از ســهام“، مشــمول این مصوبه خواهد بود؟ چنانچه مالکیت سرمایه دولت، 
نهادها یا مؤسســات عمومی غیردولتی در شــرکت‌ها به طور غیر مستقیم باشد، آیا شرکت‌های سرمایه‌پذیر مشمول مفاد مصوبه 

مذکور می‌باشند؟
پاســخ: عضویت همزمان اعضای هیأت مدیره شــرکت اصلی در شــرکت‌های فرعی که تمام یا بخشی از سرمایه آنها 
متعلق به دولت، نهادها و یا مؤسســات عمومی غیر دولتی باشــد، فارغ از دریافت یا عدم دریافت حق حضور و هرگونه 
وجوه دیگر و همچنین بدون در نظر گرفتن میزان سرمایه و مالکیت، مشمول مفاد تبصره 2 ماده )241( لایحه قانونی 

اصلاح قسمتی از قانون تجارت می‌باشد.
پرسش: از آنجایی که دستیابی به اطلاعات مربوط به اعضای هیئت ‌مدیـــره و مدیر عامل کلیـــه شرکت‌های مشمول مصوبه 
مذکور، به ســهولت امکان‌پذیر نبوده و به‌ویـــژه اطلاعات مرتبط با ”حق حضور در جلسات و پاداش“ نیز در بخش عمده موارد، 
افشاء نمی‌شود و با توجه به اینکه بازرس قانونی فاقد امکانات لازم برای راستی‌آزمایی اطلاعات ارائـــه شده در مورد تصدی و یا 
عدم تصدی اعضای هیئت‌مدیره شــرکت موضوع گزارش بازرس در سایر شرکت‌ها اســت، وظیفه و نحوه‌ی برخورد حسابرس و 

بازرس در این خصوص چگونه است؟ 
پاسخ: حسابرس و بازرس قانونی در خصوص کنترل رعایت تبصره 2 ماده )241( لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون 
تجارت، باید کلیه رسیدگی‌های لازم را طبق استانداردهای حسابرسی به عمل آورده و نسبت به اخذ تأییدیه مدیران که 
به امضای کلیه اعضای هیئت‌مدیره و مدیرعامل شرکت رسیده و مبین رعایت مفاد تبصره فوق‌الذکر باشد، اقدام نماید.

پرسش و پاسخ‌های قوانین و مقررات
کارگروه قوانین و مقررات جامعه حسابداران  رسمی ایران

در ارتباط با مفاد تبصره 2 ماده )241( لایحه قانونی اصلاح قســمتی از قانون تجارت
مصوب 20 اردیبهشــت ماه 1395مجلس شورای اسلامی جمهوری اسلامی ایران
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رأی هیأت عالی انتظامی جامعه حسابداران رسمی ایران
4/95/1518 		 شماره رأی:

1395/10/13 		 تـاریخ رأی:
مؤسسه حسابرسی ..................................................................................... 		 نـام مؤسسـه:
........................................................................................................................ نام واحد مورد رسیدگی:	

شش ماه ممنوعیت مؤسسه از انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و تعلیق عضویت 2 نفر شرکای  		 حکم صادره:
امضاکننده گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی به مدت 2 سال و 6 ماه. 			 

کارشناسی کارگروه کنترل کیفیت جامعه و احراز تخلف از استانداردهای حرفه‌ای، قانونی و مقرراتی.  مبنای حکم صادره:        	

نتایج کارشناسی و ادله مربوط:
1( عدم بکارگیری استاندارد حسابداری شماره 240 با عنوان "مسئولیت حسابرس در ارتباط با تقلب و اشتباه در حسابرسی صورت‌های مالی" 

در موارد زیر:
1-1( بند )2( اســتاندارد: حســابرس هنگام برنامه‌ریزی و اجرای روش‌های حسابرسی و ارزیابی و گزارشگری نتایج حاصله، باید خطر وجود 

تحریف با اهمیت در صورت‌های مالی را که از تقلب یا اشتباه ناشی می‌شود، در نظر بگیرد.
2-1( بند )12( استاندارد: حسابرسی باید به گونه‌ای طراحی و اجرا شود که از نبود تحریف با اهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در صورت‌های 

مالی، اطمینانی معقول بدست آید.
3-1( بند )17( استاندارد: حسابرس می‌بایست حسابرسی را با تردید حرفه‌ای برنامه‌ریزی و اجرا کند.

با توجه به مراتب فوق، حسابرس می‌بایست با حساسیت بیشتر به ضرورت اثبات توضیحات یا تأییدیه‌ی مدیریت درباره‌ی موضوعات با اهمیت 
و تعدیل روش‌های حسابرسی در برخورد با عوامل خطر تقلب، توجه می‌نمود.

2( با توجه به اینکه مبلغ 215 میلیارد ریال برگشــت از فروش در ســال مورد گزارش تحت ســرفصل تعدیلات سنواتی در اقلام مقایسه‌ای سال قبل 
منعکس شده است، حسابرس در سال مالی قبل نیز نسبت به آن موضع‌گیری ننموده است. در این خصوص مفاد بند 12 استاندارد حسابرسی شماره 
710  با عنوان "اطلاعات مقایسه‌ای" مبنی‌بر موضع‌گیری حسابرس نسبت به صورت‌های مالی دوره گذشته در خصوص مواردی که باعث تعدیل گزارش 

گردیده، لیکن هنوز برطرف نشده است، رعایت نگردیده است.
3( عدم موضع‌گیری لازم در خصوص موارد مربوط به الزامات ارائه و افشا در صورت‌های مالی شامل:

الف( درج اشتباه ارقام در یادداشت مربوط به معاملات با اشخاص وابسته،
ب( عدم افشای کافی در یادداشت ذخایر پرداختنی،

پ( درج اشتباه معاملات غیر نقدی در متن صورت جریان وجوه نقد و یادداشت توضیحی مربوط،
ت( درج اشتباه سود پرداختنی بابت تسهیلات مالی دریافتی در متن صورت جریان وجوه نقد،

ث( درج اشتباه ارقام در سرفصل دارایی‌های ثابت در جریان تکمیل.
ج( عدم افشای کامل در خصوص پیش‌‌‌پرداخت خرید خارجی به شرکت … ، و

چ( عدم افشای کافی در سرفصل تعدیلات سنواتی.
4( عدم رعایت مفاد استانداردهای حسابرسی شماره 700، 705 و 706 در خصوص موضع‌گیری مناسب در گزارش حسابرسی در موارد زیر:

الف( نامشخص بودن محدودیت حسابرس در بند 5 گزارش حسابرسی، با توجه به اینکه در متن این بند، عدم احتساب مطالبات مشکو‌کالوصول 
در خصوص مبلغ 150 میلیارد ریال از اقلام راکد و سنواتی حساب‌های دریافتنی تجاری و غیرتجاری و پیش‌پرداختها تصریح شده است.

ب( نامشــخص بودن دلیل عدم امکان تعیین آثار مالی بر صورت‌های مالی در بند 7 گزارش حسابرســی، با توجه به وجود شواهد کافی مورد 
اشاره در متن این بند.

پ( در بند 10 گزارش حسابرســی با ماهیت "محدودیت در کســب شواهد حسابرسی کافی و مناسب"، با توجه به اینکه در متن این بند در 
خصوص تســویه بدهی‌های ارزش شرکت به وجود شــواهدی مبنی‌بر عدم تخصیص ارز مرجع و مطالبه تفاوت نرخ ارز مرجع تا مبادله‌ای به 

مبلغ 180 میلیارد ریال تصریح گردیده، دلیل در نظر گرفتن این بند به عنوان محدودیت مشخص نمی‌باشد.
ت( عدم موضع‌گیری مناسب در خصوص بندهای 12 و 14 گزارش حسابرسی به عنوان بندهای تأکید بر مطلب خاص، با توجه به اینکه طبق 
مفاد اســتاندارد حسابرسی شماره 706 این بندها ماهیت تأکید بر مطلب خاص ندارند، همچنین موضوع بند13 )تأکید بر مطلب خاص( نیز 

در صورت‌های مالی افشا نشده است.
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ئین ارقام آ
محمد ترامشلو، احمد زندی نژاد، علی علیمردانی

44292813-14
44292811

تهران- فلكه دوم صادقیه-ابتدای اشرفی اصفهانی-خیابان مرودشت- پلاك1- 
طبقه4-واحد 15

ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، جعفر شیخی گرجان، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
عطاء ا... برنا، اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان

مهرداد پور قدیری اصفهانی، حسین علیخانی دهقی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار حساب ئین محاسبان امینآ آ
عبداله صلاحی شیره جینی، احمد علی رمضانی، علی معینی

66532991-88799754-88499752
88918011

تهران-میدان فردوسی-ابتدای خیابان استاد نجات الهی )ویلا(-کوچه ایلورچی-
پلاک4-طبقه اول- واحد9

كامران خدائی، صالح ضیائی شهمیری، بلال محمدزاده، كریم هاتفی

66943499-66943497
66436078

تهران- میدان توحید- خیابان نصرت غربی-پلاک62-طبقه دوم

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )10تیرماه 1396(
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مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

اصغر پارسائی، سیدمسعود حسینی، مسیح سالاریان، نصراله سعادتی

حسین ولی پور اهرنجان، محمود پارسائی

88481632

تهران- یوســف‌آباد- خیابان جمال‌الدین اسدآبادی- نبش چهاردهم- پلاک 2- 
واحد3

آب دیده محاسبان

محمدابراهیم پژمان، حمید غفوریان، افشین قوی اندام

051-38846584-5
051-38816250

مشهد- بلوار هاشمیه-هاشمیه25-صارمی23-پلاک95

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

ئین بهروش آ

حسینعلی باقرزاده، حسین مشهوری، حسین خیرالهی روشتی

66045521-66009101
66009101

تهران-خیابان آزادی-خیابان حبیب الهی-بالاتر از میدان حسن حسینی-تقاطع 
یادگار امام-کوچه پیام آزادی- پلاک 6-طبقه اول

ئین ابرار جامع آ

مهناز خاوریان، ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین ابرار آریا آ

ابوالفضل شیرخانی، حمید رضا قناد، مهدی وكیلیان آغوئی

22681604
22682684

تهران-خیابــان پاســداران-بالاتر از بهارســتان یكم-جنــب بانــك صادرات-پــاك 
486

ئین آگاهان حساب آ
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ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم

کاوه حسین‌پور

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش ارقام آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

مسعود بیات مختاری، مهدی حسین زاده، مهدی فخریان

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، بهمن فدوی رودسری

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتراز خیابان بهشــتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، احمد ناصری جورشری

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیــه -بلوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت12 متــری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم- ص پ 1495 / 14515

آبان روش

مرتضی ادیبی، ناصر ایران نژاد، حمید حسینیان، محمد کاظمی

محمدرضا شجاعی، تقی ولی سلطانی   

88708759-88708235-88708234 -88-88102987
88102985

تهران- خیابان احمد قصیر)بخارست(-خ یکم- پلاک10- واحد3

آبان حساب

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، عبداله قلعه

سجاد ظهرابی‌فرد

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

كامران طرفه، علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون
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میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی

44275770-1
44238418

تهران-بزرگــراه جــال آل احمد- خیابــان آرش- کوچه جهاد3- پــاک 21- طبقه 
سوم

آرتین پرگاس

راضیه بهفروزی، رقیه جاودان، امیر شهلائی مقدم

88905316-88802932
88903949

تهران- خیابان فلسطین شمالی - پلاك 463 - ساختمان 55 - طبقه 2 -شماره 
10

آراء

پرویز شایسته شجاعی، همت كریمی كوكنده، باقر كریوند

یداله تاری‌وردی

88029877

تهران- یوســف‌آباد- خیابان جهان‌آرا- خیابان 12/2 رحیم‌زاده- پلاک 60- طبقه 
اول

آذین تراز ارقام

محمد خالقی، سید عبداله علوی، غلامحسین مختاری خیرآبادی

اصغر حسینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی-پلاک85-طبقه4-واحد17

آذین ارقام پیام

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، حسین منصوری

محمدرضا خالقی، حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده 

88304609-12
88304602

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- پایین تر از مطهری- کوچه الوند- پلاک 13- 
واحد7

آداک آئین

محمد كریمی، سعید وطنی، هادی یوسف زاده

ایرج رهنمون

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، نصرت اله اسمعیلی، مرتضی صنعتی

موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ
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علی روح بخش سیاح مقدم، جواد نوائی نوغان نشین 

عماد دانشور داورانی

051-36012027-36012026-36012025-36089500
5136059991

مشــهد- بلوار ســجاد- نبش سجاد 20 )عمید(- پلاك 46- طبقه 3- واحد 301 
و 302

آرمان نگر سیستم

محمدرضــا حجتــی، غلامرضــا ذاكــری نــژاد، محمدحســین قربانــی، محمــد علــی 
اعتمادیان

محمدعلی امینی، رشید بابایی ماتک، محمد روحانی

88087979
88087979

تهــران- خیابــان ملاصــدرا- مابیــن شــیخ بهایــی و اتوبــان چمــران- پــاک 242- 
ساختمان فردوس- طبقه 2- واحد7

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، رحیم سلیمانی كلیشمی، حسن قیامی اشکیت

88316680-88316897
88313770

تهران- خیابان خردمند جنوبی-کوچه شهید محمد حقانی-پلاک 11-واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی 

محمدجواد افضل خانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

محسن صفاجو، حمیدرضا ملك عسگر، احمد عیسائی خوش

آرشینا منتظری

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

رامین جهانگیری، محمدجعفر دهقان طرزجانی، فرهاد مصفا

محمد ایمانی برندق، حسین دبیری

04432228222
89783615

ارومیه-خ جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، حمیدرضا اعرابی

 

66594710-66567546-47
66594705

تهران- خیابان اسکندری شمالی- تقاطع خیابان میرخانی )نصرت شرقی(- پلاک 
125- واحد3

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، ارسلان اسمعیلی كاكرودی، عبدا.. هانی 

مهدی عاصمی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرشین حساب
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مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصر-بالاترازپــارك ســاعی-خیابان ســی و ششــم-پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( -طبقه2-واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی 

88736316

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 2 - واحد 10 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

88471279
88471279

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان ترکمنســتان-کوچه نارنج-پلاک3-طبقــه3-
واحد9

آروین باستان محاسب

 فرشید درویش، محمدباقر ملكی

88703351-52
88703351

تهــران- یوســف آبــاد- خ فتحــی شــقاقی- بین اســدآبادی و چهل ســتون- پلاک 
47- واحد1

آروین حساب رسا

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
سیروس شمس، جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزکی، علی 

اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان

سید عطا احمدیان حسینی، سید تقی حسینی بیجی‌کلا، معصومه سیدی

88937317-19
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو-پلاك31-طبقه 3

آرمان آروین پارس

علی توکلی نیا، پژمان روحی، سید محمود موسوی شیری حسن آبادی

05136010414-36015200
513601414

مشهد- بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 19- عدل 11- پلاک 198- طبقه اول

آرنیکا ارقام پارس

امیر هوشنگ دلجو، حبیب سزاوار، محمود شوكت فدائی، خسرو هادوی

88895357
88890613

تهران- خیابان مطهری-خیابان لارستان-نبش كوچه پورفلاح -پلاك18-طبقه4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

جاوید سرچمی، مهرناز براتی

88447107-88402121
88447107-88402121

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی
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محمدرضا دوكوكب، مهدی محمدی، احمد یعقوب نژاد

88745874
88505587

تهران-سهروردی شمالی-كوچه سراب-پلاك 6-واحد 8- طبقه چهارم

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محسن کریمی

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، مصطفی حســینی مهــر، علیرضا 
فضل‌زاده، کریم كهندل مغانلو، جواد هاشمی

محمدحسین زواریان، محمدحسین سراج شیروان

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا-خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان-بین کوچــه 5 و 7- پلاک11-
واحد5

آریان محاسب پویا

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی 

غلامرضا علیمرادی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سیدمحمد بزرگ زاده، حبیب جامعی، محمدكاظم ملایك صفت

88660824-88674704
88198401

74-طبقــه  ســتاری-پلاك  میرداماد-بلــوار  از  ولیعصر-بالاتــر  تهران-خیابــان 
چهارم-واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، مجتبی ثقفی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمد صالح، فرامرز میرزایی صلحی، فتحعلی ولائی

رحیم حجت شمامی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- خیابان شــیخ بهائی شــمالی-ابتدای خیابان ســئول- پــاك31- واحد2- 
طبقه بالای همكف-آپارتمان اول شرقی

آریا بهروش
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حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

بهروز شیرخانی- وحید پورمشرفی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتــدای بلوارســازمان آب-خیابــان عطار-عطارغربــی 
1-پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

22035160-2-88672440-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز -تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلع شــمال غربــی پل كردســتان- بن 
بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضا آموزگار حقیقی، سید رضا گلستانی، حمید لعل پور

میثم نوشادی، عبدالحمید هوشمند

0713-6265402
071-36266481

طبقــه2- ولــی عصر-ســاختمان خضــرا-  خ  ســتارخان-روبروی  بلــوار  شــیراز- 
واحد27

آزمون تراز پارس

ســید عباس اســمعیل زاده پاكدامن، مصطفــی اعلائی، علی اكبــر اورعی، محمود 
بابائــی رهنــی، نیمــا جنــاب، محمــد صــادق حشــمتی، محمد حســن ســعادتیان 
فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شــجاعی، فرزاد شــهداد فرد، فریبرز طاهری، 
علیرضــا عطوفــی، محمدرضا گلچین پور، خســرو لطفی زاده، فرشــید محبی، رضا 

معصوم‌زاده، محمود میوند، عباس وفادار 
حسین آریان، احمد آقاجانی، میترا امیری اقدم، رامین حشمتی، معرفت صالحی، محمدرضا طلائی‌پور، 

حسن عرب جعفری محمد آبادی، سیاوش مهدی پور روشن، حسین مهربانی، احسان میلادیان
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

داود اســعدی، حدیث توکلی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مسعود ســورانی، علی 
اصغر فرخ، فرهاد کاظمی موقر

علی اسلامی، مهدی رضایی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان، علی اصغر فرخ

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

83| شماره سی‌و‌هفت | بهار 821396 شماره سی‌و‌هفت | بهار 1396| 

هاشم خواجه كرم الدین، حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی

رضا اسدی، مصطفی سیاحی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، مهرداد کریمان

66580903
66580905

تهران- میدان انقلاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، مسعود دستجانی فراهانی، خلیل گنجه

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

حیدر محمدزاده سالطه

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شــهید بهشــتی )عباس آباد(- خیابان كاوسی فر )میترا( - شماره 
50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضا ایروانیان، داود عبدالمحمدی سنجانی، محمدتقی لك كمری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گرتراز

احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-36695445-36695429-36695424
3136695461

اصفهان-خیابان شیخ صدوق جنوبی-کوچه 14- پلاک84-طبقه دوم

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند
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حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اسفندیاری، جعفر باقری، ایوب رستمی سلطان احمدی

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا

كریم برزگری مولان، جواد صفاپور، غلامحسین كشاورز محمدیان

مهدی زینلی موخر - فرهاد شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

آیین بهرنگ صادق

عبداله آزاد، علی اسماعیلی، حجت سلیمانی، محمد علی اكبرخانی

حسین کریمی، حمید سلیمانی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مهناز آفرند، كورش پرتوی، علی نظاری

88284060-88274746-88273595
88270840

تهران- كوی نصر-خیابان چهارم-پلاك22-طبقه1-واحد2

آوند

مجید تركمان، حسن رضائی، فریدون رضائی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250-كوچه شماره 4-پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، ولی خلیفه نیری، حبیب قوتی

عباس سرلک

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118-پلاک548-طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمد جم، فرید ذكائی آشتیانی، اصغر طهوری، بهزاد فیضی، حمید ناموری 

فرید عزیزی

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران
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احمد افشاریان، محمدرضا بهاری مهربانی، عبدالعزیز مقصودی

026-34473335
2634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفی احمدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائی، ابوالفضل 
رضائی، قاســم شیخانی، سیدمحمد طباطبایی، علی اصغر عرب احمدی، عباس 
حیــدری کبریتــی، اســفندیار گرشاســبی، قــدرت ا... مشــایخی كرهــرودی، حســن 
معلومــات، محمودرضــا ناظــری، محســن زرعی، علیرضــا زند بابا رئیســی، عباس 

اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی
فهیمــه ایروانــی قلعه ســرخ، احمد علی بــزی، حجت رهبری، علــی محمد رضائی، 

سعید رضائی معینی، محمد محمودی، علی گستاسب، حمید فرد افشاری
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، مرتضی قندچی

سعید خرمی، محمد خمیس آبادی، محمود نصرتی

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد-بلواروكیل آباد-بین وكیل آباد8و10-پلاك78- واحد2

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، محسن آمون

علیرضا یدالهی فارسانی، مصطفی رشیدنیا چنار

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی

محمدحسین گلستان، حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبرز اطمینان، احمدرضا عباسی زرمهری، عبدالامیر میرآب

صابر جلیلی

88810842
88810842

تهران- خیابان خردمند جنوبی- بن بست یکم- پلاک 3- طبقه 4

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی

احمدرضا اسلامپورفاموری

88892277-88920215
88852941

تهران- خیابان کریم خان- خ شهید عضدی -پلاک1-واحد6 غربی

احراز ارقام
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شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

ندا احمدی کامه علیا

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد 

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

88875322-3
88208598

تهران- میدان ونک-خیابان برزیل شرقی-روبروی دانشکده فنی شهید شمسی 
پور-پلاک29-واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، هوشنگ منوچهری، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز 
موسوی

روح اله امینی مصلح آبادی

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، فریدا عطائی، سید هادی علی پور، محمد رضا یادگاری

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

علــی اصغــر حــق شــناس چوبــری، هــادی روحــی ثانــی لنگــرودی، حســن زلقــی، 
سیدعباس موسوی سنگسركی

یوسف باقریان قره‌تپه، مصطفی رمضانی

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین

عبدا... شفاعت، محمد شوقیان، علیرضا مصطفی زاده، افشین نخبه فلاح

عباس لاری دشت بیاض

88804941-2
88804940

تهران- خ ولیعصر- بالاترازفروشگاه قدس- نرسیده به فاطمی - خ حمیدصدر-  
پلاك 35- طبقه 3- واحد10

اركان سیستم
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علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی

علیرضا گنجی، عبدالحسین رجبی

88575475-6-88374861
88374862

تهران- شــهرك غــرب- خیابان شــهیددادمان)پونك باختــری(- خیابان درختی-
نبش كوچه پنجم-پلاك2- طبقه 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش

علی ظهرابی فر، سجاد ظهرابی فرد، محمد نادری

(021-66656865) - (0311-6644280)
(021-66656867)-(0311-6644282)

اتوبان كرج- نرسیده به شیرپاستوریزه-ساختمان پارس صنعت-واحد 33

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

26421856
26401252

تهران- میرداماد- خیابان شهید حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- 
واحد9

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی

031-36621345-36638350
031-36638992

اصفهان-میدان آزادی - خ ســعادت آباد-كوچه كارگران- شــماره 20 - طبقه3-
واحد6- صندوق پستی: 81645-199

امجد تراز

احمد باقری كلهر، حسن زیوری، سعید سلیمی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پلاك619-طبقه اول

الگو حساب

سالار بابائی، حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهران- خیابان شریعتی-خیابان بهار شیراز-پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آراء

سعید شرافتمند، سید حسین صحاف رضوی، محمد سلیمانی

روح اله مهربان

44968372-44954872-5
44968356

تهــران- خیابــان آیــت الــه کاشــانی- ســاختمان آرمیتــا- پــاک 430- طبقــه اول- 
واحد6

اعتماد ارقام امین
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غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538265391-2
3538265392

بلــوار دانشــگاه-انتهای خ وزیری-نبــش خ منتظرفرج-مجتمــع  یزد-صفائیــه- 
امیركبیر-طبقه3

 ایساتیس محاسب كویر

عبدالجواد اسلامی، حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره

نادر علی پور

66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر

محمد عطائی جعفری، پروین علی نژادی بنائی

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب

علی اصغر جان نثاری، امیرحسین سیدصالحی، فتح اله فاطمیه، ولی اله كریمی، 
عباس مرصع نشان 

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پلاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر

سجاد وجاهت گورچین قلعه، مهدی وحیدی شمس، رضا عباسی 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44754694

تهران- جنوب غرب اتوبان همت-بلوار دهکده المپیک- خ 13-پلاک14

امین نگاه بینا

احمد بابایی، حسین نوریان، علی شیخ علیا لواسانی

احسان اسدی‌نیا، حمیدرضا حاجی اسمعیلی

88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غــرب- تقاطــع جهــان کــودک- پــاک66- 
طبقه4- واحد16

ایمان پردازش اعداد

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

88874900-1
88793791

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپــارك ســاعی- كوچــه چمــن- پــاك 1/1180 
-واحد3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، قاسم امی، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

فاطمه صالحی

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش
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مجیدرضا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شیرازی، رضا یعقوبی

مرتضی حاجی عباسی، بهاره همتی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، عقیل محمدی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

علی اكبر پورموسی، جواد شیخ غفاری

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- میدان صادقیه- نبش ســتارخان- مجتمع اداری تجاری گلدیس- طبقه 
12- واحد16

بهداد حساب آریا

سید امیرحسین ابطحی نائینی، مهرداد شریعت زاده، ابوالفضل یوسفی

مریم ستاریان، سید حسام الدین قائم مقامی، علی احمدی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی

سیدرضا حسین زاده، سید حسین موسوی زاده

05138435026-7
5138435026

تهران- خراســان رضوی- مشــهد- خیابان کوهســنگی- بین عدالت و ملاصدرا- 
پلاک299

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
8202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی 

علی احمدی بیداخوبدی، محمد مقرونی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، مهدی وکیلی، رضا محمدی

88830676

تهران- کریم‌خان‌زند- کوچه حسینی- پلاک61- طبقه 4- واحد 503

برنا اندیشان رایان
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محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

مهدی پروین

22093671-22356431
22093671-22356431

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه2-واحد7

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، رضا صالحی، مهران فرجی، محمود واحدی، نظام‌الدین وفا

مهدی دهقانی، احمد شهنوازی

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

سید حشمت ا... اقبالی نمین، مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، مهدی رضا 
قاسمیان، محمدعلی معینی

رویا دارابی

88707925-88707924
88726484

تهــران- ضلــع غربــی میــدان آرژانتین-خیابــان بیســت و یکم-پلاک6-طبقــه 2- 
واحد6

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، رضا نوری روزبهانی، جواد شیرکوند

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

ولی اله صمدی، محمد جواد معصومی، داود کلوانی

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

رضا عزیزی مقدم

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، علیرضا عبدالرحیمی، بهرام همتی، جعفر غلامی

مجید ملائی، دریتا ریحانیان

22889410-22889011
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

علی اکبر خالقی كرهرودی، حمید نصیری افشار 

09121938223-09121016026

تهران- بزرگراه صدر- دیباجی جنوبی- خ تســلیمی- خ زاور- کوچه گل شمالی- 
نبش مریم- پلاک 15

بهرنگ روش
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علی بانوی، محمد قبول، سعید لعل قادری

حمید پورمشرفی، جواد تنهائی، محمدرضا ویژه رستمی

05137237460-65
5137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

پارس بهروش

محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی

44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- بلــوار فــردوس- خ ولیعصــر- کوچــه اعتمادیــان 
شرقی- پلاک15- واحد8

پایش گستر حساب

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، علیرضا صفائی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، سید عباس حسینی سهی، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم 
زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر روش

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مرتضی ممبینی

88561704-88561089
88695719

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پلاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی

محمدكاظم ضیاءپور

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

منوچهــر بیــات، علیرضا جــم، عبدالحســین رهبری، امیرحســین ظهرابــی مزرعه 
شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمد ابراهیمی، حسن سراجی، محمود عبدلی، مهدی فرزانگان

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان
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داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، مسعود رجبی پسیخانی، بیژن نجفی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، رضا یارمحمدی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر سرمدی، سیدمصطفی شاه صاحبی، رضا طهرانی، ناصر صلحی

مهدی شربتی

44288084
44288085

تهران- فلکه دوم صادقیه- برج گلدیس- طبقه ششم- واحد 621

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهــان- خیابــان میر- حدفاصل بیمارســتان ســپاهان تا میدان فیــض- روبروی 
هلال احمر- جنب رستوران نیکان- پلاک 82- طبقه اول- واحد3

پایش پرگاس کاردان

فریدون جمشیدی، فرخ حیدری نوری، رامین معانی

رضا حاجی ابراهیمی، سید مهدی حسینی، محمد جواد دلیار، هادی نجاری

44022975
44022975

تهران- خیابان آیت‌اله كاشانی- بلوار اباذر- نبش شهید فهیمی-پلاك2- واحد4

پاسارگاد تدبیر

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، حسین کهندل

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق
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بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22912369-22912368
22913922

تهــران- بلــوار میرداماد-خیابــان شــهید بهــزاد حصاری-خیابــان دوم-پلاک41-
طبقه 2-واحد18

تدبیر تراز نگار

تورج امجدیان، حسن حجی‌زاده کلاته سالاری، مهدی فرضی

88746115-88754088
88746115-88754088

تهران، خیابان خرمشهر )آپادانا(، خیابان دشتک، کوچه فیروزه، پلاک 22، طبقه 
5، واحد1

تدبیر امید خاورمیانه

محمود آقاجعفری، احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

امیرآقا میری موسوی، علی اکبر آراسته، مجتبی محمدی

36087990-05136089681
05136089681

مشــهد- بلــوار آمــوزگار- حــد فاصل جــال آل احمد و ســید رضی- آمــوزگار 21- 
سمت راست- پلاک 62

تدبیر محاسب شرق

عباس حاجی آقا پور، عبدالمحمد غیاث یگانه، سیروس مهربانی

جمشید پیک فلک، فرید رضائی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

کاظم زارعی

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پلاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد باباپور، جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی

مرتضی دهقانی

04134406536-9
4134406536

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب
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مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم، وحید ناعمی فتح آباد

محسن فتاحیان، مجید نعمتی

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فریدون ایزدپناه، فیروز عرب زاده

88806876
88806876

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان لارســتان- نبــش خیابــان عبــده- ســاختمان 
سپهر-پلاك5- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88726395-6
88726397

تهران- خ بخارست- كوچه 5 - پلاك 23 - واحد33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، جعفر فرزبد

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفــری، علیرضا خالــق، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد 
كاظم روح اللهی ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، محمدرضا صانعی، مسعود محمدپور

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا
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منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

ناصر حیدری رنجنوش

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری، علی نصیری نسب رفسنجانی

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

77649663-77657122-88929924
77649663

تهــران- خیابــان شــریعتی- ســه راه طالقانی-خیابان خواجــه نصیر-نبش كوچه 
معززی-پلاك4-واحد9-صندوق پستی 14155-1536

حساب نگر متین

محمدرضا عزیزی، محمد حسن كریمی

88545442-88545441-88545440
88545440

تهــران- خیابــان مطهری- خیابان کوه نور-بن بســت دوم-پلاک12- طبقه اول-
واحد1

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی

رضا کلائی

88584163-88690830
88690830

تهران- خیابان علامه طباطبایی- ساختمان علامه- شماره 80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهدی آقاجانی، سیویل احمدزاده، حمید خادمی، حسین شیخی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

یوسف قیاسوند، رضا كریمی، اسداله گرانپایه

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس
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منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

محمداســماعیل نوحی ســیاهرودی، فاطمه وحیدنیا، بیــژن کریمی، مریم عربی 
مزرعه شاهی، مصطفی سامانی، حمیدرضا علیزاده

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصور اســدزاده، علی امانی، داریوش امین‌نژاد، ایرج جمشــیدی‌فر، مصطفی جهانبانی، 
احمــد حســنی، ســید جمیــل خباز ســرابی، غلامحســین دوانــی، مهدی ســواد لــو، مجید 
صفاتــی، مرتضی عســگری، عبدالحســین فرزان، كاظــم محمدی، فریده محمدی، ســنجر 
مقبلــی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی فراهانــی، احمد وحیدنیا، 

سید خضرا... ولی زاده 
مهــدی امیــری، حمیــد خــادم، مســعود خزائــی، وحیــد خســروی، غلامرضــا زاده 

کفاش، محسن صحت، عاطفه مرادی، فرزاد خالبندی، علی دارابی
88866021-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایارهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

شهریار دیلم صالحی، سیدعلی شیرازی، حسن طهرانی، محمدحسن فامیلی

فرشید سلطانی لرگانی

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش

داود خمارلو، سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

غلامرضا صرام

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی

01144227635-8
01144227638

آمل- میدان قائم- ساختمان الماس- طبقه 4- واحد 403

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

علی تاریخ چی، محمد کهندل

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین
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احمدرضا ترابی نژاد، محبوب جلیل پورثمرین، امیر جمال امیدی، كیهان مهام

علیرضا آقائی قهی، مهدی جمشیدی، حسین شرفخانی، محمد عبادی

88934350-2
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی-كوچه خسرو غربی-پلاك24-واحد10

راهبرد پیام

مســعود پارســائی، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، محمدجــواد صفــار ســفلائی، 
محمــود لنگــری، محمود محمد‌زاده، ســعید قاســمی، حمیدرضا فــروزان، مجید 

رضازاده، حسن حدادی، مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر

علی سالاری، عباس حاجی عرب، حسین اکرمی ثانی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر)بخارســت(-کوچه نوزدهــم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

حسین اعوانی، یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی

محمد صدیقی

44267046-44267045
44266824

تهــران- خیابــان ســتارخان-بعدازبزرگراه یادگارامــام - چهارراه خســرو- مجتمع 
اداری الماس غرب- پلاك920- طبقه4-واحد407

راده

علیرضا دژكامه، اردشیر شهبندیان، بهروز فریدی راد

هادی ابراهیمی مجد

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

مهرداد چوبینه، مصطفی دیلمی پور، كورش سپانلو، محمدرضا محمدی

26213137
26213102

تهران- بزرگراه آفریقا-شماره 244- مجتمع اداری الهیه-واحد 606

دیلمی پوروهمكاران

محمد دل آرام، جواد نعمتی، حمید باغدوست

محمدرضا مرادی

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی:81655-896

دقیق تراز سپاهان

محسن آل آقا، بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز
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عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

هوشنگ غیبی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

رسول انگبینی، قاسم بنی مهد، مسعود قریب، هاشم مقدمیان 

88702420-31-88702467-70
88713809

تهران- خیابان خالداســامبولی)وزراء(- خیابان 13- پلاك 13- طبقه 3- واحد9 
- صندوق پستی: 17335-986

رهنمودگران كاردان

فرشته بکشلو، بهمن دامنی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

محسن تنانی، سیدحسن میرمحمدمیگونی

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، سید مصطفی علوی، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده 

محمد خان محمدی، عباس سالک، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

علی اسلامی گنزق، روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی-بین فرامرز عباسی 8- سمت چپ- نبش چهار راه 
اول- پلاک 83

رایمند امین

محمد شهرآبادی، محمدرضا شورورزی، كامبیز عسگری

05136073411-38651611-13

مشهد- بلوار معلم- معلم 31- پلاک 10

رایان بهروش پارس
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محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری، فریبرز محمدخداجو

مهدی کوکبی، محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی  گلوســنگ، غلامرضــا شــجری،  محمدعلــی جلالــی 
هاشمی، محمدامین زکی‌زاده، اکبر وقار کاشانی 

علی حیدری، مختار موسوی پور، علی موسی‌زاده، مهدی قنبری

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

علی صحرائی، محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده

22028774-5
22028776

تهــران- خیابان ولیعصر-روبروی پارك ملت- خیابان ارمغان غربی-شــماره66-
c4واحد

سامان اندیشان یكتا

جمشــید اســكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شــهبازی، حمیدرضا عرفی، امیر 
حسین عسگری زاده 

سید مصطفی حسینی هرانده، رضا رجبی، میر وحید حسینی، ناصر معرفت

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

سعید امیرخانی توران پشتی، عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

22372551-22088547

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار شــهید پاک‌نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پلاک21- طبقه 5

رهنو حساب مبین

ناصر بیگ، رمضان پاك، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

خدیجه ایرانی مشتقین

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر
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حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین

ابراهیم تیموری، حسینعلی کاوان

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 14 و 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهسا فرخی، مجید كشورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری

ام‌البنین خوشنام زارع

88717651-88717650
88720188

تهــران- خیابــان دكتــر بهشــتی-خ قائم مقــام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 
-واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

محبوبه حسینی، مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی

88309100
88328313

تهران- خیابان كریم خان-خیابان خردمند شمالی- شماره 95

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی 

محمد علی آقاجانی، سید محمد باقرآبادی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22904199-22902486-22902485-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

6133334904
6135521917

اهواز-امانیــه- خیابــان ســقراط شــرقی-بین عــارف و لقمــان- جنــب پلاك33- 
صندوق پستی 61335-4413

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی

عیسی آهنگری ننه کران

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا
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مراد جعفرزاده اسلامی، مسعود جعفرزاده اسلامی، علی صدر پناه

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی-خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابند، پرویز صادقی، مهدی 
صفرزاده، اصغر عبداللهی تیرآبادی 

حمیدرضا العمی

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

ابوالفضل اقبال

عبــاس زنــد عباس آبادی، محمود اردســتانی جعفری، حســن وارســته‌پور، ربرت 
آب، نادر داوطلب ثابت

09122407457-09351272054

تهــران- بلــوار فردوس غــرب- تقاطع شــهید باکری- ضلع جنــوب غربی تقاطع- 
کوچه النا- پلاک 2- طبقه 2

فرابین مشاور روش

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، فاطمه ماهرخ دانایی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت

88905647-88890619
88902389

تهــران- خ فلســطین شــمالی- بالاتر از بلوار كشــاورز- ســاختمان 55- طبقه4-
واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، مرتضی آزاده، محمد قلی‌زاده

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، محمد ابراهیم زرنگار پور، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان
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حمید محمدنژاد، بهرام حشمتی، وحید خردور

44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

محمدعلی بشارتی، كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

آرش رجبی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان

حمید امیرعلائی، قهرمان سراج

88087796-9
88361512

تهران- شهرك قدس - خ خوردین - خ توحید1- پلاك 1- طبقه 5

فریوران

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

حمیدرضا ارجمندی، ابوالفضل اسلامی، احسان رضائی

88890120
88806065

 -15 پــاک  مصیری(کامــران-  بهــرام  )شــهید  فاطمی-خیابــان  میــدان  تهــران- 
واحد7-صندوق پستی: 5544 - 14155

فردا پدید

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

76790627-76790721-76790712
76790627

تهــران- فلکــه دوم تهرانپــارس- خیابــان شــهید ناهیــدی )جشــنواره(- روبــروی 
درمانگاه هلال احمر- پلاک 80- واحد 4

فرجام اندیشان محاسب

اسماعیل اقبال صفت رونقی، ناصر كاظمی باویل 

ابراهیم اسفندیاری، سعید رستمی

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره
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امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

لیلا بشیری خصال

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موسوی، اسدا ... نیكوئی

علیرضا مانیان سودانی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

شــهرام پوراختیاری ناوی، قاســم ضرغامی، شــهراد عوض پــور، جعفر عوض‌پور، 
هادی ملك‌زاده 

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

اسماعیل ستوده، سید حسن مرتضوی كیاسری، جواد امیرخانلو
 

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غلامرضا خانبازی عمله، حمیدرضا قهرائی، علیرضا مستغاثی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده

22023544
22038244

تهــران- خیابــان ولیعصر-بالاتراز بزرگــراه نیایش-خیابان ارمغان غربی -شــماره 
64-طبقه دوم-واحد6

كاربرد ارقام

بهزاد كیانی، مجید نیك بخت شــیبانی، مریم علی شیری،‌حســین یاراحمدی، رویا 
شریف‌نیا

جمشید احمدی

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد1

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی، سعید تاتاری

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان
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بهروز ابراهیمی، محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

کاظم علیزاده لداری

2633552283
2633552283

کرج- مهرویلا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان

سید سعید صادقی، محمدتقی رستمی، ناصر سلیمانی

داریوش کیان آسا

88706186-7
88712599

تهــران- خیابان یوســف‌آباد- خیابان فتحی‌ شــقاقی- نبش بیســتون- پلاک 71- 
واحد3

مستقل اندیشان پارس

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خ مطهــری- خ دکتــر مفتــح- کوچــه شــهید منصــور دوســت محمــدی 
)ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

نصرا... صالح، سعید صدرائی نوری، محمدرضا طارمی، قاسم یاحقی

88502855-88504159-88511293
88504159

تهــران- اســتاد مطهری- خ شهیدســرافراز- بــرج موج- پــاك 11- واحد 7و 13- 
صندوق پستی: 15876-5473

مدبران مستقل

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غلامرضا درباری، بهرام غیائی

رضا محمدی، ایمان نیکوکار لیسه رودی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

تقی امینی فر، علی اصغر خلفی، حسن پارسا 

88639701 -88023729
88639701

تهران- خ فتحی شــقاقی- نرســیده به كاج شمالی- پلاك 118- طبقه 2- صندوق 
پستی: 14395-975

مجربان پویا

فاقد شریک

کیهان قزوینیان، حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، مهدی علی حسینی، مهدی 
یاری

88662592-3
88662592

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین
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محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران، میــدان ونــک، نبــش خیابــان ونــک، ســاختمان اداری آســمان، طبقــه7، 
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایــی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجــردی، ســیدمحمد مهدی 
یوسف زاده

حسن پورمحمودی نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها-خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

ابراهیم ثنائی فرد، حسن جابری، حسین عباس طلائی

5138844750
5138844750

مشهد- بلوار کوثر- حد فاصل میدان کوثر و شهید صارمی 16- پلاک 94- طبقه 
2- واحد4

مهرگان تراز و همکاران

رضا دیوان علی

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پلاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی

سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

فاقد شریک
هوشنگ نادریان، محمود پوربهرامی،محمد اوج، محمدعلی ذهبی، حمزه پاک‌نیا

قاسم محبی، علیرضا مهرادفر، کیوان اسکندری، غلامعباس کریمی، مجید نجارنژاداصل، یداله اسلامی، 
مسعود محمدزاده،  علی‌اکبر عباسی‌حسن‌کیاده، ابوالفضل دستجردی، حسن اسماعیلی، محمد پاشائی، 
علی شمس، محسن خانی، ایمان جنیدی جعفری، رضا ماندی‌زاده کلهرود، علیرضا لشگری، ایمان پوریا، 
مسلم شاهین، فریبرز خانی، محمد میکائیلی‌الهاشم، حسین نظیف، داود سلمانی، حسن ایمانی نوجانی، 

عبدالعلی محسنی، سیدمسعود صالحی، محمد حیدری، داریوش دارابی، محمدتقی شیرخوانی
88872122-88872010-88780234

88797489
تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پلاک 301

مفید راهبر

نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حمیدرضا گیوی، حسن روشن‌زاده

88834228-88811973-5
88849984

تهــران- خیابــان كریــم خان زنــد- خیابان حســینی- نبش اعرابــی3- پلاك 43- 
طبقه اول- واحد5

معین مشاور مجرب
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عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

مصطفی منصوری خواه

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

21-77873519
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

ســردار بارگاهــی، محمــد حســن ربیعــی، غلامرضــا زریابــی لنگــرودی، مصطفــی 
حقدوست

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار-شماره 59- طبقه دوم-واحد 7

نیك روشان

محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی

88801353-58
88801241

تهران- خیابان اســتاد نجات الهی-بالاترازخیابان سپند-كوچه خسرو -پلاك31-
طبقه دوم

نوین نگر مانا

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی

88847962
88841227

تهران- خیابان میرزای شیرازی -نبش كامكار- ساختمان 83 - طبقه4 - واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، سودابه رفیعی، بهمن ظهرابی

علی شیبانی

88891630-31
88891630-1

تهران- خیابان سپهبد قرنی-بعدازتقاطع طالقانی-پلاک108-واحد5

نهان نیک نگر

عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی، موسی محسنی

هادی نبی پور آهنگر

33329886-01133322892
1133324183

ساری-خ خاقانی- ساختمان احمد- طبقه 3- واحد 7

نمودگر روش

محمد مهدی امیدوار، مهدی خاكباز مقدم 

88581437-9
88360198

تهران- شــهرك غرب - بلوار دادمان- خ بوســتان-كوچه بوســتان یكم-پ4-ط 
3- واحدشرقی

نماگرحساب )شش ماه ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای  از 1395/10/19(
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سید احمد استاد، شهریار سیفی، جابر علیزاده

رمضانعلی دهقان زاده - علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، مجتبی فتحــی مقدم بادی، 
فرشاد کریمی حصاری

22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمــد حســینی منش، محســن رضائی، عظیــم ره نورد واقف، محمد ســلطانی، 
مظفــر شــفیعی، محمــد صابرهشــتجین، امیــر حســین نریمانی خمســه، عباس 

نویدی، محمد جواد هدایتی املشی 

مهدی افشار، حمید حدودی، حسین رسولی، مهدی قره‌باغی، اسمعیل ملكی، سید مهدی میرحسینی، عاطفه 

نوروزیان، سیدمحمد نوریان رامشه، رضا کریم‌زاده تبریزی، مهدی معین‌پور، محسن رضایی، منصور شهلایی

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

عباس گرجی، قاسم مالكی، هادی محبی

26705336 -26705116
22270138

تهران- میرداماد- خیابان رودبار شــرقی- خیابان فلسفی- ساختمان شماره 2- 
طبقه 2- واحد10

همپیشگان روش

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهــدی زاده، محمد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی

جواد باغبان، مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهــران- خیابــان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شــعاع- پلاک 114 - طبقه 4 
-واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساسان عماد دادرس، بهروز عمو هاشم، رازمیك نظریان

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی

نیره خداپرست جوردهی - شهاب سلیمانی ایرانشاهی

88613810-12
88613809

تهران- خیابان سئول-بالاتر ازنیایش-خیابان دوم  شرقی- شماره 1 -طبقه دوم

هدف همکاران
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حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهدی اباذری گوشکی

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین
مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

بهرام کیانی

44037005-44017621

تهران- فلکه دوم صادقیه- خیابان کاشــانی- گلســتان یک- بوســتان یک- پلاک 
21-طبقه 2- واحد 7

یکتا اندیشان بهمن

اسامی مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی مشمول تنبیهات ردیف‌های 4 الی 6 ماده 36 اساسنامه در فهرست مزبور درج نشده است.

مؤسسات ادغام شده

نام موسسه حسابرسی پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازايران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهودانديشگران پويا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12



مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمایید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طریق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واریز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم‌های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشریه حسابدار رسمی( ارسال فرمایید.
• نشریه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل‌انفرادی رایگان ارسال 

می‌گردد.
• نشریه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می‌شود.
• نشریه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می‌گردد. )ارائه کپی حکم کارگزینی یا کارت دانشجویی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می‌شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشریه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام‌خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت‌کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ......................................................................	

دورنگار: ............................................................................ استان: ...................................................................	

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................	

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................	

......................................................................................................................................................................


