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یکی از مهم‌ترین هدف‌ها و محورهای قوانین و مقررات نظارتی که در سال‌های گذشته در بازارهای 
مالی و به‌ویژه بازارهای پول و سرمایه تصویب و اجرا شده توجه به ارتقا و بهبود شفافیت فعالیت‌های 
اقتصادی بوده اســت. دو نهاد مهم نظارتی در بازارهای مالی یعنی بانک مرکزی و ســازمان بورس و 
اوراق بهادار در این میان نقش ویژه‌ای در تصویب مقررات نظارتی و الزامی کردن اجرای این مقررات 

داشته‌اند.
در همیــن چارچوب، ســازمان بورس و اوراق بهادار در چهارم دی‌ماه ســال جاری ارائه‌ی گزارش 
تفســیری مدیریت توسط ناشران بورسی را تصویب کرد و براســاس آن کلیه‌ی ناشران پذیرفته‌شده 
در بورس و فرابورس مکلف شــدند این گزارش‌ها را طبق ضوابطی که این سازمان ابلاغ کرده، همراه 
با صورت‌های مالی میان‌دوره‌ایِ ســه، شش و نه‌‌ماهه و صورت‌های مالی سالانه ارائه کنند. همچنین، 

حسابرس هم باید نسبت به گزارش‌های شش‌ماهه و سالانه »اظهارنظر« کند.
طبیعی اســت که در پاســخ‌دهی به نیازهای اجتماعی و اقتصادی، مقررات نیز باید متحول شــود 
تا پاســخ‌گوی الزامات نو باشد. طی نزدیک به ســه دهه که از فعالیت مجدد بازار متشکل سرمایه در 
اقتصاد ایران می‌گذرد شاهد روند فزاینده‌ای از به‌روزرسانی و تکامل مقررات نظارتی بر بورس و اوراق 
بهــادار بوده‌ایم. مهم‌ترین این تغییرات تصویب قانون جدید بازار اوراق بهادار )مصوب 1384( بود که 
چارچوبی برای تحولات جدید در راســتای گسترش و تعمیق بازار سرمایه‌ی ایران، تشکیل فرابورس، 
و نظام‌منــد کردن بازارها و تابلوهای متعدد در هر بازار، و دادوســتد ابزارهای مالی جدید بازار فراهم 

کرده است.
به نظر می‌رســد که در مقطع کنونی مهم‌ترین بهره‌ای که بازار سرمایه از این الزام جدید مقرراتی 
می‌برد افزایش نقدشوندگی سهام است. چراکه میزان بسته‌بودن نمادهای معاملاتی به سبب تغییر در 
پیش‌بینی ســود هر سهم به‌شدت کاهش می‌یابد و بدین ترتیب یک شرط مهم برای کارآمدی بورس 

یعنی سیال بودن و نقدشوندگی سهام افزایش می‌یابد. 
اما علاوه بر بهبود نقدشــوندگی سهام عامل دیگر و چه‌بسا مهم‌تر ارتقای شفافیت بازار است. یکی 
از گره‌‌گاه‌های کلیدی شــفافیت بازار که همــواره موردتوجه کلیه‌ی ذی‌نفعان بازار ســرمایه، به‌ویژه 
سهام‌داران قرار داشته است، الزام به انتشار اطلاعات ادواری توسط شرکت‌های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار بوده است. گزارش تفسیری مدیریت، توضیحات تاریخی از مبالغ ارائه‌شده در صورت‌های 
مالی، به خصوص وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان‌های نقدی واحد تجاری برای استفاده‌کنندگان 
ارائه می‌کند. همچنین، تفســیری درباره چشــم‌انداز واحد تجاری و سایر اطلاعاتی که در صورت‌های 

مالی ارائه نشده‌اند، فراهم می‌کند. 
بنابراین مجموعه‌ای از کارکرد‌ها برای گزارش تفســیری مدیریت در نظر گرفته شــده که افزایش 
شــفافیت در بازار را هدف قرار داده اســت. اما مســأله‌ی کلیدی این‌جاســت کــه در مواردی هنوز 
پیش‌شــرط‌های کافی برای تدوین مطلوب این گزارش‌ها فراهم نشــده است. قبل از هر چیز، به نظر 
می‌رســد تهیه‌ی این گزارش‌ها به نحو مناســب و به شکلی که نیازهای ذی‌نفعان بازار را پاسخ بدهد، 
چه‌بسا نیازمند تخصص‌های حســابداری، مدیریتی، مالی، صنعتی، اقتصاد سنجی و اقتصادی باشد و 
در شــرایط کنونی ناشران بورس هنوز توان کارشناســی بسنده برای ارائه‌ی این گزارش‌ها را ندارند و 
برای مؤسسه‌های حسابرسی نیز پاره‌ای پیش‌شرط‌ها به منظور پاسخ‌گویی بهینه به الزامات نهاد ناظر 

بر بازار سرمایه فراهم نیست.
به نظر می‌رســد راه غلبه بر این چالش، اجرای سیاستی گام‌به‌گام و چندمرحله‌ای در این خصوص 
است تا طی آن ناشران و ناظران به‌تدریج قادر به تأمین خواسته‌ها و الزامات مقام ناظر بر بازار سرمایه 
باشــند و بدین ترتیب شــاهد شفافیت بیش‌تر بازار باشم. طبیعی اســت که این امر نیازمند تعامل و 
هم‌فکری و همکاری هرچه گسترده‌تر مقام ناظر بر بازار سرمایه با مجریان مالی شرکت‌ها و ناظران و 

حسابرسان فعالیت‌ها خواهد بود.

»گزارش تفسیری مدیریت«
و الزامات افزایش شفافیت بازار سرمایه

رحمت‌اله صادقیان
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میزگرد حسابرسان
و گزارش تفسیری مدیریت
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میزگرد
حسابرسان
و گزارش تفسیری مدیریت

ســازمان بورس و اوراق بهادار در تاریخ چهارم دی‌ماه سال جاری الزامی شدن 
ارائه‌ی گزارش تفسیری مدیریت توسط شرکت‌ها را به تصویب رساند و بر اساس 
آن کلیه‌ی ناشــران پذیرفته‌شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران 
مکلف شدند گزارش تفسیری مدیریت را طبق ضوابط تعیین شده توسط سازمان 
بورس و اوراق بهادار تهیه و همراه با صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای سه، شش و نه‌ ماهه و صورت‌های 

مالی سالانه ارائه کنند و حسابرس باید نسبت به گزارش‌های شش‌ماهه و سالانه اظهارنظر کند.
گزارش تفســیری مدیریت، توضیحات تاریخی از مبالغ ارائه شــده در صورت‌های مالی، به 
خصوص وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان‌های نقدی واحد تجاری برای استفاده‌کنندگان ارائه 
می‌کند. همچنین، تفســیری درباره چشم‌انداز واحد تجاری و سایر اطلاعاتی که در صورت‌های 
مالی ارائه نشده‌اند، فراهم می‌کند. گزارش تفسیری مدیریت، به‌عنوان مبنایی برای درک اهداف 

مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف به‌کار می‌رود.
با توجه به ویژگی‌های گزارش تفســیری مدیریت، در میزگرد »چالش‌های برخورد حسابرس 

نسبت به گزارش تفسیری مدیریت« موضوعات زیر را موردبحث قرار دادیم:
• به طور کلی، چه عواملی موجب حرکت به ســمت تکلیف ارائه‌ی گزارش تفسیری مدیریت 

در سازمان بورس شده است؟ 
• ناشران چه دشواری‌هایی در ارائه‌ی گزارش تفسیری مدیریت دارند؟

• نقش حسابرسان در این میان چیست؟
• آیا بسترهای مقرراتی و استانداردهای موجود برای ایفای نقش حسابرسان تکافو می‌کند؟

در میزگرد حاضر، علاوه بر آقایان مرتضی اسدی عضو شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران و کمیته‌ی تدوین اســتانداردهای سازمان حسابرسی، منصور شمس احمدی عضو پیشین 
شورای‌عالی و عضو کنونی کمیته‌ی تدوین استانداردهای حسابرسی، مهدی بیرانوند عضو هیأت 
مدیره‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، مهدی محمدرضائی، معاون مالی- اقتصادی گروه سایپا، 
آقایان میثم قاسمی، مدیر امور حسابرسی و گزارشگری مالی سازمان بورس و اوراق بهادار، حمید 
الهیاری ابهری، دبیر کمیته استانداردها و آموزش سازمان بورس و اوراق بهادار و ولی‌اله جعفری، 

کارشناس مسئول اداره نظارت بر ناشران بورسی سازمان بورس و اوراق بهادار، حضور داشتند.



7  شماره چهل | زمستان 1396|

 میثم قاسمی:
در اواخــر آبان‌مــاه ســال 1395 در 
جلسه‌ی ســازمان بورس با فعالان بازار 
سرمایه، همه‌ی آن‌ها كاهش توقف نمادها 
و پیگیری جدی نقد‌شــوندگی بازار را از 
هیأت‌مدیره‌ی ســازمان خواستار شدند. 
مطالبه‌ی فعالان بازار این بود كه تا حد 
ممكن زمان توقف نمادها كم‌تر شــود تا 
به تبع آن نقدشوندگی بازار بیش‌تر شود. 
به دنبــال آن، هیأت‌مدیره این وظیفه را 
به واحد پژوهش سازمان محول كرد كه 
اولاً وضعیت سایر كشورها را بررسی كند 
و ثانیاً پیش‌بینی سود شركت‌ها با نتایج 
واقعی بررســی و طی یك گزارش ارائه 
شود. بررســی تجربه‌ی بین‌المللی نشان 
داد كــه اولاً خیلی از كشــورها الزامی 
برای پیش‌بینی ســود ندارند و حتی در 
خیلی از كشــورها این موضوع منع شده 
است. به همین دلیل گزارش پیش‌بینی 
ســود، گزارش مفیدی برای سهام‌داران 
شناخته نشــد. این گزارش بیش‌تر برای 
دســتك‌اری بــازار مورد اســتفاده قرار 
می‌گرفت. پژوهش‌هــای بین‌المللی هم 
نشان داد تقریباً هیچ جا الزامی به ارائه‌ی 
این گزارش ندارند. به جای آن قرار شد 
اطلاعاتی كه فعالان بــازار و تحلیلگران 

بورس شكل جدید  ســازمان 
گزارش تفســیری مدیریت را 
پیشنهاد و تصویب كرده و در 
داده‌  دســتور‌العمل  آن  مورد 
است  این  اولیه  پرسش  است. 
ضرورتی  چــه  تغییر  این  که 
داشته و تجارب جهانی مشابه 
چه بــوده و چــه روش‌هایی 
چالش‌های  بــر  غلبه  برای  را 
احتمالــی كه در این مســیر 
شــده  پیش‌بینی  دارد  وجود 
آقای  جناب  از  ابتدا  اســت؟ 
در  همكارانش  و  قاسمی  میثم 
می‌کنیم  تقاضا  بورس  سازمان 
در مــورد چرایــی این تغییر 
آقای  ســپس  كنند.  صحبت 
مهدی محمد‌رضایی با توجه به  
تجربه عملی كه در این زمینه 
داشــته‌اند و با مشكلات آشنا 
هســتند تجربه‌ی خودشان را 
بیان کننــد. از آقایان منصور 
شمس‌احمدی، مرتضی اسدی، 
هم درخواست می‌کنیم از منظر 
دشــواری‌های امر حسابرسی 
مشــكلات  بیرانوند  مهدی  و 

مربوط به آن توضیح دهند. 

می‌خواهند از طریق ســایر اطلاعات كه 
همراه صورت‌های مالی ارائه می‌شــد در 

اختیار فعالان بازار قرار بگیرد.
 EPS مورد بعدی بررســی مقایسه‌ای
پیش‌بینی‌شــده و ســود تحقق‌یافته‌ی 
ســال 1395 بود. این بررســی‌ها نشان 
داد كه پیش‌بینی ابتدای ســال 1395 
با ســود تحقق‌یافته‌ی آن ســال، 466 
درصــد اختلاف دارد. یعنــی تقریباً این 
اطلاعــات، نــه تنها مفید نیســت بلکه 
گمراهك‌ننــده نیز اســت. در 65 درصد 
شركت‌ها، پیش‌بینی‌ها بیش‌تر از میزان 
تحقق‌یافته و در 35 درصد، پیش‌بینی‌ها 
كم‌تــر از میــزان تحقق‌یافته بــود. در 
مجموع به طور میانگین، سود پیش‌بینی 
با ســود تحقق‌یافته 466 درصد اختلاف‌ 
داشــت. ازجمله دلایلی كه باعث شد تا 
پیش‌بینــی EPS متوقــف و به جای آن 
گزارش تفسیری مدیریت ارائه شود، این 
بود كه در پیش‌بینــی EPS از مدیریت 
خواســته می‌شــد تا متغیرهایی كه در 
اختیارش نیســت را نیز پیش‌بینی و به 
ریال گزارش كند، مثل نرخ ارز، تأثیرات 
تغییــر قیمت نفــت، قیمــت كالاهای 
اساسی مثل فلزات و .... مدیریت مجبور 
بــود این مــوارد را پیش‌بینی و گزارش 

میثم 
قاسمی: 
در مجموع 
به طور 
میانگین، 
سود 
پیش‌بینی 
با سود 
تحقق‌یافته 
466 درصد 
اختلاف‌ 
داشت
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نماید. خیلی از این موارد خارج از اختیار 
مدیریت بود. این باعث می‌شــد كه این 
نوســانات موجب تعدیل مثبت یا منفی 
شــود و نماد بسته شــود و به سبب آن 

نقدشوندگی بازار پایین بیاید.  
مــورد دیگر این بود كــه از مدیریت 
خواســته می‌شــد كلیه‌ی عملكردهای 
آتــی را پیش‌بینی كنــد. یعنی اگر قرار 
بود ســاختمان یا ملكی را بفروشد باید 
می‌گفت به چه قیمــت و در چه زمانی 
می‌فروشــد و تأثیراتش چیســت. به هر 
دلیلی ممكن بود اصلًا این فروش محقق 
نشود یا اینك‌ه قیمتش بالاتر یا پایین‌تر 
باشــد. حتی به ‌نوعی اطلاعات محرمانه 
هم به خریدار می‌دهد كه قیمتی كه من 
تمایل دارم بفروشم این نرخ است. همین 
موضوع ســبب می‌شد مدیران این مورد 
را افشــا نكنند چون می‌گفتند اگر افشا 
كنیم تبعــات دارد و باید فردا به خاطر 

تعدیل نماد هم پاسخ‌گو باشیم. 
مورد بعدی دســتك‌اری سود توسط 
مدیریت بــود. شــرکت‌ها خیلی راحت 
وقتی قیمت ســهام بالا می‌رفت تعدیل 
منفــی می‌دادند و وقتی قیمت ســهام 
مثبت می‌دادند.  تعدیــل  پایین می‌آمد 
البته منظورم تعمیم این مورد نیســت 

ولی همیشــه ابزار دستك‌اری در اختیار 
بود. به طور مثال در اردیبهشت 1394، 
شرکتی EPS را 150 اعلام كرد و فعالان 
بازار 500 اعلام كردند. دو یا سه بار هم 
گزارش شفاف‌ســازی از شركت گرفتیم 
و روی 150 تأكیــد كردند. پایان ســال 
ســودش 535 بــود. در واقــع همه‌ی 
این موارد باعث شــد كه تغییر گزارش 

پیش‌بینی در دستور كار قرار بگیرد.
اما گزارش تفسیری چیست؟ گزارشی 
اســت که مدیریت، صرف‌نظر از ارائه‌ی 
ارقــام و اعداد صورت‌های مالی، عملكرد 
گذشــته،‌ حال و آینده شــركت را برای 
سهام‌داران توضیح می‌دهد. اینك‌ه گفته 
می‌شــود در گزارش تفسیری اطلاعات 
آینده‌نگر نداریم درست نیست چون این 
اطلاعات وجــود دارد. در واقع مدیریت 
می‌تواند در اطلاعات آینده‌نگر و با توجه 
به پیش‌فرض‌های منطقی كه در اختیار 
دارد رویدادهــای آتی را پیش‌بینی كند 
و تصویری از آینده‌ی شــركت در اختیار 

سهام‌داران قرار بدهد. 
معتقدیم كــه مجموعه‌ی گزارش‌های 
تفســیری باعث می‌شــود كه عمق بازار 
بیش‌تر شود و فعالان و تحلیل‌گران بازار 
از این اطلاعات استفاده كنند و نیازهای 

اطلاعاتــی بــازار ســرمایه را نیز تأمین 
میك‌ند. به همین منظــور دو راهنمای 
تفســیری  گزارش  تهیــه‌ی  »‌ضوابــط 
مدیریــت« و »راهنمایی بــه كارگیری 
ضوابط گزارش تفسیری مدیریت« را به 
همراه چند نمونه‌ی فارســی و انگلیسی 
گزارش تفسیری از نسخه‌های بین‌المللی 
تا مورد استفاده  روی سایت گذاشته‌ایم 

قرار گیرد.

جمع‌بندی صحبت‌های شــما 
به  توجه  بــا  كه  اســت  این 
بورس  سازمان  كه  گرفتاری‌ای 
در مورد بســته شدن طولانی 
نقدشوندگی  كاهش  و  نماد‌ها 
دیگر  طرف  از  و  داشته  سهام 
بین  كه  زیادی  بسیار  اختلاف 
و  شــده  پیش‌بینی  EPSهای 
سود تحقق یافته وجود داشته 
در روش قبلی اطلاع‌رســانی 
بازبینــی كردید و به ســمت 
مدیریت  تفســیری  گزارش 
رفتید كــه امیدواریم موجب 
بهبود وضعیت اطلاع‌رســانی 
بــازار شــود و از این طریق 
دهد.  افزایش  را  بــازار  عمق 

مهدی محمد 
‌رضایی: 
بهتر بود 
نظر ناشران 
مطرح 
در بازار 
سرمایه 
را نیز در 
تنظیم این 
دستور 
العمل‌ها 
به‌عنوان 
كاربر 
اصلی جویا 
می‌شدند
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پیشــنهاد هیأت‌مدیره در این چارچوب 
قــرار می‌گیرد. بــه نظر مــن، گزارش 
تفســیری مدیریت اهداف متعالی‌تری از 
این اطلاعات دارد و قرار است با توجه به 
اطلاعات گذشته و حال، چشم‌انداز آتی 

مدیریت را برای سهام‌داران ارائه كند. 
در مورد بحث‌های مربوط به ریس‌كها، 
گزارش‌هــای جدید، منابــع لازم برای 
راهبردی  اهداف  و  درآمدزایی شــركت 
شــركت را مطرح میك‌ند و با این روش 
ارائه‌ی ‌اطلاعات و جدول‌هایی كه اواخر 
ارائه داده‌اند بخشــی از آن چارچوب را 
شــكل داده‌اند اما به نظرم نیاز  است كه 
درباره آن كار بیش‌تری انجام شــود و از 
نظرات ناشران هم در تكمیل این موضوع 

استفاده شود.
دوســتان بازار ســرمایه به الزام‌شان 
اشــاره كردند. اما بهتر بود نظر ناشــران 
مطرح در بازار ســرمایه را نیز در تنظیم 
این دستورالعمل‌ها به‌عنوان كاربر اصلی 
پیشــنهادهایی در  ما  جویا می‌شــدند. 
این‌باره داریم تا هم بخش نظارتی بتواند 
اهداف خود را انجام دهد و هم ناشــران 
بتواننــد برای ســرمایه‌گذاران باالفعل و 
باالقوه‌ی خــود اطلاعات مفیــدی ارائه 

كنند.

 مرتضی اسدی: 
قبــل از هر چیز، تشــكر میك‌نم كه 
بورس به این ســمت رفته است. اصل و 
هدف بورس درست است. البته انتقادات 
هــم به جای خــودش وارد اســت. من 
نتایــج چنــد پژوهش و مطالعــه را كه 
مجامع حرفه‌ای مختلف انجام داده‌اند، از 
جمله پژوهشــی كه KPMG با همكاری 
  Forbes Insight »فوربس اینســایت«
  ACCA انجام داده و پژوهش دیگری که
انجام   Grant Thornton با همــكاری
داده اســت و گزارش تفسیری بورس را 
نیــز مطالعه كرده‌ام كه نشــان می‌دهد 
تقریباً همسویی خاصی بین این‌ها وجود 

دارد. 
 KPMG گزارشــی كه تحت حمایت 

جناب رضایی تجربه‌ی شما در 
تفسیری  گزارش  تهیه‌ی  مورد 

چیست؟ 

 مهدی محمد‌رضایی: 
با تشكر از دوستان، ما یكی از ناشران 
بزرگ و شــرکت‌های بــزرگ صنعتی و 
اقتصــادی در مجموعه‌ی بازار ســرمایه 
هســتیم و نزدیك به 30 هــزار میلیارد 
تومــان مجموعــه‌ی درآمــدی گــروه 
خودروســازی سایپا اســت. از مجموع 
90 شــركت، 13 شــركت مــا در بازار 
سرمایه پذیرفته شده و به‌عنوان ناشر در 
ارائه‌ی اطلاعات سهیم هستند. در تاریخ 
برقراری  بــه  الزام  بحــث   1396/10/4
گــزارش تفســیری در هیأت‌مدیــره‌ی 
محترم سازمان بورس مطرح و ابلاغ شد. 
ما هم اولین گزارش‌مان را برای عملكرد 
9 ماهه در 1396/9/30 ارســال كردیم. 
این بازه زمانی محدودتر از آن اســت كه 
بتوانیم ایــرادات این نوع گزارش‌دهی را 

مطرح كنیم. 
از طــرف دیگر مــا یــك چارچوب 
مشــخص برای نوشتن گزارش تفسیری 
نداشــتیم كه بدانیم چــه اطلاعاتی را 
باید ارائــه كنیم. گرچــه در بحث‌هایی 
كه دوســتان مطرح كردند بحث فضای 
اهــداف  چشــم‌اندازها،  كســب‌وكار، 
به‌عنوان  آتی  برنامه‌های  و  اســتراتژیك 
یك چارچوب مطرح شــده اما اینك‌ه به 
صورت دقیق‌تــر بتوانیم اطلاعاتی مفید 
برای سهام‌داران و سرمایه‌گذاران و سایر 
ذی‌نفعان در این گزارش‌ها داشته باشیم 
وجود نداشت. مصداق عرایض بنده این 
اســت كه همین چند روز قبل دوستان 
در ســازمان بورس جداولی بابت تنظیم 
چارچوب اولیه گزارشگری ارائه كرده‌اند 
كه بیش‌تر به شكل فرمت‌های اطلاعاتی 
گزارش فعالیت هیأت‌مدیره است. یعنی 
شــما از اقلام اصلی ســود و زیان شروع 
میك‌نیــد بعــد بخش‌های مربــوط به 
هزینه‌های  تمام‌شده،  بهای  موجودی‌ها، 
اداری و حتی موضوع تقســیم سود در 

با Forbes انجام شــده نشــان می‌دهد 
مجموعــه‌ای از تغییــرات ذهنــی كلی 
پیرامون حسابرســی در دنیــا به وجود 
آمــده كه خلاصــه‌ای از مــوارد آن كه 
بیش‌تر مرتبط با بحث گزارش تفسیری 
اســت عبارت است از اینك‌ه حسابرسان 
باید از نمونه‌های بزرگ‌تر و فناوری‌های 
پیشــرفته‌تر و ابزارهای نوآورانه‌تر شامل 
تحلیــل داده و تكنی‌كهــای تحلیلی و 
رباتیك اســتفاده كنند. مــورد دوم كه 
بــه بحث مــا مربوط‌تر اســت می‌گوید 
حسابرســان باید به تشخیص ریس‌كها 
كمــك كنند. یك دیــدگاه آینده‌نگر از 
داده‌ها ارائه دهند و شــفافیت بیش‌تری 
را به همراه داشــته باشند. خوشبختانه 
توجه به ریس‌كها و دیدگاه‌های اطلاعات 
آینده‌نگر در گزارش‌های بورســی وجود 
دارد. همین طور حسابرسان باید تحلیل 
عمیق‌تری داشــته باشــند كه گزارش 
تفسیری ســازمان بورس هم به تحلیل 
حسابرســان  میك‌ند.  كمــك  عمیق‌تر 
باید مهارت‌هــای ارتباطی و مهارت‌های 
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تفكــر انتقــادی و فناوری‌هــای جدید 
خــود را افزایش دهند؛ اگرچه داشــتن 
فناوری بــه تنهایی كافی نیســت. این 
تحقیقــات می‌گوید حسابرســان باید از 
دادهك‌اوی هم استفاده كنند. حسابرسان 
و حســابداران باید اطلاعاتی ارائه دهند 
كه ریســ‌كها و كنترل‌های داخلی را به 
روشــنی و صداقت بتواند انتقال دهند. 
حوزه‌ی حسابرســی باید گسترش پیدا 
كند تــا حوزه‌هــای ریســك و فرایند 
مدیریت ریســك را هم بتواند پوشــش 
دهد. جمله‌ای كه در این گزارش از یكی 
مدیران ارشد مالی یكی از این شركت‌ها 
ذكر شــده جالب اســت: »صاحبك‌اران 
دیگر صرفاً در جستجوی یك چشم‌انداز 
رو  دیدگاهی  بلكه  نیســتند  گذشته‌نگر 
به جلو دارند، و چشــم‌انداز ریســ‌كها، 
فرصت‌ها، مقررات در حال تغییر، رقابت 
و جهانی‌شــدن و این راك‌ه چه‌گونه باید 
جهت‌یابی درستی داشته باشیم خواستار 
هســتند. داشتن حسابرســی كه بتواند 
از گذشــته به آینده پل بزنــد یك امر 

حیاتی و ضروری است.« یعنی اطلاعاتی 
كه اســتفادهك‌ننده‌ها از حسابرســان و 
حســابداران می‌خواهند به این ســمت 
آمده كــه راجع به این مــوارد صحبت 
كنند. نباید چیزی وجود داشته باشد كه 

حسابرسان از آن بی‌اطلاع باشند.
می‌گوید  همچنیــن  گــزارش  ایــن 
شركت‌ها و سازمان‌ها علاوه بر انجام یك 
حسابرسی با كیفیت از حسابرسان خود 
می‌خواهند در مورد موضوعات و مسائل 
موجــود ـ حتی اگر خوشــایند نباشــد 
ـ اطلاعــات و بینش‌هایــی ارائه دهند. 
دیگر زمان آن گذشــته كه حسابرسان 
می‌گفتنــد: صورت‌های مالی و اطلاعات 
مالی مطابق مقررات و استانداردهاست، 
اکنون از حسابرسان و حتی حسابداران 
را می‌خواهنــد،  بیش‌تــری  اطلاعــات 
مخصوصاً حسابرســان كــه نظرگاه‌های 
نقاط بحرانی شركت  روشــنی درباره‌ی 
و ریســ‌كها ارائــه دهنــد. دورانی كه 
حسابرســان صرفاً بر گزارشگری مالی و 
تیعیت از اســتانداردها تمركز داشتند و 
دیدگاهی تاریخی و گذشــته‌نگر از یك 
ســازمان ارائه می‌دادند، گذشــته است. 
آتی، شــركت‌ها  تقاضای  تأمیــن  برای 
و حسابرســان باید با فنــاوری در حال 
پیشرفت و محیط نظارتی در حال تغییر 
همگام باشــند، مهارت‌هــای خود را در 
حوزه‌ی فناوری، تفكر انتقادی و ارتباطی 
تقویت كنند، صنعت صاحبك‌ار را به‌طور 
كامــل بشناســند و درك كننــد، و آن 
چیزهایی كه صاحبك‌ار را منحصر‌به‌فرد 
میك‌ند شناسایی كنند، روابط‌شان را با 
صاحبك‌اران و سایر ذی‌نفعان گسترش 
دهند. البته بر اساس درستكاری، اخلاص، 
حرفه‌ای‌گــری، واقع‌بینــی و تواناییِ در 
ارزشــمند.  بینش‌های  گذاشــتن  میان 
چیزی كه در آینده‌ی حسابرســی روی 
آن تأكید زیادی می‌شــود این است كه 
حسابرســان باید بینش و بصیرت ایجاد 
كنند تــا مدیریت و اســتفادهك‌نند‌گان 
بتوانند تصمیم‌گیری‌های مناسب‌تری را 

داشته باشند. 

 IAASB آقــای آرنولد شــیلدر رییس
چهار چالش و فرصت را عنوان كرده كه 
یكی از آن‌ها برای ما خیلی مهم اســت. 
اولی كه هم چالش اســت و هم فرصت 
است این است كه شناخت كسب‌وكاری 
که حسابرســی می‌شود، سنگ‌بنای یك 
حسابرســی قوی اســت. نگرانی‌ای كه 
راجع به حسابرسی وجود دارد این است 
كه می‌گوید حسابرســان تبدیل به یك 
 check the نظارت‌کننــده‌ی حداقلــی
box شده‌اند. یعنی حسابرسان كارهایی 
میك‌نند و گزارشــی صادر می‌شود، در 
حالیك‌ه پشــت آن یك صفحه شــاید 
اقدامات و فرایندهــا و فعالیت‌ها زیادی 
وجــود داشــته باشــد. او می‌گوید این 
وضعیت باید بشــكند و دیگــران هم از 
بتوانند اســتفاده كنند.  این اطلاعــات 
دومیــن موضوعی كه مطــرح میك‌ند 
تردیــد حرفــه‌ای و قضــاوت حرفه‌ای 
اســت كه می‌گوید ورودی‌های كلیدی 
برای كیفیت حسابرســی اســت. سوم، 
می‌گوید حسابرسی هنوز در حال مرگ 
نیســت اما حتماً به انطبــاق با تحولات 
دیجیتال نیاز دارنــد. تأثیر فناوری‌های 
جدیــد از جملــه تحلیل داده‌هــا را در 
كسب‌وكارها و حسابرسی دیگر نمی‌توان 
دســتك‌م گرفت. بیش‌ترین كمكی كه 
ایــن فناوری‌ها و تحلیل‌هــا می‌تواند به 
حسابرســی بكند این اســت كه آگاهی 
بهتری در زمینه‌ی ارزیابی ریسك به ما 
می‌دهد و شواهد بیش‌تری در دسترس 
حسابرس قرار می دهد كه بتواند تردید 
حرفه‌ای‌اش را بهتــر اعمال كند و تفكر 

انتقادی را بهتر بهك‌ار گیرد. 
با توجه به این نگرش‌ها و درخواست‌ها،‌ 
حسابرســان به سمت گزارشگری جدید 
رفتند كه از موارد آن موضوعات كلیدی 
حسابرسی و همچنین سایر اطلاعات بود 
كه البته در گزارشــگری قبلی هم وجود 
داشــت ولی آن اهمیت لازم را نداشت و 
به طور ضمنــی فقط اگر مغایرتی وجود 
داشــت بیان میك‌ردیم. حــالا صراحت 
بیش‌تر شــده اســت. در واقع می‌گوید 
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داده است.
 Grant بــا ACCA در تحقیقــی كه
انجــام داده می‌گویــد در   Thornton
حسابرسی، ی‌كسری تغییرات در محیط 
ایجاد شــده از جمله ارتباطات جهانی، 
ماشین‌های هوشمند و رسانه‌های جدید. 
حسابرســان باید خود را بــه این موارد 
مجهز كنند تا بتوانند زمان گزارشــگری 
را كاهش بدهند. علاوه بر تغییر محیط، 
تغییر انتظارات را هم داریم كه می‌گوید 
استفادهك‌نندگان، اطلاعات متنیِ بیش‌تر 
یعنی تفســیر و تشــریح نیــاز دارند تا 
فرایند حسابرســی را بتوانند بشناسند و 
با چالش‌های شــركت آشــنا شوند. بعد 
می‌آید سراغ تغییر حسابرسان كه تأكید 
را روی ریس‌كها و افشای آن‌ها و نحوه‌ی 

برخورد با آن ریس‌كها می‌گذارد. 
مــن چهار گزارش را بررســی كردم، 
چیزی كه در همه مشترك بود، علاوه بر 
فناوری اطلاعات و تحلیل داده، ریســك 
بــود. خوب اســت كه ســازمان بورس 
دنبال این مســائل رفتــه و با خروجی 
این گزارش‌ هم اطلاعــات مورد نیاز به 
بازار و اســتفادهك‌نندگان ارائه می‌شود. 
منتها گزارش تفســیری و نمونه‌ای كه 
دوستان بورس استفاده كرده‌اند اغلب از 

حسابرسان  از  همیشه  استفادهك‌نندگان 
می‌خواهنــد كه بگویند چه میك‌نند؟ ما 
در حسابرسی سه مرحله داریم: شناخت 
پیدا میك‌نیم، ریس‌كها و نقاط پرریسك 
را مشخص میك‌نیم و برای برخورد با آن 
ریســ‌كها و ارزیابی شواهد آزمون انجام 
گزارشگری میك‌نیم.  و سپس  می‌دهیم 
اســتفادهك‌نندگان اطلاعــات مربوط به 
ریســ‌كهای عمــده را از حسابرســان 
می‌خواهنــد. در ایــن مطالعــات تأكید 
شــده كه اســتفادهك‌نندگان درخواست 
دارند كه اطلاعات غیرمالی هم داشــته 
باشــند و صرفاً اطلاعــات مالی را كافی 
نمی‌دانند. حسابرس در ضمن باید بگوید 
روی این اطلاعــات غیرمالی چه كاری 
انجام داده اســت. بــرای چندین دهه، 
اســتفادهك‌نندگان بیرونــی صورت‌های 
مالــی و گزارش‌هــای حســابرس‌های 
مســتقل فقط یك جمله از حســابرس 
داشــتند كه یك شكل دو‌وضعیتی صفر 
و یكی داشــت. گزارش یــا مطلوب بود 
یا دارای ایراد. گفته می‌شــود این برای 
استفادهك‌نندگان كافی نیست و اطلاعات 
بیش‌تــری هــم می‌خواهنــد كه درك 
كننــد و بفهمند حسابرســی چه كاری 
 در خصوص گزارشــی كه می‌دهد انجام 

كشورهایی است كه حسابرسی در آن‌ها 
توســعه‌ی زیادی داشته و قدمت بالایی 
دارد كــه معمــولاً ارزش تأییدكنندگی 
حسابرس به دلیل تغییرات محیطی كم 
اســت. به همین جهت آن‌ها دنبال این 
رفته‌اند كــه اطلاعاتی را در صورت‌های 
مالی‌شــان بدهند كه اخبار جدید باشد 
و صرفــاً تأیید گذشــته نباشــد. حتی 
اتحادیه‌ی اروپا الزام به حسابرسی را در 
شــركت‌های بزرگ حذف كرده و حتی 
تشكیك میك‌نند كه آیا امروز حسابرسی 
با وجــود ایــن تغییــرات تكنولوژی و 
داده‌های بزرگ و توســعه‌ی فناوری‌ها، 
لازم است كه وجود داشته باشد یا خیر. 
در انتها نتیجه می‌گیرد كه بله حسابرسی 
لازم است اما حسابرسان بایستی بینش 
ایجاد كنند و اطلاعات بدهند، هم راجع 
به كار خودشان، هم راجع به ریس‌كها، 
هــم اطلاعــات آینده‌نگر. اگــر نتوانند 
اطلاعات آینده‌نگر داشــته باشند روز به 
فلسفه‌ی وجودی حرفه‌شان كاهش  روز 
پیدا میك‌ند. در كشــورهای دیگر چون 
ارزش تأییدكنندگــی از طریــق افزارها 
و فناوری‌هــای محیــط حســابداری و 
مدیریت‌شــان كم‌رنگ شــده به دنبال 

بینش در حسابرسی رفته‌اند. 

مهدی محمد 
‌رضایی: 
سازمان 
بورس 
جداولی 
بابت تنظیم 
چارچوب 
اولیه 
گزارشگری 
ارائه 
كرده‌اند 
كه بیش‌تر 
به شكل 
فرمت‌های 
اطلاعاتی 
گزارش 
فعالیت 
هیأت‌مدیره 
است
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اما آیا ما هم به آن مرحله رسیده‌ایم؟ 
آیا ارزش تأییدكنندگــی برای ما كامل 
شده و به نقطه‌ای رســیده‌ایم كه سراغ 
اطلاعات بعــدی برویم؟ این جای بحث 

و سؤال دارد. 
تفاوت كشــورهای  تحقیقات  این  در 
توســعه‌یافته و كم‌تر توســعه‌یافته هم 
مقایســه و گفته شــده كه در گروه دوم 
مشخص است كه حسابرسی عامل رشد 
اســت، به بازار اعتماد می‌دهد، هزینه‌ی 
سرمایه و هزینه‌های معاملاتی را كاهش 
و جریان‌های سرمایه را افزایش می‌دهد. 
ظرفیت‌ســازی هم هر روز باید به‌عنوان 
یك اولویت در این كشــورها دیده شود. 
این دیدگاهی است كه بانك جهانی هم 
روی آن صحه گذاشــته است. نگرانی‌ای 
كــه در این گزارش‌ها وجــود دارد و ما 
هم در ایران با آن مواجه‌ایم این اســت 
كــه می‌گوید حسابرســان نســبت به 
محیط و شــرایطی كه وجود دارد خیلی 
كند تغییر میك‌نند و باید ســعی كنند 
تغییرات را بیش‌تــر بپذیرند و روی آن 
بینــش بیش‌تــر كار كننــد و اطلاعات 
راجع به ریســ‌كها و اطلاعات آینده‌نگر 
را بیش‌تــر در گزارش‌هایشــان بیاورند. 
دیگر وقت آن گذشــته كه در گزارش‌ها 

كلمات كلیشــه‌ای و یكسان دیده ‌شود. 
همچنین دیگر وقت آن نیست كه فقط 
تعدادی از كشــورهای پیشرو یك سری 
مــدل بدهند و بقیــه آن را ادامه دهند. 
شــاید هر كشــوری با توجه به محیط 
شــرایط  اقتصادی،  شــرایط  اقتصادی، 
مالكیت و نوع تركیب بازار سرمایه خود 
مجبور باشــد نوعــی از گزارش‌ها تهیه 
كنــد كه با كشــورهای دیگــر متفاوت 
باشد. زمان آن است كه همه‌ی كشورها 
گزارشگری  و  گزارش‌دهی  روی شــكل 
مالی و حســابداری تأثیرگذار باشند. از 
همین جهت در مورد گزارش تفســیری 
با همــه‌ی مزایایی كه درباره آن گفتیم، 
این ســوال پیش می‌آید كــه آیا ما هم 
می‌توانیم از این گــزارش كه عمدتاً در 
كشورهای پیشــرو طرفدار دارد استفاده 
كنیــم؟ آیــا در مــورد آن كاری انجام 
داده‌ایم كه با محیط اقتصادی و ساختار 
بازار سرمایه‌مان كه نسبت به كشورهای 
دیگــر خیلــی خاص‌تر اســت تطبیق 
یابد؟ آیا در گزارش تفســیری علاوه بر 
ترجمــه مدل‌های خارجــی، با توجه به 
 محیط و ســاختار و تركیب سهام‌داری 
انجام داده‌ایم  بازار سرمایه‌مان تغییراتی 

یا نه؟ 

آقای  بحث‌هــای  مجموعــه 
اســدی این بود كه این تغییر 
مثبت  كامــاً  حركت  یك  را 
و  جهانی  تحولات  با  هم‌ســو 
می‌داند  جدیــدی  انتظارات 
كه در عرصــه‌ی جهانی نیز از 
سوی شــركت‌های عمومی و 
اما  می‌شود.  دیده  حسابرسان 
مسأله این است كه ما در بازار 
حسابرسی،  خدمات  سرمایه‌، 
و  حسابرســی  متخصصــان 
شركـت‌های حـسابـرسی‌مان 
و  داریم  خاصــی  ویژگی‌های 
تا  مالی  بخش  توسعه‌نیافتگی 
حدود زیادی باعث می‌شــود 
كه به نوعی در بومی‌سازی این 

روش بیش‌تر تمركز كنیم. 

 مهدی بیرانوند:
مجموعه مدیریــت و همکاران فعلی 
ســازمان بورس به طور پویا با مســائل 
برخورد میك‌ننــد و درباره‌ی بورس‌های 
کشورهای دیگر در ســطح منطقه‌ای و 
بین‌المللی مطالعــه میك‌نند و تجربیات 
آن‌ها را در كشــور بومی‌سازی میك‌نند. 
 ایــن بــه نوبه‌ی خــود جــای تقدیر و 

مرتضی 
اسدی: 
استفاده 
‌كنندگان 
درخواست 
دارند كه 
اطلاعات 
غیرمالی 
هم داشته 
باشند 
و صرفاً 
اطلاعات 
مالی را 
كافی 
نمی‌دانند
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هــم رتبه 131 را در میان 176 کشــور 
در ســال 2016 از نظر سازمان شفافیت 
بین‌المللی داشــته اســت. به نظر من، 
ریشه‌ی مســأله را در جای دیگری باید 
جست‌وجو کرد و راه‌های مناسب مقابله 

با فساد را هم براساس آن ارائه کرد.
همچنین شایســته اســت که به این 
نکته هم توجه کنیم که اگر می‌خواهیم 
مانند ســایر کشورها کار کنیم مثلًا باید 
بپذیریــم که این گــزارش را به صورت 
کامل با تمام الزامــات آن اجرا کنیم نه 

به شکل ناقص.
موضوعــی كه خیلی مهم اســت این 
اســت كه ســازمان بورس این گزارش 
را به صورت ی‌كباره ابلاغ کرده اســت. 
چــون این گزارش جدید اســت و واقعاً 
شــامل اطلاعات خاصی است كه نیاز به 
تخصص و مهارت‌هــای خاصی دارد هم 
برای حسابرســان و هم برای شركت‌ها. 
‌مثلًا بان‌كها یا بیمه‌ها كه صنایع خاصی 
محسوب می‌شــوند هنوز هم در ارائه‌ی 
تاریخــی در صورت‌های مالی  اطلاعات 
مشــكل دارنــد. همان‌گونه که شــاهد 
هستیم شركت‌های ما موارد متعددی از 
بندهای عدم رعایت استانداردها دارد كه 
نشــان می‌دهد ما هنوز به آن مرحله از 

رشد و بلوغ نرسیده‌ایم.
گزارش تفســیری مدیریت که معادل 
)Management Discussions Analysis(

اســت، محصول و برون‌آمد کار، دانش و 
تجربه‌ی تخصص‌هــای مختلف از قبیل 
اقتصاددانــان، کارشناســان تحقیق در 
تحلیلگران  مالــی،  تحلیلگران  عملیات، 
و سایر تخصص‌های  بازارسنج‌ها  آماری، 
مورد نیاز اســت. آیا ناشران بازار سرمایه 
در ایران چنــان تخصص‌هایی را فراهم 
آورده و بــا شــناخت کامــل از فضای 
کســب‌وکار، فضای سیاسی، نوع صنعت 
و واحــد تجاری تحلیلــی ارائه می‌کنند 
که به سرمایه‌گذار کمک کند تا تصمیم 
مناســب را برای ســرمایه‌گذاری اتخاذ 
کند؟ آیا مؤسســات حسابرسی در ایران 
چنان تخصص‌هایــی را در اختیار دارند 

تشكر دارد. 
بدون تردید گزارش تفسیری  مدیریت 
گزارش خوبی است. و آن‌چه متولی بازار 
ســرمایه یعنی ســازمان بورس و اوراق 
بهــادار را ناگزیر بــه جایگزینی گزارش 
تفســیر مدیریت با گزارش رسیدگی به 
اطلاعــات مالی آتی موضوع اســتاندارد 
3400 کرده، در تحلیــل نهایی کاهش 
امکان ارائه‌ی اطلاعات نادرست در مورد 
سود هر سهم ناشرین است. روشن است 
که اطلاعات نادرست موجب گمراهی و 
زیان ســرمایه‌گذاران و ذی‌نفعان بالقوه 
در بازار ســرمایه و نهایتاً ســلب اعتماد 

عمومی می‌شود. 
 آقای قاســمی گفتنــد در خیلی از 
موارد، در سود انحراف داریم و این عاملی 
اســت كه باعث فســاد و گمراهك‌نندگی 
می‌شــود. برای تصمیم‌گیــری در مورد 
جایگزیــن کــردن یک‌بــاره‌ی گزارش 
تفســیر مدیریــت به‌جــای اطلاعــات 
مالی آتی پیش‌شــرط‌هایی وجود دارد: 
نخســت این که یافته‌های عینی ناشی 
از پژوهشــی مستقل وجود انحراف سود 
پیش‌بینی شده‌ی هر سهم را در مقیاس 
بازار ســرمایه ایران اثبات و توجیه کند. 
دوم هم بررســی این موضــوع که این 
انحرافات در پیش‌بینی ســود هر سهم 
توســط ناشــرین قابل کنترل بوده و یا 
خارج از کنترل ناشرین و ناشی از فضای 
سیاسی ـ اجتماعی، اقتصادی و کسب و 

کار عمومی به‌وجود آمده است.
اجازه دهید اشــاره کنم بــه  این امر 
که در توجیه جایگزینی گزارش تفســیر 
مدیریت با اطلاعــات مالی آتی ادعا می 
شــود که غیــر از ژاپن کشــور دیگری 
اطلاعات مالی آتی ارائه نمی‌کند. ارائه‌ی 
اطلاعــات مالی یــا گزارش تفســیری 
مدیریت ارتباط مســتقیم با شفافیت و 
فساد مالی کشورها ندارد. ژاپن اطلاعات 
مالی آتــی ارائــه می‌کنــد و رتبه 20 
شــفافیت را دارد و ترکیــه که اطلاعات 
مالی آتی ارائه نمی‌کند رتبه 75 و مالزی 
رتبه 56 شــفافیت مالی را دارند. ایران 

که با مطالعه‌ی گزارش تفســیر مدیریت 
بتواننــد اظهار نظر خــود را ارائه کنند. 
چهار مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهانی 
که می‌توانند این کارها را انجام دهند هر 
یک درآمدهای سالانه‌ای بعضاً بالغ بر 25 
میلیــارد دلار، با ده‌ها هزار نفر کارمند و 
مشاور در سرتاسر جهان دارند و سالیان 
متوالی حسابرســی واحدهای تجاری را 
عهده‌دار بوده‌اند. مؤسسات معتمد بورس 
و اوراق بهادار که حسابرســی ناشران را 
انجــام می‌دهند هر چهار ســال یک‌بار 
عوض می‌شوند چه‌گونه می‌توانند نسبت 
به ناشــر مفروض و صنعت آن شناخت 
کاملی به‌دست بیاورند. در ایالات متحده 
آمریــکا که هر 7 ســال مدیر کار عوض 
می‌شود این قاعده وجود دارد که حداقل 
3 ســال طول می‌کشــد که حسابرس 
شناخت لازم را از واحد تجاری به‌دست 

آورد.
حسابرســان به لحــاظ حرفه‌ی خود 
عمدتاً با اطلاعات تاریخی سروکار دارند 
اطلاعات  با  اقتصاددانــان  در صورتی‌که 
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آتی درگیر هســتند. تحلیلگــران مالی 
نیز از یافته‌های اقتصاددانان و داده‌های 
حســابداران برای تجزیــه و تحلیل‌های 

خود استفاده می‌کنند.
مدیریت  تفسیر  گزارش  دستورالعمل 
می‌گویــد که ایــن گــزارش جایگزین 
فعالیت هیأت‌مدیره طبق قانون تجارت و 
قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی 
نیست ولی آیا گزارش‌های ناشرین که از 
روز شنبه 1396/10/9 در سامانه کدال 
قرار گرفته تجانســی با گزارش تفسیری 
مدیریــت دارد و مقصــود شــفافیت و 
جلوگیری از گمراهی سرمایه‌گذار بالقوه 
در بازار سرمایه را حاصل کرده یا چیزی 
شــبیه به گزارش فعالیــت هیأت‌مدیره 

گزارش شده است؟
با وجود محاسنی که گزارش تفسیری 
مدیریت دارد، سؤالی که مطرح می‌شود 
این اســت که آیا این گزارش در شرایط 
بــازار ایران کــه عمومــاً تحلیل‌گران و 
ســرمایه‌گذاران فعلــی بازار نســبت به 
فعالین دیگر کشــورها، از دانش کم‌تری 

باشــد؟  مفید  می‌توانــد  برخوردارنــد، 
در شــرایط بازار ایران کــه تحت تاثیر 
تغییرات پیش‌بینی ســود بوده و قیمت 
اوراق بهادار نســبت به ارقام سودی که 
منحصراً بــر اثر روش‌های حســابداری 
تغییر یافته و تأثیری نیز بر جریان وجوه 
نقد نداشته است، واکنش نشان می‌دهد، 
یعنی »فــرض ســرمایه‌گذار بی‌تجربه« 
تأیید می‌شود، در مورد اثربخشی گزارش 

تفسیری مدیریت تردید وجود دارد. 

 منصور شمس‌احمدی:
قبل از هر چیــز تأکید می‌کنم که به 
نظر من ســازمان حسابرسی، جامعه‌ی 
كنار  بــورس  ســازمان  و  حســابداران 
یكدیگرند و هیچ وقت مقابل هم نیستند. 
این واقعیتی اســت كــه گاهی فراموش 
می‌شــود یا در مورد آن قصور می‌شــود 
و به نظرم عمدتــاً هم به دلیل كمك‌اری 
ما در حرفه اســت. سازمان بورس خیلی 
از مــا فاصله گرفته و جلو افتاده اســت. 
در مــورد IFRS می بینیم كه حرفه )كه 
شامل جامعه، انجمن حسابداران خبره و 
انجمن مدیران است( كاری را كه بورس 
انجام داده نتوانست انجام دهد. مؤسسات 
بزرگ ما هیچ كاری نكردند. می‌دانید كه 
در دنیا یكی از رســالت‌های مؤسســات 
بزرگ همیــن تهیه‌ی رهنمودهاســت. 
وقتــی اســتاندارد 340 آمد )كــه بعداً 
3400 شــد( ســازمان بورس گفت هر 
كســی این گزارش حسابرسی را نداشته 
باشــد نماد او را می‌بنــدم. خیلی هم با 
عجله گفت. در استاندارد 340 می‌گوید 
 framework صورت‌ها بایــد طبق یك
باشــد. ایــن framework در آمریــكا 
رهنمود AICPA اســت. در اســترالیا و 
هند این صورت‌ها طبق رهنمود انجمن 
حسابرسان آمریكا تهیه شده است. ابتدا 
AICPA یــك راهنما تهیه كرد و بقیه‌ی 
كشــورها تقریباً همــان را كپی كردند. 
نمونه‌هایش موجود است. آن‌جا می‌گوید 
اگر صورت‌های مالی را ناقص تهیه كنید 
یعنی یك صورت سود و زیان بدهید این 

partial information اســت كه روی 
آن گــزارش حسابرســی نمی‌توان تهیه 
كرد. ما یك برگه‌ی سود و زیان دادیم و 
حسابرسان هم روی آن به اجبار گزارش 
دادند. دلیل هم دارد. وقتی شــما سود 
و زیــان تهیه میك‌نیــد هزینه و بهره را 
چه‌گونه تعییــن میك‌نید؟ تا ترازنامه‌ی 
پیش‌بینی شــده نیاید كه كسری منابع 
معلــوم نمی‌شــود. این راهنمــا مفصل 
اســت. حالا برخــی شــركت‌ها ممكن 
است كه اطلاعات را بدهند ولی مجامع 
حرفه‌ای نه تنها تشویق نكردند كه منع 
هم كردند. یعنی حسابرسان به‌خصوص 
 EPS در شــركت‌های بورسی نباید روی
گــزارش بدهند. بارها در جامعه صحبت 
كردیم كه یك رهنمود به حسابرســان 
بدهیم ولی انجام نشد. حالا بعد از چند 
ســال به این نتیجه رســیده‌ایم كه آن 
جامعه‌ی  است.  نداشته  استفاده  گزارش 

حرفه‌ای ما موضع‌گیری نكرد. 
در مــورد كنترل داخلــی هم همین‌ 
اتفاق افتــاد. اولاً در خیلی از كشــورها 
كنتــرل داخلی وجود نــدارد. در آمریكا 
فقــط برای یك ســری از شــركت‌های 
بورســی وجود دارد. یك استاندارد دارد 
به نام PCAOB 5 كه آن را توضیح داده 
اســت. بعد SEC حدود10-20 رهنمود 
بــرای تهیهك‌ننده‌ها داده و بعد از آن هم 
AICPA و PCAOB بــرای حســابرس‌ها 
رهنمود داده‌اند. از ی‌كسو آن‌ها گفته‌اند 
چه‌گونــه كار كنیــد و كنتــرل داخلی 
طراحی كنیــد و از ســوی دیگر این‌ها 
هم گفته‌اند چه‌گونه حسابرســی كنید. 
ما در حالی که این وضعیت را نداشتیم. 
تصمیم به تهیه‌ی گزارش كنترل داخلی 
گرفتند. وقتی استاندارد آن نیست و یك 
دفعه اجبار می‌شــود به وضعیت امروزی 
می‌رسد كه فقط یك حالت شكلی دارد. 
PCAOB 5 می‌گویــد اگر شــركتی 
نداشــته  فعال  كمیتــه‌ی حسابرســی 
باشــد گزارش كنترل داخلی‌اش مردود 
اســت. به همین صراحت و ســه شرط 
هم گذاشــته: یكی كمیته‌ی حسابرسی 
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می‌آیــد بعــد از آن اســتاندارش آماده 
می‌شــود. یعنی هنوز اســتاندارد نوشته 
نشده ما برای حســابرس رهنمود تهیه 
كرده‌ایــم. با این روش، سرنوشــت این 
گزارش هم شــبیه موارد قبلی می‌شود. 
چند سال پیش سازمان بورس یك نمونه 
گزارش هیأت مدیــره به مجمع داد كه 
تقریباً شــبیه همین گزارش تفســیری 
بود و برداشــتی بود از MDA در آمریكا 
و OFR در انگلســتان. خیلی هم خوب 
بود ولی شركت‌ها از آن استفاده نكردند. 
همیــن اطلاعاتی كــه الان در گزارش 
تفســیری وجــود دارد در آن بود، ولی 

پیگیری نشد، امكاناتش هم نبود.
یــك بعُد هــم كیفیت اســت. چند 
نمونه را من از شــركت‌های آمریكایی و 
انگلیســی مطالعه كردم. مشخص است 
که یك تیم مجهز و قوی نشســته‌اند و 
در مــورد آن كار كرده‌اند به خصوص در 
بحث ریســ‌كها. از یكی از شركت‌های 
داخلی كه اسمش را نمی‌برم یك نمونه 
گزارش تفســیری دیدم كه چهار صفحه 
بود. نوشــته بود ریســ‌كها عبارتند از 
ریســك یک، ریســك دو، ریسك سه و 
ریســك چهار. این مــوارد قضیه را لوث 
میك‌ند. درست است كه روند حسابرسی 

است، یكی تعدیل سنواتی است، و یكی 
هم اینك‌ــه به حســابرس می‌گوید اگر 
شــما یك اصلاح را در حساب‌ها زودتر 
از شــركت متوجه شــدید، یعنی اینك‌ه 
كنترل داخلی حاكم بر گزارشگری مالی 
وجود ندارد. در این شرایط اصلًا گزارش 
مردود اســت. ما ایــن را اجبار كردیم و 
الان هم كاملًا شكلی شده است. همین 
اتفاق در مورد گزارش تفســیری هم در 
حال وقوع اســت. نظر من این است كه 
سازمان بورس باید ســفارش استاندارد 
بدهد. بگوید الان نیاز به فلان استاندارد 
دارد و به ســازمان حسابرسی بگوید آن 
را در اولویت بگذارد و اســتانداردش را 
آماده كند. من وآقای اسدی در كمیته‌ی 
استانداردها هســتیم و در جلسه‌ای كه 
داشــتیم گفتیم گروه 700 را در اولویت 

بگذاریم. 
ســازمان بــورس ابتدا باید بــه نهاد 
استانداردگذار بگوید من به این استاندارد 
نیــاز دارم، بعــد انجمــن حســابداران 
خبره و جامعه‌ی حســابداران رسمی به 
حسابرسان رهنمود بدهیم كه چه كنند 
و سازمان بورس هم به شركت‌ها رهنمود 
بدهد. الان این اتفاق نیفتاده اســت. این 
اولین بار اســت كه یك رهنمود بیرون 

به طــرف بینش حركــت میك‌ند. الان 
 sustainability( پایــداری  گــزارش 
report( كمك‌م در شــركت‌ها اجباری 
می‌شــود و حســابرس‌ها هــم روی آن 
گزارش، باید گزارش بدهند. پس به این 
ســمت در حال حركت هستیم و در این 
حرفی نیست ولی واقعاً جایگاه ما با آن‌ها 

چقدر فاصله دارد؟ 
در مورد این گزارش اگر استانداردش 
را ببینید معلوم نیســت مســئولیت من 
به‌عنوان حسابرس در این میان چیست؟ 
 EPS همان شــركتی كه گفتم اطلاعات
را هم در آن گذاشــته بــود. یعنی گفته 
بــود خرید و فروش و ســود در ســال 
بعد فلان قدر می‌شــود. قبلًا لااقل یك 
ســری مفروضات وجود داشت ولی الان 
ی‌كضرب اطلاعات آتی‌اش را هم در آن 
 MDA گذاشته بود. بخش عمده‌ای از كار
و OFR ارزیابی عملكرد است، بخشی هم 
روندهای به ســمت آینده است، البته نه 
به شــكل پیش‌بینی سود. من ندیدم در 

هیچ گزارشی سود پیش‌بینی شود.  

 میثم قاسمی:
مثلا میزان فروش پیش‌بینی می‌شود 
كه فروش من با توجه به این خط تولید 

شمس 
‌احمدی: 
سازمان 
حسابرسی، 
جامعه‌ی 
حسابداران 
و سازمان 
بورس كنار 
یكدیگرند 
و هیچ وقت 
مقابل هم 
نیستند
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این میزان مشــخص اســت یا با توجه 
به افتتاح خط تولیــد جدید، این مقدار 

خواهد شد.

 منصورشمس‌احمدی:
‌ولی EPS نمی‌دهند. به نظر من بهتر 
بود اول اســتاندارد تهیه می‌شــد. البته 
شــما هم به‌حق عجلــه دارید چون آن 
رهنمود هم وجود نداشت. گزارش روی 
EPS حداقل از دید ما حسابرسان كاری 
بود كه روی دوش ما گذاشــته بودند و 
مشكل‌ســاز هم بود. در ایــن مورد هم 
می‌‌توانستید ســفارش استاندارد بدهید. 
ایــن هــم بخشــی از اســتاندارد 700 
اســت. الان ســفارش اســتاندارد 700 
را  به ســازمان بدهید. به‌دفعات هم در 
این اســتاندارد و هم در استاندارد 700 
می‌گوید شما باید دایم با اركان راهبری 
در تماس باشــید یعنی همین گزارش را 
بــه آن‌ها بدهید، آن‌ها اصلاح كنند و در 
ارتباط  باید  جلســه مطرح كنند. یعنی 
بیــن حســابرس و اركان راهبری وجود 
داشته باشــد. الان اركان راهبری‌مان را 
می‌بینیم. الان چند شركت می‌بینیم كه 
كمیته‌ی حسابرســی تأثیرگذار و فعال 
داشته باشــند؟ ما كه ندیده‌ایم. اگر هم 

باشد خیلی كم است. 
پس ایراد اصلی من این اســت كه ما 
اســتانداردش هنوز  رهنمود داریم ولی 
گزارش  الان  نیســت. ضمناً  مشــخص 
هیأت‌مدیره هم ارائه می‌شود. مسئولیت 
حســابرس راجــع بــه آن در گزارش 
حسابرسی چیست؟ این یك مجموعه‌ی 
پیوســته اســت، در خارج هــم در این 
مجموعه، هم گزارش هیأت مدیره وجود 
 .MDA دارد، هــم پیام پرزیدنــت و هم
تكلیف  می‌آیــد،  هیأت‌مدیره  گــزارش 
من حســابرس چیســت؟ حالا كاری به 
شــركت ندارم كه چه گزارشــی آماده 
میك‌ند. استاندارد می‌گوید فقط در مورد 
 audited financial صورت‌های مالــی
statements است. شش‌ماهه اصلًا معنی 
ندارد. شركت می‌تواند گزارش بدهد ولی 
من به‌عنوان حسابرس نمی‌توانم گزارش 
بدهم. دلیــل هم دارد. جــای به جای 
بیش‌تر  می‌توان  می‌گوید.  اســتانداردها 
وارد جزئیات این گزارش شد كه ایرادات 
این رهنمود چیست اما كلیت بحث این 
اســت كه ما الان وارد حوزه‌ای شده‌ایم 
و افراد در حرفه اســتاندارد را نمی‌دانند. 
رهنمودی داده‌ایــم و گزارش هم صادر 

می‌شود. 

هم  كه  می‌دهد  نشان  سؤال‌ها 
بازار و هم ناظران شــركت‌ها 
و هــم خود شــركت‌ها ابهام 
دارند.  مــورد  این  در  زیادی 
ســازمان بورس در این زمینه 
چه كارهایی انجام داده است؟ 
قطعاً بخشی از ذی‌نفعان درگیر 
بودند ولی به نظر می‌رسد این 
خروجی ســازمان بــورس با 
دستك‌م  كه  ذی‌نفعانی  تصور 
دارند  این جلســه حضور  در 
متفاوت است و گمان میك‌نند 
اصلًا نظری از آن‌ها خواســته 
به اینك‌ه  با توجه  نشده است. 
دیدگاه عمومی بر این اســت 
می‌تواند حركت  تغییر  این  كه 
مثبتی در جهت شفافیت بازار 
سازمان  آتی  برنامه‌های  باشد 

بورس در این مورد چیست؟

 میثم قاسمی:
از همه‌ی بزرگواران و حسن‌نظرشــان 
تشــكر میك‌نم. ما این دســتورالعمل را 
برای نظرخواهی عمومی قبل از تصو.یب 
روی سامانه‌ی ســازمان منتشر كردیم. 
به جــز نظرات جزئی، 60 نظر مســتند 

میثم 
قاسمی: 
كشورهای 
منطقه و 
كشورهای 
كوچك و 
كشورهایی 
كه از نظر 
اقتصاد 
و دانش 
در حد و 
اندازه‌ی 
كشور ما 
نیستند، 
همه از 
همین 
گزارش 
تفسیری 
استفاده 
می‌كنند
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را داشتیم. فقط برای اینك‌ه این مثال‌ها 
وجود داشــته باشد نظر كمیته‌ی فنی را 
هم گرفتیم یعنی بــه نوعی كمیته فنی 
سازمان به‌عنوان نهاد استانداردگذار این 

را ابلاغ كرد. 
ما حداقل مواردی كــه لازم بوده در 
گزارش تفسیری باشــد در این گزارش 
آورده‌ایــم. بله گزارش‌هایــی داریم كه 
یــك صفحه اســت ولی فكــر میك‌نم 
سهام‌داران به زودی متوجه می‌شوند كه 
مدیران شــركت‌ها به آن‌ها بها می‌دهند 
یا نمی‌دهند. مثلًا پنج شــركت سیمانی 
و پنــج شــركت پتروشــیمی داریم كه 
برخی یــک صفحه گزارش داده و برخی 
به‌تفصیل همــه موارد را توضیح داده‌اند. 
در ایــن حالت ســهام‌دار هــم ترجیح 
می‌دهد در شــركت‌هایی سرمایه‌گذاری 
كند كه مدیریت به او بها می‌دهد. یعنی 
این ویژگی را باید خود سرمایه‌گذار هم 
در نظر داشته باشــد و متوجه شود که 
مدیریت شرکت به او بها ‌می‌دهد. به نظر 
من برای اینك‌ــه بخواهیم یگ گزارش 
خوب و جامع تهیه كنیم شــركت باید 
قرار  ســرمایه‌گذاران  جــای  را  خودش 
دهد. حداقل‌هــا هم كه گفته شــده و 
برای اینك‌ه یك گزارش خوب در اختیار 
سرمایه‌گذاران قرار گیرد كفایت میك‌ند. 
در مورد نحوه برخورد حسابرس با سایر 
اطلاعات در گزارش بررسی اجمالی نیز، 
استاندارد بررسی اجمالی 2410 تکلیف 

را مشخص کرده است. 

 مهدی بیرانوند: 
بین‌المللی حسابرسی 720  استاندارد 
در مورد گزارش های سالانه کاربرد دارد 
و اساساً حسابرســی نسبت به بررسی و 
اظهارنظر در گزارش شــش‌ماهه بررسی 
اجمالــی الزامی ندارد ولــی در رهنمود 
نحــوه‌ی اظهارنظر، حســابرس را ملزم 
می‌کند که نظر خود را نسبت به گزارش 
تفســیری مدیریت همراه با صورت های 
مالی میان دوره‌ای شــش‌ماهه و سالانه 
ارائه کند. آیا اســتاندارد بررسی اجمالی 

هم داشتیم. اساســاً هم اولین‌باری بود 
كــه یک دســتورالعمل بــه نظرخواهی 
عمومی گذاشته شد. اینك‌ه چرا جداول 
را گذاشــتیم به خاطر این بــود كه در 
واقع انتظارات ســازمان از این گزارش‌ها 
برآورده نشد. گفتیم كه حداقل اطلاعات 
را اجبار كنیم كه مشــمول آن‌ها بشود، 
درخواســت فعالان بازار هم همین بوده 
اســت. این جداول هم با حضور فعالان 
بازار تهیه شده یعنی هم نهادهای مالی 
و هم كارگزاری‌هــا بودند و این جداول 
تهیه شد. بله تحقیقات نشان می‌دهد كه 
مثلًا ژاپن چــه اقداماتی انجام داده ولی 
ایران  فرهنگی  ویژگی‌های  می‌توانیم  آیا 
را با ژاپن مقایســه كنیم؟ همین كه ما 
466 درصد بین ســود پیش‌بینی و سود 
تحقق‌یافته اختلاف داریم نشان‌دهنده‌ی 
تفــاوت فرهنگی ما با آن‌هاســت. مورد 
ژاپن در مورد ما اصــاً صدق نمیك‌ند. 
و كشــورهای  منطقه  ولی كشــورهای 
كوچك و كشورهایی كه از نظر اقتصاد و 
دانش در حد و اندازه‌ی كشور ما نیستند، 
همه از همین گزارش تفسیری استفاده 
پیش‌بینی  هــم  هیچك‌دام  و  میك‌ننــد 
ندارنــد. گزارش‌هایی ما از كشــورهای 
منطقــه داشــته‌ایم و این‌گونه نبوده كه 
فقط كشورهای پیشرفته را بررسی كنند. 
گفتید نظرخواهی نشــده است. چون 
استاندارد 720 وجود داشت ما رفتیم به 
سمت تجربه‌های بین‌المللی برای اینك‌ه 
صرفاً مثال‌ها را آمــاده كنیم. به نظر ما 
چیزی به اســتانداردی كــه الان داریم 
نهاد استانداردگذار  اضافه نشده اســت. 
هم، ســازمان حسابرسی اســت. ما این 
مثال‌ها را فقط ترجمه كردیم كه به‌عنوان 
یك الگو وجود داشــته باشــد. در مورد 
خود اســتاندارد ما بحثــی نداریم. البته 
فضای ما اصلًا فضای بســته‌ای نیست و 
حتما نظرخواهی و اســتفاده میك‌نیم و 
هر جای كارمان هم اشكال داشته باشد 
و بگوینــد حتماً بررســی میك‌نیم. ولی 
این مــورد به نظر ما اســتاندارد خاصی 
نیاز نداشــت. خودمان همان استاندارد 

اطلاعات میــان‌دوره‌ای 2400 و 2410 
ایــن ظرفیت را دارد که مــوارد مندرج 
به‌کارگیری ضوابط گزارش  راهنمای  در 
تفســیری مدیریت را بررســی و نسبت 
بــه آن اظهارنظــر کند. ایــن اطلاعات 
آینده‌نگر، کیفی، مالــی و غیر مالی، اما 
حیاتی برای تصمیم‌گیران بازار ســرمایه 

است.
اگــر مقصــود کاهــش مســئولیت 
حسابرســان باشــد، هــر چنــد کــه 
محافظه‌کاری حرفه‌ای این را ایجاب کند، 
منافــع عمومی جامعــه الزامات دیگری 
دارد کــه با فراهم کــردن تخصص‌های 
مناسب توسط ناشرین، گزارش تفسیری 
با احساس مسئولیت اجتماعی  مدیریت 
و بــه نحوی درســت و معنــا دار تهیه 
شود؛ مؤسسات حسابرسی تخصص‌های 
لازم برای مطالعــه و اظهارنظر در مورد 
گزارش تفســیری مدیریت فراهم کنند؛ 
تفســیری  گزارش  تهیه‌ی  هزینه‌هــای 
مدیریــت و اظهار نظر نســبت به آن‌ها 
توســط حسابرســان از طریق ناشــران 
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پوشــش داده شــود؛ و در نهایت آن که 
به‌جای تصمیم‌های شــتابزده که نه‌تنها 
مقصود مــورد نظر را حاصــل نمی‌کند 
بلکه آن چیزی را هم که وجود داشــت 
و برای آن هزینه شــده بود یک‌باره کنار 
می‌گذارد، باید به‌گونه‌ای روش‌مند عمل 

کرد.

 میثم قاسمی:
در خصــوص جداول آقــای جعفری 
توضیــح می‌دهند. به نظر مــا، گزارش 
فعالیــت هیأت‌مدیره واقعا نیاز نیســت. 
ولی الزام قانونی اســت یعنی می‌شد با 
همین گــزارش تفســیری آن را حذف 
كرد ولی چون الزام قانون تجارت اســت 
كاری نمی‌شود كرد و قاعدتاً در گزارش 
بازرس می‌آید. در نمونه‌های خارجی هم 
آن گزارش و گزارش تفسیری یك كاسه 

است و جدا از هم نیستند. 

 منصور شمس‌احمدی: 
از دید حسابرس می‌گویم و نه بازرس. 

بندی می‌آورم  به‌عنوان حســابرس  من 
به‌عنــوان ســایر اطلاعات. آیــا باید آن 
را در گزارش هیأت‌مدیــره بگویم یا در 
بازرســی؟ چون همراه صورت‌های مالی 
ارائه می‌شــود پس از زاویه‌ی حسابرسی 
اطلاعات همراه تلقی می‌شــود. شركت 
یك صورت مالی می‌دهد كه ضمیمه‌اش 
یــك گزارش هیأت مدیره اســت و یك 
گزارش تفسیری. من به‌عنوان حسابرس 
باید به آن اشاره كنم یا نه؟ این برای من 

سؤال است. 

 میثم قاسمی: 
نظر من این است كه گزارش فعالیت 
هیأت مدیره از اول هم ضمیمه بوده ولی 

به‌عنوان سایر اطلاعات مطرح نمی‌شد. 

 منصور شمس احمدی:‌ 
بله به‌عنوان ســایر اطلاعــات مطرح 
نمی‌شــود و اگر به‌عنوان سایر اطلاعات 
مطرح می‌شــد قضیه فرق میك‌رد. بندی 
وجود نداشــت و فقط اگر مغایرت وجود 
داشــت می‌گفتیم. ولی الان اســتاندارد 
می‌گوید حتماً باید این بند را بدهید. قبلًا 
در استاندارد 720 می‌گفت اگر مغایرتی 
نبــود نیاز بــه گفتن نیســت ولی الان 
می‌گوید باید گفته شــود. چرا می‌گوید 
در گزارش شــش ماهه نیاز نیست؟  این 
گزارش بر اســاس سه مبداء اصلی است. 
یكی ناهماهنگی بین اطلاعات صورت‌های 
مالی و اطلاعات، دوم دانشــی كه شما در 
حین حسابرســی كســب كردید، سوم 
مواردی كه به نظر تعریف‌شــده می‌آید. 
بنابراین به‌هیچ‌وجه نیازی به رســیدگی 
بیش‌تر ندارید. یعنی اســتاندارد می‌گوید 
من نباید بروم رســیدگی‌های بیش‌تری 
بكنم و می‌گوید همــان اطلاعاتی كه در 
حین حسابرسی كسب كردید كافی است. 
نمونه‌هایی هم كه در متن استاندارد 720 
گفته همه مواردی اســت كه بند شرط 
بوده یعنی مثلًا من یــك محدودیت در 
رسیدگی داشتم و در سایر اطلاعات هم 

به آن اشاره میك‌نم. 

 مرتضی اسدی:
و  بــورس همیشــه عجلــه می‌کند 
سنگ‌ها را بزرگ بر‌می‌دارد. همین اتفاق 
راجع به IFRS هم افتاد. صحبت این بود 
كه دامنه را بــاز نكنید. بان‌كها، بیمه‌ها، 
و همه‌ی شــركت‌ها. الان در آســتانه‌ی 
1397 هستیم. كجاست؟ چند تا شرکت 
آماده کرده‌اند؟ گفتیم تعداد را كم كنید، 
در چنــد مــورد به‌عنوان نمونــه انجام 
دهیــد. وقتی تعداد همه‌گیر شــد بحث 
بسیار هزینه‌بری است. در مورد گزارش 
تفســیری هم الان عجله دیده می‌شود. 
چرا یك دفعه هم گزارش شــش‌ماهه و 
هم ی‌كساله را از حسابرسان خواسته‌ایم؟ 
یك تعداد محدودی را انتخاب میك‌ردیم 
و بازخورد می‌گرفتیم و اول هم می‌گفتیم 
فقط ســالانه بدهند كه هم شركت‌ها و 
هم حســابرس‌ها آمادگی داشته باشند. 
كافی بود فقط یك دوره صبر میك‌ردیم. 
توضیح دادم كه خیلی خوب است بورس 
به‌روز و جهانی حركت میك‌ند و واقعیت 
این است كه بورس ما حسابرسان را هم 
به‌اجبار بالا میك‌شــد. ما یك سال است 
كه اصرار داریم استانداردهای گروه 700 
زودتر بیرون بیاید اما واقعیت این اســت 
كه حجم کار خیلی زیاد اســت. سازمان 
  IFRS حسابرسی با آن حجم استاندارهای
و استانداردهای حســابداری، یك دفعه 
حجم بزرگی از استانداردهای حسابرسی 
نیز تغییر کرده اســت. بورس اگر قدری 
آرام‌تر حرکت کند بهتر اســت چون اگر 
ســرعت زیادی بگیرد بقیه را پشت سر 
می‌گــذارد، دور می‌شــود و دیگران را 

نمی‌بیند. 

طرف  از  هم  بورس  روی  فشار 
نهادهای نظارتی بالادستی زیاد 
است. یعنی هر روز كه شاخص 
از  بلافاصله  می‌شــود  منفی 
بورس  ذی‌ربط  نهادهای  طرف 
را تحت فشــار قرار می‌دهند 
و آن‌هــا دایماً بایــد گزارش 
ناپختگی  در  اشــكال  دهند. 
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الان دیگر نمی‌شــود گفت من اكســل 
بلد نیســتم. ما نمی‌توانیــم صبر كنیم 
كه همه اكسل یاد بگیرند و بعد بگوییم 
سیستم كامپیوتری شــود. سرمایه‌گذار 
ایــن را می‌خواهــد، تكنولــوژی این را 
می‌خواهد. ما اگر سرمایه‌گذاری خارجی 
می‌خواهیــم به این نیــاز داریم. ما باید 
اســتانداردهایمان به روز باشــد. ما باید 
خودمــان را هم‌زمان با توجه به نیازهای 
سرمایه‌گذاران جلو ببریم. متأسفانه همه 
می‌دانیــم كه تابه‌حال یك تحقیق انجام 
نشده كه اطلاعات حسابداری به‌درد‌بخور 
برای ســرمایه‌گذاری باشد. چرا؟ دلیلش 
مشــخص اســت. ما این همه تعدیلات 
سنواتی داریم و این همه بندهایی داریم 
كه مشــخص نیســت آثارش چیســت. 
صورت مالــی عملًا بــا آن پنج صفحه 
گزارش حسابرس به تعدیلاتی می‌انجامد 
كه كلًا متفاوت است. به هر حال نیازی 
كــه ســرمایه‌گذار از مــا دارد مطابــق 

معیارهای روز است. 

 ولی‌اله جعفری:
واقعیت این اســت كــه EPS كارایی 
خــودش را از دســت داده بــود. ما در 
معاونــت حقوقی ســازمان گزارش‌های 

سیاســت‌گذاری  دســتگاه 
دارد  وجود  كشورمان  كلان‌تر 
كه این شتاب‌زدگی‌ها را ایجاد 

میك‌ند.

 میثم قاسمی:
آقای اســدی با پیشــنهاد شما كاملًا 
موافقم. ولی برای افزایش نقدشوندگی و 
كاهش توقف نمادها در بازار سرمایه باید 
فکری می‌شد که با تغییر دستورالعمل‌ها 
انجــام شــد. در خصــوص IFRS هم ما 
گفتیم از سال 1392 تهیه‌ی صورت‌های 
مالی طبق IFRS اختیاری است. در سال 
 IFRS 1395 تهیه صورت‌های مالی طبق
برای برخی شرکت‌ها الزامی شد. بانک‌ها 
و موسسات اعتباری و شرکت‌های بیمه 
نیز طبق مصوبه مجمع عمومی سازمان 
حسابرســی ملزم به تهیــه صورت‌های 

مالی خود طبق IFRS هستند. 
دنیا صبر نمیك‌ند و فناوری به‌سرعت 
در حال پیشرفت است. الان ما از نرم‌افزار 
ACL حســابداری هم بخواهیم استفاده 
برنامه‌نویســی  باید دســتورات  كنیــم 
بنویســیم. باید بخش نرم‌افزار داشــته 
باشــیم یا خودمان بلد باشیم ولی به هر 
حال امــروز این جزئی از حرفه اســت. 

تخلف زیادی داریم كــه EPSها محقق 
تخلف  گزارش‌هــای  عمده‌ی  و  نشــده 
مــا این بود كه ناشــر در زمانی كه باید 
انحراف از پیش‌بینی را افشا میك‌رد افشا 
نكرده بود. حال یا تعمدی بوده یا سهوی 
که عمدتاً ســهوی بوده است. همین امر 
مانعی شــده بود برای نقدشــوندگی و 
به‌شــدت جلوی نقدشــوندگی را گرفته 
كــه   1395/10/30 تاریــخ  در  بــود. 
پیش‌بینــی بر مبنای عملكــرد 9 ماهه 
برای 12/29 ســال قبل و سایر مقاطع 
برای شركت‌هایی كه سال مالی‌شان فرق 
میك‌ند صورت گرفــت، حدود نماد 70 
شرکت بسته شد. ولی در 10/30 امسال 
چنین اتفاقی نیفتــاد. همان 10 نمادی 
كه از اول بسته بودند و تعداد زیادی‌شان 
هم بانكی هستند همان‌ها متوقف بودند 
ولی بازار به فعالیت خودش ادامه می‌داد. 
بحث دوم این اســت كه ما جلســات 
زیادی با فعــالان بازار برگــزار كردیم. 
حقیقتــاً انتقادهایی كــه میك‌نند همه 
بر می‌گــردد به اینك‌ــه EPS با همه‌ی 
انتقادها یك حسن داشت، چراکه عددی 
بود برای كســی كه از شــركت دور بود 
و اطلاعات نداشــت و شــما آن را هم از 
ما گرفتید. مــا گزارش تفســیری را با 

ولی‌اله 
جعفری: 
ما گزارش 
تفسیری 
را با این 
ذهنیت 
آماده 
كردیم كه 
 EPS نه‌تنها
را پوشش 
بدهد بلكه 
اطلاعات 
بیش‌تر و 
مفیدتری 
از EPS هم 
ارائه كند
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این ذهنیت آمــاده كردیم كــه نه‌تنها 
EPS را پوشــش بدهد بلكــه اطلاعات 
بیش‌تــر و مفیدتــری از EPS هم ارائه 
كند. حسابرســان كه همیشــه دركنار 
ســازمان بورس هستند و ذهنیت ما هم 
در سازمان همواره همین است و نقطه‌ی 
مقابل ما نیستند. انتظار ما از فعالان بازار 
این بود كه بتوانیم از فشار افكار عمومی 
اســتفاده كنیم و خیلی از رویه‌ها را در 
ناشــران اصلاح كنیم. برای شركتی كه 
اطلاعــات نمی‌دهد گفتیــم فرایندها را 
به شــكلی طراحی كنیم كــه كنار نماد 
ناشر علامت مثلث بیاید، وقتی روی آن 
 كلیك میك‌نیم مشــخص شود كه چه 
اطلاعاتــی را نــداده اســت و اعضــای 
هیأت‌مدیــره و مدیر عامل ناشــر را هم 

زمان نشان دهد. 
همه‌ی این موارد ما را مجاب كرد كه 
گــزارش EPS را كنار بگذاریم و به جای 
آن یك گزارش كامل‌تر و جامع‌تر به نام 
گزارش تفســیری تهیه كنیم كه آن را 
هم در بر بگیرد. اتفاقاً گزارش تفســیری 
مدیریت تفاوت زیادی با گزارش فعالیت 
هیأت مدیره دارد. مثالی عرض میك‌نم. 
تركیب سهام‌داران هم در گزارش فعالیت 
هیأت مدیره است هم در گزارش تفسیری 

مدیریت. در گزارش فعالیت هیأت مدیره 
می‌گوییم به تاریخ مجمع بگو كه تركیب 
ســهام‌داران چه كســی اســت. ولی در 
گزارش تفســیری می‌گوییم منظور ما از 
تركیب سهام‌داران این است كه از تاریخ 
گزارشگری قبلی تا الان چه تغییری در 
تركیب ســهام‌داران شركت اتفاق افتاده 
است. انشاالله امسال رهنمودی در قالب 
یک كتاب منتشر خواهد شد که همه‌ی 
این موارد در آن توضیح داده خواهد شد. 
همه‌ی این فشــارها و نارسایی‌هایی كه 
وجود داشــت ما را مجاب كرد برویم به 
این سمت كه ی‌كسری جداول را آماده 
كنیم به تفكیك هفــت نوع صنعتی كه 
ما الان گزارشــگری را بــرای آن‌ها اجرا 
میك‌نیم. اطلاعات را به صورت ســود و 
زیان در مورد این جــداول ارائه كردیم 
ولی از موضع خودمــان كوتاه نیامدیم. 
مثــاً در بخش درآمدی گفتیم مدیریت 
شــرکت برای گزارش 9 ماهه بگوید در 
ســال 1395 وضعیت تولیــد و فروش 
شش‌ماهه چه‌گونه بوده، نه‌ماهه چه‌گونه 
بوده و پیش‌بینی از ســه ماه یا شش ماه 
آینــده در حوزه‌ی مقــدار فروش چقدر 
اســت. چون یكــی از ایراداتــی كه به 
پیش‌بینی وارد می‌شد این بود كه مدیر 

مجبور بــود متغیری كــه در اختیارش 
نبــود را پیش‌بینی كنــد. باید می‌رفت 
 مثــاً از وبســایت بورس فلــزات لندن
را  فلزات  www.lme.com نرخ جهانی 
می‌گرفت و با نــرخ ارز و مقدار فروش، 
مبلغ فروش فــولاد مباركه را پیش‌بینی 
میك‌رد. مــا این جداول را بــه گونه‌ای 
تهیه كردیــم كه اطلاعــات لازم را در 
اختیار تحلیل‌گران و اســتفادهك‌نندگان 
بگذارد ولی از آن‌ســو از موضع خودمان 
هم كوتــاه نیامدیــم. یعنــی در مورد 
اطلاعــات و متغیرهایــی كــه واقعاً در 
اختیار مدیر نیســت مجبور نكردیم كه 
مدیر افشــا كند. این جــداول با حضور 
خیلی از فعالان بــازار، نماینده‌ی كانون 
نهادهای سرمایه‌گذاری و نماینده كانون 
ســرمایه‌گذاران تهیه شــده و در اختیار 
ناشــران قرار گرفته اســت. ما الان یك 
هدف داریم. این جداول به‌عنوان حداقل 
اطلاعات لازم در هر دوره‌ی گزارشگری 
ارائه شود، گزارش تفسیری مدیریت هم 

راه خودش را پیدا كند. 
مورد آخر كه در بحث‌ها مطرح شــد 
این است كه بهتر اســت اجرای موازی 
دســتور‌العمل‌ها انجام شــود. ما یا باید 
دســتورالعمل‌های قدیــم را در كنــار 

مهدی محمد 
‌رضایی: 
متأسفانه 
دوستان 
حسابرس 
یا جامعه‌ی 
حسابداران 
رسمی یا 
خود سازمان 
حسابرسی 
همگام 
با این 
موارد كه 
بازارسرمایه 
عنوان 
می‌كند 
حركت 
نكرده است
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است. ولی الان بحث این است كه تكلیف 
مــا به‌عنوان حســابرس چیســت؟ الان 
شــركتی آمده فروش و سودش را هم در 
گزارش آورده. من چه بندی باید بیاورم؟ 

پرسش ما از آقای محمدرضایی 
گزارشی  چرا  که  اســت  این 
كه شــما تهیه كردید الزامات 
ســازمان بــورس را برآورده 
این  نكرده اســت؟ گفته شد 
تصویــری كــه در 3-4 ماه 
برای  آورده‌ایم  دست  به  اخیر 
زاویه  از  بوده.  ناامیدك‌ننده  ما 
چه  میك‌نید  فكر  شــركت‌ها 
موضوع  ایــن  باعث  عواملی 

شده است؟

 مهدی محمد‌رضایی: 
از شــرکت‌ها‌ی  به‌عنوان یکــی  مــا 
پیشــرو در فعالیت‌هــای اقتصــادی در 
كشور هســتیم. به نظرم ما حسابداران 
و حسابرسان در این زمینه تاحدودی از 
بورس عقب هستیم. این الزامات و نیازها 
را دوســتان در بازار ســرمایه احساس 
میك‌نند. در خود همین ضوابط اشــاره 
شــده كه در كنار صورت‌های مالی باید 
گزارش فعالیت‌های هیأت‌مدیره كه طبق 
قانون تجارت الزام دارد توســط مدیریت 
شركت ارائه شود و هم گزارش تفسیری 
باید توسط حسابرس اظهارنظر شود در 
حالیك‌ه ما امروز در سازمان حسابرسی 
اســتاندارد بابت این موضوع نداریم. اما 
اینك‌ه ایــن گزارش می‌توانــد به‌عنوان 
مكمل برای اهداف متعالی هم‌راســتای 
گزارش IFRS و در راســتای شفافیت و 
تمام ذی‌نفعان  به  مناســب  پاسخ‌گویی 
باشد شاید دوستان در بازار سرمایه این 
را دیده‌انــد. اما در خصوص IFRS هم ما 
همین مشكل را داریم و متأسفانه دوستان 
حسابرس یا جامعه‌ی حسابداران رسمی 
یا خود سازمان حسابرسی همگام با این 
موارد كه بازارســرمایه عنــوان میك‌ند 
حركت نكرده است. ما خدمت دوستانی 

دســتورالعمل‌های جدید اجرا میك‌ردیم 
را  اصلاح‌شده  اینكه دستورالعمل‌های  یا 
برای ی‌كســری از شركت‌ها یا یك بازار 
یا یك صنعت خاص اجرا میك‌ردیم. اگر 
دستورالعمل قدیم و جدید را با هم اجرا 
میك‌ردیم مشكل حقوقی پیش می‌آمد. 
واقعیت این است كه ما دو دستورالعمل 
را در یك بازار نمی‌توانستیم اجرا كنیم. 
همین‌طــور ما دســتورالعمل‌ها را برای 
برخــی از صنایع یا تابلــوی اصلی بازار 
اول بــورس تهران نمی‌توانســتیم اجرا 
كنیــم چون بعضی از متغیرها در بازارها 

مشترك است. 
ما وقتی ناشران را رتبه‌بندی میك‌نیم 
دو معیار پیش روی ناشــران می‌گذاریم. 
یكی قابل‌اتكا بودن و یكی به‌موقع بودن. 
قابل اتكا بودن یعنی اینك‌ه پیش‌بینی‌ای 
كه شــرکت ارائه کرده در طول ســال 
چقدر نوسان داشته و میانگین انحراف‌ را 
نســبت به عملكرد واقعی می‌سنجیدیم. 
امتیاز هــر دو فاكتور از 100 حســاب 
می‌شد. شركت‌هایی كه بالاترین رتبه‌ی 
اطلاع‌رســانی را در این ســال‌ها آوردند 
مشــخص اســت. خواهشــم این است 
كه نگاهی بــه این فهرســت بیندازید، 
شــركت‌هایی كه در رده‌هــای بالا قرار 
گرفتند شركت‌های قراردادمحور هستند. 
یعنی شركت‌هایی كه قابلیت اتكای بالا 
در ارائه‌ی پیش‌بینی داشــتند به خاطر 
صحت پیش‌بینی مدیران نبوده به خاطر 
نوع صنعت بوده كه قراردادمحور بوده و 

EPS بدون نوسان ارائه می‌شده است.

 منصور شمس‌احمدی:
در اینك‌ه EPS مشــكل داشت شكی 
نیســت. اما بــه غیــر از آن 466 درصد 
آن‌هایی هم كه EPS شان مغایرت نداشت 
آن‌ها هم مشكل داشــتند. آن‌ها هم زور 
زده بودنــد كه EPS را نگــه دارند، دو تا 
ذخیره نگرفته بــود و ...  در مورد اینك‌ه 
گزارش تفســیری هم خوب است بحثی 
نیســت. هر چقدر شما فشــار بیاورید، 
شركت‌ها گزارش‌شان كامل‌تر و مفصل‌تر 

از شركت KPMG آلمان به‌عنوان مشاور 
الزامی كه ســازمان  بودیم. طبق همان 
بورس داده ما باید صورت‌های مالی سال 
1395 را بــر اســاس IFRS ارائه كنیم. 
الزام اســت که اطلاعات سوخت‌شــده، 
گذشته‌نگر و همه‌ی موارد را ارائه کنیم. 
برای ما هزینه هــم دارد اما باز به‌عنوان 
این  داریم  قصد  اجتماعی‌مان  مسئولیت 
كار را انجــام دهیم. اما هنوز ســازمان 
حسابرسی اســتانداردهای مربوطه را به 
صورت كامل ارائه نكرده اســت. بایستی 
زودتــر این كار را انجــام داد چون الان 
2-3 سال است كه ســازمان بورس آن 
را مطرح كرده است. سازمان حسابرسی 

هم باید آن را اجرایی كند. 

 مرتضی اسدی:
همان‌طــور كه آقای شــمس‌احمدی 
فرمودنــد بدعت خوبی نیســت كه در 
دســتورالعملی كــه بورس ابــاغ کرده 
نمونه‌ی بند گزارش حســابرس مستقل 
را با وجود جامعه‌ی حســابداران رسمی 
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و بــا وجود ســازمان حسابرســی برای 
اگر  بفرســتد.  حسابرســان در كــدال 
كمیته‌ی فنی سازمان بوده خودش ابلاغ 
كند، خــودش هم بگویــد، خودش هم 
بگذارد روی ســایتش، و حسابرسان هم 

بروند با خودش صحبت كنند. 
‌الان نگرانی‌ای كه من دارم این است 
كــه راجع بــه موضوع ما حسابرســان، 
بــازار ســرمایه اطلاعــات غلطی  بــه 
داده می‌شــود، آن هــم همین كلمه‌ی 
»اظهار‌نظر« اســت. اصــاً و ابدا در كل 
اســتاندارد 720، چه جدید و چه قدیم، 
قرار نیست ما نظری بدهیم. حتی گفته 
نتیجه‌گیری هم قرار نیست اعلام كنیم. 
طبــق اســتاندارد، ما حسابرســان قرار 
نیست هیچ‌گونه اطمینان‌بخشی راجع به 
گزارش تفسیری و سایر اطلاعات بدهیم. 
طبق اســتاندارد 720، اظهارنظر واژه‌ی 
فوق‌العاده بیك‌اربردی اســت. پس راجع 
به سایر اطلاعات هم همین‌طور است كه 
در این استاندارد آمده است. حسابرس نه 
اظهارنظر میك‌نــد، نه نتیجه‌گیری بیان 

میك‌ند، و نه هیچ‌گونه اطمینان‌بخشــی. 
وقتی كسی این كلمه را می‌بیند با خود 
می‌گوید حتماً حسابرس اظهارنظر كرده 
و دیگر نمی‌رود جزئیات داخل را بررسی 
كند. تجربه هم نشــان داده  در گزارش 
مــا حسابرســان، كم‌تر می‌رونــد دقیقاً 
كلماتی كه در بندها نوشته‌ایم را بررسی 
كنند. اینك‌ه در عنوان بگوییم اظهارنظر 
حســابرس، یك اطلاعات غلــط به بازار 
منتقــل میك‌ند. من بیش‌تــر در مورد 
بازار نگرانــی دارم كه طبق یك گزارش 
داده می‌گوید  تفســیری كه مدیریــت 
خب حسابرســان هم اظهار‌نظر كرده‌اند. 
برداشــت آن‌ها این اســت كــه وقتی 
حسابرســان  یعنی  اظهار‌نظر  می‌گوییم 
رفته‌اند  كرده‌انــد،  جمع‌آوری  شــواهد 
اثباتش كرده‌اند، اگر اشــتباهی داشــته 
اصلاحــش كرده‌انــد، در حالیك‌ه طبق 
هیچ‌گونه  ما حسابرسان  استاندارد 720 
تعهــدی نداریم كــه برویم شــواهدی 
جمع‌آوری كنیم، رسیدگی انجام دهیم، 
‌حتی مطالعه هم قرار نیست بكنیم. من 
روی كلمــه مطالعه هم بحث دارم چون 
reading است و نه studying. كلمه‌ی 
بار اعتباربخشــی  مطالعه خودش کمی 
دارد. وقتــی می‌گوییم مطالعه یعنی من 
رفته‌ام عمیق خوانــده‌ام و یادآوری و به 
خاطر‌ســپاری کرده‌ام و بعداً اگر شــما 
سوال كنید می‌توانم جواب دهم و بگویم 
چه بود و چه نبــود. در حالیكه خواندن 
ایــن بار را ندارد. یعنی با آن شــواهدی 
كه بــرای حسابرســی صورت‌های مالی 
جمــع‌آوری كــرده‌ای آن را بخوان. این 
گزارش با شــواهد هماهنگــی دارد، یا 
خیر. چون وقتی من حسابرسی میك‌نم 
اطمینان‌بخشــی بــالا می‌خواهم بدهم. 
می‌روم شــواهد را جمع میك‌نم. به همه 
چیز باید بتوانم پاســخ‌گو باشم. حالا با 
این شواهد، شــناختی كه از حسابرسی 
و ریس‌كها به دســت آورده‌ام، شناختی 
كه  طبق اســتاندارد 315 مجبور بودم 
از صاحــبك‌ارم بــه دســت آورم، این 
اطلاعــات را باتوجه به صورت‌های مالی 

كه با اطمینان بالا روی آن حسابرســی 
انجام داده‌ام را فقط قرار اســت بخوانم. 
اگر با ایــن چیزی كه در ذهنم اســت 
ناهماهنگی، ناسازگاری و تناقضی دیدم 
فقط راجع به آن حرف می‌زنم. پس بحث 
اول این اســت كه كلمه‌ی اظهارنظر كه 
شما گذشته‌اید خودش یك پالس اشتباه 
می‌دهد. طبق استاندارد 720 قرار نیست 
من به جز خواندن سایر اطلاعات كاری 
روی آن انجام دهم و بند 8 به‌وضوح این 

را گفته است. 
مورد دوم عنوانی است كه در نمونه‌ها 
از آن استفاده شده است. شما می‌گویید 
گزارش در مورد ســایر اطلاعات. طبق 
اســتاندارد 720 اصلًا قرار نیســت من 
گزارشــی راجع به سایر اطلاعات بدهم. 
وقتــی می‌گویید گــزارش دوباره معنی 
اطمینان‌بخشــی می‌دهد یعنی در مورد 
آن كار انجام شده است. من قرار نیست 
راجع به به ســایر اطلاعاتــی كه همراه 
صورت‌های مالی‌ اســت گــزارش بدهم 
صرفاً به جهت اینك‌ه سایر اطلاعات، مبادا 
با تناقضاتش اطمینان‌بخشی صورت‌های 
مالی را خدشه‌دار كند و اطمینان‌بخشی 
مــن را به خطر بیندازد نگاهش میك‌نم. 
اگر دیدم در آن تناقضاتی هســت برای 
جلوگیری از خدشــه‌دار شدن اظهارنظر 
حسابرســی‌ام آن را در بنــد گزارشــم 
می‌نویســم. وقتی می‌گوییم گزارش در 
مورد ســایر اطلاعات، آن گزارش از دید 
اســتاندارد 720 اشــكال دارد. می‌گوید 
consider، یعنی حتی قرار نیســت من 
بررســی كنــم، فقط آن چیــزی كه به 
نظرم تناقض می‌رسد راجع به آن حرف 

می‌زنم. 
مــا در گزارش حسابرســی دو بخش 
بیش‌تــر نداریــم: یك بخــش گزارش 
حسابرســی صورت‌های مالی اســت كه 
گزارش آن را می‌دهیم كه شامل همه‌ی 
موارد اظهارنظر و مســئولیت حسابرس 
و مدیریت و بندهای شــرط و تأكید بر 
مطلب خاص، بندهای توضیحی، ســایر 
اطلاعات و ابهام بااهمیت اســت. این‌جا 
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را جلــوی هر كســی بگذاریــم جاهای 
مختلف آن و اتفاقــاً در تغییرات جدید 
حسابرســی تأكیدی كه دارد این است 
كه IASB هنوز هــم همچنان نپذیرفته 
كه حسابرسان اطمینانی نسبت به سایر 
اطلاعات بدهند. هنوز هم به یك شــکل 
فرار كرده از اینكه بخواهد در مورد سایر 
اطلاعات نظری از طریق حسابرسان داده 
شود و اطمینان‌بخشی در مورد آن انجام 

شود.  
مورد دوم این است كه استاندارد 720 
از اول تا آخر برای حسابرســی است. ما 
حسابرسان حاضر نیستیم به هیچ علتی 
اطمینان بالا را خدشــه‌دار كنیم و فقط 
به خاطــر صورت‌های مالی كه اطمینان 
بالایــی به آن‌ها می‌دهیــم نمی‌خواهیم 
اطلاعات حاشــیه‌ای همراهش باشد چه 
گزارش فعالیت باشد، چه سایر اطلاعات 
باشــد، چه گزارش تفســیری باشد، هر 
این اســتاندارد می‌گوید  اطلاعاتی... در 
حسابرســان هر چیزی كــه به گزارش 
حسابرسی‌شان جلد می‌شود و می‌چسبد 
مراقبت كنید فقط از این نظر كه مبادا آن 
اطلاعات تناقضاتش باعث شود اطمینان 
نسبت به خود صورت‌های مالی كم شود. 
از اول تا آخر هم می‌گوید ما حسابرسان 

بخــش گزارش حسابرســی صورت‌های 
مالی تمام می‌شود. یعنی سایر اطلاعات 
جزئی از قسمت بالای گزارش حسابرس 
است. اگر این را كه الان بورس مبنا قرار 
داده می‌خواهد جزو حسابرسی ما بداند و 
با استاندارد 720 بررسی كند آن عنوان 
اشــكال دارد و اصلًا در عنوان »گزارش 
در مورد« اضافی اســت. گزارش نیست. 
وقتی شما گزارشــی می‌دهید یعنی به 
پشتوانه‌ی  به  اســتفادهك‌ننده می‌گویید 
آن حتماً كاری هم انجام شده است. در 
حالیك‌ه ما كاری درباره‌ی سایر اطلاعات 
انجــام نداده‌ایــم. اگر اســتاندارد 720 
ملاك اســت در آینده راجع به ایرادات، 
اشكالات، و مشــكلاتی كه ممكن است 
ناشــی از این گزارش تفســیری بورس 
باشد به هیچ عنوان نمی‌توان حسابرسان 
را مؤاخذه كرد. چون حسابرســان طبق 
استاندارد 720 همه چیز را گفته‌اند كه 
ما مســئولیتی راجع به آن نمی‌پذیریم. 
پــس از كلمات و اصطلاحاتی اســتفاده 
نكنیم كه استفادهك‌ننده را از واقعیت آن 
اطمینان‌بخشی و اعتباردهی دور سازد. 

نگرانــی من كه خیلــی این روزها در 
مورد آن بحث میك‌نــم بیش‌تر نگرانی 
بازار است. اگر این استاندارد حسابرسی 

نســبت به همــان صورت‌هــای مالی‌ و 
گزارش حسابرســی‌مان اطمینان‌بخشی 
می‌دهیــم و تعهد و مســئولیت داریم. 
راجع به گزارش تفســیری هیچ كســی 
نمی‌تواند مــا را مؤاخذه كند مگر اینك‌ه 
اطلاعاتــی در گزارش تفســیری وجود 
داشته باشد كه مشــخصاً با صورت‌های 
مالی در تناقض باشد و صورت‌های مالی 
را زیر ســؤال برده باشــد و من به‌عنوان 
حسابرس هیچ چیزی راجع به آن نگفته 
باشــم. تنها در این مورد است كه شما 
می‌توانید از حسابرسان بازخواست كنید 
یا درخواســت اطلاعات كنید وگرنه در 
هیچ مورد دیگــری چنین چیزی وجود 

ندارد.
الزامات قانونی  گزارش در مورد سایر 
از بحث دیگری وارد و از بند 9 استاندارد 
می‌تواند استفاده شود. اینك‌ه قانون‌گذار 
می‌تواند برای حسابرس وظیفه‌ای تعیین 
كند مثل همــان كه برای پول‌شــویی 
تعیین كردند. مثل آنك‌ــه بورس برای 
افشــای اطلاعات خودش این وظیفه را 
مشــخص كرده اســت. این هم یكی از 
همان‌هاست كه بورس آمده الزام مقرراتی 
گذاشــته برای ما حسابرسان. الان این 
دســتورالعمل هم بر مبنای مقررات‌گذار 

مرتضی 
اسدی: 
طبق 
استاندارد، 
ما حسابرسان 
قرار نیست 
هیچ‌گونه 
اطمینان 
‌بخشی راجع 
به گزارش 
تفسیری و 
سایر
اطلاعات 
بدهیم
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ابلاغ شده اســت. از این دید اگر برویم 
آن اشــكالات همه مــی‌رود كنار منتها 
اشــكالی كه باقی می‌ماند این است که 
از عبارت طبق استانداردهای حسابرسی 
اســتفاده كرده‌اید. این‌جا تناقض ایجاد 
می‌شــود. اگــر گفته می‌شــد به نحوی 
مشابه اســتاندارد 720 ایرادی نداشت، 
اینك‌ه گفته‌ شده طبق استاندارد همه‌ی 
ایــن ایرادات را به وجود می‌آورد. اما اگر 
آن را طبق استاندارد نگیریم، به‌هرحال 
ســازمان بورس یك نهــاد مقررات‌گذار 
اســت و مقرر كرده كه حسابرسان باید 
راجــع به ســایر اطلاعات نظــر بدهند. 
این‌جا این مشكل پیش می‌آید كه شما 
اگر نظر می‌خواهید باید بگویید چه‌گونه 

و باید حوزه آن را باز كنید. 
جــای عنوان گزارش در مورد ســایر 
اطلاعــات هم به صورت خاص درســت 
وســط دو بخش اصلی گزارش )گزارش 
حسابرسی صورت‌های مالی و گزارش در 
مــورد الزامات قانونی و مقررات( انتخاب 
شده اســت. ما گزارش حسابرسی‌مان را 
ســه بخش نمی‌توانیم بكنیــم. گزارش 
حسابرســی دو بخش بیش‌تــر ندارد. از 
یك دید شــما گزارش حسابرسی ما را 
سه بخش كرده‌اید. یكی گفته‌اید گزارش 

نسبت به صورت‌های مالی. یكی گفته‌اید 
گزارش نسبت به ســایر اطلاعات. یکی 
گزارش در مورد الزامات قانونی و مقرراتی. 
این مناســب نیســت. ســازمان بورس 
قواعد‌گذار اســت. ما دو بخش داریم. یا 
حسابرسی یا قواعد. اگر قواعد است باید 
آن را بیاوریــد زیر تیتر اصلی گزارش در 
مورد الزامات قانونی و مقرراتی. اگر طبق 
استاندارد 720 است پس آن گزارش در 
مورد را بردارید و بگذارید بالا باشد. دیگر 
وقتی بالا قرار دارد، همان‌طور كه ســایر 
بندهای توضیحی یا بندهای شرط ما را 
قواعدگذاران شــرایط، الزامات و شــکل 
آن را تعییــن نمی‌کنند. بایــد بگذارید 
برعهده‌ی اســتاندارد تا اســتانداردگذار 
 شــكل آن را تعییــن كنــد. روندی كه 
الان ابلاغ شــده بیش‌تر با دید مقرراتی 

است. 

 میثم قاسمی:
اگر كمیته‌ی فنی یك موردی را ابلاغ 

كند لازم‌الاجرا برای حرفه است یا نه؟

 مرتضی اسدی:
اگر بر خلاف استانداردهای حسابرسی 

باشد خیر. 

 میثم قاسمی:
نحوه‌ی گزارش حسابرس در خصوص 
گــزارش تفســیری مدیریــت توســط 
کمیته‌ی فنی ســازمان حسابرسی ابلاغ 
شده و گزارش در مورد گزارش تفسیری 
مدیریــت در بخــش الزامــات قانونی و 
مقرراتی ســازمان در گزارش حسابرسی 
درج نمی‌شود و در غالب استانداردهای 
حسابرســی اســت. به نظر ما هرآن‌چه 
کمیته‌ی فنی ســازمان حسابرســی به 
عنوان نهاد اســتانداردگذار ابلاغ می‌کند 

برای همه لازم‌الاجراست. 

 مرتضی اسدی:
یك بحث هم در مــورد گزارش‌های 
سلبی اســت. ما حسابرســان در مورد 
صورت‌هــای مالی با اطمینــان بالا،‌ در 
مــورد ســایر اطلاعات شــما می‌گوییم 
هیچ اظهارنظری نمیك‌نیم. حالا شــما 
در مورد صورت‌های میــان دوره‌ای كه 
ما آن‌جا اصــاً اظهارنظر نمیك‌نیم از ما 

می‌خواهید اظهارنظر كنیم؟
برداشــت من از این‌کــه این‌جا گفته 
شــش ماهــه این بــود کــه منظورش 
حسابرسی‌شــده شــش ماهه اســت و 
بررسی اجمالی نیســت چون ذكری از 

مرتضی 
اسدی: 
طبق 
استاندارد 
720 قرار 
نیست 
من به جز 
خواندن 
سایر 
اطلاعات 
كاری روی 
آن انجام 
دهم
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مدیریت به عنوان »سایر اطلاعات« طبق 
اســتاندارد حسابرســی 720، بخشی از 
مجموعه گزارشگری مالی است و با عنایت 
به تغییر استاندارد بین‌المللی حسابرسی 
720 در ســال 2016 و ارائــه مثال‌های 
نحــوه‌ی  رهنمــود  آن،  در  توضیحــی 
اظهارنظر حســابرس مستقل در گزارش 
حسابرسي، نســبت به گزارش تفسيري 
مديريــت طبــق اســتاندارد بين‌المللي 
حسابرسي مذکور در اداره‌ی حسابرسی و 
گزارشگری مالی تهیه و پس از بررسی و 
تصویب در کمیته استانداردها و آموزش 
این سازمان و تایید کمیته فنی سازمان 
حسابرسی در تاریخ 1396/10/05 ابلاغ 
گردید. در واقع مورد جدیدی ارائه نشده 
و صرفاً بر اســاس اســتاندارد بین‌المللی 
حسابرســی 720، نمونه‌هایی از گزارش 
حسابرس نسبت به سایر اطلاعات ترجمه 

و ابلاغ شده است.
بر این اســاس، گزارش حسابرس بايد 
شامل بخشي جداگانه با عنوان »گزارش 
در مورد سایر اطلاعات« بلافاصله پس از 
»ســایر بندهای توضیحی« باشد. زمانی 
که حسابرس، اظهارنظر مشروط یا مردود 
ارائــه می‌دهد، بایــد پیامدهای حاصل 
از موضوع منجر به اظهارنظر مشــروط 
یــا مردود را بر تعدیــل گزارش خود در 
مورد ســایر اطلاعات، مورد بررســی و 
ملاحظه قرار دهد. زمانی که حســابرس 
نسبت به صورت‌های مالی عدم‌اظهارنظر 
ارائــه می‌دهد، ارائه جزییات بیشــتر در 
مورد حسابرسی، شامل بخشی با عنوان 
گزارش در مورد ســایر اطلاعات ممکن 
اســت به طور کلی عدم‌اظهارنظر نسبت 
به صورت‌های مالی را تحت‌الشــعاع قرار 
دهد. بر این اســاس، در چنین شرایطی، 
 گزارش حســابرس شــامل بخشــی با 
عنوان گزارش در مورد ســایر اطلاعات 

نمی‌باشد.

 مهدی بیرانوند:
آقــای شــمس احمــدی می‌گویند 
که ســازمان بــورس ســفارش تهیه‌ی 

بررسی اجمالی هم نشــده است. جایی 
الزامی ندیدم كه برای گزارش بررســی 
اجمالی باید چنین چیزی بدهم. شــما 
گفته‌ایــد 3 ماهه،‌6 ماهه و 9 ماهه. همه 
می‌تواند حسابرسی باشد، از نظر شكلی 
می‌گویم. اگر در گزارش، بررسی اجمالی 
و مقرراتی می‌خواهید، بگویید بررســی 

اجمالی بدهید. 

 میثم قاسمی:
آقای شمس‌احمدی از شما می‌پرسم 
اگر كمیته فنی یــك مورد را ابلاغ كند 
برای حرفه محسوب می‌شود  لازم‌الاجرا 

یا نه؟

 شمس‌احمدی:
نه به نظرم لازم‌الاجرا نیست. یا حدقل 
ابهام دارد بــه خصوص در مورد گزارش 

6 ماهه. 

 میثم قاسمی:
اولیــن موضوع این اســت كــه این 
استاندارد سایر اطلاعات است و مقررات 
نیست. ســازمان بورس به این می‌گوید 
اســتاندارد. ما هم ابلاغ كردیم. صورت 
مالــی نمونه هــم كه ســازمان تصویب 
میك‌ند ما می‌گوییم شركت مورد نظر یا 

حسابرس این مورد را رعایت كند.

 شمس‌احمدی:
اســتاندارد كــه هنوز بیــرون نیامده. 
استاندارد 720 تجدید‌نظر شده كجاست؟ 
باید در كمیته‌ی اســتانداردها تأیید شود 

ولی هنوز نیامده است. 

 حمید الهیاری ابهری:
زمانــی کــه كمیته‌ی فنی ســازمان 
حسابرســی موردی را الــزام کند، باید 
توســط کل حرفه رعایت شــود. نحوه‌ی 
اظهارنظر حســابرس نســبت به گزارش 
تفســیری مدیریت طی جلسات متعدد 
در کمیته استانداردها و آموزش بررسی 
شــد. با توجه به این‌که گزارش تفسیری 

اســتانداردهای مورد نیاز را به سازمان 
حسابرسی بدهد حال سازمان بورس هم 
که اظهار می‌کند با نهاد اســتانداردگذار 
یعنی ســازمان حسابرســی موضوع  را 
مطــرح کرده‌ایــم و قاعدتــاً  ســازمان 
حسابرسی هم باید استاندارد را تدوین و 
برای اجرا ابلاغ کند. ولی سؤال اینجاست 
که این اولین بار است که قبل از این‌که 
استانداردی توسط ســازمان حسابرسی 
تصویــب شــود، رهنمــود آن تهیــه و 
لازم‌الاجرا شده است. پس نمی‌توان تمام 

ایرادها را به سازمان بورس گرفت.

 مرتضی اسدی:
بحث این نیست که مقصر پیدا کنیم.

 شمس‌احمدی:
در حرفه‌ی حسابرســی برای ما سؤال 
است. من نمی‌دانم اگر اطلاعات آتی در 
آن بود و فروش و ســود را گفت تكلیف 

من چیست؟ 
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 حمید الهیاری ابهری: 
مــا نمونــه داریــم كه موسســه‌ی 
حسابرسی دیلویت Deloitte، در گزارش 
حسابرسی، طبق اســتاندارد بین‌المللی 
حسابرســی 720، گــزارش راجــع به 
ارائه   management commentary
داده است. در گزارش تفسیری، فروش و 
سود پیش‌بینی شده نیز افشا شده است. 
مســئولیت حســابرس در این خصوص 
در اســتاندارد حسابرسی 720 مشخص 
است. گزارش نســبت به سایر اطلاعات 
جزو بخش گزارش حســابرس نســبت 
به صورت‌های مالی اســت. در خصوص 
موضوع بررسی اجمالی نیز، در استاندارد 
بررســی اجمالی 2410، نحوه برخورد و 
گزارش حسابرس در مورد سایر اطلاعات 
آورده شده است و حسابرس در گزارش 
بررسی اجمالی نیز باید سایر اطلاعات را 
مطالعه و مغایرت‌های بااهمیت بین سایر 
اطلاعات و صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای 
و نیــز تحریف‌های بااهمیت در ســایر 
اطلاعات را مشــخص نماید و نسبت به 

آن گزارش دهد.

 منصور شمس‌احمدی:
شــما حق دارید به شركت‌ها بگویید 
حتــی روزانه گزارش بدهند. ســه ماهه 
بدهند، 6 ماهــه بدهند، 9 ماهه بدهند. 
من می‌گویم تكلیف من را مشخص كن. 
من هنوز اســتانداردی نــدارم كه ببینم 
وظیفه‌ام چیســت. اگــر دادگاهی من را 
خواست باید بگویم استاندارد به من گفته 
شما در فلان مورد مسئولیتی ندارید. كار 
اضافی نباید بكنیم. من نرفته‌ام فروش و 
قیمت تمام‌شــده را ببینم. EPS را گفته. 
من فقط خوانده‌ام و دیده‌ام مثلًا در روند 
كاری‌اش خیلی با سال قبل تفاوت دارد 
بخوانم. شركت‌ها خودشان  نرفته‌ام  ولی 
می‌دانند. هر چقدر گزارش‌شان تكمیل‌تر 
باشد بهتر اســت. این بحث‌ها باید قبلًا 
انجام می‌شــد. حقش بود كه شــما یك 
سفارش می‌دادید و می‌گفتید استاندارد 
720 را در اولویــت بگذار و یك ماهه به 

من جواب بده. 
اگــر بخواهیم جمع‌بنــدی كنیم این 
اســت كه از نظر شركت‌ها باید در مورد 
كیفیت گزارش كار شــود. گزارشی هم 
نیست كه یك شــركت بتواند سه‌ماهه 
بدهد. اگر داد بدانید از کیفیت برخوردار 
نیســت. با كیفیتی كه مدنظر اســت 6 
ماهه هم سخت است. سالانه هم سخت 
اســت. استراتژی‌ها را باید بگویید كه در 
راستای آن عمل كرده یا نه. در حالیك‌ه 
شــركت‌های ما اصلًا اســتراتژی ندارند. 
اگر داشــتند كه الان وضعیت صنایع ما 
این نبود. پس مــا خیلی كار داریم. یك 
تیم باید بنشیند كار كند. بورس هم باید 
فشــار بیاورد كه هر روز كیفیت‌مان بالا 
برود. در این حرفی نیست. ما الان بحث 
خودمان را داریم. من می‌گویم جامعه‌ی 
حسابداران رســمی موضعش را در این 
مورد بگوید. شاید یك استاندار بیاید كه 
غلط باشد. مثل تســعیر ارز كه بالاخره 
یك جوری جفت و جور شــد. جامعه‌ی 
حسابداران رسمی بیاید نظر بدهد بگوید 

شــما مكلفید اصلًا بدون اســتاندارد و 
در حالیکه مســئولیتی نــدارد عین این 

گزارش بدهیم ما هم می‌گوییم چشم. 

 بیرانوند: 
موضــوع گزارش تفســیری مدیریت 
چندیــن نوبــت در کارگروه‌های فنی و 
تخصصی جامعه مطرح و درحال بررسی 
اســت. اگر فرض بر رعایت کامل ضوابط 
تهیه‌ی گزارش تفسیری مدیریت توسط 
شرکت‌ها باشد و گزارش مزبور به شکل 
مناســب تهیه شــود باید توجه داشته 

باشیم که:
 ١- در شــرایط فعلــی محدوديــت 
مؤسســات حسابرســی در گرد آوردن 
تخصص‌هــاى مــورد نياز باعــث ايجاد 
محدوديــت در مطالعــه و ارائــه‌ی نظر 

حسابرسى م‌ىشود.
٢- رســيدگى به اطلاعات آينده نگر 
نيــاز به دانــش اقتصادى دارد، مشــابه 
حسابرســى عملياتى كــه دانش خاصى 
لازم دارد كه با حسابرســى صورت‌هاى 

مالى تفاوت يكفى دارد.
٣- برای حسابرســى اطلاعات يكفى، 
لازم اســت كه ديد وســيعى نسبت به 
درمؤسســه حسابرسى  يكفى  مســايل 
وجود داشته باشد. در حسابرسى صورت 
هاى مالى نياز به شــ‌كگراىي حسابرس 
اطلاعات  در حسابرســى  دارد،  وجــود 
يكفى و آينده نگــر افق هاى اقتصادى، 
سياسى و اجتماعى را نيز بايد ديد، بايد 
از كميت عبور كرد، براى چنين گذارى 

بايد فلسفه و علوم اجتماعى را بلد بود.
 ٤- شناخت ريسك و مديريت آن نياز 
به دانش اقتصادى و تحليلگر مالى دارد، 
پس از آن حســابرس م‌ىتواند با قضاوت 
حرفه‌اى روى يافته‌هاى تحليلگران مالى 

اظهار نظر بكند.
 ٥- راســت‌ىآزماىي پيش‌بين‌ىهــاى 
آينده از طريق مقايسه‌ی روند اطلاعات 
گذشــته با اعمال ســاير عوامــل مؤثر، 
مقايســه با اطلاعات صنعت بــا اعمال 
ســاير عوامل مؤثر، و نهايتاً  مقايســه‌ی 
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مگر در مورد اســتانداردهای حسابداری 
و حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی، 
رعایت یا عــدم رعایت آن‌ها بررســی و 
ابــاغ می‌کند؟ به نظر مــا موضوعی که 
توسط کمیته فنی ســازمان حسابرسی 
تایید و ابلاغ شده، همانند استانداردهای 
لازم‌الاجراست.  حسابرسی،  و  حسابداری 
الان اینك‌ه می‌گویند بورس خوب است و 
در حال پیشرفت است باور كنید زحمات 
حسابداران رسمی با‌تجربه‌ای است كه در 
كمیته‌های ما همکاری می‌کنند. بله كار 
انجام می‌دهیم ولی تجربه‌ی  كارشناسی 
این بزرگواران اســت كه باعث می‌شــود 
خروجی ما به‌درد‌بخور و قابل‌استفاده برای 
بازار باشد. در واقع بهره‌مند شدن از دانش 
و تجربه ایشــان در کنار کار کارشناسی 
دقیق، منتج به یک کار خوب می‌شــود 
که از همه آن‌ها در ســازمان حسابرسی 

و جامعه حسابداران رسمی سپاسگزارم. 

 مرتضی اسدی:
این بدعت اســت که شــما خودتان 
ابلاغ کرده‌اید. از این به بعد آن‌هایی كه 
مربوط به حسابرسان است اگر كمیته‌ی 
فنی تهیه كرده بگذارید خودشــان ابلاغ 
كننــد. مورد دیگر همان ایرادی اســت 

پيش‌بين‌ىهــا با اطلاعــات واقعى انجام 
مى شــود. در تمام موارد نيز بايد فضاى 
كســب‌وكار و اوضاع اجتماعى و سياسى 
و حتى روان‌شناسى اجتماعى مورد نظر 

قرار گيرد.
مــا اعتقــاد داریــم که مؤسســات 
حسابرســی هــم باید به نحو مناســب 
پاســخ‌گوی نیازهای منطقی و حرفه‌ای 
ذی‌نفعان و استفاده‌کنندگان از خدمات 
باشند و برای پاســخ‌گویی به این نیازها 
خــود را ارتقا بدهند، ولــی توجه کنیم 
که ایــن نیاز جدید اســت و تا کنون از 
مؤسسات حسابرســی درخواست نشده 
پــس باید اجازه بدهیم ابتدا مؤسســات 
حسابرســی هم خود را برای پاسخ‌گویی 

مناسب تجهیز کنند.

 میثم قاسمی:
اختــاف ســود پیش‌بینی با ســود 
تحقق‌یافته به میزان 466 درصد با گزارش 
حسابرس بوده است. مسئولیت اجتماعی 
در آن بود در این هم هست. نگرش شما 
را درك میك‌نــم. ولی وقتــی كمیته‌ی 
فنی سازمان حسابرســی به عنوان نهاد 
اســتانداردگذار موضوعی را ابلاغ می‌کند 
همــه ملزم بــه رعایت آن هســتند. آیا 

که آقای شــمس‌احمدی گفتند. اینك‌ه 
استاندارد بیرون نیامده واقعاً مشكل‌ساز 

است. 

 منصور شمس‌احمدی:
من در بحث IFRS هم با شما همكاری 
كردم. واقعاً شاهد بودم كه دوستان شما 
بــا چه دقتــی این‌ها را تهیــه كردند و 
مغایرت‌ها را درآورند. اصلًا در این بحثی 
نیست. از آن‌سو هم شاهد هستم كه در 
كمیته‌ی اســتانداردهای سازمان، گاهی 
سر یك لغت ما دو هفته بحث می‌کنیم. 
پس مهم اســت که ما اول استاندارد را 
داشته باشیم و در مورد واژه‌های آن کار 
کنیم. پیشنهاد من است كه این موارد را 

زودتر پیشنهاد دهید. 

 میثم قاسمی:
اگر مشــکل با ترجمه‌ی نسخه جدید 
استاندارد بین‌المللی حسابرسی720 حل 
می‌شــود لطفاً تهیه آن را در دستور کار 
کمیته تدوین اســتانداردهای ســازمان 

حسابرسی بگذارید. 

 منصور شمس‌احمدی:
تا آن موقع چی؟

منصور 
شمس 
‌احمدی: 
شما حق 
دارید به 
شركت‌ها 
بگویید 
حتی روزانه 
گزارش 
بدهند. 
سه ماهه 
بدهند، 
6 ماهه 
بدهند، 
9 ماهه 
بدهند. من 
می‌گویم 
تكلیف من 
را مشخص 
كن. من 
هنوز 
استانداردی 
ندارم 
كه ببینم 
وظیفه‌ام 
چیست
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 مهدی بیرانوند:
هم سازمان، هم بورس، هم جامعه‌ی 
حسابداران رسمی در كل فضای نظارتی 
یك هدف دارند. ما واقعا در كلیت قضیه 
هیچ تناقــض و جبهه‌گیری‌ای نداریم و 
در كنار هم هستیم و هدف‌مان شفافیت 
و منافــع عمــوم و حقــوق حقــه همه 
ذی‌نفعان اســت ولی موضوع این است 
كه در مواردی كه وظایف اســتانداردی 
حسابرســی اســت از این به بعد سعی 
كنید این رویه را ابلاغ نكنید. آن وظایف 
نظارتی كه برای حسابرســان وجود دارد 
جداســت ولی اینكه بیاییم دستورالعمل 

بدهیم مشكل‌ساز است. 

 میثم قاسمی:‌
مــا چیــزی اضافه بــر آن‌چــه نهاد 
اســتانداردگذار تکلیف کــرده نگفتیم و 
آنچه سازمان حسابرسی به‌ عنوان مرجع 
استانداردگذار تأیید كرده را در راستای 
مواد 41 و 42 قانون بازار ابلاغ کرده‌ایم. 

  مهدی بیرانوند:
 جامعه‌ی حسابداران رسمی، سازمان 

حسابرسی و ســازمان بورس یك سری 
شفافیت،  نظارت،  مثل،  مشترک  اهداف 
حفظ منافــع عمــوم و ... دارند و برای 
پیشــبرد این اهداف بایستی تعامل‌های 
لازم صــورت پذیرد و وظایــف نظارتی 
توســط جامعه‌ی  بایستی  حسابرســان 
حسابداران رســمی تدوین و اجرا شود 
اینك‌ه سازمان بورس دستورالعمل بدهد 
مشكل‌ساز می‌شود. و بهتر است هر یک 
درحدود وظایف و اختیارات قانونی خود 
عمل کنند تا ضمن جلوگیری از تداخل 
کارها نیل به اهداف نیزسهل‌تر می‌شود. 
از آن‌جایی که وظایف حسابرسی ناشران 
توسط مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 
حسابداران رســمی و بخشی هم توسط 
ســازمان حسابرســی انجام می‌شــود. 
قاعدتاً اگر قرار باشــد ضوابطی هم برای 
مؤسسات حسابرسی تعیین شود بایستی 
از طریق جامعه‌ی حســابداران رســمی 

صورت پذیرد نه از مجاری دیگر.

 میثم قاسمی:
نظر کمیته فنی ســازمان حسابرسی 
در تاریــخ 1396/10/03 )و قبل از ابلاغ 

مورخ 1396/10/05 توســط ســازمان 
بورس( دریافت شــد و ایــن موضوع در 
پیوســت ابلاغیه به کلیه‌ی موسســات 
حسابرسی درج شده است. خود سازمان 
حسابرســی نیز در تاریخ 1396/10/21 
ابلاغ نموده اســت. تاخیر یا تعجیل در 
این خصوص، از لازم‌الاجرا بودن مصوبات 
کمیته فنی سازمان حسابرسی نمی‌کاهد 

و همه ملزم به رعایت آن هستند.

از حضــور کلیه‌ی دوســتان 
در این جلســه سپاسگزاریم. 
این  روی  بــر  همه  تقریبــاً 
موضوع تأکید داشــته‌ایم که 
اقدام ســازمان بــورس گام 
مهمی برای ارتقای شــفافیت 
بیش‌تر  نقدشــوندگی  و  بازار 
سوی  از  اما  است.  بوده  سهام 
نظر می‌رســد شاید  به  دیگر 
کمی ‌شــتاب‌زدگی در این امر 
وجود داشته و هنوز ناشران و 
ابهامات  به‌درستی  حسابرسان 
زیــادی روی جزئیات موضوع 

 .دارند
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آخرین تحول‌های
گزارش حسابرس در جهان

مهناز ملانظری - ندا جعفری نسب کرمانی 

کنونــی  گــزارش 
حســابرس روش اصلی 
برقــراری  به‌منظــور 
اشــخاص  با  ارتبــاط 
ذی‌نفع یک واحد تجاری اســت. معمولاً 
این گزارش در قالبی استاندارد به توصیف 
صورت‌های مالی حسابرسی‌شده، فرایند 
حسابرســی، مســئولیت‌های مدیریت و 
مهم‌ترین  مــی‌ورزد.  اقدام  حســابرس، 
بخش گزارش حســابرس، اظهارنظر وی 
اســت. این الگو دارای مزایای بســیاری 
بوده و طی دهه‌های طولانی در بسیاری 
از حوزه‌ها و مناطق اجرا شــده است. با 
این حال امروزه بیش از هر زمان دیگری 
اســتفاده‌کنندگان صورت‌هــای مالــی 
حسابرسی شده نیاز خود را به اطلاعات 
بیش‌تر جهــت تصمیم‌گیری در محیط 
کنونی  مالــی  گزارش‌گری  پیچیــده‌ی 
اعلام کرده‌اند. بحــران مالی جهانی نیز 
سرمایه‌گذاران  به‌ویژه  استفاده‌کنندگان، 
و تحلیل‌گران مالی را واداشته تا خواهان 
اطلاعات بیش‌تری درباره‌ی واحد تجاری 
شــده  مالی حسابرســی  و صورت‌های 
باشــند و اگر چه اظهارنظر حســابرس 

ارزشمند اســت اما بســیاری معتقدند 
کــه ایــن اظهار‌نظــر می‌توانــد دارای 
محتــوای اطلاعاتی بیش‌تری باشــد و 
بنابراین تغییر ضروری اســت. )4( دیگر 
منافــع چنیــن تغییری عبارت اســت 
از جلــب اعتماد بیش‌تر بــه گزارش‌ها، 
بهبــود روابط میان حســابرس و ارکان 
راهبری و تمرکز مجدد بر مســائلی که 
می‌بایست گزارش شود و منجر به دقت 
عمل بیش‌تر حســابرس می‌گــردد. در 
راستای احساس نیاز به تغییر، نهادهای 
مقررات‌گذار،  و  اســتانداردگذار  مختلف 
از جملــه هیأت نظارت بر حســابداری 
گسترده‌ای  فعالیت‌های  عام  شرکت‌های 
را به منظور بهبود گزارش حسابرس در 
 سال‌های اخیر آغاز کردند. در این مقاله 
به‌طور خلاصه بایــن فعالیت‌ها توصیف 

می‌شود. )5(

اقدام‌هــای اخیر هیأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های عام

حســابداری  بــر  نظــارت  هیــأت 
شرکت‌های عام پروژه‌ی استاندارد‌گذاری 
مدل گزارش‌گری حســابرس را در سال 

2010 بــا مشــارکت ســرمایه‌گذاران، 
تهیه‌کننــدگان گزارش‌هــای مالــی و 
حسابرســان آغــاز کرد. بــه نظر هیأت 
عام  بر حسابداری شــرکت‌های  نظارت 
گزارش حســابرس مهم‌ترین وســیله‌ی 
انتقال اطلاعات به استفاده‌کنندگان است 
و شکل کنونی‌ گزارش، مشخص‌کننده‌ی 
صورت‌هــای مالی حسابرســی شــده، 
توصیف کننــده‌ی ماهیت حسابرســی 
و بیان‌گر اظهار نظر حســابرس نســبت 
بــه صورت‌های مالی اســت. از این نوع 
گزارش‌گری معمــولاً تحت عنوان مدل 
رد/ پذیرش یاد می‌شــود. زیــرا در آن، 
حســابرس می‌گوید صورت‌هــای مالی 
به نحو مطلوب ارائه شــده‌اند )پذیرش( 
یا نشــده‌اند )رد( ولی هیأت اعلام کرده 
اســت بنا به درخواست سرمایه‌گذاران و 
دیگر استفاده‌کنندگان صورت‌های مالی، 
گزارش حســابرس باید شــامل چیزی 
بیش از این باشد و باید حداقل یافته‌های 
حسابرسی را به استفاده‌کنندگان منتقل 
کند. علاوه‌ بر‌‌ایــن، جمله‌بندی گزارش 
اســتاندارد حســابرس باعث می‌شــود 
نتیجه‌ی کار و قضاوت‌های حسابرســی 
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هم‌چنین  نشــود.  منعکس  به‌درســتی 
این شــکل گزارش‌گری قادر به انعکاس 
پیچیدگی‌هــای روز افزون دنیای کنونی 
کــه نیازمنــد برآوردهــا و قضاوت‌های 
بی‌شمار است، نمی‌باشد. از این رو هیأت 
به این نتیجه رســید که باید در شــکل 
گزارش‌گری حســابرس تغییراتی اعمال 
شــود تا ایــن ایرادها رفع شــود و این 
تغییرات منجر به طولانی‌تر شدن گزارش 
حســابرس خواهد شد.)1( هیأت مذکور 
به طور رسمی دفتر مقررات‌گذاری داکت 
شــماره 034 را در ژوئن 2011 با صدور 
تحت  مفاهیــم 2011-003  بیانیــه‌ی 
پیشنهادشده‌ی  »اســتانداردهای  عنوان 
حسابرســی بــرای اعمــال در گزارش 
حسابرس و مسئولیت‌های حسابرس در 
قبال سایر اطلاعات و اصلاحات مربوطه 
مندرج در بیانیه‌ی مفاهیم 2011-033« 
تأســیس کرد. بیانیه‌ی مذکــور حاوی 
بازبینی‌هــای بالقوه در اســتانداردهای 
گــزارش  بــه  مربــوط  حسابرســی 
حســابرس درباره‌ی صورت‌هــای مالی 

حسابرسی‌شــده بود. تغییرات محتملی 
که در بیانیه‌ی مذکور پیش‌بینی شــده 
بود، شــامل اطلاعــات تکمیلی گزارش 
حســابرس بود که باید حاوی اطلاعات 
بیش‌تری درباره‌ی حسابرســی، بســط 
کاربــرد بندهــای تأکیــدی و گزارش 
حســابرس درباره‌ی اطلاعــات خارج از 
صورت‌هــای مالی باشــد. در پاســخ به 
بیانیه‌ی مفاهیم فــوق، هیأت نظارت بر 
حسابداری شــرکت‌های عام تعداد 155 
پاسخ پیشنهادی دریافت کرد. با توجه به 
نظرات دریافت شــده، هیأت در آگوست 
2013 به صدور بیانیه‌ی شــماره 005-
2013 اقدام کرد. بیانیه‌ی جدید حاوی 
پیشنهاد دو اســتاندارد حسابرسی بود: 
حسابرسی  درباره‌ی  حسابرس  »گزارش 
صورت‌های مالی در زمانی که حسابرس 
و  می‌کند«  ارائــه  مقبــول  اظهارنظــر 
»مسئولیت‌های حسابرسی در قبال سایر 
اطلاعات مندرج در اســناد خاص حاوی 
و  شــده  مالی حسابرســی  صورت‌های 
گزارش حسابرس مرتبط«. استانداردهای 

پیشنهاد شده دربرگیرنده‌ی تغییراتی در 
فرایند حسابرســی و گزارش حسابرس 
هســتند. با این حــال، دو تغییر عمده 
عبارتند از شناسایی و ارائه‌ی موضوع‌های 
گزارش  قالب  در  اساســی حسابرســی 
حســابرس و بسط و گسترش مسئولیت 
حســابرس در قبال ســایر اطلاعاتی که 
خــارج ار صورت‌های مالی حسابرســی 
شده گزارش می شوند. هیأت نظارت بر 
عام در خصوص  حسابداری شرکت‌های 
بیانیه‌ی 005-2013، تعداد 248 پاسخ 
پیشــنهادی از گروه زیادی از واحدهای 
و  ســرمایه‌گذاران  جملــه  از  ذی‌نفــع 
کاربــران صورت‌های مالــی، مدیران و 
پذیرفته  هیأت مدیــره‌ی شــرکت‌های 
شــده در بورس، شرکت‌های حسابداری 
عام و پژوهشــگران دریافت کرد. پس از 
این‌که دوره‌ی نظر‌ســنجی در دســامبر 
2013 بــه پایان رســید، هیأت نظارت 
بر حسابداری شــرکت‌های عام چندین 
جلســه‌ی همگانی و جلسه‌ی مشاوره‌ای 
برگزار کرد تا پیشنهادها و نظر‌سنجی‌ها 
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را مورد بررسی قرار دهد. سپس در تاریخ 
11 ماه می ســال 2016، هیأت مذکور 
قانــون بازنگری شــده‌ای  تحت عنوان 
»پیشنهاد تجدیدنظر شده» را به شماره 
003-2016 صادر کــرد و عنوان آن را 
حسابرسی  درباره‌ی  حسابرس  »گزارش 
که حسابرس  هنگامی  مالی  صورت‌های 
قرار  اظهارنظر مقبول صــادر می‌کند«، 
داد. دوره‌ی نظرســنجی این پیشــنهاد 
تجدیدنظر شــده در 15 آگوست 2016 
به پایان رســید و 88  پاسخ پیشنهادی 
پاسخ‌دهندگان  مجموع  در  دریافت شد. 
از تلاش‌های هیأت مذکور برای افزایش 
کاربرد و اطلاع‌رسانی گزارش حسابرس 
»رد/پذیرش«  الگــوی  عین حفــظ  در 
اظهارنظــر، پشــتیبانی و حمایت کرده 
بودنــد. با این‌حــال، دیدگاه‌ها درباره‌ی 
منافــع حاصل از بیانیــه‌ی مذکور میان 
کاربران صورت‌های مالی، تهیه‌کنندگان 
و حسابرســان متفاوت بــود. به عنوان 
مثال، کاربران صورت‌های مالی شــرکت 
خدمات رتبه‌بندی اســتاندارد اند پورز و 
یا سیستم بازنشستگی عمومی کارکنان 
کالیفرنیا  از افشــای ریسک‌های خاص 
شــرکت از طریــق افشــا موضوع‌های 
اساســی حسابرسی حمایت کرده بودند.
آن‌ها معتقد بودند که شناسایی و افشای 
یک حسابرس  توســط  ریســک‌ها  این 
مســتقل و بی‌طرف  برای کاربران مفید 
خواهد بود چرا که بــه آن‌ها در »درک 
بهتر ریسک‌های مالی )شرکت( از جمله 
جریانــات نقدی آتــی و پیش‌بینی‌های 
انجام شده« کمک خواهد کرد. برعکس 
کاربــران صورت‌هــای مالی، بســیاری 
از تهیه‌کننــدگان صورت‌هــای مالی از 
پیشنهاد یادشــده اظهار نگرانی کردند. 
نظرات دریافت شــده از شــرکت فایزر 
و ســازمان بین‌المللــی مدیــران مالی 
نشــان‌دهنده‌ی نگرانی آن‌ها نســبت به 
این امر اســت که الزام به افشای موضوع 
اساسی حسابرســی، از طریق قرار دادن 
حسابرس به عنوان منبع اصلی اطلاعات، 
باعث ایجاد تغییراتی اساسی در رابطه‌ی 

حسابرس/ صاحب‌کار، می‌شود که ممکن 
اســت به عواقبــی ســهوی در رابطه‌ی 
حسابرس با کمیته‌ی حسابرسی نیز منجر 
گردد. پاســخ پیشــنهادی دریافت‌شده 
از مرکز کیفیت حسابرســی نمونه‌ای از 
ایــن مورد را ارائه کرده اســت. آن‌ها در 
پاسخ پیشنهادی خود اشاره کرده‌اند که 
ضعــف در کنترل‌هــای داخلی، موردی 
اســت که باید به کمیته‌ی حسابرســی 
اطلاع‌رسانی شود و نیاز به اطلاع‌رسانی 
این  نیست، چون  اســتفاده‌کنندگان  به 
مورد یک ضعف اساسی و عمده نیست. 
با ایــن حال اگر این ضعف باعث شــود 
حســابرس مجبور به اتخاذ تصمیم‌های 
پیچیده، ذهنی یا چالش برانگیز شــود، 
آن‌گاه طبق پیشــنهاد تجدیدنظر شده، 
حسابرس ملزم اســت نارسایی و ضعف 
را در گــزارش خود اعــام کند که در 
ایــن حالت حســابرس بــه اولین منبع 
اطلاع‌رســانی تبدیل می‌شود. هم‌چنین 
در اظهارنظرهای دریافت شده از شرکت 
کانوکــو فیلیپس )2013( ســه نگرانی 
مالی  تهیه‌کنندگان صورت‌های  عمده‌ی 

به شرح زیر بیان شده است:
مــا معتقدیم مقــررات منــدرج در 
پیشنهاد ممکن است به گونه‌‌ای نامناسب 
مســئولیت‌های )تهیــه و گزارش‌گری( 
مدیــران و کمیتــه‌ی حسابرســی را به 
حســابرس محول کــرده و باعث ایجاد 
سردرگمی میان ســرمایه‌گذاران و سایر 
کاربران صورت‌های مالی شوند )به علت 
پیچیدگــی و طولانی بودن افشــاهای 
جدید(؛ و هزینه‌های ســنگین و تکراری 
را بابــت اجرا تحمیل کنند که در نهایت 
منجر به فزونی ایــن هزینه‌ها بر منافع 

خواهد شد.
عــاوه بر ایــن، برخی شــرکت‌های 
ام  حسابرســی مانند دیلویت،کــی پی 
چــی و گرنــت تورنتــن از رونــد کلی 
پیشــنهادها حمایت کــرده اما درباره‌ی 
اجــرای الزام‌های موضوع‌های اساســی 
حسابرســی در عمــل، اظهــار نگرانی 
ایالت  رسمی  انجمن حسابداران  کردند. 

نیویــورک و تگــزاس هــر دو مخالف 
افشــای موضوع‌های اساسی حسابرسی 
بوده‌اند. انجمن حسابداران رسمی ایالتی 
نیویورک در پاسخ پیشنهادی خود اظهار 
کرده است که: »ما هم‌چنان معتقدیم که 
ارائه‌ی موضوع‌های اساسی حسابرسی در 
باعث  عمومی،  مقاصــد  برای  گزارش‌ها 
کمک به تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان 
بــرای ســرمایه-گذاری، رأی‌دهــی در 
مجامع یــا تصمیم‌ ‌گیــری در خصوص 
اعطای اعتبار نشــده و شــفافیت را نیز 
به گونه‌ای معنی‌دار بهبود نمی‌بخشــد، 
اما باعث رقیق شــدن پیــام رد/پذیرش 
و کاهــش ارزش گــزارش حســابرس 
خواهد شــد.« این انجمــن در خصوص 
استانداردهای مورد استفاده در انگلستان 
و هیأت تدوین استانداردهای بین‌المللی 
حسابرسی و اعتباربخشی نیز اعلام کرده 
اســت که: »محیط و زمینــه‌ی قانونی 
ایالات متحده با کشــورهای دیگر فرق 
دارد.« پس از بررســی نظــرات دریافت 
تجدیدنظر  پیشــنهاد  شده در خصوص 
شــده، نهایتاً در ژوئن 2017 استاندارد 

جدید صادر شد.)2(

بر  حســابرس  گزارش  در  تغییر 
مبنای استاندارد جدید هیأت نظارت 

بر حسابداری شرکت‌های عام
همان‌طــور کــه گفته شــد پس از 
بررسی نظرات دریافت شده در خصوص 
در  نهایتاً  تجدیدنظر شــده،  پیشــنهاد 
ژوئن 2017 استاندارد جدیدی با عنوان 
حسابرسی  درباره‌ی  حسابرس  »گزارش 
که حسابرس  هنگامی  مالی  صورت‌های 
اظهارنظــر مقبول صــادر می‌نماید« با 
تغییرات ناچیزی نســبت به پیشــنهاد 
تجدیدنظر شده در ســال 2016 صادر 

شدکه شامل موارد زیر است:
1. موضــوع‌ اساســی حسابرســی ـ 
حســابرس به اطلاع‌رســانی هر موضوع 
اساسی حسابرسی در گزارش حسابرس 
ناشی از بررسی صورت‌های مالی دوره‌ی 
جــاری ملــزم اســت و یا این‌کــه باید 
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 بیان کند که حســابرس بــه این نتیجه 
رســیده اســت که چنین موضوع‌هایی 

وجود ندارد.
1.1. موضوع‌ اساســی حسابرســی به 
عنوان موضوعی تعریف شــده است که 
قبلًا به کمیته‌ی حسابرسی اطلاع‌رسانی 

شده یا باید اطلاع‌رسانی شود و: 
الف- مربوط به حساب‌ها یا افشاهایی 
اســت که در صورت‌های مالی با اهمیت 

است و
ب- مستلزم اعمال قضاوت‌های چالش 
برانگیــز، ذهنی و پیچیده‌ی حســابرس 

هستند
1.1. برای تعیین این‌که آیا موضوعی 
مســتلزم اعمــال قضاوت‌هــای چالش 
یا پیچیده‌ی حســابرس  برانگیز، ذهنی 
بوده اســت یا خیر، حســابرس عوامل 
خاص را به صــورت جداگانه یا ترکیبی 
در فرایند حسابرسی مد نظر قرار خواهد 

داد اما محدود نشده به:
تحریــف  خطــر  ارزیابــی  	.1.1.1
بااهمیــت توســط حســابرس از جمله 

ریسک قابل‌ملاحظه
قضاوتی که حسابرس  میزان  	.1.1.2
صورت‌هــای  از  حوزه‌هایــی  در  بایــد 
مالــی اعمال کند که مســتلزم قضاوت 
قابل‌ملاحظه یا برآوردهای مدیران است 
از جملــه برآوردهایی کــه دارای ابهام 

قابل‌ملاحظه هستند.
بنــدی  زمــان  و  ماهیــت  	.1.1.3
معاملات غیر‌عادی قابل‌ملاحظه و تلاش 
حسابرس و قضاوت او درباره‌ی این قبیل 

معاملات
میزان ذهنی بــودن قضاوت  	.1.1.4
حســابرس هنگام به‌کارگیری رویه‌های 
حسابرســی در برخورد بــا موضوع‌ ذکر 

شده و یا هنگام ارزیابی نتایج رویه‌ها
تــاش  میــزان  و  ماهیــت   .1.1.5
به‌کارگرفته شــده توســط حسابرس در 
برخورد با این موضوع‌ها از جمله میزان 
مهارت تخصصی یا دانــش مورد نیاز او 
و یــا میزان مشــاوره‌ای که در خصوص 
موضوع‌های فوق به افرادی خارج از گروه 

عملیاتی داده است.
1.1.6. ماهیت شــواهد حسابرسی به 

دست آمده درباره‌ی موضوع‌
از  یــک  هــر  اطلاع‌رســانی   .1.2

موضوع‌های اساسی حسابرسی شامل:
اساســی  موضوع‌  شناســایی   .1.2.1

حسابرسی
1.2.2. توصیف ملاحظات اساسی که 
باعث شده اســت حسابرس این موضوع‌ 

را به عنوان موضوع‌ اساسی مطرح کند.
این‌کــه چه‌گونــه  1.2.3. توصیــف 
موضوع اساســی حسابرســی در فرآیند 
حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته است 
1.2.4. ارجاع به حساب‌ها یا افشاهای 

مربوطه در صورت‌های مالی
1.3. مستند‌سازی موضوع‌های اساسی 
حسابرسی مستلزم این است که برای هر 
موضوع ناشــی از حسابرسی صورت‌های 
مالــی: 1- بــه کمیتــه‌ی حسابرســی 
باید اطلاع‌رسانی  یا  اطلاع‌رسانی شــده 
شــوند و 2- مرتبــط بــا حســاب‌ها یا 
افشــاهایی است که در صورت‌های مالی 
با اهمیت هستند، حسابرس باید مستند 
کند که آیا موضوع تعیین‌شــده موضوع 
اساســی حسابرسی بوده اســت یا خیر 
)مســتلزم اعمال قضاوت‌ چالش‌برانگیز، 
ذهنی و پیچیده‌ی حسابرس بوده ‌است( 

و مبنای چنین تصمیمی چیست.
2. بهبود و ارتقای گزارش حسابرس ـ 
هم‌چنین استاندارد نهایی شامل مواردی 
از ســایر بهبودها در گزارش حســابرس 
هســتند که عمدتاً با هدف شفاف‌سازی 
نقش و مســئولیت‌های حســابرس در 
رابطــه با حسابرســی صورت‌های مالی، 
درباره‌ی  بیش‌تــر  اطلاعاتــی  ارائــه‌ی 
حسابرس یا ســهولت مطالعه‌ی گزارش 

برای خوانندگان تهیه می‌شود.
ـ  حســابرس  تصــدی  دوره‌ی   .2.1
بیانیــه‌ای که ســالی را که حســابرس 
به عنوان حســابرس شــرکت شروع به 

کارکرده است را مشخص می‌سازد.
2.2. استقلال ـ بیانیه‌ای که حسابرس 

ملزم به حفظ استقلال است.

2.3. مخاطــب ـ گزارش حســابرس، 
ســهام‌داران شــرکت و هیأت مدیره یا 
معادل آن‌ها را مورد خطاب قرار خواهد 
داد )هم‌چنیــن مخاطــب قــرار دادن 

سایرین نیز مجاز است(.
2.4. ارتقای عناصر اساســی ـ برخی 
واژه‌هــای اســتاندارد شــده در گزارش 
حســابرس تغییر یافتــه از جمله اضافه 
کردن عبارت »ناشی از اشتباه و تقلب« 
حســابرس  مســئولیت  توصیف  هنگام 
طبق اســتانداردهای هیــأت نظارت بر 
حســابداری شــرکت‌های عام به منظور 
دســت‌یابی به اطمینان معقول درباره‌ی 
از  مالــی  بــودن صورت‌هــای  عــاری 

تحریف‌های با اهمیت.
گــزارش  اســتاندارد  شــکل   .2.5
حسابرس ـ اظهارنظر در بند اول گزارش 
ارائه خواهد شــد و به منظور راهنمایی 
اضافه شــده  بند  خواننــدگان، عناوین 

است.)6(

مســیر پیش ‌روی هیأت نظارت 
برای  عام  بر حسابداری شرکت‌های 

اجرای استاندارد جدید
حســابداری  بــر  نظــارت  هیــأت 
شــرکت‌های عام پس از جمــع‌آوری و 
بررســی نظرات دریافت شــده درباره‌ی 
پیشــنهاد تجدیدنظر شده، در استاندارد 
جدیــد خــود در ســال 2017 رویکرد 
مرحله‌ای را جهت الزام‌های جدید برای 
تاریخ قابل اجرا انتخاب کرده اســت. در 
صورت تأیید کمیســیون بــورس اوراق 
بهادار ایالات متحده، استاندارد نهایی و 
اصلاحیه‌های مربوط به شرح زیر به اجرا 

در خواهد آمد:
• کلیــه‌ی بندهای اســتاندارد نهایی 
و اصلاحیه‌هــای مربــوط بــه غیــر از 
بندهــای مربوط به بخــش موضوع‌های 
اساســی حسابرســی )بندهــای 11 تا 
17( و اصلاحیه هــای این بندها:  برای 
حسابرسی سال‌های مالی منتهی به 15 

دسامبر 2017 به بعد
• کلیــه‌ی بندهای مربــوط به بخش 
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موضوع‌هــای اساســی حسابرســی در 
اســتاندارد نهایی و اصلاحیه‌های مربوط 

به آن‌ها:
 برای حسابرسی شرکت‌های بزرگ: 
ســال‌های مالــی منتهی بــه 30 ژوئن 

2019 و بعد از آن.
برای حسابرسی سایر شرکت‌هایی   
کــه الزام‌های فوق در آن‌هــا قابل اجرا 
هستند: ســال‌های مالی منتهی به 15 

دسامبر 2020و بعد از آن.
ســرمایه‌گذاران  مرحله‌ای،  رویکــرد 
و ســایر کاربــران صورت‌هــای مالی را 
قادر می‌ســازد به شــکل جدید گزارش 
حســابرس به غیر از بخش اطلاع‌رسانی 
موضوع‌های اساسی حسابرسی به‌سرعت 
دســت یابنــد. تاریخ‌های قابــل اجرای 
آتــی بــرای اطلاع‌رســانی موضوع‌های 
اساســی حسابرســی، زمان بیش‌تری را 
در اختیــار شــرکت‌های حسابرســی و 
کمیته‌ها قرار می‌دهنــد تا برای اجرای 
الزام‌ها که مســتلزم تلاش بیش‌تر جهت 
بهبود گزارش حســابرس هستند، آماده 

شــوند.)6( گفتنی اســت که کمیسیون 
بورس اوراق بهادار ایالات متحده اعتبار 

استاندارد جدید را تأیید کرد.

تغییر‌های  تطبیقــی  چکیده‌ی 
هیأت  منظر  از  گزارش حســابرس 
نظارت بر حســابداری شرکت‌های 
عام بــا برخی دیگــر از نهادهای 
در  مقررات‌گذار  و  اســتانداردگذار 

دنیا
همان‌طور که در بالا اشاره شد هیأت 
عام  بر حسابداری شــرکت‌های  نظارت 
در ســال 2017 اســتاندارد جدیدی را 
بــا عنوان »گزارش حســابرس درباره‌ی 
حسابرســی صورت‌های مالــی هنگامی 
که حســابرس اظهارنظــر مقبول صادر 
می‌نمایــد« ارائه کرد. در همین راســتا 
در ســال‌های اخیــر دیگــر نهادهــای 
اســتانداردگذار و مقررات‌گــذار نظیــر 
هیأت تدوین اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابرسی و اعتبار‌بخشی، اتحادیه‌ی اروپا 
و شورای گزارش‌گری مالی انگلستان به 

منظور بهبود گزارش حسابرس با هدف 
شفافیت بیش‌تر اقدامات مؤثری صورت 
گرفته اســت. در نگاره‌ی یک، چکیده‌ی 
این اقدام‌ها به صورت تطبیقی ارائه شده 

است.)3(

تغییر  درباره‌ی  پژوهش‌ها  برخی 
در گزارش حســابرس بــر مبنای 
بر  نظــارت  هیأت  پیشــنهادهای 

حسابداری شرکت‌های عام
گرچــه افشــاهای موضوع اساســی 
حسابرســی در حال حاضــر در ایالات 
متحــده قابل اجــرا نیســتند، چندین 
تحقیق اخیر از رویکــرد تحلیل تجربی 
اســتفاده کرده‌اند تا اثرهای بالقوه‌ی این 
افشاها را بر رفتار سرمایه‌گذاران، مدیران 
و حسابرســان و هم‌چنین بر مسئولیت 
کنند.  بررســی  حسابرس  پاســخ‌گویی 
کریستنســن، گلوور و ولف )2014( اثر 
افشــای موضوع‌های اساسی حسابرسی 
در قالب گزارش حســابرس را بر تصمیم 
ســرمایه‌گذاران بــرای ســرمایه‌گذاری 
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17 ژوئن 2016 ژوئن 2016 15 دسامبر 2016 مرحله‌ای تاریخ اجرا
موضوع‌هایی که بــر مبنای قضاوت حرفه‌ای 
حســابرس، دارای بیش‌تریــن اهمیــت در 
حسابرســی صورت‌های مالی دوره‌ی جاری 
بوده‌اند. این موضوع‌هــا از بین موضوع‌های 
اطلاع‌رســانی شده به ارکان راهبری انتخاب 

می‌شوند.

موضوع‌هایی که مســتلزم افشا 
هستند  حســابرس  گزارش  در 
عبارتنــد از: موضوع‌هایی که به 
عنــوان موضوع‌هایی با بالاترین 
ریسک تحریف با اهمیت ارزیابی 
ریسک‌های  از جمله  شــده‌اند، 
ارزیابی شــده تحریف با اهمیت 

ناشی از تقلب.

بــر مبنای  موضوع‌هایــی که 
قضاوت حرف‌های حســابرس، 
در  اهمیت  بیش‌تریــن  دارای 
مالی  صورت‌های  حسابرســی 
دوره‌ی جــاری بوده‌انــد. این 
موضوع‌هــا از بین موضوع‌های 
اطلاع‌رســانی شــده به ارکان 

راهبری انتخاب می‌شوند.

- مربــوط بــه حســاب‌ها یــا 
افشاهایی اســت که در بررسی 
صورت‌های مالی با اهمیت تلقی 

می‌شوند.
- مستلزم اعمال قضاوت‌های چالش 
برانگیز، ذهنی یا پیچیده‌‌ی‌حسابرس 
هســتند. موضوع‌هــای اساســی 
حسابرسی از بین موضوع‌هایی که 
طی فرآیند حسابرسی به کمیته‌ی 
حسابرســی اطلاع‌رســانی شده یا 
شوند،  اطلاع‌رســانی  می‌بایســت 

انتخاب می‌شوند.

تعریف موضوع 
کلیدی یا 
اساسی 

حسابرسی

برمبنای یک فرایند دو مرحله‌ای به وســیله 
اطلاع‌رســانی  موضوع‌های  شناســایی   )1(
شــده بــه ارکان راهبــری کــه مســتلزم 
توجه ویژه حســابرس هســتند. )2( از آن 
بســیار  موضوع‌های  شناســایی  موضوع‌ها، 
مهم در حسابرسی به عنوان موضوع کلیدی 

حسابرسی

مشخصاً اشــاره‌ای به این مورد 
نشده است.

برمبنای یک فرایند دو مرحله‌ای 
شناســایی   )1( وســیله  بــه 
موضوع‌های اطلاع‌رسانی شده به 
ارکان راهبری که مستلزم توجه 
ویژه حسابرس هستند. )2( از آن 
موضوع‌ها، شناسایی موضوع‌های 
بســیار مهم در حسابرســی به 
عنوان موضوع کلیدی حسابرسی

لیســت غیرقابــل  برمبنــای 
انعطاف از عواملی مانند ارزیابی 
با  حسابرس از ریسک تحریف 
اهمیت شامل ریسک‌های قابل 

توجه

تعیین این‌که 
چه موضوعی 

به عنوان 
موضوع کلیدی 

یا اساسی 
حسابرسی است 

تنها دوره‌ی جاری مشخصاً اشــاره‌ای به این مورد 
نشده است.

تنها دوره‌ی جاری تنهــا دوره‌ی جــاری، اگرچــه 
می‌تواند به انتخاب حسابرس در 
برگیرنده دوره‌های قبل نیز باشد.

دوره تحت 
پوشش

در توصیــف موضــوع کلیدی حسابرســی 
همواره باید ارجاع‌هایی به افشــاهای انجام 
شده در صورت‌های مالی وجود داشته باشد 

و باید در برگیرنده موارد زیر باشد:
- چرا این موضوع به عنوان موضوع کلیدی در 
عملیات حسابرسی ارزیابی شده و شرحی نیز 
از ریسک‌های ارزیابی شده تحریف با اهمیت 
از جملــه موضوع‌هایی کــه دارای بیش‌ترین 

تاثیر بر اقلام زیر بوده‌اند ارائه گردد:
• راهبرد کلی

• تخصیص منابع در حسابرسی
• رهبری تلاش‌های انجام شده توسط گروه

• نحوه‌ی بررســی اقلام مورد نظر در جریان 
حسابرسی

عمــده  مشــاهدات  لــزوم  صــورت  در   •
ریسک‌های فوق

اگر هیچ موضوع کلیدی حسابرســی وجود 
ندارد بیانیه‌ای در این خصوص ارائه گردد

گزارش حســابرس لازم اســت 
شامل:

- توصیف ریســک‌های ارزیابی 
تحریف  از  قابل‌ملاحظه  شــده 
با اهمیت شــامل ریســک‌های 
ارزیابــی شــده از تحریــف با 

اهمیت به دلیل تقلب
از پاسخ حسابرس  - خلاصه‌ای 

به ریسک‌ها
- در صــورت لزوم مشــاهدات 
عمده این ریسک‌ها بیان شوند.

با اطلاعات  ارتبــاط  در صورت 
ارزیابی  بــه ریســک  مربــوط 
شــده تحریف بــا اهمیت لازم 
اســت ارجاع‌هایی شفاف نیز در 
گزارش حســابرس به افشاهای 
مربوطــه در صورت‌هــای مالی 

داده شود.

در توصیــف موضــوع کلیدی 
بایــد  همــواره  حسابرســی 
ارجاع‌هایی به افشــاهای انجام 
مالی  صورت‌هــای  در  شــده 
وجــود داشــته باشــد و باید  

بیانگر این باشند که:
جز  مذکور  موضوع‌های  چرا   -
بــا اهمیت‌تریــن موضوع‌های 
حسابرســی و لذا موضوع‌های 
تلقــی  کلیــدی حسابرســی 

شده‌اند.
- بــا ایــن موضوع‌هــا به چه 
ترتیبی در عملیات حسابرسی 

برخورد شده است.
اگــر هیــچ موضوع اساســی 
حسابرسی وجود ندارد بیانیه‌‌ای 

در این خصوص ارائه گردد.

بــرای هــر موضوع اساســی 
حسابرسی باید:

موضوع‌هــای  شناســایی   -
اساسی حسابرسی

که  ملاحظه‌هایی  توصیــف   -
باعث شده است حسابرس این 
معرفی  اساســی  را  موضوع‌ها 

کند،
- توصیف نحــوه‌ی برخورد با 

آن‌ها در جریان حسابرسی
- ارجاع به حساب‌ها و افشاهای 

مربوطه در صورت‌های مالی
اگــر هیــچ موضوع اساســی 
نــدارد  وجــود  حسابرســی 
بیانیه‌ای در این خصوص ارائه 

گردد.

الزام‌های 
اطلاع‌رسانی

- توضیحاتــی دربــاره‌ی نحــوه‌ی اعمــال 
مفهوم اصل اهمیت در دسترســی و اجرای 

حسابرسی و آستانه حسابرسی اعمال شده
- مــروری بر دامنــه حسابرســی از جمله 

توضیحاتی درباره‌ی:
1- نحــوه‌ی برخــورد با هر مــورد موضوع 

کلیدی حسابرسی
2- تاثیــر پذیــری دامنــه حسابرســی از 

به‌کارگیری اصل اهمیت

مشخصاً اشــاره‌ای به این مورد 
نشده است

مورد  این  به  اشاره‌ای  مشخصاً 
نشده است

مستلزم افشای سایر شرکت‌های 
در  شــرکت‌کننده  حسابداری 
 AP قالب فرم حسابرســی در 
اســت که توسط شــرکت‌های 
حســابداری عام ثبت شده نزد 
هیــأت نظارت بر حســابداری 
شــرکت‌های عام ارائه و در وب 
ســایت هیأت فوق نمایش داده 

می‌شود.

اطلاع‌رسانی 
درباره‌ی سایر 
برنامه‌ریزی‌ها، 
موضوع‌های 

قابل‌ملاحظه و 
موضوع‌های در 

برگرفته شده

نگاره‌ی یک ـ چکیده‌ی تطبیقی تغییرات گزارش حسابرس
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حســابرس ملزم اســت به مســتند نمودن 
موضوع‌هایــی کــه نیازمنــد توجــه ویژه 
حســابرس )تعیین شــده از بین موضوعات 
اطلاع‌رســانی شــده بــه ارکان راهبری( و 
دلیل برای تعیین حســابرس کــه چرا این 
موضوع جز موضوع‌های کلیدی حسابرســی 
تعیین شــده و یا این‌که چرا موضوع کلیدی 

حسابرسی وجود ندارد.

مشخصاً اشــاره‌ای به این مورد 
نشده است

به  اســت  ملــزم  حســابرس 
موضوع‌هایی  نمودن  مســتند 
کــه نیازمنــد توجــه ویــژه 
از  شــده  )تعیین  حســابرس 
اطلاع‌رسانی  موضوع‌های  بین 
شده به ارکان راهبری( بوده و 
دلیل بــرای تعیین این‌که چرا 
این موضوع جــز موضوع‌های 
کلیدی حسابرسی تعیین شده 
و یا این‌که چرا موضوع کلیدی 

حسابرسی وجود ندارد.

اگــر یــک موضــوع مهــم: )1( 
اطلاع‌رســانی شــده بــوده یــا 
مستلزم اطلاع‌رسانی به کمیته‌ی 
حسابرســی بــود )2( مرتبط با 
حســاب‌ها یا افشــاهایی که در 
صورت‌های مالی با اهمیت هستند، 
حسابرس ملزم است مستند نماید 
بــه منظــور تعیین این‌کــه چرا 
موضوع اساسی حسابرسی تعیین 
شده و یا این‌که چرا هیچ موضوع 

اساسی حسابرسی وجود ندارد

الزام‌های 
مستندسازی 

حسابرسی

الــزام به ارائــه بخش اظهارنظــر در بخش 
ابتدایی گزارش حســابرس و بــه دنبال آن 
بخــش مبنای صدور اظهارنظــر مگر این‌که 
قانون یا مقررات موقعیت متفاوتی را تعیین 

کرده باشند )تجویز نمایند(

مشخصا اشــاره‌ای به این مورد 
نشده است.

الزام به ارائه‌ی بخش اظهارنظر در 
بخش ابتدایی گزارش حسابرس و 
به دنبال آن بخش مبنای صدور 
یا  قانون  این‌کــه  اظهارنظر مگر 
مقــررات موقعیــت متفاوتی را 
تعیین کرده باشند )تجویز نمایند(

الزام به ارائه‌ی بخش اظهارنظر 
نســبت به صورت‌هــای مالی 
گزارش  ابتدایــی  بخــش  در 
حسابرس و به دنبال آن بخش 

مبنای صدور اظهارنظر

شکل

لازم اســت در بخش مبنای صدور اظهارنظر 
بیانیــه‌ای مبنی بر اســتقلال حســابرس از 
صاحــب‌کار مطابق بــا الزام‌هــای اخلاقی 
حسابرســی منعکــس شــود و قیــد گردد 
که حســابرس بقیه وظایف خــود را نیز در 

چارچوب این الزام‌ها ایفا کرده است.

لازم است بیانیه‌ای در خصوص 
اســتقلال حسابرس از سازمانی 
کــه در آن حسابرســی را اجرا 

کرده است قید گردد.

لازم اســت در بخــش مبنای 
صدور اظهارنظر بیانیه‌ای مبنی 
از واحد  استقلال حسابرس  بر 
الزام‌های  بــا  تجــاری مطابق 
منعکس  حسابرســی  اخلاقی 
شود و قید گردد که حسابرس 
بقیــه وظایف خــود را نیز در 
چارچوب این الزام‌ها ایفا کرده 

است.

در بخش مبنای صدور اظهارنظر 
یک بیانیه لازم است که:

ثبت شده  - شرکت حسابداری 
نزد هیأت نظارت بر حسابداری 

شرکت‌های عام
- لازم است در ارتباط با شرکت 
و مطابق بــا قوانین اوراق بهادار 
فدرال آمریکا و قوانین و مقررات 
ســازمان بورس و هیأت نظارت 
بر حسابداری شــرکت‌های عام 

استقلال خود را حفظ نماید.

الزام‌‌های افشا 
استقلال

به توصیف گســترده‌تر مسئولیت‌های  الزام 
مدیریت و ارکان راهبری به‌علاوه مسئولیت 
حسابرس، شامل عبارت چه ناشی از تقلب یا 

اشتباه و ویژگی‌های کلیدی حسابرسی

لازم اســت توضیحاتی درباره‌ی 
قابلیت حســابرس در  میــزان 
ردیابی موارد غیر عادی از جمله 

تقلب ارائه گردد.

الــزام به توصیف گســترده‌تر 
مدیریــت  مســئولیت‌های 
به‌عــاوه  راهبــری  ارکان  و 
شامل  حســابرس،  مسئولیت 
عبارت چه ناشــی از تقلب یا 
اشــتباه و ویژگی‌های کلیدی 

حسابرسی

مســتلزم عبارت چه ناشی از تقلب 
باشــد چه ناشی از اشتباه در بیانیه 
مســئولیت‌های  توصیف‌کننــده 
اســتانداردهای  تحت  حســابرس 
حســابداری  بــر  نظارت  هیــأت 
شــرکت‌های عام به منظور فراهم 
کردن اطمینان منطقی  )معقولانه( 
از این‌که صورت‌های مالی عاری از 

تحریف با اهمیت هستند.

توصیف 
مسئولیت‌های 

حسابرس 

الزامی وجــود ندارد )در گــزارش کمیته‌ی 
حسابرسی منتشر شده است(

لازم است افشاهای مربوط به تاریخ 
تعیین حسابرس، دوره‌ی بی‌وقفه 
عملیــات حسابرســی از جملــه 
تمدید دوره حســابرس سابق و یا 
تعیین مجدد حسابرسان قانونی یا 
شرکت‌های حسابرسی ارائه گردد.

الزامی وجود ندارد الزام به افشای دوره تصدی در 
گزارش حسابرس افشا دوره 

تصدی 
حسابرس

لازم اســت نــام شــریک حسابرســی در 
گزارش حســابرس که برای مجموعه کامل 
صورت‌هــای مالی واحدهــای تجاری ثبت 
شــده انجام می‌گردد، ارائه شود. مگر این‌که 
در شرایط نادر افشــای نام فوق تهدیدهای 

امنیتی در برداشته باشد.

لازم اســت گزارش حســابرس 
توســط حســابرس قانونــی یا 
اجراکننده‌ی  قانونی  حسابرسان 
حسابرسی امضا شود. در شرایط 
اســتثنایی و مواردی که ممکن 
امنیت شــخص در خطر  است 
این  افشــای  به  نیازی  باشــد، 

موارد نیست.

لازم است نام شریک حسابرسی 
در گزارش حسابرس که برای 
مجموعــه کامــل صورت‌های 
ثبت  تجاری  واحدهــای  مالی 
ارائه  می‌گــردد،  انجام  شــده 
این‌که در شرایط  شــود. مگر 
تهدیدات  فوق  نام  افشای  نادر 

امنیتی در برداشته باشد.

مســتلزم نام شریک مســئول در 
فرم AP اســت. توسط شرکت‌های 
حسابداری عام ثبت شده نزد هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های عام 
ارائه می‌گردد. این اطلاعات در بخش 
جست‌وجوی حســابرس که موتور 
جســت‌وجو در وب ســایت  هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های عام  

است قابل دسترسی می‌باشد.

افشای نام 
شریک مسئول
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در شــرکت مورد بررســی قــرار دادند. 
این مطالعه نشــان می‌دهد که افشــای 
احتمال  اساسی حسابرسی،  موضوع‌های 
از  اســتفاده‌کنندگان  ســرمایه‌گذاری 
صورت‌های مالی را در شــرکت کاهش 
می‌دهد چــرا که این افشــاها اطلاعات 
بیش‌تــری را در اختیار ســرمایه‌گذاران 
می-گــذارد. به همیــن ترتیب تحقیق 
کچلمییر، اشــمیت و ولنتاین )2015( 
نیز گویای این اســت که در افشــاهای 
موضوع اساســی حسابرســی اطلاعاتی 
اســتفاده‌کنندگان  زیــرا  دارد،  وجــود 
صورت‌هــای مالــی افشــای موضــوع 
اساسی حسابرســی را در مورد تحریف 
با اهمیت به عنوان ســلب مســئولیت 
حســابرس بــرای آن مــورد می‌بینند. 
گرچــه کاد و هــج )2014( مســتقیماً 
اقدام به بررسی الزام‌های افشای موضوع 
این  اما  نکرده‌اند  اساســی حسابرســی 
موضوع را ارزیابی کرده‌اند که آیا افشای 
حسابرس  توسط  حسابداری  برآوردهای 
بــر ارتباط میان مدیران و حسابرســان 

اثر‌‌گذار اســت یا خیر. نتیجه‌ی تحقیق 
آن‌ها بیان‌گر این اســت کــه چنان‌چه 
حســابرس ملــزم به افشــای اطلاعات 
مربوط به برآوردهای حســابداری باشد، 
مدیران احتمالاً اطلاعات کم‌تری در این 
خصوص در اختیار او قرار می‌دهند. گی 
و نگ )2015( در تحلیلی که از واکنش 
حسابرســان به الزام‌های افشای موضوع 
اساسی حسابرسی انجام دادند، این نکته 
را بررســی کرده‌اند که آیا میزان نظارت 
و کنترل اعمال شــده توســط کمیته‌ی 
تصمیم‌های  بر  صاحب‌کار،  حسابرســی 
مربوط به افشــای موضوع‌های اساســی 
اثر‌گذار  توسط حســابرس  حسابرســی 
اســت یا خیــر. یافته‌های ایــن تحقیق 
نشــان می‌دهد در مواردی که کمیته‌ی 
حسابرســی نظــارت و اعمــال کنترل 
کم‌تری دارد، افشــای موضوع اساســی 
حسابرســی به این معنــی خواهد بود 
که کم‌تــر احتمــال دارد حسابرســان 
برآوردهای اغراق‌آمیز صاحب‌کاران خود 
را افشا کرده و احتمالاً بیش‌تر تمایل به 

پذیرش این روش‌ها داشته باشند.
حســابداری  بــر  نظــارت  هیــأت 
شــرکت‌های عام پس از صدور پیشنهاد 
خود در سال 2013 به احتمال افزایش 
افشای  نتیجه‌ی  مسئولیت حسابرس در 
موضوع اساسی حسابرســی اشاره کرد. 
می‌تــوان حداقل به چهــار تحقیق که 
در این زمینه مســتنداتی ارائه کرده‌اند، 
اشاره داشت. براسل و همکاران )2016( 
به این نتیجه رســیده‌اند که افشــاهای 
موضوع اساســی حسابرسی نه‌تنها باعث 
افزایش احتمال پاســخ‌گویی حسابرسان 
هنگام کوتاهی در شناســایی تحریف با 
اهمیت نشده اســت بلکه باعث کاهش 
آن هم شــده اســت. بــراون، میجر و 
پیچــر )2015( از دانشــجویان حقوق 
و هیــأت منصفه‌ی دادگاه‌هــا به عنوان 
مشــارکت‌کنندگان اســتفاده کــرده و 
به ایــن نتیجه رســیده‌اند که اطلاعات 
موضوع اساســی حسابرسی در گزارش 
حســابرس باعث کاهش احتمال صدور 
رأی کوتاهی و قصور حسابرس توسط هر 
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دو گروه آزمون‌شونده شده است. گرچه 
تحقیق‌هــای مذکور حاکی از عدم تغییر 
یا حتی کاهش پاسخ‌گویی حسابرس در 
قبال افشاهای موضوع اساسی حسابرسی 
بوده است، اما یافته‌های بکوف، بویلن و 
گدســن)2015( حاکی از این  است که 
شناســایی موضوع اساســی حسابرسی 
در قالــب یک گــزارش بر مســئولیت 
پاسخ‌گویی حســابرس اثر‌گذار نیست و 
با این حال زمانی کــه همراه با موضوع 
اساسی حسابرسی، توضیح‌هایی درباره‌ی 
نحوه‌ی برخورد حســابرس بــا موضوع 
اساســی حسابرسی و اطلاعاتی درباره‌ی 
مفهــوم »اطمینان معقول« ارائه شــد، 
مسئولیت حســابرس در قبال کوتاهی، 
افزایــش یافــت. عــاوه بر ایــن نتایج 
تحقیق جیمبار، هانســن و اوزلانســکی 
)2016( نشــان می‌دهد که نوع فضای 
مقررات‌گــذاری ) قاعده‌محــور در برابر 
اصول‌محور( بر اثر گذاری افشای موضوع 
اساسی حسابرسی بر ارزیابی پاسخ‌گویی 
حســابرس تأثیــر دارد. در این تحقیق، 
افشــای موضوع اساســی حسابرسی با 
افزایش پاســخ‌گویی حســابرس مرتبط 
شناخته شــده‌اند؛ اما این تنها در فضای 
مقررات‌گذاری قاعده محور مســیر است 
و نه در فضای اصــول محور. این نتیجه 
بســیار جالب توجه است چرا که به این 
واقعیت اشــاره دارد که ممکن است اثر 
افشــای موضوع اساســی حسابرسی بر 
پاسخ‌گویی حســابرس در ایالات متحده 

که بیش‌تر قاعده محور است با انگلستان 
و اروپا که بیش‌تر اصول محور هســتند، 

تفاوت داشته باشد.
مــورد دیگــری که می تــوان به آن 
اشــاره کرد این اســت ‌که اســتاندارد 
جدید حسابرســان را ملــزم می‌کند تا 
در گزارش خــود، دوره‌ی تصدی را قید 
کنند تا به این ترتیب هزینه جست‌وجو 
برای ســرمایه‌گذاران و ســایر کاربران 
صورت‌هــای مالی را که بــه دنبال این 
قبیل اطلاعات هســتند، کاهش دهد. با 
این حال، مطالعات متعــددی درباره‌ی 
مبحــث دوره تصدی حســابرس انجام 
شــده و تاکنون نتیجــه‌ی قطعی بابت 
رابطه موجــود میان این عامل و کیفیت 
حسابرسی مشاهده نشده است. به عنوان 
مثال، نتایج تحقیق جانســون، خورانا و 
رینولــدز )2002(؛ مایــرز، مایرز و اومر 
و   )2004( نگــی  و  کارکلــو  )2003(؛ 
دیویس، ســو و ترامپتیر)2009( بیان‌گر 
این هستندکه یا هیچ‌گونه رابطه‌ای میان 
دوره‌ی تصدی حســابرس در شــرکت 
صاحب‌کار با کیفیت حسابرســی وجود 
ندارد و یا کیفیت حسابرســی عملًا طی 
ســال‌های اولیه حسابرسی پایین‌تر بوده 
و به مرور بهبــود می‌یابد. هیأت نظارت 
بر حســابداری شــرکت‌های عام به این 
نکته اشــاره دارد که با ارائه‌ی اطلاعات 
مذکــور در گزارش حســابرس، ممکن 
استنتاج  ســرمایه‌گذاران  برخی  اســت 
اشــتباهی از دوره‌ی تصدی حســابرس 

در شــرکت صاحب‌کار کننــد، در حالی 
که هــدف از ارائه‌ی ایــن اطلاعات در 
گزارش حســابرس ـ افزودن مطالب به 
اطلاعاتی است که سرمایه‌گذاران قادر به 

بکارگیری آن‌ها هستند.« )2(

خلاصه
همان‌طور که اشــاره شد در سال‌های 
اخیر اســتانداردگذاران و مقررات‌گذاران 
در سراســر دنیا تلاش‌های زیادی را به 
منظور بهبود گزارش کنونی حســابرس 
پیشــنهاد شــده  تغییرات  آغاز کردند؛ 
در گزارش حســابرس جدیــد با هدف 
افزایــش ارزش اطلاعاتــی، مفید بودن 
و مربــوط بــودن گــزارش حســابرس 
انجام شده اســت که این مهم از طریق 
استانداردهای جدید و هم‌چنین  تدوین 
اســتانداردهای  از  برخی  در  تجدیدنظر 
نهادهای استانداردگذار  موجود توســط 
صورت گرفته اســت. در ایــن مقاله به 
هیأت  توســط  گرفته  اقدام‌های صورت 
عام  بر حسابداری شــرکت‌های  نظارت 
گزارش حســابرس  ارتقای  در خصوص 
با هدف شــفافیت بیش‌تر  پرداخته شد 
و هم چنین بــه طور خلاصه اقدام های 
ایــن نهاد بــا برخی دیگــر از نهادهای 
استاندارگذار و مقررات‌گذار در دنیا مورد 
مقایســه قرار گرفت  و در انتها  نیز  به 
برخــی از تحقیق‌هایی که در راســتای 
تغییر گزارش حســابرس صورت گرفته 

 .است، اشاره شد
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چارچوب مفهومی
تردید حرفه‌ای در حسابرسی

محمدرضا مهربان پور - مهنازآهنگری

و  ملــی  مباحــث 
مربــوط  بین‌المللــی 
بــه »تردیــد حرفه‌ای 
در حسابرســی« هــم 
از لحــاظ عملی و هــم از لحاط نظری 
روند رو به رشــدی را طی نموده است. 
پیرامون  محیط‌های داخلــی و خارجی 
حسابرســان مســتقل، موجــب تحلیل 
تردیــد حرفــه‌ای و تضعیــف اعتمــاد 
جامعه به حسابرســان شده است. مدت 
زیادی است که استانداردهای حرفه‌ای، 
به‌کارگیری ســطحی مناســب از تردید 
را در کل فرآینــد جمــع‌آوری شــواهد 
یعنــی مراحل برنامه‌ریزی حسابرســی‌، 
روش‌های اجرای حسابرســی و ارزیابی 
قرار  تأکید  شــواهد حسابرســی، مورد 
که حسابرســان  می‌رود  انتظار  داده‌اند. 
بدانند که اســاس تردید، »طرح سؤال« 
و »دارا بودن ذهنی پرسش‌گر« است. با 
این حال این موارد بــرای جلوگیری از 
آن‌دسته از شکست‌های حسابرسیِ ایجاد 
شــده در نتیجه‌ی عدم کاربــرد تردید 
کافی، کفایــت نمی‌کند. تردید حرفه‌ای 
در حسابرســی مفهومی دوگانه است که 
از دو بعد معرفتی و روانشناختی تشکیل 
شده است. مفهوم اول به روش شناخت 
مربوط می‌شود و اساساً به این می‌پردازد 
که حســابرس باید چه رویکردی را قبل 
از طراحی فرآیند حسابرســی برگزیند. 

مفهوم دوم به گرایش حسابرس به ایجاد 
ســؤال در موقعیت معینی از حسابرسی 
مربوط می‌شــود و اساساً به اندازه‌گیری 
کمیَــت و کیفیــت ذهــن پرســش‌گر 
حســابرس می‌پردازد. مدت زمانی است 
که تحقیقات مربــوط به تردید حرفه‌ای 
در حال انجام اســت، اما با این حال به 
نظر می‌رســد کــه این تحقیقــات تنها 
بــه بعد دوم این مفهــوم گرایش دارد و 
تقریباً بعد اول را نادیده‌گرفته اســت. در 
ایــن مقاله برای پرداختن بــه بعد اول، 
چارچوبی مفهومی از تردید حرفه‌ای ارائه 
می‌شود که در بهبود کیفیت حسابرسی 

مؤثر باشد.

 مقدمه
حرفه‌ای  تردید  به‌کارگیــری  افزایش 
از ســوی حسابرســان مســأله‌ی بسیار 
مهمی اســت که در حال حاضر حرفه‌ی 
حســابداری در سطح جهان توجه بسیار 
زیادی به آن دارد. حوزه‌های گسترده‌ای 
از جمله اتحادیه‌ی اروپا1 )2010(، هیات 
رویه‌های حسابرســی2 )2010،2011(، 
ســازمان تدوین‌کننده مقررات خدمات 
مالــی و شــورای گزارشــگری مالــی3 
)2010(، انجمــن حســابداران خبــره 
آمریــکا4 )2010( و به‌تازگــی هیــات 
اعتباردهی5   و  حسابرسی  استانداردهای 
)2011( بارهــا به این موضــوع تأکید 

ورزیده‌انــد. بــه عنوان نمونــه، انجمن 
حســابداران خبره آمریکا در پاســخ به 
پیش نویس لایحه‌ی‌ کمیســیون آمریکا 
کــه در آن تردیــد حرفه‌ای بــه عنوان 
مهارتی اساســی محســوب می‌شــود، 
تأکیــد می‌کنــد. از ایــن رو، چگونگی 
اجرای تردید حرفه‌ای باید مورد ارزیابی 
قرار گیرد و اجــزای رفتاری موجود در 
تردید حرفــه‌ای مانند آن بخش از رفتار 
حســابرس که تحت تأثیر جانب‌داری‌ها 
و الگوهای فردی قرار می‌گیرد، بررســی 
شــود. به تازگی، رئیس هیات نظارت بر 
حسابداری شــرکت‌های سهامی عام نیز 
تأکید کرده اســت، اســاس حسابرسیِ 
بخــش عمومی »اســتقلال«6 و »تردید 

حرفه‌ای«7 است. )دتی8، 2011(. 

حرفه‌ای  تردید  برای  چارچوبی   
در حسابرسی

مفهوم تردید به‌طور منسجمی تعریف 
نشــده اســت و دیدگاه‌های مختلف در 
ادبیات به تعاریف متفاوت انجامیده است 
)نلســون9 2009(. در حسابرسی، تردید 
مفهومی دوگانه است، نخست روشی که 
حسابرس برای شناخت باید دنبال کند و  
مفهوم دوم بر وضعیت پرسش‌گریِ ذهن 
حسابرس متمرکز است. در نگاره‌ی )1( 
چارچوب کلی نشان داده شده است که 
متشکل از چهار خانه است. در هر خانه 
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یکی از انواع معرفت حسابرس ارائه شده 
که طبیعــت دوگانه‌‌ی تردید حرفه‌ای را 
به‌نگاره دو محور معرفتی نشان می‌دهد. 
هر خانه بیانگر‌ این اســت که حسابرس 
تا چه میزان قادر است،  تردید حرفه‌ای 
را در فرآیند جمع‌آوری شواهد به‌کارگیر 
گیرد. در بخش بعدی، هرکدام از محورها 

توضیح داده خواهد شد.

 اولیــن محــور معرفتی: روش 
شناخت10

در توضیحــات مقدماتــی و صریح از 
فلسفه‌ی‌ علم )چالمرز11 1999، سالمن12 
1967( این‌گونــه بیان می‌شــود که دو 
روش شناخت وجود دارد، که ضرورتاً هر 
دو روش متعلق به شــیوه‌ی‌ استقرا بوده 
و هرکــدام زیربنایی را برای نتیجه‌گیری 
راجع‌به شــواهد، ایجــاد می‌کند. این دو 
روش شــناخت عبارتنــد از تأییــد13 و 
ابطال14 )کویین و اولیان15 1970، سالمن 
برای حسابرسان  1967(. کار شــناخت 
در مقایسه با دانشــمندان از دقت بسیار 
کم‌تری برخوردار است، زیرا حسابرسان نه 
تنها با انواع مختلفی از پدیده‌های انسانی 
و هنجارهای اجتماعی سروکار دارند بلکه 
بایــد کار خود را تحــت محدودیت‌های 
زمانــی خاص بــه انجام برســانند. وجه 
اشتراک کار دانشمندان و حسابرسان این 
اســت که مباحث و نتیجه‌گیری‌های هر 
دوی آن‌ها بر اساس شواهد است؛ هر دو 
در زمینه‌‌ی معرفتی مشــابهی قرار دارند. 
با به عاریه گرفتــن تفکرات و روش‌های 
شناختی‌ زیر بنایی از فلسفه‌ علم می‌توان 
قــدرت تجزیه و تحلیــل معرفتی درک 
حسابرســان از تردید حرفه‌ای را افزایش 

داد )توبا، 2011(.

 رویکرد مثبت:16 تأیید17 
در ایــن رویکــرد تردیــد حرفــه‌ای 
به‌این معناســت که »حسابرس چه‌گونه 
می‌تواند گزاره‌ای را اثبات کند«. رویکرد 
مثبت، جمع‌آوری شــواهد کافی و قابل 
قبول جهت اثبــات ادعاهای موجود در 

صور‌های مالی اســت. هر ادعــا بیانگر 
دیدگاه مدیریت اســت، و همواره مثبت 
و تصدیق‌آمیز اســت و هرگونه شواهدی 
که از آن حمایت مثبت می‌کند را اثبات 
می‌نمایــد. البته، یک بخش از شــواهد 
ادعا  اثبات‌کننــده‌ی  نمی‌توانــد  مثبت 
باشــد، اما هر بخش بــر صحت و اعتبار 
آن می‌افزاید )کوییــن و اولیان1970(. 
مثبته‌ی‌  بتواند شواهد  هرقدر  حسابرس 
قدرت  کنــد،  را جمع‌آوری  بیش‌تــری 
اثبــات ادعاها نیز  بیش‌تر خواهد شــد. 
این رویکــرد مثبت )که در این‌جا اثبات 
خوانده می‌شود( استقرایی است. استقرا 
روش اثبات ادعایی کلی از وقایع مربوط، 
نمونه‌های مشاهده شده یا شواهد مثبت 
است. اثبات بر این ایده استوار است که 
با اضافه شدن هر بخش به شواهد، قدرت 

اثبات گزاره توســط این شواهد بیش‌تر 
خواهد شد. بنابراین، حسابرسان معمولاً 
ادعای معینــی را با افــزودن به میزان 
شواهد مثبته، به اثبات می‌رسانند. هرچه 
که شواهد مثبته‌ بیش‌تر باشد، نتیجه‌ی‌‌ 
بالاتــری خواهد  احتمال  گرفته شــده 
داشت. شــواهد مثبته از منابع مختلفی 
جمع‌آوری می‌شوند و سرانجام به اثبات 
ادعــا منجر می‌شــود. از نظــر تاریخی، 
باکــن18 )1561-1626(، تجربه‌گــرای 
انگلیســی کــه نظریه‌پــردازی انتزاعی 
قرون وسطی را به‌شدت مورد انتقاد قرار 
داد، وی اولین کســی بــود که به روش 
اســتقرایی به‌عنوان راهی برای شناخت 
اشــاره کرد )وود‌هاووس19 2006(. باکن 
به مسأله‌ی‌ اصلی معرفتی ما پرداخته و 
استعداد بشــر در تأیید شواهد مثبته را 

روش‌های شناخت

رویکرد منفی 
)ابطال(

رویکرد مثبت 
)اثبات(

بی طرفی21
ذهن پرسش‌گر

شک احتمالی43

نگاره )1(: چارچوب تردید در حسابرسی
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این‌گونه بیان می‌کند:
و همیشــگی هوش  »خطای عجیب 
بشر این است که با شواهد مثبته بیش‌تر 
برانگیخته می‌شــود تا شواهد منفی؛ در 
حالی که باید نســبت بــه هر دو به یک 
انــدازه خود را بی تفــاوت نگه دارد. در 
واقــع، در ایجاد هرگونه اصــل بدیهی، 

موضع منفی مؤثرتر است.«
گســترده‌ای  به‌طور  اســتقرا  هرچند 
پذیرفته شــده است، اما شــامل یکی از 
به  است،  بشر  )روانشــناختی(  مشکلات 
این‌گونــه که "انســان زمانی که ســعی 
در جمــع‌آوری اطلاعــات دارد، بیش‌تر 
به‌طور  به‌دنبــال اطلاعاتی اســت کــه 
بالقــوه تأییدکننده‌‌‌ی باور موجود اســت 
تــا اطلاعاتی که آن بــاور را رد می‌کند" 
)گـیلوویچ20، 1991(. ادبـیات دانشگاهی 
حسابرســی )والر و فلیکــس21  1984، 
چــرچ22 1990؛ گوریال و همــکاران23  
2011( حاکی از آن است که حسابرسان 
نسبت به شواهد، رویکرد تأییدکنندگی از 
خود نشــان می‌دهند و مهم تر از آن این‌ 
است که این استعداد تأیید‌کنندگی باعث 
تضعیف تردید حرفه‌ای و کاهش کارایی 
حسابرسی می‌شــود. بامبر و همکاران24 
)1997( از این فراتر رفته و به روشــنی 
بیان می‌کنند که "به‌نظر می‌رســد وجود 
این استعداد تأییدکنندگی در حسابرسان، 
در تضاد با استانداردهای حرفه‌ای است". 
در رویکرد اثبات در حسابرســی فرض بر 
این اســت "ضرورتاً تضــاد منافعی میان 
حسابرس و مدیریت واحد مورد رسیدگی 
وجود ندارد" )ماوتز و شرف25 1961(. این 
فرض )که در اینجــا به آن فرض ماوتز26 
گفته می‌شــود( حاکی از آن اســت که 
حسابرس و مدیر هر دو به نتیجه‌ یکسانی 
علاقــه دارند و آن هم ارائــه‌ی منصفانه‌ 
صورت‌های مالی اســت )ماوتز27 1958(. 
طبق فرض ماوتز، مدیریت مسئول نشان 
دادن نــوع و عملیــات واحدتجاری طی 
گزارش‌هایی است که مطابق با چارچوب 
گزارشگری مالی باشــد. مدیریت به‌طور 
مســتقیم یا تلویحاٌ در صورت‌های مالی 

راجع به شــناخت، اندازه‌گیری و ارائه‌ی 
اطلاعــات، ادعاهایــی ارائــه می‌کند و 
حسابرســان به جمع‌آوری شواهد جهت 
اثبــات این ادعاهــا می‌پردازنــد. هدف 
درک حســابرس اساســاً براین است که 
در جستجوی شــواهدی باشد که ادعای 
معینی را ثابت کند، نه شــواهدی که آن 
را نفی کند. این نگرش اثبات کنندگی با 
شواهدت مثبته‌‌‌ ارائه شده توسط مدیریت 
همــراه شــده و باعث تضعیــف تردید 
حســابرس در طی فرآینــد جمع‌آوری 
شواهد می‌‌شود و این امر تاحدی توضیح 
می‌دهد که چرا حسابرســان در گذشته 
اغلب به شواهدی که مدیر ارائه می‌داده، 
قناعت می‌کردند. این نشــان‌گر آن است 
که تردید در حسابرســی علاوه بر وجهی 
عملــی28 دارای وجهی ســاختاری29 نیز 

است )توبا، 2011(.

 رویکرد منفی:30 ابطال31
اگر حســابرس خود را تنها به اثبات 
محدود کند، احتمال دارد که اســتعداد 
تأیید شــواهد را از خود نشــان دهد و 
از خــود برای نادیــده گرفتن نمونه‌ها و 
نشانه‌های منفی، تمایل بروز دهد. یکی 

دیگــر از رویکردهای ممکــن در اثبات، 
رویکرد منفی )ابطــال( یا رویکرد »ضد 
شــاهدآوری«32 اســت. پوپر33 )1968( 
یکــی از طرفــداران ابطــال به‌عنــوان 

قوی‌ترین روش اثبات است.
در رویکــرد ابطال بر قدرت شــواهد 
منفی بیش از شــواهد مثبــت در طی 
فرآیند اثبات تأکید می‌شــود. به عبارتی 
دیگــر، در رویکرد منفــی تأکید بر این 
است که نفی قدرت‌مندتر از تأیید است . 
برخــاف رویکــرد مثبــت )اثبات(، 
در رویکــرد منفی )ابطــال( پیش فرض 
این اســت که »همیشــه به‌طور بالقوه 
بین حســابرس و مدیریت واحد تجاری 
مورد رســیدگی تضــاد منافــع وجود 
دارد« )ربرتســن34 1979، در این‌جا به 
اشاره  ربرتســن«35  به‌عنوان »فرض  آن 
می‌شــود(. در این رویکرد حسابرس از 
پیش، رویه‌هایی را برای جســت وجوی 
هرگونه تحریف بااهمیت ناشی از اشتباه، 
تقلب و یا حتی اعمال غیرقانونی طراحی 
می‌کند.به نظر می‌رســد که حسابرسان 
در حال پی بردن بــه اهمیت اتخاذ این 
دیدگاه هســتند، هرچند ممکن اســت 
بســیاری هنوز فرض ماوتــز را ترجیح 



41  شماره چهل | زمستان 1396|

دهنــد. در رویکرد منفــی اثبات، تأکید 
بر این اســت که گــزاره‌ای را می‌توان با 
وجود تنها شــواهد منفــی بااهمیت رد 
کرد. رویکــرد منفی به دنبال شــواهد 
مثبت مورد نیاز حســابرس جهت ایجاد 
نظر خود نیســت، هرچند تقریباً تمامی 
فرآیندهای حسابرسی هدف دوجانبه‌ای 
را دنبــال می‌کننــد. رویکــرد منفــی، 
خود چگونگی بررسی شــواهد منفی را 
تعیین نمی‌کند اما حســابرس را تشویق 
می‌کند تا از ابتدای مرحله‌ی برنامه‌ریزی 
حسابرســی، به‌طور فعالانه شواهد منفی 
را بیش‌تر از شــواهد مثبت جست و جو 
کرده و بــه آن بیش‌تر توجه کند. طبق 
این رویکرد، گــزاره‌‌ی مثبت با گزاره‌ای 
جایگزین می‌شــود که به صورت منفی 
بیان می‌شــود. به طور عینی‌تر، گزاره‌‌ی 
عمومی که بیــان می‌کند: »صورت‌های 
ارائه‌دهنده‌‌ی  منصفانــه  به‌طــور  مالی، 
وضعیت مالی، نتایج عملیات و تغییرات 
در وضعیت مالی شــرکت تجاری تحت 
رســیدگی هســتند« معادل این گزاره 
در نظــر گرفته‌ می‌شــود: »صورت‌های 
مالــی عاری از هرگونه تحریف با اهمیت 
هستند«. برای نمونه، این گزاره‌ی وابسته 
کــه »مبالغ و افشــائیات حســاب‌های 
ارائه شده‌اند«  دریافتنی به‌طور منصفانه 
را می‌توان معــادل این گــزاره در نظر 
گرفــت که: »مبالغ و افشــائیات مربوط 
به حساب‌های دریافتی عاری از هرگونه 

تحریف بااهمیت است.«
در رویکــرد منفــی، حسابرســان به 
کشــف هرگونه تحریف بااهمیت در طی 
فرآیند جمع‌آوری شــواهد ملزم هستند 
)شواهد منفی(، شروع از مرحله‌ی ابتدایی 
)برنامه‌ریزی حسابرسی( و ادامه تا مراحل 
در حــال تکویــن )اجــرای آزمون‌های 
حسابرســی( و خاتمه در مرحله‌ی پایانی 
)ارزیابی شــواهد جمع‌آوری شــده(. اگر 
را  بااهمیتی  منفی  حســابرس شــواهد 
به‌دســت بیاورد، می‌توانــد نتیجه بگیرد 
که گزاره صادق نیســت. صــرف نظر از 
تلاش حسابرس، نیافتن هیچ‌گونه تحریف 

بااهمیت، برابر اســت با اثبــات ادعاهای 
مدیریت. به بیانــی دیگر، نیافتن هرگونه 
شواهد منفی و هرگونه تحریف بااهمیت 
در طی مراحل جمع‌آوری شواهد، مدرکی 
را برای اثبات گزاره‌‌ی بیان شده به نگاره‌ی 
منفی فراهم می‌کند و سرانجام حسابرس 
می‌پذیرد که گزاره‌ی‌ اصلی از نظر مفهوم 
معرفتی صادق اســت. در رویکرد منفی 
اثربخشــی بیش‌تر حسابرسان  بر  تلاش 
اســت، اما کارآمدی آن برای حســابرس 
کم‌تر و هزینه‌ی آن برای صاحبکار بیش‌تر 
اســت. انتظار می‌رود باوری که برمبنای 
ابطال قــرار دارد قوی‌تر از باوری باشــد 
که اســاس آن تأیید است، همان‌گونه که 
فووکاوا و مک36 )2010( نیز تاحدودی از 
این گفته حمایت کرده‌اند، اما این رویکرد 
در شرایطی که اقامه‌‌ی دعوی علیه تخلف 
مدیریت به ندرت اتفاق می‌افتد، شــاید 

مطلوب نباشد.

معرفتی:37  محــور  دومیــن   
پرسش‌گریِ ذهن38

دومیــن محــور، نگرش حســابرس 
نســبت به ایجاد پرســش است. در این 
زمینــه دو دیدگاه وجــود دارد: دیدگاه 
بی‌طرفانه39 و دیدگاه شــک احتمالی40 
که به میزان پرســش‌گری ذهن بستگی 
دارد. دیدگاه بی‌طرفانه دیدگاهی سنتی 
و مورد حمایت اســتانداردهای عمومی 
به‌علاوه،  پذیرفته شده حسابرسی است. 
این دیــدگاهِ مــورد انتظــار مدیران از 
حسابرسان است. دیدگاه شک احتمالی 
جدیدتر اســت و هنوز به‌طــور بنیادی 
مــورد حمایت قرار نگرفته‌اســت. با این 
حال، باوجود مخالفت‌های شدید، به نظر 
می‌رســد که رویه‌ی‌ حسابرسان در حال 

حرکت به سمت این دیدگاه می‌باشد.

 دیدگاه تردید حرفه‌ای بی‌طرفانه
دیدگاه بی‌طرفانــه که بعدها »مفهوم  
تردیــد حرفــه‌ای بی‌طــرف«41 خوانده 
شــد )پنل42، 2000(، نگرشی است که 
حســابرس نبایــد فرض را بــدون هیچ 

شــکی بر صداقت مدیریت بگذارد و نیز 
نبایــد به کلــی آن را رد کند، بلکه باید 
بی‌طرفی خود را نســبت به آن مســأله 
حفظ کند. این دیدگاه که به‌طور نمادین 
بــه آن »تردید درســت«43 یــا »تردید 
معقول«44 گفته ‌می‌شــود بنیاد و اساس 
تحقیقات تجربی پیرامون ارزیابی شواهد 
حسابرســی بود )هاینس45 1999(. این 
تأکید می‌کند که حســابرس  دیــدگاه 
نبایــد بدون هیچ شــکی، فــرض را بر 
صداقت مدیریت بگذارد اما باید نســبت 
به صداقت مدیریــت دیدگاهی عاری از 
جانبداری اتخــاذ کند. مقبولیت دیدگاه 
فعلی حسابرســی  رویه‌ی‌  در  بی‌طرفانه 

کاهش یافته است. 
تا بــه حال تردید حرفــه‌ای در قالب 
صداقت و یا عدم صداقت مدیریت بحث 
شده است.روش رایج مباحث مربوط به 
تردید تــا به حال این‌گونه بوده اســت، 
بنابراین به ســختی می‌توان مبحثی را 
یافت که این دیدگاه را نداشــته باشــد. 
حسابرسی صورت‌های مالی که بر اساس 
فرض عدم صداقت قرار داشــته باشــد 
عملی نیســت و این فــرض در تضاد با 
فرهنگ حسابرسی، مورد قبول حرفه‌ی‌ 
حسابرســی قــرار دارد. بنابراین، جای 
ســوال اســت که آیا در مباحث مربوط 
به تردید حرفــه‌ای توجه به این دیدگاه 

اهمیت دارد؟

تردید  در  احتمالی  شک  دیگاه   
حرفه‌ای

از آن  شکست‌های حسابرسان حاکی 
است که نگرشــی که اساس آن دیدگاه 
بی‌طرفانــه باشــد، کافی نیســت. مهم 
نیســت که حسابرسان چه میزان تردید 
حرفه‌ای به کارگرفته‌اند، مهم این است 
که نقشه‌ی بســیار پیچیده و ماهرانه‌ی‌‌ 
مدیریت برای گزارشگری مالی متقلبانه 
موفقیت‌آمیــز بوده اســت. این واقعیت 
نشــان‌گر آن اســت که اســاس نگرش 
حسابرس باید از "دیدگاه بی‌طرفانه" به 
دیدگاه دیگری تغییــر پیدا کند که آن 
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دیدگاه، دیدگاه شــک احتمالی اســت. 
بــل و همــکاران46 )2005( و نلســون 
)2009( در شــناخت این دیدگاه جدید 
در تردیــد حرفه‌ای ســهیم بوده‌اند. در 
دیدگاه شک احتمالی تأکید بر این است 
که حســابرس باید رویکرد پیشتازانه‌ای 
نسبت به شواهد حسابرسی )به‌خصوص 
شــواهد منفی( داشته باشد و همیشه به 
خاطر داشته باشــد که انگیزه‌ مدیریت 
برای تحریف عمدی مبالغ و موارد افشــا 
همواره محتمل اســت. بــا وجود این‌که 
چنین نگرشــی همراه بــا تردید در هر 
اما  موقعیت حسابرســی ضروری است، 
ممکن است گاهی مدیریت با این موضع 
مخالفت کنــد، همان‌گونه که  شــدیداً 
نلســون )2009( نیز خاطر نشان کرده 

است.
حسابرســان را نمی‌توان مسئول عدم 
کشف تحریفات بااهمیت ناشی از هرگونه 
تقلب یا اعمال غیرقانونی دانست. کشف 
تقلب‌‌ها و ســایر نقشه‌های پیچیده مثل 
خریــد و فروش‌های هم‌زمان47 بســیار 
دشــوار اســت. دیدگاه شــک احتمالی 
به این معنی نیســت که باید ســاختار 
حسابرســی صورت‌های مالی انجام شده 
را طبق اســتانداردهای عمومی پذیرفته 
حسابرسی  به‌نگاره‌ی  حسابرســی  شده 
قانونــی تغییــر داد. تأکیــد بــر تردید 
حرفه‌ای در حسابرسی صورت‌های مالی 
انجام شــده طبق استانداردهای عمومی 
پذیرفته شــده‌ حسابرســی، حسابرسان 
را به‌کارگیــری تردید در ســطح قانونی 
ملــزم نمی‌کند، امــا به‌کارگیری تردید 
در سطحی مؤثر و ســودمند را ضروری 
می‌سازد تا رویکرد حسابرسی مبتنی بر 
ریســک به نگاره کامل‌تر و جدی‌تری به 

اجرا در بیاید. 

 بررسی هریک از حالات چارچوب
انجام حسابرســی صورت‌هــای مالی 
طبق اســتانداردهای عمومــی پذیرفته 
شــده‌ی حسابرســی، با بازرسی مستمر 
نهاد‌هــای نظارتی، اقامه‌ دعــوای مداوم 

علیه مؤسسات حسابرسی و بی اعتمادی 
اجتماعی نســبت به عملکرد حسابرسان 
مستقل، بهبود یافته است، اما حساسیت 
و توجه خود را نســبت به تردید حرفه‌ای 
از دست داده‌است. تردید حرفه‌ای دارای 
وجهی ساختاری اســت که پرداختن به 
آن دشــوار اســت و در آن کار حسابرس 
اعتماد متقابــل میان مدیریت  برمبنای 
و حســابرس مســتقل و تلاش متقابل 
آن‌ها جهت دستیابی به ارائه‌ی‌ منصفانه‌ 
صورت‌هــای مالــی قــرار دارد. عبارت 
»تردید سالم«48 بیان می‌کند که موضوع 
تردیــد چه‌قدر در تئوری نیز مانند عمل، 
بیمار اســت. مباحث تردیــد حرفه‌ای را 
نمی‌توان تنها برحســب ذهن پرسش‌گر 
حسابرس قرار داد، زیرا چند وچون ذهن 
پرســش‌گر حســابرس از روش شناخت 
وی تأثیــر می‌پذیرد. در بخش قبل برای 
چارچوب تردید در حسابرسی چهار حالت 
پیشنهاد شد )خانه‌های یک تا چهار( که 
نشــان‌دهنده‌ی‌ ســطوح مختلفی از اثر 
بخشی و کارایی حسابرسی بودند. هر یک 
از حالات را در ادامه توضیح خواهیم داد.

با  مثبت  رویکــرد  یک:  حالت   
دیدگاه بی‌طرفانه

حالــت یک، رویکرد مثبــت )اثباتی( 
همراه با دیدگاه تردید حرفه‌ای بی‌طرفانه 
را معرفــی می‌کند که فرض ماوتز پیش 
فرض آن قرار دارد. به نظر می‌رســد که 
چارچوب روش‌های حسابرســی سنتی 
قبل از معرفی رویکرد حسابرسی مبتنی 
بر ریســک، به حالت یک تعلــق دارد. 
مدیران نیــز مانند حسابرســان به این 
چارچــوب )رویکرد اثباتــی( علاقه‌مند 
هســتند. بالعکس، ممکن اســت گفته 
شــود که مدیران چنــدان علاقه‌ای به 
تردید حسابرسان ندارند. بل و همکاران 
)1997( شــواهدی تجربی ارائه کرده‌اند 
که نشــان می‌دهد بین تردید حسابرس 
و رضایــت صاحبکار همبســتگی منفی 
دارد. حسابرس مجاز  چشم‌گیری وجود 
است فرض کند که مدیریت صادق است 

و به اظهارات وی تکیه کند، به‌شرطی که 
دقتی معقــول را به‌کارگیرد. اگر چیزی 
وجــود دارد کــه ایجاد شــک می‌کند، 
حســابرس بایــد تا آخر آن را بررســی 
کند، اما اگــر چنین چیزی وجود ندارد، 
حســابرس تنها ملزم به دقیق و محتاط 
بودن در سطحی منطقی است. اما امکان 
دارد دیدگاه تردید حرفه‌ای بی‌طرفانه به 
همراه مثبت بودن شواهد، باعث تضعیف 
تردیــد حرفــه‌ای قابل اعِمال توســط 

حسابرس شود.
در حسابرســی صورت‌هــای مالــی، 
حســابرس مبالغ و موارد افشای موجود 
در صورت‌هــای مالــی را اثبات می‌کند. 
در اســتانداردهای عمومی پذیرفته‌شده 
حسابرســی، چارچوب عمومــی اثباتی 
قید شده اســت که به آن »آزمون‌های 
بنیادی«49 گفته می‌شــود و شامل: الف( 
آزمون‌هــای جزئیات معامــات و مانده 
حساب‌ها و ب( بررسی تحلیلی نسبت‌ها، 
روندها و نتایج به‌دســت آمده از بررسی 
تغییرات غیرعادی و موارد سؤال برانگیز 
است. در این مرحله موضع ریسک کاملًا 
محدود بــود، صرف نظر از این‌که موضع 
برآورد ریسک حداقل به‌مدت 100 سال 
در حسابرسی صورت‌های مالی رایج بوده 
اســت )بل و همکاران 2005(. ریســک 
نســبی، میزان احتمال ارائه‌ی‌ نامناسب 
یکی از اقلام صورت‌های مالی در مقایسه 
با احتمال نامناســب بودن ارائه‌ی‌ سایر 
اقلام، تنهــا مفهومی بود که به صراحت 
آگاهی  می‌شــد.  مربوط  به حســابرس 
حسابرســان نسبت به ریســک تنها به 
همان سطح محدود بود و به ریسک کلی 
صورت‌های مالی یا سایر مراحل ریسک 

حسابرسی بسط داده نشد.
به‌تدریج و بنا به ضرورت، رویکرد ارائه 
شــده در حالت یک تضعیف شــد و به 
مبنایی منطقی جهت اظهار نظر درمورد 
صورت‌های مالی تبدیل گردید. نقشه‌های 
گزارشــگری مالی متقلبانــه ماهرانه‌تر و 
پیچیده تر شــد و اغلــب کار به تبانی با 
شخص سوم کشیده می‌شد. این پدیده‌ها، 
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که شروع آن‌ها غالباً از دهه‌ی1970 بود، 
از میزان تردیــد حرفه‌ای مورد انتظار در 
حالت یک، پیشــی گرفتنــد. به عبارتی 
دیگر، تردیــد حرفه‌ای تضعیف شــد یا 
مورد ســازش قرار گرفــت، و در نتیجه 
ریسک حسابرســی افزایش یافت. از این 
رو، حرفه‌ی حســابداری به تدریج از این 
چارچوب ســنتی جدا شد و به چارچوبی 
روی آورد که توجه بیش‌تری به ریســک 
متخصصان  علاقه‌ی‌  همچنین،  داشــت. 
حســابداری بــه کشــف تحریف‌های با 
اهمیت افزایش یافت در حالی که رویکرد 

اثباتی را نیز حفظ کردند.

همراه  منفی  رویکرد  دو:  حالت   
با دیدگاه تردید حرفه‌ای بی‌طرفانه

رویکرد اثباتی ســنتی ارائه شــده در 
حالت یک، تأثیر کافی در کاهش ریسک 
حسابرســی نداشــت. رویکــردی با نام 
»رویکرد حسابرسی مبتنی بر ریسک«50 
توسط بیانیه‌ی استانداردهای حسابرسی 
شماره 39 )1981( معرفی شد که برای 
به‌کارگیــری اثربخــش و کارای منابــع 
حسابرســی در راستای کشــف هرگونه 
تحریــف بااهمیت طراحی شــده بود و 

اســاس آن را ارزیابی ریسک کسب و کار 
مرتبــط با صنعت و عملیــات صاحبکار، 
ریســک کنترل صاحبکار، و ریسک ذاتی 
صورت‌های مالی و افشــائیات ارائه شده 
رویکرد  توسط صاحبکار تشکیل می‌داد. 
حسابرسی مبتنی بر ریسک با جابه جایی 
چارچوب تردیــد، از حالت یک به حالت 
دو، باعــث آگاهی بیش‌تر حسابرســان 
نسبت به کشــف تحریفات بااهمیت شد. 
در مرحله‌ی آغازین، حســابرس »میزانی 
مناسب از تردید حرفه‌ای را به‌کار می‌گیرد 
تا بتواند اطمینانی معقول کسب نماید که 
اشــتباهات یا بی‌نظمی‌های با اهمیت را 
کشــف خواهد کــرد« )والاس51 1991( 
وسپس این ســطح از تردید اولیه را وارد 
مراحل برنامه‌ریزی و اجرای حسابرســی 
می‌کند. به نظر می‌رســد که حسابرسی 
صورت‌هــای مالی طبق اســتانداردهای 
عمومی پذیرفته شــده‌ حسابرسی فعلی، 
متعلق به حالت دوم است. طبق چارچوب 
تردیــد نشــان داده شــده در حالت دو، 
حسابرسان اساســاً درهمان موضع اثبات 
)تأییــد( باقی می‌مانند، اما در عین حال، 
نســبت به ریســک )درونــی و بیرونی( 
صاحبکار حساس‌تر شده و بسته به ارزیابی 

خود از ریسک صاحبکار، اظهار نظر منفی 
ارائه می‌دهند. در حالت دو، حسابرســان 
ترغیب می‌شوند تا سطح بالاتری از تردید 
حرفه‌ای را اعمــال کنند تا بتوانند علائم 
تقلب را شناسایی کرده و سپس در هنگام 
برخــورد با خطــر، آن را پیگیری کنند. 
تردید حرفه‌ای آن‌ها به این سطح، محدود 
می‌شود. اصل موضوع، توانایی حسابرس 
در شناسایی صریح ادعای منفی )گزاره( 
در موقعیتی معین با هر سطحی از ریسک 
است. رفتارهایی از جمله، »جست وجوی 
شــواهد متقاعدکننده‌تــر«52، »وقفه در 
قضــاوت«53 و »جســت‌وجوی آگاهی« 
تردید  )هارت54 2010( منعکس‌کننده‌‌‌‌ی 
بیش‌تر در رفتار حسابرسان است )هرچند 
این‌گونه رفتارهــا در حالت یک نیز قابل 

تصور است(.
رویکرد حسابرســی مبتنی بر ریسک 
نشانه‌ای اســتراتژیک از تغییر چارچوب 
بنیادین در حسابرسی صورت‌های مالی 
طبق اســتانداردهای عمومــی پذیرفته 
شده‌ حسابرسی است. با این حال، زمانی 
کــه این رویکرد تحــت حالت دو به کار 
گرفته شود، اثر بخشی بیش‌تری نخواهد 
داشــت، زیــرا بیانیه‌ی اســتانداردهای 
حسابرســی شــماره‌ی 53،55 شناسایی 
صریح هرگونه ادعای منفی را به شرطی 
مجاز دانسته اســت که محیط، نشان‌گر 
ریسکی بالا در گزارشگری مالی متقلبانه 
باشــد.‌ هاکنبراک56 )1993( در تحقیق 
خود نشــان می‌دهد که ارزیابی ریسک 
ممکن اســت، میزان تردید حرفه‌ای را 
تحت تأثیر قــرار دهد. گزارش کمیته‌ی 
بررســی‌ خاص57 )2003(، در خصوص 
شکســت حسابرســی ورلدکام، رویکرد 
حسابرســی مبتنی مبتنی بر ریسک را 
مورد انتقــاد قرار داد. به هر حال چیزی 
که بایــد مورد انتقاد قــرار بگیرد، خود 
رویکرد حسابرســی مبتنی بر ریســک 
نیســت، بلکه نوع به‌کارگیری آن است، 
یعنــی زمانی‌که 1( ارزیابی حســابرس 
از ریســک کنترل صاحبکار و ریســک 
کســب و کار صاحبکار ناکافی باشــد، و 
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2( حسابرس موفق نشود تا هیات مدیره 
را از محدودیت‌های مدیر در فرآیندهای 
حسابرسی، مطلع نماید. به‌طور خلاصه، 
چارچوب حالت دو، به حســابرس اجازه 
می‌دهــد که در موضع اثبــات ادعاهای 
مثبت باقــی بماند و معمــولاً ادعاهای 
منفــی را به دقت بررســی نکند. از این 
نظر، رویکرد حسابرسی مبتنی بر ریسک 
چنــدان موفق نبوده اســت، زیرا به‌طور 
کامــل به‌کارگرفتــه نمی‌شــود. ممکن 
است، حســابرس در شناســایی صریح 
ادعاهای منفــی به‌خصوص در مرحله‌ی‌ 
برنامه‌ریزی حسابرســی، راحت نباشد یا 

از انجام آن امتناع کند.

با  مثبت  رویکرد  ســه:  حالت   
دیدگاه شک احتمالی

شــواهدی کــه بــا رویکــرد مثبت 
جمع‌آوری شده‌اند، دارای قدرتی متفاوت 
هســتند که به این موضوع بستگی دارد 
‌که حسابرس نسبت به صداقت مدیریت، 
دیدگاه بی‌طرفانه یا دیدگاه شک احتمالی 
را اتخاذ کرده باشــد. در حال حاضر، در 
بیانیه‌ی اســتاندارد حسابرســی، دیدگاه 
بی‌طرفانه قید شــده اســت. اثربخشــی 
رویکرد حسابرســی مبتنی بر ریســک، 
تابع محدودیت‌های اعمال شده از سوی 
چارچــوب تردید حرفــه‌ای )حالت یک( 
اســت، زیرا رویکرد حسابرسی مبتنی بر 
ریســک به خودی خود طرفدار دیدگاه 
شک احتمالی اســت. تکرار گزارش‌های 
مالی متقلبانه و ســایر ســوء مدیریت‌ها 
در شرکت‌های ســهامی عام، این سؤال 
را بوجــود آورد که آیا مســأله‌ی‌ واقعی، 
صداقت یا عدم صداقت مدیریت اســت. 
دانســتن این‌که ممکن است مدیر برای 
تحریف صورت‌های مالی انگیزه داشــته 
باشــد،‌ باید حرفه‌‌ی حسابرسی را ترغیب 
کند تا چارچــوب تردید حرفه‌ای خود را 
از »دیدگاه بی‌طرفانه« به »دیدگاه شــک 
احتمالی« تغییر دهد. پیشنهادات مبنی 
بر تغییر دیــدگاه بی‌طرفانــه‌ در تردید 
حرفه‌ای حسابرســان، هم‌راستا با حالت 

سوم اســت، حالتی که درآن حسابرسان 
مجــاز به اثبــات مبلغ و موارد افشــای 
صورت‌های مالی بر مبنای دیدگاه شــک 
احتمالی هســتند. با این حال، حالت سه 
فرضی است زیرا دیدگاه شک احتمالی در 
حال حاضر توسط بیانیه‌های استاندارهای 

حسابرسی به‌کارگرفته نمی‌شود.

 حالت چهــار: رویکرد منفی با 
دیدگاه شک احتمالی

حالت چهــار نیز فرضی اســت. تا به 
حال در هیچ‌یک از رویکردهای شــواهد 
اثبات گــزاره‌ی‌ اصلی،  حسابرســی، در 
ادعای منفی فرض قرار داده نشده است. 
با این حال، در حالت چهار، برخلاف سه 
رویکرد اول،  حسابرس ملزم به شناسایی 
پیشــتازانه و صریح گزاره‌های منفی در 
آغاز مرحلــه‌‌ی برنامه‌ریزی حسابرســی 
است. به عبارتی دیگر، حسابرس برمبنای 
ارزیابــی گســترده و آگاهانه از ریســک 
کسب  وکار صاحبکار )داخلی و خارجی( 
برنامــه‌ای را طراحی می‌کند که کشــف 
تحریفات بااهمیت را هدف گرفته اســت. 
حســابرس چه در مرحله‌ی جمع‌آوری و 
چــه در مرحله‌ی ارزیابی شــواهد، توجه 

خود را خصوصاً به آن دسته از نشانه‌‌های 
منفــی معطوف می‌کند کــه می‌تواند به 
هرگونه تحریف بااهمیت منجر شــود. در 
نهایت حســابرس از طریــق رد یا اثبات 
گزاره‌های منفی بر اساس شواهد، تعیین 
می‌کند که آیا ریسک حسابرسی شواهد 
از ســطح قابل قبولی برخوردار اســت یا 
خیر. حسابرســی صورت‌های مالی طبق 
شــده‌  پذیرفته  عمومی  اســتانداردهای 
حسابرســی تقلب را پیش‌بینی نمی‌کند. 
اگر حســابرس به وجود تقلب مشکوک 
شود، هیچ‌گونه تعهدی را نمی‌پذیرد. اما 
اگر حسابرس تعهد را بپذیرد، باید تعیین 
کند که آیا این تقلب می‌توانســته منجر 
به هرگونه تحریف بااهمیت شده باشد یا 
خیر. حرفه‌‌ی حسابرســی تشخیص داده 
اســت که اغلب رسوایی‌های شرکت‌های 
ســهامی و یا تقلبات مدیران تا زمانی که 
واحد تجاری دچار آسیبی جبران ناپذیر یا 
ورشکستی نشده، پنهان باقی‌مانده است. 
پیشینه‌ی حسابرسان مستقل حاکی از آن 
است که تجربه‌ی ‌برخورد با انواع مختلف 
طرح‌های تقلب لزوماً حسابرس را به طور 
کافی برای شناسایی ســایر این‌ طرح‌ها 
آماده نمی‌سازد. هیچ‌گونه رویکردی وجود 
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ندارد که دستور چگونگی کشف تقلبات 
منتهی به تحریفات بااهمیت را ارائه داده 
باشــد )لوی58، 1985(. این درسی است 
که حرفه‌ی حسابداری باید از پیشینه‌‌ی 

خود بگیرد.
تنها راه برای آماده ســازی حسابرسان 
جهت تشــخیص تقلب، شدت بخشیدن 
به کنجکاوی آن‌ها، بالا بردن حساســیت 
آن‌ها نسبت به تقلب، به طریقی است که 
برای افزایش عمــق تردید حرفه‌ای باید 
آن را از مرحله‌ی برنامه‌ریزی )در مرحله‌ 
شناخت ادعا( آغازکرد. چارچوب‌های ارائه 
شده از تردید حرفه‌ای در حالت‌های یک‌، 
دو و ســه ، اثر بخشی خود را تا حدی از 
دست می‌دهند، که میزان آن بستگی به 
این‌موضوع دارد که حســابرس تا چه حد 
مجاز به در نظر گرفتــن ادعاهای منفی 
باشد. از طریق آوردن وضعیت رایج تردید 
حرفــه‌ای به حوزه‌ای جدید، نیاز اســت 
که حسابرســی صورت‌های مالی به‌نگاره 

مصمم‌تری مورد تردید قرار بگیرد.

 نتیجه‌گیری:
تأثیرات شواهد اثبات کننده و شواهد 
ابطــال کننــده در فرآیند شــکل‌گیری 
باورهای حسابرســان، آمادگی اثبات در 
مرحله‌ی برنامه‌ریزی حسابرسی و ارتباط 
آن‌هــا با تردیــد حرفــه‌ای، موضوعاتی 

هســتند کــه تحقیقات حسابرســی در 
بررســی بیش‌تر آن‌ها گام نهاده اســت. 
از نقطه نظــر تردید حرفــه‌ای، تاکنون 
تحقیقات تجربی غالباً تنها به این موضوع 
ابطال  است‌که شــواهد  یافته  اختصاص 
کننده‌‌ی کشف شده‌ در فرآیند حسابرسی 
چه‌گونــه بــر میــزان تردیــد حرفه‌ای 
حسابرســان و تصمیمــات حسابرســی 
تأثیر می‌گذارد. این امر نشــان می‌دهد 
کــه تحقیقات از میــان چارچوب تردید 
حرفــه‌ای )حالت یک و دو( به شــواهد 
اثبات کننده و به‌خصوص شــواهد ابطال 
کننده، پرداخته اســت. نخســت آن‌که، 
ممکن اســت در حسابرســانی که تحت 
بررسی قرار گرفته‌اند، ذهنیت شناسایی 
صریح ادعاهای منفی )گزاره‌های منفی( 
وجود نداشته باشد ویا در صورت وجود، 
بســیار ضعیف باشد. به‌طور کلی، ممکن 
است حسابرسان در پرداختن به ادعاهای 
منفــی و معانی آن‌ها مهــارت چندانی 
نداشــته باشــند. تغییر چارچوب تردید 
حرفــه‌ای از حالت‌هاییک و دو به حالت 
ســه و حتی حالت چهار، اساســاً بدین 
معنی است که حسابرســان کل فرآیند 
جمع‌آوری شــواهد را در قالب ادعاهای 
منفی می‌بینند. حالــت چهار چارچوبی 
است که به‌شــدت ادعاهای منفی را در 
نظر می‌گیــرد. تغییر در چارچوب تردید 

حرفه‌ای و ذهنیت حسابرســان مستلزم 
تغییــری بزرگ، هم در تئوری شــواهد 
حسابرســی و هم در عمل حسابرســی 
اســت. "رشد نظرات عموم طلب می‌کند 
که حسابرسان بیش‌تر در پی کشف تقلب 
باشند" )ونوتی و همکاران59 2002(. قصد 
حالت چهار هرگز ارائه‌‌ی چارچوبی برای 
حسابرســان در راســتای عمل به‌عنوان 
کارگاهان کشف تقلب نیست. این مقاله، 
اعلام می‌کنــد که تردیــد حرفه‌ای در 
نهایت منعکس کننــده‌ی‌ خصیصه‌های 
فردی اشــخاص، و اساســاٌ خصیصه‌ای 
روانشناختی است و علاوه بر فردی بودن، 
اقتصادی،  ســازمانی،  فلسفی،  معرفتی/ 
ساختاری و محیطی نیز می باشد، به این 
معنا که تابع تأثیرات گرفته شده از روابط 
صاحبکار اســت. تردید حرفه‌ای را باید 
به‌عنوان مفهومی چند وجهی دانست.آن 
دســته از تحقیقات حسابرسی که تلاش 
در ســنجش چند و چون تردید حرفه‌‌ای 
دارند، نه تنها باید با ســاختار دوگانه‌ آن 
دســت و پنجه نــرم کنند بلکــه باید با 
سختیِ ساختار چند وجهی آن نیز دست 
به گریبان شوند. تردید حرفه‌ای مفهومی 
پیچیده تر و گســترده تر از آن است که 
تصور می‌شود. به این معنا که تحقیقات 
پیرامون تردید حرفه‌ای در حسابرســی 
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امــروز  فضــای  در 
تجاری  کسب‌وکارهای 
واســطه‌ی مطرح  به  و 
مـســئـولـیـت  شـدن 
اجتماعــی شــرکت‌ها، ناگزیــر به طرح 
مسائلی هستیم که ضمن توضیح شرایط 
پیش روی کسب‌وکارهای تجاری بتواند 
رهنمودهایــی بــرای رویارویــی موفق 
شــرکت‌ها با مشــکلاتی که مبتلابه آن 
هســتند، ارائه کند. از این رو لازم است 
آن‌چه که یک کســب‌وکار تجاری را در 
مسیر برآورده ســاختن نیازهایش برای 
یک شهروند شــرکتی خوب بودن یاری 
می‌دهد، بیشــتر بشناسیم. از یک منظر 
شــاید این نیاز بــا عنایت بــر مباحث 
اخلاقی و دانستن ارتباط بین شیوه‌های 
کســب‌وکار تجاری و اخلاق، با سهولت 
بیشتری درک شود. اما این موضوع تمام 
آن‌چه را که یک کســب‌وکار تجاری به‌ 
آن نیازمند است مرتفع نمی‌کند، چراکه 
هر سازمانی برای به مقصود رسیدن، به 
همراهــی آگاه و توانمند نیاز دارد تا در 
شرایط حســاس تصمیم‌گیری، سازمان 
را در دســتیابی به اهــداف خود یاری 
رســاند. بــر همین اســاس در زمینه‌ی 
بحث‌هــای اخلاقی تا آن‌جایــی که به 
کســب‌وکارهای تجاری مربوط می‌شود، 
مدیریت ابزار مــورد تقاضای خود را در 

جست‌و‌جو  داخلی  حسابرســان  دستان 
را  می‌کند. حسابرســان داخلــی، خود 
به دانش اخــاق و کاربرد عملی آن در 
حسابرســی مجهز کرده‌اند و در این راه 
به موانــع و تنگناهایی برخورد می‌کنند 
که آنان را به یافتن راه‌کارهایی مناسب، 
ناگزیر می‌ســازد. در این مقاله کار خود 
را با تعریف شیوه‌های کسب‌وکار، اصول 
اخلاقــی و جایــگاه آن در حسابرســی 
داخلی آغــاز می‌کنیم و پــس از آن به 
بررسی موقعیت‌های دشوار اخلاقی پیش 
روی حسابرســان داخلی و رویکرد آنان 

در مقابله با شرایط مذکور می‌پردازیم. 

 شیوه های کسب‌وکار و اخلاق
شــیوه های کســب‌وکار تاکتیک‌ها و 
اقدامات عملیاتی هســتند که شــرکت 
برای رســیدن به هدف و استراتژی خود 
از آن‌ها استفاده می‌‌کند. هدف مهمی که 
باید به آن دســت یافت؛ حفظ انسجام، 
قابلیــت پیش‌بینــی و پاســخگویی در 
مدیریت، تصمیم‌گیری و عملکرد اســت 

)ریک جولین، لری ریجر 2011(.
اصول اخلاقی مرزهای اخلاقی هستند 
که یک ســازمان معتقد است، زمانی که 
اهداف رقابتی دنبال می‌شوند، باید رعایت 
گردند. اخلاق و یک کد رفتاری به خوبی 
تعریف شــده، پایه‌ی ساخت یک بنیان 

قوی بــرای راهبری خوب شــرکت‌های 
بزرگ اســت. با توجه بــه مقررات ضد 
 ،SOX1 تقلب و فعالیت‌هــای غیر‌قانونی
دریافت  برای  به سیستم‌هایی  شرکت‌ها 
شــکایات و بررســی رفتار غیر‌قانونی و 
غیراخلاقــی بالقــوه نیاز دارنــد. هدف 
همچنیــن  پیاده‌ســازی  از  مدیریــت 
سیستمی، رفتار منصفانه توسط سازمان 
و کارکنــان آن با درنظــر گرفتن منافع 
همــه‌ی ذینفعان و پیــروی از قوانین و 
انتظارات اجتماعی است. اصول رفتاری، 
کارکنان تمام ســطوح را به دنبال کردن 
کســب‌وکار به روشی عادلانه، صادقانه و 
مطابق با قوانین و مقررات دولت تشویق 
می کنــد )ریــک جولین، لــری ریجر 
2011(. به طور کلی جوّ اخلاقی باید در 
بالای سازمان تنظیم شود. راهبری خوب 
زمانی بهترین شانس برای ریشه گرفتن 
را دارد که در فرهنگ جاسازی شود و در 
دیده شود  مدیران  روزانه‌ی  فعالیت‌های 

)ریک جولین، لری ریجر 2011(.

 اخلاق و حسابرسی داخلی
اعضای مدیریت ارشد دارای مسئولیت 
اصلی برای ترویج اخلاق مناسب هستند 
مهم‌تریــن چیز قــرار دادن جوّ اخلاقی 
در بالای ســازمان با استفاده از اقدامات 
مدیریت ارشــد و ارتباطات غیررســمیِ 

مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها:
حسابرسان داخلی
در رویارویی با  تنگناهای اخلاقی
رمضانعلی رویایی  - مژده کدخدایی الیادرانی  -  الهه مهدوی ثابت
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تنظیم شــده است. این اقدامات عبارتند 
از رفتــار مدیر و نحــوه‌ی برخورد آن‌ها 
هنگامی کــه کارکنان کلیدی )به عنوان 
مثــال، مدیران دیگــر و....( غیر اخلاقی 
رفتار می‌کنند. به عنــوان نمونه ممکن 
اســت مدیران عملیاتی جــوّ اخلاقی را 
در ســطحی قرار دهند،که با جوّ اخلاقی 
سازمان به عنوان یک کل سازگار نباشد 

 .)2012 ،IIA بنیاد تحقیقاتی(
حسابرســی داخلی باید رفتار اخلاقی 
را ترویــج دهــد و ممکــن اســت یک 
نقش رســمی مانند مدیر ارشد اخلاق، 
مســئولیت رعایت قوانین و مقررات و یا 
عضوی از شورای اخلاق را ایفا کند، البته 
تا زمانی که چنین نقش‌هایی اســتقلال 
حسابرسی داخلی را با خطر مواجه نکند 

 .)2012 ،IIA بنیاد تحقیقاتی(
در اســتاندارد A1.2110 آمده است: 
»حسابرسی داخلی باید طراحی، اجرا و 
فعالیت‌های  و  برنامه‌ها  اهداف  اثربخشی 
مربوط به اخلاق سازمان را ارزیابی کند«. 
طراحی ممکن اســت، نیازمند پژوهش، 
تعیین معیار بر مبنای برنامه‌های مشابه 
انجام شــده و توسعه و توافق با مدیریت 
درمورد معیارها باشد. ارزیابی اجرا شبیه 
انجــام ایــن کار برای دیگــر فعالیت‌ها 
خواهد بود. ارزیابی اثربخشــی )یعنی آیا 
آن‌ها دارای اثر مورد نظر هســتند( نیز 
نیازمند ارزیابی جوّ اخلاقی است )بنیاد 

.)2012 ،IIA تحقیقاتی
بررسی جوّ اخلاقی موضوعی حساس 
است و می‌تواند بســیار فردی باشد. به 
برای موفقیت، حسابرســان  این ترتیب 

داخلی باید:
• در مورد روش ارزیابی از هیات مدیره 
یا مدیریت ارشد سازمان پشتیبانی مالی 

دریافت و با آن‌ها به توافق برسند.
•  اســتفاده از یک مــدل بلوغ برای 
ارزیابی را درنظــر بگیرند، زیرا هیچ جوّ 

اخلاقی کاملًا خوب یا بد نیست.
• استفاده از روش خود ارزیابی را درنظر 
بگیرند، مانند نظر سنجی و یا کارگاه‌های 
آموزشی، که در آن کارکنان جوی که در 

آن کار می‌کنند و رفتار اخلاقی مدیریت 
یا ســایر کارکنان را ارزیابی می‌کنند. در 
صورت امکان، نتایج حاصل از این روش‌ها 
را با شــواهد ملموس اعتبارسنجی کنند. 
اگر آن‌ها را نمی‌توان اعتبارســنجی کرد، 
این موضوع را در گزارش روشــن کرده و 
برای تعیین دلایل ادراک کارکنان از جو 

با مدیریت بحث و مذاکره شود.
اخلاقیات در فرهنگ چمبرز به عنوان 
»آیین رفتار صحیح« تعریف می‌شــود. 
مانند ســایر فعالیت‌های راهبری، اخلاق 
می‌تواند به عنوان بخشی از یک ارزیابی 
جامــع از راهبــری و یا بــه عنوان یک 
پروژه‌ی مســتقل که بــه ارزیابی کلی 
راهبری کمک می کند، شــناخته شود، 
و یا می‌توان آن را با حسابرسی‌هایی که 
به طور مستقیم بر عملیات کسب‌وکار و 
یا فعالیت‌های پشتیبانی تمرکز می‌کنند، 
.)2012 ،IIA ادغام کرد )بنیاد تحقیقاتی
هدف اصلی آیین رفتــار حرفه‌ای که 
 )IIA(2 داخلی  انجمن حسابرسان  توسط 
منتشر شده است، ارتقای فرهنگ اخلاقی 
در حرفه است. آیین رفتار حرفه‌ای برای 
حرفه ضروری و مناسب است، زیرا برای 
اعتماد عموم به سیاست‌های حاکمیتی، 
مدیریت ریســک و کنترل ایجاد شــده 
اســت. از آن‌جا که »حسابرســی داخلی 
یکی از فعالیت‌های اطمینان بخشــی و 
مشاوره‌ای مستقل و عینی است که برای 
افزودن ارزش و بهبود عملیات ســازمان 
طراحی شده اســت و حسابرسی داخلی 
برای اجــرای اهداف خود بــا رویکردی 
منظــم و نظام‌مند، از طریــق ارزیابی و 
فرایند‌هــای مدیریت  اثربخشــی  بهبود 
ریســک، کنترل و حاکمیت، به سازمان 
 IIA کمک می‌کند«، آیین رفتار حرفه‌ای
نیز برای لحاظ کردن دو مولفه‌ی بســیار 
اساســی بسط یافته اســت، »اصول« که 
به شــغل و حرفه‌‌ی حسابرســی داخلی 
مرتبط اســت و »قوانین رفتار حرفه‌ای« 
که رفتارها و هنجارهــای مورد انتظار از 
حسابرســان داخلی را توصیف می‌کنند. 
آییــن رفتــار حرفــه‌ای IIA در افراد و 

نهادهایی به کار برده می‌شود که خدمات 
حسابرســی داخلــی را اجــرا می‌کنند. 
انجمن‌ حسابرســان داخلی بر آیین رفتار 
حرفه‌ای نظارت می‌کند و نقض این موارد 
طبق مقررات انجمن بررســی می‌شــود. 
نقض جدی ممکن اســت منجر به تنبیه 
انضباطی بر علیه حسابرسان داخلی شود 

و به ارکان بالاتری گزارش شود.
اما ســؤال این‌جاست که چه‌گونه یک 
حســابرس داخلی می‌تواند اخلاق را در 
بطن یک ســازمان به شــکل کاربردی 
ارزیابــی نماید‌؟. طرح این ســؤال توجه 
ما را بــه حوزه‌هایی معطوف می‌کند که 
یک حسابرس داخلی برای ورود به بحث 
حسابرســی اخلاق در آن‌ها ایفای نقش 
می‌کنــد. در ذیل رویکرد حسابرســان 
ارزیابی و نظــارت اخلاقی  داخلــی در 

سازمان بیان گردیده است.
و سیاســت‌های  رفتاری  • کدهــای 
اخلاقی را بررسی می‌کند، تأیید می‌کند 
که آیا آن‌ها به صورت دوره‌‌ای به روز شده 

و به مدیریت و کارکنان ابلاغ می‌شوند.
• برای ارزیابی میزان فهم و ادراک از 
رعایت قوانین و مقررات در تمام سطوح 
ســازمان )به عنوان مثــال جغرافیایی و 
دپارتمانــی( یک بررســی اخلاقی علوم 

رفتاری انجام می‌دهد؛
• به مدیریت و کمیته‌ی حسابرســی 
کمک می‌کند، افراد را در تمام ســطوح 
پاســخگو نگــه دارد و در‌حالی‌کــه به 
ســخنان آن‌ها گوش می‌دهد، به اعمال 

آن‌ها نیز توجه می‌کند؛
• در نقــش نظــارت اخلاقی خدمت 
می‌کند و یا با مدیر اخلاق سازمان تبادل 

نظر می‌کند؛
• در مقابله با فعالیت‌های غیر‌قانونی 
و دیگــر فرآیندهای تحقیقات مربوط به 

شکایت‌های اخلاقی شرکت می‌کند؛
• حسابرســی مســتقیم ســالیانه و 
فرآیندهــای پیگیــری را انجام می‌دهد 
و نتایــج را )به عنوان نمونــه، انطباق با 
سیاســت‌ها و ثبات اقدامات( به کمیته 

حسابرسی گزارش می‌دهد؛ و
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عدم حمایت از کارکرد حسابرسی داخلی 
بــرای اتخــاذ چارچوب عمــل حرفه‌ای 
بین‌المللــی انجمن حسابرســی داخلی 
انجمن  توســط  منتشــر شده   )IPPF(3

حسابرسان داخلی باشــد، به‌گونه‌ای که 
استقلال عملکرد را اجباری می‌کند و تأثیر 
را محــدود می‌کند. هم‌چنین،  مدیریت 
مواردی ملاحظه شــده‌اند کــه در آن‌ها 
مدیریت تغییراتی را در خط‌‌مشــی‌هایی 
انجام داده است که دریافت سرمایه برای 
رشد پیوسته در عملکردهای حسابرسی 

داخلی را دشوار کرده است. 
از ســوی دیگر، حسابرســان داخلی 
تحت فشار پیوسته برای »ایجاد توازن« 
بین استقلال خود به عنوان حسابرس، و 
حمایــت از مدیریت در وظایف عملیاتی 
خود مانند کمک در ارزیابی‌های مناقصه، 
مشارکت در فرایند استخدام کارمندان و 

دادگاه‌های انتظامی قرار دارند. 

یکپارچگی  و  عینیت  بر  تأثیر   .3
حسابرسان داخلی 

حسابرســان داخلــی ماننــد ســایر 
کارمندان سازمان یا شرکت هستند. آن‌ها 
انگیزه‌های شغلی، رویاهایی برای زندگی 
و خانواده‌هایــی برای حمایت دارند. نقش 

• ارتباط اخلاق با فرآیندهای ارزیابی 
عملکرد و تعیین هدف را ارزیابی می‌کند.

باید اذعان داشت که مسیر ارزیابی‌های 
حسابرسان داخلی هموار نبوده و آنان با 
مسائل اخلاقی بســیاری در طول دوره 
ایفــای نقش و مســئولیت‌های خود به 
شکل روزانه مواجه می‌شوند. تعدادی از 

این مسائل عبارتند از:

1. پیشگیری از افشا‌سازی قانونی
اکثر ســازمان‌ها و شرکت‌ها باید نتایج 
مالــی و غیرمالی را مطابق بــا قانون به 
نهادهــای دولتی افشاســازی کنند که 
این نهادهای دولتی ممکن اســت، شامل 
قانون‌گــذاران یا نهادهــای مجری قانون 
باشــند. حسابرســان داخلــی باید برای 
ارائه‌ی اطمینان مورد نیــاز، اطلاعات را 
قبل از انتشار بررسی کنند. در اکثر موارد، 
حسابرســان داخلی از بررســی این نوع 
اطلاعات خودداری می‌کنند و یا خطاها و 
حذفیات را قبل از ارائه تصحیح نمی‌کنند. 
شرکت‌ها خط‌‌مشی‌های  براین،  علاوه 
سخت‌گیرانه‌ای برای گزارش فعالیت‌های 
مجرمانه‌‌ی مشــکوک یا نقــض قوانین 
دارند که از گزارش مستقیم آن‌ها توسط 
حسابرســان داخلی جلوگیری می‌شود. 
اگر حسابرســان داخلی آن‌ها را گزارش 
نماینــد، ممکن اســت بــه دلیل نقض 
انتشار  به  مرتبط  خط‌‌مشی‌های شرکتی 

اطلاعات محرمانه، تنبیه شوند. 

2. فشار از طرف مدیریت 
گاهی اوقات ممکن اســت فشــار از 
طرف مدیریت به شــکل مستقیم باشد، 
ولی در اکثر موارد غیرمســتقیم است و 
ممکن اســت »به بهترین شکل به نفع« 
ســازمان یا شرکت باشد. می‌توان رئیس 
حسابرسی داخلی را تحت فشار مستقیم 
قــرار داد تا اگــر مدیریت را به شــکل 
مطلوب نشــان ندهند، محتوای اوراق یا 
گزارش‌های حسابرسی برای کمیته‌های 

حسابرسی را تغییر دهند. 
فشار غیرمستقیم ممکن است به شکل 

آن‌ها در عملکرد حسابرسی داخلی منجر 
به آســیب‌پذیری بیشــتر آن‌ها می‌شود. 
بخش منابع انســانی مســئول پردازش 
ارتقاء‌،  آموزشــی،  کاربردی  برنامه‌هــای 
لیست حقوق و مزایا برای همه‌ی کارمندان 

از جمله حسابرسان داخلی است. 
موضوعی که زیاد مشاهده می‌شود، این 
است که بخش منابع انسانی )HR( تأخیر 
زیادی در پردازش درخواست‌های آموزش، 
ارتقاء و مزایای حسابرسان داخلی دارد. در 
تعدادی از مــوارد، کاهش میزان حقوق و 
مزایا ممکن است مطابق با نظر حسابرسان 
داخلی باشد و با تفسیر خود آن‌ها از خط 
‌مشی‌های بخش منابع انسانی توجیه شوند. 
عملکرد حسابرســی داخلی نمی‌تواند 
بدون برخورداری از منابع مناسب اهداف 
بنیادی خــود را اجرا کند. در تعدادی از 
موارد، بخش منابع انســانی ممکن است 
در پردازش موقعیت‌های شغلی خالی یا 
ایجاد موقعیت‌های جدید تأخیر داشــته 
باشــد و در این مدت به کارکنان ارشد 
حسابرسی داخلی به دلیل داشتن دانش 
زیــاد درباره‌ی موسســه یا کســب‌وکار 
شــرکت، شــغل‌هایی با حقوق بالاتر در 
پیشنهاد  کســب‌وکار  واحدهای  ســایر 
شــود که امکان دارد ایــن امر، عملکرد 
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داخلی وارد می‌شــود، مســئول رعایت 
آییــن رفتار حرفه‌ای IIA اســت. حرص 
و طمــع شــخصی نباید بر اســتقلال و 
غلبه  داخلی  حسابرســان  یکپارچگــی 
کند. در بســیاری از موارد، حسابرسان 
داخلی در فعالیت‌هایی مشــارکت دارند 
که بــا نقش و مســئولیت‌های آن‌ها در 
تناقض است، به گونه‌ای که تسلیم فشار 
مدیریت برای اصلاح یــا نادیده گرفتن 

حقایق می‌شوند. 
هم‌چنیــن، این نتیجــه دور از تصور 
نیست که حسابرســان داخلی اطلاعات 
محرمانــه‌ای را کــه در طــول دوره‌ی 
حسابرســی خود به دســت آورده‌اند به 
اشــخاص غیرمجاز در داخل یا خارج از 
ســازمان یا شــرکت بدهند. در شرایط 
اطلاعات  از  خاص، حسابرســان داخلی 
محرمانه در عملکرد حسابرســی داخلی 
برای بی‌اعتبار کــردن همکاران خود به 
دلیل سود شخصی یا خشنود‌‌‌ی مدیریت 

استفاده می‌کنند. 
در IPPF، رئیس عملیات حسابرســی 
داخلی یــا رئیس اجرایی حسابرســی؛ 
مسئول رشد حرفه‌ای حسابرسان داخلی 
هســتند. با این‌حال، حسابرسان داخلی 
وجود دارند که اســتفاده از منابع فراهم 

حسابرسی داخلی را تضعیف کند. 

4. تأخیــر مدیریت در تکمیل به 
موقع حسابرسی‌ها

مدیریت نقش بسیار مهمی در تکمیل 
به موقع حسابرســی‌ها دارد. با این‌حال، 
تکمیل به موقع حسابرسی‌ها ممکن است 
زمانی تحت تأثیر قرار گیرند که اطلاعات 
یا پرونده‌هــای مورد نیاز بــرای اهداف 
حسابرســی به شــکل آنی منتشر نشده 
باشــند یا پاسخ‌های مورد نیاز از مدیریت 
به شــکل غیر ضروری یا بــا تأخیر ارائه 
شوند. گاهی‌اوقات، مدیریت ممکن است 
اطلاعات ضروری، که معمــولاً باید ارائه 
شوند، را به دلیل محرمانگی یا حساسیت 

حفظ کند یا با تأخیر ارائه دهد. 
گاهی‌اوقات، علت این تأخیرها ممکن 
اســت، پیشــگیری از ارائــه‌ی گزارش 
حسابرسی نهایی به کمیته حسابرسی یا 
اجرای توصیه‌های حسابرسی‌ در مواردی 
باشد که گزارش‌های پیش‌نویس قبل از 
اتمام گزارش حسابرس انجام می‌شوند. 

5. حسابرسان داخلی که نمی‌توانند 
استقلال خود را حفظ کنند.

هر فردی که به حرفه‌ی حسابرســی 

شــده توســط تعــدادی از کارفرمایان 
را برای تداوم رشــد حرفــه‌ای خود در 
و  مانند حسابداری  اصلی  صلاحیت‌های 
امور مالــی، ترجیح می‌دهند. هم‌چنین، 
تعدادی از حسابرســان داخلی علی‌رغم 
عدم خبرگی خود در حسابرســی برخی 
از زمینه‌ها یا عملکردها، در ســازمان یا 

شرکت مشارکت کرده‌اند. 

بازیگران عرصه‌ی نقض اخلاق
مشارکت‌کنندگان مهمی در نقض‌های 
اخلاقی وجود دارند که شامل حسابرسان 
داخلی، ارائه‌دهندگان خدمات حسابرسی 
داخلی، موسســات حسابرسی داخلی و 
کمیته‌های حسابرسی هستند. این موارد 
به شــکل مفصل در بخــش زیر توضیح 

داده شده‌اند.

1. حسابرسان داخلی 
تعدادی از افرادی که در حسابرسی‌های 
داخلی مشــارکت دارند، اعضای انجمن 
حسابرســان داخلی نیســتند، از‌ این‌رو 
دانــش کافی درباره‌ی شــرایط اخلاقی 
 IIA منــدرج در آییــن رفتار حرفــه‌ای
ندارند. علاوه براین، حسابرســان داخلی 
به نوعی کارمند شــرکت هســتند و در 
نتیجه در معرض تهدید از دســت دادن 
شــغل خویش در شرایطی که دستورات 
مدیریت را دنبال نکننــد، خواهند بود. 
حرفه‌ی حسابرســی داخلی حسابرسان 
داخلــی را به اتخــاذ چارچــوب عمل 
انجمن حسابرســی  حرفه‌ای بین‌المللی 
داخلی ترغیب می‌کنــد. در اکثر موارد، 
ابتکاری  حسابرســان داخلی فاقد طرح 
بــرای افزایــش اســتفاده از IPPF در 
موسســات مربوطه‌ی خود هســتند که 
ممکن اســت نقش و مسئولیت آن‌ها را، 
خصوصاً در زمانی که اســتقلال مد نظر 

است، افزایش دهد. 

خدمــات  ارائه‌دهنــدگان   .2
حسابرسی داخلی

ارائه‌دهنــدگان خدمات  از  تعــدادی 

کنگره‌ی مسایل اخلاقی نوظهور پیش روی حرفه
کنفرانس سالانه ACIIA20154، مانیل، فیلیپین
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همین دلیل نمی‌توانند در زمانی که نقض 
قوانین توسط حسابرسان داخلی یا نفوذ 
نابه‌جای مدیریت بر استقلال حسابرسی 
گزارش می‌شــود، اقدام مناسب را انجام 

دهند. 

بازیگران عرصه‌ی مقابله با مسائل 
اخلاقی

روش‌های متعددی وجود دارند که با 
آن‌ها می‌توان مسایل اخلاقی را به شکل 
موثری بررســی کرد. بازهــم، بازیگران 
اصلــی کــه می‌توانند به حل مســایل 
اخلاقی کمک کنند، شــامل موارد زیر 
هســتند: کمیته‌‌های حسابرسی، رئیس 
داخلی، شرکای  عملکردهای حسابرسی 
موسساتی که خدمات حسابرسی داخلی 
را ارائه می‌دهند و حسابرســان داخلی. 
تعدادی از روش‌هایی که می‌توان با آن‌ها 
کمک نمود در بخش زیر بحث شده‌اند. 

1. موسسات حسابرسی داخلی
موسسات حسابرسی داخلی مسئولیت 
بنیادی ایجــاد آگاهی درباره آیین رفتار 
حرفــه‌ای IIA و ایجــاد روندهایی برای 
گزارش و بررســی نقض‌های آیین رفتار 
حرفــه‌ای را برعهده دارنــد. هم‌چنین، 
موسســات باید اقدامات انجام شــده بر 
علیــه مجرمان، برای نقــض آیین رفتار 
حرفه‌ای را افشا کنند، به‌گونه‌ای که این 
مورد به عنوان مانعی برای مجرمان آتی 

عمل نماید. 
همه‌ی موسسات باید در کنفرانس‌های 
ســالانه، که در آن‌ها نمایندگان همه‌ی 
حرفه‌هــای مهم حضور دارند، جلســاتی 
درباره‌ی آیین رفتاری IIA داشته باشند. 
بحث‌ها و ارائه‌ها باید بر شــرایط اخلاقی 
حسابرسان داخلی و انتظارات از مدیریت 
ســازمانی که در آن اســتخدام هستند، 
تمرکز داشته باشند. مشاوران حرفه‌ای نیز 
باید دستورالعمل‌هایی را برای رویارویی با 
تنگناهای اخلاقی به حسابرســان داخلی 

ارائه دهند و از آن‌ها حمایت کنند. 

حسابرسی داخلی هنوز از IPPF استفاده 
نمی‌کننــد، البته آن‌ها متعهــد به این 
هستند که در انجام خدمات حسابرسی 
مطابــق بــا اســتانداردهای IIA و آیین 
رفتار حرفه‌ای عمل کنند. گاهی‌ اوقات، 
هزینه‌های اتخاذ IPPF و نیاز به گذراندن 
مراحــل ارزیابی‌های کیفیــت داخلی و 
خارجــی دوره‌ای، از عوامــل موثر برای 
عدم به‌کارگیری IPPF هستند. با این‌که 
تعداد زیــادی از ارائه‌ دهندگان خدمات 
اطمینان بخشی و مشــاوره‌ای، خدمات 
حسابرســی داخلی را ارائه می‌دهند، اما 
 IIA فقط تعــداد اندکی از آن‌هــا عضو

هستند. 

3. موسسات حسابرسی داخلی
موسســات حسابرســی داخلی نقش 
مکملی در مدیریــت اخلاقیات دارند. با 
این‌حال، در اکثر موارد در ســمینارها و 
که  موسسات،  ســالانه‌ی  کنفرانس‌‌های 
تعــداد زیادی از افراد عضــو و غیرعضو 
حضــور می‌یابند، دربــاره‌ی آیین رفتار 
حرفه‌ای IIA آگاهی یا دانش خاصی ارائه 
نمی‌شود. علاوه براین، رویکردهای ثابتی 
برای گزارش نقض اخلاق در موسســات 
وجــود ندارند یا در جایــی که نقض‌ها 
گزارش می‌شــوند، اقدام مناسبی انجام 
نمی‌گیرد. هم‌چنین، موسسات نسبت به 
افراد غیرعضو یــا ارائه‌دهندگان خدمات 
حسابرســی داخلی برای اجــرای آیین 
رفتار حرفــه‌ای IIA هیچ نوع صلاحیت 

قانونی ندارند. 

4. کمیته‌های حسابرسی
بسیار  موقعیت  کمیته‌های حسابرسی 
راهبــردی در ســازمان‌ها دارند و نقش 
بســیار مهمی در ارتقای اخلاقیات دارند. 
بــا این‌حال، در اکثر مــوارد، کمیته‌های 
حسابرسی به‌کارگیری IPPF و آیین رفتار 
حرفه‌ای IIA در عملکردهای حسابرســی 
داخلــی را ارتقا نمی‌دهنــد. تعدادی از 
کمیته‌های حسابرسی درباره‌ی اخلاقیات 
حســابرس داخلی هشــیار نیستند، و به 

حسابرسی  عملیات  روســای   .2
خدمات  ارائه‌دهنــدگان  و  داخلی 

حسابرسی داخلی
روســای عملیات حسابرســی داخلی 
یــا ارائه‌دهنــدگان خدمــات بایــد هر 
نوع مســاله‌ی اخلاقی بالقــوه مرتبط با 
حسابرســان داخلــی یا مدیریــت را به 
مدیر عامل یا کمیته‌ی حسابرســی خبر 
دهنــد. آن‌ها باید دربــاره‌ی آیین رفتار 
حرفه‌ای در عملیات حسابرســی داخلی 
به خــود، شــرکت‌ها، واحدهای تجاری 
و ســازمان‌هایی که در آن‌هــا خدمات 
حسابرســی داخلــی ارائــه می‌شــوند، 
آگاهی دهند. همچنین، روسای عملیات 
حسابرســی داخلــی یــا ارائه‌دهندگان 
استفاده  باید  خدمات حسابرسی داخلی 
از چارچوب عمل حرفه‌ای IPPF را ارتقا 

دهند.

3.حسابرسان داخلی 
از آن‌جایی که از دســت دادن شغل 
و منبــع درآمــد مقرر، تهدیــد مهمی 
برای حسابرســان داخلی در رویارویی با 
تنگناهای اخلاقی اســت، ضروری است 
تــا پس‌انداز زود‌هنــگام در طول دوران 
شغلی خود را آغاز نمایند. این کار باعث 
می‌شــود که آن‌ها در هنگام مواجهه با 
شــرایط فشار توسط مدیریت یا از سوی 
حسابرســان داخلی همکار، ثبات داشته 

باشند. 
باید در  هم‌چنین، حسابرسان داخلی 
دوره‌های اعطای گواهی‌نامه‌های حرفه‌ای 
که توســط انجمن حسابرســان داخلی 
باشند.  داشته  مشــارکت  می‌شود،  اجرا 
رشــد حرفه‌ای علاوه بر این‌که آن‌ها را 
بــرای موقعیت‌های بالاتــر در عملیات 
حسابرسی داخلی آماده می‌سازد، منجر 
به اطمینان بخشــی و تعلق خاطر حرفه 

نیز خواهد شد. 

4. کمیته‌های حسابرسی
کمیته‌هــای حسابرســی می‌توانند با 
داشــتن یک موضع ثابت درباره‌ی تمام 
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عملیات حسابرسی داخلی، ارائه‌دهندگان 
خدمات حسابرسی داخلی و کمیته‌های 
حسابرســی باید برای حمایت، ترغیب و 
رهبری حسابرسان داخلی برای مطابقت 
با آیین رفتار حرفه‌ای انجمن حسابرسان 
داخلی همکاری داشــته باشند. هر نوع 
اقدام تأثیر گذار بر حسابرسان داخلی که 
منجر به نقض منشــور اخلاقی می‌شود 
باید به شــکل جدی توسط کمیته‌های 
حسابرســی بررســی شــوند و اقدامات 
ســختگیرانه‌ای بر علیه اشخاص خاطی 

انجام شوند. 
 

نتیجه‌گیری
بــا  اخــاق  مقولــه‌ی  از آن‌جا‌کــه 
ارزش‌های انسانی و نوع بشر همراه است، 
رویکردی که در مســائل اخلاقی اتخاذ 
می‌شــود، متأثر از جایگاه و نقشی است 
که افــراد در این مســائل ایفا می‌کنند. 
حسابرســان داخلــی از زمــره افرادی 

نقض‌هــای گزارش شــده، بــه ارتقای 
آییــن رفتار حرفــه‌ای IIA کمک کنند. 
کمیته‌هــا باید حداقل یک بار در ســال 
بــا رئیس انجمــن حسابرســی داخلی 
جلســات خصوصــی داشــته باشــند. 
دستور کار جلســات باید شامل مسائل 
مرتبط به اخلاقیات باشــد. آن‌ها باید به 
ســرعت درباره‌ی هر نوع گزارش نقض 
اخلاقــی یا اقدامات غیــر اخلاقی که بر 
قضاوت حسابرســان داخلی موثر است، 
اقدامــات لازم را انجام دهند. هم‌چنین، 
کمیته‌هــای حسابرســی باید از رشــد 
حرفه‌ای حسابرســان داخلــی با تامین 
و رشــد حرفه‌ای  آموزش  بودجه‌هــای 

حمایت کنند.
با این‌که مســائل اخلاقــی همچنان 
وجــود دارند، امــا حسابرســان داخلی 
بایــد به روند آمادگی خــود در مواجهه 
ببخشند.  اخلاقی ســرعت  تنگناهای  با 
روسای  داخلی،  حسابرسی  موسسه‌های 

هســتند که در جریان ایفــای وظایف 
خود بــا انواع ناملایمــات اخلاقی روبرو 
می‌شــوند که تا حدودی از آن از جانب 
به‌وجود  تجــاری  کســب‌وکار  مدیریت 
می‌آید، بخشی به دلیل پیچیده‌تر شدن 
محیط کســب‌وکارهای تجاری و بخش 
دیگر نیز به دلیل مســائل اخلاقی بالقوه 
مرتبــط با حرفه‌ی حسابرســی داخلی، 
گریبان‌گیر حسابرســان داخلی می‌شود. 
تنگناهای پیش روی حسابرسان داخلی، 
ضمن آن‌کــه آنان را مجبور می‌ســازد 
در انجام خدمات حسابرســی مطابق با 
استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی 
و آیین رفتار حرفه‌ای عمل کنند، حرفه 
را بــر آن می‌دارد که بــرای عبور از این 
تنگناها و یاری رساندن به هیات مدیره 
و مدیریت ارشــد ســازمانی، پیوسته به 
دنبال راهکارهایی باشند که مشتمل بر 
طرح‌های ابتکاری برای افزایش استفاده 
از چارچــوب عمل حرفــه‌ای بین‌المللی 
انجمن حسابرسی داخلی باشند. در این 
مقاله، عمده مباحث مرتبط با تنگناهای 
اخلاقــی حرفه‌ی حسابرســی داخلی و 
روش‌های رویایی آنان با مسائل اخلاقی 
مورد بررســی قرار گرفته است. ولی به 
ایــن‌ دلیل کــه هر آن‌چه به نوع بشــر 
مربوط می‌شــود دارای روحی پویا و در 
حال حرکت است، نمی‌توان گفت آن‌چه 
در این مقاله به آن پرداخته شده است، 
تمام آن چیزی اســت که حسابرســان 
داخلی در بحث اخلاق در کسب‌وکارهای 
تجــاری با آن روبرو هســتند. از این رو، 
حسابرســی داخلی بــا ورود به عرصه‌ی 
اخــاق در کســب‌وکارهای تجاری باید 
خود را برای مواجهه مسائل جدیدی که 
متأثر از محیط کســب‌وکارهای تجاری 
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 مقدمه
در  برخی کشــورها، 
تلاش هستند به سمت 
شهروند  سیاســت‌های 
شرکتی و حقوق بشــر، رفاه اجتماعی و 
بهداشــتی، زنجیره تامین و تامین منابع، 
مبارزه با فســاد، رشــوه‌خواری و جعل، 
فعالیت‌های محافظــت از آب و انرژی و 
حفاظــت محیطی و همچنیــن پایداری 
محیطی و حاکمیت شرکتی حرکت کنند. 
بازارهای آمریکا برای نیروی کار و سرمایه 
تاحدودی غیرقابل کنترل هســتند زیرا 
ســطوح پایینی از مقررات و نظارت‌های 
دولتی در آن وجود دارد. به همین دلیل 
بسیاری از مسائل اجتماعی مانند آموزش، 
مراقبت‌های بهداشتی و سرمایه‌گذاری به 
عنوان موضوع اصلی مسئولیت اجتماعی 
شــرکتی در آمریــکا مطــرح شــده‌اند. 
اقدام‌های مســئولیت اجتماعی شرکتی 
و فعالیت‌هــای ارتباطــی در حیطه‌های 
بشردوســتانه، نظارتــی و داوطلبانــه و 
اقدامــات و تلاش‌های محیطی، به عنوان 
مســائل نظارتی در محیط کســب‌وکار 
آمریکا در نظر گرفته نمی‌شوند. مسئولیت 
اجتماعی شرکتی اغلب از طریق مشارکت 
اجتماعی داوطلبانه‌ در محیط کسب‌وکار 
مطرح است، به دلیل این‌که آن‌ها موظف 
نیســتند که فعالیت‌ها و مسئولیت‌های 

محیطی و اجتماعی را به صورت اجباری 
مناســب  رفتارهای  این  بگیرند.  برعهده 
و قابل ســتایش، بــا عنــوان رفتارهای 
شهروند شرکتی بیان می‌شوند که شامل 
رفتارهای مســئولانه‌ای هستند که فراتر 
از نیــاز به گزارش‌دهی مالی اســت. این 
رفتارهای ســازمانی به ویژه در بازاریابی، 
فعالیت‌های نظارتی، اقدامات خیرخواهانه 
و بشردوســتانه مشاهده می‌شــوند. در 
حقیقت، شــرکت‌های آمریکایی ده برابر 
همتایان انگلیسی خود در این فعالیت‌ها 
مشارکت دارند. در قسمت‌های دیگری از 
جهان، نظارت بر مراقبت‌های بهداشــتی 
و ســامت یا سایر موضوع‌های مربوط به 
تغییرات جوی، در قلمرو مســئولیت‌های 
دولــت در نظر گرفته شــده‌اند. بنابراین، 
برای  شرکتی  اجتماعی  مســئولیت‌های 
مســائل محیطی و اجتماعــی به هدف 
تنظیــم قوانیــن و مقــررات در برخی 
از حوزه‌هــای قضایــی تبدیل شــده‌اند. 
شرکت‌های بزرگ‌تر نسبت به سازمان‌های 
کوچک و متوسط، فعالان پیشرو و محرک 
در رفتارهای پایدار و  شــهروند شرکتی 

هستند.
ایــن مطالعه، سیاســت‌های نظارتی 
آمریــکا و اصولــی را در مورد مســائل 
محیطی، اجتماعی و دولتی )که به طور 
عمده برای ســازمان‌های بزرگ در نظر 

گرفته می‌شوند( مورد بررسی و بازبینی 
قرار می‌دهد. این مطالعه شــامل تحلیل 
جامعی از سیاست‌های شهروند شرکتی 
دولت فــدرال آمریــکا، ادارات، نهادها، 
سازمان‌های مردم نهاد است و به منظور 
اثبات استدلال‌های این مطالعه، به قوانین 
مربوطه ارجاع می‌دهد. ابزارهای نظارتی 
آمریکا شــامل قوانین، مقــررات دولتی، 
سیســتم‌های اعتبار رسمی و قوانین نرم 
اســت که کسب‌وکارها و ســازمان‌های 
فعالیت‌های  تــا  برمی‌انگیزد  را  بــزرگ 
شــهروند شــرکتی را پیاده سازی کرده 
و ایــن فعالیت‌ها را بــه ذی‌نفعان خود 
نشان دهند. در ابتدا، این مقاله چارچوب 
مفهومی از مفهوم شهروند شرکتی فراهم 
می‌کنــد و آن را با مفاهیم مربوطه مورد 
مقایســه قرار می‌دهــد. دوم، یافته‌های 
مطالعه‌های تجربی قبلی را مورد تحلیل 
قــرار می‌دهد کــه نحوه‌ی مشــارکت 
قانونی  اخلاقی،  رفتارهای  در  سازمآن‌ها 
و اقتصادی را مورد بررسی قرار داده اند. 
ســوم، اصول رهنمودی آمریکا در مورد 
شهروند شرکتی، زنجیره تأمین و نیروی 
کار، مبارزه با فســاد، هدر رفتن انرژی و 
محیط و رفاه اجتماعی و بهداشــتی در 
بین ســایر مســائل را مورد بررسی قرار 
می‌دهــد. این مقاله بحــث جالبی را در 
مورد فعالیت‌های شــهروند شرکتی ارائه 

سیاست‌های شهروند شرکتی
و مسئولیت اجتماعی 
زهره حاجیها- ابراهیم اسفندیاری
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می‌دهد بــه دلیل این‌که ایــن موضوع 
را بــه تئــوری ذی‌نفعــان و نظریه‌های 
نهادی و مشروعیت مرتبط می‌سازد. در 
نهایت، این مطالعه تلاش ســازمان‌ها در 
پیش بینی فشــارهای نظارتی نسبت به 
رفتارهای محیطی و اجتماعی را مطرح 
نموده و ایجاد روابــط قوی با ذی‌نفعان  

مختلف را به نفع سازمان‌ها می‌داند.

 مفاهیم شــهروند شــرکتی و 
مسئولیت اجتماعی1 

واژه‌ی شــهروند شــرکتی بــه طور 
معمول برای توصیف شرکت‌ها به عنوان 
قرار  اســتفاده  مورد  اجتماعی  نهادهای 
می‌گیــرد. بنابراین، این مفهوم ریشــه 
در علوم سیاســی دارد، زیرا شــرکت‌ها 
را برای پاســخگویی به فشارهای خارج 
از بازار ســوق می‌دهد. در طول سال‌ها، 
مفهوم شــهروند شــرکتی از نظریه‌ها و 
رویکردهای نظریه‌ی مسئولیت اجتماعی 
متمایــز شــده اســت. کارول )1979( 
تلاش کرد تا اصول اساســی و بنیادین 
مســئولیت اجتماعی را تحلیل و ترکیب 
نمایــد. همچنیــن، عقلانیــت و منطق 
اقدامات مسئولیت اجتماعی را شرح داده 
و پاسخ شرکت‌ها به مسائل اجتماعی را 
توصیف نمود. شــرکت‌ها همواره نسبت 
به جامعــه تعهد دارند زیــرا خود را به 

بشردوستانه  فعالیت‌های  در  مشــارکت 
و اخلاقــی، قانونی و اقتصــادی متعهد 
شــرکتی  شــهروند  بنابراین،  می‌دانند. 
برای گشودن مزایای  پتانســیلی  دارای 
درخور توجه برای محیط کســب‌وکار و 

جامعه است.
اقدامات صحیح محیطی را می‌توان به 
بهبــود در عملکرد اقتصادی و بهره‌وری، 
کارایــی عملیاتی، کیفیت بالاتر، نوآوری 
و رقابت پذیری مرتبط دانست. بنابراین، 
مسئولیت اجتماعی شرکتی از نظر معنا 
و مفهوم و اهداف، یک مفهوم راهبردی 
دیدگاه‌های  این  یکپارچه‌ســازی  است. 
مختلــف منجر بــه تعریــف جامعی از 
چارچوب  می‌شــود.  شــرکتی  شهروند 
مفهومی برای درک بهتر ماهیت شهروند 
شــرکتی را می‌توان در ادبیات مربوط به 
شرکت،  اجتماعی  مسئولیت  نظریه‌های 
پاســخگویی اجتماعی شرکت، عملکرد 
اجتماعی شــرکت، رویکردهای شرکت، 
تئوری ذی‌نفعان و سایر نظریه‌ها یافت، 
اجتماعی  دلیــل مســئولیت  به همین 
شــرکتی می تواند منبعــی از فرصت، 

نوآوری و مزیت رقابتی باشد.
برای مثال، مؤلفه‌ی اقتصادی مسئولیت 
اجتماعی شرکتی شــامل تعهداتی برای 
شــرکت به منظور حفظ رشد اقتصادی 
و برآورده ساختن نیازهای مصرفی است. 

اقتصادی مســئولیت اجتماعی  مؤلفه‌ی 
شرکتی نشان‌دهنده مسئولیت اجتماعی 
شــرکت‌ها است. بســیاری از شرکت‌ها 
محصــولات و خدماتــی را تولید کرده 
و آن‌هــا را بــه ارزش منصفانه به فروش 
می‌رســانند. این امر به نوبــه خود این 
امکان را برای شــرکت‌ها فراهم می‌کند 
تا سود مشــروع و قانونی بدست آورده و 
به دنبال رشد خود باشند. مسئولیت‌های 
قانونــی بیان می‌کنند که کســب‌وکارها 
بایــد ماموریــت اقتصادی خــود را در 
چارچوب مقررات و شــاخص‌های قانونی 
انجام دهنــد. نظریه‌ی قانونــی بیان‌گر 
تعهد ســازمان‌ها برای پیروی از قوانین 
است. با این حال، می‌توان اثبات کرد که 
تعریف و تفســیر مسئولیت‌های اخلاقی 
کسب‌وکارها ســخت‌تر و دشوارتر است. 
این مؤلفــه اغلب به عنــوان »منطقه‌ی 
خاکستری« بیان می‌شود به دلیل این‌که 
شامل رفتارها و فعالیت‌هایی است که در 
حیطه قانون تعریف نشده‌اند اما هنوز هم 
مستلزم عملکردی است که شرکت‌ها از 
اعضای جامعه انتظار دارند. مسئولیت‌های 
اخلاقی بیان می‌کنند که شرکت‌ها باید 
به قوانین اخلاقی که به وسیله جامعه به 
عنوان قوانین مربوط به رفتاهای مناسب 
تعریف شــده اســت، احتــرام بگذارند. 
طبقه دیگــری از مســئولیت اجتماعی 
شرکتی به مســائل اختیاری، داوطلبانه 
یا بشردوســتانه مربوط می‌شــود. طبقه 
بشردوســتانه شــرکتی، نقش مستقیم 
شرکت در فعالیت‌های خیرخواهانه است 
که اغلــب در قالب کمک‌هــای نقدی، 
کمک‌‌های مالی یا خدمات غیرمســتقیم 

نشان داده می‌شود.
این طبقه از مســئولیت اجتماعی به 
طورکامــل با صلاحدید ســازمان انجام 
می‌شــود بــرای این‌که هیــچ قانون یا 
بیانیــه تدوین شــده‌ای در ایــن زمینه 
ارائــه نشــده اســت، که شــرکت‌ها را 
راهنمایی کند. مســئولیت‌های اختیاری 
شامل آن دســته از فعالیت‌های شرکت 
اســت که اجباری نبوده و به قانون نیاز 
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ندارند و به لحاظ اخلاقی از شــرکت‌ها 
انتظار نمــی‌رود. برخی از نمونه‌هایی که 
خود  اختیاری  مسئولیت‌های  سازمان‌ها 
را انجام می‌دهنــد عبارتنداز: زمانی که 
آن‌ها مراکــز مراقبت‌های روزانه را برای 
مادران شــاغل فراهــم می‌کنند، تعهد 
آن‌ها به کمک‌های مالی بشردوســتانه، 
ایجاد فضایی زیبا و دلنشین برای محیط 
کار. کارول در سال1991 این 4 دسته از 
فعالیت‌ها را تحت عنوان »هرم مسئولیت 
اجتماعی شــرکتی« مطرح کرد. هرم او 
نقش‌هــای اساســی را منعکس کرد که 
از شــرکت‌های موجود در جامعه انتظار 
مــی‌رود. نگاره‌ی1 نمایــش گرافیکی از 
شــرکت«  اجتماعی  مســئولیت  »هرم 

کارول را نشان می‌دهد. )نگاره‌ی 1(

در نهایت، کارول  و شــوارتز )2003( 
رویکردی را ارائه کردند که بر مبنای سه 
حیطه و دامنه اصلی است: مسئولیت‌های 
اخلاقی، قانونی و اقتصادی. نویسندگان، 
نمودار ون را با ســه دامنه ارائه نمودند 
که این دامنه‌ها با یکدیگر هم پوشــانی 

داشــتند که بعد به 7 طبقه مســئولیت 
اجتماعی شــرکتی تبدیل شــدند. این 
توسعه با بخشی از کسب‌وکار شرکت‌ها 
نسبت به مســئولیت اجتماعی شرکتی 
ســازگار بود. به همین ترتیــب، کوتلر 
و لی )2005( بیــان کردند که رویکرد 
مســئولیت اجتماعی شــرکتی چه‌گونه 
می‌تواند روش و مسیر جدیدی از انجام 
کســب‌وکار را برقرار نمــوده و منجر به 

ایجاد ارزش شود.
شــهروندی شــرکتی توجه زیادی را 
به خود اختصاص داده اســت، به ویژه از 
سوی شرکت‌های که در خارج از بازارهای 
داخلــی فعالیت می‌کنند. شــرکت‌های 
چندملیتی برای نمایش »شهروند شرکتی 
مناســب« در هر بــازار یا کشــوری که 
کســب‌وکار خود را اداره و اجرا می‌کنند، 
داشــته‌اند. شرکت‌های  قرار  فشار  تحت 
چندملیتی همواره بیشــتر و دقیق‌تر از 
شرکت‌های داخلی مورد کنترل و نظارت 
قرار می‌گیرند. هیچ شکی وجود ندارد که 
این امر به مورد درخور توجهی در آینده 

تبدیل خواهد شد.

 ارزیابی شهروند شرکتی
نگرش‌ها  تجربــی،  مطالعه‌ی  چندین 
و نظریات پژوهشــگران در مورد شهروند 
شرکتی یا ســاختارهای مربوط به آن را 
مطــرح کرده‌اند. ارزیابی ایــن مطالعات 
اغلب شــامل تحلیل کمی در مورد تعهد 
ســازمانی نســبت به رفتارهای سازمانی 
مسئولانه اســت. مطالعه‌ی پژوهش اول 
که از »هرم مسئولیت اجتماعی شرکتی« 
کارول  اســتفاده کرده اســت، نشــان 
مــی دهد که اعتبار محتوای ســاختار و 
ابزارهایی که طبقه‌ها را ارزیابی می‌کنند، 
قابل اطمینان و معتبر اســت  این بدان 
سبب اســت که چهار مؤلفه‌ی مرتبط به 
هم برای مســئولیت اجتماعی شــرکتی 
وجود دارد که به لحاظ مفهومی مستقل 
و مجــزا هســتند. به تازگــی، کارول در 
ســال2016 مجدداً مطرح نمود که این 
نتایج توســط محققان دیگری نیز مورد 
حمایت قرار گرفته‌اند. ســایر پژوهش‌ها 
به جــای تمرکز بر رفتارهای شــرکتی، 
بر بررســی نظریه‌های مدیریتی شهروند 
شرکتی تمرکز کرده‌اند. تعداد مشابهی از 

نگاره‌ی 1. هرم مسئولیت اجتماعی شرکت کارول

مسئولیت‌های اقتصادی

مسئولیت‌های قانونی

مسئولیت‌های اخلاقی
به دنبال عدالت و دوری از مورد انتظار برای اجتماع

آسیب رساندن

پیروی از قوانینالزام برای اجتماع

دارای منفعتالزام برای اجتماع

شهروند شرکتی خوب بودنمطلوب برای اجتماع
مسئولیت‌های
 بشر دوستانه
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مطالعات با اتخاذ شاخص اعتبار فورچون 
)Fortune(، شاخص KLD یا شاخص‌های 
دیگر، شهروند شرکتی را مورد آزمون قرار 
داده‌اند. با اســتفاده از ایــن معیارها، از 
مدیران انتظار می‌رود تا میزان رفتارهای 
مسئولانه خود نسبت به محیط و جامعه 

را مورد ارزیابی قرار دهند.
با وجود کاربرد گسترده این شاخص‌ها 
در پژوهش‌های قبلی، تناســب و توانایی 
این شــاخص‌ها هنوز مشــخص نیست. 
بــرای مثال، شــاخص فورچون به دلیل 
این‌که بیشــتر بــه کیفیــت مدیریتی 
اهمیت می‌دهد چند بعدی بودن ساختار 
شــهروندی شرکتی را در نظر نمی‌گیرد. 
این شاخص دارای این محدودیت است 
که اقلام و موارد آن بر مبنای بحث‌های 
نظــری نیســتند، بــرای این‌کــه ابعاد 
اقتصــادی، قانونی، اخلاقــی و اختیاری 
ســاختار شــهروند شــرکتی را به طور 
مناسب نشان نمی‌دهند. در سال1989 
موضوع‌های زیر به طور گســترده مورد 
بررســی قرارگرفــت: میــزان توانایــی 
درک کارمندان در ایــن مورد که رفتار 
اخلاقی یا غیراخلاقی در ســازمان آن‌ها 
پاداش داده شده یا تنبیه می‌شود. سایر 
بشردوستانه  ارزش‌های  نیز  پژوهشگران 
مربوط بــه رفتارهای اجتماعی و ارزیابی 

آن‌ها را مطرح کردند.
کارول و پینکســتون )1994(، چهار 
بعد از شهروند شرکتی را شناسایی کردند 
کــه شــامل جهت‌گیری‌هــا، ذی‌نفعان، 
مسائل و استقلال در تصمیم‌گیری است. 
همچنین این پژوهشگران بیان نمودند با 
مشاهده جهت‌گیری‌ها، می‌توان تمایلات 
و رفتارهای ظاهری سازمان‌ها را با توجه 
به شهروند شرکتی بهتر درک کرد. آن‌ها 
همچنین مطرح نموده‌اند که بعد ذی‌نفعان 
باید برای کســانی بهتر تعریف شود، که 
سازمان در قبال آن‌ها احساس مسئولیت 
می‌کند زیرا این بعد می‌تواند منشأ ایجاد 
مسائل شــهروند شــرکتی را شناسایی 
نماید. بعــد اســتقلال در تصمیم‌گیری 
تعییــن می‌کند که تصمیمات شــهروند 

شــرکتی در چه سطح ســازمانی گرفته 
‌شــوند. گریفین و ماهون در سال1997، 
چهار معیار و شاخص شهروند شرکتی را 
ترکیب کردند، که شــامل شاخص اعتبار 
فورچون، شاخص KLD، TRI و رتبه‌بندی 
ارائه شــده از سوی راهنمای فعالیت‌های 
بشردوستانه شرکتی است. این محققین 
بیان کردند که چهار معیار آن‌ها ضرورتاً 
به دنبال یکدیگر نیســتند. موارد و اقلام 
این شاخص‌ها تنها می‌توانند برای ارائه‌ی 
درک کلی از شهروند شرکتی کافی باشند. 
محققان دیگــری در ســال 2007، 
دیدگاه چندبعدی را در مورد سه حیطه 
اتخاذ کردند که شامل مسئولیت تجاری، 
مسئولیت اخلاقی و مسئولیت اجتماعی 
اســت. آن‌ها بیان کردند که مسئولیت 
تجاری شــرکت‌ها به توســعه مســتمر 
محصــولات باکیفیــت و ویژگی‌هــای 
محصــولات آن‌هــا در بین مشــتریان 
مربوط می‌شــود. دوم، آن‌ها بیان کردند 
که مسئولیت اخلاقی در ارتباط با انجام 
تعهدات شــرکت‌ها نسبت به ذی‌نفعان، 
تأمین‌کنندگان، توزیع‌کنندگان و ســایر 
نهادهایی اســت که معاملات خود را با 
آن‌ها انجــام می‌دهند. در ســال2007 
چنین مطرح شده اســت که مسئولیت 
اخلاقی شــامل احترام به حقوق بشر و 
هنجارهــای تعریف شــده در قانون، در 
است.  فعالیت‌های شــرکت  انجام  حین 
آن‌هــا بیان کردند کــه احترام به اصول 
اخلاقــی در روابط شــرکت نســبت به 
اولویت  برتر،  اقتصــادی  عملکرد  تحقق 
دارد. حیطه‌ دیگر، مســئولیت اجتماعی 
در مــورد رفتارهای ســتوده و با ارزش 
اســت. نویســندگان بیان می‌کنند که 
بودجه  از  بخشی  کسب‌وکارها می‌توانند 
خــود را بــه محیط‌زیســت، کارهــای 
بشردوستانه و اجتماعی تخصیص دهند 
که بیشــترین آسیب‌پذیری را در جامعه 
دارنــد. این دیــدگاه از توســعه تأمین 
مالی فعالیت‌هــای اجتماعی یا فرهنگی 
حمایت می‌کند و هــم چنین به بهبود 

رفاه اجتماعی مربوط می‌شود.

مســئولانه‌ی  سیاســت‌های   
محیطی و اجتماعی 

دولت‌ها بــه طور معمول بــه عنوان 
مسئولیت  سیاســت  اصلی  محر‌کهای 
اجتماعــی شــرکتی در نظــر گرفتــه 
می‌شــوند. با این حال،  فعالان دیگری 
نیز مانند ســازمان‌های مدنی و صنعت، 
در جامعــه وجود دارنــد. در این زمینه، 
چارچوبی از روابط از سوی محققین بیان 
شــده است. به نظر می‌رســد که در آن 
زمان، نیاز به درک عمیق نقش و کارکرد 
دولــت در ارتقای مســئولیت اجتماعی 
شــرکتی  وجــود داشــت. حاکمیــت 
اجتماعی بر مبنای روابط به هم مرتبط 
و مشــروع ذی‌نفعان است. روابط قدرت 
بین فعــالان، اغلب در کنتــرل فرایند 
قانونی آن‌ها بســیار ناچیز در نظر گرفته 
می‌شــود. دیدگاه‌های سیاسی در مورد 
مشــروعیت، روابط قــدرت بین فعالان 
مختلــف را مشــخص می‌نماید، چرا که 
آن‌هــا شــرایط محیطــی، اجتماعی و 
دولتی را برای شرکت‌ها ایجاد می‌کنند. 
انتظــارات و درک متفاوتی در هر رابطه 
وجود دارد که باید به منظور توســعه‌ی 
سیاســت مناسب مســئولیت اجتماعی 
رویکرد  این  شــوند.  شناسایی  شرکتی، 
رابطه بر مبنای ایده اســت که تغییرات 
و الگوهــای اخیر تأثیرگذار بر ســاختار 
سیاسی و اقتصادی ممکن است نقش و 
ظرفیت سازمان‌های اجتماعی مختلف را 
تغییر دهند. ایــن روابط در بین فعالان 
و  و محر‌کهــای مختلــف، سیاســت 
ارتباطات مســئولیت اجتماعی شرکتی 
را شــکل دهد. عرصه تبادل که در نگاره 
2 ترسیم شده است، نمونه‌ای از رویکرد 
جامع دولت آمریکا برای تامین حمایت 
شــهروند  در حیطه‌های  رهنمــودی  و 

شرکتی و رفتارهای پایدار است.
بــرای مثال، در آمریکا دفتر اقتصادی 
و امور تجاری، تیم مســئولیت اجتماعی 
شــرکتی را هدایت و رهبــری می‌کند. 
هدف اولیه این تیم، ارتقا و ترویج اقدامات 
تجاری و پرورش و افزایش توسعه پایدار 
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است در حالی که امنیت اقتصادی را نیز 
ایجاد می‌کنــد. این تیم رهنمودی برای 
آن‌ها  ذی‌نفعان  و  آمریکایی  شرکت‌های 
جهت مشارکت در شــهروندی شرکتی 
اجتماعی  مسئولیت  تیم  می‌کند.  فراهم 
اصلی شهروند  رویکردهای  از  شــرکتی 
شــرکتی حمایت می کنــد، مثال‌هایی 
از ایــن رویکردها عبارتند از: شــهروند 
شــرکتی مناسب، حقوق بشر، نیروی‌کار 
و زنجیره‌هــای تأمین، مبارزه با فســاد، 
رفاه اجتماعی و بهداشــتی، سهیم بودن 
در رشد و توسعه اقتصاد محلی، نوآوری، 
اشــتغال و روابــط صنعتــی، حفاظت 
محیطــی، حاکمیــت منابــع طبیعی، 
شــفافیت، مدیریــت زنجیــره تأمین و 
تجارت، سرمایه‌فکری و تقویت اقتصادی 
زنان. بیشتر سیاســت‌های شرکتی این 
سازمان‌های  برای  »رهنمودهایی  از  تیم 
چندملیتی« سازمان همکاری و توسعه‌ی 
اقتصادی OECD و ارتباطات ملی آمریکا 

به‌دست می‌آیند.

 شهروند شرکتی مناسب و ضد 
فساد2

فســاد در مقیاس بزرگ و سطح بالا 
توســط مقامــات دولتی که بــه عنوان 
اختــاس بیــان می‌شــود، می‌توانــد 
تأثیــر مخربی بر دموکراســی، تصویب 
قانون‌گذاری و توســعه اقتصادی داشته 
باشــد. فســاد، مدیریت مالی عمومی و 
مســئولیت‌پذیری را در تمــام ســطوح 
سازمانی تضعیف می‌کند، سرمایه‌گذاری 
خارجی را در بســیاری از کشــورها از 
بین می‌برد، رشــد اقتصادی و توســعه 
پایــدار را کاهش می‌دهــد، قیمت‌ها را 
تحریف می‌کند و سیســتم‌های قانونی و 
قضایی را تضعیف می‌کند. افرادی که با 
پرداخت رشوه یا ارائه سایر مزایای ناروا 
و غیرضروری به مقامات دولتی خارجی 
در فســاد نقش دارند، حاکمیت مناسب 
و رقابت منصفانــه را تضعیف می‌کنند. 
منشور کنوانسیون ســازمان ملل متحد 
علیه فساد UNCAC3 چارچوبی را برای 

همکاری بین‌المللی علیه فســاد، شامل 
معیارهای تقویت و پیشــگیری، را ارائه 

داده است. 

 رفاه اجتماعی4 و سلامت
ایــالات متحــده، تحصیــات و  در 
آموزش عمومی به عنــوان فعالیت رفاه 
اجتماعی در نظر گرفته نمی‌شــود، زیرا 
از زمــان آغاز این فعالیــت حدود 125 
ســال پیش، این امر در نظر گرفته شده 
است. از سوی دیگر، بهداشت و سلامت 
عمومی و توانبخشــی حرفه‌ای در قانون 
امنیت اجتماعی در نظر گرفته نشده‌اند، 
امــا در قوانیــن مجزای فــدرال وجود 
دارند. با این حال، مراقبت‌های پزشــکی 

و مزایــای نقدی همــواره تحت قوانین 
تأمین شده‌اند.  جبران خدمات کارگران 
ایــن قوانین، آســیب‌های مربوط به کار 
و اعضای نیروهای مســلح و وابســتگان 
آن‌هــا و معلولانی که حق اســتفاده از 
مراقبت‌های پزشکی با هزینه‌های دولتی 

دارند را در بر می‌گیرد.

 انرژی و محیط
آژانس حفاظت محیطی انواع مختلفی 
از روش‌ها، ابزارها و برنامه‌ها را توســعه 
داده اســت، که هدف آن‌ها، حمایت از 
کاربرد پایداری محیطی اســت. شرکت 
منابــع انــرژی، منافع ایــالات متحده 
بــا توجه بــه منابع امن و قابــل اعتماد 

نگاره‌ی 2. فعالان و عرصه‌های تبادل

مفسر هنجارها و ارزش‌ها، 
با وجود این‌که عرضه‌کننده 
نیروی کار و مالیات است.
جوامع بشری

سیاست‌گذاری 
مشروع و ارائه‌دهنده‌ی 

خدمات عمومی
دولت

صنعت
تأمین‌کننده‌ی کالا و خدمات، 

شغل و مالیات

تبادل سیاسی

تبادل قانونیتبادل تجاری
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انرژی را افزایش می‌دهد. شــرکت منابع 
انرژی حاکمیت و شــفافیت مناسب در 
بخش انرژی را ترویــج می‌دهد، زیرا از 
اقدامات شــفافیت صنایع اســتخراجی 
حمایت می‌کند. کشــورهایی که صنایع 
می‌کنند،  پیاده‌ســازی  را  اســتخراجی 
اطلاعاتی را در مــورد پرداخت مالیات، 
گواهی نامــه، قراردادها، تولید و ســایر 
عوامل کلیدی که حول محور اســتخراج 
منابع وجود دارند، ارائــه می‌دهند. این 
اطلاعات در یک گزارش ســالانه صنایع 
اســتخراجی ارائه می‌شوند. این گزارش 
شــفاف این امکان را برای شــهروندان 
فراهم می‌کنــد تا ببینند کشــور آن‌ها 
چه‌گونه منابــع طبیعی خود را مدیریت 
می‌کند، زیرا این گــزارش درآمدی که 
ایــن منابع ایجاد می‌کنند را مشــخص 
استخراجی  صنایع  اســتاندارد  می‌کند. 
شــامل مجموعه‌ای از نیازمندی‌ها است 
که کشــورهایی مانند آمریکا به منظور 
واجد شــرایط بــودن به عنوان کشــور 
ســازگار با صنایع اســتخراجی باید این 

نیازمندی‌ها را برآورده سازند.
از موسســه‌ی دیدبان  گزارش جدید 
جهانــی World watch تحــت عنوان 
"ایجاد رفاه پایدار در ایالات متحده" این 
طور بیان کرد: نیاز برای نوآوری و رهبری 
مستلزم دامنه گسترده‌ای از نوآوری‌های 

سیاســی در کاربرد منابــع تجدیدپذیر 
و تجدیدناپذیــر، اتــاف و آلودگــی و 
جمعیت است. این موسسه بیان می‌کند 
کــه رهبران آمریــکا، اصلاحات کافی و 
مناسبی را در مورد مسئولیت اجتماعی و 
محیطی پیاده‌سازی نکرده‌اند. بسیاری از 
شرکت‌ها هنوز هم از طریق فعالیت‌های 
ناپایــدار خود ماننــد جریان‌های خطی 
مواد، وابســتگی شــدید به سوخت‌های 
به منابع تجدیدپذیر  فسیلی، بی‌توجهی 
و کاربــرد منابع، شــناخته می‌شــوند. 
پایداری محیطی دانشگاه  طبق شاخص 
کلمبیا، آمریکا دارای 38 امتیاز از 100 
امتیاز در نظــارت جهانی و دارای امتیاز 

27 از 100 در کاهش استرس است.
ایــن نتایج، بیان‌گــر عملکرد ضعیف 
آمریکا در کاهش آلودگی‌های آب و هوا 
است و اســترس‌های اکوسیستم نتیجه 
حداقل مســئولیت کشــور و حساسیت 
نســبت به موسسه‌هایی محیطی جهانی 
اســت. در بررســی‌های اخیر جغرافیای 
ملی در بین 17 کشور، مصرف‌کنندگان 
آمریکا  در زمینه عادات مصرف محیطی 
و سبز در رتبه آخر قرار گرفتند. محققان 
در سال 2009 گزارش دادند که درصد 
پیمان  آمریکایی که عضو  شــرکت‌های 
جهانی هســتند کمتر از ســایر کشورها 
اســت. این یافته‌ها نشــان می‌دهند که 

خاصی  جوانب  آمریکایی،  شــرکت‌های 
از این پیمــان را نمی‌پذیرند. اختیارات 
محیطــی اندکــی در بین شــرکت‌ها و 
شهروندان آمریکایی از طریق تصمیمات 
سیاســی تحــت تآثیر قــرار می‌گیرند. 
اگرچه، آمریکا به طور مرتب درکنفرانس 
سالانه COP شــرکت می‌کند که توسط 
چارچوب سازمان ملل و کنوانسیونی در 
مورد تغییرات جوی ســازماندهی شده 
اســت، هنوز هم دولت‌های این کشــور 
پروتکل کیوتــو را تصویــب نمی‌کنند. 
یکی از نقاط قوت پیمان کیوتو، برقراری 
سیستم تجاری ماموریت‌های بین‌المللی 
اســت که کشــورها می‌توانند از طریق 
ماموریت‌های خارج  در  ســرمایه‌گذاری 
از کشــور، اعتباراتی را نســبت به هدف 

ماموریت خود به دست آورند.

 بحث و گفت‌وگو
تحلیــل این مطالعه عمدتــاً در مورد 
سازمان‌های آمریکا  و سیاست‌ها و اصول 
نظارتــی و تا حدی در مورد تعامل آن‌ها 
با ســایر فعالان در عرصه‌ی تبادل بود. 
این مطالعه بیان می‌کند که سیاست‌های 
نظارتی و استراتژی‌های گروه‌ها چه‌گونه 
تهدیدهای چالش  و  فرصت‌ها  می‌توانند 
برانگیزی را برای شــرکت‌های آمریکایی 
ســازمانی  ممانعت‌های  نماینــد.  ایجاد 
بر نحــوه‌ی تعامــل جامعــه، صنعت و 
ســازمان‌های مردم نهاد با یکدیگر تأثیر 
می‌گذارنــد. ایــن اســتدلال، نظریه‌ی 
مشــروعیت را به صورت ناهمگون نشان 
می‌دهد و گروه‌هــای رقیب و ذی‌نفعان  
اغلــب از شــرکت‌ها انتظــار دارنــد تا 
رفتارهای محیطی و اجتماعی را رعایت 
کننــد. دولت‌ها بایــد اطمینان حاصل 
نمایند که هزینــه‌ی اکولوژیکی تخریب 
محیطــی و تغییــرات جــوی در بازار 

احساس می‌شود. 
علاوه براین، ســازمان‌ها باید راه‌هایی 
را برای ایجــاد انرژی پایــدار، حافظت 
از آب و انــرژی، حافظــت محیطــی و 
سیســتم‌های حمل و نقل ســبز بیابند. 
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این فعالیت‌ها به عنوان کســب‌وکارهای 
مشــروع در نظر گرفته می‌شــوند، زیرا 
عملکرد شرکتی آن‌ها مطابق با انتظارات 
استراتژی  پیاده‌ســازی  است.  ذی‌نفعان 
مشــروعیت ســازمان‌ها می‌تواند شامل 
افشای داوطلبانه و درخواستی مسئولیت 
اجتماعی شــرکتی باشــد که هنجارها، 
ارزش‌ها و عقاید ذی‌نفعان را شناســایی 
می‌کند. شــرکت‌های مسئول می‌توانند 
از طریق مشــارکت خود در فعالیت‌های 
مســئولیت اجتماعی و رفتارهای پایدار، 
از فشــارهای اشــخاص ثالث جلوگیری 
نماینــد. هم چنیــن آن‌هــا می‌توانند 
 انتقادهــای مــردم را کاهــش دهند و 
موارد قانونی خــود را از طریق مطابقت 
با اصــول راهنما و مقــررات، به حداقل 

برسانند.
حیاتی  محرک  ســازمان،  مشروعیت 
بــرای تغییر ســازمانی پویا اســت. این 
دیدگاه‌های سیاســی اغلــب به صورت 
هنجــاری در نظــر گرفته می‌شــوند و 
پیچیدگــی مباحــث بین شــرکت‌ها و 
جامعه را نادیده می‌گیرند. در سال2014 
بیان کردنــد که تعاملات قانونی و ایجاد 
توافق زمانی میسر می‌شود که شرکت‌ها 
مســائل توســعه‌ی پایدار را شناســایی 

نمایند. با این حال، مســائل رفتاری نیز 
اغلــب نیازمند بیان عوامــل اجتماعی، 
اقتصــادی و محیطی در بیــن مقامات 
نظارتی و سایر بخش‌های مربوطه است.

حفاظــت  شناســایی  واقــع،  در 
محیطی اغلب نیازمنــد تغییر از طریق 
خواســته‌های متعــدد و پیچیــده و در 
بیشــتر موارد متناقض ذی‌نفعان اســت 
که فراتر از دســتگاه‌های دولتی تعریف 
می‌شوند. سیســتم‌های اخلاقی متعدد، 
زمینه و سوابق فرهنگی و قواعد رفتاری 
می‌توانند با جوامع مشــابه همزیســتی 
داشــته باشند، زیرا مشــروعیت جامعه 
کسب‌وکار پیرامون مسائل توسعه پایدار 
بنابراین،  برانگیز اســت.  اغلب چالــش 
فرایندهای مشارکت ذی‌نفعان، ابزارهای 
مهمی برای ایجاد مشروعیت است. سایر 
پژوهش‌ها نیز بیان کرده‌اند که مشروعیت 
در حل مســائل مســئولیت اجتماعی و 
برقراری  توانایی  نیازمند  پایدار  توســعه 
روابط مشــترک و مبتنی بــر اعتماد با 
انــواع گســترده‌ای از ذی نفعان به ویژه 
با افرادی اســت که اهداف غیراقتصادی 
دارند. این ذی‌نفعان می‌توانند نقش قابل 
قبولی در تأثیرگذاری بر فرایند سیاست 

عمومی داشته باشند.

 نتیجه‌گیری
شــرکت‌های گوناگونی در کشورهای 
مختلــف جهان به ســمت مســئولیت 
اجتماعی حرکت می‌کنند زیرا سیاســت 
شــهروند شــرکتی به ترغیب شرکت‌ها 
نــوآوری  در  ســرمایه‌گذاری  جهــت 
اجتماعــی و مســئولیت محیطی، منجر 
می‌شــود. اگرچه بسیاری از شرکت‌ها در 
کشــورهای پیشرفته‌ی ســرمایه‌داری از 
طریق قوانین و مقررات دولتی راهنمایی 
و هدایــت می‌شــوند، آن‌هــا اغلب در 
کشورهایی فعالیت می‌کنند که می‌توانند 
چارچوب‌های قانونی و پارامترهای نظارتی 
مختلف و متفاوتی داشته باشند. ابزارهای 
نظارتی می‌توانند شــامل نیازمندی‌های 
و  اجتماعی  زیست‌محیطی،  گزارش‌دهی 
دولتی باشند. پیاده‌سازی موثر رفتارهای 
شــرکت‌های  توسط  شــرکتی  شهروند 
چندملیتــی و افشــاگری‌های آن‌ها، به 
نحوه تکامل رویکردهای آن‌ها با ذی‌نفعان  
بســتگی دارد. این احتمــال وجود دارد 
که برخی از تفاوت‌هــا در مورد ارتباط و 
مشــروعیت ذی نفعان مختلف می‌تواند 
بر فرایند سیاســت عمومی )خط مشی 
عمومی( و شــیوه مشارکت شرکت‌ها در 
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IFRS الزامات اجرای
در صنعت بیمه‌ی ایران 

فریبا نوروزی

تـجــــارت  رشـــد 
بین‌المللی و جریان‌های 
ســرمایه و پیوســتگی 
اقتصــادی فزاینده طی 
دو دهه‌ی گذشــته، منجر بــه تمایل به 
هماهنگ‌سازی استانداردهای حسابداری 
در میان كشورها شــده است. در نتیجه، 
شمار بســیاری از كشورها اســتفاده از 
حســابداری  بین‌المللی  اســتانداردهای 
)IFRS( را پذیرفته‌اند. بررسی‌های سازمان 
بورس و اوراق بهادار نشان می‌دهدکه در 
سال 2015 از بین شــركت‌هايِ بورسيِ 
153 کشور جهان، صرفاً در 23 كشور از 
جمله ايران، استانداردهاي بين‌المللي بکار 

گرفته نمی‌شود.
به‌طور خلاصه، اهــم دلایل تاکید بر 
پذیرش استانداردهای بین‌المللی چه در 
سطح بین‌الملل و چه در سطح کشور به 

شرح زیر است:
• بسترســازی اجرای سیاســت‌های 
دولت برای توســعه‌ی بازار ســرمایه در 
حوزه‌ی جذب سرمایه‌گذاری خارجی در 
بازار اوراق بهادار؛ با توجه به فراهم‌کردن 
امــکان تصمیم‌گیــری بهتــر، از طریق 
اســتفاده از اســتانداردهای مورد توافق 

بین‌المللی
• فراهم ساختن امکان تشکیل بورس 
ســرمایه‌گذاران  به  کمک  بین‌المللــی، 
در تنوع‌بخشــی به ســرمایه‌گذاری در 

بورس‌های مختلف جهان، امکان پذیرش 
شــرکت‌ها در بورس ســایر کشورها و 
پذیرش متقابل شــرکت‌های‌خارجی در 

بورس ایران
• استفاده از استانداردهایی که حاصل 
تجربه و دانش بین‌المللی اســت، ضمن 
این‌که این موضوع سبب افزایش قابلیت 
مقایســه می‌گردد و امکان ارزیابی بهتر 
توســط نهادهای بین‌المللــی را فراهم 

می‌نماید.
• افزایــش شــرکت‌های چندملیتی، 
جهانی‌شــدن تجــارت و تامین نیازهای 
مالی، داشــتن مجموعه اســتانداردهای 
را  جهانــی  و  باکیفیــت  حســابداری 
ســبب  و  می‌کنــد  اجتناب‌ناپذیــر 
صرفه‌جویــی در زمان و هزینه‌ی تهیه‌ی 
صورت‌های مالی بر مبنای استانداردهای 

مختلف می‌گردد.
• فراهم نمــودن امکان اســتفاده‌ی 
مؤثرتر از فناوری‌هایی چون XBRL برای 

افزایش شفافیت اطلاعات.
در واقــع اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی بین‌المللی با افزایش 
قابلیت مقایسه و کیفیت اطلاعات مالی 
موجب شــفافیت اطلاعاتی می‌شود که 
از یک طرف به ســرمایه‌گذاران و سایر 
ذینفعان در اتخــاذ تصمیمات اقتصادی 
آگاهانه‌تــرو بموقع کمــک می‌کند و از 
طرف دیگر با کاهش شــکاف اطلاعاتی 

بین دارندگان اطلاعات و سرمایه‌گذاران، 
موجــب تقویت پاســخ‌گویی می‌شــود. 
با فرصت‌‌‌ها  این‌که سرمایه‌‌گذاران  ضمن 
و تهدیدهای ســرمایه‌گذاری در ســطح 
جهان و آشناشــده و امــکان تخصیص 
بهینه ســرمایه و افزایش کارآیی اقتصاد 

فراهم می‌شود. 
در ایران، تعداد شــرکت‌های بیمه از 
29شرکت بیمه در سال 1394 مشتمل 
بر شــرکت بیمه ایــران )در نقش تنها 
شــرکت بیمه دولتی( به همراه بیســت 
شــرکت بیمه غیردولتی: آســیا، البرز، 
دانا، پارســیان، توسعه، رازی، کارآفرین، 
سینا، ملت، دی، سامان، نوین، پاسارگاد، 
معلــم، میهن، کوثر، مــا، آرمان، تعاون 
و ســرمد در ســرزمین اصلی و شــش 
شــرکت بیمه غیردولتی امیــد، حافظ، 
ایران معین، متقابل کیش، آســماری و 
متقابل اطمینان متحد قشــم در مناطق 
آزاد و ویــژه اقتصادی و نیز دو شــرکت 
بیمه اتکایی امیــن و اتکایی ایرانیان به 
32 شــرکت بیمه در ســال 95 افزایش 
یافته که توسعه‌ی صنعت بیمه را بهمراه 
داشــته که این امر نشــانگر توســعه‌ی 

الزامی و سریع صنعت بیمه است. 
تعدد برگزاری همایش پیاده ســازی 
اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالــی در صنعت بیمه نشــان‌دهنده‌ی 
اقبال این صنعت به اجرای IFRS. به‌رغم 
مشکلات اجرای آن در ایران می‌باشد که 
این امر مســتلزم حداقل تغییرات لازم 
در ســاختارهای مورد نظر برای اجرای 
این اســتانداردها در صنعت بیمه شامل 
»تغییر ســاختار ریسک، ســاختارهای 
فناوری اطلاعات و حسابداری مدیریت« 

خواهند بود. 
یا تغییر ســاختارهای فناوری  بهبود 
اطلاعــات و ایجــاد یا اســتفاده از نرم 
افزارهای همســان در حوزه‌های بانک و 
بیمه بســیار با اهمیت است. به‌طوری‌که 
این نــرم افــزار بایــد دارای توانمندی 
ثبت‌های حســابداری بــر مبنای هر دو 
مجموعه اســتاندارد داخلی و بین‌المللی 
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دارند و انعکاس واقعی و شــفاف و سریع 
اطلاعات مالی از طریق به‌کارگیری زبان 
مشترک مالی )استانداردهای بین‌المللی 

گزارشگری( 
 پاییــن آوردن ریســک اطلاعات 
ناصحیــح و یا ناقــص و افزایش اعتماد 
تصمیــم‌ گیرندگان بــرای ورود کلیه‌ی 
علاقمنــدان، به حــوزه صنعــت بیمه 
در نتیجــه افزایــش شــفافیت مالی و 

پاسخ‌گویی 
  تحکیــم و تــداوم ثبــات مالی 
شــرکت‌های بیمــه و افرزایش توانگری 
بیمه‌ای از طریق ایجاد چشــم‌ اندازهای 
هزینه‌های  کاهــش  دقیق‌تــرو  مالــی 

مبادلات در بازارهای جهانی
 ایجــاد یک راهنمــای کلی برای 
منعقد نمــودن قرادادهــای بیمه‌ای در 
سطوح خرد و کلان و ارایه‌‌ی تضمین‌های 

مالی به صورتی مشخص و شفاف
 تخصیص بهینــه‌ی منابع به علت 
استفاده از یک زبان حسابداری مشترک 

و قابل اطمینانی
نگاهی به بازارهای منطقه‌ای هم‌جوار 
مــا نشــان می‌دهد که در حــال حاضر 
کشــورهایی همچون امــارات متحده‌ی 
 IFRS عربــی و ترکیه هم از اســتاندارد
اســتفاده کــرده و کشــورهای مالزی، 
کویــت و عمان نیــز از این اســتاندارد 
بهــره می‌برنــد. البته با توجــه باین‌که 
فرآیند اســتانداردهای مالی هر کشور یا 
بر اســاس قوانین آن کشور یا بر اساس 
مسائل حقوقی آن کشور شکل می‌گیرد 
اگرچه بنیان اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری بر اســاس عرف یا عملکرد 
ضابطه‌منــد بازار وکســب و کار جهانی 
شــکل گرفته اســت که مغایرت زیادی 
با عــرف حاکم بــر روابط تجــاری در 
ایران ندارد زیرا استاندارهای بین‌المللی 
گزارشگری اساســا کلیت محور و اصول 
محور بــوده و به جزئیات کســب و کار 
ورود نکرده لذا مشــابه اســتانداردهای 
ایران تفســیربردار نیســت. زیرا اتکای 
این اســتانداردها بر مدل‌های مبتنی بر 

باشــد تــا بتــوان از آن بــرای قضاوت 
استفاده  استانداردها  تبدیل  در  حرفه‌ای 
کرد. ازاین‌رو، به‌نظر می‌رســد در شرایط 
خاص کشــور این نرم افزارها باید دارای 

حداقل سه ویژگی مشخص زیر باشند:
۱.  قابلیت ارائه‌ی صورت‌های مالی به 

هر دو استاندارد 
۲.  قابلیت انتقال اســناد مالی مشابه 
بین دو استاندارد برای سهولت و سرعت 

دسترسی به گزارش‌های مالی
گزارش‌هــای  ارائــه‌ی  قابلیــت    .۳

مقایسه‌ای بین دو استاندارد
مرجع  به‌عنوان  حسابرســی  سازمان 
اولیه  ترجمــه  اســتانداردگذار کشــور 
شــرکت‌های  نمونه  مالــی  صورت‌های 
بیمــه را ارائه و صنعــت بیمه عملًا وارد 
فرایند الزامی اســتفاده از استانداردهای 
الزامــات  و  گزارشــگری  بین‌المللــی 
گزارشگری نوین شده است. این الزامات 

عبارتند از: 
دست‌یابی به زبان مشترک حسابداری 
در سطح جهان با سایر شرکت‌های بیمه 
و یا شرکت‌های مالی تابعه زیرا شرکت‌ها 
می‌تواننــد صورت‌هــای مالــی خود را 
بــا اســتاندارد‌های مشــابه و جهانی به 
بازارهای جهانی ارائه تا سایرشرکت‌های 
رقیب و سرمایه گذاران خارجی علاقه‌مند 
بتواننــد از آن‌ها جهت تصمیمات نهایی 
خود استفاده و همچنین قابلیت مقایسه 
بین اطلاعات این شرکت‌ها وجود داشته 
و علاوه بــر آن شــرکت‌های هلدینگ 
)مادر( که شــرکت‌های تابعه‌ی آن‌ها در 
سایر کشورهایی وجود دارند که IFRS را 
پذیرفته‌اند قادر خواهند بود تا یک زبان 

مشترک حسابداری داشته باشند. 
اختــاف  برداشــتن  میــان  از   
روش‌هــای مالــی ملــی و بین‌المللی و 
حــذف جریان مبــدّل و صرفه‌جویی در 
هزینه‌های برآورد و تصمیم‌گیری صحیح 

وبهبود فرایندهای مالی خزانه داری
 فراهم‌کــردن زمینــه و ســهولت 
برای شرکت‌های خارجی بیمه که قصد 
ســرمایه‌گذاری در صنعت بیمه کشور را 

بازار  یــا ارزش‌های  ارزش‌های منصفانه 
نظیر  برقوانین کشــورها  ومتمرکز  بوده 
قوانیــن مالیاتی کشــور، چگونگی اخذ 
مالیات‌هــا، ســاختار صاحبان ســهام و 
مالکان شرکت‌ها، سیستم سیاسی کشور، 
میزان توسعه یافتگی بازار سرمایه است. 
به‌ویژه، اجرای این اســتانداردها میتواند 
یکی از مشکلات ساختاری اقتصاد کشور 
کــه همانا عدم تقارن اطلاعاتی اســت، 

به‌شدت کاهش دهد. 
در صنعت بیمه اجرای این استانداردها 
به‌ویژه ارزش منصفانه باعث جلوگیری از 
دســتکاری در ســود و کنترل مدیریت 
سود باشد که در دهه اخیر صنعت بیمه 
را به قهقرا برده اســت. البته باید تأکید 
کرد اساساً اجرای IFRS بدون زیر ساخت 
به‌روزرسانی  پایه‌ی  فناوری اطلاعات که 
بدهی‌هــای بیمــه‌ای و روزآمدکــردن 
بدهی‌هــا برمبنــای ارزش روز، میســر 
بیمه‌های مسئولیت،  لذا حوزه  نیســت. 
بیمه‌ی عمر و ســرمایه‌گذاری و بیمه‌ی 
خودرو باید متحول و با اســتفاده از بازار 
محصولات نوین بیمه‌ای پوشش ریسک 

کاهش یادب. 
با توجه به مشکلات زیر ساختی اقتصاد 
کشــور و معضلات خــاص صنعت بیمه 
نقشــه‌ی راه اجرای این استانداردها باید 
تدریجی و شــامل حداقل نکات زیر باشد 
تا از گزند آسیب‌های بعدی مصون بمانیم:
 IFRS شرکت‌ها باید چگونگی گذار به •

را در صورت‌های مالی را افشا کنند. 
• قضاوت و برآوردهای مدیریتی مبتنی 
بر اصول و واقعیت در خصوص شــرایط 
ایجاد رخداد در برخی شرایط که اجرای 
IFRS به صورت گذشته‌نگر مورد استفاده 
قرار می‌گیرد، افشا و به‌درستی بیان شوند.
• شناســایی و ثبت کلیه‌ی دارایی‌ها 
و بدهی‌هــا آن طور که IFRS الزام کرده 
و تغییــر طبقه‌بندی اقلامــی که تحت 
استاندارد حســابداری داخلی به عنوان 
دارایی و بدهی شناسایی ولی در مقررات 
IFRS به‌گونــه‌ی دیگری توصیه شــده 

 .است
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نظام راهبری شرکت‌ها
در کشور فرانسه

مرتضی کاظم‌پور - رضا سجادپور

نظام راهبری شرکتی 
در فرانسه در چارچوب 
قانون مدنی قرار دارد و 
حمایت  سنتی  طور  به 
مناســبی از ســرمایه‌گذاران اقلیت ارائه 
نمی‌دهد. یکــی از ذی‌نفعان مهم دولت 
فرانسه است که بخشــی از آن به علت 
سهام‌داری مســتقیم در صنایع فرانسه 
است )اگر چه این امر در سال‌های اخیر 
یافته(  کاهش  وسیله خصوصی‌سازی  به 
و بخشــی بــه دلیل این‌که بســیاری از 
کارمندان دولت فرانســه به عضویت در 
هیأت‌مدیره شرکت‌ها منصوب می‌شوند.

 ،)1998( وایمیــرش  گفتــه‌ی  بــه 
noyaux durs )اصطلاحی  شرکت‌های 
فرانســوی به معنی شرکت‌های با هسته 
سخت(، که از مجموعه‌ای از هلدینگ‌ها 
شــامل مؤسســات مالــی، بانک‌هــا و 
شــرکت‌های بیمه تشــکیل می‌شــوند 
مخصوصــا  تملک‌شــده،  شــرکت‌های 
شــرکت‌هایی را کــه اخیــراً خصوصی 
شده‌اند، به منظور کمک به تثبیت بخش 
صنعتی فرانســه به تملــک درآورده‌اند. 
افزون بــر این، ممکن اســت کنترل به 
وسیله ســهام‌داران با حق رای چندگانه 
افزایش یابد، مسئله‌ای که  به طور کلی 
مغایر با راهبری شــرکتی مطلوب است. 
شــرکت‌های تجاری مختلفی در فرانسه 
وجــود دارنــد که دو مــورد آن بیش‌تر 

مورد توجه هستند، شرکت‌های سهامی 
که عمدتاً مشــابه شــرکت‌های سهامی 
عام در انگلســتان است و شرکت‌های با 
مسئولیت محدود که مشابه شرکت‌های 
با مسئولیت محدود در انگلستان هستند. 
نظــام راهبری شــرکتی فرانســه بر 
مدیریت اجرایی شــرکت و تأمین قدرت 
آن تأکید بســیار زیــادی می‌کند. این 
تأکید در راستای سنّت فرانسوی قدرت و 
رهبریِ متمرکز است. فرانسه غالباً دارای 
یکپارچه است،  نظام هیأت‌مدیره‌ی  یک 
هرچند گزینــه‌ی هیأت‌مدیره‌ی دوگانه 
نیــز وجود دارد. به طور مشــابه، امکان 
مشــارکت کارکنان وجــود دارد که در 
قوانین شرکت ارائه شده است. بنابراين، 
رهنمودهای راهبری شــرکتی فرانســه 
بايد به اين تنوع ســاختار توجه داشته 
اولین گزارش راهبری شرکتی  باشــند. 

 Viénot کمیتــه‌ی   گزارش  فرانســه، 
 Viénot در ســال 1995 بود. کمیته‌ی
 MEDEF( انجمن کارفرمایان  توسط دو 
از  حمایــت  بــا  و   )AFEP-AGREF و 
شرکت‌های پیشــرو در بخش خصوصی 
تأسیس شد و سرپرستی آن بر عهده‌ی 
 Société رئیس انجمن ،Marc Viénot
 Viénot بود. دومین گزارش Générale
که Viénot II نام داشت در سال 1999 
 Viénot صــادر شــد. متعاقب صــدور
II، محیط راهبری شــرکتی فرانســه با 
معرفی »مقررات اقتصــادی جدید« در 
ســال 2001 پیچیده‌تر شد که ساختار 
هیأت‌مدیره یکپارچه به شرکت‌ها معرفی 
و انتخاب استقلال رئیس هیأت‌مدیره  از 
مدیرعامــل یا دوگانگــی وظایف رئیس 
بــر عهده  هیأت‌مدیــره و مدیرعامــل 

شرکت‌ها گذاشته شد. )نگاره‌ی1(

نگاره‌ی 1 - ویژگی‌های کلیدی مؤثر بر راهبری شرکتی فرانسه

مشخصه‌ی کلیدیویژگی

شرکت‌های سهامی خاص یا عامشکل اصلی کسب‌وکار

دولتی، سرمایه‌گذاران نهادی، افرادساختار مالکیت غالب

قانون مدنیسیستم حقوقی

یکپارچه )اما ساختار‌های دیگر نیز ممکن است(ساختار هیأت‌مدیره

بسیاری از سهم‌ها، حق رای چندگانه دارندجنبه‌ی مهم
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اهمیــت این موضوع در وقوع رســوایی 
شــرکت انرون( اســت. قســمت سوم 
اطلاعات مالی، اســتانداردها و رویه‌های 
حســابداری را پوشــش داده و اهمیت 
اطلاعات مالی و افشــا بــا کیفیت بالا و 
ابزارهای دســتیابی به آن را مورد بحث 
قرار می‌دهد. در ادامه به جزئیات بیش‌تر 
در بخش 1 گــزارش باوتــون پرداخته 

می‌شود. 

 نقش و عملکرد هیأت‌مدیره
 ،Viénot قبلی  گزارش  هم‌راســتای 
گــزارش باوتــون تأکید کــرد که برای 
انجام کار در زمینه‌های زیر بهتر اســت 

کمیته‌های تخصصی تشکیل شوند: 
● بررسی صورت‌های مالی،

● نظــارت بــر عملکرد حسابرســی 
داخلی،

● انتخاب حسابرسان قانونی،

گــزارش راهبــری شــرکتی دیگری 
تحت هدایت دانیل باوتون )رئیس بانک 
اکتبر 2002  در   )Société Générale

صادر شد. 

 گزارش باوتون )2002(
گــزارش باوتون به جــای اصلاحات 
توصیه  را  تدریجــی  بهبــود  اساســی، 
می‌کند. قسمت اول گزارش شامل شش 

زمینه است: 
1. نقش و عملکرد هیأت‌مدیره،

2. ترکیب هیأت‌مدیره،
3.  ارزیابی هیأت‌مدیره،
4. کمیته‌ی حسابرسی،

5.  کمیته‌ی حقوق و مزایا، و
6. کمیته‌ی انتصابات.

 قســمت 2 گــزارش باوتون شــامل 
توصیه‌هایــی در مورد تقویت اســتقلال 
حسابرســان قانونی )با اشــاره خاص به 

● تصمیم‌گیری در مورد پاداش نقدی 
یا حق انتخاب خرید سهام، و

● انتصاب مدیران و ماموران شرکتی 
)رئیس هیأت‌مدیره، مدیرعامل و مدیران 
اجرایــی( در نظام هیأت‌مدیره یکپارچه،  
رئیــس و اعضای هیأت‌مدیــره در نظام 

هیأت‌مدیره دوگانه(. 
این گزارش اهمیت راهبرد را برجسته 
کــرده و اظهار می‌دارد کــه مدیران در 
بایــد رویه‌های  تعیین ضوابــط داخلی 
هیأت‌مدیــره را در زمینــه‌ی مســائل 
راهبردی کلیدی، مانند مســائل مربوط 
به موقعیت مالی شرکت در نظر بگیرند. 
اهمیت دسترســی به‌هنگام هیأت‌مدیره 
به اطلاعــات نیز به عنوان یــک »الزام 
ضــروری برای عملکــرد رضایت‌بخش« 
مورد تأکید قرار گرفته است. این گزارش 
اظهار دارد که اطلاعات با ماهیت منفی 
نیز باید به هیأت‌مدیره ارائه شوند. یکی 
از ویژگی‌هــای مهم مربوط به تفســیر 
هــر گونه اطلاعات توســط هیأت‌مدیره 
این اســت که اعضای هیأت‌مدیره که به 
تازگی در شرکت به کار گماشته شده‌اند 
باید از تسهیلات لازم برای آموزش‌های 
اضافی مربوط به جنبه‌های خاص شرکت 
)جنبه‌هــای تجاری و بــازار( برخوردار 

شوند. 
همچنین برای دیــدار هیأت‌مدیره با 
کلیدی شــرکت، حتی  اجرایی  مدیران 
بــدون تمایل مدیران اجرایــی اقدامات 
لازم در نظر گرفته شده است و مدیران 
اجرایی ملزم به حضور در چنین جلساتی 

هستند. 

 ترکیب هیأت‌مدیره
این گزارش به این نتیجه رسیده است 
که کیفیت هیأت‌مدیره وابسته به اعضای 
آن اســت؛ مدیران باید صداقت داشــته 
باشــند، در زمینه کســب‌وکار و تجارت 
آگاه باشند، در ایفای نقش خود به عنوان 
مدیران، فعال باشند )صلاحیت کافی در 
زمینه راهبرد شــرکت و مســائل دیگر 
داشته باشــند( و منافع تمام سهام‌داران 
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را مدنظر قرار دهند. 
این گزارش حاکی از آن اســت که در 
شــرکت‌هایی که دارای ساختار مالکیت 
پراکنده و بدون سهام‌داران کنترل‌کننده 
)عمده( هستند، نیمی از هیأت‌مدیره را 
باید مدیران مستقل تشکیل دهند. این 
افزایش در گزارش Viénot II بود، پیش 
از این هیأت‌مدیره از یک ســوم مدیران 
مســتقل تشکیل می‌شد. در این گزارش 
»اســتقلال« به این صورت تعریف شده 

است:
 »یــک مدیــر در صورتی مســتقل 
اســت که هیچ‌گونه ارتباطی با شرکت، 
گروه‌های وابسته و یا مدیریت آن که بر 
قضاوت وی تاثیر بگذارد، نداشته باشد.« 
ایــن یک تعریف جامــع و در عین حال 

مختصر است.

 ارزیابی هیأت‌مدیره
این گزارش ارزیابی‌های ســالانه را از 
راه بحث در سطح هیأت‌مدیره در مورد 
عملیــات هر ســال شــرکت را، توصیه 
می‌کند. حداقل هر سه سال یک ارزیابی 
رســمی، در صورت امکان تحت رهبری 
یک مدیر مستقل و با کمک یک مشاور 
مناسب باید انجام گیرد. سهام‌داران باید 
هر ساله با گزارش سالانه از ارزیابی‌های 
انجام‌شــده از عملکرد شرکت و اقدامات 

لازم مطلع شوند. 

 کمیته‌ی حسابرسی
توصیــه می‌کند که  ایــن گــزارش 
حسابرســی  کمیته‌ی  اعضای  دوســوم 
باید از مدیران مســتقل تشکیل شود و 
هیچ یک از مدیــران اجرایی نباید عضو 
آن باشــند. علاوه بر این‌که ممکن است 
اعضای کمیته حسابداری، تخصص مالی 
یا حســابداری داشته باشند، آنان باید از 
»رویه‌های حســابداری، مالی و عملیاتی 

خاص« شرکت مطلع باشند. 
بـایـد  حـسـابـرسـی  کـمـیـتـــه‌ی 
دستورالعمل‌های عملیاتی که مسئولیت‌ها 
و رویه‌های عملیاتی را مشخص می‌کند، 

تدویــن کــرده و به تأییــد هیأت‌مدیره 
برساند. همچنین این کمیته باید گزارش 
کند کــه هیأت‌مدیره به طــور کامل در 
جریــان این دســتورالعمل‌ها قرار گرفته 

است.
 افزون بــر این، گزارش ســالانه باید 
کارهای انجام شــده توسط این کمیته را 
توصیف کند. کمیته‌ی حسابرســی باید 
)فرایند  با حسابرسان مســتقل خارجی 
انتصاب حسابرســان مستقل باید توسط 
کمیته‌ی حسابرسی انجام شود( و رئیس 
حسابرســی داخلی در ارتباط بوده و در 
صورت لزوم قادر به فراخوانی متخصصین 
خارجی باشد. همچنین باید بر استقلال 
حسابرس و میزان حق‌الزحمه پرداختی به 

مؤسسه حسابرسی نظارت کند. 

 کمیته‌ی حقوق و مزایا
توصیــه می‌کند که  ایــن گــزارش 
کمیتــه‌ی حقــوق و مزایــا از اکثریت 
مدیران مســتقل تشکیل شــود و هیچ 

یک از مدیــران اجرایی شــرکت نباید 
عضو آن باشــند. کمیته‌ی حقوق و مزایا 
باید دستورالعمل‌های عملیاتی، جزییات 
را  عملیاتی  رویه‌هــای  و  مســئولیت‌ها 
تدوین کــرده و به تأییــد هیأت‌مدیره 
برساند؛ همچنین کمیته‌ی حقوق و مزایا 
باید گزارش کند که هیأت‌مدیره به طور 
کامل در جریان این دستورالعمل‌ها قرار 

گرفته است.
 افــزون بر این، گزارش ســالانه باید 
انجام شــده توســط کمیته‌ی  کارهای 
حقوق و مزایا را توصیف کند. طبق قانون 
فرانسه، گزارش سالانه باید شامل اصول 
و فرآیندهای مورد اســتفاده در تعیین 
حقوق و مزایای مدیران اجرایی شرکت 
باشــد. گزارش باوتــون تصریح می‌کند 
کمیته‌ی حقوق و مزایــا عناصر مؤثر بر 
حقوق و مزایای مدیران را تعیین خواهد 
کــرد و تضمیــن می‌کند کــه حقوق و 
مزایای مدیران بر اساس ارزیابی عملکرد 
سالانه مدیران شرکت و سازگار با راهبرد 



65  شماره چهل | زمستان 1396|

 کمیته‌ی انتصابات
کمیته‌ی  اهمیت  بــر  باوتون  گزارش 
انتصابــات تأکید دارد کــه باید رئیس 
هیأت‌مدیره عضو آن باشد؛ زیرا او نقش 
مهمی را در شکل دادن به آینده شرکت 
ایفا می‌کند و مســئولیت مهیا ساختن 
بدنه رهبری در آینــده را بر عهده دارد. 
بایــد یک رویه رســمی بــرای انتخاب 
مدیران مستقل آینده وجود داشته باشد 
و گزارش ســالانه باید وظایف کمیته‌ی 
انتصابــات را شــرح دهــد. هنگامی که 
کارگــروه باوتون اظهار داشــتند: »اگر 
چــه قوانیــن و توصیه‌هــای مربوط به 
کارکرد هیأت‌مدیــره و کمیته‌های آن، 
شرکتی  راهبری  ضروری  استانداردهای 
هستند، اما هر روش تنها زمانی مناسب 
خواهــد بود که به شــکلی مطلوب اجرا 
شود«، اتفاقات شــرکت انرون به شکلی 
واضح در ذهــن آنان نقش بســته بود. 
شرکت انرون به طور رسمی از تمام این 
قوانین پیروی کرد و حتی به عنوان مدلی 

میان‌مدت شرکت است.
گزارش باوتون برخــی از تفاوت‌های 
قابل توجه در مورد اختیار خرید ســهام 
در قانون فرانســه را در مقایسه با برخی 
از کشــورهای دیگــر مــورد توجه قرار 
داده است. نخســت این‌که تنها مجمع 
اعطای  عمومی سهام‌داران دارای قدرت 
حق خرید ســهام، تعیین حداکثر تعداد 
آن و شــرایط اصلی فرآیند اعطای حق 
خرید ســهام اســت. ثانیاً قیمت اعمال 
اختیار خرید ســهام که براساس قیمت 
ســهام در زمان، اعطا مشخص می‌شود، 
متعاقبا نمی‌تواند مورد بازنگری و تغییر 
قرار گیرد. ســوم، دوره نگهداشــت حق 
اختیارهــا مســتقیماً در قوانین مالیاتی 
تعیین می‌شود و در نهایت، دریافت حق 
اختیار خرید ســهام برای »مدیرانی که 
 نــه از مدیران اجرایی و نــه از کارکنان 
شرکت هســتند، از لحاظ قانونی ممنوع 

است.« 

از راهبری شرکتی مطلوب شناخته شد! 

 مسائل اجتماعی و زیست‌محیطی
باید  کــه  اجتماعــی  شــاخص‌های 
افشا شــوند عمدتاً کیفی بوده و تمرکز 
آن‌هــا بر ادغام شــرکت‌ها بــا جوامع و 
گروه‌های ذی‌نفع اســت. شــاخص‌های 
انتشار  نظیر  مســائلی  زیســت‌محیطی 
گازهای گلخانــه‌ای در هوا، آب و زمین، 
پیاده‌ســازی ســامانه‌های مدیریتــی و 
تبعیت از اســتانداردهای اصلی در عمل 
یا اخذ گواهینامه‌ها را در بر می‌گیرد. در 
حالی که این مقررات جامع است اما این 
پرسش همچنان مطرح می‌شود که اگر 
شــرکتی قوانین یادشده را رعایت نکند 
چه اقداماتــی می‌تواند صورت گیرد؟ در 
نتیجه، اثر بخشی این قانون ممکن است 
محدود باشــد. در ماه آگوست 2003، با 
سرمایه‌گذاران  اعتماد  بازگرداندن  هدف 
به بازارها، فرانسه قوانین جدید مربوط به 
امنیت مالی را به تصویب رساند. تغییرات 
از این قرار بود که اطلاعات ارائه‌شده به 
سهام‌داران باید شفافیت بیش‌تری داشته 
باشد و شامل ارائه گزارش جداگانه‌ای در 
مورد روش‌های کنترل داخلی شــرکت 
باشــد و یک روش جدید برای انتصاب 

حسابرس مستقل به کار گرفته شود. 
 AFEP  ،2003 ســال  اکتبــر  در 
از  گزارشــی  انتشــار  بــا   MEDEF و 
»راهبری شرکتی شــرکت‌های پذیرفته 
شده در بورس«، یک ســند ارائه دادند 
که بر اســاس اصول راهبری شــرکتی 
 Viénot(  1999  ،1995 گزارش‌هــای 
و   Bouton) AFEP(  2002 و   )II و   I
راهبری  اصول  از  مجموعه‌ای   ،MEDEF
شــرکتی را فراهم آوردنــد. این گزارش 
 Bouton و Viénot چیزی به گــزارش
اضافه نمی‌کند و محتــوای آن‌ها حفظ 
شده است، بلکه توصیه‌هایی را با برخی 
از اصــول تطبیق می‌دهــد. این اصول 
ابعــاد مختلــف هیأت‌مدیــره، مدیران 
ارزیابی هیأت‌مدیره، جلسات  مســتقل، 
هیأت‌مدیره و کمیته‌هــای هیأت‌مدیره 
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)نظیــر حسابرســی، حقــوق و مزایا و 
انتصابات( و حقــوق و پاداش مدیران را 
پوشش می‌دهد. این اصول با استفاده از 
رویکرد »تطبیق یا توضیح« و با توجه به 
توصیه‌هایی که شرکت اتخاذ کرده است، 
دسامبر 2010،  در  می‌شــوند.  استفاده 
AFEP و MEDEF رهنمودهای راهبری 
شــرکتی شــرکت‌های پذیرفته‌شده در 
بــورس را منتشــر کردند که نشــریات 
راهبری شــرکتی قبلی از جمله گزارش 
Bouton، توصیه‌های  Viénot، گزارش 
ارائه‌شــده در ســال 2007 و 2008 در 
مورد حقــوق و پاداش مدیران اجرایی و 
توصیه‌های ارائه‌شده در سال 2010 در 
مورد تقویت حضور زنان در هیأت‌مدیره 

را ترکیب کرده بود.
 گومــز )2011(، هنــگام کــه بحث 
در مــورد تحولات راهبری شــرکتی در 
فرانسه، سه حوزه‌ای که در سال‌های آتی 
باید مورد توجه قرار گیرند را برجســته 

می‌کند:
1. کناره‌گیری مدیران اجرایی،

2.  برنامه‌ریزی جانشینی مدیران، و
3. نقش مؤثر سهام‌داران.

 او اهمیت فزاینده‌ی راهبری شرکتی 
در فرانسه را برجســته می‌کند، با طرح 
این موضوع، »شــرکتی کــه بیش‌تر در 
جامعه‌ی فرانســه به عنوان یک شرکت 
تأثیرگذار شــناخته‌ شده است، در رابطه 
با راهبری شرکتی بیش‌تر مورد قضاوت 
عموم قرار گرفته و مورد پوشش رسانه‌ای 

بیش‌تری قرار می‌گیرد.«

 بحث و نتیجه‌گیری
اثربخشی راهبری شرکتی هر کشوری 
به شــدت بــه بافت نظارتی آن کشــور 
وابسته است )شــلیفر و ویشنی،1997؛ 
لاپورتــا و همــکاران، 2000؛ آگوئیلرا و 
پژوهش  براســاس  جکســون، 2003(. 
انجام شده توســط جانکوف و همکاران 
)2008(، شاخص حمایت از سهام‌داران 
اقلیت در چارچوب قانونی فرانسه کمتر 
از حد متوسط اســت. در یک چارچوب 
قانونــی که از منافع ســهام‌داران اقلیت 
حمایــت اندکــی صــورت می‌گیــرد، 
مدیــران و ســهام‌داران عمــده آزادی 
عمل بیش‌تری دارند تا منافع شــخصی 
خــود را دنبال کنند )دوکاســیوگایوت، 
2017(. پژوهش‌هــای صورت گرفته بر 
اساس نظریه‌ی نمایندگی بیان می‌دارند 
ســوءرفتارهای شــرکت‌ها کــه موجب 
رســوایی‌های مالی دهه 2000 میلادی 
شــد، نتیجه ســازوکارهای نامناســب 
راهبــری شــرکتی هســتند )دیجونگ 
والفرینگ،2010؛گداجلوویچ و همکاران، 
2004(. پس از وقوع این رســوایی‌های 
مالی بزرگ، اغلب کشــورهای جهان از 
جمله فرانسه اقدام به اتخاذ راهکارهایی 
از جمله اصلاح ســاز و کارهای راهبری 
شــرکتی خود نمودند تــا از بروز چنین 
مشــکلاتی جلوگیری به عمــل آورده و 
اقتصاد خود را از گزند این‌گونه مســائل 
راهبری شــرکتی  نظام  دارنــد.  مصون 
فرانســه بر مدیریت اجرایی شــرکت و 

تامین قــدرت آن تأکید بســیار زیادی‌ 
دارد. ایــن تأکید در راســتای ســنت 
فرانســوی قــدرت و رهبــریِ متمرکز 
اســت. اولین گزارش راهبری شــرکتی 
فرانســه،گزارش کمیته  Viénotدرسال 
1995 بود. کمیته Viénot توســط دو 
AFEP-وMEDEF( کارفرمایــان  انجمن 
AGREF( و بــا حمایت از شــرکت‌های 
پیشرو در بخش خصوصی تاسیس شد و 
 ،Marc Viénot سرپرستی آن بر عهده
رئیس انجمــنSociétéGénérale  بود. 
 Viénot II که Viénot دومیــن گزارش
انتشاریافت.  درســال 1999  داشت  نام 
انتشــار Viénot II، محیــط  از  پــس 
بــا معرفی  فرانســه  راهبری شــرکتی 
اقتصادی جدید« در ســال  »مقــررات 
2001 پیچیده‌تر شد و انتخاب استقلال 
رئیــس هیأت‌مدیــره از مدیــر عامل یا 
دوگانگی وظایف رئیــس هیأت‌مدیره و 
بر عهده شــرکت‌ها گذاشته  مدیرعامل 
شــد. گزارش راهبری شــرکتی دیگری 
تحــت هدایــت دانیل باوتــون )رئیس 
شــرکت SociétéGénérale( دراکتبر 
2002 منتشرشــد که به جای تعدیلات 
اساسی، بهبود تدریجی را توصیف کرد. 
این گزارش به »گزارش باوتون« معروف 
شــد و شــامل توصیه‌هایی در زمینه‌ی 
نقــش و عملکرد هیأت‌مدیــره، ترکیب 
هیأت‌مدیــره،  ارزیابــی  هیأت‌مدیــره، 
حقوق  کمیته‌ی  حسابرســی،  کمیته‌ی 
و مزایــا، کمیتــه‌ی انتصابات ومســائل 

 .اجتماعی و زیست‌محیطی است

1. Aguilera, R.V. & Jackson, G. (2003). The cross-national diversity 
of corporate governance: dimensions and determinants, 
Academy of Management Review, 28 (3): 447–465.
2. De Jong, B., & Elfring, T. (2010). How does trust affect the 
performance of ongoing teams? The mediating role of reflexivity, 
monitoring, and effort. Academy of Management Journal, 53(3), 
535—549.
3. Djankov, S., La Porta, R., Lopez-de-Silanes, F. & Shleifer A. 
(2008). The law and economics of selfdealing, Journal of Financial 
Economics, 88: 430-465.
4. Ducassy, I. and Guyot, A. (2017). Complex ownership 
structures, corporate governance and firm performance: The 

French context. Research in International Business and Finance, 
39, pp.291-306.
5. Gedajlovic, E., Lubatkin, M., & Schulze, W. (2004). Crossing 
the threshold from founder management to professional 
management: A governance perspective. Journal of Management 
Studies, 41(5), 899—912.
6. La Porta, R., Lopez-de-Silanes, F., Schleifer A. &Vishny R. 
2000. Investor protection and corporate governance, Journal of 
Financial Economics, 58: 3–27.
7. Shleifer, A. &Vishny, R. W. (1997). A survey of corporate 
governance, Journal of Finance, 52: 737–783.

منابع:



67 67 شماره چهل | زمستان 1396|  شماره چهل | زمستان 1396|

ترجمه و تدوین:مژده کدخدایی

کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا شــش حسابدار رسمی را به 
ســوء اســتفاده از اطلاعات محرمانه مربوط به بازرسی‌های برنامه‌ریزی 
شده‌ی هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام از مؤسسه‌ی 
حسابرســی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت کی پــی ام جی متهم کرد. 
این شش حسابدار رســمی از کارکنان سابق هیأت نظارت و از شرکای 
سابق مؤسسه‌ی کی پی ام جی بودند که قصد داشتند با استفاده از این 
اطلاعات، نتایج بازرســی از کی پی ام جــی را تغییر دهند. دلیل اتهام 
مطرح شده از سوی بخش قضایی کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا، 
این اســت که مقامات سابق هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های 
سهامی عام، به افشــای غیرمجاز برنامه‌های هیأت نظارت برای بازرسی 
از حسابرســی‌های انجام شده توسط مؤسسه‌ی کی پی ام جی پرداخته 
اند و این امر شــرکای سابق کی‌پی ام جی را قادر ساخته است با تحلیل 
و بازنگری مجدد کاربرگ‌های حسابرســی از یافتن نکات منفی توسط 
هیــأت نظارت جلوگیری به عمل آید. گفتنی اســت، دو نفر از مقامات 
هیأت نظارت آن‌جا را به قصد کار در کی پی ام جی ترک کرده‌اند. بخش 
قضایی کمیسیون ادعا می‌کند، نفر سوم نیز اطلاعات محرمانه‌ی هیأت 
نظارت را در زمانی فاش کرده است که به دنبال استخدام در مؤسسه‌ی 

کی پی ام جی بوده است. سه شریک کی پی ام جی نیز در این پرونده‌ی 
ســوء رفتار نقش داشتند. بر طبق آن‌چه کمیسیون مطرح می‌کند، این 
سوء استفاده و تخلف از سال 2015 آغاز شده و تا ماه فوریه سال 2017 
ادامه یافته است. استیون پیکین مدیر بخش قضایی کمیسیون بورس و 
اوراق بهادار اذعان نمود، مشارکت این حسابداران در این سوء رفتار تکان 
دهنده، عیناً مانند ســرقت سوالات امتحانی اســت، و تلاش شده تا در 
توانایی هیأت نظارت برای بازرسی و کشف عدم کفایت در حسابرسی‌های 
کی پی ام جی، مداخله صورت گیرد. برنامه‌ی بازرسی‌های هیأت نظارت 
با هدف ارزیابی این موضوع اســت که آیا مؤسسات حسابرسی استقلال 
خود را زیر ســوال برده‌اند یا درمواردی در ایفای مسئولیت خود کوتاهی 
کرده‌اند. از این رو، کمیســیون بورس و اوراق بهادار هرگونه اقدامی که 
چنیــن فرآیند مهمی را بر هم بزنــد، تحمل نخواهد کرد. جی کلایتون 
رئیس هیأت‌مدیره‌ی کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا در بیانیه‌ای 
در خصوص این اتهام اعلام کرد که کمیسیون به بررسی‌های خود ادامه 
می‌دهد تا اطمینان حاصل کند خسارات وارد شده به شرکت‌های ناشر و 

به ویژه سهام‌داران آنان به حداقل می‌رسد.
www.sec.gov، 22 ژانویه 2018 

»تکــس تلنت«، منبــع حرفه‌ای آنلاین، گــزارش جدیدی را تحت 
عنوان »تنوع در خدمات حسابداری و مالیاتی 2018« منتشر کرد که 
نشان می‌دهد، به‌طور کلی با در نظر گرفتن پاره‌ای از ملاحظات، تنوع 
در خدمات حرفه‌ای مالیاتی وجود دارد. داده‌های این گزارش از طریق 
چهار مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان، آمار اداره‌ی نیروی کار ایالات 
متحده و انجمن حسابداران رسمی آمریکا، گردآوری شده است. بخشی 
از گزارش، میزان مشــارکت در برنامه‌های حسابداری را با سال 2014 
مقایسه کرده است، که حاکی از افزایش  به ترتیب 28.6 درصد، 57.1 
درصــد و 27.3 درصدی ثبت نام در برنامه‌های حســابداری در میان 
کشورهای آمریکای شمالی‌، آمریکای لاتین‌ و آسیایی است. بخش مهم 
دیگری که در این گزارش افشــا شده است، مربوط به میزان مشارکت 
زنان در سطوح بالای مدیریتی است.اگرچه در کسب مدرک تحصیلی 
حســابداری، زنان با 48 درصد و مردان با 52 درصد تقریباً در شرایط 
یکسان قرار دارند، توزیع جنســیتی 76 درصدی مردان در پست‌های 
مدیریتی حســابداری و شریک مؤسسه، همچنان بالاتر از سهم زنان با 
24 درصد‌ است. گفتنی است،گزارش‌های خوش‌بینانه‌ای وجود دارد که 
نشان می‌دهد این آمار با ورود نسل جدید کارشناسان حسابداری تغییر 
کند. این گزارش همچنین، بیان‌گر تمایل بیش‌تر نســل جدید نسبت 
به تنوع و ارزش بیش‌تری است که این نسل برای برابری در محل کار 
قائل هســتند.به تدریج که گروه‌های کاری سنتی و محافظه کار شروع 

به بازنشستگی می‌کنند، نســل‌های نیروی کار تغییر می‌کند و به‌طور 
طبیعی تنوع در نیروهای کاری با ارتقای نسل‌های جوان در پست‌های 

شغلی رهبری و سطوح بالا  ادامه خواهد یافت. 
تونی سانتیاگو رئیس مؤسســه‌ی تکس تلنت اذعان کرد، شرکت‌ها 
باید به ایجاد فرهنگ درگیر بودن با تنوع در سازمان خود، ادامه دهند. 
شرکت‌هایی که این کار را انجام می‌دهند با انتخاب از میان نامزدهای 

متنوع، اقلیت و زنان، به مسیر رشد خود ادامه می‌دهند.

نمودار توزیع جنســیتی در شرکای مؤسســات حسابدار رسمی که 
بیان‌گر سهم حدوداً 25 درصدی زنان و سهم حداکثری مردان است.                                                                                                                              
www.accountingtoday.com، 14 دسامبر 2017

افزایش مشارکت زنان در سطوح مدیریتی حسابداری

طرح اتهام سوءاستفاده از اطلاعات محرمانه علیه حسابداران رسمی

نمودار درصد برتری مردان در پست‌های مدیریتی و شریک مؤسسه
تنها حدود یک چهارم از شرکای مؤسسات حسابدار رسمی زن هستند.

مردان، 76درصد
زنان، 24درصد
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فناوری، امروزه افراد را به کاوش‌گر تبدیل کرده اســت، و این موضوع 
به حسابداران این فرصت را می‌دهد تا کارشناسانی هدایت‌گر باشند. به 
گزارش پایگاه اطلاع رســانی »اکانتینگ تودی«، اگرچه پیچیدگی‌های 
زیــادی در فناوری وجود دارد، ولی در تمــام این پیچیدگی‌ها، فرصت 
تبدیل شــدن به یک مشــاور و تفســیرگر نیز وجود دارد که تمام این 

پیچیدگی‌ها را به زبانی ساده و قابل فهم برای دیگران بیان می‌کند. 
جنیفر واروا معاون اجرایی شــرکت سیج، تهیه‌کننده‌ی نرم افزارهای 
حسابداری در همایش انجمن حسابداران رسمی در ایالت مریلند آمریکا 
خطاب به شرکت‌کنندگان اذعان نمود، شما باید دگرگونی ایجاد کنید، 
کسب‌وکارها به دنبال شما هستند. آن‌ها به شما نیاز دارند تا بگوییدکه 
چــه کاری باید انجام دهند. آن‌ها فرصت‌ها را می‌بینند و به شــما نیاز 
دارند تــا آن‌ها را به جلو هدایت کنید. آخریــن امواج تغییرات فناوری 
از گوشــی‌های همراه هوشمند تا رسانه‌های اجتماعی مبتنی بر »ابر« و 
مجموعه‌ای گسترده از برنامه‌های در دسترس برای استفاده‌ی شخصی 
یا کســب‌وکارهای تجاری، همه را به افــرادی کاوش‌گر و خلاق تبدیل 
کرده اســت. حجم انبوهی از داده‌ها و محتــوا که افراد را در خود غرق 
کرده اســت، در فعالیت‎های شــخصی و تجاری افراد ایجاد شده است. 
این موضوع بسیاری از افراد را با سردرگمی ناشی از حجم انبوه داده‌ها، 
پیچیدگی‌هــای فناوری‌های جدید و در نهایت عدم اطمینان از چه‌گونه 
به جلو پیش رفتن مواجه می‌کند. واروا معتقد اســت در شــرایطی که 
بسیاری از استفاده‌کنندگان نمی‌توانند صورت‌های مالی خروجی حاصل 
از یک سیستم را درک کنند چه‌گونه می‌توان توقع داشت، کاربرد هوش 
مصنوعی و سیســتم‌های پیچیده را بفهمند. وی اشــاره کرد، تمام این 
موضوعات نشــان‌دهنده‌ی فرصتی عالی برای حسابداران است. مردم از 
حسابداران می‌خواهند تا تمام اطلاعات متفاوتی را که در زمینه‌ی کسب 
وکارهای تجاری به دســت می‌آورند، برای آن‌ها به شــیوه‌ای قابل فهم 

بیان کنند. حســابداران می‌توانند در شناسایی راه‌حل‌‌های مشکلات و 
اختلالات کسب‌وکارهای تجاری به آنان کمک کنند. در واقع آن دسته 
از کسب‌وکارهای تجاری که نمی‌دانند در کدام مسیر باید حرکت کنند، 

بیش‌تر به مشورت هدایت‌گرانی مانند حسابداران نیاز دارند. 
اما پرسش اصلی این‌جاست که حسابداران باید از کجا شروع کنند؟. 
برای آغاز کمک به دیگران در آینده‌ای مبتنی بر فناوری، حســابداران 
ابتدا باید فکر کردن به تغییر را شــروع نماینــد. این تغییرات ذهنیتی 
اســت که به دلیل تغییرات در فناوری شکل می‌گیرد و واقعاً بر حرفه‌ی 
حسابداری اثر می‌گذارد. بسیاری در حرفه نگران هستند که جایگاه‌شان 
به دلیل نفوذ فناوری همچون هوش مصنوعی مختل شود، ولی حرفه‌ی 
حسابداری باید خود را بر روی چالش‌ها و ایجاد فرصت‌ها متمرکز سازد 
و فناوری را به ســمت ایجاد ارزش هدایــت نماید. از این رو، در نمودار 
زیر حســابداران را بر اساس تفکری که نسبت به تغییرات فناوری وجود 

دارد، طبقه‌بندی کرده است.

 www.accountingtoday.com، 18 دسامبر 2017
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نسبت به آینده خوشبین هستند.

نقش رو به تغییر خود را درک می‌کنند.

نمی‌دانند نقش آن‌ها در آینده چه تغییری خواهد کرد
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درصدی از حسابداران که...

برخی از انواع تغییرات که حسابداران با آن روبرو هستند

حسابداران می‌توانند کارشناسانی هدایت‌گر در سطح جهان باشند
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ســهام‌داران خســارت دیده‌ی شــرکت خرده فروشــی استین هاف 
یکســری اقدامات قانونی بر علیه این شرکت و حســابرس این شرکت، 
یعنی مؤسسه‌ی حسابرسی دیلویت آغاز کرده‌اند. به گزارش پایگاه اطلاع 
رسانی »اکانتینگ ایج«، پیرامون ادعای مطرح شده بر علیه استین هاف، 
دیلویت یکی از چهار مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان نیز به دلیل عدم 
موفقیت در ارائه‌ی گزارش‌های مربوط به تخلفات حسابداری استین هاف 
که موجب جلوگیری از انتشــار نتایج عملکرد این شرکت برای سال‌های 
2016 و 2017 گردیده، متهم اســت. از آن‌جا که شرکت متخلف یعنی 
اســتین هاف یک شرکت خرده فروشــی بین‌المللی در آفریقای جنوبی 
است، در حال حاضر دیلویت از سوی هیأت نظارت مستقل بر حسابرسان 
آفریقای جنوبی مورد بازرســی قرار گرفته است. طرح دعوی حقوقی در 
هلند انجام می‌شود، ولی ســهام‌داران استین هاف از سراسر جهان واجد 
شــرایط شــرکت در این اقدام قانونی علیه استین هاف هستند. با انتشار 
خبر مربوط به کاهش بیش از 80 درصدی قیمت ســهام استین هاف در 

ماه دســامبر، بازار به‌طور کامل تحت تأثیر این شــوک قرار گرفته است. 
کارشناسان بازار سرمایه معتقدند، واضح است که سرمایه‌گذاران به شکل 
قابل توجهی خسارت دیده‌اند و اکنون زمان آن است که به دنبال جبران 
خســارت باشند. مسئول پرونده‌ی طرح دعوی حقوقی علیه استین هاف، 
مارتتین هید نیز اعلام کرد، ســهام‌داران استین هاف سال‌هاست که در 
مورد وضعیت مالی واقعی این شــرکت گمراه شدند و اطلاعات حیاتی به 
بازار مخابره نشده است. گفتنی است، مبالغ خسارات تحمل شده از سوی 
سهام‌داران بسیار عظیم بوده است و سرمایه‌گذاران خسارت دیده خود را 
مســتحق جبران خسارت می‌دانند. طیف مدعیان استین هاف نیز بسیار 
گسترده است و از یک سهام‌دار فردی تا صندوق‎های بازنشستگی بزرگ را 
شــامل می‌شود. پس از آن ‌که تخلفات حسابداری استین هاف برملا شد، 
این شرکت مؤسسه‌ی حسابرسی پرایس واترهاوس کوپرز را برای بررسی 

مجدد و مستقل از حساب‌ها استخدام نمود.
‌www.accountancyage.com، 2 فوریه 2018

 مجلــه‌ی حســابرس داخلی، 
در حرفه‌ی  برتر جهــان  مجله‌ی 
که  کرد  اعلام  داخلی،  حسابرسی 
کمک هزینه‌ی 1000 دلاری خود 
را به برایان ســالوادور، دانشجوی 
دانشگاه  ارشد  ممتازکارشناســی 
ســیاتل واشــنگتن، اعطا کرد. به 
گــزارش پایــگاه رســمی اطلاع 
داخلی  انجمن حسابرسان  رسانی 
آمریــکا، ســالوادور ایــن کمک 
هزینه‌ی تحصیلی را برای نگارش 
مقاله‌ای در پاســخ به این پرسش 
دریافت نمود که »چه‌گونه بینش 
تجــاری بــه حسابرســی داخلی 
سالوادور  برایان  می‌کند؟«  کمک 
معتقــد اســت، داشــتن بینش 
تجاری قوی به معنای درک اصول 
و شــیوه‌های مهم کسب‌وکارهای 
تجــاری مربــوط بــه ذی‌نغعان 
کلیدی است، این امر مستلزم آن 
به‌سرعت  است که یک حسابرس 
کســب‌وکار  یک  داخلی  عملکرد 
تجــاری را درک و توصیه‌هایــی 

بــرای چالش‌هــای پیــش روی 
سازمان ارائه کند. 

وی با اشاره به تجربه‌ی حرفه‌ای 
خود اذعان داشــت، داشتن درک 
به وی  از کسب‌وکارتجاری  عمیق 
اجازه داده اســت تــا توصیه‌هایی 
مفهومی را ارائه کند و در حوزه‌هایی 
که دارای تخصص نبوده است، به 
مذاکره با ذی‌نغعــان پروژه تأکید 
کرده اســت. مقاله‌ی سالواردور از 
میــان تعدادی از مقالات ارســال 
شده انتخاب شــد، که به اهمیت 
نقش بینــش تجــاری در دنیای 
بودند.  پرداخته  داخلی  حسابرسی 
این پرســش بر اســاس مقاله‌ای 
تحت عنوان »کاوش برای دانش« 
انتخاب شد که در آن بر چگونگی 
تقویت ارزش حسابرســی داخلی 
آن  محدودیت‎هــای  کاهــش  و 
به‌وسیله‌ی بینش تجاری نگریسته 
شــده بود. این مقاله در ماه اکتبر 
توســط مجله‌ی حسابرس داخلی 

منتشر شده است.

گفتنی اســت، ایــن دوماه‌نامه 
یکی از پیشگامان نشر در حوزه‌ی 
حسابرسی داخلی در سطح جهان 
است که به ارائه‌ی اطلاعات مفید، 
به موقــع و ضروری بــرای افراد 
حرفه‌ای که می‌خواهند به سرعت 
بــا حوزه‌های گوناگــون و پویای 
حسابرسی داخلی هماهنگ شوند، 
می‌پردازد. شرکت در رقابت مقاله 
نویسی این مجله برای تمام فارغ‌ 
التحصیلان مقطع کارشناســی و 
دانشجویان در سراسر جهان آزاد 
اســت و متقاضیــان را به چالش 
دعــوت می‌کنــد تــا موضوعات 
مهمی را کــه جنبه‌های مختلف 
حرفه‌ی حسابرســی داخلی مانند 
اســتفاده از تحلیل داده‌ها توسط 
حسابرســان داخلی و ریسک‌ها و 
فرصت‌های مرتبــط با اینترنت را 
کنند.  بررسی  می‌دهد،  پوشــش 
مقالات ارسال شده توسط هیأتی 
حرفه‌ی  متخصصان  از  متشــکل 
حسابرســی از کمیته‌ی مشورتی 

حسابرســان  انجمن  انتشــارات 
داخلی آمریکا، کمیته‌ی ارتباطات 
با دانشــگاه و کمیته‌ی تحقیق و 
مشــاوران علمی، بررســی و نفر 
برتر انتخاب می‌شود. گفتنی است 
امکان دسترسی به نسخه‌ی کامل 
مقاله‌ی برایان ســالوادور و کسب 
آگاهی از برنامه‌های بعدی اعطای 
کمک هزینه‌ی تحصیلی از طریق 
لینک زیر فراهم شده است.                                                      
www.internalauditor.org/
scholarships
na.theiia.org، 19 ژانویه 2018

اعطای کمک هزینه‌ی تحصیلی به دانشجوی ممتاز کارشناسی ارشد
توسط مجله‌ی حسابرس داخلی

طرح دعوی حقوقی سهام‌داران بر علیه دیلویت و شرکت خرده فروشی استین هاف
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نکســیا اینترنشنال، شبکه‌ای از مؤسسات مشــاوره‌ای و حسابرسی 
مســتقل است که درآمد کل خود برای ســال 2017 را 3.62 میلیارد 
دلار گزارش کرد.این رقم 13 درصد از درآمد کل مجموعه‌ی نکسیا در 
سال 2016 بیش‌تر اســت. به گزارش پایگاه اطلاع رسانی »اکانتینگ 
تــودی«، این افزایش قابل ملاحظه در درآمد، خبر خوبی اســت و به 
وضوح نشــان می‌دهد که ایــن مجموعه روز به روز قوی‌تر می‌شــود. 
کوین آرنولد مدیرعامل نکســیا اینترنشنال، در بیانیه‌ای اعلام کرد این 
نتایج شــواهد روشنی از اجرای متداوم و موفقیت آمیز استراتژی رشد 
بلندمدت این مجموعه در استخدام مؤسسات حسابرسی با کیفیت بالا 
در بازارهای کلیدی و نوظهور جهانی است. در این میان، درآمد نکسیا 
در منطقه‌ی آســیا و اقیانوسیه رشد 62 درصدی را تجربه کرده است؛ 
بخشی از این افزایش مربوط به چین بوده است چراکه بیش از دو برابر 

رشــد در سال‌های متوالی را رقم زده است. منطقه‌ی آمریکای مرکزی 
و شــمالی، وآمریکای لاتین و اروپا هر کدام 8 درصد رشــد درآمد در 
این شــبکه را تجربه کرده‌اند، درحالی‌که منطقه‌ی آفریقا شاهد رشد 5 
درصدی بوده اســت. در طول سال گذشته نکسیا، حضور جهانی خود 
را با اضافه کردن مؤسسات عضو جدید در چین، فرانسه، لتونی، نپال و 
عربســتان سعودی، گسترش داد. نمودار زیر رشد درآمد جهانی نکسیا 
را در مناطق مختلف جهان در سال 2017 نشان می‌دهد که نمایان‎گر 

بیش‌ترین رشد در منطقه‌ی آسیا و اقیانوسیه است.

www.accountingtoday.com، 30 ژانویه 2018 

هیــأت اســتانداردهای بین‌المللــی حســابداری بخــش عمومی، 
اســتراتژی‌های جدید برای حســابداری بخش عمومی را تحت عنوان 
»نقشــه‌ی راه و استراتژی جدید« برای ســال 2019 تا 2023 مطرح 
کرد. این هیأت که از سوی فدراسیون بین‌المللی حسابداران پشیبانی 
می‌شود، پیشــنهاد جدید خود را با هدف تقویت مدیریت مالی بخش 
عمومی در ســطح بین‌المللی، از طریق افزایش پذیرش استانداردهای 
بین‌المللی حســابداری بــر مبنای تعهــدی، افزایش آگاهــی از این 
استانداردها و تأکید بر مزایای پذیرش نظام حسابداری تعهدی، مطرح 
کرده اســت. از دیگر اولویت‌های طرح هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حسابداری بخش عمومی، حفظ همگرایی با استانداردهای گزارشگری 
مالی بین‌المللی در جایی که مناســب است و گســترش استانداردها 
برای حوزه‌های با اهمیت در حسابداری بخش دولتی شامل حسابداری 

منابع طبیعی، گزارشــگری تفاضلــی و دارایی‌های میــراث فرهنگی 
می‌باشد. این هیأت در نظر دارد با استانداردهای جدید‌، به ایجاد ثبات 
بیش‌تر و اعتماد بالاتر به بخش حسابداری عمومی کمک نماید. گفتنی 
اســت، به دلیل گزارش اخیر مؤسسه‌ی حسابرسی ارنست اند یانگ از 
ســازمان تدارکات دفاعی پنتاگون مبنی بر عدم تایید اسناد و مدارک 
پشــتوانه‌ی 800 میلیون دلاری در پروژه‌های ساخت تجهیزات نظامی 
و وجــود ضعف در مدیریت مالی ســازمان تدارکات دفاعی پنتاگون، و 
ناتوانی در پیگیری منابع وجوه مصرف شــده، نیاز به پاسخگویی بهتر 
در بخش عمومی پر رنگ‌تر شده است. هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حســابداری بخش عمومی، تمرکز خود را بر گســترش اســتانداردها 
برای حل مســائل خاص در گزارشــگری بخش عمومی ادامه خواهد 
داد. لازم به ذکر اســت، هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری 
بخــش عمومی از 15 ژوئن 2018 آماده‌ی دریافت نظرات و بازخوردها 
 در مــورد نقشــه‌ی راه و اســتراتژی جدید پیشــنهادی خود اســت. 
کســب اطلاعات بیش‌تر و ارســال نظرات از طریق آدرس ذیل فراهم 

شده است.                      
 www.ipsasb.org
www.accountingtoday.com، 5 فوریه 2018
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پیشنهاد نقشه‌ی راه و استراتژی جدید برای حسابداری بخش عمومی
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در سال 2017 شورای گزارشگری مالی برای 
مقابله با سوء رفتارهای حسابرسی، مجموعه‌ای 
از بالاترین جریمه‌ها را برای چهار مؤسســه‌ی 
‌بزرگ حسابرسی جهان در نظر گرفت. در پس 
هر یک از این سوء رفتارهای بزرگ حسابرسی، 

موضوعات جالبی وجود دارد.
1-جریمــه‌ی 5.1 میلیــون پوندی پرایس 
واترهاوس کوپرز برای حسابرســی شرکت آر. 

اس. ام تنون
شــورای گزارشــگری مالــی مؤسســه‌ی 
حسابرســی پرایس واترهاوس کوپرز را برای 
تخلف در حسابرســی آر.اس.ام تنون در سال 
مالــی منتهی به30 ژوئــن 2011 مبلغ 5.1 
میلیــون پونــد جریمه کرد. نیــکلاس بادن، 
حســابرس ارشــد و شریک مؤسســه و عضو 
انجمن حسابداران رســمی بریتانیا و ولز، نیز 
مبلغ 114 هــزار و 750 پوند جریمه شــد. 
پرایس واترهاوس کوپرز و بادن متهم شــدند 
که در اجرای اســتانداردها کوتاهی کردند و 
مطابق با اصول اساســی صلاحیت و مراقبت 
حرفــه‌ای انجمن حســابداران رســمی عمل 
نکرده اند. تخلف آنان، قصور در کسب شواهد 
حسابرسی کافی و مناسب و عدم به‌کارگیری 
تردید حرفه‌ای کافی بوده است.                                                              
2- جریمــه‌ی 5 میلیون پونــدی پرایس 
واترهاوس کوپرز برای حسابرســی شــرکت 

کانات
مؤسســه‌ی  جریمــه‌ی  آن‌کــه  از  قبــل 
برای  واترهــاوس کوپرز  پرایس  حسابرســی 
تخلف در حسابرسی شــرکت آر.اس.ام تنون 
رخ بدهد، ابتدا این مؤسسه بیش از 5 میلیون 
پونــد در جریان حسابرســی شــرکت کانات 
جریمه شــده بود. گفتنی است، تخلف مربوط 
به این حسابرســی در سال 2009 انجام شد. 
شورای گزارشگری مالی اعلام کرد، تخلف در 
حسابرسی این شرکت در سه حوزه‌ی بهایابی 
تجهیزات، قراردادهای بلندمدت و دارایی‌های 
نامشــهود، صــورت گرفته اســت. همچنین 
استفان هریســون شریک بازنشسته‌ی پرایس 
واتر هــاوس کوپرز به دلیل نقش خود در این 
حسابرســی 150هزار پوند جریمه و مجازات 
شد.                                                                  

3-جریمه‌ی 4.8 میلیون پوندی کی پی ام 
جی برای حسابرسی شرکت انرژی میلر

کی پی ام جی 6.2 میلیون دلار برابر با 4.8 
میلیون پوند توسط کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار آمریکا برای حسابرســی شرکت انرژی 
میلر جریمه شــد. این مؤسســه در شرایطی 
نسبت به صورت‌های مالی سال 2011 شرکت 
میلر اظهار نظر مقبول ارائه کرده است که این 
شرکت ارزش دارایی‌های واقعی خود را به‌طور 
اغــراق آمیزی بیش‌تــر از واقع و حتی برخی 

اقلام را دو برابر اعلام کرده است.کمیســیون 
بــورس و اوراق بهادار آمریکا کی پی ام جی و 
شــریک این مؤسسه جان ریوردان را به دلیل 
ناتوانــی در ارزیابی ریســک‎ها و تامین تعداد 
کافی حسابرســان برای انجام این رسیدگی، 
جریمه کرده است. ریوردان پیش از جریمه‌ی 
25 هــزار دلاری، از انجــام هرگونه خدمات 

حسابداری تعلیق شد.               
4- جریمه‌ی 1.8 میلیون پوندی ارنست اند 

یانگ برای حسابرسی شرکت تک دیتا
شورای گزارشگری مالی، ارنست اند یانگ را 
1.8 میلیون پوند به دلیل تخلف در حسابرسی 
شــرکت تک دیتا برای ســال مالی منتهی به 
31 ژانویــه 2012 جریمه کــرد. این تخلف 
حسابرسی به دلیل قصور ارنست اند یانگ در 
کســب اطمینان معقول از این‌که صورت‌های 
مالی عــاری از تحریفات با اهمیت اســت یا 
خیر، و همچنین ناتوانی در کســب شــواهد 
کافی و مناســب و عدم به‌کارگیــری تردید 
حرفــه‌ای کافی به‌وجود آمده اســت. جولین 
گری، حسابرس ارشــد و شریک مؤسسه نیز 
59 هزار پوند جریمه شــد. ارنست اند یانگ و 
گــری پذیرفتند که عملکرد آن‌ها به‌طور قابل 
ملاحظــه‌ای پایین‌تر از اســتانداردهای مورد 
انتظار بوده است.                                           

5- جریمــه‌ی 1 میلیــون دلاری پرایس 
واترهاوس کوپرز برای حسابرســی شــرکت 

مریل لینچ
هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‎های 
ســهامی عام، پرایس واتر هــاوس کوپرز را 1 
میلیــون دلار برابــر با 760 هــزار پوند برای 
حسابرســی مریــل لینــچ در ســال 2014 
جریمــه کرد. پرایــس واترهــاوس کوپرز به 
عنوان حســابرس متهم اســت، شواهد کافی 
را درخصــوص رعایــت مقــررات حفاظت از 
مشــتریان توســط مریل لینچ، قبل از انتشار 
گزارش حسابرسی کسب نکرده است.                                                                            
،www.accountancyage.com 
19 دسامبر 2017

رکورد بالاترین میزان جریمه‌های مؤسسات حسابرسی در سال 2017 شکست
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پس از آن‌که شرکت ســاخت و ساز کاریلین؛ طرف قرارداد بیش از 
100 پروژه‌ی دولتی به دلیل مبالغ هنگفت بدهی‌هایش منحل شــد، 
چهار مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهان یعنی دیلویت، ارنست اند 
یانــگ، پرایس واتــر هاوس کوپرز و کی پی ام جــی که در طول یک 
دهه بیش از 70 میلیون پوند از حسابرســی این شرکت کسب کرده‌اند 
به دلیل فروپاشــی این غول‌ صنعت ساخت و ساز از سوی نمایندگان 
پارلمان متهم شدند. از این رو کمیته‌ای تحقیق مشترکی برای بررسی 
حق‌الزحمه‌هایی که توســط این 4 مؤسسه کسب شده است، انتخاب 
شــدند. شرکت کاریلین ماه گذشته با یک بدهی 1.3 میلیارد پوندی و 
بیش از 2.6 میلیارد دلار کسری صندوق بازنشستگی از هم فروپاشید. 
این شــرکت در حالی منحل شد که دارای 20 هزار نفر نیروی کار در 
انگلستان و طرف قرارداد صدها پروژه‌ی عمرانی دولتی از جمله ساخت 
و تجهیز مدارس بوده اســت. رئیس کمیته‌ی کار و حقوق بازنشستگی 
پارلمــان در بــاب این موضوع گفــت، آمار و ارقام نشــان می‌دهد 4 
مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی در قبال مبالغ هنگفت برای کاریلین کار 
می‌کردند و خدمات خود را به این شرکت گران ارائه نموده‌اند. از سال 
2008 تاکنون پرایس واترهاوس کوپرز در جریان حسابرســی کاریلین 
21 میلیون پوند کســب کرده اســت، پس از آن کی پی ام جی با 20 
میلیــون پوند، ارنســت اند یانگ با 18 و دیلویت بــا 12 میلیون پوند 

رتبه‌های بیش‌ترین میزان حق‌الزحمه‌های کسب شده را دارند. 

در ایــن میان نقش کی پی ام جی در پرونده ســقوط کاریلین پس 
از آن‌که شــورای گزارشگری مالی دســتور ویژه‌ی بررسی بر روی کار 
حسابرســی این مؤسسه را صادر کرد، بسیار پررنگ‌تر شد. تحت فشار 
قرارگرفتن شــرکت ســاخت و ســاز کاریلین برای انحلال اجباری در 
اوایل ماه جاری که برای سال‌های مالی منتهی به 31 دسامبر 2014، 
2015، 2016 و در طول ســال 2017، توســط مؤسسه‌ی حسابرسی 
کی .پی. ام .جی مورد حسابرســی قرار گرفته است، موضوع پرونده‌ی 
جدیدی است که شورای گزارشــگری مالی در رابطه با آن مشغول به 
انجام تحقیقات اســت. به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ) اکانتینگ ایج(، 
تحقیقات جدید شورای گزارشگری مالی تعیین کننده‌ی آن خواهد بود 
که آیا کی .پی .ام.جی هرگونه الزامات مربوطه، به ویژه اســتانداردهای 
اخــاقی و حرفه‌ای را نقض کرده است یا خیر. گفتنی است، تحقیقات 
از زمانی آغاز شــد که ســود شــرکت کاریلین در جــولای 2017 به 

مرحله‌ی هشــدار رسید. علی رغم آن‌که شرکت کاریلین چهار ماه بعد 
خبر مربوط به قرار گرفتن ســود در منطقه‌ی هشــدار و کاهش 845 
میلیــون دلاری در ارزش قراردادهای خود را اعلام نمود، مؤسســه‌ی 
حسابرســی کی. پی. ام. جــی گزارش خود را درباره‌ی رســیدگی به 
صورت‌های مالی کاریلین، در مارس 2017 امضا کرد. شرکت کاریلین 
در پی آشکارشدن افزایش شدید در بدهی‌هایش، مؤسسه‌ی ارنست اند 
یانگ را به عنوان حسابرس انتخاب نمود. از این رو، شورای گزارشگری 
مالــی تصدیق کرد که چندین حوزه از کار حسابرســی صورت گرفته 
توســط کی. پی. ام. جی را بررسی خواهد کرد که عبارتند از: آیا کی. 
پی. ام .جی رعایت فرض بنیادین تداوم فعالیت در تهیه‌ی صورت‌های 
مالی و افشــای اطلاعات توســط کاریلین را در رسیدگی‌های خود در 
نظر گرفته اســت، و آیا برآوردهای حســابداری و شناسایی درآمد در 
قراردادهای با مبالغ با اهمیت، و همچنین حسابداری حقوق و مزایای 
بازنشســتگی در رسیدگی‌های کی. پی .ام. جی مورد توجه قرار گرفته 
اســت. این موضوع در حالی اســت که کی. پی. ام. جی اعلام کرد که 
به عنوان حســابرس کاریلین نقش خود را به شکل مناسب و مسئولانه 
انجام داده است،و در پاسخ به نمایندگان پارلمان، نامه‌ای 18 صفحه‌ای 
نوشــت و خاطر نشــان کرد یافته‌های حسابرسی‌هایش قبل از سقوط 
کاریلین به معنای آن بود که کار به شــکل بد انجام می شــد. ولی با 
تحقیقات شــورای گزارشــگری مالی نیز به‌طور کامل همکاری خواهد 
کرد. شورای گزارشــگری مالی نیز اعلام کرد، امیدوار است تحقیقات 
خود را به سرعت و به‌طور کامل اجرا نماید.                                                                                 
ارنســت اند یانگ نیز به عنوان دفاع از خود اعلام کرد، پس از آن‌که 
ســود کاریلین در جولای گذشته در محدوده‌ی یک هشدار بزرگ قرار 
گرفت، این مؤسسه در پی یافتن راه‌حلی برای کمک به نجات این شرکت 
بوده است، ولی هیچ راه‌کاری پیدا نشده است که بتواند بر آثار ناشی از 
ســقوط کاریلین بر بازنشستگان، کارکنان و ذی‌نغعان قراردادهایی که 
این شرکت یکی از طرفین آن بوده است، اثر بگذارد. پرایس واترهاوس 
کوپرز نیز مدعی شــد اکثریت آن‌چه توســط این مؤسسه انجام شده 

 بررسی نقش چهار مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان در جریان سقوط
شرکت ساخت و ساز کاریلین 
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اســت مربوط به قبل از ژوئن 2015 و نه در چند ماه گذشــته و پیش 
از فروپاشــی این شرکت بوده اســت. نکته‌ی جالب دیگر آن است که 
چند شریک از مؤسسه‌ی حسابرسی پرایس واترهاوس کوپرز به عنوان 
مدیران ویژه برای کمک به انحلال شــرکت کاریلین منصوب شده‌اند. 
این مؤسسه همچنین، در مورد بدهی‌های بازنشستگی شرکت کاریلین 
به دولت،مشــورت می‌دهد. ســقوط کاریلین پیامدهای گسترده‌ای را 
بــرای بخش دولتی به همراه دارد، چراکه این شــرکت دارای چندین 

قرارداد بــزرگ دولتی از جمله احداث راه آهن، بیمارســتان و تجهیز 
ساختمان‌های زندان اســت. اقدامات دولت پیرامون فروپاشی کاریلین 
نیز مورد سوال قرار گرفته است، به‌طور خاص قراردادهایی که با ارزش 
بیش از 2 میلیارد پوند پس از این‌که ســود کاریلین سه بار در معرض 
هشدار قرار گرفت، از سوی دولت با این شرکت منعقد است.                                                                   
news.sky.com ، 13 فوریه 2018
www.accountancyage.com، 29 ژانویه 2018

در پی شکســت مؤسســه‌ی حسابرســی 
پرایس واترهاوس کوپرز در کشف تقلب بیش 
از یک میلیــارد دلاری یکی از شــرکت‌های 
بزرگ خدمات کامپیوتری و فناوری اطلاعات، 
این مؤسسه به مدت 2 سال از ارائه‌ی خدمات 
حسابرسی در هند منع شده است. به گزارش 
پایگاه اطلاع‌رســانی )اکانتینــگ ایج(، هیأت 
بــورس و اوراق بهادار هند، پرایس واترهاوس 
کوپــرز را به مدت دو ســال از حسابرســی 
شرکت‌های پذیرفته شده در بورس این کشور 
منع کرده اســت که تاریخ اجرای این حکم از 
31 مارس 2018 آغاز می‌شــود. هیأت بورس 
و اوراق بهــادار هند اذعان کرد، مؤسســه‌ی 
پرایس واترهاوس کوپرز در شــرایطی چندین 
پرچم قرمز و تخلف در گزارش‌های شــرکت 
کامپیوتری ســاتیم را نادیده گرفته است که 
تمامی این موارد بســیار واضح بوده اســت و 
نادیده گرفتن آن از نظر هر حسابرس حرفه‌ای 
معقول به نظر نمی‌رسد. گفتنی است، رئیس 

هیأت مدیره‌ی ساتیم در سال 2009 از سمت 
خود اســتعفا و اعتراف کرد، تقلب گسترده‌ای 
به مدت 5 سال در جریان بوده است و شرکت 
درآمــد خود را بیــش از یک میلیــارد دلار 
بیش‌تر از واقع نشــان داده اســت، همچنین 
شــرکت ادعا کرده بیــش از 13000 نیروی 
انســانی دارد. اگرچه رئیــس هیأت مدیره‌ی 
ســاتیم و 10 نفر دیگر که کــه در این تقلب 
شراکت داشتند، در سال 2015 محکوم شدند 
ولی به قید ضمانت آزاد هستند. هیأت بورس 
و اوراق بهادار معتقد اســت بخشــی از عدم 
موفقیت پرایس واترهاوس کوپرز در کشــف 
این تقلب، به دلیل بررسی‌های فاقد استقلال 
این مؤسسه درباره‌ی صحت صورت‌های مالی 

بانکی ماهیانه است. 
هیــأت بورس و اوراق بهــادار هند توضیح 
داد که مجبور اســت با هرگونه سوء استفاده 
از بازار و عمل فریب آمیزی با شــدت برخورد 
نماید به ویژه آن‌که این هیأت خود را مسئول 

حفاظــت از منافع ســرمایه‌گذاران در مقابل 
دســت‌اندرکاران اصلــی چنیــن تقلب‌هایی 
می‌داند. در مقابل، پرایــس واتر هاوس‌کوپرز 
نیز هرگونه تخلف عمــدی را رد کرد و اعلام 
نمود، این موضوع مربوط به 10 ســال پیش 
بوده و پرایس واترهاوس کوپررز هیچ نقشــی 
در آن نداشــته اســت و در 9 ســال گذشته 
در ایجاد یک حسابرســی قــوی و با کیفیت 
عالی، ســرمایه‌گذاری نمــوده و هیچ اطلاعی 
از این موضوع نداشــته است. ممنوعیت انجام 
حسابرســی توســط پرایس واترهاوس کوپرز 
تنها درخصوص شــرکت‌های پذیرفته شده‌ی 
بورسی است و درباره‌ی شرکت‌های فرعی غیر 
بورســی زیرمجوعه‌ی شرکت‌های چندملیتی 
اعمال نمی‌شود. این در حالی‌است که پرایس 
واترهاوس کوپرز 43 شــرکت از 500 شرکت 
با ارزش که در بورس هند پذیرفته شــده‌اند، 
را حسابرســی می‌کنــد و ایــن ممنوعیت، 
حسابرســی 75 شــرکت هندی توسط این 
مؤسسه را متوقف می‌سازد. علاوه بر ممنوعیت 
از انجام حسابرســی، پرایس واترهاوس کوپرز 
بــه بازگرداندن درآمــد غیرقانونی 2 میلیون 
دلاری )130 میلیــارد روپیــه( خــود و 12 
درصد از ســود سالیانه در هشت سال گذشته 
محکوم شــد. لازم به ذکر اســت پیرو کشف 
این رســوایی، مؤسســه‌ی پرایس واترهاوس 
کوپرز به دلیل کوتاهی در انجام رســیدگی‌ها 
 بر طبق اســتانداردهای حسابرسی، از سوی 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا، نیز 

جریمه شد.         
،www.accountancyage.com 
23 ژانویه 2018

ممنوعیت دوساله‌ی مؤسسه‌ی پرایس واترهاوس کوپرز در هند
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در مطالعه‌ی دانشگاهی جدیدی، این موضوع بررسی شد که چه‌گونه 
استفاده از مدیر ارشــد مالی )CFO( سابق شرکت به عنوان حسابرس 
در همان شرکت، در ایجاد سوگیری در حسابرسی نقش بازی می‌کند. 
در این مطالعه، »خطر آشــنایی قبلی« برای استقلال حسابرس در 
هنگام اســتفاده از مدیر ارشــد مالی یا مدیران اجرایی ارشــد شرکت 
برای حسابرسی در همان شرکت بررســی گردید. قبل از پیش آمدن 
رسوایی‌های حسابداری در اوایل دهه‌ی اول قرن بیستم، تقریباً در یک 
سوم از بزرگترین شــرکت‌های آمریکا، مدیران اجرایی ارشدی حضور 
داشتند که خارج از شرکت خودشــان در مؤسسات حسابرسی نیز به 

عنوان حسابرس کار می‌کردند. 
این موضوع شامل شــرکت‌های انرون )Enron(، گلوبال کراسینگ 
 )Waste Management‌( و ویست منیجمنت )Global Crossing(

می‌شد که در همه‌ی آن‌ها رسوایی‌هایی در حسابداری پیش آمد. 
قانون ســاربینز- آکسلی مصوب ســال 2002 شامل قیدی می‌شود 
که بر اســاس آن در صورتی که مدیر اجرایی ارشد بخش حسابداری یا 
مالی در ســال قبل در شرکتی کار کرده باشد، انجام حسابرسی توسط 

وی برای آن شرکت ممنوع است. 
بعدهــا، کانادا، اتحادیه اروپــا و ایالات بریتانیا نیــز ممنوعیت‌های 
مشابهی را درباره‌ی حســابرس‌ها وضع کردند؛ مدت این ممنوعیت‌ها 

در کانادا یک سال و در بریتانیا دوسال است. 
در ایــن مطالعه‌ی جدیــد، تأثیر موضوع پیشــگفته که به اصطلاح 
»تأثیر مدیران سابق« نامیده می‌شود، در میان حسابرس‌های منطقه‌ی 
آمریکای شمالی بررسی شــد. این آزمون، تمایل مدیران 4 مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرســی جهان را برای پذیرش موقعیت مشــتری مشخص 
می‌نماید، به این ترتیب اگر مدیر ارشــد مالی شرکت مشتری، شریک 
سابق‌ یکی از 4 مؤسسه‌بزرگ حسابرسی جهان باشد، 76 درصد از این 
مدیران چنین کاری را انجام می‌دهند در حالی‌که اگر این مدیر ارشــد 
مالی شــریک سابق‌شــان نباشــد، 44 درصد از آن‌ها این کار را انجام 
می‌دهند. حتی دو ســال پس از جدایی مدیر ارشد مالی از مؤسسه‌ی 

حسابرســی نیز پدیده »تأثیر مدیران ســابق« اتفاق می‌‌افتد و این امر 
باعث شده است که حداقل فاصله‌ی زمانی مورد نیاز برای از بین بردن 
این تأثیــر در آمریکا و کانادا و همچنین ایــالات بریتانیا و اتحادیه‌ی 
اروپا دو برابر تعیین شود. این مطالعه توسط میشائیل- فاوره-مارکزی 
و کرگ ای. ان. امبی در دانشــکده تجارت بیدی در دانشــگاه سیمون 
فریزر در بریتیش کلمبیا در کانادا انجام شده است. این مقاله در شماره 
ماه مارس مجله‌ی افق‌های حسابداری موجود است؛ که توسط انجمن 

حسابداری آمریکا منتشر می‌شود. 
فاوره-مارکزی اظهار کرد که : »قطعاً، دوره‌ی یک‌ســاله یا دوســاله 
بــرای از بین بردن »تأثیر مدیران ســابق« و جلوگیــری از آن کافی 
نیســت، به‌ویژه اگر مستلزم غلبه بر پیوندهای اجتماعی باشد که اغلب 
همکاران بــا یکدیگر برقرار می‌کنند. همان طــور که برخی تحقیقات 
درباره استقلال حسابرس نشان داده‌اند، شاید 5 یا 10 سال کافی باشد، 
یا حسابرسی شرکت‌ها توسط مدیر ارشد مالی یا دیگر مدیران ارشدی 

که سابقاً در آن‌جا کار می‌کرده‌اند، باید به کلّی ممنوع شود.« 
این پژوهشگران تحقیق آزمایشی را از طریق اینترنت درباره‌ی 140 
نفر از 4 مؤسســه‌ی حسابرســی بزرگ جهان در آمریکا و کانادا انجام 
دادنــد. همه‌ی این افراد از مدیران ارشــدی بودند که به‌طور میانگین 
حدود هفت سال ســابقه‌ی حسابرسی داشــتند، اطلاعات یکسانی را 
درباره‌ی سوابق شرکت مشتری و صنعت آن دریافت کردند و همراه با 
آن پیش‌نویسی درباره‌ی صورت‌های مالی سال جاری به آنان داده شد. 
این مدیران به صورت تصادفی در گروه مربوط به یکی از ســه شــرط 
آزمایشــی قرار داده شــدند. به یکی از این گروه‌ها گفته شد که مدیر 
ارشــد مالی شرکت مشتری تا دو سال پیش به عنوان همکار و شریک 
تجاری با آن‌ها‌ همکاری کرده اســت. به گروه دوم گفته شــد، که این 
مدیر ارشد مالی سابقاً شــریک یکی از 4 مؤسسه‌ی حسابرسی بزرگ 
جهان بوده است . به گروه سوم هیچ اطلاعاتی درباره سوابق کاری مدیر 
ارشــد مالی داده نشد. سپس از آن‌ها خواســته شد تا نقش یک مدیر 
حسابرسی مستمر را درباره‌ی این مدیر ارشد مالی شرکت مشتری، ایفا 
کنند. مســئله‌ی کلیدی در این تحقیق آزمایشی، ارزشگذاری سرقفلی 
بود که می‌تواند بســته به شرایط از سالی به ســال دیگر تغییر کند و 
به‌طور گســترده موضوعی نسبتاً ذهنی تلقی می‌شود. در این آزمایش، 
مدیر ارشــد مالی ادعا می‌کندکه ارزش سرقفلی نباید نسبت به میزان 
سال قبل تغییر کند، ولیکن شواهد در خصوص این موضوع مبهم بود. 
به شــرکت کنندگان اطلاعاتی به اندازه‌ی کافی منفی داده شــد، که 
نشان می‌داد احتمال کاهش ارزش سرقفلی قطعی است، اما این میزان 
منفــی بودن آن‌چنان زیاد نبود کــه آزمودنی‌ها به‌طور خودکار به این 

نتیجه برسند، این کاهش ارزش رخ خواهد داد.
در گروه اول از شــرکت‌کنندگان که به آن‌ها گفته شد، مدیر ارشد 

 »تأثیر مدیران سابق«
پدیده‌ای که باعث سوگیری در کار حسابرسان می‌شود 
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مالی همکار و شــریک تجاری سابق‌شــان اســت، 35 نفــر از 46 نفر 
یعنی76 درصد با مدیر ارشــد مالی درباره‌ی این مســئله موافق بودند 
که سرقفلی دچار کاهش ارزش نشده است و باید در سطح قبلی حفظ 
شــود. در گروه دوم که به آن‌ها گفته شد، مدیر ارشد مالی قبلًا با یکی 
از مؤسســات حسابرسی بزرگ جهان کار می‌کرده است، 23 نفر از 48 
نفر یعنی48 درصد با عدم کاهش ارزش سرقفلی موافق بودند. در گروه 
ســوم که هیچ یک از این شاخص‌ها به آن‌ها داده نشد، فقط 39 درصد 

با عدم کاهش ارزش سرقفلی موافق بودند. 
ظاهــراً، اگر به مدیران شــرکت کننده در این آزمایش گفته شــود 

که این مدیر ارشــد مالی ســابقاً، شــریک یکی از 4 مؤسسه‌ی بزرگ 
حسابرسی جهان بوده است، سبب ایجاد این تمایل در شرکت‌کنندگان 
می‌شود که با کاهش ارزش سرقفلی موافق باشند اما اثر این کار تقریباً 
به اندازه‌ی تأثیر مدیران ســابق )مدیر ارشــد مالی همکار و شــریک 
تجاری ســابق( نیســت. تنها افرادی که احتمال ایجاد این تمایل در 
آن‌ها حداقل بود، شــرکت‌کنندگانی بودند که مدیر ارشد مالی‌شان نه 
سابقه‌ی مدیریت قبلی داشت و نه دارای سابقه‌‌ی همکاری با یکی از 4 

مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان بود.
www.accountingtoday.com، 8 فوریه 2018

دفتــر نظارت و بازرســی‌های کمیســیون 
بــورس و اوراق بهــادار آمریــکا، اولویت‌های 
بازرســی‌های خود را برای سال 2018 اعلام 
نمود. دفتر نظارت و بازرســی‌های کمیسیون 
هر ســال اولویت‌های بازرســی خود را برای 
بهبــود رعایت قوانین و مقررات، پیشــگیری 
از تقلب، شناســایی ریسک‌ها و اطلاع رسانی 
در مورد سیاســت‌های خود،منتشر می‌نماید. 
اولویت‌های مطرح شــده برای ســال 2018، 
بیانگر نگرانی‌های خاص کمیســیون درباره‌ی 
زیرســاخت‌های حیاتی بازار، مســئولیت در 
برابر ســرمایه‌گذاران خرد، ارزهای دیجیتال، 
عرضه‌ی اولیه‌ی ســکه و معاملات بازار ثانویه 
اســت. جی کلایتون رئیس هیــأت مدیره‌ی 

کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا از تلاش 
دفتر نظارت و بازرسی‌های کمیسیون به دلیل 
به حداکثر رســاندن اثربخشی منابع، توجه به 
حسابرسی دارایی‌ها، زیرساخت بازار و احساس 
مســئولیت نســبت به ســرمایه‌گذاران خرد، 
قدردانی و تشکر کرد. تکامل پیوسته‌ی بازارها، 
و تطابــق محصولات و خدمات در دســترس 
بــا نیازهای ســرمایه‌گذاران، دفتــر نظارت و 
بازرسی‌های کمیســیون بورس و اوراق بهادار 
آمریکا را نســبت به مواردی از جمله، اجرای 
برنامه‌ی بازرسی‌ مبتنی بر ریسک، در اولویت 
قرار دادن منافع سرمایه‌گذاران خرد و بازرسی 
جنبه‌هایی از عملکرد شــرکت‌های بورسی که 
به ســرمایه‌گذاران ریسک تحمیل می‌کنند و 

عملکرد صحیح بازار سرمایه، متعهد می‌نماید. 
از این رو، اولویت‌های طرح شــده برای سال 

2018 به طبقات زیر تقسیم می‌شود:
1( رعایت قوانین و مقررات و ریسک‌ها در 
زیرساخت‌های حیاتی بازار                                        

2( مســائل با اهمیت برای سرمایه‌گذاران 
خرد شامل طرح‌های بازنشستگی                                    
3( امنیت سایبری                                                                         
4( برنامه‌های مبارزه با پول‌شویی                                                                 
گفتنی است، اولویت‌های منتشر شده برای 
ســال 2018 کامل نیستند و ممکن است در 
آینــده موارد دیگری با توجه شــرایط بازار یا 
ریسک‌ها یا روندهایی نوظهور افزایش یابند که 
توسط دفتر نظارت و بازرسی‌های کمیسیون 
جدید،  اولویت‌هــای  می‌شــوند.  شناســایی 
تدوین  بــرای  ماحصل تلاش‌های مشــترک 
اولویت‌های بازرســی سالانه از طریق دریافت 
بازخورد از اعضای هیأت مدیره‌ی‌کمیســیون، 
کارکنان بخش‌های دیگر کمیســیون و دیگر 
نهادهای ناظر که از کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار آمریکا پیــروی می‌کنند وبه‌طور خاص 
شــخص بازرسان اســت؛ یعنی کســانی که 
به‌طور منحصر به فرد به شناســایی شیوه‌ها، 
محصولات و خدماتــی می‌پردازند که ممکن 
اســت به ســرمایه‌گذاران یــا بازارهای مالی 
ریسک بزرگی را وارد کنند.                                                                      
www.sec.gov، 7 فوریه 2018 

اعلام اولویت‌های نظارت و بازرسی
کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا برای سال 2018
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بنیاد آموزشــی بکر اعلام کرد که کمک هزینه‌ی تحصیل 485 هزار 
دلاری خود در ســال 2018 را به 240 دانشــجوی دوره‌ی حســابدار 
رســمی که متقاضی شــرکت در آزمون حســابدار رســمی هستند، 
اعطا کرده اســت. بنیاد آموزشــی بکر، با هدف کمک به دانشــجویان 
و کارشناسان حســابداری برای اخذ مدرک حسابدار رسمی، در سال 
1957 توســط نیوتون بکر تاسیس شــد. کمک هزینه‌ی تحصیلی بکر 
با توجه به ســطح کیفی افراد با هدف آمادگی برای آزمون حســابدار 
رسمی به آن‌ها اعطا می‌شــود. معیارهای این بنیاد برای پرداخت این 
کمک هزینه، بر اســاس ویژگی‌های مهمی از جمله، شخصیت اخلاقی 
بارز، قدرت رهبری و تعهد به خدمات اجتماعی تعیین شــده است. در 
بنیادآموزشی بکر سعی می‌شود تقریباً نیمی از مبلغ هزینه‌ی تحصیلی 
برای متقاضیانی که تلاش می‌کنند تا مدرک حســابدار رسمی خود را 
کسب کنند، فراهم شود.                                                                             

مایکل مالی رئیس بنیاد آموزشی بکر اذعان کرد، این برنامه‌ی بورس 
تحصیلی یک راه عالی برای ادامه‌ی میراث نیوتن است، که دانش آموزان 

و متخصصان سراســر کشور را قادر می ســازد تا استانداردهای طلایی 
حرفه‌ی حسابداری یعنی اخذ مدرک حسابدار رسمی، را دنبال کنند.

در نمودار ذیل شمار متقاضیان آزمون حسابدار رسمی در آمریکا از 
سال 2006 تا 2017 به تصویر کشیده شده است. ارقام بر اساس هزار 

نفر بیان شده است. 

 

www.accountingtoday.com، 23 ژانویه 2018 

دیوان عالی قضایــی ایالات متحده‌ی آمریکا در اقدامی حمایت‌های 
خــود را از ماده‌ی مربوط به حقوق افشــاگران در قانــون داد- فرانک 
مصوب سال 2010 محدود نمود و برخی شرکت‌های تجاری معروف را 
از پرونده‌های دادخواهی که از ســوی افشاگران به دلیل سوء رفتار این 
شــرکت‌ها مطرح شده بود، مبرا دانست. این موضوع در حالی است که 
هدف اصلی ماده‌ی مربوط حقوق افشاگران در قانون داد- فرانک، ایجاد 
انگیزه در افرادی است که نقض قوانین اوراق بهادار را متوجه می‌شوند و 
آن را به کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا گزارش می‌کنند. اخیراً 
دادگاه عالی قضایی آمریکا به اتفاق آرا، دادخواســت ارائه شده توسط 
یکی از مقامات سابق شرکت راکه پس از اعتراض به نقض قوانین اوراق 
بهادار فدرال، اخراج شــده است، مختومه اعلام کرد. مفاد مورد بحث، 
یکی از دو ماده‌ی حمایتی اصلی قانون فدرال برای افشــاگران سازمان 
اســت. این دو عبارتند از: قانون ساربینز- آکسلی مصوب سال 2002 
کــه این اجازه را می‌دهد تا کارکنان شــکایت‌های خود را به دپارتمان 
کارگری اداره‌ی کار ببرند حتی اگر هیچ نقض قانونی را به کمیســیون 
بورس و اوراق بهادار گزارش نکرده باشند و مورد دوم قانون داد- فرانک 
است که به افشــاگران اجازه می‌دهد تا برای زمان بیش‌تری پرونده را 
مســکوت نگه دارند تا پاداش بیش‌تــری دریافت نمایند. در این میان، 
قانون ساربینز- آکسلی هدف گســترده‌تری را در برمی‌گیرد، زیرا این 
قانون به دنبال از بین بردن رفتارهای ســازمانی اســت که کارکنان را 
مجبور به ســکوت می‌کنــد؛ ونه تنها آن‎ها را نســبت به گزارش یک 

رفتار تقلب آمیــز به مقامات ذیصلاح همچون اداره‌ی تحقیقات فدرال 
یا کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا بی انگیزه می‌سازد، بلکه آنان 
را نســبت به گزارش موارد نقض قانون به مقامات درون ســازمان نیز 
دلســرد می‌کند. در پی این اقــدام دادگاه قضایی آمریکا، دولت ترامپ 
حمایت خود را از افشــاگران اعلام نمود، و از قانون کمیســیون بورس 
و اوراق بهادار مبنی بر این‌که افشــاگران درون سازمانی حتی اگر هیچ 
موردی را بــه نهادهای ذی‌ربط گزارش نکرده باشــند، تحت حمایت 
قانونی قراردارند، دفاع کرد. گفتنی اســت، کمیســیون بورس و اوراق 
بهادار آمریکا تنها در سال 2016 بیش از 4200 مورد گزارش سوءرفتار 
مالی از سوی افشاگران دریافت نمود.                                                      

www.accountingtoday.com، 21 فوریه 2018

قطع حمایت‌ها از افشاگران سازمان‌ها از سوی دادگاه عالی قضایی ایالات متحده‌ی آمریکا
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پرایــس واترهاوس کوپرز، طــی قراردادی 
فعالیت‌هــای حرفه‌ای بخــش دولتی خود در 
آمریکا را به شــرکت سرمایه‌گذاری خصوصی 
وریتــاس کپیتال واگذار نمود. بــا انعقاد این 
بخش  فعالیت‌هــای حرفه‌ای  کلیه‌ی  قرارداد 
دولتی مؤسســه‌ی پرایــس واترهاوس آمریکا 
تغییر نام داده و به عنوان یک شرکت مستقل 
عمل خواهد کرد. وریتاس کپیتال قصد دارد تا 
ارکان حاکمیت شرکتی و کارکنان فعلی این 
بخش را حفظ نماید. ایــن بخش حرفه‌ای از 
مؤسســه‌ی پرایس واترهاوس کوپرز در حدود 
1500 نفر شریک و کارمند دارد، که به ارائه‌ی 
خدمات مشــاوره‌ای به بخش دولتی، ایالتی و 
دولت محلی و همچنین ســازمان‌های دولتی 
چندجانبه مشغول هستند. پرایس واترهاوس 
کوپرز و وریتاس کپیتال قصد دارند در جریان 
این قرارداد، هرگونــه خدماتی که تاکنون به 
مشــتریان بخش دولتی ارائــه می‌کردند، را 
ادامه دهند. این بخش از مؤسســه‌ی پرایس 
واترهاس کوپــرز خدماتی را برای نهادهای‌ با 
اهمیــت دولت فدرال همچــون وزارت دفاع، 

امنیت ملــی، اداره‌ی کهنه ســربازان، بخش 
بهداشت انسانی و وزارت امورخارجه و تعدادی 
از دولت‌های ایالتــی و محلی فراهم می‌کند. 
به گــزارش پایگاه اطلاع رســانی »اکانتینگ 
تودی«، شــرایط مالی این قرارداد هنوز افشا 

نشده است. 
گفتنی اســت، پرایس واترهاوس کوپرز در 
رتبه‌بندی 100 مؤسســه‌ی حسابرســی برتر 
جهان که در ســال 2017 منتشــر شــد، با 
درآمد ســالیانه ‌14.9 میلیارد دلار مقام دوم 
را به خــود اختصاص داده اســت. همچنین 
در سراســر جهان، مجموع درآمدهای پرایس 
واترهاوس کوپرز برای ســال مالی منتهی به 
30 ژوئن 2017، بالــغ بر 37.7 میلیارد دلار 

بود. تیم رایان، رئیس هیأت مدیره‌ و شــریک 
ارشــد پرایس واترهاوس آمریکا در بیانیه‌ای 
اذعــان نمــود، فعالیت‌های حرفــه‌ای بخش 
دولتی پرایس واترهــاوس آمریکا، دارای یک 
برند عالی و بر پایه‌ی مشــتری مداری و ثبت 

رکورد بالای رشد است.
ایــن قــرارداد فرصتی را برای توســعه‌ی 
مــداوم حرفه‌ای و شــغلی شــرکا و کارکنان 
فراهم می‌کند، به‌عــاوه این قرارداد، فرصتی 
را برای ادامه‌ی رشد و سرمایه‌گذاری با هدف 
دستیابی به بهترین کیفیت و ایجاد ارزش برای 
مشتریان فراهم می‌ســازد. وریتاس نیز برای 
گســترش بیش‌تر فعالیت‌هــای حرفه‌ای این 
بخش در حال برنامه‌ریزی اســت. مدیرعامل 
شرکت ســرمایه‌گذاری وریتاس بیان کرد، ما 
مشــتاق به همکاری با تیــم مدیریتی بخش 
دولتی پرایس واترهاوس کوپرز هســتیم تا به 
ادامه‌ی ارائه‌ی خدمات ارزشمند به مشتریان 

و آغاز مرحله‌ی بعدی توسعه بپردازیم.
،www.accountingtoday.com 

20 فوریه 2018 

مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشــاوره‌ی دیلویت، مرکز فناوری، 
رســانه و ارتباطات راه دور را برای کمک به مشتریان خود در زمینه‌ی 
شناســایی مدل‌های تجاری فناوری محــور افتتاح کرد. این مرکز یک 
مرکز مجازی اســت که هیچ مکان فیزیکی ندارد و هر یک از مشتریان 
مؤسســه می‌توانند از منابع این مرکز اســتفاده کننــد. مرکز فناوری، 
رســانه و ارتباطات راه دور موظف اســت، تحقیقاتی را با هدف تمرکز 
بر تأثیر فناوری‌های جدید بر کســب‌وکارهای تجاری اجرا نماید. هدف 
این تحقیقات، کمک به مدیران در ســاده ســازی مســائل مربوط به 
کســب‌وکارهای تجاری پیچیده است و با طرح سوالات مرتبط هم در 
حال و هم در آینده‌ای نزدیک، به دنبال حفظ رقابت است. جف لاکس 
رئیس مرکز تحقیقات فناوری دیلویت برنده‌ی جایزه‌ی نویسنده‌ی برتر 
برای کتاب حلقه‌ی دیجیتال اســت که سازمان‌ها می‌توانند از الگوهای 
کســب‌وکار دیجیتالی این کتاب برای مقابله با موانع رقابتی دیجیتال 
اســتفاده نمایند. در فضای رقابتی کســب‌وکارهای تجاری امروز، هیچ 
شــرکت فناوری محوری نمی‌تواند مســیر خود را اشتباه ترسیم کند. 
ترس از شکســت و باور تغییرات روز افــزون فناوری‌ها می‌تواند حتی 

هوشــمندترین مدیــران را ســردرگم نماید. جف لاکــس بیان کرد، 
تحقیقات و نگرش‌های ما مســائل پیچیده را ســاده می‌کند و مدیران 
کسب‌وکارهای تجاری با اســتفاده از نتایج این تحقیقات قادر خواهند 
بــود، فرصت‌های پنهــان را بیابند و انتخاب‌های بــه موقع، آگاهانه و 
مطمئن داشــته باشند. یکی از اولین گزارش‌های تحقیقات انجام شده 
که توســط مرکز تحقیقات دیلویت منتشر شــده است بر این موضوع 
متمرکز اســت که فناوری‌های شــناختی چه چیزی را برای کســب‌و 
کارهای تجاری فراهم می‌کنند و چه‌گونه این کسب‌وکارها می‌توانند از 
فناوری‌های شناختی برای رسیدن به مرحله‌ی بلوغ استفاده نمایند. از 
این رو این تحقیقات بر شناخت رفتارهای مصرف‌کنندگان و تکامل آن 
نیز متمرکز خواهد بود. گفتنی است، این مؤسسه‌ی حسابرسی جهانی 
در طول حسابرســی‌های خود مشــکلاتی را که امروزه کسب‌وکارهای 
تجاری فناوری محور درگیر آن‌ها هســتند، مشــاهده نموده و با ایجاد 
مرکز تحقیقات فناوری به دنبال تحقیق و یافتن راه‌کارهای موثر برای 
حل این مسائل است.                                                                                  

www.accountingtoday.com، 12 فوریه 2018

افتتاح مرکز تحقیقات فناوری‌های جدید مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره دیلویت

واگذاری فعالیت‌های حرفه‌ای بخش دولتی پرایس واترهاوس کوپرز آمریکا به یک شرکت خصوصی
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جامعــه حســابداران رســمی ایران 
بــرای نخســتین بار صورت‌هــای مالی 
شــش‌ماهه‌ی خــود را بــه تاریــخ 31 
شهریورماه 1396 منتشر کرد. به گزارش 
اطلاع‌رسانی جامعه‌ی حسابداران  پایگاه 
رسمی ایران، براساس نظر هیأت نظارت 
نسبت این صورت‌های مالی »این هیأت 
به مواردی که حاکی از عدم ارائه مطلوب 
صورت‌های مالی، از تمــام جنبه‌های با 
حسابداری  استانداردهای  طبق  اهمیت، 

باشد، برخورده نکرده است.«
گفتنی است این نخستین بار از هنگام 
تأسیس و آغاز کار جامعه‌ی حسابداران 
رســمی است که شــاهد انتشار گزارش‌ 
میان‌دوره‌ای صورت‌های مالی می‌باشیم. 
شــورای‌عالی  رهنمودهــای  براســاس 
ارتقای شــفافیت مالی  جامعه به‌منظور 
و گزارشــگری به‌هنگام مالی به اعضا و 
جامعه،  فعالیت‌های  ذی‌نفعــان  کلیه‌ی 
هیــأت مدیره جامعه به تهیه و انتشــار 

گزارش میان‌دوره‌ای اقدام کرده است.

برای نخستین بار، 
صورت‌های مالی 
میان‌دوره‌ای
جامعه حسابداران 
رسمی ایران
منتشر شد

جلسه هم‌اندیشی با هیأت مدیره جامعه مشاوران 
رســمی مالیاتی ایران ســی‌ام بهمن‌مــاه در محل 

جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران برگزار شد.
در این نشســت که با حضور محمد رســتمیان 
دبیــرکل و رئیس هیــأت مدیره، آقایــان تهرانی 
و شــریعت جعفــری اعضای هیأت مدیــره جامعه 
مشاوران رسمی مالیاتی و بهرام سلطانی دبیر هیأت 
تشــخیص صلاحیت مشــاوران رســمی مالیاتی و 
اعضای هیأت مدیره‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران برگزار شــد محورهای متعددی مورد بحث و 

بررسی طرفین قرار گرفت.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعــه‌ی 
حسابداران رسمی ایران در این نشست سیدمحمد 
علــوی، دبیرکل جامعه، با اشــاره بــه مفاد ماده‌ی 
272 قانون مالیات‌های مســتقیم گفت با توجه به 
ایــن که این ماده تاحدود زیادی مســکوت مانده و 
اجرایی نشده است، به نظر می‌رسد پیشنهاد جامعه 
به ســازمان امور مالیاتی کشور بابت اجرایی کردن 
ایــن تبصره با همکاری و مشــارکت اعضای جامعه 
مشــاوران رسمی مالیاتی ایران برای تنظیم و تأیید 
گزارش‌های حسابرســی مالیاتی اشــخاص ، بتواند 
ضمن جلب اعتماد مســئولین سازمان امور مالیاتی 
کشور، بر اجرایی کردن کامل این حکم کمک کند.

علــوی همچنین گفــت که به منظــور حمایت 
از حقوق اعضای جامعه‌ی حســابداران رســمی و 
جامعه‌ی مشاوران رسمی مالیاتی می‌توان پیشنهاد 
معافیــت از آزمــون دروس مالیاتی بــرای اعضای 
جامعه مشاوران مالیاتی متقاضی شرکت در آزمون 
حسابدار رسمی و همچنین پیشنهاد معافیت دروس 
حسابداری و حسابرسی و سایر قوانین برای اعضای 
جامعه حسابداران رسمی متقاضی شرکت در آزمون 

مشاوران رسمی مالیاتی را ارائه و پیگیری کرد.
پیشنهاد همکاری مشــترک در زمینه‌ی تهیه و 
تنظیم و طراحی و تدوین انواع دســتورالعمل‌های 

حسابرســی مالیاتی، آیین‌نامه‌های اجرای قانون که 
مرتبط با اصول و استانداردهای حسابداری و مالیاتی 
اســت، و فرم‌های مالی و مالیاتی )مانند اظهارنامه 
مالیاتــی و ...(، از دیگر محورهای موردنظر دبیرکل 

جامعه برای همکاری این دو تشکل حرفه‌ای بود.
از دیگــر مباحث و محورهای پیشــنهادی برای 
همکاری‌هــای متقابــل، اســتفاده از ظرفیت‌های 
متقابــل از طریــق برگزاری دوره‌های آموزشــی و 
کارگاهی، بررسی مشترک قوانین و مقررات مالیاتی 
توسط یک کارگروه مشترک و تشکیل کارگروه‌های 
مشــترک برای بررســی قوانین و مقــررات مالی و 
مالیاتی و تجاری، برگزاری همایش‌های مشــترک، 
استفاده از ظرفیت‌های اعضای جامعه‌ی حسابداران 
رسمی در راســتای انجام مسئولیت‌های دادخواهی 
و تنظیــم لوایح دفاعیه‌ی مؤدیان مالیاتی و ســایر 
جنبه‌هــای مالیاتی، پیشــنهاد عضویت اعضای دو 
تشــکل در کارگروه‌های تخصصی مرتبط به منظور 
ارتقای ســطح همکاری، برقراری ارتباط تخصصی 
ســازمان‌یافته و ارتقای دانش فنــی و حرفه‌ای، و 
همکاری اعضای جامعه مشاوران مالیاتی به صورت 
تمام‌وقت با مؤسســات حسابرســی عضو جامعه در 

بخش مالیاتی.
در پایان نشســت رســتمیان، دبیرکل جامعه‌ی 
مشــاوران مالیاتی اعلام کرد که موارد پیشــنهادی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی را مورد بررسی قرار 
  گرفته و در جلسات  آتی نتایج آن مطرح خواهد شد.

برگزاری نشست مشترک
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
با جامعه‌ی مشاوران رسمی مالیاتی
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سرفصل‌های 
پژوهشی موردنظر 
و حمایت جامعه‌ی 
حسابداران رسمی 
ایران اعلام شد

ســیزدهمین نشســت مشــترک هیأت‌مدیره و 
جمعی از شــرکای مؤسسات حسابرسی نهم بهمن 
ماه 1396 در محل جامعه‌ی حســابداران رســمی 

ایران برگزار شد.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعــه‌ی 
حسابداران رســمی ایران، در ابتدای نشست، ناصر 
پســران رزاق، عضــو هیأت مدیــره جامعه، ضمن 
خیر مقدم بــه حاضران به بیان برخی از مســایل 
جاری حرفه، ارســال به‌موقع مکاتبــات به جامعه 
از طریــق اتوماســیون اداری و همچنیــن باتوجه 
بــه راه‌انــدازی ســامانه‌ی پردیس و پاســخ‌گویی 
الکترونیکی به کلیه‌ی اســتعلام‌های شبکه‌ی بانکی 
و نیز اضافه‌شــدن دستگاه‌های اجرایی به گردونه‌ی 
استعلام گزارش های حسابرسی ارایه‌شده به سبب 
شــرکت در مناقصات، ارســال به‌موقــع در فرصت 
قانونی یک هفتــه‌ای  اطلاعات قراردادهای منعقده  
و گزارش‌های حسابرســی صادره در سامانه‌ی سحر 
و همچنیــن ضــرورت هماهنگی حسابرســان در 
روش‌های انجام کار، بر اعمال مراقبت‌های حرفه‌ای 

و تأمین منافع عمومی تأکید داشت.
در ادامه‌ی جلســه مهدی بیرانونــد عضو هیأت 
مدیره جامعه در این نشســت ضمن بحث و بررسی 
در مورد مســایل جاری حرفه خواهان موضع‌گیری 
مناسب حسابرســان در شرکت‌های مشمول از بابت 
الزامات قانونی جاری شــدند و به طور مشــخص به 
این موارد اشــاره کرد: »قانون مبارزه با پول‌شویی« 
به‌خصــوص توجه به مصادیق معامــات و عملیات 
مشکوک، »قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مبارزه 
با فساد« به‌خصوص گزارش‌های قابل ارسال به هیأت 
مــاده 6 که فرم‌های مربوط به آن در ســایت جامعه 
موجود اســت، »تبصره‌ی 2 مــاده‌ی 241 اصلاحیه 
قانون تجارت در خصوص عضویت در هیات‌مدیره«، 
»ضوابط حقوق و مزایای کارکنان موضوع تبصره‌ی 2 
ماده‌ی 29 قانون برنامه ششــم«، » قانون ممنوعیت 
به‌کارگیری بازنشستگان«، »مصادیق ماده 274 قانون 
مالیات‌های مستقیم«، »تمرکز حساب‌های بانکی در 

بانک مرکزی موضوع بخشــنامه ریاست جمهوری و 
خزانه‌دار کل کشور«، »موعد قانونی ارائه صورت‌های 

مالی نهایی و تشکیل مجامع عمومی«
همچنین در بخش دیگری از جلســه شــرکای 
مؤسســات حسابرســی نیز ضمن نقد روش جاری 
رتبه‌بندی مؤسسات حسابرسی و نادرست دانستن 
فرایند رتبه‌بندی مؤسســات حسابرســی بر اساس 
کنترل کیفیت ســالیانه خواهــان بازنگری در آن 
شــدند، ازجمله به رویکرد شــکلی حاکم بر کنترل 
کیفیت فعلی و تغییر ایــن روند و توجه به رویکرد 

محتوایی شدند،
ســایر مســایلی که در این جلســه بر آن تأکید 
شد شــامل این موارد بود: جلوگیری از نرخ‌شکنی 
برخی از مؤسســات حسابرسی، نظارت حرفه‌ای بر 
اطلاعات قراردادها و گزارش‌های ارسالی به جامعه، 
حمایت جامعه از حسابرسان در تغییرات غیرعادی 
و غیرحرفه‌ای حسابرســان، بررسی فاصله انتظارات 
ذی‌نفعان و توجه به مســئولیت‌‌های حسابرسان با 
توجه به اســتانداردهای حسابرســی نه فراتر از آن 
و ایجــاد راه‌کارهای کاهش فاصله انتظارات، تدوین 
یــک مدل مناســب جهــت حق‌الزحمــه خدمات 
حرفــه‌ای توســط جامعــه، افزایش ضریــب نفوذ 
حسابرسی و شناســاندن جامعه حسابداران رسمی 
به عموم، پایبندی بــه آئین‌رفتار‌حرفه‌ای، توجه به 
فــن‌آوری اطلاعات در حسابرســی و الگوبرداری از 
سایر کشورها جهت اجرا و پیگیری رفع مشکل أخذ 
مفاصا حساب توسط مؤسسات حسابرسی از سازمان 

شعب تأمین اجتماعی. 

برگزاری سیزدهمین نشست مشترک
هیأت مدیره و شرکای مؤسسات حسابرسی

جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران 
به کلیه‌ی دانشــکده‌های حســابداری و 
گروه‌های حسابداری دانشگاه‌ها فهرست 

نیازهای پژوهشی خود را اعلام کرد.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران، به‌منظور 
کمک به ارتقای دانــش نظری و عملی 
این  و حسابرسی،  رشته‌های حسابداری 
تشــکل حرفه‌ای در نظــر دارد از طریق 
ارتبــاط حرفه‌ای با مراکز دانشــگاهی و 
ســایر مراکز علمی، برخی از موضوعات 
و چالش‌های حرفــه‌ را به صورت علمی 

طرح و پیگیری کند.
ایــن اســاس، محورهــای محور  بر 
دانشــگاهی  پژوهش‌های  و  تحقیقــات 
در مقاطع کارشناســی ارشد و دکترای 
موردنیاز جامعه اعلام شــد. این محورها 
در پنج حــوزه‌ی موضوعــات مرتبط با 
حسابداری )هشت سرفصل(، موضوعات 
مرتبــط با حسابرســی )9 ســرفصل(، 
موضوعات مرتبط با مؤسسات حسابرسی 
)شــش ســرفصل(، موضوعات مرتبط با 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی )پنج سرفصل(، 
موضوعات مرتبط با آموزش و توســعه‌ی 
موضوعات  ســرفصل(،  )پنــج  حرفه‌ای 
مرتبط بــا کیفیت و نظــارت حرفه‌ای 
)سه سرفصل( و سایر موضوعات مرتبط 

)چهار فصل( اعلام شده است.
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مرکز داوری جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
کار خود را آغاز می‌کند

به موجب مصوبه‌ی شماره 6/51 مورخ 
جامعه‌ی  مديره‌ی  هيأت   1396/08/06
حسابداران رسمی ایران، مرکز داوری در 
جامعه تشيكل شده و موارد حل اختلاف 
اعضای جامعــه با یکدیگر یا اعضا با غیر 
اعضا به منظور داوری به این مركز ارجاع 

می‌شود.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی 
ایران  جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
تأســیس مرکز داوری مطابــق ماده‌ی 
مؤسســات  اجرایی  آیین‌نامــه‌ی   )26(
حسابرسی موضوع ماده 28 اساسنامه‌ی 
جامعه حســابداران رســمی ایران است 
که بر اســاس آن داور یــا هیات داوری 
تعیین شده از سوی هیات مدیره جامعه 
به اختلاف بین اعضــای جامعه با هم و 
اعضا با غیر اعضا رســیدگی و نسبت به 
آن اعلام‌نظر می‌کند. این شرط ارجاع به 
داوری در قراردادهــای فی‌مابین اعضای 
جامعه‌ی حسابداران رسمی و كارفرمایان 

مورد توافق قرار می‌گیرد.
این مركــز دارای اركان مشــخص و 
آیین‌نامــه‌ی اجرایی اســت كــه مبنا و 
شــیوه‌ی كار آن را تعیین می‌کند. یكی 
از اركان این مركــز، هیأت داوری و نیز 

داور واحد است.

اعضای جامعه  بیشــتر  آشنایی  برای 
و كارفرمایان با مفهــوم داوری و برخی 
ابعــاد اجرایــی آن، گفت‌وگویی با دكتر 
حســین نوروزی كه عضو هیأت داوری 
مركز )حقوقدان و ســرداور(، انجام شده 
كه مشروح آن به شرح زیر است. گفتنی 
است كه ایشان، دارای سابقه‌ی طولانی 
تدریس داوری داخلــی و بین‌المللی در 
دانشگاه و نیز عضو داوران اتاق بازرگانی 
تهران و اصفهــان و نیــز داور منتخب 

مراجع قضایی تهران هستند.
نوروزی  حسین  دكتر  با  مصاحبه 
عضو هیأت داوری مركز )حقوقدان و 
سرداور( داوری جامعه‌ی حسابداران 

رسمی ایران
 

اساســاً معنا، مفهــوم و تعریف 
داوری چیست؟

از داوری، تعریفــی در قانــون آیین 
دادرســی مدنی به میان نیامده اســت. 
بــا این حال بنا بــر تعاریف مختلفی كه 
وســیله‌ی حقوقدانان ارائه شده، داوری 
عبارت اســت از حل و فصــل اختلاف 
توســط یک یا چند نفر بــه نام داور، به 
شــیوه ای غیر از حل اختلاف توســط 
قضات دادگاه‌ها. به عبارت دیگر طرفین 
دعوی تراضــی کرده اند تا اختلاف خود 
را نزد شــخص یا اشخاص مطرح کنند و 
رأی و نظر آنــان را در خصوص موضوع 

اختلاف بپذیرند و بدان عمل کنند.
مطابق ماده‌ی 454 قانون آیین دادرسی 
مدنی کلیه اشخاصی که اهلیت اقامه دعوا 
دارند می توانند با تراضی یکدیگر منازعه 
و اختلاف خود را خــواه در دادگاه طرح 
شــده یا نشده باشد و در صورت طرح در 
هر مرحله ای از رسیدگی باشد به داوری 
یــک یا چند نفــر ارجاع دهنــد. داوری 

از جملــه کهن‌تریــن شــیوه‌های حل و 
فصل دعاوی اســت به نحوی كه می‌توان 
ســابقه‌ی آن را قبل تر از نظام قضایی و 
محاكم دادگستری دانســت. استفاده از 
این شیوه‌ی رســیدگی به اختلافات، در 
ایران باســتان و عربســتان قبل از اسلام 
رواج داشــت و دین اسلام هم آن را امضا 
کرد. اسلام برای حل اختلافات از طریق 
داوری اهمیــت ویژه‌ای قائل شــده و با 
ذکر آیاتی در قرآن کریم، زمینه‌ی توجه 
بیشتر به آن را فراهم نموده است. فقهای 
امامیه نیز در زمینه‌ی وجوب یا استحباب 
داوری، ماهیت داوری و شــرایط داوران 
در دعاوی بر غنای مباحث افزوده‌اند. در 
نظام قانونگذاری ایــران، مقنن با الهام از 
فقه امامیه اهمیــت خاصی به داوری در 
دعــاوی داده و با تصویب مقرراتی، ارجاع 
به داوری را ضروری شــمرده است. طبق 
قانون همه‌ی اشخاص حق دارند با توافق 
یکدیگر اختلافشــان را از طریق داوری یا 
حکمیت یک یا چند نفر حل و فصل کنند 
و تفاوتی نمی‌کند کــه اختلاف آن‌ها در 
دادگاه طرح شــده یا نشده باشد و یا این 

که در چه مرحله‌ای از رسیدگی باشد.
داور مقید به رعایت مقررات داوری و 
اصول دادرسی منصفانه و قوانین موجد 
حق است. لیکن از اجرای تشریفات آیین 
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دادرســی مدنی معاف بوده و همین امر 
رسیدگی به موضوع دعوا را تسهیل کرده 
و بــه اصحاب دعوا و داور آزادی و ابتکار 
عمل زیادی می‌دهد تا فارغ از تشریفات 
شکلی دســت وپاگیر که مانع چابکی و 
ســرعت عمل نظام قضایی اســت قادر 
خواهنــد بود با ســرعت و در عین حال 
تمرکز بر ماهیت دعوا به نتیجه مطلوب 

برسند.
اداره‌ی  مشــورتی  نظریــه‌ی  مطابق 
حقوقــی قوه‌ی قضاییه، اگــر در قرارداد 
طرفین ملزم شــده باشند که در صورت 
بروز اختلاف بــه داوری مراجعه نمایند 
اما قبــل از مراجعه بــه داوری، طرفین 
در دادگاه عمومی مبادرت به طرح دعوا 
قابلیت  می‌نمایند دعوای مطروحه قانوناً 

استماع ندارد.
 داوری دارای چه مزایایی اســت 
بین  اختلافات  در  باعث می‌شود  كه 
اشخاص، به‌خصوص تجار، گرایش به 

داوری زیاد باشد؟
نخست این كه؛ در دادگاه‌ها احترام به 
ارباب رجوع آن طور که در خور شخصیت 
متاسفانه  نمی‌گیرد.  باشد صورت  ایشان 
این امر مبرهنی اســت كــه قابل انكار 
غالباً  مراجعه‌کنندگان  به‌علاوه  نیســت. 
از پاسخ سؤالات خود اقناع نمی‌شود. در 
حالی كه در داوری به واســطه‌ی ذات و 
نفس مؤسســات داوری این ایراد وجود 
عاری  ندارد. محیط‌هــای داوری عموماً 
از این ایرادات می‌باشــد. جلسات داوری 
با کمــال احترام و بی طرفی و با فرصت 
مناســب و مورد نیاز به اظهارات طرفین 

برگزار می‌شود. 
ثانیــا؛ً در اختلافات ناشــی از قرارداد 
این دغدغه هست که مرجع صالح کدام 
کشور اســت. به فرض مثال در اختلاف 
یک شــخص ساکن تهران با شخصی که 
ساکن تبریز اســت در خصوص ساخت 
کارخانــه‌ای در شــیراز اولیــن موضوع 
تعیین مرجع صالح اســت. در بیشــتر 
موارد قانونگذار صراحتاً وضعیت را روشن 
نموده اســت. اما در موارد دیگر اختلاف 

صلاحیت بین دو مرجع باعث می‌شــود 
که پرونــده جهت حل ایــن موضوع به 
دیوان عالی کشور هم ارجاع شود که در 
این موارد بیش از شش ماه ممکن است 
طول بکشــد تا اساســاً مرجع رسیدگی 

شناخته شود.
درخصــوص نهــاد داوری باتوجّه به 
مشخص بودن مرجع رسیدگی، اختلاف 
در صلاحیت وجود نــدارد. انتخاب نهاد 
داوری به صورت شــرط ضمن قرارداد، 
خطر عدم اجرای تعهــدات قراردادی را 

به لحاظ موانع قضایی کاهش می‌دهد.
ثالثــا؛ً با توجه به اهمیت ســرعت در 
رفــع اختلافات تجاری تنهــا نهادی که 
می‌ توانــد انتظار تجار را بــرآورده کند 
نهاد داوری اســت، بدین ترتیب که داور 
لزوماً مكلف است در بازه زمانی سه ماهه 
انشای رأی خود را صادر نماید. در حالی 
کــه در مراجع قضایی اوقات رســیدگی 
معمولاً ماه‌ها پس از تاریخ ارجاع دعوی 
به شــعبه، تعیین می‌شــود و این اوقات 
علاوه بر وقت‌های نظارتی اســت که به 
حجم رسیدگی و پرونده‌های هر شعبه‌ی 
دادگاه، بعد از جلســه رســیدگی جهت 
انشــاء رأی تعیین می‌گــردد. حتی به 
لحاظ پیچیدگی اختلافات قراردادی این 
می‌شوند  طولانی‌تر  بســیار  رسیدگی‌ها 
و حداقــل زمان رســیدگی تــا قطعی 
شــدن رأی برای مسائل ساده یک سال 
اســت. توجّه فرمایید که ممکن است در 
رســیدگی‌های قضایی آرای غیابی صادر 
شود و این مسأله منجر به معطل ماندن 
اجرا به دلیل واخواهی طرف مقابل شود. 
به هر حال تشــریفات رسیدگی از جمله 
ابــاغ و فواصل قانونــی لازم از ابلاغ تا 
جلســه‌ی رسیدگی و ســایر مهلت‌های 
قضایی همگی منجر به اطاله‌ی دادرسی 
و تضییع حقوق صاحب حق اســت که 
در نهــاد داوری لزومی بــه رعایت این 

تشریفات نیست.
حــذف تشــریفات وقت گیــر آیین 
دادرســی در رسیدگی‌های داوری منجر 
به ســرعت رســیدگی و آرامش ذهنی 

اســت  امید  می‌گردد.  می‌گردد طرفین 
مرکز داوری جامعه حســابداران رسمی 
ایران بــا به‌کارگیری همــه‌ی امكانات، 
برآورنــده‌ی انتظــارات طرفین اختلاف 

باشد.
 رابعــا؛ً علت قطعیــت و لازم الاجراء 
بــودن آرای داوری از آن اســت کــه 
آرای داوران برخلاف آرای دادگســتری 
محکومُ‌علیــه رأی داور نمی‌توانــد بــه 
بهانه-های واخواهی و تجدیدنظرخواهی 
و اعاده دادرســی و فرجام خواهی مانع 
اجرای رأی داور گردد و لذا از این حیث 
برتری مطلق نسبت به آرای دادگستری 
دارد. همچنین حسب ماده‌ی 488 قانون 
آیین دادرسی مدنی، دادگاه‌ها موظف‌اند 
نســبت به صدور اجرائیه طبق رأی داور 
اقــدام و حکــم داور را از طریق اجرای 
احکام دادگستری اجرا نمایند. در عرصه 
نیز تمامی کشــورهای عضو  بین‌المللی 
کنوانســیون شناســایی و اجرای احکام 
داوری بین‌المللی نیویورک مصوب سال 
1958میلادی نیز ملزم به اجرای احکام 
داوری سایر کشــورها هستند. در حالی 
که همین کشورها از اجرای آرای قضایی 
یکدیگر امتناع می‌نمایند مگر در مواردی 
که تفاهم‌نامه یا موافقتنامه‌های دو جانبه 

یا چند جانبه بین خود داشته باشند.
 خامســا؛ً تخصص و دقــت در آرای 
داوران اهمّیــت قابــل ملاحظه‌ای دارد. 
چرا کــه موضوعات قــراردادی معمولاً 
ابعــاد تخصصی اســت. بنابراین  دارای 
همیشــه این نگرانی وجــود دارد که به 
لحــاظ عدم وجود علم کافــی بعضی از 
قضات نســبت به عرف معاملات تجاری 
داخلی و بین‌المللی بــه یکی از طرفین 
قضات  که  اجحاف شود.خصوصاً  قرارداد 
دادگاه‌ها بــا توجّه به حجــم پرونده‌ها 
امکان رسیدگی دقیق برای کشف اراده‌ی 
واقعــی طرفین را نیز ندارند و بعضاً متن 
قوانیــن جاریه بالاخــص قانون مدنی را 
قرار می‌دهند. درحالی  مبنای رسیدگی 
که با صرف وقــت کافی از طرف قضات 
کشــف ارادۀ باطنی طرفین مقدور است 
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که تخصیص چنین وقتی صرفاً از طرف 
داور متصور و مفروض اســت. همچنین 
داوران عموماً دارای تخصص‌های متنوع 
و گوناگون هســتند که در این خصوص 
مرکز داوری جامعه حسابداران با استفاده 
از داورانی که دارای تجربه و تخصص‌های 
مختلف حقوقی و حسابداری و متخصص 
اطمینان  امر داوری هســتند، موجبات 
طرفین قرارداد را از رسیدگی تخصصی و 

عادلانه، فراهم آورده است.
 سادســا؛ً هزینه دادرســی در مراجع 
قضایی برای مرحله بــدوی 3/5 درصد 
خواســته و در مرحله‌ی تجدید نظر4/5 
درصــد می‌باشــد. بدین معنــا که اگر 
میزان خواسته شــما یك میلیارد ریال 
باشــد در مرحله بدوی لزوماً بایست 35 
میلیون ریال و 45 میلیون ریال نیز برای 
رسیدگی تجدید نظر بپردازید. پرداخت 
هزینــه بالا امکان ســازش فــی مابین 
طرفین دعــوی را نیز کمتر می‌کند. این 
هزینه‌ها در مرکز داوری با توجّه به تک 
مرحلــه‌ای بــودن داوری و تعرفه پایین 
امر داوری در مقایســه با هزینه دادرسی 
بسیار ناچیز اســت. همچنین با افزایش 
میزان خواســته درصد هزینــه داوری 
کاهش نیز می‌یابد. بــه عبارت دیگر در 
دعاوی بزرگ هزینه داوری بسیار کمتر 

از هزینه دادرسی می‌باشد.
ســابعا؛ً داوری نهــادی اســت که با 
محرمانه نگه داشتن دعاوی و اختلافات 
و روند رســیدگی، اعتبار اطراف قرارداد 
را حفظ می‌کنــد. درحالی‌که در مراجع 
قضایــی اصل علنی بودن بر رســیدگی 
قضایی حکومت می‌کند و حفظ اســرار 
از دغدغه‌هــای قضات،  اطراف دعــوی 
بایگان، مدیر و منشــی شــعبه دادگاه 

نیست.
در نهــاد داوری انتخاب داور توســط 
هر یک از طرفین امیدواری به رسیدگی 
عادلانه و بی‌طرفــی را افزایش می‌دهد 
چــرا که طرفیــن به نحو مســتقیم در 

انتخاب حَکَم خود نقش دارند.
 ثامنا؛ً در رسیدگی‌های قضایی همیشه 

اطراف دعوی از جانبداری قضات نگران 
هســتند. در نهاد داوری با انتخاب یکی 
از داوران توســط هریک از طرفین این 
ســوء ظن به میزان قابل توجهی کاهش 
می یابد و طرفین را به رسیدگی عادلانه 
امیدوار می ســازد و در حفــظ ارتباط 
طرفین نیز مؤثرتر اســت. زیرا طرفین با 
اطمینان از ســامت روند رسیدگی و با 
آرامش روانی از آرای صادره تمکین می 
نمایند و بعد از داوری نیز روابط دوستانه 

و كاری خود را ادامه خواهند داد.
آیا آرایی كه داور یا هیأت داوری 
صادر میك‌ننــد، از ضمانت اجرایی 
برخوردار اســت؟ آیا محكوم علیه 
می‌تواند از رأیی كه به ضرر او صادر 

شده است، امتناع كند؟
اجرای اختیاری رأی داوری به عنوان 
قاعده، هم علت تراضی طرفین در رجوع 
به داوری است و هم نتیجه ضروری آن. 
طرفین با توافق به داوری در واقع از قبل 
می‌پذیرند که نتیجه رسیدگی یعنی رأی 
داوری را بپذیرند و اجرا نمایند. اگر قرار 
شــود، پس از انجام داوری و صدور رای، 
برای اجرای آن به محاکم دادگســتری 
رجوع کنند و موضــوع دعوی همچنان 
ادامه یابد، ارزش ذاتی داوری و فلســفه 

وجودی آن با سوال مواجه می‌شود.
هنگامی که دعوا به داوری ارجاع شود، 
داوران در محدوده قارداد داوری )شرط 
داوری( و مقــررات داوری بــه قضاوت 
پرداخته و اقدام به صدور رأی می‌نمایند. 
رأی داور به خودی خــود توان اجرایی 
ندارد؛ اما درصورتی‌که محکوم‌علیه رأی 
داور، آن‌را بــه اختیار خــود اجرا نکند، 
محکوم‌له می‌تواند از دادگاه درخواســت 
اجرای آن‌را بنماید. در این صورت دادگاه 
درخواست را مورد بررســی قرار داده و 
می‌نماید.  صادر  اجرا  دستور  عندالاقتضا 
)مفــاد ماده 488 قانون آیین دادرســی 
دادگاه  اجرای  بنابراین دســتور  مدنی(. 
اســت که به رأی داور قــدرت اجرایی 

می‌بخشد.
محکوم‌علیــه معمــولاً رأی داوری را 

به اختیــار اجرا می‌کنــد. قانون‌گذار به 
محکوم‌علیه حسب مورد بیست روز یا دو 
ماه از تاریخ ابلاغ رأی فرصت داده است 
کــه رأی داوری را به اختیار اجرا نماید؛ 
در غیر ایــن صورت اجرای اجباری رأی 
علیه او امکان‌پذیر است. قانون‌گذار برای 
اجرای رأی داور قوت و قدرت بیشــتری 
نسبت به رأی دادگاه قائل شده است؛ چرا 
که در مــورد آرای دادگاه‌ها اجرای رأی 
منوط به صدور اجرائیه است و به علاوه 
ماده قانونی وجود ندارد که محکوم‌علیه 
را مکلف کرده باشد رأی دادگاه را ظرف 
بیســت‌روز پس از ابلاغ اجــرا نماید؛ اما 
در مــورد رأی داور چنین تکلیفی وجود 
دارد. به عبــارت دیگر، تکلیف به اجرای 
رأی داور توســط محکوم‌علیه، برخلاف 
احکام دادگاه‌هــا، نیازمند صدور و ابلاغ 
اجرائیه نیست؛ بلکه به محض ابلاغ رأی، 

این تکلیف به وجود می‌آید.
تکلیــف دادگاه بــه صــدور اجرائیه، 
ضمانــت اجرای عدم اجــرای رأی داور 
توسط محکوم‌علیه اســت. البته تکلیف 
دادگاه زمانی ایجاد می‌شــود که ذی‌نفع 
با تســلیم  رأی داوری یعنی محکوم‌له، 
تقاضا از دادگاه، اجرای آن ‌را درخواست 
کند. درخواست اجرای رأی داور مستلزم 
دادخواســت و ابطال تمبــر و پرداخت 
هزینــه دادرســی نمی‌باشــد. پرداخت 
هزینــه اجرای رأی داور کــه میزان آن 
توســط دادگاه تعیین می‌شود بر عهده 

محکوم‌علیه است.
باید بی چون و چرا  آیا رأی داور 
اجرا شــود؟ به عبــارت دیگر، آیا 
می‌توان به رأی داوری اعتراض كرد 

یا خیر؟
همان طور كه آرای قضات نیز ممكن 
اســت به دلایلی قابل تجدیدنظر و نقض 
باشــد، آرای داوری نیز مــی تواند مورد 
ابطال قرار گیرد. امتیــاز داوری از حیث 
اجرای رای، در صورتی کامل و قابل دفاع 
است که مبتنی بر نظام متوازن و متعادلی 
از ضمانــت اجراهــای قانونی برای حفظ 
حقوق هر دو طــرف رأی محکوم علیه و 
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محکوم‌له باشد. به نحوی که هم ضمانت 
اجراهــای لازم را برای اجرای رأی داوری 
در اختیار محکوم‌له قرار دهد، و هم برای 
محکوم علیه یا حتی شــخص ثالث این 
فرصت را ایجــاد کند که اگر رأی داوری 
فاقد ارکان یک رأی صحیح و عادلانه است 
یا اگر دچار آســیب‌های جدی حقوقی و 
قانونی اســت - به طور مثال رایی که بر 
اســاس مدارک مجعول یا متقلبانه صادر 
شده بتواند جلوی اجرای آن را بگیرد. بر 
همین اســاس مطابق ماده‌ی 489 قانون 
آدادرسی مدنی رأی داوری در موارد زیر 

باطل می باشد.
1. رأی صــادره مخالف قوانین موجد 

حق باشد.
2. داور نســبت به مطلبی که موضوع 

داوری نبوده، رأی صادر کرده باشد.
3. داور خارج از حــدود اختیار خود 

رأی صادر نموده باشد.
4. رأی داور پــس از انقضــای مدت 

داوری صادر و تسلیم شده باشد.
5. رأی داوری با آن‌چه در دفتر املاک 
یــا بین اصحــاب دعوا در دفتر اســناد 
رســمی ثبت شده و دارای اعتبار قانونی 

است مخالف باشد.
6. رأی به وســیله داورانی صادر شده 

که مجاز به صدور رأی نبوده‌اند.
7. قرارداد رجــوع به داوری بی‌اعتبار 

بوده باشد.
در اینجــا باید به یــك نكته‌ی مهم 
اشــاره كنم و آن، این كه بر اساس ماده 
493 قانون آیین دادرسی مدنی، با وجود 
اعتراض به رأی داور، رأی یاد شده، قابل 
اجرا اســت. زیرا به خاطــر این كه رأی 
داور مبتنی بر اراده و خواســت طرفین 
صادر شــده است، به صرف اعتراض احد 
اصحاب دعوی، آثــار اجرایی آن منتفی 
نمی‌شود. با وجود این اگر دلایل اعتراض 
قوی باشد، دادگاه قرار توقف اجرای رأی 
داوری را تا پایان رســیدگی به اعتراض 
و صــدور حکم قطعی صــادر کرده و در 
از معترض تأمین مناسبی  صورت لزوم، 

اخذ خواهد کرد.

به چه  ابطــال رأی داور  بــرای 
مرجعی باید مراجعه شود؟

در خصــوص مرجــع رســیدگی به 
درخواســت ابطال رأی داور باید گفت؛ 
در صورتی کــه دادگاه بدوی، دعوی را 
به داوری ارجاع کرده باشد همان دادگاه 
مرجع رسیدگی و اعتراض و درخواست 
ابطال رأی داور اســت و در صورتی که 
دادگاه تجدیدنظــر دعــوی را به داوری 
ارجاع داده باشد، همان دادگاه صلاحیت 
رسیدگی به دعوی را خواهد داشت. ولی 
اگر داوری بــدون دخالت دادگاه برگزار 
شــود مثــل داوری‌هایی كــه در مركز 
داوری جامعه حســابداران رسمی انجام 
می‌شــود، و داور رأی صادر کرده باشد، 
مرجع رسیدگی به درخواست و اعتراض 
و درخواســت ابطال، دادگاهی است که 
صلاحیت رســیدگی به اصــل دعوی را 

دارد.
داور،  رأی  بــه  اعتراض  برای  آیا 
اقدام شود  باید در مهلت مشخصی 

یا خیر؟
بله. مطابق با ماده‌ی 490 قانون آیین 
دادرسی مدنی هر یك از طرفین می‌تواند 
ظرف بیســت روز بعــد از ابلاغ رأی داور 
از دادگاهی كه دعــوا را ارجاع به داوری 
كرده یا دادگاهی كه صلاحیت رسیدگی 
به اصل دعوا را دارد، حكم به بطلان رأی 
داور را بخواهــد. البتــه این مهلت خاص 
كسانی اســت كه در ایران مقیم هستند. 
در این صــورت دادگاه مكلف اســت به 
درخواست رســیدگی كند. هرگاه رأی از 
موارد مذكور در ماده 489 باشد حكـم به 
بطلان آن می‌دهد و تا رسیدگی به اصل 
دعوا و قطعی شدن حكم به بطلان، رأی 
داور متوقف می‌ماند. لازم به ذکر است در 
دعوی ابطال رأی داور ارسال دادخواست 
به مرجع ذی صلاح از طریق دفاتر خدمات 
الکترونیک قضائی صورت می‌گیرد، به این 
ترتیب برای تقدیم دادخواســت به همراه 
مدارک مربوطــه از جمله تصویر مصدق 
رأی داوری و مــدارک شناســایی جهت 
احراز سمت و همچنین کارت عابر بانک 

جهت پرداخت هزینه دادرســی، باید به 
این دفاتر مراجعه شود.

 در پایان اگر نكته‌ای در مورد نهاد 
داوری هست، مطرح بفرمایید.

به طــور اجمالی و گــذرا و در قالب 
ســر خط عناوین به یادآوری چند نكته 

می‌پردازم.
1- در نظــام حقوقی ایــران به طور 
كلــی دو قانون خاص راجــع به داوری 
وجود دارد. یكی فصل هفتم قانون آیین 
دادرسی مدنی از ماده‌ی 454 به بعد كه 
ناظر به داوری‌های داخلی بوده و دیگری 
قانــون داوری تجاری بین‌المللی مصوب 
1376 كه ناظر بر داوری‌های بین‌المللی 

است.
2- برابــر مقررات منــدرج در فصل 
هفتم قانون آیین دادرسی مدنی مصوب 
١٣٧٩؛ کلیه افرادی که اهلیت اقامه دعوا 
دارند )یعنی شخص بالغ، عاقل و رشید( 
م‌ىتوانند اختلافات خود را چه در دادگاه 
طرح شــده و یا نشده باشد و در صورت 
طرح در هر مرحله‌ای از رســیدگی باشد 
به داوری ارجاع دهند. طرفین هر قرارداد 
و معامله‌ای می‌تواننــد پیش از بروز هر 
اختلافی، ضمن قــرارداد و یا به صورت 
جداگانه، حــل اختلاف آتی را به داوری 
ارجاع دهند. در صورت پیش‌بینی چنین 
شــرطی، در صورت بروز اختلاف دادگاه 
صلاحیت رســیدگی به دعوا راندارد. به 
علاوه طبق مــاده‌ی ۴٧٨ همین قانون، 
تمامــی دعاوی مدنی و تجــاری به جز 
دعاوی مربوط به اصــل نکاح و طلاق و 

نسب قابل ارجاع به داوری می‌باشد.
در پایــان ضمن تشــكر از بذل توجه 
هیأت مدیره محترم جامعه حســابداران 
رســمی كه با تشــخیص دقیق خود به 
اهمیت ایجاد مركز داوری در دل جامعه 
پی برده اند و آرزوی توفیق بیشتر آن‌ها 
در خدمت رسانی به اعضای جامعه، بنده 
نیز عــاوه بر انجام وظایــف ذاتی خود 
به عنوان عضو هیأت داوری و ســرداور، 
آمادگــی خود را برای رفع هر گونه ابهام 
و پاسخ به سوالات اعضاء اعلام می‌نمایم.
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134849954634614999385427
143111109194894517539248
153230858484685377534934
1677929802403179854559
1723014307151059897701652
183590126078674208619643
19934045674756869777790
204010752671821534839374
2141890681845820517888
22129225528570160375900
232162547880863200571213
241219439193590699056409
25323465927822847890808
264911591455687088297957
272851377795849118676340
281639094032149718107754
295797227401010848248014
303255790131483227984498
3174698559842111078008
3265446951261146415274
3311423078161077253103445

1396


342142420974966350117709
35939966956223070323612
36945905701777634741460
372730016279926648999025
3893998332179637433687
391570420513844284425777
40944912893870247318853
41493450793851267854567
4275671751997198331704
431689772549451639625370
442217954148579278496244
4554708451567804448858
4657498217301098696434740
4764754634118821539169
482092201281647866922086
49943035848590574375415
504948914967609078484153
5175722585960985314102
523849850358409054737459
5374054031609909850912
5463619261156034389651
5555299393925491524340
569471148411040497626038
571289194165168324351709
5848013811722004200471
592630342451277880201421
60936912626576857025591
612539803131132906379892
629389971061007780139205
633933211141182706230734
646599501036676515124638
65285177008156428188297
6668849397698387672355

1396


342142420974966350117709
35939966956223070323612
36945905701777634741460
372730016279926648999025
3893998332179637433687
391570420513844284425777
40944912893870247318853
41493450793851267854567
4275671751997198331704
431689772549451639625370
442217954148579278496244
4554708451567804448858
4657498217301098696434740
4764754634118821539169
482092201281647866922086
49943035848590574375415
504948914967609078484153
5175722585960985314102
523849850358409054737459
5374054031609909850912
5463619261156034389651
5555299393925491524340
569471148411040497626038
571289194165168324351709
5848013811722004200471
592630342451277880201421
60936912626576857025591
612539803131132906379892
629389971061007780139205
633933211141182706230734
646599501036676515124638
65285177008156428188297
6668849397698387672355
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
342142420974966350117709
35939966956223070323612
36945905701777634741460
372730016279926648999025
3893998332179637433687
391570420513844284425777
40944912893870247318853
41493450793851267854567
4275671751997198331704
431689772549451639625370
442217954148579278496244
4554708451567804448858
4657498217301098696434740
4764754634118821539169
482092201281647866922086
49943035848590574375415
504948914967609078484153
5175722585960985314102
523849850358409054737459
5374054031609909850912
5463619261156034389651
5555299393925491524340
569471148411040497626038
571289194165168324351709
5848013811722004200471
592630342451277880201421
60936912626576857025591
612539803131132906379892
629389971061007780139205
633933211141182706230734
646599501036676515124638
65285177008156428188297
6668849397698387672355
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342142420974966350117709
35939966956223070323612
36945905701777634741460
372730016279926648999025
3893998332179637433687
391570420513844284425777
40944912893870247318853
41493450793851267854567
4275671751997198331704
431689772549451639625370
442217954148579278496244
4554708451567804448858
4657498217301098696434740
4764754634118821539169
482092201281647866922086
49943035848590574375415
504948914967609078484153
5175722585960985314102
523849850358409054737459
5374054031609909850912
5463619261156034389651
5555299393925491524340
569471148411040497626038
571289194165168324351709
5848013811722004200471
592630342451277880201421
60936912626576857025591
612539803131132906379892
629389971061007780139205
633933211141182706230734
646599501036676515124638
65285177008156428188297
6668849397698387672355
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885499442101106516120174
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985459945534486573381336
99384853757195026096795
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1396


1004911488689667845866687
101559840276488382300884
1026159724843420460416026
103491542021663382026769
1042919533101510108266892
1051287407171922329060687
10661779180224118350977
107779954793791161961693
108370194632161005818382
10978286077586781330664
110603212506169061975367
1113255410551742634969905
112943013054449556249288
11365811011187582436101
11466997348222182056266
1154073392621338552628514
1165649929742655235488991
11782668841374959269202
118533317290941120452269
1192142822053472630624894
1207937128097632519262
121516938642734096506887
1225599352181018999139770
123559191871867560616757
1244411037017948223670207
12563878615759501257810
1263992403416819779696839
12777756401296467247997
1281465859330913407150310
1295209863352617081903524
1304130864386815124163881
1314251210956617455266059
1324130885235859379138800

1396


342142420974966350117709
35939966956223070323612
36945905701777634741460
372730016279926648999025
3893998332179637433687
391570420513844284425777
40944912893870247318853
41493450793851267854567
4275671751997198331704
431689772549451639625370
442217954148579278496244
4554708451567804448858
4657498217301098696434740
4764754634118821539169
482092201281647866922086
49943035848590574375415
504948914967609078484153
5175722585960985314102
523849850358409054737459
5374054031609909850912
5463619261156034389651
5555299393925491524340
569471148411040497626038
571289194165168324351709
5848013811722004200471
592630342451277880201421
60936912626576857025591
612539803131132906379892
629389971061007780139205
633933211141182706230734
646599501036676515124638
65285177008156428188297
6668849397698387672355
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
6765875461526644507142
6812921371691090367789322
693250426172518915377706
70940076470595265914952
7110641221161037576470747
723990802305476540077945
73653184859529111023817
74323698344907350791023
757091060194800730746
7666976502979550833035
77383768780203090280862
7878558141441565314728
7982946574353970180571
801610053729663126921059
814911510927708945327099
82533043522150739967873
832790055688237841292280
841552750401121104121250
8581242042648185619394
8675292467711170496077
874172938371181021775190
885499442101106516120174
8975192276537977772378
90700358315533026278505
91779346871091845024187
9259605571718209340801
9366117331347916297265
9472162457386366529646
956250894618600960353
962992832324716675751387
971293382116920220435547
985459945534486573381336
99384853757195026096795

فهرست پذیرفته‌شدگان آزمون حسابدار رسمی سال 1396
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ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین آگاهان حساب آ
ابوالفضل شیرخانی، حمید رضا قناد، مهدی وكیلیان آغوئی

22681604
22682684

تهران-خیابان وحید دستگردی )ظفر(- کوچه شریفی- پلاک 4- واحد2

ئین ابرار آریا آ
ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین تدبیر سهند ئین ابرار جامعآ آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

حسینعلی باقرزاده، حسین مشهوری، حسین خیرالهی روشتی

66045521-66009101
66009101

تهران-خیابان آزادی-خیابان حبیب الهی-بالاتر از میدان حسن حسینی-تقاطع 
یادگار امام-کوچه پیام آزادی- پلاک 6-طبقه اول

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )دوازدهم ا‌سفندماه 1396(
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موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، بهمن فدوی رودسری

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتراز خیابان بهشــتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، احمد ناصری جورشری

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیــه -بلوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت12 متــری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم- ص پ 1495 / 14515

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، عبداله قلعه

سجاد ظهرابی‌فرد

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

محمدابراهیم پژمان، حمید غفوریان، افشین قوی اندام

051-38846584-5
051-38816250

مشهد- بلوار هاشمیه-هاشمیه25-صارمی23-پلاک95

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

محسن ژاله آزاد زنجانی

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

ئین بهروش آ
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پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، مهرناز براتی

محمدرضا خالقی، حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، خلیل گنجه، بهمن اصغری

88304609-12
88304602

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- پایین تر از مطهری- کوچه الوند- پلاک 13- 
واحد7

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف زاده، مجید احمدی

ایرج رهنمون- سحر سپاسی

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، نصرت اله اسمعیلی، مرتضی صنعتی

موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم

کاوه حسین‌پور

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش ارقام آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه4- واحد45

آبتین آرمان نامدار

مسعود بیات مختاری، مهدی حسین زاده، مهدی فخریان

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس
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محسن صفاجو، حمیدرضا ملك عسگر، احمد عیسائی خوش

آرشینا منتظری، ابراهیم سعیدی‌فر

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

رامیــن جهانگیــری، محمدجعفر دهقــان طرزجانی، فرهاد مصفا، قــادر صادقیان 
آژیری

محمد ایمانی برندق، حسین دبیری

04432228222
89783615

ارومیه-خ جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، حمیدرضا اعرابی

 

نادر محمدپور

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، ارســان اســمعیلی كاكرودی، عبدا.. هانی، مهدی عاصمی، ایرج 
پروانه

جواد محمدنژاد

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

راضیه بهفروزی، رقیه جاودان، امیر شهلائی مقدم

88905316-88802932
88903949

پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2  تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - 
-شماره10

آرای

پرویز شایسته شجاعی، همت كریمی كوكنده، باقر كریوند

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

محمد خالقی، سید عبداله علوی، غلامحسین مختاری خیرآبادی

اصغر حسینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی-پلاک85-طبقه4-واحد17

آذین ارقام پیام
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ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
سیروس شمس، جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزکی، علی 

اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان، حمیدرضا ارجمندی

سید عطا احمدیان حسینی، معصومه سعیدی، امین رضایی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو-پلاك31-طبقه 3

آرمان آروین پارس

علی توکلی نیا، سید محمود موسوی شیری حسن آبادی، مرتضی دهقانی

051-38909658-38646825
051-38646825

مشهد- بلوار وکیل آباد- خیابان دانشجو4- پلاک4- طبقه 3- واحد3

آرنیکا ارقام پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

88920214-88919366
88890613

-پــاك18- پورفــاح  كوچــه  لارســتان-نبش  مطهری-خیابــان  خیابــان  تهــران- 
طبقه2- واحد4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

جاوید سرچمی، هوشمند بابایی

88447107-88402121
88447107-88402121

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

علی روح بخش سیاح مقدم، جواد نوائی نوغان نشین 

عبدالرحیم قنبری باغستان

051-36012027-36012026-36012025-36089500
5136059991

مشــهد- بلوار ســجاد- نبش سجاد 20 )عمید(- پلاك 46- طبقه 3- واحد 301 
و 302

آرمان نگر سیستم )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/06/16 تا تکمیل شرکاء(

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد، محمدحسین قربانی

رشید بابایی ماتک، محمد روحانی، محمد علی امینی

88610430-88606536
88624260

تهــران- خیابــان ملاصــدرا- مابیــن شــیخ بهایــی و اتوبــان چمــران- پــاک 242- 
ساختمان فردوس- طبقه 2- واحد7

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، رحیم سلیمانی كلیشمی، حسن قیامی اشکیت

سعید شعبانی

88316680-88316897
88313770

تهران- خیابان خردمند جنوبی-کوچه شهید محمد حقانی-پلاک 11-واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی، رضا جامعی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب
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علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، مصطفی حســینی مهــر، علیرضا 
فضل‌زاده، کریم كهندل مغانلو، جواد هاشمی، محمدحسین زواریان

محمدحسین سراج شیروان، سید جواد توکلی

88230734-6
88230735

تهران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین کوچه 5و7- پلاک 11- 
واحد5

آریان محاسب پویا

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی 

غلامرضا علیمرادی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سیدمحمد بزرگ زاده، حبیب جامعی، محمدكاظم ملایك صفت

88660824-88674704
88198401

74-طبقــه  ســتاری-پلاك  میرداماد-بلــوار  از  ولیعصر-بالاتــر  تهران-خیابــان 
چهارم-واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، مجتبی ثقفی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمد صالح، فرامرز میرزایی صلحی، فتحعلی ولائی

رحیم حجت شمامی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی 

88736316

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 2 - واحد 10 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

88471279
88471279

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان ترکمنســتان-کوچه نارنج-پلاک3-طبقــه3-
واحد9

آروین باستان محاسب
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محمودرضا آموزگار حقیقی، سید رضا گلستانی، حمید لعل پور

میثم نوشادی، عبدالحمید هوشمند

0713-6265402
071-36266481

طبقــه2- ولــی عصر-ســاختمان خضــرا-  خ  ســتارخان-روبروی  بلــوار  شــیراز- 
واحد27

آزمون تراز پارس

سید عباس اسمعیل زاده پاكدامن، مصطفی اعلائی، علی اكبر اورعی، محمود بابائی 
رهنی، نیما جناب، محمد صادق حشــمتی، محمد حســن سعادتیان فریور، ناصر 
سنگسر یزدی، عباس شجاعی، فرزاد شهداد فرد، فریبرز طاهری، علیرضا عطوفی، 
محمدرضا گلچین پور، خسرو لطفی زاده، فرشید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود 

میوند، عباس وفادار ، سیاوش مهدی‌پور روشن، رامین حشمتی
حسین آریان، احمد آقاجانی، میترا امیری اقدم، محمدرضا طلائی‌پور، حسن عرب جعفری محمد آبادی، 

حسین مهربانی، احسان میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران، عماد دانشور داورانی
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیث توکلی کوشا، اسدا... درخشانی، مسعود سورانی، علی اصغر فرخ، فرهاد 
کاظمی موقر، مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی

مهدی رضایی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

مهدی محمدی، احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر

88745874
88505587

تهران-سهروردی شمالی-كوچه سراب-پلاك 6-واحد 8- طبقه چهارم

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محسن کریمی

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز
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محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

حیدر محمدزاده سالطه

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شــهید بهشــتی )عباس آباد(- خیابان كاوسی فر )میترا( - شماره 
50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضــا ایروانیــان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقی لــك كمری، محمد 
قلی‌زاده، مهرداد قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-36695445-36695429-36695424
3136695461

اصفهان- خیابان شیخ صدوق جنوبی- کوچه 14- پلاک84- طبقه دوم

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

ایمان چگونیان

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

عبداله رمضانی

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی، وحید پور‌مشرفی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر
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علی اسماعیلی، حجت سلیمانی، محمد علی اكبرخانی

حسین کریمی، حمید سلیمانی، سید وحید نقیبی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مهناز آفرند، علی نظاری

88284060-88274746-88273595
88270840

تهران- كوی نصر-خیابان چهارم-پلاك22-طبقه1-واحد2

آوند

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

محسن بهرامی‌راد، سیدمهدی بنی‌هاشمی کهنگی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، ولی خلیفه نیری

عباس سرلک، مرتضی حسن‌زاده

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک548- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

سیدرضا سیدی

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

هاشم خواجه كرم الدین، حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی

مصطفی سیاحی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

66580903
66580905

تهران- میدان انقلاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، مسعود دستجانی فراهانی

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام
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پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، محسن آمون

علیرضا یدالهی فارسانی، مصطفی رشیدنیا چنار

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر

هادی بنی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبرز اطمینان، عبدالامیر میرآب

صابر جلیلی

88491709-88830969-88810842
88491404

تهران- خیابان خردمند جنوبی- بن بست یکم- پلاک 3- طبقه 4

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی

احمدرضا اسلامپورفاموری

88892277-88920215
88852941

تهران- خیابان کریم خان- خ شهید عضدی -پلاک1-واحد6 غربی

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اســفندیاری، جعفر باقری، ایوب رســتمی ســلطان احمدی، مجید طلایی 
پاشیری

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا

كریم برزگری مولان، جواد صفاپور، غلامحسین كشاورز محمدیان

مهدی زینلی موخر - فرهاد شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

آیین بهرنگ صادق
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فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، فریدا عطائی، سید هادی علی پور، محمد رضا یادگاری

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

هادی روحی ثانی لنگرودی، سیدعباس موسوی سنگسركی

یوســف باقریان قره‌تپه، روح الله امینی مصلح آبادی، ســتار ســامت آقباش، رویا 
شریف‌نیا

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین

عبدا... شفاعت، محمد شوقیان، افشین نخبه فلاح، بهروز شیرخانی

عباس لاری دشت بیاض، محمود لاری دشت بیاض

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، محمدرضا بهاری مهربانی، عبدالعزیز مقصودی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمدی وســطی كلائــی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائــی، ابوالفضل 
رضائی، قاســم شــیخانی، ســیدمحمد طباطبایی، علــی اصغر عرب احمــدی، عباس 
حیدری کبریتی، اسفندیار گرشاسبی،علی گشتاسب، حسن معلومات، محمودرضا 
ناظــری، محســن زرعــی، علیرضا زند بابا رئیســی، عباس اســماعیلی، محمد حســین 

ملکیان، ابوالفضل میرزایی
فهیمه ایروانی قلعه سرخ، احمد علی بزی، حجت رهبری، علی محمد رضائی، سعید رضائی 

معینی، محمد محمودی، حمید فرد افشاری، سعید خواجوند سریوی، محمدروحانی
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، مرتضی قندچی

سعید خرمی، محمد خمیس آبادی، محمود نصرتی، آرش خیرخواه

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد-بلواروكیل آباد-بین وكیل آباد8و10-پلاك78- واحد2

ارقام پویا
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اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی

031-36621345-36638350
031-36638992

اصفهان-میدان آزادی - خ ســعادت آباد-كوچه كارگران- شــماره 20 - طبقه3-
واحد6- صندوق پستی: 81645-199

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پلاك619-طبقه اول

الگو حساب

یداله نوری فرد، ارسلان رازقی

88411668
88411668

تهــران - خیابــان مطهــری - نرســیده به شــریعتی - پــاک 1- ســاختمان ملائک- 
طبقه 4

اعتبار بخش )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/08/19 تا تکمیل شرکاء(

سالار بابائی، حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرای

سعید شرافتمند، سید حسین صحاف رضوی، محمد سلیمانی

روح اله مهربان

44968372-44954872-5
44968356

تهــران- خیابــان آیــت الــه کاشــانی- ســاختمان آرمیتــا- پــاک 430- طبقــه اول- 
واحد6

اعتماد ارقام امین

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

ندا احمدی کامه علیا، سینا مهربانی، احمد زندی‌نژاد

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان- رسول یگانه امندانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد 

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

99  شماره چهل | زمستان 1396|

سجاد وجاهت گورچین قلعه، رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44754694

تهران- جنوب غرب اتوبان همت-بلوار دهکده المپیک- خ 13-پلاک14

امین نگاه بینا

احمد بابایی، حسین نوریان، علی شیخ علیا لواسانی

حمیدرضا حاجی اسمعیلی، یداله تاری وردی

88206450-3
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غــرب- تقاطــع جهــان کــودک- پــاک66- 
طبقه4- واحد16

ایمان پردازش اعداد

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

88849001
88793791

تهــران- خیابــان نظامی گنجوی- کوچــه زندیه- خ ولیعصر- پــاك2414 - طبقه 
دوم شرقی

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، قاسم امی، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا، سید حشمت‌اله اقبالی نمین

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، عبدالکریم مقدم، احمد احمدی، مینا فرودیان

علیرضا گنجی، عبدالحسین رجبی، عباس زند عباس آبادی، حمیدرضا رستگارطلب

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون
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غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی

سیدرضا حسین زاده، عبدالله آزاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی

علی احمدی بیداخوبدی، محمد مقرونی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، بهرام کیانی

88830676

تهران- کریم‌خان‌زند- کوچه حسینی- پلاک61- طبقه 4- واحد 503

برنا اندیشان رایان

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538265391-2
3538265392

بلــوار دانشــگاه-انتهای خ وزیری-نبــش خ منتظرفرج-مجتمــع  یزد-صفائیــه- 
امیركبیر-طبقه3

 ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

نادر علی پور

66381257-66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر

پروین علی نژادی بنائی، مصطفی پاکدامن

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب

علی اصغر جان نثاری، امیرحسین سیدصالحی، فتح اله فاطمیه، ولی اله كریمی، 
عباس مرصع نشان، کامران سلیمی، مهدی وحیدی شمس

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پلاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر
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رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

ولی اله صمدی، محمد جواد معصومی، داود کلوانی، فرید منصوری

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

رضا عزیزی مقدم

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی

مجید ملائی، دریتا ریحانیان، بهروز همتی

22889052-22889645-22889338
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

علی اکبر خالقی كرهرودی، حمید نصیری افشار 

09121938223-09121016026

تهران- بزرگراه صدر- دیباجی جنوبی- خ تســلیمی- خ زاور- کوچه گل شمالی- 
نبش مریم- پلاک 15

بهرنگ روش)ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از  1396/10/19 تا تکمیل شرکاء(

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی

بهاره همتی، مجید رستگار پویانی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، عقیل محمدی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

علی اكبر پورموسی، محمد بهمنی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

مریم ستاریان، علی احمدی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام
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علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر روش

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مرتضی ممبینی

88561704-88561089
88695719

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پلاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، محمد سلیمان یگانه خوشحال

محمدكاظم ضیاءپور

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

علیرضا جم، عبدالحســین رهبری، امیرحســین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم 
مرآتی 

محمــد ابراهیمــی، حســن ســراجی، محمــود عبدلــی، مهــدی فرزانــگان، علیرضــا 
شهریاری

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

مهدی پروین، ولی اله قاسمی

22093671-22356431
22093671-22356431

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه2-واحد7

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، رضا صالحی، مهران فرجی، محمود واحدی

مهدی دهقانی، احمد شهنوازی، حمید محمدی

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، مهدی رضا قاسمیان، محمدعلی معینی

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، رضا نوری روزبهانی، جواد شیرکوند

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا
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معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهــان- خیابــان میر- حدفاصل بیمارســتان ســپاهان تا میدان فیــض- روبروی 
هلال احمر- جنب رستوران نیکان- پلاک 82- طبقه اول- واحد3

پایش پرگاس کاردان

فرخ حیدری نوری

سید مهدی حسینی، محمد جواد دلیار، هادی نجاری

44022975
44022975

تهران- خیابان آیت‌اله كاشانی- بلوار اباذر- نبش شهید فهیمی-پلاك2- واحد4

پاسارگاد تدبیر

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، حسین کهندل

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

علی بانوی، سعید قادری

حمید پورمشرفی، محمدرضا ویژه رستمی، رضا اسدی

05137237460-65
5137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

پارس بهروش

محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی

44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- بلــوار فــردوس- خ ولیعصــر- کوچــه اعتمادیــان 
شرقی- پلاک15- واحد8

پایش گستر حساب

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، علیرضا صفائی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس
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عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

فرید رضائی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

کاظم زارعی

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پلاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد باباپور، جمشــید شــاهرخی چمن آبادی، محمدحســین ودیعــی نوقابی، 
علی عبدالهی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، مسعود رجبی پسیخانی، بیژن نجفی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، رضا یارمحمدی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر سرمدی، سیدمصطفی شاه صاحبی، رضا طهرانی، ناصر صلحی

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام
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حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، جعفر فرزبد

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمد ثابت مظفری، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی 
ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، مسعود محمدپور، شهاب سلیمانی ایرانشاهی

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22912369-22912368
22913922

تهــران- بلــوار میرداماد-خیابــان شــهید بهــزاد حصاری-خیابــان دوم-پلاک41-
طبقه 2-واحد18

تدبیر تراز نگار

تورج امجدیان، حسن حجی‌زاده کلاته سالاری، مهدی فرضی

عاطفه مرادی

88746115-88754088
88746115-88754088

تهران، خیابان خرمشهر )آپادانا(، خیابان دشتک، کوچه فیروزه، پلاک 22، طبقه 
5، واحد1

تدبیر امید خاورمیانه

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

امیرآقا میری موسوی، علی اکبر آراسته

مجتبی محمدی

36087990-05136089681
05136089681

مشــهد- بلــوار آمــوزگار- حــد فاصل جــال آل احمد و ســید رضی- آمــوزگار 21- 
سمت راست- پلاک 62

تدبیر محاسب شرق )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/06/29 تا تکمیل شرکاء(
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حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی

رضا کلائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهدی آقاجانی، سیویل احمدزاده، حمید خادمی، حسین شیخی، حمید چراغی 
کازرونی 

هادی جعفری، حسن مرادقلی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

یوسف قیاسوند، رضا كریمی، اسداله گرانپایه

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم، مجید نعمتی

محسن فتاحیان، ابوالفضل اکبری، ناصر حیدری رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فریــدون ایزدپنــاه، فیــروز عــرب زاده، علیرضــا مصطفــی‌زاده، ســید ســعید ثنائی 
کرهرودی

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88723695-6
88726397

 تهــران- خ شــهید بهشــتی- خ شــهید خالداســامبولی- خ پنجــم - پــاک23-
طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران
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ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمل- میدان قائم- ساختمان الماس- طبقه 4- واحد 403

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

علی تاریخ چی، محمد کهندل

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

ناصر حیدری رنجنوش

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری، علی نصیری نسب رفسنجانی

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، علی علیمردانی،محمد ترامشلو

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا
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محمد دل آرام، امیرهوشمند کیوانجاه

محمدرضا مرادی

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

محسن آل آقا، بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

فاطمه وحیدنیا، بیژن کریمی، مصطفی سامانی، خسرو سجادی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

حســنی،  احمــد  جهانبانــی،  مصطفــی  جمشــیدی‌فر،  ایــرج  اســدزاده،  منصــور 
ســید جمیــل خبــاز ســرابی، مهــدی ســواد لو، مجیــد صفاتــی، مرتضی عســگری، 
عبدالحســین فــرزان، كاظــم محمــدی، فریــده محمــدی، ســنجر مقبلــی، حســن 
منوچهــری فــرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی فراهانی، احمد وحیدنیا، ســید 

خضرا... ولی زاده، حمید خادم
مهــدی امیــری، مســعود خزائــی، وحید خســروی، غلامرضا زاده کفاش، محســن 

صحت، فرزاد خالبندی، علی دارابی، بهاره حقیقی‌طلب
88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایارهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

شــهریار دیلم صالحی، ســیدعلی شیرازی، حســن طهرانی، محمدحسن فامیلی، 
داریوش امین‌نژاد

رضا طیبی خامنه

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش

داود خمارلو، سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره
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فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک

محمد خان محمدی، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

علی اسلامی گنزق، روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

محمد شهرآبادی، محمدرضا شورورزی، كامبیز عسگری

05136073411-38651611-13

مشهد- بلوار معلم- معلم 31- پلاک 10

رایان بهروش پارس

محمدرضا عربی مزرعه‌شاهی، مریم عربی مزرعه شاهی، محمداسماعیل نوحی

حمیدرضا علیزاده

88716121

تهران- خیابان شــهید مطهری- خیابان شــهید روح‌اله عبادی- خیابان منصور- 
پلاک 2- طبقه 2

راهبران حساب تهران

مســعود پارســائی، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، محمدجــواد صفــار ســفلائی، 
محمــود لنگــری، محمود محمد‌زاده، ســعید قاســمی، حمیدرضا فــروزان، مجید 

رضازاده، حسن حدادی، مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر

علی سالاری، عباس حاجی عرب، حسین اکرمی ثانی، علی اسلامی، سعید قدک‌پور

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی، محمد صدیقی

44267046-44267045
44266824

تهــران- خیابــان ســتارخان-بعدازبزرگراه یادگارامــام - چهارراه خســرو- مجتمع 
اداری الماس غرب- پلاك920- طبقه4-واحد407

راده

غلامحسین حج‌فروش

بهروز فریدی راد

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

مهــرداد چوبینــه، مصطفــی دیلمــی پــور، كــورش ســپانلو، محمدرضــا محمــدی، 
محمود حسین‌آبادی

26213137
26213102

تهران- بزرگراه آفریقا-شماره 244- مجتمع اداری الهیه-واحد 606

دیلمی پوروهمكاران



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره چهل | زمستان 1396|111| شماره چهل | زمستان 1101396

علی صحرائی، محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشــید اســكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شــهبازی، حمیدرضا عرفی، امیر 
حسین عسگری زاده 

سید مصطفی حسینی هرانده، رضا رجبی، میر وحید حسینی

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

سعید امیرخانی توران پشتی، عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

22372551-22088547

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار شــهید پاک‌نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پلاک21- طبقه 5

رهنو حساب مبین

ناصر بیگ، رمضان پاك، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

خدیجه ایرانی مشتقین، فاطمه صالحی

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

هوشنگ غیبی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فرشید درویش،‌عمر باقر ملکی، مهدی وکیلی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

محسن تنانی، سیدحسن میرمحمدمیگونی

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا
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مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی 

محمد علی آقاجانی، سید محمد باقرآبادی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی

عیسی آهنگری ننه کران، محمود معین‌الدین، جواد نعمتی

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

همایون باقری طادی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری، فریبرز محمدخداجو

مهدی کوکبی، محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی  گلوســنگ، غلامرضــا شــجری،  محمدعلــی جلالــی 
هاشــمی، محمدامین زکی‌زاده، اکبر وقار کاشــانی، مرتضی ادیبی، ناصر ایران‌نژاد، 

حمید حسینیان، محمد کاظمی

علی حیدری، مختار موسوی پور، علی موسی‌زاده، مهدی قنبری، نرگس پولادی، رویا دارابی، معرفت 
صالحی، جواد شیخ غفاری، سیدمهدی میرحسینی، محمدرضا امیری بهمن بیگلو، رسول دشتی

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار
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مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، فاطمه ماهرخ دانایی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت

88905647-88890619
88902389

تهــران- خ فلســطین شــمالی- بالاتر از بلوار كشــاورز- ســاختمان 55- طبقه4-
واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، مرتضی آزاده

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، محمد ابراهیم زرنگار پور، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهسا فرخی، مجید كشورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری

ام‌البنین خوشنام زارع

88717651-88717650
88720188

تهــران- خیابــان دكتــر بهشــتی-خ قائم مقــام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 
-واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

محبوبه حسینی، مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی

88328313-88309100
88328313

تهران- خیابان كریم خان-خیابان خردمند شمالی- شماره 95

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش
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محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی

قهرمان ســراج، سعید قره‌داغی بقرآبادی، علیرضا آقائی قهی، مهدی جمشیدی، 
محمدعبادی

88087796-9
88361512

تهران- شهرك قدس - خ خوردین - خ توحید1- پلاك 1- طبقه 5

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

76790627-76790721-76790712
76790627

تهــران- فلکــه دوم تهرانپــارس- خیابــان شــهید ناهیــدی )جشــنواره(- روبــروی 
درمانگاه هلال احمر- پلاک 80- واحد 4

فرجام اندیشان محاسب

اسماعیل اقبال صفت رونقی، ناصر كاظمی باویل، مرتضی آشوری فلاح 

ابراهیم اسفندیاری، سعید رستمی، رسول یاری‌فرد

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مراد جعفرزاده اسلامی، مسعود جعفرزاده اسلامی، علی صدر پناه

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی-خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابند، پرویز صادقی، مهدی 
صفرزاده، اصغر عبداللهی تیرآبادی 

حمیدرضا المعی

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

محمود اردستانی جعفری، حسن وارسته‌پور

نادر داوطلب ثابت

46096355-09351272054

تهــران- بلــوار فردوس غرب- نرســیده به چهارراه ســازمان برنامــه- پلاک495- 
طبقه5- واحد58

فرابین مشاور روش
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اسماعیل ستوده، سید حسن مرتضوی كیاسری، جواد امیرخانلو
 

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غلامرضــا خانبــازی عملــه، حمیدرضــا قهرائــی، علیرضــا مســتغاثی، علیرضــا افراز 
اسفندارانی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده

احسان اسدی‌نیا

26207136-26207149-22023524-22038242-22023544
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد1

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی، سعید تاتاری

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

حمید محمدنژاد، بهرام حشمتی، وحید خردور

امیرجعفرزاده

44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

محمدعلی بشارتی، كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

آرش رجبی، محمدحامد خان محمدی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر
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نصرا... صالح، سعید صدرائی نوری، محمدرضا طارمی، 

88502855-88504159-88511293
88504159

تهــران- اســتاد مطهری- خ شهیدســرافراز- بــرج موج- پــاك 11- واحد 7و 13- 
صندوق پستی: 15876-5473

مدبران مستقل

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غلامرضا درباری

رضا محمدی، مریم امیری اقدم

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

تقی امینی فر، علی اصغر خلفی، حسن پارسا 

88639701 -88023729
88639701

تهران- خ فتحی شــقاقی- نرســیده به كاج شمالی- پلاك 118- طبقه 2- صندوق 
پستی: 14395-975

مجربان پویا

فاقد شریک

کیهان قزوینیان، حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، مهدی علی حسینی، مهدی 
یاری

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

لیلا بشیری خصال

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موسوی، اسدا ... نیكوئی، قاسم یاحقی، ناصر معرفت

علیرضا مانیان سودانی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

شــهرام پوراختیاری ناوی، قاســم ضرغامی، شــهراد عوض پــور، جعفر عوض‌پور، 
هادی ملك‌زاده 

ایمان نیکوکار لیسه رودی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان
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رضا دیوان علی

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پلاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/07/19 تا تکمیل شرکاء(

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی، سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلی ذهبی، محمــود پوربهرامی، حمزه پاک‌نیا، قاســم محبی، 
علیرضا مهرادفر، کیوان اســکندری، غلامعباس کریمی، محمد تقی شــیرخوانی، مجید نجارنژاد اصل، 
یدالــه اســامی، مســعود محمــدزاده، علی اکبر عباســی حســن کیــاده، ابوالفضل دستجردی،‌حســن 

اسماعیلی، محمد پاشایی، علی شمس، فریبرز خانی و ایمان پوریا

ایمان جنیدی‌جعفری، علیرضا  لشکری، مسلم شاهین، ‌حسین نظیف، محسن خانی، رضا 
مائــدی‌زاده کلهــرود، حســن ایمانی نوجانی، محمد میکائیلی‌ الهاشــم، عبدالعلی محســنی، 
سید مسعود صالحی، محمد حیدری و داریوش دارابی، داود سلمانی، علیرضا گردون‌زاده

88872122-88872010-88780234
88797489

تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پلاک 301

مفید راهبر

نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حمیدرضا گیوی، حسن روشن‌زاده، حسین منصوری

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

بهروز ابراهیمی، محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

کاظم علیزاده لداری

2633552283
2633552283

کرج- مهرویلا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خ مطهــری- خ دکتــر مفتــح- کوچــه شــهید منصــور دوســت محمــدی 
)ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی
محمد تقی رستمی )تعلیق عضویت به مدت یک سال از تاریخ 1396/07/10(

مستقل اندیشان پارس )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای و تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی از 1396/07/10 به مدت یکسال(
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محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی

88801353-58
88801241

تهــران- خیابــان اســتاد نجــات الهــی- بالاتــر از خیابــان ســپند- كوچــه خســرو - 
پلاك31- طبقه دوم

نوین نگر مانا

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، سودابه رفیعی، بهمن ظهرابی

علی شیبانی

88891630-31
88891630-1

تهران- خیابان سپهبد قرنی-بعدازتقاطع طالقانی-پلاک108-واحد5

نهان نیک نگر

عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی، موسی محسنی

33329886-01133322892
1133324183

ساری-خ خاقانی- ساختمان احمد- طبقه 3- واحد 7

نمودگر روش

محمد مهدی امیدوار، مهدی خاكباز مقدم، رضا معجزاتی

88581437-9
88360198

تهران- شــهرك غرب - بلوار دادمان- خ بوســتان-كوچه بوســتان یكم-پ4-ط 
3- واحدشرقی

نماگرحساب

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

ابراهیم ثنائی فرد، حسن جابری، حسین عباس طلائی

5138844750
5138844750

مشهد- بلوار کوثر- حد فاصل میدان کوثر و شهید صارمی 16- پلاک 94- طبقه 
2- واحد4

مهرگان تراز و همکاران
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عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

عباس گرجی، هادی محبی

26705116
22270138

تهران- میرداماد- خیابان رودبار شــرقی- خیابان فلسفی- ساختمان شماره 2- 
طبقه 2- واحد10

همپیشگان روش

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهدی‌زاده، محمــد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی، نصراله سعادتی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرست جوردهی

انیس فتالی‌پور، کامیار سمیعی تبریزی

88613810-12
88613809

تهــران- خیابــان ســئول- بالاتــر ازنیایش- خیابان دوم  شــرقی- شــماره 1 -طبقه 
دوم

هدف همکاران

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

مصطفی منصوری خواه

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

سردار بارگاهی، محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره چهل | زمستان 1396|119

حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهدی اباذری گوشکی، وحید اسکندری، سعید بدری

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44037005-44017621

تهران- خ اباذر- خ گلستان یکم -خ بوستان یکم - پلاک 21- ساختمان بارمان- 
طبقه 5- واحد 19

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، شهریار سیفی، جابر علیزاده، علی افشار رضایی

رمضانعلی دهقان‌زاده

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، مجتبی فتحــی مقدم بادی، 
فرشاد کریمی حصاری

22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی، 

مهدی معین‌پور ، رسول انگبینی، مسعود قریب، هاشم مقدمیان

حمیــد حــدودی، حســین رســولی، ســیدمحمد نوریان رامشــه، محســن رضایی، 
منصور شهلایی
88209817-18

88209819
تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

اسامی مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی مشمول تنبیهات ردیف‌های 4 الی 6 ماده 36 اساسنامه در فهرست مزبور درج نشده است.
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مؤسسات ادغام شده

نام موسسه حسابرسی پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازايران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آريا1394/11/03ارقام نگر آريادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آريا1394/11/03ارقام نگر آريادانشگر محاسب6

ارقام نگر آريا1395/05/24ارقام نگر آرياآگاه حساب7

ارقام نگر آريا1395/07/25ارقام نگر آرياتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای پارس1395/08/01کارای پارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب01/12/1395بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

فريوران راهبرد1396/04/31فريورانراهبرد پیام13

حساب گستر پویا1396.4.24حساب گستر پویاآئین محاسبان امین14

حساب گستر پویا1396.4.24حساب گستر پویاآئین ارقام15

هژيران1396/5/31هژيرانآب دیده محاسبان16

سامان پندار1396.11.7سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396.11.9هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396.11.28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طريق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

......................................................................................................................................................................
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مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طريق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

......................................................................................................................................................................
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