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بررس��ي از درآم��د س��ال 2009 
موسسه‌هاي حسابرسي دنيا نشان مي‌دهد 
موسسات حسابرسي ميانه‌اي گوي سبقت 

را از بزرگان جهان ربوده‌اند.
ب��ه گ��زارش خبرگ��زاري ف��ارس، 
براس��اس اطلاعات من��درج در وب‌گاه 

مجله‌ی بين‌المللي حسابداري 
)IAB( و جدول درآمدي سال 2009 
موسس��ات بزرگ جهان، به رغم كاهش 
درآمد چهار موسس��ه بزرگ )موس��وم به

Big Four(، بالاترين نرخ رشد درآمدي 
متعلق به موسس��ه حسابرسي بين‌المللي 
RSM بود كه توانست رتبه‌ی ششم جهان 

را كسب كند. 
درآم��د هف��ت موسس��ه‌ی ب��زرگ 
حسابرسي جهان نشان مي‌دهد نام موسسه 
PWC  ب��ا 26 ه��زار و 171 ميلي��ون دلار 

بيشترين درآمد را داشته است. 
 ،Grant thornton موسسه‌هاي
 ،Ernst  &  Yong  ،Delloitte
RSM ،ODB ،GMPK ني��ز با درآمد 
26 ه��زار و 100 ت��ا 3 هزار و 592 ميليون 
دلاري در رتب��ه ه��اي دوم ت��ا هفتم قرار 

گرفتند. 

موسسات 
حسابرسي 
ميانه‌اي گوي 
سبقت را از 
بزرگان جهان 
ربودند

شش��مين سمينار حسابرسي عملكرد با 
حضور روساي ديوان محاسبات كشورهاي 
مختلف جهان از جمله ايران در پكن برگزار 

شد.
در اين س��مينار دوروزه که در هفته‌ی 
پایانی فروردین‌ماه برگزار ش��د در مجموع 
12 مقاله ارائه ش��د كه به مباحث علمي در 
حسابرس��ي عملكرد طرح‌ه��اي فن‌آوري 

اطلاعات اختصاص داشت.
ايجاد س��امانه‌ی مناس��ب ف��ن‌آوري 
اطلاع��ات درام��ور اداري، مالي، مديريتي 
و ايج��اد مهارت‌ها، روش‌ه��ا و ابزارهاي 
لازم براي رس��يدگي به بهره‌وري، صرفه‌ی 
اقتصادي، كارايي و اثربخش��ي پروژه‌هاي 
فن‌آوري اطلاعات در دس��تگاه‌هاي مورد 
رس��يدگي از جمله مباحثي بود كه در اين 

اجلاس مطرح شد.
در اين اجلاس تايكد شد كه كشورهاي 
عضو ضم��ن تقوي��ت فعاليت‌هاي دولت 
الكترونكي، با كيديگر همكاري و تبادل نظر 
داشته باشند تا بتوانند با چالش هاي فناوري 
اطلاعات در كار حسابرسي برخورد كنند.

عبدالرض��ا رحماني فضل��ي رييس ديوان 
محاس��بات ايران در اين همايش رياس��ت 

هيات ايراني را برعهده داشت.
وی در حاش��يه‌ی شش��مين اج�الس 
حسابرس��ي اينتوس��اي )مجم��ع دي��وان 
محاس��بات كشورهاي جهان( گفت: ايران 
آمادگ��ي دارد تج��ارب خ��ود در ح��وزه 
حسابرس��ي را در اختيار كش��ورهاي ديگر 

بگذارد. رييس ديوان محاس��بات ايران در 
مصاحبه با خبرنگاران ايرنا و صداوسيما در 
پكن اظهار داش��ت: ديوان محاسبات ايران 
سه مقاله به اجلاس يادشده ارايه كرده است 
كه قرار اس��ت اين مقالات در نشس��ت‌هاي 

كارگروه‌هاي اين اجلاس مطرح شود.
وي گف��ت: دي��وان محاس��بات ايران 
آمادگي دارد تجارب خود در اين حوزه را 

در اختيار كشورهاي ديگر قرار دهد.
رحمان��ي فضل��ي با اش��اره به حضور 
نمايندگان 40 كشور جهان در اجلاس پكن 
اب��راز اميدواري كرد برگزاري اين اجلاس 
موجب تقويت و گسترش همكاري‌هاي فني 
و اموزشي ميان كشورهاي شركتك‌ننده در 

حوزه حسابرسي گردد.
وي گفت: هم‌اكنون بسياري از كشورها 
حسابرس��ي رعاي��ت و مال��ي را به رايانه‌ها 
س��پرده و با نگرش افزايش بهره‌وري وارد 
مرحل��ه‌ی حسابرس��ي عملكرد ش��ده‌اند، 
و اف��زود: ايران ني��ز اقدامات قابل توجهي 
درخصوص حسابرسي همزمان و آن لاين 

انجام داده است.
ريي��س ديوان محاس��بات ايران گفت: 
هي��ات ايراني در اين دو رويداد مهم علاوه 
بر بهره‌گيري از تجربيات كشورهاي عضو 
كارگروه اينتوس��اي درحسابرسي فناوري 
اطلاع��ات، تجربيات خ��ود را در زمينه‌ی 
پيش‌گي��ري از تخل��ف و انحراف از قوانين 
مالي در اختيار س��اير كشورها قرار خواهد 

داد.

برگزاری ششمین 
سمینار بین‌المللی حسابرسی 

عملکرد
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در پ��ي اع�الم معض�الت اجراي��ي 
ب��ه س��ازمان امور ماليات��ي در خصوص 
مكاتبات��ي كه معمولًا بي��ن ادارات امور 
ماليات��ي و اعض��اي جامع��ه در رابطه با 
گزارش‌ه��اي مالياتي موضوع ماده 272 
قانون مالياتهاي مستقيم صورت مي‌گيرد، 
جلسه‌اي در نخستین هفته اردیببهشت‌ماه 
ب��ا حضور اعضاي هيئت مديره جامعه با 
دكتر علي عس��گري رئيس كل س��ازمان 
امور مالياتي و تعدادي از مديران سازمان 
مزبور تش��يكل و مش��كلات مزبور مورد 
بح��ث و تب��ادل نظ��ر قرار گرف��ت و در 
نهاي��ت مق��رر گرديد، ب��ه منظور حل و 
فصل مش��كلات مزبور، جلسات ماهانه 
مس��تمر بين نمايندگان جامعه و س��ازمان 

امور مالياتي برگزار گردد.
گفتنی اس��ت پیش‌تر دبیرکل جامعه 
حس��ابداران رسمی در نامه‌ای به سازمان 
امور مالیاتی برخی مواردی که در فرایند 
حسابرسی مالیاتی مشکلات جدی برای 
اعضای جامعه و نیز ش��رکت‌های مودی 
ایجاد کرده اس��ت برش��مرد و خواستار 
برگزاری جلس��ه‌ای به منظور حل‌وفصل 
مش��کلات فوق ش��د. مت��ن کامل نامه‌ی 
نظام‌الدی��ن ملک‌آرای��ی ب��ه دکتر علی 
عس��گری، رییس س��ازمان امور مالیاتی 

بدین شرح است :
»همانگون��ه ك��ه اس��تحضار داريد، 
طب��ق م��واد 5 و 6 ائين‌نامه اجرايي تبصره 
4 قان��ون اس��تفاده از خدمات حرفه‌اي و 
تخصصي حسابداران ذي‌صلاح به‌عنوان 
حسابدار رسمي و همچنين دستورالعمل 
تهيه گزارش حسابرسي مالياتي، اعضاي 
جامعه حس��ابداران رس��مي ايران كه در 
اجراي ماده 272 قانون مالياتهاي مستقيم 

وظيف��ه حسابرس��ي ماليات��ي را به عهده 
داش��ته باشند، در صورتكيه ادارات امور 
مالياتي نياز به اطلاعات تكميلي داش��ته 
باش��ند، مكلفن��د ظرف م��دت كي ماه از 
تاريخ دريافت اس��تعلام نس��بت به ارائه 
توضيح��ات تكميل��ي اق��دام نمود و در 
صورتكيه پاس��خ حسابدار رسمي جهت 
نظر رئيس اداره امور مالياتي ذيربط كافي 
به مقصود تش��خيص داده نشود، موضوع 
جهت اتخاذ تصميم به هيئتي متش��كل از 
نمايندگان س��ازمان امور مالياتي، جامعه 
حسابداران رسمي و كي نفر از حسابداران 
رسمي به انتخاب رئيس كل سازمان امور 

مالياتي كل كشور ارجاع مي‌شود.
متاس��فانه برخ��ورد ادارات ام��ور 
ماليات��ي در بس��ياري از م��وارد خارج از 
حيط��ه اختي��ارات قانوني و ني��ز مغاير با 
موارد فوق‌الذكر و دس��تورالعمل مالياتي 
مي‌باش��د كه اين نحوه عمل مش��كلات 
جدي را براي موديان مالياتي و نيز اعضاي 
اين جامعه ايجاد كرده است كه نمونه‌هائي 
از اينگونه موارد به شرح زير به استحضار 

مي‌رسد: 
ال��ف- طبق موارد پيش‌بيني ش��ده در 
دس��تورالعمل حسابرسي مالياتي، ادارات 
مالياتي صرفاً مي‌بايست اطلاعات تكميلي 
را از حس��ابرس استعلام نمايند. در حالكيه 
در اكث��ر مكاتب��ات ادارات امور مالياتي، از 
حسابرس درخواست اسناد و مدارك مربوط 
به مودي را مي‌نمايند كه علاوه بر اينكه اين 
امر خلاف ماده 272 قانون مالياتهاي مستقيم 
و نيز مقررات مرتبط مي‌باش��د. حجم اسناد 
و مدارك درخواس��تي بالغ بر چند كلاسور 

مي‌گردد.
اغل��ب ادارات ماليات��ي با اخذ  ب-	

اسناد و مدارك مودي از اعضاي اين جامعه 
مجدداً وارد رسيدگي مالياتي مي‌شوند كه 
اين امر مغاير با نص صريح ماده 272 قانون 

مالياتهاي مستقيم مي‌باشد.
ج- در م��واردي پرون��ده مودي��ان 
ماليات��ي ك��ه در اجراي م��اده 272 قانون 
مالياتهاي مس��تقيم توس��ط حسابداران 
رسمي، حسابرسي شده است، بدون طرح 
در هيئ��ت هماهنگي موضوع تبصره كي 
م��اده 6 آئين‌نام��ه اجرايي تبصره 4 قانون 
تشيكل جامعه، مستقيماً به هيئت سه نفره 
موض��وع بن��د 3 ماده 97 قان��ون مالياتي 

مستقيم ارجاع شده است.
د- در م��واردي ادارات ماليات��ي از 
حسابدار رس��مي درخواست اطلاعات 
و اس��ناد و م��دارك مرب��وط به ماليات بر 
ارزش اف��زوده را مي‌نماين��د. در حالكيه 
حسابداران رسمي مكلفند گزارش خود 
را بر اس��اس فرم نمونه تهيه ش��ده توسط 
آن س��ازمان محت��رم تهي��ه نمايند كه در 
ف��رم مزبور اساس��اً مطلب��ي بابت ماليات 
بر ارزش افزوده پيش‌بيني نش��ده اس��ت. 
ضمناً همانگونه كه استحضار داريد براي 
حسابرس��ي ماليات بر ارزش افزوده فرم 
گزارش��گري خاصي توس��ط آن سازمان 

محترم تهيه و ابلاغ گرديده است.
جناب آقاي دكتر عسگري، ضمن ايفاد 
نمونه‌هايي از مكاتبات صورت گرفته بين 
ادارات امور مالياتي و حسابداران رسمي 
عضو اين جامعه به منظور رفع مشكلات 
موجود در اين رابطه كه بخشي از آنها به 
شرح فوق به استحضار رسيد، خواهشمند 
است مقرر فرمائيد نمايندگان اين جامعه 
در حضور جنابعالي مش��كلات را مطرح 

نمايند.«

نشست هیئت مدیره جامعه حسابداران رسمی
با رییس سازمان امور مالیاتی
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جدول مقایسه میزان حداقل حقوق و مزایای سال 1384-89

با دريافت امضاي ديجيتال توس��ط حسابرس��ان معتمد بورس 
ام��كان ارس��ال اطلاعات و اظهارنظ��ر در مورد صورت‌هاي مالي 
ناش��ران از طريق س��امانه كدال فراهم مي‌ش��ود. رئيس اداره امور 
حسابرسي و گزارشگري مالي سازمان بورس اوراق بهادار با بيان 
اين مطلب افزود پياده س��ازي زيرس��اخت‌ها و طراحي فرم‌ها براي 

ارسال اطلاعات حسابرسان معتمد انجام شده است چون در ماه‌هاي 
پايان��ي س��ال 88 هماهنگي لازم ب��راي دريافت امضاي ديجيتالي 
توسط مديرعامل تمام مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان، كليه 
ش��ركاي 70 مؤسس��ه حسابرسي معتمد و هم‌چنين مديران سازمان 

حسابرسي به‌عمل آمده است.

امضاي حسابرسان معتمد سازمان بورس ديجيتالي مي‌شود
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مركز آموزش و تحقيقات حس��ابداري و حسابرس��ي حرفه‌اي 
جامعه حس��ابداران رس��مي ايران در سال 1388 براي 1718 نفر از 
اعضا دوره‌ها و كارگاه‌هاي آموزشي مختلف به شرح زير برگزار 

كرده است:

تعداد شركتك‌نندگان در دوره‌ها و كارگاه‌هاي آموزشي سال 
IESBA برنامه‌هاي راهبردي 1388 در مقايسه با سال 1387 بيش از 100% رشد داشته است.

و كاري 2012-2010 خود را به 
نظرخواهي گذاشته است

هيأت بين‌المللي تدوين اس��تانداردهاي اخلاقي براي 
حس��ابداران )IESBA(، پيش‌نوي��س برنام��ه راهبردي 
)اس��تراتژكي( و برنامه كاري س��ه سال آينده خود را براي 
نظرخواه��ي منتش��ر ك��رد. اين پيش‌نويس بر آن دس��ته از 
پروژه‌ها و فعاليت‌هاي جديد هيأت متمركز است كه حاصل 
نظرخواه��ي هيأت از ذي‌نفعان و ذي‌علاقه‌گان مي‌باش��د. 
برنامه كاري هيأت حاوي دو پروژه داراي اولويت بازمانده 
از برنامه كاري قبلي- يعني، تضاد منافع و برخورد با موارد 

احتمالي تقلب يا اعمال خلاف قانون- نيز مي‌باشد.
اف��زون ب��ر وظيفه وضع اس��تاندارد، IESBA در نظر 
دارد ن��كات و فعاليت‌ه��اي ديگري را كه در پياده‌س��ازي 
آيين رفتار حرفه‌اي براي حسابداران مي‌تواند كم‌كرسان 

باشد، تعيين كند.
ب��راي مطالع��ه اين پيش‌نويس يا اظهارنظر درباره آن به 
dwww.fiac.org/guidance/exd-outstan ينشاني

ing.phpمراجعه كنيد.
مهل��ت اظهارنظر تا 15 ژوئن2010 )25 خرداد 1389( 

است.

قابل توجه موسسات حسابرسی 
عضووحسابداران رسمی شاغل 

انفرادی
در ارتباط با مکاتبه حس��ابرس جایگزین و حس��ابرس 
قبل��ی، مت��ن زیر در تاری��خ اول اردیبهش��ت 1389 مورد 
تصویب ش��ورای عالی جامعه حس��ابداران رس��می ایران 

قرار گرفت: 
متعاقب مکاتبه رعایت آیین رفتار حرفه‌ای بین حسابرس 
جایگزین و حسابرس قبلی، حسابرس جایگزین و حسابرس 
قبلی باید اطلاعات مربوط به مبالغ قرارداد حسابرسی سال 
قب��ل و ق��رارداد جدید را ظ��رف مدت یک ماه برای جامعه 

حسابداران ارسال کنند. 
توضیح: 

مهلت یک ماه یاد شده در بالا در مورد حسابرس قبلی 
از تاری��خ دریاف��ت نام��ه مربوط به بن��د 5-20 آیین رفتار 
حرف��ه‌ای و در م��ورد حس��ابرس جایگزین از تاریخ انعقاد 

قرارداد حسابرسی است.

معاون مالي اداري ش��هرداري تهران گفت: توس��عه آموزش 
مباني نظري حس��ابداري تعهدي در شهرداري برخي كلان‌شهرها 

ايجاد مي‌شود.
به گزارش خبرگزاري فارس، حسين محمد پورزرندي، ضمن 
بيان اين مطلب گفت: با توجه به تجربه‌ی موفق ش��هرداري تهران 
در اس��تقرار حس��ابداري تعهدي و شفاف‌س��ازي نظام‌های مالي، 
بسياري از كلان‌شهرهاي كشور خواستار استفاده از اين تجربيات 

شده‌اند. 
وي افزود: پروژه‌ی حسابداري تعهدي به زودي در شهرهاي 
يزد و اهواز عملياتي خواهد ش��د. پورزرندي خاطرنش��ان كرد: 
با حس��ابداري نق��دي ديگر نمي‌توان فعاليت‌هاي س��ازمان‌هايي 
چون ش��هرداري‌ها را كنترل و رس��يدگي دقيق كرد؛ به همين دليل 
استقرار حسابداري تعهدي به ما اين امكان را مي‌دهد كه به سمت 
شفاف‌س��ازي و س��هولت در رس��يدگي به اسناد و شناسايي اموال 
و دارايي‌ه��ا حرك��ت كنيم. معاون مالي و اداري ش��هرداري تهران 
تصري��ح كرد: در س��ال جاري پيگيري‌ه��اي لازم جهت لايحه‌ی 
اصلاح نظام ش��هرداري‌هاي كش��ور با هدف اس��تقرار درآمدهاي 

پايدار با جديت دنبال خواهد شد. 

دوره‌هاي آموزشي ويژه رده‌هاي مختلف 
628 نفردر تهرانكاركنان و مديران مؤسسات حسابرسي

210 نفردر تهراندوره آموزشي صورت جريان وجوه نقد
دوره آموزشي برنامه‌ريزي و روش‌هاي 

279 نفردر تهرانحسابرسي با مديريت خطر

148 نفردر تهراندوره آموزشي صورت‌هاي مالي تلفيقي
253 نفردر تهراندوره آموزشي گزارش حسابرس

146 نفردراصفهان كارگاه‌هاي آموزشي
54 نفردر مشهدكارگاه‌هاي آموزشي

آموزش 1718 نفر 
در سال 1388

حسابداري تعهدي در برخي 
كلانشهرها عملياتي مي‌شود




