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شورا بسیاری از وظایف خود را به ارکان 
مختلف جامعه تفویض و از طریق نظارت 
بر آ‌ن‌ها می‌کوشد هدف‌ها به بهترین شکل 

تحقق یابد.
بخش��ی از ارتباطاتی که لازمه توسعه 
حرفه حس��ابداری و حسابرس��ی اس��ت 
ارتباط��ات بین‌المللی اس��ت. یعنی جامعه 
حسابداران رس��می باید ارتباط مستمر و 
مثبت��ی با  نهادهایی مانند »آیفک« داش��ته 
باش��د. هم از دستاوردها و آخرین یافته‌ها 
و اس��تانداردها مطلع باش��د و حسابداران 
رسمی را مطلع کند و هم این که در عصر 
جهانی‌ش��دن و همگرایی اس��تانداردها و 
رویه‌های حس��ابداری در همه جای جهان 
اقتص��اد ای��ران را هم در جری��ان آخرین 
تح��ولات قرار دهد. خوش��بختانه در این 
دوره جامعه توانس��ت به عضویت پیوسته 

آیفک در آید. 
امر دیگ��ری که وظیفه جامعه اس��ت 
که ش��ورا در آن زمینه هم سیاست‌گذاری 
اطلاع‌رس��انی  مه��م  موض��وع  می‌کن��د 
اس��ت. اطلاع‌رس��انی دو جنبه دارد. یکی 
اطلاع‌رس��انی ب��ه اعضای جامع��ه که از 
طریق سایت و فصلنامه و خبرنامه و غیره 
دارد انجام می‌ش��ود و دومی اطلاع‌رسانی 
به تمامی شهروندان و نهادها. یعنی معرفی 

حرفه حس��ابداری و حسابرس��ی و نقش 
و اهمیتی که در س�المت مالی و توس��عه 

اقتصادی دارد به کل جامعه.
بخش��ی از ارتقای حرفه حس��ابداری 
و حسابرس��ی از این طریق انجام می‌شود 
یعنی به گمان من این موضوع اطلاع‌رسانی 
یکی از مهم‌ترین وظایفی است که جامعه 
برعه��ده دارد. در ای��ن زمین��ه فعالیتهای 
خوبی در دوره س��وم انجام گرفته اس��ت.

که به عنوان نمونه می‌توان به انتشار مرتب 
خبرنامه و فصلنامه حسابدار رسمی، بهبود 

سایت جامعه اشاره کرد.  
موضوع دیگری که به نظر من ش��اید 
مهم‌ترین وظیفه ش��ورا و به تبع آن جامعه 
اس��ت ایجاد همدل��ی و همراهی در همه 
حس��ابداران رسمی اس��ت. برای ارتقای 
حرفه باید هم��ه‌ی اهل حرفه با هم همراه 
باشند. در حقیقت، وقتی از نظارت حرفه‌ای 
جامعه بر روی اعضا صحبت می‌ش��ود در 
نهایت ارتقای حرفه حس��ابداران رس��می 

مورد نظر است.
یعنی مثلًا تنبی��ه انضباطی عضوی که 
جایی مرتکب تخلف ش��ده است با هدف 
مچ‌گی��ری انج��ام نمی‌ش��ود بلکه غرض 
ارتق��ای س�المت حرفه در راه دش��واری 
اس��ت ک��ه اعض��ای جامعه حس��ابداران 

رسمی در پیش دارند. اگر جامعه حرفه‌ای 
م��ا همدل و همراه نباش��د هیچ‌گاه ارتقای 
حرف��ه امکان‌پذی��ر نخواه��د ب��ود. ایجاد 
همدل��ی و روحی��ه همراه ب��ودن در میان 
اعضای جامع��ه یکی از مهم‌ترین وظایفی 
اس��ت که ش��ورا همیش��ه مورد نظر قرار 
داده است. برگزاری نشست ماهانه اعضا، 
برگ��زاری روز حس��ابدار و دیدوبازدی��د 
ن��وروزی از جمله اقداماتی اس��ت که در 

این دوره انجام گرفته است. 
از  ب��ا تش��کر  پای��ان  کرباس��یان در 
اعضای ش��ورای‌عالی  دیگر  همراهی‌های 
جامعه تاکید می‌کند که عملکرد ش��ورای 
س��وم را باید در قال��ب قوانین و مقررات 
و محدودیتهای حاکم ب��ر جامعه ارزیابی 
کرد. در طی سه سال گذشته به سهم خودم 
تلاش کردم موقعیت حرفه حسابداری در 
کش��ور را ارتقا دهم. خوش��بختانه درآمد 
موسس��ات حسابرس��ی در دوره شورای 
سوم نسبت به شورای دوم بیش از دوبرابر 
شده است، شایداین بهترین شاخص برای 
ارزیابی عملکرد باشد. امیدوارم این روند 
در شورای بعدی جامعه نیز استمرار داشته 
باشد تا در آینده نزدیک شاهد ارتقای هر 
چه بیش��تر حرفه حسابداری و حسابرسی 

در کشور باشیم.

محمد تقی‌ن��ژاد عمران، درگفتگویی 
پیرام��ون ش��رایط و  ب��ا م��ا،  مفص��ل 
ویژگی‌ه��ای کاندیداه��ا، انتظ��ارات و 

خواسته‌ها از راه‌یافتگان به شورای‌عالی 
چهارم، از اولویت‌های آنان که خواهند 
آمد و مس��ایل پیرامونی آن سخن گفت. 

این عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی با 
اشاره به این‌که ش��رایط کاندیداها برای 
عضویت در شورای‌عالی جامعه از لحاظ 
شکلی در اساس��نامه‌ی جامعه مشخص 
شده اس��ت، به پنج ویژگی اصلی که به 
نظر او برای کاندیدها ضروری و بدیهی 
است اش��اره کرد و گفت: شاید اکثریت 
اعضا دارای این ش��رایط باشند لیکن با 
توجه به اهداف تشکیل جامعه و وظایف 
مه��م ش��ورای‌عالی و همچنین با عنایت 
به ش��ان و منزلت اعضا که اکثرا دارای 
تحصی�الت عالی بوده، صاحب تالیفات 
و مق��الات فراوانی در حرفه‌اند و برخی 
از آن��ان نیز عضو انجمن‌های بین المللی 
حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی هستند، 
ش��خصی که خود را برای عضویت در 
ش��ورای‌عالی کاندیدا کرده و می‌خواهد 

محمد تقی‌نژاد عمران

خواسته‌هایِ 
دوست‌داشتنیِ 
فراموش‌‌شده
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برای سرنوش��ت حرف��ه و اعضا تصمیم 
گی��ری کن��د بای��د حداق��ل دارای این 

ویژگی‌ها باشد:
اول- دارای دان��ش کاف��ی علمی و 
کارب��ردی در ارتباط ب��ا حرفه بوده و در 
جریان رخدادها و تغییرات و پیشرفت‌های 
حرفه در جهان بوده و از آن آگاه باش��د. 
اطلاعات و معلومات این فرد باید به‌روز 
بوده و به یکی از زبان‌های رایج خارجی 

نیر تسلط داشته باشد.
دوم- اعتماد به نفس داشته و بتواند 
آنچ��ه را مصلح��ت حرف��ه و جامعه و 
کش��ور است به دور از منافع شخصی و 

ملاحظات صنفی و سیاسی بیان کند. 
س��وم- حوصله و وقت کافی برای 
انجام وظایفی که به‌عهده‌ی شورای‌عالی 

است داشته باشد. 
چه��ارم- دارای حس��ن ش��هرت و 

مقبولیت و محبوبیت اجتماعی باشد.
پنج��م- نقط��ه ضع��ف در عملکرد 

حرفه‌ای خود نداشته باشد. 
تقی ن��ژاد با ی��ادآوری این موضوع 
که اعضای ش��ورای کانون حس��ابداران 
موضوع م��اده 275 قان��ون مالیات‌های 
مس��تقیم مصوب 1345 و اصلاحیه‌های 
بعدی آن‌را که وزی��ر دارایی، خزانه‌دار 
کل کشور، رییس اتاق بازرگانی، صنایع 
و مع��ادن، رییس هی��ات مدیره‌ی کانون 
حس��ابداران رسمی و س��ه نفر حسابدار 
متخصص منتخب وزیر دارایی تش��کیل 
می‌دادن��د گفت تا آنجایی‌ک��ه حافظه‌ام 
ی��اری می‌ده��د حس��ابداران متخصص 
منتخ��ب وزیر دارایی مرحوم اس��ماعیل 
عرفانی، آقایان ش��هیدی مع��اون ارزی 
بان��ک مرکزی و ش��اهرخ بهنام بودند و 
به‌ج��ای مرح��وم عرفانی، آق��ای بهروز 
وقتی انتخاب ش��دند و ریاست شورا با 

وزیر دارایی بود
پس از ای��ن محمد تقی‌ن��ژاد عمران 
درخص��وص انتظارات و خواس��ته های 
خود به‌عنوان عضوی از اعضای جامعه از 

اعضای شورای‌عالی منتخب سخن گفت.
نقش و اهمیت حرفه‌ی حسابرسی و 
حسابداری برای مسئولان و تصمیم‌سازان 

و سیاس��ت‌گذاران مس��ایل اقتصادی و 
مالی کشور کاملا ش��ناخته شده نیست. 
جامعه‌ی حسابداران رسمی هنوز نتوانسته 
به جایگاه واقعی خود در کش��ور برسد 
و به‌عنوان ی��ک ارگان مهم و تاثیرگذار 
خود را بشناساند. درصورتی‌که اعضای 
جامعه با داش��تن تجارب ارزنده و توان 
حرف��ه‌ای بالا می‌توانند ب��ازوی توانمند 
دس��تگاه‌های نظارتی، قضایی، اقتصادی 
و مال��ی و پول��ی کش��ور مانن��د دیوان 
محاسبات، سازمان بازرسی کل کشور، 
ق��وه‌ی قضاییه، وزارت ام��ور اقتصاد و 
دارایی، س��ازمان امور مالیاتی کشور و 
بانک‌ها باشند. بنابراین انتظار می‌رود که 
بازنگری اساس��ی در ارتب��اط با قانون و 

مق��ررات و آیین‌نامه‌های جامعه به عمل 
آمده و ضمن نظ��ارت و کنترل دقیق بر 
عملکرد اعضا و س��نجش توان آن‌ها در 
انجام وظای��ف مختلفی که در ارتباط با 
حرفه می‌توانند انجام دهند درخصوص 
درجه‌بندی اعضا و تعیین حدود وظایف 

آن‌ها اقدام اساسی به عمل آورد. 
تق��ی نژاد از یک واقعیت هم س��خن 
می‌گوید: واقعیت آن اس��ت که اعضای 
جامعه از بدو تش��کیل تاکنون با ضوابط 
مختل��ف انتخ��اب ش��ده‌اند و ت��وان و 
معلوم��ات و تجربی��ات حرف��ه‌ای آنان 
یکسان نیست و همه‌ی حسابداران رسمی 
دارای ت��وان کاری ب��رای انج��ام کلیه‌ی 
وظایف��ی که برای حس��ابداران رس��می 

پیش‌بینی ش��ده است، نیستند و همین امر 
سبب شده است تا هر دستگاه یا سازمانی 
مانند س��ازمان بورس و دیگر دستگاه‌ها 
برای اس��تفاده از خدمات حسابرس��ی و 
حسابرس��ان ضوابط خاصی را پیش‌بینی 
کنند و فقط تعدادی از حسابداران رسمی 
یا موسس��ات حسابرسی را واجد شرایط 
تش��خیص دهند. درصورتی‌که این اقدام 
می‌تواند از طریق جامعه و ش��ورای‌عالی 
و با توجه به مفاد بند »پ« ماده 7 و 13 و 
دیگر مقررات مربوط به آیین‌نامه‌ی رفتار 
حرفه‌ای مص��وب س��ال 1382 صورت 
پذیرد و ش��ورای‌عالی از طریق کارگروه 
یا کمیته‌های تخصصی یا هیات تشخیص 
صلاحیت با توجه به توان علمی و تجربی 
اعضا، حدود صلاحیت آنها را مش��خص 
کند و در سنوات بعد با توجه به پیشرفت 
علم��ی و تجرب��ی دامن��ه‌ی صلاحیت را 

افزایش دهد. 
شورای‌عالی پس از حصول اطمینان 
از توان حرفه‌ای اعضا به‌صورت فعال و 
پی‌گیر با ارگان‌ها و دستگاه‌های ذکرشده 
ارتباط برقرار کن��د و این باور را ایجاد 
کند که اس��تفاده از خدمات حسابداران 
رس��می در جهت حفظ منافع عمومی ‌و 
افزای��ش درآمدها و کاه��ش هزینه‌ها و 
در جلوگیری از سوءاس��تفاده‌های مالی 
و صرفه‌جوی��ی در وق��ت و هزینه‌های 
مراج��ع نظارتی و قضای��ی و کمک در 
وصول صحیح درآمدهای دولت، به‌ویژه 
درآمدهای مالیاتی، بسیار مهم و اساسی 
است و اعضای شورای‌عالی، هیات مدیره 
و حسابداران رسمی با تجارب ارزنده‌ای 
که دارند می‌توانند مشاور و فکردهنده‌ی 
مفید و موث��ری در تصمیم‌گیری مالی و 
اقتصادی باشند و ترتیبی اتخاذ شود که 
در جلسات و کمیس��یون‌های مربوط به 
دولت و مجلس و دس��تگاه‌های نظارتی 

از این توان بالقوه استفاده شود.
وی در خص��وص اینک��ه عملک��رد 
ش��ورای‌عالی س��وم را چگونه ارزیابی 
می‌کنید، خاطرنش��ان کرد: در خصوص 
انتظ��ارات از ش��ورای‌عالی مطالبی بیان 
داش��تم، به نظر من عملکرد شورای‌عالی 

پیشنهاد می شود
با اصلاح

اساسنامه‌ی جامعه
هیأت تشخیص

توسط
شورای عالی جامعه 

انتخاب شود
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فعلی که س��ومین شورای‌عالی از تاریخ 
تش��کیل جامعه می‌باش��د باید در همین 

چارچوب ارزیابی شود.
این عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی 
در واکنش به این س��وال که اگر ش��ما 
خود در این انتخابات داوطلب می‌شدید 
چه برنامه‌هایی را مدنظر قرار می‌دادید؟ 
اولویت‌های ش��ما چه بود؟ به دو هدف 
اصلی که از دیدگاه وی باید مورد توجه 

کاندیداها باشد، اشاره می‌کند:
طبعاً ه��ر عضو جامعه ک��ه علاقمند 
ب��ه کاندی��دا ش��دن ب��رای عضویت در 
ش��ورای‌عالی باش��د باید دارای اهداف و 
برنامه‌هایی باشد و به‌نظر من این اهداف و 

برنامه‌ها می‌تواند شامل موارد ذیل باشد:
اول- تعیین خط‌مشی برای سه سال 

پیش رو
برنامه‌هایی که  اولویت‌بن��دی  دوم- 
می‌بای��د انج��ام پذیرد. ای��ن اولویت‌ها 

می‌تواند شامل موارد ذیل باشد:
 تجدید نظر اساس��ی در آیین‌نامه ها و 
عندالل��زوم قوانی��ن مرتبط با حرفه و اعلام 
نتیجه‌ی آن به مقامات مسئول و پیگیری‌های 

لازم تا حصول نتیجه.
  نظارت دقیق و موثر بر عملکرد اعضا 
ب��ا توجه ب��ه آیین‌نامه‌های مرب��وط به‌ویژه 

آیین‌نامه‌ی رفتار حرفه‌ای.
  تعیی��ن ح��دود صلاحی��ت اعض��ا و 
موسسات و اعلام عمومی ‌نتیجه‌ی اقدامات 

انجام شده.
  ت�الش درجهت شناس��ایی جامعه و 
توان کاری اعضا به مقامات مسئول کشور 

و بخش‌های مختلف اقتصادی.
  ارتب��اط دای��م با مجام��ع بین‌المللی 
حرف��ه‌ای و ب��ه‌روز ک��ردن اطلاع��ات و 

تجربیات اعضا
  تش��کیل س��مینارهای تخصص��ی و 
کارب��ردی درخص��وص اج��رای قوانین و 
آیین‌نامه‌ه��ای مرتبط ب��ا وظایف اعضای 
حرف��ه و همچنی��ن جم��ع آوری نظرات و 
اش��کالاتی که اعضا هنگام انجام وظیفه با 
آن مواجه می‌شوند مانند دستورالعمل‌ها و 
بخش��نامه‌های مالیاتی، بیمه، قوانین کار و 
بانک‌ها و بررسی آن‌ها و انجام اقدامات لازم 

برای رفع آنها به طرق مقتضی.
تقی نژاد ب��ه اصلی‌ترین و مهم‌ترین 
اقداماتی که اعضای منتخب باید به اجرا 
بگذارند، نیز اشاره می‌کند: اعضای منتخب 
می‌باید با درنظرگرفتن تجارب و اقدامات 
شورای‌عالی قبلی و با عنایت به وظایفی 
که در اساس��نامه برای آنان تعیین ش��ده 
به‌وی��ژه بند »ت« م��اده »یک« و تبصره‌ی 
ذی��ل آن و همچنین م��اده‌ 6 و بند 18 آن 
به‌عنوان بالاتری��ن رکن جامعه در جهت 
شناسایی جامعه و توان بالقوه اعضای آن 
ت�الش کرده و مواردی که در پاس��خ به 
س��وال قبل بیان کردم بعنوان اصلی ترین 

برنامه کاری خود قرار دهند. 
س��وال دیگری که در حی��ن گفتگو 

مطرح شد این بود که »شما تاکید زیادی 
بر روی اصلاح قانون و آیین‌نامه‌ها دارید، 

اصلاحات مورد نظر شما کدامند؟«
وی درای��ن باره گف��ت: اصلاحات 

مورد نظر من به‌شرح زیراست:
یک - آیین‌نام��ه‌ی تعیین صلاحیت 
حسابداران رس��می و چگونگی انتخاب 
آن��ان در تاری��خ 1374/5/2 به تصویب 
هیات وزیران رس��یده است. مطابق این 
آیین‌نامه هیات تشخیص صلاحیت مرکب 
از هفت نفر توسط وزیر امور اقتصادی و 
دارایی انتخاب می‌شوند. چون در زمان 
تصویب آیین‌نامه، جامعه‌ی حس��ابداران 
رسمی وجود نداشت می‌باید به این نحو 
عمل می‌کردند، ولی با تش��کیل جامعه 

و تعیین وظایف شورای‌عالی و با توجه 
به وج��ود هیات عالی نظارت پیش��نهاد 
می‌ش��ود آیین‌نام��ه‌ی مذک��ور حذف و 
ب��ا اصلاح اساس��نامه‌ی جامع��ه، هیات 
تش��خیص توسط ش��ورای‌عالی انتخاب 
گ��ردد و مق��ررات مربوط ب��ه انتخاب 
و تش��خیص صلاحی��ت در اساس��نامه 

پیش‌بینی شود. 
دو- طبق تبصره 5 ماده 5 اساسنامه‌ی 
جامعه،‌ س��ه نفر ناظر بدون داش��تن حق 
رای در جلس��ات ش��ورای‌عالی شرکت 
می‌نمایند. ش��رکت این عده تش��ریفاتی 
ب��وده و در تصمیم��ات ش��ورای‌عالی 
تاثیرگذار نیست. پیش��نهاد می‌شود این 
تبص��ره ح��ذف و به‌جای آن م��اده 15 
اساس��نامه اصلاح و ترکیب هیات عالی 

نظارت به شرح ذیل تعیین شود:
1- س��ه نفر حس��ابدار متخصص به 

انتخاب وزیر امور اقتصادی و دارایی
2- نماینده‌ی دیوان محاسبات

3- نماینده‌ی اتاق بازرگانی و صنایع 
و معادن ایران

4- نماینده‌ی شورای عالی بورس و 
اوراق بهادار

5- نماینده‌ی شورای‌عالی بانکها
ریاس��ت هیات نظارت توسط وزیر 
امور اقتص��ادی و دارایی از بین اعضای 
منتخب خود تعیین گردد و داشتن شرط 
بند »پ« ماده 15 برای نمایندگی ردیف 

2 تا 5 می‌تواند الزامی‌نباشد.
س��ه- در اساس��نامه‌ی جامع��ه هیچ 
مرجع��ی ب��رای تظل��م و حف��ظ حقوق 
اعض��ای جامعه که هن��گام انجام وظیفه 
ب��ه آن‌ها اهانت گ��ردد و یا حقوق آن‌ها 
تضیی��ع گردد، وجود ن��دارد. مگراین‌که 
نظ��ر ای��ن باش��د ک��ه آن‌ها ب��ه مراجع 
صالحه‌ی قضای��ی مراجعه خواهند کرد. 
درصورتی‌ک��ه در ای��ن ارتب��اط نیاز به 
بررس��ی بیش��تر و عنداللزوم اصلاحات 

مقررات مربوط دارد.
انتظامی‌و  هیات‌های  چهار- وظایف 
نحوه‌ی رس��یدگی توس��ط آنه��ا نیاز به 
بازنگری و اصلاح دارد. درحال حاضر، 
رای هی��ات بدوی ب��رای تنبیه انضباطی 

  برای حفظ 
حقوق دولت و نیز

روشن شدن وظایف 
حسابداران رسمی
ماده 272 قانون 
مالیات‌های مستقیم

و تبصره‌های ذیل آن
نیاز به تجدیدنظر دارد
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پیش‌بین��ی ش��ده در بنده��ای یک و دو 
ماده 35 اساس��نامه جامعه قطعی است و 
همچنین رای صادره توسط هیات عالی 
انتظام��ی‌ در خصوص تنبیه‌های مقرر در 
بنده��ای 3 و 4 قطعی اس��ت و قطعیت 
تنبیه‌های مقرر در بندهای 5 و 6 منوط به 
تایید وزیر امور اقتصادی ودارایی است 
و اگ��ر مق��ام مزبور این م��وارد را تایید 
نکند جه��ت صدور رای نهایی به هیات 
تش��خیص صلاحیت ارج��اع می‌نماید. 
ضمنا رس��یدگی ب��ه تخلف��ات انتظامی 
اعضای ش��ورای‌عالی جامع��ه صرفا در 
صلاحی��ت هیات عالی انتظامی‌اس��ت و 
هیات مذکور راسا به آن رسیدگی و رای 
قطعی صادر می‌کند و این بدان معناست 
رای صادره برای اعضای ش��ورای‌عالی 
ی��ک مرحله‌ای بوده و حتی اعمال نتیجه 
مقرر در بندهای 6 و 5 ماده 35 اساسنامه 
نسبت به آنها نیاز به وزیر امور اقتصادی 

و دارایی ندارد.
محم��د تقی‌ن��ژاد عم��ران پیرام��ون 
اش��کالات مقررات گفت. مقررات مورد 

اشاره دارای اشکالات زیر است:
الف- وزیر امور اقتصادی و دارایی 
را با توجه به وظایف خطیری که به‌عهده 
دارد نباید درگیر موضوعات جزیی کرد. 
همچنی��ن هی��ات تش��خیص صلاحیت 
وظیفه‌اش رس��یدگی به تخلفات انتظامی 
‌نیس��ت. مضاف آنکه این هی��ات بتواند 
آرای صادره از هیات عالی انتظامی‌را که 
یک عضو آنرا حقوقدان تشکیل می‌دهد، 

نقص کند.
ب- در مورد اعضای ش��ورای‌عالی 
جامعه اگر تخلف مربوط به انجام وظیفه 
حرفه‌ای باشد مانند س��ایر اعضا با آن‌ها 
رفتار شود و ابتدا هیات انتظامی ‌بدوی و 
سپس مراحل بعدی طی می‌شود. مضاف 
بر آن‌که عادلانه نیست که رای هیات عالی 
انتظامی ‌در خصوص اعضای شورای‌عالی 
ی��ک مرحله‌ای اس��ت. بنابراین ضرورت 
دارد مرجع نهایی برای رسیدگی به آرای 
صادره از هیات عالی انتظامی‌و همچنین 
موارد مذکور دربندهای 5 و 6 ماده35 را 
هیات یا کمیسیون دیگری باشد به عنوان 

پیشنهاد رییس شورای‌عالی جامعه، معاون 
وزی��ر امور اقتص��ادی و دارایی در امور 
شرکتها و بانکها وبیمه و یکی از روسای 
شعب دیوان محاسبات مرجع نهایی باشند 
و تصمیم��ات آنها قطع��ی و لازم الاجرا 
باشد. چنانچه پرونده رییس شورای‌عالی 
مطرح باشد مقام دیگری به مرجع به‌جای 
رییس شورای‌عالی به مرجع مزبور اضافه 

گردد.
اص�الح پنجم ‌دیگری ک��ه تقی نژاد 
به آن اش��اره می‌کند، م��اده 272 ق.م. م 
به ص��ورت کلی به تصویب رس��یده و 
اختیارات زیادی برای حسابداران رسمی 
قایل ش��ده اس��ت. به‌نحوی‌ک��ه ادارات 
ام��ور مالیاتی به موج��ب تبصره یک آن 

می‌بایس��ت گزارش حسابرس��ی مالیاتی 
را بدون رس��یدگی قبول و براس��اس آن 
برگ تش��خیص مالیات ص��ادر کنند. از 
طرفی وظایف وص��ول مالیات و تامین 
درآمده��ای مالیاتی به‌عهده‌ی س��ازمان 
امور مالیاتی کش��ور است و این سازمان 
تمکین نخواهد کرد که بدون رس��یدگی 
کار  نتیج��ه‌ی  از  اطمین��ان  و حص��ول 
حسابداران رس��می گزارش حسابرسی 
مالیاتی عینا مبنای صدور برگ تشخیص 
مالی��ات قرار گیرد. همچنین این اطمینان 
برای جامع��ه و دس��تگاه مالیاتی وجود 
ندارد که گزارش‌های حسابرسی مالیاتی 
بدون خطا و اش��تباه تهیه ش��ده باش��د 
ناگزیر س��ازمان ام��ور مالیاتی با اصلاح 

اساسنامه جامعه‌ی حسابداران رسمی و 
صدور بخشنامه ها، عملا مفاد تبصره یک 
ماده 272ق.م.م را ناکارآمد نموده است 
و این اقدامات س��ازمان امور مالیاتی با 

قانون مطابقت ندارد.
وی ب��ا بیان اینک��ه در زمان تصویب 
ماده 272 در کمیسیون اقتصادی مجلس 
شورای اسلامی‌در س��ال 1380 اینجانب 
پیشنهاد کردم مواد 275 لغایت 281 قانون 
مصوب س��ال 1345 با اصلاحاتی آورده 
شود و یا مقررات آیین‌نامه اجرایی تبصره 
4 قانون اس��تفاده از خدمات حسابداران 
مصوب 1379/6/13 با تغییراتی جایگزین 
گردد که م��ورد موافقت ق��رار نگرفت، 
گفت: در قس��مت اخیر ماده 280 قانون 
مالیات مس��تقیم مصوب س��ال 1345 و 
اصلاحیه‌ه��ای بعدی مقرر ش��ده بود که 
حسابدار رس��می با مودی مالیاتی نسبت 
به پرداخ��ت مالی��ات مابه‌التف��اوت که 
در نتیجه‌ی اقدامات حس��ابدار رس��می 
مطالبه نش��ده مس��ئولیت تضامنی دارند 
درصورتی‌که در ماده‌ی واحده اس��تفاده 
از خدم��ات حس��ابداران رس��می چنین 
حکمی‌وجود ن��دارد و صرفاً در ماده 59 
اساس��نامه پیش‌بینی شده است مسئولیت 
جب��ران هرگونه خس��ارت به اش��خاص 
ثالث برعهده‌ی حس��ابدار رس��می است 
درصورتیک��ه این طور تص��ور گردد که 
حکم ماده مزبور خس��ارت مالیاتی وارده 
به دولت را شامل می‌شود اولا این حکم 
در آیین‌نامه تعیین شده و پشتوانه‌ی قانونی 
ندارد و ثانیا مراجع صالحه برای پیگیری 

و حصول نتیجه مشخص نشده است.
ثالث��ا وقت��ی در نتیجه اقدام اش��تباه 
حس��ابداران رس��می مؤدیان سود برده 
باش��ند چرا آنه��ا نبای��د در درجه اول 
خس��ارت را جب��ران کنند و حس��ابدار 
رس��می مس��ئولیت تضامنی نس��بت به 
پرداخت مالی��ات درصورت عدم امکان 

وصول از مؤدی داشته باشد.
با عنایت به این موارد برای حفظ حقوق 
دولت و نیز روشن شدن وظایف حسابداران 
رسمی، ماده 272 ق.م.م و تبصره های ذیل 

آن نیاز به تجدیدنظر دارد.

جامعه‌ی 
حسابداران رسمی 

هنوز نتوانسته 
به جایگاه واقعی خود 

در کشور برسد و به‌عنوان 
یک ارگان مهم 

و تاثیرگذار خود را 
بشناساند




