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ی��ک س��وال س��اده مثل: چرا ش��ما 
کاندی��دای ش��رکت در چهارمین دوره 
جامع��ه‌ی  ش��ورای‌عالی  انتخاب��ات 
حس��ابداران رس��می کشور نش��ده‌اید؟ 
می‌تواند پاسخ‌های متعددی داشته باشد. 
پاسخ‌هایی که می‌خوانید، جالب خواهد 
بود و خواندنی. واکنش فرزاد سنندجی 
نیز در پاس��خ ب��ه این س��وال خواندنی 
اس��ت: "این‌جانب به دلیل اینکه امکان 
کارگروه��ی در ی��ک گ��روه هم‌صدا و 
یک‌دس��ت را مش��کل ارزیابی می‌کنم و 
اص��ولًا ایجاد چنین گروهی که بتواند به 
نفع جامعه فعالیت کند مشکل است. لذا 
تمایلی به ش��رکت در این امر نداشته‌ام 
ب��ا وجود این‌ک��ه اگر کاندید می‌ش��دم 
همصدا با اعضای با حس��ن‌نیت ش��ورا 

فعالیت می‌کردم."
متن گفتگو را باهم می‌خوانیم: سوال 
را با ویژگی‌های داوطلبان آغاز می‌کنیم.

 وی در ای��ن ب��اره ب��ه 6 ویژگ��ی 
کاندیداها از منظر خودش اشاره می‌کند: 
قبل از هر چیز، داوطلب��ان در ارتباط با 
فعالیت‌ه��ای حرف��ه‌ای خ��ود مرتبط با 
نهادهای اقتصادی عمده‌ی جامعه نباشند 
و از این رهگذر چ��ه درقالب ارتباط و 
چه درقالب بده‌بس��تان‌های مالی به‌دنبال 
اخ��ذ ق��رارداد در زمین��ه‌ی فعالیت‌های 
حرفه‌ای نباش��ند. به عبارت دیگر، صرفاً 
ن��ان اخلاق و توانایی‌های حرفه‌ای خود 

را بخورند.

وی درخص��وص دومی��ن ویژگ��ی 
ضروری برای کاندیداها می‌گوید:

داوطلب باید کسی باشد که توانایی 
ایج��اد ارتباط قوی و برون‌س��ازمانی به 
منظور مواجه ش��دن با مش��کلات ناشی 
از حسابرس��ی مالی و مالیاتی را داش��ته 

باشند. 
سنندجی تاکید می‌کند که کاندیدای 
شرکت در انتخابات ش��ورای‌عالی باید 
کس��ی باش��د که امکان ایجاد ارتباط با 
سایر اعضای شورا را داشته باشند و در 
ای��ن زمینه از خودمح��وری پرهیز کرده 
تابع نظرات جمع و پیشنهاد‌دهنده‌ جهت 
بهبود راهکارها و تصمیمات مثبت هیات 
مدیره باش��ند و ب��ه کار گروهی اعتقاد 

داشته باشند.
که  کاندیده��ا  ویژگ��ی  چهارمی��ن 
س��نندجی به آن اشاره می‌کند این است 
که اعضای ش��ورای‌عالی یک‌دس��ت و 
یکدل و اهل عمل باش��ند. باعث انفعال 
همدیگ��ر و بی‌اثر ش��دن پیش��نهادهای 
هی��ات مدی��ره و عضو ی��ا اعضایی که 
می‌خواهند عمیقاً کاری به حال جامعه‌ی 
بی‌رمق حس��ابداران رسمی انجام دهند، 
نش��وند. وی ادامه می‌دهد: به درددل و 
مشکلات مبتلابه هیات مدیره و اعضای 
جامعه بها دهند و به حرف حساب آنان 

توجه کنند.
شـش��م آن‌که از موسس��ات متوسط 
و حـرف��ه‌ای جامـع��ه باش��ند و ج��زو 

موسس��ات بزرگ و بی‌مشکل که صرفا 
به‌دنب��ال افزایش کمیت کار و روزمرگی 
و ف��رار از آیین رفتار حرفه‌ای هس��تند، 

نباشند.
"انتظارات و خواسته‌ها" بخش دیگر 
گـفت‌وگـوی ما با فـرزاد سنندجی بود. 
وی در این‌باره گفت: به مس��ایل کنترل 
کیفیت به خصوص در مورد موسس��ات 
بزرگ که بعضاً کارحرفه‌ای را با تجارت 
توام کرده و پرونده‌های حرفه‌ای مناسب 
تهی��ه می‌کنند و کار را به س��بب روابط 
مال��ی و ارتب��اط اخذ می‌کنن��د، اهمیت 

دهند.
دوم آن‌که مانع از مناسبات نادرست 
بین جامعه و مشتریان، جامعه و سازمان 

امور مالیاتی شود.
س��وم، از دخالت‌ه��ای بی‌روی��ه‌ی 
سازمان بورس اوراق بهادار در وظایف 
جامعه ممانعت ب��ه عمل آورد. ای‌کاش 
ب��ورس در زمین��ه‌ی اخ�الق حرف��ه‌ای 
حساس��یت  خود  فعالیت‌های  حیط��ه‌ی 
نش��ان دهد و حیط��ه‌ی فعالیت حرفه‌ای 

جامعه را به جامعه واگذارد.
چه��ارم، ارتب��اط قوی ب��ا نهادهای 
نظارت��ی و کلان در جهت بهبود قوانین 
مال��ی و مالیات��ی مرتب��ط ب��ا جامعه و 

حسابرسی درایران ایجاد کند. 
پنجم، همراهی و همدلی و یک‌سویی 
با اعض��ای جامعه به‌جای بازدارندگی و 
تقابل با اعضا را مورد توجه قرار دهد. 

آخرآن‌که از بوروکراس��ی اداری و 
همدلی بیش‌تر با اعضای جامعه و هیات 

مدیره بکاهد.
وی در گفتگو گریزی هم به عملکرد 
کنون��ی اعضای ش��ورای‌عالی جامعه‌ی 

حسابداران رسمی می‌زند: 
ش��ورا از اعضای با حس��ن نیت نیز 
برخوردار اس��ت ک��ه به‌دلیل معضلات 
به‌رغ��م  برون‌س��ازمانی،  مش��کلات  و 
تلاش‌های کادر اجرای��ی جامعه، امکان 
کاملی برای حل مش��کلات عمیق اعضا 
مهیا نشدهاس��ت ش��ورا باید با ارتباطی 
عمیق از خواس��ته‌ها و مش��کلات اعضا 
آگاه باش��د به مش��کلات آنان رسیدگی 

فرزاد سنندجی

آن‌گاه
که همصدا شویم
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کند.
وی براین باور است که اگر کاندیدای 
ش��ورای‌عالی  انتخاب��ات  در  ش��رکت 
جامعه‌ی حس��ابداران رسمی می‌شد، 6 
برنام��ه را دراولوی��ت کاری خود قرار 

می‌داد، این برنامه‌ها را چنین برشمرد:
  یک، اصلاح مناس��بات با سازمان 
مالیاتی و پی‌گیری جهت تغییر س��اختار 
مناسبات از طریق پیشنهاد جهت اصلاح 
ماده 272 که مناس��بات حسابرسان را به 
شکل نامناسبی با س��ازمان امور مالیاتی 

تعریف کرده است. 
  دوم، اصلاح مناس��بات با بورس 
اوراق بهادار و جلوگیری از دخالت‌های 
ب��ورس درجهت  غیرحرفه‌ای س��ازمان 
ایج��اد محدودیت ه��ای کاری اعضای 
جامعه که معمولًا ناش��ی از عدم توانایی 
حرفه‌ای سازمان مزبور است یا ناشی از 

مناسبات غیرحرفه‌ای و روابط است.
  س��وم، کاهش مناسبات وقت‌گیر 

س��تاد جامعه با اعضا و همراهی بیشتر با 
اعضای حرفه‌ای.

  چه��ارم، جلوگی��ری از فعالی��ت 
افرادی از جامعه که تابع ضوابط حرفه‌ای 

و تخصصی نیستند.
  پنج��م، جلوگی��ری از رقابت‌های 
ناس��الم اعض��ا و نرخ‌ش��کنی و تعیی��ن 

حداقل تعرفه و حق‌الزحمه.
  و ششم، تش��کیل کمیته‌ی فنی به 
منظور حل مش��کلات فنی و مالیاتی به 

شکل فعال. 
این عض��و جامع��ه‌ی حس��ابداران 
رسمی سخنان خود را این‌گونه به پایان 
می‌رس��اند: به نظر من بهتر آن است که 
اعضای منتخ��ب به ترتیب��ی عمل کنند 
که اعضای حرفه‌ای جامعه بتوانند برای 
انجام کارحرفه‌ای درآمد داشته باشند و 
به نیازهای مالی خود به‌عنوان یک عضو 
مستقل برسند و قادر به پرداخت حقوق 
و مزایای مناس��ب به افراد و موسس��ات 

بزرگ ش��ود و همچنی��ن مانع از فعالیت 
افـراد ناصـالح و غـیرحـرفه‌ای باش��د. 
همچنین شورا همدلی بیشتری با اعضای 
متوس��ط حرف��ه‌ای جامعه داش��ته و در 
جهت رش��د و اعتلای حرفه‌ای و مادی 
آنان درحد معقول ت�الش کرده و خود 
تبدیل ب��ه یک مانع و بازدارنده درمقابل 
هی��ات مدی��ره نش��ود. همچنی��ن ایجاد 
مناسبات سالم و توزیع مناسبات کاربین 
افراد جامعه تنها درصورت نقش‌آفرینی 
و قانونمند شدن موضوع از سوی جامعه 

میسر است.
س��رانجام آن که با توجه به قوانین و 
مشوق‌های موجود در زمینه‌ی ضرورت 
انجام حسابرسی برای بیش‌تر فعالیت‌های 
جامع��ه و به‌دلی��ل قانون گری��زی افراد 
مش��مول حسابرسی لازم است شورا در 
ای��ن زمینه برای اج��رای قانون از طریق 
اطلاع‌رسانی به موقع به مراجع ذی‌صلاح 

اقدام پیوسته و مفید انجام دهد.

ذات نایافته از هستی بخش   
کی تواند که شود هستی بخش

آغاز گفتگوی ما ب��ا پرویز صادقی 
اس��ت. دو مصراعی که ب��ا صلابت و 
آهنگین خوانده می‌شود تا ما را به تفکر 
وادارد. این عضو جامعه‌ی حسابداران 
رسمی که درحین مصاحبه به کرات به 
»ماده« و »بند« استناد می‌کند، می‌گوید: 
براس��اس م��اده 6 اساس��نامه جامعه‌ی 

حسابداران رس��می ایران، شورای‌عالی 
بالاترین رکن جامعه اس��ت و برخی از 
وظائف و اختیارات مجامع عمومی‌به آن 
واگذار گردیده اس��ت. اگر چه اعضای 
ش��ورای‌عالی از بی��ن اعض��ای جامعه 
انتخاب می‌شوند لیکن به استناد تبصره 
3 م��اده 5 اساس��نامه، تطبیق صلاحیت 
داوطلب��ان عضوی��ت ش��ورای‌عالی با 
ش��رایط مذکور در تبصره 2 همان ماده 

بر عهده وزی��ر محترم امور اقتصادی و 
دارایی می‌باشد. 

وی به تبصره دیگری اشاره می‌کند 
و یادآور می‌شود و می‌گوید: در تبصره 
2 م��اده 5 ش��رایط داوطلب��ان را برای 
عضویت داشتن حداقل 10 سال سابقه 
کار حسابرسی، خدمات مالی، طراحی 
سیس��تم و یا مدیریت مالی بعد از اخذ 
مدرک کارشناس��ی )لیسانس( و داشتن 
شرایط مندرج در بندهای الف، ب، ت، 
ث و ج ماده 15 اساسنامه که عبارت از 

موارد زیر می‌باشد، عنوان کرده است:
الف( حسن ش��هرت و تعهد عملی 

به احکام دین مبین اسلام. 
ب( وف��اداری ب��ه قانون اساس��ی 

جمهوری اسلامی‌ایران. 
جمه��وری  تابعی��ت  داش��تن  ت( 

اسلامی ‌ایران. 
ث( نداش��تن محکومی��ت کیف��ری 

مؤثر. 
ج( نداشتن س��وابق سوء حرفه‌ای، 

مالی و اداری. 
وی ب��ه م��اده3 آیین‌نام��ه تعیی��ن 

پرویز صادقی

وعده‌های رویایی، خواستنی‌های حقیقی:

خیلی دور
اما نزدیک است




