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دکت��ر مهدی کرباس��یان در س��ومین 
شورای عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران، رییس این شورا بوده است. وی در 
دوره‌ی آتی داوطلب شرکت در انتخابات 
نیست. مهدی کرباس��یان، مدیری نام‌آشنا 
اس��ت و ضمن داشتن پیش��ینه‌ای طولانی 
در مدیریت اجرایی، در تمام سال‌ها همراه 
حرفه‌ی حس��ابداری و فعالان حرفه بوده 

است. 
س��ومین  تجرب��ه‌ی  درب��اره‌ی  او  از 
ش��ورای‌عالی جامع��ه پرس��یدیم. وی در 
ابتدا ترجی��ح داد که از جای��گاه حرفه‌ی 
حس��ابداری در ایران به طور کلی س��خن 
می‌گوی��د حرف��ه‌ی  کرباس��یان  بگوی��د. 
حس��ابداری هنوز جایگاه بایس��ته‌ی خود 
را در اقتصاد ایران نیافته اس��ت. او وقتی 
دلایل آن را شرح می‌دهد ابتدا بر مشکلات 
س��اختاری اقتصادی ـ اجتماعی در ایران 
تاکید دارد و می‌گوید س��اختارهای سنتی 
هن��وز در بخش‌های عم��ده‌ای از اقتصاد 
ایران حاکم است. در این ساختار بسیاری 
از تحولاتی که لازمه توس��عه‌ی اقتصادی 
اس��ت مانند تفکیک مالکی��ت و مدیریت 
و نظام‌های حس��ابداری متناسب با آن جا 
نیافتاده اس��ت. اما ما در حال گذار از این 
س��اختار هس��تیم به همین خاط��ر جایگاه 
امروز حرفه حسابداری در ایران با جایگاه 
آن در ی��ک دهه پیش از ای��ن قابل قیاس 
نیس��ت و به همین ترتی��ب تردیدی ندارم 
که ده س��ال دیگر هم حرفه حسابداری و 

حسابرسی به چنان جایگاهی در کشورمان 
دس��ت خواهد یافت که با امروزمان قابل 

قیاس نیست. 
به نظر کرباسیان، از طرف دیگر حضور 
قدرتمن��د بخش دولتی و نهادهای عمومی 
غیردولت��ی نیز تاحدودی مانع از رش��د و 
تعالی بخش خصوص��ی و لازمه‌های این 
رش��د مانع از  ارتقای حرفه حسابداری و 

حساب‌خواهی شده است.
ش��ورای‌عـالـی  کـنون��ی  ریـی��س 
و  س��رمـایه  ب��ازار  تـوس��عه‌نیافـتگی 
س��ازوکارهای حسابرس��ی همراه با آن را 
دیگر عامل مهم و کلیدی در توسعه‌نیافتگی 
در  حسابرس��ی  و  حس��ابداری  حرف��ه 
ای��ران می‌ش��مارد و تاکی��د می‌کن��د که 
فقط اگر همین موضوع راهبری ش��رکتی 
corporate governance را در نظ��ر 
بگیری��د، در ص��ورت اج��رای عملی آن، 
حجم کاری که بازار س��رمایه از حرفه ما 

انتظار دارد به‌شدت افزایش پیدا می‌کند.
کرباس��یان می‌گوید بنا به همین دلایل 
یک نهاد حرفه‌ای مانند جامعه حسابداران 
رس��می ایران وظایفی بس��یار بیش از این 
دارد که نهادهای حرفه‌ای مشابه در جوامع 
توسعه‌یافته برعهده دارند. او تاکید می‌کند 
که طبق اساسنامه هدف از تشکیل جامعه 
»تنظيم امور و اعتلاي حرفه حسابداري و 
حسابرس��ي در كش��ور و نظارت حرفه‌اي 
بر كار حس��ابداران رس��مي« اس��ت. اما 
وقتی مش��کلات س��اختاری اقتصاد ایران 

را ملاحظ��ه کنیم می‌بینیم ک��ه تنظیم امور 
و اعتلای حرفه در ش��رایط کنونی تلاش 

مضاعفی می‌طلبد. 
به نظر کرباس��یان، در ش��رایط کنونی 
ش��ورای‌عالی جامع��ه ب��ه عن��وان نه��اد 
سیاس��ت‌گذار وظای��ف مهم��ی بر دوش 
دارید. مواردی که معمولًا نهادهای مشابه 
در سازمان‌های مشابه برعهده دارند مانند 
تعیین هیئت مدی��ره، تصویب آیین‌نا‌مه‌ها، 
تصویب تش��کیلات، تعیین مواردی مانند 
حق عضویت س��الانه و مانن��د آن وجود 
دارد که س��هم مهمی در وظایف شورای 

عالی دارد. 
وی می‌گوی��د اما مهم‌تر آن اس��ت که 
توجه کنیم این ش��ورا س��ه وظیفه اصلی 
بر دوش دارد. نخس��ت، سیاست‌گذاری، 
تصویب آیین‌نامه‌ها و مانند آن است. دوم 
تلاش ب��رای تثبیت موقعی��ت اجتماعی ـ 
اقتصادی حرفه اس��ت. یعنی شورای‌عالی 
ب��ا نهاده��ای تاثیرگذار مرتبط ب��ا حرفه، 
مانند مجلس ش��ورای اس�المی، سازمان 
ام��ور مالیاتی، س��ازمان بورس، س��ازمان 
خصوصی‌سازی و نهادهای مشابه باید در 
ارتباط و تعامل مداوم باش��د تا بر اساس 
آن این موض��وع تثبیت و ارتقای موقعیت 
حرفه در اقتصاد ای��ران رخ بدهد. هرقدر 
شورای عالی در امر سیاست‌گذاری موفق 
باش��د ولی قادر به آن نباش��د که ارتباط 
م��داوم و خوب با نهاده��ای تاثیرگذار بر 
سرنوش��ت حرفه در کش��ور داشته باشد، 
نم��ی توان��د در درازم��دت ب��ه اعتلای 
حرفه کمک کن��د. بنابراین، تعامل دایمی 
ب��ا س��ازمان‌های تاثیرگ��ذار روی حرفه 
حسابداری و حسابرس��ی وظیفه‌ی مهمی 
اس��ت که شورای عالی بر دوش دارد. در 
شورای س��وم مصوبات زیادی در ارتباط 
ب��ا امور داخلی جامع��ه، اصلاح مقررات، 
گس��ترش ارتباط��ات، نط��ارت حرفه ای 
و معرف��ی نمایندگان��ی از طرف جامعه به 
س��ازمان امورمالیات��ی و س��ازمان بورس 

انجام دادیم.  
وی توضی��ح می‌دهد ک��ه البته وقتی 
از ش��ورای‌عالی صحب��ت می‌کنم منظورم 
تشکیلات جامعه حسابداران است چرا که 

دکتر مهدی کرباسیان

برای ارتقای حرفه
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همراه باشند
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شورا بسیاری از وظایف خود را به ارکان 
مختلف جامعه تفویض و از طریق نظارت 
بر آ‌ن‌ها می‌کوشد هدف‌ها به بهترین شکل 

تحقق یابد.
بخش��ی از ارتباطاتی که لازمه توسعه 
حرفه حس��ابداری و حسابرس��ی اس��ت 
ارتباط��ات بین‌المللی اس��ت. یعنی جامعه 
حسابداران رس��می باید ارتباط مستمر و 
مثبت��ی با  نهادهایی مانند »آیفک« داش��ته 
باش��د. هم از دستاوردها و آخرین یافته‌ها 
و اس��تانداردها مطلع باش��د و حسابداران 
رسمی را مطلع کند و هم این که در عصر 
جهانی‌ش��دن و همگرایی اس��تانداردها و 
رویه‌های حس��ابداری در همه جای جهان 
اقتص��اد ای��ران را هم در جری��ان آخرین 
تح��ولات قرار دهد. خوش��بختانه در این 
دوره جامعه توانس��ت به عضویت پیوسته 

آیفک در آید. 
امر دیگ��ری که وظیفه جامعه اس��ت 
که ش��ورا در آن زمینه هم سیاست‌گذاری 
اطلاع‌رس��انی  مه��م  موض��وع  می‌کن��د 
اس��ت. اطلاع‌رس��انی دو جنبه دارد. یکی 
اطلاع‌رس��انی ب��ه اعضای جامع��ه که از 
طریق سایت و فصلنامه و خبرنامه و غیره 
دارد انجام می‌ش��ود و دومی اطلاع‌رسانی 
به تمامی شهروندان و نهادها. یعنی معرفی 

حرفه حس��ابداری و حسابرس��ی و نقش 
و اهمیتی که در س�المت مالی و توس��عه 

اقتصادی دارد به کل جامعه.
بخش��ی از ارتقای حرفه حس��ابداری 
و حسابرس��ی از این طریق انجام می‌شود 
یعنی به گمان من این موضوع اطلاع‌رسانی 
یکی از مهم‌ترین وظایفی است که جامعه 
برعه��ده دارد. در ای��ن زمین��ه فعالیتهای 
خوبی در دوره س��وم انجام گرفته اس��ت.

که به عنوان نمونه می‌توان به انتشار مرتب 
خبرنامه و فصلنامه حسابدار رسمی، بهبود 

سایت جامعه اشاره کرد.  
موضوع دیگری که به نظر من ش��اید 
مهم‌ترین وظیفه ش��ورا و به تبع آن جامعه 
اس��ت ایجاد همدل��ی و همراهی در همه 
حس��ابداران رسمی اس��ت. برای ارتقای 
حرفه باید هم��ه‌ی اهل حرفه با هم همراه 
باشند. در حقیقت، وقتی از نظارت حرفه‌ای 
جامعه بر روی اعضا صحبت می‌ش��ود در 
نهایت ارتقای حرفه حس��ابداران رس��می 

مورد نظر است.
یعنی مثلًا تنبی��ه انضباطی عضوی که 
جایی مرتکب تخلف ش��ده است با هدف 
مچ‌گی��ری انج��ام نمی‌ش��ود بلکه غرض 
ارتق��ای س�المت حرفه در راه دش��واری 
اس��ت ک��ه اعض��ای جامعه حس��ابداران 

رسمی در پیش دارند. اگر جامعه حرفه‌ای 
م��ا همدل و همراه نباش��د هیچ‌گاه ارتقای 
حرف��ه امکان‌پذی��ر نخواه��د ب��ود. ایجاد 
همدل��ی و روحی��ه همراه ب��ودن در میان 
اعضای جامع��ه یکی از مهم‌ترین وظایفی 
اس��ت که ش��ورا همیش��ه مورد نظر قرار 
داده است. برگزاری نشست ماهانه اعضا، 
برگ��زاری روز حس��ابدار و دیدوبازدی��د 
ن��وروزی از جمله اقداماتی اس��ت که در 

این دوره انجام گرفته است. 
از  ب��ا تش��کر  پای��ان  کرباس��یان در 
اعضای ش��ورای‌عالی  دیگر  همراهی‌های 
جامعه تاکید می‌کند که عملکرد ش��ورای 
س��وم را باید در قال��ب قوانین و مقررات 
و محدودیتهای حاکم ب��ر جامعه ارزیابی 
کرد. در طی سه سال گذشته به سهم خودم 
تلاش کردم موقعیت حرفه حسابداری در 
کش��ور را ارتقا دهم. خوش��بختانه درآمد 
موسس��ات حسابرس��ی در دوره شورای 
سوم نسبت به شورای دوم بیش از دوبرابر 
شده است، شایداین بهترین شاخص برای 
ارزیابی عملکرد باشد. امیدوارم این روند 
در شورای بعدی جامعه نیز استمرار داشته 
باشد تا در آینده نزدیک شاهد ارتقای هر 
چه بیش��تر حرفه حسابداری و حسابرسی 

در کشور باشیم.

محمد تقی‌ن��ژاد عمران، درگفتگویی 
پیرام��ون ش��رایط و  ب��ا م��ا،  مفص��ل 
ویژگی‌ه��ای کاندیداه��ا، انتظ��ارات و 

خواسته‌ها از راه‌یافتگان به شورای‌عالی 
چهارم، از اولویت‌های آنان که خواهند 
آمد و مس��ایل پیرامونی آن سخن گفت. 

این عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی با 
اشاره به این‌که ش��رایط کاندیداها برای 
عضویت در شورای‌عالی جامعه از لحاظ 
شکلی در اساس��نامه‌ی جامعه مشخص 
شده اس��ت، به پنج ویژگی اصلی که به 
نظر او برای کاندیدها ضروری و بدیهی 
است اش��اره کرد و گفت: شاید اکثریت 
اعضا دارای این ش��رایط باشند لیکن با 
توجه به اهداف تشکیل جامعه و وظایف 
مه��م ش��ورای‌عالی و همچنین با عنایت 
به ش��ان و منزلت اعضا که اکثرا دارای 
تحصی�الت عالی بوده، صاحب تالیفات 
و مق��الات فراوانی در حرفه‌اند و برخی 
از آن��ان نیز عضو انجمن‌های بین المللی 
حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی هستند، 
ش��خصی که خود را برای عضویت در 
ش��ورای‌عالی کاندیدا کرده و می‌خواهد 
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