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عـضویت  مـحترم  "نـامـزده��ای 
بفـرمایند  جـامعه،  شـورای‌عـالی  در 
ب��رای مـجموعه مش��ـکلاتی که اکثر 
آن‌ه��ا در فصل‌نامه‌ه��ای جامع��ه هم 
بازتاب مـی‌یابد، ازجـمله فـصلـنامه 
زمـستان 1388، چه فکری کـرده‌اند؟" 
ای��ن نـخس��تـین نـکته‌ای اس��ت که 

فضلعلی همدانی بر آن تاکید می‌کند.
وقتی از او می‌پرس��یم خب ش��ما 
چ��را کاندی��دا نش��دید ت��ا یک��ی از 
پاس��خ‌دهندگان به پرسش‌های متداول 
و معمول و بس��یارِ همکاران و دوستان 
خود پیرامون چالش‌های حرفه باشید، 
یا خوش��بختانه  متاس��فانه  می‌گوی��د: 
به‌دلی��ل آگاهی از ت��وان خود هرگز به 
فکر عضویت در ای��ن جایگاه رفیع و 
جایگاه پرخطر، نشده‌ام و نخواهم شد. 
»...گاو نر می‌خواهد و مرد کهن...« مگر 
بزرگان و فرهیخته‌های واقعی حرفه که 
تاکنون عضو بوده‌اند کم رنج برده‌اند! 
ول��ی کو گنج؟ گنجی که نبرده‌اند هیچ 

بدهکار هم شده‌اند.
وی در مورد شاخصه‌های کاندیداها 
می‌گوید: بدیهی است که صرف‌نظر از 
شرایط مقرر ش��ده در قانون برای این 
عزیزان، ضروری است عزیزان کاندیدا 
از تم��ام مش��کلات فعل��ی جامع��ه‌ی 
حس��ابداران ب��ا خبر ب��وده و برنامه‌ی 
عملی برای رفع آن‌ها در جهت ارتقای 

واقع��ی این جامع��ه و باالمال اعضای 
محترم آن داش��ته باش��ند. این ارتقا در 
تمام جنبه های وضعیت اعضا و جامعه 
می‌بایست همزمان ولی با اولویت‌بندی 

صورت گیرد. 
حداقل انتظارات من و سایر اعضا 
در قالب ارتقابخش��ی واقعی به اهداف 
واقعی جامعه‌ی حس��ابداران رس��می، 

قابل طبقه بندی است.
به‌دلیل مش��کلات عدی��ده موجود 
در س��ر راه جامعه، اعم از قانون فعلی 
جامعه، س��ایر قوانین ج��اری درگیر با 
وظایف جامعه، و بخش��نامه‌های متعدد 
صادره بدون ابزار اجرایی و اختیارات 
نشدن  برآورده  محدود ش��ورای‌عالی، 
تمام انتظارات اعضای جامعه، دلیل بر 
ضعف عملکرد این عزیزان نیس��ت و 
آدم را یاد ض��رب المثل »بله دیگ بله 

چغندر« می‌اندازد.
جامع��ه  اعض��ای  می‌گوی��د  وی 
و ن��ه مقام��ات قانونی تعریف ش��ده 
ب��رای راهب��ری جامع��ه )از آن جمله 
شـورای‌عالی جامعه( به توانمندی‌های 
واقعی دس��ت نمی‌یابند و روز خوش 
نخواهن��د داش��ت؛ مگر بع��د از حل 

مسایل زیر:
الف( موارد بنیانی و اساسی حرفه 

و جامعه
1( نجات موسس��ات حسابرسی از 

چنبره اقتصاد دولتی
2( رفع مش��کلات بازار سرمایه در 
اقتص��اد ایران و بازیابی جایگاه واقعی 

حسابرسی در کشور
3( تدوین برنامه‌های لازم برای از 

بین بردن حسابرسی مبتنی بر رابطه‌ها
ب ( موارد مربوط به امور صنفی و 

درآمدی جامعه
واقع��ی  نش��دن  اجرای��ی   )1
بخشنامه‌های صادره که ظاهراً در جهت 
ارتقاء واقعی جامعه صادر می‌شود ولی 

هرگز به‌طور کامل اجرا نمی‌شوند.
2( بررس��ی واقع��ی ن��رخ پایی��ن‌ 
کارحسابرس��ی فعلی در کش��ور )که 
حق‌الزحمه س��اعتی مدیر حسابرس��ی 
معادل حقوق یک ربیس حسابداری با 

سابقه نیست(.
3( ارجاع واقعی کار به موسسات 
عض��و جامعه براس��اس ی��ک ظرفیت 
منطقی و حذف انحص��ارات دولتی و 

سایر انحصارات موجود!
 همدان��ی ب��ه عن��وان کلام آخ��ر 
می‌گوید ب��ه همین مطلب و محاس��به 
س��اده زیر که در نش��ریات جامعه هم 
آمده اس��ت دقت فرمائی��د که چطور 
می‌ش��ود در مقابل آمار موجود زیر و 

شرایطی که:
1( موسسات حسابرسی موجود در 

کشور حدود 190 موسسه است.
2( از ح��دود 1650 نفر حس��ابدار 
رس��می که 490 نفر آن غیرش��اغل و 
264 نفر در سازمان حسابرسی تشریف 
دارند عملًا حدود 896 نفر در موسسات 
خصوصی فعالیت دارند. تمام آمارهای 
فوق هیچ تناس��بی با جمعیت کش��ور 
ندارن��د، پس چگونه اس��ت که تعداد 
زیادی از اعض��ای جامعه از بازار کار 

مناسب برخوردار نیستند؟ 
و واقعاً این مشکلات را که گوشه 
کوچکی از مش��کلات اعضا و جامعه 
می‌باشد و در تمام نشریات جامعه برای 
تک تک مش��کلات مقاله و سرمقاله و 
مطلب نوش��ته می‌شود چه ارگانی باید 

پاسخ درخور داشته باشد؟

فضلعلی همدانی

همه می‌پرسند
چه کسی پاسخ می‌دهد؟




