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غلامحسین دوانی، در مورد انتخابات 
چهارمین دوره‌ی شورای‌عالی اصلی‌ترین 
کاندیداه��ای  ویژگی‌ه��ای  مهم‌تری��ن  و 
انتخابات ش��ورای‌عالی گف��ت: داوطلبان 
باید به مسایل حرفه‌ای و راز و رمزهای آن 
مسلط باشند و بتوانند گرهی از مشکلات 
حرفه را بازگشایند. کسی که خود قادر به 
اداره‌ی موسس��ه فردی خود نبوده و اظهار 
م��ی‌دارد نمی‌داند حقوق حرفه‌ای اعضا و 
موسس��ات چیست، ویا اینکه در طول سه 
سال س��ه بار شریک یا موسسه‌ی شراکتی 
را نغیی��ر داده چه‌گون��ه می‌تواند به‌عنوان 
عضو ش��ورای‌عالی از حقوق سایر اعضا 
حمایت و یا برای موسس��ه‌داران خط‌مشی 

تعیین کند؟
این عضو پیشین شورای‌عالی که خود 
کاندیدا نش��ده اس��ت می‌گوید به‌نظر من 
حداقل ویژگی‌های اعضای ش��ورای‌عالی 

عبارتند از: 
- ش��ناخت حرف��ه‌ی حس��ابداری و 

قدرت تعامل با اعضای جامعه، 
- توانای��ی دفاع از حق��وق حرفه در 
جامعه در مقابل کسانی‌که حقوق حرفه‌ی 

حسابرسی را مورد تعرض قرار می‌دهند،
- آشنایی با ارکان ذی مدخل در امور 
جامعه نظیر سازمان امور مالیاتی و سازمان 

بورس،
- قدرت جمع‌بندی مسایل حرفه‌ای و 
توانایی ارائه‌ی راهکارهای مناس��ب برای 

تقویت و توسعه‌ی حرفه‌ای،

حرف��ه‌ای  و جس��ارت  ش��جاعت   -
ک��ه بتواند هم از حق��وق اعضا به‌صورت 
یکسان حمایت نماید و هم از باندبازی و 

گروه‌بندی پرهیز کند.
- و بالاخره، کس��انی ک��ه هنوز وقتی 
رییس قیلی خودرا می‌بینند استقلال خودرا 
فراموش و دست و پایشان را گم می‌کنند 
نمی‌توانن��د نماینده‌ی جامعه‌ای باش��د که 

استقلال رکن اصلی آن است.
دوانی با اش��اره به این مهم که تمامی 
‌رای‌دهن��دگان به کاندیداه��ا، انتظارات و 
خواسته‌هایی معقول و منطقی از راه‌یافتگان 
ب��ه س��اختمان خیاب��ان قرن��ی خواهن��د 
داش��ت، گفت: درخص��وص انتظارات و 
خواس��ته های خود باید بگویم که اتخاذ 
تصمیماتی که مناسبات فعلی جامعه را به 
حداکثر وجهی برس��اند که به‌نفع حرفه‌ی 
اساسنامه‌ی  بازنگری  باش��د،  حسابرس��ی 
جامع��ه، الغ��ای رای وکالتی )که اساس��ا 
مغای��ر حقوق ش��هروندی اس��ت( و رفع 
مشکلات کنونی و نیز بررسی همه‌جانبه‌ی 
مش��کلات و معضلات و یافتن راهکاری 
جهت برطرف‌س��اختن آن می‌تواند بخشی 
از خواس��ته‌های مشترک اعضای جامعه‌ی 

حسابداران رسمی کشور باشد
دوان��ی در پاس��خ به این س��وال که 
عملک��رد اعضای ش��ورای‌عالی س��وم را 
چگون��ه ارزیابی می‌کنی��د، تصریح کرد: 
به نظر م��ن ش��ورای‌عالی کنونی هم مثل 
ش��وراهای ادوار قبلی عم��ل نمود بدین 

معنی که متاس��فانه بیش��تر به ش��کل کار 
پرداخته‌ایم تا به محتوا.

وی در پاس��خ به س��وال دیگری مبنی 
براینک��ه اگر خود، کاندیدای ش��رکت در 
این انتخابات می‌ش��دید، چ��ه برنامه‌ها و 
اهداف��ی را تعری��ف ک��رده و مدنظر قرار 

می‌دادید، گفت:
البت��ه، در دوره‌ی کنون��ی کاندی��دای 
انتخابات ش��ورا‌ی‌عالی نشدم، اما به گمان 
م��ن، اصلی‌ترین چالش کنون��ی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی را نحوه‌ی نظارت سایر 
ارکان مدع��ی بر نظارت جامعه و همچنین 
تببین بازتعریف روابط جامعه با س��ازمان 
حسابرسی به عنوان حس��ابرس دولتی در 
حوزه‌ی کاری، نظارت فعال بر موسس��اتی 
که توجه خاصی برضوابط حرفه‌ای )به‌ویژه 
حسابرسی مالیاتی( ندارند و تعیین تکلیف 

نرخ پایه حق‌الزحمه‌ی حسابرسی می‌دانم.
این عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی 
در پایان نکاتی را نیز مورد توجه قرار داد، 
از جمله این‌که بس��ترهای مناس��بی جهت 
ارتقای نظام پاسخ‌گویی و حسابرسی وجود 
ندارد لذا حرفه حسابرسی نمی‌تواند خارج 
از این مناس��بات و به‌صورت خودجوش 
ارتقا یابد. از س��وی دیگ��ر حتی مجرای 
ورودی اعضای جامعه یک‌س��وبه بوده و 
از مس��یر دولت به بخش خصوصی است، 
به‌طوری‌ک��ه فردی که بی��ش از 20 یا 30 
س��ال در چارچوب مناسبات دولتی رشد 
کرده، حتی ب��ا ورود به بخش خصوصی 
به‌آسانی قابلیت انطباق با بخش خصوصی 
و استقلال نداشته، جز آن‌که در فکر حقوق 
و مزایای بیش‌تر و کسب بخش بیشتری از 

کیک حرفه را داشته باشد. 
دوانی اضافه کرد متاسفانه در چندسال 
گذشته حرفه شاهد کاستی‌ها و معضلاتی 
بوده که ریش��ه در س��رمایه‌داری دولتی و 
زیرس��اخت‌های فکری حاکم بر مس��ایل 
سیاسی و اقتصادی دارد به‌طوری‌که کمتر 
کسی حاضر است با شجاعت و جسارت 
حرفه‌ای این مس��ایل را دنبال و پی‌گیری 
کند. زیرا این‌گونه فعالیت‌ها عموماً دارای 
هزینه است و کم‌تر کسی در شرایط کنونی 

حاضر به تحمل این هزینه‌هاست. 
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به شکل پرداختیم
نه محتوا




