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"امیدوارم اشخاصی بار گران عضویت 
در شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران را بر 
دوش بکش��ند که به‌قدر کاف��ی روحیه از 
خود گذش��تگی، صداقت و اعتبار علمی و 

حرفه‌ای داشته باشند."
این جمله از حسابرس��ی ساکن مشهد 
اس��ت: حس��ن علیزاده، که به جمع گفتگو 
کنندگان با نش��ریه پیوس��ته و پاسخگوی 
س��والات ما بود. وی در س��خنان خود به 
مباحثی چون علت کاندیدا نش��دن در این 
انتخاب��ات، انتظارات از ش��ورای منتخب، 
ارزیابی عملکرد شورای سوم تفکیک نموده 
و به سوالات ما پاسخ می‌دهد. وی در ابتدا 
در پاس��خ به این سوال که چرا شما در این 
انتخابات کاندیدا نشدید؟ می‌گوید: از دید 
شرایط اساسنامه‌ی جامعه ممکن است افراد 
زیادی حایز ش��رایط باش��ند لیکن از منظر 
اینجانب، ش��جاعت دفاع از ش��ئون حرفه، 
درایت و دانش توس��عه‌ی حرفه و همچنین 
اعتبار علمی و فنی لازم است که اینجانب 

خود را حایز شرایط نمی‌دانم.
در ادامه، در پاسخ به این که اگر کاندیدا 
ش��ده بودید چه برنامه‌ه��ا و اهدافی را در 

رئوس کاری خود قرار می‌دادید، می‌گوید:
چنانچ��ه روزی جمی��ع توانمندی‌های 
مورد نی��از را به قدر کفایت در خود دیدم 
و کاندیدا ش��دم، اهداف و برنامه‌های خود 
را ب��ه گونه‌ی برنامه‌ری��زی خواهم کرد که 
کارنامه‌ای موفق در شناسایی نیازهای حرفه 

و رفع مشکلات آن را داشته باشم.
وی در واکن��ش ب��ه ارزیاب��ی اهمیت 

انتخابات می‌گوید: با وجود گذش��ت بیش 
از 50سال از عمر حسابرسی در ایران هنوز 
برای بسیاری اش��خاص حقیقی و حقوقی 
ناش��ناخته‌ایم. هنوز بس��یاری از شرکت‌ها 
حسابرس��ی را به منزله کشف سوءاستفاده 
و تقل��ب می‌دانند که به‌راحت��ی و به زعم 
خود با استخدام حسابدارانی معتمد و مورد 
اعتماد نیازی به حسابرس��ی ندارند. شاید 
این ایراد ماس��ت که آن‌ق��در گزارش‌های 
ناپخته و عجولانه منطبق با میل صاحب‌کار 
داده‌ای��م که از تفهیم نقش‌های بااهمیت آن 
بازمانده‌ایم. با حضور در انتخابات و انشاا... 
ب��ا وجود ش��ورایی کارآمد نق��ش اعتلای 

جایگاه حرفه نیز محقق خواهد شد. 
و  انتظ��ارات  از  درادام��ه  علی��زاده 
خواسته‌های خود از کاندیداها و راه‌یافتگان 

به شورا نیز سخن می‌گوید:
ابتدا از جامعه انتظار می‌رود ش��رایطی 
را فراه��م کن��د ک��ه کاندیداه��ای محترم 
اهداف و جزئی��ات برنامه‌های کاری خود 
را ب��ه‌دور از کلی گویی در س��ایت جامعه 
درج نماین��د و در مرحله پس از انتخابات 
نیز اه��داف و برنامه‌های ارائه ش��ده‌ی 11 
منتخب حداقل به مدت سه سال در سایت 
جامعه باقی بماند تا ام��کان مراجعه و نقد 
آن توس��ط خود منتخبان و اعضای جامعه 
فراهم باشد. از کاندیداهای محترم نیز انتظار 
می‌رود ابتدا دیدگاه‌ه��ای خود را در مورد 
شناخت از مش��کلات موجود ارائه کرده و 
س��پس راهکارهای عمل��ی و حدود زمانی 
اقدام و اجرای آن‌را به اطلاع اعضای جامعه 

برس��انند. همچنین مناس��ب است منتخبین 
محترم بخشی از سایت جامعه را به پرسش 
از شورا اختصاص داده و در جلسات کاری 
خود حداق��ل ماهی یک‌بار خواس��ته‌های 
مت��دول اعض��ا را مطرح نماین��د. وحدت 
و انس��جام اعضای ش��ورا و احترام به خرد 
جمعی و رسانه‌ای نکردن اختلافات، انتظار 
دیگری است که توجه به آن باعث اعتلای 

جایگاه جامعه در سایرین خواهد شد. 
ارزیابی عملکرد ش��ورای س��وم محور 
دیگ��ر گفتگوی م��ا ب��ود. وی در این باره 
می‌گوید: هرچن��د تعصب حرفه‌ای و دانش 
اعضای محترم شورای سوم بر کسی پوشیده 
نیست لیکن شکاف و اختلاف بین اعضای 
منتخب در تضاد با اصلی‌ترین هدف شورا 
یعنی اعتلای جایگاه حرفه در کش��ور بوده 
است.رفع مشکلات موجود در راستای ماده 
272 قانون مالیاتهای مستقیم نیاز به تمهیداتی 
در داخل جامعه و تعاملات سازنده با مراجع 

دولتی دارد که تاکنون محقق نشده است. 
همچنین انتق��اد دیگری که بر عملکرد 
ش��ورای سوم و ادوار قبل از آن وارد است 
این اس��ت که موسس��ات در تنازع نابرابر 
تقس��یم کار و مناقصات به حال خود رها 
شده و مدیریت اعمال نشده است. اصل 44 
قانون اساسی و تاکیدات مقام معظم رهبری 
در م��ورد کاهش تصدی‌گ��ری موضوعی 
است که در نظام حسابداری و حسابرسی 
کش��ور پی‌گیری‌های کافی در راستای آن 

انجام نشده است.
وی در بخ��ش دیگ��ری از گفتگ��و از 
مهم‌ترین اولویت‌های کاری شورای چهارم 

نیز سخن می‌گوید، بدین‌ترتیب:
یک- پیگیری اجرای صحیح مصوبات 
مش��ابه که در حال حاض��ر به نحو صحیح 

اجرا نمی‌شود. 
دو- بهب��ود وضعیت حرف��ه از طریق 
تصمیمات کارآ در تصویب قانون نحوه‌ی 
نرخ‌گذاری و تقسیم عادلانه‌ی کار و تعیین 
حداکثر س��قف مجاز کاری موسس��ات و 
جلوگی��ری از انحص��ار موج��ود. هرچند 
مدیریت بر نحوه‌ی تقس��یم کار و نحوه‌ی 
قیمت گذاری ممکن است مخالفان زیادی 
داش��ته و س��اعت‌ها وقت ش��ورا را بگیرد 

حسن علیزاده 

شاخصه‌های
یک کاندیدا
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لیکن اثرات مثبتی در حرفه دارد که ارزش 
صرف وق��ت و ایج��اد کارگروهی تحت 
همین عنوان را دارد. کاری مش��ابه با آنچه 
پزشکان و مهندس��ان پیش‌تر جهت تعیین 
قیمت، فهرس��ت بها و س��قف کاری انجام 
داده‌اند. اولین تجربه حسابرسی شهرداری‌ها 
ب��ا مدیری��ت و نظارت جامع��ه بر نحوه‌ی 
تقس��یم کار در سال 1383 )عملکرد 1381 
ش��هرداری‌ها( به‌خوبی انجام شد. چنانچه 
اعضای منتخب پژوهشی در این زمینه انجام 
دهند و کیفیت گزارش‌های عملکرد1381 
ش��هرداری‌ها را با وضعیت فعلی که امور 
ش��هرداری‌ها از طری��ق مناقص��ات ارجاع 
می‌شود، با یکدیگر مقایسه نمایند به نتایج 
مفیدی خواهند رسید. س��اده‌ترین نحوه‌ی 
مدیری��ت بر تقس��یم کار در نظ��ر گرفتن 
حداکث��ر مبلغ کاری هر یک از موسس��ات 
از حسابرس��ی ش��هرداری‌ها، دانش��گاه‌ها، 
ش��رکت‌های آب و فاضلاب، شرکت‌های 
تابعه‌ی وزرات نیرو، ش��رکت‌های بورسی 
و... اس��ت. آن‌چه از پاس��خ‌های مناقصات 
عای��د برگزارکنن��دگان می‌گ��ردد، گویای 
وضع اسفناک حرفه اس��ت. اگر اقدام‌های 
عاجلی انجام نش��ود، در آینده‌ی نه چندان 
دور حسابرسان قسم‌خورده مجبور به انعقاد 
قراردادهایی با ش��روط خاص کارفرمایان 
خواهند گردید. حذف سیس��تم اس��تعلام 
بها و مناقص��ات به‌تنهایی کمکی به حرفه 
نمی‌کند و وضعیت آن را اسفناک‌تر و البته 
به نفع موسساتی می‌کند که می‌خواهند یکه 
تاز میدان باشند. حذف سیستم استعلام بها 
همراه با تدوین آیین‌نامه نحوه‌ی نرخ‌گذاری 
و تعیین سقف مجاز کاری موسسات موثر 
خواهد بود. سقف مجاز کاری موجود که 
با استخدام حس��ابدار رسمی افزایش یابد، 
سقف نیست. یادمان نرود موسسات متوسط 
و کوچک، بخ��ش قابل توجه��ی از تابلو 
اعلانات حرفه را به خود اختصاص داده و 
در صورت عدم حمایت و بی‌توجهی یکی 
از اهداف اصلی جامعه که اعتلای جایگاه 

حرفه است، برآورده نخواهد شد. 
س��وم- اهتم��ام ب��ه اص��ل 44 قانون 
اساس��ی و توصیه های مقام معظم رهبری 
ایجاب می‌کند که ش��ورای منتخب بخشی 

از پیگیری‌ه��ای خ��ود را به ای��ن موضوع 
اختص��اص ده��د. در ح��ال حاضر برخی 
نهاده��ای دولتی و عموم��ی‌و نیز برخی از 
وزارتخانه‌ها، خدماتی موازی جامعه انجام 
داده و بعضاً بخش بزرگی از بازار کار را به 

خود اختصاص داده‌اند.
چه��ارم ـ ایج��اد ارتب��اط س��ازنده و 
مس��تمر بین جامعه، مقامات مسئول دولتی 
و مجلس شورای اسلامی‌در راستای تدوین 
مصوبات جدید، پیگیری مصوبات قبلی و 
معرفی هرچه بیش��تر حرف��ه می‌تواند یکی 
از برنامه‌های ش��ورای منتخب باش��د. وی 
می‌گوید به مناسبت‌های مختلفی نظیر روز 
پرستار، روز مهندسی، روز پزشک و... شاهد 
حضور نمایندگان این حرفه‌ها در رسانه‌ها، 
برگزاری یادبودها و مراسم مختلف و بیان 
مش��کلات و محدودیت‌ه��ا بوده‌ای��م ولی 
دری��غ از این ‌که در روز حس��ابدار و یا به 
مناس��بت‌های دیگ��ر اقدامی‌مش��ابه از این 
دس��ت در جامعه‌ی حس��ابداران رسمی به 

قدر کافی انجام نشده است.
پنجم ـ توس��عه و در مواردی تعریف 
بسترهای کاری جدید علاوه بر حسابرسی 
مالی و مالیاتی نظیر حسابرس��ی عملیاتی، 
ارائه‌ی سیستم‌های ‌مالی و بهای تمام شده، 
حسابرس��ی داخلی، حسابرسی بیمه‌ای، و 
حسابرسی بانک‌هاست. درحال حاضر نیاز 
است که جامعه درمورد هریک از بسترهای 
کاری دوره‌های آموزش��ی خاص همراه با 
ارائه‌ی گواهینامه برای موسس��ات متقاضی 
در دس��تور کار قرار ده��د تا ضمن حذف 
انحصار از ارائه خدمات غیراس��تانداردی 
که بعضاً توس��ط برخی از موسس��ات غیر 
عضو انجام می‌ش��ود، پرهیز گردد. در این 
مورد پی‌گیری آیین‌نامه‌ای که شرکت‌های 
دولتی و ش��رکت‌های تابعه‌ی آن از انعقاد 
قرارداد با موسسات فاقد گواهینامه و فاقد 
عضویت منع شده باش��ند و نیز ممنوعیت 
ارائه خدمات مذکور توس��ط موسس��ات 

فاقدگواهینامه مناسب به نظر می‌رسد.
نکت��ه‌ی دیگری که حس��ین علیزاده به 
آن اشاره می‌کند، بخشی از گفته های یکی 
از اعضای جامعه‌ی حس��ابداران رس��می 
ب��ود: در مقال��ه ای که اخیرا در نش��ریه‌ی 

حس��ابدار رسمی به‌چاپ رسیده، خواندیم 
که "شرکای بسیاری از موسسات کوچک 
و بعضا متوسط که از لحاظ دانش و مهارت 
حرفه‌ای چیزی از دیگران کم ندارند. علاوه 
بروظای��ف مدیریتی، وظایف سرپرس��تان 
ارشد را هم انجام داده و از طریق تدریس 
در دانش��گاه‌ها و مراکز علمی امرار معاش 

می‌کنند."
وی می‌گوید به‌راس��تی علت چیست؟ 
آیا توزیع نامتناس��ب کار بین موسس��ات 
نمی‌توان��د عل��ت این امر باش��د؟ آیا عدم 
توج��ه کافی به توس��عه‌ی حس��ابداری و 
حسابرسی از زمینه های محدود موجود به 
زمینه های گسترده نمی‌تواند علت این امر 
باشد؟ گروهی را به پدر حسابرسی بانکها، 
پدر حسابرس��ی برق، پدر حسابرسی آب 
و فاضلاب، پدر حسابرسی شهرداری‌ها... 
تبدیل نم��وده و دیگ��ران را ب��ه فرزندان 
ناخواس��ته تبدیل کرده‌ایم. به‌نظر من برای 
حذف انحصارات موجود مناس��ب اس��ت 
آموزش‌ه��ای مخص��وص جه��ت هر یک 
از موارد اش��اره ش��ده، برقرار گ��ردد تا از 

وضعیت موجود رها شویم.
همچنی��ن در بخش دیگری از نش��ریه 
اخیر حس��ابدار رسمی س��والاتی در مورد 
وضعیت ع��دم تعادل عرض��ه و تقاضا در 
ب��ازار کار حرفه‌ای، چالش‌ه��ای موجود و 
راه‌حل‌های پیش��نهادی پرسش ش��ده بود. 
عمده‌ی همکاران مشکل بسیاری از اعضای 
جامع��ه را مطرح کرده بودند و برخی دیگر 
مشکلات اصلی حرفه را جمع آوری قبوض 
5درصد از شهرستان‌ها و وقت‌گیر بودن آن 
اعلام نموده و برخی دیگر دریافت اقس��اط 
مطالبات از شرکت‌ها و نیز رشد قارچ‌گونه‌ی 
موسس��ات را عنوان ک��رده بودند. درجایی 
دیگر نیز به تقسیم کوپنی کار بدون توجه به 
کیفیت موسس��ات اشاره شده بود. به‌راستی 
مشکل حرفه چیست؟ به‌قول یکی از بزرگان 
حرف��ه، جراحان با گذراندن دو س��ال پس 
از دوره عمومی‌و بدون س��ابقه‌ی کار اجازه 
جراحی دارند، آیا حسابرسان با 6سال سابقه 
و گذراندن آزم��ون، مهارت و کیفیت لازم 
جهت حسابرسی را به دست نیاورده‌اند؟ آیا 
تفاوت کیفی، تعریف مشخصی شده است؟ 




