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به دنبال رس��وایی‌های اخیر مالی ش��ركت‌هایی از قبیل وردكام 
و ان��رون در ای��الات متح��ده و بحران‌ه��ای مالی اروپ��ا، كیفیت و 
قابلیت اتكای گزارش��گری مال��ی و حرفه‌ی حسابرس��ی در مظان 
س��وءظن و اتهام واقع ش��ده اس��ت و نقش كمیته‌ی حسابرسی در 
فرایند گزارش��گری مالی، توج��ه تدوینك‌نندگان مقررات را به طور 

فزاینده‌ای به خود جلب کرده است. 
نقش اصلی كمیته‌ی حسابرس��ی ش��ركت‌ها نظ��ارت بر فرایند 
گزارش��گری مالی شركت است. با وجود اینك‌ه كمیته‌ی حسابرسی 
قابل‌اتكاترین حفاظت‌ها را از منافع عمومی ارائه می‌کند، بررس��ی‌ها 
و مطالعات پیشین پیرامون كمیته‌ی حسابرسی تنوع بسیار زیادی را 
در تخصص و مهارت كمیته‌ی حسابرس��ی نشان می‌دهد. همچنین 
مطالع��ات ف��وق، فقدان تجرب��ه و تخصص مالی كافی بس��یاری از 
اعضای كمیته در زمینه‌ی مربوط به امور مالی و حسابداری را نشان 
می‌ده��د. اصلاحات اخیر كمیته‌ی حسابرس��ی ش��ركت‌ها، افزایش 
تعداد مدیران دارای تخصص مالی را در كمیته‌ی حسابرس��ی هدف 
قرار داده اس��ت. تحت اس��تانداردهای جدید ایالات متحده آمریكا، 
شركت‌های سهامی عام، باید حداقل یك نفر با تخصص حسابداری 

در كمیته‌ی حسابرسی خود داشته باشند.
ای��ن مقاله رابط��ه و تاثیر ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرس��ی را بر 
بهبود فرایند گزارشگری مالی مورد بررسی قرار می‌دهد. هدف این 
مقاله این اس��ت تا ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرس��ی و رابطه‌ی آن‌ها 
را با كیفیت گزارش��گری مالی مورد مطالعه قرار دهد. بنابراین ابتدا 
ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرس��ی مورد بحث و بررس��ی قرار گرفته، 
س��پس دیدگاه‌ه��ای موج��ود در زمینه‌ی كیفیت گزارش��گری مالی 
توضیح، و در نهایت به تشریح رابطه‌ی كمیته‌ی حسابرسی با كیفیت 
گزارشگری پرداخته می‌شود. علاوه بر این در نظر دارد تا به ادبیات 
رو به رش��د اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرس��ی در چارچوب افزایش 

كیفیت اطلاعات مالی كمك كند. 
هدف مقال��ه‌ی حاضر مروری ب��ر پژوهش‌های انجام ش��ده در 
زمینه ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرس��ی و تأثی��ر آن بر بهبود و كیفیت 
گزارش��گری مالی شامل كیفیت سود و مدیریت سود است. این مهم، 
در چارچوب مروری بر تحقیقات پیشین پیرامون ویژگی‌های كمیته‌ی 

حسابرسی و معیارهای كیفیت گزارشگری مالی انجام می‌شود. 
با توجه به نتایج پژوهش‌های انجام ش��ده، به نظر می‌رس��د كه 
باید از طریق اقداماتی از قبیل افزایش اس��تقلال كمیته‌ی حسابرسی، 
وج��ود افرادی ب��ا تخصص مالی و حس��ابداری و حسابرس��ی در 
كمیته‌ی حسابرسی و افزایش بهبود اثربخشی كمیته‌ی حسابرسی به 
منظور اطمینان از ارائه‌ی صادقانه فرایند گزارشگری مالی و گسترش 
پژوهش‌های انجام ش��ده در زمینه كمیته‌ی حسابرسی و ویژگی‌های 
آن، تأكی��د بیش‌ت��ری در زمینه‌ی بهبود آثار كمیته‌ی حسابرس��ی بر 

فرایند گزارشگری مالی انجام گیرد. 
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1- مقدمه
به دلی��ل رس��وایی‌های اخیر مالی 
ش��ركت‌هایی از قبیل وردكام و انرون 
در ای��الات متح��ده و بحران‌های مالی 
اروپ��ا همچ��ون پارم��الات1 در ایتالیا، 
آهلد2 در هلند و گس��كارترا3 و بی بی 
وی ای4 در اس��پانیا، كیفی��ت و قابلیت 
ات��كای گزارش��گری مال��ی و حرفه‌ی 
حسابرس��ی در مظان س��وءظن و اتهام 
واق��ع ش��ده اس��ت و نق��ش كمیته‌ی 
حسابرسی در فرایند گزارشگری مالی، 
توج��ه تدوینك‌نندگان مق��ررات را به 
طور فزاین��ده‌ای به خ��ود جلب کرده 
است )كانسوئلو و دفیوئنتس5، 2007(.      
نقش اصل��ی كمیته‌ی حسابرس��ی 
شركت‌ها نظارت بر فرایند گزارشگری 
مالی ش��ركت‌ها اس��ت. با وجود اینكه 
قابل‌اتكاتری��ن  حسابرس��ی  كمیت��ه‌ی 
حفاظت‌ه��ا را از مناف��ع عمومی ارائه 
می‌کند اما بررسی‌ها و مطالعات پیشین 
پیرامون كمیته‌ی حسابرس��ی هم تنوع 
بس��یار زیادی را در تخصص و مهارت 
اعض��ای كمیته‌های حسابرس��ی و هم، 
فق��دان تجربه و تخص��ص مالی كافی 
بس��یاری از اعض��ای كمیته‌ه��ا را در 
زمینه‌ی امور مالی و حس��ابداری نشان 
می‌دهن��د. اصلاح��ات اخی��ر كمیته‌ی 
حسابرس��ی ش��ركت‌ها، افزایش تعداد 
مدیران دارای تخصص مالی را به عنوان 
یك از ویژگی‌های برجسته در كمیته‌ی 
حسابرسی هدف قرار داده است. تحت 
ای��الات متحده  اس��تانداردهای جدید 
آمریكا، شركت‌های س��هامی عام، باید 
حداقل یك نفر با تخصص حسابداری 
در كمیت��ه‌ی حسابرس��ی خود داش��ته 
باش��ند. به گونه‌ای كه كمیسیون بورس 
و اوراق بهادار در ژانویه‌ی سال 2003 
میلادی، شركت‌ها را ملزم به افشای این 
موضوع در گزاش‌های مالی سالانه كرد 
كه آیا حداقل یك نفر دارای تخصص 

مالی در كمیته‌ی حسابرسی خود دارند 
یا خیر؟ و درصورتیك‌ه نداش��ته باشند 
باید این موضوع را در یادداش��ت‌های 
ضمیمه صورت‌های مالی شركت افشا 
کنن��د و توضی��ح دهند كه چ��را هیچ 
عضوی با تخصص مال��ی در كمیته‌ی 
حسابرس��ی خود ندارند )دیویدسان6 و 

دیگران، 2004(.
اصل��ی  مس��ئولیت‌های  از  یك��ی 
كمیته‌ی حسابرس��ی ش��ركت، بررسی 

چالش‌های عم��ده‌ی صورت‌های مالی 
و قضاوت‌های ایجاد ش��ده در زمینه‌ی 
گزارش‌های  مالی،  تهیه‌ی صورت‌های 
رس��می  بیانیه‌ه��ای  و  دوره‌ای  می��ان 
مربوطه است. نوش��تارهای دانشگاهی 
و اعلامیه‌ه��ای اخیر راهبری ش��ركتی 
نقش حیاتی كمیته‌های حسابرس��ی را 
در گزارش��گری مالی شناس��ایی كرده 
است. در سال 1992 كمیته‌ی كادبری7 
در بریتانی��ا كمیته‌ی حسابرس��ی را به 
عنوان سازوکاری مركزی برای اطمینان 

از گزارش��گری مالی مطلوب و كنترل 
داخل��ی مورد تاكید قرار داد. در س��ال 
كمیت��ه‌ی  متح��ده  ای��الات  در   1999
ریبون بلو8، به دنبال كمیسیون تردوی9 
)1987( توصیه‌ه��ای خاصی در مورد 
چگونگ��ی بهب��ود اثربخش��ی كمیته‌ی 
حسابرسی بیان کردند. در دهه‌ی اخیر، 
تحقیقات كمیته‌ی حسابرس��ی بس��یار 
افزایش داش��ته اس��ت. برخ��ی از این 
تحقیق��ات ب��ر روی وج��ود و فعالیت 

و اخی��راً ب��ر روی اثربخش��ی كمیته‌ی 
حسابرس��ی متمركز ش��ده اس��ت. در 
ایالات متحده، بیس��لی10 )1996( نشان 
می‌دهد كه وجود كمیته‌ی حسابرس��ی 
و اس��تقلال مدیران، تقلب گزارشگری 
مالی را كاهش می‌ده��د. دی زورت11 
)1997( اس��تنباط اعض��ای كمیت��ه‌ی 
حسابرس��ی را در زمینه‌ی مس��ئولیت 
واگذار شده به آن‌ها و همچنین استنباط 
آنها را از نظارت كمیته‌ی حسابرسی به 
طور كلی مورد بررس��ی قرار داد. وی 
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نش��ان می‌دهد كه بس��یاری از اعضای 
كمیت��ه‌ی حسابرس��ی ب��اور دارند كه 
تخص��ص كاف��ی در زمین��ه‌ی نظارت 
مربوط به حس��ابداری، حسابرس��ی و 
قانون ندارند. كارسلو و نیل12 )2000( 
تركیب كمیته‌ی حسابرس��ی و رابطه‌ی 
آن را ب��ا دریافت گزارش حسابرس��ی 
در رابط��ه با فرض تداوم فعالیت مورد 
بررس��ی قرار دادند. بیس��لی و دیگران 
صنع��ت  فاكتوره��ای  تاثی��ر   )2000(
روی  را  راهب��ری  س��ازوکار‌های  و 
گزارشگری مالی متقلبانه مورد مطالعه 
قرار دادن��د. كلین13 )2002 بی( عوامل 
اقتصادی تعیینك‌ننده‌ی تركیب كمیته‌ی 
حسابرس��ی را مورد بررس��ی قرار داد. 
به ه��ر حال تحقیقات عمدتاً به وجود، 
تركیب و فعالیت كمیته‌ی حسابرس��ی 
محدود ش��ده اس��ت. فقدان معیارهای 
اندازه‌گیری مانع مطالعات اخیر بر روی 
اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرس��ی ش��ده 
اس��ت. البته نیاز برای ارزیابی عینی از 
این گونه ب��ا توجه به بدنامی‌های اخیر 
و پر سروصدای ش��ركت‌هایی از قبیل 
انرون و وردكام افزایش می‌یابد )سانگ 

و ویندرام14، 2004(. 
ه��دف مقاله‌ی حاضر م��روری بر 
پژوهش‌ه��ای انجام ش��ده در زمینه‌ی 
ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرسی و تأثیر 
آن بر بهبود و كیفیت گزارشگری مالی 
ش��امل كیفیت س��ود و مدیریت سود 
اس��ت. این مهم، در چارچوب مروری 
بر تحقیقات پیشین پیرامون ویژگی‌های 
كمیته‌ی حسابرسی و معیارهای كیفیت 

گزارشگری مالی انجام می‌شود. 

1- كمیته‌ی حسابرسی
اعض��ای كمیت��ه‌ی حسابرس��ی از 
می��ان مدیران مس��تقل ی��ا غیر‌موظف 
توسط هیات مدیره‌ی شركت منصوب 
خواهند ش��د. كمیته‌ی حسابرس��ی به 

عنوان یك گروه نماینده از طرف هیات 
مدیره‌ی ش��ركت ضمان��ت و افزایش 
منافع س��هام‌داران را ب��ه عهده می‌گیرد 
)نگاه كنی��د به والنایزر15، 1995؛ كلین، 

 .)1998
به‌خاط��ر این ك��ه  وظیفه‌ی اصلی 
كمیته‌ی حسابرس��ی بررسی اطلاعات 
مالی و كنترل رفت��ار مدیریت در امور 
جاری اس��ت به عنوان یك س��ازوکار 
كنترل��ی با ه��دف كاهش ع��دم تقارن 
اطلاعات میان اعضای داخلی و خارجی 
)مدیریت و غیر مدیریت( هیات مدیره 
تلقی می‌ش��ود )ایچنس��حر و شیلدز16، 
1985؛ پین��كاس17 و دیگران، 1989(.  
لذا از نظر حس��ابداری، ایجاد كمیته‌ی 
حسابرس��ی كیفیت و دق��ت اطلاعات 
مالی را بهبود می‌دهد، و این اطمینان را 
ایجاد میك‌ند كه پاس��خ‌گویی مسئولان 
ب��رای گزارش��گری و افش��ای بیش‌تر 
مورد كنت��رل و نظارت ق��رار می‌گیرد 

)كانسوئلو و دفیوئنتس، 2007(. 
بنـابـراین ـكمیته‌ی حسابرس��ی از 
میان مدیران مــستقل و غـــیر‌موظف 
در جه��ت ضمان��ت و افزای��ش منافع 
سهام‌داران و سرمایه‌گذاران شركت به 
عن��وان یك س��ازوکار كنترلی با هدف 
كاه��ش ع��دم تق��ارن اطلاعات��ی بین 
س��هام‌داران و س��ایر ذی‌نفعان تشكیل 
می‌ش��ود. از ط��رف دیگ��ر ب��ا ایجاد 
كمیت��ه‌ی حسابرس��ی دق��ت و كیفیت 
اطلاعات مالی و حسابداری بهبود یافته 
و با تهیه و تایید اطلاعات مالی شفاف، 
مدیری��ت  پاس��خ‌گویی  و  مس��ئولیت 
شركت جهت افشای كافی و مناسب و 
بهبود كیفیت گزارش��گری مالی بیش‌تر 

تحت كنترل قرار می‌گیرد. 

1-2- تشكیل كمیته‌ی حسابرسی
از  یك��ی  حسابرس��ی  كمیت��ه‌ی 
كمیته‌ه��ای هیأت مدیره اس��ت. نقش 

اولی��ه‌ی آن ای��ن اس��ت ك��ه در انجام 
مسئولیت نظارتی هیات مدیره از طریق 
بررس��ی اطلاعات مالی قاب��ل ارائه به 
س��هام‌داران و س��ایر اس��تفادهك‌نندگان 
حس��ابداری،  و  مال��ی  اطلاع��ات  از 
سیس��تم‌های كنترل داخلی ایجاد شده 
توسط مدیریت و هیات مدیره و فرایند 
حسابرسی به هیأت مدیره كمك نماید.  
كمیت��ه‌ی  تش��كیل  زمین��ه‌ی  در 
حسابرسی این سؤال مطرح می‌شود كه 
آیا تشكیل كمیته‌ی حسابرسی با بهبود 
كیفی��ت و قابلیت اتكای گزارش��گری 
مال��ی ارتباط��ی دارد؟ در ای��ن زمینه، 
چندی��ن مطالع��ه چارچ��وب تئ��وری 
نمایندگ��ی را ب��رای تحلی��ل انگیزه‌ی 
شركت از تش��كیل كمیته‌ی حسابرسی 
مورد اس��تفاده قرار داده‌ان��د. پینكاس 
وان��گ18  و  راسبارس��كی   ،)1989(
)1989( دریافتن��د كه جدایی مدیریت 
از س��هام شركت، در ش��ركت‌هایی كه 
به ط��ور اختیاری كمیته‌ی حسابرس��ی 
تشكیل می‌دهند نسبت به شركت‌هایی 
كه كمیت��ه‌ی حسابرس��ی ندارند كمتر 
است. پش��توانه نظری تشكیل كمیته‌ی 
حسابرس��ی را می‌ت��وان در نظری��ه‌ی 
نمایندگ��ی مش��اهده ک��رد. براس��اس 
و  س��هام‌داران  نمایندگ��ی،  نظری��ه‌ی 
بس��تانكاران به عنوان مالكان در صدد 
كسب حداكثر س��ودمندی از مدیریت 
هستند كه به عنوان نماینده‌ی آن‌ها انجام 
وظیفه میك‌نند )كالب��رز و فوگارتی19، 
1998(. با فرض رفتار منفعت‌جویانه‌ی 
اقتصادی، نیروی بالقوه‌ای برای اعمال 
فرصت‌طلبانه توسط نماینده وجود دارد 
كه به زیان مالك است. به دلیل جدایی 
می��ان مالكیت و مدیریت، س��هام‌داران 
ق��ادر ب��ه مش��اهده‌ی مس��تقیم اعمال 
مدیریت نیس��تند )جنسن و مكلینگ20، 
بنابراین، كنترل‌هایی از جانب   .)1976
سهام‌داران برقرار می‌شود تا مدیران را 
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از دنبالك‌��ردن اهدافی كه مانع حداكثر 
كردن ثروت سهام‌داران شده، باز دارد. 
هدف ای��ن كنترل‌ها نیز، هم‌س��وك‌ردن 
انگیزه‌های مدیران و س��هام‌داران و هم 
محدودك‌ردن فعالیت‌های فرصت‌طلبانه 
مدیران است )دیلاپورتاس21 و دیگران 
2005(. كمیته‌های حسابرسی مثالی از 
چنین كنترل‌هایی در راهبری ش��ركتی 
اس��ت. ای��ن كمیته‌ها بخش��ی مهم از 
سیستم كنترل تصمیم‌گیری برای نظارت 
داخل��ی توس��ط هیات مدیره هس��تند 
)كالب��رز و فوگارتی 1998(. برادبری22 
)1990( استدلال میك‌ند كه كمیته‌های 
حسابرسی به طور اختیاری برای بهبود 
كیفی��ت جری��ان اطلاعات مال��ی میان 
مال��ك و نماینده با وج��ود هزینه‌های 
ب��الای نمایندگ��ی مورد اس��تفاده قرار 
می‌گیرند. كمیته‌های حسابرسی به طور 
گسترده‌ای در استرالیا مورد توصیه قرار 
گرفته‌ان��د و ابزاری مه��م بهبود كیفیت 
مالی ش��ركت  رویه‌های گزارش��گری 
در نظر گرفته می‌ش��وند )ب��رای مثال، 
كمیت��ه بلو ریب��ون، 1999؛ رمس��ی23، 
2001؛ شورای راهبری شركتی بورس 
بهادار استرالیا، 2003(. كمیته‌ی  اوراق 
بلو ریب��ون )1999( تاكی��د میك‌ند كه 
كمیته‌ی حسابرس��ی  اصل��ی  وظیفه‌ی 
كنترل و نظارت بر فرایند گزارش��گری 
مالی است. رمسی )2001( خاطر نشان 
میك‌ند ك��ه هر دو كمیت��ه‌ی تردوی و 
هیات ك��رك در ای��الات متحده نقش 
كمیته‌ه��ای حسابرس��ی را ب��ه عنوان 
وس��یله‌ای برای نگهداشتن یكپارچگی 
ب��ازار مال��ی از طری��ق بهب��ود كیفیت 

گزارشگری مالی شناسایی كردند.

كمیت��ه‌ی  ویژگی‌ه��ای   -2-2
حسابرسی

كمیت��ه‌ی  ویژگی‌ه��ای  درب��اره‌ی 
حسابرس��ی این س��ؤال مطرح می‌شود 

كه آیا ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرس��ی 
در بهب��ود كیفی��ت گزارش��گری مالی 
تاثیری دارد؟ در این مقاله چند ویژگی 
كمیته‌ی حسابرس��ی از قبیل استقلال، 
دوره‌ی  ان��دازه،  ت�الش،  تخص��ص، 
تصدی، اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرسی 
كه می‌تواند در بهبود فرایند گزارشگری 
مالی مؤثر واقع شود بر اساس مطالعات 

قبلی مورد بررسی قرار می‌گیرد.

كمیت��ه‌ی  اس��تقلال   -2-2-1
حسابرسی

مهم‌تری��ن ویژگی‌ه��ای  از  یك��ی 
كمیته‌های حسابرس��ی كه بسیار مورد 
تاكی��د قرار می‌گیرد اس��تقلال كمیته‌ی 
حسابرس��ی اس��ت. در تحقیقات قبلی 
اس��تقلال كمیته‌ی حسابرسی به عنوان 
ی��ك از ویژگی‌ه��ای اصل��ی مرتبط با 
اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرس��ی  مورد 
مطالع��ه و بررس��ی قرار گرفته اس��ت. 
ویكن��ر، هیكمن و كارن��س24 )1993( 
اس��تقلال  مطالعه‌ای توصیفی درباره‌ی 
كمیته‌ی حسابرس��ی انجام دادند. نتایج 
آن‌ها حاكی از این ب��ود كه تقریباً یك 
سوم از اعضای كمیته‌ی حسابرسی در 
نمونه‌ی اس��تخراج شده از شركت‌های 
ب��ورس اوراق به��ادار نیوی��ورك ب��ه 
عن��وان مدی��ران دارای وضعیت مبهم 
طبقه‌بندی ش��دند. این مدیران عبارت 
از خویش��اوندان مدیریت، مش��اوران 
شركت، مدیران وابسته و هیئت اجرایی 

بازنشسته بودند. 
آن‌ها ادعا كردند ك��ه وجود چنین 
مدیرانی س��ؤال برانگیز است )ویكنر، 
كلی��ن   .)1993 كارن��س،  و  هیكم��ن 
)2002 ب( عوامل تعیینك‌ننده استقلال 
كمیته‌ی حسابرس��ی را م��ورد مطالعه 
ق��رار داد. ای��ن مطالع��ه نش��ان داد كه 
استقلال كمیته‌ی حسابرسی با افزایش 
اندازه‌ی هیات مدیره و استقلال هیات 

مدی��ره افزایش و با فرصت‌های رش��د 
شركت و گزارشگری متوالی زیان‌های 
ش��ركت‌ها كاهش می‌یابد. همچنین بر 
نتایج مهم مربوط ب��ه متغیرهای هیات 
مدیره و اهمیت تأثی��ر هیات مدیره بر 
روی كمیته‌ی حسابرسی تأكید میك‌ند. 
كارسلو و نیل )2003( نشان دادند 
كه اس��تقلال كمیت��ه‌ی حسابرس��ی با 
افشای وضعیت مالی شركت‌هایی كه با 
بحران مالی روبرو شده‌اند ارتباط دارد. 
به‌ویژه، این دو افش��اهای انجام ش��ده 
همراه صورت‌های  یادداش��ت‌های  در 
مال��ی و تحلی��ل و بح��ث مدیریت را 
مورد تحلی��ل قرار دادند تا مش��خص 
كنند كه آیا افش��اها در م��ورد ادامه‌ی 
حیات ش��ركت در آین��ده خوش‌بینانه 
بودن��د یا بدبینانه. نتای��ج حاكی از این 
بود ك��ه ش��ركت‌های دارای تجربه‌ی 
بح��ران مالی، رابطه‌ی معن��ی‌دار مثبتی 
بی��ن درصد مدی��ران وابس��ته كمیته‌ی 
حسابرس��ی و خوش‌بینی افشای تداوم 
فعالیت داشتند )كارسلو و نیل، 2003(. 
اس��تقلال كمیته‌ی حسابرسی اغلب 
به عن��وان ویژگی ضروری تاثیر‌گذار بر 
اثربخشی كمیته‌ی حسابرسی در فرایند 
نظ��ارت بر گزارش��گری مال��ی در نظر 
گرفته می‌شود زیرا اعضای كمیته مدیران 
خارجی و مس��تقل از مدیریت هستند. 
اهمیت استقلال كمیته‌ی حسابرسی در 
اكثریت توصیه‌ها و قوانین برای تشكیل 
اجب��اری كمیته‌ی حسابرس��ی منعكس 
می‌ش��ود، كه توصیه یا الزام میك‌نند كه 
اكثریت اعضای كمیته‌ی حسابرسی باید 
از مدیران غیرموظف باش��ند. انگلیسی 
)1994( ب��ه ط��ور كل��ی در ادبی��ات 
تحقیقات پیش��ین مربوط به اس��تقلال 
كمیته‌ی حسابرس��ی دریافته‌ اس��ت كه 
متغیرهایی از قبیل اندازه‌ی هیات مدیره 
و اس��تقلال هی��ات مدیره با اس��تقلال 

كمیته‌ی حسابرسی ارتباط دارند.
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2-2-2- تخصص
اعض��ای  مه��ارت  و  تخص��ص 
كمیته‌ی حسابرسی، ویژگی دیگری از 
ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرسی است كه 
با اثربخشی كمیته‌ی حسابرسی ارتباط 
تنگاتنگ��ی داش��ته اس��ت و در ادبیات 
تحقیقات پیش��ین به نحو چش��مگیری 

مورد توجه قرار گرفته است.
س��التریو25)2001(  و  زورت  دی 
نمونه‌ای از اعضای كمیته‌ی حسابرسی 

ش��ركت‌های كانادایی را مورد بررس��ی 
ق��رار داند تا واكنش آن‌ها را نس��بت به 
مذاك��رات میان حس��ابرس مس��تقل و 
مدیریت شركت مش��خص كنند. آن‌ها 
دریافتند كه حمایت بیش‌تر از حسابرس 
مس��تقل به وسیله كمیته‌ی حسابرسی با 
تجربه‌ی بیش‌تر مدیر مس��تقل و دانش 
بالاتر گزارش��گری حسابرس��ی مدیران 
ارتب��اط دارد. ب��ا وجود ای��ن، رابطه‌ی 
معنی‌داری بین قضاوت اعضای كمیته‌ی 
حسابرس��ی و دانش گزارش��گری مالی 

آنها پیدا نكردند. م��ك دانیل، مارتین و 
مینس26)2002( برای بررس��ی اختلاف 
قضاوت درباره كیفیت گزارشگری مالی 
میان كارشناسان مالی و تحصیل كرده‌های 
مالی آزمایشی انجام دادند. نتایج حاصل 
از مطالعه شمول كارشناسان مالی را در 
كمیته‌ی حسابرس��ی در بر داش��ت كه 
احتمال م��ی‌رود یكنواختی ارزیابی‌های 
كلی كیفیت گزارشگری را بهبود بخشد. 
در  زو27)2004(  و  زای  دیویدس��ان، 

تحقیقی ب��ازده س��هام را پیرامون زمان 
انتص��اب اعضای كمیته‌ی حسابرس��ی 
مورد بررس��ی قرار دادن��د. نتایج آن‌ها 
نش��ان داد مادام��ی كه اعض��ای جدید 
كمیته‌ی حسابرسی دارای تخصص مالی 
باشند، شاهد تأثیرگذاری قابل‌ملاحظه‌ای 

روی قیمت سهام هستیم. 
مطالعات قبلی نشان داده‌اند مهارت‌ها و 
تجارب حرفه‌ای اعضای كمیته در زمینه‌ی 
گزارشگری مالی یك عامل كاملًا آشكار 
مرتبط با اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرسی 

است )كانس��وئلو و دفیوئنتس، 2007(. 
گروه دیگ��ری از مطالعات رابطه‌ی میان 
تخصص كمیته‌ی حسابرس��ی، مدیریت 
س��ود و كیفیت س��ود را مورد بررسی و 
تحلیل قرار داده‌ان��د. چندین نتیجه كلی 
می‌توان از مطالعات پیش��ین در زمینه‌ی 
تخصص و تجربه‌ی كمیته‌ی حسابرسی 
استخراج کرد. نوشتارهای نظری و تجربی 
اهمیت انواع مختلف تخصص و تجربه 
را پیرامون فعالیت‌ه��ای عملیاتی متنوع 
شناس��ایی كرده‌اند. علاوه بر اس��تقلال، 
تخصص كمیته‌ی حسابرسی نیز اغلب به 
عنوان ویژگی مهمی برای عملكرد مؤثر 
آن در نظر گرفته می‌ش��ود. استدلال شده 
است كه نظارت مؤثر كمیته‌ی حسابرسی 
ایجاب میك‌ند كه اعضای آن برای ارزیابی 
مس��تقل موضوعات��ی كه به آن‌ه��ا ارائه 
می‌شود، تخصص كافی در حسابداری و 
حسابرسی داشته باشند )بیسلی و سالتریو 
2001؛ دیویدس��ون، زای و زو 2004(. 
ب��دون درجه‌ی مش��خصی از تخصص، 
برای اعضای كمیته‌ی حسابرسی دشوار 
خواهد بود تا اطلاعات مالی را كه ملزم به 
ارزیابی آن هستند به اندازه‌ی كافی درك 
كنند. علاوه براین، مدیران دارای مدارك 
حرفه‌ای قانونی تمایل به داش��تن آگاهی 
بیش‌تر از وظایف‌ش��ان و الزامات قانونی 
پیرامون گزارشگری مالی دارند. همچنین 
نهادهای تدوینك‌ننده‌ی مقررات در ایالات 
متحده‌ی آمریكا اهمیت قابل‌ملاحظه‌ای 
در زمینه‌ی تخصص كمیته‌ی حسابرسی 
تش��خیص داده‌اند. به دنب��ال توصیه‌های 
كمیته‌ی بلو ریب��ون )1999( بورس‌های 
اوراق ‌به��ادار نیوی��ورك و انجمن ملی 
معامله‌گ��ران اوراق بهادار، ب��رای اینك‌ه 
اعض��ای كمیته‌ی حسابرس��ی را ملزم به 
داشتن سطح مش��خصی از سواد مالی و 
حس��ابداری یا تخص��ص مدیریت مالی 
مربوطه نمایند، مقررات‌ش��ان را اصلاح 

کردند.
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3-2-2- فعالیت
در  كمیت��ه‌ی حسابرس��ی  ت�الش 
انج��ام وظایف��ش نی��ز ب��ا اثربخش��ی 
كمیته‌ی حسابرس��ی ارتب��اط دارد. در 
ادبی��ات كمیت��ه‌ی حسابرس��ی چندین 
ش��اخص متفاوت برای تلاش كمیته‌ی 
حسابرسی مورد استفاده قرار گرفته‌اند 
كه متداول‌ترین آن‌ها  تعداد جلس��ات 
كمیته‌ی حسابرس��ی در هر سال است. 
حسابرسان مس��تقل ممكن در صورت 
ضرورت درخواس��ت تش��كیل جلسه 
را ب��ه كمیت��ه‌ی حسابرس��ی بدهن��د. 
نمونه‌های تقلب در صورت‌های مالی، 
نش��ان‌دهنده‌ی شرایط بس��یار ضعیف 
كیفیت گزارشگری مالی است. شاخص 
دیگ��ری كه در نوش��تارها برای تلاش 
كمیته‌ی حسابرس��ی مورد استفاده قرار 
گرفته اس��ت افشای اختیاری اطلاعات 
گزارش��ات  در  كمیت��ه‌ی حسابرس��ی 
س��الانه بوده اس��ت. همچنین کتب و 
مق��الات، ارتباط میان ت�الش كمیته‌ی 
حسابرس��ی را با چالش‌های��ی از قبیل 
گزارش��گری مالی متقلبانه و مدیریت 
س��ود و متغیره��ای متنوع ش��ركتی و 

كمیته‌ی حسابرسی برقرار كرده است.
س��طح فعالیت كمیته‌ی حسابرسی 
برای افزایش اثربخشی در بهبود كیفیت 
گزارش��گری مالی ب��ه عن��وان عاملی 
مهم توصیه شده اس��ت. پیشنهاد شده 
است كه تش��كیل صرف یك كمیته‌ی 
حسابرس��ی به ای��ن معنی نیس��ت كه 
كمیته برای افزایش توانایی كنترلی‌اش 
بر هی��ات مدی��ره اتكا كن��د. كمیته‌ی 
حسابرس��ی فعال،‌ كمیته‌ای اس��ت كه 
جلس��ات بیش‌تری طی س��ال برگزار 
کن��د و فرصت‌ه��ای بیش‌ت��ری برای 
بحث و گفتگو و ارزشیابی چالش‌های 
پی��ش روی در خص��وص رویه‌ه��ای 
گزارش��گری مالی ش��ركت در اختیار 
اعضایش می‌گذارد )منون و ویلیامز28، 

1994(. كمیته‌ه��ای گوناگ��ون  نیز بر 
اهمیت داشتن یك كمیته‌ی حسابرسی 

فعال تاكید كرده‌اند. 
ای��الات  در  ت��ردوی  كمیس��یون 
متح��ده آمری��كا اس��تدلال كرده‌اند كه 
ی��ك كمیته‌ی حسابرس��ی باید س��طح 
ثابتی از فعالیت را برای انجام اثربخش 
وظایف نظارتی خ��ود نگهداری كنند. 
همچنی��ن در خصوص اهمیت س��طح 
فعالیت كمیته‌ی حسابرسی پشتوانه‌های 

تجرب��ی نیز وجود دارد. ابوت، پارك و 
كمیته‌های  كه  دریافتند  پاركر29)2000( 
حسابرس��ی ك��ه كلی��ه‌ی اعض��ای آن 
را مدی��ران مس��تقل تش��كیل می‌دهند 
و حداق��ل دو ب��ار در س��ال جلس��ه 
برگ��زار میك‌نند كم‌تر تمای��ل به تایید 
گزارشگری مالی متقلبانه یا گمراهك‌ننده 
دارن��د. برخی از مطالعات گذش��ته نیز 
بر رابط��ه‌ی منفی میان س��طح فعالیت 
كمیته‌ی حسابرسی و مدیریت سود پی 
برده‌اند )برای مثال، زای، دیویدس��ون 

و دادال��ت2003،30 ای، و وان در زان 
و ت��اور31)2004(. مطالع��ات گوناگون 
پیش��نهاد میك‌نن��د كه تعداد جلس��ات 
برگزار ش��ده س��الانه معی��ار مطلوبی 
ب��رای اندازه‌گیری فعالیت یك كمیته‌ی 
حسابرس��ی فراهم میك‌ند. )برای مثال، 
ن��گاه كنید به، بیس��لی، 1996؛ انجمن 
ملی مدیران ش��ركت های س��هامی32، 
2000؛ س��انگ و وین��درم، 2004(. در 
ای��ن زمینه، برخی از كش��ورها حداقل 

چهار جلس��ه و برخی دیگر بین سه تا 
چهار جلسه را در سال پیشنهاد میك‌نند. 
نوش��تارهای تجربی نش��ان می‌دهد كه 
كمیته‌ی حسابرس��ی شركت‌های بدون 
از  بیش‌ت��ر  گزارش��گری  مش��كلات 
دارای  شركت‌های  حسابرسی  كمیته‌ی 
مش��كلات گزارش��گری جلسه برگزار 
راقونان��دان،  و  )م‌كمول��ن  میك‌نن��د 
1996(. از كمیته‌های حسابرس��ی فعال 
انتظار می‌رود كه وظایفش را به روشی 
پاسخگویانه‌تر نسبت به كمیته‌هایی كه 
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به‌ندرت جلس��ه برگزار میك‌نند انجام 
دهد. در نتیجه، كمیته‌های حسابرس��ی 
كه جلس��ات بیش‌تری در سال برگزار 
میك‌نند نسبت به كمیته‌هایی كه به‌ندرت 
تشكیل می‌شوند، تمایل بیش‌تری دارند 
تا اختلافات در موضوعات حسابداری 
و مالی می��ان حسابرس��ان و مدیریت 
را شناس��ایی كنند و بنابراین بهتر قادر 
خواهن��د بود تا اختلافات را حل كنند. 
ل��ذا احتمال بیش‌تری وج��ود دارد كه 
صورت‌ه��ای مال��ی مطابق ب��ا اصول 
پذیرفته‌ش��ده‌ی حس��ابداری تهیه شده 
باش��د و بنابرای��ن احتم��ال برخورد با 
ش��رایطی از قبیل اشتباه و عدم رعایت 
اصول پذیرفته شده حسابداری كم‌تر و 
احتمال افشای ش��رایطی از قبیل ابهام 
و محدودیت در دامنه رسیدگی بیش‌تر 
خواهد ب��ود )كانس��وئلو و دفیوئنتس، 

.)2007

4-2-2- اندازه 
حسابرس��ی  كمیت��ه‌ی  ان��دازه‌ی 
می‌توان��د تاثیر س��ازنده‌ای روی كمیته 
داش��ته باش��د. كمیت��ه‌ی حسابرس��ی 
بزرگ‌تر می‌تواند مؤثرتر باشد به طوری 
ك��ه كمیته‌ها تمای��ل دارند كه ش��امل 
اعضای��ی ب��ا تخصص‌ه��ای گوناگون 
ب��رای انجام كنت��رل جدی‌تر رویه‌های 
گزارش��گری مالی باش��ند )چوی، جن 
و پ��ارك، 2004(. كمیت��ه‌ی بلو ریبون 
)1999( توصی��ه میك‌ند ك��ه كمیته‌ی 
حسابرسی حداقل باید سه عضو داشته 
باشد. به هر حال كمیته‌های حسابرسی 
كم‌تر تمایل دارند كه بر اساس رابطه‌ای 
خطی باشند؛ به این معنی كه با افزایش 
ان��دازه‌ كمیته‌ی حسابرس��ی مؤثر و با 
كاهش اندازه كمیته غیر‌مؤثر باشند. در 
این زمین��ه )كارامانو و وافیس، 2005( 
می‌گوین��د ك��ه كمیته‌های حسابرس��ی 
بزرگ‌تر، دانش وس��یع‌تری دارند كه بر 

مبنای آن استدلال و استنتاج میك‌نند.
ادبیات مالی موجود ش��واهدی در 
زمین��ه‌ی رابطه‌ای منفی می��ان اندازه‌ی 
هیات مدیره و اثربخش��ی نقش كنترلی 
مدیران فراهم میك‌ن��د. از طرف دیگر 
بزرگ‌تر  كمیت��ه‌ی حسابرس��ی  هرچه 
باش��د، برای مدیران اجرایی سخت‌تر 
خواهد بود كه اكثری��ت اعضا را برای 
انجام اصلاحات پیش��نهادی ارائه شده 
از سوی حسابرسان مستقل تحت فشار 

قرار دهند. 
ای��ن موضوع در ع��وض،  احتمال 
بااهمیت در صورت‌های مالی  اش��تباه 
و ع��دم رعایت اصول پذیرفته‌ش��ده‌ی 
حس��ابداری را كاه��ش خواهد داد كه 
منج��ر به گ��زارش حسابرس��ی مقبول 
خواهد ش��د و احتمال افش��ای شرایط 
ابهام یا محدودیت در رسیدگی افزایش 
خواهد یافت. بنابرای��ن تعداد اعضای 
كمیت��ه‌ی حسابرس��ی ممك��ن اس��ت 
نگرش مدیریت را نس��بت به پذیرش 
یا عدم پذیرش پیش��نهادهای تعدیلاتی 
حسابرس مستقل تحت تاثیر قرار دهد 
)كانسوئلو و دفیوئنتس، 2007(. در هر 
تمایل  كمیته‌های حسابرس��ی  صورت 
ندارند كه ب��ا افزایش اندازه‌ی كمیته‌ی 
حسابرس��ی مؤثر و ب��ا كاهش اندازه‌ی 

كمیته غیر‌مؤثر باشند.
5-2-2- دوره تصدی

دوره‌ی زمان��ی ك��ه ی��ك كمیته‌ی 
حسابرس��ی ب��رای آن تش��كیل ش��ده 
اس��ت انتظار م��ی‌رود تا به اثربخش��ی 
آن در انج��ام مس��ئولیت‌هایش كمك 
كن��د. هر چ��ه دوره‌ی زمانی تش��كیل 
باش��د، تجرب��ه‌ی  كمیت��ه طولانی‌ت��ر 
اعضای كمیته‌ی حسابرس��ی در انجام 
وظایف‌ش��ان بیش‌ت��ر خواه��د ش��د. 
بنابرای��ن انتظ��ار م��ی‌رود مادام��ی كه 
اعض��ای كمیت��ه‌ی حسابرس��ی آگاهی 
و دانش دقیق‌ت��ری در مورد رویه‌های 

گزارشگری مالی شركت داشته باشند، 
ش��اهد تأثیرات س��ازنده‌ای ب��ر روی 

كیفیت گزارشگری باشیم.

كمیت��ه‌ی  اثربخش��ی   -2-3
حسابرسی

زمین��ه‌ی  در  تجرب��ی  تحقیق��ات 
اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرس��ی عوامل 
گوناگونی را مورد بررسی قرار داده‌اند 
 .)2007 دفیوئنت��س،  و  )كانس��وئلو 
اسپنگلر و برایوتا33 )1990( سعی كردند 
عنوان اثربخشی كمیته‌ی حسابرسی را 
رؤسای  رهبری  ش��یوه‌های  براس��اس 
كمیته‌های حسابرس��ی مورد بررس��ی 
قرار دهند. این مطالعه اعضای كمیته‌ی 
و  ش��ركای حسابرس��ی  حسابرس��ی، 
مدیریت ارشد شركت را مورد بررسی 
ق��رار داد. نتایج حاك��ی از این بود كه 
تغیی��ر رهب��ری و "مدیریت ب��ر مبنای 
اس��تثنای" فعال آثار قاب��ل ملاحظه‌ای 
روی اثربخش��ی كمیته‌های حسابرسی 
داش��تند. كالبرز و فوگارت��ی )1993( 
پیش��نهاد میك‌نند كه اثربخشی كمیته‌ی 
حسابرسی تابعی از انواع و دامنه قدرت 
كمیته‌ی حسابرس��ی بود. مطالعه‌ای كه 
بر روی نمایندگان كمیته‌ی حسابرسی 
انج��ام گرف��ت، اثربخش��ی كمیت��ه‌ی 
حسابرس��ی را در چارچوب نقش‌های 
نظارت��ی مربوط به گزارش��گری مالی، 
حسابرس��ان داخل��ی و كنت��رل داخلی 
مورد بررس��ی ق��رار داد. یافته‌های این 
مطالعه نشان داد كه كمیته‌ی حسابرسی 
اثربخش، منشور سازمانی قوی، پشتكار 
وتلاش و جدیت و پش��تیبانی بنیادین 
را ایج��اب میك‌ن��د. در مطالعه دیگری 
و كوهن34)2002  رایت  كریشنامورثی، 
ای( تع��دادی از عناوی��ن مرب��وط به 
اثربخشی كمیته‌ی حسابرسی و كیفیت 
گزارش��گری مالی را مورد بررسی قرار 
دادن��د. ای��ن مطالعه برای گ��ردآوری 
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دیدگاه‌ شركای حسابرسی و مدیران را 
در رابطه با نقش و مسئولیت كمیته‌های 
حسابرس��ی و عوام��ل و ویژگی‌هایی 
كه اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرس��ی را 
تضمین میك‌نند را مورد بررس��ی قرار 
دادن��د. اكثریت ش��ركت كنن��دگان در 
این بررس��ی نش��ان دادند كه اطمینان 
از سیاست‌های حس��ابداری با كیفیت 
ب��الا و نظارت بر گزارش��گری مالی را 
مهمترین نقش كمیته‌ی حسابرس��ی به 

حساب می‌آورند.
كمیته‌ه��ای  اعض��ای  همچنی��ن 
حسابرس��ی را در انجام مسئولیت‌های 
گزارش��گری مالی تا حدودی اثربخش 
تلق��ی میك‌ردن��د. گندرون، ب��دارد و 
گاس��لین35 )2004( رویك��رد مطالع��ه 
میدان��ی را ب��رای بررس��ی اثربخش��ی 
كمیته‌ی حسابرس��ی مورد مطالعه قرار 
دادن��د. این مطالع��ه درص��دد تحلیل 
عناوین زیر بود: موضوعاتی كه اعضای 
كمیته‌ی حسابرس��ی در جلسات بر آن 
تاكید میك‌نند؛ چگونه اعضای كمیته‌ی 
حسابرسی این موضوعات را ارزشیابی 
میك‌نن��د؛ و چگونه اعض��ای كمیته‌ی 
حسابرس��ی پاس��خ‌ها و اظهارنظرهای 
مدیران و حسابرسان را هنگام جلسات 
ارزیاب��ی میك‌نن��د. در ای��ن مطالع��ه، 
اطلاعات مربوط به سه شركت سهامی 
ع��ام كانادایی را به عنوان مبنای مطالعه 
میدان��ی مورد اس��تفاده ق��رار گرفتند. 
یافته‌ها نش��ان داد ك��ه اعضای كمیته‌ی 
حسابرس��ی بر چند عن��وان اصلی در 
جلس��ات ش��امل؛ صحت صورت‌های 
مال��ی؛ اثربخش��ی كنترل‌ه��ای داخلی؛ 
كیفی��ت كار حسابرس��ی انجام ش��ده، 
تأكید دارند. علاوه بر این آنها دریافتند 
كه جنبه اصلی كار كمیته‌ی حسابرسی 
پاس��خ ب��ه س��ؤالات چال��ش برانگیز 
مدیران و حسابرسان و ارزیابی پاسخ‌ها 
بود. اعضای كمیته‌ی حسابرسی ممكن 

اس��ت تمایل داشته باش��ند تا درباره‌ی 
اثربخش��ی خود زیاده‌گوی��ی و اغراق 
كنند برای اینكه خودش��ان را با اهمیت 
جل��وه دهند، در حالیك��ه اگر كمیته‌ی 
حسابرسی بر مدیریت شركت انتقادی 
وارد نمای��د مدیریت ارش��د ش��ركت 
ممكن اثربخش��ی كمیته‌ی حسابرس��ی 
را كم اهمیت جلوه دهند )اس��پنگلر و 

برایوتا، 1990(.

3- كیفیت گزارشگری مالی
گرچ��ه ممكن اس��ت انتظار بر این 
باش��د كه كمیت��ه‌ی حسابرس��ی بهتر، 
منجر به بهبود فرایند گزارشگری مالی 
می‌شود؛ ولی واقعیت این است كه در 
ادبیات موجود اتفاق نظر در خصوص 
اینكه كیفی��ت گزارش��گری مالی باید 
ش��امل چه مواردی باشد، وجود ندارد. 
لذا در اینجا به دو نگرش كلی در مورد 
كیفیت گزارشگری مالی اشاره می‌شود. 
از نظر جناس و بلانچیت36 )2000( 
دو نگ��رش كل��ی در ارزیاب��ی كیفیت 
گزارش��گری مالی مورد استفاده وجود 
دارد. دیدگاه اول بر نیاز استفادهك‌نندگان 
مبتنی اس��ت. طبق این دیدگاه، كیفیت 
س��ودمندی  ب��ه  مال��ی  گزارش��گری 
اطلاع��ات مالی برای اس��تفادهك‌نندگان 
این اطلاعات مربوط می‌ش��ود. دیدگاه 
دوم بر مفهوم حفاظت از س��رمایه‌گذار 
یا سهام‌دار متمركز می‌باشد. این دیدگاه 
كیفی��ت اطلاعات مالی را ش��فافیت و 
كامل بودن ك��ه موجب گیجك‌نندگی یا 
گمراهك‌نندگی نباشد مطرح میك‌ند. یك 
تفاوت اساس��ی میان دو دیدگاه كیفیت 
گزارش��گری مالی وجود دارد. دیدگاه 
نیاز استفادهك‌ننده عمدتاً به فراهم‌ كردن 
اطلاعات مربوط برای استفادهك‌نندگان 
ب��رای تصمیم‌گی��ری مربوط می‌ش��ود 
در حالیك��ه هدف دی��دگاه حفاظت از 
سرمایه‌گذار، اطمینان از اطلاعات تهیه 

شده كافی، ش��فاف و قابل قبول برای 
نیاز سرمایه‌گذاران است.

4- گزارش��گری مال��ی و نق��ش 
كمیته‌ی حسابرسی

بررس��ی  ب��ه  بخ��ش  ای��ن  در 
پژوهش‌ه��ای انج��ام ش��ده در زمینه 
رابطه كمیته‌ی حسابرس��ی و بهبود آن 
بر كیفیت گزارش��گری مال��ی پرداخته 

می‌شود:
ب��رای س��ال‌های زی��ادی تدوی��ن 
اس��تانداردهای حس��ابداری در بریتانیا 
بخاطر فق��دان یك س��ازوکار اجرایی 
رس��می ب��رای گزارش��گری مالی در 
مع��رض اتهام و مورد انتقاد قرار گرفته 
ب��ود. به دنبال بررس��ی كمیته دیرینگ، 
هی��ات بررس��ی گزارش��گری مالی در 
س��ال 1991 بنا نهاده ش��د. از آن زمان 
به بع��د هیات بررس��ی گزارش��گری 
مال��ی، به عنوان نقطه عطفی در به اجرا 
ش��ركتی  مالی  گزارش��گری  در‌آوردن 
در بریتانیا بوده اس��ت. همراه با هیات 
اس��تانداردهای حس��ابداری و گ��روه 
ضرب��ت برای حل مس��ائل ضروری37، 
هیات بررس��ی گزارشگری مالی بخش 
یكپارچ��ه‌ای از مقررات گزارش��گری 
مال��ی در بریتانی��ا بوده اس��ت. هیات 
بررس��ی گزارش��گری مال��ی از طریق 
دپارتمان تج��ارت و صنایع صلاحیت 
و اجازه دارد كه حساب‌های شركت‌ها 
را مورد بازرسی قرار دهد. در صورت 
ض��رورت، هیات مج��وز قانونی بردن 
شركت‌ها را به دادگاه )محاكم قضایی( 
دارد. هیات بررس��ی گزارشگری مالی، 
اس��تانداردهای مطلوب��ی را در س��ال 
1999 در ص��ورت محك��وم ش��دن به 

تخلف اعمال كرد. 
به دنبال رهنمود‌های سرمایه‌گذاران 
خصوصی و نش��ریات عمومی، هیات 
شروع به بررسی حساب‌های شركت‌ها 
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نمود. در صورتی كه انحرافات بااهمیتی 
پیدا می‌شد، هیات آن را در رسانه‌ها و 
مطبوعات عمومی منتش��ر و معیارهای 
اصلاحی توصیه می‌نمود. برخی مواقع 
این معیارهای اصلاحی قبل از انتش��ار 
در مطبوعات و رسانه‌ها توصیه می‌شد. 
با ش��روع س��ال 2000، هیات بررسی 
گزارش��گری مالی بیش از 50 شركت 
را اع�الن نمود ك��ه تخلف همگی آنها 
مرب��وط به ع��دم رعایت قوانین س��ال 

1985 ش��ركت‌ها و اصلاح��ات بعدی 
اس��تانداردهای   ،1998 س��ال  در  آن 
حسابداری و استانداردهای گزارشگری 

مالی بود.
با این وجود، اخیراً هیات بررس��ی 
فعالیت‌های��ش  مال��ی  گزارش��گری 
را مورد بررس��ی ق��رار داده اس��ت و 
اكنون رویك��ردی مبتكرانه‌تر در حیطه 
اختیاراتش اتخ��اذ می‌نماید. نقش‌ها و 
وظایف كنترلی هیات مدیره شركت و 
كمیته‌های فرعی آن، س��ال‌های زیادی 

كانون نگرانی آكادمیك بوده است. 
فام��ا )1980( پیش��نهاد میك‌ند كه 
در صورت احتمال تبان��ی میان هیات 
مدیره و مدیریت شركت، كارایی هیات 
مدیره ش��ركت ممكن اس��ت از طریق 
استخدام مدیران خارجی افزایش یابد. 
از این رو كمیته‌ی حسابرس��ی متشكل 
از مدیران خارجی می‌تواند س��ازوکار 
مهمی برای گردآوری و تایید اطلاعات 
میان مدیریت شركت و شركتك‌نندگان 

خارجی بازار باشد. كمیته‌ی حسابرسی 
نماین��ده كام��ل هیات اس��ت و ارتباط 
میان هیات مدیره، حسابرسان مستقل، 
حسابرس��ان داخل��ی، مدی��ر عای��ل و 

مدیران عملیاتی را برقرار میك‌ند. 
آنچ��ه باق��ی می‌ماند قض��اوت در 
مورد اثربخشی هیات مدیره و كمیته‌ی 
حسابرسی آن اس��ت. چندین رویكرد 
در ادبی��ات در رابط��ه ب��ا اثربخش��ی 
ش��ده‌اند.  نمایان  كمیته‌ی حسابرس��ی 
ی��ك رویكرد این اس��ت ك��ه مفاهیم 

اقتصادی نمایندگان درگیر )برای مثال 
حسابرسان داخلی، حسابرس مستقل و 
اعضای كمیته‌ی حسابرسی( را در مورد 
معیارهای متنوع اثربخش��ی اس��تخراج 
كنیم. كالب��رز و فوگارتری )1993( از 
این رویكرد پی��روی می كنند و به این 
نتیجه می‌رس��ند كه ق��درت از عوامل 
كمیته‌ی  اثربخش��ی  تعیینك‌ننده‌ی  بارز 
حسابرس��ی اس��ت. والنای��زر )1995( 
فهرست جامعی از معیارهای اثربخشی 
كمیته‌ی حسابرس��ی را مطرح میك‌ند. 
برخی از این معیاره��ا موضوع آزمون 
انجام ش��ده توس��ط دیزورت  تجربی 
)1997( بوده‌اند. رویكرد دیگر درصدد 
توضیح تش��كیل و وج��ود كمیته‌های 
حسابرس��ی و بررس��ی فعالیت‌های آن 
اس��ت. كولیر38)1992(، من��ن و ویلیام 
)1994(، لی و استون39)1997( و كولیر 
و گریگوری40 )1999( این رویكرد را 
اتخ��اذ كردند. با اذعان ب��ه اینكه نقش 
كنترل  كمیت��ه‌ی حسابرس��ی،  اصل��ی 
گزارشگری مالی اس��ت، طبیعی است 
كه ه��ر گونه تخطی از اس��تانداردهای 
حسابداری به عدم اثربخشی آن نسبت 
داده می‌ش��ود. واضح اس��ت كه هیات 
مدیره و حسابرس��ان مس��تقل هر یك 
در زمین��ه‌ی صح��ت و ارائ��ه منصفانه 
صورت‌های مالی اظهارنظر میك‌نند، اما 
كمیته‌ی حسابرس��ی به عنوان تضمین 
كننده نهایی مورد توجه قرار می‌گیرد و 
صورت‌های مالی را قبل از انتش��ار آنها 
به س��هام‌داران و ذی‌نفعان تایید میك‌ند 

)سانگ و ویندرم، 2004(. 
تع��دادی از مطالعه پیش��ین رابطه 
می��ان كمیته‌های حسابرس��ی و كیفیت 
گزارش��گری مال��ی را م��ورد حمایت 
تجرب��ی ق��رار داده‌ان��د. م��ك مولن41 
)1996( دریافت كه شركت‌های دارای 
گزارش��گری مالی قاب��ل اتكاتر تمایل 
بیش‌تری به داشتن كمیته‌ی حسابرسی 
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داش��تند. یافته‌ه��ای دیچو، اس��لون و 
اس��ونی )1996( حاك��ی از این بود كه 
شركت‌هایی كه سودشان را دستكاری 
میك‌نند تمایل كمتری به داشتن كمیته‌ی 
حسابرس��ی دارن��د. بیس��لی و دیگران 
 )2000( دیگ��ران  و  بیس��لی   )2000(
دریافتن��د ك��ه ش��ركت‌های متقلب در 
صنایع مش��خص نسبت به شركت‌های 
غیر‌متقلب كمتر كمیته‌های حسابرس��ی 
داش��تند. مطالعات زی��ادی رابطه میان 
نمونه‌هایی  كمیته‌ه��ای حسابرس��ی و 
از تقل��ب صورت‌های مال��ی را مورد 
بررس��ی قرار داده‌اند. دیچو، اسلون و 
س��وینی42)1996( ش��ركت‌هایی را كه 
تابع س��ازوکار‌های اجرایی حسابداری 
توسط كمیسیون بورس و اوراق بهادار 
بودند را بخاطر نق��ض اصول پذیرفته 
ش��ده عمومی حسابداری مورد بررسی 
قرار دادند. آنها دریافتند كه شركت‌هایی 
كه سودش��ان را دس��تكاری میك‌ردند 
كمت��ر متمای��ل ب��ه داش��تن كمیت��ه‌ی 
حسابرس��ی بودند. مك مولن )1996( 
پنج اث��ر بالقوه كمیته‌های حسابرس��ی 
درگیر وقوع اش��تباه، مقررات زدایی و 
اعمال غیرقانونی مربوط به گزارشگری 
مالی را مورد بررسی قرار داد. یافته‌های 
وی نش��ان داد كه ش��ركت‌های دارای 
گزارش��گری مالی قابل اتكاتر، بیش‌تر 
متمایل به داشتن كمیته‌های حسابرسی 
بودند. با وجود این، بیسلی )1996( در 
تجزیه و تحلیل ش��ركت‌های متقلب و 
غیر‌متقلب دریاف��ت كه وجود كمیته‌ی 
حسابرس��ی به نحو قاب��ل ملاحظه‌ای 
ب��ر احتم��ال تقلب صورت‌ه��ای مالی 
تاثی��ر نمی‌گ��ذارد. بیس��لی و دیگران 
)2000( به تفاوت‌های راهبری شركتی 
شركت‌های متقلب و غیرمتقلب توجه 
كردن��د. آنه��ا دریافتند ك��ه كمیته‌های 
حسابرس��ی ش��ركت‌های متقل��ب در 
صنایع مش��خص دارای استقلال كمتر 

و جلس��ات س��الانه كمتری بودند. در 
مطالعه‌ای مش��ابه، ابوت، پارك و پاركر 
ش��ركت‌های  ك��ه  دریافتن��د   )2000(
دارای كمیته‌های حسابرس��ی متش��كل 
از مدیران مس��تقل و برگزاری حداقل 
دو جس��له در س��ال كمت��ر متمایل به 
تایی��د گزارش��گری مال��ی متقلبانه یا 
گمراهك‌نن��ده بودند. یافته‌ه��ای مطالعه 
كمیته‌های حسابرس��ی توسط سانگ و 
ویندرم )2004( نشان می‌دهد كه سواد 

مالی كمیته‌های حسابرس��ی و س��طح 
فعالیتش��ان بر احتمال تبعیت شركت‌ها 
از استانداردهای گزارشگری مالی مؤثر 
می‌باشد. ابوت، پاركر و پیترز43)2004( 
نمونه‌هایی از تجدید ارائه ارقام مربوط 
به نتایج عملیات س��الانه ش��ركت‌ها را 
مورد بررس��ی قرار دادند و رابطه قابل 
ملاحظه‌ای میان استقلال، سطح فعالیت 
كمیته‌ی حسابرس��ی و وق��وع تجدید 
ارائه ارقام صورت‌های مالی یافتند. در 
مطالعه‌ای مشابه، توسط لین، لی و یانگ 

)2006( رابطه میان وقوع تجدید ارائه 
سود و ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرسی 
م��ورد تجزی��ه و تحلیل ق��رار گرفت. 
نتای��ج مطالعه حاكی از این بود كه تنها 
اندازه كمیته‌ی حسابرسی به طور قابل 
ملاحظه‌ای با تجدید ارائه سود ارتباطی 
نداشت. به طور خلاصه، نتایج مختلفی 
در ادبیات پیرام��ون ارتباط میان وجود 
كمیته‌ه��ای حسابرس��ی و موارد تقلب 
صورت‌های مالی وجود داش��ته است. 

در حالیك��ه دیچو، اس��لون و س��وینی 
)1996( و مك مولن )1996( شواهدی 
در خص��وص ای��ن متغیره��ای یافتند، 
بیس��لی )1996( وجود چنین رابطه‌ای 
را شناس��ایی نك��رد. ع�الوه ب��ر این، 
ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرسی از قبیل 
اس��تقلال در مطالعات )اب��وت، پارك 
و پارك��ر، 2000؛ بیس��لی و دیگ��ران، 
2000؛ ابوت، پارك��ر و پیترز، 2004(، 
فعالی��ت در مطالع��ات اب��وت، پارك 
و پارك��ر، 2000؛ بیس��لی و دیگ��ران، 
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2000؛ اب��وت، پارك��ر و پیترز، 2004؛ 
سانگ و ویندرم، 2004(، تخصص در 
مطالعه )س��انگ و ویندرام، 2004(، و 
اندازه در مطـالع��ه )لیـن، لی و یانگ، 
2006( ب��ه طـور قـابل مـلاحـظه‌ای با 
تقل��ب صـورت‌های مال��ی یا تـجدید 
ارائه ارقام صورت‌ه��ای مالـی ارتباط 

داشته‌اند.
كمیته‌ی  ویژگی‌های  مختلف  انواع 
حسابرس��ی در مطالع��ات پیش��ین در 
خص��وص رابطه میان مدیریت س��ود 
و س��ایر معیارهای كیفیت س��ود مورد 
بررس��ی و آزم��ون ق��رار گرفته‌ان��د. 
عموماً بیش‌تر این ویژگی‌ها اس��تقلال، 
تخص��ص، فعالیت و ان��دازه كمیته‌ی 
حسابرس��ی بوده‌اند. در چندین مطالعه 
پیش��ین مشاهده شده است كه استقلال 
كمیت��ه‌ی حسابرس��ی ب��ا معیاره��ای 
مدیریت س��ود یا كیفیت سود به طور 
قابل ملاحظه‌ای ارتباط داش��ته اس��ت 
)كلی��ن، 2002 ای؛ ب��دارد، چت��ورو و 
كورتیو، 2004؛ چوی، جون و پارك44، 
2004؛  ت��اور،  و  زان  در  وان  2004؛ 
كنت،  و  دیویدسان،گودوین-استوارت 
همچنی��ن   .)2005 وافی��س45،  2005؛ 
چندی��ن مطالع��ه پیش��ین ب��ه ارتباط 
كمیته‌ی  تخص��ص  بی��ن  معن��ی‌داری 
حسابرس��ی، مدیریت س��ود و كیفیت 
س��ود پی برده‌اند )زای، دیویدس��ان و 
دادال��ت، 2003 ای؛ ب��دارد، چتورو و 
كورتی��و، 2004؛ چوی، جون و پارك، 
2004؛ دهالی��وال، نیكر و ناویس��ی46، 
كورتی��و  و  چت��ورو  2006(.ب��دارد، 
)2004( پ��ی بردند ك��ه ارتباطی منفی 
بی��ن وجود متخصص مالی در كمیته‌ی 
حسابرس��ی همانند تخصص حاكمیت 
و احتمال مدیریت س��ود انباشته وجود 
دارد. طب��ق مطالع��ات گذش��ته، بی��ن 
فعالیت كمیته‌ی حسابرسی و مدیریت 
سود یا كیفیت سود ارتباط وجود دارد. 

زای، دیوید سان و دادالت )2003 ای(، 
وان در زانگ و تاور )2004( و وافیس 
)2005( هر یك شواهدی درباره ارتباط 

معنی‌دار میان این متغیرها یافتند. 
چ��وی، ج��ون و پ��ارك )2004(، 
ب��دارد، چت��ورو و كورتی��و47 )2004( 
و دیویدس��ان، گودوین-اس��توارت و 
كنت48 )2005( هر ی��ك پی بردند كه 
فعالی��ت كمیته‌ی حسابرس��ی به طور 
قابل ملاحظه‌ای با مدیریت سود ارتباط 
داشت. چوی، جون و پارك )2004( و 
یانگ و كریشنان49 )2005( دریافتند كه 
كمیته‌ی حسابرس��ی بزرگتر با مدیریت 

كمتر سود ارتباط داشت.
 به هر حال، بدارد، چتورو و كورتیو 
)2004( وافیس )2005( و دیویدسان، 
گودوین-اس��توارت و كن��ت )2005( 
هیچ ی��ك نتایج معنی‌داری برای اندازه 

كمیته‌ی حسابرسی پیدا نكردند.
5- نتیجه‌گیری

به دلیل رسوایی‌های مالی سال‌های 
اخیر، بس��یاری از مقررات و توصیه‌ها 
با هدف ایجاد اعتماد اس��تفادهك‌نندگان 
از اطلاعات مالی و بازارهای س��هام و 
اوراق بهادار منتش��ر ش��ده‌اند. هر چند 
كه با ایجاد كمیته‌ی حسابرس��ی سعی 
در حفظ استقلال حسابرسان، دستیابی 
به اطلاعات مالی ش��فاف‌تر و افزایش 
بهبود كیفیت و قابلیت اتكای اطلاعات 
مالی است اما باز هم تحقیقات بیش‌تر 
در زمین��ه تاثی��ر ویژگی‌ه��ای كمیته‌ی 
حسابرس��ی بر بهبود كیفیت و قابلیت 
ات��كای گزارش��گری مال��ی ضرورتی 
انكارناپذی��ر به ش��مار می‌رود و هدف 
این مقاله این است كه این ویژگی‌ها را 
بر اس��اس مروری بر تحقیقات گذشته 

روشن سازد. 
كمیته‌ی حسابرسی سازوکار كنترلی 
نوینی در گزارش��گری مالی محسوب 
می‌ش��ود و پژوهش‌های بیش‌تر در این 

زمینه موجب بهب��ود كیفیت و قابلیت 
اتكای گزارش��گری مالی و ش��فافیت 
اطلاعات مالی خواهد ش��د. امید است 
ك��ه ای��ن مقاله بتوان��د ای��ن انگیزه را 
ب��رای تحقیقات بیش‌ت��ر ایجاد كند كه 
چگون��ه كمیته‌ی حسابرس��ی می‌تواند 
رفتار گزارش��گری مال��ی هیات مدیره 
و مدیریت ش��ركت‌های بورس اوراق 

بهادار تهران را تحت تاثیر قرار دهد. 
ب��ا توجه ب��ه نتای��ج پژوهش‌های 
انجام ش��ده، به نظر می‌رس��د كه باید 
از طری��ق اقدامات��ی از قبی��ل افزایش 
اس��تقلال كمیته‌ی حسابرس��ی، وجود 
افرادی با تخصص مالی و حس��ابداری 
و حسابرس��ی در كمیته‌ی حسابرس��ی 
و افزای��ش بهب��ود اثربخش��ی كمیته‌ی 
حسابرس��ی به منظ��ور اطمینان از ارائه 
صادقان��ه فراین��د گزارش��گری مالی و 
گس��ترش پژوهش‌های انجام شده در 
زمینه ویژگی‌های كمیته‌ی حسابرس��ی 
و اثربخش��ی آن، تأكی��د بیش‌ت��ری در 
زمینه بهبود آث��ار ویژگی‌های كمیته‌ی 
حسابرس��ی و اثربخش��ی آن بر فرایند 

گزارشگری مالی انجام گیرد.
به ط��ور كل��ی، چن��د نتیجه‌گیری 
می‌ت��وان از نتای��ج تحقیقات پیش��ین 
كمیته‌ه��ای  می��ان  رابط��ه  پیرام��ون 
حسابرس��ی و كیفیت گزارشگری مالی 
استخراج نمود. اول اینكه پژوهش‌های 
مح��دودی پیرامون رابطه بین تش��كیل 
كمیته‌ی حسابرسی و معیارهای كیفیت 
گزارشگری مالی انجام شده است. دوم 
اینكه ش��واهدی در خص��وص ارتباط 
ویژگی‌ه��ای كمیت��ه‌ی حسابرس��ی و 
مالی  گزارش��گری  كیفیت  معیاره��ای 
وجود دارد. به هر حال، نتایج مختلفی 
در ادبیات وجود دارند كه نشان می‌دهند 
رابط��ه‌ای بی��ن برخ��ی از ویژگی‌های 
كمیته‌ی حسابرسی و معیارهای كیفیت 

گزارشگری مالی وجود ندارد.
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