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اصلاح��ات اساس��نامه‌ی جامع��ه‌ی 
حس��ابداران رس��می ایران به پیش��نهاد 
وزارت ام��ور اقتص��ادی و دارای��ی در 
جلسه‌ی مورخ 1390/4/5 هیات وزیران 
تصوی��ب و در تاری��خ 1390/5/17 در 
روزنام��ه‌ی رس��می درج و از ابت��دای 
ش��هریور ماه لازم الاجرا ش��ده اس��ت. 
اساسنامه‌ی اولیه‌ی جامعه بر اساس مفاد 
تبصره )2( ماده واحده »قانون استفاده از 
خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌ص�الح به عنوان حس��ابدار رس��می 
مصوب 1372 مجلس ش��ورای اسلامی« 
توس��ط هیات مؤس��س جامعه تهیه شد 
و درتاری��خ 1378/6/26 ب��ه تصوی��ب 

هی��ات وزیران رس��یده اس��ت. س��پس 
اساس��نامه‌ی مزبور به پیشنهاد جامعه در 
 ،1380/5/17  ،1379/3/18 تاریخ‌ه��ای 
برخی  م��ورد  1381/7/14و1382/11/1 
اصلاحات جزئی قرار گرفت. اصلاحات 
اساس��نامه جامعه  اخی��ر،  انجام‌ش��ده‌ی 
را م��ورد ویرایش��ی اساس��ی ق��رارداده 
به‌طوری‌که برخی، اصلاحات مورد عمل 
را نوعی برگش��ت به عقب می‌دانند. در 
صورتی‌که اصولاً اساس��نامه‌ی جامعه بر 
مبنای »قانون تش��کیل« جامعه تدوین و 
اصلاح می‌ش��ود، روح حاک��م بر قانون 
مزبور به جهت اولی��ن تجربه، جامعه را 
یک نهاد حرف��ه‌ای »دولتی« قلمداد کرده 

است و از این قانون نتیجه‌ای  بهتر از این 
اساسنامه نباید انتظار داشت و باید نسبت 

به اصلاح قانون تشکیل اقدام کرد. 
قان��ون تش��کیل جامعه متش��کل از 
ی��ک ماده واح��ده و پنج تبصره اس��ت. 
در مفاد م��اده واحده کلًا اجازه و اختیار 
ب��ه »دول��ت« داده ش��ده، در تبص��ره‌ی 
)1( ش��رایط و ضوابط مرب��وط به تعیین 
صلاحیت و چگونگی انتخاب در اختیار 
»دولت« است، در تبصره‌ی )2( تصویب 
اساس��نامه‌ی جامعه در اختی��ار »دولت« 
اس��ت، در تبصره‌ی )3( شرایط تأسیس 
موسس��ه‌ی حسابرسی به ضوابط مندرج 
در اساسنامه‌ی جامعه ارجاع شده که در 

»ما« چه‌گونه »ما« شدیم؟
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تبصره‌ی قبلی در اختی��ار »دولت« نهاده 
ش��ده، در تبص��ره‌ی )4( تعیی��ن حدود 
ضوابط مربوط به چگونگی اس��تفاده از 
خدمات و گزارش‌های خدمات حرفه‌ای 
در اختیار »دولت« است و در تبصره‌ی )5( 
سازمان حسابرس��ی به عنوان موسسه‌ی 
حسابرسی »دولتی« ارایه‌کننده‌ی خدمات 
حسابرسی تعیین ش��ده و اگرچه اختیار 
استفاده از خدمات سازمان حسابرسی یا 
استفاده‌کنندگان  به  مؤسسات حسابرسی 
از خدمات مزبور داده شده لیکن با توجه 
به مزی��ت اعتب��اری »دولتی«‌بودن امکان 
رقاب��ت بخش خصوصی با بخش دولتی 
در ارایه‌ی خدمات حرفه‌ای دانش‌محور 

میسر نیست.
با توجه به موارد فوق روشن است که 
روح حاکم بر قانون تشکیل براصلاحات 
اساسنامه نیز حاکم بوده است و به منظور 
تحقق رویای حاکمیت بخش خصوصی 
ب��ر حرف��ه باید قب��ل از هر چی��ز قانون 
تش��کیل »خصوصی« داشته باشیم. قانون 
تشکیل جامعه در زمان خود بسیار مترقی 
بوده اس��ت. چون در آن دوران ما قوانین 
و مقررات حاکم بر »خصوصی‌س��ازی«، 
»شورای رقابت« و »شورای گفت‌وگوی 
دولت و بخش خصوصی« نداش��تیم لذا 
باید از این بسترهای قانونی استفاده کنیم 
و با هم��ت و تلاش اعض��ا و پای‌بندی 
ب��ه اخلاق و آیی��ن رفتار حرف��ه‌ای این 
امی��دواری وجود دارد که در دهه‌ی دوم 
فعالیت جامعه به سمت تحقق اهداف و 
برنامه‌های راهب��ردی جامعه به‌خصوص 
قانونی حرفه  اص�الح زیرس��اخت‌های 
حرک��ت کنی��م و حت��ی رکن اساس��ی 
خ��ارج از اساس��نامه‌ی کنون��ی ش��امل 
»هیأت تش��خیص صلاحیت حسابداران 
رس��می« را ب��ا پی‌گیری مؤثر ب��ه ارکان 
اساس��نامه‌ی جامعه اضاف��ه کنیم. هیأت 
تش��خیص صلاحیت حسابداران رسمی 
به مثابه ش��ورای انقلاب حرفه زمانی که 
نه��اد حرفه‌ای ذی‌ربطی وجود نداش��ت 

تشکیل ش��ده و در حال حاضر فلسفه‌ی 
وج��ودی آن خ��ارج از ارکان جامع��ه 
توجیه‌پذی��ر نیس��ت. از آن‌ج��ا که برای 
جامع��ه چش��م‌انداز و مأموریت تعریف 
شده و چون بخشی از عوامل مؤثر را در 
اختیار ندارد نمی‌تواند در قامت یک نهاد 
حرفه‌ای تمام‌عیار ظاهر ش��ود. هم اینک 
در پذیرش حس��ابدار رسمی خط مشی 
کلان کمّی و کیفی تنظیم نش��ده اس��ت؛ 
به‌طوری‌ک��ه پذی��رش تعداد حس��ابدار 
رس��می در س��طح ملی انجام می‌شود و 
نگاه منطقه‌ای و استانی به آن وجود ندارد 
و مش��خص نیس��ت در تهران چه تعداد 
حس��ابدار رسمی نیاز اس��ت؟ در بقیه‌ی 
اس��تان‌ها به چه تعداد نیاز به حس��ابدار 
رس��می وجود دارد؟ در صورتی‌که باید 
ط��وری برنامه‌ریزی ش��ود ک��ه پذیرش 
تعداد حسابدار رس��می در سطح کشور 
متوازن و حس��ب نیاز واقعی باشد و ثانیاً 
به لحاظ ش��رایط خاص اقتصادی کشور 
حسابرس��ی از زمره‌ی مش��اغل حساس 
است. با این فرض حسابرس چه صفات 
و ویژگی‌هایی باید داش��ته باشد؟ آیا هر 
ش��خصی که به چند تست پاسخ صحیح 
داد صلاحی��ت حسابرس��ی دارد؟ آیا هر 
ش��خصی به صرف تجرب��ه‌ی مدیریت 
دولتی صلاحیت حسابرس��ی واحدهای 
اقتصادی را داراس��ت؟ آیا پذیرش باری 
ب��ه هر جهت حس��ابدار رس��می و تنها 
با تأکی��د بر نظارت حرف��ه‌ای معقول و 
امکان‌پذیر است؟ آیا نظارت حرفه‌ای بر 
حسابرس��ی که صفات و ویژگی لازم را 

ندارد جواب می‌دهد؟ 
در ح��ال حاضر منش��اء چالش‌ها و 
تهدیدهای اساسی حرفه ناشی از ضعف 
س��اختاری در ورودی به حرفه است و 
م��وارد پیش‌گفت��ه زمانی ح��ل و فصل 
می‌ش��ود ک��ه برنامه‌ری��زی آن در درون 
جامعه انجام ش��ود و اصلاح اساسنامه با 
محوریت تش��دید نظارت صرف و نگاه 
گسسته به نارس��ایی‌ها مقرون به صحت 

نیس��ت و باید نگاه پیوس��ته در تحلیل و 
اصلاح مس��ایل و مصایب حرفه داشت. 
نگاهی به محوره��ای اصلی اصلاحات 
مجم��ع  پیش‌بین��ی  بیانگ��ر  اساس��نامه 
عمومی س��الیانه‌ی اعض��ا، تغییر ترکیب 
ش��ورای‌عالی، توس��عه‌ی نظارت هیأت 
عال��ی نظ��ارت، تغییر ضوابط تأس��یس 
مؤسسه‌ی حسابرس��ی، واگذاری بخشی 
از وظایف و اختیارات ش��ورای عالی به 
وزیر امور و اقتصادی و دارایی، گسترش 
تنبیه��ات  نظ��ارت حرف��ه‌ای، تش��دید 
انتظامی، واگذاری کار دست دوم توسط 
سازمان حسابرسی و تعیین حق‌الزحمه‌ی 
خدم��ات حرف��ه‌ای و طبقه‌بن��دی اعضا 
اس��ت و ج��دای از روح حاکم بر قانون 
تشکیل جامعه در اصلاحات مورد عمل 
و در غی��اب جامع‌نگری و عدم فرافکنی 
بای��د علل بروز و ریش��ه‌ی ظهور برخی 
از اصلاح��ات مزبور را در عملکرد خود 
جستجو کنیم و ببینیم که »ما« چه‌گونه »ما« 
ش��دیم؟  چه‌گونه عمل شده که این‌گونه 
برای ما نس��خه نوشته شده و بیم این را 
داشته باش��یم که راه نسخه‌نویسی مجدد 
کماکان باز اس��ت و کلام آخر از حکیم 
رودک��ی در ارتباط با مبانی قضاوت‌های 
متفاوت که تمثیلی از سه پیراهن حضرت 
یوس��ف آورده، نخس��ت پیراهن خونین 
حضرت که ب��رادران نزد پدر بردند، این 
پیراهن »بوی دروغ« می‌داد، دوم پیراهن 
پاره ش��ده‌ی حضرت ناشی از دسیسه‌ی 
اطرافی��ان که این پیراه��ن »بوی تهمت« 
م��ی‌داد و آخر پیراه��ن حضرت که  نزد 
پدر بردند که »بوی یوس��ف« می داد که 
باعث بینایی وی شد. امیدواریم هرگونه 
تصمی��م گی��ری و انج��ام اصلاحات در 
خصوص حرفه بر مبنای حقیقت باش��د 
که اگر این‌گونه باش��د قطعاً موثرخواهد 

بود. انشاا… که چنین باد.  
آیینه ات دانی چرا غماز نیست؟

زانکه زنگار از رخش ممتاز نیست.
)مولوی( 




