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دراین یادداشت کوتاه به‌عنوان یکی ازاستفاده‌کنندگان از 
صورت‌های مالی وگزارش‌های حسابرسی، به‌صورت گذرا 
و با نگاهی متفاوت، مواردی را که می‌تواند بر نحوه‌ی تنظیم 
و نگارش گزارش‌های حسابرسی اثرگذارباشد بیان می‌شود.
نگارنده، سنواتی، هم به‌عنوان حسابرس وهم درجایگاه 
حسابدار، ضمن آشنایی نسبی با کمّ و کیف فرایند حسابرسی 
و چگونگ��ی تعامل عوامل این دو جای��گاه با یکدیگر و نیز 
بهره‌برداری ذی‌نفعان واستفاده‌کنندگان ازگزارش‌هایی که در 
نتیجه‌ی این تعامل حاصل می‌شود، قصددارد از منظری غیر 
از دیدگاه صرفاً تخصصی، تاثیر اخلاق حرفه‌ای حسابرسان 

را درنتیجه‌ی گزارش‌های حسابرسی بیان نماید.
حرفه‌ی حسابرس��ی همانند س��ایرحرفه‌ها از دو دیدگاه 
فن��ی واخلاقی برخ��وردار اس��ت و طبعاً اخ�الق حرفه‌ای 
حسابرس��ان کیفیت گزارش‌های حسابرس��ی را خواس��ته یا 

ناخواسته موردتاثیر قرارمی‌دهد.

کارشناسان این حرفه بی‌گمان تسلط کافی بر مسائل فنی 
و تخصصی رایج در حرفه را دارند و این خصوصیات اخلاقی 
و خصلت‌های اجتماعی آن اس��ت که به‌گونه‌ای تاثیرگذار بر 
نتیجه‌ی عملیات حسابرس��ی س��ایه افکنده و انعکاس آن را 
می‌ت��وان در گزارش‌های حسابرس��ی دید. ای��ن امر خود در 

استفاده‌ی ذی‌نفعان از گزارش‌های تأثیرگذار است.
حسابرس��ان را می‌توان ازلحاظ اخلاق حرفه‌ای، همانند 
سایر کارشناس��ان حرفه‌های دیگر، به سه گروه عمده‌ی زیر 

دسته‌بندی کرد:
گروه نخست، حسابرسانی هستند که با هرگونه برخورد 
عاطفی و مهربانانه مسئولان واحدهای موردرسیدگی، نرم‌خو 
شده و این خصوصیات عاطفی در مواقعی باعث می‌شود تا 
از کنار افش��ای برخی ازحقایق و واقعیت‌ها، گاه به گونه‌ای 
حرفه‌ای عبور کرده وطبع��اً این موضوع بر نگارش گزارش 

حسابرسی تاثیرگذار خواهد بود.
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گروه دوم حسابرس��ان، کارشناسانی هستند که حتی در 
برخی موارد به‌دلیل دارا بودن حس جایگاه برتر در مواجهه 
باعوامل واحد موردرس��یدگی، و ب��ه‌دور از رعایت اخلاق 

حرفه‌ای، همواره بر آن باورند "که تنها آن‌چه که ایشان 
می‌گویند درس��ت و صحیح اس��ت" و حتی بعضاً با 
بداخلاق��ی حاضر ب��ه پذیرش اس��تدلال‌ها و دلایل 
واحد مورد رس��یدگی نیستند. طبعاً تاثیرات این‌گونه 
رفتارها در کیفیت تنظیم گزارش حسابرس��ی نیز بر 

کسی پوشیده نیست.
گروه سوم حسابرسانی هستند در حد 

می��ان  دو گروه فوق )که خوش��بختانه 
بخش عمده‌ی جامعه‌ی حسابرس��ان 
را نی��ز در برمی‌گیرند(. افرادی کاملًا 
متعادل، پای‌بند ب��ه اخلاق حرفه‌ای، 
برخ��ورد  حس��ن  دارای  امانت��دار، 
وش��هرت که با خصوصی��ات بارز 
اخلاق��ی و ن��گاه همه‌جانب��ه ب��ه 
موردرس��یدگی  واحد  عملک��رد 
و ب��ا تعام��ل کامل با مس��ئولین 
مربوط، گزارش‌های حسابرسی 
حرف��ه‌ای ومبتنی ب��ر واقعیات 
را ص��ادر می‌کنن��د ک��ه طبع��اً 

اس��تفاده‌کنندگان ازآثارمثبت این 
نوع گزارش‌ها منتفع خواهند شد.

گزارش‌های منتش��ره‌ی گروه‌های 
اول و دوم، هرچن��د در جمع حرفه‌ی 
حسابرسی بسیار نادر و کمیاب است، 
اما می‌تواند اس��تفاده‌کنندگان از این 
گزارش‌ه��ا را ب��ا گمراه��ی و در 
مواقعی س��ردرگمی مواجه کند و 
عملًا ب��ه انحراف در تصمیم‌گیری 

بکشاند.
پیش��نهاد مشخص به جامعه‌ی 
حس��ابداران رس��می، ب��ه عنوان 
متول��ی صیانت ازکیان این حرفه، 
این است که در کنار سمینارها، 

آزمون‌ه��ای  و  کلاس‌ه��ا 
وحرف��ه‌ای  تخصص��ی 
برای دس��ت‌اندرکاران، 
برگ��زاری  به  نس��بت 
اخ�الق  دوره‌ه��ای 

حرف��ه‌ای به منظ��ور بالابردن س��طح و میزان حُس��ن خلق 
درجامعه‌ی حرفه‌ای همت کند.

یکی ازش��اخصه‌های مهم در اثرگ��ذاری بر کیفیت 
گزارش‌های حسابرس��ی، حض��ور تمامی عوامل 
تیم حسابرس��ی، اع��م ازمدیران و سرپرس��تان 
حسابرس��ی در مراحل مختلف حسابرس��ی به 

طور موثر  است.
اکتفا کردن به پرونده و س��وابق جمع آوری 
شده توس��ط تیم حسابرسی به‌تنهایی و 
بدون حضور مدیران و سرپرستان 
برای بررسی موردی  حسابرسی 
و عدم قرارگرفتن کامل در کمّ و 
کیف عملکرد واحد در بسیاری 
موارد نتیجه گیری را با انحرافات 

بااهمیتی مواجه می‌سازد.
این روحی��ه باید در حسابرس��ان 
تقویت ش��ود که آنان کارشناس��انی 
هس��تند که  واحدموردرسیدگی از 
آنان دعوت به مشارکت مستمر در 
اجرایی  عملیات  بخش��ی  اطمینان 

کرده است.
دیگر، حسابرس��ان  عبارت  به 
نیس��تند؛  ناخوان��ده  میهمان��ان 
صاحب‌خان��ه  را  آن��ان  می‌ت��وان 
بنابراین واحد  نیز قلم��داد ک��رد. 
مورد رس��یدگی را بای��د متعلق به 
خود بدانند وضم��ن رعایت کامل 
اص��ول و ضواب��ط حرف��ه‌ای و با 
احترام ب��ه قوانین ومق��ررات داخلی 
ه��ر واحد، خود نی��ز در ارائه‌ی راهکارها 
و راهنمایی‌ه��ای کارشناس��انه، نسس��بت به 
برطرف‌کردن بخشی از معضلات و مشکلات 
احتمالی پیش روی واحدهای مورد رس��یدگی 
اهتمام ورزند و اثر گذار بر سیس��تم‌ها و نظامات 
واحد مورد رس��یدگی باشند. صد البته این حُسن 
خلق درانجام مراحل حسابرس��ی تاثیرمثبت بر کل 
مجموعه خواهد گذاشت و گزارش‌های منتشره‌ی 
حسابرس��ان ح��اوی واقعیات و ن��کات مهم و 
حرفه‌ای خواهد بود که هر اس��تفاده‌کننده 
ازآن به بهره‌ی کام��ل وکافی خواهد 

رسید.




