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انتشار دستورالعمل یکسان جهانی در مورد معیارهای 
ارزش منصفانه

متن پيشنهادي چارچوب نظري براي استانداردهاي 
بين‌المللي بخش عمومي منتشر شد

حس��ابداری  اس��تانداردهای  هیئت 
مالی و هیئت اس��تانداردهای حسابداری 
دوم  و  بیس��ت  پنج‌ش��نبه  بین‌الملل��ی 
م��ورد  در  راهنمای��ی  اردیبهش��ت‌ماه 
محاسبه‌ی ارزش منصفانه و الزامات افشا 
منتشر کردند که بر اساس استانداردهای 
گزارش��گری مال��ی بین‌الملل��ی اروپا و 
اصول عمومی پذیرفته‌شده‌ی حسابداری 

در امریکا کم‌وبیش یکسان است.
راهنم��ا تکمیل‌کننده‌ی  این  انتش��ار 

پ��روژه‌ی عم��ده‌ی ای��ن دو هیئ��ت در 
بین‌الملل��ی  اس��تانداردهای  همگرای��ی 
اس��تانداردهای  و  مال��ی  گزارش��گری 
حس��ابداری  عموم��ی  پذیرفته‌ش��ده‌ی 
در امریکا اس��ت. ای��ن دو هیئت اظهار 

می‌دارن��د ک��ه هماهنگ‌س��ازی مقیاس 
ارزش منصفانه و الزامات افشا در سطح 
بین‌المللی بخش مهمی از پاس��خ این دو 

هیئت به بحران مالی جهانی است.
 الزامات این دستورالعمل استفاده از 
حس��ابداری ارزش منصفانه را گسترش 
نمی‌ده��د، بلک��ه بیش‌ت��ر روی نحوه‌ی 
کاربرد ای��ن معیارها در اس��تانداردهای 
بین‌الملل��ی و اصول پذیرفته‌ش��ده‌ی عام 

حسابداری متمرکز می‌شود.

تدوي��ن  بين‌الملل��ي  هي��أت 
بخ��ش  حسابرس��ي  اس��تانداردهاي 
عمومي )IPSASB(كي  متن پيشنهادي 
و دو متن مشورتي را در ارتباط با پروژه 
تدوي��ن چارچ��وب نظ��ري مرب��وط به 
گزارش مالي با مقاصد عمومي بنگاه‌هاي 
بخش عمومي منتشر كرد. اين چارچوب 
نظري، اصلي‌ترين ه��دف راهبردي اين 
هيأت در س��ال‌هاي 2012-2010 است 
و دس��تك‌م در 10 تا 15 س��ال آينده از 
ديدگاه وضع استانداردهاي جهاني بخش 
عمومي از اهميت ويژه برخوردار است.

مت��ن پيش��نهادي چارچ��وب نظري 
"چارچ��وب نظ��ري براي گزارش��گري 
مال��ي ب��ا مقاص��د عموم��ي بنگاه‌ه��اي 
بخش عمومي: نق��ش، مرجعيت و دامنه 

كارب��رد؛ هدف‌ه��ا و اس��تفادهك‌نندگان؛ 
ويژگي‌ه��اي يكفي؛ و واحد گزارش��گر" 
موضوعات مطرح‌ش��ده در متن مشورتي 
س��ال 2008 و ملاحظات هيأت نس��بت 
به بازخوردهاي متن مش��ورتي را مورد 
توجه قرار داده است. اين متن پيشنهادي، 
تأمين اطلاعات لازم براي حس��ابدهي و 

تصميم‌گيري را هدف گزارش��گري مالي 
قرار داده اس��ت. هم‌چنين،‌ پيشنهاد كرده 
است كه دامنه‌ گزارشگري مالي بايد فراتر 
از صورت‌هاي مالي سنتي و دربرگيرنده 

اطلاعات جامع مالي و غيرمالي باشد.

متن مشورتي "عناصر و شناسايي در 
صورت‌هاي مالي" روكيرد بديل دارايي 
و بده��ي، و درآم��د و هزينه نس��بت به 
صورت‌هاي مال��ي را توصيف ميك‌ند و 
ويژگي‌هاي اصلي دارايي، بدهي، درآمد 

و هزينه را مورد توجه قرار مي‌دهد.
متن مش��ورتي "اندازه‌گيري دارايي‌ها 
و بدهي‌ها در صورت‌ه��اي مالي"، مباني 
اندازه‌گي��ري ك��ه مي‌تواند ب��راي عناصر 
شناسايي‌شده در صورت‌هاي مالي، متناسب 
باش��د را مورد توجه ق��رار مي‌دهد. بهاي 
تمام‌ش��ده تاريخي، ارزش بازار، و ارزش 
جايگزين��ي را مورد توجه ق��رار مي‌دهد 
و س��پس، ارزش واگ��ذاري را به‌عن��وان 
روكيردي براي انتخاب مربوط‌ترين مبناي 

اندازه‌گيري، مورد بررسي قرار مي‌دهد.
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طی چند سال اخیر، عمده توجهات 
معطوف به مسئله‌ی یکسان‌سازی جهانی 
اصول پذیرفته‌شده‌ی عمومی حسابداری 
بود در حالی که به طور همزمان انقلابی 
بس��یار آرام‌تر در اصول پذیرفته‌ش��ده‌ی 
عمومی حسابرسی )GAAS( در شرف 

وقوع بوده است.
به گزارش »جورنال آو اکانتنس��ی«، 
هیئ��ت  گذش��ته،  س��ال  هف��ت  ط��ی 
انستیتوی  در  استانداردهای حسابرس��ی 
حس��ابداران خب��ره عموم��ی در امریکا 
دس��تورکاری برای هیئت استانداردهای 
بین‌المللی  و حسابرس��ی  اعتباربخش��ی 
منتش��ر س��اخت. هدف این دس��تورکار 
همگرایی اس��تانداردهای حسابرسی در 
امریکا و استانداردهای جهانی تا دسامبر 

2012 بوده است.

ای��ن حرک��ت از س��ال 2004 آغاز 
شد که هیئت اس��تانداردهای حسابرسی 
در AICPA دس��تورکار خود را منتشر 
س��اخت و بر اس��اس آن پروژه‌ای برای 
ساده‌سازی، یکس��ان سازی و کدگذاری 
مجدد استانداردهای حسابرسی به منظور 
درک آس��ان‌تر و قابلی��ت اتکای بیش��تر 

برمبنای جهانی شکل گرفت.
پروژه‌‌ی شفاف‌س��ازی اس��تانداردها 
در 2011 تکمی��ل خواهد ش��د و انتظار 
می‌رود ب��رای دوره‌های مال��ی منتهی به 
15 دس��امبر 2012 ی��ا دوره‌ی بعد از آن 

اجرایی شود.
این پروژه‌ی شفاف‌سازی به نخستین 
کدگذاری مجدد استاتدارد پذیرفته‌شده‌ی 
عمومی حسابرس��ی بعد از 1972 منجر 
بازنگری‌ش��ده  خواهد ش��د. چارچوب 
مس��تلزم آن اس��ت که تمامی بخش‌های 
مقدمه،  شامل  استانداردهای حسابرسی، 
ه��دف، تعاری��ف، الزام��ات و کاربرد و 

نمونه‌های تبیینی باشد.
تلاش‌ش��ده که مفاهی��م و جملات 
روش��ن‌‌تر و درک آن آسان‌تر باشد و در 
سرتاس��ر جهان هماهنگ باشد. یکی از 
مهم‌تری��ن تغییرات در ای��ن زمینه تغییر 
در 10 اس��تاندارد عمومی پذیرفته‌شده‌ی 
حسابرس��ی، واژگان گزارش حسابرسی 
و اس��تانداردهای برای حسابرس��ی‌های 

گروهی است.

به رغم رک��ود اقتص��ادی جهانی و 
تح��ولات ناش��ی از انقلاب ف��ن‌آوری 
اطلاعات که بس��یاری از مش��اغل را از 
رده خارج کرده اس��ت بنا به گزارش��ی 
که آسوش��یتد پرس منتشر کرد پیش‌بینی 
می‌شود که مشاغل حرفه‌ی حسابداری تا 
س��ال 2018 در مجموع 22 درصد رشد 

کنند.
دامن��ه‌ی خدمات��ی که حسابرس��ان 
ارائه می‌کنند متنوع اس��ت از حسابرسی 
و بودجه‌بندی تا تحلیل‌گری و مش��اوره 
ب��رای ش��رکت‌ها در خل��ق ابزاره��ا و 

خدمات جدید مالی.
گس��ترش فعالیت‌ه��ای بخش مالی 
در س��ال‌های اخی��ر یک��ی از مهم‌ترین 
خاس��تگاه‌های توسعه‌ی مشاغل حرفه‌ی 
حس��ابداری است و از س��وی دیگر در 
سال‌های اخیر به سبب آن که مجموعه‌ی 

قوانین و مقررات جدیدی بر فعالیت‌های 
ش��رکت‌های عمومی حاکم ش��ده است 
دامن��ه‌ی انتظارات و به تب��ع آن وظایفی 
ک��ه به‌ویژه از حسابرس��ان توقع می‌رود 
افزای��ش پیدا ک��رده اس��ت. از این رو، 
نیاز به مش��اغل حرفه‌ی حس��ابداری نیز 

افزایش یافته است.
گفتنی اس��ت که دیگر مش��اغلی که 
گزارش یادش��ده بر افزایش نسبی شمار 
شاغلان آن‌ها اشاره کرده است مشاغل در 
حوزه‌ی فن‌آوری اطلاعات و نیز مشاغل 

در زمینه‌ی فعالیت‌های رسانه‌ای است.

پیش‌بینی رشد 22 درصدی شاغلان حرفه‌ی حسابداری
تا سال 2018

انقلاب آرام در استانداردهای جهانی حسابرسی
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پیشرفت بیشتر در همگرایی استانداردهای حسابداری ژاپن 
و استانداردهای بین‌المللی 

»دیلویت« از موسسه‌ی
»پی‌دبلیو سی« پیشی گرفت

حرفه‌ی حسابداری در سال‌های 
آینده چهره‌ی جدیدی می‌یابد

براساس بررسی‌های 
انجام شده در سال 2011 
حـسـابـرسی  مـوسـسه 
دیلویت Deloitte ب��ه 
عنوان مهم‌ترین شبکه‌ی 

حسابرسی در جهان بر پی دبلیو سی PwC پیشی گرفت.به 
گزارش نش��ریه‌ی »اکانتنسی«، پی دبلیو سی جایگاه خود را 
که دارای بالاترین رتبه در میان موسس��ات حسابرسی جهان 
بوده از دست داده و اکنون موسسه‌ی دیلویت به این جایگاه 

دست یافته است.
به رغم آن که ش��مار بنگاه‌ه��ای عضو دیلویت از 55 به 
53 کاهش یافته و از ش��مار کارشناس��ان این شرکت حدود 
000ر1 نفر کاس��ته شده است، در س��ال 2010، درآمد این 
شرکت با افزایش 478 میلیون دلاری به 26/65 میلیارد دلار 
افزایش یافته اس��ت. در مقابل درآمد پی دبلیو س��ی طی این 

دوره اندکی کم‌تر و معادل 26/56 میلیارد دلار بوده است.
ارنس��ت اند یان��گ Ernst & Young و ک��ی پی ام 
ج��ی KPMG در می��ان چهار بنگاه بزرگ حسابرس��ی در 
جه��ان جایگاه خود را حفظ کرده و ب��ه ترتیب در رده‌های 

سوم و چهارم جای گرفته‌اند.

یان ب��ال، دبی��رکل فدراس��یون بین‌المللی حس��ابداران
IFAC طی س��حنانی با عنوان تحولات جهانی در حرفه‌ی 
حسابداری اظهار داشت که طی سال‌های آتی شاهد تحولی 

بی‌سابقه در حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی خواهیم شد.
وی در س��خنان خود ک��ه در جمع فع��الان حرفه‌ای در 
هنگ‌کنگ عنوان شد بر سه محور تحول تمرکز کرد. نخست، 
گزارش��گری جامع، دوم، افزایش نقش حسابرس و گزارش 
حسابرس��ی و سوم گزارشگری مالی بخش عمومی. او افزود 
که دو مورد اول بیش��تر ناش��ی از تحولاتی اس��ت که در پی 
بحران بزرگ مالی س��ال‌های اخیر در حرفه حسابرسی پدید 
آمده است. یان بال تاکید کرد که چهره‌ی حرفه‌ی حسابداری 
طی س��ال‌های پیش رو تغیی��ر خواهد کرد. وی گفت با گذار 
خدمات حسابداری )و استانداردهای حسابداری( از بازارهای 
مل��ی به بازار جهانی؛ س��ازمان‌های حرفه‌ای حس��ابداری نیز 

ناگزیر به انطباق با این شرایط جدید خواهند شد.
یان بال گف��ت ماهیت روبه‌فزونی جهانی کس��ب‌وکار، 
روند همگرایی استاندارها و مقررات جهانی، فشار در جهت 
افزای��ش کارایی و تمایل به افزایش س��هم بازار در مجموع 
عواملی اس��ت که به رشد چش��مگیر حرفه‌ی حسابداری و 

حسابرسی در جهان می‌انجامد.

اس��تانداردهای  هیئ��ت  رهب��ران 
هیئت  بین‌المللی IASB و  حس��ابداری 
استانداردهای حسابداری ژاپن ASBJ بر 
س��ر هم��کاری عمیق‌ت��ر ب��رای کاربرد 
اس��تانداردهای بین‌المللی حسابداری در 

ژاپن تا سال 2012 توافق کردند.
در ط��ی نشس��تی که شش��م و هفتم 
ژوئن در توکیو برگزار ش��د، س��ر دیوید 
توی��دی، رییس هیئ��ت اس��تانداردهای 
حس��ابداری بین‌المللی و ایکیو نیشیواکا، 
اس��تانداردهای حسابداری  رییس هیئت 
ژاپن، آخرین دس��تاوردهای دو گروه بر 
اس��اس تفاهم‌نام��ه‌ی اوت 2007 را ارائه 

کردند. ای��ن تفاهم‌نامه که به موافقتنامه‌ی 
توکیو معروف اس��ت همگرای��ی این دو 
گروه استانداردها را هدف قرار داده است.

گف��ت  زمین��ه  ای��ن  در  توی��دی 
دس��تاوردهایی که در پی ای��ن توافقنامه 
در س��ال‌های اخیر به دس��ت آمده است 
پیشرفت مهمی برای بهبود استانداردهای 
گزارش��گری مالی ژاپ��ن و بین‌المللی به 
همراه داشته است. و طی پنج سال گذشته 
نه تنها ژاپن بس��یاری از اس��تانداردهای 
خود را ب��رای انطباق با اس��تانداردهای 
مش��ابه جهانی تغیی��ر داده بلکه به‌علاوه 
این جهت‌گیری تاثیر مهمی روی مباحث 

جاری در م��ورد اس��تانداردهای جدید 
بین‌المللی گزارشگری مالی داشته است.

تاکنون برخی از ش��رکت‌های ژاپنی 
اجازه یافته‌اند که صورت‌های مالی خود 
را مطاب��ق ب��ا اس��تانداردهای بین‌المللی 
گزارش��گری مال��ی ارائه کنن��د. در این 
نشست که علاوه بر هیئت‌مدیره‌ی کنونی 
هیئت اس��تانداردهای بین‌المللی با توجه 
به پایان قریب‌الوقوع دوران فعالیت‌شان 
برخی دیگر از اعضای هیئت نیز حضور 
داش��تند مقرر ش��د که نشست بعدی در 
فصل چهارم سال میلادی جاری در لندن 

برگزار شود. 
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تصور می‌ش��ود که جهان به س��مت 
مجموعه‌ای از استانداردهای حسابداری 
اس��ت؛  حرک��ت  ح��ال  در  باکیفی��ت 
مجموعه‌ای از استانداردها که در تمامی 
نقاط جهان قابل مقایس��ه هستند، اما در 
عمل حرکت به سمت مجموعه واحدی 
از استانداردهای بین‌المللی با چالش‌های 

پیش‌بینی‌نشده‌ای روبه‌رو شده است.  
به گزارش نیوی��ورک تایمز، احتمال 
این ک��ه در امری��کا دو مجموعه قواعد 
حسابداری وجود داشته باشد و شرکت‌ها 
بتوانند یک��ی را از میان این دو برگزینند 
هر روز بیش‌تر می‌شود. در عین حال، در 
بسیاری از کشورهایی که استانداردهای 
بین‌المللی حس��ابداری را پذیرفته‌اند، به 
نظر می‌رسد بسیاری از سرمایه‌گذاران در 
مورد قابلیت مقایسه‌ی صورت‌های مالی 

مشکلاتی دارند.
کمیس��یون ب��ورس و اوراق به��ادار 
امری��کا، همچن��ان که وعده ک��رده بود، 
درص��دد اتخاذ تصمیم رس��می در مورد 
بین‌الملل��ی  اس��تانداردهای  پذی��رش 
گزارش��گری مال��ی اس��ت. پیش‌تر این 
کمیسیون اجازه داده بود که شرکت‌های 
خارج��ی ک��ه س��هام آن ه��ا در امریکا 

دادوس��تد می‌ش��ود از این اس��تانداردها 
استفاده کنند. انتظار می‌رود که کمیسیون 
اع�الم کند ک��ه چه زمان��ی و تحت چه 
ش��رایطی ش��رکت‌های امریکایی نیز از 
این استانداردها می‌توانند استفاده کنند و 
علاوه بر آن آیا ملزم به استفاده از چنین 

استانداردهایی هستند یا خیر.

هرتصمیم��ی به نفع گ��روه خاصی 
اس��ت. برخ��ی ش��رکت‌های بین‌المللی 
مایلن��د در همه ج��ا از اس��تانداردهای 
بین‌الملل��ی اس��تفاده کنن��د و می‌گویند 
ک��ه این کار ب��ا افزایش کارای��ی مانع از 
آن می‌ش��ود ک��ه در برخی کش��ورها از 
مجموع��ه‌ی متفاوتی از اس��تانداردها در 
مقایس��ه با کش��ور مبداء اس��تفاده کنند. 

اما دیگر ش��رکت‌های امریکایی، به‌ویژه 
شرکت‌های کوچک‌تر، نگران هزینه‌های 
آموزش و کاربرد مجموعه‌‌ی جدیدی از 
استانداردها هستند. سرمایه‌گذاران دیگر 
نیز فکر می‌کنن��د در صورتی که ایالات 
متحده به این استانداردها نپیوندد ریسک 

سیاسی افزایش می‌یابد.
در اروپ��ا، هر اس��تاندارد بین‌المللی 
جدی��د را قبل از آن که اجرای آن الزامی 
ش��ود باید کمیس��یون اروپا به تصویب 
برس��اند. هان��س هوگرورس��ت، رییس 
جدید هیئت بین‌المللی در هفته‌ی گذشته 
در ت�الش بود ک��ه اس��تاندارد جدیدی 
به تصویب برس��د که ب��ه بانک‌ها امکان 
می‌داد در م��ورد وام‌ها و اوراق بهاداری 
ک��ه ارزش آن‌ه��ا کاهش یافته اس��ت تا 
هنگام��ی که قصد نگ��ه‌داری آن‌ها را در 
بلندم��دت دارند زیان شناس��ایی نکنند. 
ام��ا همین امر، انتق��ادات زیادی در میان 

صاحب‌نظران ایجاد کرده است.
به نظر می‌رسد پذیرش استانداردهای 
در  یکس��ان  حس��ابداری  بین‌الملل��ی 
هم��ه‌ی کش��ورها در عم��ل چالش‌ها و 
دشواری‌هایی بسیار بیش از آن چه ابتدا 

تصور می‌شد دارد.

یکسان‌سازی استانداردهای بین‌المللی حسابداری
با چالش‌های جدی‌تری مواجه می‌شود

بازنگری در استانداردهای حسابداری لیزینگ )اجاره‌ی بلندمدت(

هیئت استانداردهای حس��ابداری مالی )FASB( و هیئت 
اس��تانداردهای حس��ابداری بین‌المللی )IASB(پنج‌ش��نبه‌ 21 
ژویی��ه )30 تیرماه( اعلام کردند که درنظر دارند پیش��نهادهای 
بازنگری‌شده‌شان در مورد استاندارد مشترک لیزینگ )اجاره‌ی 

بلندمدت( را منشر سازند.
به گ��زارش »جورن��ال آو اکانتنس��ی«، انتش��ار مجدد این 
پیشنهادها فرصتی برای اظهارنظر در مورد بازنگری‌های صورت‌ 

پذیرفته‌ی این دو هیئت در پیشنهاد جدید پدید می‌آورد.
تغییر عمده در حس��ابداری اجاره‌ی بلندمدت گزارشگری 
تعه��دات اجاره‌ی بلندم��دت و حق بهره‌ب��رداری مرتبط با آن 
در ترازنامه اس��ت. لسلی س��یدمن، رییس هیئت استانداردهای 
حس��ابداری مالی اع�الم کرد که این دو هیئ��ت در نظر دارند 
تغییراتی که گروه‌های مختلف ذی‌نفع در این استاندارد پیشنهاد 

می‌کنند مورد بررسی قرار دهند و اعمال کنند.
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در پی گسترش فرایند جهانی‌سازی 
اقتصادی، نقش حس��ابداران در کمک به 
توسعه‌ی بنگاه‌ها و مدیریت فرصت‌های 
تج��اری جدید در س��طح جهان افزایش 

خواهد یافت.  
به گزارش »جورنال آو اکانتنس��ی«، 
این مضم��ون کلیدی کنفرانس انس��تیتو 
حسابداران رسمی امریکا AICPA بود 
ک��ه در تاریخ 13 تا 15 ژوئن )23 تا 25 
خردادماه( در نیویورک برگزار ش��د. در 
این کنفرانس که بیش از 200 متخصص 
حس��ابداری و مال��ی حض��ور داش��تند، 
مس��ایل مهم جهانی مانند استانداردهای 
بین‌الملل��ی گزارش��گری مال��ی، مالیات 
بین‌الملل��ی، مدیریت ریس��ک، فس��اد و 
تقلب، قیمت‌گذاری انتقالی و دارایی‌های 
معنوی مورد بررسی قرار گرفت.  علاوه 
ب��ر آن در دو نشس��ت مس��تقل در این 
کنفران��س راهکاره��ای کس��ب‌وکار در 

برزیل و چین ارزیابی شد.
بـه‌روزرس��ـانـی  زمـیــنـ��ه‌ی  در 
گزارش��گری  بین‌المللی  اس��تانداردهای 
مالی، تام جونز، اس��تاد حس��ابداری در 
دانش��گاه پیِس و قائم مقام پیشین هیئت 
حس��ابداری  اس��تانداردهای  بین‌المللی 
بیـن‌الـملـلی  گـفت: اس��تـانـداردهـای 
گزارشگری مالی در گستره‌ی متنوعی از 

کشورها مانند چین و مکزیک و زلاند نو 
و ک��ره جنوبی به کار می‌رود. وی افزود: 
کش��وری )امریکا( که حرکت به سمت 
گزارش��گری  بین‌المللی  اس��تانداردهای 
مال��ی را آغاز کرد به خاط��ر نگرانی در 
مورد کیفیت و انس��جام این سیستم، 10 
سال در این کار تاخیر ایجاد کرده است.
وی این نگرانی‌ه��ا را نابه‌جا خواند 
و گف��ت آزم��ون وضعیت کش��ورهایی 
که این اس��تانداردها را ب��ه طور کامل به 
کار برده‌اند نش��ان می‌دهد که نگرانی در 
م��ورد کاربرد اس��تانداردهای بین‌المللی 

گزارشگری مالی محل اعتنا ندارد.
بین‌الملل��ی  هیئ��ت  هم��کاری  وی 
حس��ابداری IASB و  اس��تانداردهای 
حس��ابداری  اس��تانداردهای  هیئ��ت 
مال��ی FASB را در زمین��ه‌ی همگرایی 
اس��تانداردها بس��یار تاثیرگذار خواند و 
گفت ش��ماری از اس��تانداردها در عمل 
یکس��ان هس��تند یا چنان مشابهت دارند 
ک��ه به‌آس��انی می‌توان از آن‌ه��ا در کنار 
یکدیگر اس��تفاده کرد. وی در عین حال 
تاکید کرد در حوزه‌هایی که اختلاف نظر 
وجود دارد مانن��د »ابزارهای مالی« لازم 
اس��ت امریکا اس��تانداردهای بین‌المللی 

گزارشگری مالی را بپذیرد.
یک��ی دیگ��ر از موضوعات��ی که در 

ای��ن کنفرانس مورد توجه قرار داش��ت 
موضوع فس��اد مالی ب��ود. در پنلی که به 
این بحث اختصاص داشت تاکید شد که 
برنامه‌ی موثر مبارزه با فساد چهار عنصر 
اصل��ی دارد: تعهد رهبران در گس��ترش 
این فرهنگ که فس��اد در شرکت‌ها قابل 
تحمل نیست؛ سیاس��ت‌ها و روش‌هایی 
انجام کسب‌وکار،  بیان‌کننده‌ی چگونگی 
آم��وزش ب��رای اطمینان‌یاب��ی از این که 
کارکن��ان و ش��رکت در تمامی س��طوح 
مس��ئولیت‌های خود را درک می‌کنند، و 
نظارت بر شناسایی مسایل درست بالقوه.
تقلب بخش  مس��ئله‌ی حسابرس��ی 
دیگ��ری از ای��ن کنفران��س را ب��ه خود 
اختص��اص داد. اخت�الس در دارایی‌ها، 
تقلب حسابداری، و فساد و رشوه‌خواری 
موضوعاتی اس��ت که در این زمینه باید 
مورد توجه قرار گیرد. برای پیش��گیری 
از این مسایل، شرکت‌ها باید چشم‌انداز 
ریسک و نیز تاثیرگذاری جهانی خود را 

دریابند. 
کنفران��س  برگ��زاری  ط��ی  در 
به‌روزشده‌ی  نسخه‌های  شرکت‌کنندگان 
اس��تانداردهای بین‌الملل��ی حسابرس��ی 
با اس��تفاده از اس��تانداردهای بین‌المللی 
گزارش��گری مالی و گزارش��گری مالی 

خارجی را دریافت کردند.

استانداردهای بین‌المللی، مالیات بین‌المللی، مدیریت ریسک، فساد و تقلب:

محورهای اصلی کنفرانس انستیتو حسابداران رسمی امریکا

هیئت اس��تانداردهای بین‌المللی حس��ابداری ماه گذش��ته 
تغییراتی در اس��تاندارد بین‌المللی IAS19( 19( تصویب کرد 
که در برنامه‌های بازنشس��تگی و از جمله مزایای بازنشستگی 

تاثیرگذار است.
به گزارش نش��ریه‌ی »ایج آو اکانتنس��ی« براساس تغییرات 
اعمال ش��ده، حساب سود و زیان در عمل متاثر خواهد شد. به 
نظر می رس��د در پی تغییرات اعمال ش��ده در این استاندارد، 
شرکت‌ها در مدیریت صندوق‌های بازنشستگی خویش ناگزیر 

از گرایش به سرمایه گذارهای بدون ریسک یا با ریسک اندک 
بشوند. 

این دس��تورالعمل جدید در تمامی شرکت‌های انگلیسی و 
اتحادیه‌ی اروپا از اول ژانویه 2013 اجرا خواهد شد.

گفته می‌ش��ود اعمال اس��تاندارد جدید ب��ه معنای کاهش 
چش��مگیری در س��ود اعلام شده‌ی ش��رکت‌ها خواهد شد و 
براساس برآوردها در مجموع به طور سالانه 16 میلیارد دلار از 

سود شرکت‌ها را کاهش می‌دهد

تغییرات جدید در استاندارد بین المللی مزایای بازنشستگی
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انتشار مجدد پیش نویس استاندارد واحد شناسایی درآمد
حس��ابداری  اس��تانداردهای  هیئت 
مالی و هیئت‌ اس��تانداردهای حسابداری 
بین‌المللی پیش��نهاد خ��ود را در زمینه‌ی 
بازنگ��ری در شناس��ایی درآمد بار دیگر 
طی سه ماهه‌ی سوم سال میلادی جاری 

منتشر می‌سازند.
به گزارش »جورنال آو اکانتنسی« در 
پی پیش‌نویسی که در ژوئن 2010 با هدف 
ایجاد اس��تاندارد واحدی برای شناسایی 
درآمد در اصول پذیرفته‌ش��ده‌ی عمومی 
حس��ابداری در امریکا و اس��تانداردهای 
گزارش��گری مالی بین‌المللی منتشر شد، 
مجموعه بازخوردهای گروه‌های مختلف 
ذی‌نفع گردآوری ش��د و در نتیجه‌ی آن 

شناس��ایی  بازنگری‌ش��ده‌ی  پیش‌نویس 
درآمد در س��ه‌ماهه‌ی سوم امسال منتشر 

می‌گردد.
در پیش��نهاد اولیه حسابداری درآمد 
در صنایع مختلف برمبنای استانداردها و 
روش‌های واحدی پیشنهاد شده بود. اما 
این پیش��نهاد مورد انتقاد برخی خبرگان 

مالی قرار گرفت. 
برمبن��ای این انتقادها به لحاظ نظری 

بس��یاری از مفاهیم��ی که در اس��تاندارد 
پیشنهادی مطرح ش��ده درست است اما 
برخ��ی اص��ول آن به لح��اظ عملیاتی و 
برای تدوین‌کنندگان صورت‌های  عملی 
مالی و حسابرس��ان مس��تلزم هزینه‌های 

غیرضروری است.
هیئ��ت  دو  اس��اس،  ای��ن  ب��ر 
در  جدی��د  اس��تاندارد  تدوین‌کنن��ده‌ی 
بازنگری در استاندارد پیشنهادی موجود 
بر شناس��ایی درآمد اذعان کرده و اعلام 
کرده‌اند طی س��ومین فصل سال میلادی 
جاری ویرای��ش جدید اس��تاندارد را با 
اعلام مهلتی 120 روزه برای نظرخواهی 

منتشر خواهند کرد.

عصر ش��نبه هجده��م تیرماه جمعی 
از اعضای ش��ورای‌عالی و هیئت مدیره 
جامعه حس��ابداران رس��می کشور طی 
نشستی با حجت‌الاس�الم ابوترابی فرد، 
مع��اون ام��ور قوانی��ن مجلس ش��ورای 

اسلامی دیدار و گفت‌وگو کردند.
دیدار با معاون قوانین مجلس شورای 
اس�المی با هدف معرفی توانمندی‌های 
جامعه و نقش بالقوه‌ای که حس��ابداران 
رسمی می‌توانند در برنامه‌های توسعه‌ی 
اقتصادی کش��ور ایفا کند برگزار شد. در 
این نشست، اعضای حاضر ظرفیت‌های 
کنون��ی جامعه‌ی حس��ابداران رس��می 
کش��ور در بهب��ود اجرای سیاس��ت‌های 
اقتصادی را تش��ریح نمودند. آنان ضمن 
ارائه گزارش��ی از عملکرد و برنامه‌های 
جامعه، نقش حسابرسی در شفاف‌سازی 

فعالیت‌ه��ای اقتص��ادی و جایگاهی که 
جامعه حسابداران رسمی کشور می‌تواند 
از این طری��ق در بهبود عملکرد مجریان 
برنامه‌های اقتصادی، به‌ویژه در حوزه‌ی 
واگذاری فعالیت‌های اقتصادی به بخش 

خصوصی، توضیح دادند.
سیدحسن ابوترابی فرد، معاون امور 
قوانین و عضو عضو کمیسیون اصل 90 

قانون اساس��ی، در این نشس��ت با اشاره 
به وظایف مختلف کمیس��یون اصل 90 
مجلس ش��ورای اس�المی در بررس��ی 
ش��کایات از ق��وای مجری��ه و قضاییه، 
کمیته‌های کاری مختلف این کمیس��یون 
و در عی��ن حال کارگروه‌ه��ای فعال در 

کمیسیون را تشریح کردند.
در این نشس��ت، معاون امور قوانین 
مجلس بر ضرورت اس��تفاده از ظرفیت 
در  رس��می  حس��ابداران  کارشناس��ی 
برنامه‌های اقتصادی کشور تاکید داشتند. 
ایش��ان همچنین از جامعه حس��ابداران 
رس��می خواس��تار ارائ��ه‌ی راهکارهای 
علم��ی در ح��ل مس��ایل و مش��کلات 
مشاهده‌ش��ده در حوزه‌ه��ای اقتصادی، 
بازار س��رمایه و بورس، بخش‌های مالی 

و مالیاتی و ارزی و پولی شدند.

تاکید معاون امور قوانین مجلس شورای اسلامی
بر ضرورت استفاده از توانمندی‌های حرفه‌ای

حسابداران رسمی کشور
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کم‌وبیش یک دهه اس��ت که قواعد هیئت اس��تانداردهای 
حس��ابداری بین‌المللی درباره‌ی گزارش��گری مالی در بیش از 
یک‌صد کش��ور دنیا گس��ترش یافته اس��ت. از جمله مهم‌ترین 
کش��ورهایی که این استانداردها را پذیرفته، چین، یعنی دومین 

اقتصاد بزرگ جهانی است.
به گزارش رویترز، ایالات متحده در س��ال جاری بالاخره 
تصمی��م نهایی خ��ود را در م��ورد جایگزینی اس��تانداردهای 
بین‌المللی گزارش��گری مالی با اصول پذیرفته‌ش��ده‌ی عمومی 

حسابداری خواهد گرفت.
تا سال آینده حدود دو‌سوم 20 کشور بزرگ صنعتی )گروه 
20( به ش��رکت‌های داخلی پذیرفته شده در بورس اجازه داده 
یا آن‌ها را ملزم کرده‌اند که از قواعد حس��ابداری استانداردهای 

بین‌المللی گزارشگری مالی استفاده کنند.
مکزیک، برزیل، کانادا، سنگاپور، هنگ‌کنگ، کره جنوبی و 

چین این قواعد را پذیرفته‌اند یا در شرف پذیرش آنند.
چین کم‌وبی��ش به طور کامل این اس��تانداردها را پذیرفته 
است. ژاپن، سومین اقتصاد بزرگ جهان استفاده‌ی اختیاری از 
اس��تانداردها را پذیرفته و انتظار می‌رود انبوهی از شرکت‌های 

بزرگ از آن استفاده کنند.
گروه 20 درخواس��ت کرده اس��ت که تا پایان سال جاری 
اس��تانداردهای بین‌المللی حس��ابداری و اصول پذیرفته‌شده‌ی 
عمومی حس��ابداری در امریکا همگرایی بیش‌تری پیدا کنند تا 

به طور خاص مقایسه‌ی ترازنامه‌ی بانک‌ها امکان‌پذیر گردد.
البته برخی از صاحب‌نظران نگران‌اند که در ش��رایط وجود 
فش��ار سیاسی برای همگرایی استانداردها این امر بر کیفیت کار 
تاثیر نامطلوب بگذارد. از این رو، هیئت بین‌المللی استانداردهای 
حسابداری متعهد شده که قبل از الزامی کردن استاندارد یکسان 

»شناسایی درآمد« آن را به نظرخواهی عمومی بگذارد.

ش��انزدهمین جلسه چهارمین ش��ورای‌عالی جامعه پس از 
بح��ث و تبادل نظر در زمینه پیش‌نویس دس��تورالعمل ضوابط 
انتخ��اب موسس��ات حسابرس��ی موردتایید بان��ک مرکزی، با 
اکثری��ت آرا مق��رر ک��رد هیئت مدی��ره مذاکرات خ��ود را با 
نمایندگان بان��ک مرکزی با تاکید بر مخالفت ش��ورای‌عالی با 

تهیه و انتشار فهرستی تحت این عنوان ادامه دهد.
گفتن��ی اس��ت پیش‌نویس »ضواب��ط انتخاب موسس��ات 
حسابرسی مورد تایید بانک مرکزی« از جنبه قانونی و حرفه‌ای 
مورد بررس��ی هیئت مدیره جامعه قرار گرفته اس��ت. براساس 
بررس��ی‌های انجام‌ش��ده، ای��ن ضواب��ط پیش��نهادی برخلاف 
م��اده 144 اصلاحیه قانون تجارت اس��ت. زیرا حقوق قانونی 
س��هام‌داران در انتخاب حس��ابرس و بازرس قانونی را س��لب 
یا خدش��ه‌دار می‌کند . از س��وی دیگر، ای��ن مصوبه، برخلاف 
ماده‌ 2 آیین‌نامه تبصره 4 »قانون اس��تفاده از خدمات تخصصی 
و حرفه‌ای حس��ابداران ذی‌صلاح به عنوان حس��ابدار رسمی« 
اس��ت که برمبنای آن انتخاب حسابرس و بازرس قانونی باید 
از میان موسسات حسابرس��ی عضو جامعه حسابداران رسمی 

صورت پذیرد.

از ای��ن رو، ای��ن ضواب��ط مغای��ر ب��ا قوانین م��ادر و نیز 
آیین‌نامه‌هایی اس��ت که در این زمینه به تصویب هیئت وزیران 

رسیده است.
برای��ن اس��اس، تعیین ضوابط ب��رای انتخاب موسس��ات 
حسابرسی اولاً با قانون تشکیل جامعه حسابداران رسمی و نیز 
آیین‌نامه انتخاب حسابرس برای شرکت‌های دولتی در تعارض 
اس��ت و ثانیاً فاقد پشتوانه حرفه‌ای   کافی است. ضمن آن که 
س��ابقه‌ای نیز در زمینه‌ی ش��یوه‌ی برخورد گزینشی در تجربه 

جهانی وجود ندارد.
به نظ��ر هیئت مدیره جامعه، این ش��یوه گزینش��ی از یک 
س��و دخال��ت در مالکیت و مدیریت بانک‌هاس��ت که مغایر با 
سیاست‌های اصل 44 قانون اساسی است و در عمل مشکلات 
اساس��ی برای بانک‌ها، موسس��ات اعترای و سازمان بورس و 
اوراق بهادار ایجاد می‌کند و از سوی دیگر انحصار در حسابرسی 
بانک‌ها در تعدادی از موسس��ات حسابرسی به تبعیض و انکار 

توانمندی همگانی حسابداران رسمی می‌انجامد.
مت��ن کام��ل مصوب��ه ش��ورای‌عالی جامع��ه در بخ��ش 

صورتجلسات شورای‌عالی جامعه در سایت درج شده است.

افزایش فشار سیاسی 
برای همگرایی استانداردهای بین‌المللی حسابداری

مخالفت شورای‌عالی جامعه با پیش‌نویس دستورالعمل 
ضوابط انتخاب موسسات حسابرسی موردتایید بانک مرکزی
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دومین نشس��ت ماهانه‌ی حسابداران 
رسمی در سال 1390 عصر روز سه‌شنبه 
سوم خردادماه در سالن اجتماعات دفتر 
مرک��زی جامعه برگزار ش��د. در ابتدای 
نشس��ت، به��روز رزم‌آزما، ک��ه اداره‌ی 
جلس��ه را برعهده داشت ضمن اشاره به 
هدف‌های استراتژیک در سند راهبردی 
مصوب ش��ورای‌عالی جامعه و تاکید بر 
برگزاری مستمر نشست ماهانه‌ی اعضا، 
با دستورجلس��ات مدون، از س��یدمحمد 
عل��وی، عضو هیئت مدیره خواس��ت تا 
اقدام��ات اجرایی هیئ��ت مدیره تا مقطع 
کنونی برای تحق��ق هدف‌های راهبردی 

را تشریح کند.
عل��وی، در گفتاری مختصر، با تاکید 
بر ضرورت دریافت نظرگاه‌های اعضای 
جامعه ب��رای تدقی��ق برنامه‌های کنونی، 
اش��اره کرد که تاکنون نظ��رات دریافتی 
انگشت‌شمار بوده است. او ضمن آن که 
بر اهمیت وجود نقشه‌ی راه برای فعالیت 
جامعه حس��ابداران تاکید داشت بر افق 
زمان��ی درازم��دت برنامه‌ه��ا، و اصلاح 
ساختار سازمانی جامعه با رویکرد ارائه‌ی 
خدم��ات حرفه‌ای به اعض��ا تاکید کرد. 
وی ضمن مقایس��ه‌ی جامعه با نهادهای 
صنفی مش��ابه و نشستی که اخیراً با نهاد 
دولت داش��ته اشاره کرد که شاهد برخی 
خلا‌ء‌ه��ای قانون��ی در فعالی��ت جامعه 
هس��تیم. علوی مش��روح مذاکرات ماده 
واحده‌ی تش��کیل جامعه را مثال آورد و 
گفت به نظر می‌رس��د که تشکیل جامعه 
چن��دان مبتنی بر احس��اس نیاز عمومی 
برای تقویت حرفه‌ی حس��ابداری نبوده 
اس��ت. در ادامه، پرس��ش‌هایی از سوی 
اداره‌کننده‌ی جلسه و نیز یکی از حاضران 
مطرح گردید و به طور مشخص خواهان 
آگاهی از اقدامات عملی جامعه در قبال 

مصوبه‌ی اخیر بانک مرکزی بودند.
س��خنران بعدی، ابوالفضل نیکوکار، 
عض��و ش��ورای‌عالی جامعه ب��ود که به 
رویک��رد اجرایی جامع��ه در نظارت بر 
عملکرد اعضا و کنترل خدمات حرفه‌ای 
اعضا اش��اره داش��ت. نیکوکار ب��ا تاکید 
ب��ر این ک��ه هم‌اکنون عملک��رد نظارتی 
جامعه ب��ر اعضا واجد حداقل‌های کیفی 
لازم اس��ت و در ای��ن زمین��ه ماموریت 
قانونی خود در بخ��ش اعتلای حرفه‌ای 
را تاح��دودی انجام داده‌ایم، اش��اره کرد 
ک��ه ارزیابی میدانی ما نش��ان می‌دهد که 
در ح��وزه‌ی نظارت ش��اهد روندی، در 
مجموع، روبه‌جلو بوده‌ای��م. نیکوکار به 
ضرورت افزایش تعداد اعضای دایمی در 
کارگروه‌ها اشاره و با مرور آیین‌نامه‌هایی 
که در کارگروه کنترل کیفیت تهیه ش��ده 
است بر اهمیت بازنگری در چک‌لیست 
کنترل کیفیت موسس��ات تاکید کرد. در 
این زمینه انتقادی از طرف یکی از اعضای 
حاضر در نشس��ت در نقد رویکرد سنتی 
کنت��رل کیفیت جامعه و عدم‌مش��اهده‌ی 
نظارت به مثابه یک فرایند دایمی، مطرح 
گردی��د و س��خنران اعلام ک��رد که در 
این خصوص ت�الش می‌کند از نظرات 

انتقادکننده بهره‌مند شود.  
ریـیـس  جـهـانبـانی،  مـصـطـف��ی 
ش��ورای‌عالی، س��خنران بعدی بود. وی 
به اهمیت برگزاری نشس��ت‌های ماهانه 
اش��اره ک��رد و گفت ه��دف اصلی این 
نشس��ت‌ها در حقیقت باید طرح مسئله 
و پرسش‌های اعضا به منظور بررسی در 
نشست‌های شورای‌عالی باشد. جهانبانی 
با اش��اره به این که س��ایر اعضای شورا 
برنامه‌ه��ای  از  مس��ئولیت بخش‌های��ی 
دهگان��ه‌ی هیئت مدی��ره را پذیرفته‌اند، 
ارائه‌ی نتایج عملی اقدامات جامعه را از 

مسئولیت‌های هیئت مدیره دانست.
در ادامه، س��عید جمش��یدی فرد، به 
بحث درباره‌ی ارتباط مستمر با موسسات 
و تشکل‌های حرفه‌ای داخلی و بین‌المللی 
پرداخت. وی تاکید کرد که ش��أن ش��ورا 
سیاس��ت‌گذاری‌ اس��ت، نه پاس��خ‌گویی 
در زمین��ه‌ی تحق��ق برنامه‌ه��ای اجرایی 
ک��ه علی‌الاص��ول باید برعه��ده‌ی هیئت 
مدیره باش��د. و مس��ئولیت اعضای شورا 
در هدف‌های دهگانه‌ی یادش��ده با هدف 

نظارتی بر عملکرد جامعه بوده است.
سخنران بعدی، دکترعباس هشی بود. 
او با تاکید بر این که در زمینه‌ی حمایت 
از حقوق حرف��ه‌ای اعضا هم‌اکنون روی 
موض��وع ش��رایط بازنشس��تگی و فوت 
ش��رکای موسس��ات حسابرسی مشغول 
مطالعه و بررس��ی هس��تیم به مصوبه‌ی 
اخیر بانک مرکزی در زمینه‌ی حسابرسان 
منتخب بانک اش��اره کرد و تاکید داشت 
حسابرس��ی  موسس��ات  فعالی��ت  ک��ه 
خصوصی در س��ال‌های اخیر همواره با 
محدودیت‌های از ط��رف فعالان دولتی 
و نهادهای عمومی غیردولتی حسابرسی 
مواجه بوده اس��ت و از همین رو، فضای 
ب��رای کس��ب‌وکار خصوصی  مس��اعد 

کماکان فراهم نیست.
هوش��نگ نادریان، دیگر عضو شورا 
در ادام��ه به بحث در زمینه‌ی توس��عه‌ی 
و حساب‌خواهی  فرهنگ حس��اب‌دهی 
و خدم��ات اعتباربخش��ی پرداخت. وی 
مس��ئولیت اعضای شورا در این مباحث 
را برای ضمانت اجرایی بیش‌تر بخشیدن 
به برنامه‌ها دانس��ت. نادریان با اشاره به 
فاصل��ه‌ی کوتاهی ک��ه از زمان تصویب 
برنامه‌ها گذشته است اشاره کرد که هنوز 
نمی‌توانیم میزان پیش��رفت را به صورت 
کمّی ارائ��ه کنیم؛ در عین ح��ال که کار 

دومین نشست ماهانه‌ی حسابداران رسمی 
در سال 1390 برگزار شد
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فرهنگ‌س��ازی فعالیتی زمان‌بر اس��ت و 
تنها در طولانی‌م��دت می‌توان اثرات آن 
را ملاحظه کرد. او همچنین با مقایسه‌ی 
آماره��ای مختل��ف در زمین��ه‌ی تعداد 
موسس��ات عض��و جامعه و نی��ز درآمد 
موسسات در طول نزدیک به یک دهه‌ی 
1380 تا 1389 تلاش کرد ابعاد مختلف 

رش��د کمّ��ی و کیف��ی جامعه را نش��ان 
دهد و ه��دف را افزای��ش ضریب نفوذ 
حسابرس��ی در جامعه دانست. در ادامه، 
بحث مختصری بر سر این موضوع آغاز 
ش��د که آیا آمار افزایش درآمد حرفه‌ای 
موسس��ات خصوصی نش��ان‌گر افزایش 
حیط��ه‌ی عم��ل بخ��ش خصوص��ی در 

حطیه‌ی اقتصاد بوده است یا خیر.
در پایان جلس��ه، برخی حاضران بر 
ضرورت برخورد فعالانه‌ی شورای‌عالی 
و تمام��ی اعضای جامعه در قبال ضوابط 
ابلاغی اخیر بانک مرکزی تاکید داش��تند 
که ب��ا توجه به پایان وقت امکان ادامه‌ی 

بحث در این زمینه فراهم نگردید.

جامعه حسابداران رسمی ایران طی نامه‌ای خطاب به وزیر 
امور اقتصادی و دارایی خواس��تار برگزاری نشست مشترکی با 
حضور نمایندگان س��ازمان حسابرسی، سازمان بورس و اوراق 
بهادار و جامعه‌ حس��ابداران رسمی شد. هدف از برگزاری این 
نشس��ت، بررس��ی چالش‌ها و مزایای پذیرش اس��تانداردهای 
بین‌المللی حس��ابداری در چارچوب شرایط و اوضاع و احوال 

اقتصادی و مناسبات حقوقی کشور است.
بر اس��اس این گ��زارش، نظام‌الدین ملک‌آرای��ی، دبیرکل 
جامعه حس��ابداران رس��می ایران، طی نامه‌ای خطاب به دکتر 
س��ید ش��مس‌الدین حس��ینی، وزیر امور اقتصادی و دارایی با 
اشاره به مفاد بند »ب« ماده 111 قانون برنامه پنجم توسعه و با 
توجه به سیاس��ت‌ها و برنامه‌های جاری در زمینه‌ی توس��عه‌ی 
بازار اوراق بهادار کشور، اعلام کرد بررسی و در صورت لزوم 
بازنگری در استانداردهای حسابداری به منظور انطباق بیشتر با 

استانداردهای بین‌المللی حسابداری ضرورت دارد.
وی در ادامه پیشنهاد کرد به منظور تقویت جریان عمومی 
تهی��ه و عرضه‌ی اطلاعات در کش��ور و کمک به تهیه‌کنندگان 
و س��رمایه‌گذاران برای درک بهتر اس��تانداردهای حسابداری 
حاکم بر گزارشگری مالی ایران در جهت تسهیل جریان جذب 

س��رمایه‌گذاری خارجی در بازاره��ای اوراق بهادار، همچنین 
تقویت نظارت س��ازمان بورس و اوراق بهادار بر فعالیت‌های 
ش��رکت‌های پذیرفته‌شده و افزایش ش��فافیت بازارهای مالی، 
تس��هیل در امر حسابرس��ی ش��رکت‌ها، صندوق‌ها و ابزارهای 
مالی پذیرفته‌ش��ده در ب��ورس، و در نهایت ایج��اد هماهنگی 
بیشتر با روش‌های گزارشگری مالی در سطح جهانی، ضروری 
اس��ت مراتب در نشست مشترکی با حضور نمایندگان سازمان 
حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار و جامعه‌ حسابداران 

رسمی بررسی شود.

اس��تانداردهای  و  فن��ی  کارگ��روه 
جامع��ه‌ی حس��ابداران رس��می ای��ران 
دس��تورالعمل تهی��ه و ارائ��ه‌ی گزارش 
حس��ابرس مس��تقل در م��ورد بررس��ی 
اجمالی صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای را 

منتشر کرد.
ای��ن دس��تورالعمل با ه��دف ایجاد 
هماهنگ��ی در نح��وه‌ی تهی��ه و ارائه‌ی 
گ��زارش حس��ابرس مس��تقل در مورد 
بررس��ی اجمال��ی صورت‌ه��ای مال��ی 

میان‌دوره‌ای با توجه به استاندارد بررسی 
اجمالی 2410 تهیه شده است.

کام��ل  مت��ن  مطالع��ه‌ی   ب��رای 
دس��تورالعمل به س��ایت جامعه مراجعه 

فرمایید

درخواست جامعه‌ی حسابداران از وزیر اقتصاد برای بررسی 
چالش‌ها و مزایای پذیرش استانداردهای بین‌المللی حسابداری

انتشار دستورالعمل تهیه و ارائه‌ی گزارش حسابرس مستقل
در مورد بررسی اجمالی صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای



134

نخس��تین همایش تخصصی آشنایی 
مشترک  با صندوق‌های س��رمایه‌گذاری 
و نق��ش حسابرس��ان مس��تقل در ای��ن 
زمینه چهارش��نبه 1390/3/25 در سالن 
اجتماعات س��ازمان مدیری��ت صنعتی، 
حس��ابداران  جامع��ه‌ی  ش��د.  برگ��زار 
رس��می ایران که با مشارکت کارگزاری 
آگاه برگزارکننده‌ی ای��ن همایش بودند 
مباحث را طی مجموعه‌ای از سخنرانی‌ها 
طی دو نشس��ت متوالی ارائه کردند. در 
نشس��ت نخس��ت، دبیر علم��ی همایش 
و نمایندگان��ی از جامع��ه حس��ابداران 
رسمی، س��ازمان بورس و اوراق بهادار 
و کارگ��زاری آگاه در م��ورد برنامه‌های 
جامعه حسابداران رس��می و نیز قوانین 
بازار و برنامه‌های س��ازمان بورس برای 
گس��ترش ب��ازار و ویژگی‌ه��ای کل��ی 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری بحث کردند. 
نشس��ت دوم نیز به بحث‌ه��ای مربوط 
به وظایف و مس��ئولیت‌های حسابداران 
رس��می در مق��ام متول��ی و حس��ابرس 

صندوق‌ها اختصاص داشت.
در آغ��از همای��ش، عب��اس ارباب 
س��لیمانی، دبیر علم��ی همایش، ضمن 
ایج��اد  فزاین��ده‌ی  رون��د  ب��ه  اش��اره 
صندوق‌های س��رمایه‌گذاری و همچنین 
پذیرش س��مت‌های متولی و حسابرس 
توسط اعضای جامعه حسابداران رسمی 
در ای��ن صندوق‌ها، ض��رورت برگزاری 
این همایش را پاس��خ‌گویی به مس��ایل 
مرتب��ط در این زمینه برای حس��ابداران 

رسمی و فعالان بازار سرمایه دانست.
نظام‌الدین ملک‌آرایی، دبیرکل جامعه 
حسابداران رسمی ایران، نخستین سخنران 
همایش بود که در افتتاحیه همایش عمدتاً 

برنا‌مه‌ه��ای ای��ن جامعه برای گس��ترش 
آم��وزش و ارتقای حرفه‌ای حس��ابداران 
رس��می را تبیین ک��رد. ملک‌آرایی گفت: 
مرکز آموزش و تحقیقات حرفه‌ای جامعه 
حسابداران رسمی ایران با تهیه‌ و برگزاری 
برنامه‌ه��ای آموزش��ی و تدوی��ن مطالب 
موردنیاز می‌کوشد توان اعضای جامعه را 
برای تامین هدف‌های استراتژیک افزایش 

دهد.

وی ضمن اشاره به مراحل پیدایش و 
تکامل حسابداری تاکید کرد راز پیشرفت 
انسانی  توسعه‌یافته سرمایه‌ی  کشورهای 
اس��ت چ��را که این س��رمایه اس��ت که 
س��رمایه‌ی مادی را ب��ه کار می‌گیرد و از 
همین روس��ت که موضوع حس��ابداری 
نیروی انس��انی در سال‌های اخیر مطرح 
ش��ده اس��ت. ملک‌آرایی تاکی��د کرد با 
توج��ه ب��ه برنامه‌ه��ای ج��اری جامعه 
حسابداران رس��می و نیز روند افزایشی 
تاس��یس صندوق‌های س��رمایه‌گذاری و 
پذیرش سمت‌های متولی و حسابرس به 
وس��یله‌ی اعضای جامعه بر آن شدیم که 

این همایش را برگزار کنیم.

س��خنران بع��دی افتتاحی��ه همایش 
به��روز ابراهیم��ی، رییس هیئ��ت مدیره 
کارگزاری آگاه، ب��ود. ابراهیمی با تاکید 
بر تصویب قانون جدید بازار س��رمایه و 
تفکیک ناظران و مدیریت اجرایی در این 
قانون، مهم‌ترین دس��تاورد صندوق‌های 
مشترک را امکان حضور عامه‌ی مردم در 
بازار سرمایه دانست و این صندوق‌ها را 
پل ارتباطی حسابرس��ان و بازار سرمایه 
دانس��ت که در آن‌ها حس��ابرس در دو 
نقش حسابرس و متولی در صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری حضور پیدا می‌کنند.
مدیری��ت  تح��ت  دارایی‌ه��ای 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری اکنون بالغ 

بر 1300 میلیارد تومان است
قاس��م محس��نی دمنه، عض��و هیئت 
مدیره‌ی س��ازمان بورس و اوراق بهادار 
س��خنران بعدی افتتاحیه همایش بود. او 
ابتدا تاریخچه‌ای از تشکیل صندوق‌های 
س��رمایه‌گذاری در بازار سرمایه را ارائه 
کرد و گفت: صندوق‌های سرمایه‌گذاری 
در قانون مصوب س��ال 1384 پیش‌بینی 
ش��ده بود و در قانون توس��عه ابزارها و 
نهاده��ای مال��ی جدید در س��ال 1388 
محی��ط مقررات��ی حاک��م ب��ر فعالی��ت 
صندوق‌ها مشخص گردید. وی با اشاره 
به ش��خصیت حق��وق صندوق‌ها و ثبت 
آن نزد اداره‌ی ش��رکت‌ها وج��وه تمایز 
صندوق‌ها از شرکت‌های سرمایه‌گذاری 
را برش��مرد و تاکی��د ک��رد ش��خصیت 
حقوقی جدیدی در کش��ور متولد ش��ده 
که تفاوت‌هایی با شرکت‌ها دارد. وی در 
این زمینه گفت: س��رمایه‌ی صندوق‌های 
س��رمایه‌گذاری می‌تواند متغیر باش��د و 
براس��اس خال��ص ارزش روز دارایی‌ها 

در همایش تخصص آشنایی با صندوق‌های سرمایه‌گذاری 
افق‌های جدید پیش روی حسابداران رسمی تشریح شد

گزارش برگزاری همایش تخصصی آشنایی با صندوقهای سرمایه گذاری و نقش حسابرسان  
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ش��رکا می‌توانند وارد صندوق و یا از آن 
صندوق خارج شود. محسنی اشاره کرد 
ک��ه ارکان صندوق می‌توان��د متفاوت از 
ش��رکت‌ها باشد و در هر صندوق دارای 
یک رک��ن اجرایی و ی��ک رکن نظارتی 
هس��تیم. او اف��زود در ای��ن صندوق‌ها، 
علاوه بر حسابرس / بازرس، متولی هم 
ب��ه عنوان یکی از ارکان پیش‌بینی ش��ده 
ک��ه متولی یکی از ارکان نظارتی اس��ت 
که وظیفه‌ی نظارت بر تخلفات و ارجاع 
آن به مراجه رس��یدگی را دارد. همچنین 
نظ��ارت بر پرداخت‌ها قب��ل از پرداخت 
و حس��اب‌های بانکی صن��دوق یکی از 

وظایف متولیات صندوق‌ها است.
مع��اون نهادها و ابزارهای مالی جدید 
س��ازمان بورس و اوراق به��ادار در ادامه 
افزود که در صندوق‌های س��رمایه‌گذاری 
توانس��ته‌ایم م��وارد مربوط ب��ه حاکمیت 
شرکتی را پیاده‌سازی کینم و سازمان بورس 
علاوه بر نظارت بیرونی نظارت درونی را 

هم بر صندوق‌ها پیش‌بینی کرده است.
محس��نی در ادام��ه‌ی صحبت‌ه��ای 
خود تاکید کرد که نقش حسابرس��ان در 
بر  ع�الوه  س��رمایه‌گذاری  صندوق‌های 
مجموع��ه‌ای از نقش‌ه��ای متعارف روی 
صح��ت و س��قم گزارش‌ها، نظ��ارت بر 
کفای��ت و رعای��ت کنترل‌ه��ای داخلی، 
اظهارنظر روی محاس��به‌ی ارزش خالص 
دارایی‌ه��ا NAV و رعای��ت مق��ررات، 
اساس��نامه و امیدنامه توس��ط صندوق‌ها 
اس��ت. وی در پای��ان ب��ه آغ��از فعالیت 
موسسات سبدگردانی در آینده‌ی نزدیک 
اش��اره کرد که در این موسس��ات امین 
همان نقش متولی را دارد که حافظ منافع 
نگه‌داری  مس��ئولیت  و  س��رمایه‌گذاران 

دارایی‌ها است.

و  به��ادار  اوراق  ب��ازار  قوانی��ن 
توسعه‌ی ابزارها و نهادهای مالی جدید 

در بازار
دیگر س��خنران  امیربهداد س�المی، 

این همایش ب��ود، وی با مرور بر برخی 
تعاریف مفاهیم در بازار سرمایه و اوراق 
بهادار، مراحل تکامل بورس در ایران طی 
دو دهه اخیر به س��ه دوره متمایز تقسیم 
ک��رد و دوره کنون��ی را به لح��اظ ایجاد 
بس��ترهای قانونی و مقررات��ی موردنیاز 
برای توسعه بازار سرمایه و نیز اقداماتی 
که برای توس��عه نهادها و ابزارهای مالی 
جدید متناس��ب با ش��رایط اقتصاد ایران 
و هماهنگ با بازار س��رمایه کش��ورهای 
توسعه‌یافته دوره‌ای متمایز در تحول بازار 
سرمایه ایران دانست. سلامی با اشاره به 
نقشی که قانون جدید بازار اوراق بهادار 
در تفکیک نقش نهاد ناظر )یعنی سازمان 
ب��ورس و اوراق به��ادار( از نهاده��ای 

مجری )شرکت‌های بورس اوراق بهادار 
و ب��ورس کالا( داش��ته، ش��رایطی را که 
هم‌اکنون در بازار سرمایه‌ی ایران وجود 
دارد ب��ا هیچ دوره‌ای از فعالیت این بازار 

قابل قیاس ندانست.
عباس اس��پید، مدیر تامین س��رمایه 
کارگزاری آگاه دیگر س��خنران همایش 
بود. وی در س��خنرانی خود تلاش کرد 
مفهوم صندوق س��رمایه‌گذاری و وجوه 
تمایز آن از دیگر نهادهای سرمایه‌گذاری 
در بازار س��رمایه را برای حاضران روش 
سازد. اس��پید با اش��اره به قانون توسعه 
ابزارها و نهاده��ای مالی جدید در بازار 
سرمایه به وظایفی که حسابداران رسمی 

در نقش بازرس / حس��ابرس و در نقش 
متولی در صن��دوق ایفا می‌کنند اش��اره 
کرد. اس��پید تاکید کرد ک��ه مزیت های 
ای��ن صندوق‌ها از منظر س��رمایه‌گذاران 
می تواند ش��امل م��واردی چون کاهش 
متخصص  نیروهای  به‌کارگیری  هزینه‌ی 
در گ��ردآوری و تحلی��ل اطلاع��ات و 
گزینش س��بد بهینه اوراق‌به��ادار، فراهم 
نمودن امکان س��رمایه‌گذاری مناسب و 
متنوع‌ت��ر در دارایی‌ها و کاهش‌ریس��ک، 
مقاب��ل  در  س��رمایه‌گذاران  نمایندگ��ی 
اش��خاص ثالث و ضمانت نقد شوندگی 
س��رمایه‌گذاران باش��د. از س��وی دیگر 
ورود اش��خاص غیرحرف��ه‌ای از طریق 
س��رمایه‌گذاران حرفه‌ای به بازار سرمایه 
و گسترش سرمایه‌گذاری‌ها در صنایع و 
شرکت‌های گوناگون ازجمله مزیت های 
این صندوق برای مقام ناظر بازار سرمایه 
است. اسپید به مقایسه بازده صندوق‌های 
با بازدهی‌های بازارهای مختلف نش��ان 
داد که طی دوره‌ی کوتاهی که از فعالیت 
صندوق‌ه��ا می‌گذرد به س��بب مدیریت 
تخصص��ی حاکم بر فعالی��ت آن‌ها، این 
نهاد جدید در بازار س��رمایه روند روبه 
رش��دی طی ک��رده و توانس��ته بازدهی 
بیش از س��ایر بخش‌ه��ا در اقتصاد ایران 
به دس��ت آورد. وی همچنی��ن بر تنوع 
س��رمایه‌گذاری صندوق‌ه��ا در صنایع و 

سهام مختلف اشاره کرد.

وظایف و مسئولیت‌های حسابرس 
و متولی صندوق‌ها

بخش دوم همایش به طور مشخص 
به مس��ئولیت‌های حسابداران رسمی در 
اختصاص  س��رمایه‌گذاری  صندوق‌های 
داش��ت. نخستین س��خنران این نشست 
تکبیری از موسس��ه حسابرسی هوشیار 
ممی��ز ب��ود وی ب��ه توضی��ح وظایف و 
مس��ئولیت‌های متولی صندوق‌ها اش��اره 
کرد و در این زمینه با اشاره به ریز وظایف 
متولیان صندوق تاکید کرد که حسابداران 
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س��ومین نشس��ت ماهان��ه جامع��ه 
حس��ابداران رسمی ایران در سال جاری 
به طرح مس��ایل ش��اغلان انفرادی عضو 

جامعه اختصاص داشت.
عص��ر روز سه‌ش��نبه هفت��م تیرماه 
1390، جامع��ه‌ی حس��ابداران رس��می 
ایران میزبان س��ومین نشس��ت ماهانه‌ی 
اعضا در س��ال جدید ب��ود. موضوع این 
جلس��ه به مشکلات و مس��ایل جاری و 
فعالی��ت ش��اغلان انف��رادی اختصاص 
داش��ت. هماهنگی این نشس��ت برعهده 
آقای غلامرضا امیدی از اعضای ش��اغل 
انفرادی جامعه بود. در ابتدای نشس��ت، 
س��یدمحمد علوی، عض��و هیئت مدیره 
جامع��ه، تصوی��ری از وضعی��ت کنونی 
ش��اغلان جامعه ارائه داد. وی گفت هم 
اکن��ون از ح��دود 1770 عض��و جامعه 
ش��اهد حض��ور 183 ش��اغل انف��رادی 
هس��تیم ک��ه کم‌وبی��ش 10 درصد اعضا 

را تش��کیل می‌دهد. وی در زمینه توزیع 
سنی جمعیت اش��اره کرد که حدود 75 
درصد کل شاغلان انفرادی میانگین سنی 
بالای 50 سال دارند. همچنین از مجموع 
شاغلان انفرادی حدود 120 نفر فعال‌اند.
در ادامه‌ی نشس��ت، آقای غلامرضا 
امی��دی، به بی��ان دیدگاه‌ه��ای خود در 
چند مح��ور پرداخت. نخس��تین محور 
بحث ایش��ان بیان مس��ایل کلی در زمینه 
جامعه حس��ابداران ب��ود. وی با انتقاد از 
برخی دیدگاههایی که اعضای جامعه در 
قالب یادداشت‌ها و مقالات در نشریات 
مطرح می‌س��ازند بیان ک��رد که به گمان 
وی طرح این موضوعات در مواردی به 
اعتب��ار حرفه‌ای اعضا لطمه وارد می‌کند. 
امیدی همچنین بر ضرورت مس��ئولیت 
بیش‌ت��ر جامع��ه در خص��وص اعضای 
جدیدالورود تاکید داشت و در این زمینه 
بر ضرورت آش��نایی اعضا ب��ا قوانین و 

مقررات، آگاه��ی از آیین رفتار حرفه‌ای 
و نی��ز تعامل بیش��تر اعض��ای جامعه بر 
یکدیگ��ر تاکید کرد. امیدی با اش��اره به 
میانگین سنی رده‌های سیاست‌گذاری و 
مدیریتی در جامعه حس��ابداران پیشنهاد 
کرد رویکرد جوان‌گرایی در دس��تور کار 
جامعه قرار داش��ته باش��د. در ادامه، در 
مورد اس��تانداردهای بین‌المللی ایش��ان 
پیشنهاد کرد جامعه درگیری فعالانه‌تری 
در جه��ت تدوین اس��تانداردهای جدید 
متناس��ب ب��ا قواع��د بین‌المللی داش��ته 
باش��د. امیدی همچنین با انتفاد از شیوه 
گزارش‌دهی برخی حسابرسان در مجامع 
بر ضرورت تامین منافع صاحبان س��هام 
در گزارش‌های حسابرسی تاکید داشت.

امیدی در دومی��ن محور بحث‌های 
خود به طرح سلس��له پیش��نهادهایی در 
زمینه‌ی وضعیت موسس��ات حسابرسی 
عض��و جامعه پرداخت. ازجمله در مورد 

رس��می در مق��ام متول��ی صندوق‌های 
س��رمایه گذاری وظایف متنوعی برعهده 
دارند. در این زمینه، پیشنهاد نصب، عزل 
و میزان حق‌الزحمه حس��ابرس صندوق 
ب��ه مجم��ع صن��دوق جه��ت تصویب، 
نظارت مستمر بر عملکرد مدیر و ضامن 
ب��ه منظور حص��ول اطمین��ان از رعایت 
مق��ررات، مف��اد اساس��نامه و امیدنام��ه 
صن��دوق، بررس��ی و حص��ول اطمینان 
از ارای��ه ب��ه موقع گزارش‌ه��ا و نظرات 
حسابرس، نظارت و حصول اطمینان از 
انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط 
مدی��ر، طرح مواردتخل��ف مدیر، ضامن 
و حس��ابرس صن��دوق از مقررات، مفاد 
اساس��نامه و امیدنامه نزد سازمان بورس 
و اوراق بهادار وپیگیری موضوع و طرح 
موارد تخلف مدیر، ضامن و حس��ابرس 

صن��دوق ن��زد مراج��ع صال��ح قضایی 
درصورت��ی ک��ه تخلف یاد ش��ده جرم 
محس��وب ش��ود و پیگی��ری موضوع از 
وظایف و مسئولیت‌های متولی صندوق 

است.
موسس��ه  از  اردس��تانی،  ‌فاطم��ی 
حسابرس��ی آزمودگان، س��خنران پایانی 
نشست بود که در سخنرانی خود وظایف 
و مسئولیت های حسابرس صندوق‌ها را 
برش��مرد. به گفته‌ی وی، حسابرسان این 
صندوق ه��ا نیز دارای وظایفی هس��تند 
ک��ه اظهار‌نظ��ر در خص��وص کفایت یا 
ضعف اص��ول و رویه‌های کنترل داخلی 
مدیر و متولی، بررسی و تهیه گزارش در 
مورد چگونگیرعایت اصول و رویه‌های 
کنت��رل داخلی توس��ط مدی��ر و متولی، 
بررس��ی کلی��ه گزارش‌ها،صورت‌ه��ای 

مالی و اطلاعاتی که مدیر طبق اساسنامه 
موظف اس��ت تهیه کند و حس��ب مورد 
بهسرمایه‌گذاران، مجمع صندوق، سازمان 
بورس و اوراق به��ادار، متولی یا ضامن 
ارایه دهد و اظها‌ر‌نظ��ر در خصوصآنها، 
نظارت بر کلیه عملیات مالی صندوق و 
اظهار‌نظر در خصوص محاسبات خالص 
ارزش روز،ارزش آماری، قیمت صدور 
و قیمت ابطال واحد‌های سرمایه‌گذاری 
در گزارش‌های دوره‌ای از مسئولیت‌های 

حسابرسان صندوق است.
در پای��ان این همایش ک��ه به آخرین 
دس��تاوردها و تجربیات کس��ب شده در 
این زمینه توس��ط حس��ابداران رسمی و 
فرصت‌های موجود برای فعالان این حرفه 
اختصاص داشت، جلسه‌ی پرسش و پاسخ 
حاضران با جمعی از سخنرانان برگزار شد. 

مسایل شاغلان انفرادی عضو جامعه در نشست تیرماه 
حسابداران رسمی بررسی شد



137

کنترل کیفی پیش��نهاد کرد این کنترل به 
ص��ورت کلان‌تر و بدون وارد ش��دن به 
جزیی��ات صورت پذیرد. این حس��ابدار 
رس��می ضم��ن تاکید بر ای��ن که کثرت 
موسسات حسابرس��ی هم‌اکنون یکی از 
مش��کلات جامعه حرفه‌ای کشور است 
خواهان تش��کیل موسس��ات حسابرسی 
بزرگ‌تر شد. امیدی به شراکت صوری و 
مستقل ش��رکا در برخی موسسات اشاره 
داش��ت که ب��ه گم��ان وی در حقیقت، 
شاهد حضور جزیره‌ای شرکا و شاغلان 
انفرادی در قالب یک موسسه به صورت 
مستقل از یکدیگر هستیم. وی مسئولیت 
تضامن��ی موجود در موسس��ات را مانع 
فعالیت برخی شاغلان انفرادی در قالب 

موسسات حسابرسی دانست.
مح��ور س��وم بحث امی��دی به طور 
خ��اص به مس��ایل ش��اغلان انف��رادی 
اختصاص داش��ت. وی  ضمن پیشنهاد 
اس��تفاده از عن��وان ش��خص حقیقی به 
جای شاغل انفرادی گفت باید جامعه به 
نحوی اقدام کند که اعتباربخش��ی کافی 
به ش��اغلان انفرادی داده شود. در زمینه 
موضوع ش��رط‌گذاری‌های ضمنی برخی 
صاحب‌کاران در قراردادهای حسابرسی 
امیدی تاکید کرد که پذیرش این شرط‌ها 
خ�الف آیین رفت��ار حرف��ه‌ای و اعضا 
بای��د اصول و موازی��ن اخلاف حرفه‌ای 
را در عق��د قرارداده��ا و صدور گزارش 
رعایت کنند. این حسابدار رسمی ضمن 
آن که خواهان نظارت بیش��تر جامعه بر 
کار حرف��ه‌ای اعضا ش��د تاکی��د کرد که 
هم‌اکنون میزان نظ��ارت بر کار حرفه‌ای 

شاغلان انفرادی کم‌تر انجام می‌شود.
غلامرضا امیدی نداشتن دفتر مناسب 
را یکی از نفاط ضعف ش��اغلان انفرادی 
در شرایط کنونی دانست و پیشنهاد کرد 
که این دس��ته از اعضای جامعه نیز، ولو 
به صورت چندنف��ره، باید صاحب دفتر 
کار مس��تقل باش��ند. امیدی اجرای ماده 
272 قانون مالیات‌های مس��تقیم را امری 

دانس��ت ک��ه در برخی م��وارد می‌تواند 
اعتبار حرفه‌ای شاغلان انفرادی را به زیر 
س��وال ببرد. وی در قس��مت دیگری از 
بحث خود خواهان اطلاع‌رس��انی جامعه 
در زمینه بخشنامه مالیاتی مربوط به ارائه 
گزارش حسابرس��ی به همراه اظهارنامه 

مالیاتی شد.
امی��دی در ادام��ه، موض��وع بیمه‌ی 
ش��اغلان انف��رادی را مورد اش��اره قرار 
داد و ازجمل��ه پیش��نهاد کرد مس��ئله‌ی 
بیم��ه‌ی تکمیلی ش��اغلان انفرادی مورد 
توج��ه جامعه ق��رار گی��رد. دیگر بحث 
امیدی به نرخ‌ش��کنی در می��ان اعضای 
جامعه اختصاص داشت و تاکید کرد که 
این امر از س��ویی باع��ث کاهش کیفیت 
از س��وی  گزارش‌ه��ای حسابرس��ی و 
دیگر باعث کاهش اعتبار اعضا می‌شود. 
وی پیش��نهاد ک��رد که عدم ش��رکت در 
مناقص��ات، بررس��ی قرارداده��ای قبلی 
حسابرس��ی و بررسی علت کاهش مبلغ 
قرارداد و بررس��ی کیفی��ت گزارش‌های 
حسابرس��ی از موضوعاتی است که باید 

موردتوجه جامعه قرار گیرد.
امی��دی در جمع‌بن��دی بحث خود 
مسایل و مشکلات ش��اغلان انفرادی را 
صورت‌بن��دی کرد ب��ه موضوعاتی نظیر 
ضرورت امکان ثبت موسسات انفرادی، 
توزیع غیرعادلانه‌ی کار در میان جامعه، 
مبنا قراردادن س��اعات کار در قراردادها 
و نی��ز ض��رورت رتبه‌بندی موسس��ات 
حسابرس��ی اشاره داش��ت.  این قسمت 
از بحث س��خنران، همراه با طرح مسایل 
ش��اغلان انفرادی از س��وی حاضران در 
جلس��ه و نیز اعلام نظرها و پیشنهادهای 

آنان بود.
بخ��ش دیگ��ر نشس��ت، ب��ه برخی 
پاس��خ‌های علوی، عضو هیئ��ت مدیره 
جامعه، به پاره‌ای از پیش��نهادها و موارد 
مطرح شده از سوی سخنران اختصاص 
داش��ت. وی در ای��ن زمینه با اش��اره به 
اقدامات انجام‌ش��ده از س��وی جامعه در 

ابعاد آموزش��ی و نظارت��ی تاکید کرد که 
چک‌لیس��ت‌های کنترل کیفی��ت جامعه 
مبتنی بر اس��تانداردهای مستندس��ازی و 
شواهد صورت پذیرفته است. وی تاکید 
ک��رد در زمینه اجرای برخی پیش��نهادها 
مانن��د ایجاد موسس��ات ب��زرگ جامعه 
صرف��اً می‌تواند نقش مش��وق را داش��ته 
باش��د.علوی ضمن اش��اره به این که بر 
اس��اس قانون متولی تدوین استانداردها 
س��ازمان حسابرسی اس��ت گفت جامعه 
پیشنهادهای خود را به سازمان حسابرسی 
در مورد اس��تانداردها ارائه کرد. اس��ت. 
علوی تاکید کرد ک��ه برخی مواردی که 
در آیین‌نامه راهکارهای افزایش ضمانت 
اجرایی و تقویت حسابرس��ی آمده است 
با توجه به ساختارهای موجود می‌تواند 
در عمل ب��ه جای آن ک��ه فرصتی برای 
ارتقای حرفه باش��د به تهدیدی برای آن 

منجر شود. 
در م��ورد ثبت موسس��ات انفرادی، 
عل��وی به موانع قانون��ی موجود در این 
زمینه اش��اره کرد. عل��وی تاکید کرد که 
در تمام��ی م��وارد ت�الش کرده‌ای��م که 
نظ��ارت حرفه‌ای جامع��ه را بر عملکرد 
اعض��ا افزایش دهی��م و ب��ر خودانتظام 
بودن نظارت جامعه اش��اره داشت. وی 
همچنین در م��ورد تعیین نرخ پایه برای 
حق‌الزحمه‌های حسابرس��ی به اقدامات 
انجام‌شده در این خصوص اشاره داشت.
پ��س از پایان صحبت‌ه��ای علوی، 
آق��ای جهانگی��ر رضای��ی از اعض��ا نیز 
ب��ه طور مش��خص به طرح این مس��ئله 
پرداخ��ت ک��ه وزارت کش��ور مس��ئول 
حس��ابداری  اس��تانداردهای  تدوی��ن 
ش��هرداری‌ها اس��ت و اکنون نظام جامع 
وزارت  ط��رف  از  مال��ی ش��هرداری‌ها 
کش��ور تدوی��ن ش��ده اس��ت. رضایی 
خواس��تار مش��ارکت اعض��ای جامع��ه 
ای��ن  در نظرخواهی‌های��ی  ش��دکه در 
خصوص قبل از اب�الغ نظام جامع مالی 

به شهرداری‌ها انجام می گردد.
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ش��ورای‌عـالـی  جـلـــس��ه‌ی  در 
جامعه حس��ابداران رس��می ایران که در 
تاری��خ چهارش��نبه یکم تیرم��اه برگزار 
شد، اصلاح اساس��نامه نمونه موسسات 
حسابرس��ی ب��ه تایی��د اعضا رس��ید و 
براس��اس آن ارزیاب��ی س��هام و داوری 
مال��ی نیز به موضوع فعالیت موسس��ات 

حسابرسی افزوده شد.
با توجه به سیاست‌های ابلاغی اصل 
44 در زمین��ه واگذاری س��هام دولتی به 
بخش خصوصی، اصلاح اساسنامه نمونه 
موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی 
ای��ران می‌تواند به پررنگ‌ترش��دن نقش 
حسابداران رس��می در فرایند واگذاری 
به شفافیت بیش��تر خصوصی‌سازی‌های 

بینجامد.

هدف از اصلاح اخیر اساسنامه نمونه 
موسسات حسابرسی عضو جامعه از یک 
طرف تاکید بر اهمیت نقش حسابرسان در 
فرایند قیمت‌گذاری و از سوی دیگر اعلام 
آمادگی جامعه‌ی حس��ابداری کشور برای 
موفقیت و تحقق شفافیت بیشتر در اجرای 

سیاست‌های ابلاغی اصل 44 است.
ع�الوه  هم‌اکن��ون  اس��ت  گفتن��ی 
ب��ر خدم��ات حسابرس��ی ش��امل انواع 
حسابرس��ی و بازرس��ی قانونی، وظایف 
دیگری نیز در موضوع فعالیت موسسات 
حسابرسی قرار دارد. از آن جمله مشاوره 
پیاده‌س��ازی  مدیریت مال��ی، طراحی و 
سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
و مالیات��ی، نظ��ارت بر ام��ور تصفیه و 
خدمات��ی که توس��ط مراج��ع قضایی به 
حس��ابداران رس��می ارجاع می‌شود. به 
نظر می‌رسد اضافه‌شدن ارزیابی سهام و 
داوری مالی گس��تره جدیدی در فعالیت 
حس��ابداران رس��می پدید می‌آورد و در 
عمل به ش��فافیت برنامه‌ه��ای اقتصادی 

دولت کمک می‌کند.

ارزیابی سهام و داوری مالی به موضوع فعالیت موسسات 
حسابرسی افزوده شد

جامعه‌ی حس��ابداران رس��می ایران طی نامه‌ای خطاب به 
دکتر علی عس��گری، رییس سازمان امور مالیاتی، خواهان رفع 
برخی از معضلات مالیاتی موسس��ات حسابرس��ی و شاغلین 

انفرادی شد.
در نام��ه دبیرکل جامعه خطاب به ریاس��ت س��ازمان امور 
مالیاتی، نوش��ته ش��ده که کارفرمایان موسس��ات حسابرس��ی 
و ش��اغلین انفرادی عضو جامعه، در اج��رای ماده 104 قانون 
مالیات‌های مستقیم معادل 5 درصد از حق‌الزحمه‌های پرداختی 
را کس��ر و ب��ه ادارات ام��ور مالیاتی پرداخت می‌کنن��د، اما به 
هنگام قطعی ش��دن مالی��ات عملکرد، به رغ��م آن که اعضای 
جامع��ه اصل قبوض پرداخت مالیات را به ادارات امور مالیاتی 
تس��لیم می‌کنند، این ادارات پذیرش قب��وض مذکور را منوط 
به تایی��د واحد مالیاتی دریافت‌کنن��ده می‌نمایند. این در حالی 
است که به سبب پراکندگی محل ارائه خدمات توسط اعضای 
جامعه در شهرستان‌های مختلف، اخذ تاییدیه در این خصوص 

در م��واردی عملًا امکان‌پذیر نیس��ت و هزینه‌ی گزافی بر آنان 
تحمیل می‌کند به طوری که در اغلب موارد موسسات شاغلین 

ناگزیر از صرف نظر کردن از علی‌الحساب یادشده می‌شوند.
از س��وی دیگ��ر، در بخ��ش دیگ��ری از این نامه نوش��ته 
ش��ده از آن‌جا که شرکای موسس��ات حسابرسی که کارشناس 
رس��می دادگستـری نیز می‌بـاشند، مکـلفند درآمـد نـاشـی از 
خدمات کـارشنـاس��ی خود را در دفاتر موسسه ثبت نمـاینـد، 
ب��ا توجه به منف��ک بودن ادارات مالیـاتی مربـوط به موسس��ه 
و کـارشـنـاس��ان رس��می، 5 درص��د مـالیات مکـس��وره از 
حق‌الزحمه‌های کارشناسی شرکای موسسه توسط ادارات امور 
مالیاتی مورد پذیرش قرار نمی‌گیرد و این امر موجب پرداخت 

مالیات مضاعف می‌گردد.
در پایان نامه از ریاس��ت س��ازمان امور مالیاتی درخواست 
شده به منظور رفع معضلات یادشده تمهیدات لازم را به عمل 

آورند.

درخواست جامعه حسابداران رسمی از ریاست سازمان امور 
مالیاتی برای رفع برخی معضلات مالیاتی حسابداران رسمی
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دبیرکل جامعه حس��ابداران رس��می 
ط��ی نامه‌ای خط��اب به محم��د ابراهیم 
نکونام، رییس کمیسیون اصل 90 قانون 
اساسی مجلس شورای اسلامی خواستار 
اص�الح م��اده 272 قان��ون مالیات‌های 

مستقیم شد.
جامع��ه حس��ابداران رس��می ایران 
پیش��نهاد کرده متن زی��ر جایگزین ماده 
و  مس��تقیم  مالیات‌ه��ای  قان��ون   272

تبصره‌های آن گردد:
ماده 272

 اش��خاص زير مكلفن��د صورتهاي 
مالي حسابرسي ش��ده منضم به گزارش 
حسابرس��ي مربوط را كه حس��ب مورد 
توس��ط موسس��ات حسابرس��ي عض��و 
جامعه حسابداران رسمي ايران، سازمان 
حسابرسي و يا حسابداران رسمي مورد 
حسابرس��ي قرار گرفته است، همزمان با 
تسليم اظهارنامه مالياتي يا حداكثر ظرف 
3 م��اه از تاري��خ انقضاي مهلت تس��ليم 
اظهارنام��ه مالياتي ب��ه اداره امور مالياتي 
تسليم نمايند. صورتهاي مالي حسابرسي 
شده فوق با توجه به مندرجات گزارش 
حسابرسي مبنايي قابل اتكاء جهت تعيين 
درآمد مش��مول ماليات مودي مي‌باشد. 
عدم رعايت موارد مذكور توسط مودي، 
مش��مول جريمه‌اي معادل پنجاه درصد 

درآمد مشمول ماليات خواهد بود.

الف- ش��ركتهاي دولتي و موسسات 
انتفاعي دولتي و موسسات و شركت‌هاي 

فرعي آن‌ها.
ب ـ نهاده��اي عمومي غير دولتي و 

موسسات و شركت‌هاي فرعي آن‌ها
و  ع��ام  س��هامي  ش��ركتهاي  ـ  ج 

شركتهاي فرعي آنها.
نمايندگ��ي  دفات��ر  و  ش��عب  ـ  د 

شركتهاي خارجي.
هـ- ساير اشخاص حقوقي و حقيقي 
ك��ه با در نظ��ر گرفتن عوامل��ي از قبيل 
درجه اهميت، حساسيت و حجم فعاليت 
آنها )ميزان درآم��د، جمع دارائيها، تعداد 
پرس��نل ( از طريق هماهنگ��ي با جامعه 
حس��ابداران رس��مي ايران مش��خصات 
آن‌ها توس��ط وزارت ام��ور اقتصادي و 
دارائي ت��ا پايان دي ماه هر س��ال اعلام 
مي‌گرددنسبت به سال مالي كه از ابتداي 

فروردين سال بعد شروع مي‌شود.
تبصره:

موسسات حسابرس��ي عضو جامعه 
حس��ابداران رس��مي اي��ران و س��ازمان 
حسابرس��ي مجاز به انجام حسابرس��ي 
من��درج  اش��خاص  مال��ي  صورته��اي 
دربندهاي "الف" تا "هـ" و حس��ابداران 
رس��مي صرف��اً مج��از ب��ه حسابرس��ي 
صورتهاي مالي اش��خاص مندرج در بند 

"هـ" فوق مي‌باشند.

مرکز آم��وزش و تحقیقات حرفه‌ای 
جامع��ه‌ی حس��ابداران رس��می ای��ران، 
ب��ه منظ��ور مستندس��ازی تاریخچ��ه‌ی 
حسابداری و حسابرسی در ایران، درصدد 
است با راه‌اندازی مرکز الکترونیکی اسناد 
حسابداری و حسابرسی در ایران، پایگاه 
اطلاعاتی جامعی از تحولات حسابداری 

ایران تهیه کند.
اس��تادان،  کلی��ه‌ی  از  رو،  ای��ن  از 
پیش‌کس��وتان و علاقه‌مندان��ی که دارای 
آرش��یوی از کتا‌ب‌ها، تصاویر و اسنادی 
هس��تند که می‌تواند به شناخت زوایای 
مختلف تحول دانش حسابداری در ایرانِ 
معاصر کمک کند درخواست می‌کنیم در 
این زمینه به ما یاری کنند. بدیهی اس��ت 
که کلیه‌ی اس��ناد با ذکر نام اهداکننده در 

این آرشیو نگه‌داری می‌شود.
کلیه‌ی علاقه‌مندان ب��ه همکاری در 
این پروژه برای آگاهی بیش‌تر می‌توانند 
با پست‌الکترونیکی info@iacpa.ir یا 
رواب��ط عموم��ی جامعه تم��اس حاصل 

فرمایند. 

مرکز اسناد و تاریخ 
حسابداری ایران در 
جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران آغاز به 

کار می‌کند

پیشنهاد جامعه 
حسابداران رسمی ایران
برای اصلاح ماده 272 

قانون مالیات‌های مستقیم
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كارگروه آيين رفتار حرفه‌اي
در س��ه ماهه‌ی نخست 1390 تعداد 
6 جلس��ه كارگروه آیي��ن رفتار حرفه‌اي 
تش��يكل ش��د و درب��اره‌ی م��وارد زير 

تصميم‌گيري كرد: 
1. بررس��ي بازنگ��ري آيي��ن رفتار 

حرفه‌اي )ادامه دارد(. 
2. بررس��ي دلاي��ل ع��دم پذي��رش 
درخواس��ت دو مؤسس��ه براي پذيرش 
به عنوان مؤسس��ه‌ی حسابرس��ي معتمد 
بورس و ارجاع كي مؤسسه به هيات‌هاي 

انتظامي. 
3. بررس��ي ش��كايت ي��ك عضو از 
بابت نحوه انتش��ار آگهي‌ه��اي تبليغاتي 
در روزنامه‌ه��ا و تصميم‌گي��ري مبني بر 
اعلام مفاد آيين رفتار حرفه‌اي به وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسلامي. 
4. بررس��ي نامه‌ی دريافت��ي از كي 
مؤسس��ه‌ی حسابرسي عضو و اظهارنظر 

و ارائه پاسخ مربوطه.
5. بررس��ي و اظهارنظر در خصوص 
فعاليت حرفه‌اي اعضاي حسابدار رسمي 

غيرشاغل. 
كارگ��روه توس��عه‌ی ب��ازارك ار و 

فرهنگ حساب‌دهي
در سه‌ماهه اول 1390 تعداد 5 جلسه 
كارگروه توس��عه‌ی ب��ازار كار و فرهنگ 
حس��اب‌دهی تش��يكل ش��د و درباره‌ی 

موارد زير تصميم‌گيري كرد: 
اجراي��ي  آيين‌نام��ه  تصوي��ب   .1

كارگروه. 
2. تعيين ظرفيت‌هاي قابل استفاده از 
قوانين مربوط ب��ه اصل 44 و ارائه‌ی آن 

به هيات مديره. 
3.  بررس��ي زمينه‌ه��اي تهدي��د و 
فرص��ت آيين‌نامه راهكاره��اي افزايش 

ضمانت اجرايي و تقويت حسابرسي. 
4. بررس��ي ل��زوم ورود جامع��ه به 
سياس��ت‌هاي كلان و برقراري ارتباط با 

مجمع تشخيص مصلحت نظام. 
كارگروهك نترليك فيت

در س��ه ‌ماهه‌ی اول 1390 تعداد 10 
جلسه كارگروه كنترل يكفيت تشيكل شد 

و درباره موارد زير تصميم‌گيري كرد: 
كنت��رل  پرسش��نامه‌ی  بررس��ي   .1

وضعيت دو مؤسسه عضو. 
2. بررسي تعداد 8 شكايت در مورد 
مؤسسات  مس��تقل  گزارش حس��ابرس 
معتم��د ب��ورس و پيش��نهاد ارجاع كي 

مؤسسه به هيات‌هاي انتظامي.
3. بررس��ي پرونده‌هاي حسابرس��ي 
چهار نفر از حس��ابداران رس��مي شاغل 
انفرادي و پيش��نهاد ارجاع هر چهار نفر 

آنان به هيات‌هاي انتظامي. 
كارگ��روه حسابرس��ي داخل��ي و 

عملياتي
درس��ه ماه��ه اول 1390  تع��داد 4 
جلس��ه كارگ��روه حسابرس��ي داخلي و 
عملياتي تش��يكل ش��د و درباره‌ی موارد 

زيرتصميم‌گيري كرد: ‌
اجراي��ي  آيين‌نام��ه  تصوي��ب   )1

كارگروه. 
2( تصوي��ب برنامه اجرايي كارگروه 

در سال 1390. 
استانداردهای حسابرسی  3( ترجمه 
انتش��ار  داخل��ی و برنامه‌ری��زی جهت 

عمومی.
4( تنظیم منشور کنترل‌های داخلی و 

برنامه‌ریزی جهت انتشار عمومی.
ك ارگروه حسابرسيك امپيوتري

در س��ه ماهه‌ی اول سال1390 تعداد 
3 جلسه كارگروه تشيكل و موارد زير به 

بحث گذارده شد: 
1( ادام��ه‌ی گفت‌وگ��و و بررس��ي 
در خص��وص چگونگی انج��ام وظایف 

كارگروه. 
افزار حسابرسي  نرم  بررس��ي  	)2
س��ارينا كه مورد اس��تفاده‌ی دو مؤسسه 

حسابرسي است. 
مصوبه‌ی شوراي‌عالي  بررسي  	)3
درباره‌ی بررس��ی لزوم تهي��ه‌ی نرم‌افزار 
كيس��ان براي مؤسس��ات حسابرسي و 
تصميم‌ حاك��ي از عدم مداخله‌ی جامعه 

در اين موضوع. 
كارگروه فني و استانداردها

در س��ه ماه��ه‌ی اول 1390 تع��داد 
4 جلس��ه كارگروه فني و اس��تانداردها 
تش��يكل ش��د و درب��اره‌ی م��وارد زير        

تصميم‌گيري كرد: 
1(  پاس��خ ب��ه س��وال دو مؤسس��ه 

حسابرسي عضو. 
2( بررس��ي اس��تاندارد حسابرس��ي 
بخش 600 و اعلام ضرورت جمع‌بندي 
مش��كلات اجراي��ي آن براي ارس��ال به 

سازمان حسابرسي. 
3( بررس��ي و تصويب دستورالعمل 
حس��ابرس مس��تقل در م��ورد بررس��ي 

اجمالي صورت‌هاي مالي ميان‌دوره‌اي. 
4( بررس��ي اس��تانداردهاي كنت��رل 
يكفيت و تاييد لزوم تهيه چك ليس��ت يا 

نظام‌نامه در دو سطح. 
5( بررس��ي پيش‌نوي��س اس��تاندارد 
تصوي��ب  و  ارز  تس��عير  حس��ابداري 
فرس��تادن م��وارد اصلاحي به س��ازمان 

حسابرسي. 
6( تصوي��ب لزوم تدوي��ن راهنماي 
بهك‌ارگيري استاندارد حسابداري جريان 

وجوه نقد توسط جامعه. 

گزارش فعاليت کارگروه‌های حرفه‌ای جامعه 
حسابداران رسمی ایران
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كارگروه مالياتي
در س��ه ماه��ه‌ی اول 1390 تعداد 6 
جلس��ه كارگروه مالياتي تش��يكل شد و 

درباره‌ی موارد زير تصميم‌گيري كرد: 
1( پاسخ به 3 فقره سوال. 

2( بررسی ش��کایت ارسالی سازمان 
ام��ور مالیات��ی در خص��وص گ��زارش 
حسابرس��ی مالیات��ی یک��ی از اعض��ا و 

تصمیم‌گیری و ارائه‌ی نتایج مربوطه.
3( بررس��ي مف��اد م��اده 272 قانون 
مالياته��اي مس��تقيم ب��ه منظ��ور ارائه‌ی 

پيشنهاد به شورای جامعه. 
كارگروه مؤسسات حسابرسي

در س��ه‌ماهه‌ی اول 1390 تع��داد 5 
جلس��ه كارگروه مؤسس��ات حسابرسي 
تش��يكل ش��د و درب��اره‌ی م��وارد زير 

تصميم‌گيري كرد: 
1( بررسي و تصويب روش اجرايي 
احراز رتبه‌هاي حرفه‌اي از طريق آزمون. 
2( بررسی و تصویب جدول حداقل 

حقوق و مزاياي رده‌هاي حرفه‌اي. 
3( بررسي شكايت شركت‌ها از كي 
نفر از حسابداران رسمي شاغل انفرادي.  
4( رس��يدگي به وضعيت مؤسسات 
حسابرس��ي كه با كم‌تر از س��ه ش��ركي 
فعالي��ت  ميك‌نن��د و پيش��نهاد ارجاع 3 

مؤسسه به هيات‌هاي انتظامي. 
كارگروه آموزش و تحقيقات 

برگ��زاري ي��ك نشس��ت كارگروه 
آم��وزش و تحقيق��ات و تصوي��ب فرم 

نظرسنجي آموزشي. 
گفتنی اس��ت طي دوره سه‌ی ماهه‌ی 
نخس��ت امس��ال، تع��داد 11 پرونده از 
طري��ق كارگروه‌هاي مختل��ف به هيات‌ 
انتظام��ي بدوي ارجاع گرديد كه تا پايان 
س��ه ماهه‌ی اول در مورد 8 پرونده‌، راي 
صادر ش��ده و س��ه پرون��ده در جريان 
رس��يدگي اس��ت. همچنین طي دوره‌ی 
مورد گ��زارش، تعداد 2 پرونده به هيات 
عالي انتظامي ارجاع ش��ده كه در جريان 

رسيدگي است. 

تغییرات جدید در ساختار سازمانی جامعه
به تصویب رسید

بازنگری در آیین‌نامه اجرایی موسسات 
موضوع ماده 27 اساسنامه

ب��ه دنب��ال تصویب س��ند راهبردی 
جامع��ه، به منظ��ور تحق��ق راهبردها و 
هدف‌ه��ای تصوی��ب ش��ده در س��ند، 
مطالعات تجدیدساختار سازمانی جامعه 
تکمیل و ساختار جدید سازمانی جامعه 

به تصویب شورای‌عالی رسید.
سازمان اولیه‌ی جامعه‌ی حسابداران 
رس��می ای��ران در س��ال 1383 تنظیم و 
سپس در س��ال 1386 با تغییراتی اندک 
ب��ه تصویب رس��یده بود. با ای��ن حال، 
تغییرات محیط اجتماع��ی و حرفه‌ای و 
س��ایر عوامل و عناصر موث��ر بر فعالیت 
جامعه، اقتضا می‌کرد که ساختار سازمانی 
جامعه پس از گذش��ت ای��ن زمان مورد 
بازنگری قرار گیرد. علاوه بر این، تنظیم 
س��ند راهبردی جامعه که »چشم‌انداز« و 
»هدفه��ای راهب��ردی« آن را تعیین کرده 
و در آبان‌م��اه 1389 به تصویب رس��یده 
بود، تغییر سازمان را الزام‌آور ساخت. بر 
این اساس، سازمان جدید جامعه، در پی 

انجام مطالعات کارشناسی تفصیلی، تهیه 
و به تصویب شورای عالی رسید. تجدید 
ساختار سازمانی جامعه حاصل شناخت 
فرصت‌ه��ا و تهدی��دات، نق��اط قوت و 
ضعف جامعه و تعیین مس��یر توس��عه‌ی 
وظای��ف و فعالیت‌ها بود ک��ه در قالب 
س��اختار س��ازمانی تفصیلی و مجموعه 
شرح وظایف و ش��رایط احراز سمتهای 

سازمانی تدوین شده است.
تردی��دی نیس��ت كه تغيير س��اختار 
س��ازماني و تدوين ش��رح وظايف روي 
كاغ��ذ و تغيير س��مت اف��راد در احكام، 
به‌تنهایی مش��كلي را ح��ل نخواهد كرد 
و ع�الوه بر آن تغيير ن��گاه اركان جامعه 
به وظايف‌شان و روزآمدكردن خدمات، 
كارآمدس��ازی هرچ��ه بیش‌ت��ر نظارت، 
الکترونیکی‌نم��ودن عملي��ات و اصلاح 
راهبردی  برنامه‌ه��اي  از  زيرس��اخت‌ها 
جامع��ه به منظور رس��يدن به س��ازماني 

حرفه‌ای و موثر است. 

ش��ورای‌عالی جامع��ه حس��ابداران 
رس��می ایران در جلس��ه مورخ پانزدهم 
تیرم��اه 1390 خود آیین‌نام��ه‌ی اجرایی 
موسس��ات موضوع ماده 27 اساس��نامه 

جامعه را مورد بازنگری قرار داد.
انجام‌ش��ده  بازنگری‌های  براس��اس 
تعدیلات زیر به تصویب ش��ورای‌عالی 

رسید:
موسس��ات  در  ش��راکت  ب��رای   .1
حسابرس��ی، داش��تن حداق��ل 3 س��ال 
س��ابقه‌ی مدیریت حسابرس��ی و صدور 
حداقل 20 گزارش و نیز کس��ب حداقل 

امتی��از آموزش��ی مصوب ش��ورای‌عالی 
ضروری است.

2. ب��رای تاس��یس ش��عبه / دفت��ر / 
نمایندگی و یا هر عنوان دیگر اس��تقرار 

یک شریک در محل ضروری است.
3. شاغلین انفرادی می بایست دارای 
دفتر کار مناس��ب برای انجام فعالیتهای 

حرفه‌ای باشند.
4. برگزاری آزمون رده‌های حرفه‌ای 
حسابرسی کارکنان موسسات حسابرسی 
جامع��ه  توس��ط  انف��رادی  ش��اغلین  و 

پیش‌بینی شده است. 




