
8

تعریف‌ه��ای متفاوت��ی از فرهن��گ 
مطرح اس��ت. برخ��ی از آن‌ه��ا عبارتند: 
“بنیاد اجتماع و هدف والای حركت‌های 
انسانی و نماد انس��انیت”، “بستر مناسب 
جهت تعالی،“مجموعه‌ی آداب و رسوم، 
سنت‌ها، قوانین نوشته یا نانوشته و دانش 
عموم��ی” و در نهای��ت برخی فرهنگ را 
“مجموع��ه‌ی دان��ش، بین��ش، نگرش‌ها، 
منش‌ها و ارزش‌های یك جامعه” می‌دانند.
بنابرای��ن فرهنگ مثب��ت و یا منفی 
اس��ت و فرهنگ سازی یا ایجادی است 
در ش��رایطی كه فقدان فرهنگ اس��ت یا 
اصلاح فرهنگ نامناس��ب موجود است. 
براساس تجارب تاریخی تغییر فرهنگ‌ها 
تدریج��ی و زمان‌بر اس��ت و به صورت 
دفعتاً واحده قابل انجام نیس��ت. گام‌های 

لازم برای فرهنگ‌س��ازی، اعتمادسازی، 
توجیه، آموزش، توصیه و اطلاع‌رس��انی 

و تبلیغ است. 
با مقدمه‌ی فوق، خوب است نگاهی 
بیندازی��م ب��ه وض��ع موج��ود جامعه‌ی 
حرفه‌ی‌ حسابرس��ی در كش��ور ما، طبق 
آخرین آمار جامعه براساس1درصد حق 
عضوی��ت حداقل نزدی��ك 150 میلیارد 
تومان كار در جامعه حس��ابداران رسمی 
داریم و س��ازمان حسابرس��ی نیز دارای 
حق‌الزحمه‌ای ح��دود 50 میلیارد تومان 
اس��ت. یعنی س��رجمع درآم��د حرفه‌ی 
حسابرس��ی200 میلی��ارد توم��ان ب��وده 
اس��ت. این رقم در مقایسه با كشورهای 
توس��عه‌یافته بسیار كم اس��ت، این رقم  
0/05 درصد، GNP است كه در مقایسه 

با كشورهای توسعه یافته كه حدود 0/5 
تا 1درصد است رقم پایینی است. بخشی 
از این تفاوت مربوط به نرخ حق‌الزحمه 
اس��ت كه در مقایس��ه ب��ا حق‌الزحمه‌ی 
بین‌المللی به‌شدت فاصله داریم و بخش 
دیگر مربوط به ضریب نفوذ حسابرس��ی 
اس��ت كه باز بس��یار پایین‌تر هستیم. در 
حال حاضر، در مجموع حدود 12/000 
ش��ركت توسط اعضای جامعه و سازمان 
حسابرس��ی، حسابرس��ی می‌ش��وند در 
حالیك‌��ه ش��ركت‌های مش��مول ارائه‌ی 
اظهارنام��ه‌ی مالیاتی ح��دود 300/000 
ش��ركت اس��ت. ضمن آنك‌ه بسیاری از 
خدمات حرفه‌ای كه در دنیا مؤسس��ات 
حسابرس��ی ارائ��ه م��ی كنن��د و م��ورد 
نیاز ذی‌نفعان اس��ت، مانند حسابرس��ی 

بی‌دلیل برای جامعه 
دشمن‌تراشی نكنیم
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عملیات��ی، خدمات دادگاه��ی و... را نیز   
ارائه نمیك‌نیم. از نظر استفاده از فن‌آوری 
روز، مانند حسابرس��ی مبتنی بر ریسك 
و حسابرس��ی رایانه‌ای نیز از دنیا بسیار 

عقب هستیم. 
این‌ها بخشی از مشكلات كار است 
ك��ه باید هم��ه كمك كنی��م ضعف‌ها را 
برط��رف و نقاط تهدید را تبدیل به نقاط 

قوت كنیم.
امی��د داریم ب��ا تدوی��ن راهبردهای 
چارچ��وب  در  ام��ور  ای��ن  جامع��ه 
مش��خص‌تری جلو برود. قرار است در 
مقاط��ع نزدیك هم هیئت مدیره گزارش 
پیش��رفت را بدهن��د و  اعض��ای ناظ��ر 

شورای عالی نیز مستقیم نظارت كنند.
 در قس��مت دیگر یعن��ی اقدامات و 
پیش��رفت‌ها ك��ه بخش پر لیوان اس��ت 
نیز ن��كات مثبت وجود دارد. متأس��فانه 
در برخ��ی م��وارد ش��اهدیم اف��رادی با 
نیت‌ه��ای مختل��ف به س��یاه‌نمایی علیه 
جامع��ه و اعضای آن دس��ت می‌زنند كه 
موجب��ات كن��دی كار جامعه می‌ش��ود. 
برخی اطلاعات نیز غلط است مثلًا سهم 
سازمان حسابرس��ی در كل كار حرفه را 

اغراق‌آمیز مطرح میك‌نند. 
متأس��فانه بعضی تلاش‌ه��ا با هدف 
درگیر كردن جامعه و سازمان حسابرسی 
انجام می‌ش��ود كه این‌ها كمكی به حرفه 

نمیك‌ند، به نظر می‌رسد همكاران محترم 
حرف��ه‌ای نیز در مطالب خ��ود به بحث 
مسائل راهبردی مصوب جامعه از جمله 
تعامل با دستگاه‌های ذی‌ربط توجه كنند 
تا بی دلیل برای جامعه دش��من تراش��ی 
نكنیم. در هر حال، عملكرد 10 س��اله‌ی 
جامعه نش��ان از رش��د و توسعه‌ی قابل 
توجه اس��ت. درآمد اعض��ای جامعه از 
مبل��غ ح��دود 4 میلیارد تومان در س��ال 
1381 به 150 میلیارد تومان افزایش یافته 
اس��ت؛ تعداد اعضای جامعه از 900 نفر 
به بیش از 1800 نفر افزایش یافته، تعداد 
مؤسسات از حدود 60 مؤسسه  به 230 
مؤسس��ه افزایش یافته است. شاغلین در 
مؤسس��ات جامعه ازحدود 1200 نفر در 
اوای��ل كار جامعه به بی��ش از 6000 نفر 

افزایش یافته است. 
این‌ه��ا همه نش��ان از ج��دی بودن 
حركت جامعه‌ی حس��ابداران رسمی در 
مسیر توسعه است. حتی در بحث كیفیت 
نیز به‌رغ��م اینك‌ه ب��ا وضعیت مطلوب 
فاصل��ه‌ی معن��اداری داریم، مقایس��ه‌ی 
كنترل كیفی با ابتدای كار جامعه نش��ان 
از بهب��ود دارد. در مراحل اول بررس��ی 
مؤسسات 43درصد  مؤسسات متوسط و 
ضعیف ارزیابی شده‌اند. در مراحل اخیر 
این درصد به 11درص��د كاهش یافته و 
مؤسسات خیلی خوب در ارزیابی اولیه 

14درصد ب��وده كه اكنون ب��ه 44درصد 
رسیده است. 

این‌ها نش��ان از رشد و توسعه است 
اما نباید به ش��رایط موج��ود دل خوش 
كنیم توسعه باید پایدار باشد، اخلاقیات 
حرف��ه باید نصب‌العین همه‌ی ما باش��د. 
حرف��ه ب��ه كاره��ای بزرگ‌ت��ری برای 
توس��عه‌ی پایدار نی��از دارد كه همكاری 
را  حرف��ه‌ای  دس��ت‌اندركاران  هم��ه‌ی 
می‌طلب��د. نظ��ارت مس��تمر، آگاهانه و 
نقادان��ه‌ی اعضا بر عملكرد اركان جامعه 
ضامن اجرایی طرح‌های توسعه‌ی جامعه 
اس��ت. برای بهبود مس��تمر رفتار عملی 
و عینی، ع�الوه بر گفت‌وگ��و، فرهنگ 
حسابرسی و ضریب نفوذ حسابرسی در 
جامعه با عملكرد ما رشد میك‌ند. به‌قول 
روان‌شناس��ان فرزن��دان قبل از ش��نیدن 
مطالب والدین، رفت��ار آن‌ها را می‌بینند. 
از این رو، توجه ب��ه مقضیات، اصول و 
اخلاقیات حرف��ه، رم��ز موفقیت حرفه 
است. استفاده‌ی حداكثر از ظرفیت قوانین 
و مقررات جامعه‌ی حسابداران رسمی و 
به‌وی��ژه آیین‌نامه‌ی راهك‌اره��ای افزایش 
ضمانت اجرایی و تقویت حسابرس��ان، 
مص��وب س��ال 1388 هیئ��ت وزیران و 
تجهیز همكاران به ارائه‌ی خدمات متنوع 
می‌تواند كمك‌كار بزرگی در جهت رشد 

و تعالی حرفه‌ی حسابرسی باشد.




