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چالش‌هاي
شاغلین
انفرادی

غلامرضا اميدي

حسابدار رسمی 

این مقاله، س��ه زمينه‌ی كلي را مورد 
بحث و بررسي قرار مي‌دهد:

الف( بیان موضوعات کلی درباره‌ی 
جامعه‌ی حسابداران 

بیان موضوعاتی در مورد مؤسس��ات 
حسابرسی

بیان مس��ائل و چالش‌های ش��اغلین 
انفرادی )اشخاص حقیقی(

قب��ل از هرچیز، باي��د به درج برخی 
مقالات و یادداشت‌هایی خارج از شئون 
حرفه‌اي در جرايد اش��اره کنم. به گمان 
من، حت��ي اگ��ر موضوع��ات مطروحه 
صحيح و به‌حق باش��د، به‌نظر مي‌رس��د 

كه اين اق��دام همكاران صحيح نیس��ت 
و در نهای��ت منجر ب��ه تضعيف جايگاه 
حسابداران رسمي شده و اعتماد عمومي 

را از بين خواهد برد. 
انتظ��ار م��ي‌رود كه اعض��اي محترم 
نس��بت به پيامدهاي مقالات خود واقف 
ب��وده و اركان جامعه نيز برخورد لازم را 
جهت جلوگي��ري از درج چنين مقالاتي 

انجام دهند.
پيش��نهاد ميك‌نم موضوعاتی از این 
دس��ت در جلس��ات ماهان��ه ك��ه مكان 
مناس��بي جهت طرح مشكلات و مسايل 

مي‌باشد،‌ مطرح شود.
1- نق��ش و مس��ئوليت جامع��ه در 

خصوص اعض��اي جديد و ت��ازه وارد 
به جامع��ه و نيز ش��اغلان جديد محور 
ديگري است كه به آن اشاره ميك‌نم. اين 
سوال بسيار مهمي است كه مسئوليت و 
جايگاه و نقش جامعه حسابداران رسمي 

درقبال تازه‌‌واردان چيست؟
اينك‌��ه س��وگندنامه چيس��ت؟ كجا 
و چه‌گون��ه خوانده مي‌ش��ود؟ يا اينك‌ه 
اعض��اي جدي��د چه‌گون��ه ب��ا قوانين و 
مقررات جامعه آش��نا مي‌ش��وند؟ اينك‌ه 
اخلاق و مسئوليت‌های حرفه‌اي چه‌گونه 
به اعضا منتقل مي‌شود؟ اعضاي تازه‌وارد 
چگون��ه ب��ا اعضاي ش��اغل قبلي جهت 
همكاري و يا ش��راكت مرتبط مي‌شوند؟ 
مهم‌ترين سوالاتي است كه در اين حوزه 
در ذهن من و بسياري از دوستان مطرح 
مي‌ش��ود. به نظر مي‌رسد كه صرف درج 

مطالب در سايت جامعه كافي نباشد.
2- جوان��ان و جاي��گاه ايش��ان در 
جامعه محور ديگر موضوعاتی است كه 
ذهن مرا به خود مشغول کرده بود. واقعاً 
متوسط سن اعضاي محترم شوراي‌عالي،‌ 
هيات‌مدي��ره و كارگروه‌ه��ا،‌ چند س��ال 
اس��ت؟ با بررسی انجام ش��ده، ميانگين 
سن اكثر ایشان نزدكي به 60 سال است. 
به نظ��ر مي‌رس��د كي��ي از راهكارهاي 
ارتق��اي جامعه‌ی حس��ابداران رس��می، 
‌طراحي س��ازوکارهايي باشد كه حضور 
جوانان را در ش��ورای‌عالی، هیات‌مدیره 

و کارگروه‌ها تسهیل نماید.
ح��الا س��ؤال ديگ��ر این اس��ت كه 
متوسط سن شركتك‌نندگان در جلسات 
رسمي جامعه و جلسات ماهانه چندسال 
اس��ت؟ چه تعداد جوان در این جلسات 
ش��رکت می‌کنند؟ و س��وال سوم در این 
خصوص این است که آيا داشتن سن و 
سابقه صرفاً مي‌تواند دليلي بر توانمندي 
اعضا تلقي ش��ود و معياري براي تصدي 
س��مت‌هاي جامعه باشد؟ آيا بهتر نيست 
دركن��ار افراد با تجرب��ه و ذي‌نفوذ،‌ افراد 
ج��وان نيز ق��رار گیرند ت��ا بدین طریق 
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ضمن انتق��ال تجربی��ات، از دانش نو و 
توانمندی جوانان نیز بهره‌گیری صورت 
گیرد تا چرخه‌ی توسعه جامعه بازنمانده 

و سريع‌تر پيش رود؟
س��ؤال آخ��ر ای��ن اس��ت ک��ه آيا 
جوان‌گراي��ي در جامعه وجود دارد؟ اگر 
وجود دارد، مصاديق آن را به ما نيز نشان 

دهيد.
3- اقدام��ات جامع��ه در زمین��ه‌ی 
تدوين، ‌اصلاح و پيش��نهاد استاندارهاي 

حسابداري
ب��ا توجه ب��ه اينك‌ه اس��تانداردهاي 
جدي��د حس��ابداري در دنيا در ش��رف 
متحول شدن است،‌ جامعه‌ی حسابداران 
رسمي چه وظيفه‌اي دارد و چه اقداماتي 

را در اين خصوص انجام داده است؟
- از آن‌جاييك‌��ه همواره موضوعات 
صك��وك،‌  اوراق  نظي��ر  جدي��دي 

صندوق‌ه��اي س��رمايه‌گذاري و س��اير 
مباح��ث مرتبط با آن در كش��ور مطرح 
مي‌شود،‌ جامعه درخصوص اطلاع‌رساني 
و ارائه‌ی آموزش‌هاي لازم به ايشان برای 
انجام امور حسابداري و حسابرسي این 
قبیل موارد چه نقش��ي برعهده داش��ته و 

چه اقداماتي را انجام داده است؟
4- موضوع��ات مطرح ش��ده تحت 

عنوان حسابرسان معتمد و نظاير آن 
به نظر مي‌رس��د كه اختي��ار انتخاب 
حسابرس��ان هرش��ركتي ب��ا مجامع آنان 
است که گاه براي خودشان نيز معيارهايي 

به‌صورت داخلي تهيه مي‌کنند. 
درصورتيك‌��ه ب��ه موض��وع مذكور 
اعتقاد داش��ته باش��يم،‌ نس��بت به تعيين 
ضوابط ايش��ان نيز نبايد معترض باش��يم 
مگ��ر آنكه درضوابط‌ش��ان مواردي درج 
ش��ود كه به اعتبار جامع��ه و اعضاي آن 

لطم��ه وارد نمايد كه قطعاً اين حق براي 
جامع��ه محفوظ اس��ت ك��ه موضوع را، 
از طري��ق مجاري قانون��ي،‌ پيگيري کند. 
در این زمینه، پيش��نهاد مي‌شود به جاي 
اعتراض، ‌دلايل چنين دس��ته بندي‌هايي 
مشخص و تدابير لازم انديشيده شود كه 
اعتبار تمامی اعضاي جامعه كيسان شود 
ت��ا عده‌ای نتوانند دس��ته‌بندی خاصی را 

ارائه کنند.
5- تضاد منافع مدي��ران با صاحبان 

شركت و نقش حسابرسان
وظيفه‌ی مديران ش��ركت‌ها،‌ حداكثر 
سازي ثروت سهامداران است. مسئوليت 
انتخاب حسابرس��ان مس��تقل با مجامع 
واحدهاي اقتصادي است. حسابرسان را 
معمولاً مديران يا مدي��ران مالي ‌انتخاب 
و به مجامع پيشنهاد مي‌کنند. حسابرسان 
با مديران ش��ركت‌ها در ارتباط هستند و 
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مقرر است عملكرد ايشان را به صاحبان 
شركت گزارش کنند.

با توجه به نکات گفته‌شده، سؤال اين 
است كه حسابرسان مستقل، در رسیدگی 
و ارائه‌ی گزارش حسابرسی خود منافع 
مديران ش��ركت‌ها را درنظر مي‌گيرند يا 
مناف��ع صاحبان ش��ركت را؟ اين مبحث 
به‌زع��م من كي��ي از مهم‌ترين مس��ايلي 

است كه بايد درباره‌ی آن انديشيد.

مباحث مرتبط با مؤسسات حسابرسي
1-كنت��رل يكف��ي روي مؤسس��ات 
حسابرس��ی و فراینده��ای حسابرس��ی 

به‌صورت كلان‌تر انجام شود و از بررسی 
شکلی روند رسیدگی به بررسی ماهیتی 
که می‌تواند بررس��ی گزارش حسابرسی 
باش��د تمرکز ش��ود و به جزيياتي نظیر 
عطف‌گذاري كاربرگ‌ها که تاثیر چندانی 
در کیفی��ت حسابرس��ی ک��ه نتیجه‌ی آن 
ارائه‌ی گزارش حسابرس��ی است، كم‌تر 

ورود شود.
2- كث��رت مؤسس��ات حسابرس��ي 
نیز كي مش��كل بوده و پیشنهاد مي‌شود 
اقدام��ات و تمهی��دات مؤثری در جهت 
ايجاد مؤسسات بزرگ و ادغام مؤسسات 

کوچک‌تر انجام شود.
3- جعل س��ربرگ مؤسسات توسط 
اف��راد س��ودجو: متاس��فانه تع��ددی از 
مؤسس��ات اعلام کرده‌اند که بارها شاهد 
بوده‌ان��د ك��ه برخي از افراد س��ودجو با 
چاپ سربرگ مؤسس��ات،‌ گزارش‌هاي 
حسابرس��ي ب��ه مراج��ع مختل��ف ارائه 
مي‌کنند. از ديگر اقداماتي كه مي بايد در 
اولوي��ت كاري ارکان جامعه قرار بگيرد،‌ 
پيش‌گي��ري از ادامه‌ی تك��رار اين اقدام 

است.
4-بحث ماده 272 قانون مالیات‌های 
مس��تقیم، موضوع حسابرس��ي مالياتي و 

مسايل و مشكلاتي كه اين موضوع براي 
مؤسس��ات به همراه دارد هنوز دغدغه‌ی 
جمعي ماس��ت. گمان م��ي كنم اعضاي 
محترم ش��وراي‌عالي جامعه بايد در این 
خصوص تصميم اساسي و مهمي اتخاذ 

كنند.
5- موض��وع مش��اركت جزي��ره‌اي 
اعضا در مؤسسات حسابرسی )شاغلان 
انفرادي در پوش��ش مؤسسه( و مسايلي 
ك��ه در اين حوزه مطرح اس��ت موضوع 
قاب��ل تأملی اس��ت. در حقیق��ت، چند 
درصد ش��ركاي مؤسسات حسابرسي در 

قالب مؤسسه فعاليت ميك‌نند و اعضاي 
آنها شاغلین انفرادي در پوشش مؤسسه 

نيستند؟
منظور از این موضوع این اس��ت كه 
اعض��ا ب��ا كيديگر و براي مؤسس��ه كار 
ميك‌نند و هدف آنان نيز مؤسس��ه است 
يا نه مس��ـایل خـودشان؟ در این زمینه، 
س��ؤال این اس��ت که آيا جزي��ره‌اي كار 
كردن اعضا از لح��اظ قوانين و مقرارت 
جامعه منعي ندارد؟ اگر دارد چه تدابيري 
جهت پيش��گيري از آن انجام ش��ده و يا 

مي‌شود؟
در غیر این صورت، مس��ئوليت‌هاي 
حقوق��ي اعض��ا در قبال هم و مؤسس��ه 
چگونه اس��ت و چه تفاوتي با ش��اغلین 

انفرادي دارند؟ 
نکت��ه‌ی آخر این که آيا بسترس��ازي 
و فرهن��گ س��ازي لازم جهت تش��يكل 
مؤسس��ات حسابرسي و ش��راكت اعضا 
در قالب مؤسسه اي تضامني انجام شده 

است؟

مباحث مرتبط با شاغلین انفرادي
1-جايگزيني عنوان اشخاص حقيقي 

به جاي شاغل انفرادي.
 در قان��ون تج��ارت،‌ اش��خاص به 
دو دستـه اش��خاص حقـيقي و حقوقي 
تقس��يم ش��ده‌انـد لـكـي��ن در قـان��ون 
جامعه‌ی حس��ابداران رس��مي از عنوان 
انفرادي اس��تفاده شده است. بهتر نيست 
عنوان انفـرادي به اشخاص حقيقي تغيير 

يابد؟
2- افزايش اعتبار اش��خاص حقيقي 
)ش��اغل انفرادي( درجامع��ه. چرا اعتبار 
ش��اغلین انفرادي در سطح كشور و گاه 
نزد مسئولان جامعه‌، پايين است و نسبت 
به آنان بي اعتمادي نش��ان داده مي‌شود؟ 
چه تفاوت��ي ميان مس��ئوليت ش��اغلین 
انفرادي نس��بت به شاغلین در مؤسسات 
حسابرس��ي وجود دارد؟ و س��ؤال بعد 
اينك‌��ه جامعه چه اقدامات��ي برای اعتبار 
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بخش��ي به اين قش��ر زحمتك‌ش انجام 
داده است؟

در  ش��رط‌گذاري  موض��وع   -3
قراردادها توس��ط صاحبك‌اران. شماري 
‌درخواس��ت‌هاي  صاح��بك‌اران،  از 
غيرمعقولي نظير ع��دم درج بند گزارش 
درخصوص مش��كلات شركت را شرط 
ارجاع كار به ش��اغلان انف��رادي مطرح 
ميك‌نند. تكليف چيس��ت؟ چه راهكاري 
جه��ت عدم بي��ان اي��ن موارد توس��ط 

مشتریان قابل انجام است؟
4- موضوع رعايت اخلاق حرفه‌اي 
و اس�المي توس��ط اعضا. چرا درپاره‌اي 
از م��وارد اعض��اي جامع��ه اص��ول و 
موازي��ن اخلاقي را در عق��د قراردادها، 
‌انجام كار و صدور گزارش حسابرس��ی 
رعايت نمي‌کنند؟ مي‌توان پيش��نهاد کرد 
آموزش‌هاي��ي در اين زمينه به اعضا داده 

شود؟

عدم نظارت بركار حرفه‌اي اعضاي 
شاغل انفرادی توسط جامعه

ب��ا توج��ه ب��ه محدوديت‌هاي��ي كه 
درح��ال حاض��ر وج��ود دارد، نظارت 
بركار حرفه اي اش��خاص حقيقي كم‌تر 
انج��ام مي‌ش��ود. ب��ه نظر مي‌رس��د كه 
افزايش نظارت و كنترل بركار ايشان،‌ از 
‌كيطرف به افزايش يكفيت گزارش‌های 
صادره توس��ط ایش��ان منجر خواهد شد 
و از طرف ديگر اعتب��ار اعضاي حقیقی 
و در نهایت کل جامعه‌ی حس��ابداران را 

افزايش خواهد داد.
6- ع��دم داش��تن مكان مناس��ب به 

عنوان دفتر كار
پيشنهاد مي‌شود كه شاغلان انفرادي 
برای اعتباربخش��ي بيش‌تر به كار خود و 
داشتن مكاني برای انجام مذاكرات، انجام 
ام��ور كاري و يا رس��يدگي ب��ه كارهای 
ایش��ان توس��ط ارکان نظارتی،‌ دفتري را 

حتي به صورت مشترک تدارك کنند.
7- موضوع ماده 272 قانون ماليات‌ها 

و مش��كلات اعضای حقیقی در زمينه‌ی 
حسابرسي مالياتي

انج��ام تدابير جدي ب��رای برطرف 
كردن مش��كلات عدي��ده‌اي كه اين ماده 
براي حسابرس��ان، چه مؤسس��ات و چه 
ش��اغلین انفرادی، ايجاد كرده اس��ت. به 
نظر مي‌رس��د كه اقدام ج��دي با رعايت 

مصالح جامعه چنین باشد:
- پذيرش گزارش حسابرسي مالياتي 
درح��دود قانون توس��ط س��ازمان امور 

مالياتي؛ و
- يا حذف آن و واگذاري مسئوليت 
تعيي��ن ماليات به عهده‌ی س��ازمان امور 

مالياتي کشور.
گ��زارش  ارائ��ه‌ی  موض��وع   -8
حسابرس��ي برای درياف��ت وام از بانك 

توسط اشخاص 
چنددرص��د از  درياف��ت كنن��دگان 
وام،‌ گزارش حسابرسي لازم را به بانك 
ارائه مي‌کنند؟ حسابرس��ان مس��تقل اين 
ش��ركت‌ها چه مسئوليتي را در اين زمينه 
ب��ه عهده دارند؟ جامعه در اين زمينه چه 
وظيفه‌اي برعهده داش��ته و چه اقدامات 
عملي جهت رعايت انجام داده اس��ت؟ 
آيا رعاي��ت اين موضوع به افزايش بازار 

كار حسابرسي منجر نخواهد شد؟
9- موضوع بخشنامه‌ی دارايي مبني 
بر ارائه‌ی گزارش حسابرس��ي به همراه 
مالياتي توسط اشخاصي كه  اظهارنامه‌ی 
فروش آن‌ها بيش از 8 ميليارد ريال است: 
با توجه به اع�الم قبلي در اين زمينه در 
حدود 300 هزار شركت مشمول رعايت 
اين قانون هس��تند. س��ؤال اين است كه 
اگر اين قانون به‌درس��تي رعايت و اجرا 
ش��ود آيا همه‌ی حسابرسان چه مؤسسه 
و چه ش��اغلین انفرادي تعداد زيادي كار 

حسابرسی نخواهند داشت؟
با توجه به اينك‌ه سازمان امور مالياتي 
به‌صورت مداوم نسبت به دريافت ماليات 
از مؤديان از طرق مختلف اطلاع‌رس��اني 
انجام می‌دهد؟ آيا صرف درج بخش��نامه 

يا قانون مذکور در س��ايت جامعه كه در 
مواردی اعضاي جامعه نيز به آن مراجعه 
نميك‌نند،‌ كفايت ميك‌ند؟ آیا بهتر نیست 
اطلاع‌رسانی بیشتری در این زمینه انجام 

شود.
10- موضوع بيمه‌ی شاغلین انفرادي
تعدادي از شاغلین انفرادي موضوع 
بيم��ه‌ی بازنشس��تگي و درم��ان خود و 
خانواده‌ش��ان را مط��رح كرده‌اند. در اين 
خصوص پيش��نهاد مي‌ش��ود موضوع از 
طري��ق جامعه مورد بررس��ي قرار گرفته 
و راهكار مناس��بي پيشنهاد و دنبال شود. 
بحث بيمه‌ی تكميلي هم موضوعي است 
كه به نظر مي‌رس��د قابل بررسی و اقدام 

از طریق جامعه باشد.
11- موضوع نرخ شكني

همانگونه كه در جلس��ات دیگر هم 
مطرح شده است موضوع نرخ‌شكني در 
اخذ كار حسابرسي به‌عنوان كي معضل 
جدي مطرح مي باشد كه منجر به كاهش 
يكفي��ت گ��زارش حسابرس��ي و كاهش 

اعتبار اعضاي جامعه می شود.
براي حل آن راهکارهای زیر پيشنهاد 

مي‌شود:
ـ عدم شركت اعضا در مناقصات 

ـ بررسي قراردادهاي قبلي حسابرسي 
و جويا شدن علت كاهش مبلغ قرارداد

ـ بررسي کیفیت گزارش حسابرسي 
منتشر شده توسط اعضا 

در پایان با توجه به مسئولیت تضامنی 
در مؤسسات حسابرسی، راهكار مناسب 
پيش��نهادي که مورد نظر اکثر اش��خاص 
حقیقی )ش��اغلین انفرادی( است، امکان 
ثبت مؤسس��ات حسابرس��ی توسط كي 
حس��ابدار رسمي اس��ت. در این زمینه، 
از ارکان جامعه درخواس��ت می‌ش��ود تا 
ضمن بسترسازی و فراهم کردن شرایط 
ایجاد مؤسس��ات بزرگ حسابرس��ی، با 
جدی��ت کامل ت�الش نمایند ت��ا امکان 
ثبت مؤسس��ات حسابرس��ی توسط كي 

حسابدار رسمي نیز فراهم گردد.




