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سه‌شنبه دوم آذرماه
»هوی��ت اجتماع��ی«، »س��رمایه‌ی 

اجتماعی«، »کنش اجتماعی«
نشس��ت آذرم��اه اعض��ای جامعه‌ی 
حسابداران رسمی با حضور بیش از 80 
نفر از اعضا به میزبانی موسسه حسابرسی 
ش��هود امین در روز 2آذرماه برگزار شد. 
این نشست را حسن حاجیان اداره کرد. 
وی جلس��ه را با بیان این س��خنان آغاز 

کرد:
موضوع این جلسه، همان‌گونه که در 
دعوتنامه به اطلاع رسید به مباحثی پیرامون 

»هویت اجتماعی«، »سرمایه‌ی اجتماعی« 
و »کنش اجتماعی« اختصاص دارد. دلیل 
اصلی انتخاب این موضوعات، شواهدی 
اس��ت که به نظر می‌رسد تهدیدکننده‌ی 
جامعه‌ی حس��ابداران رس��می، به عنوان 
یک تشکل اس��ت و بی‌توجهی به آن‌ها 
همان‌گون��ه ک��ه تاکنون ش��اهد بوده‌ایم 
زمینه‌ساز کاهش سطح اعتماد بین اعضا 
و در نتیجه تضعیف جامعه خواهد ش��د. 
قبل از ورود به بح��ث اجازه می‌خواهم 
سخنی از جان پیترز )Peters John( را 

با هم مرور کنیم:

سه گروه آدمی در جهان است:
آنان که رخدادها را می‌سازند

آنان که رخدادها را نظاره می‌کنند
و آنان که می‌پرسند: »چه رخ داد؟«

ب��ه امید آن‌ک��ه در آین��ده‌ی نزدیک 
شاهد آن باش��یم که هیچ‌یک از اعضای 
جامعه جزو گروه س��وم از دس��ته بندی 
فوق نباش��ند و عده‌ی بسیار کمی هم در 

گروه دوم قرار بگیرند.
انتخابات  وی تصریح کرد: جلسه‌ی 
اخی��ر ش��ورای عالی و رس��میت یافتن 

پرسش‌های
حسابداران رسمی
در برابر مصوبه‌ی
هیئت دولت

مصوبه‌ی هيئ��ت دولت مبني بر 
اصلاح تبصره 3 بن��د »ز« آیين‌نامه 
تعيين صلاحيت حسابداران رسمي 
و چگونگ��ي انتخاب آنان، از هنگام 
اعلام عمومی، حس��ابداران رسمی 
کشور را در برابر پرسش‌هایی قرار 
داد. س��ایه‌ی مصوب��ه اخی��ر هیات 
دولت، بر نشست‌های ماهانه‌ی آنان 

سنگینی می‌کند. 
این پرسش‌ها واکنش‌های طبیعی 

حسابداران رسمی است.
طنی��ن  می‌پیچ��د،  پچ‌پچه‌ه��ا 
می‌ان��دازد و تمام س��الن بزرگ به 
رن��گ این پچ‌پچه‌ها درمی‌آید. حتی 
وقتی، مدیر جلس��ه، از اس��تراتژی 
مدون جدید س��خن می‌گوید، طنین 
آرام این نجواها را می‌شنوی. کسی 
می‌گوید: چه می‌ش��ود؟ متن کامل 
گفته‌ها و شنیده‌های نشست‌های سه 
ش��نبه دوم آذرماه و هفتم دی‌ماه را 

باهم می‌خوانیم:
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ترفنده��ای  ب��ا  آنه��م  آن،  ش��کننده‌ی 
گوناگ��ون در ترغی��ب حض��ور اعضا و 
نیز مف��اد مصوبه‌ی اخیر هی��ات محترم 
وزی��ران در رابط��ه با تس��هیلات فراهم 
ش��ده برای عضویت مدی��ران دولتی در 
جامعه‌ی حسابداران رسمی، به نظر بنده 
تماماً پیامدهای س��ه موضوعی است که 
در ادامه به‌ط��ور خلاصه به آنها پرداخته 
خواهد ش��د. چرا که به نظ��ر بنده عدم 
توجه ویژه به این مقوله‌ها سرنوش��تی را 
برای جامعه‌ی حسابداران رسمی در پی 
خواهد داش��ت که به هیچ‌وجه در خور 
این تش��کل حرفه ای نیست بلکه ظلمی 
تاریخ��ی در حق آن اس��ت. لذا اکنون با 
اتکا به حافظه‌ی تاریخی حاصل از عمر 
یک دهه‌ای جامعه‌ی حسابداران رسمی، 
از همه دلس��وزان مس��تقل حرفه انتظار 
اس��ت با حساسیت بیش��تری به کارزار 

بیایند. 
این مطلب در صدد ترغیب ش��ما به 

اندیشه پیرامون سوالات زیر است:
• هویت جامعه‌ی حسابداران رسمی 
و اعض��ای آن چیس��ت؛ آی��ا اجتماع و 
متولیان اداره‌ی امور کشور هویتی منطبق 
با هویت مزبور برای این تشکل حرفه‌ای 

قائل هستند؟ 
• عضویت در جامعه‌ی حس��ابداران 
رسمی و کس��ب هویت آن، پاسخ‌گوی 
چ��ه س��طحی از نیازه��ای زندگ��ی و 

شخصیتی است؟
• آی��ا ویژگی‌ه��ا و وج��وه تمای��ز 
جامعه‌ی حسابداران رس��می و اعضای 
آن از س��ایر فعالان و دس��ت اندرکاران 
امور مالی، کارشناس��ی، نظارتی، ممیزی، 
بازرسی و دیگر فعالیت‌های دارای تشابه 
اسمی و کارکردی با این تشکل حرفه‌ای، 

مشخص، تبیین و تبلیغ شده است؟
• کن��ش اجتماعی در بی��ن اعضای 
جامعه‌ی حسابداران رسمی در چه سطح 

و عمقی است؟
• می��زان حس اعتماد بی��ن اعضای 

جامعه‌ی حس��ابداران رس��می، به عنوان 
اصل��ی تری��ن عنص��ر ایج��اد و تقویت 

سرمایه‌ی اجتماعی، چه میزان است؟
• ت�الش در ترویج ن��گاه خودی و 
غیر خودی بین اعضای شاغل در بخش 
خصوص��ی و ش��اغل در بخش دولتی و 
همس��ویی با این ن��گاه، چ��ه تاثیری بر 
س��رمایه‌ی اجتماع��ی لازم جهت تحقق 
اه��داف جامعه‌ی حس��ابداران رس��می 

خواهد داشت؟
1- اصط�الح هوی��ت، ب��ه معن��ای 
مجموع��ه‌ای از اوص��اف پایدار اس��ت 
ک��ه به اعتب��ار آن یک ش��خص از دیگر 
اش��خاص متمایز می‌ش��ود. ای��ن کلمه، 
اصطلاح جدیدی نیست چرا که با الفاظ 
دیگری چون »منش« و »ش��خصیت« هم 
بیان می‌ش��ود. ولی آنچ��ه منجر به رواج 
این اصطلاح ش��ده، بروز پدیده‌ای به‌نام 
»بح��ران هویت« اس��ت. طب��ق گفته‌ی 
صاحب‌نظران، هنگامی که فرد در تعامل 
ب��ا دیگران و پدیده‌ه��ای اطراف خود و 

در پاس��خ به نیازهای زندگی دریابد نیاز 
به انج��ام رفتارهایی دارد که این رفتارها 
در دای��ره‌ی تعریف قبل��ی او از هویت 
نمی‌گنجد، دچار مش��کلی می‌شود که به 
آن »بحران هویت« اطلاق می‌ش��ود. این 
بحران همیش��ه زمانی اتف��اق می‌افتد که 
افراد امکان مقایسه هویت خود با هویت 
دیگر را داش��ته باش��ند. اگر فرد هویت 
دیگری را پاسخگوی نیازهای خود ببیند 
آگاهانه یا ناخودآگاه به سمت آن گرایش 

پیدا می‌کند. 
2- بح��ث دیگ��ر بح��ث کاس��تی 
جامع��ه‌ی  در  اجتماع��ی«  »س��رمایه‌ی 
حس��ابداران رس��می است. س��رمایه‌ی 
اجتماعی، یکی از مهم‌ترین شاخص‌های 
رشد و توس��عه‌ی هر جامعه‌ای به شمار 
می‌آی��د. مفهوم س��رمایه‌ی اجتماعی در 
برگیرن��ده‌ی مفاهیمی همچ��ون اعتماد، 
هم��کاری و همیاری می��ان اعضای یک 
گروه یا یک جامعه‌ی هدفمند اس��ت که 
آن‌ها را در جهت دس��تیابی به هدف‌های 
ارزشمند برای گروه هدایت می‌کند. این 
اعتق��اد وجود دارد که میزان س��رمایه‌ی 
اجتماع��ی در ه��ر گ��روه ی��ا جامعه‌ای 
نش��ان‌دهنده‌ی می��زان اعتم��اد اعضا به 
یکدیگر اس��ت. وجود میزان قابل قبولی 
از س��رمایه‌ی اجتماعی موجب تس��هیل 
کنش‌های اجتماعی می‌شود به‌طوری که 
در مواقع بحرانی می‌ش��ود از آن سرمایه، 
برای حل مشکلات و اصلاح فرایندهای 
موجود سود برد. اگر اعضای یک جامعه 
به صورت م��داوم یکدیگ��ر را ملاقات 
کنند، احساس مسئولیت نسبت به گروه 
در بین آن‌ها پیدا می‌ش��ود و می‌توانند به 
هم اعتماد کرده در نهایت با هم همیاری 
و هم��کاری کنن��د. در مقاب��ل اگ��ر در 
جامعه‌ای میزان سرمایه‌ی اجتماعی پایین 
باش��د، خطر افتادن در »تله‌ی اجتماعی« 
آن‌را تهدی��د می‌کن��د. تل��ه‌ی اجتماعی 
پایین، نبودن  یعنی س��رمایه‌ی اجتماعی 
ح��س اعتم��اد و اطمینان بی��ن اعضای 
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جامعه ب��ه یکدیگر، رواج فس��اد اداری 
اقتصادی، ترس،... یعنی رسیدن عضو به 
این باور که سایر اعضای جامعه، نسبت 
به مش��ارکت جهت نیل به منافع جمعی 
بی تفاوت هس��تند و لذا دیگ��ر معنایی 
ندارد که او به‌تنهایی احس��اس مسئولیت 
وهم��کاری کن��د. این همان احساس��ی 
است که می‌تواند منجر به بحران هویت 

اجتماعی برای شخص شود. 
3- ام��ا بحث »کن��ش اجتماعی«. به 
عقیده‌ی دورکیم، کن��ش اجتماعی تفکر 
و احساس��ی است که ناش��ی از اجبار و 
الزام��ی خارج از فرد ب��وده و خود را بر 
وی تحمی��ل می‌کند. ماک��س وبر، آن‌را 
کنش��ی تعریف می‌کند ک��ه در نتیجه‌ی 
تاثیرپذیری رفتار ی��ک فرد از رفتار فرد 
دیگ��ر در جامع��ه حاصل می‌ش��ود. هر 
تعریف��ی که برای کنش اجتماعی مد نظر 
قرار گیرد، دربردارنده‌ی این مفهوم است 
که کنش اجتماعی ممکن اس��ت حضور 
فعال در موقعیتی خاص یا اعراض عمدی 
از آن موقعیت و یا پذیرش منفعلانه‌ی آن 
باشد. برای روشن‌تر شدن مطلب به این 
س��ناریو در زمینه‌ی ایجاد تشکل های با 
دوام و قدرتمن��د توج��ه فرمایید. تا قبل 
از تشکیل یک تش��کل، هریک از اعضا 
به‌طور مس��تقل از دیگ��ران عمل می‌کرد 
و به‌دنبال تامین حداکثر منافع ش��خصی 
خ��ود بود. با گذش��ت زم��ان، هریک از 
اعض��ا )مثلًا عضو A( ب��ر پایه‌ی اعتماد 
متقاب��ل که عمدت��اً ناش��ی از پیوندهای 
اجتماع��ی قبل��ی آنها بوده ب��ه برقراری 
ارتباط با دیگر اعضای مورد اعتماد خود 
می‌پ��ردازد. اگ��ر اعتمادمتقاب��ل بین این 
افراد، نخس��ت به‌دلیل تعلقات اجتماعی 
مشترک، دوم به‌دلیل هنجارهای مشترک 
و سوم اهداف مشترک )نه اهداف مستقل 
و پراکنده( به‌وجود آید، موجب گسترش 
کن��ش متقابل به دیگر اعضا می‌گردد. در 
این شرایط تشکل فرضی »الف« به‌وجود 
می‌آی��د که رفت��ار آن قاعده‌من��د و قابل 

پیش‌بین��ی و نی��ز قابل نظارت توس��ط 
سایرین اس��ت، زیرا ویژگی‌های رفتاری 
اعض��ای آن مع��رف هنجارهایی اس��ت 
که تش��کل بر پایه‌ی آن اس��توار اس��ت. 
حالا اگر عض��وی از این تش��کل )مثلًا 
هم��ان عضو A( به‌واس��طه‌ی پیوندهای 
اجتماع��ی دیگ��ری با تع��داد دیگری از 
اعضای اجتماع بر پایه‌ی اعتماد متقابل و 
هنجارهای مشترک مستقل از هنجارهای 
تش��کل »الف«، تش��کل »ب« را به‌وجود 
آورد تش��کل‌‌های متداخ��ل »الف و ب« 
به‌واس��طه‌ی وجود یک عضو مش��ترک 
ایجاد می‌شود. گسترش کنش‌های عضو 
A به اعضای هر دو تش��کل و برقراری 
ارتب��اط مثبت در بین آن‌ها موجب ایجاد 
تشکل وسیع‌تر و کارآمدتر “ج” می‌گردد. 
البته در کنار این تش��کل، احتمال وجود 
تشکل دیگری با اهداف و تعلقات خاطر 
دیگ��ری همواره وج��ود دارد که ممکن 
اس��ت یا هم راستا با تشکل “ ج “ یا در 

تخاصم با آن فعالیت نماید.
4- آن‌چ��ه در این‌ج��ا اهمیت دارد 

توجه به این نکته اس��ت که بقا و تداوم 
جوامع و گروه‌های انس��انی وابس��ته به 
کنش‌ه��ا و رواب��ط اعضای آن‌هاس��ت. 
س��طح و عم��ق کنش‌ها در ی��ک گروه 
نشان‌دهنده‌ی پیوستگی، انسجام، همدلی 
و تعلق میان اعضا اس��ت. صاحب‌نظران 
معتقدن��د آن‌چه س��طح کنش را ش��کل 
می‌دهد نیاز انس��ان هاس��ت. هرچه نیاز 
ه��ای افراد بیش‌ت��ر و پردامنه‌تر باش��د، 
سطح کنش‌های آنها گسترده‌تر و وسیع‌تر 
می‌ش��ود و عمق این کنش ها نیز بستگی 
به اعتماد افراد نس��بت به یکدیگر دارد. 
اعتماد یعنی وج��ود این باور در فرد که 
دیگران، یعنی دیگر اعضای تش��کل، در 
بدترین شرایط، آگاهانه و عامدانه آسیبی 
به او نمی‌رس��انند و در بهترین شرایط به 

نفع او عمل می‌کنند. 

حرف‌هایی برای گفتن
ای��ن ب��ار به‌س��ان جلس��ات دیگر، 
عباس هش��ی، حرف‌هایی ب��رای گفتن 
دارد. او س��خنان خ��ود را در 7 موضوع 
دسته‌بندی می‌کند و به ترتیب در فواصل 
بین س��خنان حاجیان، شمس احمدی و 
خستویی ارائه می‌دهد. از سوابق انتخاب 
حس��ابدار رس��می‌تا مصوب��ه‌ی معافيت 
مادام‌العم��ر مدي��ران اجرای��ي از آزمون 

جامعه‌ی حسابداران رسمی. 
وی با بررسی ماده واحده‌ی مصوب 
بهمن 1372 آغاز کرد و با عنوان “سوابق 
انتخاب حس��ابدار رسمی”، سخنان خود 
را آغاز کرد: طبق ماده واحده‌ی مصوب 
بهمن 1372 انتخاب حس��ابداران رسمي 
در چارچوب آیين‌نامه تبصره 1 قانون از 
طريق هيئت 7 نفره تشخيص صلاحيت، 
كه توسط وزير محترم انتخاب مي شدند، 

انجام شد. 
دارا بودن م��درك تحصيلي مرتبط، 
س��ابقه‌ی كار حسابرس��ي و گذران��دن 
آزمون از جمله ش��رط‌های پذيرش بود. 
طبق روي��ه‌ی همه‌ی جوام��ع حرفه‌اي، 
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حسابرس��ان واجد ش��رايط در مرحله‌ی 
اول بدون امتحان عضو مي‌شوند.

وی ب��ا اش��اره ب��ه تبصره بن��د “و” 
م��اده 3 آیين‌نام��ه ادام��ه داد: مدي��ران 
سازمان حسابرسي و حسابرسان بخشي 
خصوصي‌را كه در رده‌ی شخص حقيقي 
به منظور انجام حسابرس��ي شناخته شده 
بودند، در مقطع زماني سال 1374، معاف 
از امتحان تش��خيص دادند. در تبصره 3 
بند ز همين ماده مديران دولتي كه داراي 
س��ابقه‌ی اجراي��ي، ذي‌حس��ابي، ديوان 
محاسبات، مديران مالي، طراحي سيستم، 
تدريس در دانشگاه )10 سال سابقه كار 
در مقطع 1374( بودند را ضمن داش��تن 
حداقل 3 سال س��ابقه‌ی كار حسابرسي، 
معاف از امتحان تش��خيص داده ش��دند. 
باي��د پذيرفت حذف آزمون براي هر دو 
گروه اولين تبعيض مسئولين وزارت در 

تدوين آیين‌نامه بود.
هش��ی با بیان این‌ک��ه عضوگيري به 
شرح فوق از سال 1374 تا 1380 به‌طول 
انجامي��د كه طي آن ح��دود 781 نفر از 
مدي��ران س��ازمان و حسابرس��ان بخش 
خصوص��ي و حدود 190نف��ر از مديران 
دولت��ي انتخاب ش��دند، به مش��كل این 
رویه اش��اره و یادآور ش��د: در اساسنامه 
نوع حس��ابرس را به تفكيك حسابرسي 
صورت‌ه��اي مالي، حسابرس��ي مالياتي، 
حسابرس��ي ش��ركتهاي دولتي مشخص 
نکرده بودند تا اين اعضا بتوانند حس��ب 
س��ابقه‌ی كار در هر قس��مت مناس��ب، 

خدماتی را ارائه دهند.
به گفت��ه‌ی این عضو ش��ورای‌عالی 
جامعه‌ی حسابداران رسمی، عدم شناسايي 
جداگانه‌ی حسابرسي صورت‌هاي مالي، 
حسابرس��ي مالياتي، حسابرس��ي دولتي، 
مهم‌تری��ن نقاط ضعف این آیین‌نامه بود. 
وی افزود: شايد قانون اجازه نمي‌داد. در 
اين بين فهرست سرپرستان ارشد سازمان 
حسابرس��ي با اين ادعا كه داراي ويژگي 
جانش��ين مدير هس��تند اما چون پست 

خال��ي ندارند، به‌عنوان ليس��ت معاف از 
امتحان قرار گرفت.

-1381 س��ال  از  آزم��ون  “س��ابقه‌ 
1388 محدوديت‌ه��ا، موان��ع، انحص��ار 
توس��ط هيئت هفت نفره” محور س��وم 
سخنان عباس هشی بود. وی با اشاره به 
برگزاری آزمون در سال 1381گفت: طي 
5 س��ال اول همه ساله بين 700 تا 1000 
نفر ش��ركت مي کردند، در س��الهاي 85 
ال��ي 88 حدود 1900 -1400 نفر كارت 
مي‌گرفتن��د اما به‌دلي��ل وضعيت خاص 
امتحانات، این آزمون هفت خوان رستم 

شد. 
وی ع��دم تطبيق با ش��رايط ويژه‌ی 
س��ؤال‌دهي در س��طح كارشناسي ارشد، 
نداش��تن س��ابقه‌ی آموزش��ي برخي از 
اعض��اي هيئت، نامناس��ب ب��ودن وقت 
براي سؤالات را دلیل این تشبیه برشمرد 
و گف��ت: هر س��اله ح��دود 10درصد تا 
20درصد داوطلبين قبول شدند. به‌مرور 
تعداد سال سابقه را براي امتحان كاهش 

دادند. 

در تم��ام دنيا امتحان��ات بعد از اخذ 
مدرك تحصيل��ي و به هنگام آماده بودن 
فارغ‌التحصيل برگزار مي‌شود سپس براي 
قبول شدگان سابقه‌ی كار ايجاد مي‌شود. 
ام��ا در اي��ران اول دنب��ال س��ابقه‌ی كار 
هس��تند بعد امتحان كه شرايط نامناسبي 
براي فارغ‌التحصيلان رش��ته حسابداري 

است. 
كل پذيرفته‌ش��دگان از س��ال 1381 
تا 1388 صرف��اً 805 نفرند. براي آزمون 
امسال هم 1931 نفر كارت گرفتند، صبح 
حدود 900 نفر سر امتحان بودند اما بعد 
از ظهر حدود 700 نفر بودند. چرا دهها 
نفر اعتراض خود را نسبت به وقت كم و 

غيره گفتند؛ اما شكايت نزد كه برند؟
“فش��ار مضاعف به هيئت 7 نفره طي 
سالهاي 1381 الي 1388“ چهارمین محور 

سخنان هشی در نشست آذرماه بود.
وی ب��ا اش��اره ب��ه این‌ک��ه تعيي��ن 
اعضاي 7نفره هيئ��ت در اختيار وزارت 
اموراقتص��ادي و دارایي اس��ت، تصریح 
ک��رد: مدي��ران دولت��ي ده‌ها ش��كايت 
كردن��د بعضی نیز ب��ا رأي ديوان عدالت 
حكم پذيرش گرفتند. بيش��ترين فش��ار 
ب��ر هيئت هفت نف��ره از جان��ب ديوان 
محاس��بات و قسمت ذي‌حسابي وزارت 
بوده اس��ت. مي‌گويند طي سال‌هاي 81 
تا 88 حداكثر 19 نف��ر اين‌گونه پذيرفته 
ش��دند كه از هيئت تش��كر مي‌شود. اما 
اعض��ای جامعه‌ی حس��ابداران رس��مي 
طبق قانون وظيف��ه‌ی ارائه‌ی خدمات و 
مالي،  حسابرس��ي صورت‌هاي  گزارش 
ش��ركت‌هاي مشمول بند الف و ب ماده 
7 اساس��نامه سازمان را عهده دار بوده‌اند 
ضمن اينك‌ه طبق تبصره‌ی 5 ماده واحده 
امكان انتخاب ش��دن به‌عنوان حسابرس 
ش��ركت‌هاي دولتي هم در كنار سازمان 

حسابرسي براي آن‌ها فراهم بود. 
وی در پایان این مبحث س��خنرانی 
خ��ود گف��ت: به‌رغم وجود قان��ون ماده 
واحده س��ال 1372 انحصار حسابرسي 
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دولتي توس��عه يافته است كه در نتيجه‌ی 
آن محدودي��ت ب��ر كار اعض��اي جامعه 

ايجاد مي‌گردد.
"عملكرد وزارت و سازمان حسابرسي 
همسو با قانون ماده واحده" محور دیگر 
س��خرانی هش��ی ب��ود.وی با اش��اره به 
قان��ون برنامه چه��ارم و تاکید بر كاهش 
تصدي‌گري، یادآور ش��د: سياس��ت‌هاي 
اصل 44 براي خصوصي‌س��ازي و ايجاد 
زمينه‌ی كس��ب‌وكار براي فعاليت بخش 
خصوص��ي نبوده اس��ت. طب��ق ماده‌ی 
واحده، حسابرس��ي شركت‌هاي بند الف 
و ب م��اده 7 اساس��نامه س��ازمان هم بر 
عهده‌ی اعضاي جامعه ب��ود. در اجراي 
اين سياس��ت بود كه س��ازمان در س��ال 
1383 اعلام کردند كادر و تعداد كار آنها 

كاهش يافته است.
 اما س��ال 1389 صحبت از افزايش 
كاركنان و توس��عه‌ حسابرس��ي اس��ت. 
اجراي تبص��ره‌ی 5 ماده واح��ده همان 
س��ال 1382 با ي��ك بخش��نامه‌ی وزير 
محت��رم متوقف ش��د؟ حتي در ش��رايط 
سياس��ت‌هاي اصل 44 كه هيئت محترم 
دول��ت اجراي آن را طي مصوبه انتخاب 
حس��ابرس اصلح اب�الغ نم��ود )بهمن 
1386( بازه��م در وزارت اي��ن مصوبه 
تاكنون اجرا نش��ده و مي‌گويند سال 90 
اجرا مي‌شود؟ توجه ش��ود كه از 1780 
حسابدار رس��مي صرفاً حدود 700 نفر 
حس��ابدار رسمي شاغل شركي با شاغل 
انفرادي در اس��تخدام هستند بقيه عمدتاً 
به كار حسابرسي اشتغال ندارند بعضاً در 
مقام قيمت‌گذاري س��هام مشاور و غيره 
همان كار موضوع اساس��نامه حسابرسي 
را اما به‌جز حسابرسي صورت‌هاي مالي 

انجام مي‌دهد.
هشی در ادامه‌ی سخنرانی به مصوبه‌ی 
اخي��ر هیات دولت در خصوص معافيت 
مادام‌العم��ر مديران اجرای��ي از آزمون و 
نگراني اعضا از تبعيض ايجادشده سخن 
گفت. مصوبه‌ای كه مغاير با سياست‌هاي 

دولت مبني بر اشتغال براي نيروي جوان 
است.

وی اف��زود: ام��ا مصوب��ه‌ی اخير كه 
همه‌ی اعض��ا را نگران كرده اس��ت، به 
پيشنهاد معاونت وزارت مصوبه‌اي براي 
حذف تاري��خ 1374 از تبص��ره‌ی قبلي 
به‌طوري‌كه ذي‌حس��ابان بدون آزمون، با 
داشتن س��اير شرايط،‌ حس��ابدار رسمي 
ش��وند تهيه و در وزارت شكل گرفته و 
براي هيئت محترم دولت ارس��ال ش��ده 
كادر ديوان محاس��بات ه��م همين رويه 
را داش��ته‌اند. هر دو پيش��نهاد در هيئت 
محت��رم دولت با حضور مع��اون محترم 
اول )ریيس اسبق ديوان محاسبات كه از 
كم و يكف ش��كايات قبل خبر داشتند(،‌ 
مط��رح ش��ده تصويب گردي��د. مصوبه 
به‌صورت عام است و مديران اجرايي از 

آزمون انتخابات معاف هستند. 
وی توج��ه حضار را به این موضوع 
جلب ک��رد که در تم��ام دنيا س��ابقه‌ی 
حسابرسي صورتهاي مالي در حد مدير 
بين 6 تا 8 س��ال اس��ت تا مج��وز براي 

امضاي گزارش حسابرس��ي صادر شود. 
در حالي‌كه در قانون و آیين‌نامه‌ی فعلي 
فقط 6 س��ال حسابرس��ی )بدون تعريف 
مش��خص( داري��م در پيش‌نويس جديد 
اساسنامه پيش‌بيني ش��ده كه حسابداران 
رس��مي كه امتح��ان را مي‌گذرانند بايد 
داراي س��ه سال س��ابقه‌ی كار در سطح 
مدير حسابرس��ي باشند. البته كار سخت 
را هيئ��ت 7 نف��ره‌ی تش��خيص دارد كه 
سابقه‌ی كار حسابرسي آنها را تأئيد كند 
كه اختيار انتخ��اب اعضاي هيئت هم با 
وزارت محترم است. شايد فرداي روزي 
20 هزار حسابداررس��مي داشته‌ باشيم،‌ 
با اين سياس��ت‌هاي انحصار و توسعه‌ی 
حسابرس��ي دولتي كدام كار حسابرسي 

باقي مي‌ماند كه قابل انجام باشد؟ 
وی با طرح این س��والات ادامه داد: 
سوالاتی نظیر چند نفر از اين افراد جديد 
واقعاً كار حسابرس��ي را شروع مي‌كنند؟ 
آي��ا مقامات محت��رم كه اي��ن مصوبه‌ی 
دائم‌العمر را تصوي��ب كرده‌اند حاضرند 
حسابرسي صورت‌هاي مالي شركت ملي 
نفت ايران، راه‌آهن و.... را به اين افرادي 
كه از نظر داش��تن سوابق كار حسابداري 
دولتي و مميزي در سطح بالا هستند، اما 
س��وابق كار حسابرس��ي صورتهاي مالي 
ندارند، بدهند؟ ضرورت ايجاد رش��ته‌ی 
حسابرسي صورت‌هاي مالي، حسابرسي 
ماليات��ي، حسابرس��ي دولتي ب��ه منظور 
بهره‌مندي صحيح از سوابق كار اين افراد 

هست.
 آنچ��ه ض��روري اس��ت، تخصصی 
نمودن كار حس��ابدار رس��مي است كه 
به‌راحتي با ي��ك مصوبه‌ی هيئت محترم 
وزيران قابل انجام است تا حسب سوابق 
كار اي��ن اف��راد با صلاحيت، كش��ور از 
خدمات حسابرس��ي آن‌ها بهره‌مند شود. 
قطعاً دادن عنوان حسابدار رسمي به فرد 
و س��پس نبودن زمينه‌ی كار متناس��ب با 
سابقه‌ی كار ايش��ان، راه‌گشاي توسعه‌ی 
اش��تغال نمي‌باش��د، چرا مقامات محترم 
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نباید به‌دنبال تخصصي كردن حسابرسي 
"صورت‌هاي مالي"، "مالياتي" و "دولتي" 

باشند؟
تبعيض بر اشتغال براي جوانان كشور 
دیگر محور سخنرانی کوتاه عباس هشی 
بود. وی بر این باور اس��ت که مصوبه‌ی 
مزبور كي نوع تبعيض آشكار بين آحاد 

مردم است. 
جوانان��ي ك��ه داراي س��ابقه‌ی كار 
حسابرسي در س��ازمان حسابرسي و در 
مؤسس��ات حسابرسي خصوصي هستند 
)مطابق با مصوبه هيئت( و تمامي برنامه 
دولت محترم ايجاد اشتغال براي آنهاست 
باي��د آزم��ون بدهند، اما مدي��ران دولتي 
بدون امتحان حس��ابدار رس��مي شدند. 
البته طبق معمول س��نواتي بايد در انتظار 
مصوبه‌اي باش��يم كه سازمان حسابرسي 
را ه��م با كي خط مصوبه كي دس��تگاه 
اجرایي اعلام كنن��د و اين تبعيض براي 
كادر شاغل در س��ازمان رفع گردد. قابل 
ذكر اس��ت كه اين مصوبه‌ی تبعيض‌آميز 
در راس��تاي برنامه‌ه��اي دول��ت محترم 
درخص��وص انتقال ب��راي نيروي جوان 

كشور نیست. 
هش��ی در پای��ان به موض��ع جامعه 
نس��بت به اي��ن مصوبه اش��اره و یادآور 
ش��د: اعتراض به اين مصوب��ه وظيفه‌ی 
ش��وراي‌عالي جامعه است كه بايد آن را 
براي دولت و مجلس ش��وراي اس�المي 
ارسال دارند. تا ضمن تداوم قانون‌مندي 
قان��ون م��اده واحده‌ی مص��وب 1372، 
دولتمردان به‌فكر اصلاحات به‌شرح فوق 
باشند تا زمينه‌ی رانت تداوم نبايد، استفاده 
از خدمات حسابرس با تجربه‌ی‌كاري و 
مسلط به معني واقعي پيدا كند و اشتغال 

براي نيروي جوان كشور تحقق يابد. 

وقتی ما ضعیف هستیم
پس از این، هش��ی رف��ت و درمیان 
حضار نشس��ت و تریبون را به هوشنگ 
خستویی س��پرد تادرکنار منصور شمس 

احمدی و نیکوکار بنش��یند و پاس��خگو 
باشد. بشنود و بگوید و عقیده اش را در 

خصوص استراتژی ابراز کند. 
هوش��نگ خس��تویی س��خنان خود 
را اینگون��ه آغ��از کرد: وقت��ی موضوع 
تدوین و آماده س��ازی استراتژی جامعه 
در شورا مطرح ش��د، اعتراض کردم که 
چرا کشورهای پیشرفته را ملاک سنجش 
ب��رای نگارش و تدوین اس��تراتژی قرار 

داده اید. 
خس��تویی با بیان اینکه اما من حالا با 
نظ��ر آقای حاجیان موافق نیس��تم، به بیان 
دیدگاه خود پرداخت و گفت: »من اتفاقا بر 
این باورم که ما داریم به عقب برمیگردیم.

حتی فضانوردها هم آیین‌نامه دارند.
وی با طرح س��والی ادامه داد: سوال 
من این اس��ت که ک��دام حرفه را در دنیا 
می‌شناس��ید که س��ایرین در ام��ور آنها 
دخال��ت کنند؟ ولی ما در ایران داریم. ما 
مجموعه‌ای حرفه‌ای هس��تیم که وزارت 
اقتص��اد، س��ازمان ب��ورس و ه��ر نهاد 
دیگری که با امر حسابرس��ی در ارتباط 

باش��د، می‌خواهد حتی در کوچک‌ترین 
امور ج��اری ما دخال��ت کند.ما ضعیف 
هس��تیم. م��ا مجموع��ه‌ای حرف��ه‌ای اما 
بی‌ق��درت هس��تیم. یعن��ی در س��طحی 
هس��تیم که به همین کش��ورها برس��یم، 
حداق��ل به طور ناخواس��ته نی��از داریم 
به حام��ی قدرتمندی برای حس��ابداری 
 ک��ه از م��ا و حرف��ه‌ی ما حمای��ت کند. 
ح��الا تازه باید فکر کنی��م و به اول خط 
برگردیم. نمونه‌ی ب��ارز ادعا و گفته من 
همین بخشنامه و آیین‌نامه‌ی هیات دولت 
است که همه در هیات دولت از مفاد آن 
و از بنده��ای آن مطلع بودند به‌جز ما که 
خود می‌باید ذی‌نفعان حرفه‌ای این حرفه 

حساس باشیم.«
روز دارد تمام می‌ش��ود و جلسه با 
پرس��ش‌های بی‌پایان حسابداران پایان 

می‌یابد.
***

سه‌شنبه پنجم دی‌ماه
خودمانی می‌ش��ویم. ب��ا صرف یک 
ش��یرینی و نوش��یدن یک لیوان چای در 
یک‌روز زمستانی. خودمانی می‌شویم در 
یک عصر دی‌ماه وقتی از شمال تا جنوب، 
از شرق تا غرب تهران گردهم می‌آییم و 
از هم��ه‌ی رخدادها، از هم��ه‌ی اتفاقات 
بزرگی حرف می‌زنیم که طی س��ی روز 
گذشته، بر حرفه‌ی ما حادث شده است.
خودمانی می‌شویم وقتی از همان جا که 
نشسته‌ایم، دست‌های‌مان را بلند می‌کنیم 
و پیامی اعتراض‌گونه، خطاب به اعضای 
ش��ورا، بیان می‌کنیم. خودمانی می‌شویم 
وقتی میکروفون می‌گیریم و لطیفه‌ای را 
با حقیقتی تل��خ از ناکامی‌های حرفه، به 
زبان می‌آوریم. خودمانی می‌شویم وقتی 
بلندبلند غُر می‌زنیم، حرف می‌زنیم، گله 

می‌کنیم، پیشنهاد می‌دهیم،...
خودمانی‌هاس��ت.  جم��ع  این‌ج��ا 
خودمانی‌هایی که از شمال و جنوب، شرق 
و غرب تهران، گرد هم آمده‌اند تا آخرین 
ناگفت��ه ها را بگویند و باز هم بش��نوند.
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نشس��ت خودمانی دی‌ماه، اما نشس��ت 
دیگ��ری ب��ود. ای��ن را از چهره‌هایی که 
برای نخستین بار می‌دیدی، می‌فهمیدی. 
از صندلی‌های��ی ک��ه پ��ر می‌ش��دند و 
خالی می‌ش��دند: کس��ی که می‌رفت و با 
همکار دیگری، شریک دیگری، دوست 
قدیمی‌دیگری بازمی‌گش��ت. کس��ی که 
س��رانجام، از آن ردیف آخر، دستش را 
بلن��د ک��رد و حرفی هم زد: به نش��انه‌ی 
بودن، به نشانه تمرینی برای جاری شدن 

روح دموکراسی.
متن کامل گزارش روز 7دی‌ماه را که 
با میزبانی محمدتقی رضایی برگزار شد 

باهم می‌خوانیم:

وقتی فرصت‌هایمان را می‌سوزانیم
محم��د تق��ی رضای��ی، ش��ریک و 
مدیرعامل موسس��ه حسابرس��ی دانشگر 
محاسب، مدیر جلسه نخستین سه‌شنبه‌ی 
دی‌ماه بود. وی جلس��ه را بر محور س��ه 
موضوع عنوان کرد: مصوبه‌ی اخیر هیات 
وزی��ران در خصوص معافیت ش��اغلین 
بخش‌ه��ای دولتی از امتحان حس��ابدار 
رس��می، فرصت‌ها و تهدیدهای جامعه 
ب��ا تاکید برآیین‌نام��ه‌ی افزایش ضمانت 
اجرایی و تقویت راهکارهای حسابرسی 
و دستاوردهای ش��ورای‌عالی جامعه در 

سه‌ماهه‌ی گذشته.
ب��ا  را  خ��ود  س��خنرانی  رضای��ی 
تهدیدهای درونی و بیرونی جامعه آغاز 
و نق��ش کم‌رن��گ ارکان جامعه در تغییر 
اساس��نامه‌ی جامعه را بزرگترین تهدید 
جامعه ذکر کرد. وی بحث خود درباره‌ی 
تهدیدهای جامعه را با طرح این س��وال 
از ش��ورای‌عالی جامعه ادام��ه داد که آیا 
ارکان ذی‌ص�الح محت��رم جامعه تاکنون 
بررسی کارشناسی نس��بت به فرصت‌ها 

وتهدیدهای جامعه داشته‌اند؟
رضایی در بخش دیگری از س��خنان 
خود به مصوبه‌ی اخیر هیات وزیران در 
خص��وص معافیت ش��اغلان بخش‌های 

دولت��ی از امتحان حس��ابدار رس��می به 
شرط داشتن سایر شرایط اشاره و اعلام 
داش��تند واکنش‌هایی از س��وی اعضای 
جامعه و ش��ورای‌عالی جامعه نسبت به 
موض��وع فوق ص��ورت گرفت��ه و بعضاً 
مطالبی از سوی برخی از اعضا در جراید 

نیز منتشرشده است.
 ن��کات مش��ترک من��درج در ای��ن 
واکنش‌ها از دیدگاه ایش��ان، بی اطلاعی 
ارکان ذی‌ص�الح جامع��ه نس��بت ب��ه 
موضوع، تبعیض‌آمیز بودن مصوبه به‌دلیل 
قایل‌ش��دن امتیاز ویژه برای شاغلان در 
بخ��ش دولتی تاثی��ر نامطل��وب اجرای 
مصوبه براعتبار جهانی جامعه و خدمات 
اعتباربخش��ی عنوان ش��ده اس��ت. وی 
پیش��نهاد بررسی کارشناس��ی موضوع و 
اق��دام جدی برای اصلاح س��اختارهای 
درون��ی جامعه را نی��ز درباره‌ی موضوع 

فوق مورد توجه قرار داد.
رضایی سخنرانی خود را با بازگشت 
به فعالیت دو س��ال گذشته جامعه ادامه 
داد؛ آن‌گاه که در س��ال 87 به پیش��نهاد 

دارای��ی،  و  اقتص��ادی  ام��ور  وزارت 
آیین‌نامه‌ای مصوب ش��د که می‌توانست 
ابزاری برای ارتقای حرفه باشد. رضایی 
اما بر این باور است که ما فرصت‌سوزی 
کردیم و در ش��رایطی که می‌توانستیم از 
این فرصت بهره‌برداری کنیم، این کار را 

نکردیم.
وی ب��ا اش��اره به م��اده دو آیین‌نامه 
خاطرنش��ان کرد: در ماده دو آیین‌نامه‌ی 
ضمان��ت اجرایی و تقویت حسابرس��ی 
بهتری��ن فرصت ب��رای ما فراهم ش��ده 
ب��ود. این ماده فرصت مناس��بی را برای 
جامع��ه‌ی حس��ابداران رس��می و اعضا 
فراه��م کرد ضمن معرفی جامعه به خیل 
عظیم اشخاص مش��مول آیین‌نامه، بازار 
خدم��ات حرفه‌ای را توس��عه بخش��ند. 
همچنین ماده 2 آیین‌نامه فرصت مناسبی 
برای اش��خاص مش��مول و حت��ی برای 
کس��انیکه کار را واگذار می‌کردند فراهم 
نمود تا ریس��ک خ��ود را کاهش دهند. 
رضایی با بیان این‌که "توسعه‌ی خدمات 
بازار حسابرس��ی" همچنان از مهم‌ترین 
دغدغه‌ه��ای اعض��ای جامع��ه اس��ت، 
گفت: اعضای جامعه در جس��ت‌وجوی 
کار هس��تند اما راهبردهای توس��عه باید 

عملیاتی شود. 
وی درحالی‌که همچنان به فرصت‌های 
برباد رفته اشاره می‌کرد، گفت: متاسفانه 
م��ا بهترین فرصت‌ها ب��رای هم‌فکری و 
هم‌گام��ی ‌ب��ا دس��تگاه‌های نظارتی را از 
دس��ت داده‌ایم. ما می‌توانستیم اشخاص 
مش��مول ای��ن آیین‌نام��ه و انجمن‌ها و 
سندیکاهای صنفی آن‌ها را شناسایی و با 
آن‌ها تعامل کنیم. بسیاری از متخصصان 
حرفه‌های��ی نظیر مهندس��ی به ضرورت 
کاربرد رش��ته‌هایی نظیر رش��ته‌ی ما پی 
ب��رده و اهمی��ت آن را در بهبود فضای 
کسب‌وکار و ش��رایط رقابتی بازار درک 

کرده‌اند.
رضایی ب��ر این باور اس��ت که تنها 
اقدام��ی که جامع��ه و اعض��ای آن باید 
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انج��ام می‌دادند طرح این س��وال بود که 
چه‌گونه می‌توان این تعامل دوس��ویه را 

برقرار کرد؟
س��پس خ��ود به پاس��خ این س��وال 
پرداخت: ایج��اد ارتباط بی��ن انجمن‌ها 
یکی از کاربردی‌ترین راه‌ها بود. به عنوان 
مثال، 30 انجمن استانی در زمینه‌ی امور 
س��اختمانی و تاسیساتی فعالیت دارند و 
عمده‌ی ش��رکت‌های پیمان��کاری عضو 
این انجمن‌ها هس��تند. ای��ن انجمن‌های 
اس��تانی یک کانون سراس��ری با عنوان 
کانون سراسری شرکت‌های ساختمانی و 
تاسیساتی را به ثبت رسانده‌اند و ارتباط 
با این کانون راهکار مناسبی برای معرفی 
جامع��ه و اس��تفاده مناس��ب از فرصت 

پیش‌آمده بود. 
رضایی ب��رای تش��ریح بازتاب‌های 
مثبت طرح س��وال و توجه به پاسخ آن، 
به تجربه‌ی شخصی خود اشاره کرد و با 
یادآوری نشس��ت مشترکی که با شورای 
اس��تان  در  ف��وق  انجمن‌ه��ای  ادواری 
لرستان داشته ‌است، به تشریح نتایج این 
نشست پرداخت و گفت: اتفاقاً برخی از 
اعضای انجمن شرکت‌های ساختمانی و 
تاسیساتی اس��تقبال خوبی از این مصوبه 

کردند.
 م��ا مـی‌توانـس��تیم با ایـ��ن گـروه 
بهتری��ن رایـزنی‌ها را برق��رار کنیم. این 
کان��ون و انجمن‌ه��ای مرب��وط س��ایت 
دارن��د. بولت��ن دارند. من فک��ر می‌کنم 
فرصت مناسبی را از دست داده‌ایم. بنگاه 
اقتصادی و اش��خاص را باید ش��ناخت 
و در راس��تای اه��داف بلندمدت جمعی 

حرکت کرد. 
رضـایـی بـرگـزاری سمـیـنـارهـای 
مش��ترک را از جمله دیگ��ر راهکارهای 
تعامل عنوان ک��رد و گفت: تجربه‌ی من 
در مذاکره با معاونت خزانه‌داری اداره‌ی 
امور اقتصادی و دارایی اس��تان یزد نشان 
داد که نشس��ت‌های مش��ترک جامعه‌ی 
حس��ابداران رسمی ایران با معاونت‌های 

خزان��ه‌داری ادارات کل امور اقتصادی و 
دارایی، می‌تواند ضم��ن معرفی جامعه، 
شرایط مناس��ب برای توسعه‌ی خدمات 

حرفه‌ای را فراهم نماید.
وی تاکید کرد ک��ه همین فرصت‌ها 
مـی‌تـوانن��د منـج��ر ب��ه تـهدی��د هـم 
بش��ود. بـس��یاری از اش��خاص مشمول 
ای��ن آییـن‌نامه، فاقـد دفـاتر و اس��ناد و 
مـ��دارک قـابل‌اتـکا هس��تنـد و انـجام 
کار ب��ا رعایت کامل اس��تانداردها منجر 
به ص��دور گزارش‌های م��ردود یا عدم 
اظهارنظ��ر می‌ش��ود که قطع��اً مطلوب 
واحدهای مورد رس��یدگی نخواهد بود. 
ب��ه همین دلیل اس��ت که ع��دم نظارت 
کافی از س��وی جامعه می‌تواند به ترویج 
س��وداگری در بازار خدم��ات حرفه‌ای 

منجر شود. 
رضـایی س��پس پیـش��نهاد دیـگری 
ارائ��ه کرد و گفـت: پیـش��نهاد مـن این 
اس��ت ک��ه س��ازوکاری را تعریف کنیم 
که ای��ن نظارت‌ها متناس��ب با ش��رایط 
ش��رکت‌های مشمول آیین‌نامه باشد. این 

ک��ه مبانی نظارت��ی تعریف ش��ده برای 
ش��رکت‌های پذیرفته ش��ده در سازمان 
بورس را بخواهیم در مورد این شرکت‌ها 
اعمال کنیم، نتایج مطلوبی به بار نخواهد 

آورد. 
"م��اده 3 آیین‌نام��ه"، دیگ��ر ماده‌ای 
بود ک��ه ض��رورت توجه ب��ه آن، مورد 
تاکی��د رضایی قرار گرف��ت: مامی‌توانیم 
ب��ا اس��تانداری و معاونت‌ه��ای مرتبط 
نشست مش��ترک داشته باشیم. هزینه هم 
ندارد. ما می‌توانیم نشست‌های ماهانه و 
سالانه‌ی مشترک داشته باشیم. این اقدام 
موجب توس��عه‌ی حیطه‌ی فعالیت ما و 
نیز گسترش اطلاع‌رسانی سایر نهادها از 

حرفه‌ی حسابرسی خواهد شد.
رضایی م��اده‌ی 4 را نیز از یاد نبرد. 
وی گفت: بر اساس این ماده شرکت‌های 
تازه تاس��یس باید برنامه‌ی سه سال آتی 
کسب‌وکار خود را که به اطلاع حسابرس 
رسمی شرکت رسیده است ارائه نمایند. 
ای��ن به‌هرح��ال فرصت مناس��ب برای 
حسابرسان است که ارائه‌ی خدمات غیر 
از حسابرس مس��تقل را نیز تجربه کنند. 
اما این یک تهدید هم برای ما محسوب 

می‌شود.
وی خود در ادامه اشاره کرد: ما باید 
به تهیه و تدوین چارچوب مناسب برای 
انج��ام این بررس��ی بپردازیم و ارتباط و 
تعامل س��ازنده با ادارات ثبت شرکت‌ها 

برقرار کنیم.
رضای��ی در ادام��ه‌ی س��خنان خود 
ب��ه فـرصت‌ه��ای پی��ش روی جامع��ه 
در زمین��ه‌ی ماده 6 آیین‌نام��ه‌ی اجرایی 
پرداخت و اطلاع‌رسانی از طریق جراید، 
خانه‌های صنعت و مع��دن، انجمن‌های 
صنف��ی، انجمن مدیران صنای��ع،... را از 
جمله راهکارهای مناس��ب برای معرفی 
جامع��ه و سامان‌بخش��ی ب��ه خدم��ات 
حرفه‌ای اعلام ک��رد. او در ادامه متنی را 
نیز که از سوی جامعه می‌توانست جهت 
اطلاع واحده��ای اقتص��ادی در جراید 
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منتشر شود ارائه کرد.
در ادام��ه‌ی این نشس��ت در حرکتی 
جدید رییس جدید ش��ورای‌عالی جامعه 
در مقام پاس��خگویی ب��ه انتظارات اعضا 
و ارائ��ه‌ی گ��زارش عملک��رد ش��ورا و 
دس��تاوردهای س��ه ماهه فعالیت ش��ورا 
ب��ا تاکید ب��ر اقدامات ش��ورای‌عالی در 
خصوص مصوب��ه‌ی اخیر هیات وزیران 
برآم��د و گزارش مبس��وطی از عملکرد 
ش��ورا ارائه کرد که مورد تقدیر و تشکر 

اعضا قرار گرفت.

باید از محاق خارج شویم
مصطفی جهانبانی، رییس شورای‌عالی 
جامعه‌ی حسابداران رسمی، عضو همیشه 
حاضرِ نشست‌های سه‌شنبه‌هاست. عضوِ 
همیش��ه حاضری که می‌ش��نود و پاسخ 
ه��ا را یکی پس از دیگ��ری می‌دهد. به 
گفت��ه‌ی محمدتقی رضایی، جهانبانی در 
نشست نخس��تین ماه زمستانی، گزارشی 

از عملکرد 4 ماهه ارائه خواهد داد.
مصطفی جهانبانی، دستی به پیشانی 
می‌کشِ��د و لبخندزنان می‌گوید: آماده‌ام 
که گزارش��ی مختصر از عملکرد اعضای 
شورای‌عالی جامعه ارائه دهم. وی گفت: 
قرار بود مطاب��ق گفته‌های آقای رضایی 
گزارش عملکرد ش��ورا طی 4ماه گذشته 
را در دس��تور کارمان ق��رار دهیم. حالا 
اینجا ایس��تاده‌ام تا گزارش��ی اجمالی از 
هم��ه‌ی آنچه در این م��دت کوتاه انجام 
گرفته است، به سمع و نظر شما عزیزان 

برسانم.
وی با بیان اینکه از ابتدای شهریورماه 
تا پای��ان آذرماه در نشس��ت‌های جامعه 
مباحث بسیاری مطرح شده است، گفت: 
در ش��ورا، نظرات مختلف��ی مطرح بوده 
و مزی��ت و خوب��ی تع��دد آرا نيز همین 
اس��ت که با حضور دیدگاه‌های متفاوت 
می‌توان نظرات مختلف و سازنده ای را 

ارائه کرد. 
از نظ��رِ جهانبانی پاس��خ‌گوبودن، از 

بهترین ویژگی‌های ش��ورای‌عالی چهارم 
است: همه‌ی اعضای شورا، خود را ملزم 

به پاسخ‌گویی می‌دانند.
وی ب��ا اش��اره به این‌که ط��ی 4 ماه 
گذشته 11 جلسه برگزار شده،گفت: اگر 
صورتجلس��ات را به‌دقت مورد بررسی 
ق��رار دهيد درخواهي��د يافت که همه‌ی 
اعضا ی شورا، درگیر موضوعات مختلف 

مطرح شده در جلسات شورا هستند. 
وی در پاس��خ به این س��وال که آیا 
ش��ورای جدید، استراتژی جدیدی برای 
کارهای خود دارد، گفت: بله. استراتژی 
تصميم‌گيری در شورای جدید این است 
که کاری که در دستور شورا قرار می‌گيرد 
با کارشناسی و دقت بسیار مورد مطالعه 

و تصميم‌گيری قرار گيرد.
ش��ورای  کاری  دوره‌ی  جهانبان��ی 
چه��ارم را نقطه‌عطف جامع��ه خواند و 
گفت: دوره‌ی فعاليت شورای چهارم به 
نظ��ر من نقطه عط��ف تاريخی جامعه‌ی 
ماس��ت. بس��تر کار در حال فراهم شدن 
اس��ت. م��ا وارد بحث‌ه��ای مختل��ف 

ش��ده‌ایم. بعد از تصویب اس��تراتژی با 
پيش��نهاد آقای نیکوکار تقس��يم کار بين 
اعضای شورا در جهت اطمينان از تحقق 
خط‌مشی و استراتژی صورت گرفت. با 
انتخاب هيات مديره که علاوه بر حضور 
نس��ل جوان در آن از اعضای غيرموظف 
نيز بهره می‌برد، تاييد صلاحيت اعضای 
کارگروه‌ها، در پی فراخوان و شناس��ايي 
اعض��ا در يک جلس��ه‌ی مفصل صورت 
گرفت. جامعه در شرايط ادامه‌ی فعاليت 
جدی خود منطبق با استراتژی و شرايط 
جدي��د ق��رار گرفت با توجه به تقس��يم 
کار بين اعضای ش��ورا، ارتباط منطقی و 
هدفمند اعضای ش��ورا ب��ا هيات مديره، 
کارگروه‌ها و پيگيری روند اجرایی امور 

فراهم شده است. 
ب��ه گفت��ه‌ی جهانبان��ی، "س��اختار 
سازمانی جامعه" دیگر دغدغه‌ی اعضای 
جامعه ب��ود: این‌که س��اختاری هدفمند 
داشته باشیم تا همه‌ی اعضا به آن معتقد 

و پای‌بند باشند. 
وی با بیان این‌که به طور مش��خص 
دغدغ��ه‌ی اصلی، ب��ا توجه به داش��تن 
پشتوانه‌ای چون شما، مهم‌تر و حساس‌تر 
دانستن وظايف و مسئوليت شورا است، 
تاکی��د ک��رد: معتقدیم که هم��ه اعضای 
جامعه‌ی حس��ابداران باید درگیر مسایل 
و امور جامعه شوند. همه باید باهم برای 

اعتلای حرفه‌ی خودمان تلاش کنیم.
جامع��ه‌ی  ش��ورای‌عالی  ریی��س 
حس��ابداران رس��می‌ پس از ارائه‌ی این 
گ��زارش اجمالی، برای پاس��خ‌گویی به 
س��والات اعلام آمادگی کرد. نخس��تین 
س��وال این بود که چرا هنوز جامعه ما را 

نباید به طور کامل بشناسد؟ 
چ��را حتی خ��واص و رش��ته های 
مرتبط با حسابرس��ی ما را نمی‌شناسند؟ 
چ��را مجلس طی اعتراض��ی بیان می‌کند 
که جامعه‌ی حس��ابداران ض��رر و زیان 
وارد کرده اس��ت؟ یا این‌که وزیر اقتصاد 
حتی تا آن‌جا پیش می‌رود که ما اعضای 
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جامعه را به ش��هروند درج��ه یک و دو 
تقسیم و تفکیک می‌کند. 

جهانبان��ی نی��ز در واکنش ب��ه این 
س��والات تصریح کرد: پاس��خ بخشی از 
س��والات ش��ما باید از اعضای پیش��ین 
دریافت ش��ود. من می‌پذیرم که ما قوی 
عمل نکرده‌ایم. ما برای برگزاری جلس��ه 
ب��ا وزیراقتصاد باره��ا هماهنگ کرده‌ایم 
لکن منت��ج ب��ه نتيجه نش��ده، ما تلاش 
خودمان را کرده‌ایم. خودتان بهتر از من 
و سایر اعضای ش��ورا می‌توانید رفتار و 
پاسخ تقاضاها را تحلیل کنید. من هم بر 
این باور هس��تم که باید از محاق خارج 

شویم. 
وی سخنان خود را با این جملات به 
پایان برد: اجازه بدهید س��ه ماه بعد بیایم 

و در این باره صحبت کنم.

اعضاي ش��ورا تمام مطالب را عيناً 
به اطلاع ديگر اعضا برسانند

عباس هش��ی، دیگر عضو همیش��ه 
حاضر در جلسات سه‌شنبه این بار بدون 
آنکه پش��ت تریبون قرار گیرد از ریيس 
شوراي‌عالي خواس��ت كه اعضاي شورا 
بايد تمام مطال��ب را عيناً به اطلاع ديگر 

اعضا برسانند. 
وی در ادامه با بیان اعتراض اعضای 
جامعه‌ی حسابداران رسمی به مصوبه‌ی‌ 
هیئ��ت وزیران اع�الم داش��ت كه طبق 
س��وابق امر پيش��نهاد اوليه‌ی اين مصوبه 
)ذی‌حس��ابان می‌توانند بدون آزمون اما 
با داشتن سایر ش��رایط حسابدار رسمی 
شوند( را معاونت وزارت امور اقتصادی 
و دارایی تنظيم، و سپس در هيئت دولت 
ب��ا حض��ور مع��اون اول )ریيس اس��بق 
ديوان محاس��بات كه قب�اًل مكاتباتي را 
براي پذي��رش برخي از مدي��ران ديوان 
ب��راي پذي��رش عنوان حسابداررس��مي 
ارس��ال کرده بودند( اين مصوبه اصلاح 
ش��د؛ به‌طوري‌كه به‌صورتی تمام مديران 
اجرايي مالي،... از آزمون معاف هس��تند 

و بدین ترتیب مصوبه نهایي ش��د. هشي 
گفت: اعضاي شوراي‌عالي مسئوليت‌هايی 
دارند و بر اين اساس، نامه‌اي تنظيم شد و 
براي وزير محترم اموراقتصادي و دارائي 
ارس��ال شد تا اجراي اين مصوبه متوقف 

تا راه‌كار منطقي و اصولي ايجاد شود. 
وی گفت سوابق امر از اين قرار است 
كه طي 8 س��ال آزمون حسابداررسمي، 
807 نفر پذيرفته ش��ده‌اند، ضمن اين‌كه 
عده‌اي از مديران دولتي هم شكايت نزد 
دي��وان عدالت برده‌ان��د و حدود 10 نفر 
آنها با رأي دي��وان حكم به عضويت در 
جامعه را گرفته‌ان��د. وی گفت: اعضاي 
محترم توجه بفرمایي��د كه ورود هزاران 
مدي��ر دولتي به تعدادی بيش از 10.000 
نفر به جامعه كي امتياز اس��ت. زيرا اگر 
تعداد اعضای جامعه ف��ردا 20.000 نفر 
ش��ود، حرف جامعه قطع��اً از جامعه‌ی 

1800 نفره‌ی امروزی موثرتر است. 
ش��دن  تخصص��ي  اصل��ي  راه‌كار 
حسابرسي “مالي”، حسابرسي “مالياتي”، 
حسابرس��ي “دولت��ي” اس��ت ك��ه بايد 

شكل‌گيرد تا مش��كل مديران دولتي هم 
حل شود. توجه بفرمایيد كه اين مصوبه 
ي��ك تبعي��ض تحميلي بر ش��اغلان در 
بخش خصوصي اس��ت. كاركنان شاغل 
در سازمان حسابرسي با كي خط تفسير 
)كه سازمان حسابرسي در حكم دستگاه 
اجرایي است( به‌راحتي می‌توانند مشمول 

اين مصوبه مي‌شوند. 
در ادام��ه، یک��ی دیگ��ر از اعضای 
خص��وص  در  حس��ابداران  جامع��ه‌ی 
انتظارات و خواسته های اعضای جامعه 
سخن گفت. وی گفت: انتظارات همه‌ی 
ما روشن اس��ت و واضح. انتظارمان این 
اس��ت که خواس��ته های ما مورد توجه 
ق��رار بگیرد. آنچه را ک��ه اعضای جامعه 
خواهان آن هس��تند باید جنبه‌ی عملیاتی 
داشته باشد. اینکه شما به ارائه‌ی عملکرد 
می‌پردازید تنها اقداماتی است که در این 

مدت انجام داده‌اید.
اي��ن عض��و س��پس ب��ه اقدام��ات 
پیشگیرانه اشاره کرد و گفت: به نظر من 
بد نیس��ت که ما به اقدامات واکنشی هم 
در مواجهه با رخدادهای متعدد اطرافمان 
اصلًا بلند شویم به مجلس برویم. ما باید 
از کی��ان حرفه‌ی خود دف��اع کنیم. نباید 
ب��دون عکس‌العمل ماند. ی��ا آن‌که لااقل 

سمیناری در این زمینه برگزار نماییم.
عباس هش��ی نی��ز در واکنش به این 
پیشنهاد و با اشاره به پیشینیه‌ی سمینارها 
گفت: پیش��نهاد بهتر اين است که نامه‌ای 
به وزیر محترم ام��ور اقتصادي و دارائي 
بنویسیم. همه اعضا که با مفاد نامه موافق 
هس��تند، نامه را امضا کنن��د. این نامه نیز 
در اختیار شورایعالی قرار گیرد. تا ارسال 

شود.
این‌گون��ه، نشس��ت دی‌م��اه نی��ز به 
پایان رس��ید و فرصتی فراهم ش��د برای 
اندیشیدن به راهکارهایی در برابر آن‌چه 
ای��ن روزها جامعه را بی��ش از هر زمان 
دیگر در برابر پرسش‌هایی تازه قرار داده 

است.




