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سند راهبردی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
تصویب شد

در اجرای قانون اس��تفاده از خدمات 
حس��ابداران  حرف��ه‌ای  و  تخصص��ی 
ذی‌صلاح به عنوان حسابدار رسمی و به 
منظ��ور اعمال نظارت مالی بر واحدهای 
تولیدی، بازرگان��ی و خدماتی، همچنین 
حصول اطمین��ان از قاب��ل اعتماد بودن 
اطلاع��ات مالی واحده��ای مزبور و در 
جه��ت حف��ظ منافع عموم��ی، صاحبان 
س��رمایه و دیگ��ر اش��خاص ذی‌ح��ق 
و ذی‌نف��ع، س��ند راهب��ردی جامع��ه‌ی 
حس��ابداران رس��می ای��ران ب��ه عنوان 
جامعه‌ای مستقل، غیر دولتی و خودانتظام 

به شرح زیر تدوین می‌گردد:
Vision چشم‌انداز

دس��تیابی ب��ه جامعه‌ی حس��ابداران 
حرفه‌ای در سطح كشورهای پیشرفته در 

افق ده ساله.
Mission ماموریت

تنظیم امور و اعتلای حرفه حسابداری 
و حسابرسی در كشور و نظارت حرفه‌ای 

بر كار حسابداران رسمی.
 Strategic(راهب��ردی هدف‌های 

)Objectives
1- توس��عه‌ی فرهنگ حس��ابدهی، 
حس��ابخواهی و خدمات اعتبار بخشی؛  
تش��كل  گس��ترش  و  س��امان‌دهی   -2

حس��ابداران رس��می؛ 3- گسترش بازار 
و تن��وع خدمات حرف��ه‌ای؛ 4- بهبود و 
تقویت مستمر كیفیت خدمات حرفه‌ای؛ 
5- ارتق��ای نظ��ارت بر عملك��رد اعضا 
كیفی��ت خدم��ات حرفه‌ای؛6-  وكنترل 
ارتق��ای اصول و ضوابط حس��ابداری و 
حسابرسی؛ 7- تقویت همكاری و تعامل 
با نهادها و مراجع ذیربط؛ 8- حمایت از 
حق��وق حرفه‌ای و منافع مادی و معنوی 
اعضا؛ 9- ارتباط مستمر، با موسسات و 
تشكل‌های حرفه‌ای داخلی و بین‌المللی؛ 
و 10- تقوی��ت س��اختارها و نظام‌های 

داخلی جامعه.
Valuesارزش‌ها

اصـ��ول اعتـق��ادی اساس��ی كه به 
موجب آیین‌ رفتار حرفه‌ای برای اعضای 
جامعه در راس��تای پیش��برد هدف‌های 
راهب��ردی مدنظر ق��رار می‌گیرد، عبارت 
است از پای‌بندی به اخلاق و آیین‌ رفتار 
حرفه‌ای ش��امل: صداقت و درستكاری؛ 
اس��تقلال و بی‌طرف��ی؛ رفت��ار حرفه‌ای؛ 
رازداری؛ و صلاحیت و مراقبت حرفه‌ای 

می‌باشد.
خط‌مشی‌ جامعه‌ی حسابداران رسمی 

ایران بر پایه‌ی هدف‌های راهبردی
خط‌مشی‌ جامعه‌ی حسابداران رسمی 

ایران بر پایه‌ی هدف‌های راهبردی شامل 
موارد زیر است:

1 – توس��عه‌ی فرهنگ حسابدهی، 
حسابخواهی و خدمات اعتباربخشی

تعام��ل ب��ا س��ازمان‌ها و ارگان‌ها به 
منظور ایجاد زیر س��اخت‌های مقرراتی 
مرب��وط؛ شناس��اندن خدم��ات حرفه‌ای 
به س��رمایه‌گذاران و اس��تفادهك‌نندگان از 
خدم��ات مزب��ور؛ ارتباط ب��ا محیط‌های 
آم��وزش عال��ی و اركان سیاس��ت‌گذار 
در ای��ن م��ورد؛ و تروی��ج و گس��ترش 
آگاهی‌ه��ای عمومی و تقوی��ت جایگاه 
جامع��ه،  خدمات حسابرس��ی و س��ایر 

خدمات اعتبار بخشی در كشور.
2- س��امان‌دهی و گسترش تشكل 

حسابداران رسمی
ایجاد زمینه‌ی مناس��ب برای رش��د 
موسسات حرفه‌ای كارآمد؛ سازمان‌دهی 
مناسب برای فعالیت حسابداران رسمی 
ش��اغل انفرادی؛ وتدوین ضوابط اداری 
و حرف��ه‌ای در زمینه‌های لازم به منظور 
ارائه خدمات اعضا به صورت منسجم و 

تنظیم امور و روابط بین شركا.
3- گس��ترش بازار وتنوع خدمات 

حرفه‌ای
پی‌گیری اجرای صحیح ائین‌نامه راه 

در پی جلسات متعدد بحث و تبادل نظر در جامعه‌ی حسابداران رسمی و کارگروهی 
که به منظور تدوین سند راهبردی جامعه تشکیل داده شد، سند راهبردی جامعه در نشست 

دوازدهم آبان‌ماه 1389 شورای‌عالی به تصویب رسید. 
متن کامل سند راهبردی چنین است:
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كارهای افزایش ضمانت اجرائی و تقویت 
حسابرسی؛ گس��ترش خدمات حرفه‌ای 
اعض��ا ناش��ی از اج��رای سیاس��ت‌های 
اصل 44؛ پی‌گی��ری اجرای صحیح آئین 
نام��ه نح��وه انتخ��اب حس��ابرس برای 
ش��ركت‌های دولتی؛ معرفی و گسترش 
خدمات اعتبار بخش��ی و سایر خدمات 
حرفه‌ای؛ و بررس��ی زمینه‌های توسعه و 
ترویج دامنه خدمات ارائه شده از سوی 

اعضای جامعه.
4- بهبود و تقویت مس��تمر كیفیت 

خدمات حرفه‌ای
افزایش دانش تخصصی حسابداران 
رس��می؛ تدوی��ن و بهب��ود رهنمودهای 
حسابداری و حسابرسی و آئین‌نامه‌ها و 
دس��تورالـعمل‌های حرفه‌ای؛ بسترسازی 
اج��رای حسابرس��ی رایان��ه‌ای؛ جل��ب 
مش��اركت اعض��ا در كارگروها، س��ایر 
گروه‌های تخصصی و همچنین در انجام 

تحقیقات تخصصی و انتشار نتایج آن.
5-  ارتقای نظارت بر عملكرد اعضا 

و كنترل كیفیت خدمات حرفه‌ای
ایجاد بان��ك اطلاعات��ی در زمینه‌ی 
س��وابق حرف��ه‌ای و عملك��رد اعضای 
جامعه؛ اعمال نظارت مس��تمر بر كیفیت 
خدم��ات ارائه ش��ده از س��وی اعضای 
جامع��ه اعم از ش��اغل و غیر ش��اغل و 
ارزیاب��ی نتایج حاص��ل از آن؛ بازنگری 
مس��تمر ضوابط و معیاره��ای مربوط به 
كنترل كیفیت خدمات ارائه ش��ده توسط 
اعض��ا؛ و ارزیابی كفایت و اثر بخش��ی 

عملیاتی سیاس��ت‌ها و روش‌‌های كنترل 
كیفیت در موسسات.

ضواب��ط  و  اص��ول  ارتق��ای   -6
حسابداری و حسابرسی

همكاری و مشاركت فعال در زمـینه‌ی 
تـدوی��ن اس��تانداردهای حس��ابداری و 
حسابرسی؛ انـجام تحـقیقات مـورد نیاز 
در زمـینه ضوابط و اصـول حس��ابداری 
و حسابرسی و اعـلام نتایج آن به مراجع 
ذی‌صـلاح؛ انج��ام تحـقیقات تخصصی 
در رابـط��ه ب��ا اثربخـش��ی خـدم��ات 
حرف��ه‌ای؛ و مطالـعه‌ی پیـگیر در ارتباط 
بـا كیفیت اثر بخـش��ی استـانـداردهای 
حسابداری و حسابرسی و سایر مقررات 

حرفه‌ای.
7- تقوی��ت هم��كاری و تعامل با 

نهادها و مراجع ذی‌ربط
همكاری و مشاركت فعال با نهادهای 
ذیربط در جهت تدوین قوانین و مقررات 
مرب��وط به جامع��ه؛ هم��كاری با هیات 
تش��خیص صلاحیت حسابداران رسمی 
در انتخ��اب اعض��ای دارای صلاحی��ت 
حرفه‌ای؛ و شناس��ایی مستمر ذینفعان و 
نیازهای آن��ان و تلاش در جهت كاهش 

فاصله انتظارات  با ذینفعان.
8- حمایت از حق��وق حرفه‌ای و 

منافع مادی و معنوی اعضای جامعه
ایجاد زمین��ه‌ رقابت س��الم و تامین 
اس��تقلال حرفه‌ای؛ ایج��اد زمینه‌ تعامل 
اركان جامعه با اعضا؛ ایجاد زمینه‌ تسهیل 
انج��ام خدمات حرف��ه‌ای؛ ارائه خدمات 

مش��اوره‌ای و كارشناس��ی مرتبط با امور 
حرفه؛ و افزایش ضریب نفوذ حسابرسی 

در كشور.
9- ارتباط مس��تمر با تش��كل‌های 

حرفه‌ای داخلی و بین‌المللی
عضوی��ت در و یا برقراری ارتباط با 
تش��كل‌های حرفه‌ای داخلی، منطقه‌ای و 
تجربیات  مبادله‌ی  عنداللزوم؛  بین‌المللی 
و اطلاع و اس��تفاده از آخرین پیش��رفتها 
و دس��تاوردهای روز حرف��ه در دنیا؛ و 
انجام تحقیقات مش��ترك با موسس��ات 
و  منطق��ه‌ای  حرف��ه‌ای  تش��كل‌های  و 

بین‌المللی.
10- تقویت ساختارها و نظام‌های 

داخلی جامعه
اخ��ذ دیدگاه‌ها و نظ��رات اعضا در 
رابطه با مسائل جامعه جهت تجدیدنظر 
و اصلاح امور ذی‌ربط؛ توسعه و تقویت 
سیستم‌های روابط عمومی، اطلاع‌رسانی 
در برقراری ارتباط مس��تمر و سازنده با 
اعضا و سایر استفادهك‌نندگان از خدمات 
اعضای جامع��ه؛ اس��تفاده از برنامه‌های 
گوناگ��ون در جه��ت ایج��اد نزدیكی و 
همدلی بی��ن اعضا و جامع��ه در جهت 
تقویت و نوسعه بنیان‌های پایدار حرفه‌ای؛ 
ایجاد مراكز تخصص��ی و فنی به منظور 
پاس��خ‌گویی و رس��یدگی به مش��كلات 
حرفه‌ای اعضا و توس��عه‌ی فعالیت‌های 
جامعه به مراكز اس��تان‌ها و شهرستان‌ها؛ 
و بازنگری مس��تمر در ساختار سازمانی، 

آیین‌نامه‌ها و مقررات جامعه.

هـیئت‌مدی��ره‌ی  جدی��د  اعض��ای 
جامع��ه‌ی حس��ابداران رس��می ای��ران 
منصوب ش��دند. ش��ورای‌عالی جامعه‌ی 
حس��ابداران رس��می در جلس��ه ده��م 
آذرماه سال جاری، اش��خاص زیر را به 
عن��وان اعضای مـوظ��ف و غیـرموظف 

هیأت‌مدی��ره ب��رای دوره سه‌س��اله آتی 
انتخاب کرد:

1. نظام‌الدین ملک‌آرایی، به س��مت 
رییس هیأت‌مدیره و دبیرکل جامعه

2. محم��د حج��ی، به عن��وان عضو 
هیأت‌مدیره

3. دکتر حمید خالقی مقدم، به عنوان 
عضو هیأت‌مدیره

4. سید محمد علوی، به عنوان عضو 
هیأت‌مدیره، و 

5. عبدالرحمان ندیمی بوش��هری، به 
عنوان عضو هیأت‌مدیره

انتخاب اعضای جدید هیئت مدیره‌ی جامعه
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در پ��ی تصوی��ب س��ند راهب��ردی 
جامعه‌ی حسابداران رسمی بازنگری در 
کارگروه‌های حرفه‌ای در دستورکار هیئت 
مدیره و شورای‌عالی جامعه قرار گرفت. 
بدی��ن ترتیب، برخ��ی کارگروه‌ها ادغام 
ش��د و کارگروه‌های جدید نیز شروع به 
کار کرد. براس��اس این اصلاحات اکنون 
این کارگروه‌ها در جامعه ش��روع به کار 

کرده‌اند:
کارگ��روه توس��عه‌ی ب��ازار کار و 
فرهنگ حساب‌‌دهی: این کارگروه که با 
ادغ��ام کارگروه‌های ارزش افزوه و اصل 
44 تش��کیل شده اس��ت هدف شناخت 
فرصت‌های جدید ش��غلی برای اعضای 
جامعه‌ی حس��ابداران رسمی و توسعه‌ی 

بازار کار را موردنظر قرار داده است. 
وظيفه‌ي  يكفي��ت:  كنترل  كارگروه 
اصلي اين كارگ��روه نظارت بر عملكرد 
مؤسس��ات حسابرس��ي و حس��ابداران 
رسمي ش��اغل به‌منظور حصول اطمينان 
از رعايت اس��تانداردهاي حسابرس��ي و 

آيين رفتار حرفه‌اي است.
كارگروه فني و استانداردها: وظيفه‌ي 
اصل��ي اي��ن كارگروه تحقيق و بررس��ي 
اس��تانداردهاي حس��ابداري  زمينه‌ي  در 
ارائ��ه‌ي پيش��نهادهاي  و حسابرس��ي و 
لازم به س��ازمان حسابرسي براي تدوين 
اس��تانداردهاي جديد، اصلاح يا تكميل 
استانداردهاي موجود و ارائه رهنمودهاي 

حرفه‌اي به اعضاي جامعه است.
كارگروه قوانين و مقررات:‌ وظيفه‌ي 
اصلي اي��ن كارگروه تحقيق و بررس��ي 
پيرامون قوانين و مقررات مالي و ارائه‌ي 
پيشنهادهاي ضروري به مراجع ذي‌صلاح 
جهت تدوين، اص�الح و تكميل قوانين 
و مقررات موجود، گ��ردآوري قوانين و 
مقررات مالي و پيش��نهاد توزيع آنها بين 

اعضا مي‌باشد.
اصلي  وظيفه‌ي  ماليات��ي:  كارگروه 
اي��ن كارگ��روه تحقي��ق و بررس��ي در 
زمين��ه‌ي قواني��ن و مق��ررات مالياتي و 
ارائه‌ي پيش��نهادهاي ضروري به مراجع 

ذي‌صلاح، تهيه و تدوين دستورالعمل‌ها، 
بخشنامه‌ها و ارائه‌ي رهنمودهاي مالياتي 
لازم جه��ت آگاه��ي اعض��اي جامع��ه، 
گ��ردآوري قوانين و مق��ررات مالياتي و 

پيشنهاد توزيع آنها بين اعضا مي‌باشد.
كارگ��روه آيي��ن رفت��ار حرفه‌اي: 
وظيف��ه‌ي اصلي اي��ن كارگ��روه تهيه و 
تدوين و حس��ب مورد اصلاح مجموعه 
آيي��ن اخ�الق و رفتار حرف��ه‌اي جهت 
پيش��نهاد به هي��أت مديره و بررس��ي و 
اظهارنظ��ر درخصوص هرگونه س��ؤال، 
اعت��راض و ش��كايت نس��بت ب��ه عدم 
رعايت اخلاق و رفتار حرفه‌اي توس��ط 

اعضا است.
كارگروه آموزش و امور بین‌الملل: 
وظيف��ه‌ي اصلي اين كارگ��روه مطالعه و 
بررسي آخرين پيشرفت‌ها و نوآوري‌هاي 
و  حس��ابداري  زمين��ه‌ي  در  آموزش��ي 
حسابرس��ي و بهك‌ارگيري آنها در جهت 
اعت�الي دانش تخصصي اعض��ا، تعيين 
نيازهاي آموزش��ي و پژوهشي جامعه و 
پيش��نهاد برگزاري دوره‌هاي آموزش��ي، 
س��مينارهاي تخصصي، تدوين و انتشار 
مجل��ه، مقال��ه و كتاب‌ه��اي تخصصي 
و انج��ام س��اير پژوهش‌ه��اي علمي و 

تخصصي است.
حسابرس��ي:  مؤسس��ات  كارگروه 
وظيف��ه‌ي اصل��ي اين كارگ��روه تدوين 
ضوابط و آيين‌نامه‌هاي تشيكل و اداره‌ي 
مؤسسات حسابرسي، نظارت بر اجراي 
آيين‌نامه‌هاي مصوب، بررس��ي و تطبيق 
شرايط متقاضيان تشيكل مؤسسات جديد 
با ضوابط و آيين‌نامه‌هاي مصوب، تدوين 
ضوابط تعيين ن��رخ پايه‌ي حق‌الزحمه‌ي 
ساعتي حسابرسي و ساير خدمات مالي، 
تدوي��ن ضواب��ط رتبه‌بندي مؤسس��ات 
حسابرس��ي و بررس��ي و پيش��نهاد حق 
عضويت اعضا و مؤسس��ات حسابرسي 

عضو جامعه است.
کارگ��روه حسابرس��ی داخل��ی و 
عملیاتی: این کارگ��روه وظیفه دارد در 
زمینه‌ی توس��عه‌ی حسابرس��ی داخلی و 

عملیاتی در ش��رکت‌ها، ب��ه منظور ارتقا 
فرهن��گ شفاف‌س��ازی و  و گس��ترش 
پاس��خ‌گویی،  فعالیت نماید. بسترسازی 
اجرای حسابرس��ی داخلی و حسابرسی 
عملیاتی مهم‌تری��ن وظیفه‌ی پیش روی 

این کارگروه است. 
کارگ��روه کنترل کیفی��ت مالیاتی: 
ب��ا توجه ب��ه وظیفه‌ی مهم حسابرس��ی 
مالیاتی که طی سال‌های اخیر به وظایف 
حسابرس��ان افزوده ش��ده است، کارکرد 
اصلی کارگروه حسابرسی مالیاتی کنترل 
کیفی��ت حسابرس��ی مالیاتی انجام‌ش��ده 

توسط اعضای جامعه است. 
کارگ��روه حسابرس��ی کامپیوتری: 
فن‌آوری‌ه��ای  از  اس��تفاده  توس��عه‌ی 
اطلاعات و رایانه‌ای در س��ال‌های اخیر 
مرزه��ا و امکان��ات جدی��دی در برابر 
حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی گشوده 
اس��ت. توانمندی‌های��ی که اس��تفاده از 
حسابرس��ی رایانه‌ای برای حسابرس��ان 
پدید می‌آید و بسترسازی برای توسعه‌ی 
این شکل حسابرس��ی وظیفه‌ی فراروی 

کارگروه حسابرسی کامپیوتری است. 
گفتن��ی اس��ت نظ��ارت جامع��ه بر 
فعاليت حرف��ه‌اي از طريق كارگروه‌هاي 
تخصصي مختلفی انجام می‌شود که زیر 
نظارت اركان جامعه فعالیت می‌کنند. در 
پی تصویب س��ند راهبردی جامعه، یکی 
از سیاس��ت‌های موردنظر شورای‌عالی و 
هیئت مدیره‌ی جدید، گس��ترش فعالیت 
کارگروه‌های قبلی و تشکیل کارگروه‌های 

تخصصی جدید است. 
تایيد صلاحيت اعضاي كارگرو‌ه‌هايي 
ك��ه به‌وس��يله‌ی هيات‌مدي��ره انتخ��اب 
مي‌شوند به عهده‌ی شوراي عالي جامعه 
است. كار گروه‌هاي تخصصي وظيفه‌ی 
بررس��ي، اظهارنظ��ر و ارائ��ه گ��زارش 
مقتضي ب��ه اركان ذي‌رب��ط جامعه را به 

عهده دارند. 
همچنی��ن، اظه��ار نظ��ر كارگروه‌ها 
جنبه‌ي مشورتي دارد و براساس مقررات 

اساسنامه‌ي جامعه انجام مي‌گيرد.

تشکیل کارگروه‌های جدید و فعال‌کردن کارگروه‌های قبلی جامعه‌
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مدیرکل بودجه و پایش عملکرد وزارت بهداشت از تغییر 
سیس��تم مالی نظام سلامت کشور از شیوه حسابداری نقدی به 

حسابداری تعهدی خبر داد.
به گزارش مهر، مهندس مسعود ابوالحلاج گفت: در سیستم 
حسابداری نقدی آنچه در حساب‌ها ثبت می‌کردند باید وجه آن 
نیز جابه‌جا می‌شد ولی در روش تعهدی، حسابرسی بر مبنای پول 

نیس��ت و برمبنای تعهدات است و تمام درآمدهای تعهد شده و 
خدمات انجام شده را حتی اگر پول آن را نگرفته باشیم شناسایی 
می‌کند و امکان ثبت تعهدات مالی، درآمدها و هزینه ها را در زمان 
وقوع فراهم می‌سازد. وی تصریح کرد: این سیستم کمک می کند 
درآمدها، هزینه‌ها و دارایی‌های وزارت بهداش��ت تقویم ش��ده و 

مدیران ارشد نظام سلامت کشور بتوانند بهتر تصمیم بگیرند.

بین‌الملل��ی  كنفران��س  س��ومین 
حسابداری در ایران در مركز همایش‌های 

صدا و سیما برگزار شد. 
ب��ه گ��زارش خبرن��گار ایس��نا، در 
ابتدای این مراس��م دكتر ناصر پرتوی ـ 
‌دبیركل انجمن حس��ابداری ای��ران ـ به 
نقش حس��ابداری اش��اره كرد و گفت: 
اطلاع��ات مالی معتبر مربوط و ش��فاف 
مال��ی و عملكرد بنگاه‌ها تنه��ا از طریق 
استقرار سیس��تم‌های حسابداری كارآمد 

امكان‌پذیر است.
وی اف��زود: افزای��ش به��ره‌وری از 
مناب��ع تولی��د در بنگاه‌ه��ا مس��تلزم آن 
اس��ت كه اطلاعات صحیح��ی از بازده 

و كارای��ی ای��ن عوامل از طری��ق تعیین 
هزینه‌ه��ا در تولید كالا و خدمات فراهم 
ش��ود. چنین اطلاعاتی را تنها می‌توان از 
طریق سیس��تم‌های كارآمد هزینه‌یابی‌ در 

بنگاه‌های اقتصادی به‌دست آورد.
افزای��ش  اینك‌��ه  بی��ان  ب��ا  وی 
س��رمایه‌گذاری در مناب��ع موج��ود و از 
طریق منابع بیرونی مستلزم جلب اعتماد 
سرمایه‌گذاران به بنگاه‌های موجود است 
گفت: جلب اعتماد سرمایه‌گذاران بالقوه 
نیازمند اطلاعات مالی و شفافی است كه 

این بنگاه‌ها منتشر میك‌نند.
پرتوی ادامه داد: تهیه‌ی‌ چنین اطلاعاتی 
تنه��ا از طریق سیس��تم‌های حس��ابداری 

كارآمد به‌دس��ت می‌آید و سرمایه‌گذاری 
در طرح‌ه��ا در ایج��اد بنگاه‌ه��ای جدید 
مس��تلزم آن است كه تضمین‌های منطقی 
و معقول از سرمایه‌گذاری‌های مورد نیاز 
انجام شود و برآوردها مبتنی بر روش‌های 
علمی از بازده و ریس��ك سرمایه‌گذاری 

صورت گیرد.
ایران  انجم��ن حس��ابداری  دبیركل 
تصریح كرد: تهیه و ارائه‌ی چنین اطلاعاتی 
تنها از طریق كاربرد دانش حس��ابداری 
امكان‌پذیر اس��ت. به ای��ن ترتیب دانش 
حس��ابداری یكی از دانش‌های كاربردی 
اس��ت كه می‌تواند در خدمت توسعه و 

پیشرفت اقتصادی قرار گیرد.

اعضای جدید شورای عالی انجمن حسابداران خبره‌ ایران 
با برگزاری انتخاباتی در مجمع س��الانه برای دوره س��ه س��اله 

مشخص شدند. 
به گزارش خبرن��گار اقتصادی فارس، در جریان برگزاری 
مجمع عمومی س��الانه‌ انجمن حسابداران خبره ایران با حضور 
257 عض��و، علاوه ب��ر تصویب صورت‌های مال��ی، انتخابات 

شورای عالی و بازرسی انجمن انجام شد. 
براساس این گزارش به دلیل اتمام دوره ماموریت سه ساله 
چهار عضو این انجمن )ش��امل غلامرضا س�المی، ابوالقاس��م 
فخاریان، مهدی مرادزاده و رضا مس��تاجران(، 14 عضو انجمن 

حس��ابداران خبره‌ ایران نامزد ش��دند كه بعد از عدم حضور 4 
نفر و اضافه شدن دو نفر دیگر، تعداد نامزدهای احراز شورای 
عالی انجمن به 12 نفر رس��ید و بع��د از اعلام برنامه های این 

نفرات،‌ شمارش آرا انجام شد. 
براس��اس آرای‌ ش��مارش ش��ده، عبدالرضا تالانه، س��عید 
جمش��یدی فرد، محم��د منیری و جواد بس��تانیان با بیش‌ترین 
رای به عنوان اعضای اصلی وارد تركیب ش��ورا ش��دند، كاظم 
وادی زاده، عل��ی مصدر و ی��دالله مكرمی هم به عنوان اعضای 
علی‌البدل شورای‌عالی و حسن خدایی به عنوان بازرس اصلی 

و حسین خطیبیان به عنوان بازرس علی‌البدل انتخاب شدند.

اعضای جدید شورای عالی انجمن حسابداران خبره‌ ایران
برگزیده شدند 

با ایجاد حسابداری تعهدی
سیستم مالی نظام سلامت کشور تغییر کرد

سومین كنفرانس بین‌المللی حسابداری در ایران برگزار شد
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رییس سازمان بورس و اوراق بهادار 
از عضویت نهاد ناظر بازار سرمایه ایران 
در س��ازمان حس��ابداری و حسابرس��ی 
نهاده��ای مالی اس�المی )AAOIFI( و 
 )IFSB( هی��ات خدمات مالی اس�المی

خبر داد. 
به گ��زارش واحد مرکزی خبر، علی 
عضویت  درخواست  افزود:  صالح‌آبادی 
س��ازمان ب��ورس و اوراق به��ادار ایران 
درنشس��ت اخیر AAOIFI که در منامه 
بحرین برگزار شد،‌ بررسی و تایید شد. 

وی سازمان حسابداری و حسابرسی 
نهاده��ای مالی اس�المی را ی��ک بدنه‌ی 
مش��ارکتی غیرانتفاعی مستقل بین‌المللی 
اس�المی اعلام کرد و گفت: ‌این سازمان 
اس��تانداردهای حس��ابداری، حسابرسی، 
شرکتی، اخلاقی و شریعت را برای نهادها 

و صنعت مالی اسلامی فراهم می‌کند. 
سخنگوی سازمان بورس تصریح کرد:‌ 
AAOIFI در چارچوب ارتقای ساختار 
ش��رکتی و مبن��ای منابع انس��انی صنعت 
حسابداری و حسابرسی،‌ برنامه‌های حرفه 

ای را به اعضا ارائه می‌دهد. 

اندیشه‌های  توس��عه‌ی  صالح‌آبادی، 
حس��ابداری و حسابرس��ی مرتب��ط ب��ا 
نهادهای مالی اسلامی، بسط اندیشه‌های 
حس��ابداری و حسابرس��ی مرتب��ط ب��ا 
نهادهای مالی اسلامی از طریق آموزش، 
همایش، انتش��ار خبرنامه‌های ادواری و 
تحقیقات و آماده کردن، ‌ترویج و تفسیر 
استانداردهای حس��ابداری و حسابرسی 
برای نهادهای مالی اسلامی را از مهم‌ترین 

اهداف تشکیل AAOIFI بیان کرد. 
وی ب��ا بی��ان اینکه ‌س��ازمان بورس 
و اوراق به��ادار ایران هفته گذش��ته نیز 
عضو اصلی هیات خدمات مالی اسلامی 
 IFSB ‌:ش��د،‌ اظه��ار داش��ت )IFSB(
سازمانی است که مطابق با استانداردهای 
بین‌الملل��ی، ثب��ات و هماهنگی صنعت 

خدمات مالی را ارتقا می‌دهد. 
دبی��ر ش��ورای عالی ب��ورس گفت:‌ 
انتش��ار اس��تانداردهای جهانی و اجرای 
این اص��ول در صنایع مختلف )بانک‌ها، 
بازار س��رمایه و بیم��ه( از وظایف اصلی 

هیات خدمات مالی اسلامی است. 
صالح‌آبادی افزود:‌ IFSB تاکنون 12 

استاندارد، اصول راهنما و یادداشت فنی 
برای صنعت خدمات مالی اسلامی برای 

اعضای خود ارائه کرده است. 
وی مدیریت ریسک، کفایت سرمایه،‌ 
حاکمیت شرکتی، اصول بازار و شفافیت،‌ 
فرایند بازبینی نظارتی، رتبه‌بندی ابزارهای 
مالی منطبق بر شریعت، توسعه بازارهای 
پولی اس�المی، حاکمی��ت صندوق‌های 
س��رمایه‌گذاری جمع��ی،‌ م��وارد خاص 
کفای��ت س��رمایه، راهنمای کس��ب‌وکار 
نهادهایی که خدمات مالی اسلامی ارائه 
می‌کنند، اصول حاکمیت بیمه اس�المی 
)تکاف��ل(‌ و اصول راهنما برای سیس��تم 
اس��تاندارد   12 را  حاکمی��ت ش��ریعت 

ارسالی برای اعضا IFSB اعلام کرد. 
می�الدی   1991 س��ال   AAOIFI
فعالی��ت خ��ود را در بحری��ن آغاز کرد 
که هم‌اکنون 200 بان��ک،‌ نهادهای مالی 
اسلامی و س��ایر کاربران صنعت مالی از 

45 کشور عضو آن هستند. 
IFSB در س��ال 2002 می�الدی در 
کوالالامپ��ور مالزی افتتاح ش��د که تعدد 

اعضای این هیات 191 نهاد است.

هیات عمومی دی��وان عدالت اداری درب��اره اطلاق بند ‌٧ 
بخش��نامه ش��ماره ‌١٩٠٣٢/ ‌٢٦٩/ ‌٢٣٢ م��ورخ ‌٢٣/ ‌٢/ ‌١٣٨٨ 
س��ازمان امور مالیاتی كشور اعلام كرد: الزام مودیان به ضمیمه 
ك��ردن قرارداد حسابرس��ی ب��ه همراه اظهارنامه خلاف ش��رع 

است. 
ب��ه گزارش خبرنگار ایس��نا، متن رای ش��ماره ‌٣٨٠ هیات 
عمومی دیوان عدالت اداری به این شرح است: »با توجه به نامه 
ش��ماره ‌٣٨٥١٤/ ‌٣٠/ ‌٨٩ م��ورخ ‌١٣٨٩‌/٣‌/١٠ قائم‌مقام محترم 
دبیر ش��ورای نگهبان مبنی بر اینك‌ه »مطابق نظر فق‌های معظم 
شورا اطلاق بند ‌٧ نسبت به موردی كه مودیان در زمان قبل از 
صدور بخش��نامه مزبور اظهارنامه تسلیم نموده‎اند و الزام آنان 

به ضمیمه كردن قرارداد حسابرس��ی موجب تضییع حق‌شان و 
عندالاقتضاء اخذ مالیات علی‎الرأس از آن‌ها می‎ش��ود، خلاف 
موازین شرع تشخیص داده شد. بنابراین اطلاق بند ‌٧ بخشنامه 
ش��ماره ‌٢٦٩‌/١٩٠٣٢/ ‌٢٣٢ مورخ ‌١٣٨٨‌‌/٢‌‌/٢٣ س��ازمان امور 
مالیاتی كشور از ابتدای س��ال ‌١٣٨٨ تا تاریخ لازم‎الاجرا شدن 
بخش��نامه مورد شكایت در اجرای نظریه فقهای معظم شورای 
نگهبان و مس��تندا به ماده ‌٤١ قانون دیوان عدالت اداری ابطال 

می‎گردد.«
این رای پس از امضا از س��وی حجت‌الاسلام و المسلمین 
مبش��ری معاون قضایی دیوان عدالت اداری در روزنامه رسمی 

انتشار یافته است.

سازمان بورس ایران عضو AAOIFI و IFSB شد 

دیوان عدالت اداری:
الزام مودیان به ضمیمه كردن قرارداد حسابرسی به همراه اظهارنامه 

خلاف شرع است
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دومی��ن روز كنفران��س بین‌الملل��ی 
حس��ابداری در ایران ب��ا حضور رییس 
سازمان بورس در مركز همایش‌های صدا 
و سیما برگزار شد. دكتر علی صالح‌آبادی 
- رییس سازمان بورس و اوراق بهادار- 
در ای��ن همایش بازار س��رمایه را موتور 
محرك توسعه حرفه حسابداری دانست 
و گفت: بازار س��رمایه ابداعات جدیدی 
انجام می‌دهد كه حرفه حس��ابداری باید 

به موازات آن حركت كند.
وی افزود: توس��عه‌ی بازار س��رمایه 
بدون حرفه حس��ابداری و حسابرس��ی 
امكان‌پذی��ر نیس��ت به‌طوری ك��ه بازار 
سرمایه و حرفه حسابداری و حسابرسی 

مكمل یكدیگر هستند.
بازار س��رمایه در  او پیش��رفت‌های 
س��ال‌های اخیر را مورد توجه قرار داد و 
اظهار كرد: ب��ازار فرابورس، قراردادهای 
آت��ی، صك��وك و حق تقدم تس��هیلات 
مسكن و نهادهای مالی مانند صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری جدید در كشور راه‌اندازی 
ش��ده‌اند كه حرفه‌ی حسابداری می‌تواند 
در این راستا به بازار سرمایه كمك كند.

س��خنگوی س��ازمان بورس با اشاره 
ب��ه اینك��ه آم��وزش حلق��ه‌ی مفقوده‌ی 
بازار سرمایه اس��ت، گفت: این سازمان 
فعالیت‌های گس��ترده‌ای را در این زمینه 
آغاز كرده اس��ت تا آم��وزش را نظام‌مند 
و س��طح دانش فعالان بازار س��رمایه را 
افزایش دهد. این در حالی است كه باید 
آموزش‌ه��ای لازم برای آش��نایی فعالان 
حرف��ه حس��ابداری در م��ورد ابزارها و 

نهادهای مالی جدید داده شود.
صالح‌آبادی با بیان اینك‌ه شركت‌های 
بزرگی وارد بورس شده‌اند و این موضوع 
حوزه‌ه��ای جدی��دی را ب��رای حرفه‌ی 
حس��ابداری ایج��اد كرده اس��ت، اضافه 
كرد: ش��ركت‌های بزرگی با شركت‌های 

زیرمجموعه‌ به بخش خصوصی واگذار 
شده‌اند كه این موضوع باعث شده است 
تا روش حس��ابداری و حسابرسی آنان 
تغییر كند لذا باید چالش‌ها و فرصت‌های 
جدید حرفه حس��ابداری و حسابرس��ی 
بررسی و راهكارهای لازم اتخاذ شود تا 
این حرفه بتواند نقش خود را در اقتصاد 

ملی به خوبی ایفا كند.
وی ارایه‌ی صورت‌های مالی تلفیقی 
ش��ركت‌های بزرگ را یكی از مشكلات 
بازار سرمایه اعلام كرد و افزود: آشنایی 
افراد در این مقوله محدود است كه باید 
با آموزش‌ه��ای لازم، صورت‌های مالی 
تلفیقی مناسبی در اختیار سرمایه‌گذاران 

قرار گیرد.
ب��ه گفت��ه‌ی رییس س��ازمان بورس 
فضای كار حرفه حسابداری و حسابرسی 
نسبت به گذشته بسیار پیچیده شده است 
و فع��الان ای��ن حرفه باید با هوش��یاری 
بیش‌تری ب��ه فعالیت خ��ود ادامه دهند. 
از س��وی دیگر اجرای سیاست‌های كلی 
اصل 44 قانون اساس��ی تحول بزرگی را 
در بازار سرمایه ایجاد كرده است و باید 
تحولات بس��یاری در این حرفه متناسب 
با الزامات جدید ایجاد شود تا این حرفه 
نیز بتوان��د فعالیت‌های خود را توس��عه 

دهد.
وی گف��ت: ش��ركت‌ها نبای��د برای 
پرداخ��ت س��ود بیش‌تر به س��هامداران، 
بنیه مالی خ��ود را تضعیف كنند و نباید 
ب��ا بهره‌گی��ری از برخی اس��تانداردها و 
روش‌های ثبت حس��ابداری، توان مالی 
خود را تضعیف و سود بیش‌تری را برای 
سهامداران شناس��ایی كنند؛ زیرا سازمان 
بورس موافق این‌گونه تقس��یم س��ود در 
بازار سرمایه نیست و توزیع و شناسایی 
س��ودها باید منطقی ش��ود ك��ه در این 
رابطه حس��ابداران نقش مهمی در كشف 

تقلب‌ها و روش‌های سوءاس��تفاده‌ها در 
توزیع سودها دارند.

رییس س��ازمان بورس با بیان اینك‌ه 
سند راهبردی بلندمدت بازار سرمایه در 
افق س��ال 1404 در حال تكمیل اس��ت، 
در ادامه پیش��نهاد كرد كه سند راهبردی 
بلندمدت نق��ش حرفه حس��ابداری در 
رشد اقتصادی و عدالت اقتصادی تدوین 

شود تا وظایف هر ركن مشخص شود.
صالح‌آبادی هم‌چنین در این همایش 
خواستار تش��كیل موسسات حسابرسی 
بزرگ در كش��ور ش��د و اع�الم كرد كه 
س��ازمان ب��ورس آمادگ��ی لازم را برای 
راه‌ان��دازی ای��ن موسس��ات ب��ا اعتبار 

بین‌المللی دارد.
وی با اش��اره به اینك‌ه از سال آینده 
تمامی شركت‌های سهامی عام نزد سازمان 
ب��ورس به ثبت می‌رس��ند، تصریح كرد: 
اس��تقلال حسابرسان و وجود موسسات 
حسابرس��ی بزرگ یكی از نیازهای آتی 
كشور اس��ت كه امیدوارم تدابیر لازم در 

این خصوص اتخاذ شود.
سخنگوی س��ازمان بورس در ادامه 
نیروی انس��انی متخص��ص را مهم‌ترین 
دارایی شركت‌ها اعلام كرد و گفت: باید 
این دارایی‌ها شناسایی و نحوه‌ی ثبت و 

برخوردها با آن‌ها نیز مشخص شود.
ش��دن  محـدود  بـه  صـالح‌آب��ادی 
نق��ش دولت در س��رمـایـه‌گـذاری‌هـا 
اش��اره و خاطر نش��ان ـكرد: باید نقش 
بازار سرمایه در تامین مالـی پـررنـگ‌تر 
ش��ود كه در این راس��تا همایش تامین 
مال��ی در روز بیس��ت و نهم آذرماه در 
تالار وزارت كشور برگزار خواهد شد 
ت��ا راهكاره��ای لازم ب��رای هماهنگی 
بیش��تر بازار پول، بازار سرمایه و بیمه 
برای تامی��ن مالی فعالیت‌های اقتصادی 

اتخاذ ش��ود .

رییس سازمان بورس: 
حرفه‌ی حسابداری باید به موازات بازار سرمایه حركت كند
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رییس سازمان امور مالیاتی گفت: باید 
از حداکثر ظرفیت جامعه‌ی حس��ابداران 
در عرصه فعالیت‌های اقتصادی کش��ور 

بهره‌گیری شود.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی دولت، 
علی عس��کری، ریی��س س��ازمان امور 
مالیاتی، در س��ومین همای��ش بین‌المللی 
حس��ابداری ایران در مرکز همایش‌های 
صدا و س��یما، اف��زود: تاکنون 193 هزار 
اظهارنام��ه‌ی مالیاتی اش��خاص حقوقی، 

جمع‌آوری شده است.
وی ادام��ه داد: همچنی��ن پنج هزار 
شرکت )760 ش��رکت از طریق سازمان 
حسابرسی و بیش از چهار هزار شرکت 
از طریق جامعه‌ی حس��ابداران رس��می( 
تاکنون اظهارنامه‌ی مالیاتی خود را ارائه 
داده‌اند که در مقایس��ه‌ی آن با اظهارنامه 
مالیاتی اش��خاص حقوقی فاصله زیادی 

مشاهده می‌شود.
وی با تاکید بر نقش حس��ابداران و 

حسابرسی در نظام مالی فعالان اقتصادی، 
گفت: نقش حیاتی حسابرسان در جهان 
کنونی پذیرفته ش��ده است، ضمن آنکه 
در ایران هم این موضوع هر روز از بلوغ 

بیشتری برخوردار می‌شود.
عسکری بیان داشت: امروز هم به اعتبار 
قانون مالیاتی از ظرفیت‌های حسابرس��ی 
اس��تفاده بهینه می‌شود که در صدد هستیم 
بهره‌گیری از این خدمات را افزایش دهیم. 
به گفته‌ی رییس س��ازمان ام��ور مالیاتی، 
امروز یکی از دغدغه‌ها میان سازمان امور 
مالیات��ی و انجمن‌های حس��ابداری ارتقا 
و تعامل هرچه بهت��ر روابط بین یکدیگر 
است. وی ادامه داد: با اینکه در شروع کار 
هستیم خوشبختانه بسیاری از امور تاکنون 

حل و فصل شده است.
ب��رای  فرآین��د  طراح��ی  از  وی 
اعتمادسازی میان سازمان امور مالیاتی و 
فعالان حسابداری و حسابرسی خبر داد 
و گفت: پنج هزار شرکت کار حسابرسی 

خود را از طریق س��ازمان ام��ور مالیاتی 
انج��ام می‌دهند که این می��زان 70 تا 80 
درص��د فعالیت‌های اقتصادی کش��ور را 

شامل می‌شود.
وی تاکید ک��رد: از آنجا که می‌توان 
فض��ای فعالی��ت را در زمین��ه مالی��ات 
گس��ترش داد بای��د از حداکث��ر ظرفیت 
جامع��ه‌ی حس��ابداران در ای��ن زمین��ه 
بهره‌مند ش��د. عس��کری گفت: همچنین 
باید اعضای انجمن حسابداران را بیشتر 
افزای��ش داد ت��ا طیف وس��یع‌تری را در 

اقتصاد کشور تحت پوشش قرار دهیم.
بین‌الملل��ی  کنفران��س  س��ومین 
حس��ابداری ایران با عنوان 'حس��ابداری 
و پیش��رفت اقتصادی' ب��ه مدت دو روز 
با حضور بالغ بر یکه��زار نفر از مدیران 
رده اول کش��ور و کارشناسان حوزه‌های 
اقتصادی، مالی، حس��ابداری و مدیریت 
و همچنین میهمان��ان خارجی در تهران 

برگزار شد.

رییس س��ازمان حسابرسی گفت: از 
2540 گ��زارش تهیه ش��ده برای بیش از 
950 ش��ركت و ارگان ‌ط��ی 9 ماه، 420 
گزارش مقبول، 502 گزارش مشروط،10 
و20 گزارش دیگر مردود و مشمول عدم 

اظهار شدند.
اكب��ر س��هیلی‌پور در گفت‌وگ��و با 
خبرن��گار اقتصادی فارس، با اش��اره به 
اینكه سازمان حسابرسی برای حدود هزار 
و 100 ش��ركت، ارگان و س��ازمان انواع 
گزارش را تهیه میك‌ند، اظهار داشت: از 
ابتدای س��ال جاری تا پایان آذرماه، برای 
بیش از 950 شركت و ارگان در مجموع 
2 هزار و 540 گزارش تهیه ش��ده كه در 
مقایس��ه با مدت مشابه س��ال گذشته با 
رشد 179 گزارش مواجه شده كه عمدتاً 

ناشی از نامه مدیریت بود. 
وی ادامه داد: از2 هزار و 540 گزارش 
تهیه ش��ده، 420 گ��زارش مقبول و 502 
گزارش مشروط بودند. همچنین در برابر 
مردود بودن 10 گزارش، 20 گزارش هم 

مشمول عدم اظهارنظر شدند. 
وی در براب��ر این س��ؤال ك��ه دلیل 
اصل��ی 10 گزارش مردود و 20 گزارش 
عدم اظهارنظر چیس��ت پاس��خ داد: عدم 
رعایت اس��تانداردهای تعیین شده عامل 
اصلی این تع��داد گزارش مردود و عدم 

اظهار است. 
س��هیلی ‌پور در تش��ریح جزئیات 2 
هزار و 540 گزارش 9 ماهه ش��ركت‌ها، 
ارگان‌ها و سازمان‌ها خاطرنشان كرد: از 
این حج��م 952 گزارش حسابرس��ی و 

بازرسی، 668 نامه مدیریت، 298 گزارش 
مالیات��ی، 209 گزارش میاندوره‌ای، 166 
گزارش طرح تمل��ك، 94 رویداد مالی، 
82 گ��زارش ویژه، 60 گ��زارش افزایش 
)كاهش( س��رمایه، 70 گزارش عملیاتی 

حسابرسی و 4 گزارش تلفیقی بود. 
ب��ه گفت��ه‌ی وی در برابر كاهش 80 
و 36 و 18 گزارش مالیاتی، حسابرس��ی 
و بازرس��ی و طرح تمل��ك و هـمچنین 
ـكاهش 3 و 2 گزارش افزایش یا ـكاهش 
س��رمایه و تلفیـق��ی نس��ـبت به مـدت 
مشابه س��ال گذشته، گزارش‌های مربوط 
ب��ه نامه مدیریت، گ��زارش میاندوره‌ای، 
گزارش وی��ژه و حسابرس��ی مالیاتی به 
ترتیب 213، 75، 27 و 3 گزارش اضافه 

شده است.

رییس سازمان مالیاتی:
از حداکثر ظرفیت جامعه‌ی حسابداران باید استفاده شود

نتایج گزارش‌های حسابرسی از 950 شركت و ارگان دولتی
در 9 ماه گذشته




