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چالش‌های
درونی و بیرونی حرفه‌ی 

حسابرسی در ایران

رویدادهای گوناگون در اقتصاد جهان 
و رس��وایی‌های مالی و آثار مخرب آن‌ها 
اعتماد عمومی به حرفه‌ی حسابرس��ی را 

خدشه دار کرده است. 
بررس��ی‌ها نش��ان می‌دهد که به‌رغم 
تفاوت‌ه��ای محیطی از جنبه‌های قانونی 
و فرهنگی، نتایج تحقیقات انجام ش��ده 
در س��ایر کشورها ش��امل عدم شناخت 
عمومی نس��بت ب��ه جنبه‌ه��ای مختلف 
انتظاری،  حسابرس��ی، وجود فاصل��ه‌ی 
مدیریت س��ود و گزارش��گری متقلبانه، 
عدم کفایت و تناسب آموزش حسابرسی 
در دانش��گاه‌ها، برگ��زاری مناقصه‌ه��ا و 
کاهش حق‌الزحمه‌ی حسابرسی، افزایش 
احتمال تغییر حس��ابرس، کاهش کیفیت 
حسابرسی، عدم رعایت اصول اخلاقی و 
آیین رفتار حرفه‌ای، عدم ارائه‌ی خدمات 
متنوع و متناسب با نیازهای جدید، عدم 
کفایت تخصص و تجربه‌ی حسابرسان، 

اس��تفاده‌ی بی��ش از ح��د از کارکن��ان 
کم‌تجربه، کاهش اعتماد عمومی به حرفه 
و فقدان راهبری ش��رکتی، مبین تش��ابه 
مش��کلات مطرح در حرفه‌ی حسابرسی 

در ایران با سایر کشورها است. 
الف)مشكلات و چالش‌های بیرونی 

حرفه
1( مش��کلات قانون��ی و ش��رایط 
محیطی س��اختار خاص اقتصادی کشور 
)اقتص��اد دولت��ی(، وج��ود موسس��ات 
حسابرس��ی رقی��ب در بخ��ش دولت��ی 
اص��ول و  تناس��ب  ع��دم  و عموم��ی، 
استانداردهای حسابداری و حسابرسی با 
شرایط و وضعیت خاص ایران، افزایش 
ریسک حسابرسان ناشی از مدیریت سود 
و گزارشگری متقلبانه، پیچیدگی، تنوع و 
به‌روز نب��ودن قوانین و مقررات حاکم و 
ناظر بر حرفه‌ی حسابرس��ی، عدم وجود 
فرهنگ عمومی، قوانین و مکانیس��م‌های 

قانونی مناس��ب ب��رای پاس��خگو بودن 
حسابرسان متناس��ب با ماهیت خدمات 
آنها، محدودیت فعالیت موسسات بزرگ 
بین‌المل��ل در ایران و ع��دم وجود یک 

حاکمیت شرکتی کارا در شرکت‌ها.
 2( عدم کفایت و تناسب آموزش 
حسابرس��ی )عدم تناس��ب آموزش در 
دانش��گاه‌ها و مراک��ز آم��وزش عالی با 
نیازهای روز حرف��ه و عدم ارتباط لازم 

بین حرفه و دانشگاه(
3( عدم ش��ناخت عمومی از نقش 
حرف��ه حسابرس��ی در کش��ور )ع��دم 
ش��ناخت عمومی نس��بت به قابلیت‌ها و 
توانایی‌های حسابرسان و وجود فاصله‌ي 
انتظاری بین استفاده کنندگان از گزارش 

حسابرسی و حسابرسان( 
 ب)مشكلات و چالش‌های درونی 

حرفه
س��اختار س��ازمانی موسسات   )1

تشکل نوپای حرفه‌ی حسابرسی و اعضای آن امروز درگیر مسائل و مشکلات متعددی‌اند. 
به‌رغم پیش��رفت‌ها و تلاش‌های انجام‌ش��ده، این مشکلات باعث فاصله‌ی زیاد حرفه با جایگاه 

واقعی آن شده است. 
موسس��ه‌ی حسابرس��ی و خدمات مدیریت »رهیافت و همکاران« پژوهش گس��ترده‌ای در 
زمینه‌ی مس��ایل جاری حرفه‌ی حسابرس��ی در ایران انجام داده اس��ت. داده‌های این تحقیق از 
طریق پرسشنامه، مصاحبه و دیگر بررسی‌های میدانی گردآوری شده و مورد بررسی قرار گرفته 

است. اهمّ نتایج این پژوهش چنین است:
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حسابرس��ی )تـرکیب نـامناسـب نیروی 
س��ازمانی  مختل��ف  رده‌ه��ای  در  کار 
موسس��ات حسابرسی، بالا بودن متوسط 
سن حسابداران رسمی در کشور، کوچک 
بودن اندازه‌ی موسسات حسابرسی، عدم 
تعریف و تبیین جایگاه برای حسابداران 
رس��می جدید در س��اختار موسس��ات 
موج��ود، عدم وج��ود الگوی مناس��ب 
موسس��ه داری، فق��دان تن��وع در ارائه 
خدم��ات حرفه‌ای و اتکا ب��الا به درآمد 
حاص��ل از خدمات حسابرس��ی و پایین 
بودن امنیت ش��غلی کارکنان موسس��ات 

حسابرسی(
2( عدم کفایت تخصص و تجربه‌ی 
ش��رایط  برای  حرف��ه‌ای حسابرس��ان 
موجود )عدم تس��لط کافی حسابرس��ان 
به دانش و تکنیک‌های آماری و تحلیلی 
قابل اس��تفاده در حسابرسی، عدم تسلط 
کاف��ی حسابرس��ان ب��ه دانش پیش��رفته 

کامپیوتری جهت حسابرسی سیستم‌های 
حسابداری کامپیوتری، عدم تسلط کافی 
حسابرسان به زبان انگلیسی برای آشنایی 
با جدیدترین پیشرفت‌های صورت گرفته 
در حرفه حسابرس��ی و عدم بکارگیری 
روش��های جدید و مناسب برای کشف 

تقلب(
3( افزایش رقابت بین حسابرس��ان 
)پایین بودن حق‌الزحمه‌ی حسابرس��ی و 
در نتیج��ه حقوق پرداختی ب��ه کارکنان 
موسسات، تردید در استقلال حسابرسان 
در نتیج��ه افزای��ش رقاب��ت در ب��ازار 
حسابرس��ی و افزای��ش احتم��ال تغییر 
حسابرس��ان و اث��رات احتمال��ی آن بر 

استقلال حسابرسان(
4( ع��دم رعای��ت اس��تانداردها و 
آیی��ن رفت��ار حرف��ه‌ای )ع��دم کفایت 
آم��وزش حرفه‌ای مس��تمر متناس��ب با 
ش��رایط و نیازهای جدی��د، عدم رعایت 

اس��تانداردهای پذیرفته شده حسابرسی 
در مراحل برنامه‌ریزی و اجرای عملیات 
حسابرس��ی، عدم رعایت استانداردهای 
پذیرفته ش��ده‌ی حسابرس��ی در مراحل 
تهیه و ارائه گزارش حسابرسی و عدول 

از آیین رفتار حرفه‌ای(
ع�الوه بر مش��كلات ب��الا، مواردی 
همچون ضرورت افزایش کارآیی جامعه 
حس��ابداران رس��می برای دفاع از منافع 
اعض��ا، ش��یوه‌ی رقابت موسس��ات در 
پذی��رش کار، فقدان فرهنگ ش��راکت و 
غلبه روحیه‌ی فردی و مشكلات ناشی از 
آن در روابط بین شركای موسسات، وجود 
اضطراب و فشار كاری زیاد، وجود تفكر 
دولتی در حرفه، تقاضا برای حسابرس��ی 
صرفاً برای رفع نیاز قانونی و عدم انتخاب 
حسابرسان بر اساس معیارهای منطقی نیز 
دیگر مشکلاتی است که در تحقیق بر آن 

تاکید شده است.




