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یکی از مهم‌ترین عوامل موفقیت جوامع حرفه‌ای حاکمیت روابط انس��انی مناس��ب بین ارکان و 
اعضای جامعه اس��ت. مش��ارکت رکن اساسی دموکراس��ی و به مفهوم شرکت و همکاری و حضور 
جمعی یا گروهی جهت تصمیم‌گیری درباره‌ی کاری یا فعالیتی، چه به صورت فعال و چه به صورت 
غیرفعال، است. مشارکت در جوامع حرفه‌ای از پایگاه رفیعی برخورداراست؛ زیرا، بیشتر مقررات و 
ضوابط حاکم بر حرفه‌ی حس��ابداری و حسابرسی،به‌وس��یله‌ی اعضا در درون جوامع حرفه‌ای شکل 

می‌گیرد، بازنگری می‌شود و تغییر می‌یابد.
جامعه‌ی حس��ابداران رس��می با مش��ارکت دادن اعضا در امور جامعه، دو هدف عمده‌ی زیر را 

دنبال می‌کند:
نخس��ت، ارج نه��ادن به توان علم��ی و حرفه‌ای گران‌قدر اعضا و ی��اری طلبیدن از آنان در حل 
مس��ایل و رفع مش��کلات جامعه و یافتن راه‌کارهای مناس��ب و موثرتر از آن‌چه وجود دارد؛ و دوم، 

رسیدن به هدف‌های از پیش تعیین‌شده با تشریک مساعی و بهره‌مندی از نظرات اعضای جامعه.
این هدف‌ها بر چند اصل اساسی زیر استوار است:

1- در جوامع حرفه‌ای  همه‌ی اعضا حق دارند در اموری که مربوط به خودش��ان است احساس 
مس��ئولیت کنند و بر تصمیم‌گیری‌هایی که بر زندگی حرفه‌ای آنان اثر می‌گذارد دخالت داشته باشند 

و به جای تحت کنترل و سلطه بودن خود کنترل شرایط را به‌دست آورند؛

مشارکت
رکن اصلی پویایی جوامع حرفه‌ای

نظام‌الدين ملك‌آرايي

قطره را تا که به دریا جایی است 
پیش صاحب‌نظران، دریایی است

ور ز دریا به کنار آید، زود
شود آن قطره‌ی ناچیز که بود

قطره، دریاست اگر با دریاست
ورنه او قطره و دریا، دریاست
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2- مش��ارکت، رکن اصلی پویایی و هویت یک جامعه‌ی حرفه‌ای اس��ت. ایجاد محیطی دوستانه 
توام با اعتماد و اطمینان متقابل بین اعضا موجب افزایش احساس تعلق اعضا به جامعه و هم‌سو شدن 
هدف‌های اعضا با هدف‌های جامعه می‌شود و در نهایت کمک می‌کند تا جامعه در مسیر خواسته‌های 

اعضا حرکت کند؛
3- امور جامعه لزوماً به بهترین و مفیدترین حالت انجام نمی‌شود. بهبود مستمر گردش کارها در 

جامعه، نیازمند حضور و مشارکت فعال تمامی اعضا در روند تصمیم‌گیری‌هاست؛ و
4- خواس��ته‌ی ذی‌نفعان و قوانین و مقررات حاکم بر جامعه با ش��تاب زیادی در تغییر اس��ت. با 
مش��ارکت دادن اعض��ا در جوامع حرفه‌ای، هر عضو امکان پی��دا می‌کند تا دیدگاه‌های خود را برای 
هماهنگی با این تحولات به‌طور مس��تقیم و بی‌واس��طه مطرح نماید و ت��وان جامعه را در مقابل این 

خواسته‌ها افزایش دهد.
مش��ارکت اعضا در تصمیم‌گیری‌های جامعه به هر نحوی که باش��د، چه در قالب نظام مشارکت 
فردی و چه در قالب نظام مشارکت گروهی، اگر درست به انجام برسد، آثار و پی‌آمدهای ارزنده‌ای 

در پی خواهد داشت.
بر همین اس��اس، جامعه‌ی حسابداران رس��می در نظر دارد زمینه‌های لازم را برای اشاعه‌ی نظام 
مش��ارکت فردی و نظام مش��ارکت گروهی فراهم آورد و با جلب مشارکت کامل و نظام‌مند اعضا و 
ترغیب اعضای بی‌انگیزه و نظاره‌گر به تشریک مساعی و پذیرش مسئولیت برای دستیایی به هدف‌ها 
و منافع مش��ترک اعضا، موجبات بهبود گردش کارها و تس��ریع در رس��یدن به هدف‌های جامعه را 

فراهم آورد.




