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حسابرســی به‌مثابه حرفه‌ای که پاس‌دار منافع عمومی است به منظور آن که قادر باشد تعهدات اجتماعی خود را به‌درستی 
انجام دهد قبل از هر چیز باید از همبستگی درونی در حرفه بهره‌مند باشد. همبستگی درونی از طرفی به هم‌افزایی نیروها منتهی 
می‌شــود و میزان تأثیرگذاری حرفه بر جامعه را افزایش می‌دهد و از ســوی دیگر با استحکام درونی حرفه جایگاه آن را درون 

مناسبات اجتماعی مستحکم‌تر ساخته، میزان آسیب‌پذیری آن در برابر تلاطم‌های بیرونی را کاهش می‌دهد.
همبســتگی حرفه‌ای به بیان ساده یعنی دریافتن این مطلب که مسایلی وجود دارد که فراتر از منافع تنگ‌نظرانه‌ی یک فرد 
یا یک بنگاه، تک‌تک فعالان یک حرفه را متأثر از خود می‌سازد و ازاین‌رو فعالان حرفه‌ای باید در برابر این مسایل و چالش‌های 

بیرونی همچون یک بدنه‌ی واحد عمل کنند. 
رشد حرفه‌ی حسابرسی در ایران طی دهه‌های اخیر ناموزون بوده، گاه شتاب یافته و گاه نیز دچار سکون و سستی شده است. 
وضعیت کنونی حرفه‌ی حسابرسی در ایران حاصل تلاش فعالان حرفه‌ای در طی دست‌کم نیم‌قرن اخیر است. البته ممکن است 
چارچوب‌ها و ساختارهای موجود کاستی‌هایی جدی داشته باشد؛ مانند تنگناهای تشکل خودانتظام حرفه‌ای، جایگاه دوگانه‌ی 
دستگاه استانداردگذار در مقام نظارتی و در مقام اجرایی، نیاز روزافزون دستگاه‌های نظارتی به‌ویژه در بازارهای پول و سرمایه به 

استفاده از خدمات حسابرسی مستقل از یک سو و ضعف‌های نهادی مؤسسه‌های حسابرسی از سوی دیگر، ...
طی بیش از 15 ســال که از آغاز به کار جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران می‌گذرد شــاهد دو روند مهم در قبال حرفه‌ی 
حسابرســی مستقل در ایران هستیم. از سویی، مجموعه‌ی قوانین و مقرراتی که با هدف افزایش شفافیت مالی در ایران تدوین 
شــده‌ وظایف جدید و گســترده‌تری برای حسابرسان در نظر گرفته است. از ســوی دیگر و به تبع آن انتظارات افکار عمومی 
از حسابرســان، در مقام پاس‌داران شفافیت و ســامت مالی در بنگاه‌های اقتصادی به‌شدت افزایش یافته است. بدین ترتیب، 
فرصت‌های جدیدی برای توســعه‌ی حرفه‌ی حسابرســی در ایران پدید آمده است؛ فرصت‌هایی که در صورت عدم بهره‌برداری 
مناسب از آن‌ها می‌تواند متقابلًا حرفه را با تهدیدهای جدی مواجه سازد. ایجاد باور، اطمینان و اعتماد عمومی نیازمند شفافیت 
است و شفافیت نیز با نظم و انضباط مالی و اقتصادی ایجاد می‌شود. مهم، پیوند دادن این سه موضوع و سه ضلع با یکدیگر است. 
امکان توسعه‌ی بازار کار و علاوه بر آن امکان ایفای نقش مؤثرتر در زمینه‌ی مسئولیت اجتماعی حسابرسان، تعامل بیش‌تر 
با نهادهای اجتماعی و فزونی تأثیرگذاری بر روند شفافیت اقصادی در کشور، مهم‌ترین فرصت‌های پدیدآمده برای حسابداران 
رســمی اســت. اما برای این که فرصت‌های به دست آمده به تهدید بدل نشود مستلزم آن اســت که حسابرسان از آمادگی و 
سازمان‌یافتگی مناسب برای انجام وظایف‌شان برخوردار باشند و همچنین درک اجتماعی درستی از نقش و میزان تأثیرگذاری 
بالفعل حسابرســان در روند شفاف‌ســازی فعالیت بنگاه‌های اقتصادی داشته باشند. عدم‌آمادگی حسابرسان برای انجام وظایف 
تعریف‌شده‌ی تازه و در مقابل، داشتن انتظاراتی فراسوی اختیارات قانونی یا امکانات حسابرسان در عمل حرفه را در برابر شرایط 
دشواری قرار می‌دهد. برای مثال تقلیل امر فساد مالی و اقتصادی به قصور حسابرسان نمونه‌ای از این نگاه تقلیل‌گرایانه است. 
ضمن آن که باید اذعان کرد حسابرسان نقش کلیدی در مبارزه با فساد مالی دارند، برای شناخت درست از ریشه‌های فساد و 
نیز طراحی راهکارهای مؤثر مبارزه با آن لازم است به‌درستی »ساختارها« و »عاملیت‌های« واقعی فساد را شناخت و قراردادن 
حسابرسی به‌عنوان یگانه عاملی که بروز خطا و فساد مالی ناشی از ضعف آن بوده نگاهی است که به صورت ریشه‌ای خطاست. 
اما پاســخ‌گویی به انتظارات فزاینده از جامعه‌ی حسابرسی کشور مستلزم بستر قانونی مساعد نیز است. فضای قانونی حاکم 
بر فعالیت حسابرســی در کشــور اکنون در دست بازنگری است. به نظر می‌رســد در وضعیت کنونی مقررات حاکم بر فعالیت 

حسابرسی نیازمند نگاهی جامع‌گرایانه است که مهم‌تر از هر چیز باید استقلال حسابرسان را تحکیم کند. 
در وضعیت کنونی که انتظارات جامعه و نیز نهادهای ناظر از حرفه‌ی حسابرسی بیش از هر زمان دیگری در دهه‌های اخیر 
افزایش یافته اســت و علاوه بر آن صحبت از تدوین قانون جامع حسابرســی در ایران می‌شود، فعالان حرفه‌ی حسابرسی باید 
دریابند که همبســتگی درونی آنــان برای حفظ و ارتقای جایگاه حرفه در ایران بیش از هر زمان دیگر ضروری اســت. اکنون 
فرصت‌های بســیار برای اعتلای حرفه‌ی حسابرسی و توســعه‌ی بازار کار حسابرسی پدید آمده است. نبود همبستگی حرفه‌ای 
در میــان حسابرســان به‌راحتی می‌تواند این فرصت‌ها را به تهدید بدل کند. برای همیــن، امروز باید بیش از هر زمان دیگر بر 

 .همبستگی حرفه‌ای در میان حسابرسان تأکید داشته باشیم

ضرورت همبستگی حرفه‌ای
برای اعتلای حسابرسی در ایران

رحمت‌اله صادقیان
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محمد باقرپور 
ولاشانی

نخستین همایش ملیّ حسابرسی و نظارت مالی بیست‌وهفتم و بیست‌وهشتم بهمن‌ماهدبیرعلمی همایش
در دانشگاه فردوسی مشهد برگزار شد.
در این شماره‌ی »حسابدار رسمی« متن سخنرانی‌های افتتاحیه‌ی مراسم را که ناظر بر مسایل کنونی 
حرفه‌ی حسابرسی در ایران از آقایان پروفسور محمد نمازی، دکتر علی رحمانی و دکتر محمدرضا 
پورابراهیمی را منتشر می‌کنیم.
علاوه بر آن، مقاله‌ی مرتضی کاظم‌پور و جهانگیر رضوانی را نیز که
مروری بر ادبیات نظری بحث نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی است در همین بخش منتشر کرده‌ایم.
دبیرعلمی همایش، دکتر محمد باقرپور ولاشانی، در بخشی از گزارش خود
به همایش ضمن تشکر از استادان ارجمند دانشگاه فردوسی و کلیه‌ی مدعوین و حاضران، اعلام کرد
»چهار هدف عمده از برگزاري اين همايش وجود داشت: بسترسازي براي
ارائه‌ی پيشرفت‌ها و دستاوردهاي علمي و حرفه‌اي، افزايش تعامل بين دانشگاه و حرفه،
تبيين نقش و جايگاه حرفه در دوران اقتصاد مقاومتي، و تبيين نقش و چالش‌هاي حرفه در دوران 
پسابرجام. اميدواريم با حضور شما و برگزاريك ارگاه‌ها و پنل‌هاي مختلف و ارائه‌ی مقاله‌هاي متنوع
در موضوعات مختلف بتوانيم اين اهداف را محققك نيم و زمينه‌ساز پيشرفت‌هاي آتي حرفه باشيم.«
وی در ادامه، محورهاي اصلي همايش را چنین عنوان کرد:‌
»حسابرسي و اقتصاد مقاومتي، حسابرسي در دوران پسابرجام،
حسابرسي ماليي ا مستقل، ‌حسابرسي بخش عمومي، نظارت مالي و حسابرسي داخلي،
حسابرسي مستمر، حسابرسي سيستم‌هايك امپيوتري، حسابرسي عملياتي، و آموزش و پژوهش و 
نظارت مالي.« امیدواریم برگزاری همایش یادشده و انتشار این سخنرانی‌ها در
»حسابدار رسمی« زمینه‌سازی برای طرح مباحث نو
در جهت ارتقای هرچه بیش‌تر حرفه‌ی حسابرسی در کشورمان باشد. 

حسابرسی و نظارت مالی
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چاره
اخلاق است

حسین نمازی

بحــث  دارم  قصــد 
حرفــه‌ی  در  اخــاق 
حسابرســي را مطــرح 
كنــم، هرچند در وقت 
محدودي كه دارم فقط ســعي ميك‌نم 
برخي نكات را مطرح كنم و كليّت بحث 

بسيار مفصل‌تر از آن است. 
در سال‌هاي اخير حرفه‌ی حسابداري 
و به‌ويژه حسابرســي، تحت فشار شديد 
اجتماعــي قــرار گرفته اســت. به ويژه 
پــس از ســقوط »انــرون«، »وردكام« 
و ديگر شــركت‌هاي بــزرگ در جهان، 
اعتماد عمومي كه بزرگ‌ترين سرمايه‌ی 
حسابرســان و حســابداران محســوب 
مي‌شــود، به حرفه متزلزل شــده است. 
ما اگر اعتماد عمومي را از دست بدهيم 
يعني حرفه را از دســت داده‌ايم. تلاش 
همه‌ی ما در هر زمينه‌ای از حســابداري 
بايد جلب  و حسابرســي كه هســتيم، 
اعتماد عمومي باشد. پس از بزرگ‌ترين 
سقوط بازار سهام در سال 1928 حرفه 
و دولت آمركيا بــراي برگرداندن اعتماد 
عمومــي چه كرد؟ کمیســیون بورس و 
اوراق بهــادار آمریــکا )SEC( و هیأت 
 )FASB( استانداردهای حسابداری مالی
را بــه وجــود آورد و ‌بيانيه‌هايي صادر 
كرد تا بتواند بخشــی از اعتماد عمومي 
متزلزل‌شــده را بازگرداند. در سال‌هاي 
اخير هم اين كار انجام گرفت و دولت‌ها 
و انجمن‌هاي مختلف حرفه‌اي حسابرسي 
 و حسابداري سعي كردند اين وضعيت را 

پي‌گيري كنند.
حسابرسي تحت ســازه‌هاي مختلفي 
قرار دارد. كيي از سازه‌هاي اصلي، منفعت 
شــخصي اســت. ما نمي‌توانيم انگيزه‌ی 
شــخصي حســابرس را ناديده بگيريم. 
هــرگاه اين انگيــزه را ناديــده بگيريم، 
مشــكل پيدا ميك‌نيم و بــه عنوان كي 
پارامتر اصلي كه روي رفتار حســابرس 
اثر مي‌گذارد، بايــد به آن توجّه كرد. به 
عبارت ساده، حسابدار بايد تأمين باشد. 
مســأله‌ی بعدي اين است كه منفعت 
ســازماني نيز بايد در نظر گرفته شــود. 
در بحــث تئــوري نمايندگــي و نقش 
حسابرســي مي‌گوييم كيي از فايده‌هاي 
حسابرسي اين است كه به كاهش تضاد 
منافع ســهام‌دار و مدير منجر مي‌شود و 
به‌عنوان كي پليس حاكم و كي انســان 
مســتقل حرفه‌اي، نظر خود را نســبت 
ارائــه مي‌دهد تا  به صورت‌هــاي مالي 
افراد اطمينــان پيدا كننــد. پس كيي 
از جنبه‌هــاي مهّــم كه بر حسابرســي 
تأثير مي‌گذارد رفتار ســازماني است و 
نقشــی است كه حسابرس بايد ايفا كند. 
بي‌طرفي و اســتقلال در رفتار سازماني 

بايد لحاظ شود.
حسابرس، منافع عمومي را نيز بايد در 
نظر بگيرد. منافع سازماني بايد به منافع 
اجتماعــي و نفع عموم تبديل بشــود. 
مثلًا انجمن حسابداران آمركيا و ‌انجمن 
حسابرســان انگليس تأيكد زيادي روي 
بعد منافع اجتماعــي دارند و مي‌گويند 

اصولاً هدف نهايي حرفه اين اســت كه 
به مردم نفع برســاند. بدين معنا كه اگر 
جايي لازم شد‌، حسابرس منافع خودش 
را هــم قرباني كند، بايد ايــن كار را به 
نفــع جامعه انجام بدهد. مهم‌تر از منافع 
شــخصي و ســازماني، منافع اجتماعي 
اســت. در اســتانداردها نهايتاً روي نفع 
عمومــي تأيكد شــده اســت. حرفه‌ی 
حسابرســي هم براي اينكــه اين منافع 
را تأمين كند كي ســري دســتور‌العمل 
و اســتاندارد فراهم كــرده و در اختيار 
حسابرسان قرار مي‌دهد و مي‌گويد بايد 
قضاوت حرفه‌اي داشــته باشيد ولي در 
چارچوب اين قوانين و استانداردهايي كه 
به تو ارائه مي‌شــود. براي همين در دنيا 
حسابرسي  استاندارد‌هاي  مخالف  برخي 
هســتند و مي‌گوينــد اســتاندارد‌ها به 
هر شــكلي كه تدوين شــود، از قضاوت 
حرفه‌اي حسابرســي كــم ميك‌ند. مثلًا 
كيي از ســردمداران اين قضيه مي‌گويد  
SEC و FASB را بايــد تعطيل كرد. چه 
كسي اين اســتانداردها را به‌خصوص در 
ايران پذيرفته است؟ آيا كسي از ما سؤال 
كرده و ما پاسخ داده‌ایم که مي‌پذيريم؟ 
نام پرطمطراق استانداردهاي حسابرسي 
و حســابداري را روي آن گذاشتند و به 
عنوان استاندارد‌هاي پذيرفته‌شده به دنيا 

ارائه كردند. 
علاوه بر اين فشــارها، حسابرسي كي 
سري فشارهاي خارجي هم دارد و دولت 
و اقتصاد هم مدعي هستند. پس تكليف 

من از دوستان 
سؤال مي‌كنمك ه 
با وجود اين همه 
استاندارد
در دهه‌ی
 1920 بيش‌تر 
فساد مالي وجود 
داشتي ا امروز؟
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من به‌عنوان حسابدار چيست؟ از ‌كيسو 
من هم كي انسان عقلايي هستم و بايد 
تأمين باشــم و حتما بايد رفاه خودم را 
بتوانم تأمين كنم. من به كار عام‌المنفعه 
نيامــده‌ام. آمده‌ام كار حســابداري كنم 
كه زندگي‌ام تأمين شــود و بايد تأمين 
شود. فشــارهاي ديگر هم موجود است. 
با همه‌‎ی اين مسائل بايد تصميم نهايي 
خودم را بگيرم كه نفع شــخصي خودم 
مهم‌تر اســت يــا نفع ســازماني يا نفع 
اجتماعــي؟ پارادايم‌هايي كــه به وجود 
مي‌آيــد در ايــن جهت اســت. در دنيا 
هرگاه كه اعتماد عمومي به حسابرســي 
متزلزل شــده، سازمان‌هاي حسابرسي و 
دولت و كنگره و ... به‌ســرعت به سمت 
تدوين استانداردهاي حسابرسي بيش‌تر 
حركت كردند. لــذا ملاحظه مي‌فرماييد 
كه راهكار‌هاي كليّ براي افزايش اعتماد 
عمومي، كيــي تدوين دســتورالعمل و 

قانون است و ديگري اخلاق. 
درست اســت كه تدوين استاندارد‌ها 
بســیار عالــي اســت. مثــاً در آمركيا 
قانون ســاربینز ـ آکسلی تصويب شد و 
حسابرس را براي اولين‌بار تحت‌فشار قرار 
داد و گفــت علاوه بر مديريت شــركت، 
حســابرس هم موظف اســت نسبت به 
تهيّــه و تنظيم كنترل داخلــي اقدام و 
و كفايت كنترل‌های  اهمّيــت  درباره‌ی 
داخلي اظهار‌نظر كند. يعني حســابرس 
را كاملًا با سيستم كنترل داخلي درگير 
كرد و در صورت تخلف، فشارهايي مثل 

حبس هم بــراي مديران در نظر گرفت. 
پس فشــارها روي حسابرســي بســيار 
زياد اســت. كنترل داخلي هميشه مورد 
توجّه حسابرســان بوده ولي حالا فشار 
بيش‌تري به حسابرس در اين زمينه وارد 
مي‌شود. من از دوســتان سؤال ميك‌نم 
كــه با وجود ايــن همه اســتاندارد، در 
دهه‌ی 1920 بيش‌تر فســاد مالي وجود 
داشت يا امروز؟ تدوين اين استانداردها 
ممكن اســت عالي به نظر برسد و همه 
براي تدوين استانداردها خوشحال شويم 
و گمان كنيم جلوي فســاد را گرفته‌ايم. 
مــن نمي‌خواهم ايــن تكن‌كيها را نفي 
كنــم ولي بايــد مواظب جــاي ديگري 
هم باشــيم. ســردمدارن كارايــي بازار 
معتقدنــد ايــن كارها بي‌هوده اســت و 
اصل، بازار كار است. اگر مشخص شد كه 
ســرمايه‌گذار اصلًا نگاهي به صورت‌هاي 
مالي نمي‌اندازد چه؟ براساس مستندات 
موجود، شــركت‌هايي كه قبل از 1928 
داوطلبانه انتشــار اطلاعــات مي‌دادند، 
درحاليك‌ه  بود  بهتر  كارشــان  به‌مراتب 
مقررات دولتی و اســتانداردها هم آن‌ها 

را ملزم نكرده بود. 
اگر مــا از زاویه‌ی كارايي بــازار نگاه 
كنيم، اين اســتانداردها ســودي ندارد. 
سقوط انرون و وردكام و ساير شركت‌ها 
هــم همين بحــث را تأييد كــرد. مگر 
استاندارد حسابرسي بر كار آن‌ها حاكم 
نبود؟ مثلًا زماني حسابرسان ملزم بودند 
بررســي  را  كالاي صاحبك‌ار  موجودي 

كنند. پیش‌تر، اين الزام وجود نداشت و 
بعد از اختلاس‌هايي كه در شــركت‌هاي 
حسابرسي شد، اين استاندارد هم اضافه 

شد. 
بحث مهم ديگــر، نظریه‌ی نمايندگي 
اســت. در اين بحث مي‌گويند افشــای 
اينك‌ه شركت‌ها  و  استاندارد‌هاي جديد 
آن اســتانداردها را دنبــال كنند هزينه 
بــه دنبــال دارد و اســتانداردها  مثل  
FASB33 هزينــه‌اي اضافي را تحميل 
ميك‌نند. اگر شــركت را ملزم به انتشار 
افشای اطلاعات اضافي كنيد، بعد از آن 
شــركت مجبور است از منابعي كه مولدّ 
است، خارج كند و صرف افشاي اطلاعات 
كند. پس مقدار زيادي از منابع در سطح 
كلان از بيــن مي‌رود. اميدواري متوليان 
هم اين است كه استفادهك‌نندگان از اين 
اطلاعات اســتفاده كنند. ولي به‌راستی 
مثلًا در بورس ايران چند نفر صورت‌هاي 
مالي را نــگاه ميك‌نند و براســاس آن 

تصميم‌گيري ميك‌نند؟
قــراردادی  توافــق  ديگــر  بحــث 
Contractual agreement اســت. 
اگــر آن را مطالعه كنيــد بحث مفصلي 
است و مي‌گويد اطلاعات اضافي »نويز« 
ايجاد ميك‌ند و داده‌ی زياد همه را گيج 

ميك‌ند. 
نمي‌دهد  استاندارد جواب  تدوين  اگر 
پس چه چيزي پاسخ‌گوســت؟ پاســخ، 
اخلاق است. درباره‌ی اخلاق، بحث‌هاي 
زيــادي وجود دارد. در اخــاق كي راه 

اخلاق در 
وجود من است 
و من با تمام 
وجودم آن را 
لمس مي‌كنم 
و با استاندارد 
فرق زيادي 
دارد. لذا اخلاق 
استك ه ما را از 
اين بلاها نجات 
مي‌دهد
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تئوريــك و كي راه عملي وجود دارد. به 
راه تئوريــك، Ethics مي‌گويند. معني 
آن تئوري اخلاق اســت. تئوري، راهكار 
عملي نيست و فقط مثل نورافكني است 
كه در جلو حركت ميك‌ند و راه تاركي را 
به ما نشان مي‌دهد ولي خودش في‌نفسه 
باعث عمل نيســت. بحــث معطوف به 
عمل practical ethics اســت كه به 
آن moral مي‌گويند. در فارسي هر دو 
را اخلاق ترجمه ميك‌نند ولي در لاتين 
مشــخص اســت كه كي بحث نظریه‌ی 

اخلاق وجود دارد. 
بحث نظــری اخلاق تــا آن‌جا كه به 
حسابرســي ارتبــاط پيــدا ميك‌ند، به 
اين صــورت مطرح مي‌شــود. اخلاق بر 
خلاف قانون، از جان برخاســته اســت. 
من بــا اســتانداردهاي حسابرســي يا 
حســابداري به‌خصــوص آن‌هــا كه از 
آمركيا و كشــورهاي ديگر آمده، بيگانه 
هســتم. آن‌ها نشســته‌اند بــا توجه به 
استاندارد  ‌كيسري  آمركيا  سياست‌هاي 
براي خودشــان تدوين كرده‌اند و به من 
حسابدار ايراني هم مي‌دهند و مي‌گويند 
اين را پياده كن. من با اين اســتانداردها 
بيگانه هســتم ولي با اخلاق خير. چون 
اخلاق از خانواده‌ام شــروع شده است و 
به من ياد داده آدم درســتي باش، مال 
مردم را نخور، رازدار باش، واقع‌بين باش 
و استقلال داشــته باش. نكيي را به من 
يــاد داده‌اند. دين هم به كمك من آمده 
اســت. اخلاق در وجود من است و من 
با تمام وجــودم آن را لمس ميك‌نم و با 
اســتاندارد فرق زيادي دارد. لذا اخلاق 
است كه ما را از اين بلاها نجات مي‌دهد. 
البتــه بحث اخلاق هــم پيچيدگي‌هاي 
خــاص خودش را دارد ولــي از اين نظر 
كه با ما عجين شــده خيلــي راحت‌تر 

مي‌توانيم با آن كار كنيم.
بــه  هنجــاري  اخــاق  نظریــه‌ی 
حســابرس مي‌گويد چه‌گونه بايد رفتار 
دقيقاً  اخــاق عملي،  كنيد. درحاليك‌ه 
آيين‌نامه‌ی حرفه‌اي را بيان ميك‌ند. در 
كنار اين‌هــا، فرا‌اخلاق هم داريم. ديويد 

هيوم كيي از كســاني بود كه فرا‌اخلاق 
را بيان كرد. تعريــف ميك‌ند كه خوبي 
چيست؟ بدي چيست؟ استدلال قياسي 
اخــاق را انجام مي‌دهــد و در قضاوت 

حرفه‌اي به حسابرس كمك ميك‌ند. 
مطلــق  نســبت‌گرايي  نظریــه‌ی 
بحــث ميك‌نــد كه مثــاً آيــا بايد به 
كي حسابرســي كادو بدهيــم يا خير؟ 
افرادي كه به نســبت‌گرايي اعتقاد دارند 
مي‌گويند اشــكالي نــدارد و در برخي 
فرهنگ‌ها كادو، ميهمان‌نوازي اســت و 
رشــوه محسوب نمي‌شــود. ولي افرادي 
كه به نســبت‌گرايي اعتقــادي ندارند و 
را مطرح ميك‌نند  نســبت‌گرايي مطلق 
مي‌گويند اين نگاه به شدت اشتباه است 
و حسابرس نبايد كادو قبول كند، چون 
به اســتقلال او لطمه مي‌زند. به همین 
نظریه‌ی  پی‌آمد‌گرايي،  نظریه‌ی  ترتیب، 
وظيفه‌شناسي و نظریه‌ی فضيلت‌گرا هم 

مطرح است. 
شــركت آرتور اندرســون كه كيي از 
غول‌هاي معروف حسابرســي اســت در 
دهه‌ی 1990 كي شــركت را حسابرسي 
كــرد و وقتي به حســاب‌هاي دريافتني 
رســيد با همان مشــكلي كه همه با آن 
آشنا هستم، روبرو شــد و گفت از آن‌جا 
كه حســاب‌هاي دريافتني، من را درست 
قانع نكرده بايد آن را بند گزارشــي كنم. 
صاحبك‌ار به شركت آرتور اندرسون گفت 
اگر آن را بند گزارشــي كرديد، بانك به 
من وام نمي‌دهد. شــركت هــم آن را از 
بند در‌آورد و گــزارش مقبول صادر كرد. 
اســتفاده  پی‌آمد‌گرا  نظریــه‌ی  از  يعني 
كرد. اين نظریه مي‌گويد ما بايد به نتايج 
قضاوت‌مان هم فكر كنيم، مثل اينك‌ه اگر 
گزارش مشــروط صاحبك‌ار را ارائه دادم 
چه مي‌شــود؟ آيا بيچاره مي‌شــود؟ اگر 
ديديم بيچاره مي‌شود قدري با او مراعات 
كنيــم. كي عدّه مثل كانت كاملا مخالف 
تئــوري پی‌آمد‌گرا هســتند و نظریه‌ی 
وظيفه‌شناسي را مطرح ميك‌نند. براساس 
نظریه‌ی کانت، حسابرس بايد وظيفه‌ خود 
را انجام بدهد و نبايد به پی‌آمد آن كاري 

داشته باشد. اگر گزارش مشروط لازم است 
 بايد ارائه بدهد. براســاس وظيفه‌شناسي 
اخلاقي، بنده بايد اخلاقاً گزارش مشروط 

بدهم. 
ما انجمن‌هاي حرفــه‌اي مختلفي در 
دنيا داريم كــه معروف‌ترين آن‌ها هیأت 
حرفــه‌اي  اســتاندارد‌هاي  بين‌المللــي 
برنامه‌اي اخلاقي  حسابداران اســت كه 
مبني بر درســتك‌اري و واقع‌بيني صادر 
كرده اســت. من مصاحبه‌ی اخير رئيس 
ايــن دســتگاه را مطالعــه ميك‌ردم كه 
براي پايان ســال 2017 اطلاع‌رســاني 
كرده و گفتــه در برنامه داريم كه چهار 
كار را تا پايان ســال انجام دهيم. كيي از 
تغييرات، بحث حسابرس مستقل است. 
كي حســابرس چه بايد بكند وقتي پي 
مي‌برد صاحبك‌ار قانــون را نقض كرده 
اســت؟ به‌رغــم چارچوب نظــري، اين 
موضوع  شــفاف نيست و قصد دارند آن 
را روشن كنند. حسابرس از كي سو بايد 
رازدار باشد و از ســوي ديگر افشا كند. 
در اين‌جا تضاد منافع وجود دارد. ايشان 
گفتــه: ما قصد داريم وظايف را روشــن 
كنيــم تا حســابرس مــوارد غيرقانوني 
صاحبك‌ار را افشــا كنــد. بحث ديگري 
كه مطرح كرده، استقلال است. استقلال 
مركز اصلي حسابرسي است. حسابرسي 
كه اســتقلال نداشته باشــد حسابرس 
نيســت. در قانون هفت‌ ـ دو، ‌حسابرس 
ارشــد هفت ســال مي‌تواند حسابرس 
كي شــركت باشــد و بعد از اين مدت، 
بايد دو ســال خارج بشود و اجازه بدهد 
افراد ديگري حسابرسي شركت را انجام 
بدهند تا اصل اســتقلال محفوظ بماند.
آن‌ها مي‌خواهند زمان دو سال را به پنج 
ســال افزايش بدهنــد و آن را به قانون 
هفت ـ ‌پنــج تغيير دهند. يعني تا پايان 
ســال 2017 اين قانــون تغيير ميك‌ند 
استقلال حســابرس بيش‌تر مي‌شود.  و 
با صاحبك‌ار،  رابطه  يكفيت حسابرسي، 
‌شــناخت صاحبك‌ار، شــناخت صنعت 
و ارتقــاي نفع عمومــي از ديگر مباحث 

 .مطرح‌شده است

حسابرس
ازي ك سو
بايد رازدار 
باشد
و از سوي 
ديگر افشاك ند. 
در اين‌جا
تضاد منافع 
وجود دارد
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به‌سوی تدوین
قانون جامع
حسابرسی ایران
محمدرضا پورابراهیمی

كه  مسأله‌اي  قاعدتاً 
ســرمايه‌هاي  از  امروز 
اســامي  جمهــوري 
مي‌شــود،  محســوب 
اعتماد مردم به حاكميت و نظام اســت. 
البته ايــن اعتماد در همه‌ی كشــور‌ها 
وجود دارد ولي در كشــور مــا به دليل 
پشــتوانه‌ی مردمي از اهميّت بيش‌تري 
برخوردار است و هر چه كه اعتماد مردم 
به نظام بيش‌تر باشد، موفقيت‌هاي نظام 
در رســيدن به اهداف خود نیز بيش‌تر 

خواهد بود.
از الزاماتــي كه امروز بعد از گذشــت 
38 ســال از پيروزي انقلاب اســامي، 
مي‌توانــد اعتماد مــردم را هم تقويت و 
هم خدشــه‌دار كند، حوزه‌ی شــفافيت 
اطلاعات اقتصادي در كشور است. چراکه 
گاه با اقدامات شمار معدودي در زمينه‌ی 
تخلفات اقتصادي روبه‌رو مي‌شــويم، اما 
دود آن به چشــم كل نظام و حاكميت 
مــي‌رود و چوب آن را مديران پا‌كدامن 
كشــور نیز مي‌خورند. لذا در اين حوزه 
بايد بازنگري اساســي بشود. اين روكيرد 
در كنار افزايش توانمندي‌هاي اقتصادي 
كشور از اهميّت ويژه‌اي برخوردار است. 
شــفافيت اطلاعات باعث افزايش اعتماد 
عمومــي و هم‌چنيــن افزايــش كارايي 
مي‌شود. اگر شفافيت اطلاعات اقتصادي 
وجود نداشته باشــد، تخصيص بهينه‌ی 

منابع را در اقتصاد مليّ نخواهيم داشت. 
تخصيص بهينه‌ی منابع در پرتو شفافيت 
اقتصادي باعث مي‌شود بيش‌ترين منابع 
كشور متوجه سودآورترين فعاليت‌ها در 
عرصه‌ی اقتصادي بشود. عدم تخصيص، 
باعث عدم كارايي و منجر به شــرايطي 
مي‌شــود كه هم‌اكنون در اقتصاد كشور 
شاهد هستيم. ازاین‌روست که اين نكته 
مهّم‌ترين موضوع در اقتصاد امروز كشور 

است. 
در حــوزه‌ی شــفافيت، اركان زيادي 
نقــش ايفا ميك‌نند: ‌دولــت، حاكميت، 
مجموعه بنگاه‌هــاي اقتصادي، ‌مجامع و 
صاحبان و مديران آن‌ها و ك‌ساني كه به 
افشاي اطلاعات بنگاه‌ها اعتبار مي‌دهند، 
يعني مجموعه‌ی حرفه‌ی حسابرسي در 
كشور. با كنترل اين عوامل، مي‌توان آثار 
ناشــي از اين اقدامــات را در بخش‌هاي 
مختلــف به بهترين نحــو اداره كرد. آن 
چيــزي كه در شــرايط كنوني كشــور 
بسيار  وضعيت  نشان‌دهنده‌ی  مي‌بينيم، 
نامناســب اقتصاد كشور است. در آماري 
كه اخيراً ســازمان شــفافيت بين‌الملل 
در خصوص وضعيــت اقتصادي و اداري 
كشــور‌ها منتشــر كرد، ما در بين 176 
كشــور دنيا رتبــه‌ی 131 را داريم. اين 
وضعيت بسيار اسف‌بار است و اين شرايط 
حتماً بايد بازنگري شود. البته تلاش شده 
در سال‌هاي گذشته بخشي از شاخص‌ها 

بهبود پيدا كند اما واقعيت اين است كه 
امروز در انتهاي جــدول رتبه‌بندي دنيا 
از نظر ميزان مبارزه با فســاد اقتصادي 
و اداري به ســر ‌مي‌بريم. بايد براي اين 

موضوع فكر كنيم و تصميم بگيريم. 
بخشي از مشكلات اقتصادي ما متوجه 
همين وضعيت حوزه‌ی افشاي اطلاعات 
اقتصادي اســت. امتيازي كه ما به طور 
متوســط در طول اين سال‌ها بر اساس 
بين‌الملل پيدا  گزارش سازمان شفافيت 
كرده‌ايم، در ميانگين 5 ســال گذشــته 
حدود 27 اســت. دانمــارك با عدد 91 
از 100 تقريباً رتبــه‌ی اول دنيا را دارد. 
اين آمار نشــان مي‌دهــد فاصله‌ی ما با 
كشورهايي كه در اين زمينه كار كرده‌اند 
بســيار زياد است. گزارش مجمع جهاني 
اقتصاد نيز در خصوص رقابت‌پذيري كه 
اثــرات آن در حــوزه‌ی اقتصاد به وجود 
مي‌آيد، نشــان‌دهنده‌ی اين اســت كه 
در ســال 2016 وضعيت ما دو پله بدتر 
شده اســت؛ يعني اكنون در رتبه‌ی 76 
هستيم و اين نشــان‌ می‌دهد كه آثار و 
پي‌آمدهاي ناشي از سرريز مسایل، عدم 
شفافيت اطلاعات اقتصادي در كشور، به 
حوزه‌هاي ديگر هم تسري پيدا ميك‌ند. 
معدل عملكردها را مي‌توانيم در حوزه‌ی 
نرخ بازده اقتصادي، ‌نرخ رشد اقتصادي و 

حوزه‌هاي ديگر ببينيم. 
كيــي از جايگاه‌هاي مهمــي كه در 

در حوزه‌ی 
شفافيت، اركان 
زيادي نقش ايفا 
مي‌كنند: ‌دولت، 
حاكميت، مجموعه 
بنگاه‌هاي 
اقتصادي، ‌مجامع 
و صاحبان و 
مديران آن‌ها 
و ‌كسانيك ه به 
افشاي اطلاعات 
بنگاه‌ها اعتبار 
مي‌دهند،ي عني 
مجموعه‌ی 
حرفه‌ی 
حسابرسي در 
كشور
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ایفــای نقش ميك‌ند  اقتصادي  حوزه‌ی 
حرفــه‌ی حسابرســي اســت. قبــل از 
اينك‌ــه وارد چالش‌هاي ايــن بخش و 
پيشنهاد‌هاي خود بشوم، عرض ميك‌نم 
ما در مجلس به دليــل اهميّت موضوع 
افشــاي اطلاعــات، چند اقــدام انجام 
داده‌ايــم كه به‌ســرعت از آن مي‌گذرم. 
جلســات و نشســت‌هاي ديگر، هم در 
مجلس و هم صدا‌و‌ســيما برگزار شــده 
كــه گاه آن‌ها را تبيبــن كرده‌ايم. كيي 
از حوزه‌ها كه در آن به دنبال شــفافيت 
اقتصادي بوديم و من شــخصاً از دوره‌ی 
قبلــی حضور در مجلس پيگير آن بودم، 
اقتصادي  بنگاه‌هاي  اطلاعات  شــفافيت 
كشور اســت. ما امروز بنگاه‌هاي زيادي 
در ســطح كشــور داريم كه حتي براي 
‌كيبار هم صورت‌هاي مالي خود را افشا 
و منتشر نكرده‌اند. در كشور فقط 7000 
خيريه وجود دارد. جالب اســت بدانيد 
كه كيــي از اين خيريه‌هــا بزرگ‌ترين 
شركت هواپيمايي كشــور را در اختيار 
خــود دارد و حتي ‌كيبــار هم صورت 
مالي تلفيقي‌اش منتشــر نشده است. در 
اقتصاد ما عدم شفافيت موج مي‌زند. در 
وابسته  اقتصادي  مجموعه‌ی  ده‌ها  ايران 
بــه نهادهاي عمومــي غير‌دولتي وجود 
دارد كــه بدتر از نهادهــاي دولتي اداره 
مي‌شــوند و آثارشــان امروز در اقتصاد 
كشور آشكار شده اســت. اطلاعات اين 
ندارد.  وجــود خارجي  بعضاً  مجموعه‌ها 
ما در سال 1393 در مجلس پيش‌نويس 
طرحي را نوشــتيم كه مــن آن را آماده 
كرده‌ام. برخي دوستان گفتند اجراي اين 
طرح امكان‌پذير نيست. در آن‌جا گفتيم 
هركسي در كشــور كي بنگاه اقتصادي 
دارد، فارغ از اينك‌ه مالك آن چه كسي 
است )فرد، نهاد عمومي، دولت، حاكميت 
يا نهادهاي انقلاب اسلامي، سهامي عام 
يا سهامي خاص، و هر شكلي از ماليكت 
كه باشــد(‌ بايد صورت‌هاي مالي خود را 
افشــا كند. اين طــرح را در قالب قانون 
افشــاي اطلاعات مالي در كميســيون 
ويژه‌ی اقتصــادي كــه در دوره‌ی قبل 

مجلــس وجود داشــت )و قرار اســت 
به‌زودي دوباره تشــيكل بشــود( تنظيم 
كرديم. بــزرگان اقتصــادي مجلس در 
آن كميسيون حضور داشتند چون تنها 
كميسيوني اســت كه توسط نمايندگان 
در صحــن علنــي انتخــاب مي‌شــود. 
يادم اســت روزهــاي اول كه بــا آقاي 
دكتــر توكلي در همان كميســيون كار 
ميك‌رديم، وقتي اين پيشــنهاد را مطرح 
كردم ايشان گفتند كار بزرگي است ولي 
انجام آنش خيلي سخت و مشكل است. 
خدا كمك كرد و كار كارشناســي انجام 
داديــم و نهايتاً در كميســيون و صحن 
علنــي تصويب شــد و شــوراي محترم 
نگهبــان نيز تأیيد كرد و ابلاغ شــد. آن 
شــب من بعد از اين مصوبه به برنامه‌ی 
پايش تلويزيون رفتم و روند انجام‌شــده 
را گزارش دادم. صبح روز بعد آقاي دكتر 
هشــي كه امروز در جلسه حضور دارند 
به من زنــگ زدند و گفتند برادر من در 
خارج از كشــور اين گــزارش را ديده و 
براي او خيلي جالب بــوده كه امروز در 
ايــران ماجراي افشــاي اطلاعات اتفاق 
افتاده اســت و آيا متن قانون را مي‌توانم 
براي او بفرستيم؟ من همان روز فايل را 
براي آقاي دكتر هشي ارسال كردم. متن 
قانون در قالب اصلاح بند 5 ماده 6 قانون 
اجراي سياســت‌هاي اصل 44 و ذيل آن 
آمده است. البته سازمان بورس گفت ما 

ضمانت نداريم و افشاي اطلاعات شرايط 
خاصي را به وجود مي‌آورد. ضمانت‌ها را 
هم ما در مجلس دهم در همين ماه‌هاي 
اول تنظيــم كرديم و تصميــم گرفتيم 
كه اگر بنگاه ايــن كار را نكرد، چه بايد 
بكنيم؟ كيــي از مشــكلات مملكت ما 
اين اســت كه اگر ضمانتــي براي قانون 
نباشــد، اجرا نمي‌شود. سه ضمانت مهّم 
براي آن نوشــتيم: اول اينكه كســي كه 
قانون را اجرا نكــرد، بان‌كها مكلفند در 
خصوص مســدود كردن حساب‌هاي او 
اقدام كنند. حدود دو ماه است كه آقاي 
رييس‌جمهــور آن را ابلاغ كرده‌اند. دوم 
تغييرات ثبت شركت‌ها در پايان سال‌ها 
انجام نخواهد شــد. سوم اينكه فرد مدير 
شخصاً متخلف اســت. اخيرا اين قانون 
ابلاغ شــده و اين كي حركت جديد در 
افشاي اطلاعات اســت. ما راهي نداريم 
جز اينكه در اقتصاد كشــور شــفافيت 
ايجاد كنيم. اين شــفافيت مبناي اصلي 

حركت ما در اقتصاد است.
دومين اقدامي كه در مجلس پيگيري 
كرديــم و اخيرا در برنامه ششــم آمد، 
بر  علاوه  اطلاعات حقيقي‌هــا  افشــاي 
حقوقي‌هاســت. حقيقي‌هــا عمدتاً جزو 
مديران‌، مســئولان و كارگــزاران نظام 
هســتند. در تمام دنيــا در مورد همه‌ی 
افــرادي كه جزو مســئولان هســتند 
ورودي‌ها و خروجي‌ها موجود و كليه‌ی 

از سال 
1389 تأييد 
صلاحيت‌هايي 
كه براي مديران 
در جامعه 
انجام مي‌شود 
با مصوبه‌ی 
هیأت‌وزيران 
براي بعضي‌ها 
منتفي مي‌شود. 
يعني الان ورود 
برخي افراد در 
جامعه بدون 
تأييد صلاحيت 
حرفه‌اي است
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اطلاعات شفاف اســت. در كشور ما هم 
بايــد اين‌گونه باشــد. مــواردي كه در 
حوزه‌ی مســایل امنيتي و خاص وجود 
دارد استثنا اســت و در همه‌ی دنيا هم 
اســتثنا محسوب مي‌شود. اما قاعده بايد 
اين‌گونــه باشــد. خوشــبختانه اين كار 
هم عملياتي شــد كه اميدواريم بتوانيم 
ذيل آيين‌نامه‌هايي كــه دولت در حكم 
برنامه‌ی ششم تنظيم ميك‌ند اين كار را 

با جزئيات عملياتي كنيم. 
بحث سوم در حوزه‌ی اعتباردهندگان 
به افشــاي اطلاعات اســت كه حرفه و 
مجموعــه صاحب‌نظراني انجام مي‌دهند 
كــه امروز بنده توفيــق حضور در جمع 
آن‌هــا را دارم. وضعيت اين حوزه چگونه 
است؟ متأسفانه وضعيت مناسبي ندارد. 
چه در بخش حوزه‌ی دولت كه سازمان 
اســت و چه در بخش حوزه‌ی خصوصي 
كه جامعه اســت. امروز بخش زيادي از 
در حوزه‌ی  تحت‌عنوان مشكلات  آن‌چه 
افشاي اطلاعات مي‌بينيم، متعلق به اين 
حوزه اســت. البته بخشي از اين موضوع 
مربــوط به افراد اســت ولي عمده‌ی آن 
بر‌مي‌گردد به وضعيت ســاختارهايي كه 
در حوزه‌ی حسابرســي در كشور داريم. 
ســاختار اقتصاد ما دولتي تشيكل شده 
اســت، ‌اما امروز بعد از اصل 44 همه‌ی 
مجموعه‌هــا را خصوصــي كرده‌ايــم و 
مشخص نيست كه چه‌قدر ضرورت دارد 
و تــا كجا مي‌خواهد ادامــه پيدا كند. با 
اين اوصــاف، به نظر مــن وضعيتي كه 
امروز در ســازمان حسابرسی وجود دارد 
حتماً نيازمند به كي خانه‌تكاني اساسي 
اســت. در اين مورد، جامعــه هم حتماً 
بايد متحول شود. اعتقاد ما بر اين است 
كه اين ايرادات را بايد با شــما مطرح و 
آسيب‌شناسي كنيم و براي آن‌ها راهكار 
بدهيم و من امروز به همين دليل خدمت 
شما رسيدم. درباره‌ی چالش‌هايي كه ما 
اولين  داريم،  در ســازمان حسابرســي 
موضوعي كه مطرح مي‌شــود، اين است 
كه ســازماني كه در تدوين استانداردها 
تــاش ميك‌نــد، خــودش نمي‌توانــد 

مجري اســتاندارد باشد. شــايد كيي از 
اساسي‌ترين ايرادات و موضوعاتي كه به 
سازمان وارد مي‌شــود، تضاد منافع بين 
مأموريت تدوين اســتاندارد‌ها و اجراي 
استاندارد‌ها است. بعضاً ديده‌ايد كه اين 
موضوع در اجرا منجر به چه چالش‌هايي 
شده است. وابستگي سازمان حسابرسي 
به دولت امروز عملًا كارايي و اســتقلال 
ســازمان را تحت‌تاثير قرار داده اســت. 
وقتي كســي كه حكم رييس ســازمان 
حسابرســي را مي‌زند )كه كي سازمان 
كامــاً دولتــي و زيرنظر وزيــر اقتصاد 
اســت( در كنار آن حكم مسئولين ارشد 
بخش‌هــاي اقتصادي دولــت، به‌عنوان 
مثال بان‌كهاي دولتي را مي‌زند، ‌در اين 
تضاد منافع براي افشــاي اطلاعات چه 
اتفاقي مي‌افتد؟ اين‌ها چالش‌هايي است 
كه امروز در حوزه‌ی سازمان وجود دارد. 
از چالش‌هاي ديگري كه مي‌توان در اين 
حوزه اشــاره كرد تصميماتي بوده كه در 
سال‌هاي گذشــته بايد انجام مي‌شده و 
انجام نشــده اســت. كي نمونه را عرض 
ميك‌نم. امروز كيي از چالش‌هايي اقتصاد 
كشور مربوط به بحث حقوق‌هاي نجومي 
اســت. در ســال 1386 موضوع تدوين 
و اجراييك‌ــردن اســتاندارد‌هاي مرتبط 
با افشــاي اطلاعــات حقــوق و مزاياي 
مديران مطرح شــد. جالب است بدانيد 
در سال 1386 ســازمان حسابرسي اين 
موضوع را لغو ميك‌ند و حاضر نمي‌شود 
استاندارد را ابلاغ كند و افشاي اطلاعات 
را عملياتــي كند. ما بررســي كرديم و 
سازمان،  مجموعه‌ی  متوجه شديم خود 
جزو مجموعه‌هايي اســت كــه بالاترين 
حقوق‌ها را مي‌گرفتند. اين موضوع اصلًا 
تضــاد منافع ايجاد ميك‌نــد. بعد امروز 
هــم دادشــان در مي‌آيد كه شــما چرا 
اســتانداردهای  حوزه‌ی  در  مي‌خواهيد 
 IFRS بین‌المللــی گزارشــگری مالــی
اقداماتی انجام بدهيد و اســتاندارد‌هاي 
بين‌المللــي را اجرا كنيــد؟ كيي از آن 
اســتاندارد‌ها همين افشاي اطلاعات در 
بحــث حقوق‌هاي پرداختي اســت. چرا 

نبايد اين‌ها افشــا بشــود؟ به چه دليل؟ 
چرا سازمان حسابرسي سال 1386 اين 
موضوع را لغو كــرد؟ اين‌ها واقعيت‌هاي 

ميداني است. 
در حوزه‌ی مسایل مرتبط با گزارش‌ها 
ارائه‌شــده، ســؤال من اين  و اطلاعات 
اســت كه ســازمان حسابرســي به چه 
متولي  پاسخ‌گوست؟ سازماني كه  كسي 
شفاف‌ســازي اطلاعات در شــركت‌ها و 
بنگاه‌هاي دولتي ست، خودش كجا بايد 
شفافيت داشته باشــد؟ اساس شفافيت 
اين است كه بايد اطلاعات را به حوزه‌هاي 
تخصصــي ارائه بكند. در ايــن حوزه ما 
نيازمنــد تحول و اصلاح ســاختاريم. به 
نظرم مي‌رســد امروز حوزه‌ی شــفافيت 
كه من در شــكل عام مطــرح كردم در 
ســازمان‌هاي متولي اين حوزه هم بايد 
در بخش‌هاي مختلف،  عملياتي شــود. 
مطالبي وجود دارد كه وقت ندارم مطرح 

كنم و از آن‌ها مي‌گذرم.
در حوزه‌ی بخــش خصوصي هم كه 
مجموعه‌ی مرتبط با جامعه‌ی حسابداران 
رسمي است و جمعي از شما هم در آن 
هســتيد، ما اشــكال داريم. كيي از اين 
اشــكالات، تضاد بين نظارت و عمليات 
اســت. اين ايــراد علاوه بر ســازمان به 
جامعه هم وارد است. چه كسي مي‌تواند 
در حوزه‌ی عمليات فعاليت كند و نظارت 
را هــم خودش بر خــودش انجام دهد؟ 
نتيجه اين است كه شما امروز مي‌بينيد 
براي شــركت‌ها چه اتفاقي مي‌افتد؟ در 
ماه‌هاي اخيــر چه اتفاقاتــي در بورس 
افتاده اســت؟ چه كسي در كشور ما كار 
حسابرسي‌ »پديده شانديز« را انجام داده 
است؟ نيروهايي كه بعضي از آن‌ها اعتبار 
سازمان و مجموعه حرفه‌اي حسابرسي و 

اعضاي جامعه بودند. 
از موارد ديگري كــه مي‌توان مطرح 
كرد و البته شايد اين چالش به حوزه‌ی 
شــما برنگردد، اين اســت كه از ســال 
1389 تأييــد صلاحيت‌هايــي كه براي 
مديــران در جامعــه انجام مي‌شــود با 
مصوبــه‌ی هیأت‌وزيران بــراي بعضي‌ها 

امروز صدها 
بنگاه اقتصادي 
بايد صورت‌هاي 
مالي‌شان را 
نزد سازمان 
بورس افشا 
كند. افشاي 
اين اطلاعات 
در سازمان 
بورسي عنيك ار 
تعريفك ردن 
براي مؤسسات 
حسابرسي 
و درگير 
كردن حرفه‌ی 
حسابرسي در 
اين مجموعه‌ها
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منتفي مي‌شــود. يعني الان ورود برخي 
افــراد در جامعه بــدون تأييد صلاحيت 
حرفــه‌اي اســت )فــار غ از اينك‌ه اين 
مصوبه قانونــي يا قابل‌لغو اســت(. اين 
مــوارد، نمونــه چالش‌هايي اســت كه 
امروز در حوزه‌ی جامعه هم وجود دارد. 
مــن موارد زيــادي دربــاره‌ی چالش‌ها 
يادداشــت كردم ولي نمي‌خواهم آن‌ها 
را ادامــه بدهم. چالش‌ها هم در حوزه‌ی 
حسابرسي بخش خصوصي وجود دارد و 
هم حوزه‌ی حسابرسي بخش دولتي. چه 
اقداماتي بايد انجام دهيم؟ با اين وضعيت 
تا چه زماني مي‌توانيــم جلو برويم؟ آيا 
وضعيت افشاي اطلاعات ما امروز مطابق 
حتماً  دنياست؟  بقيه‌ی  اســتاندارد‌هاي 
فاصلــه داريم. ما هم براي رســيدن به 
كارايــي اقتصادي و هم بــراي افزايش 
اعتمــاد عمومي و هم براي افزايش توان 
همكاري‌هاي مشترك با كشورهاي ديگر 
مكلفيم امروز با استانداردهاي بين‌المللي 
خود را تطبيق بدهيم و غير از اين راهي 

نداريم. اين مسير حركت ماست. 
من در كميســيون اقتصادي كي تيم 
تشيكل دادم و البته از صاحب‌نظران هم 
دعوت ميك‌نيم، امروز هم از شما دعوت 
ميك‌نيــم. جمعيت زيــادي در جامعه 
حســابداران وجــود دارد. امروز ما 263 
مؤسســه‌ی حسابرســي در كشور داريم 
كه در حال فعاليّت هستند. من نمي‌دانم 
امروز با ايــن تعداد مؤسســات به كجا 
مي‌خواهيم برويم؟ حق‌الزحمه‌هاي آن‌ها 
كه اصلًا پاسخ‌گو نيســت و رقابت‌هايي 
منفي بين اين مؤسســات شكل گرفته 
كه متأسفانه در حال توليد چالش است. 
ماهيت افشــاي اطلاعات تحت‌تاثير اين 
فضا قرار گرفته است. كي پيشنهاد ادغام 
اســت. ما امروز در دنيــا چند مجموعه 
داريــم؟ چهار مجموعــه‌ی بزرگ داريم 
كه در حوزه‌ی حسابرســي كار ميك‌نند 
ولي در كي كشــور ايران 263 مؤسسه 
فقط تا امروز داريم. ســال آينده معلوم 
نيســت چه‌قدر زياد خواهد شــد. عدم 
از اظهارنظرها  قانونــي  پشــتيباني‌هاي 

وجود دارد. مدير به راحتي حســابرس 
را تغيير مي‌دهد يا اگر حســابرس جايي 
مي‌خواهد افشــاي اطلاعات بكند، دچار 
مشكل مي‌شــود. اين‌ها هم چالش‌هاي 
شماســت. امروز بــا مصوبــه‌اي كه در 
اوايــل صحبتم عرض كردم، صدها بنگاه 
اقتصادي بايد صورت‌هاي مالي‌شــان را 
نزد سازمان بورس افشا كند. افشاي اين 
اطلاعات در ســازمان بــورس يعني كار 
تعريف كردن براي مؤسسات حسابرسي 
و درگير كردن حرفه‌ی حسابرســي در 
اين مجموعه‌ها. اين هم وظيفه ماست. ما 
در مجلس در كنار چالش‌هايي كه شما 
داريد، مشكلات شــما را هم مي‌بينيم. 

قبول هم داريم كه بايد كمك كنيم.
جمع‌بندي صحبت بنده اين است كه 
ما بررسي كرديم و كي كارگروه تشيكل 
داديــم و اكنون هــم مفصــاً در‌حال 
برگزاري جلسات آن هستيم. انشاالله به 
زودي در كميسيون اقتصادي مجلس با 
مجموعه‌ی جامعه و ســازمان، جلسه و 
نشست مشــترك برگزار ميك‌نيم. كاري 
كه در حــوزه‌ی حرفه‌ی حسابرســي و 
حســابداري انجام خواهيم داد به فضل 
الهي كي خانه‌تكانــي بزرگ خواهد بود 
كه عبارت اســت از بررســي چالش‌ها 
و مشــكلات موجود و رســيدن به نقاط 
ضعف و قــوّت و همچنين هدف‌گذاري 
براي رســيدن به كشــورهايي كه امروز 
توانسته‌اند در اين حوزه در دنيا پيشگام 
باشــند. ما بايد به جايگاهي برسيم كه 
اصلاح ســاختار را در قالب تدوين كي 
طرح عملياتي يعني طــرح قانون نظام 

جامع حسابرسي ايران انجام دهيم. 
در سال‌های 1382 و 1383 زماني كه 
دانشــجوي دكتري دانشگاه تهران بودم 
يادم است دكتر حســین عبده تبريزي 
كه استاد بنده بودند پيشنهاد کردند كه 
كي تيم تشــيكل و قانون بازار سرمايه 
را تغييــر بدهيم. خيلــي از قديمي‌هاي 
بازار سرمايه وقتي به سن‌و‌سال من نگاه 
ميك‌ردند و به كاري كه قصد داشــتيم 
انجام بدهيم مي‌گفتند چند نفر نوجوان 

و جــوان‌ آمده‌انــد و به قول خودشــان 
مي‌خواهند قانون بورس و بازار ســرمايه 
را كه بل‍ژكيي‌هــا آورده‌اند و اولين‌بار در 
ســال 1345 در مجلس شوراي ملي در 
آن زمان تصويب شــده را تغيير بدهند. 
ما مي‌گفتيم نمي‌شود شما كي ساختار 
داشته باشيد به نام سازمان بورس و اوراق 
بهادار كه خودش سياســت‌گذار باشــد، 
نظــارت بكند و عمليات هم انجام بدهد. 
يادمان نرفته كه سازمان كارگزاران چه 
كار ميك‌رد؟ ما اين كار را شروع كرديم و 
كي تيم تشيكل شد. جا دارد من از آقاي 
دكتر عبده تبريزي تشــكر بكنم. انصافاً 
در ايــن موضوع وقت گذاشــت و ما هم 
كمك كرديم. آن روز مي‌گفتند نشدني 
اســت ولي قانون بازار سرمايه‌ی كشور 
در ســال 1384 در مجلس تصويب شد 
و در طي بازه‌ی زمانــي تقريباً 10-11 
سال گذشته ساختار بازار سرمايه كاملًا 
سياســت‌گذراي  حوزه‌ی  شــد.  تعريف 
شــوراي عالي بورس جدا شــد. حوزه‌ی 
ســازمان بورس و حوزه‌ی نظارت كاملًا 
جدا شــد. حوزه‌ی عمليات، شركت‌هاي 
بورس و ت‌كتك شركت‌هاي بورس كالا 
و‌ بورس انرژي جدا شدند و امروز با كي 
ساختار شــفاف عمل ميك‌نند. بماند كه 
در بعضــي موارد اشــكالاتي در حوزه‌ی 
ا‌جرا وجود دارد ولي ساختار درست شده 
اســت. اعتقاد ما اين است كه كاري كه 
در حوزه‌ی بازار سرمايه شد، در حوزه‌ی 
حرفه‌ی حسابرسي هم بايد انجام بشود. 
ما نيازمند تحولات اساسي در اين حوزه 
هســتيم و بايد بتوانيــم توانمندي‌هاي 
در  و  دهيــم  افزايــش  را  حسابرســي 
عين‌حال خود را مكلّف به حل مشكلات 
كرديــم  هدف‌گــذاري  مي‌دانيــم.  آن 
كه حداكثــر تا ابتداي تابســتان آينده 
قانون نظام حسابرسي  پيش‌نويس طرح 
كشــور را بنويسيم و مجموعه اقدامات و 
تف‌كيكهــاي لازم را انجام دهيم. ما در 
كميسيون اقتصادي پيشنهادهای شما را 
با تمام وجود هم قبول داريم و هم دنبال 

 .ميك‌نيم

هم براي 
رسيدن 
بهك ارايي 
اقتصادي و هم 
براي افزايش 
اعتماد عمومي 
و هم براي 
افزايش توان 
همكاري‌هاي 
مشترك با 
كشورهاي ديگر 
مكلفيم امروز با 
استانداردهاي 
بين‌المللي خود 
را تطبيق بدهيم 
و غير از اين 
راهي نداريم. 
اين مسير 
حركت ماست
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آینده‌ی
حرفه‌ی حسابرسی
علی رحمانی

حرفــه‌ی  آینــده‌ی 
عوامل  تابع  حسابرسی 
متعــددی  شــرایط  و 
است  این  انتظار  است. 
که حرفه‌ی حسابرســی بــر چالش‌های 
مختلف فائق شود و بتواند منافع عمومی 
را تأمیــن کنــد. در دوره‌ای که من در 
رقابتی‌کردن  بورس حضور داشتم، سند 
بازار ســرمایه‌ی ایالات متحده را مطالعه 
كردیــم. دومین عاملی که در آن ســند 
درباره‌ی آن تأکید شده بود، حسابرسی 
بود. اســاس کارکــرد بازار‌هــای مالی 
حسابرســی اســت. در واقــع گفته بود 
چه می‌شــود کرد که جایــگاه و منزلت 
حسابرســی را افزایش داد و کارکردها و 
وظایف آن را بر‌اســاس این اعتماد‌سازی 

فراهم کرد. 
 Basel Governance راهبری بــال
هر ساله رتبه‌ی پول‌شــویی كشورها را 
محاسبه و منتشــر ميك‌ند. متأسفانه ما 
امســال و ســال قبل و دو سال گذشته 
رتبه‌ی اول پول‌شــویی را کسب کردیم. 
وقتی نگاه می‌کنیم که این رتبه چه‌گونه 
حاصل شده، مي‌بينيم 15 شاخص وجود 
دارد که بر اساس آن رتبه‌ی پول‌شویی را 
محاسبه می‌کنند. یکی از آن شاخص‌ها 

حسابرسی است. 
حقیقتاً چــه عواملی آینده‌ی حرفه‌ی 
حسابرســی را شــکل خواهد داد؟ چه 

تغییراتی مورد انتظار اســت؟ اصلًا چرا 
این تغییرات مهم اســت که ما را به فکر 
کردن وادارد؟ ما حرفه‌ی بزرگی هستیم 
ولی ممکن اســت اگر بی‌توجهی کنیم 
روزی منقرض بشــود. ممکن است مورد 
اســت  ممکن  بگیریم.  قرار  بی‌اعتمادی 
کارکردهایی را که ذی‌نفعان از ما انتظار 
دارند جــدی نگیریم و لطمه بخوريم. ما 
در صنعتِ تولیــدِ اطلاعات کار می‌کنیم 
که یک جزء آن اعتباربخشی به اطلاعات 
اســت. اگر نتوایم ســهم خود را حفظ 
کنیم، منزلت و جایگاه‌مان نیز خدشه‌دار 
خواهد شد. از این لحاظ ضرورت دارد که 

به این مهّم توجه کنیم. 
ما یک پیمایش تحقیقاتی انجام دادیم 
و عوامل مؤثر بر آینده‌ی حسابرسی را که 
حدود 20 عامل است استخراج کردیم. از 
آن 20 عامل 9 عامل بیش‌ترین ســهم 
را دارند مثل اخلاق حرفه‌ای، ســاختار 
حرفه، فنــاوری اطلاعات، حق‌الزحمه‌ها، 
‌مشتریان و ذی‌نفعان، قوانین و مقررات، 
شــرایط سیاســی و اقتصــادی، محیط 

بیرونی، مدیریت وآموزش و ...
در دورن خــود حرفه‌ی حسابرســی 
عامل اخلاق حرفه‌ای مطرح اســت که 
آقای پروفســور نمــازی به‌خوبی به آن 
پرداختند. جزء اساسي آن بحث استقلال 
است. عامل دیگر حق‌الزحمه‌ها است كه 
مســأله‌اي اساسی اســت. اگر ما نتوانیم 

مناسب  را  حسابرســی  حق‌الزحمه‌های 
و عادلانه پرداخت کنیــم امکان این‌که 
استعدادها را در حرفه نگه داریم سخت 
خواهد شــد. جالب است که در پروژه‌ای 
که در هاروارد کار شــده بود، پیشنهاد 
شــد که بالاخره اگر بورس کار نظارتی 
خــود را انجام می‌دهد و بخشــی از كار 
آن توســط حسابرســان انجام می‌شود، 
بخشی از حق‌الزحمه‌ی حسابرسان را نيز 
باید نهادهای نظارتی بپردازند. یعنی در 
واقع پیشنهاد آن‌ها این بود که نهادهای 
مربــوط، بخشــی از حق‌الزحمه‌هــا را 
بپردازند تا ما بتوانيم حرفه‌ی حسابرسی 
را در یک موقعیت مناســب شغلی قرار 
بدهیم و بتوانیم هم‌چنان اســتعدادها را 
جذب این حرفه کنیم تا آن را شــکوفا و 

پایدار نگه داریم. 
تأثیرگذار،  از مهم‌ترين عوامــل  كيي 
فناوری اطلاعات است. فناوری اطلاعات 
هم به لحــاظ این‌که در کســب‌وکارها 
از آن اســتفاده می‌شــود، مورد بررسي 
حسابرســی خواهد بــود و هم به لحاظ 
اينك‌ــه از تکنیک‌ها و روش‌های فناوری 
در حسابرســی اســتفاده کنیم. در اين 
مورد هم بحث امنيــت و محرمانه‌بودن 
اطلاعــات مطرح اســت و هــم افزايش 
اطلاعات  فناوري  كارگيري  به  اثربخشي 

در صنعت و تجارت. 
امروز دیگر بحــث نمونه‌گیری رو به 

اگر ما نتوانیم 
حق‌الزحمه‌های 
حسابرسی را 
مناسب و عادلانه 
پرداخت کنیم 
امکان این‌که 
استعدادها را در 
حرفه نگه داریم 
سخت خواهد 
شد
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 Big Data اتمام اســت چون با تکنیک
می‌توانیم 100 درصد داده‌های مشتری 
را بررســی کنیم و رسیدگی کامل انجام 
دهیم. ایــن بحث جذابی اســت. ما در 
دانشــگاه الزهــرا )س( تحقيقــي انجام 
دادیم در این زمینه که موانع بزرگ‌شدن 
مؤسســات حسابرسی چیســت؟ جالب 
اســت وقتــی کــه بررســی می‌کردیم 
دیدیم در ژاپن مؤسســات حسابرسی با 
مؤسسات فناوری اطلاعات ادغام و بزرگ 
شده‌اند. در آمریکا مؤسسات حسابرسی 
و مؤسسات حقوقی با هم ادغام شده‌اند، 
پروژه‌هایی  بین‌المللی روی  در صحنه‌ی 
کار می‌شــود که مؤسســات حسابرسی 
حتی شریک غیر‌حسابرس و سرمایه‌گذار 
داشــته باشــند. چون اگر قرار اســت 
مؤسسه، خدمات خوب ارائه دهد، تأکید 
بر اينك‌ه شــرکا صرفاً حسابرس باشند 
باید  بنابراین  نیســت.  مسأله‌ی درستی 
فکــر کنیم و این تغییــرات را در آینده 

لحاظ كنيم. 
عامل بعدي ارتباطات است. هم درون 

خود واحد حسابرسی و چگونگي ارتباط 
با تیم وهم ارتباطاتی که با بیرون داریم. 
امــروز در حرفه‌ی حسابرســي در ايران 
ارتباطــات مؤثر و ســازنده وجود ندارد 
تــا بتوانيم به ســازمان بــورس و بانك 
مركزي خــط بدهيم. ما بايــد آن‌ها را 
هدايت كنيم. در واقــع بايد براي آن‌ها 
تصميم‌ســازي كنيم؛ نــه اينك‌ه منتظر 
بمانيم و در بعضي موارد مقاومت كنيم. 
من ايــن را جــاي ديگري هــم عرض 
كرده‌ام، يــك زماني ما در بورس گفتيم 
شركت‌هايي  داخلي  كنترل‌هاي  گزارش 
را كــه وارد بــورس مي‌شــوند، بدهيد. 
برخی اســاتید بزرگوار نوشته بودند که 
نمی‌شــود. من خواهش كردم به بورس 
تشريف آوردند و به آن‌ها گفتم ما داريم 
براي شما كار تعریف می‌کنیم. از آن سو 
شــما هم براي ما خدمات ارزشــمندي 
ارائــه مي‌دهيد و از طريق اين گزارش‌ها 
به ما اطمينــان مي‌دهيد كه به هر حال 
اين گزارش مالي چه‌قدر مي‌تواند درست 

باشد. 

عامل بعدي قوانيــن و مقررات حاكم 
اســت كه دائماً ســخت‌تر مي‌شود. البته 
همــه‌ی اين قوانيــن در جهت توليد كار 
بــراي حرفه‌ی حسابرســي اســت ولي 
از ســوي ديگر مســئوليت‌هاي حرفه را 
به‌شــدت افزايش مي‌دهد و ريس‌كهاي 
خيلي سنگيني را به حرفه‌ی حسابرسي 
وارد ميك‌نــد. كي زمــان خودانتظامي 
مطــرح بود ولــي امروز در ســطح دنيا 
تغييــرات زيادي صــورت گرفته و حتي 
بورس  بين‌المللي، سازمان‌هاي  در سطح 
يــك انجمن بــراي نظارت و بازرســي 
حسابرسی‌ها تشيكل داده‌اند. بحث منافع 
عمومي مطرح اســت و اصلًا نمي‌توانيم 
بگوييــم خودانتظام هســتيم و خودمان 

مي‌توانيم كارهايمان را انجام دهيم. 
عامل بعد مهارت‌هاي ارتباطي است و 
به ما مي‌گويد كه ما به عنوان حسابرس در 
آينده چه مهارت‌هايي بايد بياموزيم؟ در 
چه حوزه‌هايي بايد سرمايه‌گذاري كنيم؟ 
با وضعيت جهاني‌شدن امروز، ممكن است 
به كي صاحبك‌ار رسيدگي ك‌نيم كه در 

ما بايد 
سازمان بورس 
و بانك مركزي 
را هدايت 
كنيم. در واقع 
بايد براي آن‌ها 
تصميم‌سازي 
كنيم؛ نه اين‌كه 
منتظر بمانيم و 
در بعضي موارد 
مقاومتك نيم
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10 كشــور شركت و دفتر و شركت تابعه 
دارد. بنابرايــن با آن حســابدار‌‌ها و با آن 
فرهنگ بايــد بتوانيم تعامل برقرار كنيم. 
ايــن موضــوع نيازمند تمرين و كســب 

مهارت در اين حوزه است. 
ســاختار حرفه‌ی حسابرسي هم كي 
عامــل جدي اســت. ما هم مؤسســات 
بزرگ داريم، هم متوسط و هم كوچك. 
وضعيــت براي هر كدام فرق ميك‌ند. در 
مورد مؤسســات بــزرگ، بحث يكفيت 
در  اســت.  مطــرح  و ‌تخصص‌گرايــي 
مورد مؤسســات متوســط بايد دامنه‌ی 
وســيعي از خدمات ارائه كنيم چون كار 
حسابرســي به‌تنهايي پاســخ‌گو نخواهد 
بــود. در مؤسســات كوچــك بايد همه 
فن‌حريف باشيم و بتوانيم انواع خدمات 
انجام بدهيــم. ما در ايــن حوزه‌ها كار 
براي 262 مؤسســه مي‌توان  نكرده‌ايم. 
کســب‌وکار‌هاي مختلفــي تعريف كرد. 
آيفك )فدراسیون بین‌المللی حسابداران( 
 SMB for SME كي پروژه داشت به نام
كه توضيــح مي‌داد چه‌گونــه مي‌توانيم 

براي شــركت‌هاي كوچك و متوســط 
 کســب‌وکار درســت كنيم. بايــد كار و 
پروژه تعريــف كرد تا در ايــن حوزه‌ها 
بتوانيــم دائمــاً خدمات جديــدي ارائه 

بدهيم. 
مشــتريان و ذي‌نفعان هم كي عامل 
اساسي است. بايد بررسي كنيم كه آن‌ها 
چه انتظاراتي از مــا دارند. ما نمي‌توانيم 
بگوييم حســابرس هستيم و همين است 
كه هست. بايد حتماً نگاه كنيم و نياز‌هاي 
مشتريان را بشناسيم. وقتي رئيس بانك 
مركزي مي‌گويد گزارش‌ها مفهوم نيست، 
بايد اين حــرف را جــدي بگيريم. بايد 
ببينيم چه مي‌توانيم بكنيم و نبايد ناراحت 
بشويم. اين‌ها مواردي است كه در آينده 
براي‌مان مشــكل ايجاد ميك‌ند. حرفه‌ی 
حسابرسي در معرض انواع مسئوليت‌ها و 
تبعات اســت و بابت اين گزارش‌ها ده‌ها 

شركي و مؤسسه به دادگاه مي‌روند. 
يكفيت حسابرســي عامل مهم بعدي 
است. امروز معاملات و شركت‌ها در حال 
پيچيده شــدن هســتند. ما بايد بتوانيم 

يكفيــت را مــدام افزايــش دهيم. كي 
اتفاقاتي مي‌افتد كه ممكن اســت خيلي 
جدي نگيريم. در كارگزاري‌ها اين موضوع 
بحث پيچيده‌اي اســت و ريســ‌كهايي 
وجــود دارد كــه اصلًا در رســيدگي‌ها 
محلي از اعراب ندارد و اين پيچيدگي‌ها 
AICPA را چك  ناشناخته اســت. اخیراً 
كــردم و ديدم هر ماه يــك همايش در 
زمینه‌ی كي صنعت مثلًا درباره‌ی تحليل 
صنعت پتروشــيمي برگــزار ميك‌نند تا 
حسابرسان آگاه بشــوند و وضعيت اين 
صنعت را بشناســند و بفهمند ريس‌كها 
و پيچيدگي‌ها كجاست. ما حسابرسي را 
فقط حسابرســي مي‌بينيم و اين درست 
نيســت و حتماً بايد به حوزه‌هاي ديگر 
بپردازيم چون روي يكفيت حسابرســي 

تأثير مي‌گذارد. 
عامــل ديگر بحث آموزش اســت.‌ در 
مؤسســات كوچك ممكن اســت كم‌تر 
اتفاق بيفتد ولي بحث مراقبت حرفه‌اي و 
آموزش و رهبري و مسائل انساني اساسي 
 .است و بايد مورد توجه قرار دهيم

ما در صنعت 
تولید اطلاعات 
کار می‌کنیم 
که ی کجزء آن 
اعتباربخشی 
به اطلاعات 
است. اگر 
نتوانیم سهم 
خود را حفظ 
کنیم، منزلت 
و جایگاه‌مان 
نیز خدشه‌دار 
خواهد شد
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اقتصــاد  علــم  در 
کلاســیک ســه عامل 
ســرمایه، نیــروی کار 
به‌عنوان  اولیــه  مواد  و 
انجام سرمایه‌گذاری‌های  بازار در  عوامل 
توسعه‌ای شناخته شــده‌اند. با پیشرفت 
توسعه‌ی صنعتی‌شدن،  و  بیش‌تر  هرچه 
عوامــل مدیریت و ماشــین‌آلات نیز به 
آن‌هــا اضافه شــدند. علاوه بــر این‌ها، 
در ســه دهه‌ی گذشــته عامل اطلاعات 
مطرح شــده اســت که می‌تواند از پنج 
عامل پیش‌گفته مهّم‌تر باشــد و آن‌ها را 
به هم مرتبط کند. در چنین شــرایطی 
اهمیّت اطلاعات به‌عنوان مهّم‌ترین ابزار 
تصمیم‌گیری، بسیار اهمیت یافته است. 
یعنــی در هر حوزه‌ای کــه تصمیم‌های 
منطقی و عقلایی حائز اهمیت هســتند، 
بایــد اطلاعاتــی صحیــح، قابل‌اعتماد 
و قابل‌اتــکا وجود داشــته باشــند. در 
حســابداری و مالی، اطلاعات تهیه‌شده 
توسط حسابداری شــرکت که در قالب 
صورت‌هــای مالی منتشــر می‌شــوند؛ 
اســتفاده‌کنندگان  تصمیم‌گیری  مبنای 
قرار می‌گیرند. بســیار واضح اســت این 
اطلاعات زمانــی ارزش‌ افزایی دارند که 
تهیه‌کنندگان  از  اشــخاصی غیر  توسط 
این اطلاعات، تأیید شــوند. در حقیقت، 
حسابرســان بــا اظهارنظــر در مــورد 
اطلاعات منــدرج در صورت‌های مالی و 
در  اســتفاده‌کنندگان  به  اطمینان‌دهی 
زمینــه‌ی‌ صحّت و مطلوبیت صورت‌های 

مالــی یک منبع اطلاعاتــی قابل‌اتکا در 
اختیار اســتفاده‌کنندگان قرار می‌دهند 
و بــه این ترتیب فرآینــد تصمیم‌گیری 
منطقــی و عقلایی را تســهیل می‌کنند 
)مقــدم و همــکاران، 1395(. امّا، برای 
افزایش قابلیــت اتکا و بهبــود کیفیتِ 
نهاد  وجود  مســتقل،  کار حسابرســان 
نظارتی در حوزه‌ی حسابرسی مستقل و 
به‌نظر می‌رسد.  قانونی، ضروری  بازرسی 
به عقیــده‌ی وینا و همــکاران )2016( 
یکــی از دلایلی که باعث کاهش کیفیت 
حسابرســی می‌شــود، کاهــش نظارت 
بــر آنان، عدم صلاحیــت فنی و کاهش 
مراقبت حرفه‌ای توسط حسابرسان است 
)وینا و همکاران، 2016(. نکته‌ای که باید 
در این‌جا به آن اشــاره کرد آن است که 
یک نهاد نظارتــی، زمانی کارایی خواهد 
داشــت که بســتر اقتصادی ـ اجتماعی 
ســالمی فراهم آید. آن زمان خواهد بود 
که صورت‌های مالی، گزارش حسابرسی 
مستقل و بازرسی قانونی به‌عنوان سندی 
محکم از ســوی جامعه شناخته می‌شود 
و حسابرسان ســپر بلای تقلبات مالی و 

مالیاتی نخواهند بود.

قانون ساربینز ـ اکسلی و نظارت 
بر حرفه‌ی حسابرسی

رسوایی‌های مالی اواخر دهه‌ی 1990 
و اوایــل دهه‌ی 2000 ماننــد انرون1 و 
ایالات‌متحده، بانک برینگز3  وردکام2 در 
و پولی‌پــک4 در انگلســتان، پارمالات5 

در ایتالیــا، تایکو6 در ســوئیس، پورت 
کلانــگ فری‌زون7 در مالــزی و قرارداد 
الیمامه8 در عربستان، باعث عدم اعتماد 
مالی  گزارش‌هــای  به  ســرمایه‌گذاران 
برای  شرکت‌ها شــد )شــبیر، 2016(. 
رویارویی با این رسوایی‌ها و جلب اعتماد 
ســرمایه‌گذاران، کنگره کمیته‌ی خاصی 
را با رهبری پل ســاربینز )ســناتور( و 
میشل اکسلی )نماینده‌ی کنگره(، مأمور 
يافتن راهکارهای مقابله با فساد و تقلب 
كرد )مشــایخی و شاکری، 1392(. پس 
از بررســی‌های کمیته‌ی پیش‌گفته، در 
سال 2002 قانونی در مجلس سنا به نام 
اصلاح حســابداری شرکت‌های  »قانون 
ســهامی عام و حفاظت سرمایه‌گذاران« 
و در مجلــس نمایندگان بــا نام »قانون 
مسئولیت و حســاب‌پذیری شرکت‌ها و 
حسابرسان« تصویب شد که به نام قانون 
ساربینز ـ اکسلی9 شناخته می‌شود. این 
قانون، الزامات گســترده‌ای را بر عهده‌ی 
هیأت ‌مدیره‌ی شرکت‌های سهامی عام، 
مدیریت و حسابرسان مستقل آن‌ها قرار 
داده است. همچنین، الزاماتی را هم برای 

سایر شرکت‌ها تعیین کرده است.
براســاس قانون ســاربینز ـ اکسلی، 
مدیریت ارشد شــرکت‌های سهامی عام 
باید خــود صحت اطلاعــات مندرج در 
صورت‌های مالی را گواهی کند. همچنین، 
این قانون فعالیت‌های متقلبانه‌ی هیأت‌ 
مدیره‌ و حسابرسان مستقل را مستوجب 
جرایم شدید ساخت و کمیسیون بورس 

اطلاعات زمانی 
ارزش‌ افزایی 
دارند که توسط 
اشخاصی غیر از 
تهیه‌کنندگان 
این اطلاعات، 
تأیید شوند

نظارت بر 
حرفه‌ی حسابرسی

مرتضی کاظم‌پور و جهانگیر رضوانی
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اوراق بهادار به‌عنوان متولی بازار سرمایه 
در ایالات متحده را ملزم ساخت که برای 
رعایت و اجرای قانون، الزامات، قواعد و 
دســتورات لازم را اجرا کننــد. پس از 
تصویب قانون ســاربینز ـ اکسلی بحث 
نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی به‌صورت 
جدی مطرح شــد و بورس اوراق بهادار 
ایالات متحده، نهادی نیمه‌دولتی به نام 
بر حسابداری شرکت‌های  نظارت  هیأت 
عام10 را ایجاد کرد. این نهاد، مســئولیت 
نظارت، تنظیم، بازرسی، انتظام و انضباط 
مؤسسات حسابرسی به‌عنوان حسابرسان 
مستقل شرکت‌های عام را عهده‌دار شد 

)دیلمی‌پور، 1395(.

نهادهای نظارتی
به موجب بخش 101 قانون ســاربینز 
ـ اکســلی »هیأت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام« از سوی کنگره 
راه‌اندازی شــد. این هیــأت دارای پنج 
عضو، مرکب از دو حسابدار رسمی و سه 
نفر از کارشناسان برجسته‌ی مالی است 
که به‌صورت تمام‌وقت مشــغول به کار 
هســتند و حقوق و مزایای آنان، معادل 
رئیــس و اعضای هیأت اســتانداردهای 
حسابداری مالی است. عملکرد این نهاد 
چنین است که همه‌ساله، مؤسسات بزرگ 
حسابرسی و هر ســه سال یک‌بار، سایر 
مؤسســات را مورد نظارت و حسابرسی 
قــرار می‌دهنــد. گزارش نظــارت را در 
درجه‌ی اول به کمیسیون بورس و اوراق 

بهادار و مؤسســه‌ی حسابرسی ذی‌ربط 
برای پاســخ ارســال می‌کنند و چنانچه 
هیأت، پاســخ‌های مؤسسه‌ی حسابرسی 
را قانع‌کننده تشــخیص دهد نسبت به 
اصــاح گزارش خود اقــدام می‌کند. در 
غیر این‌صورت، گزارش نظارت به همراه 
پاسخ مؤسســه‌ی حسابرســی ذی‌ربط 
در وبگاه هیأت قرار داده می‌شــود. اگر 
قصور یا تخلف مؤسســه‌ی حســابداری 
عمده‌ی باشد، نسبت به طرح دعوا علیه 
مؤسســه‌ی حسابرسی در دادگاه ویژه‌ی 
تخصصــی حســابداران اقــدام می‌کند 

)دوانی، 1385(.
 مســئولیت ایــن هیأت، نظــارت بر 
کارگزاران  و  عام  حسابرسی شرکت‌های 
اوراق بهــادار برای پــاس‌داری از منافع 
عمومــی و ســرمایه‌گذاران از راه بهبود 
درست  آگاهانه،  حسابرسی  گزارش‌های 
و مســتقل است. این نخســتین بار در 
تاریخ امریکا اســت که حسابرســان زیر 
نظارت بیرونی و مســتقل قرار گرفتند. 
این هیأت دارای پنج عضو، شــامل یک 

رئیس اســت که از ســوی کمیســیون 
اوراق بهــادار و بورس پــس از رایزنی با 
رئیس هیأت‌ فرمانداران ســامانه‌ی بانک 
مرکزی و خزانه‌دار امریکا برای دوره‌های 
پنج‌ســاله برگزیــده و بــه‌ کار گمارده 
این هیأت در  می‌شــوند. ضابطه‌گذاری 
قالب استانداردهای حسابرسی، اخلاقی، 
انجام  کنتــرل کیفــی و گواهی‌دهــی 
می‌شود و رهنمودهایی را نیز به فراخور 
موضــوع در زمینه‌ی این اســتانداردها 

منتشر می‌کند )قاسمی، 1391(. 
پس از تشــکیل هیــأت نظــارت بر 
حســابداری شــرکت‌های عام در ایالات 
متحده، نهادهای مشابه در کشورهای دیگر 

کار خود را آغاز کردند )نگاره‌ی یک(.
 پس از تشکیل این هیأت و احساس 
نیاز در ســایر کشورها به وجود نهادهای 
ناظر بــر حرفه‌ی حسابرســی در تاریخ 
15 ســپتامبر 2006 با مشــارکت 17 
نهاد ناظر بر حرفه‌ی حسابرســی از 17 
جهان،  در ســطح  جغرافیایی  منطقه‌ی 
بر حسابرسان  نظارت  بین‌المللی  مجمع 
مستقل )IFIAR( تشکیل و تعداد اعضای 
آن روز به روز در حال افزایش است. در 
حال حاضر، تعــداد اعضا به بیش از 50 

عضو رسیده است )دیلمی‌پور، 1395(.
 فعالیت‌های مجمع بین‌المللی نظارت 
بر حسابرســان مســتقل )IFIAR( که از 
این به بعــد »مجمع بین‌المللی نظارت« 
ترویج دانش  نامیده می‌شــود؛ شــامل 
بازار حسابرســی و تجارت  در خصوص 
حرفه‌ای نهادهای مستقل ناظر بر حرفه‌ی 
حسابرسی با تمرکز بر بازرسی مؤسسات 
حسابرسی و حسابرسان، ایجاد هماهنگی 

براساس 
قانون ساربینز 
ـ اکسلی، 
مدیریت ارشد 
شرکت‌های 
سهامی عام 
باید خود صحت 
اطلاعات مندرج 
در صورت‌های 
مالی را گواهی 
کند

نگاره‌ی یک: نهادهای نظارتی در کشورهای مختلف

FRC2003انگلستان
H3C2003فرانسه
APAK2005آلمان
CPAB2003کانادا
DIFC2004دبی

AOB2010مالزی

حسابرسی
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و اتحاد در خصوص فعالیت‌های نظارتی 
بــر حرفه‌ی حسابرســی و همــکاری با 
بین‌المللی ذی‌نفع و علاقه‌مند  نهادهای 
است.کشورهای  کیفیت حسابرســی  به 
امارات،  دانمارک،  کانادا،  برزیل،  بلژیک، 
ایتالیا،  ایرلنــد،  آلمان،  فرانســه،  مصر، 
ژاپن، کره‌ جنوبی، مالــزی، هلند، نروژ، 
ســنگاپور، ســوئیس، ترکیه، انگلیس و 
نظارت  بین‌المللی  آمریکا عضو مجمــع 
بین‌المللی  مجمــع  هســتند.   )IFIAR(
نظــارت در ســال 2011 بــه عضویت 
 )monitoring Group( گروه نظــارت
درآمــد. این گــروه، فعالیت‌های مرتبط 
بــا تدوین اســتانداردهای حســابداری 
و حسابرســی فدراســیون بین‌المللــی 
حسابداران )IFAC( را سرپرستی می‌کند 
و بــر فعالیت‌های هیأت نظارت بر منافع 
عمومی )PIOB( نظارت دارد و در مورد 
مســایل مرتبط با کیفیت و نظم‌بخشی 
به حرفه‌ی حسابرســی و توسعه‌ی بازار 
آن، گردهمایی‌هایــی را ترتیب می‌دهد 

)شمس احمدی، 1395(. 

هیأت راهبری نهاد نظارتی
انجام شده در  بررســی‌های  براساس 
13 کشــور، اعضای هیأت راهبری نهاد 
نظارت نه‌تنها مجاز به اشتغال در حرفه 
نیســتند، بلکه عضو جوامع حرفه‌ای آن 
کشــور نیز نباید باشــند. دلیل این کار، 
حفظ اســتقلال هر چه بیش‌تر اعضا از 
حرفه است. در برخی کشورها، ضوابطی 
در خصوص اعضایــی وجود دارد که در 
گذشــته در حرفه شاغل بوده‌اند. به‌طور 
معمول، فرض بر این اســت که در این 
مــوارد باید به منظور حفظ اســتقلال و 
بی‌طرفی بیش‌تر، یــک دوره‌ی زمانی از 
آخرین زمان اشــتغال آن عضو ســپری 
شــود که این دوره از یک ســال تا پنج 
سال در کشورهای مختلف، متفاوت بوده 
اســت. در کشورهایی که اعضا می‌توانند 
عضــو نهادهــای حرفه‌ای یا شــاغل در 
حرفه باشند، ضوابطی در مورد حق رأی 
و قدرت تصمیم‌گیــری این افراد وجود 

دارد. به‌عنــوان نمونه، ایــن اعضا بدون 
حق رأی و حق تصمیم‌گیری در مسائل 
مرتبط با حسابرسان یا کار قبلی یا فعلی 
اعضای شاغل هستند. عمده‌ی نهادهای 
ناظر بــر حرفه‌ی حسابرســی از طریق 
بودجه دولتی و مبالغ دریافتی، با عناوین 
حق عضویت، حق‌الزحمه‌ی صدور مجوز، 
حق‌الزحمه‌ی نظارت و بازرسی مؤسسات 
حسابرسی و .... تأمین مالی می‌شوند. در 
در کشورهای  بازرسی‌ها  تعداد  خصوص 
مختلــف، رویه‌ی ثابتی وجــود ندارد و 
در دامنه‌ی بازرســی ســالانه تا بازرسی 
هر شــش ســال یک‌بار‌، تغییر می‌کند. 
با این حال، در اغلب موارد بر بازرســی 
بیش‌تری  تأکید  حسابرســی  مؤسسات 
شده اســت که واحدهای عام‌المنفعه را 
حسابرســی می‌کننــد و دوره‌ی مربوط 
به تکرار بازرســی آن‌ها نســبت به سایر 
مؤسســات حسابرســی کوتاه‌تر اســت 

)دیلمی‌پور، 1395(.
نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی در اروپا

از ســال 1984، حرفه‌ی حسابرسی 
در اروپا، تحت نظارت رهنمود شــماره 
8 اتحادیــه‌ی اروپــا در خصوص قوانین 
شــرکتی قــرار داشــت. ایــن رهنمود 
مشــخص نمی‌کــرد که برای بررســی 
کیفیــت حسابرســی، باید یــک مرجع 
مســتقل دولتی بر حرفه نظارت داشته 
باشــد و این موارد به صلاح‌دید مقامات 
واگذار شــده بود. گسترش وضع قوانین 
در ایــن زمینه در ایــالات متحده و نیز 
رســوایی‌های مالی اروپا، اتحادیه‌ی اروپا 
را وادار کرد تا در قوانین حاکم بر حرفه 
تجدیدنظر کند و نیز در خصوص نظارت 
مستقل دولتی بر کیفیت کار حسابرسی 
تأکیــد ویژه‌ای کرد. در ماه ژوئن ســال 
2006، نســخه‌ی جدید رهنمود شماره 
8 )بــا عنوان حسابرســی حســاب‌های 
ســالانه و حساب‌های تلفیقی( جایگزین 
قبلی شــد و یکی از الزامات این نسخه 
ایجاد سیســتم مؤثر  جدید برای اعضا، 
دولتی بر حرفه‌ی حسابرسی و مؤسسات 
حسابرسی در حیطه‌ی هر کشور است. از 

الزام می‌دارد  آن‌جایی‌که رهنمود جدید 
که سیستم نظارتی دولتی توسط اعضای 
خارج از حرفه کنترل شود، این رهنمود 
خودانتظامــی  دوران  پایــان  نقطــه‌ی 
کشــورهای اروپایی محســوب می‌شود. 
هلند نخســتین کشــور اروپایی بود که 
سیســتم نظارت دولتی جدیــد را برای 
تمامی مؤسســات حسابرسی )دولتی و 
خصوصــی( فراهم آورد. از اکتبر 2006، 
نظــارت دولتی حرفه‌ی حسابرســی در 
هلند، براساس قانون نظارت بر مؤسسات 
حسابرســی، صورت می‌گیرد. تحت این 
حسابرســی  مؤسســات  کلیه‌ی  قانون، 
ملزم هستند برای دریافت گواهینامه‌ای 
که توسط ســازمان بازارهای مالی هلند 
ارائه می‌شود اقدامات لازم را به جا آورند 

)رحمانی و همکاران، 1390(.

نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی در ژاپن
وظیفه‌ی نظارت بر حرفه‌ی حسابداری 
و حسابرســی در ژاپن به عهده‌ی اداره‌ی 
خدمات مالی است. امور بازرسی عملکرد 
حســابداران رســمی نیز توســط هیأت 
نظارت بر حسابرسی و حسابداری رسمی 
انجام می‌شــود کــه در اداره‌ی خدمات 
مالی تشکیل شده اســت. هم‌چنین، در 
قانــون جدید برخی مقــررات مربوط به 
ثبت، انحلال، ادغام و اصلاح اساس‌نامه‌ی 
مؤسسات حسابرســی تغییر یافته است. 
مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی 
هم مشمول الزامات و مقررات گزارش‌دهی 
و ارسال اطلاعات ضروری و هم تنبیهات 
انضباطی شامل تعلیق یا لغو مجوز فعالیت 
خواهند بود. در ژاپن، مســئولیت حصول 
اطمینان از ثبات سیستم مالی و حمایت 
از ســپرده‌گذاران، بیمه‌گذاران و ســایر 
ســرمایه‌گذاران اوراق بهادار از راه نظارت 
بر عملکــرد نهادهای مالــی و نظارت بر 
معامــات اوراق بهادار به عهده‌ی اداره‌ی 
خدمات مالی )FAS( است. به این ترتیب، 
ایــن اداره در خصوص نظارت بر حرفه‌ی 
حســابداری در ژاپن مسئولیت سنگینی 
به عهــده دارد. بــرای نمونه، تأســیس 
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مؤسسه‌ی حسابرسی بدون دریافت مجوز 
FAS غیرممکن است. هم‌چنین، ادغام دو 
شرکت حسابرسی نیازمند موافقت اداره‌ی 
خدمات مالی است. البته در آخرین اصلاح 
قانون حسابداران رسمی، موضوع تأیید یا 
صدور مجوز FAS برای تأسیس، انحلال، 
ادغام و یا اصلاح اســاس‌نامه شرکت‌های 
حسابرســی به ثبت نزد FAS تغییر یافته 
است. هم‌چنین شــرکت‌های حسابرسی 
ملــزم به ارســال گزارش‌های ســالانه و 
خلاصه‌ای از هر یک از حسابرســی‌های 
انجام شــده‌ی خود بــه FAS و جامعه‌ی 
)جعفری  هســتند  رسمی  حســابداران 

سرشت و طاهری، 1386(.

نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی در ایران 
جامعــه‌ی  اســاس‌نامه‌ی  طبــق 
حسابداران رسمی ایران، نظارت حرفه‌ای 
بر مؤسسات، تنها در صلاحیت جامعه‌ی 
حسابداران رسمی است و مرجع دیگری 
صلاحیت این کار را نــدارد )رحمانی و 
همکاران،1390(. این اساس‌نامه در سال 
1378 به تصویب هیأت وزیران رسیده و 
جامعه موظف شــده است که بر کیفیت 
خدمــات حرفه‌ای اعضــای خود نظارت 
کنــد و از رفتار خلاف شــئون حرفه‌ای 
آنــان جلوگیــری کند. بــرای این کار، 
آیین‌نامه‌ی رفتار حرفه‌ای در اواخر سال 
1382 و آیین‌نامــه‌ی نظــارت حرفه‌ای 
در ســال 1383 تهیــه و بــه تصویب 
شــورای عالــی و وزیر دارایی رســید. 

آیین‌نامــه‌ی انضباطی در ســال 1383 
تهیه شــد و به تصویب وزرای دارایی و 
دادگســتری رســید. کمیته‌هایی برای 
آییــن رفتار حرفــه‌ای و کنترل کیفیت 
تشکیل شد  مؤسسات حرفه‌ای  خدمات 
و هیأت‌هــای بدوی انتظامــی و هیأت 
عالــی انتظامی هم تشــکیل شــده‌اند 
)علی‌مــدد، 1385(. در ســال‌های بعد 
اساسنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
اساسی شد  تغییرات  ایران دســتخوش 
و از بســیاری از جنبه‌هــا تحت نظارت 
بیش‌تری از سوی وزارت امور اقتصادی و 

دارایی قرار گرفت.
امــا نکته‌حائز اهمیت آن اســت که 
جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران عملًا 
یک نهاد نظارتی اســت و نه یک مجمع 
حرفــه‌ای. نهادهای نظارتی به نوعی زیر 
نظر دولت قرار دارند. در حالی‌که مجامع 
حرفه‌ای در دنیا به‌صورت کامل، مستقل 
هســتند و دولت‌ها هیچ‌گونه دخالتی در 

آن‌ها ندارند )شمس احمدی، 1395(.
ســاختار کنونی نظارت بــر حرفه‌ی 
حسابرســی در ایران از ضعف‌های جدی 
آسیب می‌بیند و لازم است با بهره‌گیری 
از تجــارب جهانی هر چه ســریع‌تر این 
ساختار اصلاح شود. مهّم‌ترین ضعف این 
ساختار، حضور افراد شاغل و ذی‌نفع در 
امر نظارت اســت که البته وجود چنین 
وضعی به‌ناچار جامعه را به ســمت یک 
تشکیلات صنعتی ســوق می‌دهد. حال 
که بیش از 50 کشور شامل بزرگ‌ترین 

اقتصادهــای جهان )از جملــه، آمریکا، 
انگلستان، آلمان، فرانسه، برزیل و چین( 
ساختار نظارت را از جوامع حرفه‌ای جدا 
کرده‌اند و تشــکیلات مستقل از جوامع 
حرفه‌ای برای آن ایجاد کرده‌اند؛ ضرورت 
دارد از تجربه‌ی آن‌ها اســتفاده شــود و 
نهادی مستقل از جامعه‌ی حرفه‌ای برای 
نظارت بر حسابرســان مستقل طراحی 
شــود. عصاره‌ی این تجربــه، هم‌اکنون 
در یــک نهاد بین‌المللی بــه نام مجمع 
بین‌المللی ناظران بر حسابرسی مستقل 
)IFIAR( تجمیــع شــده و نتیجه‌ی آن 
اصولی اســت که این مجمــع به‌عنوان 
بر حسابرســان  اصول اساســی نظارت 
مستقل تعریف کرده است )بزرگ اصل، 

 .)1394

سخن آخر
با ظهور شــرایطی چون جهان‌ شدن، 
پیچیدگــی، پویایی و عــدم اطمینان از 
شــرایط اقتصادی در جهــان، نیازها و 
انتظارات افراد در رابطه با قابلیت اطمینان 
مالی  اطلاعات صورت‌های  یکپارچگی  و 
به صورت مداوم در حال افزایش اســت. 
هم‌زمان در حســابداری و گزارشــگری 
مالی نیز به طــور فزاینده‌ای موضوعات 
و  برآوردها  آتی،  قضاوتی، سوگیری‌های 
امور ذهنی از رشد بسیار برخوردار بوده 
است )هیأت اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و اطمینان‌بخشی، 2012(. 
در زمینــه‌ی این تحولات، حسابرســی 
نیز کــه هدف اصلــی آن اعتباردهی به 
به  اطمینان‌بخشــی  و  مالی  صورت‌های 
اســتفاده‌کنندگان نســبت به اطلاعات 
ارائه شــده در گزارش‌های مالی اســت؛ 
به ابــزاری مهّم برای ســنجش کارایی 
عملیات بازار ســرمایه در جهان تبدیل 
شــده اســت. به منظور دســت‌یابی و 
حفظ کیفیت بــالای صورت‌های مالی، 
ارائه‌ی اطلاعات عینی به سرمایه‌گذاران 
و پشــتیبانی از قابل اعتماد بودن بازار؛ 
کیفیــت انجام کار حسابرســی ضروری 
است )آهنگری، 1395(. اما رسوایی‌های 
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آغــاز هزاره‌ی ســوم در ســال 2002، 
کیفیت کار حسابرسان را زیر سؤال برد. 
یکی از راهبردهای توصیه شــده توسط 
مراجع حرفه‌ای و بورس‌های اوراق بهادار 
در اغلب کشــورها برای افزایش کیفیت 
خدمات حسابرسی، ایجاد نهادهای ناظر 
بر حسابرســی اســت. ضروت نظارت بر 
مؤسسات حسابرســی از آن‌جا احساس 
می‌شــود که ارزیابی کیفیــت انجام هر 
فعالیتی بدون نظارت بر نحوه‌ی انجام آن 
فعالیت‌ها و تعیین نتایج به‌دســت آمده، 
امکان‌پذیر نخواهد بود و بهبود مســتمر 
انجام فعالیت‌های مؤسســات حسابرسی 
از راه نظــارت و دریافــت بازخــورد آن 
میسر می‌شود. در دنیای امروز، نهادهای 
نظارتی ایجاد شده مانند هیأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های عام )PCAOB( در 
 )AIU( آمریکا، واحد بازرسی حسابرسی
در انگلستان و هیأت پاسخ‌گویی عمومی 
کانــادا )CPAB( در مورد رعایت ضوابط 
حرفه‌‌ای نظارت جدی را اعمال می‌کنند. 
این مراجع وابســته به نهادهای دولتی 
هســتند و اعضای آن‌ها توســط مراجع 
دولتی انتخاب می‌شــوند، به‌طور منظم 
از مؤسسات حسابرسی، بازرسی و نتایج 
کار خود را بــه عموم ارائه می‌کنند. این 
برخورد در این راستا است که اطمینان 
واقعی و عینی در مورد این‌که مؤسسات 
حسابرســی اســتانداردهای حرفه‌ای و 
ضوابط اخلاقی را نادیده نگیرند. با توجه 
به مباحث مطرح شــده، وجود نهاد ناظر 
در کشور در حوزه‌ی حسابرسی مستقل 
ضروری است. براساس اساسنامه‌ی جامعه 
حسابدارارن رسمی ایران، نظارت حرفه‌ای 
بر مؤسسات، تنها در صلاحیت جامعه‌ی 
حسابداران رسمی است. اما، نکته‌ی حائز 
اهمیت آن اســت کــه ضعف‌هایی مانند 
حضور افراد شاغل و ذی‌نفع در امر نظارت 
در جامعه‌ی حســابداران رســمی وجود 
دارد. برای برطرف کــردن این ضعف‌ها، 
لازم است تا با استفاده از تجارب جهانی 
ســاختار نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی 
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حسابداری
مسئولیت اجتماعی
قدرت‌الله طالب نیا، نوید جوادی

جامعــه  بی‌تردیــد 
انتظــار  از ســازمان‌ها 
با مســئولیت  که  دارد 
اجتماعــی واقعی عمل 
کننــد. در واقــع تقاضاهــای جامعه و 
فضــای اقتصادی به گونه‌ای اســت که 
از ســازمان‌ها انتظار می‌رود مســئولیت 
اجتماعــی را به‌معنای گســترده‌ای در 
ارزش‌ها و فعالیت‌های روزانه‌شان منظور 
کننــد. اگر بدانیم کــه مدیریت در برابر 
چه کســانی مســئولیت دارد، مســائل 
اصلــی در مســئولیت اجتماعــی بهتر 
درک می‌‎شــود. نظریه‌پردازان کلاسیک 
معتقدند کــه مدیریت در برابر مالکان و 
نواندیشان  دارد.  سهام‌داران مســئولیت 
می‌گوینــد مدیــران در برابــر گروهی 
کــه از تصمیمــات و اقدامات ســازمان 
تأثیــر می‌پذیرند، یعنــی ذی‌نفعان، هم 
نوع  به‌منظور تشخیص  مسئولیت دارند. 
مســئولیت اجتماعی در برابر ذی‌نفعان، 
باید ذی‌نفعان یک ســازمان را شناخت. 
مدیران ســازمان‌های موفّــق، نوعاً انواع 
مختلف ذی‌نفعان را دارند: ســهام‌داران 
یــا مالــکان ســازمان، عرضه‌کنندگان، 
دولتــی،  ســازمان‌های  وام‌دهنــدگان، 
جوامع  و  مصرف‌کننــدگان  کارکنــان، 
محلــی و همچنیــن کل جامعــه. در 
ایــن مقاله با مــروری بــر تاریخچه‌ی 
حسابداری مســئولیت‌های اجتماعی، به 

توصیف مفهوم آن به عنوان بخشــی از 
دانش حســابداری و اهداف آن خواهیم 
پرداخت. همچنین به مزایا و مشــکلات 
اجرای سیستم حسابداری مسئولیت‌های 

اجتماعی اشاره خواهیم داشت.

مقدمه
رشــد و توســعه‌ی صنایع، واحدهای 
تجــاری و کارخانه‌ها همــگام با ایجاد و 
تکامــل نهادهای اجتماعــی، تحول در 
تشکیلات دولتی و ســرانجام، تحول در 
اخلاق، به تدریج تعهــدات و الزاماتی را 
تجاری گذاشته که  واحدهای  برعهده‌ی 
پیش از این تحولات، چنین تعهداتی به 
این شــدت رسمی و قانونمند نشده بود. 
یکی از پیامدهای این رشــد و توسعه‌ی 
صنعتــی، ظهور پیوند اقتصاد با اخلاق و 
سیاست و تأثیر متقابل مسائل اقتصادی 
و اخلاقــی و ارزش‌هــای اجتماعــی بر 
یکدیگر است. مدیریت واحدهای تجاری 
افزایش ســودآوری و تولید  دیگر صرفاً 
کالا را تنها هدف خویش ندانســته بلکه 
موضوعات دیگر همچون پرداخت حقوق 
عادلانــه به کارگــران، رعایت کیفیت و 
بهای تولیدات، آلودگی محیط زیست و 
سایر مســایل اخلاقی، سیاسی، نژادی و 
اجتماعی را نیز باید رعایت کنند. به این 
ترتیب واحدهای تجاری به جای داشتن 
عملکــرد صرفــاً اقتصادی، بــه صورت 

تحت  درآمده‌اند.  منظوره  نهادهای چند 
تأثیر ایــن تحولات، چگونگــی ارزیابی 
عملکرد و معیارهای آن دگرگون شــده، 
از چارچــوب محــدود اقتصــادی فراتر 
رفتــه و معیارهای عملکــرد اجتماعی 
که مبنــای ارزیابی عواقــب و تأثیرات 
اســت،  اجتماعی  فعالیت‌های  اجتماعی 
اجتماعی  است. حسابداری  پدیدار شده 
سعی دارد تا این تأثیرات متقابل عملکرد 
واحدهــای تجاری و جامعه پیرامونش را 
شناســایی و برای تصمیم‌گیری صحیح 
اســتفاده‌کنندگان از صورت‌هــای مالی 

گزارش کند.

تاریخچه
بــرای اولین بــار در دهــه‌ی 1920 
اجتماعی  مســئولیت  مفهــوم  میلادی 
شــرکت مطــرح شــد، ولی بــه دلیل 
رکــود بــزرگ و جنگ جهانــی دوم، تا 
دهــه‌ی 1950 نتوانســت به‌عنوان یک 
موضوع جدّی میان رهبران کســب‌وکار 
جایگاهی بیابد. با انتشــار مقاله‌ی تعهد 
الزام کســب‌وکار فرانــک آبرامز رئیس 
اویلِ  اســتاندارد  شرکت  هیأت‌مدیره‌ی 
نیوجرســی در ســال 1951 مسئولیت 
اجتماعــی شــرکت دوبــاره در کانون 
توجه قــرار گرفت. اولیــن کتاب علمی 
با نام مســئولیت اجتماعی بازرگانان را 
هووارد بوون در ســال 1953 به نگارش 

حسابداری 
اجتماعی فرایند 
گردآوری، 
اندازه‌گیری و 
گزارش معاملات 
و تأثیرات متقابل 
این معاملات بین 
واحد تجاری و 
جامعه‌ی پیرامون 
اوست
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اولیه‌ی مســئولیت  درآورد. مدل‌هــای 
اجتماعی شــرکت در دهه 1960 ظاهر 
شــد که جنبه‌ی »اجتماعی« مسئولیت 
به‌طور مســتقیم  را  اجتماعی شــرکت 
ورای  و  بالاتــر  مســئولیت‌هایی  بــه 
مســئولیت‌های اقتصادی و قانونی ربط 

می‌داد. )کارول، 1979(
از دهه‌ی 190 به بعد، ســازمان‌های 
ملل متحد،  بین‌المللی همچون سازمان 
همکاری‌های  ســازمان  جهانــی،  بانک 
اقتصادی و توسعه و سازمان بین‌المللی 
مسئولیت‌های  حســابداری  نه‌تنها  کار، 
اجتماعــی را تأیید کردند، بلکه علاوه بر 
پژوهش و ترویج مســئولیت اجتماعی، 
دستورالعمل‌ها و واحدهای دائمی کاری 

را به منظور انجام آ به وجود آوردند. 
انجمــن  دهــه‌ی 1970  اوایــل  در 
بررســی  به منظور  امریکا  حســابداری 
موانع و مشــکلات مربوط به اندازه‌گیری 
اجتماعی،  مســئولیت  حســابداری  در 
درگیر مسایل مختلف مربوط به آن شد 
و با وجود گذشت بیش از 40 سال هنوز 
این مفهوم از مباحث متأخر حسابداری 
استانداردهای  تدوین  زمینه‌ی  در  است. 
حسابداری مسئولیت اجتماعی به دلیل 

فشار ســازمان‌های هوادار محیط زیست 
و حقوق بشــر در کشــورهای صنعتی، 
 )IFAC( فدراسیون بین‌المللی حسابداری
توجه خود را به این موضوع معطوف کرد 
و مجموعــه بیانیه‌هایــی را در زمینه‌ی 
تدوین اســتانداردهای این مفهوم صادر 

کرد.
در ایران اولین بار در پاییز سال 1372 
در فصل‌نامه‌ی بررســی‌های حسابداری 
دانشــگاه تهران مقاله‌ای با عنوان تئوری 
حسابداری اجتماعی مطرح شد و در پی 
آن مقــالات زیادی در این خصوص ارائه 

شده است.

اجتماعی  مســئولیت  مفهــوم 
شرکت‌ها در ایران

براســاس نتایج پرسشنامه‌ای که بین 
100 شرکت برتر ایرانی توزیع شد، نشان 
می‌دهد که در ایران این مفهوم به دلیل 
نو بودنش هنوز رایج نشــده اســت، اما 
تصّوری که صاحبان صنایع از مسئولیت 
اجتماعی شــرکت‌ها دارند شــامل این 

موارد است:
• فعالیت‌های زیست‌محیطی،

• کمک‌های خیریه،

• ایجاد و حفظ اشتغال،
• تلاش‌هایــی که منجر بــه دریافت 

گواهی‌نامه‌هایی چون رعایت می‌شود، 
• حقــوق مصرف‌کننــده یــا تعالی 

سازمانی یا زیست‌محیطی، و
از همایش‌هــا و  مالــی  • حمایــت 

کنفرانس‌ها.

تعریف حسابداری اجتماعی
از دانش  حسابداری اجتماعی بخشی 
حسابداری است که هدف آن اندازه‌گیری 
و گزارشگری اثرات اجتماعی )هزینه‌ها و 
فعالیت‌های  از  ناشــی  منافع اجتماعی( 

واحد تجاری است.
از آن‌جایــی کــه هر واحــد تجاری 
عضــوی از جامعه‌ای اســت کــه در آن 
فعالیت می‌کنــد و به‌طور مســتمر در 
تعامل با ســایر اعضای جامعه اســت و 
با اســتناد بــه قراردادهای نانوشــته‌ی 
اجتماعی بین اعضــای جامعه که برای 
حفظ منافع تمامی اعضا وضع شــده‌اند، 
ضــرورت دارد واحد تجاری از تعهدات و 
مسئولیت‌های خود آگاه باشد و آن‌ها را 
محدود به حفظ منافع سهام‌داران نداند، 
بلکه تعهدات و مســئولیت‌های دیگری 
در قبال سایر گروه‌های اجتماع از قبیل 
مشــتریان  کارکنان،  اعتباردهنــدگان، 
و فروشــندگان و گروه‌هــای موجــود 
در جامعــه و همچنین محیط زیســت 

پیرامون خود احساس کند.
همچنین برمبنای اطلاعات منتشــره 
توســط یک ســازمان که به طرف‌های 
عملکرد  تــا  امــکان می‌دهد  ذی‌نفــع 
سازمان را در مواجهه با مسائل اجتماعی 
)مثبت و منفــی( ارزیابی کند، می‌توان 
حســابداری اجتماعــی را تعریف کرد. 

)جعفری 1372(
حسابداری اجتماعی فرایند گردآوری، 
اندازه‌گیری و گزارش معاملات و تأثیرات 
متقابل این معامــات بین واحد تجاری 
و جامعه‌ی پیرامون اوســت. حسابداری 
و  اندازه‌گیــری  طریــق  از  اجتماعــی 
گزارشگری تأثیرات متقابل واحد تجاری 

مسئولیت 
اجتماعی بنگاه، 
تعهد مستمری 
است توسط 
بنگاه با هدف 
رفتار اخلاقی، 
مشارکت 
در توسعه‌ی 
اقتصادی با 
تأکید بر بهبود 
کیفیت زندگی 
نیروی کار و 
خانواده آنان و 
جامعه به‌طور 
کلیّ اجرا 
می‌شود
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و جامعه‌ی پیرامونی‌اش، ارزیابی از توان 
ایفای تعهدات اجتماعــی را امکان‌پذیر 

می‌سازد. )میرسپاسی 1374(
موضوع مسئوليت اجتماعي نيز جداي 
از اين قضيه نيســت، زيرا دانشــمندان 
علــم مديريت در ارائــه‌ی تعريفي واحد 
از مسئوليت اجتماعي، اتفاق‌نظر ندارند. 
گريفيــن و بارني مســئوليت اجتماعي 
را چنين تعريف ميك‌نند: »مســئوليت 
اجتماعي، مجموعــه وظايف و تعهداتي 
اســت كه ســازمان بايســتي در جهت 
حفــظ و مراقبت و كمك بــه جامعه‌اي 
كه در آن فعاليت مي كند، انجام دهد« 
»درك فرنچ« و »هينر ساورد« در كتاب 
»فرهنگ مديريت« درخصوص مسئوليت 
»مســئوليت  مي‌نويســند:  اجتماعــي 
اجتماعــي، وظيفه‌اي اســت برعهده‌ی 
مؤسســات خصوصي، به ايــن معنا كه 
تأثير ســوئي بر زندگي اجتماعي كه در 
آن كار ميك‌ننــد، نگذارنــد. ميزان اين 
وظيفه عموماً مشــتمل است بر وظايفي 
چون آلوده نكردن، تبعيض قائل نشــدن 
فعاليت‌هاي  به  نپرداختن  دراســتخدام، 
غيراخلاقي و آگاهك‌ردن مصرفك‌ننده از 
يكفيت محصــولات. همچنين وظيفه‌اي 
اســت مبتني بــر مشــاركت مثبت در 

زندگي افراد جامعه.«
»رابينسون« در همين مورد مي‌گويد: 
»مســئوليت اجتماعي كيي از وظايف و 
تعهدات سازمان درجهت منتفع ساختن 
جامعه اســت به‌نحوي كه هدف اوليه‌ی 
ســازمان يعني حداكثر كردن ســود را 

صورتي متعالي ببخشد.«
»يكث ديويــس« معتقد اســت كه: 
نوعي  يعنــي  اجتماعــي  »مســئوليت 
مديران  به‌وســيله‌ی  تعهــد  احســاس 
سازمان‌هاي تجاري بخش خصوصي كه 
آن گونــه تصميم‌گيري کند كه در كنار 
كسب سود براي مؤسسه، سطح رفاه كل 

جامعه نيز بهبود يابد.«
در تعاريــف ديگــري از مســئوليت 

اجتماعي آمده است:
1. مســئوليت اجتماعــي از تعهدات 

مديريت اســت كــه علاوه بــر حفظ و 
گسترش منافع ســازمان، درجهت رفاه 

عمومي جامعه نيز انجام مي‌گيرد.
بازرگاني در جامعه‌اي  2. مؤسســات 
كار ميك‌نند كــه آن جامعه براي آن‌ها 
فرصت‌‎هاي مختلفي را ايجاد كرده است 
كــه آن‌ها به كســب ســود مي‌پردازند. 
درعــوض، ســازمان‌هاي یادشــده بايد 
متعهد باشــند كه نيازها و خواسته‌هاي 
جامعه را بــرآورده كنند. ايــن تعهد را 

مسئوليت اجتماعي مي‌ناميم.
تعهــد  اجتماعــي،  مســئوليت   .3
اقداماتي اســت  بــراي  تصميم‌گيــران 
كــه به‌طوركلي علاوه بــر تأمين منافع 
خودشــان، موجبات بهبــود رفاه جامعه 
را نيــز فراهم مي‌ســازد. در اين تعريف، 
عناصر چندي وجود دارد: اولاً مسئوليت 
اجتماعي، كي تعهد است كه مؤسسات 
بايد درقبال آن پاســخ‌گو باشــند. ثانياً، 
مؤسسات مســئول‌اند كه از آلودهك‌ردن 
محيط زيســت، اعمال تبعيض در امور 
استخدامي، بي‌توجهي به تأمين نيازهاي 
كاركنان خود، توليد محصولات زيان‌آور 
و نظائر آن كه به ســامت جامعه لطمه 
مي‌زنند، بپرهيزند. و سرانجام، سازمان‌ها 
بايد با اختصــاص منابع مالي، در بهبود 
رفــاه اجتماعي مــورد قبــول اكثريت 
جامعــه بكوشــند. اين قبيــل اقدامات 
عبارتنــد از: كمــك به فرهنگ كشــور 
و مؤسســات فرهنگــي و بهبود يكفيت 
از مســئوليت  زندگي درنهايت، مقصود 
اجتماعي اين است كه، چون سازمان‌ها 
تأثيــر عمــده‌اي بر سيســتم اجتماعي 
دارند، لاجرم چگونگي فعاليت آن‌ها بايد 
به‌گونه‌اي باشــد كه در اثر آن زياني به 
جامعه نرســد، و در صورت وقوع زيان، 
سازمان‌هاي مربوطه ملزم به جبران آن 
باشند. به عبارت ساده‌تر، سازمان‌ها بايد 
به‌عنوان جزئي مرتبط با نظام بزرگ‌تری 

كه در آن قرار دارند، عمل كنند.

ماهیت حسابداری اجتماعی
حســابداری مرســوم بــا تأکیــد بر 

اندازه‌گیــری و گزارشــگری معاملات و 
رویدادهــای اقتصــادی واحــد تجاری، 
معامــات اجتماعــی واحد تجــاری با 
جامعه‌ی پیرامونــش را نادیده می‌گیرد. 
به‌کارگیری و استفاده از منابع اجتماعی 
بین  باعث روی‌دادن معامله‌ی اجتماعی 
واحــد تجــاری و جامعــه‌ی پیرامونش 
می‌شــود. پیامد این معامله‌ی اجتماعی، 
کاهش  به‌معنای  اجتماعــی  هزینه‌های 
منابــع اجتماعی و منافــع اجتماعی به 
معنای افزایــش و بهبود منابع اجتماعی 
اجتماعی  نهایی حسابداری  است. هدف 
اندازه‌گیری و گزارش این منابع، هزینه‌ها 

و منافع اجتماعی است.

 مسئولیت اجتماعی 
مســئولیت اجتماعــی بنــگاه، تعهد 
مستمری است توسط بنگاه با هدف رفتار 
اخلاقی، مشارکت در توسعه‌ی اقتصادی 
با تأکید بر بهبود کیفیت زندگی نیروی 
کار و خانــواده آنان و جامعه به‌طور کلّی 
اجرا می‌شــود. مفهومی که بر اســاس 
آن شــرکت‌ها به‌طور داوطلبانه تصمیم 
به مشارکت در ســاختن یک جامعه‌ی 
پاکیزه‌تــر می‌گیرند.  بهتــر و محیــط 
مفهومــی که با توجه به آن شــرکت‌ها 
دغدغه‌های اجتماعی و زیســت محیطی 
را در فعالیت‌های عملیاتی کسب‌وکار در 
تعامل بــا گروه‌های ذی‌نفع خود در نظر 

می‌گیرند.

مفاهیم حسابداری اجتماعی
1. معاملات اجتماعی

معاملات اجتماعی، معاملات و مبادلات 
متقابــل بيــن واحد تجــاری و جامعه‌ی 
پيرامون آن است كه نتيجه‌ای از تصميمات 
و اقدامــات اقتصــادی واحد تجــاری و 
جامعه‌ی پيرامون اوســت. ويژگی اين نوع 
معاملات اين اســت كه در بازار معاملات 
اقتصــادی نمايان نيســتند. شناســايی 
گزارشــگری معاملات اجتماعی به‌صورت 
خالص تأثيرات معيار مناسبی برای بررسی 

تأثير اجتماعی واحد تجاری است.

حسابداری 
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از دانش 
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2. سود اجتماعی
ســود اجتماعی خالص مشــاركت و 
تأثيرات معاملات اجتماعی واحد تجاری 
با جامعه‌ی پيرامونش طی دوره‌ی مالی 
اســت که از مقايســه هزينه‌ها و منافع 
اجتماعی به دســت می‌آيــد. در هنگام 
محاســبه‌ی ســود اجتماعــی، انطباق 
هزينه‌هــای اجتماعی با منافع اجتماعی 

بايد صورت گيرد.
3. اركان اجتماعی

اركان اجتماعــی، گروه‌های اجتماعی 
هســتند كه به‌طور غيررســمی با واحد 
تجاری قرارداد اجتماعی منعقد كرده‌اند 
و پيامد آن تعهدات اجتماعی برعهده‌ی 
واحد تجاری است. در سيستم حسابداری 
مرســوم اين اركان اجتماعی به رسميت 
شناخته نشــده و فقط سرمايه و حقوق 
صاحبان ســهام و تعهدات رسمی واحد 
تجــاری و تغييرات طی دوره آن، ثبت و 
گزارش می‌شود. در سيستم حسابداری 
اجتماعی، اين حقوق و علايق اجتماعی 
نسبت به واحد تجاری، از طريق حساب 
و  قابل‌شناسايی  اجتماعی«،  »سرمایه‌ی 

گزارشگری است.
4. سرمايه‌ی اجتماعی

ســرمايه‌ی اجتماعی، ميــزان علائق، 
حقوق و ادعاهای اركان اجتماعی نسبت 
به واحد تجاری است. ثبت و گزارشگری 
چنين حقوق و علائقی ممكن اســت با 
سيستم حســابداری مرســوم مطابقت 
نداشــته باشــد. ولــی در عيــن حال 
ســرمايه‌ی  گزارشــگری  و  اندازه‌گيری 
اجتماعی به‌عنوان مبنايی سودمند برای 
تصميم‌گيری  هنگام  اســتفادهك‌نندگان 
خواهــد بــود. بدين‌گونه كــه مديريت 
واحــد تجــاری در تصميم‌گيري‌هــای 
اقتصادی روزمــره، حقوق و دغدغه‌های 
جملــه  از  شناسايی‌شــده،  اجتماعــی 
اثرات تأســيس يــك كارخانه‌ی جديد 
و چگونگی توليدش بر محيط زيســت، 
اشتغال، تســهيلات عمومی و... و ادعاها 
و منافــع و هزينه‌هايی كــه هر كدام از 
دنبــال چنين  به  اجتماعی  گروه‌هــای 

 اقداماتی خواهند داشــت، را هم‌زمان با 
در نظــر گرفتن ملاحظات مالی، در نظر 

می‌گيرد.
5. خالص دارايی اجتماعی

مابه‌التفاوت  اجتماعی،  دارايی  خالص 
افزايــش منابع جامعــه و تحليل منابع 
جامعه در اثر فعاليــت واحد تجاری در 
طول عمر اوست. خالص دارايی اجتماعی 
در سيستم حســابداری مرسوم به‌عنوان 
كي منبــع بالقوه‌ی كســب ســود در 
فرايند عمليات واحد تجاری شناســايی 
و گزارش نمی‌شود؛ در حالی كه خالص 
مبنايی  می‌توانــد  اجتماعــی  دارايــی 
سودمند برای تصميم‌گيري‌های بهينه‌ی 
استفادهك‌نندگان و مديريت واحد تجاری 
باشــد. به‌عنوان مثــال، مديريت واحد 
تجاری می‌تواند با داشتن اطلاعات كافی 
در مورد منابع اجتماعی، اطلاعات لازم را 
برای بهای تمام‌شده‌ی استخدام پرسنل 
جديــد و بودجه‌بندی بهای تمام‌شــده 
كالاهای توليدی در اختيار داشته باشد 

و تصميم‌های بهتری را اتخاذ كند.

كاركردهاي حسابداري اجتماعي
قــرارداد واحــد تجــاري و جامعه‌ی 
پيرامونــش، دو كاركــرد مهّــم بــراي 
 واحدهــاي تجــاري در پــي دارد كــه 

عبارتند از:
1( توليد و ارائــه‌ی كالاها و خدمات 
ســودمند براي جامعــه: در نقش تولید 
کالا و خدمــات اجتماعی، واحد تجاری 
کارکردی تولیدی دارد و فرض می‌شود 
که انتفاع اجتماعــی حاصل از تولیدات 
واحد تجاری بیش از هزینه‌های اجتماعی 
آن است. مدیریت واحد تجاری هم‌زمان 
با تعیین آثار و نتایج سرمایه‌گذاری‌های 
اقتصــادی می‌بایــد هزینــه ـ فایده‌ی 
اجتماعی را نیز در نظر بگیرد و ســپس 

اقدام به سرمایه‌گذاری کند.
2( توزيع عادلانه‌ی امكانات اقتصادي، 
اجتماعــي يا سياســي بيــن گروه‌هاي 
اجتماعي كه در واقــع عامل پيدايش و 
دوام واحد تجاري هستند: وظیفه‌ی دوم 

واحد تجاری کارکرد توزیعی اســت. در 
کارکــرد تولیدی به‌طور کلّی به انتفاع یا 
اجتماعی  معاملات  اجتماعی  هزینه‌های 
واحــد تجــاری توجه می‌شــود ولی در 
کارکرد توزیعی بــه چگونگی توزیع این 
هزینه‌هــا و منافع اجتماعی بین اقشــار 
مختلــف جامعه مطرح می‌شــود که آیا 
در اثر معامــات اجتماعی واحد تجاری 
همگی گروه‌هــای اجتماعی به شــکل 
عادلانــه‌ی انتفاع یا هزینــه را متحمل 
شده‌اند یا توزیع ناعادلانه صورت گرفته 

است.

حسابداری  سیســتم  مفروضات 
مسئولیت‌های اجتماعی

چهار فرض اساسی سیستم حسابداری 
مسئولیت‌های اجتماعی عبارت‌اند از: 

1- هر واحد تجاری در قبال جامعه‌ی 
پیرامون خــود تعهداتی دارد که پای‌بند 

به انجام آن‌هاست. 
اقتصــادی اجتماع کمیاب  2- منابع 
و محدود اســت، پس ضــرورت دارد در 
به‌کارگیری و اســتفاده از آن‌ها حداکثر 
بهره‌وری حاصل شــود، بــه گونه‌ای که 
منافع اجتماعــی حاصل از مصرف آن‌ها 

بیش از هزینه‌های اجتماعی شود. 
3- کالاهایی که قبلًا رایگان بوده‌اند، 
دیگر ایــن چنین رایگان در دســترس 
قرار نمی‌گیرند. مثلًا آب و هوای پاکیزه 
اغلب نیازمند مخارج ســنگین ناشی از 
مقررات مربوط به کنترل آلودگی محیط 
زیست و عملیات خودپالایی است، پس 
 واحد تجــاری باید درازای اســتفاده از 
آن‌ها منافعــی را در اختیار اجتماع قرار 

دهد. 
4- از حقــوق مســلم جامعه اســت 
که از میــزان تعهــدات اجتماعی واحد 
تجاری نسبت به خود و همچنین مقدار 
انجام‌شــده‌ی آن‌ها آگاهــی یابد و لازم 
است این آگاهی براساس اصول و مبانی 

گزارشگری حسابداری صورت گیرد. 
اما در زمینه‌ی اصول و مفاهیم اساسی 
سیســتم حســابداری مســئولیت‌های 
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اجتماعــی، باید گفت کــه این اصول تا 
حدود زیــادی همان اصــول و مفاهیم 
سیستم حسابداری مالی است، ولی لازم 
اســت، تعدیلی در آن‌ها صورت گیرد تا 
هماهنگ با اهداف سیســتم حسابداری 
مسئولیت‌های اجتماعی شود. برای مثال 
در حســابداری مالی لازم است دامنه‌ی 
حســابداری  مفهوم شخصیت  شــمول 
گســترش یابد و دربرگیرنده‌ی جامعه‌ی 
پیرامون واحد تجاری شود و یا گستره‌ی 
مفهوم معامله‌ی حســابداری باید شامل 
معاملات بین واحد تجاری از یک طرف 
و جامعه‌ی پیرامون خود به‌عنوان طرف 
دیگر شــود و همچنین سود حسابداری 
اجتماعی  منافــع  و  هزینه‌هــا  شــامل 
 واحد تجاری شــود تا پــس از آن بتوان 
بازده اجتماعی سرمایه‌گذاری را محاسبه 

کرد. 

از  اســتفاده‌کنندگان  هــدف 
اطلاعات حسابداری اجتماعی

براســاس بررســی‌های به‌عمل آمده 
مشــخص شده اســت که هفت گروه از 
اطلاعات شرکت‌ها اســتفاده می‌کنند و 
از آن‌جــا که مدل‌های تصميم‌گيری اين 
گروه‌ها مورد توجه قرار نمی‌گيرد، انتشار 
اطلاعات با ماهيت حسابداری اجتماعی 
عملی نیست و اکثر اطلاعات منتشرشده 
دارای اهداف متفاوت و مجزا از يکديگر 
است. این گروه‌ها شامل سرمايه‌گذاران، 
بســتانکاران، کارکنــان، تحليل‌گــران، 
طرف‌های تجاری، دولت و عموم اســت 
کــه بعضاً هدف‌هايي که هر گروه ممکن 
اســت در اســتفاده از اطلاعات داشته 
باشــند متفاوت از دیگری اســت. حتّی 
ممکن اســت در داخل يک گــروه نیز 
استفاده‌کنندگان با يکديگر منافع متضاد 
داشته باشند؛ مثلًا مخالفانی که به‌صورت 
نماينــدگان کارگری در داخل يک گروه 
از کارکنــان باشــند که مقاصدشــان با 
ســایر کارکنان هماهنگ نباشد. نتيجه 
آن‌که، نه فقط در شناسايي اهداف برای 
اطلاعات حسابداری اجتماعی مورد نياز، 

مشکل وجود دارد بلکه در ايجاد الگوهای 
ثابــت و بادوام قضاوت‌های ارزشــی در 
مــورد فعاليت‌های گزارش شــده طبق 
آن و ثبات در »نظريات« افراد رســمی 
يک گروه از استفاده‌کنندگان هم مشکل 
وجود خواهد داشت؛ بدين لحاظ آرو در 
سال 1963 عدم امکان ايجاد برتري‌هاي 
عمومی را بر مبنــای برتري‌های فردی 

تعيين کرده است.
اين موارد در مباحث تئوريک مربوط 
به پاسخ‌گويي اجتماعی شرکت‌ها مطرح 
می‌شود و نويســندگان را بر آن داشته 
تــا به بيــان اهداف و ارائــه‌ی اطلاعات 
حســابداری اجتماعی بپردازند. به‌عنوان 
مثال راماناتان در سال 1976 سه هدف 
برای اطلاعات حسابداری اجتماعی بيان 

کرده است:
اندازه گيــري ادواری  1- تعييــن و 
خالص منافع اجتماعی يک مؤسســه‌ی 
فــردی کــه دربرگيرنــده‌ی هزينه‌های 
اجتماعــی و درآمدهــای درونــی برای 
مؤسســه و افزايــش صرفه‌جويي‌هــای 

خارجی بخش‌های اجتماعی باشد.
2- کمک به تعيين اين‌که آيا عملکرد 
يــک مؤسســه‌ی فردی  اســتراتژی  و 

به‌گونه‌ای اســت کــه ارتباط بــا منابع 
محيطــی و بخش‌هــای اجتماعی تأثير 

دائمی می‌گذارد؟
راه  دادن  قــرار  دردســترس   -3
بهينه‌ســازی همه‌ی اجزاء اجتماعی که 
اطلاعــات را روی اهداف، سياســت‌ها، 
برنامه‌هــای عملکــرد شــرکت و منافع 

اهداف اجتماعی مرتبط سازد.
به نظر می رسد دو هدف اول مربوط 
به اندازه‌گيري حسابداری اجتماعی است 
که لازم است اين اندازه‌گيري انجام شود 
و هدف ســوم، يک هدف گزارشــگری 
اســت. اين مســأله ممکن است مرتبط 
با دو مســأله‌ی قبلی ديده شود، چراکه 
اگر هدف اندازه‌گيری روشــن نباشــد، 
نمی‌‌تواند  اندازه‌گيــری  اســتانداردهای 
توسعه يابد و تحليل‌ها نمی‌تواند راه‌گشا 

و هدايت‌کننده باشد.

طبقه‌بندی هزینه‌های اجتماعی
براساس طبقه‌بندی انجمن حسابداران 
مالی آمریــکا هزينه‌های اجتماعی واحد 
تجاری در قبال مســائل محیطی ناشی 
از عوامل زیر است که افشای آن توسط 

شرکت‌ها ضروری است:
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پيدايش و 
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واحد تجاری 
کارکرد توزیعی 
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1( هزینه‌هــای اجتماعــی ناشــی از 
آلودگی هوا

2( هزینه‌هــای اجتماعــی ناشــی از 
نقصان و انهدام منابع حیوانی

3( هزینه‌هــای اجتماعــی ناشــی از 
نقصان نابه‌هنگام منابع انرژی

5( هزینه‌هــای اجتماعــی ناشــی از 
تغییرات تکنولوژی

6( هزینه‌هــای اجتماعــی ناشــی از 
فرسایش خاک و قطع درختان

7( هزینه‌های اجتماعی ناشی از عدم 
به‌کارگیری و اتلاف منابع انسانی

8( هزینه‌های انســانی ناشی از اتلاف 
منابع انسانی

نظریه‌های مسئولیت اجتماعی
به‌طــور کلــی نظریه‌هــای مرتبط با 
مســئولیت اجتماعی شــرکت به چهار 

دسته‌ی اصلی تقسیم می‌شوند:
اقتصادی.  یــا  ابــزاری  نظریه‌هــای 
ســازمان، ابزاری برای خلق ثروت است 
و تنهــا مســئولیت ســازمان را خلــق 
ثروت می‌دانــد. بنابراین هرگونه فعالیت 
اجتماعی ســازمان، تنها زمانی پذیرفته 

می‌شود که با خلق ثروت همراه باشد.

نظریه‌های سیاســی. قدرت اجتماعی 
سازمان به‌خصوص در قبال جامعه و در 
عرصه‌ی سیاســی مرتبط بــا این نظریه 
مطرح می‌شــود. این نظریه ســازمان را 
به ســمت پذیرش نقش‌ها و حقوق و یا 
شــرکت در فعالیت‌های خاص اجتماعی 

هدایت می‌کند.
اجتماعی.  یکپارچگــی  نظریه‌هــای 
در گروه ســوم از نظریه‌ها، کســب‌وکار 
سازمان باید با نیازهای اجتماعی عجین 
شود. این نظریه‌ها بر این باور هستند که 
کســب‌وکار برای تداوم و رشد، و حتی 

برای ایجاد، به جامعه نیازمند است.
نظریه‌هــای اخلاقــی. این گــروه از 
نظریه‌ها معتقدند که ارتباط بین جامعه 
و کسب‌وکار با ارزش‌های اخلاقی احاطه 
شده اســت. بر این اســاس، چشم‌انداز 
مســئولیت‌های اجتماعــی شــرکت از 
و  اخلاقی سرچشــمه گرفته  چشم‌انداز 
بنابراین، شــرکت‌ها باید مسئولیت‌های 
اجتماعی را، به‌عنوان الزام اخلاقی، فراتر 

از هر چیز دیگری در نظر گیرند.

حسابداری مسئولیت‌های اجتماعی
مطالعاتی در حمایت از وجود رابطه‌ی 

منفــی و مطالعات دیگری در حمایت از 
رابطه‌ی مثبت میان مسئولیت اجتماعی 
شــرکت با عملکرد مالی آن انجام شده 
اســت. نتایج اکثر مطالعات در مجموع 
این ارتباط را مثبــت ارزیابی کرده‌اند و 
شــواهد کم‌تری از رابطه‌ی منفی میان 
این دو وجود دارد. منتقدان مســئولیت 
اجتماعی شــرکت، اظهــار می‌دارند که 
برای شــرکت، پرهزینه و از لحاظ اداری 
پردردسر است که از بعُد اجتماعی خود 
اجتماعی  مسئولانه‌ی  اقدامات  درگیر  را 
مانند داشــتن مهد کودک، پرداخت به 
مادران برای مرخصی بارداری، پرداخت 
کمک‌هزینــه‌ی بیــکاری و کاهش آثار 
مخرب محیطی، بار مالــی اضافی برای 
شــرکت ایجــاد می‌کند و در مقایســه 
بــا رقبایی کــه چنین اقداماتــی انجام 
نمی‌دهند، مزّیت نسبی شرکت را کاهش 

می‌دهد.

انواع گزارشگری اجتماعی
دو نظر متفاوت در خصوص چگونگي 
فرايند گزارشــگري هزينه‌هــا و منافع 

اجتماعي واحد تجاري وجود دارد‌:
1( براســاس نظر نخســت، شيوه‌ی 
گزارشــگري آن است كه گزارش مربوط 
بــه هزينه‌هــا و منافع اجتماعــي را در 
بخش يادداشــت‌هاي همراه صورت‌هاي 

مالي ارائه مي‌کند.
2( براساس نظر ديگر در مورد شيوه‌ی 
گزارشــگري كه پيشــنهاد آن توســط 
گروه‌هاي هوادار اســتقلال حســابداري 
مســئوليت‌هاي اجتماعي از حسابداري 
مالي ارائه شده است، واحد تجاري ملزم 
است كي گزارش اجتماعي كه متضمن 
اطلاعات تفصيلــي در زمینه‌ی تعهدات 
اجتماعــي، هزينه‌هــا و منافع اجتماعي 

واحد تجاري است، ارائه دهند.

سخن آخر
شركت‌ها  مديران  تحقيقات،  براساس 
اجتماعي  گزارشــگري  كه  دارند  تمايل 
شــركت را به‌صورت محدود و متناسب 

به‌نظر 
مي‌رسدك ه با 
تدوين قوانيني 
منسجم بتوان 
شركت‌ها را به 
سمت پيشرفت 
در ارائه‌ی 
گزارش‌های 
اجتماعي مناسب 
سوق داد



27 شماره سی‌و‌شش | زمستان 1395| 

با هدف حداكثرسازي ثروت سهام‌داران 
بهك‌ار گيرند. همچنين در تحقيقات نشان 
داده شــده اســت كه مديران معتقدند 
فشــارهاي اجتماعي باعث ايجاد نياز به 
پاسخ‌گويي شركت‌ها شده است )فروغي 
و همــكاران، 1387: 59 و 60(. با توجه 
به احساس نياز شــركت‌ها و مديران به 
ارائه‌ی گزارش‌های اجتماعي و از طرفي 
با توجه بــه محدوديت‌هايــي كه براي 
ارائــه‌ی گزارش‌هاي اجتماعي مناســب 
وجود دارد، به نظر مي‌رسد سازمان‌هاي 
قانون‌گذار ‌بايــد قوانيني تدوين کنند تا 
شــركت‌ها را مجاب نمايند گزارشگري 

اجتماعي داشته باشند.
به‌نظر مي‌رســد كه با تدوين قوانيني 
منســجم بتوان شــركت‌ها را به سمت 
پيشرفت در ارائه‌ی گزارش‌های اجتماعي 
مناسب ســوق داد. هرچند هدف اصلی 
ســازمان‌ها، افزایــش کارآیی وکســب 
ســود اســت، ولی در عصر اطلاعات و 
جهانی‌سازی برای دستیابی به موفقیت، 
باید بــه انتظــارات اجتماعــی واحکام 
اخلاقی، واکنش مناســب نشــان دهند 
و به بهترین شــکل این‌گونــه انتظارات 
را با اهــداف اقتصادی ســازمان تلفیق 
کنند، تا دســت‌یابی به اهــداف بالاتر و 
والاتر را امکان‌پذیر سازند. رعایت اخلاق 
کسب‌وکار و مســئولیت اجتماعی از راه 
افزایش مشــروعیت اقدامات ســازمان، 
اســتفاده از مزایــای ناشــی از افزایش 
چندگانگی و افزایش درآمد، ســودآوری 
و بهبود مزیت نسبی موفقیت سازمان را 
تحت تأثیر قرار می‌دهد. پایبندی رهبران 
و مدیران ســازمان‌ها به اصول اخلاقی، 
توجــه به میــزان مشــروعیت اقدامات 
ســازمان از نظرکارکنان، توجه و تأکید 
براصــول اخلاقی جهان‌‌‌شــمول، تدوین 
منشوراخلاقی سازمان، اقدامات متناسب 
و ســازگار با خواســت و حساسیت‌های 
جامعــه، برنامه‌های آمــوزش اخلاقیات 
برای مدیران وکارکنان، ازجمله اقداماتی 
است که مدیران می‌توانند در این زمینه 

 .انجام دهند
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جایگاه اصلاحیه‌ی
قانون مالیات‌های مستقیم 
درتحقق سیاست‌های کلی 

اقتصاد مقاومتی
مسعود طاهری‌نیا، مهدی بیرانوند، حسین یاراحمدی

اقتصــاد  رویکــرد 
مقاومتــی، مبتنــی بر 
اعتقاد به توانمندی‌های 
داخلــی در فعالیت‌های 
اقتصادی اســت به‌گونه‌ای که برنامه‌ها و 
راهبردهای اقتصادی آن در بهره‌گیری از 
نیروهــای داخلی و اعتقاد به ارزش آفرین 
بودن عوامل تولید است. اقتصاد مقاومتي، 
اقتصادي اســت که منفعل نيست، و توان 
رويارويــي و تقابل با فشــارهاي داخلي و 
خارجي را دارد. در اين نوع ســامان‌دهی 
اقتصاد ايران بايد هر چه بيشــتر استفاده 
از منابع نفتــي را محدود کند و به ترميم 
ســاختارها و نهادهاي فرسوده و ناکارآمد 
موجود بپــردازد. لازمه‌ی اقتصاد مقاومتي 
در ايران، عدم اتــکا به درآمدهاي نفتي و 
اصلاح نظام درآمدي دولت، ارتقاي عدالت 
اجتماعي، شفافيت اقتصادي، کاهش فساد، 
بهبود رقابت و حمايت از توليد در کشور و 
حمايت از صادرات در فرآيندهاي اقتصادي 

کشور است. )محسنی، 1395(
دولت‌ بــراي انجام وظايــف و اجراي 
تعهدات خود نيازمند منابع مالي اســت 
و ماليات به‌عنوان منبــع پایدار مي‌تواند 

اتکاي درآمدهاي کشــور را به درآمدهاي 
نفتي کاهش دهــد و دولت ضمن حفظ 
منابــع زیرزمینی و کاهش اثرات ناشــی 
از نوســانات قیمت نفت بر تراز بودجه‌ای 
کشــور، درآمدی مطمئن و مداوم داشته 
باشد. و در واقع ماليات مي‏تواند به‌عنوان 
نقش  کليدي‌ترين منبع درآمدی دولت، 
به‌ســزايي در ايجاد استقلال کشور ايجاد 

کند. )محسنی، 1395(
اقتصاد  براســاس سیاســت‌های کلی 
مقاومتی، این اقتصاد متکــی به دانش و 
فناوری، عدالت بنیان، درون‌زا و برون‌گرا، 
پویا و پیشرو است. از مهّم‌ترین ویژگی‌های 
شــکوفایی اقتصاد در کشــور می‌توان به 
رشد سرمایه‌گذاری و بهره‌وری، توسعه‌ی 
اقتصاد دانش‌بنیان،  پیشتازی  کارآفرینی، 
ســهم‌برَی عادلانه‌ی عوامل در زنجیره‌ی 
تولید تــا مصرف، افزایــش تولید داخلی 
کالاهای اساســی، تأمین امنیــت غذا و 
درمــان و ایجــاد ذخایر راهبــردی، لزوم 
اصلاح الگوی مصــرف و... نام برد. نکته‌ی 
بسیار مهم در این مقوله،توجه ویژه‌ی رهبر 
معظم به اصلاح و تقویت همه‌جانبه‌ی نظام 
مالی کشور با هدف پاسخ‌گویی به نیازهای 

اقتصــاد ملی در بند نهم این سیاســت‌ها 
اســت که هدف اصلی از مطرح‌شدن آن 
ایجاد ثبات در اقتصاد ملی و پیشگامی در 
تقویت بخش تولید اســت. در این زمینه، 
گفتنی است که بر اساس نظر کارشناسان 
خبــره‌ی اقتصادی، مالیــات از مهّم‌ترین 
ابزار‌های هدایت و کنترل سایر مؤلفه‌های 
اقتصادی به سوی تحقق محورهای اقتصاد 

مقاومتی است.)سرآبادانی، 1393(
در همین راســتا، طرح تحول اقتصادی 
برای تحقق اصلاح نظام مالیاتی مورد توجه 
قرار گرفت که زمینه‌ساز استفاده‌ی بهینه از 
اهرم مالیات برای تحقق اهداف عالی اقتصاد 
مقاومتی است، و با تلاش‌های شبانه‌روزی 
اقتصادانان و کارشناسان خبره سازمان امور 
مالیاتی کشــور، انواع روش‌های شناسایی 
مؤدیان و مالیات‌ستانی کارآمد با تجربه‌های 
اجرایی موفق در سطح جهان مورد بررسی 
قرارگرفــت و درنهایت طرح جامع مالیاتی 
به‌عنوان الگویی کارساز و قابل اجرا در کشور 

تعیین گردید. )حسینی، 1394( 
کارآمدتریــن و بهتریــن روش حرکت 
نظام مالیاتی در مسیر تحقق ویژگی‌های 
اقتصاد مقاومتی، علاوه بر وضع مشوق‌های 
مالیاتی بــرای امور تولیــدی و صنعتی، 
واردات نهاده‌هــای تولید و ابــزارآلات و 
مالیات‌های  وضع  ماشــین‌آلات صنعتی، 
ســنگین و عــدم اعطای معافیــت برای 
فعالیت‌های واسطه‌گری، دلالی و غیرمولدّ، 
واردات کالاهای مصرفی و لوکس، تکمیل 
بانک اطلاعاتی جامع برای همه‌ی فعالان 
اقتصادی واجرای کامل طرح جامع مالیاتی 

خواهد بود. )حسینی، 1394( 
امــا اصلاحیــه‌ی قانــون مالیات‌های 
مستقیم که با رویکرد طرح جامع مالیاتی 
تنظیم و ابلاغ شــده است نیز از این قافله 
عقب نمانده وانتظار می‌رود ســهم بالایی 
را در تحقــق اقتصــاد مقاومتــی به خود 
اختصاص دهــد، زیرا بخش‌های مهمی از 
بند‌های شــصت‌گانه‌ی اصلاحیه‌ی قانون 
در راستای سیاست‌های کلی 24 ماده‌ای 
اقتصــاد مقاومتی تنظیم شــده اســت. 

)نگاره‌ی یک(

راهکار تحقق 
بخش عمده‌ای 
از سیاست‌های 
اقتصاد مقاومتی 
در اصلاحیه‌ی 
قانون مالیات‌های 
مستقیم منظور 
شده است
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مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیم مواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 132 - بند س- معادل هزینه‌های تحقیقاتی و پژوهشــی اشــخاص حقوقی 
خصوصی و تعاونی در واحدهــای تولیدی و صنعتی دارای پروانه‌ی بهره‌برداری از 
وزارتخانه‌های ذی‌ربط كه در قالب قرارداد منعقده با دانشــگاه‌ها یا مراكز پژوهشی 
و آمــوزش عالی دارای مجوز قطعــی از وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و 
بهداشت، درمان و آموزش پزشكی كه در چارچوب نقشه‌ی جامع علمی كشور انجام 
می‌شود، مشروط بر اینك‌ه گزارش پیشرفت سالانه آن به تصویب شورای پژوهشی 
دانشــگاه‌ها و یا مراكز تحقیقاتی مربوطه برســد و ناخالــص درآمدِ ابرازی حاصل 
از فعالیت‌هــای تولیدی و معدنی آن‌ها كم‌تر از پنــج میلیارد )۵.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰( 
ریال نباشــد، حداكثر به میزان ده درصد مالیات ابرازی سال انجام هزینه‌ی مذكور 

بخشوده می‌شود.

ماده 1- تأمین شرایط و فعال‌سازی کلیه‌ی 
امکانات و منابع مالی و سرمایه‌های انسانی 
و علمی کشور به منظور توسعه‌ی کارآفرینی 
و به حداکثر رساندن مشارکت آحاد جامعه 
در فعالیت‌های اقتصادی با تسهیل و تشویق 
همکاری‌هــای جمعی و تأکید بــر ارتقای 

درآمد و نقش طبقات کم‌درآمد و متوسط.

بند س ماده 132، شــرایط انگیزشــی مناســبی را برای تعامل واحدهای صنعتی و تولیدی با مراکز علمی و دانشگاهی برای انجام 
پروژه‌های تحقیقاتی فراهم می‌کند، به گونه‌ای که نه‌تنها هزینه‌های تحقیقاتی و پژوهشی به‌عنوان هزینه‌های قابل‌قبول در نظر گرفته 
می‌شود، بلکه مشمول بخشودگی در میزان مالیات ابرازی توسط واحد صنعتی و تولیدی خواهد شد و زمینه‌ی حداکثری مشارکت 

آحاد جامعه به‌خصوص نخبگان عرصه‌ی علم و عرصه‌ی فعالیت‌های اقتصادی را فراهم می‌کند.

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 2- پیشــتازی اقتصاد دانش‌بنیان، پیاده‌سازی و اجرای نقشه‌ی 
جامع علمی کشــور و ســامان‌دهی نظام ملی نــوآوری به‌منظور ارتقای 
جایگاه جهانی کشور و افزایش سهم تولید و صادرات محصولات و خدمات 

دانش‌بنیان و دست‌یابی به رتبه‌ی اول اقتصاد دانش‌بنیان در منطقه.

ماده 132 بند خ ـ واحدهای تولیدی فناوری اطلاعات 
با تأییــد وزارتخانه‌های ذی‌ربــط و معاونت علمی و 
فناوری رئیس‌جمهور در هر حــال از امتیاز این ماده 

برخوردار می‌باشند. )استفاده از نرخ صفر مالیاتی(
در بند خ ماده 132 در راســتای ماده 2 سیاســت‌های اقتصاد مقاومتی تمام واحدهای تولیدی فناوری اطلاعات مشمول محاسبه‌ی 
مالیات با نرخ صفر می‌شوند )نگاره‌ی دو(. هدف‌گذاری وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و علوم پزشکی در تأسیس و راه‌اندازی 
شرکت‌های دانش‌بنیان، پارک‌های علم و فناوری و گسترش اتاق‌های فکر استان برای تحقق ماده‌ی 2 سیاست‌های اقتصاد مقاومتی 
با سیاست سازمان امور مالیاتی در محاسبه‌ی مالیات با نرخ صفر می‌تواند در تحقق و دست‌یابی به رتبه‌ی اول اقتصاد دانش‌بنیان در 

منطقه و جایگاه جهانی مُثمرثمَر باشد.

نگاره‌ی 1 

نگاره‌ی 2 

قانون مالیات‌های مستقیم
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مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 3- محــور قراردادن رشــد بهره‌وری 
در اقتصــاد بــا تقویت عوامــل تولید، 
توانمندسازی نیروی کار، تقویتِ رقابت‌پذیری 
اقتصاد، ایجاد بســتر رقابــت بین مناطق و 
استان‌ها و به‌کارگیری ظرفیت و قابلیت‌های 
متنوع در جغرافیای مزّیت‌های مناطق کشور.

ماده 132- درآمد ابرازی ناشــی از فعالیت‌های تولیدی و معدنی اشخاص حقوقی 
غیردولتــی در واحدهای تولیدی یا معدنی كــه از تاریخ اجرای این ماده از طرف 
وزارت‌خانه‌هــای ذی‌ربط برای آن‌ها پروانه بهره‌برداری صادر یا قرارداد اســتخراج 
و فروش منعقد می‌شــود و همچنین درآمدهای خدماتی بیمارســتان‌ها، هتل‌ها 
و مراكز اقامتی گردشــگری اشخاص یادشــده كه از تاریخ مذكور از طرف مراجع 
قانونی ذی‌ربط برای آن‌ها پروانه بهره‌برداری یا مجوز صادر می‌شود‌ از تاریخ شروع 
بهره‌برداری یا استخراج یا فعالیت به مدت پنج سال و در مناطق كم‌تر توسعه‌یافته 

به مدت ده سال با نرخ صفر مشمول مالیات می‌باشد
انتظار می‌رود با لحاظ کردن مشوق‌های مالیاتی چون ماده‌ی 132 قانون مالیات‌های مستقیم برای همه‌ی مناطق به‌خصوص مناطق 
کم‌تر توســعه‌یافته، فعالان عرصه‌ی اقتصاد برای ســرمایه‌گذاری انگیزه‌ی بیش‌تری پیدا کنند و با فعالیت در این مناطق از مزایای 

بخشودگی مالیاتی بهره‌مند شوند و به طور غیرمستقیم زمینه‌ی عدالت اقتصادی را فراهم کنند. )نگاره‌ی سه(

نگاره‌ی 3 

نگاره‌ی 4 

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 6- افزایــش تولید داخلی نهاده‌هــا و کالاهای 
اساســی )به‌ویژه در اقلام وارداتــی(، و اولویت دادن به 
تولید محصولات و خدمات راهبردی و ایجاد تنوع در 
مبادی تأمین کالاهای وارداتی با هدف کاهش وابستگی 

به کشورهای محدود و خاص.
ماده 7- تأمیــن امنیت غــذا و درمان و ایجاد ذخایر 
راهبردی با تأکید بــر افزایش کمی و کیفی تولید )مواد 

اولیه و کالا(.

ماده132-درآمد ابرازی ناشی از فعالیت‌های تولیدی و معدنی اشخاص 
حقوقــی غیردولتی در واحدهای تولیدی یا معدنی كه از تاریخ اجرای 
این ماده از طرف وزارتخانه‌های ذی‌ربط برای آن‌ها پروانه بهره‌برداری 
صادر یا قرارداد استخراج و فروش منعقد می‌شود و همچنین درآمدهای 
خدماتی بیمارستان‌ها، هتل‌ها و مراكز اقامتی گردشگری اشخاص یاد 
شــده كه از تاریخ مذكور از طرف مراجــع قانونی ذی‌ربط برای آن‌ها 
پروانه بهره‌برداری یا مجوز صادر می‌شود‌ از تاریخ شروع بهره‌برداری یا 
استخراج یا فعالیت به مدت پنج سال و در مناطق كم‌تر توسعه یافته 

به مدت ده سال با نرخ صفر مشمول مالیات می‌باشد.
شــاهرگ حیاتی و مسأله‌ی اصلی اقتصاد کشور ما، مسأله‌ی تولید اســت بنابراین ماده‌ی 132 قانون مالیات‌های مستقیم به‌عنوان 
پیشتاز در حمایت از تولید داخلی، از مواد مهم و راهبردی در موضوع تولید است و می‌تواند به‌عنوان مشوق کارآمد به‌عنوان بازوی 
توانمند تولید ســهم بســزایی را در تحقق مواد اقتصاد مقاومتی ایفا کند.شرط داشتن جامعه‌ی پویا، با نشاط و مولد در وهله‌ی اول 
سلامت جسمی آحاد مردم آن جامعه است که رهبر معظم انقلاب به خوبی به این موضوع پرداخته و یکی از مواد سیاست‌های اقتصاد 
مقاومتی را به امر امنیت درمان اختصاص داده است. از سویی این موضوع در اصلاحیه‌ی قانون به خوبی دیده شده و در ماده 132 
قانون مالیات‌های مستقیم درآمد ناشی از ارائه خدمات درمانی بیمارستان‌ها را با نرخ صفر مشمول مالیات نموده است. )نگاره‌ی چهار(

مــالــیــات‌
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نگاره‌ی 5 

نگاره‌ی 6 

نگاره‌ی 7 

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 8- مدیریت مصــرف با تأکید بر 
اجرای  سیاست‌های کلی اصلاح الگوی 
مصــرف و ترویج مصــرف کالاهای 
برای  برنامه‌ریــزی  بــا  همراه  داخلی 
ارتقای کیفیت و رقابت پذیری در تولید.

ماده 107 – تبصره یک- در مورد عملیات پیمانکاری، آن قسمت از مبلغ قرارداد که 
به مصرف خرید لوازم و تجهیزات می‌رسد مشروط بر آن‌که در قرارداد یا اصلاحات و 
الحاقات بعدی آن مبالغ لوازم و تجهیزات به طور جدا از سایر اقلام قرارداد درج شده 
باشــد، در مورد خرید داخلی حداکثر تا مبلغ صورتحســاب خرید و در مورد خرید 
خارجی تا مجموع ارزش گمرکی کالا و حقوق ورودی وســایر پرداخت‌های قانونی 

مندرج در پروانه سبز گمرکی از پرداخت مالیات معاف است.
از دغدغه‌های اصلی رهبر انقلاب، موضوع ترویج مصرف کالاهای داخلی اســت. از آن‌جا که این موضوع به طور مســتقیم به امر 
تولید، زنجیره‌ی ارزش، حفظ نقدینگی در داخل کشــور و حمایت از مشاغل جانبی ارتباط دارد و می‌تواند عاملی مؤثر بر داشتن 
اقتصــادی پویا باشــد. بنابراین در تبصره یک ماده 107 اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مســتقیم بــه خوبی به این امر پرداخته و 
خریدهای داخلی را معاف از مالیات دانســته. البته در خصوص خریدهای خارجی هم این مطلب مصداق پیدا نموده که به نظر 

می‌رسد منظور قانون گذار خرید خارجی به شرط نبودن کالای مشابه ایرانی در داخل کشوراست. )نگاره‌ی پنج(

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
مــاده 10- بند1- حمایــت همه‌جانبــه‌ی‌ هدفمند از 
صــادرات کالاها و خدمات به تناســب ارزش افزوده 
و بــا خالص ارزآوری مثبت از طریق تســهیل مقررات و 

گسترش مشوق‌های لازم

ماده 141 - صددرصد درآمد حاصل از صادرات خدمات و كالاهای 
غیرنفتــی و محصولات بخش كشــاورزی و بیســت درصد درآمد 

حاصل از صادرات مواد خام مشمول مالیات با نرخ صفر می‌گردد.

حجم صادرات بیان‌گر میزان تعامل هر کشور با سایر کشور‌هاست. کشور موفق، سعی در کسب اعتماد سایر کشورها نسبت به خود را 
دارد تا بتواند به‌راحتی محصولات تولیدی خود را در بازارهای آن‌ها عرضه کند، توجه به موضوع صادرات در بخش مالیاتی با در نظر 
گرفتن مواد قانونی از جمله ماده‌ی 141 به‌روشنی در راستای سیاست‌های اقتصاد مقاومتی به‌خصوص صادرات است. )نگاره‌ی شش(

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
مــاده 10– بند 2- گســترش خدمات 
تجارت خارجی و ترانزیت و زیرساخت‌های 

مورد نیاز.

مــاده 141- تبصره ۱- درآمد حاصل از صــادرات كالاهای مختلف كه به صورت 
عبوری )ترانزیت( به ایران وارد می‌شوند و بدون تغییر در ماهیت یا با انجام كاری 

بر روی آن صادر می‌شوند مشمول مالیات با نرخ صفر می‌گردد.
امروزه صنعت ترانزیت به‌عنوان صنعت پاک و بدون نیاز به سرمایه از دید رهبر انقلاب به دور نبوده و آن‌را به‌عنوان یکی از بندهای 
اقتصاد مقاومتی بیان کرده‌اند. از طرفی در تبصره‌ی یکم ماده‌ی 141 اصلاحیه‌ی قانون نیز به این موضوع پرداخته شده و درآمد 
حاصــل از صــادرات كالاهای مختلف كه به صورت عبوری )ترانزیت( به ایران وارد می‌شــوند و بدون تغییر در ماهیت یا با انجام 

كاری بر روی آن صادر می‌شوند مشمول مالیات با نرخ صفر در نظر گرفته شده است. )نگاره‌ی هفت(



| شماره سی‌و‌شش | زمستان 321395

نگاره‌ی 8 

نگاره‌ی 9 

نگاره‌ی 10 

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 10– بند 3- تشویق سرمایه‌گذاری 

خارجی برای صادرات.
ماده 132- بند خ- شــركت‌های خارجی كه با استفاده از ظرفیت واحدهای تولیدی 
داخلی در ایران نســبت به تولید محصولات با نشان معتبر اقدام كنند، در صورتی كه 
حداقل بیســت درصد از محصولات تولیدی را صادر نماینــد، از تاریخ انعقاد قرارداد 
همكاری با واحد تولید ایرانی در دوره‌ی محاســبه‌ی مالیات با نرخ صفر واحد تولیدی 
مذكور مشــمول حكم این ماده بوده و در صورت اتمــام دوره مذكور، از پنجاه درصد 
تخفیف در نرخ مالیاتی نسبت به درآمد ابرازی حاصل از فروش محصولات تولیدی در 

مدت مذكور در این ماده برخوردار می‌باشند.
ســرمایه‌گذاری ذاتاً از مولفه‌های یک اقتصاد پویا است. سهم سرمایه‌گذاری در اقتصاد در بخش‌های مختلفی از جمله تولید، ارائه‌ی 
خدمات، سوق دادن نقدینگی به فعالیت‌های مولد و دور کردن آن از بخش‌های واسطه‌ای و مخرب مهّم و قابل‌توجه بوده و از عوامل 
اصلی و تأثیرگذار در امر توسعه‌ی اقتصادی و اجتماعی به شمار می‌آید. سرمایه‌گذاری خارجی علاوه بر داشتن همه‌ی ویژگی‌هایی 
که به آن‌ها اشاره شده موجب ورود ارز و سرمایه به داخل کشور شده و موجبات رونق اقتصادی را تشدید می‌کند. این امر به‌عنوان 
موضوع اصلی و حیاتی در بند سه ماده ده سیاست‌های اقتصاد مقاومتی مطرح شده. از طرفی در بند خ ماده 132 اصلاحیه‌ی قانون 

مالیات‌های مستقیم نیز با نگاهی ویژه به این امر پرداخته و تسهیلاتی را به این موضوع اختصاص داده است. )نگاره‌ی هشت(

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
مــاده 10 – بند 6 - ایجاد ثبات رویــه و مقررات در 
مورد صادرات با هدف گســترش پایدار سهم ایران در 

بازارهای هدف.

ماده 141- صددرصــد درآمد حاصل از صــادرات خدمات و كالاهای 
غیرنفتی و محصولات بخش كشاورزی و بیست درصد درآمد حاصل از 

صادرات مواد خام، مشمول مالیات با نرخ صفر می‌گردد.

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 11- توســعه‌ی حــوزه‌ی عمــل مناطق آزاد و 
ویژه‌ی اقتصادی کشور به منظور انتقال فناوری‌های 
پیشــرفته، گسترش و تســهیل تولید، صادرات کالا و 
خدمات و تأمین نیازهای ضروری و منابع مالی از خارج.

ماده 132بند پ- دوره‌ی برخورداری محاسبه‌ی مالیات با نرخ صفر برای 
واحدهای اقتصادی مذكور موضوع این ماده واقع در شهر‌كهای صنعتی 
یا مناطق ویژه اقتصادی به مدت دو سال و در صورت استقرار شهر‌كهای 
صنعتی یا مناطق ویژه‌ی اقتصادی در مناطق كم‌تر توسعه‌یافته، به مدت 

سه سال افزایش می‌یابد
مناطق ویژه اقتصادی به‌عنوان قطب‌های اقتصادی کشــور می‌توانند نقش کلیدی در تقویت تولید و تجارت کشور داشته باشند. در 
حقیقت این مناطق بازوی اقتصادی کشور در حیطه‌ی عمل و اجرا هستند. هر اندازه این مناطق فعالّ و پرتلاش باشند، اثرات آن بر 
سایر بخش‌های اقتصادی مثبت و مؤثر خواهد بود. ماده‌ی یازدهم سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی به روشنی جایگاه ارزشمند این 
مناطق و ضرورت توسعه‌ی حوزه‌ی عمل آن را مورد اشاره قرار داده است. در همین زمینه، در بند »پ« ماده‌ی 132 قانون مالیات‌های 
مستقیم نیز مشوق‌های مناسبی برای سرمایه‌گذاران و فعالان اقتصادی در این مناطق در نظر گرفته شده است. )نگاره‌های نهُ و 10(
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نگاره‌ی 11 

نگاره‌ی 12 

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 13- مقابله بــا ضربه‌پذیری درآمد حاصل از 

صادرات نفت و گاز از طریق: 
- انتخاب مشتریان راهبردی. 

- ایجاد تنوع در روش‌های فروش. 
- مشارکت دادن بخش خصوصی در فروش. 

- افزایش صادرات گاز. 
- افزایش صادرات برق. 

- افزایش صادرات پتروشیمی. 
- افزایش صادرات فرآورده‌های نفتی.

ماده 141 - صددرصد درآمد حاصل از صادرات خدمات و كالاهای غیرنفتی 
و محصولات بخش كشاورزی و بیست درصد درآمد حاصل از صادرات مواد 

خام مشمول مالیات با نرخ صفر می‌گردد.

در ماده‌ی سیزدهم سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی، افزایش صادرات فراورده‌های نفتی و پتروشیمی مورد تأکید قرار گرفته است. 
نگاه ویژه به پرهیز از خام فروشی و مشارکت دادن بخش خصوصی در فروش و انتخاب مشتریان راهبردی برای محصول راهبردی 
کشور یعنی نفت و گاز از نگاه بخش مالیاتی نیز مورد توجه قرار گرفته است به گونه ای که در ماده 141 قانون مالیات‌های مستقیم 

مشوق‌های مالیاتی برای درآمد حاصل از خدمات و کالاهای غیرنفتی و کشاورزی مشمول مالیات به نرخ صفر است. )نگاره‌ی11(

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
ماده 17- اصلاح نظام درآمدی دولت با افزایش سهم 

درآمدهای مالیاتی.
رویکرد اساسی و مهم اصلاحیه‌ی قانون افزایش درآمدهای مالیاتی از 

طریق گسترش پایه‌های مالیاتی و کاهش نرخ مالیاتی می‌باشد.
کاهش سهم نفت از درآمد‌های دولت و افزایش سهم مالیات، از راهبردهای چندسال گذشته دولتمردان بوده است که در ماده 17 
سیاست‌های اقتصاد مقاومتی به روشنی به آن اشاره شده است. برای تحقق این امر، اصلاح قانون مالیات‌های مستقیم برای افزایش 

سهم مالیات‌ها با کاهش نرخ مالیاتی و افزایش پایه‌های مالیاتی به سرانجام رسید. )نگاره‌ی12(

نگاره‌ی 13 

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
و  اقتصاد  شفاف‌ســازی  مــاده 19- 
سالم‌ســازی آن و جلوگیــری از اقدامات، 
فعالیت‌ها و زمینه‌های فسادزا در حوزه‌های 

پولی، تجاری، ارزی و...

ماده 169 مکّرر- به منظور شــفافیت فعالیت‌های اقتصادی و اســتقرار نظام 
یک‌پارچه‌ی اطلاعات مالیاتی، پایــگاه اطلاعات هویتی، عملکردی و دارایی مؤدیان 
مالیاتی شامل مواردی نظیر اطلاعات مالی، پولی و اعتباری، معاملاتی، سرمایه‌ای و 

ملکی اشخاص حقیقی و حقوقی در سازمان امور مالیاتی کشور ایجاد می‌شود.
از خواسته‌ها و مطالبات اصلی دولت و آحاد مردم در جامعه شفافیت فعالیت‌های اقتصادی به منظور جلوگیری از فساد و بروز پدیده‌های 
مخرب اجتماعی است که این موضوع در بند 19 سیاست‌های اقتصاد مقاومتی به آن اشاره شده است. از طرفی ماده‌ی 169 و 169 مکرّر 
اصلاحیه‌ی قانون به طور کاملاً مفصل و نگرشی عمقی به این موضوع پرداخته و به جرأت می‌توان گفت از اصلاحات اصلی و مهّم در راستای 
تحقق سیاست‌های اقتصاد مقاومتی بوده است. این مواد قانونی، مؤدیان مالیاتی و کلیه فعالان اقتصادی را به ثبت فعالیت‌های اقتصادی 
خود، بسته به نوع فعالیت در سامانه ای که از سوی سازمان امور مالیاتی طراحی شده، ملزم کرده‌اند. این کار علاوه بر این‌که کمک شایانی 
به شفافیت فعالیت‌های اقتصادی می‌کند، از بروز پدیده‌های مخرب از جمله فعالیت‌های زیرزمینی در جامعه جلوگیری می‌کند و از آن‌جا 

که به‌عنوان منبع اصلی اطلاعات از آن استفاده می‌شود، می‌تواند زمینه‌ساز شفافیت و عدالت مالیاتی در کشور باشد. )نگاره‌ی 13(
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نتیجه‌گیــری: راهکار تحقق بخش عمده‌ای از سیاســت‌های 
اقتصــاد مقاومتــی در اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مســتقیم 
منظور شــده و در ســایر مواد )18، 14، 5، 4 و 21( نیز که در 
نگاره‌های بالا به آن‌ها اشــاره نشده موضوع اصلی وکلیدی حول 

محور مباحثی نظیر تولید، صادرات، اشتغال و... می‌چرخد. 
بدیــن ترتیب، می‌توان گفــت اصلاحیه‌ی قانــون مالیات‌های 
مستقیم و به‌ویژه ماده‌ی 132 آن شاهرگ حیاتی تحقق اقتصاد 
مقاومتی است و می‌تواند مشوق و محرک اصلی عوامل مختلفی 
از قبیل تولید، صادرات و... باشــد. ازایــن‌رو و با توجه به نقش 
کلیدی ایــن ماده در تحقق اقتصاد مقاومتی تنظیم آیین‌نامه‌ی 
مــاده‌ی مذکور به‌عنوان بازوی توانمنــد و اجرایی این بخش از 

نگاره‌ی 14 

مواد اصلاحیه‌ی قانون مالیات‌های مستقیممواد سیاست‌های اقتصاد مقاومتی
مــاده 20- تقویت فرهنگ جهــادی در ایجاد 
ارزش افزوده، تولید ثروت، بهره‌وری، کارآفرینی، 
ســرمایه‌گذاری و اشتغال مولد و اعطای نشان 
اقتصاد مقاومتــی به اشــخاص دارای خدمات 

برجسته در این زمینه. 

ماده 132 بند ب- مالیات با نرخ صفر برای واحدهای تولیدی و خدماتی و سایر 
مراكز موضوع این ماده كه دارای بیش از پنجاه نفر نیروی كار شــاغل باشــند 
چنان‌چه در دوره معافیت، هر سال نسبت به سال قبل نیروی كار شاغل خود 
را حداقــل پنجاه درصد افزایش دهند، به ازای هر ســال افزایش كاركنان یك 

سال اضافه می‌شود.
در ســال‌های اخیر، اشــتغال نیز به یکی از مشــکلات بنیادین و از دغدغه‌های اصلی دولت و مردم مبدل شده تا جایی که رهبری 
انقلاب، اشتغال نیروی کار را از عناصر مهّم و کاربردی در امر تولید ثروت، بهره‌وری یاد کرده‌اند. چراکه اشتغال سالم و مولد علاوه بر 
افزایش ثروت در جامعه از هدر رفتن سرمایه‌های مالی و انسانی و خروج منابع از کشور جلوگیری می‌کند. دولت و قانون گذاران نیز 
این موضوع را به خوبی مد نظر داشته و بازه‌ی زمانی معافیت ماده‌ی 132 قانون مالیات‌های مستقیم را با افزایش نیروی شاغل در 
کارگاه‌ها افزایش داده است تا مشوقی باشد برای فعالان اقتصادی و کارفرمایانی که اقدام به ایجاد شغل و افزایش نیروی کار می‌کنند.
به این ترتیب که واحدهای تولیدی و خدماتی و ســایر مراكز موضوع ماده 132كه دارای بیش از پنجاه نفر نیروی كار شاغل باشند 
چنان‌چه در دوره‌ی معافیت، هر ســال نســبت به سال قبل نیروی كار شاغل خود را حداقل پنجاه درصد افزایش دهند، به ازای هر 

سال افزایش كاركنان یك سال به دوره زمانی معافیت آنان اضافه می‌شود. )نگاره‌ی 14(

1- پناهی، محمد قاسم، قانون مالیات‌های مستقیم، چاپ اول، انتشارات سازمان امور مالیاتی، تهران، 1395.
.1393 ،)www.olguyemoqhavemat.ir( ،2- سرآبادانی. اعظم سادات

3- محسنی، علی، www.iraneconomist.ir، شهریور 95، کد خبر 122108.
4- مواد 24 گانه سیاست‌های کلیّ اقتصاد مقاومتی.

.1394،)www.rarzieymaliat( ،5- میرطاهر، حسینی

قانون، راه را برای انجام این مهّم، هموارتر ساخته است.
در این رهگذر، مسئولیت دستگاه مالیاتی کشور به‌عنوان متولی 
اصلــی وصول مالیات در قبال وظایــف ذاتی و همچنین تحقق 

سیاست‌های اقتصاد مقاومتی دو چندان شده است.
ســرانجام، مي‌توان اين نکته را افزود که نظام مالياتي، نقشــي 
اساســي در تحقق اقتصاد مقاومتي ايفا مي‏کند، و اين نهاد يک 
چرخ‌دنده از چرخ‌دنده‌هاي اقتصاد مقاومتي اســت و تنها متولي 
وصول و جمع‌آوري ماليات است و عملکرد نهادهايي ديگر، چه 
در تصويب قوانين مالياتي، نحوه‌ی مصرف درآمدهاي مالياتي و 
نظارت بر آن‏ها نيز در جهت تحقق اقتصاد مقاومتي و نفع جامعه 

 .ضروري و الزامي است

منابع:
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حسابرسی
چه نقشی در جامعه دارد؟
چیستی و چرایی حسابرسی
حسین کثیری، نگین امیری

ایــن  سال‌هاســت 
جامعــه  در  پرســش 
مطرح اســت که نقش 
حسابرسی  مسئولیت  و 
چیســت و چــرا باید حسابرســی کرد. 
به عبــارت دیگــر، چیســتی و چرایی 
حسابرسی، موضوعی مطرح و قابل‌بحث 
اســت. برخــی صاحب‌نظــران، نقــش 
حسابرســی را از دیدگاه اجتماعی مورد 
بحــث قــرار داده‌اند. آن‌ها حسابرســی 
می‌دانند  اجتماعــی«  پدیده‌ی  »یک  را 
که وظیفه‌ی آن، ارتقای پاســخ‌گویی و 
شفافیت و حفاظت از آن است )فلینت، 
1988(. برخی دیگر، نقش حسابرســی 
را از دیدگاه اقتصــادی مطرح کرده‌اند. 
مشــکلات  حسابرســی،  معتقدند  آنان 
مربوط به نمایندگی )تضاد منافع(، عدم 
تقارن و خطر اطلاعات را کاهش می‌دهد 
)والاس، 1985( و برای اطلاعات »ارزش 
مضاعــف« ایجاد می‌کنــد. برخی دیگر 
از صاحب‌نظران، نقش حسابرســی را از 
بعد رفتاری مطرح می‌کنند. آنان بر این 
باورند که نقش حسابرســی در جامعه، 
ایجــاد »ثبات و  »اطمینان‌بخشــی« و 
آرامش« است، حسابرسی »باورپذیری« 
و »قابلیت اتــکای« اطلاعات را افزایش 

می‌دهد )حساس یگانه، 1395(.
اقتصادی،  اجتماعی،  نظریه‌ی  هر سه 
و رفتــاری در حسابرســی، ریشــه در 

جامعه‌شناســی  در  »نقش‌ها«  نظریه‌ی 
دارد. جامعه‌شناســان معتقدند که نقش 
هر فرد در جامعه از جمله حسابرســان 
را »انتظارات جامعــه« تعیین می‌کند و 
حسابرســان نیز داوطلبانه این نقش را 
می‌پذیرند. لیکن همواره بین نقشــی که 
حســابرس در جامعه می‌پذیرد، عملکرد 
و توان آنان در پاســخ‌گویی به انتظارات 
جامعه، »فاصله‌ی انتظارات« وجود دارد 
و وظیفه‌ی حرفه‌ی حسابرســی، کاهش 
ایــن فاصله اســت. از جملــه انتظارات 
جامعــه از حسابرســان، »کشــف و یا 
»اطمینان‌بخشــی«  و  تقلبات«  گزارش 
است. حسابرســان در زمان بروز تقلبات 
و ســوء جریانات، همواره در مقابل این 
پرسش جامعه قرار دارند که حسابرسان 
کجا بودنــد؟ و این اولین بار و یا آخرین 
بار نیز نخواهد بود که این پرسش توسط 
جامعه مطرح می‌شود و شاید نتوان پاسخ 
دقیقی به آن داد، بلکه می‌توان از طریق 
نظریه‌های پیش‌گفته، نقش و مسئولیت 
حسابرســی در جامعه را تشریح و از این 
طریق، آگاهی جامعــه در مورد نقش و 
)آن‌چه که هست  مسئولیت حسابرسان 

و آن‌چه که باید باشد( را افزایش داد.

چیستی حسابرسی
1 ( تعریف حسابرسی

براســاس بیانیه‌ی کمیتــه‌ی مفاهیم 

حسابداری  انجمن  حسابرســی  بنیادی 
حسابرســی،   ،)ASOBAC( آمریــکا1 
فرآیند منظم و باقاعده )سیســتماتیک( 
جمع‌آوری و ارزیابی بی‌طرفانه‌ی شواهد 
درباره‌ی ادعاهای مربوط به فعالیت‌ها و 
وقایع اقتصــادی، به‌منظور تعیین میزان 
انطباق ایــن ادعاها با معیارهای از پیش 
تعیین‌شــده و گــزارش نتایج بــه افراد 

ذی‌نفع است.
این تعریف از حسابرســی، به‌روشنی 
فرآینــد حسابرســی را با گزارشــگری 
مرتبط  به‌گونه‌ای  اطلاعات حســابداری 
می‌ســازد که در بیانیه‌ی اساسی تئوری 
حســابداری )ASOBAT2( ارائــه شــده 
اســت. این تعریف، به‌طور ضمنی حاکی 
از افزایــش ارزش اطلاعات حســابداری 
اســت که از طریق حسابرســی کسب و 
باعث انتفاع اســتفاده‌کنندگان می‌شود. 
طبــق این تعریــف، نقش حسابرســی 
ارتقای   عبارت از اطلاع یا پیام‌رســانی، 
پاســخ‌گویی، شــفافیت، و ایجاد ارزش 
مضاعف برای اطلاعات است. ضمن آن‌که 
بر اســاس این بیانیه، فرآیند حسابرسی 
»فرآیندی آزمونی« مشابه روش تحقیق 
علمی اســت که ایجاد »ارزش مضاعف« 

می‌کند.
تعریــف حسابرســی، در برگیرنده‌ی 

موارد زیر است:
افزوده«  ـ.شناســایی ماهیت »ارزش 

پاسخ‌گو 
کردن افراد یا 
سازمان‌های 
جامعه در مورد 
اعمال خود از 
طریق فرآیند 
رسیدگی یا 
حسابرسی 
توسط شخص 
ثالث، نوعی 
سازوکار 
»کنترل 
اجتماعی« است
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)مضاعــف( اطلاعات حســابداری که از 
حسابرسی آن اطلاعات ناشی می‌شود.

ـ مرتبــط کــردن »ارزش افــزوده« 
اطلاعاتــی  نیازهــای  بــه  )مضاعــف( 

استفاده‌کنندگان اطلاعات حسابداری.
چه‌گونــه  این‌کــه  دادن  نشــان  ـ 
حسابرسی قابلیت تولید »ارزش افزوده« 
)مضاعف( اطلاعات حسابداری را دارد و 
نیازهای اطلاعاتی اســتفاده‌کنندگان را 

تأمین می‌کند. 
در ایــن بیانیه، حســابرس، به فرد یا 
مؤسســه‌ای گفته می‌شود که مسئولیت 
نهایی حسابرســی صورت‌هــای مالی یا 
ارائــه‌ی خدمات مرتبط با آن را به عهده 
دارد. حسابرس، فردی مستقل از سازمان 
رسیدگی‌شونده اســت که وظیفه‌‌ی وی 
اطمینان‌بخشــی، کاهش خطر اطلاعات 
)آلــوده به تحریف(، کاهــش عدم‌تقارن 
اطلاعــات و ایجاد آرامــش و اطمینان 
خاطر در استفاده‌کننده‌ی اطلاعات است.
ویژگی‌های حسابرس،  بیانیه،  این  در 
اســتقلال  بی‌طرفــی،  درســت‌کاری، 
)واقعی و ظاهــری(، پای‌بندی به اصول 
اخلاقی، داشتن تردید حرفه‌ای، داشتن 
ذهن پرسشــگر و اعمال مراقبت و دقت 
حرفه‌ای در کلیه‌ی حــالات، به‌ویژه در 
قضاوت‌های حرفــه‌ای، کنترل  اعمــال 
و مدیریت ریســک یا خطر عدم کشف 
حسابرسی )ریسک تحریفات و بااهمیت 
 ،AAA( است )ناشی از اشتباه و یا تقلب

نیک‌خواه آزاد، 1394(.

2( نقش حسابرسی
نیاز بشــر به برطرف کردن یا کاهش 
شک، تردید و ابهام‌های او، چیزی است 
که به‌طور کلیّ، ماهیت فرآیند رسیدگی 
و به‌ویژه کار حسابرسی را شکل می‌دهد. 
تعیین‌کننده‌ی  همچنیــن  نیــاز  ایــن 
نقش‌های اجتماعی، اقتصادی و رفتاری 
اســت که انتظار می‌رود فرآیند ارزیابی 
یا حسابرســی در اجتمــاع ایجاد کند. 
حسابرســی و به‌طــور عام رســیدگی، 
از طریــق کاهش نگرانی‌های بشــر در 

زمینــه‌ی ابهام‌هــای موجــود در مورد 
پدیده‌هــا و در حقیقــت به‌عنوان عامل 
عمل  انســان  رفتــار  تثبیت‌کننــده‌ی 
می‌کنــد. همان‌گونه که مورفی )1943( 
گفته است: »آگاهی از میزان موثق بودن 
اطلاعات برای قضــاوت درباره‌ی قابلیت 
اعتماد به آن‌هــا، از کارهای ضروری در 

زندگی انسان به شمار می‌رود«.
نقش‌های حسابرســی را می‌توان در 
ســطوح مختلف مشــاهده کرد و مورد 
بحــث و بررســی قــرار داد. نقش‌های 
یادشده، از نگرش اجتماعی بسیار فراگیر 
و گســترده تا نگرش محدودتر درباره‌ی 
نیازهــای اقتصادی افــراد برای خدمات 

حسابرسی، توسعه می‌یابند.
تفاوت بین آن‌چه که حسابرسی انجام 
می‌دهد و آنچه که مــردم در مورد کار 
حسابرســی فکر می‌کنند، در حسابرسی 
با عنــوان »فاصله‌ی انتظــارات« نامیده 
می‌شــود و عبــارت از نمــادی از این 
احساس است که حسابرسان به صورتی 
مخالف بــا عقاید و تمایلات ذی‌نفعان از 

حسابرسی، عمل می‌کنند.
فرآیند رسیدگی و تأیید به‌طور کلی و 
حسابرسی به‌طور خاص، دارای سه نقش 
متفاوت و تا اندازه ای مرتبط با هم است: 
ـ اولین نقش مربــوط به ایجاد ثبات 
لازم در روابط اجتماعی با دادن اطمینان 
و آرامش به افراد و سازمان‌هایی است که 
با شک، تردید و عدم اطمینان مواجه‌اند.

- نقش دوم، بهینه‌سازی تصمیم‌گیری 
عُقلایــی فردی و ســازمانی بــا پی‌آمد 

اقتصادی است.
ـ نقش ســوم، برای منافع شــخصی 
اجتماعی و اقتصادی افراد و ســازمان‌ها 

است )حساس یگانه، 1395(.

1-2( نقش اجتماعی حسابرسی 
موقعیت‌های  مطالعه‌ی  و  بررســی  با 
رسیدگی و حسابرسی، می‌توان استدلال 
کرد که نقش اصلی فرآیند حسابرســی 
مراقبــت و کنترل »نقــش اجتماعی« 
است. فرآیند حسابرسی، خدمات مفیدی 

را در اجتماع برای افراد و ســازمان‌های 
نیازمند بــه اطمینان خاطــر و آرامش 
تردیدها  زیرا شــک‌ها،  فراهم می‌کنند، 
و عــدم اطمینان‌هــای قبلــی درباره‌ی 
وضعیــت پدیده‌ها در دنیــای واقعی که 
مورد علاقه‌ی آن‌هاســت، فراوان است. 
چنین آرامش خاطر و اطمینانی، نه‌تنها 
به‌وســیله‌ی عملکرد رســیدگی و تأیید 
فراهم می‌شود، بلکه می‌تواند با پیشگیری 
اشتباه و تقلب یا شناسایی عواملی نوعی 
مصونیت ایجاد کرد که می‌تواند به فرد یا 
سازمان علاقمند به پدیده‌ی مورد نظر، 

آسیب برساند )حساس یگانه، 1395(.
پاســخ‌گو کردن افراد یا سازمان‌های 
جامعــه در مورد اعمال خــود از طریق 
فرآیند رســیدگی یا حسابرســی توسط 
شــخص ثالث، نوعی ســازوکار »کنترل 
اجتماعی« اســت. ایــن فرآیند، ثبات و 
آرامش روابط انســانی را به همراه دارد. 
همان‌طور که فلینت )1988( بیان کرده 
اجتماعی«  »پدیده‌ی  حسابرسی،  است: 
است که به جز فایده‌ی عملی، هیچ هدف 
و ارزشــی ندارد. حسابرسی به‌طور کلی 
ســودمند است. این عملکرد در پاسخ به 
نیاز درک‌شده از افراد یا گروه‌هایی پدید 
آمده که به دنبال اطلاعات قابل اطمینان 
درباره‌ی رفتار یا عملکرد دیگران اســت 
و در ایــن رفتار یا عملکرد، نفعی قانونی 
و تأییدشــده دارند، وجود حسابرسی، به 
این دلیل اســت که افراد یــا گروه‌های 
ذی‌نفع بــه یک یا چند دلیــل، قادر به 
کسب اطلاعات یا اطمینان موردنیاز قادر 

نیستند.
عملکــرد حسابرســی، از بعُــد نقش 
اجتماعی حسابرســی، بــه صورت جزء 
راهبری شــرکت‌ها  نظام  از  بااهمیتــی 
و فرآیند پاســخ‌گویی مدیریتی اســت 
)فلینــت، 1988(. یــا به‌عنــوان راهی 
برای ایجــاد و حفظ روابط قدرتی نابرابر 
کــه در جامعــه وجود دارنــد و ممکن 
اســت منطقــی، کارآمــد یــا منصفانه 
نباشــند )کلگ، 1989(. نقش اجتماعی 
حسابرســی، در موقعیت‌هایــی کاربرد 

ارزش 
افزوده 
)مضاعف( 
حسابرسی 
متشکل از 
دو بعُد »بعُد 
کنترل« و »بعُد 
اعتباربخشی« 
است
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ویژه دارد که مســتلزم گزارش اطلاعات 
اعضای  برای  توســط ســازمان‌ها  مالی 
برون‌سازمانی آن‌ها است. در مورد نقش 
خــاص اجتماعی حسابرســی، می‌توان 
اطلاعات گزارش‌شــده  چنین گفت که 
در مورد ایفای وظیفه‌ی مباشرت مدیر، 
دارای ماهیت مالی اســت و پاسخ‌گویی 

مدیران به مالکان سازمان است.
شرکت‌ها،  حسابرسی  اجتماعی  نقش 
و  ســازمانی  مختلــف  ســازوکارهای 
نهادی اســت که برای هدایت و کنترل 
شــرکت‌های ســهامی و مدیریت آن‌ها 
هم بــه صورت درون‌ســازمانی و هم به 
صورت برون‌سازمانی وجود دارد. به‌طور 
کلی، ضرورت آگاهی به شکل کارگزاری 
ومباشرت مطرح می‌شود، یعنی عملکردی 
که در آن مدیرانِ کنترل‌کننده‌ی منابع 
را به افراد و ســازمان‌های دارای منافع 
قانونــی در منابع یادشــده، پاســخ‌گو 
می‌سازند. از دیدگاه موتز وشرف »به‌نظر 
می‌رســد هدف حسابرسی، تأیید اعتبار 
و اطلاعات خاص توســط افرادی است 
که اموال دیگران به آن‌ها ســپرده شده 
و بــرای طرفین ذی‌نفع باشــد.«. نقش 
باید  را  اجتماعی حسابرسی شــرکت‌ها 
در ساختار راهبری شــرکت‌ها گنجاند. 
بدیــن ترتیب، حســابرس به‌عنوان یک 
وسیله‌ی اجتماعی مهم در محدودکردن 
قدرت در روابط قراردادی، عمل می‌کند؛ 
حسابرســان به‌عنوان نماینــدگان مورد 
اعتماد برای مالکان شرکت‌ها نیز دارای 
موضع قدرتمندی هســتند و می‌توانند 
بــا اختیار عمل کنند. البتــه با توجه به 
اصول حسابرسی درنتیجه آن‌ها نیز باید 
تابع یک عامــل انضباطی )یعنی رعایت 
مفاهیم واســتانداردهای رفتار حرفه‌ای( 

باشند )حساس یگانه، 1395(.

1-1-2( فلسفه‌ی حسابرسی موتز 
و شرف

شــاید بتوان گفت که اولین نظریه‌ی 
جامــع در مــورد حسابرســی از بعــد 
اجتماعی توســط موتز و شــرف مطرح 

شــد. این نظریــه در ســال 1961 در 
کتابی با عنوان »فلســفه‌ی حسابرسی« 
درج و منتشــر شــد. آنان کتاب خود را 
» فلســفه‌ی حسابرســی« نام نهادند و 
معتقد بودند که فرضیات مطروحه آنان، 
مبنای نظری را در حسابرسی فراهم می 
نماید. فلسفه‌ی حسابرسی موتز و شرف 
را می‌توان بر اســاس ترکیبی جذاب از 
هــر دو روش نظریه‌پردازی قیاســی و 
اســتقرایی دانســت. آنان نظریه‌ی خود 
را براســاس نقش اجتماعی حســابرس 
در قبــال صورت‌هــای مالــی پی‌ریزی 
کردند که هم‌اکنون نیز مورد استفاده‌ی 
کتاب  در  می‌گیــرد.  قرار  نظریه‌پردازان 
فلســفه‌ی حسابرســی بیان شــده که: 
»نمی‌توان قبول کرد یک گروه حرفه‌ای 
که فلســفه و جایگاه اولیــه‌ی خود را از 
فاقــد چارچوب  حسابرســی گرفته‌اند، 
نظــری ضابطه‌مندی بــرای حمایت از 
حرفــه‌ی خود باشــند. از نظر ایشــان 
نظریه‌های حسابرسی دست‌یافتنی است. 
مفروضات بنیــادی و آرای یک‌پارچه‌ای 
وجود دارد که درک و شناخت آن به‌طور 
حتم به تکامل حرفه‌ی حسابرسی کمک 
شــایانی می‌کند. به بــاور آن‌ها، درک و 

می‌تواند  حسابرسی  نظریه‌های  شناخت 
به حصــول راهکارهای معقول و منطقی 
برای حل‌وفصل برخی از دشــواری‌هایی 
منجر شود که حسابرسان هم‌اینک با آن 
روبرویند. مفروضات بدیهی مطرح‌شده‌ی 
آن‌ها، برگرفته از مفروضات حســابداری 
است و می‌تواند زیربنای نظری منطقی و 
استنتاجی حسابرسی قرار گیرد، اگر چه 
نباید مفروضاتی مطلق به حســاب آیند. 
زیرا ممکن اســت اعتبار کامل را نداشته 
باشــند. آن‌چه آنان بدان اطمینان دارند 
این است که اگر حسابرسی بخواهد نظام 
معقول دارای ارزش باشد، مشکلات خود 
را حل کند و بتواند حمله‌ی منتقدان را 
تحمل کند، باید دارای مفروضات باشد« 

)کثیری، 1383(.

مفروضات بدیهی حسابرســی ـ 
موتز و شرف

مفروضــات بدیهــی موتز و شــرف، 
نوین حسابرسی است.  تاروپود فلسفه‌ی 
بر مبنای این مفروضات اســت که انجام 
حسابرســی به‌عنــوان »فرآیند آزمون« 
تــوان لازم را پیدا می‌کنــد. مفروضات 

هشت‌گانه‌ی موتز و شرف عبارتند از: 

هر سه 
نظریه‌ی 
اجتماعی، 
اقتصادی، و 
رفتاری در 
حسابرسی، 
ریشه در 
نظریه‌ی 
»نقش‌ها« در 
جامعه‌شناسی 
دارد



39| شماره سی‌و‌شش | زمستان 381395 شماره سی‌و‌شش | زمستان 1395| 

و  اساســی  مالــی  صورت‌هــای   -1
اطلاعات مالی قابلیت تأیید و رســیدگی 

دارند.
2- الزاماً تضاد منافعی بین حسابرس 
و مدیریت واحد مورد رســیدگی وجود 

ندارد.
3- صورت‌های مالی اساســی و سایر 
اطلاعات ارائه‌شــده برای تأیید، الزاماً از 
تبانی و ســایر تخلفــات غیرعادی مبرا 

هستند.
داخلی  4- وجود سیســتم کنتــرل 
مطلوب، احتمال تخلف را از بین می‌برد.

5- به‌کارگیــری یکنواخــت اصــول 
موجــب  حســابداری  پذیرفته‌شــده‌ی 
می‌شــود که وضعیــت مالــی و نتایج 

عملیات به‌طور منصفانه ارائه شود.
6- در صورتی که شــواهد روشــنی 
دال بر رد قضاوت یا باور گذشــته وجود 
نداشته باشد، آن‌چه در گذشته براساس 
آزمون‌هــا در ارتبــاط بــا واحــد مورد 
حسابرسی درست بوده است، برای آینده 

نیز صحیح تلقی می‌شود.
7- هنگامی که حسابرســان به‌منظور 
ارائــه‌ی اظهارنظر مســتقل نســبت به 
صورت‌های مالی به آزمون آن می‌پردازند، 
باید منحصراً به کار حسابرســی اشتغال 

ورزند.
8- وضعیــت حسابرســان مســتقل 
موجب می‌شــود کــه مســئولیت‌های 
حرفه‌ای متناســب با آن، برعهده‌ی آنان 

قرار گیرد.
پیش‌گفتــه،  بدیهــی  مفروضــات 
در  پیش‌فرض‌هــا  از  مجموعــه‌ای 
می‌توان  که  است  نظریه‌های حسابرسی 
مفاهیــم و قضایای حسابرســی را از آن 
اســتخراج کرد. این مفروضــات نیاز به 
رسیدگی مســتقیم ندارد. اگر چه اعتبار 
قضایای مستخرجه از آن‌ها مورد چالش 
قرار می‌گیرد. موتز و شــرف، مفروضات 
هشت‌گانه‌ی پیش‌گفته را برای توسعه‌ی 
مفاهیم در حسابرســی بــه‌کار برده‌اند 
که از آن‌هــا، مفاهیم پنج‌گانه‌ی بنیادی 
حسابرسی زیر استخراج شده است. این 

مفاهیــم بنیادی حسابرســی هنوز هم 
مورد اســتفاده‌ی حسابرســان و شامل 
مفهوم شــواهد، مفهوم اعمــال مراقبت 
حرفه‌ای، مفهوم ارائه‌ی منصفانه، مفهوم 

استقلال، و مفهوم رفتار حرفه‌ای است.

2-1-2( نقش اجتماعی حسابرسی 
ـ بیانیه‌ی مفاهیم بنیادی حسابرسی 

)AAA( انجمن حسابداری آمریکا
زمینــه‌ی  در  دیگــر  بنیــادی  کار 
نظریه‌های حسابرســی توســط انجمن 
گرفت.  صــورت  امریــکا،  حســابداری 
در ســال 1969، هیأت رئیســه‌ی این 
انجمن، کمیته‌ای را برای بررســی نقش 
و وظایف حسابرسی در جامعه پیشنهاد 
و پروژه‌های تحقیقاتی، بررسی مشکلات 
مربــوط به حسابرســی و محــدوده‌ی 

فعالیت آن را تعریف کرد. 
ایــن کمیتــه، کلیــه‌ی تحقیقاتی را 
مطالعه کرد که تا آن زمان انجام شــده 
بود و نتیجه‌ی کار آن‌ها در سال 1973 
بــه تدوین بیانیــه‌ی مفاهیــم بنیادی 
حسابرســی )ASOBAC( منجر شد. این 
بیانیه، نقش حسابرســی را گواهی‌دهی 
اطلاعــات«  ارزش  »فزونــی  ایجــاد  و 

حســابداری یا »افــزودن ارزش« عنوان 
کرد. در ایــن بیانیه آمده کــه فعالیت 
حسابرسی از طریق انجام فرآیند آزمونی 
و وظیفــه‌ی »گواهی‌دهی« بــه ارزیابی 
کیفیــت اطلاعات گزارش‌شــده کمک 
می‌کنــد، به‌علاوه، با کشــف و اصلاح و 
اطلاعات  کیفیــت  آلودگی‌هــا،  زدودن 
حسابداری را بهبود می‌بخشد و به ارزش 

آن می‌افزاید.
حسابرســی  )مضاعف(  افزوده  ارزش 
متشــکل از دو بعُــد »بعُــد کنترل« و 
»بعُد اعتباربخشــی« اســت. از دیدگاه 
اعتباربخشــی، حســابرس بــر اعتبــار 
اطلاعات می‌افزاید. زیرا استفاده‌کنندگان 
می‌تواننــد مطمئن باشــند کــه عوامل 
کنترلی بر فرآیند گزارشــگری حاکم و 
باعث بهبود کیفیت اطلاعات شده است 
و در نتیجه اســتفاده‌کنندگان و استفاده 
به شــکوفایی  اطلاعات حســابداری  از 
ارزش نهفته‌ی اطلاعات حسابداری منجر 
می‌شــود. ارزش اطلاعات حســابداری، 
تابع اســتفاده از اطلاعات است نه تهیه 
و گــزارش آن. حسابرســی مشــکلات 
اعتباردهی )شهادت‌دهی( ناشی از تضاد 
منافع را کاهــش می‌دهد و از این‌رو، به 

منظور 
از فرآیند 
گزارشگری 
مالی هدفمند، 
مساعدت به 
استفاده‌کنندگان 
اطلاعات در 
تصمیم‌گیری 
اقتصادی است
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 ،AAA ( قابلیت اتــکای آن می‌افزایــد
نیک‌خواه آزاد، 1394(.

چرایی، ضرورت و نیاز حسابرسی
بیانیه‌ی مفاهیم بنیادی حسابرســی، 
در مــورد علت تقاضا برای حسابرســی، 
چنین عنوان می‌کند، »وجود شــرایطی 
در محیــط فرآینــد گزارشــگری، این 
امکان را بســیار مشــکل می‌ســازد که 
کیفیت  بتوانند  راســاً  استفاده‌کنندگان 
اطلاعات را ارزیابــی کند. لذا وجود این 
را  اطلاعات  کیفیــت  ارزیابی  شــرایط، 
توسط فرد مستقل و متخصص ضروری 
ســاخته و ضــرورت و نیــاز بــه انجام 
حسابرســی را توجیــه می‌کند. دلایل و 

شرایط مذکور به این شرح است:
الــف( تضــاد منافــع: وقتــی 
تصور می‌کند  اطلاعات  استفاده‌کننده‌ی 
تضــاد منافع بالقّــوه و بالفعل بین خود 
و تهیه‌کننــده‌ی اطلاعــات وجود دارد، 
احتمــال مغرضانــه بودن )عمــدی یا 
مورد  دریافت‌شــده  اطلاعات  ســهوی( 
توجه او قــرار می‌گیرد. ازاین‌رو، کیفیت 
اطلاعات دریافت شــده را مظنون تلقی 
می‌کند و انجام حسابرسی توسط شخص 
مســتقل و عاری از تصور تضاد منافع را 
)که در مفروضات بدیهی موتز و شرف به 

آن اشاره شده( لازم می‌داند.
ب(پی‌آمدهای اقتصادی بااهمیت: 
منظــور از فرآینــد گزارشــگری مالی 
استفاده‌کنندگان  به  مساعدت  هدفمند، 
اقتصادی  تصمیم‌گیــری  در  اطلاعــات 
است. سمت‌وسو داشتن، گمراه‌کنندگی، 
نامربوط‌بــودن و ناقص بــودن اطلاعات 
می‌تواند به تصمیم‌گیری غلط منجر شود 
و به تصمیم‌گیرندگان زیان وارد کند. در 
شــرایطی که این تصمیم‌ها پی‌آمدهای 
اقتصادی داشته باشــد، تصمیم‌گیرنده، 
اهمیت بیش‌تری برای کســب اطمینان 
دریافت‌شــده  اطلاعــات  کیفیــت   از 
قایل می‌شود. کســب اطمینان دریافت 
شــده از طریق انجام حسابرســی میسّر 

است.

ج( پیچیدگــی موضــوع: هرچه 
موضوعــات اقتصــادی و فرآیند تبدیل 
آن‌هــا به اطلاعات پیچیده‌تر می‌شــود، 
اســتفاده‌کننده‌ اطلاعات را با مشکلات 
بیش‌تری در خصوص تشخیص کیفیت 
همچنین  می‌ســازد.  مواجــه  اطلاعات 
پیچیدگی موضوع یا سیســتم پردازش 
اطلاعات امــکان بروز اشــتباهات را به 
وجود می‌آورد. در این مورد، حسابرسی 
می‌تواند وسیله ای برای حصول اطمینان 
از کیفیــت اطلاعــات گزارش شــده به 

استفاده‌کننده‌ی آن باشد.
د( عدم دسترســی مســتقیم: 
اطلاعات  اســتفاده‌کننده‌ی  اگــر  حتی 
حسابداری، راساً قادر به ارزیابی اطلاعات 
دریافت‌شده و تشخیص کیفیت آن باشد 
و در ضمن تمایل به این کار داشته باشد، 
امکان انجام این امر بــه دلیل متفاوتی 
ناممکن است. این عدم دسترسی )ناشی 
از دور افتادگی، موانع حقوقی یا مقررات 
سازمانی( دست‌یابی مستقیم به مدارک 
و منابع اطلاعاتی را توسط استفاده‌کننده 
برای ارزیابی آن از طریق آزمون مستقیم 
غیرممکــن می‌ســازد. ازایــن‌رو، انجام 
حسابرسی توسط فردی مستقل ضرورت 

می‌یابد.

اجتماعــی  نقــش   )2-1-3
حسابرسی ـ فلینت

نقــش  فلینــت   ،1988 ســال  در 
حسابرسی را از دیدگاه مفهوم اجتماعی 
به‌طــور کلی، مــورد توجه قــرار داد. او 
در کتــاب خود بــا عنوان حسابرســی 
به‌عنوان پدیده‌ی اجتماعی، پس از بیان 
فلســفه‌ی اجتماعی حسابرسی، تعدادی 
از مفروضات بدیهــی و اصول مربوط به 
آن‌را تشــریح کرد. نظریــه‌ی فلینت در 
واقع تکمیل‌کننده‌ی نظریه‌ی مسئولیت 
اجتماعــی لیمپرک و ادامه‌ی کار موتز و 
شرف بود. فلینت )1988( در کتاب خود 
ســعی کرد به ســوالات زیر پاسخ گوید 

:)Flint ،1988(
- نقش حسابرسی در جامعه چیست؟

- نیازهای جامعه که حسابرسی قادر 
به برآورده ساختن آن است، کدامند؟

- آیــا جامعــه چیزهای زیــادی از 
حسابرسی انتظار دارد؟

- تعهدات متقابل جامعه و حسابرسی 
به‌طور مؤثر نسبت به یکدیگر چیست؟

- آیا ممکن است خدمات حسابرسی 
نیازهــای جامعــه را به میــزان کافی و 

غیرمهم برآورده کند؟
- موازنــه بیــن انتظــارات جامعه و 
امکانــات واقعی حسابرســی با توجه به 
محدودیت‌ها چه‌گونه باید صورت گیرد؟

فلینت نقش حسابرسی را نه از دیدگاه 
حسابرس و نه از دیدگاه صاحب‌کار، بلکه 
از دید کســی مورد بررسی قرار داد که 
به فکر »ســامت و رفاه جامعه« اســت 
و حسابرســی را یکــی از اجزای جامعه 
می‌دانــد. وی حسابرســی را به‌عنــوان 
ایفای »مفهوم  برای  »سازوکار کنترلی« 
پاسخ‌گویی« در مقابل جامعه و حفاظت 
از آن می‌دانــد و در کتــاب خود نقش 
حسابرســی این گونه بیان می‌کند: »از 
دیــدگاه مفهوم اجتماعی، حسابرســی، 
انجــام نوعی رســیدگی خاص توســط 
فردی غیر از اشخاص درگیر در موضوع 
رســیدگی اســت که طی آن عملکرد با 
انتظارات مقایسه شــده و نتایج گزارش 
می‌شود. حسابرســی بخشی از سازوکار 
کنترل بخــش عمومی و خصوصی برای 
انعــکاس پاســخ‌گویی و محافظت ازآن 

است«.
فلینــت، در بیــان نقــش اجتماعی 
حسابرســی به این نکته اشاره دارد که 
حسابرســی موضوعــی عملی اســت و 
محتوای نظــری ندارد امــا این دیدگاه 
در بوته‌ی آزمــون مباحث انتقادی دوام 
نمی‌آورد. چــون برای پذیرش اجتماعی 
ارزش کار حسابرسان و کمکی که آن‌ها 
به افزایش ثروت یا رفاه جامعه می‌کنند، 
باید توضیحات لازم داده شــود. این‌که 
حسابرســان نیــاز و انتظــارات جامعه 
را چه‌گونــه تعریــف می‌کننــد؟ این‌که 
حسابرســان چه کاری و بــا چه هدفی 

عملکرد 
حسابرسی، 
از بعُد نقش 
اجتماعی 
حسابرسی، به 
صورت جزء 
بااهمیتی از 
نظام راهبری 
شرکت‌ها 
و فرآیند 
پاسخ‌گویی 
مدیریتی است
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انجــام می‌دهنــد؟ جامعه، دســت‌یابی 
به چــه اهدافی را از آنــان انتظار دارد؟ 
همچنین آنــان باید در مــورد ماهیت، 
مقصــود، امکانــات و محدودیت‌هــای 
حسابرسی توضیح دهند، به گونه‌ای که 
افراد جامعه که به دنبال کسب منافع از 
عملکرد حسابرسی هستند، بدانند که از 
حسابرس، چه انتظاراتی می‌توانند داشته 
باید توضیحات کافی در  باشند. به‌علاوه 
خصــوص ویژگی‌های حسابرســی داده 
شــود تا تفاوت آن با وظایف مشــابهی 
مشخص شود که دربرگیرنده‌ی بازرسی، 
نظارت و گزارشــگری اســت. همچنین 
برای قضاوت در مورد عملکرد حسابرسی 
باید معیارهای پذیرفته‌شده وجود داشته 
باشــد و دانش و تخصص موردنیاز برای 
ورود به حسابرســی نیز مشخص گردد. 
اجتماعی،  انتظــارات  از  آگاهــی  بدون 
تشخیص این‌که آیا منظور اهداف تعریف 
شــده از حسابرسی به‌درستی بیان شده 

امکان‌پذیر نیست.
فلینــت )1988( در بیــان نظریه‌ی 
نقش اجتماعی حسابرســی به نظریه‌ی 
موتــز اســتناد می‌کنــد. موتــز نقش 
حسابرســی در جامعــه‌ی پیشــرفته‌ی 
اقتصادی را بــه عبارتی خیلی ســاده، 
افزایــش »قابلیــت اعتبــار صورت‌های 
مالــی« می‌دانــد. ایشــان همچنین به 
نقــش حسابرســی در رهنمود ســال 
1980 قدراسیون بین‌المللی حسابداران 
استناد می‌کند که به موجب آن »هدف 
حسابرسی صورت‌های مالی که براساس 
مشخص  حسابداری  رویه‌های  چارچوب 
تعریف می‌شــود، آن است که حسابرس 
بتواند نسبت به چنین صورت‌های مالی، 
اظهارنظر کند. اظهارنظر حسابرس باعث 
کمک به قابلیت اعتبار صورت‌های مالی 

خواهد شد.
اســت چنان‌چــه  معتقــد  فلینــت 
سیاســت‌گذاران حرفه‌ی حسابرســی و 
حسابرســان نخواهند انتظــار جامعه از 
حسابرسی را به‌طور مؤثری پاسخ گویند، 
تشریح نقش حسابرسی در بیان اظهارنظر 

یا ایجــاد قابلیت اعتبار برای صورت‌های 
مالی یا اطلاعات مالــی به‌تنهایی، نقش 
اجتماعی را مشخص نمی‌سازد، پس لازم 
است کیفیت و ساختار نقش اجتماعی را 

تشریح کرد.
فلینت در بیان مفهوم کلی حسابرسی 
و بیــان وظیفــه‌ی اجتماعــی آن، کار 
حسابرســی را تنها محــدود به حوزه‌ی 
دانش حســابداری و پاســخ‌گویی امور 
مالــی نمی‌کند. شــاهد ایــن امر توجه 
به پیشــرفته‌ای اخیر حسابرســی است 
انتظارات جامعه  افزایــش  نمایان‌گر  که 
از حسابرســان اســت. نیــاز جامعه به 
سایر انواع حسابرســی چون حسابرسی 
و  عملکــرد  حسابرســی  عملیاتــی، 
رواج  اخیــراً  اجتماعــی،  حسابرســی 
بیش‌تری یافته اســت. در حسابرســی 
عملکــرد، رعایــت صرفــه‌ی اقتصادی، 
اثربخشــی عملیــات مورد  و  کارآیــی 
اندازه‌گیری  قــرار می‌گیــرد.  ارزیابــی 
عملکردها براســاس ضوابطــی متفاوت 
نیازمند تخصص‌های متنوع اســت،  که 
به‌عــاوه حمایت از انجام »حسابرســی 
اجتماعی« که در آن گزارش نســبت به 
رفتار اجتماعی و عملکرد ســازمان‌ها در 
کلیه‌ی ارتباطات آن با جامعه، اشخاص و 
سازمان‌ها تهیه می‌شود، به‌طور روزافزون 

افزایش یافته است.
فلینــت در تغییر نقش حسابرســی 
بیان می‌کند، در ابتدا، کار حسابرســی 
با هدف کشــف تقلب و ســوء جریانات 
تقلب‌های حسابداری  و  اشتباهات  نظیر 
همراه بود. سپس برای این که گروه‌های 
به  بتوانند  اســتفاده‌کنندگان  مختلــف 
صورت‌هــای مالــی تهیه‌شــده اعتماد 
اظهارنظر  بحث  باشند،  داشته  بیش‌تری 
نســبت به »منصفانه بودن« صورت‌های 
مالــی مطرح شــد. ازایــن‌رو، وظیفه‌ی 
»کشف تقلب« به ایجاد »قابلیت اعتبار« 

برای صورت‌های مالی تغییر یافت.
در سال‌های اخیر، با توجه به انتظارات 
رو بــه افزایــش جامعه از حسابرســان، 
وجود رســوایی‌های مالی، وقایع ناگوار، 

سؤال‌برانگیز  پرداخت‌های  سودسازی‌ها، 
و عدم کشــف آن‌ها توسط حسابرسان، 
توجه حرفه‌ی حسابرســی به کم کردن 
»فاصله‌ی انتظارات« بین حسابرســان و 

استفاده‌کنندگان معطوف شده است.
فلینــت )1988( ســپس با اســتناد 
بــه ابهامات و نارضایتــی فزاینده‌ای که 
دربــاره‌ی اهــداف و مقاصــد حرفه‌ی 
حسابرسی از جمله، کمیسیون بازرسان 
وزارت بازرگانی انگلستان در سال 1979 
بــه این مطلب اشــاره کرد کــه فرآیند 
انتظارات  اســت  نتوانسته  حسابرســی 
جامعــه را در بخش عمومی و خصوصی 
اقتصاد پاســخ‌گو باشــد. در این زمینه، 
کمیســیون کوهن انجمن حســابداران 
خبــره امریــکا در ســال 1978،پس از 
مطالعات شواهد موجود و نیز تحقیقات 
انجام شــده، وجود فاصله‌ی انتظارات را 

مطرح کرد.
کمیته‌ی آدام انجمن حسابداران خبره 
کانادا در سال 1978 به این نتیجه رسید 
که بین آن‌چه حسابرسان انجام می‌دهند 
و آن‌چه مورد انتظار عموم اســت فاصله 
وجود دارد. کمیته‌ی ملکالف نیز در سال 
1978 به این مطلب اشاره کرد. الگویی 
که در اجرا توســط حسابرسان مستقل 
دنبال می‌شود و حدود خدماتی که آنان 
ارائه می‌دهنــد، باید برای تعیین قابلیت 
مقایســه‌ی آن بــا »انتظــارات جامعه« 
مورد آزمون قرار گیرد. هشــت سال بعد 
یعنی در ســال 1986 کمیته‌ی اندرسن 
امریکا  انجمــن حســابداران خبــره‌ی 
گزارشــی با عنوان »فاصلــه‌ی انتظارات 
عمومــی« ارائه داد و در آن گفته شــد 
علت بحران ایجادشده این حقیقت است 
که سرمایه‌گذاران و سپرده‌گذاران اعتقاد 
خود را بــه توان حرفه حســابداری در 
انجام کاری از دســت داده‌اند که به‌طور 
تاریخی منحصر به‌فرد در جامعه است و 
آن عبارت از اطمینان از صحّت اطلاعات 
مالی که جامعه‌ی ســرمایه‌داری ضرورتاً 
به آن وابســته اســت. از طرفی، فلینت 
مطرح می‌کند که به دلیل ضعف تعاریف 
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و مفاهیم نظری، حسابرســی عملکرد و 
حسابرســی اجتماعی، هنوز جا نیفتاده 

است. 
اگرچــه در بررســی ســاختار نقش 
اجتماعی حسابرســی، در نظر داشــتن 
هــدف ایجــاد »قابلیت اعتبــار« برای 
صورت‌های مالــی در نگرش آتی نظریه 
بسیار مهم اســت. لیکن از آن‌جایی که 
هر کار حسابرسی مستلزم قضاوت است، 
کیفیت معیارهــای اندازه‌گیری عملکرد 
اشخاص و سازمان‌ها در مقابل معیارهای 
اجتماعــی بســیار حائز اســت. فلینت 
پایــه‌ی نظریه‌ی اجتماعی حسابرســی 
از معیارهــای مربــوط در ســاختار  و 
وظیفــه‌ی اجتماعی را در نظر داشــتن 
»وظیفه‌ی  اخلاقی«،  »مبنای  معیارهای 
پاسخ‌گویی« و »صداقت و قانونگری« به 

شرح زیر مطرح می‌کند. 

معیار‌هــای نقــش اجتماعــی 
حسابرسی فلینت

نگرش‌های  الف( مبنــای اخلاقی: 
اخلاقــی بیــن بخش‌هــای خصوصی و 
عمومی متفاوت اســت. افــزون بر آن، 
مبانی اخلاقی در کسب‌وکار، امور اداری 
و زندگی عمومی، متأثر از رعایت مبانی 
اخلاقی هر یک از افراد جامعه در زندگی 
شــخصی آن‌هاســت و بــا آن در رابطه 
اســت. بنابراین، شــناخت ایــن ارتباط 
برای سیاست‌گذاران حرفه‌ی حسابرسی 

الزامی است. 
انتظار می‌رود که حسابرســان منافع 
کدام گــروه را در نظر بگیرند؟ از طرفی 
تعریف فعالیت‌های سؤال‌برانگیزِ منجر به 
تقلب و اعمال غیر قانونی، مشــکل است 
و جوامــع مختلف، معیارهــای متفاوتی 
در این مورد دارند. حسابرســان در این 
موارد باید کدام‌یــک از »وجدان بخش 
کســب‌وکار«، یا »وجــدان عمومی« را 

مورد توجه قرار دهند؟ 
گــزارش ســال 1972 بورتــن بــه 
ســمپوزیوم رعایت موازیــن اخلاقی بر 
این مطلــب تأکید دارد کــه بحث‌های 

بسیاری در زمینه‌ی تفاوت بین اخلاق و 
استانداردهای قانونی برای حرفه‌ی خوب 
در قلمرو گزارشــگری وجود دارد. برخی 
فکر می‌کنند که تنها از طریق گسترش 
استانداردهای قانونی و اجباری می‌توان 
به نحو رضایت‌بخشی به اخلاق حرفه‌ای 

دست یافت.
آن‌ها معتقدند زمانی که استانداردهای 
اخلاقی به صورت هنجاری درآید، توسط 
دادگاه‌هــا بــه‌کار گرفته خواهد شــد و 
به‌عنوان بخشی از ساختار قانونی محیط 
گزارشــگری درخواهد آمد. مواردی که 
اتفاق افتاده و تصمیم‌هایی که در  اخیراً 
مــورد آن‌ها اتخاذ شــده، از این دیدگاه 
حمایــت می‌کند کــه اســتانداردهای 
انتظــارات جامعــه عقب  از  حرفــه‌ای 
انتظارات جامعه  افتاده است.در حقیقت 
می‌توانــد اســاس مســؤلیت قانونی و 
قضاوت اخلاقی حسابرسان را در آن‌چه 
تعیین کند که نماینده‌ی آن بوده و باید 

انجام دهند.
تعامل موجود بین معیارهای اخلاقی، 
منافــع جامعه و تغییــرات بااهمیت در 
ماهیت شرایط محیطی، باعث جداسازی 
فرآیند تکامل حسابرســی در بخش‌های 

عمومی و خصوصی شده است. توسعه‌ی 
مفاهیمی چون »حسابرســی عملکرد«، 
شــواهد دیگری مبتنی بر وجود تعامل 
بیــن معیارهــای اخلاقــی، ارزش‌های 
در  محیطی  ویژگی‌هــای  و  اجتماعــی 
عمــل بــرای ارزیابــی عملکردهــا در 
 مقایسه با هنجارها و معیارهای از پیش 
تعیین شــده اســت و آن‌ها را منعکس 

می‌سازد.
اجتماعــی  »حسابرســی  مفهــوم 
کســب‌وکار« نیــز در پاســخ بــه این 
تعامــل به‌وجود آمده اســت. اگر چه به 
دلیل فقــدان رهنمود کاملــی در مورد 
حدود ایــن حسابرســی‌ها، انجام آن‌ها 
با دشــواری‌ها روبه‌روســت، لیکن گفته 
می‌شــود که جامعــه اســتانداردها و یا 
معیارهــای پاســخ‌گویی را مشــخص و 
انتظارات از عملکــرد را تعریف می‌کند. 
بــدون تردیــد »حسابرســی وظیفه‌ی 
اجتماعی« در رسیدگی‌ها و گزارشگری 
خود دست‌یابی به آن معیارها را مدنظر 
خواهد داشت. بنابراین هدف و انتظار از 
 »حسابرســی اجتماعی« توسط قانون و 
توافق‌نامه به‌ویژه در شرایط خاص تعیین 

می‌شود.

وجود 
رسوایی‌های 
مالی، وقایع 
ناگوار، 
سودسازی‌ها، 
پرداخت‌های 
سؤال‌برانگیز 
و عدم کشف 
آن‌ها توسط 
حسابرسان، 
توجه حرفه‌ی 
حسابرسی 
به کم کردن 
»فاصله‌ی 
انتظارات« بین 
حسابرسان و 
استفاده‌کنندگان 
معطوف شده 
است



43| شماره سی‌و‌شش | زمستان 421395 شماره سی‌و‌شش | زمستان 1395| 

بیان  در  پاسخ‌گویی:  وظیفه‌ی  ب( 
وظیفه و مقصود حسابرسی گاهی گفته 
می‌شــود، حسابرسی در جایی مورد نیاز 
است که وظیفه‌ی پاســخ‌گویی بین دو 
طرف یا بین یک طرف و طرف‌های دیگر 
وجود دارد. ازاین‌رو، حسابرسی وسیله‌ای 
برای اطمینان از وجود این »پاسخ‌گویی« 
کنترلی  سازوکاری  »یا حسابرسی  است 
بــرای نظارت بر عملکردهــا و نیز برای 

حفاظت و الزام پاسخ‌گویی است.«
گیلنگ در ســال 1974، با توجه به 
دیدگاه یادشــده گفت که در وظیفه‌ی 
حسابرســی باید »کنترل اجتماعی« را 
نیز دید. متعاقب آن مکنزی در مقاله‌ی 
خود با عنوان پاســخ‌گویی و حسابرسی 
دولتی به این نکته اشاره کرد که »بدون 
حسابرســی، پاســخ‌گویی وجود ندارد، 
بدون پاســخ‌گویی کنترل وجود ندارد و 
اگر کنترل وجود نداشــته باشد آن وقت 
جایگاه قدرت کجا خواهد بود؟« )1974، 

.)Gilling
پاســخ‌گویی اجتماعی مؤسســات یا 
ســازمان‌ها، مفهوم تازه‌ای نیســت، اما 
می‌تواند به‌عنــوان ایده‌ی مفهوم دیدگاه 
حسابرسی اجتماعی مطرح شود. افزایش 
گسترده‌ی تقاضا برای حفاظت از رعایت 
صرفه‌ی اقتصادی، کارآیی و اثربخشــی 
در بخش عمومی و مؤسســات تجاری، 
نشــانگر تکامل ماهیــت و ویژگی‌هایی 
است که براساس آن انعکاس پاسخ‌گویی 

ضرورت می‌یابد.
این  قانون‌گرایی:  ج( صداقــت و 
دو مفهــوم به‌عنوان دو امتیاز اساســی 
فلســفه‌ی  پیش‌فــرض  پاســخ‌گویی، 
اولیه‌ی  اجتماعی حسابرســی و جایگاه 
مهمّی در احکام اخلاقی و اصول قانونی 
دارد و به‌عنــوان معیار اندازه‌گیری رفتار 
مــورد قبول نقش ویــژه‌ای دارند. بدون 
کاستن از اهمیت این دو معیار به‌عنوان 
اصول اولیه‌ی پاسخ‌گویی، چه در بخش 
خصوصی و چه در بخش عمومی و یا هر 

سازمان اجتماعی مطرح است. 
اثربخشــی  و  نمونه، کارآیی  به‌عنوان 

از محیــط محافظت می‌کنــد و مصرف 
محافظه‌کارانه‌ی منابع را به دنبال خواهد 
داشت. در بخش صنعت و تجارت )بخش 
خصوصی(، ســود به‌عنوان معیاری برای 
اندازه‌گیری کارآیی و مباشــرت می‌تواند 
همراه با ســایر معیارهای غیرکمّی چون 
ارائــه‌ی خدمت بــه مشــتریان، حفظ 
اشتغال و اثربخشی هزینه، مورد استفاده 

قرار گیرد.
در بخش عمومــی، کارآیی و رعایت 
صرفه‌ی اقتصادی عملیات ممکن اســت 
اما  نباشد.  اندازه‌گیری  قابل  به‌ســهولت 
این مــوارد بااهمیت‌تر از اثربخشــی در 
دســت‌یابی به اهداف اجتماعی به‌عنوان 
معیاری برای پاسخ‌گویی نیست. به‌عنوان 
نمونه، در زمینه‌ی خط‌مشــی عمومی، 
صرفه‌جویی در مصــرف انرژی به‌عنوان 
بااهمیت‌تر  است  ممکن  اجتماعی  هدف 
از بــه حداقــل رســاندن هزینه‌هــا در 

کوتاه‌مدت تلقی شود.
مفهوم چندان ساده‌ای  پاســخ‌گویی، 
نیســت این مفهوم نیاز بــه تعریف دارد 
و تعریف آن نیازمنــد توجه به تغییرات 
اشــخاصی  اســت.  اجتماعی  رفتارهای 
که باید پاســخ‌گو باشــند، الزامــاً ثابت 

باقی نمی‌مانند. بنابراین تفســیر الزامات 
حسابرسی به تعهدات پاسخ‌گویی در هر 

زمینه بستگی دارد.
اگر چه حسابرســان واحدهای بخش 
مســئولیت  تاریخی  به‌طــور  خصوصی 
اولیــه‌ی پاســخ‌گویی را بــه اعضــای 
هیأت مدیره و ســهام‌داران داشــته‌اند، 
امــا به‌موازات رشــد شــرکت‌ها، اثرات 
اجتماعی، اقتصادی و سیاســی، اهمیت 
بیش‌تری یافته اســت. لذا تغییر ساختار 
اجتماعی و انتظارات جامعه، باعث ایجاد 
متنوع‌تر  و  پاسخ‌گویی گسترده‌تر  انتظار 
از حسابرسان شده است. در نظر داشتن 
حمایــت از منافــع عمومــی کارکنان 
به‌عنــوان گروهی که تمایــل به ادامه و 
گسترش فرصت‌های شغلی دارند، باعث 
می‌شود ســهام‌داران یا مدیران به‌عنوان 
تنها گــروه مورد توجه، نقــش اصلی را 
دولت‌ها  برخی  باشند. همچنین  نداشته 
داشــته  نیازهای خاصی  اســت  ممکن 
باشند که وظیفه‌ی پاســخ‌گویی به این 
نیازها نیز باید مورد توجه حسابرس قرار 

گیرد.
بنابرایــن از دیــدگاه اجتماعی، تنها 
تلقی  صاحبــان شــرکت، صاحــب‌کار 

تعامل موجود 
بین معیارهای 
اخلاقی، 
منافع جامعه 
و تغییرات 
بااهمیت در 
ماهیت شرایط 
محیطی، باعث 
جداسازی 
فرآیند تکامل 
حسابرسی 
در بخش‌های 
عمومی و 
خصوصی شده 
است
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نمی‌شود بلکه حسابرسان در مقابل سایر 
اشــخاص مرتبط نظیر مقامــات دارای 
صلاحیــت قانونی و نظارتــی که منافع 
عموم را در نظــر دارند و گروه کارکنان 
و سایر اشــخاص ذی‌نفعی که مستقیماً 
به کار حسابرسان اتکا می‌کنند، به لحاظ 

وظیفه‌ی اجتماعی پاسخ‌گو هستند.

مفروضات بدیهی حسابرســی ـ 
فلینت

فلینــت، براســاس مفاهیم اساســی 
اجتماعــی  مســئولیت  و  پاســخ‌گویی 
حسابرسی، مفروضات بدیهی و زیربنایی 
مورد نظر خود را به‌شرح زیر بیان کرد: 

1( شرط اولیه‌ی حسابرسی آن است 
کــه رابطه‌ی پاســخ‌گویی )بیــن دو یا 
چندنفر( یا وضعیت پاسخ‌گویی در مقابل 

عموم )جامعه( وجود داشته باشد.
2( موضــوع و مقوله‌ی پاســخ‌گویی 
بســیار پیچیده و دســت‌نیافتنی است. 
ازاین‌رو انعکاس ایفای وظایف پاسخ‌گویی 
انجام حسابرسی غیرممکن به‌نظر  بدون 

می‌رسد.
3( وجــه تمایــز ویژگی‌های حرفه‌ی 
حسابرســی با دیگــر حرفه‌هــا، وجود 
وضعیــت اســتقلال و آزادی عمــل یا 
عــدم وجــود محدودیــت در انجام کار 
حسابرســی) رســیدگی( و گزارشگری 

نتایج آن است.
4( موضــوع مورد حسابرســی، اجرا 
و انجــام برخــی از کارها، ثبــت وقایع، 
اظهارات و حقایق مربوط به آن‌ها اســت 
که این کار مســتعد و مستلزم رسیدگی 

به شواهد است.
مســتلزم  پاســخ‌گویی  معیــار   )5
به  و دســت‌یابی  اجــرای حسابرســی 
کیفیت اطلاعاتی اســت که باید توسط 
پاســخ‌گویان تهیه می‌شــد و مقایسه‌ی 
آن با کیفیت اطلاعاتــی که در واقعیت 
اجرا و عمل شــده و به نتیجه رســیده 
اســت. این مطلب از طریق اندازه‌گیری 
و مقایســه‌ی عملکردها با استانداردها و 
نمونه،  )به‌عنوان  معیارهای شناخته‌شده 

صــورت  اســتانداردهای حســابداری( 
می‌گیرد. فرآیند اندازه‌گیری و مقایسه‌ی 
یادشــده، مستلزم داشــتن مهارت‌های 

خاص، تجربیات و قدرت قضاوت است.
6( فرض بر آن است که معنا و اهمیت 
و هدف تهیه‌ی صورت‌ها و اطلاعات مالی 
و ســایر اطلاعاتی که برای اعتباربخشی 
مورد حسابرســی قرار می‌گیرند، به‌قدر 
کافی روشن اســت. اعتباربخشی که در 
ایــن صورت‌ها و  نتیجه‌ی حسابرســی 
اطلاعــات، بتوان به‌وضوح درباره‌ی آن‌ها 

اظهارنظر و اطلاع رسانی کرد.
7( انجام حسابرسی منافع اقتصادی و 

اجتماعی ایجاد می‌کند.
مفروضات بدیهی و اساســی فلینت، 
پدیــده‌ی  به‌عنــوان  را  »حسابرســی 
اجتماعی« تعریف و تشــریح می‌کند و 
مبنا و چارچوب نظریه‌های حسابرسی را 
فراهم می‌سازد. در چارچوب نظریه‌های 
حسابرســی فلینت، سه شاخه و حوزه‌ی 

اصلی زیر مورد بحث قرار می‌گیرد.
 

اصلی  شــاخه‌های  و  حوزه‌هــا 
حسابرسی  اجتماعی  نقش  نظریه‌ی 

فلینت
فلینت، شــاخه‌های اصلــی نظریه‌ی 
نقش اجتماعی حسابرسی خود را در سه 

حوزه به شرح زیر مطرح کرد:
1( منشــأ کســب قدرت و اختیارات 
حسابرســی: که براســاس آن مفاهیمی 
چون »اســتقلال« »صلاحیت حرفه‌ای« 
و »رفتار اخلاقی« در حسابرسی تشریح 

می‌شود.
2( فرآیند حسابرســی: کــه از درون 
و  »نظریه‌ی شــواهد حسابرســی«  آن 
معیارهای گزارشــگری در حسابرســی 
ازجملــه مفاهیــم » احتمــال خطر« و 
»اهمیت« در حسابرسی مطرح می‌شود.

3( اســتانداردها و معیــار ارزیابــی 
عملکرد حسابرســی: کــه از درون آن 
مفاهیمی چــون »اعمــال مراقبت‌های 
حرفــه‌ای« و انجام »کنترل کیفیت« در 

حسابرسی مطرح می‌شود.

حوزه‌هــای پیش‌گفتــه و اجزای آن، 
نقش  نظریــه‌ی  مبنــای  و  چارچــوب 
اجتماعی حسابرســی فلینت را می‌سازد 
از این مفاهیم »چارچوب مفهومی«  که 
و » استانداردهای حسابرسی« استخراج 
می‌شود. وجود اســتانداردها و چارچوب 
یادشــده برای آزمــون، قابلیت درک و 
در  »نحــوه‌ی عمل  یکنواختی  اعمــال 
به‌علاوه،  اســت.  حسابرســی« ضروری 
درک محتوای نظری پیش‌گفته توســط 
حسابرسان، اطلاعات مفیدی درحوزه‌ی 
دانش حسابرســی برای کسب صلاحیت 
حرفــه‌ای در عمــل فراهــم می‌ســازد 

.)Flint ،1988(

اجتماعــی  نقــش   )2-1-4
حسابرسی ـ موتز

موتز در سال 1975 در مقاله‌ای به این 
مطلب اشــاره کرد که نقش حسابرسان 
مستقل در اقتصاد بازار، از طریق »کسب 
رضایت جامعه« بــه نحو مطلوب تأمین 
می‌شــود. وی نتیجه‌گیــری کــرد که 
حسابرســان باید آن‌چــه را که به‌عنوان 
نقش‌های منطقی شناخته می‌شود، برای 
خــود انتخاب و آن‌هــا را در کنار هم با 
توجه به اولویت‌ها و در شــرایط مختلف 
بــه اجرا درآورند و چنان‌چه اثربخشــی 
موفقیت‌آمیز نداشــته باشد، حسابرسان 
باید فعالیت‌های خود را تا زمانی تعدیل 
کنند که نقش‌های مورد پذیرش جامعه 
را کشف کنند. به‌نظر موتز، »حسابرسی 
ســازوکار کنترلی جامعه برای حفاظت 
از پاســخ‌گویی اســت«. حسابرســان و 
مسؤلیت  حسابرســی  سیاســت‌گذاران 
دارند دائماً در جســت‌وجو بــرای پیدا 
کــردن »نیازهــای جامعــه و انتظارات 
آن‌ها« از حسابرسان مســتقل باشند و 
همواره ســعی کنند آن نیازها را با توجه 
بــه محدودیت‌های موجــود در عمل و 
سازند  برآورده  اقتصادی  محدودیت‌های 
و پویایــی لازم را در ایفای وظایف خود 

.),Mautz 1975 ( داشته باشند

تغییر ساختار 
اجتماعی و 
انتظارات 
جامعه، باعث 
ایجاد انتظار 
پاسخ‌گویی 
گسترده‌تر و 
متنوع‌تر از 
حسابرسان 
شده است
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3( نقش اقتصادی حسابرسی
حسابرســی، در برهه‌هــای خاصی از 
زمان، بر شکل محیط خود تأثیر گذاشته 
است، به این دلیل که حسابرسی نه‌تنها 
به انجام بهتر فعالیت‌های سازمانی کمک 
می‌کند، بلکــه در برخی از موارد چنین 
به‌عنوان  را معین می‌سازد.  فعالیت‌هایی 
نمونــه، می‌تــوان این بحــث اقتصادی 
را مطــرح کــرد که وجود حسابرســی، 
ارتقا  را  مالــی«  »کیفیت صورت‌هــای 
داده و آن‌ها را برای اســتفاده، باورپذیر 
ساخته و درنتیجه استفاده از آن، کیفیت 
تصمیم‌ها را افزایش داده و کارآیی بازار 

را ارتقا داده است.
اساســی حســابرس  اقتصادی  نقش 
در بــازار تحــت نظــارت را می‌توان به 
صورت نماینده‌ای برای مالکان و به‌طور 
غیرمســتقیم برای دیگــران تصور کرد 
کــه در آن، منبع اطلاعاتی از ســازمان 
خصوصــی و دربــاره‌ی آن وجود دارد و 
اگر توســط فرآیند کنترل کیفیت مانند 
حسابرســی، تحت نظارت نباشد، امکان 
لطمه و زیان اقتصادی برای مصرف‌کننده 

وجود دارد.
 از اظهارنظرهــای اولیــه دربــاره‌ی 
ضرورت حسابرســی در تأمین اطلاعات 
مالی، فایده‌مندی برای تصمیم‌گیری‌های 
اقتصادی اســت که در گزارش کمیته‌ی 
حسابرســی  بنیادی  مفاهیم  بیانیــه‌ی 
امریکا مطرح شده  انجمن حســابداران 
اســت. این گــزارش، تأمیــن اطلاعات 
برای تصمیم‌گیری در مورد اســتفاده از 
منابــع محدود را به‌عنــوان هدف اصلی 
حســابداری مشخص می‌سازد و پذیرش 
ویژگی تأییدپذیری را توسط حسابداران 
توصیــه و مقرر می‌کند که حسابرســی 
نقــش بااهمیتــی در گواهــی و تأیید 
کارشناسی اطلاعات مالی مورد استفاده 

در تصمیم‌گیری‌های اقتصادی دارد.
روابــط انســانی بــه تصمیم‌گیری‌ها 
وعملکردهای اقتصادی منجر می‌شود که 
مانند توالی شک وتردید، عدم اطمینان، 
رســیدگی و تأییــد، اعتمــاد و آرامش 

خاطرنشان شده در ســاختار اجتماعی 
است.

اغلب فعالیت‌های انســانی در جامعه، 
دارند.  قابل‌مشــاهده‌ای  اقتصادی  نتایج 
روابطی که انســان‌ها در ســطح فردی 
یا ســازمانی برقرار می‌کنند، نوعاً به اثر 
قابل‌شناسایی به شکل مزایای اقتصادی 
وهزینه‌های مربوط منجر می‌شوند. وقتی 
چنین رابطه‌ای به توالی شــک و تردید، 
عدم اطمینان، رسیدگی و تأیید، اعتماد 
و آرامــش و تصمیم‌گیری و عمل منجر 
می‌شــود، فرآیند خاص نیازمند به تأیید 
و رســیدگی معمولاً مفاهیــم اقتصادی 
دارد. به‌ویژه نقش اقتصادی رســیدگی و 
تأیید مربوط به امکان تصمیم‌گیری‌های 
اقتصادی  اقدامات  و  اقتصادی عقلایــی 

عقلایی در روابط قراردادی می‌شود. 
نقش اقتصادی حسابرسی، نوعی عمل 
کارگزاری بــرای مالــکان در موقعیتی 
اســت کــه در آن انگیزه‌هایی قراردادی 
برای انجام حسابرسی وجود دارد. یعنی 
حسابرســی برای اجتنــاب از تضادهای 
بالقّوه بین مدیریت سازمان و  قراردادی 
مالکان آن و سایر اشخاص برون‌سازمانی 
وجــود دارد کــه ممکن اســت از نظر 
اقتصادی لطمه ببینند. با گزارش کیفیت 
اطلاعات مالی گزارش‌شــده به اشخاص 
برون‌سازمانی، حسابرس به کاهش خطر 
اخلاقی بالقــوه‌ی مدیر در اســتفاده از 
ســازوکار گزارش درباره‌ی عملکردهای 
ســازمان، کمک می‌کند و به موجب آن 
مانــع از کاهش کیفیت وکمیت عملکرد 

قراردادی می‌شود.
افراد و سازمان‌ها برای انجام رسیدگی 
و تأیید دلایل شخصی دارند چون آن‌ها 
از این امر منتفع می‌شوند. دراین زمینه، 
نقش رســیدگی و تأیید به‌طــور عام، و 
حسابرســی به‌طور خاص، به‌جای مزّیت 
این کار برای فرد مربوط، از موضع فرد یا 
سازمان رسیدگی‌شده، مشاهده می‌شود. 
نظریه‌ی سنتی حسابرسی، بر مزایای آن 
متمرکز  مالی  گزارش‌های  کاربران  برای 

است.

ایــن موقعیت چند جنبه‌ی کلیدی از 
نفع شخصی رسیدگی و تأیید را نمایان 

می‌سازد:
1- پیام‌هایــی بــرای طرفین ذی‌نفع 
مبنــی بر ایــن فراهم می‌کنــد که فردِ 
رســیدگی و تأییــد شــده، تمایــل به 

تأییدشدن دارد.
2- عملکرد رســیدگی و تأیید منبع 
اطلاعاتــی دیگــر را در موقعیتی فراهم 
می‌کنــد کــه درآن، تصمیم‌گیری‌های 
مــورد بحــث انجــام می‌شــود. ایــن 
این  بالقوه‌ی  عملکرد می‌تواند کیفیــت 

تصمیم‌گیری‌ها را ارتقا دهد.
3- عملکرد تأیید را می‌توان به‌صورت 
نوعی کنتــرل کیفیت یا بیمه‌ی حمایت 
از افــراد دخیــل در تصمیــم اولیــه و 
اقتصــادی  زیان‌هــای  از   پیش‌گیــری 
حاصــل در نظر گرفت )حســاس یگانه، 

.)1395
اقتصــادی  نظریــه‌ی   )3-1

حسابرسی ـ والاس
وجــود  می‌گویــد:   )1985( والاس 
اطلاعات  کیفیــت  نه‌تنها  حسابرســی، 
مالی گزارش‌شــده را تعییــن می‌کند، 
بلکــه این کیفیــت را ارتقــا می‌دهد و 
مزایای اقتصادی مشخصی برای سازمان 
گزارش‌کننده و اعضای برون‌سازمانی آن 
فراهم می‌کند. او به‌ویژه معتقد است که 
درک ارزش این مزایا، فراتر از هزینه‌های 
حسابرسی است و این موضوع توضیحی 
برای تقاضای پیوســته و مــداوم برای 
خدمات حسابرســی در طول زمان، در 
بازارهــای آزاد اســت. اســتدلال خانم 
والاس بــا مدل‌های »نــگ« )1978( و 
»آنتیــل« )1982( مطابقــت دارد. در 
حسابرســی  اقتصادی  نقــش  نظریه‌ی 
والاس، فرض می‌شــود که حسابرســی 
بــه کارآیی مبــادلات عقلایی اقتصادی 

سازمان‌ها، یاری می‌رساند.
 از بعُــد اقتصادی، نیــاز به خدمات 
حسابرســی را می‌توان از زوایای متعدد 
توجیه و استدلال کرد. اگرچه در تحلیلی 
الزام  ســاده، توجیه خدمات حسابرسی 
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قانونی است. به عبارتی، الزام قانونی دلیل 
حسابرسی است اما در کار تحقیقی واتس 
و زیمرمن، با مشاهده‌ی سابقه‌ی تاریخی 
حسابرســی در کشــورهای انگلستان و 
آمریــکا به این نتیجه رســیدند که قبل 
از ایجاد الزام قانونی برای شــرکت‌های 
ســهامی عام، این بنگاه‌هــا داوطلبانه از 
خدمات حسابرسی اســتفاده می‌کردند. 
آنــان از طریق نظریه‌هــای نمایندگی، 
فرآیند عقد قراردادها و فرآیند سیاسی، 
لزوم انجام حسابرســی را توجیه کردند. 
تحقیقات متعدد دیگری انجام شــد که 
هرکدام توجیه‌کننده‌ی نقش حسابرسی 

شد. 
والاس در کتاب خود با عنوان »نقش 
آزاد  بازارهای  در  اقتصادی حسابرســی 
و تحت نظــارت«، دلایل توجیه‌کننده‌ی 
خدمــات حسابرســی را در قالب ســه 
فرضیه تحت عناویــن فرضیه‌ی نظارت 
)نشــأت‌گرفته از نظریــه‌ی نمایندگی(، 
فرضیــه‌ی اطلاعــات )نشــأت‌گرفته از 
نظریه‌ی اطلاعات( و فرضیه‌ی بیمه بیان 

کرد.
)نظریه‌ی  نظــارت  فرضیــه‌ی 
نمایندگــی( و فرآیند عقد قرارداد 
نظریه‌ی  براســاس  حسابرســی:  در 
نمایندگی، مدیران مباشران )نمایندگان( 
ســهام‌داران )کارفرما( تلقی می‌شــوند. 
تفکیک مدیریــت از مالکیت می‌تواند به 
»تضــاد منافع« بین مدیــران و مالکان 
منجر شــود. چون بشر به‌طور کلیّ برای 
و  می‌کوشــد  منافع خود  حداکثرکردن 
نیز حداکثرســازی  هدف غالب مدیران 
منافع شخصی اســت. در همه‌ی موارد، 
حداکثرســازی منافع مدیران و مالکان 
هم‌ســو نیســتند. یعنی افزایش منافع 
یکی ممکن است مستلزم کاهش منافع 
دیگــری باشــد. بنابراین مالــکان باید 
سازوکاری ایجاد تا از منافع آن‌ها حمایت 
کند. هزینــه‌ی این ســازوکار حمایتی 
اصطلاحاً »هزینــه‌ی نمایندگی« نامیده 
می‌شــود و از بروز عواقب سوء ناشی از 

این تضاد منافع جلوگیری می‌کند.

نمایندگی،  نظریــه‌ی  چارچــوب  در 
روابط بیــن افراد )حقیقــی و حقوقی( 
متشکل از مجموعه ای از قراردادهاست. 
ایــن فرآیند موســوم بــه فرآیند عقد 
قرارداد است. در این قراردادها، به‌صورت 
پیوســته و ناپیوســته، طرفین ملزم به 
رعایت مفاد قرارداد می‌شــوند. بر اساس 
این نظریه، شــرکت متشکل از مجموعه 
قراردادهاســت. از جمله این قراردادها، 
قــرارداد بیــن مدیــر و مالک)کارفرما( 
می باشــد. ارقام حســابداری به کرات 
در قراردادها بــه‌کار می‌رود. با دو فرض 
بدیهی، یعنی عدم همسویی منافع بین 
طرفین قــرارداد )به‌عنوان نمونه، مدیر و 
مالک( و منطق اقتصادی حداکثر سازی 
منافع )نظریه مطلوبیت در اقتصاد(، هر 
یک از طرفین قرارداد، انتظار می‌رود که 
مدیر )نماینده( در راستای بهینه کردن 
منافع خود، مبادرت به اقداماتی کند که 
تضییع حق کارفرمــا )کارفرما( را در بر 
داشته باشد. در چنین شرایطی است که 
کارفرما )کارفرما( باید به منظور جبران 
خسارتهای بالقوه خود یا هزینه نمایندگی 
یا منافــع پرداختی به نماینده را کاهش 
دهد. یا راه چاره دیگر وجود و اســتقرار 

سازوکار نظارتی است که استفاده از آن 
به کارفرما اطمینان نســبی می بخشد و 
نماینده اقداماتی انجام نخواهد داد که به 
منافع وی)کارفرما( خســارت وارد سازد 
و بدین وســیله از تعدیــل نزولی منافع 
مادی دریافتی از کارفرما جلوگیری کند. 
این سازوکارِ، نظارت برای کاهش هزینه 
نمایندگی با انعقاد »قرارداد حسابرسی« 

صورت می‌گیرد.
فرضیه‌ی اطلاعات در حسابرسی: 
فرضیــه‌ی اطلاعــات بر اســاس نظریه 
اطلاعــات بــر محــور زدودن آلودگی 
اطلاعات از طریق حسابرســی اســتوار 
اســت. این فرضیه اگر چه خود می‌تواند 
به‌عنوان پدیده ای مســتقل ارائه گردد. 
لیکــن به‌طــور هم‌زمــان بــا نظریه‌ی 
نمایندگی)فرضیه نظارت( مرتبط بوده و 
از دیدگاه منطقی تکمیل کننده آن است. 
براساس فرضیه اطلاعات، سرمایه‌گذاران 
از آن جهت خواهان حسابرســی هستند 
که اطلاعات شــفافی برای تصمیم‌گیری 
اطلاعات  می‌کنــد. حسابرســی  ارائــه 
جدید ایجاد نمی‌کند اما ابزار مناســبی 
برای بهبود کیفیــت اطلاعات از طریق 
زدودن آلودگی‌های آن می‌باشــد. موارد 
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استفاده از این فرضیه درسه حوزه الف(
کاهش ریسک سرمایه‌گذاری ب( بهبود 
تصمیم‌گیری ج( کســب بــازده بیش از 

بازده عادی بشرح زیر بیان می‌شود.
ریســک  کاهــش  الــف( 
ســرمایه‌گذاری: بــا این فــرض که 
ســرمایه‌گذاران ریسک گریزند، پذیرش 
ریســک بیش‌تر باید توأم کســب بازده 
بیش‌تری باشــد. به عبارت دیگر، آن‌ها 
ریســک بالاتری به صورت صرف ریسک 
خواهند پرداخت تا ســطح اطمینان یا 
ریسک ســرمایه‌گذاری را کاهش داده یا 
جبران کنند. با توجه به این‌که اســتقرار 
عملیــات حسابرســی، عــدم اطمینان 
اطلاعــات مالی را کاهــش می‌دهد، اگر 
پرداخت شــده  ریســک  بهای  مجموع 
توسط ســرمایه‌گذاران در واحد تجاری 
بیش‌تر از هزینه حسابرســی باشــد، به 
نفع تمام گروه‌هاســت که عدم اطمینان 
ســرمایه‌گذاری را بــا انعقــاد »قرارداد 
حسابرســی« و اســتفاده از صورت‌های 

مالی حسابرسی شده کاهش دهند.
اســتقرار  بهبود تصمیم‌گیری:  ب( 
حسابرســی می‌توانــد از طریــق یافتن 
اشتباهات و اصلاح آن، کیفیت اطلاعات 
را بهبود بخشــد. ســازوکار حسابرسی 
همچنین می‌تواند به‌عنوان ابزار بازدارنده 
از وقــوع تحریفات عمدی توســط تهیه 
کننــدگان اطلاعات جلوگیــری نماید. 
هــر دو عامل »کشــف کنندگــی« و یا 
توســط  تحریفات،  بازدارندگی«  »عامل 
افزایــش کیفیت  حسابرســی منجر به 
اطلاعات و شــفافیت آن شده و با ثابت 
»بهبود  عوامــل،  فرض کــردن ســایر 
کیفیت اطلاعات« را بــه همراه خواهد 
داشــت. اطلاعات با کیفیــت مطلوب و 
شفاف، منجر به تصمیم‌گیری‌های بهینه 
بازار سرمایه  اقتصادی و کارآیی بیش‌تر 
شده و رشد و توسعه و رفاه اجتماعی را 

به همراه خواهد داشت.
ج( کســب بازده بیــش از بازده 
عادی: براساس فرضیه اطلاعات، سومین 
مورد استفاده از اطلاعات، به دست آوردن 

»بازدهــی بیش از بازده عادی« توســط 
سرمایه‌گذاران است. چنانچه تصمیم‌های 
اتخاذ شده توسط سرمایه‌گذاران بر مبنای 
دســت‌یابی شــخصی آن‌ها به اطلاعات 
جدید اتخــاذ گردد، باعــث ایجاد بازده 
بیش از بازده عادی و کسب سود تجاری 
می‌گردد. این مطلب به آن معناســت که 
در دست داشــتن اطلاعات پنهان منجر 
به کســب نرخ »بــازده غیرعــادی« در 
معامــات اوراق بهادار می‌شــود. بدیهی 
اســت که در چارچوب فرضیه بازار کارآ 
به محض »عمومی شــدن« آن اطلاعات 
قیمــت اوراق بهادار تعدیــل گردیده و 
اثــرات بازده غیرعادی خنثی می‌شــود. 
اگر چه صورت‌های مالی حسابرسی شده 
واحدهای اقتصادی مصداق بارز »کالای 
عمومــی« اســت و با انتشــار اطلاعات 
در بازار، تمــام افراد و گروه‌هــا )غیر از 
سهام‌داران(، بدون تحمیل هزینه و به‌طور 
رایگان از آن استفاده می‌کنند، ولی چون 
تحلیل‌گــران و تدوین کنندگان مقررات 
از ایــن اطلاعات برای تعدیل ریســک و 
بازده اســتفاده می‌کننــد. پس می‌توان 
گفت که کسب بازده بیش از بازده مورد 
آنان  توســط  غیرعادی(  )بــازده  انتظار 

متصور اســت. این مطلب نشان می‌دهد 
که صورت‌های مالی حسابرســی شــده، 
پیش‌گفته  برای گروه‌های   ارزش خاصی 

در بر دارد.
حسابرســی:  در  بیمه  فرضیه‌ی 
اخیــراً در بعضــی جوامــع، مســأله‌ی 
مدیــران  حقوقــی«  »آســیب‌پذیری 
واحدهــای تجــاری در مقابــل ادعای 
از  ناشی  زیان‌دیدگان  توســط  مطروحه 
تقلبات به‌طور جدی مطرح شــده است. 
در این زمینه، انجام حسابرسی به‌عنوان 
پوششی برای زیان‌های احتمالی مدیران 
می‌توانــد مطلــوب باشــد. بــه عبارت 
دیگــر، مدیــران بنگاه‌هــای اقتصادی، 
پاره‌ای از ریســک‌هایی را کــه قابلیت 
پوشــش بیمه‌ای ندارند با مرتبط کردن 
صورت‌هــای مالی به حسابرســان مورد 
پوشــش قرار می‌دهند )بیمه می‌کنند(. 
از آن‌جا که حســابرس و مدیریت واحد 
تجاری هــم به طور مشــترک و هم به 
طور منفــرد در قبال زیان‌های ناشــی 
از صورت‌هــای مالــی تحریف‌شــده در 
مسئولیت  ذی‌نفع  ثالث  اشــخاص  برابر 
دارنــد. از طرفی از آن‌جا کــه مدیران، 
مؤسسات مالی و سایرشرکت‌ها به دلیل 
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شــود.  صاحب‌کاران  بــه  حسابرســان 
خدماتی که می‌تواند بــه افزایش ثروت 
بــرای صاحــب‌کار و حســابرس منجر 
گردد. بنابراین، مقررات فرصت‌های لازم 
از طریق فرآیند سیاســی بــرای انتقال 
ثروت برای صاحب‌کار و حسابرس فراهم 

می‌سازد. 
واتــس و زیمرمــن در ســال 1986 
در تحقیــق تجربــی نقــش ترکیبــی 
نظریه‌ی قراردادها و فرآیند سیاســی را 
در موضع‌گیــری حسابرســان در مقابل 
حســابداری،  اســتانداردهای  تغییرات 
بررســی کردنــد و دریافتند کــه این 
مدیران  موضع‌گیــری  بــا  موضع‌گیری 
متفاوت است. علاوه بر این تحقیق، آنان 
نتایج سایر تحقیقات انجام‌شده در مورد 
کاربرد نظریه‌ها در حسابرسی را بررسی 
و نتایج آن را به‌شرح زیر خلاصه کردند: 

)Watts & Zimmerman ،1986(
حســابداری و حسابرسی در رابطه با 
کاربرد نظریه‌های فرآیند عقد قرارداد و 

نظریه‌ی نمایندگی به‌هم نزدیک هستند. 
قراردادها،  در  ارقام حســابداری  کاربرد 
مســتلزم اعمال نظارت اســت. حرفه‌ی 
حسابرسی مســتقل، از روش‌های اعمال 
نظارت محسوب می‌شــود. اگر نظریه‌ی 
فرآینــد عقــد قــرارداد )نمایندگی( و 
فرضیــه‌ی نظارت بتواند حســابداری را 
توصیف کند، پس باید بتواند حسابرسی 
را تشریح سازد. نظریه‌ی فرآیند سیاسی 
نیــز بــر حسابرســی تأثیــر می‌گذارد 
نظریه‌هــای  ســاخت  در  می‌توانــد  و 
حسابرســی مفیــد باشــد. فرآیند عقد 
قرارداد می‌تواند برای توصیف و استدلال 
ملاحظات حسابرسی درباره‌ی استقلال، 
حسن شهرت، توسعه‌ی جوامع حرفه‌ای، 
و شــکل  حرفه‌ای  بــزرگ  مؤسســات 
سازمان مؤسسات حسابرسی به‌کار رود. 
به‌علاوه متغیرهــای این فرآیند می‌تواند 
پیش‌بینــی کنــد که شــرکت‌ها بدون 
این‌که اجبــار قانونی برای حسابرســی 
انجام  داشته باشند، به‌طور داوطلبانه به 

مدیران 
بنگاه‌های 
اقتصادی، 
پاره‌ای از 
ریسک‌هایی 
را که قابلیت 
پوشش بیمه‌ای 
ندارند با 
مرتبط کردن 
صورت‌های مالی 
به حسابرسان 
مورد پوشش 
قرار می‌دهند 
)بیمه می‌کنند(

نگاره‌ی یک ـ ارتباط متقابل سه فرضیه‌ی بنیادی توجیه‌کننده‌ی
تقاضا برای خدمات حسابرسی

مشارکت در فعالیت‌های مالی، در مظان 
آســیب‌پذیری حقوقی قــرار دارند، این 
گروه‌ها، علاقه‌مندند از طریق حسابرسی 
برای جبران زیان‌های ناشــی از دعاوی 
حقوقی، پوشش بیمه‌ای برای خود ایجاد 

کنند )والاس، 1985(. )نگاره‌ی یک(
 

4( تحقیقــات مرتبــط با نقش 
اقتصادی حسابرسی

1-4( تحقیق واتــس و زیمرمن: 
کاربــرد نظریــه‌ی فرآیند سیاســی در 
حسابرسی توســط واتس و زیمرمن در 
اثباتی حسابداری مطرح  کتاب نظریه‌ی 
شــد. نظریه‌ی فرآیند سیاســی به وضع 
مقررات و قوانین توسط مجلس، دولت و 
سایر سیاستمداران اشاره دارد. طبق این 
نظریه، وضع مالیات‌ها، مقررات، خدمات 
دولتی، یارانه‌هــا، تعرفه‌های حمایتی و 
انحصارهــای دولتی توســط نمایندگان 
مجلس و دولت، باعث انتقال ثروت بین 
گروه‌ها از جمله نمایندگان و مســئولان 

دولتی می‌شود )زیمرمن، 1985(. 
شرکت‌ها در میدان رقابت برای کسب 
اطلاعــات ملزم به پرداخــت هزینه‌های 
اطلاعاتی مذاکره و ائتلاف مربوط به موارد 
پیش‌گفته هستند. در فرآیند سیاسی، از 
ارقام و گزارش‌های حســابداری به‌ویژه 
در بحران‌ها اســتفاده می‌شود. سودهای 
گزارش‌شده‌ی شــرکت‌های خاص مورد 
توجه سیاســتمداران قرار می‌گیرد و به 
کنترل قیمت‌ها و پرداخت یارانه‌ها منجر 

می‌شود.
»قوانیــن و مقررات« بــر ماهیت کار 
حسابرسی تأثیر می‌گذارد و آن را توسعه 
حسابرســی  نمونه،  به‌عنــوان  می‌دهد. 
در مقابل اطلاعات خــارج از مندرجات 
قرارداد، ازجمله رعایت مقررات و قوانین 
نیز مســئولیت و تعهد قانونی دارد. پس 
این مطلــب می‌تواند بــر کارایی نقش 
حســابرس بر قراردادها به‌عنــوان تنها 
عامل نظارتی تأثیر گــذارد. مقررات در 
فرآیند سیاســی همچنین ممکن است 
موجــب ارائه‌ی خدمات اضافی توســط 

ارتباط متقابل سه فرضیه بنیادی توجیه ‌کننده تقاضا برای خدمات حسابرسی

1- ویژگی‌هــای محصــول نهایــی فرآینــد 
حسابرسی

2- بسترســازی برای انعقاد قراردادها از طریق 
کاهش زیان‌های مرتبط با مخاطرات اخلاقی

3- پوشــش در برابــر زیان‌هــای مرتبــط با 
مخاطرات اخلاقی

4- علامت‌دهــی در خصوص اعمال مراقبت و 
دقت حرفه‌ای

فرضیه‌ی مباشرت- تقاضا برای خدمات حسابرسی از سوی نمایندگان واحد اقتصادی

فرضیه‌ی اطلاعات- تقاضا برای خدمان حسابرسی از سوی مالکان واحد اقتصادی

فرضیه‌ی بیمه- تقاضا برای پوشش مالی در برابر زیان‌های احتمالی

محیط تحت نظارت

بازار رقابتی

فرضیه 
مباشرت

فرضیه 
اطلاعات

فرضیه 
بیمه

1

4
2 3
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حسابرسی مبادرت می‌کنند. مقررات نیز 
بر ماهیت کار حسابرسی تأثیر می‌گذارد 
و باعــث توســعه‌ی آن می‌شــود. چون 
حسابرس در مقابل اطلاعات و مقرراتی 
مســئول اســت که مــاورای مندرجات 
قرارداد است و تعهد قانونی دارد. این امر 
می‌تواند بر تعیین قراردادی حســابرس، 
تأثیر گذارد و کارآیی آن‌را به‌عنوان ابزار 
نظارتی کاهش دهد. به هر حال، مقررات 
و اســتانداردهای جدید برای حسابرس، 
از  احتمالی  ارائــه‌ی خدمــات  امــکان 
جملــه تهیه‌ی اطلاعــات در مورد تأثیر 
اســتانداردهای جدیــد بــر وضعیــت 
صاحــب‌کار را فراهم می‌کنند. همچنین 
مقررات برای حسابرسی »امکان مذاکره« 
با صاحــب‌کار دربــاره‌ی حق‌الزحمه‌ی 
پیچیدگی  افزایش  به‌دلیل  حسابرســی 
استانداردهای حسابداری جدید را ایجاد 
می‌کند. نتایج تحقیقات تجربی واتس و 
زیمرمن، نمایان‌گر آن است که ترکیبی 
از نظریــه‌ی نمایندگــی فرآینــد عقد 
 قرارداد و فرآیند سیاسی بالقوه می‌تواند 
حرفــه‌ی حســابداری و حسابرســی را 

توصیف کند.
لی  همکاران:  و  لی  تحقیق   )4-2
است  مقوله‌ای  »حسابرســی،  می‌گوید: 
که از طریق آن یک‌نفر می‌تواند نســبت 
به کیفیت، شــرایط یا جایگاه موضوعی 
اطمینان یابد که قبلًا توسط فرد دیگری 
مورد رسیدگی قرار گرفته است. نیاز به 
حسابرسی به دلیل آن است که شخص 
اول نسبت به کیفیت، شرایط یا جایگاه 
آن موضوع، تردید دارد و شخصاً قادر به 
رفع این شک یا ابهام نیست.« )کثیری، 

)1383
3-4( تحقیق ان. جی و استوکنیز: 
ان جی و اســتوکنیز، مدلی ســاختند و 
براســاس آن پاداش مدیران را با ســود 
گزارش‌شــده مرتبــط کردنــد و این‌که 
احتمال عدم رعایت اصول پذیرفته‌شده‌ی 
حسابداری و انعکاس بیش‌تر سود وجود 
دارد. بنابراین، حسابرسی باید این اطمینان 
را فراهم کند که اطلاعات تهیه‌شده توسط 

مدیران، گمراه کننده نیست. آنان نتیجه 
گرفتند کــه باید ارتباطــی بین پاداش 
مدیران و سود شرکت برقرار کرد. ضمن 
این‌که ابزاری را برای حصول اطمینان از 
صداقت گزارشــگری یافت. ازاین‌رو، آنان 
حسابرســی را به‌عنوان ابزاری کم‌هزینه 
معرفــی کردند که کشــف اشــتباهای 
اطلاعات مالی تهیه‌شده توسط مدیران را 
تضمین می‌کند و تصمیم‌های مدیران در 
زمینه‌ی افزایش ثروت صاحبان شرکت را 
بهینه می‌سازد. بنابراین آن‌ها نتیجه‌گیری 
کردند کــه بیش‌ترین منافــع صاحبان 
شــرکت در این اســت که به حسابرسی 

.)Ng et al, 1979( توجه کنند
4-4( تحقیق انتل: انتل، در تحقیق 
خــود، به این مطلب اشــاره می‌کند که 
حســابرس نماینده یا مباشر اقتصادی با 
حقوق خود اســت. او رفتار حسابرسان 
را بــا این فــرض مدل‌ســازی کرد که 
آنان بــه »کاهش هزینه‌ی احتمال خطر 
حسابرســی« تمایل دارند. از نتایج این 
مدل، منافعی است که صاحبان شرکت 
در اثر پذیرش مســئولیت حسابرســان 
در مقابــل مطالب غلط احتمالی گزارش 
خــود و جبران آن به دســت می‌آورند. 
بدیــن معنی کــه حســابرس در قبال 
دریافت حق‌الزحمه، ریسک ناشی از عدم 
کشــف تخلفات یا مطالب غلط احتمالی 
گزارش‌های حسابرسی و درنتیجه، تحت 
تعقیب قانونی قرار گرفتن آن‌را می‌پذیرد 
و از این طریق، سرمایه‌گذاران بخشی از 
ریسک و احتمال ناشــی از تضاد منافع 
خود با مدیران را به حســابرس منتقل 
بنابراین  بیمــه(.  می‌کنــد )فرضیــه‌ی 
حسابرســی به‌عنوان بیمه‌گری شناخته 
شــده که تمایــل به پذیــرش و تحمّل 
بخشی از خطر بازده صاحبان سهام را در 
مقابل دریافت حق‌الزحمه دارد و ضرورت 

.)Antle,1982( آن احساس می‌شود
5-4( تحقیــق چو: چو در ســال 
1982، بــا توجه به نظریه‌ی فرآیند عقد 
قــرارداد، به پیش‌بینی و شــرح انتخاب 
شــرکت‌ها بین دو گزینــه‌ی »بودن یا 

نبودن حسابرســی مســتقل« در مورد 
165 شرکت تجاری عام در سال 1926 
اقدام کرد. این سال از آن‌رو انتخاب شد 
که انجام حسابرســی تا آن ســال الزام 
قانونی نداشــت. او به این نتیجه رسید 
که احتمــال این‌که شــرکت داوطلبانه 
متقاضی حسابرســی شود به دلیل تضاد 
منافع بالقوه‌ی موجود، افزایش می‌یابد و 
صاحبان شرکت و وام‌دهندگان پافشاری 
بیش‌تری بر انجام حسابرسی در شرایط 
خاص می‌کنند. این شــرایط عبارتند از: 
1( اگر میزان سهم مشارکت هیأت مدیره 
در شرکت کم باشــد 2( چنان‌چه سهم 
بدهی‌ها در ساختار سرمایه بالا باشد 3( 
چنان‌چــه تعداد روش‌های حســابداری 
مختلف در اندازه‌گیری بدهی‌ها براساس 
شرایط قراردادها بالا باشد )تعدد و تنوع 

.)Chow,1982( )بدهی
و  فرانســیس  تحقیــق   )4-6
ویلسون: فرانسیس و ویلسون در سال 
1988، ســعی در پیداکردن رابطه بین 
متغیرهای خاصی کردند که بر مســائل 
انتخاب مؤسسه‌ی حرفه‌ای  و  نمایندگی 
براســاس  می‌گذارد.  تأثیر  حسابرســی 
فرضیه‌ی آن‌ها، شرکت‌هایی که انگیزه‌ی 
بیش‌تری برای متعهد نشــان دادن خود 
قبــال هرگونه سوءاســتفاده دارند،  در 
حسابرسی  حرفه‌ای  مؤسســات  معمولاً 
بزرگ‌تر و مشهورتر را انتخاب می‌کنند. 
نتیجــه‌ی تحقیــق آنان نشــان داد که 
نمایندگی  بین متغیرهای شــش‌گانه‌ی 
و انتخــاب حســابرس، رابطــه وجــود 
دارد. بــه عبارتــی، »شــرکت‌هایی که 
انگیزه‌ی بیش‌تر برای انتشــار اطلاعات 
حســابداری گمراه‌کننده دارند، احتمال 
بیش‌تری دارد که حســابرس خود را از 
بین مؤسسات بزرگ حسابرسی انتخاب 

.)Francis & Wilson, 1988( »کنند
آنجلو  دی  آنجلــو:  تحقیقات دی 
در ســال 1982، نقش قوانین و مقررات 
تأثیــر آن در  و  فرآینــد سیاســی  در 
تغییر حسابرســان را مورد مطالعه قرار 
داد. طبــق تحقیقات او، شــرکت‌هایی 

»استقلال« 
ظاهری و باطنی 
حسابرس، تنها 
راه اولیه و 
مستقیمی است 
که سهام‌داران 
و سایر ذی‌نفعان 
استفاده‌کننده 
از صورت‌های 
مالی می‌توانند 
به وسیله‌ی 
آن صداقت 
حسابرسی و 
اظهارنظر او را 
مورد قضاوت 
قرار دهند
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که تحــت تأثیر منفی ناشــی از تعیین 
اســتانداردهای معیــن یــا قوانین قرار 
دیگر  از »شرکت‌های  بیش‌تر  می‌گیرند، 
به تغییر حسابرسان اقدام می‌کنند.« دی 
آنجلو استدلال می‌کند که صاحب‌کاران 
انگیزه‌ی تغییر حسابرســان خود را قبل 
از بــروز اختلاف‌نظر با آنــان دارند که 
لازم به افشاســت. دی آنجلو در تحقیق 
دیگــر معتقد اســت نقش حسابرســی 
»اعتباربخشــی« اســت. اعتباربخشــی 
از »کیفیت حسابرســی« حاصل شــود.
به‌دســت  زمانی  کیفیــت حسابرســی 
می‌آید که کار حسابرســی در چارچوب 
صورت  حسابرســی«  »اســتانداردهای 
گیــرد. از طرفی، کیفیت حسابرســی، 
زمانی به‌دســت می‌آید که حســابرس 
قادر باشد تحریفات ناشــی از اشتباه یا 
تقلب را کشــف کنــد و آزادانه و بدون 
تــرس و ملاحظات آن‌ها را گزارش کند. 
کیفیت حسابرس به »تجربه و صلاحیت 
حسابرس«  »اســتقلال  و  حســابرس« 

.)De Anglo,1982( بستگی دارد

5( نقش رفتاری حسابرسی
نقش اساســی دیگر کــه به آن کم‌تر 
توجه شــده، بعُد روانی موضوع اســت. 
یا  تأییدکننــده  از  افــراد وســازمان‌ها 
حسابرس، خواستار پیام اطمینان‌بخشی 
مبنی بر این هســتند که موضوع مورد 
تردید در واقع موضوعی اســت که نباید 
دربــاره‌ی آن تردید به خــود راه دهند. 
ارزش نقش رسیدگی، تأیید و حسابرسی 
این اســت که چنین عملکــردی، مانع 
نگرانی افراد می‌شــود و به حفظ ثروت 
در روابــط اجتماعــی و اقتصادی یاری 
می‌رســاند، به‌رغم این‌که بتــوان تردید 
و عــدم اطمینــان موجــود را برطرف 
کرد یا خیــر، صرف حضور حســابرس 
درمحــل کار و فعالیــت بــرای کاهش 
شــک و تردیــد وعدم‌اطمینان‌ها کافی 
اســت. اگر این تصور منطقی باشــد ‌که 
اطلاعات حسابداری گزارش شده، نوعی 
تصویرســازی تشــریفاتی برای متقاعد 

کردن افراد مبنی براین است‌که سازمان 
گزارش‌دهنده و مدیر آن قدرتمند بوده 
ومصون از خطا، سرزنش وانتقاد هستند، 
آن‌گاه عاقلانــه خواهد بــود که بگوییم: 
نقــش فرآیند رســیدگی و تأیید ایجاد 

یک‌پارچگی و شفافیت آن تصویر است.
ریشــه‌ی بحــث در مفهــوم رفتاری 
است.  نفع شخصی  مشــابه  حسابرسی، 
یعنی »افراد و ســازمان‌ها بــرای انجام 
رسیدگی و تأیید دلایل شخصی دارند«، 
چون آن‌ها از این امر منتفع می‌شــوند. 
در این زمینه، نقش رســیدگی و تأیید 
به‌طور عموم و حسابرسی به‌طور خاص، 
از موضع فرد یا سازمان رسیدگی‌شونده، 
به جای مزّیت این کار برای فرد مربوط 

مشاهده می‌شود.
نقــش عملکرد حسابرســی، منحصراً 
براســاس کمک اقتصــادی و اجتماعی 
آن به افــراد و ســازمان‌های نامطمئن، 
از کیفیت اطلاعات مالی گزارش‌شــده، 
بیــان نمی‌شــود، بلکــه بایــد از منظر 
تهیه‌کنندگان اطلاعات نیز بررسی شود 
که با انجام حسابرســی به نفع شخصی 
دست می‌یابند. به عبارت دیگر، »چنین 
اســتفاده‌کنندگان  به‌انــدازه‌ی  افرادی 

خدمات حسابرسی، به این خدمات نیاز 
دارند«

حسابرسی مستقل، خدمتی است که 
ماهیت و کیفیت آن وابستگی بسیاری به 
ویژگی‌های شــخص حسابرس دارد. این 
جنبه از فلســفه و نظریه‌ی حسابرسی، 
درباره‌ی  کلیدی خاصی  فرضیات  شامل 
ویژگی‌های رفتاری حسابرس مسئول کار 
تأیید، اثبــات و گواهی کیفیت اطلاعات 
حســابداری مندرج در صورت‌های مالی 
است. در این زمینه، حسابرس برای اشاره 
به افراد مســئول کار حسابرسی، اطلاق 
واقع، حســابرس معمولاً  می‌شــود. در 
مؤسسه‌ای شامل حسابداران حرفه‌ای و 
با »صلاحیت« اســت که برای انجام کار 
حرفه‌ای از شــرکا و کارکنــان کافی در 
رده‌های مختلف شغلی استفاده می‌کند. 
مفروضات بدیهی رفتاری حسابرســی را 
می‌توان به شــرح بند بعد صورت‌بندی 

کرد. )حساس یگانه، 1395(

مفروضات بدیهی نقش رفتاری در 
حسابرسی

1( بین حســابرس مستقل و مدیریت 
ســازمان یا شــرکت تحت حسابرسی، 

نظریه‌های 
مطروحه در 
حسابرسی، 
مبنی بر 
نقش‌های 
»اجتماعی«، 
»اقتصادی« 
و »رفتاری« 
است و چیستی 
و چرایی 
حسابرسی را 
تشریح می‌کند
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هیچ‌گونه تضاد منافعی وجود ندارد.
در بــدو امــر، منطقــی بــودن این 
فرض بدیهی مشــخص است. مدیریت، 
علاقه‌مند به رشــد و شــکوفایی کاری 
اســت که به عهده دارد و حسابرســان 
کاری را انجــام می‌دهنــد که هدف آن، 
بهره‌مندی از منافع متعددی اســت. این 
اهداف با هم سازگارند. در واقع مدیریت، 
از ذی‌نفعانی اســت که باید از اطلاعات 
تأییدشده بهره‌مند شود. از این رو، منافع 
دوجانبه‌ای وجود دارد و منطقی اســت 
تصــور کنیم که بین مدیر و حســابرس 
هیچ‌گونه تضاد منافعــی وجود ندارد. با 
این همــه، در کوتاه‌مــدت این تضاد به 
وجود خواهد آمد. تحت شرایط معیّنی، 
مدیر ممکن است احساس کند که فریب 
دادن حســابرس، به نفع خود و سازمان 
یا شــرکت تحت حسابرسی است. شاید 
ســازمان یا شــرکت تحت حسابرســی 
به دریافت وام و اعتبار برای گســترش 
عملیات نیاز داشته باشد و شاید افزایش 
پاداش، مَدِنظر مدیر باشــد. ممکن است 
دلایلــی مبنی بر این امر وجود داشــته 
باشد که منافع بی‌واسطه‌ی مدیر با هدف 
حسابرســی در تأییــد کیفیت اطلاعات 
صورت‌های مالی کــه بازنمودهای مدیر 
است،س در تضاد باشــد. گرچه معمولاً 
منافــع دوجانبه بین مدیر و حســابرس 
مستقل آن‌چنان اساسی است که احتمال 
وجــود تضاد بیــن آن‌ها، بعیــد به نظر 
می‌رســد. معقولانه است که فرض شود 
حسابرسی را می‌توان با نتیجه‌ای مطلوب 
انجام داد. استدلال‌های منطقی در مورد 
نظریــه‌ی نمایندگی نشــان می‌دهد که 
نیازهای گروه‌هــای ذی‌نفع  بــر  افزون 
برون‌ســازمانی به نظارت و حسابرســی 
نماینــدگان )مدیران( خود، به نفع مدیر 
خواهد بود که »نظارت برون‌ســازمانی« 
به نام حسابرســی بر ایفــای وظیفه‌ی 
مباشرت وی وجود داشته باشد. »وجود 
حسابرســی موجــب تقویــت مدیریت 
خواهد شــد« و نشان خواهد داد که وی 
برای منافع ذی‌نفعان برون‌سازمانی عمل 

می‌کنــد. به عبارت دیگر، »حسابرســی 
موجب "باورپذیــری" و "قابلیت اعتماد 
تأثیر  گزارش" مباشرت مدیر می‌شود«، 
اطلاعــات را بر تصمیم‌گیــری او ارتقاء 
می‌دهد و در برابر اطلاعات حســابداری 
با کیفیــت ضعیف و دعــاوی احتمالی 

ذی‌نفعان، او را بیمه می‌کند.
مقرراتی  محدودیــت  هیچ‌‌گونــه   )2
یــا نظارتی غیرمنطقی وجــود ندارد که 
بر حسابرســان اعمال شود و آن‌ها را از 
گواهــی اطلاعات صورت‌هــای مالی باز 
دارد. منطقی است تصور شود که حمایت 
کافی برای انجام حسابرسی وجود دارد. 
به عبارت دیگر، فرض می‌شود که قوانین 
و مقررات موجود، شــامل محدودیت و 
استثنایی نیســتند که حسابرسان را از 
اعِمال حق دسترسی به شواهد مورد نیاز 
خود بازدارد. این امر در مورد سهام‌داران 
به‌ویژه حســابرس  نیز صــدق می‌کند. 
دارای حق برقراری ارتباط با سهام‌داران 
و سایر ذی‌نفعان در موارد ضروری است. 
اگر فرض بدیهی مذکور پذیرفته نشــود، 
هیچ ضمانتی وجود ندارد که حسابرسان 
قادر باشــند کار خود را اثربخش انجام 
دهند و به اهداف مورد نظر حسابرســی، 

دست یابند.
3( حسابرســی در موضــع مســتقل 
ظاهری و باطنی بــرای گواهی کیفیت 
اطلاعات صورت‌های مالی قرار دارد. این 
اســتنباط‌ها  از مهم‌ترین  بدیهی،  فرض 
در نظریه و عمل حسابرســی مســتقل 
اســت. کیفیت اطلاعات حسابداری در 
صورت‌هــای مالــی، همان‌طــور که در 
اولیــن فــرض بدیهــی توجیه‌کننده‌ی 
»خدمات حسابرســی مستقل، ارائه شد 
بدون انجام حسابرســی فاقد باورپذیری 
و قابلیت اعتماد است.« اما ضروری است 
فرد انجام‌دهنده‌ی تأیید و اثبات کیفیت 
اطلاعــات مذکور قادر باشــد این کار را 
 فارغ از فشــارهای موجــود و بالقوّه‌ای 
انجــام دهد کــه به قضــاوت وی لطمه 

می‌زنند. 
اگر حســابرس بی‌طرفانه عمل نکند، 
حسابرسی و اظهارنظر وی مورد شک و 
تردید جدی قــرار می‌گیرد و این امر به 
نوبه‌ی خود موجب می‌شــود سهام‌داران 
و ســایر گروه‌های ذی‌نفع، اطمینانی به 
در  اطلاعات حســابداری  و  اظهارنظــر 
صورت‌های مالی، نداشــته باشند. تصور 
معمول از روش دســت‌یابی حسابرسان 

فلینت در 
بیان مفهوم 
کلی حسابرسی 
و بیان وظیفه‌ی 
اجتماعی آن، 
کار حسابرسی 
را تنها 
محدود به 
حوزه‌ی دانش 
حسابداری و 
پاسخ‌گویی امور 
مالی نمی‌کند
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به موضع مســتقل، متمرکــز بر توانایی 
آنان در نادیده گرفتن فشارهای روحی، 
ناشــی از موقعیت‌هایی است که ممکن 
است قضاوت آنان را منحرف کنند. تصور 
می‌شــود حسابرسان مســتقل به‌عنوان 
آن‌چنــان  دارای  متخصــص،  افــرادی 
صلاحیت و درســت‌کاری هســتند که 
اجــازه نمی‌دهند اظهارنظــر آنان تحت 
تأثیر مســائل دیگر قرار گیــرد. اما اگر 
استقلال حسابرس، اساساً حالتی از ذهن 
ناشــی از ترکیب عواملی چون آموزش و 
تجربه به‌عنوان کارشناس حرفه‌ای باشد، 
مشــخص است که هیچ فرد دیگری غیر 
از خود حســابرس، از میزان موفقیت او 
در حفــظ این حالت ذهن مســتقل در 
هــر موقعیت حسابرســی، آگاه نخواهد 
بود. شــاید حتی برخی از حسابرسان از 
اجتماعی  اقتصادی،  مســائل  نافذ  تأثیر 
و فرهنگــی بر اهداف حسابرســی آگاه 

نباشند.
با اتکای به اســتدلال‌های پیش‌گفته، 
بــرای »باورپذیــری« و »قابلیت اعتماد 
»کیفیــت  و  حسابرســی«  اظهارنظــر 
اطلاعات« در صورت‌های مالی، ضروری 
است که حســابرس هم از نظر ظاهری 
)فیزیکی( و باطنی )ذهنی( مستقل باشد 

و همواره این گونه به نظر برسد. 
باطنــی  و  ظاهــری  »اســتقلال« 
حســابرس، تنها راه اولیه و مســتقیمی 
است که سهام‌داران و ســایر ذی‌نفعان 
اســتفاده‌کننده از صورت‌هــای مالــی 
بــه وســیله‌ی آن صداقت  می‌تواننــد 
حسابرسی و اظهارنظر او را مورد قضاوت 
قرار دهند. به ایــن دلیل، تعجبی ندارد 
که در عمل نظارت‌هایــی را بر حرفه‌ی 
حسابرسی مشاهده کنیم که هدف آن‌ها 
تأمین این اســتقلال ظاهری است. باید 
اضافه کرد که صرف نظر از استانداردها، 
قوانیــن و مقــررات و آیین‌هــای رفتار 
برای  نیز  اقتصادی  اســتدلال  حرفه‌ای، 
تأیید اعتبار این فرض بدیهی وجود دارد. 
بدین ترتیب که، »کشف فقدان استقلال 
اعتبار حرفه‌ای حسابرسی  بر  حسابرس، 

تأثیر دارد و موجب از بین رفتن مزایای 
اقتصادی برای وی می‌شــود« هم‌چنین 
باید اشــاره کرد اســتدلالی وجود دارد 
که نشــان می‌دهد اســتنباط استقلال 
حســابرس، بایــد در ســطح هــر کار 
حسابرســی و هم‌چنین در مؤسســه‌ی 

حسابرسی انجام گیرد. 
این فــرض بدیهی را موتز و شــرف 
)1961( بدیــن صورت بیــان کرده‌اند: 
»حســابرس منحصراً به‌عنوان حسابرس 
عمــل می‌کنــد« و آن دو، ایــن گونه 
اســتدلال می‌کنند که: »گرچه حسابدار 
مستقل ممکن اســت خدمات متعددی 
بــه مراجعان خود ارائــه کند، اما همین 
حســابرس که خدمات گواهی، تأیید و 
اثبات صورت‌های مالی صاحب‌کار را آغاز 
کرد باید منحصراً در نقش حسابرس عمل 
کند. این امر تا حدودی شــبیه موقعیت 
وکیل حقوقی است که برای چند خدمت 
متفاوت در اختیــار مراجعان و موکلان 
خود قرار می‌گیرد. همین که نمایندگی 
موکل را پذیرفت، مسئولیت‌های معینی 
را پذیرفتــه که مانع عملکرد آزادانه‌ی او 
نمی‌تواند  او  نمونه،  به‌عنوان  می‌شــوند. 
وکالــتِ دو موکّل با منافــع متفاوت در 
دعــوای حقوقی هم‌زمــان را بپذیرد. او 
متعهد می‌شود که وکالت موکل خود را 
تا حد ممکن به‌طــور مؤثر و با تلاش و 
انرژی به عهــده بگیرد و اجازه ندهد که 
هیچ منفعت مغایری دخالت داده شود.«

برای گواهــی کیفیت  4(حســابرس 
اطلاعــات در صورت‌های مالــی، دارای 

مهارت و تجربه‌ی کافی است
حسابرســی مربوط به تأیید و اثبات 
کیفیت، موضوع بســیار فنی و پیچیده 
اســت. بنابراین به‌جا اســت فرض کنیم 
تجربه‌ی  و  »مهــارت  کــه حســابرس 
کافی و مناســب« برای دســت‌یابی به 
اهداف حسابرســی را داراست. اگر این 
ویژگی‌های فردی وجود نداشته باشند یا 
ناکافی باشند، توجیهی برای وادار کردن 
حسابرس به رســیدن به اهداف یادشده 

وجود نخواهد داشت. 

ایــن فــرض بدیهــی، بــا دیــدگاه 
تدوین‌کنندگان استانداردهای حسابرسی 
در ایــالات متحــده در مــورد آموزش 
فنی، صلاحیــت حرفه‌ای و مهارت کافی 
حسابرس مطابقت دارد. این فرض بدیهی 
توســط فلینت )1988( به‌عنوان بخشی 
از فرآیند پاسخ‌گویی و حساب‌دهی بیان 
شده است که نیاز به مهارت‌های خاصی 
دارد. او توانمندی و اختیار حســابرس را 
براســاس صلاحیت و شایستگی توضیح 
می‌دهد. جالب توجه است که آقایان موتز 
و شــرف )1961( به ایــن فرض بدیهی، 

اشاره‌ای ندارند.

کارشناس  به‌عنوان  حسابرس   )5
حرفه‌ای نسبت به کیفیت کار خود، 

پاسخ‌گو است.
متن اولیه‌ی این فرض بدیهی در سال 
1972 توســط »لی« مطرح شــد و در 
نوشته‌های »شرر و کنت« مورد استفاده 
قــرار گرفت. فــرض بدیهی ارائه شــده 
را »موتز و شــرف« بدیــن صورت بیان 
کرده‌اند: »موقعیت حرفه‌ای حســابرس 
مســتقل ایجــاب می‌کند کــه تعهدات 
حرفه‌ای مناســبی را اعمال کند.« منشأ 
اصلی این فرض بدیهی است. حسابرسی، 
خدمتی است که در آن حاصل آزمون‌ها 
و اعمال روش‌های حسابرســی، به شکل 

گزارش ارائه می‌شود. 
از آن‌جا کــه اســتفاده‌کنندگان این 
خدمت، فقط گزارش یادشده را دریافت 
کرده و شــواهد محسوســی بــه غیر از 
آن در مــورد فعالیت‌های حسابرســان 
بنابراین لازم اســت  دریافت نمی‌کنند، 
حسابرسی،  گزارش  از  استفاده‌کنندگان 
اطمینــان کافی به حســابرس به‌عنوان 
کارشــناس حرفه‌ای داشته باشند. مانند 
خدمات حرفه‌ای دیگری مثل پزشــکی 
یا وکلا، ذی‌نفعــان بالقّوه‌ی این خدمت 
بایــد اطمینان منطقی داشــته باشــند 
کــه کارشناســان حرفــه‌ای مربوط در 
برابــر کیفیت عملکرد و نظر، پاســخ‌گو 
هستند. این فرض بدیهی، اصل اساسی و 

حسابرسان 
همواره سعی 
می‌کنند 
»فاصله‌ی 
انتظارات« با 
جامعه را از 
طریق افزایش 
»کیفیت 
حسابرسی« 
و »تدوین 
استانداردهای 
حسابرسی 
جدید« و 
»استفاده از 
فناوری جدید« 
در حسابرسی 
تا حد ممکن 
کاهش دهند 
و به نیازهای 
جامعه پاسخ 
گویند
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پذیرفته‌شده در تمام حرفه‌های ماندگار 
است. متخصصان با جامعه‌ی خود پیمان 
ضمنی می‌بندند که مهارت‌های خود را 
در خدمت صاحــب‌کاران به کار گیرند، 
نیازهای آنان را )در واقع نیازهای جامعه 
را( بر منافع شخصی خود ترجیح دهند 
و از اصــول مناســب حرفــه‌ای پیروی 
کنند. در این زمینه، جانســون )1972( 
می‌گوید حرفه‌ها، از جمله حسابرســی، 
اجتماعاتی اخلاقی هستند که در اداره‌ی 
جامعه مردم‌ســالارانه »ثبات و آرامش« 
به‌عنوان  اگر حسابرسان  ایجاد می‌کنند. 
»کارشناســان حرفه‌ای، این گونه رفتار 
نکنند، هیچ کس نمی‌تواند به نظر آن‌ها 

اتکا کند.« )حساس یگانه، 1395(

6( خلاصه
 نقش حسابرسی را نیازها و انتظارات 
نظریه‌های  می‌کنــد.  تعییــن  جامعــه 
مطروحــه در حسابرســی، مبنــی بــر 
»اقتصادی«  »اجتماعــی«،  نقش‌هــای 
و »رفتاری« اســت و چیستی و چرایی 
حسابرسی را تشــریح می‌کند. حرفه‌ی 
نظریه‌هــا  ایــن  درون  از  حسابرســی 
متولد و از طریق آن‌ها توجیه می‌شــود. 
حسابرســان صرف‌نظــر از نقش‌هــای 
متفاوت حسابرسی، همواره در زمان بروز 
تقلبــات و ســوءجریانات، در مقابل این 
پرسش جامعه قرار دارند که حسابرسان 
کجــا بودند؟ و این اولیــن بار یا آخرین 
بــار طرح این پرســش توســط جامعه 
نخواهد بود و شــاید پاسخ دقیقی برای 
این پرســش نتوان یافت. امــا از طریق 
نظریه‌هــا می‌توان نقش حسابرســی در 
جامعه و چیســتی و چرایی حسابرسی 
را توجیه کرد. حسابرسان همواره سعی 
می‌کننــد »فاصله‌ی انتظارات« با جامعه 
را از طریق افزایش »کیفیت حسابرسی« 
اســتانداردهای حسابرســی  و »تدوین 
جدید« و »استفاده از فناوری جدید« در 
حسابرسی تا حد ممکن کاهش دهند و 

 .به نیازهای جامعه پاسخ گویند

 زمانی که 
استانداردهای 
اخلاقی به 
صورت هنجاری 
درآید، توسط 
دادگاه‌ها 
به‌کار گرفته 
خواهد شد و 
به‌عنوان بخشی 
از ساختار 
قانونی محیط 
گزارشگری 
درخواهد آمد
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ورود هوش مصنوعی
به حسابرسی صورت‌های مالی

طرفــداران هوش مصنوعــی)AI( از زمانی صحبــت می‌کنند که این 
سیســتم‌ها قادر به حسابرســی 100درصد معاملات مالی یک شــرکت 
خواهنــد بود. این افــراد روزی را پیش‌بینی می‌کنند که هوش مصنوعی 
قادر خواهد بود عملیات حسابرســی را در یک فرآیند پیوسته و در زمان 
واقعی، و نه یک عمل طولانی مدت که نیازمند اضافه کاری تیم‌های بزرگ 
حسابداری بعد از پایان یک سال مالی است، ارائه دهد. اما از آن‌جا که تنها 
حسابرسان هستند که می‌توانند داستان واقعی پشت داده‌ها را بیان کنند، 
آیا می‌توانیم به هوش مصنوعی در حسابرســی صورت‌های مالی اعتماد 
کنیم؟ آیا هوش مصنوعی در حسابرســی ایده‌ی خوبی است؟ آیا هوش 
مصنوعی تنها بخشی از حرکت فناوری، متمرکز بر داده‌هاست که همه‌ی 
شــرکت‌ها باید آن را بپذیرند؟ برای پاســخ به این سؤالات باید از سطح 
اولیه‌ی هوش مصنوعی به توسعه‌ی آن در حسابرسی برسیم، تا اطمینان 
حاصل شود ارزش‌های انسانی در هسته‌ی کار حسابرسی باقی می‌مانند و 
حسابرسان ابزار مورد نیاز برای ادامه‌ی بهبود کیفیت حسابرسی را دارند. 
آن چیزی که حاصل این نوع تفکر است، خود را این‌گونه نمایان می‌سازد:
اهمیت جزییات: جمع‌آوری‌ داده‌ها، قلب حسابرسی است. حسابرسان 
باید قبل از حسابرســی، اطلاعات تجاری خام را جمع‌آوری کنند، دقّت و 
صحت و هم‌سویی مجموعه داده‌ها مانند سفارشات خرید، صدور صورت 
حساب، مطالبات، پرداخت، هزینه و جبران خسارت را بررسی کنند. علاوه 
بر این، حسابرســان برای درک ریسک‌ها، برنامه‌ریزی حسابرسی و تأیید 
ادعاهای شــرکت، به طور منظم منابع داده خارجی را در نظر می‌گیرند. 
حسابرسان به منظور کمک گرفتن از هوش مصنوعی در روش حسابرسی 
خود، باید به طور سیســتماتیک درک کنند مجموعــه داده‌ها چه‌گونه 
ساخت یافته اســت؛ آن‌ها چه‌گونه در یک صنعت، مشتری و یا سیستم 
مبدأ متمایز می‌شوند؛ و چه‌گونه داده‌ها را به طور قابل اتکا برای استفاده 

در راه حل‌های ما تبدیل می‌کنند. 
جنبه‌های برتری هوش مصنوعی بر انسان: در مقایسه با انسان، 
ماشــین‌آلات در انجام کارهای تکراری و وقت‌گیــری مانند جمع‌آوری 
داده‌ها بهتر هستند و در پردازش مقادیر زیادی از داده‌ها نسبت به انسان 
برتری دارند. هوش مصنوعی چالش جمع‌آوری داده‌ها را که حسابرســان 
با آن مواجه هســتند، ســاده خواهد کرد. هوش مصنوعی فشار کارهای 
وقت‌گیر مانند جســت‌وجوی اطلاعات مربوط، اســتخراج آن از اسناد و 
مدارک، و تبدیل آن به فرمت‌های قابل استفاده را به حداقل خواهد رساند 
و بررسی، تحلیل و جمع‌آوری را به انسان می‌سپارد. حسابرسان مستقل 
می‌تواننــد زمان بیش‌تری را بر روی جنبه‌ی قضاوتی حسابرســی صرف 
کنند، چراکه هوش مصنوعی قادر به بررســی مقادیر عظیمی از اطلاعات 
در مقیاس‌های بزرگ، ارزیابی آن‌چه باید در حسابرســی بررســی شود و 
تشــخیص ناهنجاری‌ها در داده‌ها هســتند. راه‌حل‌های هوش مصنوعی 
به‌سرعت و به راحتی می‌توانند مواردی نظیر افزایش غیرعادی سفارشات 

از یک منطقــه‌ی جغرافیایی خاص، یک مجموعه‌ی اســتثنایی از اقلام 
هزینه‌های ثبت شــده توسط یک فرد، یا شــرایط مطلوب و غیر معمول 
موجود در تجهیزات اجاره‌ای ثبت شــده برای یک تأمین‌کننده‌ی خاص 

را شناسایی کند.
جنبه‌های برتری انسان بر هوش مصنوعی: مشتریان حسابرسان 
را برای اطمینان‌بخشــی که آن‌ها در امور مالــی فراهم می‌کنند، حفظ 
می‌‌نمایند. چراکه این اطمینان‌بخشــی تنها از طریق بررســی متفکرانه 
و اعمال قضاوت حرفه‌ای حاصل می‌شــود. سیستم‌های هوش مصنوعی 
می‌توانند با جمع‌آوری، پردازش، و بررســی انبوه داده‌هایی که سیســتم 
گزارشــگری مالی یک واحد تجاری تولید می‌کند به حسابرســان کمک 
کند. امابه‌ رغم این‌که ممکن اســت سیستم‌های هوش مصنوعی سریع‌تر 
و کامل‌تر الگوها و ناهنجاری‌ها در داده‌های عظیم را شناسایی کنند، امر 
بررسی و استنتاج علت وجودی الگوها یا ناهنجاری ارزش بیش‌تری دارد. 
و این تنها حسابرســان هستند که می‌توانند داستان واقعی پشت داده‌ها 

را بیان کنند. 
سریعتر بودن به معنای بهتر بودن: سریع‌تر بودن هنگامی که زمان 
پردازش اطلاعات تا حد زیادی کاهش می‌یابد در واقع می‌تواند به معنای 
بهتر بودن باشــد. از آن‌جا که به‌کارگیری هوش مصنوعی در حسابرسی، 
حسابرسی 100درصد داده‌ها، به جای حسابرسی نمونه، را ممکن ساخته 
است، حسابرســان قادر خواهند بود کلیت یک کسب‌وکار را به شیوه‌ای 
کارآمدتر بررسی کنند. هوش مصنوعی می‌تواند به حسابرسان کمک کند 
تا از چارچوب‌های نمونه‌گیری ســنتی به ســمت تصویرسازی و ارزیابی 

تصویر کامل حرکت کنند. 
کمک‌رســانی هوش مصنوعی در اغلب موارد: هوش مصنوعی 
می‌تواند در بســیاری از موارد که در آن فعالیت‌های دســتی فشرده رخ 
می‌دهد، کمک کند و این موضوع نشان‌دهنده‌ی تحول در حسابرسی‌های 
سنتی است. استخراج داده‌ها، مقایسه و اعتبارسنجی آن‌ها نقطه‌ی شروع 
مهمی هســتند. هوش مصنوعــی می‌تواند به‌طور قابل‌توجهی ســرعت 
دیجیتالی شــدن ورود اطلاعات و فعالیت‌های اســتخراج راکه به صورت 
دستی انجام می‌شود افزایش، و زمان صرف‌شده برای آماده‌سازی داده‌های 
حسابرســی را کاهش دهد. بررســی وجود و ارزیابــی وضعیت معاملات 
پرداخت و همچنین اســتخراج داده‌های مورد نیاز برای پشتیبانی از هر 
آزمون اساســی نیز می‌تواند به طور کامل، با اســتفاده از هوش مصنوعی 

مکانیزه شود.
ســهم بیش‌تر مشتریان از سیســتم‌های هوش مصنوعی: در 
ابتدایی‌ترین ســطح، کارایی فرآیند به این معنی است که مشتریان برای 
پاسخ‌گویی به پرسش‌ها و درخواست اسناد و مدارک زمان و منابع کم‌تری 
را صرف می‌کنند. هنگامی که حسابرسان مستقل زمان بیش‌تری را صرف 
تحلیل در ســطوح بالاتر می‌کنند، می‌توانند در نواحی که نیاز به افزایش 
قضاوت دارد و حاوی ســطح بالایی از عدم اطمینانِ برآورد است، تمرکز 

کنند و در نهایت نیازهای مشتریان را به شکل کاراتری برآورده سازند. 
www.cfo.com، 2 فوریه

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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مطالعات اخیر درباره‌ی صنعت حسابداری، 
نشان می‌دهد حرفه‌ی حسابداری در مقایسه 
با گذشــته دچار تحولات گســترده‌ای شده 

است. 
حســابداران می‌تواننــد شــرکت خود را 
با پذیــرش فرهنگ کارآفرینی بــه موفقیت 
بیش‌تری برســانند. اما پرســش اساسی این 
است که کارآفرینی در حرفه‌ی حسابداری چه 
مفهومی دارد و چه انگیزه‌هایی باعث می‌شود 
تا افراد به‌رغم نبود تضمینی برای کسب درآمد 
و موفقیــت، به این کار مبــادرت ورزند. دن 
 Strategic Coach سالیوان مؤسس سازمان
معتقد اســت، آن‌چه چنین انگیــزه‌ای را به 
وجود می‌آورد پول یا مقام نیست، بلکه آزادی 
اســت. به عبارت دیگر آن‌چه باعث می‌شــود 
افراد ریســک‌ها را بــدون هیچ‌‌گونه تضمینی 
بپذیرند این اســت که آنان در جست‌و‌جوی 
چهار حــوزه‌ی مبتنــی بر آزادی هســتند، 
آزادی در زمان، پول، ارتباطات و اهداف. وی 
معتقد است، بسیاری از صاحبان شرکت‌های 
حسابداری آزادی را در علاقه‌مندی‌های خود 
تجربه‌ نمی‌کنند، ولی به‌جای احساس ضعف و 

محدودیت در حرفه‌ی خود، عمیقاً به آزادی در 
اهداف گرایش دارند و به جای نا‌امیدی دوباره 
به چرایی ایجاد شــرکت خود، مأموریت‌ها و 
اهداف خود، فکر می‌کنند. پرسشی که مطرح 
می‌شود این است که حســابدارِکارآفرین چه 
کسی اســت و چه‌گونه از یک صاحب شرکت 
حسابداری معمولی متمایز می‌شود. در پاسخ 
به این ســؤالات می‌توان گفت، یک حسابدار 
نیازهای جهان‌شــمول تمرکز  کارآفرین بــر 
می‌کنــد و دربــاره‌ی راه‌کارهایی که می‌تواند 
برای برآورده ســاختن این نیازها ارائه دهد، 
تفکر می‌کند. حسابدارکارآفرین هدف خود را 
در ایجاد ارزش برای عموم مردم می‌پندارد. به 
عبارت دیگر یک حســابدار کارآفرین به‌جای 
دانســتن تکنیک‌های حســابداری، مالیات و 
دقیق شدن در جزئیات، باید یک رهبر باشد و 
دائماً از خود بپرسد، چه‌گونه می‌تواند از منافع 
مردم در کســب‌وکار خود حمایت و چه‌گونه 
برای آنــان از طریق خدمات خود ارزش خلق 
کند. کارآفرینی در حسابداری یعنی موافقت 
به پذیرش ریســک‌ها، آن‌چه یک حسابدار را 
به کارآفرین تبدیل می‌کند، این تفکر اســت 

که چه‌گونه حاضر بــه انجام کارها یا پذیرش 
ریسک‌هایی ‌شوند که توسط سایر شرکت‌های 
حســابداری رقیب، بزرگ به نظر می‌رسد. در 
حقیقت ویژگی اصلی یک شرکت حسابداری 
کارآفرین این اســت که زمــان خود را صرف 
نــوآوری در خدمــات حســابداری نماید و 
مدل‌های جدیدی برای کسب‌و‌کار ایجاد کند. 
ویژگی بااهمیت در کار حسابداران کارآفرین، 
ایجاد ارتباط نزدیک با مشــتریان و تمرکز بر 
پیش بینی آینده از طریق استفاده از فناوری، 
بــرای تعیین جریانــات نقدی آتی و ســایر 
رویدادهای آینده در چرخه‌های کســب‌و‌کار 
مشــتریان اســت. آمادگی برای رویارویی با 
نیازهای جدید و ایجاد مجموعه‌ای از خدمات 
جدید حســابداری، یک شــرکت حسابداری 
کارآفریــن را از رقبای خــود متمایز می‌کند. 
انجام خدمــات مرتبــط با مالیــات، حقوق 
و دســتمزد و ارائــه خدمات حسابرســی با 
هزینه‌ی کمتر، توسط بسیاری از شرکت‌های 
حسابداری و مؤسســات حسابرسی به‌آسانی 

برآورده می‌شود. 
از این رو، یک شرکت حسابداری کارآفرین 
باید بر حوزه‌هایی متمرکز باشــد که دیگران 
نمی‌توانند به ســادگی با آن‌هــا رقابت کنند. 
مؤلفه‌های خدمات یک شــرکت حســابداری 
کارآفریــن بایــد تغییر کند و اگر مشــتریان 
سابق شرکت نمی‌توانند تصویر جدید شرکت 
را بپذیرنــد، توصیه می‌شــود برای پیشــبرد 
اهداف به سبک جدید، از ادامه‌ی همکاری با 
این مشتریان صرف نظر شود. در پایان نتایج 
نظرســنجی‌ها نشــان می‌دهد که همه روزه 
به تعداد حســابدارانی کــه تصمیم می‌گیرند 
بــه جرگه‌ی حســابداران کارآفرین بپیوندند، 
افــزوده می‌شــود. از این رو، انتظــار می‌رود 
بیش‌تر به مفهوم کارآفرینی در حســابداری و 

مصادیق آن پرداخته شود. 
 ،www.accountingtoday.com
24فوریه 2017

ایجاد تفکر کارآفرینی در حسابداری
نیاز فردای حرفه‌ی حسابداری
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از تازه‌تریــن اقدامات انجمن حســابداران 
خبره انگلستان در سال جدید انتشار‌ فهرستی 
مشتمل بر ســه اولویت کلیدی برای موفقیت 
کســب‌و‌کارهای تجاری بوده اســت. فهرست 
برمبنای  را  اولویت‌های خــود  منتشرشــده، 
سیاســت‌گذاران، مدیــران کســب‌و‌کارهای 
تجــاری و حســابداران حرفــه‌ای قــرارداده 
است. حفظ مهارت‌های حســابداران، ارتقای 
مهارت‌های آنان در طــول دوره‌ی کارآموزی 
و توانمد‌سازی حســابداران برای پاسخ‌گویی 
سریع به نیاز‌های در حال تغییرکسب‌‌و‌کار‌های 
تجاری از جمله موارد مهّم این فهرست است 
که تمرکز خــود را بر حســابداران قرار داده 
اســت. جان ویلیامز رئیس انجمن حسابداران 
خبره انگلستان اذعان کرد، مهارت‌هایی که در 
فهرست گنجانده شده، منعکس‌کننده‌ی  این 
اهمیت فزاینده‌ی نقشــی است که حسابدارن 
حرفه‌ای در اقتصاد انگلستان ایفا می‌کنند. وی 
معتقد اســت که اکنون زمان آن فرا رسیده تا 
حسابداران حرفه‌ای، عدم اطمینانی را که طی 
ســال‌های اخیر نسبت به حرفه به‌وجود آمده  
با ایجاد صلاحیت و شایستگی از بین ببرند و 
با ارائه‌ی مشاوره‌های فنی پیشرفته، واحد‌های 
تجاری را برای حرکت در مسیر روابط تجاری 

درحال تغییر و قوانین جدید آماده کنند، و در 
نهایت با ارائه‌ی پیش‌بینی‌های مالی قابل‌اتکا 

اعتماد آنان را به‌دست آورند. 
پیش‌رونده‌ی  اســتراتژی  از  برخــورداری 
حرفــه‌ی مالــی در کانــون نیاز بســیاری از 
شــرکت‌ها اســت. همچنین برای اطمینان از 
این‌که کسب‌و‌کارهای تجاری از فقدان مهارت 
حسابداران خود متحمل زیان نمی‌شوند، باید 
به ارتقای کیفیــت دوره‌ی کارآموزی بیش‌تر 
پرداخته شــود. موفقیت در دوره‌ی کارآموزی 
تــا حد زیــادی بــه فراگیــری مهارت‌هایی 
هم‌چون رهبــری، مدیریت پــروژه، مدیریت 
مالی و برقراری ارتباط بستگی خواهد داشت. 
بر اســاس گزارش ارائه‌شــده توسط انجمن 

حســابداران خبره در ســال 2016، تغییرات 
در انتظارات کســب‌وکارهای تجاری در کنار 
جهانی‌شدن و گسترش فناوری‌های ارتباطی، 
حسابداران را به پیشرفت مهارت‌های‌شان در 
این حوزه‌ها ملزم می‌سازد، تنها در این‌صورت 
است که حســابداران می‌توانند در شکل‌دهی 
به اســتراتژی‌های واحد تجاری دست داشته 
باشند. جان ویلیامز در پایان خاطر‌نشان کرد، 
تغییرات همواره با خود فرصت‌هایی به ارمغان 
می‌‌آورد، از این رو گسترش دامنه‌‌ی مهارت‌ها 
و توانایی‌های حســابداران حرفــه‌ای باید در 
کانون برنامه‌های عملی برای پیشرفت حرفه‌ی 

حسابداری باشد. 
 www.accountancyage.com

انتشار اولویت‌های کلیدی برای موفقیت کسب‌وکارهای تجاری 

کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا اعلام کــرد، توافقی جامع 
با کمیســیون اوراق بهادار‌ و آتی هنگ‌کنگ، در راســتای اســتراتژی 
بلندمدت خود و با هــدف افزایش نظارت بر واحدهای تنظیم‌کننده‌ی 
بازار که در فراسوی مرزهای ملی فعالیت می‌کنند، منعقد کرده است. 
هنگ‌کنگ یکی از مراکز اصلی مالی است و توافق همکاری نظارتی 
بیــن این دو نهاد، آن‌ها را قادر خواهد ســاخت تــا اطلاعات درباره‌ی 
واحدهای تنظیم‌کننده‌ی بازار نظیر مؤسسات مشاوره‌ی سرمایه‌گذاری، 
کارگزاران، بورس و اوراق بهادار، تأمین‌کنندگان زیرســاخت‌های بازار 
و مؤسســات رتبــه بندی اعتبــاری ـ را که در بازار ایــالات متحده و 
هنگ‌کنگ فعالیت می‌کنند، به اشــتراک بگذارنــد. این توافق جامع 
جدید، شــکل توسعه‌یافته‌ی توافقی اســت که در سال 1995 منعقد 

شده بود و تنها به فعالیت‌های مدیریت سرمایه‌گذاران محدود بود. 
رویکــرد SEC برای همکاری‌های نظارتی بــا همتایان خارجی خود 

بیش از ســه دهه ســابقه دارد، این همکاری‌ها با هدف تسهیل انتقال 
اطلاعات بین کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا و دیگر نهادهای 
تنظیم‌کننده‌ی بازار اوراق بهادار شــکل گرفته اســت. اجرای توافقات 
همکاری به SEC یاری می‌رســاند تا با جمــع‌آوری اطلاعات از خارج 
از مرزهای خود، به بررســی موارد نقض قانون بــورس و اوراق بهادار 
پرداخته، همچنین در صورت امکان غرامت زیان‌دیدگان، ناشی از تقلب 
در دادوستد اوراق بهادار را جبران کند. توافق‌های همکاری برای نظارت، 
ســازوکار‌های لازم برای مشاوره‌ی مستمر و تبادل اطلاعات مربوط به 
نظارت را با شــرکت‌ها و بازار‌های جهانی ایجاد می‌کند. گفتنی است، 
تبادل اطلاعات ممکن است شــامل اطلاعات رایج نظارتی و اطلاعات 
مورد نیاز برای نظارت بر شدت ریسک‌ها، شناسایی ریسک‌های نوظهور 

و درک بهتر فرهنگ جهانی، برای انطباق با قوانین باشد. 
www.sec.gov، 19ژانویه 2017

تی هنگ‌کنگ توافق همکاری کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا و کمیسیون اوراق بهادار و آ
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انجمن حســابداران رسمی آمریکا، انجمن 
ارزیابــان آمریــکا و مؤسســه‌ی ســلطنتی 
بررســی‌کنندگان خبره‌ی آمریــکا، همکاری 
خود را در زمینــه‌ی فرآینــد ارزیابی اعتبار 
کارشناســان مالی که خدمات اندازه‌گیری به 
ارزش منصفانه را ارائه می‌دهند، اعلام کردند. 
آغاز این همکاری به سال 2013 باز‌می‌گردد 
و هــدف آن، تدویــن و ارائــه‌ی چارچوبــی 
یکنواخت بــرای ارزیابی اعتبار کارشناســان 
مالی است که، به اندازه‌گیری ارزش منصفانه 
مبادرت می‌ورزند. این چارچوب یکنواخت به 
ســازمان‌های مذکور این اطمینان را می‌دهد، 
که کارشناســان مالی آموزش کافی دیده‌اند 
و از صلاحیت‌هــا و تجربیــات کافــی برای 
ارائه‌‌ی خدمات مربــوط به اندازه‌گیری ارزش 
منصفانــه بر‌خوردارند. بدین منظور در ســال 
گذشــته چارچوبی برای ارزیابی منتشر شد و 
کارشناسان مالی که می‌خواهند گواهی‌نامه‌‌ی 
برخوداری از این اعتبار را دریافت کنند، باید از 

راهنمای یکنواخت و جدید منتشرشده توسط 
انجمن حســابداران رســمی آمریــکا پیروی 
کنند. کارشناسان مالی باید برای پشتیبانی از 
اندازه‌گیری‌ها و ارزش‌یابی‌های اقلامی مانند، 
علایــم تجاری، حق اختــراع و فناوری که به 
ارزش منصفانــه در صورت‌هــای مالــی درج 
می‌شود، میزان مستنداتی را که در راهنما ذکر 
شده است، فراهم کنند. به‌کارگیری چارچوبی 
یکنواخت بــرای ارزیابی اعتبار کارشناســان 
مالی و میزان مستنداتی که با هدف پشتیبانی 
از ارزش‌یابی‌ها فراهم می‌شود، سرمایه‌گذاران، 
حسابرســان و قانون‌گذاران را قادر می‌ســازد 
تا به آســانی ارزش دارایی‌های نامشــهود و 
ارزش‌هــای تجاری را که بــه ارزش منصفانه 
اندازه‌گیری می‌شــوند، درک کنند. همچنین 
این فرآینــد اعتباردهی با نظــارت منظم بر 
فعالیت دارندگان گواهی‌نامه‌ی ارائه‌ی خدمات 
مربــوط به ارزش منصفانــه، اطمینان حاصل 
می‌کند که آنان الزامات مربوط به به‌کارگیری 

راهنما را رعایت می‌کنند. 
انجمن حســابداران رســمی  ســخنگوی 
آمریــکا می‌گوید گاهی اوقات حسابرســان و 
قانون‌گــذاران این موضوع را که چگونه برخی 
ارزش‌‌هــا در صورت‌هــای مالی با اســتفاده 
از اندازه‌گیــری بــه ارزش منصفانــه تعیین 
می‌شوند، دشــوار می‌دانند، اما راهنمایی که 
انجمن حســابداران رســمی آمریکا منتشــر 
کــرده درک چگونگی اندازه‌گیری‌ها به ارزش 
منصفانه را برای بیان ارزش‌ها در صور‌ت‌های 
مالی، آسان می‌کند. همچنین کیفیت نظارت 
بر دارنــدگان گواهی‌نامــه‌ی ارائه‌ی خدمات 
مربوط بــه ارزش منصفانه، برای مشــتریان، 
قانون‌‌گذاران، حسابرســان و سرمایه‌گذاران و 
در نهایت عمــوم مردم این اطمینان را فراهم 
می‌کند که اطلاعات تهیه‌شده برمبنای ارزش 
منصفانه که توسط دارندگان این گواهی‌نامه در 
صور‌ت‌های مالی ارائه می‌شــود، از دقت کافی 
دریافت گواهی‌نامه‌های  برای  است.  برخوردار 
جدید، کارشناســان مالــی بایــد الزامات و 
شــرایط خاص تعیین‌شــده توســط انجمن 
حســابداران رســمی آمریکا، انجمن ارزیابان 
آمریکا و مؤسسه‌ی سلطنتی بررسی‌کنندگان 
خبــره‌ی آمریکا، را کــه با همــکاری بنیاد 
ارزش‌گذاری  استانداردهای  شورای  و  ارزیابی 
بین‌المللی تدوین می‌شــود، برآورده ســازند. 
این الزامات شــامل نشــان دادن صلاحیت و 
شایســتگی در اندازه‌گیری به ارزش منصفانه 
از طریــق گذرانــدن دوره‌های آموزشــی و 
 ارزیابی، و شرکت در آزمون دو مرحله‌ای است 
که هر ســال توســط این ســازمان‌ها برگزار 

می‌گردد.

www.accountingtoday.com
10 ژانویه 2017

انجمن حسابداران رسمی آمریکا اعتبار کارشناسان مالی
ارائه‌دهنده‌ی خدمات اندازه‌گیری به ارزش منصفانه، را ارزیابی می‌کند
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هیأت اســتانداردهای حســابداری مالی آمریکا، اســتاندارد جدید 
حســابداری ســرقفلی‌ و آزمون نقصــان ارزش ســرقفلی را، به‌منظور 
ساده‌ســازی این اســتاندارد منتشــر کرد. تحت اصلاحات جدید این 
اســتاندارد، واحــد تجاری باید نقصــان ارزش ســرقفلی میان‌دوره یا 
ســالانه‌ی خود را از طریق مقایسه‌ی ارزش منصفانه‌ی واحد گزارش‌گر 
و ارزش انتقالــی، آزمون کند. بر طبــق اصلاحات جدید، واحد تجاری 
باید زمانی زیان کاهش ارزش را شناسایی کند که میزان ارزش انتقالی 
از ارزش منصفانه واحد گزارش‌گر فراتر رود، اما میزان زیان شــناخته 
شده، نباید از کل مبلغ سرقفلی تخصیص داده شده به واحد گزارش‌گر 
بیش‌تر باشــد. همچنین واحد گزارش‌گر، باید اثرات درآمدی ناشی از 
معافیت‌‌های مالیاتی سرقفلی، را که به هنگام اندازه‌گیری زیان کاهش 
ارزش در ارزش انتقالی واحد گزارش‌گر به‌وجود می‌آید در نظر بگیرد؛ 
البتــه این امر منوط بر قابلیت اجرای آن اســت. به‌رغم این اصلاحات، 
تهیه‌کنندگان صورت‌های مالی، با هدف تعیین این‌که آیا آزمون نقصان 
ارزش لازم است یا خیر، از اختیارات لازم برای انجام ارزیابی‌های کیفی 

واحد گزارش برخوردار هســتند.گفتنی است اســتاندارد جدید برای 
شــرکت‌های تجاری دولتی و دیگر واحدهای تجاری که سرقفلی را در 
صورت‌های مالی خود گزارش کرده‌اند، اجرا می‌شود. پذیرش زودهنگام 
این استاندارد نیز برای اجرای آزمون نقصان ارزش میان‌دوره و سالانه، 

توسط واحدهای تجاری مجاز است.
 www.journalofaccountancy.com ،2017 27 ژانویه

در حاشیه‌ی برگزاری هشتمین 
ســالگرد فعالیت ریچــارد چمبرز 
انجمن  مدیــره‌ی  رئیس هیــأت 
حسابرســان داخلــی آمریکا، وی 
دیدگاه‌هــای شــخصی خــود را 
درباره‌ی حرفه‌ی حسابرسی داخلی 
به اشتراک گذاشت. وی اذعان کرد، 
واضح اســت که تغییرات عمده‌ای 
تجــاری،  کارهــای  در کســب‌و 
قانون‌گذاری و دیگر عوامل هدایت 
کننده‌ی حرفه‌ی حسابرسی داخلی 
ازگذشته تا‌کنون به‌وجود آمده که 
برخــی از آن‌ها بســیار با اهمیت 
است. وی همچنین به موضوعات 

زیادی که طی هر روز کاری در این 
8 سال با آن برخورد داشته است، 
اشــاره کرد. چمبرز مهّم‌ترین این 
موارد را به شرح ذیل خلاصه کرد:

1- سرعت ریسک‌های نوظهور 
داخلی  حسابرســی  پویایــی  به 
افزوده اســت. حسابرسان داخلی 
به دفعات متعدد از وضعیت خود 
با ریسک‌های درحال  در برخورد 
گســترش نوشــته اند، در واقع، 
آینده‌ی حسابرسی داخلی تا حد 
زیادی به سرعت تطبیق مهارت‌ها 
و شیوه‌های کار آن با ریسک‌های 

در حال ظهور بستگی دارد.

2- ریسک امنیت رایانه‌ای یکی 
از با اهمیت‌ترین انواع ریسک‌های 
حسابرســی  حرفه‌ی  روی  پیش 
اینترنتی  جرایم  می‌باشد.  داخلی 
و تأثیرات ناشــی از آســیب‌های 
مالی و اعتبــاری می تواند ایجاد 
امنیت اینترنتی را در صدر موارد 
مد نظر هیــأت مدیره، قرار دهد 
نقش  باید  داخلی  و حسابرســی 
مهمّــی در ارائه‌ی اطمینان برای 
کاهش ریسک اینترنتی، مدیریت 
ارتباطات  استراتژی‌های  بحران و 

بحران ایفا کند.
3- دامنه‌ی فعالیت حسابرسان 
داخلی به سرعت در حال گسترش 
و کمیته‌ی  مدیره  هیأت  اســت. 
جســت‌و‌جوی  در  حسابرســی 
خدمات حسابرسی داخلی، خارج 
از محدوده‌ی ســنتی گزارشگری 
مالی و رعایت، به‌ویژه در منطقه‌ی 
 ریســک عملیاتــی و کنترل‌های 
مربوطه هســتند. به‌علاوه، نقش 
در  داخلی  حسابرســی  مشورتی 

حال رشد است.
4- تحلیل داده‌ها و حسابرسی 
مســتمر از دیگــر حوزه‌هــای با 
فناوری  تغییرات  اســت.  اهمیت 
هر سال با سرعت بالاتری شتاب 
می‌گیرد. فناوری به حسابرســان 
تکنیک‌های  و  ابزارهــا  داخلــی 
و درعین حال چالش‌های  جدید 

ریسک جدید را، ارائه می‌دهد.
این تحــولات و دیگر تغییرات 
حرفه‌ی حسابرسی داخلی را ملزم 
خواهد کرد، تا خود را به‌روز کرده 
و ارتقــاء دهــد. همچنین رئیس 
هیأت مدیره‌ی انجمن حسابرسان 
داخلی، در سخنان خود حسابرسان 
داخلــی را به ســرمایه‌گذاری در 
روابط خــود با مدیریــت، هیأت 
مدیــره، کمیته‌ی حسابرســی و 
رویارویــی با ریســک‌های درون 

حرفه‌ تشویق کرد.

iaonline.theiia.org
30 ژانویه 2017

FASB اصلاحات استاندارد مربوط به آزمون نقصان ارزش سرقفلی توسط

تحولات پیش روی حرفه‌ی حسابرسی داخلی 
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جمعیت سالمند در ایالات متحده در حال 
رشد است و پیشرفت در مراقبت‌های بهداشتی 
به این معنی است که مردم طولانی‌تر زندگی 
می‌کننــد. با توجه به پیــش بینی‌های مرکز 
آمار ایــالات متحده، پیش‌بینی می‌شــود در 
سال 2050، جمعیت 65 ساله و بالاتر 83.7 
میلیون نفر باشد، که در مقایسه با سال 2012 
تقریباً دو برابر خواهد شــد. جمعیت 85 ساله 
و بالاتــر تا ســال 2036 دو برابر و تا ســال 
 2049 سه برابر خواهد شــد. افراد متعلق به 
این نسل تا حد زیادی مســئول این افزایش 
هستند، زیرا تا سال 2011، 65 ساله خواهند 

شد.
متأسفانه این افزایش در جمعیت سالمندان 
با افزایش متناســب در سوء‌استفاده‌های مالی 
همــراه خواهد بود. به همیــن دلیل آموزش 
به مشــتریان برای آگاهی آنان از ریسک‌های 
پیــشِ‌رو بســیار مهّــم اســت. بســیاری از 
مشــتریان فکر می‌کنند، ایــن اتفّاقات برای 
آنان رخ نمی‌دهد. بســیاری از مشــتریان به 
اشــتباه معتقدند که ثــروت، تحصیلات و یا 
روابــط خانوادگی مانع سوء‌اســتفاده از آن‌ها 
می‌شــود. اما ایــن عوامل ضمانــت چندانی 
ارائه نمی‌کند. هنگامی که مشــتری در مورد 

ریســک‌ها آگاهی داشته باشــد، کارشناسان 
راحت‌تر می‌توانند خطر سوء‌اســتفاده از یک 
مشتری خاص، نشانه‌های رخداد آن، و از همه 
مهّم‌تر چگونگی رســیدگی به سوء استفاده‌ی 

تشخیص داده شده را  ارزیابی کنند. 
سوءاســتفاده‌ی مالی از ســالمندان 

چیست؟ 
کمیته‌ی ملی پیشــگیری از سوء استفاده 
مالی  )NCPEA(، سوءاستفاده‌ی  سالمندان  از 
از ســالمندان را این‌گونــه تعریــف می‌کند: 
اســتفاده‌ی غیرقانونی و یا نادرست از وجوه، 
دارایی‌ها و یا منابع یک فرد ســالمند. با توجه 
به گزارش‌هــای مصرف‌کننــدگان، هزینه‌ی 
سالانه‌ی این نوع سوءاستفاده‌ها می‌تواند بیش 

از 36 میلیارد دلار باشد.
سوء‌استفاده‌کننده می‌تواند هر کسی باشد 
و سوء‌استفاده اشکال مختلفی به شرح پایین 

دارد: 
• گرفتن پول یا دارایی‌ها 
• جعل امضای فرد مسن 

• اجبار در امضای یک ســند، وصیت نامه 
یا وکالت‌نامه 

• سرقت آشکار 
• وعده‌ی مراقبت درازای پول یا دارایی، و 

یــا گرفتن پول یا دارایی و تهدید به ترک فرد 
در صورت بازگو کردن آن به دیگران. 

نشانه‌های سوء‌استفاده
از  جلوگیــری  بــرای  راه  بهتریــن 
سوءاستفاده‌های مالی از سالمندان، پیشگیری 
از آن است. دانســتن علائم سوء‌استفاده‌های 
مالــی از ســالمندان، می‌توانــد کمک کند. 
کمیته‌ی ملی پیشــگیری از سوءاســتفاده از 
سالمندان )NCPEA( اشاره می‌کند، موارد زیر 
ممکن است شاخص‌های سوء‌استفاده‌ی مالی 

از سالمندان باشد:
• برداشت از حســاب‌های بانکی یا انتقال 
بین حســاب‌های بانکی فرد، درحالی‌که فرد 

مسن نمی‌تواند در مورد آن توضیح دهد؛ 
• اسناد و مدارک حقوقی مانند وکالت‌نامه، 
که فرد مسن در زمان امضاء متوجه آن نبوده 

است؛ 
• فعالیت غیر‌معمول در حساب‌های بانکی 
فرد مســن از جمله، برداشــت‌های غیر‌قابل 
توضیح، انتقال مکرّر بین حساب و یا برداشت 

از دستگاه خودپرداز؛ 
• امضای مشکوک روی چک یا اسناد دیگر؛
• توضیحات غیر‌قابــل قبول در مورد امور 
مالی افراد مســن توســط خود فــرد یا فرد 

مراقبت کننده؛ و
 • فــرد مســن ترتیبات مالی کــه برای او 
انجام شده را درک نمی‌کنند یا از آن بی‌خبر 

است.
و  مالی  سوءاستفاده‌های  از  جلوگیری 

نقش حسابداران رسمی
یکی از با ارزش‌ترین و ضروری‌ترین خدماتی 
را که حسابداران رسمی به عنوان مشاور مورد 
اعتماد مشتریان خود قادر به ارائه‌ی آن هستند، 
کمک به جلوگیری از سوء‌اســتفاده‌های مالی 
است. گام اول برای نیل به این هدف، آموزش 
خــود در مورد انواع سوء‌اســتفاده‌های مالی از 
سالمندان و بســیاری از انواع کلاهبرداری‌ها و 
تقلب‌هایی اســت که ســالمندان را هدف قرار 

سوء استفاده‌ی مالی از سالمندان: 
چگونه حسابداران رسمی می‌توانند کمک کند؟
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از  شــرکت‌ها  از  کمــی  نســبتاً  تعــداد 
نرم‌افزارهــای اختصاصــی حســابداری برای 
دارایی‌های ثابت اســتفاده می‌کنند. بر اساس 
 Bloomberg یک نظرســنجی جدید توسط
BNA که یــک پایگاه خبری حقوقی، مالیاتی 
و قانونی، و منبع اطلاعاتی کسب‌‌وکار تجاری 
برای افراد حرفه‌ای است، تنها حدود یک سوم 
یا 37.6 درصد از مدیران مالی از سیستم‌های 
اختصاصی حســابداری برای نگه‌داری و ثبت 
داده‌هــای مربوط بــه دارایی‌هــای ثابت در 

شرکت‌های خود استفاده می‌کنند.
 این در حالی اســت که غالب شــرکت‌ها 

صفحات گســترده را برای نگه‌داری داده‌های 
مربوط به دارایی‌های ثابــت به‌کار می‌گیرند. 
پاســخ‌دهندگان در ایــن نظرســنجی اذعان 
داشــتند که احتمــال خطــای ورود داده‌ها 
در صفحــات گســترده بالاســت، همچنین 
حدود نیمی از پاســخ‌دهند‌گان از ریســکی 
بودن نگه‌داری داده‌ها در صفحات گســترده 
ابــراز نگرانــی کرده‌اند. حــدود 71.3 درصد 
از پاســخ‌دهندگان این نظرســنجی تعداد 6 
تــا 15 نفر از کارشناســان را به‌کارگمارده‌اند 
تــا بــر فرآینــد ورود و مدیریــت داده‌های 
مربــوط بــه دارایی‌های ثابت برای پوشــش 

اهداف حســابداری و مالیاتی متمرکز باشند. 
سیســتم‌های حســابداری دارایی-ثابت قوی 
براســاس ویژگی‌ها و شرایط پیچیده‌ای مانند 
واردات گسترده‌ی کالاها و یا در شرایطی که 
قوانین باید بــرای حجم بالایی از داده‌ها اجرا 

شود، شکل گرفته‌اند. 
ابزارهــای  دارای  سیســتم‌هایی  چنیــن 
 یک‌پارچــه‌ا‌ی هســتند که به‌طــور جداگانه 
برای رســیدگی به پیچیدگی‌ها، طراحی شده 

است. 
این سیستم‌ها همراه با کارشناسان خدمات 
مالی حرفه‌ای می‌توانند  فرآیند مکانیزه کردن 
واحدهای تجــاری را که بخــش عمده‌ای از 
کارشان به شکل دستی است، بهبود ببخشند 
و حدود 25 درصــد از تلاش‌های کارکنان را 
که صرف دوباره‌کاری می‌شود، کاهش دهند. 
بلومبرگ BNA امیدوار است با افزایش آگاهی 
در مورد اشــکالاتی که در ادامه‌ی استفاده از 
صفحات گســترده، با توجه به حجم معاملات 
در بســیاری از بخش‌های مالیاتی وجود دارد، 
تا حد زیادی در هزینه و زمان صرفه شــود و 
با به‌کارگیری سیستم دارایی ثابت اختصاصی، 
نیازی به تکیه بر روی فایل صفحه‌گسترده‌ی 

تهیه شده توسط همکار قبلی نباشد.
www.accountingtoday.com
18 ژانویه 2017

می‌دهند. پس از آن بایــد خطوط ارتباطی با 
مشــتریان، اعضای خانواده‌ی آن‌ها و مسیر را 
برای دیدن هر نشــانه‌ای از سوء استفاده‌های 

مالی باز نگه‌داشت. 
در مورد ترکیــب مجموعه‌ای از کنترل‌ها و 
توازن در برنامه‌ریزی مالی مشــتریان، اســناد 
برنامه‌ریــزی املاک و معاملات حقوقی و دیگر 
معاملات بحث کنید. مشتریان خود را به ساده 
کردن مســایل مالی راهنمایی کنید، از جمله 
یکی‌کردن حســاب‌ها در یک مؤسسه‌ی واحد 
در صورت امکان، استفاده از خدمات بانک‌داری 

الکترونیکی و داشتن حساب بانکی الکترونیکی 
که به بیش از یک نفر متعلق است. ساده‌سازی 
و یکی کردن حساب‌ها کار را برای افراد تعیین 
شــده جهت نظارت و حفاظــت از منابع مالی 
آسان‌تر می‌کند. همچنین ساده‌سازی، نظارت 
بر امــور مالی را برای یک مشــتری با توانایی 
اندک، آســان‌تر می‌ســازد. با وکلا، مشاوران 
بیمه و دیگر مشــاوران مشــتریان خود آشنا 
شــوید و با آن‌ها تیم تشکیل دهید. مؤسسه‌ی 
مالی که مشــتریان شــما با آن‌ها کسب و کار 
می‌کنند را مورد بررســی قرار دهید تا دریابید 

آیا آن‌ها تا چه میزان حافظ منافع مشــتریان 
سالمندشان هســتند. به مشتریان خود کمک 
کنید تــا درک کنند که اتکا‌ی صرف بر قدرت 
وکالت ممکن است برای محافظت از آن‌ها در 
مقابل سوء استفاده کافی نباشد و آن‌ها باید به 
طور گســترده‌تر برای ایجاد اقدامات حفاظتی، 
برنامه‌ریزی کنند. گفتنی اســت حســابداران 
رســمی در چنین مواقعی می‌توانند نقشــی 
 نظارتی را بــر فرآیند ایــن برنامه‌ریزی‌ها ایفا 

کنند. 
 blog.aicpa.org ،2017 3 فوریه

 عدم آمادگی شرکت‌ها برای مکانیزه کردن 
حسابداری دارایی‌های ثابت
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انجمن تکنیســین‌های حســابداری اعلام 
کرد، این انجمن که یک نهاد احراز صلاحیت 
و ارزیابی حســابداران حرفــه ‌ای در بریتانیا 
اســت و بیش از 133 هزار عضو در سراســر 
 جهــان دارد، به عنــوان یکی از پیشــگامان 
دوره‌های کارآموزی حســابداری برای ارزیابی 
کیفیــت این دوره‌ها مورد تأییــد قرار گرفته 

است. 
مدیر عامل AAT اذعان کــرد، اجرای این 
طرح توســط دولــت به کارفرمایــان فرصت 
می‌دهد تا با ارتقاء اســتانداردهای کارآموزی 
بتوانند نیازهای آتی خود را برآورده ســازند. 
ارزیابــی دوره‌های  یــک ســازمان  به‌عنوان 
کارآمــوزی، AAT نقطه‌ی پایانــی ارزیابی‌ها 
را بــرای دوره‌های کارآمــوزی اعلام می‌کند 
و کارآموزان حســابداری قادرخواهند بود، تا 
مدارک حســابداری نشــان‌دهنده‌ی افزایش 
دانش فنی خــود را، دریافت کنند. باتوجه به 
شتاب ظهور فناوری‌های جدید و تأثیرات آن 

‌بر نقش حسابداران، مانند محاسبات رایانه‌ای و 
نرم افزارهای پیش‌بینی، مهارت‌های مورد نیاز 
حســابداران نیز درحال تغییر است. پیشرفت 
دوره‌های کارآموزی می‌توانــد به کارفرمایان 
کمک کند تا طی یک روند تکاملی تدریجی، 
اســتعدادهای مورد نیاز خود را رشد و توسعه 
بخشــند. مدیر عامل انجمن تکنیســین‌های 
حســابداری معتقد است، حرفه‌ی حسابداری 
در کانون بســیاری از برنامه‌های توســعه‌ی 
حرفه‌ای قرار دارد و AAT مفتخر اســت که با 
توجه به جایگاه خود قــادر به برآورده کردن 

نیازهــای موجــود در این زمینه، تســهیل و 
تشــویق پویایی اجتماعی است. گفتنی است، 
مؤسســه‌ی حسابرســی، خدمات مشــاوره و 
مالیــات KPMG، مدارک یــا گواهی‌نامه‌های 
AAT را به‌عنوان بخشی از برنامه‌های آموزش 
 KPMG .ضمن خدمت خود بــه‌کار می‌گیرد
اعتقاد دارد شرکت در این دوره‌ها، کارآموزان 
را مجهــز می‌کنــد تــا بتواننــد از عهده‌ی 
به گســتره‌ی صنعت حسابداری  پاسخ‌گویی 
مدرن برآیند. اجــرای چنین طرحی می‌تواند 
در بسیاری از کشورها که دارای فقدان ارتباط 
بین کارآموزان و حرفه‌ی حسابداری هستند، 
نقش بسیار مهمّی را ایفا کند. با برطرف شدن 
نیاز حرفه‌ی حسابداری از طریق دست‌یابی به 
انسانی آموزش‌دیده، می‌توان مشکلات  منابع 
به‌کارگیــری افــرادی صرفــاً بــا تحصیلات 

دانشگاهی را تا حد زیادی کاهش داد. 
www.accountancyage.com
31 ژانویه 2017

 SEC‌ کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا
اولویت‌های بررسی خود در سال 2017 را، با 

تمرکز بر حوزه‌های زیر عنوان کرد:
1- نحوه‌ی تأمین وجوه در بازار‌های پولی

2- ارائه‌ی مشاوره در زمینه‌ی سرمایه‌گذاری 
الکترونیک

3- نحوه‌ی تأمین سرمایه از سرمایه‌گذاران 
بزرگ

 SEC همچنیــن، به ادامه‌ی تمرکز خود بر 
اولویت‌های زیر اشاره کرد:

1- حمایت از سرمایه‌گذاران خرد از طریق 
پروژه‌ی ســرمایه‌گذاری شــخصی آن‌ها برای 

دوران بازنشستگی 
2- ارزیابی گستره‌ی ریسک‌های بازار 

این اولویت‌ها به طور شفاف نشان می‌دهد که 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا تمرکز 

خود را بر دامنه‌ی وســیعی از مسائل قرار داده 
است که بر بازار‌ها تأثیرگذار است، این دامنه از 
حوزه‌های سنتی، همچون گستره‌ی ریسک بازار 
تا مســائل جدیدی مانند ارائه‌ی مشاوره برای 
سرمایه‌گذاری‌های الکترونیک را در بر می‌گیرد. 
ماری جــو وایت، رئیس کمیســیون بورس و 
اوراق بهــادار، در پاســخ به این ســؤال که آیا 
اولویت‌های جدید کمیسیون، از سرمایه‌گذاران 
بزرگ و آسیب‌پذیری که میلیاردها دلار را برای 
تأمیــن وجوه بازار‌های پولــی صرف می‌کنند 
حمایت می‌کند یا خیر، اذعان کرد کمیسیون 
به رویکرد کار‌آمد و اثربخش مبتنی بر ریسک 

خود، با هــدف اطمینان از رعایت تمام قوانین 
SEC ادامــه خواهد داد. این اولویت‌ها نشــان 
سرمایه‌گذاران  ریسک‌های  می‌دهد،کمیسیون 
را به‌خوبی می‌شناسد و تمام افراد یا گروه‌هایی 
را که به نوعی با این ریســک‌ها درگیر هستند، 
ملزم می‌کند تا برنامه‌های خود را در زمینه‌ی 
انطباق بــا قوانین ارزیابی کننــد و حوزه‌های 
مهمی را که نیازمند تغییرات ضروری و بهبود 

هستند، مورد توجه بیش‌تر قرار دهند. 
گفتنی اســت، اولویت‌های بررسی در سال 
2017 تلاش می‌کند تا مسائل متنوع مؤسسات 
مالــی همچــون مشــاوران ســرمایه‌گذاری، 
شرکت‌های سرمایه‌گذاری، کارگزاران، مشاوران 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری خصوصی و بورس 

اوراق بهادار ملی آمریکا، را حل‌و‌فصل کند.
www.sec.gov،12 ژانویه 2017

)AAT( پذیرش انجمن تکنیسین‌های حسابداری
به‌عنوان سازمان ارزیابی دوره‌های کارآموزی حسابداری

کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا
اولویت‌های بررسی خود در سال 2017 را اعلام کرد
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نام و نام خانوادگیردیف
آقای ابراهیم ابوالفتحی1
آقای طه احمدزاده2
آقای علیرضا افرازاسفندارانی3
آقای علی افشاررضایی4
آقای محمود آل‌حبیب5
آقای حمیدرضا المعی6
خانم مریم امیری‌اقدم7
آقای محمد‌رضا امیری‌بهمن‌بیگلو8
آقای حبیب ایران‌پاک9
آقای همایون باقری‌طادی10
آقای سعید بدری11
آقای سجاد بسطامی12
آقای سیدمهدی بنی‌هاشمی کهنگی13
آقای محسن بهرامی‌راد‌14
آقای محمد بهمنی15
آقای مصطفی بیاتی16
خانم کبری پور قنبری‌قره شیران17
خانم نرگس پولادی18
آقای علی تقوی19
آقای سیدجواد توکلی20
آقای ایمان ثابتی‌بیلندی21
آقای امیر جعفرزاده پیرموسایی 22
آقای هادی جعفری23
آقای محسن جهانگیری24
آقای ایمان چگونیان25
آقای سیدجواد حبیب‌زاده بایگی26
خانم بهاره حقیقی‌طلب 27
آقای افشین حیدری28
محمدرضا خالقی29
آقای سعید خواجوند سریوی30
آقای آرش خیرخواه31
آقای داریوش دارابی32
آقای عماد دانشورداورانی33

آقای نادر داوطلب‌ثابت34
آقای علی رئوف‌پارسا35
آقای مجید رستگارپویانی36
آقای محسن رضائی37
آقای امین رضایی38
آقای مسعود رمضانی39
آقای محمد روحانی40
آقای محمدمهدی ریاحین41
آقای دیاکو زارعی42
آقای حمید رازرعیان‌برجی43
آقای اکبر زواری‌رضائی44
خانم سحر سپاسی45
آقای خسرو سجادی46
خانم معصومه سعیدی47
آقای ستار‌سلامت اقباش48
آقای شهاب سلیمانی‌ایرانشاهی49
آقای امیر حسین‌آبادی50
آقای کامیار سمیعی‌‌تبریزی51
آقای سیدرضا سیدی‌قزقاپان52
آقای سعید سیستانی53
آقای علیرضا شهریاری54
آقای منصور شهلایی55
آقای ناصر شیخ‌رودی56
آقای جواد شیخ‌غفاری57
آقای امیر شیری58
آقای سهراب صالحی59
آقای رضا طیبی‌خامنه60
آقای محمد عبادی61
آقای بابک عباس‌قلی زاده62
آقای سعید عزیزی‌بصیر63
آقای محمد عظیمی64
آقای علی حسینی65
آقای حمید علیخانی66
آقای حمیدرضا علیزاده67

اسامی پذیرفته‌شدگان آزمون حسابدار رسمی در سال 1395
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آقای مجید غیاثی‌فر68
خانم انیس فتالی‌پور69
آقای ولی‌اله قاسمی70
آقای سعید قره‌داغی‌بقرآبادی71
آقای مهدی قنبری72
آقای علیرضا گردون‌زاده73
آقای محمودرضا گشتاسبی74
آقای علی‌رضا مافی‌بالانی75
خانم سمیه مانده‌علی76
آقای علیرضا مانیان سودانی77
آقای مهران متین‌فرد78
آقای فرشاد محمدپور79
آقای حمید محمدی80
آقای حامد مختاری‌تودشکی81

آقای محمدجواد مصلح82
آقای ناصر معرفت83
آقای مهدی معین‌پور84
آقای فرید منصوری85
خانم سیده مرضیه موسوی86
آقای نعمت‌اله موسوی87
آقای سینا مهربانی88
آقای سیدمحسن میرطاهری89
آقای سیدحسین نسل‌موسوی90
آقای سیدوحید نقیبی91
آقای عبدالکریم نوروزیان92
آقای بهروز همتی93
آقای رسول یاری‌فرد94
آقای رسول یگانه‌امندانی95

از میان پذیرفته‌شدگان آزمون حسابدار رسمی در سال 1395، مؤسسات حسابرسی خصوصی با دارا بودن 
61 پذیرفته‌شده در میان پذیرفته‌شدگان در رتبه‌ی نخست قرار دارد. پذیرفته‌شدگانی که در استخدام امور 
مالی و یا حسابرسی داخلی بنگاه‌ها هستند در مجموع 17 نفر و معادل 18 درصد از کل پذیرفته‌شدگان را 
تشــکیل می‌دهند. سازمان حسابرسی نیز با تعداد هشت پذیرفته‌شده در آزمون حسابدار رسمی در رتبه‌ی 

سوم ترکیب پذیرفته‌شدگان در این آزمون را تشکیل می‌دهد. 

ترکیب پذیرفته‌شدگان در آزمون حسابدار رسمی در سال 1395

مؤسسات حسابرسی
خصوصی
٪64

امور مالی و 
یا حسابرسی 
داخلی بنگاه‌ها 

٪18

سازمان مالیاتی 
٪2

سازمان حسابرسی 
٪9

صرفاً دانشگاهی 
٪1

مفید راهبر
٪1

نامعلوم
٪5
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ئین ارقام آ
محمد ترامشلو، احمد زندی نژاد، علی علیمردانی

44292813-14
44292811

تهران- فلكه دوم صادقیه-ابتدای اشرفی اصفهانی-خیابان مرودشت- پلاك1- 
طبقه4-واحد 15

ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، جعفر شیخی گرجان، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
عطاء ا... برنا، اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان

مهرداد پور قدیری اصفهانی، حسین علیخانی دهقی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار حساب ئین محاسبان امینآ آ
عبداله صلاحی شیره جینی، احمد علی رمضانی، علی معینی

محمدعلی امینی

66532991-88799754-88499752
88918011

تهران-میدان فردوسی-ابتدای خیابان استاد نجات الهی )ویلا(-کوچه ایلورچی-
پلاک4-طبقه اول- واحد9

كامران خدائی، صالح ضیائی شهمیری، بلال محمدزاده، كریم هاتفی

66943499-66943497
66436078

تهران- میدان توحید- خیابان نصرت غربی-پلاک62-طبقه دوم

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )1 اسفندماه 1395(
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مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

اصغر پارسائی، سیدمسعود حسینی، مسیح سالاریان، نصراله سعادتی

حسین ولی پور اهرنجان، محمود پارسائی

88481632

تهران- یوســف‌آباد- خیابان جمال‌الدین اسدآبادی- نبش چهاردهم- پلاک 2- 
واحد3

آب دیده محاسبان

محمدابراهیم پژمان، حمید غفوریان، افشین قوی اندام

051-38846584-5
051-38816250

مشهد- بلوار هاشمیه-هاشمیه25-صارمی23-پلاک95

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ

مرتضی آشوری فلاح، علی پازکی

88444668-88443423
88452862

تهران- خیابان مطهری- روبروی باشگاه بانک سپه- پلاک 28- واحد9 جنوبی

ئین بهروش آ

حسینعلی باقرزاده، حسین مشهوری

حسین خیرالهی روشتی

66045521-66009101
66009101

تهران-خیابان آزادی-خیابان حبیب الهی-بالاتر از میدان حسن حسینی-تقاطع 
یادگار امام-کوچه پیام آزادی- پلاک 6-طبقه اول

ئین ابرار جامع آ

مهناز خاوریان، ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین ابرار آریا آ

ابوالفضل شیرخانی، حمید رضا قناد، مهدی وكیلیان آغوئی

22681604
22682684

تهران-خیابــان پاســداران-بالاتر از بهارســتان یكم-جنــب بانــك صادرات-پــاك 
486

ئین آگاهان حساب آ
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ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش ارقام آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

مسعود بیات مختاری، مهدی حسین زاده، مهدی فخریان

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری

88109418-9
88109421

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــراز خیابــان بهشــتی-کوچه نادر-پلاک6-طبقــه 
5-واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، احمد ناصری جورشری

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیــه -بلوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت12 متــری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم- ص پ 1495 / 14515

آبان روش

مرتضی ادیبی، ناصر ایران نژاد، حمید حسینیان، محمد کاظمی

محمدرضا شجاعی، تقی ولی سلطانی   

88708759-88708235-88708234 -88-88102987
88102985

تهران- خیابان احمد قصیر)بخارست(-خ یکم- پلاک10- واحد3

آبان حساب

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

كامران طرفه، علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

22111318-22114274
22112878-22114750

تهران-ســعادت آباد-بلــوار پیام-شــهرک مخابرات-بالاتر از فروشــگاه شــهروند-
روبروی مسجد پیامبر اعظم-خ صبحی-خ داوطلب-کوچه 28-پلاک 5

آبادیس نگار آرون
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میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی

44275770-1
44252397

تهران-بزرگراه جلال آل احمد-بعد از پل یادگار-خیابان آرش-خیابان ابراهیمی-
خیابان میثاق- کوچه ستایش 3- پلاک12- واحد2

آرتین پرگاس

راضیه بهفروزی، رقیه جاودان، امیر شهلائی مقدم

88905316-88802932
88903949

تهران- خیابان فلسطین شمالی - پلاك 463 - ساختمان 55 - طبقه 2 -شماره 
10

آراء

پرویز شایسته شجاعی، همت كریمی كوكنده، باقر كریوند

قهرمان سراج، یداله تاری‌وردی

88029877

تهران- یوســف‌آباد- خیابان جهان‌آرا- خیابان 12/2 رحیم‌زاده- پلاک 60- طبقه 
اول

آذین تراز ارقام

محمد خالقی، سید عبداله علوی، غلامحسین مختاری خیرآبادی

اصغر حسینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی-پلاک85-طبقه4-واحد17

آذین ارقام پیام

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، حسین منصوری

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، محمود عنصری، محمد فتوحی عشین 

88304609-12
88304602

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- پایین تر از مطهری- کوچه الوند- پلاک 13- 
واحد7

آداک آئین

محمد كریمی، سعید وطنی، هادی یوسف زاده

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، نصرت اله اسمعیلی، مرتضی صنعتی

موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ
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جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزكی، علی اصغر مسلمی

سید عطا احمدیان حسینی، سیدمهدی تیموریان

88731469-88506990
88731469-88506990

تهران- خیابان احمدقصیر )بخارست سابق(- خیابان دوم-پلاك30 -واحد10

آرمان راه برد

كامبیز جامع كلخوران، رحیم سلیمانی كلیشمی، حسن قیامی اشکیت

88316680-88316897
88313770

تهران- خیابان خردمند جنوبی-کوچه شهید محمد حقانی-پلاک 11-واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی 

محمدجواد افضل خانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

محسن صفاجو، حمیدرضا ملك عسگر، احمد عیسائی خوش

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

احمد ابری مهربان، گیتی مرعشی، عبدالكریم مقدم

88486309
88261308

تهــران- شــهرآرا- بزرگراه جــال آل احمد-خیابــان پاتریس لومومبــا- پلاك 212- 
طبقه سوم- واحد 9

آرمان اندیشان امین

رامین جهانگیری، محمدجعفر دهقان طرزجانی، فرهاد مصفا

محمد ایمانی برندق، حسین دبیری

04432228222
89783615

ارومیه-خ جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری

 

66594710-66567546-47
66594705

تهران- خیابان اسکندری شمالی- تقاطع خیابان میرخانی )نصرت شرقی(- پلاک 
125- واحد3

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، ارســان اســمعیلی كاكرودی، مهدی رضا قاســمیان، محمدعلی 
معینی، عبدا.. هانی 

مهدی عاصمی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرشین حساب
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حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

88471279
88471279

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان ترکمنســتان-کوچه نارنج-پلاک3-طبقــه3-
واحد9

آروین باستان محاسب

 فرشید درویش، محمدباقر ملكی

88703351-52
88703351

تهــران- یوســف آبــاد- خ فتحــی شــقاقی- بین اســدآبادی و چهل ســتون- پلاک 
47- واحد1

آروین حساب رسا

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
سیروس شمس

88937317-19
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو-پلاك31-طبقه 3

آروین ارقام پارس

علی توکلی نیا، پژمان روحی، سید محمود موسوی شیری حسن آبادی

05136010414-36015200
513601414

مشهد- بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 19- عدل 11- پلاک 198- طبقه اول

آرنیکا ارقام پارس

امیر هوشنگ دلجو، حبیب سزاوار، محمود شوكت فدائی، خسرو هادوی

88895357
88890613

تهران- خیابان مطهری-خیابان لارستان-نبش كوچه پورفلاح -پلاك18-طبقه4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

88447107-88402121
88447107-88402121

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

علی روح بخش سیاح مقدم، جواد نوائی نوغان نشین 

عبدالرحیم قنبری باغستان

051-36012027-36012026-36012025-36089500
5136059991

مشــهد- بلوار ســجاد- نبش سجاد 20 )عمید(- پلاك 46- طبقه 3- واحد 301 
و 302

آرمان نگر سیستم

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد، محمدحسین قربانی

88087979
88087979

تهران- شــهرک غرب- بلوار شــهید دادمان- خیابان فلامک شــمالی- بن بســت 
16- پلاک 12- طبقه 1

آرمان روش



69 شماره سی‌و‌شش | زمستان 1395| 

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محسن کریمی

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، مصطفی حســینی مهــر، علیرضا 
فضل‌زاده، کریم كهندل مغانلو، جواد هاشمی

محمدحسین زواریان، محمدحسین سراج شیروان، علیرضا خلیلی شنگل

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا-خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان-بین کوچــه 5 و 7- پلاک11-
واحد5

آریان محاسب پویا

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی 

غلامرضا علیمرادی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سیدمحمد بزرگ زاده، حبیب جامعی، محمدكاظم ملایك صفت

88660824-88674704
88198401

74-طبقــه  ســتاری-پلاك  میرداماد-بلــوار  از  ولیعصر-بالاتــر  تهران-خیابــان 
چهارم-واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، مجتبی ثقفی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمد صالح، فرامرز میرزایی صلحی، فتحعلی ولائی

رحیم حجت شمامی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- خیابان شــیخ بهائی شــمالی-ابتدای خیابان ســئول- پــاك31- واحد2- 
طبقه بالای همكف-آپارتمان اول شرقی

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصر-بالاترازپــارك ســاعی-خیابان ســی و ششــم-پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( -طبقه2-واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی 

88736316

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 2 - واحد 10 

آروین خدمات مدیریت رادوین
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مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلع شــمال غربــی پل كردســتان- بن 
بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضا آموزگار حقیقی، سید رضا گلستانی، حمید لعل پور

میثم نوشادی، عبدالحمید هوشمند

0713-6265402
071-36266481

طبقــه2- ولــی عصر-ســاختمان خضــرا-  خ  ســتارخان-روبروی  بلــوار  شــیراز- 
واحد27

آزمون تراز پارس

سید عباس اسمعیل زاده پاكدامن، مصطفی اعلائی، علی اكبر اورعی، محمود بابائی رهنی، نیما 
جناب، محمد صادق حشــمتی، محمد حســن ســعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس 
شــجاعی، فرزاد شــهداد فرد، فریبــرز طاهری، علیرضــا عطوفی، حمید علایی وركــی، محمدرضا 
گلچیــن پور، خســرو لطفــی زاده، فرشــید محبی، رضــا محمدخانلو، رضا معصــوم‌زاده، محمود 

میوند، عباس وفادار 
حسین آریان، احمد آقاجانی، میترا امیری اقدم، رامین حشمتی، معرفت صالحی، محمدرضا طلائی‌پور، 

حسن عرب جعفری محمد آبادی، سیاوش مهدی پور روشن، حسین مهربانی، احسان میلادیان
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

داود اســعدی، مســعود بختیــاری، حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، 
مسعود سورانی، علی اصغر فرخ، فرهاد کاظمی موقر

علی اسلامی، رضا کلائی، آرشینا منتظری

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

محمدرضا دوكوكب، مهدی محمدی، احمد یعقوب نژاد

88745874
88505587

تهران-سهروردی شمالی-كوچه سراب-پلاك 6-واحد 8- طبقه چهارم

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین
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علی عبدا... شمشیر ساز، محمد همتی، مسعود دستجانی فراهانی

88744228-9
88744228

تهران- خیابان ســهروردی شــمالی- خیابان حسینی)ســورنا(- شــماره 8- طبقه 
3- واحد14

آگاهان ارقام

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

حسین اكرمی ثانی، حیدر محمدزاده سالطه

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شــهید بهشــتی )عباس آباد(- خیابان كاوسی فر )میترا( - شماره 
50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضا ایروانیان، داود عبدالمحمدی سنجانی، محمدتقی لك كمری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گرتراز

احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-36695445-36695429-36695424
3136695461

اصفهان-خیابان شیخ صدوق جنوبی-کوچه 14- پلاک84-طبقه دوم

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

بهروز شیرخانی- وحید پورمشرفی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتــدای بلوارســازمان آب-خیابــان عطار-عطارغربــی 
1-پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

22035160-2-88672440-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز -تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه
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ابراهیم اسفندیاری، جعفر باقری، ایوب رستمی سلطان احمدی

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا

كریم برزگری مولان، جواد صفاپور، غلامحسین كشاورز محمدیان

مهدی زینلی موخر - فرهاد شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

آیین بهرنگ صادق

عبداله آزاد، علی اسماعیلی، حجت سلیمانی، محمد علی اكبرخانی

حسین کریمی، حمید سلیمانی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مهناز آفرند، كورش پرتوی، علی نظاری

88284060-88274746-88273595
88270840

تهران- كوی نصر-خیابان چهارم-پلاك22-طبقه1-واحد2

آوند

مجید تركمان، حسن رضائی، فریدون رضائی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250-كوچه شماره 4-پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، ولی خلیفه نیری، حبیب قوتی

عباس سرلک

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118-پلاک548-طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمد جم، فرید ذكائی آشتیانی، اصغر طهوری، بهزاد فیضی، حمید ناموری 

فرید عزیزی

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

هاشم خواجه كرم الدین، حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی

رضا اسدی، مصطفی سیاحی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس
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مصطفی احمدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائی، ابوالفضل 
رضائــی، قاســم شــیخانی، ســیدمحمد طباطبایــی، علــی اصغــر عــرب احمــدی، 
معلومــات،  حســن  كرهــرودی،  مشــایخی  ا...  قــدرت  گرشاســبی،  اســفندیار 
محمودرضا ناظری، محمد حسین‌آبادی، محسن زرعی، علیرضا زند بابا رئیسی 

فهیمــه ایروانــی قلعه ســرخ، احمد علی بــزی، حجت رهبری، علــی محمد رضائی، 
سعید رضائی معینی، محمد محمودی

66432218-66932022-66420263
66920876

تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، مرتضی قندچی

سعید خرمی، محمد خمیس آبادی

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد-بلواروكیل آباد-بین وكیل آباد8و10-پلاك78- واحد2

ارقام پویا

پرویز آزادپیما 

اسماعیل شیخ بابائی، علیرضا یدالهی فارسانی

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای تا زمان تکمیل شرکا(

علی اسگندری، عباس اعظمی، داود بحری، سیدمحمود سادات هلبر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی

محمدحسین گلستان، حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبرز اطمینان، احمدرضا عباسی زرمهری، عبدالامیر میرآب

صابر جلیلی

88810842
88810842

تهران- خیابان خردمند جنوبی- بن بست یکم- پلاک 3- طبقه 4

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی

احمدرضا اسلامپورفاموری

88892277-88920215
88852941

تهران- خیابان کریم خان- خ شهید عضدی -پلاک1-واحد6 غربی

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان
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یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد 

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

88875322-3
88208598

تهران- میدان ونک-خیابان برزیل شرقی-روبروی دانشکده فنی شهید شمسی 
پور-پلاک29-واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، هوشنگ منوچهری، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز 
موسوی

روح اله امینی مصلح آبادی

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، فریدا عطائی، سید هادی علی پور، محمد رضا یادگاری

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

علــی اصغــر حــق شــناس چوبــری، هــادی روحــی ثانــی لنگــرودی، حســن زلقــی، 
سیدعباس موسوی سنگسركی

یوسف باقریان قره‌تپه

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین

عبدا... شفاعت، محمد شوقیان، علیرضا مصطفی زاده، افشین نخبه فلاح

عباس لاری دشت بیاض

88804941-2
88804940

تهران- خ ولیعصر- بالاترازفروشگاه قدس- نرسیده به فاطمی - خ حمیدصدر-  
پلاك 35- طبقه 3- واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، محمدرضا بهاری مهربانی، عبدالعزیز مقصودی

026-34473335
2634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه
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امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش

علی ظهرابی فر، سجاد ظهرابی فرد، محمد نادری

(021-66656865) - (0311-6644280)
(021-66656867)-(0311-6644282)

اتوبان كرج- نرسیده به شیرپاستوریزه-ساختمان پارس صنعت-واحد 33

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

26401270-26401272
26401252

تهران- میرداماد- خیابان شهید حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- 
واحد12

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی

031-36621345-36638350
031-36638992

اصفهان-میــدان آزادی - خ ســعادت آباد-كوچــه كارگــران- شــماره 20 - طبقــه 
3-واحد6- صندوق پستی: 81645-199

امجد تراز

احمد باقری كلهر، حسن زیوری، سعید سلیمی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پلاك619-طبقه اول

الگو حساب

سعید زندیه، جعفر مفرد، اكبر منفرد

22695580-1
22695580

تهــران- خیابــان شــهید لواســانی غربی-خیابــان فروردین-خیابــان 15- شــماره 
8-طبقه سوم

اكبر منفرد و همكاران

سالار بابائی، حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهران- خیابان شریعتی-خیابان بهار شیراز-پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آراء

سعید شرافتمند، سید حسین صحاف رضوی 

روح اله مهربان

44968372-44954872-5
44968356

تهــران- خیابــان آیــت الــه کاشــانی- ســاختمان آرمیتــا- پــاک 430- طبقــه اول- 
واحد6

اعتماد ارقام امین

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

ندا احمدی کامه علیا

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر
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عبدالجواد اسلامی، حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره

نادر علی پور، عباس هاشمی

66381151-3
66381154

تهــران- بعــداز میــدان جمهــوری - ابتــدای اتوبان نواب- ســاختمان شــهاب-1-
پلاك155- واحد155

اهمیت نگر

محمد عطائی جعفری، پروین علی نژادی بنائی

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب

علی اصغر جان نثاری، امیرحسین سیدصالحی، فتح اله فاطمیه، ولی اله كریمی، 
عباس مرصع نشان 

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پلاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر

سجاد وجاهت گورچین قلعه، مهدی وحیدی شمس 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44754694

تهران- جنوب غرب اتوبان همت-بلوار دهکده المپیک- خ 13-پلاک14

امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان

محسن رحیمی

88874900-1
88793791

 1/1180 پــاك  چمــن-  ســاعی-كوچه  بالاترازپــارك  ولیعصــر-  خیابــان  تهــران- 
-واحد3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، قاسم امی، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

فاطمه صالحی

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا، عباس كوهبر

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، كامران سلیمی، مهدی غلامی

علیرضا گنجی

88575475-6-88374861
88374862

تهران- شــهرك غــرب- خیابان شــهیددادمان)پونك باختــری(- خیابان درختی-
نبش كوچه پنجم-پلاك2- طبقه 1

امین حسابرس افق
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مجیدرضا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شیرازی، رضا یعقوبی

مرتضی حاجی عباسی، بهاره همتی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، عقیل محمدی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

علی اكبر پورموسی

44289235-44289164
44289235

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه اول و دوم صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- پلاک 49- واحد 2

بهداد حساب آریا

سید امیرحسین ابطحی نائینی، مهرداد شریعت زاده، ابوالفضل یوسفی

محمدعلــی اعتمادیــان، مریم ســتاریان، ســید حســام الدیــن قائم مقامــی، علی 
احمدی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی

سیدرضا حسین زاده، سید حسین موسوی زاده

05138435026-7
5138435026

تهران- خراســان رضوی- مشــهد- خیابان کوهســنگی- بین عدالت و ملاصدرا- 
پلاک299

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
8202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی 

علی احمدی بیداخوبدی 

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538265391-2
3538265392

بلــوار دانشــگاه-انتهای خ وزیری-نبــش خ منتظرفرج-مجتمــع  یزد-صفائیــه- 
امیركبیر-طبقه3

ایساتیس محاسب كویر
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منوچهــر بیــات، علیرضا جــم، عبدالحســین رهبری، امیرحســین ظهرابــی مزرعه 
شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمد ابراهیمی، حسن سراجی، محمود عبدلی

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری 

مهدی پروین

22093671-22356431
22093671-22356431

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه2-واحد7

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، رضا صالحی، مهران فرجی

مهدی دهقانی، احمد شهنوازی

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

سید حشمت ا... اقبالی نمین، مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار

رویا دارابی

88707925-88707924
88726484

تهــران- ضلــع غربــی میــدان آرژانتین-خیابــان بیســت و یکم-پلاک6-طبقــه 2- 
واحد6

بهنام مشار

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی 

رسول دوازده امامی، ولی اله صمدی، محمد جواد معصومی، داود کلوانی

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

رضا عزیزی مقدم

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، علیرضا عبدالرحیمی، بهرام همتی

جعفر غلامی، مجید ملائی، دریتا ریحانیان

22889410-22889011
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

علی اکبر خالقی كرهرودی، حمید نصیری افشار 

09121938223-09121016026

تهران- بزرگراه صدر- دیباجی جنوبی- خ تســلیمی- خ زاور- کوچه گل شمالی- 
نبش مریم- پلاک 15

بهرنگ روش
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محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، حسین کهندل

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

علی بانوی، محمد قبول، سعید لعل قادری

حمید پورمشرفی، جواد تنهائی، محمد مقرونی، محمدرضا ویژه رستمی

05137237460-65
5137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

پارس بهروش

محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، علیرضا صفائی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، سید عباس حسینی سهی، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم 
زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر روش

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مرتضی ممبینی

88561704-88561089
88695719

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پلاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، بهمن فدوی رودسری، حسین فرج الهی

محمدكاظم ضیاءپور

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران
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سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پلاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد باباپور، جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی

مرتضی دهقانی

04134406536-9
4134406536

تبریز-خیابان دامپزشکی-18 متری گلپارک-کوچه شهید عدل خطیبی-پلاک23

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، مسعود رجبی پسیخانی، بیژن نجفی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، رضا یارمحمدی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر سرمدی، سیدمصطفی شاه صاحبی، رضا طهرانی

مهدی شربتی

44288084
44288085

تهران- فلکه دوم صادقیه- برج گلدیس- طبقه ششم- واحد 621

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهــان- خیابــان میر- حدفاصل بیمارســتان ســپاهان تا میدان فیــض- روبروی 
هلال احمر- جنب رستوران نیکان- پلاک 82- طبقه اول- واحد3

پایش پرگاس کاردان

فریدون جمشیدی، فرخ حیدری نوری، رامین معانی

رضــا حاجــی ابراهیمی، ســید مهدی حســینی، محمد جــواد دلیار، هــادی نجاری، 
احسان اسدی‌نیا

44022975
44022975

تهران- خیابان آیت‌اله كاشانی- بلوار اباذر- نبش شهید فهیمی-پلاك2- واحد4

پاسارگاد تدبیر
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عباس اسماعیلی، محمدحسین ملكیان، ابوالفضل میرزائی

عباس حیدری كبریتی، علی گشتاسب

44498198
44498199

تهــران- میــدان پونک- مجتمع تجاری اداری بوســتان- ورودی c- واحد اداری - 
شماره784

تدبیرگران شاخص اندیش

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22912369-22912368
22913922

تهــران- بلــوار میرداماد-خیابــان شــهید بهــزاد حصاری-خیابــان دوم-پلاک41-
طبقه 2-واحد18

تدبیر تراز نگار

تورج امجدیان، حسن حجی‌زاده کلاته سالاری، مهدی فرضی

88746115-88754088
88746115-88754088

تهران، خیابان خرمشهر )آپادانا(، خیابان دشتک، کوچه فیروزه، پلاک 22، طبقه 
5، واحد1

تدبیر امید خاورمیانه

محمود آقاجعفری، احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

امیرآقا میری موسوی، علی اکبر آراسته  

36087990-05136089681
05136089681

مشــهد- بلــوار آمــوزگار- حــد فاصل جــال آل احمد و ســید رضی- آمــوزگار 21- 
سمت راست- پلاک 62

تدبیر محاسب شرق

عباس حاجی آقا پور، عبدالمحمد غیاث یگانه، سیروس مهربانی

جمشید پیک فلک، فرید رضائی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان
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یوسف قیاسوند، رضا كریمی، اسداله گرانپایه

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم

محسن فتاحیان، وحید ناعمی فتح آباد، مجید نعمتی

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رســول‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فریدون ایزدپناه، جواد شیركوند، فیروز عرب زاده، خلیل گنجه

رامین رضازاده

88806876
88806876

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان لارســتان- نبــش خیابــان عبــده- ســاختمان 
سپهر-پلاك5- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88726395-6
88726397

تهران- خ بخارست- كوچه 5 - پلاك 23 - واحد33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، جعفر فرزبد

051-38434516
05138404490

مشهد- بلوار شهید منتظری )تلویزیون(- نرسیده به سه راه بعثت- شماره 88

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفــری، علیرضا خالــق، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد 
كاظم روح اللهی ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، محمدرضا صانعی، مسعود محمدپور

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران
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منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

ناصر حیدری رنجنوش

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری، علی نصیری نسب رفسنجانی

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

77649663-77657122-88929924
77649663

تهــران- خیابــان شــریعتی- ســه راه طالقانی-خیابان خواجــه نصیر-نبش كوچه 
معززی-پلاك4-واحد9-صندوق پستی 14155-1536

حساب نگر متین

علی صاره راز، محمدرضا عزیزی، محمد حسن كریمی

88545442-88545441-88545440
88545440

تهــران- خیابــان مطهری- خیابان کوه نور-بن بســت دوم-پلاک12- طبقه اول-
واحد1

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، احمد حسینی، علی خسروی لرگانی

رضا کلائی

88584163-88690830
88690830

تهران- خیابان علامه طباطبایی- ساختمان علامه- شماره 80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهدی آقاجانی، سیویل احمدزاده، حمید خادمی، حسین شیخی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام



85| شماره سی‌و‌شش | زمستان 841395 شماره سی‌و‌شش | زمستان 1395| 

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

محسن آل آقا، بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

محمداســماعیل نوحی ســیاهرودی، فاطمه وحیدنیا، بیــژن کریمی، مریم عربی 
مزرعه شاهی، مصطفی سامانی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصور اســدزاده، علی امانی، داریوش امین‌نژاد، ایرج جمشــیدی‌فر، مصطفی جهانبانی، 
احمــد حســنی، ســید جمیــل خباز ســرابی، غلامحســین دوانــی، مهدی ســواد لــو، مجید 
صفاتــی، مرتضی عســگری، عبدالحســین فرزان، كاظــم محمدی، فریده محمدی، ســنجر 
مقبلــی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی فراهانــی، احمد وحیدنیا، 

سید خضرا... ولی زاده 
مهــدی امیــری، حمیــد خــادم، مســعود خزائــی، وحیــد خســروی، غلامرضــا زاده 

کفاش، محسن صحت، عاطفه مرادی، فرزاد خالبندی، علی دارابی
88866021-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایارهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

شهریار دیلم صالحی، سیدعلی شیرازی، حسن طهرانی، محمدحسن فامیلی

فرشید سلطانی لرگانی

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش

داود خمارلو، سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

غلامرضا صرام

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی

01144227635-8
01144227638

آمل- میدان قائم- ساختمان الماس- طبقه 4- واحد 403

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

علی تاریخ چی، محمد کهندل

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا
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محمد شهرآبادی، محمدرضا شورورزی، كامبیز عسگری

05136073411-38651611-13

مشهد- بلوار معلم- معلم 31- پلاک 10

رایان بهروش پارس

احمدرضا ترابی نژاد، محبوب جلیل پورثمرین، امیر جمال امیدی، كیهان مهام

علیرضا آقائی قهی، مهدی جمشیدی، حسین شرفخانی

88934350-2
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی-كوچه خسرو غربی-پلاك24-واحد10

راهبرد پیام

مســعود پارســائی، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، محمدجــواد صفــار ســفلائی، 
محمود لنگری

علی سالاری

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر)بخارســت(-کوچه نوزدهــم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

حسین اعوانی، یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی

محمد صدیقی

44267046-44267045
44266824

تهــران- خیابــان ســتارخان-بعدازبزرگراه یادگارامــام - چهارراه خســرو- مجتمع 
اداری الماس غرب- پلاك920- طبقه4-واحد407

راده

علیرضا دژكامه، اردشیر شهبندیان، بهروز فریدی راد

هادی ابراهیمی مجد

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

مهرداد چوبینه، مصطفی دیلمی پور، كورش سپانلو، محمدرضا محمدی

26213137
26213102

تهران- بزرگراه آفریقا-شماره 244- مجتمع اداری الهیه-واحد 606

دیلمی پوروهمكاران

محمد دل آرام، جواد نعمتی

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی:81655-896

دقیق تراز سپاهان
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ناصر بیگ، رمضان پاك، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

خدیجه ایرانی مشتقین

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

هوشنگ غیبی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

رسول انگبینی، قاسم بنی مهد، مسعود قریب، هاشم مقدمیان 

88702420-31-88702467-70
88713809

تهران- خیابان خالداســامبولی)وزراء(- خیابان 13- پلاك 13- طبقه 3- واحد9 
- صندوق پستی: 17335-986

رهنمودگران كاردان

فرشته بکشلو، بهمن دامنی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

محسن تنانی، سیدحسن میرمحمدمیگونی

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، سید مصطفی علوی، محمدحسین ولی

22912917 -22278764
22903018

تهــران- بلــوار میردامــاد- میــدان مــادر- خیابــان بهروز-كوچــه یكم- پــاك 16- 
طبقه1

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده 

محمد خان محمدی، عباس سالک، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

علی اسلامی گنزق، روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی-بین فرامرز عباسی 8- سمت چپ- نبش چهار راه 
اول- پلاک 83

رایمند امین
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عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بزرگــراه یادگار امــام جنوب-پایین ترازبلــوار مرزداران-بلوار شــهید خرم 
رودی-شماره7-طبقه اول-واحد2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی

عیسی آهنگری ننه کران، سید مجید مختارنژاد

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری، فریبرز محمدخداجو

مهدی کوکبی، محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی  گلوســنگ، غلامرضــا شــجری،  محمدعلــی جلالــی 
هاشمی، محمدامین زکی زاده 

رشید بابایی ماتک، علی حیدری، مختار موسوی پور، علی موسی‌زاده

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

علی صحرائی، محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده

22028774-5
22028776

تهــران- خیابان ولیعصر-روبروی پارك ملت- خیابان ارمغان غربی-شــماره66-
c4واحد

سامان اندیشان یكتا

جمشــید اســكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شــهبازی، حمیدرضا عرفی، امیر 
حسین عسگری زاده 

سید مصطفی حسینی هرانده، رضا رجبی، میر وحید حسینی

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام
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هادی باباپور، محمود صدر، امیرحسین عبدالملكی

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، محمد ابراهیم زرنگار پور، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین

ابراهیم تیموری، حسینعلی کاوان

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 14 و 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهسا فرخی، مجید كشورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری

ام‌البنین خوشنام زارع

88717651-88717650
88720188

تهــران- خیابــان دكتــر بهشــتی-خ قائم مقــام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 
-واحد 35 -ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

لیلا بشیری خصال، محبوبه حسینی، مهدیه متقی الحق

88309100
88328313

تهران- خیابان كریم خان-خیابان خردمند شمالی- شماره 95

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

داریوش کیان آسا

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی 

محمد علی آقاجانی، سید محمد باقرآبادی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22904199-22902486-22902485-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

6133334904
6135521917

اهواز-امانیــه- خیابــان ســقراط شــرقی-بین عــارف و لقمــان- جنــب پلاك33- 
صندوق پستی 61335-4413

سینافكر
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اسماعیل اقبال صفت رونقی، ناصر كاظمی باویل 

ابراهیم اسفندیاری، سعید رستمی

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مراد جعفرزاده اسلامی، مسعود جعفرزاده اسلامی، علی صدر پناه

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی-خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

محمود واحدی، نظام الدین وفا 

88961042
88957358

تهران- میدان فاطمی- اول چهلســتون- پلاک2- ســاختمان چهلستون - واحد 
604

فرازمند

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابند، پرویز صادقی، مهدی 
صفرزاده، اصغر عبداللهی تیرآبادی 

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

ابوالفضل اقبال، محمد محققی ریاض، سید محمد میرآفتاب‌زاده

عباس زند عباس آبادی، محمود اردستانی جعفری

09122407457-09351272054

تهــران- بلــوار فردوس غــرب- تقاطع شــهید باکری- ضلع جنــوب غربی تقاطع- 
کوچه النا- پلاک 2- طبقه 2

فرابین مشاور روش

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، محمدرضا نیك بخت، ناهید واحدی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت

88905647-88890619
88902389

تهــران- خ فلســطین شــمالی- بالاتر از بلوار كشــاورز- ســاختمان 55- طبقه4-
واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران
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رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

حمید محمدنژاد، بهرام حشمتی، وحید خردور

44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

محمدعلی بشارتی، كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

آرش رجبی، سعید شعبانی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان

حمید امیرعلائی

88087796-9
88361512

تهران- شهرك قدس - خ خوردین - خ توحید1- پلاك 1- طبقه 5

فریوران

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

حمیدرضا ارجمندی، ابوالفضل اسلامی، احسان رضائی

88890120
88806065

تهران- میدان فاطمی-خیابان )شهید بهرام مصیری(کامران-پلاک 15-واحد7-
صندوق پستی 5544 - 14155

فردا پدید

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

76790627-76790721-76790712
76790627

تهــران- فلکــه دوم تهرانپــارس- خیابــان شــهید ناهیــدی )جشــنواره(- روبــروی 
درمانگاه هلال احمر- پلاک 80- واحد 4

فرجام اندیشان محاسب
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مجید رضازاده، حمید رضا فروزان، سعید قاسمی، محمود محمدزاده، 

احمد رضا پاک گوهر، عباس حاجی عرب، مریم عبداللهی طادی

(021-22227717)(031-36700093-5)
031-36699786

اصفهان-خیابان شیخ صدوق جنوبی-خ پنجم- پلاک68

متین خردمند

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

مهدی بیرجندی، احمد موسوی، اسدا ... نیكوئی

سیروس امامی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

شــهرام پوراختیاری ناوی، قاســم ضرغامی، شــهراد عوض پــور، جعفر عوض‌پور، 
هادی ملك‌زاده 

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

اسماعیل ستوده، سید حسن مرتضوی كیاسری 

جواد امیرخانلو

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2-واحد6

كاسپین تراز سما

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غلامرضا خانبازی عمله، مصطفی داوری دولت آبادی، حمیدرضا قهرائی، علیرضا 
مستغاثی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی

علی اصغر محمود زاده

22023544
22038244

تهــران- خیابــان ولیعصر-بالاتراز بزرگــراه نیایش-خیابان ارمغان غربی -شــماره 
64-طبقه دوم-واحد6

كاربرد ارقام

بهزاد كیانی، مجید نیك بخت شــیبانی، مریم علی شیری،‌حســین یاراحمدی، رویا 
شریف‌نیا

جمشید احمدی

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد1

كارای فارس
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نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده 

88834228-88811973-5
88849984

تهــران- خیابــان كریــم خان زنــد- خیابان حســینی- نبش اعرابــی3- پلاك 43- 
طبقه اول- واحد5

معین مشاور مجرب

بهروز ابراهیمی، محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

کاظم علیزاده لداری

2633552283
2633552283

کرج- مهرویلا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان

سید سعید صادقی
محمدتقی رســتمی )ممنوعیت انعقاد هرگونه قــرارداد خدمات حرفه‌ای تا تاریخ 

)1396/2/15
ناصــر ســلیمانی )ممنوعیــت انعقــاد هرگونه قــرارداد خدمــات حرفه‌ای تــا تاریخ 

)1396/3/22

88706186-7
88712599

تهــران- خیابان یوســف‌آباد- خیابان فتحی‌ شــقاقی- نبش بیســتون- پلاک 71- 
واحد3

مستقل اندیشان پارس )ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای تا تاریخ 1396/2/15(

نصرا... صالح، سعید صدرائی نوری، محمدرضا طارمی، قاسم یاحقی

88502855-88504159-88511293
88504159

تهــران- اســتاد مطهری- خ شهیدســرافراز- بــرج موج- پــاك 11- واحد 7و 13- 
صندوق پستی: 15876-5473

مدبران مستقل

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غلامرضا درباری، بهرام غیائی

رضا محمدی، ایمان نیکوکار لیسه رودی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

تقی امینی فر، علی اصغر خلفی 

88639701 -88023729
88639701

تهران- خ فتحی شــقاقی- نرســیده به كاج شمالی- پلاك 118- طبقه 2- صندوق 
پستی: 14395-975

مجربان پویا



93 شماره سی‌و‌شش | زمستان 1395| 

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عبدالوهاب بریمانی، عباس توفیقی، حسن رضا زارعی، موسی محسنی

هادی نبی پور آهنگر

33329886-01133322892
1133324183

ساری-خ خاقانی- ساختمان احمد- طبقه 3- واحد 7

نمودگر روش

محمد مهدی امیدوار، مهدی خاكباز مقدم - سید کمال موسوی

88581437-9
88360198

تهران- شــهرك غرب - بلوار دادمان- خ بوســتان-كوچه بوســتان یكم-پ4-ط 
3- واحدشرقی

نماگرحساب )شش ماه ممنوعیت انعقاد هرگونه قرارداد خدمات حرفه‌ای  از 1395/10/19(

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران، میــدان ونــک، نبــش خیابــان ونــک، ســاختمان اداری آســمان، طبقــه7، 
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایــی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجــردی، ســیدمحمد مهدی 
یوسف زاده

حسن پورمحمودی نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها-خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

ابراهیم ثنائی فرد، حسن جابری، حسین عباس طلائی

5138844750
5138844750

مشهد- بلوار کوثر- حد فاصل میدان کوثر و شهید صارمی 16- پلاک 94- طبقه 
2- واحد4

مهرگان تراز و همکاران

رضا دیوان علی، محمدرضا وكیلی

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پلاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی

سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

فاقد شریک
هوشنگ نادریان، محمود پوربهرامی،محمد اوج، محمدعلی ذهبی، حمزه پاک‌نیا

قاسم محبی، علیرضا مهرادفر، کیوان اسکندری، غلامعباس کریمی، مجید نجارنژاداصل، یداله اسلامی، 
مسعود محمدزاده،  علی‌اکبر عباسی‌حسن‌کیاده، ابوالفضل دستجردی، حسن اسماعیلی، محمد پاشائی، 
علی شمس، محسن خانی، ایمان جنیدی جعفری، رضا ماندی‌زاده کلهرود، علیرضا لشگری، ایمان پوریا، 
مسلم شاهین، فریبرز خانی، محمد میکائیلی‌الهاشم، حسین نظیف، داود سلمانی، حسن ایمانی نوجانی، 

عبدالعلی محسنی، سیدمسعود صالحی، محمد حیدری، محمد سلیمان یگانه خوشحال
88872122-88872010-88780234

88797489
تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پلاک 301

مفید راهبر
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فرخ اربابی وحدت، ساسان عماد دادرس، بهروز عمو هاشم، رازمیك نظریان

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی

نیره خداپرست جوردهی

88613810-12
88613809

تهران- خیابان سئول-بالاتر ازنیایش-خیابان دوم  شرقی- شماره 1 -طبقه دوم

هدف همکاران

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

سید تقی حسینی بیجی کلا

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

21-77873519
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

سردار بارگاهی، محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار-شماره 59- طبقه دوم-واحد 7

نیك روشان

محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی

88801353-58
88801241

تهران- خیابان اســتاد نجات الهی-بالاترازخیابان سپند-كوچه خسرو -پلاك31-
طبقه دوم

نوین نگر مانا

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی

88847962
88841227

تهران- خیابان میرزای شیرازی -نبش كامكار- ساختمان 83 - طبقه4 - واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، سودابه رفیعی، بهمن ظهرابی

علی شیبانی

88891630-31
88891630-1

تهران- خیابان سپهبد قرنی-بعدازتقاطع طالقانی-پلاک108-واحد5

نهان نیک نگر
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حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهدی اباذری گوشکی، حمیدرضا حاجی اسمعیلی

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

بهرام کیانی

44037005-44017621

تهران- فلکه دوم صادقیه- خیابان کاشــانی- گلســتان یک- بوســتان یک- پلاک 
21-طبقه 2- واحد 7

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، شهریار سیفی، جابر علیزاده

رمضانعلی دهقان زاده

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، مجتبی فتحــی مقدم بادی، 
فرشاد کریمی حصاری

22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمــد حســینی منش، محســن رضائی، عظیــم ره نورد واقف، محمد ســلطانی، 
مظفــر شــفیعی، محمــد صابرهشــتجین، امیــر حســین نریمانی خمســه، عباس 

نویدی، محمد جواد هدایتی املشی 

مهدی افشــار، حمید حدودی، حســین رســولی، مهدی قره باغی، اســمعیل ملكی، ســید 
مهدی میرحسینی، عاطفه نوروزیان، سیدمحمد نوریان رامشه، رضا کریم‌زاده تبریزی

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

عباس گرجی، قاسم مالكی، هادی محبی

26705336 -26705116
22270138

تهران- میرداماد- خیابان رودبار شــرقی- خیابان فلسفی- ساختمان شماره 2- 
طبقه 2- واحد10

همپیشگان روش

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهــدی زاده، محمد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی

جواد باغبان، مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهــران- خیابــان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شــعاع- پلاک 114 - طبقه 4 
-واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

اسامی موسسات حسابرسی و حسابداران رسمی مشمول تنبیهات ردیف‌های 4 الی 6 ماده 36 اساسنامه در فهرست مزبور درج نشده است.
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