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الزامات گزارشگری مالی 
در اصول راهبری شرکت‌ها

فرزانه حدادی
دانشجوی دوره کارشناسی ارشد 

حسابداری دانشگاه تهران

مه مقد
در سـازمان‌ها، مدیران مسـئولیت‌های متعـددی دارنند تا اطمینان 
یابنـد عملیـات بـا کارایـی و اثربخشـی انجـام می‌شـود، گزارشـگری 
مالـی کیفیـت دارد و قوانیـن و مقـررات، قواعـد و اسـتانداردهای لازم 
الاجـرا رعایـت می‌شـود. مسـئولیت تهیه و ارائـه گزارش‌هـای مالی با 
کیفیـت بـا مدیریـت واحدهـای اقتصـادی اسـت. پـس از بحران‌های 
مالـی بوجـود آمده بـرای شـرکت‌هایی مانند انـرون، ورلـدکام، تایکو، 
کیووسـت، گلوبـال کراسـینگ، پارمـالات و رفکو)1(، توجـه افراد بیش 
از پیـش بـه شـرکت‌ها جلـب گردیـد و قوانیـن و مقـررات گوناگـون 
شـامل قانـون سـاربینر – اکسـلی)2(، براهمیت انجام وظایـف مدیران، 
گزارشـگری مالـی مطلـوب و انجـام اقدامات شایسـته براسـاس آیین 
ایـن  در   )59  ،1394 )حـدادی،  می‌کننـد  تاکیـد  حرفـه‌ای  رفتـار 
مقالـه، پـس از بیـان الزامات گزارشـگری مالـی، گزارشـگری مالی در 
شـرکت‌های کوچـک و چالش‌هـای گزارشـگری مالـی ارائـه می‌شـود 
و در ادامـه، چارچـوب مفهومی‌بـرای گزارشـگری مالی، مـورد بحث و 

بررسـی قـرار می‌گیرد. 

مالی گزارشگری  الزامات 
در ایـالات متحده، شـرکت‌های سـهامی‌عام، با بیـش از 10 میلیون 
-KSB 10یا-K دلار دارایـی و بیش از 500 سـرمایه‌گذار، بایـد )فرم
10( را ضمیمه گزارش‌های حسابرسـی ارائـه کنند و برای صورت‌های 
میـان دوره‌ای فـرم )Q-10یـا QSB-10( ضمیمـه نمایـد. این نقش 

کمیسـیون بـورس و ارواق بهـادار در گزارشـگری)3(، صورت‌های مالی 
شـرکت‌ها، براسـاس گزارش سـال 1977 کمیته مشـاوره کمیسـیون 
بـورس و اوراق بهـادار در مـورد افشـای اطلاعـات شرکت‌هاسـت تـا 
دسـتیابی بـه تمـام اطلاعـات شـرکت‌ها )شـامل گزارش‌هـای مالـی( 
برای سـرمایه‌گذاران میسـر شود. شـرکت‌های سـهامی‌عام، در اجرای 
مقـررات کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار، گزارش‌هـای سـالیانه و 
میانـدوره‌ای را بـه سـهامداران خـود ارائـه می‌کنند. اطلاعات اساسـی 
در گزارش‌هـای تهیـه شـده طبق فرمهای کمیسـیون بـورس و اوراق 
بهـادار و گزارش‌هـای مالـی بـه سـهامداران دارای شـکل و محتـوای 
متفاوتـی اسـت. گزارش‌هـا معمـولاً به سـهامداران همراه بـا اطلاعات 
براسـاس  افـراد،  و  محصـولات  بازارهـای  دربـاره  غیرمالـی  و  مالـی 
مقرراتـی تسـلیم می‌شـود که کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار اعلام 

کرده اسـت.
گـزارش سـالیانه شـرکت‌های سـهامی‌عام، معمولاً شـامل اطلاعات 

مالی زیر اسـت:
1. صورت‌های مالی حسابرسی شده شامل یادداشت‌های همراه،

2. گـزارش تجزیـه و تحلیـل و بحث‌هـای مدیریـت درباره شـرایط 
مالـی و نتایـج عملیات، 

3. تأییدیه‌های مدیریت در مورد صورت‌های مالی و کنترل داخلی، 
4. ارزیابـی مدیریـت در مـورد اثربخشـی کنترل‌هـای داخلی حاکم 

بر گزارشـگری مالی، 
5. گزارش کمیته حسابرسی، 

کیفیت حسابرسی
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6. گزارش حسابرسی مستقل در مورد صورت‌های مالی، 
7. گـزارش حسابرسـی مسـتقل در مـورد اثربخشـی کنترل‌هـای 

داخلـی حاکـم بـر گزارشـگری مالی، 
8. خلاصه پنج ساله اطلاعات مالی انتخاب شده،

9. خلاصـه اطلاعـات میانـدوره‌ای انتخـاب شـده بـرای دو سـال 
گذشـته، و 

یا  افزایش  دو سال گذشته شامل  برای  فصلی  بازار  اطلاعات   .10
کاهش قیمت سهام، سود سهام پرداخت شده و نسبت سود هر سهم.

دو بخـش قانـون سـاربینز- اکسـلی در مـورد تأییدیه‌هـای مدیـران 
اجرایـی بـرای گزارش‌هـای مالـی اسـت. طبق الزامـات بخـش 302 این 
قانـون، مدیـران مالـی و مدیـران 
بایـد  شـرکت  اجرایـی  ارشـد 
)سـالیانه  دوره‌ای  گزارش‌هـای 
و میانـدوره‌ای( را طبـق الزامـات 
کمیسـیون بورس و اوراق بهادار، 
تهیـه و ارائـه کننـد و براسـاس 
الزمـات بخش 906، هـر گزارش 
صورت‌هایمالـی  شـامل  دوره‌ای 
باید همـراه با تأییدیـه مدیرمالی 
ارائـه  شـرکت  مدیرعامـل  و 
مـورد  در   302 بخـش  شـود. 
تأییدیه‌هـای مدیـران اجرایی در 
مورد صورت‌هـای مالی متعددی 

اسـت کـه بـه ایـن شـرح زیـر مـورد تأییـد مدیریـت قـرار می‌گیرنـد:
1. گزارش‌هـای مالـی )سـالیانه یـا میانـدوره ای( دریافـت شـده 

آنان  توسـط 
2. گزارش‌های مالی که درست و کامل هستند. 

3. صورت‌هـای مالـی شـامل یادداشـت‌ها و سـایر اطلاعـات همراه 
شـامل ارائـه مطلـوب وضعیـت مالـی، نتایـج عملیـات و جریان‌هـای 
ارائـه مطلـوب  بـا اهمیـت است.  وجـوه نقـد در تمـام جنبه‌هـای 
گزارش‌هـای مالـی شـامل صورت‌هـای مالـی و سـایر اطلاعـات مالی 
است کـه گسـترده‌تر از ارائـه مطلـوب صورت‌هـای مالـی براسـاس 

اصـول پذیرفته شـده حسـابداری اسـت. 
4. مدیران تأیید کننده: وظایفی را به شرح زیر انجام می‌دهند.

الـف( مسـئول ایجـاد و نگهـداری رویه‌هـا و کنترل‌هـای افشـای 
اطلاعـات و کنترل‌هـای داخلـی حاکـم بر گزارشـگری مالی هسـتند. 
ب( بـه ارزیابـی اثربخشـی افشـای اطلاعـات کنترل‌هـا و رویه‌ها در 

مـدت 90 روز پـس از ارائـه گـزارش می‌پردازند، و 
ج( نتیجه‌گیری‌هـای خـود را دربـاره اثربخشـی افشـای اطلاعـات، 

کنترل‌هـا و رویه‌هـا، ارائـه می‌کننـد. 
5. آنـان اطلاعـات را بـرای حسـابرس مسـتقل و کمیته حسـابرس 

هیات‌مدیـره بـه گونـه‌ای افشـا می‌کننـد که: 
الـف( همـه ضعف‌هـای بـا اهمیـت کنتـرل داخلـی در کنترل‌های 

داخلـی حاکـم بـر گزارشـگری مالی، و 
روی  موثـر  مدیـران  و  کارکنـان  از سـوی  تقلـب  گونـه  هـر  ب( 
 کنترل‌هـای داخلـی حاکـم بـر گزارشـگری مالـی، در آن انعـکاس 

یافته باشد. 
در ایالات متحده، پس از تصویب قانون سـاربینز- اکسـلی، مدیران 
گـزارش یکپارچـه کنترل داخلـی و مالی را ارائه می‌کنند. گزارشـگری 

یکپارچـه کنترل داخلی و مالی)4( شـامل موضوعات زیر اسـت: 
1. گزارش مدیریت و تأییدیه صورت‌های مالی،

2. گـزارش مدیریـت و تأییدیـه روی کنترل‌هـای داخلـی حاکم بر 
گزارشـگری مالی 

3. نظر حسابرس مستقل در مورد ارائه مطلوب صورت‌های مالی، 
4. نظرحسـابرس مسـتقل در مـورد اثربخشـی کنترل‌هـای داخلی 

حاکـم بـر گزارشـگری مالی، و 
گزارش‌هـای  و  شـده  حسابرسـی  مالـی  بررسـی صورت‌هـای   .5
بـر  حاکـم  داخلـی  کنترل‌هـای  مـورد  در  حسـابرس  و  مدیریـت 

حسابرسـی  کمیتـه  توسـط  مالـی  گزارشـگری 
کیفیـت گزارش‌هـای مالـی می‌توانـد بـا تاکیـد روی شـاخص‌های 

کلیـدی عملکـرد مالـی و غیرمالی بهبـود یابد. 
برای ارتقای شفافیت مدیریت باید: 

1. همـه اطلاعـات مالـی و غیرمالـی مربوط را در طیف گسـترده به 
سـهامداران گزارش نماید. 

2. روی اطلاعـات اساسـی مـورد اسـتفاده در مدیریت کسـب و کار 
و اطلاعاتـی تاکیـد کنند کـه سـرمایه‌گذاران نیاز دارنند تا بـه ارزیابی 
ریسـک‌های سـرمایه‌گذاری بپردازنـد و تصمیم‌هـای درسـت اتخـاذ 

و  کنند، 
زبـان  از  اسـتفاده  بـا  و  مفیدتـری  و  موقع‌تـر  بـه  اطلاعـات   .3
گزارشـگری گسـترش یافتـه کسـب و کار)5( بـرای گزارشـگری مالـی 

ارائـه کننـد.  الکترونیکـی 

در شرکت‌های کوچک  گزارشگری 
کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار، قواعـد مبتنـی بـر اصـول بـرای 
دارای  کـه  اسـت. شـرکت‌هایی  کـرده  ارائـه  کوچکتـر  شـرکت‌های 
سـرمایه 75 میلیـون دلار یـا کمتـر هسـتند. الزامـات گزارشـگری 
شـرکت‌های کوچک قصـد دارد تا در بـازار مقررات کمیسـیون بورس 
و اوراق بهـادار و الزامـات افشـای اطلاعـات آنهـا در راه‌هـای مختلـف، 
نقـش ایفـا نماید. ایـن پیشـنهاد برای 1500 شـرکت کوچکتر اسـت 
مقـررات اخیـر کمیسـیون بـورس اوراق بهـادار، تمـام شـرکت‌های 
سـهامی‌عام را ملـزم کـرده اسـت تـا بـدون توجـه بـه انـدازه، ترازنامه 
حسابرسـی شـده خود را برای دو سـال مالی گذشـته و صورت سـود 
و زیـان حسابرسـی شـده و صـورت جریـان وجـوه نقد و تغییـرات در 

حقـوق صاحبـان سـهام برای سـه سـال گذشـته ارائـه کنند. 
شـرکت‌های کوچکتـر همچنیـن بایـد اقلامـی‌را انتخـاب کنند که 
براسـاس الزامات افشـای اطلاعات برای شـرکت‌های کوچکتر طراحی 
شـده‌اند. ایـن موضوع، شـرکت کوچکتـر را برای تعیین میزان افشـای 
اطلاعـات ایـن اقلام و سـطح پایین‌تری از افشـای اطلاعات نسـبت به 
شـرکت‌های بزرگتـر، قابـل انعطاف می‌سـازد. بـا این قابلیـت انعطاف، 
شـرکت‌های کوچکتـر می‌تواننـد تـا الزامات افشـای اطلاعـات خود را 
بهبـود بخشـند و بـه سـرمایه‌گذاران اطلاعاتـی را ارائـه کنند تـا آنان 
بتواننـد اطلاعـات مختلفـی را در مقایسـه بـا شـرکت‌های بزرگتـر در 
اختیار داشـته باشـند. انجـام ایـن کار، هزینه‌های افشـای اطلاعات را 
بـرای شـرکت‌های کوچکتـر کاهـش می‌دهـد و براسـاس آن، تفسـیر 
براسـاس  سـرمایه‌گذاران  بـرای  کوچکتـر  شـرکت‌های  اطلاعـات 

کمتریـن اطلاعـات صـورت نمی‌گیرد. 
پیشـنهاد اخیـر بـه حـدود 5000 شـرکت کوچکتـر، این امـکان را 
می‌دهـد کـه افشـای اطلاعـات خـود بـرای جبـران خدمـت مدیـران 

پس از تصویب قانون 
ساربینز - اکسلی، 
شرکت‌های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار، 
گزارش‌های یکپارچه 
کنترل داخلی و مالی 
ارائه  می‌کنند
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اجرایـی را صرفـاً بـه سـه سـطح مدیـران اجرایـی محـدود سـازند در 
حالـی کـه شـرکت‌های بزرگتـر باید ایـن اطلاعات را برای پنج سـطح 
مدیـران اجرایی افشـا کنند که شـامل مدیـران مالی و مدیـران عامل 
نیـز هستنـد. ایـن تغییرات طراحی شـده اسـت تا فزونـی منافع بر 
مخـارج در شـرکت‌های کوچکتر مـورد توجه قرار گیـرد و آنها بتوانند 

بهتـر از سـرمایه‌گذاران خـود حمایـت کنند. 
ایـن پیشـنهاد شـامل جبـران خدمـت از طریـق طرح‌هـای حـق 
خریـد سـهام کارکنان نیـز است. براسـاس مقررات اخیر کمیسـیون 
بورس و اوراق بهادار، شـرکت دارای 50 کارمند و بیشـتر و دارای حق 
اختیـار خریـد سـهام، باید در بـورس ثبت نـام کنند اگر آنهـا بیش از 
10 میلیـون دلار دارایـی دارننـد. تلاش‌هایـی صـورت گرفته اسـت تا 
چنیـن الزاماتـی بـرای شـرکت‌های بخـش خصوصی باشـد کـه طبق 
الزامـات کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار در بورس‌هـای اوراق بهادار 

نشـده‌اند.  عضو 

مالی گزارشگری  چالش‌های 
انتظـار مـی‌رود گزارش‌هـای مالی پـس از تصویب قانون سـاربینز-

اکسـلی دارای کیفیـت بهتـری داشـته، شـفافیت آنهـا افزایـش یابـد 
و قابلیـت اتـکای بیشـتری داشـته باشـند. شـرکت‌های سـهامی‌عام، 
به‌ویـژه اعضـای کمیتـه  آنهـا  آنهـا، اعضـای هیات‌مدیـره  مدیریـت 
حسابرسـی از حوزه‌هایی در گزارشـگری مالی آگاه باشند که مشکوک‌ 
بـودن آنهـا به تقلب، دسـتکاری و مدیریت سـود نامناسـب اسـت و از 
حسابرسـان مسـتقل نیـز بخواهنـد تا ایـن نواحـی را با دقـت خاصی 
مـورد توجه قـرار دهنـد. قانون ساربینز-اکسـلی، کمیسـیون بورس و 
اوراق بهـادار را هدایـت کرده اسـت تا در پنج سـال گذشـته، اقدامات 
برای تقویت حسـابداری و حسابرسـی)AAEAs( )6( خود را بررسـی 
و حوزه‌هایـی را تعییـن کنـد کـه در آن نواحـی، گزارشـگری مالـی 
دارای بیشـترین موارد مشـکوک به تقلب سـوء اسـتفاده، دستکاری و 
مدیریت سـود اسـت. کمیسـیون بورس اوراق بهادار، تحقیقی را برای 
دوره پنـج سـاله بـا مطالعـه 515 مـورد انجام شـده برای گزارشـگری 

مالـی و تخلفـات مربـوط به افشـای اطلاعـات انجام داده اسـت. 
تحقیق کمیسـیون بورس و اوراق بهادار، موضوعات زیر را در رابطه 

با گزارشـگری مالی در شـرکت‌های سـهامی‌عام مطرح می‌سازد:
1. 24/5 درصـد از اقدامـات بـرای تقویت حسـابداری و حسابرسـی 
مربـوط به تشـخیص نادرسـت درآمد شـامل ثبت فروش‌هـای جعلی، 
ارزشـگذاری نادرسـت درآمـد، زمانبنـدی نادرسـت شـناخت درآمـد 

است. 
2. تقریبـاً 20 درصـد مربوط به شـناخت نادرسـت هزینه‌ها شـامل 
اسـتفاده نادرسـت از منابـع، سـرمایه‌کردن نادرسـت هزینـه، معـوق 

کـردن هزینـه و سـایر شـناخت‌های هزینه اسـت. 
3. تقریبـاً 5 درصـد بـه حسـابداری نادرسـت ترکیب‌هـای تجـاری 

مربـوط می‌شـود،
4. باقـی تخلفـات حسـابداری، بـه میـزان 26/6 درصـد مربـوط به 
اسـتفاده نادرسـت از ترتیبـات خـارج از ترازنامـه، قصـور در افشـای 
نادرسـت معاملات با اشـخاص وابسته و اسـتفاده نادرست از معیارهای 
مالـی کـه در اصـول پذیرفته شـده حسـابداری وجود ندارد یا افشـای 
نامناسـب اطلاعـات در گـزارش بحـث و تجزیـه و تحلیـل مدیـران و 

سـایر اسـناد مالی است. 
5. گـزارش کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار نشـان می‌دهـد کـه 

مدیـران ارشـد مسـئولیت اکثـر تخلفـات حسـابداری را بـه عهـده 
دارنند. در برخی، موارد حسابرسـان مسـتقل در کسـب شـواهد کافی 
بـرای شـناخت ماهیت ایـن تخلفات حسـابداری و پوشـش تقلب‌ها و 
اشـتباهات، دچـار قصور می‌شـوند. این گـزارش توصیه‌هـای متعددی 
را بـرای تقویـت کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار در رسـیدگی‌های 
احتمـال  بـه منظـور کاهـش  تخلفـات حسـابداری  بـه  متهورانه‌تـر 

اتفاقـات بعـدی ارائـه می‌کنـد. 
توصیه‌های کمیسیون بورس و اوراق بهادار این است که:

1. کیفیـت افشـای اطلاعـات در گزارش‌هـای بحـث و تجزیـه و 
تحلیـل مدیـران بهبـود یابـد. 

2. شـرکت‌های سـهامی‌عام ملزم شـوند تا تجدید ارائـه صورت‌های 
مالی را به روشـی یکنواخـت انجام دهند. 

3. به شـرکت‌های سـهامی‌عام اجازه داده شـود تـا اطلاعات خاصی 
را بـه کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار ارائـه کننـد بـدون اینکـه از 

مزایـای خـاص سـایر اطلاعات دیگر چشـم پوشـی شـود،
4. بـه کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار ایـن اختیار داده شـود که 

بـرای اقدامـات مدنی، افـراد را احضـار کند، و 
5. بـه کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار اجـازه داده شـود تا هیات 

ژوری در اختیار داشـته باشـد. 
در مـورد گزارشـگری مالی، چالش‌های متعددی وجـود دارد برخی 

از مهمتریـن این چالش‌هـا عبارتند از:

 افشای اطلاعات مربوط به ترتیبات برون ترازنامه‌ای
کمیسیون بورس و اوراق بهادار در ژانویه سال 2003، اصلاحاتی در 
مقررات خود به عمل آورد و افشای اطلاعات ترتیبات برون ترازنامه‌ای)7( 

را در بخش )j(13 قانون بورس 
سال  مصوب  بهادار  اوراق  و 
1394 و بخش )a(401 قانون 
الزامی‌کرد.  ساربینز-اکسلی، 
را  شرکت‌ها  اصلاحات  این 
درباره  شرحی  تا  می‌کند  ملزم 
در  ترازنامه‌ای  برون  معاملات 
گزارش  در  جداگانه‌ای  بخش 
بحث و تجزیه و تحلیل مدیران 
توسط  شده  خواسته  بشرح 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار 
بورس  کمیسیون  کنند.  ارائه 
رهکردهایی  بهادار،  اوراق  و 
در  اطلاعات  افشای  برای  را 
گزارش  در  مالی  صورت‌های 
بحث و تجزیه و تحلیل مدیران 
رهنمود  این  است.  کرده  ارائه 
برآوردهای  اطلاعات  افشای  بر 

حسابداری، نقدینگی و منابع سرمایه‌ای در گزارش بحث و تجزیه و 
تحلیل مدیران تاکید دارد. 

شـرکت‌ها در گـزارش بحـث و تجزیـه و تحلیـل مدیران خـود باید 
مـواردی شـامل موضوعـات زیر را قـرار دهند:

1. شـرح مسـتدلی از معاملات برون سـازمانی ترجیحاً در قسـمت 
جداگانـه‌ای از گزارش،

چارچوب‌های 
مفهومی‌گزارشگری مالی 
در بین سال‌های 1970 
تا 1980 تدوین شده و 
خدمات ارزنده‌ای را به 
استاندارد‌گذاران، تهیه 
کنندگان صورت‌های 

مالی، حسابرسان و 
سایر استفاده کنندگان 

 صورت‌های مالی 
ارائه می‌کنند 
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2. جدول خلاصه‌ای از تعهدات قراردادی، و
برآوردهـای  و  افشـای اطلاعـات درسـت دربـاره خط‌مشـی‌ها   .3

حسـابداری اصلـی.
مقـررات کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار بـه طـور گسـترده‌ای 
»معاملات بـرون سـازمانی)8(« را یـا هر گونـه معامله یا قـراردادی را 

تعریـف کـرده اسـت که شـرکت:
1. بـرای هرگونـه تعهـد مربـوط بـه قراردادهای ضمانـت خاصی به 

و  دارد،  عهده 
2. منافع باقی مانده یا احتمالی و دارایی‌های انتقال یافته به واحد 
دیگر که تلفیق نشده یا معاملات مشابه با واحد برای چنین دارایی‌هایی 

)برای مثال، نقدینگی، حمایت از ریسک بازار( وجود دارد، و 
3. هرگونـه تعهد شـامل تعهـدات احتمالی براسـاس منافع متغیر با 
اهمیـت نگهـداری شـده در یـک واحد تلفیق نشـده بـرای هدف‌های 
تأمیـن مالـی، نقدینگی، ریسـک بـازار یا حمایـت از ریسـک اعتیار یا 
مشـارکت در قـرارداد لیزینـگ، مصون‌سـازی، یـا خدمـات تحقیـق و 

توسـعه وجود دارد. 
ایـن تعاریـف »معاملات بـرون ترازنامه‌ای« برای پوشـش روش‌های 
مختلـف شـرکت‌هایی اسـت کـه اغلـب دارای سـاختارهای مبتنی بر 
ترتیبـات بـرون سـازمانی هسـتند یـا دارای ریسـک‌ها یـا زیان‌هایـی 
هسـتند کـه کاملاً برای سـرمایه‌گذاران شـفاف نیسـت. ایـن تعاریف 
شـامل توافقـات قـراردادی و بدهی‌هـای احتمالی ناشـی از این قوانین 
و مقررات، داوری یا سـایر اقدامات قانونی اسـت که در مورد معاملات 

برون سـازمانی وجـود دارد.

 تعهدات قراردادی انباشته 
شـرکت‌های سـهامی‌عام به ویژه شـرکت‌های دارای سـرمایه بیشـتر 
از 75 میلیون دلار، ملزم هسـتند تا در گزارش‌های سـالیانه خود طبق 
مقررات کمیسـیون بورس و اوراق بهادار، در جدولی، تعهدات قراردادی 
مختلـف خود را به صورت سـالیانه نشـان دهنـد. این افشـای اطلاعات 
بـا هـدف ارائـه اطلاعات دربـاره زمانبنـدی و مبلـغ تعهدات قـراردادی 
اسـت تـا این اطمینان بوجـود آید تا سـرمایه‌گذاران بتوانند بـه ارزیابی 
بپردازنـد.  منابـع سـرمایه‌ای شـرکت  و  نقدینگی‌هـای کوتـاه مـدت 

شـرکت‌ها ممکـن اسـت تعهـدات انباشـته تعهـدات قـراردادی را برای 
فعالیت‌هـای کسـب و کار خـاص تعدیـل کنند.

 افشای اطلاعات خط مشی‌های اصلی حسابداری 
بخش 204 قانون ساربینز-اکسـلی الزامی‌کرده اسـت که مؤسسات 
حسابرسـی در زمانهـای مناسـب بـا کمیته‌هـای حسابرسـی در مورد 
خط‌مشـی‌های اصلـی حسـابداری مـورد اسـتفاده توسـط مدیریـت 
شـرکت ارتبـاط برقـرار کننـد. بخـش 204 همچنیـن از کمیسـیون 
بـورس اوراق بهـادار می‌خواهـد تـا مقرراتـی را دربـاره اطلاعات متمم 
بـرای اسـتفاده شـرکت‌ها در مـورد خط مشـی‌های اصلی حسـابداری 
تدویـن نمایـد. کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار در سـال 2003، 
مقـررات مالـی خود را بـا عنوان »تقویـت الزامات کمیسـیون بورس و 
اوراق بهـادار در رابطه با اسـتقلال حسـابرس)9(« منتشـر کرده اسـت 
کـه مسـتلزم افشـای اطلاعـات دو جنبـه اصلـی از خـط مشـی‌های 

اصلـی حسـابداری به شـرح زیر اسـت:
1. برآورد حسـابداری انجام شـده توسـط شـرکت به عنوان بخشی 
از خط‌مشـی‌های حسـابداری آن شـامل تجزیـه و تحلیـل حساسـیت 

به مفروضـات مختلف 
2. رعایت خط مشـی حسـابداریکه اثرات مهمی‌روی ارائه صورت‌های 

مالی دارد. 
شـرکت‌های سـهامی‌عام بایـد بـه ارائـه افشـای اطلاعات زیـر برای 
اصلـی حسـابداری در گـزارش بحـث و  از خط‌مشـی‌های  هرکـدام 

تجزیـه و تحلیـل مدیـران بپردازند. 
1. شـرح: کـه در آن برآوردهـای اصلی، مفروضات، روش شناسـی 

مـورد اسـتفاده و تغییـرا احتمالی در دارایی‌ها تشـریح شـده باشـد. 
2. اهمیـت: بحث دربـاره اهمیت و تاثیر برآورد حسـابداری تعیین 
شـده در وضعیـت مالـی، نتایـج عملیات شـرکت و و موضوعـات مهم 
مطـرح شـده در اقلام اصلـی صورت‌هـای مالـی کـه روی برآوردهای 

حسـابداری تاثیـر می‌گذارد. 
3.تجزیه و تحلیل حساسـیت: تجزیه و تحلیـل کیفی تغییرات 
در اقلام اصلـی صورت‌هـای مالـی و گزارشـگری مالی بـرای تغییرات 

در برآوردهای حسـابداری 
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4. تغییـرات تاریخـی: بحـث کمـی‌و کیفـی در مـورد هرگونـه 
تغییـر بـا اهمیت در برآوردهای حسـابداری انجام شـده در سـه سـال 
گذشـته، دلایـل این تغییـرات و اثـر آن روی اقلام اصلـی صورت‌های 

مالـی و گزارشـگری مالـی در مجموع.
5. ارتبـاط با کمیته حسابرسـی: مدیریت بایـد در مورد ماهیت 
نحـوه انتخـاب و اثـرات احتمالـی بـرآورد احتمالی و افشـای اطلاعات 
آن در گـزارش بحـث و تجزیـه و تحلیـل مدیـران و در صـورت اینکه، 

ایـن کار ضـرورت نـدارد با کمیته حسابرسـی گفت‌وگـو نماید. 
6. تشـخیص قسـمت‌های واحـد تجـاری: بیانیـه‌ای شـامل 
قسـمت‌های مختلف واحد تجاری شـرکت که تحت تاثیـر برآوردهای 

حسـابداری قـرار می‌گیرد. 
7. اثـرات خـاص قسـمت واحـد تجـاری: بحثـی دربـاره اثـر 
تجـاری  واحـد  مختلـف  قسـمت‌های  روی  حسـابداری  برآوردهـای 
مشـابه شـرایطی کـه قصـوری در ارائـه اطلاعـات قسـمت‌های واحـد 
تجـاری رخ داده و ناشـی از حـذف دلایلـی اسـت کـه باعـث گمـراه 
کنندگـی بـا اهمیـت اسـتفاده‌کنندگان در اثر افشـای اطلاعات شـود.

 رعایت اولیه خط‌مشی‌های حسابداری 
کـه  الزامی‌اسـت  وقتـی  حسـابداری،  مشـی‌های  خـط  رعایـت 

کار:  و  کسـب  بـه  مربـوط  معاملات  و  اقتصـادی  رویدادهـای 
1. بـرای نخسـتین بـار رخ دهنـد و تاثیـرات مهمـی‌روی وضعیـت 

مالی شـرکت داشـته باشـند، 
2. بـه موضوعـی تبدیـل شـوند کـه قبلاً تاثیـر آن بر گزارشـگری 

مالـی شـرکت بی‌اهمیـت فـرض می‌گردیـد، و 
3. در شـرایطی رخ دهنـد کـه بـه طور قابـل توجهـی از رویدادها و 

معاملات قبلـی متفاوتند. 
اساساً رعایت خط‌مشی‌های حسابداری و در نظر گرفتن آن به عنوان 
ارزش مربوطی با سرمایه‌گذاران در زمانی اهمیت دارد. که دارای اثرات 
با اهمیتی روی نتایج عملیات و وضعیت مالی است، اگر هیچ ادبیات 
یا استاندارد معتبری وجود نداشته باشد استفاده از حسابداری برای 
رویدادهای خاص ناشی از اجرای خط مشی حسابداری با اهمیت )به 
عنوان نمونه، معاملات غیرمترقبه، غیرعادی و غیرمکرر(، شرکت ممکن 
است نحوه انتخاب اصول حسابداری برگیرنده خود و روش به کار رفته 

برای کاربرد این اصول را توضیح دهد.

 افشای اطلاعات تغییرات در خط مشی‌های حسابداری موجود
اسـتانداردهای  و  بهـادار  اوراق  و  بـورس  کمیسـیون  مقـررات 
اسـت کـه  الزامی‌کـرده  بـرای شـرکت‌های سـهامی‌عام  حسـابداری 
تغییـرات در خـط مشـی‌های حسـابداری موجـود خود را افشـا کنند. 
مدیریـت باید:ایـن موضوع را توجیه کند که اصول حسـابداری انتخاب 
شـده بر سـایر روش‌هـای موجـود در شـرایط حاضر ارجحیـت دارد و 
بـرای ایـن تلاش خـود، نامـه‌ای از حسـابرس مسـتقل خود بدسـت 
آورد و افشـای درسـتی در صورت‌های مالی از تغییر در سیاسـت‌های 
حسـابداری، دلایـل این تغییرات و توضیحـات لازم در حمایت از خط 

مشـی حسـابداری جدیـد به کار گرفته شـده داشـته باشـد.
 

 تسریع در تاریخ تکمیل گزارش دوره‌ای و افشای به موقع اطلاعات
بخـش 409 قانـون ساربینز-اکسـلی، کمیسـیون بـورس و اوراق 
بهـادار را موظـف می‌کنـد تـا مقرراتـی را منتشـر کند که شـرکت‌ها، 

اطلاعـات صورت‌هـای مالـی را 
برمبنای جاری و سـریع منتشر 
و  بـورس  کمیسـیون  کننـد. 
اوراق بهـادار اصلاحاتـی را بـر 
مقـررات و فرم‌هـا خـود ایجـاد 
کـرد تا در تکمیـل گزارش‌های 
فـرم براسـاس   فصلـی 

 Q-10و گزارش‌هـای سـالیانه 
k-10تسـریع  فـرم  براسـاس 
ایـن  آورنـد.  عمـل  بـه  لازم 
تسـریع در مـورد شـرکت‌هایی 
آنهـا  نقدینگـی  کـه  اسـت 
حداقـل 75 میلیون دلار باشـد.
گزارشـگری دوره‌ای کمیسیون 
بـرای  بهـادار  اوراق  و  بـورس 

حداقـل 12 مـاه، حداقـل یـک گـزارش سـالیانه اسـت. این مقـررات، 
بـودن  اضافـی در مـورد در دسـترس  اطلاعـات  افشـای  همچنیـن 
گزارش‌هـای جـاری و دوره‌ای در وب سـایت‌ها شـامل اطلاعـات آن 
گـروه از شرکت‌هاسـت کـه بـرای آنهـا فرم‌هـای   Q /10-k-10و 
k-8 وجـود دارد. عوامـل تسـریع کننده برای تکمیـل فرمهای ارزیابی 
مدیریـت از اثربخشـی کنترل‌هـای داخلـی حاکم بر گزارشـگری مالی 
و اظهارنظـر حسابرسـی روی کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشـگری 
مالی در سـال 2004 الزامی‌شـده ولـی چنین الزاماتی تا سـال 2007 

بـه تاخیـر افتاده اسـت. 

 معیارهای مالی که جزء اصول پذیرفته شده حسابداری نیست 
قانـون سـاربینز- اکسـلی، مـواردی را بیـان می‌کنـد کـه در آن از 
معیارهـای مالـی بـه صـورت متهورانـه‌ای اسـتفاده شـده اسـت. کـه 
جـزء اصـول پذیرفتـه شـده حسـابداری نیسـت. بخـش 401 و 409، 
کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار را موظـف می‌کند تـا مقرراتی را در 
مـورد شـرایطی وضـع کند کـه بـرای اسـتفاده از معیارهـای غیرمالی 
باشـد و جزء اصول پذیرفته حسـابداری ناست.)10( کمیسـیون بورس 
و اوراق بهـادار، در ژانویه سـال 2003، مقرراتـی را تدوین و اصلاحاتی 
را روی افشـای اطلاعـات شـرکت‌های سـهامی‌عام یـا اطلاعـات مالی 
خاصـی منتشـر کـرد کـه براسـاس روش شناسـی اصـول پذیرفتـه 
شـده حسـابداری بـود. کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار، مقـررات 
G را بـرای افشـای اطلاعـات معیارهـای غیرمالـی را الزامی‌کـرد. کـه 
جزء اصول پذیرفته شـده حسـابداری نیسـت. مقـررات G زمانی لازم 
الاجرا اسـت کـه معیارهایی که جزء اصول پذیرفته شـده حسـابداری 
شـامل افشـای اطلاعـات در مـورد ترکیـب کسـب و کار پیشـنهادی 
یـا ارتباطـات مکتـوب باشـد. براسـاس مقـررات G، معیـار مالـی کـه 
جـزء اصول پذیرفته شـده حسـابداری نیسـت. عنوان معیـاری عددی 
تعریـف می‌شـود کـه جریانهـای نقـدی یـا وضعیـت مالـی و عملکرد 
مالـی آینـده یـا تاریخـی دارننـد کـه شـامل مبالغـی اسـت کـه بـه 
صـورت معیارهـای قابـل مقایسـه محاسـبه شـده و براسـاس اصـول 
پذیرفته شـده حسـابداری ارائـه شـده‌اند. درآمد عملیاتـی نمونه‌ای از 
معیارهایـی اسـت که جزء اصول پذیرفته شـده حسـابداری نیسـت و 
شـامل یـک یا چنـد قلم هزینه یـا درآمد اسـت و به عنـوان اقلام غیر 

مکرر شـناخته می‌شـوند. 

گزارشگری صورت‌های 
مالی شرکت‌ها، براساس 
الزامات کمیسیون بورس 

و اوراق بهادار در 
مورد افشای اطلاعات 

شرکت‌هاست تا دستیابی 
به تمام اطلاعات شرکت‌ها 

برای سرمایه‌گذاران 
میسر شود
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 تغییرات اختیاری در خط‌مشی‌های حسابداری 
مالـی،  حسـابداری  اسـتانداردهای  بیانیـه   154 شـماره  بیانیـه 
شـرکت‌ها را ملـزم می‌کنـد که تغییراتـی اختیاری در خط‌مشـی‌های 
حسـابداری خـود بوجـود آورنـد تـا تغییـرات را بـه ترتیب بـا تجدید 
نظـر در صورت‌هـای مالـی سـال‌های قبل به جـای نشـان دادن اثرات 
انباشـته تغییـرات حسـابداری بـه طـور کامـل اعمـال کننـد. بـه این 
ترتیـب، به کارگیری تغییرات حسـابداری اختیاری به سـرمایه‌گذاران 
بـا اطلاعـات شـفاف‌تر دربـاره اطلاعات سـود سـال بـه سـال و آوردن 
اصـول پذیرفتـه شـده ایـالات متحـده بـه اسـتانداردهای بین‌المللـی 
حسـابداری ارائـه می‌شـود. ایـن تجدیـد ارائه‌هـای گزارشـگری مالـی 
بایـد از تجدیـد ارائه‌هایـی متفـاوت در نظـر گرفته شـود کـه به دلیل 
ارائه‌هـای  تجدیـد  می‌گیـرد  صـورت  تقلـب  یـا  اشـتباهات  اصلاح 

کاربـردی بازنگـری شـده زمانـی اتفـاق می‌افتـد که: 
)1( شـرکت رویه‌هـا و خط‌مشـی‌های حسـابداری‌های حسـابداری 

خـود را )روش اسـتهلاک، موجـودی مـواد و کالا( را تغییر بدهد و
)2( اسـتانداردهای حسـابداری تازه تصویب شده از شرکت بخواهد 
تـا رویه‌هـای حسـابداری خـود را تغییـر دهـد مگـر اینکه اسـتفاده از 
رویکـرد اثرات انباشـته، اسـتفاده از اسـتاندارد جدیدی را مجـاز بداند. 

 حسابداری مزایای بازنشستگی و سایر مزایای پایان خدمت 
برخـی از شـرکت‌های خاص اعلام کرده‌انـد که آنهـا از فعالیت‌های 
کسـب و کار کناره‌گیـری می‌کننـد مگـر اینکـه بـه آنـان اجـازه داده 
شـود کـه طرح‌هـای بازنشسـتگی خـود را خاتمـه دهنـد. نمونـه‌ای از 
این شـرکت‌ها، شـرکت پیسـتبورگ برینگ)11( اسـت که جزء شـرکت 
)PBGC()13( است  مرکـزی  دولـت  بازنشسـتگی  منافـع  ضمانـت 
کـه اگـر بـه طرح‌های بازنشسـتگی خـود خاتمـه ندهد قـادر بـه ادامه 
فعالیت‌هـای کسـب و کار خـود نخواهـد بـود. کاربـرد اسـتانداردهای 
حسـابداری موجـود بـرای بازنشسـتگی و سـایر مزایـای پایـان خدمت 
موجـب گمـراه کنندگـی و نامفهـوم شـدن صورت‌هـای مالی می‌شـود 
زیـرا کـه اغلـب کل دارایی‌هـا را بیش از حد نشـان می‌دهنـد. به عنوان 
نمونه، در سـال 2004، شـرکت‌های اسـتاندارد اندپـورز 500، مبلغ 99 
میلیـارد دلار را بـه عنوان خالص دارایی‌های بازنشسـتگی در ترازنامه‌ای 
خـود نشـان دادنـد در حالی کـه طرح‌های بازنشسـتگی آن‌هـا به مبلغ 
165 میلیـارد دلار تأمیـن مالـی شـده بودنـد و ایـن نشـان می‌دهد که 

ایـن مبالـغ 265 میلیـارد دلار پیش از واقع نشـان داده شـده اسـت. 
اخیـر در میـان صنایـع مختلـف در مـورد  مشـکلات سـال‌های 
آینـده  مـورد  در  مختلفـی  موضوعـات  طـرح  باعـث  بازنشسـتگی 
 )PBGC( مرکـزی  دولـت  بازنشسـتگی  منافـع  ضمانـت  شـرکت 
بازنشسـتگی  مزایـای  طرح‌هـای  کـه  مـی‌رود  انتظـار  اسـت.  شـده 
معیـن ادامـه می‌دهنـد تـا ضعیـف می‌شـوند زیـرا دارایی‌هـای طـرح 
دارای بازده‌هـای نامناسـبی هسـتند. در سـال 2005، هیـات تدویـن 
اسـتانداردهای حسـابداری مالی، پـروژه‌ای را تعریف کرد که براسـاس 
رهکردهایی در هشـت اسـتاندارد حسـابداری مالی شـماره‌های 87 و 
106 دربـاره حسـابداری بازنشسـتگی و سـایر مزایـای پایـان خدمت 
ارائـه گردیـد. در ایـن مـورد، هیـات تدوین حسـابداری مالـی تصمیم 
گرفـت ایـن پروژه را به دو بخش مجزا تقسـیم کند. در دسـامبر سـال 
2006، هیـات تدویـن حسـابداری مالی، بیانیه اسـتاندارد حسـابداری 
مالـی شـماره 158 را بـا عنـوان حسـابداری کارکنان بـرای طرح‌های 
بازنشسـتگی معیـن و سـایر طرح‌هـای بازنشسـتگی منتشـر کـرد. 

براسـاس ایـن اسـتاندارد، شـرکت‌ها ملـزم شـدند تـا در ترازنامه خود 
وجـوه مصرف‌شـده در بازنشسـتگی و طرح‌های مزایـای پایان خدمت 
در 31 دسـامبر سـال 2006 برای شـرکت‌ها را منعکـس کنند. بیانیه 
اسـتاندارد حسـابداری مالـی شـماره 158 تصمیـم دارد تـا شـفافیت، 
کامـل بـودن و صحـت صورت‌های مالـی را با انعکاس بهتـر طرح‌های 
بازنشسـتگی و سـایر مزایـای پایـان خدمـت افزایـش دهـد. هیـات 
تدویـن حسـابداری مالـی برنامه‌ریـزی کرده اسـت تا مرحلـه دوم این 
پـروژه انجـام شـود و برایـن اسـاس، اسـتانداردهای حسـابداری برای 
بازنشسـتگی و طرح‌هـای سـایر مزایـای پایـان خدمـت کاملاً اصلاح 
شـود. در مرحلـه دوم، هیـات تدویـن حسـابداری مالـی بیـان کـرده 
اسـت کـه )1( شـناخت و گزارشـگری در سـود و سـایر درآمدهـای 
جامـع، بهـای تمام شـده بازنشسـتگی و مزایای بازنشسـتگی و سـایر 
مزایـای پایـان خدمت برای کارکنـان، )2( اندازه‌گیری بازنشسـتگی و 
تعهـدات بازنشسـتگی و سـایر مزایای پایـان خدمت براسـاس طرح‌ها 
بـه مفروضـات  انتخـاب تسـویه کلـی، )3( رهکردهـای مربـوط  بـا 
اندازه‌گیـری، و )4( هیـات امنـای بازنشسـتگی و سـایر مزایـای پایان 
خدمـت حامیـان طـرح بایـد تلفیـق گـردد. اولیـن مرحلـه بـه عنوان 
مسـایل افشـای اطلاعـات بازنشسـتگی و سـایر مزایای پایـان خدمت 
بـه صـورت موقـت در نظر گرفته شـده اسـت. زیرا شـرکت‌ها ملزمند 
تـا فقـط ثبت خالـص تفـاوت بیـن ارزش منصفانـه دارایی‌هـای طرح 
بازنشسـتگی و مبالـغ بـرآوردی ایـن طرح‌هـا »تعهـدات آتـی« بـرای 
کارکنـان را انعـکاس دهنـد. در حالـی که مرحلـه دوم اسـتانداردهای 
حسـابداری مربـوط را نشـان می‌دهد کـه دارایی‌های طـرح و تعهدات 

اندازه‌گیـری می‌کنـد. را  آن 

 اسـتانداردهای حسـابداری مبتنـی بـر قواعـد در مقابـل 
اسـتانداردهای حسـابداری مبتنـی بـر اصـول

اسـتانداردهای حسـابداری،  بـر پیچیدگـی  برخـی عوامـل موثـر 
پیـش از انـدازه تاثیـر می‌گذارنـد. ایـن عوامـل دارای پیچیدگـی روبه 
رشـدی از معاملات کسـب و کار )معاملات ترازنامه برون سـازمانی(، 
محیـط کسـب و کار حقوقـی و قانونـی در حـال افزایـش، و همچنین 
تاکیـد بسـیاری روی رویکـرد نظـری و مبتنـی بـر قواعـد)13( نسـبت 
بـه رویکـرد مبتنـی بـر اصول)14(بـه اسـتانداردهای حسـابداری دارد. 
بـرای  رویه‌هـای حسـابداری  قواعـد،  بـر  مبتنـی  رویکـرد  براسـاس 
اینکـه مـورد انتقـاد قـرار می‌گیـرد. قضاوت‌هـای لازم بـرای بهبـود 
کیفیـت و شـفافیت صورت‌هـای مالـی صـورت نمی‌گیـرد و مدیریت 
را ترغیـب می‌کنـد تـا در زمینه‌هایـی، صورت‌های مالی را دسـتکاری 
کننـد. از اسـتانداردهای حسـابداری مبتنـی بـر اصول انتظـار می‌رود 
تـا بیشـتر قابـل فهـم باشـند، ایـن امـکان را بدهنـد تـا قضاوت‌هـای 
حرفـه‌ای حسابرسـان بیشـتر اسـتفاده شـود، ایـن کار را مشـکل‌تر 
سـازد که معاملات سـاختاری صورت گیرد، همگرایی در گزارشـگری 
مالـی را تسـهیل نمایـد. رویکـرد مبتنـی بـر اصـول الزامی‌می‌کند که 
حسـابداران مدیریت و حسابرسـان، محتوای معاملات و وصول کسـب 
و کار را نسـبت بـه فـرم آن و قواعـدی در نظـر بگیرنـد کـه ممکـن 
اسـت بوسـیله آن بـه کار رود. اسـتانداردهای حسـابداری مبتنـی بـر 
اصـول بایـد اسـتقرار یابـد تا واقعیـت اقتصادی بـه نحو مطلوبـی ارائه 
شـود و ایـن کار ضروری اسـت اسـتفاده کننـدگان صورت‌هـای مالی 
بـرای شـفافیت، مربـوط بـودن و شـفافیت و برمبنـای اصـول تعریف 
شـده مناسـب باشـد کـه دامنـه وسـیعی از حسـابداری را منعکـس 
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می‌سـازد. قانـون ساربینز-اکسـلی، کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار 
موظـف می‌کنـد تـا تحقیقـی را انجـام دهـد تا براسـاس آن سیسـتم 
حسـابداری مبتنـی بـر اصول در ایالات متحده رعایت شـود. در سـال 
2003، کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار، مطالعـه‌ای را منتشـر کـرد 
که پیشـنهاد می‌کند اسـتانداردهای حسـابداری پذیرفته شـده ایالات 

متحـده نسـبت بـه رویکـرد مبتنـی بـر قواعد بـه کار گرفته شـود.
 از سـوی دیگـر، تحقیقـات نشـان می‌دهـد کـه رویکـرد مبتنی بر 
اصـول می‌توانـد منجـر بـه رویکرد حسـابداری ناسـازگار بـا معاملات 
مشـابه، فقـدان قابلیت مقایسـه بـا نتایج مالـی شـرکت‌های متفاوت، 
رهکردهـا یا سـاختارهای نامناسـب بـرای قضاوت حرف‌های بوسـیله 
انجـام شـده توسـط  اجـرا شـود. مطالعـه  حسـابداران و مشـکلات 
کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار توصیـه می‌کنـد بر رویکـرد مبتنی 
بـر شـرکت‌ها تاکید شـود تـا اسـتانداردهای حسـابداری ایجاد شـود. 

رویکرد مبتنی بر هدف:
1. اسـتانداردهای حسـابداری را قادر می‌سـازد تا برمبنای چارچوب 

مفهومی‌به کار رفته سـازکار و پیشـرفته باشد.
2. به روشنی هدف حسابداری استانداردها را بیان می‌کند. 

3. سـاختار مناسـب و جزییاتـی را ارائـه می‌کنـد تـا اسـتانداردها 
برمبنـای یکنواخـت مـورد عمـل قـرار گیـرد.

4. حداقل کردن استفاده از فرم استثناءها در استانداردها. 
5. احتسـاب از اسـتفاده از درصـد آزمون‌هـا بـرای جلوگیـری از 

دسـتکاری اسـتانداردها بـا انجـام فنـی اسـتانداردها.
6. مسـئول نگهداشـتن مدیـران بـرای ارائـه گزارش‌هـای مالـی بـا 
توجـه بـه رجحـان محتوای رویدادهای کسـب و کار و مقالات نسـبت 

به فـرم آن.
7. تدویـن هدف‌هـا و مدل حسـابداری برای معاملات کسـب و کار 

همـراه بـا ارائـه رهنمود مفصل مناسـب برای مدیران و حسابرسـان. 
کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار اعتقـاد دارد کـه رویکـرد مبتنی 
بـر هدفهـا نیـز حسابرسـان و مدیـران را بـرای اطمینان‌بخشـی در 
مـورد اهـداف بیـان شـده اسـتانداردهای بدسـت آمـده پاسـخگو نگه 
دارد. اسـتفاده از ایـن رویکـرد نیـز ایـن امـکان را برای هیـات تدوین 
اسـتانداردهای حسـابداری مالـی را واکنش سـریع‌تری بـه موضوعات 
و روندهـای نوظهـور بـه عمـل آورد. زیـرا نیـاز بـه تاکیـد بـر مقررات 
پیچیـده وجـود دارد. کمیسـیون بـورس اوراق بهادار بیـان می‌کند که 
اسـتفاده از رویکـرد مبتنـی بر اهـداف همگرایـی بین اسـتانداردهای 

حسـابداری بین‌المللـی و ایـالات متحـده را تسـهیل می‌کنـد. 
 

مالی  گزارشگری  مفهومی‌برای  چارچوب 
هـر دو مفاهیـم بنیـادی موجـود هیـات تدویـن حسـابداری مالـی 
ایـالات متحـده و چارچـوب هیـات تدویـن اسـتانداردهای بین‌المللی 
تدویـن   1980 تـا   1970 سـال‌های  بیـن  در  اساسـاً  حسـابداری، 
شـده‌اند و خدمـت ارزنـده‌ای را بـه اسـتانداردگذاران، تهیه‌کننـدگان 
صورت‌هـای مالـی، حسابرسـان و اسـتفاده‌کنندگان صورت‌هـای مالی 
ارائـه می‌کننـد. به‌هرحـال، ایـن مفاهیـم ممکـن اسـت کمتـر بـه 
موضوعـات قبـل از تصویـب قانون سـاربینز- اکسـلی مربوط باشـند و 
اسـتفاده از رویکـرد مبتنـی بـر اصـول را توصیـه می‌کننـد و بنابراین 
آنهـا بایـد تعریـف مجدد شـوند، به روز شـوند و کامل شـوند و همگرا 
شـوند. در مـاه مـه 2005، هیـات تدویـن حسـابداری مالـی و هیـات 
حسـابداری  پـروژه  حسـابداری  بین‌المللـی  اسـتانداردهای  تدویـن 

پـروژه چارچـوب مفهومی‌جدیـدی را تعریـف کرده‌انـد. هـدف از ایـن 
پـروژه مشـترک بازبینـی چارچوب‌های هیـات تدوین اسـتانداردهای 
بین‌المللـی حسـابداری و هیات اسـتانداردهای حسـابداری مالی برای 
حسـابداری مالـی و گزارشـگری به وسـیله چارچوب‌هایی مشـترک و 
پذیرفتـه شـده در سـطح جهانی اسـت. انتظـار مـی‌رود چارچوب‌های 
مفهومی‌جدیـد براسـاس رویکـرد مبتنـی بر اصـول بـوده و در فرآیند 

تدویـن اسـتانداردهای حسـابداری مـورد توجـه قـرار گیرد. 
ساختار براساس چارچوب مفهومی‌شامل اهداف، ویژگی‌های کیفی 
اطلاعات مالی, عناصر صورت‌های مالی )دارایی‌ها، بدهی‌ها، درآمدها 
و  ویژگی‌ها  مالی  صورت‌های  در  تشخیص  برای  معیار  هزینه‌ها(،  و 
صورت‌های  در  نمایش  گزارش،  واحد  تعریف  اندازه‌گیری،  واحدهای 
مالی و افشای اطلاعات در یادداشت‌ها و سایر مشکل‌های گزارشگری 

مالی است. 
هـدف  اهـداف:   .1
گـزارش  مالـی،  گزارشـگری 
گونـه‌ای  بـه  مالـی  اطلاعـات 
اتخـاذ  بـرای  کـه  اسـت 
اقتصـادی  تصمیمـات  و 
اسـتفاده‌کنندگان،  توسـط 
و  سـرمایه‌گذاران  ویـژه  بـه 
ارزیابـی  و  اعتباردهنـدگان 
جریـان نقـدی، چشم‌داشـت‌ها 
دربـاره منابـع بنـگاه اقتصادی، 
و  منابـع  ایـن  برعلیـه  ادعاهـا 
تغییـرات در آنهـا مفید باشـند. 
2. ویژگی‌هـای کیفی: هر 
دو هیـات تدویـن حسـابداری 
تدویـن  هیـات  و  مالـی 
بین‌المللـی  اسـتانداردهای 

حسـابداری، ویژگی‌های کیفی اساسـی گزارشـگری مالی شـامل قابل 
فهـم بـودن، مربـوط بـودن، قابل اعتمـاد بـودن و قابل مقایسـه بودن 
را همانگونـه تعریـف کرده‌انـد کـه نمایـه شـماره 15 نشـان می‌دهـد 
تنهـا تفاوت بیـن چارچوب‌هـا در طبقه‌بنـدی این ویژگی‌هـای کیفی 
اسـت که هیـات تدویـن اسـتانداردهای بین‌المللی حسـابداری آنها را 
معـادل هـم طبقه‌بنـدی می‌کند در حالـی که هیات حسـابداری مالی 
ایـالات متحـده آنهـا را در سلسـله مراتبـی قـرار می‌دهـد و شـفافیت 

ویژگی‌هـای کیفـی اساسـی را در نظـر نمی‌گیـرد. 
3. عناصـر صورت‌هـای مالی و تعاریـف آنها: هـر دوی هیات 
تدوین اسـتانداردهای حسـابداری مالی و هیات تدوین اسـتانداردهای 
بین‌المللـی حسـابداری عناصـر صورت‌های مالـی را شـامل دارایی‌ها، 
بدهی‌هـا، حقـوق صاحبـان سـهام، درامدهـا و هزینه‌هـا را تعریـف 

می‌کننـد و تعریـف تعاملـی از ایـن تعریف‌هـا بیـان می‌کنند. 
تدویـن  هیـات  دو  هـر  مالـی:  صورت‌هـای  در  شـناخت   .4
اسـتانداردهای حسـابداری مالـی و هیـات اسـتانداردهای بین‌المللـی 
حسـابداری تعییـن کرده‌انـد کـه بـرای یـک رقـم تـا در صورت‌هـای 
مالی شناسـایی شـود. آن باید )الـف( آن باید براسـاس تعاریف عناصر 
صورت‌هـای مالـی باشـد و )ب( دارای بهـای تمـام شـده یـا ارزش 
)ویژگـی قابـل اندازه‌گیـری( کـه بتـوان بـه گونـه‌ای قابـل اتـکا آن را 
اندازه‌گیـری کـرد. بهرحـال تـا تفاوت‌هایـی بیـن هـر دو چارچوب در 

براساس الزامات قانون 
ساربینز - اکسلی، ارائه 

مطلوب گزارش‌های 
مالی شامل صورت‌های 

مالی و سایر اطلاعات 
مالی است که گسترده‌تر 

از ارائه مطلوب 
صورت‌های مالی 

براساس اصول پذیرفته 
شده حسابداری است
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رابطـه بـا شـناخت معیـار )بـرای نمونـه، قابلیـت اتـکا( وجـود دارد و 
موضوعـی بـرای شـناخت مجـدد آنهـا مطرح نشـده اسـت. 

5. اندازه‌گیـری: تعریـف اندازه‌گیـری موضوعـی اسـت کـه نیـاز 
بـه همگرایـی بیـن هیـات تدویـن حسـابداری مالـی و هیـات تدوین 
اسـتانداردهای بین‌المللی حسابداری دارد. هیات تدوین استانداردهای 
بین‌المللـی حسـابداری روی واحدهای پولـی اندازه‌گیـری تاکید دارد 
در حالـی کـه هیات تدوین اسـتانداردهای حسـابداری مالـی بر هر دو 

موضـوع واحـد پولـی و انتخـاب خاصه تاکیـد می‌کند. 
6. واحد گزارشـگر و کنترل روی سـایر واحدهـا: در این مورد 
لازم اسـت کـه تعریف واحد گزارشـگر به‌عنوان واحد اقتصـادی یا بنگاه 

گزارشـگری مجدد تعریـف و در این مورد همگرایـی بوجود آید. 
7. نمایـش و افشـای اطلاعـات: مفاهیـم نمایـش )ارائـه( در 
صورت‌هـای مالـی و افشـای اطلاعات مربوط در یادداشـت‌ها یا سـایر 
گزارش‌هـای مالـی نیازمنـد تعریـف مجـدد و همگرایـی بیـن هیـات 
تدویـن حسـابداری مالـی و هیـات تدویـن اسـتانداردهای بین‌المللی 

است.  حسـابداری 

سود  مدیریت 
مدیریـت می‌توانـد ایـن انگیزه را داشـته باشـد تا سـود را مدیریت 
کند این کار ممکن اسـت شـامل مدیریت سـود متقلبانه و غیرقانونی 
باشـد. همـه اصـول راهبـری شـرکت‌ها، در محیـط رقابتـی، فشـار 
سیاسـی و مالـی و کارکنـان بـه طور مسـتمر عمل می‌کنـد. در غیاب 
سیسـتم کنتـرل داخلـی مطلوب ایـن فشـارها می‌توانـد روی هدایت 

مشـارکت کنندگان تاثیـر بگذارد. 
مدیریـت سـود به عنـوان عمل اختیـاری مدیریت بـرای تصمیمات 
عملیاتـی و راهبـردی )بـه عنوان نمونـه، تحقیق و توسـعه( یا انتخاب 

بـرآورد واقعـی )اندوخته‌هـای اضافـی بـرای مدیریـت سـود کوتـاه 
مـدت(، تعریـف می‌شـود. مدیریـت سـود اغلـب ممکن اسـت ناشـی 
از قابلیـت انعطـاف اصـول پذیرفتـه شـده حسـابداری نسـبت به عدم 
رعایت اصول پذیرفته شـده حسـابداری باشـد. مدیریت سـود با هدف 
خلـق اطلاعـات مالـی گمـراه کننـده یا عملکـرد مالـی ارائه شـده به 

صـورت نادرسـت، می‌توانـد منجـر بـه تقلب شـود. 
انگیزه‌های مدیریت سـود می‌تواند مربوط باشـد بـه )1( انگیزه‌های 
بـازار بـرای انجـام یـا تجزیـه و تحلیل پیش‌بینی‌هـا بـرای ارائه قیمت 
خدمـت  جبـران  حداکثرسـازی  قـراردادی  انگیزه‌هـای   )2( سـهام 
مدیریـت یـا اجتنـاب از تحمـل بدهـی به‌ویـژه وقتـی کـه طرح‌هـای 
پـاداش و توافقـات بدهـی برمبنـای اطلاعـات حسـابداری باشـد. )3( 
انگیـزه قانونـی برای دسـتکاری سـود بـرای تاثیـر برتصمیمـات مقرر 
منظـور  بـه  گزارشـگری  سـود،  هموارسـازی  انگیزه‌هـای   )4( و 
حداکثرسـازی قیمت سـهام به‌ویژه وقتی که جبـران خدمت از طریق 
حـق اختیـار سـهام صـورت می‌گیـرد.  بازارهای سـهام ممکن اسـت 
انگیزه‌هایـی ایجـاد کند برای شـرکت‌ها تا بـه مدیریت سـود بپردازند 
تـا پیش‌بینی‌هـای سـود تجزیـه و تحلیـل شـود و تصویـر مطلوبی از 
چشـم اندازهـای ارائـه کنـد کـه قیمت‌های سـهام را تحت تاثیـر قرار 
می‌دهـد. مدیریت سـود می‌تواند بوسـیله برخـی از دارننـدگان منافع 
کوتاه مدت شـرکت درک شـود. مگر اینکه، آن بتواند ارزش شـرکت، 
تصمیمـات اخلاقـی و مدیریـت راهبـردی، و اقدامات قانونی را سـبب 
شـود. انگیزه‌هـای مدیریـت بـرای دسـتکاری سـود می‌تواند بوسـیله 
منافـع مدیـران و سـرمایه‌گذاران حداقـل شـود و مدیریت ایـن امکان 
را بیایـد تـا بخـش بـا اهمیتـی از منافـع حقـوق صاحبـان سـهام را با 
نظـارت موثـر روی تصمیمـات راهبـردی بـه وسـیله هیات‌مدیـره و 

کمیتـه حسابرسـی به‌دسـت آورد. 

نمایه شماره 1: سلسله مراتب از یکفیت‌های حسابداری

تصمیم‌گیران و ویژگی‌های آنان استفاده کنندگان اطلاعات حسابداری 

 محدودیت فراگیر 

 یکفیت‌های خاص استفاده کنندگان 

 یکفیت‌های اولیه برای تصمیم‌گیری 

 اجزای یکفیت‌های اولیه 

 یکفیت‌های ثانویه 

فزونی منابع بر مخارج

اهمیتمعیار شناخت

قابل فهم بودن

مفید بودن برای تصمیم گیری

ارزش پیش‌بینی کنندگیارزش تأیید کنندگی

قابل مقایسه بودن

مربوط بودن قابل اتکا بودن

به موقع بودنقابلیت تأییدارائه منصفانه

بیطر فانه بودن
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تلاش مدیریـت بـرای دسـتیابی بـه پیش‌بینی‌هـای سـود توسـط 
تجزیـه و تحلیـل گران از انگیزه‌های اصلی اسـت و سـبب دسـتکاری 
سـود می‌شـود و نتایـج آن تقلب در صورت‌هـای مالی اسـت. اقدامات 
مدیریـت در ارائـه اعـداد سـود آینـده بـه تجزیـه و تحلیـل همچنین 
می‌توانـد رونـد فزاینـدی داشـته باشـد. برخـی از شـرکت‌ها تصمیـم 
گرفتنـد تـا هیچگونـه بـرآورد سـود سـالیانه یـا فصلـی ارائـه نکننـد 
زیـرا )1( برآوردهـای سـود، هدف‌هـای بلندمـدت مدیریـت را بـه هم 
می‌ریـزد )2( رهنمـود سـود بلنـد مـدت ارائـه شـده از تاکیـد بیـش 
از حـد برعملکردهـای راهبـردی بلندمـدت جلوگیـری می‌کنـد )3( 
محیـط قانونـی جـاری، این امـکان را فراهـم می‌کند کـه کمتر بجای 
دسـتیابی به انتظارات کوتاه مدت باشـد. اسـتفاده از سـودهای فصلی 
و سـایر نتایـج مالـی بایـد تعییـن شـود تـا پیش‌بینی‌هـای بلندمدت 
شـرکت‌های سـهامی‌عام، رشـد اقتصـادی ملـی و اقتصـادی ملـی و 

رقابـت پذیـری جهانـی بازارهـای سـرمایه را تعییـن نماید. 

مالی  ارائه‌های  تجدید 
موثـر  راهبـردی  اصـول  ادامـه می‌یابـد  مالـی  ارائه‌هـای  تجدیـد 
شـرکت‌ها بـا تعییـن عواملـی کـه موجـب تجدیـد ارائـه صورت‌هـای 
مالـی )بـرای نمونـه، اسـتقلال حسـابرس، جبـران خدمـت مدیـران 
اجرایـی، انگیزه‌هـای مدیریـت( می‌توانـد بـه طـور بـا اهمیتـی، تعداد 
چشـم‌گیری  گونـه  بـه  را  مالـی  ارائه‌هـای  تجدیـد  ویژگی‌هـای  و 
کاهـش دهـد. تحقیقـات نشـان می‌دهـد کـه تقریبـاً تعـداد تجدیـد 
ارائه‌هـا صورت‌هـای مالـی از سـال 1997 تـا 2006 بـه ویـژه پـس از 
تصویب قانون ساربینز-اکسـلی دو برابر شـده اسـت. در ایالات متحده 
یـک رکـورد 1420 تجدیـد ارائـه صورت‌هـای مالـی در سـال 2006 
وجـود دارد. در ایـن مـورد، سـه اشـتباهی کـه موجـب تجدیـد ارائـه 
صورت‌هـای مالـی پـس از تصویـب قانـون ساربینز-اکسـلی می‌شـود 
عبارتنـد از: حقـوق صاحبـان سـهام، شـناخت هزینـه و طبقه‌بنـدی 
نادرسـت ناشـی از تحصیـل یـا سـرمایه‌گذاری‌ها اسـت. زمینه‌هایـی 
کـه موجـب تجدیـد ارائه‌هـای مالـی در شـرکت‌ها می‌شـود شـامل: 
شـناخت درآمـد، حسـابداری مالیاتی، دارایی‌های سـرمایه‌ای و سـود 
جامـع مرجـع بیش از نیمی‌از این اشـتباهات موجـب تجدید ارائه‌های 
مربـوط به کاربرد نادرسـت اسـتانداردهای حسـابداری و قصور و ثبت 
دفاتـر بـود. پیچیدگـی در کسـب و کار )بـرای نمونـه، اوراق مشـتقه، 
بدهـی قابـل تبدیل( و اسـتانداردهای حسـابداری مرتبـط و همچنین 

زمینه‌هایـی کـه منجـر بـه اتفـاق افتـادن این اشـتباهات می‌شـود. 
قانونگـذاران و مراجـع تدویـن اسـتانداردها مطالـب متعـددی در 
مـورد افزایـش تعـداد تجدیـد ارائه‌هـای مالـی در سـال‌های اخیـر 
منتشـر کرده‌انـد و بیـان کرده‌انـد کـه بازارهـای سـرمایه از ایـن بابت 
زیـان زیـادی داشـته‌اند. روند افزایشـی تعـداد تجدید ارائه‌هـای مالی 
می‌توانـد بـه روش‌هـای گوناگونی تفسـیر شـود. اولاً اصلاحـات اصول 
راهبـری شـرکت محیـط بی‌سـابقه‌ای را بـرای بررسـی عمیـق بوجود 
آورده اسـت کـه باعـث اشـتباهات، تخلفـات و تقلـب در صورت‌هـای 
مالی می‌شـود. ثانیاً این اصلاحات باید فرآیندی مسـتمر داشـته باشـد 
و تاثیر آنها در جلوگیری از مسـایل مالی و اصلاح فرآیند گزارشـگری 
مالـی همیشـه مورد توجه قـرار گیرد. ثالثاً برای بعضی از شـرکت‌های 
سـهامی‌عام، سـال 2004 اولیـن سـالی بـود کـه کنترل‌هـای داخلـی 
اجبـاری براسـاس بخش 404 قانون ساربینز-اکسـلی گزارش شـده و 
پیـش از 580 شـرکت ضعف‌هـای عمـده در کنترل‌هـای داخلی خود 

را گـزارش کردنـد که موجب عدم اثربخشـی فرآیند گزارشـگری مالی 
آنهـا شـده بـود. رابعـاً اخیـراً بیشـتر شـرکت‌های سـهامی‌عام توسـط 
بـه غیـر مؤسسـات بین‌المللـی حسابرسـی،  مؤسسـات حسابرسـی 
حسابرسـی می‌شـوند کـه نسـبت بـه تجدیـد ارائـه بزرگـی )حـدود 
15 درصـد مشـتریان حسابرسـی( دارنـد که در مقایسـه با مؤسسـات 

بـا  حسابرسـی  بین‌المللـی 
نسـبت تجدیـد ارائـه 7 درصـد 

مقـدار قابـل توجهی اسـت. 
درصـد   10 حـدود 
شـرکت‌های عضو بـورس اوراق 
بهـادار ایـالات متحده در سـال 
مالـی  صورت‌هـای  در   ،2006
ارائـه کردنـد  خـود را تجدیـد 
ایـن کار در مـورد آن  به‌ویـژه 
گـروه از شـرکت‌هایی صـورت 
در  ضعـف  دارای  کـه  گرفـت 
یـا  داخلـی  کنتـرل  سیسـتم 
عـدم اطمینـان در صورت‌هـای 
از  برخـی  بودنـد.  خـود  مالـی 
ایـن تجدیـد ارائه‌ها، بـه اصلاح 
اجـاره  و  لیزینـگ  حسـابداری 
شـناخت  تملیـک،  شـرط  بـه 

هزینه سـهام براسـاس بیانیه اسـتاندارد حسـابداری مالی شماره 123 
و اصلاح ضعف‌هـای بـا اهمیت گـزارش شـده در کنترل‌هـای داخلی 

پرداختنـد.  مالـی  گزارشـگری  بـر  حاکـم 
 

مالی  گزارشگری  در  همگرایی 
رقابـت جهانـی و پیشـرفت‌های فنـاوری نقـش بسـیار مهمـی‌در 
تغییـر بـه سـوی مجموعـه واحدهـای از اسـتانداردهای حسـابداری 
پذیرفته شـده در سـطح جهان دارد. در سال 2002، پارلمان اورپا)15(و 
کمیسـیون اورپـا)16( این مقـررات را وضع کردند که همه شـرکت‌های 
 2005 سـال  از  اورپـا)17(  اتحادیـه  در  بهـادار  اوراق  بـورس  عضـو 
صورت‌هـای مالـی خـود و صورت‌هـای مالـی تلفیقـی مربوط بـه این 
صورت‌هـای مالـی را براسـاس اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشـگری 
مالـی )IFRS( منتشـر کننـد. مقـررات مربـوط بـه رهنمـود شـماره 
1602 در سـال 2002 اتحادیه اورپا، اسـتفاده از این مجموعه مشترک 
اسـتانداردهای حسـابداری را الزامی‌کـرد. ایـن مقـررات اثربخشـی و 
کارایـی بازارهـای سـرمایه را بهبـود بخشـید. حقـوق سـرمایه‌گذاران 
نیـز نقطـه توجه مقـررات جدید بـود. کمیسـیون اورپا، اساسـاً رعایت 
اسـتانداردهای بین‌المللـی حسـابداری )IAS( را از 13 ژوئـن 2000 
بـود. در  الزامی‌کـرده  اورپـا  اتحادیـه  مالـی  راهبـرد گزارشـگری  در 
ایـن مسـیر، اسـتانداردهای بین‌المللـی حسـابداری به اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالـی تغییر نام یافـت. و از اوایل سـال 2001 
بـه تصویـب هیـات تدویـن اسـتانداردهای حسـابداری مالـی رسـید. 
علاوه بـر ایـن اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالی فـرض را 
برایـن گذاشـت کـه اسـتانداردهای حسـابداری توسـط شـرکت‌های 
عضـو بـورس اوراق بهادار کمیسـیون اروپا مورد اسـتفاده قـرار خواهد 
گرفـت. بـه کارگیـری اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالـی 
در کمیسـیون اورپـا الزامی‌اسـت زیـرا )1( باعـث انعـکاس مطلـوب 

همگرایی کامل 
استانداردهای 

حسابداری، کشور‌های 
 جهان را قادر می‌سازد 

تا به جای اصول 
پذیرفته شده حسابداری 

ایالات متحده، 
استانداردهای 

بین‌المللی گزارشگری 
مالی را به کار گیرند 
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وضعیـت مالـی و عملکـرد مالـی بنگاه‌هـای اقتصـادی می‌شـود )2( 
کالای عمومی‌اورپـا را هدایـت می‌کنـد و )3( آن معیـاری اساسـی 
بـه عنـوان کیفیـت اطلاعات بـه کار رفتـه در صورت‌های مالـی ایجاد 
می‌کنـد کـه برای اسـتفاده کننـدگان مفید اسـت. هـدف اولیه هیات 
اسـتانداردهای بین‌المللـی حسـابداری پیشـرفت شـفافیت، کیفیـت، 
قابلیـت اتـکا و قابلیـت مقایسـه گزارش‌هـای مالی جهانی اسـت که با 
انتشـار مجموعـه واحدی از اسـتانداردهای گزارشـگری بـا کیفیت بالا 

بـرای همـه کشـورها در سراسـر جهـان صـورت می‌گیرد. 
شـرکت‌ها  از  اورپـا  اتحادیـه  در  نوسـازی حسـاب‌ها  رهکردهـای 
خواسـته اسـت تا گزارش‌های هیـات مدیره را به گونـه‌ای تهیه و ارائه 
کننـد کـه حاوی اطلاعات آینـده نگرانه در مورد شـاخص‌های کلیدی 
عملکـرد باشـد و شـاخص‌های مالـی و غیرمالـی شـامل راهبردهـای 
اجتماعـی و محیطی مرتبط با سـهامداران را در بـر بگیرد. رهکردهای 
نوسـازی حسـاب‌ها در اتحادیـه اورپـا الزامی‌می‌کند کـه )1( تغییرات 
مناسـبی بایـد صـورت گیرد تا اعضـای آن بیان کنند کـه قوانین ملی 
کشـورها ملاحظـات مربـوط به فـرم محتوای حسـاب‌های شـرکت‌ها 
را بـا اسـتانداردهای بین‌المللـی حسـابداری وفـق خواهنـد دارد )2( 
هیات‌مدیـره الزاماً بررسـی گـزارش را انجـام خواهد داد )3( افزایشـی 
در قابلیـت مقایسـه بیـن شـرکت‌های اورپایـی براسـاس چارچـوب 
بیـن  مشـترک  گزارشـگری 
گرفـت.  خواهـد  صـورت  آنهـا 
اسـتانداردهای  از  اسـتفاده   )4(
مشـترک  مالـی  گزارشـگری 
صـورت می‌گیـرد کـه شـفاف، 
مطلـوب، بدرسـتی حسابرسـی 
شـده  تقویـت  کاملاً  و  شـده 
اسـت و )5( تجزیـه و تحلیـل 
شـاخص‌های کلیـدی عملکـرد 
شـامل  غیرمالـی  و  مالـی  و 
موضوعـات محیطـی، مربوط به 

کارکنـان، اجتماعـی و اقتصـادی صـورت می‌گیـرد. 
همگرایـی نهایـی در مـورد اسـتانداردهای گزارشـگری مالـی دارای 
منافعـی بـرای سـرمایه‌گذاران در سـطح جهان اسـت زیـرا صورت‌های 
مالـی تلفیقی تهیه شـده توسـط آنـان قابلیت مقایسـه بیشـتری دارد. 
کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار در 12 آوریـل سـال 2005 اعلام کرد 
کـه فـرم F-20 کـه بـه وسـیله شـرکت‌های خارجـی )شـرکت‌های 
اتحادیـه اورپـا و اسـترالیا( تکمیـل می‌شـود براسـاس اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالـی تغییـر یابـد. ایـن تغییر بـرای اولیـن بار 
در سـال مالـی بعـد از اول ژانویـه سـال 2007 برای اسـتفاده‌کنندگان 
بین‌المللـی  اسـتانداردهای  براسـاس  خصوصـی  بخـش  خارجـی 
گزارشـگری مالـی انجـام گردید تا در مدت دو یا سـه سـال صورت‌های 
مالـی تهیه شـده براسـاس اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشـگری مالی 
شـود. دو عمـل نوآورانـه بوسـیله کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار 
بـرای همگرایـی در اسـتانداردهای حسـابداری صـورت گرفتـه اسـت. 
اولاً کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار کنتـرل کمتـری هیـات تدویـن 
اسـتانداردهای حسـابداری مالـی اعمـال می‌کند تا شـکل رسـمی‌تری 
در کننـدگان منتخـب هیـات تدویـن اسـتانداردهای حسـابداری مالی 
داشـته باشـد. ثانیـاً هدف‌هـای کمیسـیون بـورس و اوراق بهـادار ایـن 
اسـت کـه شـرکت‌های خارجـی بخـش خصوصـی گزارش‌هـای مالـی 

خود را با اسـتفاده از اصول پذیرفته شـده ایالات متحده منتشـر شـده 
توسـط هیات تدوین اسـتانداردهای حسـابداری مالی یا اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالی منتشـر کنند. کمیسـیون بـورس و اوراق 
بهـادار پیشـنهاد می‌کند شـرکت‌های خارجـی صورت‌هـای مالی خود 
را با اسـتفاده از اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشـگری مالی تهیه و ارائه 
کننـد بـدون اینکـه آنهـا مغایرتی با اصـول پذیرفته شـده حسـابداری 
ایـالات متحده داشـته باشـد. ایـن موضـوع، هزینه‌های رعایـت قوانین 
و مقـررات بـرای شـرکت‌های خارجـی کاهـش می‌دهد و شـرکت‌های 
خارجـی را تشـویق می‌کنـد تا بـه عضویـت بورس‌های ایـالات متحده 
در آینـد. انتظـار می‌رود که کمیسـیون بورس و اوراق بهـادار اجازه دهد 
کلیـه شـرکت‌های پذیرفته شـده در بورس اوراق ایالـت متحده )داخلی 
و خارجی( از اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشـگری مالی به جای اصول 
پذیرفته شـده حسـابداری ایالات متحده اسـتفاده کننـد و فعالیت‌های 
تدویـن اسـتانداردهای هیـات تدویـن اسـتانداردهای حسـابداری مالی 
بـه طـور بـا اهمیتی بـه شـرکت‌هایی غیـر از شـرکت‌های سـهامی‌عام 
محدود شـود کـه همگرایی کاملی با اسـتانداردهای حسـابداری دارنند 
و مجموعـه‌ای واحـد از اصـول حسـابداری را بـه کار می‌گیرنـد کـه در 

سـطح جهان پذیرفته شـده اسـت.
کمیسـیون بـورس اوراق بهـادار اخیـراً دو ابتـکار اصلـی بـه کار 
گرفتـه اسـت تـا همگرایـی بـا اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشـگری 
مالـی را تسـهیل نمایـد. ایـن ابتـکارات عبارتنـد از )1( در دوم ژولای 
2007، قواعـدی را پیشـنهاد داده اسـت کـه اجـازه می‌دهـد ناشـران 
صورت‌هـای مالی بخـش خصوصـی خارجـی )FPIs()18( صورت‌های 
مالـی تهیـه شـده خـود را بـا اسـتفاده از اسـتانداردهای بین‌المللـی 
گزارشـگری مالـی بـدون مغایرت‌گیـری آن بـا اصـول پذیرفتـه شـده 
ایـالات متحـده تهیـه و ارائـه کننـد کـه توسـط کمیسـیون بـورس و 
اوراق بهـادار در نوامبـر 2007 بـه تصویـب رسـیده اسـت و )2( در 7 
آگوسـت 2007، مباحـث مفهومی‌دربـاره ارائـه انتخـاب شـرکت‌های 
شـرکت‌های  شـامل  متحـده  ایـالات  بهـادار  اوراق  بـورس  عضـو 
سـرمایه‌گذاری بـرای ارائـه صورت‌هـای مالی براسـاس اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالی منتشـر کرده اسـت. این موضوع نشـان 
می‌دهـد کـه اصول پذیرفته شـده ایـالات متحده در نهایت به وسـیله 
اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالـی جایگزیـن می‌شـود و به 
عنوان مجموعه‌ای از اسـتانداردهای حسـابداری پذیرفته شـده جهانی 
مـورد اسـتفاده قـرار خواهـد گرفـت. در طـول چنـد سـال گذشـته، 
پیـش از یکصـد شـرکت اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالی 
را بـه عنوان اسـتانداردهای حسـابداری برای اهداف گزارشـگری مالی 
خـود مـورد اسـتفاده قـرار داده‌انـد. برخـی چالش‌هـا کـه بایـد مـورد 
توجـه قـرار گیـرد و بـا همگرایی تسـهیل می‌شـوند عبارتنـد از )الف( 
تغییـر یکنواخـت و بـه کارگیـری اسـتاندارد بین‌المللـی گزارشـگری 
مالـی در دادگاه‌هـا و مراجـع قضایـی )2( امکان سـنجی بـه کارگیری 
اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشـگری مالی بوسـیله شرکت‌های چند 
ملیتـی در ایـالات متحده و شـرکت‌های امریکایی به طـور خاص، )3( 
آمـوزش مشـارکت کننـدگان در بـازار با توجـه به تفاوت‌هـای موجود 
بیـن اصـول پذیرفته شـده ایـالات متحـده اسـتانداردهای بین‌المللی 
گزارشـگری مالـی و )4( اثـرات انتقـال از اسـتانداردهای حسـابداری 
ملـی بـه اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالـی بـا توجـه بـه 

اهـداف مقـرر بـرای تهیـه صورت‌هـای مالی و حسابرسـی. 
همگرایـی کامـل، کشـورهای سراسـر جهـان را قـادر می‌سـازد تا به 

کیفیت گزارشگری مالی 
می‌تواند با تاکید روی 
شاخص‌های کلیدی 
عملکرد مالی و غیر مالی 
بهبود یابد
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جـای اصول پذیرفته شـده حسـابداری ایـالات متحده، اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالـی را بـه جای آن بـه کار بگیرنـد. موضوعی 
کـه باقـی می‌مانـد تا حـل شـود، رویکرد بـه کارگیـری اسـتانداردهای 
عمومی‌پیشـنهاد  رویکـرد  دو  اسـت.  مالـی  گزارشـگری  بین‌المللـی 
شـده اسـت. اولیـن رویکـرد ایـن اسـت کـه شـرکت‌های عضـو بورس 
اوراق بهـادار )اعـم از داخلـی و خارجـی( از اسـتانداردهای بین‌المللـی 
گزارشـگری مالـی و اسـتفاده کننـدگان و سـپس صورت‌هـای مالـی 
ادعاهـای مدیریـت و گزارش‌هـای حسابرسـی را طبـق اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالـی ارائه کننـد. دومین رویکرد این اسـت که 
همـه اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالی در محیـط مقرراتی، 
قانونـی و کسـب و کار در همـان کشـور تعدیـل کنند. برخی کشـورها 
انتخاب شـدند یا قرار اسـت انتخاب شـوند. رویکرد دوم نشـان می‌دهد 
کـه سیسـتم قانون‌گـذاری و قانونـی بایـد بـا اصـول پذیرفتـه شـده 
حسـابداری ملـی کشـورها یکنواخـت باشـد، رویکـرد سـوم، رویکردی 
ترکیبـی از دو روش گزارشـگری در گزارش‌هـای مالـی اسـت کـه بـا 
اصـول پذیرفتـه شـده ملـی یکنواخت بـوده و همچنین اسـتانداردهای 
بین‌المللـی گزارشـگری مالی رعایت شـود. اخیـراً شـرکت‌ها از رویکرد 
سـوم در کشـورهایی مثل اسـترالیا و نیوزلند اسـتفاده می‌کنند. جهانی 
شـدن و مزیت‌های فنـاوری سـرمایه‌گذاری جهانی و بازارهای سـرمایه 
را تقویـت کـرده اسـت. بازارهـای سـرمایه جهانی درخواسـت اطلاعات 
مالـی بـه موقـع، شـفاف، قابل اتـکا دارند کـه براسـاس اسـتانداردهای 
حسـابداری جهانـی واحدی باشـند. گزارشـگری مالی جهانـی در طول 
دو دهـه گذشـته بـه دلیـل نیـاز بـه هماهنـگ سـازی اسـتانداردهای 
حسـابداری بـا رفـع مغایـرت و همگرایی کامـل با یک مجموعـه واحد 

اسـتانداردهای حسـابداری بین‌المللـی تغییـر کرده اسـت. 

نتیجه‌گیری  و  خلاصه 
مسـئولیت تهیـه و ارائـه گزارش‌هـای مالـی بـا کیفیـت بـا مدیریت 
واحدهـای اقتصـادی اسـت. در ایـالات متحـده، کمیسـیون بـورس و 
اوراق بهـادار، نقـش بسـیار بـا اهمیتـی در گزارشـگری صور‌هـای مالی 
شـرکت‌ها دارا تا افشـای اطلاعات به گونه‌ای صرت گیرد که دسـتیابی 
بـه تمـام اطلاعـات لازم برای سـرمایه گـذران فراهـم شـود. گزارش‌ها 
معمولاً براسـاس فرم‌های مختلفی ارائه می‌شـود که توسـط کمیسیون 
بـورس و اوراق بهـادار اعلام شـده اسـت قانون سـاربینز – اکسـلی نیز 
در بخش‌هـای 302 و 906 وظایـف مختلفـی را برای گزارشـگری مالی 
در شـرکت‌ها الزامی‌کرده اسـت. پـس از تصویب قانون مذکـور، مدیران 
گـزارش یکپارچـه کنتـرل داخلـی و مالـی ارائـه می‌کنند. کمیسـیون 
بـورس و اوراق بهـادار بـرای شـرکت‌های کوچکتر که دارای سـرمایه‌ای 
کمتـر از 75 میلیـون دلار یـا کمتـر هسـتند، الزامات افشـای اطلاعات 

خاصـی را در نظـر گرفته اسـت. 
انتظـار مـی‌رود گزارشـگری مالـی پـس از تصویـب قانـون سـاربیز 
– اکسـلی دارای کیفیـت بهتـری باشـد. در مـورد گزارشـگری مالـی 
چالش‌هـای متعددی وجود دارد. افشـای اطلاعـات مربوط به ترتیبات 
اطلاعـات  افشـای  انباشـته،  قـراردادی  تعهـدات  ترازنامـه‌ای،  بـرون 
خـط مشـی‌های اصلـی حسـابداری، رعایـت اولیـه خـط مشـی‌های 
حسـابداری، افشـای اطلاعات تغییرات در خط مشـی‌های حسـابداری 
موجـود، معیارهـای مالـی کـه جزء اصـول پذیرفته شـده حسـابدری 
نیسـت، حسـابداری مزایای بازنشسـتگی و سـایر مزیای پایان خدمت 

از مهمتریـن چالش‌هـای گزارشـگری مالـی اسـت. 

در بیـن سـالهی 1970 تـا 1980، چارچـوب مفهومی‌گزارشـگری 
مالـی هیـات تدوین حسـابداری مالی ایـالات متحده، و هیـات تدوین 
و خدمـات  تدویـن شـده‌اند  بین‌المللـی حسـابداری  اسـتانداردهای 
ارزنـده‌ای را بـه اسـتاندارد‌گذاران، تهیـه کننـدگان صورت‌هـای مالی، 
حسابرسـان و اسـتفاده کننـدگان صورت‌هـای مالـی ارائـه می‌کننـد. 
در تهیـه صورت‌هـای مالـی، مدیـران انگیـزه دارننـد تـا سـود را 
مدیریت کنند. این کار شـامل مدیریت سـود متقلبانه غیرقانونی اسـت. 
پیش‌بینـی می‌شـود فرآینـد تجدیـد ارائه صورت‌هـای مالـی ادامه یابد 
و بـر تعـداد تجدید ارائه‌هـای صورت‌های مالی در شـرکت‌های پذیرفته 
شـده در بـورس اوراق بهـادار اضافـه شـود. از سـوی دیگـر، تلاش‌هـای 
و گزارشـگری  اسـتانداردهای حسـابداری  بـرای همگرایـی  بسـیاری 
مالـی وجـود دارد. همگرایـی کامـل، کشـورهای سراسـر جهـان را قادر 
می‌سـازد تـا به جـای اصول پذیرفته شـده حسـابداری ایـالات متحده، 

اسـتانداردهای بین‌المللـی گزارشـگری مالـی را بـه کار گیرند.
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