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مه مقد
جـرم مالـی)1( در سـال‌های اخیـر به طـور فزاینـده‌ای مـورد توجه 
قـرار گرفتـه اسـت. در ایـن مـورد، بـرای درک چیسـتی، چگونگـی و 
چرائـی جـرم مالـی، مباحث بسـیاری مطـرح و بیـان ایـن موضوعات 
باعـث شـده اسـت تـا بدانیـم جـرم مالـی چیسـت، چطـور و چـرا، 
نیـاز بـه تدویـن نظریـه در مـورد جـرم مالـی وجـود دارد. نظریه‌هـا 
می‌توانـد پیش‌بینـی کننـده یـا تبییـن کننـده باشـد و مجموعـه‌ای 
طریـق  از  کـه  کنـد  ارائـه  را  گزاره‌هایـی  تعاریـف،  سـاختارها،  از 
پدیده‌هـا  از  نظام‌منـد  نمایـی  متغیرهـا،  بیـن  روابـط  شناسـایی 
نظام‌منـد  نمـای  دهـد.  نشـان  طبیعـی  پدیـده  بیـان  هـدف  بـا  را 
می‌توانـد یـک اسـتدلال، بحـث یـا منطـق باشـد کـه بـه تبییـن یـا 
 پیش‌بینـی پدیـده‌ای کمـک میک‌نـد کـه در جهـان اتفـاق می‌افتـد 

 .)Gottschalk,2010(
نظریه‌هـا بـه تحلیلگـران اجـازه می‌دهنـد تـا نتایـج را بـر اسـاس 
رویدادهـا  توالـی  و  فرآینـد  کننـد.  پیش‌بینـی  و  درک  احتمـالات 
را توصیـف و توضیـح دهنـد. نظریه‌هـا بـا فراهـم کـردن ابـزار زبـان 
شـناختی بـرای سـازماندهی درکـی منسـجم از دنیـای واقعـی، از 
گیج‌شـدن تحلیلگـران به خاطـر پیچیدگـی دنیای واقعـی جلوگیری 
میک‌نـد  عمـل  آموزشـی  وسـیله  عنـوان  بـه  نظریه‌هـا  میک‌ننـد. 
میک‌ننـد  ایجـاد  جنایـی  پدیده‌هـای  بـه  نسـبت  بصیرتـی   کـه 

 .)Colquitt and Zapata-Phelan, 2007(

ایـن مقالـه سـعی دارد از طریـق تشـریح نظریه‌هـای جـرم مالـی، 
مخاطبـان را در تبییـن و پیش‌بینـی علـل وقـوع جـرم مالـی یـاری 
دهـد. بـه همیـن منظـور ابتدا بـه تعریف جرم مالـی و انـواع آن طبق 
قوانیـن ایـران می‌پـردازد. پـس از آن بـه بررسـی جایـگاه آن از منظر 
تدویـن کننـدگان اسـتانداردهای حسـابداری می‌پـردازد و در نهایـت 
توضیحـات نظـری در زمینـه جـرم مالی را در سـه جریان پژوهشـی، 
بررسـی میک‌نـد. کی جریان پژوهشـی کـه در آن نظریه‌هـا به وضوح 
تدویـن می‌شـوند تـا جنبه‌هـای فردگرایانـه جـرم مالی توضیـح داده 
شـود و بـه آن نظریه‌هـای رفتـاری)2( جـرم مالـی گفتـه می‌شـود. 
نظریه‌هـای سـازمانی)3( جـرم مالـی، جریـان پژوهشـی دیگری اسـت 
کـه در آن نظریه‌هـا بـرای تدویـن آثـار سـازمانی جـرم مالـی بیـان 
می‌شـود. جریـان سـوم پژوهـش نظریه‌هـای مدیریتـی)4( جـرم مالی 
نامیـده می‌شـود، کـه در آن نظریه‌هـای عمومـی‌ مدیریتی بابـت آثار 

 .)Gottschalk,2010( جـرم مالـی بـه کار مـی‌رود
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رسـانده و شـخص را بـه جبـران آن زیـان ملتـزم می‌دانـد. بـا وجـود 
اینکـه معمـولاً در جرایـم یکفـری وجـود تعمـد و سـوء نیـت مجـرم 
لازم اسـت، جرایـم مدنـی ممکـن اسـت بر اثـر بی‌احتیاطـی و اهمال 

پذیرند.  صـورت 
• جـرم یا تخلـف انتظامی: به نقض مقـررات صنفی یـا گروهی 
اجتماعاتـی گفتـه می‌شـود کـه شـخص در آن عضـو اسـت. ارتـکاب 
ایـن‌ جرایـم در مراجـع خـاص همـان گروه‌هـا رسـیدگی می‌شـود و 
می‌توانـد مجازات‌هـای متنوعـی از توبیـخ و تذکـر تـا اخـراج دائـم از 
گروه را در پی داشـته باشـد )دانشـنامه اینترنتی وکیی پدیا، 1393(. 
بـه  • جرایـم یقه‌سـفیدان یـا جرایـم شـغلی و صنفـی: 
فعالیت‌هایـی غیرقانونـی گفتـه می‌شـود کـه صاحبـان مقـام، احترام 
و منزلـت، بـا اسـتفاده از مقـام خـود، به اختلاس، جعـل، تزویر، لاکه 
بـرداری، زمیـن خـواری و رشـوه‌گیری دسـت می‌زننـد. جرایـم مالی 
یقـه سـفیدان نتیجـه فعالیت‌هـای یـک طبقه ممتـاز از جامعه اسـت 
کـه از قـدرت اقتصـادی، اقتـدار سیاسـی و موقعیت اجتماعـی بالایی 
برخوردارنـد و در مقایسـه بـا قربانیـان این نوع جرایـم، متخلفان برای 
رفـع اتهـام، قـدرت دفاعـی بسـیار بالایـی دارند. اگـر چه در مقایسـه 
بـا جرایمی‌نظیـر: قتـل، تجـاوز بـه عنـف و دزدی مسـلحانه ایـن نوع 
جرایـم بـا خشـونت بسـیار کمتری همـراه اسـت، ولی پیامدهـای آن 

بـرای جامعـه پرهزینه‌تـر اسـت)کاوه، 1391(. 
• جرایـم سـازمان یافتـه: بـه شـکل‌های نهادینه شـده فعالیت 
مجرمانـه گفتـه می‌شـود کـه بسـیاری از ویژگی‌هـای سـازمان‌های 
رسـمی‌در آن ظاهـر می‌شـوند، امـا فعالیت‌هایـی کـه انجـام می‌شـود 

بـه طـور منظـم غیرقانونی اسـت. 
• جرایـم بـدون قربانـی: بـه فعالیت‌هایـی گفتـه می‌شـود کـه 
افـراد کـم‌ و بیـش آزادانـه به آن‌هـا اشـتغال می‌ورزنـد، اما بـه عنوان 

فعالیت‌هـای غیرقانونـی تعریـف شـده‌اند. 
• جرایـم عمومی: به فعالیـت مجرمانه )از نظـر قانون‌گذار( گفته 
می‌شـود کـه قربانـی خاصـی نداشـته و بـه کل جامعه و خواسـت آن 
اعـم از باورهـا، عفـت عمومـی، امنیت روانـی و غیره زیان می‌رسـاند. 
• جرایـم مذهبـی: هـم دسـته‌ای دیگـر از جرایـم اسـت کـه 
بیشـتر بـه گنـاه معروفنـد. ایـن جرایـم نقـض دسـتورات خداونـد در 
بـاور معتقـدان بـه یـک دیـدگاه مذهبـی اسـت. در برخـی مذاهـب و 
برخـی جوامـع، ایـن اختیـار به مراجـع قضائـی دنیوی هم داده شـده 
 کـه ایـن نقـض دسـتورات را مجـازات کننـد )دانشـنامه اینترنتـی 

وکیی پدیا، 1393(. 
قانـون مجازات اسلامی، در ماده 2، جـرم را چنین تعریف میک‌ند: 
»هـر فعـل یا تـرک فعل کـه در قانون بـرای آن مجازات تعیین شـده 
باشـد، جـرم محسـوب می‌شـود در ارتباط با ایـن تعریـف نکاتی قابل 

است: توجه 
1- چنانچـه نـص قانونـی وجـود نداشـته باشـد، نمی‌تـوان هیـچ 

عملـی را جـرم محسـوب کـرد. 
2- جـرم تنهـا شـامل افعال خلاف نیسـت، بلکه تـرک فعلی که به 

موجـب قانـون ممنوع باشـد، نیز جرم تلقی می‌شـود. 
3- در تعریـف دیگـری کـه قانونگـذار از جـرم کـرده چنیـن گفته 
اسـت: هـر فعـل یـا تـرک فعلـی که مطابـق قانـون قابـل مجـازات یا 
مسـتلزم اقدامـات تأمینـی و تربیتـی باشـد، جرم محسـوب می‌شـود 

)قانـون مجـازات اسلامی، 1392(. 
طبـق مـاده 2 قانـون مجـازات عمومی‌ مصـوب سـال 1352 جرایم 

به سـه دسـته جنایـت، جنحه، خلاف تقسـیم می‌شـدند و طبق ماده 
8، مجازات‌هـای جنایـی اصلـی شـامل: اعـدام ، حبـس دایـم، حبس 
جنایـی درجـه یـک از 3 تا 15 سـال و حبس جنایی درجـه دو از 2 تا 
10 سـال اسـت، در حالـی که مجـازات اسلامی‌طبق قانـون مجازات 
مجازات‌هـای  و  تعزیـرات  دیـات،  قصـاص،  حـدود،  اسلامی‌شـامل: 

بازدارنـده اسـت )قانـون مجازات عمومـی، 1352(. 

حسابرسی استانداردهای  در  جرم 
طبـق اسـتاندارد حسابرسـی شـماره 240 بـا عنـوان "مسـئوليت‌ 
حسـابرس‌ در ارتبـاط‌ بـا تقلـب‌ و اشـتباه‌، در حسابرسـي‌ صورت‌هـاي‌ 
مالـي‌"، حسابرسـي‌ به‌گونـه‌اي‌ طراحـي‌ مي‌شـود كـه‌ از نبـود تحريف‌ 
بـا اهميـت‌ ناشـي‌ از تقلب‌ يـا اشـتباه‌ در صورت‌هاي‌ مالـي‌، اطميناني‌ 
معقـول‌ بدسـت‌ آيـد. اگرچـه‌ حسابرسـي‌ مي‌توانـد عاملـي‌ بازدارنـده‌ 
بـا  تقلـب‌ و اشـتباه‌  از  امـا مسـئوليت‌ پيشـگيري‌  محسـوب‌ شـود، 
حسـابرس‌ نيسـت‌ و نمي‌توانـد باشـد. حسـابرس‌ هنـگام‌ برنامه‌ريـزي 
و اجـراي‌ روش‌هـاي‌ حسابرسـي‌ و ارزيابي‌ و گزارشـگري‌ نتايج‌ حاصل‌ 
بايـد خطـر وجـود تحريـف‌ بـا اهميـت‌ ناشـی از تقلـب‌ يـا اشـتباه‌ در 
صورت‌هـاي‌ مالـي‌ را در نظـر گيـرد. مسـئوليت‌ اصلـي‌ پيشـگيري‌ و 
كشـف‌ تقلـب‌ و اشـتباه‌ بـه‌ عهـده‌ مديريـت‌ واحـد مـورد رسـيدگي‌ 
اسـت. مسـئوليت‌ مديريـت‌ واحـد مـورد رسـيدگي‌ اطمينـان‌ يافتـن‌ 
دربـاره‌ درسـتي‌ سيسـتم‌هاي‌ حسـابداري‌ و گزارشـگري‌ مالـي‌ واحـد 
مـورد رسـيدگي‌ و برقـرار بـودن‌ کنترل‌هـاي‌ داخلي‌ مناسـب‌، شـامل‌ 
کنترل‌هـاي‌ مالي‌، کنترل‌هـاي‌ مربوط‌ به‌ رعايت‌ قوانيـن‌ و کنترل‌هاي‌ 
هشـدار‌دهنده‌ خطـر اسـت‌. مديريت‌ همچنين‌ مسـئول‌ ايجـاد محيط‌ 
كنترلـي‌ و اتخـاذ سیاسـت‌ها و روش‌هـاي‌ لازم‌ براي‌ اطمينـان‌ يافتن‌، 
تـا حـد ممكـن‌، از اداره‌ منظـم‌ و مؤثـر فعاليـت‌ واحد مورد رسـيدگي‌ 
اسـت‌. ايـن‌ مسـئوليت‌ شـامل‌ برقـراري‌ و اطمينـان‌ يافتـن‌ از كاركرد 
مسـتمر سيسـتم‌هاي‌ حسـابداري‌ و كنتـرل‌ داخلـي‌ طراحـي‌ شـده‌ 
بـراي‌ پيشـگيري‌ و كشـف‌ تقلـب‌ و اشـتباه‌ اسـت‌. ايـن‌ سيسـتم‌ها، 
خطـر تحريـف‌ ناشـي‌ از تقلـب‌ يـا اشـتباه‌ را از بيـن‌ نمي‌برد، امــا آن‌ 
را كاهـش‌ مي‌دهـد. از ايـن‌ رو، مسـئوليت‌ هرنـوع‌ خطـر باقيمانـده‌ به‌ 

عهـده‌ مديريـت‌ اسـت )اسـتانداردهای حسابرسـی، 1388(. 
بـه رغم اینکه مسـئولیت تهیـه صورت‌های مالی بر عهـده مدیریت 
شـرکت اسـت، در پـی رسـوایی‌های مالـی اخیـر در سـطح جهـان و 
بـروز نگرانی‌های فـراوان در خصوص قابلیت اتـکای صورت‌های مالی، 
انگشـت اتهام به سـوی حسابرسان نشانه رفته اسـت و دعاوی حقوقی 
علیـه حسابرسـان افزایـش یافتـه تا جایـی که از ایـن وقایع بـا عنوان 

شکسـت حسابرسـی)5( یاد می‌شـود )کرمی‌و همـکاران، 1390(. 

رفتاری  نظریه‌های 
هانسـن )2009( نشـان می‌دهد کـه بین جرایم اقتصـادی، تجاری 
و نخبـگان)6( می‌تـوان تمایـز قائل شـد. هرزگرد‌هـا)7(، متجـاوزان آزاد 
سـازمان)8( برخـی از ایـن جرائم یقه سـفیدان)9( را مرتکب می‌شـوند. 
امـا عمدتـا بیشـتر ایـن جرائـم بوسـیله افراد اسـتخدام شـده توسـط 
سـازمان‌های قانونـی صـورت می‌گیـرد. افـراد یـا گروه‌هـا بـه جـای 
انتفـاع سـازمان خـود در کل بـه نفـع شـخصی خـود؛ مرتکـب جـرم 
شـغلی یـا نخبـگان می‌شـوند بـه رغم اینکـه همـواره فرض می‌شـود 
کـه بـه شـرکت وفـادار هسـتند. بررسـی نظریه‌هـای جرم شناسـی و 
ارائـه توضیحاتـی درمـورد چرایـی ایـن نوع جـرم می‌تواند ریشـه‌های 
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جـرم نخبـگان را بـه اختصـار نشـان دهد کـه در بیـن افراد بـه ظاهر 
 .)Hansen, 2009( محتـرم شـایع اسـت

يادگيـري  نظریـه  )نوعـی  تفاضلـی  وابسـتگي  نظریـه   •
اجتماعـي()10(: بیـان مي‌كنـد کـه افـراد همـراه و وابسـته بـا افـراد 
دارای عـادات، ارزش‌هـا و هنجارهـاي منحـرف و غيرقانونـي، رفتـار 
مجرمانـه را مي‌آموزنـد. شـخصيت‌هاي خـاص، در قـرار دادن افراد در 
موقعيت‌هايـي بـراي رفتـار غيرقانوني، نقش اساسـی دارنـد و از جمله 
موضوعاتـي اسـت كـه در آن رفتـار مجرمانـه از طريق تعامل با سـاير 

افـراد و تعامـل بـا گروه‌هـاي صميمي‌كوچـك، آموختـه مي‌شـود. 
• نظریـه كنترل خـود)11(: طبق ايـن نظریه افراد بـه دليل پايين 
بـودن سـطح كنتـرل خـود، مرتكـب جـرم مي‌شـوند. مگـر در مـوارد 
نـادري از تقلب‌هـاي جمعـي ماننـد رسـوايي شـرکت انـرون صـورت 
می‌گیـرد كـه در آن شـرايط هـم، همه افـراد برگزيـده در سـازمان يا 
صنعـت، مرتكـب جرم نمي‌شـوند. بـه هر حـال، گرچه افراد برجسـته 
در بالاتريـن سـطح فعاليـت و كار خـود، ارتباطـات و وابسـتگي‌هاي 
متفاوتـي بـا نفرات در سـطح برابر در شـركت خود يا سـاير شـركت‌ها 
دارنـد امـا همه افراد برجسـته مرتكب جرم نشـده و رفتـاري منحرف 

را از خـود بـه نمايـش نمي‌گذارند. 
• نظریـه دسـته بنـدي اجتماعـي)12(: پيشـنهاد مي‌دهـد كه 
وجـود چهـار جزء كليـدي اعتقـاد، تعلق، تعهـد و درگيـري، می‌تواند 
باعـث ارتـكاب جـرم و جنايت توسـط افراد برجسـته براسـاس ميزان 
قـدرت دسـته بنـدي شـكل گرفته بين "پسـران بـد" شـركت مذكور 

شود. 
• نظریـه مبادلـه)13(: طبـق ايـن نظریـه فعـالان سـطح پاييـن 
انجـام  دفتـري  كارمنـدان  آن جرايـم  )كـه در  اقتصـادي  مبـادلات 
مي‌شـود(، ممكن اسـت تحـت تاثيـر جذابيـت، رقابت، تفـاوت، اتحاد 

و تقابـل قـرار گيرنـد. 
• نظریـه تعادل كنتـرل)14(: شـرايط بالقـوه را بـراي افـرادي را 
اندازه‌گیـری مي‌كنـد كـه مرتكـب جـرم مي‌شـوند. در این نظریـه، از 
نسـبت کنترل‌هـای اعمال شـده بـه درجـه‌ای از کنترل‌هـای آموخته 
شـده، اسـتفاده میک‌نـد. کنترل‌هـای مـازاد نسـبت بـه کسـری‌ها به 
 .)Gottschalk,2010(انحراف شـرکت و يقه سـفيدان ختم مي‌شـود

سایر انواع نظریه‌های رفتاری
• نـوع ديگـري از نظریـه رفتـاري، مربـوط بـه نقشـي اسـت كه در 
مـورد جرايـم يا موارد بالقـوه جرم، اجرا مي‌شـوند. نمونـه‌ای براي این 
نظریه، نقش سیاسـتمداری اسـت. فرد در جایگاه سیاسـی)15(، فردي 
اسـت كـه فعاليت‌هـاي عمومـی برجسـته‌ای به وي سـپرده مي‌شـود. 
گيليـگان)2009( اعلام كـرده اسـت كـه چنيـن فـردي بایـد تحـت 
پيگـرد مؤسسـات مالي باشـد زیرا وي مي‌تواند ريسـك مطـرح کردن 
اعتبـار خـود بـراي نهادهاي قانونمنـد را انجام دهد. عمده مـوارد افراد 
در معـرض سیاسـت با مشـخصات پیشـگفته، به افـرادي نظير رئيس 
جمهـور سـابق فيليپيـن، فردينانـد ماركـوس)16( و رئيـس جمهـور 
سـابق نيجريـه، سـاني آباچـا )17( مربـوط مي‌شـود كه متهم بـه انجام 
فسـادهاي برنامه‌ريزي شـده در كشـور خود هسـتند و ميليون‌ها دلار 
از وجـوه عمومـی را بـه حسـاب‌هاي بانكـي خـود در خـارج از كشـور 

 .)Gilligan, 2009(منتقـل کرده‌انـد
• نظریـه مطلوبیـت)18(: عنـوان مي‌كند كـه جنايتكار بـه دنبال 
آن اسـت كـه بيشـترين مطلوبیـت را از رفتار مجرمانه خود به دسـت 

آورد. مطلوبیـت مـورد انتظـار باعث افزايـش ارتکاب نسـبت به اعمال 
غيرقانونـي می‌شـود و اگـر وي دسـتگير و مجازات نشـود، ثـروت وي 
بـه ميـزان x افزايـش خواهـد يافـت و جـرم جنایـی وی ثـروت او را 
افزایـش داده و بـه میـزان w+ x می‌رسـد کـه از ثـروت کنونـی او بـه 
میـزان w بیشـتر خواهـد بـود. وي بـا احتمـالP دسـتگير و مجازات 
مي‌شـود و ايـن مجـازات شـامل جریمه z اسـت كـه كمتر يـا معادل 
ثـروت اندوختـه شـده وي w+z اسـت. ارزيابـي شـخصي وي از هـر 
گونـه مزايـاي احتمالي بـراي انجـام فعاليت‌هاي مجرمانه توسـط تابع 
مطلوبیـت مرتبـط بـا p و z نسـبت بـه w و x، شـرح داده می‌شـود. 

 .)Gottschalk,2010(
• تاثيـر گيفـن)18(: كايـن)2009( عنـوان مي‌كند طبق شـواهد 
در  تغييـرات  بـه  مجرمـان  واكنـش  ميـزان  دسـترس،  در  عمومـی‌ 
احتمـال دسـتگيري، p، نسـبت به تغييـرات پیامد‌های حاصـل از آن 
بیشـتر اسـت. از آنجـا كـه گاهـي گفتـه مي‌شـود، مجازات‌هـا، جواب 
نمي‌دهنـد؛ تنهـا احتمـال دسـتگيري بـر روي رفتار در مسـير خاص، 
موثـر خواهـد بـود. نتيجـه ممكـن اسـت در برخـی مـوارد خـاص بر 
روي رفتـار در مسـيري غيردلخـواه، تاثيـر گـذارد كـه جرمي‌بـا حكم 
ايـن مشـابه  تحريـك جنايتـكار شـود.  باعـث  سـنگين‌تر می‌توانـد 
تقاضایـی اسـت کـه هنـگام افزایش قیمـت کالا زیـاد می‌شـود كه به 

 .)Cain, 2009( آن تاثيـر گيفـن مي‌گوينـد
• نظریـه تقلـب)20(: طبـق ایـن نظریـه، سـه شـرط تقلـب، از 

مي‌شـود: ناشـي  متقلبانـه  مالـي  گـزارش 
1- انگيزه‌هـا / فشـارها)21(: مديريـت يـا سـاير كارمنـدان انگيـزه يا 

فشـارهايي براي ارتـکاب تقلـب، دارند. 
يـا  مديريـت  بـراي  را  موقعيت‌هايـي  شـرايط  فرصت‌هـا)22(:   -2

كارمنـدان فراهـم مـي‌آورد كـه مرتکـب تقلـب شـوند. 
3- گرايش‌هـا / توجيهـات)23(: گرايـش، ویژگـی يـا مجموعـه‌اي 
از ارزش‌هـاي اخلاقـي وجـود دارد كـه باعـث مي‌شـود مديريـت يـا 
كارمنـدان، عامدانـه عمـل نادرسـت را انجـام دهنـد يـا در محيطـي 
باشـند كـه بـه اندازه كافـي فشـار وارد مي‌آورد تـا توجيهاتـي را براي 

 .)Ilter, 2009(انجـام عمـل نادرسـت، داشـته باشـند
بنابرايـن، ريسـك تقلـب، تركيبـي از انگيزه‌ها/ فشـارها، فرصت‌ها و 
گرايش‌هـا / توجيهـات اسـت. فرآینـد بررسـی تقلب بـر روش فرضيه 

تقلـب تایکـد دارد كه چهـار مرحله متوالـي دارد: 
1- تجزیه و تحليل داده‌های در دسـترس: حسـابرس شـواهد 

و مداركـي در خصوص کسـب و کار، گـردآوري مي‌كند. 
2- تدویـن فرضيه تقلب: بررسـی کننـده تقلب براسـاس نتایج 
تجزیـه و تحليـل، فرضيـه‌ای را تدویـن میک‌نـد و هميشـه بدتريـن 
حالـت را در نظـر مي‌گيـرد کـه چه اتفـاق خواهد افتـاد. فرضيه، يكي 
از سـه دسـته بندي اصلي تقلب شـغلی )داخلي(: شـامل سـو استفاده 
از دارایی‌هـا، فسـاد، يـا صورت‌هـای مالی متقلبانـه را مورد اشـاره قرار 

مي‌دهـد. 
3- اصالح و تجديد نظـر در صورت نيـاز: اگر مثلا واقعيات 
به طرح بازپرداخت اشـاره‌اي نداشـته باشـد، بررسـی کننـده تقلب به 
دنبـال احتمـال طـرح صـدور صورت حسـاب خواهـد بـود. گرچه اين 
دو طـرح، اجـزای مرسـوم متعـددي دارنـد كـه مـورد دوم، پرچم‌هاي 

قرمـز خود را برافراشـته مي‌سـازد. 
4- تاييـد آن: آزمـون فرضيـه با تركيـب اجزای نظری با شـواهد 

 .)Ilter, تجربي)2009 



55

سازماني نظریه‌های 
جرائـم مالـي اغلـب بـه عنـوان بخشـي از جرائـم سـازمان يافته در 
نظـر گرفتـه مي‌شـوند. اساسـا، سـازمان جنايـي بـه عنـوان مؤسسـه 
انحصـاري)24( در نظـر گرفتـه مي‌شـود و نظریـه انحصار بـراي تجزیه 
و تحليـل جرائـم سـازمان يافتـه مـورد اسـتفاده قـرار مي‌گيـرد. مدل 
صـورت  در  بالقـوه؛  جنايـي  مـوارد  كـه  مي‌دهـد  نشـان  انحصـاري 
تصميم‌گيـري بـراي انجام جنايت، هيـچ گزينه ديگري بجز پيوسـتن 
بـه سـازمان جنايي، نخواهند داشـت. چانـگ و همـكاران)2005( اين 
دورنمـا را بـرای توصیـف رفتـار مجرمانه، همـراه با جامعيـت كمتري 
مي‌داننـد. آنهـا اعلام مي‌كننـد كه در نظر گرفتن سـاختار بـازار براي 
جـرم بایـد به صورت دروني باشـد و مـوارد اجرايي قابـل توجهي براي 
سیاسـت‌هاي جنايـي و خـود جنايـت به صورت بالقوه، داشـته باشـد 

 .)Chang et al, 2005(
چانـگ و همـكاران )2005( بـراي بازيابـی واقعيت‌هـاي ناديـده 
گرفتـه شـده و فراهـم آمـدن تصويـر كامل‌تر بـا در نظـر گرفتن جرم 
سـازمان يافتـه، مدلـي را طراحـي کرده‌انـد كـه بـه صـورت چارچوب 
تصميـم جنايـي اسـت كـه در آن جـرم انفـرادي و سـازمان يافتـه به 
عنـوان جايگزيـن در كنـار هـم وجـود دارنـد. ایـن مدل باعـث متغير 
بـودن انـدازه سـازمان جنايـي و نمايـش روابط فعـال در ميـان اندازه 
سـازمان‌هاي جنايـي، ميـزان جنايـت و راهبرد‌هـاي تحميـل قانون از 
جانـب دولـت مي‌شـود. مدل‌هـاي اجرايـي نشـان مي‌دهـد كـه روش 
پذیرفتـه شـده بـرای تخصیص نتیجه نهایی سـازمانی جرائـم و منافع 
اضافـی فراهـم شـده توسـط سـازمان‌های جنایی، نقشـي اساسـي در 
تصميـم افـراد برای ارتـکاب جرم سـازمانی و روش ارتـکاب جرم آنان 

 .)Chang et al, 2005( ایفـا میک‌نـد
گـراس)1978( در مقالـه خـود در خصـوص نظریه جرائم سـازمان 
يافتـه عنـوان مي‌كند كـه بيش از برخـي بخش‌هاي جامعه شناسـي، 
مطالعـات جنايـت و جـرم معمـولا اسـاس نظـری قـوي دارد. او دو 
رابطـه نظـری مهـم را پيشـنهاد مي‌دهـد. اول، سـاختار داخلـي و 
تنظيـم سـازمان به عنـوان احتمـال در نظـر گرفتن اهداف سـازماني 
كـه مي‌توانـد ريسـك تخلـف از قوانين اجتماعـي را فراهـم آورد. دوم، 
افـرادي كه در واقع در سـازمان در کمیسـیون جرائـم)25( کار مي‌كنند 
و اينـكار توسـط فرآیندهـاي انتخابـي همـراه با تحـرك رو بـه بالا در 
سـازمان‌ها رخ مي‌دهـد كـه در ايـن حالـت، افـراد كاملا متعهـد بـه 
سـازمان بـوده و بـه دلايـل مختلـف مي‌تواننـد جرائم مربـوط را انجام 
دهنـد؛ در ايـن شـرايط به نظر مي‌رسـد كه سـازمان قادر به رسـيدن 
بـه اهـداف خـود خواهد بـود يا حداقـل در شـرايط بقا به سـر خواهد 

 .)Gross, 1978(بـرد
امـروزه نظریـه توطئـه خارجـي)26( از گسـترده‌ترين نظریه‌هـا در 
زمينـه جرائـم سـازمان يافتـه در ايـالات متحـده اسـت. ايـن نظریـه 
افـراد بيرونـي و تاثيـر آنهـا را بـراي اجـراي جرائـم سـازمان يافته در 
اجتمـاع، مقصـر مي‌دانـد. بـا گذشـت سـال‌ها، تصاويري ناخوشـايند، 
ماننـد افـرادي خـوش لبـاس و خارجـي كاملا بـا ايـن نظریـه همراه 
بـوده اسـت كـه در سـايه ايسـتاده‌اند و اسـلحه‌هاي خـودكار دارنـد 
و بـا کدهـای خامـوش زندگـی میک‌ننـد. نظریـه توطئـه خارجـي 
مشـخص مي‌كند كـه جرائم سـازمان يافته )مافيا( در دهـه 1860 در 
سيسـيل، عامـل اصلـي بـه وجود آمـدن جرائم سـازمان يافتـه ايالات 
 متحـده و متشـكل از 25 خانـواده جنايتـكار ايتاليايـي بـوده اسـت 

 .)Lyman & Patter, 2007(

لومبـاردو)2002( نظریـه توطئـه خارجـي را بـه عنـوان منشـای 
کشـیده  چالـش  بـه  متحـده  ایـالات  در  يافتـه  سـازمان   جرائـم 
تاريخچـه  حالـت  ايـن  در  و   )Kenny & Finchenauer,  1995(
فعاليت دسـت سـياه )گروه جرم سـازمان یافته( در شـيكاگو در اوايل 
قـرن 20 را مـورد بررسـي قـرار مي‌دهـد؛ وي رشـد دسـت سـياه را 
غيرمرتبـط بـا وجود مافيـاي سيسـيلي و مرتبط با سـاختار اجتماعي 

 .)Lombado, 2002( جامعـه آمريكايـي مي‌دانـد
 نظریـه انتخـاب عقیلاـی)27( مشـخص مي‌كنـد افـراد جنايتـكار 
پـس‌از در نظـر گرفتـن خطـرات دسـتگيري و جريمـه بـراي ايـن 
جنايـات در ازای انجـام موفقیـت آمیـز ایـن جرائـم، چنيـن كاري را 
انجـام مي‌دهنـد. فـردي كه متوجـه مي‌شـود زن وي روابط نامشـروع 
دارد و تصميـم مي‌گيـرد كـه وي، معشـوق او يـا هـر دو را بكشـد؛ 
كارمنـد بانـك كـه دچـار مشـكلات شـخصي مالـي شـده و تصميـم 
مي‌گيـرد بـراي جبـران آن دسـت بـه جرائـم مالـي در بانـك بزنـد و 
بديـن صـورت سـود را افزايـش دهـد يـا يك جوانـی كـه فرصت‌هاي 
اجتماعـي بـراي وي در شـرايط حداقـل قـرار دارد تصميم بـه فروش 
بـه  بـراي وي  را  بيشـتري  پـول  كوكائيـن مي‌گيـرد کـه مي‌توانـد 
 همـراه داشـته باشـد نمونه‌هایـی از ایـن نظریـه را نشـان می‌دهـد

 .)Lyman & Patter, 2007(
شـوارتس )2001( در مـورد 
جرائم سـازمان يافته، پيشنهاد 
انتخـاب  نظریـه  كـه  مي‌كنـد 
عقیلاـی مي‌تواند رشـد مافياي 
بـه  دهـد.  توضیـح  را  روسـي 
دليـل درآمـد كـم و مشـلاکت 
مالي در سـطح فردی و تریکب 
آن با وجـود پليس‌هـاي آلوده، 
به نظر عقیلای اسـت كـه افراد 
بـرای بهبود اسـتاندارد زندگي، 

 .)Shvarts, 2001(به سـراغ جرائـم سـازمان يافتـه برونـد
برخـي از نظریـه پـردازان معتقدنـد كه جرائـم مي‌تواند با اسـتفاده 
از عوامـل بازدارنـده، كاهـش يابـد. هـدف از ايـن عوامـل بازدارنـده، 
پیشـگیری از جـرم، براسـاس ايـن نظریـه اسـت كـه جنايتـكار يـا 
جنايتـكار بالقـوه پيـش از ارتـکاب جـرم در خصوص آن بـه دقت فكر 
كـرده، به خصـوص، اگر احتمال دسـتگيري يا ترس از جریمه شـدید 
وجود داشـته باشـد. براسـاس چنين تفكـري، نظریه عوامـل بازدارنده 
عمومـی نشـان می‌دهـد كـه جـرم مي‌توانـد با تهديـد جريمـه، مورد 
ممانعـت قـرار گيرد در حالی کـه نظریه عوامل بازدارنده خاص نشـان 
می‌دهـد کـه مجـازات بـرای اعمـال مجرمانـه بایـد بـه انـدازه کافـی 
 شـدید باشـد کـه مجرمان محکـوم هرگز اعمـال خود را تکـرار نکنند

 .)Lyman & Patter, 2007(
شـروع  زمـان  تشـريح  بـراي  یادگیـری  نظریه‌هـاي  بعلاوه، 
فعاليت‌هاي جنايتكارانه، اسـتفاده شـده اسـت. تحقيقـات در خصوص 
رفتارهـاي  و  ارزش‌هـا  توانايـي،  نگرش‌هـا،  در  یادگیـری  نظریـه 
 مـورد نيـاز بـه منظـور حفـظ فعاليـت جنايتكارانـه تایکـد میک‌نـد 

 .)Lyman & Patter, 2007(
سـپس، نظریه‌هـای انحـراف فرهنگـي فـرض مي‌كنـد افـرادي كه 
در محله‌هـاي نامناسـب زندگـي مي‌كننـد بـه دليـل تعلق داشـتن به 
خـرده فرهنگـي منحصـر بـه فـرد در طبقـه پائيـن، از قانـون تخطي 

نظریه توطئه خارجی، 
افراد بیرونی و تأثیر 
آنان را برای اجرای 

جرائم سازمان یافته در 
اجتماع، مقصر می‌داند.
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خواهنـد كـرد. ارزش‌هـا و هنجارهـای مربـوط بـه اين خـرده فرهنگ 
بـا طبقـات بالايـي در تعارض اسـت که بر اسـاس قانون جزائی اسـت. 

 .)Lyman & Patter,  2007(
نظریـه جـرم شناسـي ديگـر، نظریـه كنتـرل اجتماعـي)28( اسـت 
كـه كنتـرل اجتماعي بـه فرآیندهايـي اشـاره میک‌ند كه بوسـیله آن 
جامعـه بـر اعضای آن بـرای انطباق با هنجارهای تعیین شـده از رفتار 

می‌گـذارد.  اثر 
نظریـه پـردازان كنتـرل اجتماعـي اعلام مي‌كننـد كـه سـئوال 
مربـوط بـه صـورت اين نخواهد بـود كه آيا افـراد در جرائـم به صورت 
سـازمان يافتـه حضـور دارند يا سـاير مـوارد؟ بلكه سـئوال اين اسـت 
چـرا بيشـتر افـراد از هنجارهـای اجتماعـي پیـروی مي‌كننـد؟ اگـر 
آنطـور كـه نظریـه پـردازان كنتـرل، عمومـا فـرض میک‌ننـد، بيشـتر 
افـراد از طریق موارد انگیزشـی بـه اندازه توان ارتـکاب اعمال مجرمانه 
را دارنـد، چـرا تنهـا اندكـي مرتکـب جـرم می‌شـوند؟ بـا توجـه گفته 
نظریـه پـردازان كنتـرل، اعمـال مجرمانـه زماني صـورت مي‌گيرد كه 
اتصـال افـراد بـه اجتمـاع ضعيف يا شكسـته شـده باشـد. قـدرت اين 
اتصـال توسـط موانـع داخلـي و خارجي، مشـخص مي‌شـود. بـه بيان 
ديگـر، موانـع داخلـي و خارجي مشـخص مي‌كند كه آيا ما در مسـير 
جنايـت حركـت مي‌كنيـم يـا 
رفتـار مـا مطابق با قانون اسـت 

 .)22,Abadinsky,  2007(
برناسـكو  و  برونسـما 
شـبكه  نظریـه  از   )2004(
و  توصیـف  بـراي  اجتماعـي 
تفاوت‌هـاي  موقـت  توضیـح 
موجـود در سـازمان اجتماعـي 
جنايتـكار  گروه‌هـاي  بيـن 
اسـتفاده كردنـد كـه سـه نـوع 
فعاليـت غيرقانونـي و فراملـی: 
هروئيـن  تجـارت  و  قاچـاق 
تجـارت  بـزرگ،  مقيـاس  در 
زنـان و تجـارت اتومبيل‌هـاي دزدي را انجـام مي‌دهنـد. گروه‌هايـي 
كـه در بـازار هروئيـن در مقيـاس بـزرگ حضـور دارند كاملا همگن، 
يكپارچـه و بهـم پيوسـته هسـتند. گروه‌هاي فعـال در زمينـه تجارت 
زنـان، سـاختار زنجيـره‌اي دارنـد، در حاليكـه افـراد فعـال در بـازار 
اتومبيل‌هـاي دزدي نيـز بصـورت سـه شـاخه زنجيره مشـخص عمل 
مي‌كننـد. هـر دو گـروه كمتـر از گروه‌هـاي جنايتكار در بـازار تجارت 
هروئين در مقياس بزرگ بهم پيوسـته هسـتند. تفاوت‌ها در سـازمان 
اجتماعـي بيـن ایـن سـه نـوع فعاليت‌هـاي غيرقانونـي مرتبـط بـا 
خطـرات مالـي و قانونـي مربـوط به جرائم مورد سـئوال اسـت و بدين 
 صـورت نيازمنـد سـطحي از اعتمـاد بين جنايـت‌كاران مربوطه اسـت

 .)Bruinsma & Bernasco, 2004(
اغلـب مطرح مي‌شـود كـه سـازمان‌هاي جنايي سـاختار شـبكه‌اي 
مثلا مشـابه سـاير شـكل‌هاي جـرم خيـز سـازمان يافتـه از جملـه 
تجـارت اسـلحه، قاچـاق انسـان و زنـان فاحشـه دارنـد. قاچـاق مـواد 
بصـورت  جـاري  اجتماعـي  سيسـتم‌هاي  در  كلمبيـا  در  مخـدر 
شـبكه‌هاي مبادلـه‌اي انعطـاف پذيـر و مطابـق بـا فرصت‌هـاي بـازار 
اسـت. ايـن سـاختار بـادوام و کشـش پذیـر بـه صـورت يك شـبه به 
وجـود نيامـده اسـت بلكـه بـا گذشـت سـال‌ها سـازمان‌ها از طریـق 

تماس‌هـای شـخصی، مبـادلات مکرر و منابعی که ايجاد شـده اسـت، 
آنهـا را بـه مـرور جمـع آوری کردنـد در حالکیـه برخـی سـنت‌های 
اجتماعـی مثـل قاچـاق مواد مخـدر به گذشـته اسـتعماری کلمبیا بر 

 .)Cany,2007(می‌گـردد
كارآفرينـان و كارآفرينـي اغلـب در جرائـم سـازمان يافتـه، پيـدا 
مي‌شـوند. كاسـون)2008( كارآفريـن)29( را بـه عنـوان فـردي تعريف 
در  قضاوت‌گونـه  تصميمـات  گرفتـن  در  متخصـص  كـه  مي‌كنـد 
خصـوص هماهنگـی منابـع كميـاب اسـت. هماهنگـي می‌توانـد بـه 
عنـوان تخصیـص مجـدد سـودمند از منابـع در نظـر گرفتـه شـود. 
بنابرايـن هماهنگـي مفهـوم پویـا در تضـاد بـا تخصیـص اسـت كـه 
مفهـوم ايسـتا بـه حسـاب مي‌آيد. مفهـوم هماهنگـي ایـن حقیقت را 
تداعـی میک‌نـد کـه كارآفرين عامـل تغییر اسـت. وي صرفا بـا تداوم 
تخصیـص منابـع بـه شـکل کنونـی نگـران نمی‌شـود، بلكه بـه دنبال 

 .)Casson,2008(بهبـود شـرايط مربـوط اسـت
كربـس و همـكاران)2003( از نظریـه بازي بدون همـکاری را براي 
بررسـی قاچـاق مـواد مخـدر اسـتفاده كردنـد. ايـن مطالعـه تلاش 
میک‌نـد تـا مشـخص کند؛اگـر نوسـانات متغیرهـای کلیـدی توانایی 
کاهـش مطلوبیـت مورد انتظار از قاچاق مواد مخـدر را دارد بنابراين با 
رفتـار قانونمند مواجه مي‌شـویم. شـبيه سـازي مطالعه نشـان داد كه 
كاهـش مطلوبیـت مـورد انتظار مـواد مخدر قاچاق شـده به سـطحي 
كـه رفتـار قانونمند طـي آن انتخاب خواهد شـد ماموريـت غيرممكن 
از نقطـه نظر سياسـت مربوط اسـت. بعلاوه نوآوري صـورت گرفته در 
زمينـه قاچـاق مـواد مخـدر با عنـوان پـودر سـياه تنها باعـث افزايش 
مطلوبیـت مـورد انتظار مواد مخدر قاچاق شـده مي‌شـود. پودر سـياه، 
روش صنعتـي سـاده اسـت كـه بسـياري از راهبرد‌هـا و روش‌هـاي 
آزمايـش شـيميايي را مـورد اسـتفاده قـرار مي‌دهد. نتايج پودر سـياه 
و تبـادل آن بيـن نماينـدگان كنترل مـواد مخـدر و قاچاقچيان از نظر 

 .)Krebs et al,2003(شـبيه سـازي بسـيار مهم اسـت
براسـاس نظریـه مطلوبیـت، نظریـه بـازي شـامل نمايـش رياضـي 
فرآینـد تصميم‌گيـري در موقعيت‌هايـي اسـت كـه منافـع دو يا چند 
بازيكن به هم مرتبط بوده و وابسـته اسـت. ممكن اسـت يك بازيكن، 
يـك فـرد يـا يـك گـروه باشـد كه بـه عنـوان طـرف تصميـم گيرنده 
مطـرح مي‌شـود. بازيكنـان در موقعيت‌هاي عدم قطعيـت از مجموعه 
عملكـرد در دسـترس )کـه راهبرد‌هـا نامیـده می‌شـود( انتخاب‌هايي 
را انجـام مي‌دهنـد كـه هـر كـدام از آنهـا پیامـد محتمل را بـه همراه 
خواهـد داشـت. انتخـاب بازيكـن بـا توجـه بـه مطلوبیـت پیش‌بینـی 
شـده مشـخص مي‌شـود و ايـن نشـانه‌ای از عقايـد و ترجيحـات افراد 
اسـت كه هـر يك با توجه بـه راهبرد رفتـاري جایگزین، مـورد انتظار 

 .)Krebs et al,2003(خواهـد بـود
در ایـن مـورد، ايـن اسـتدلال وجـود دارد کـه برخی پیشـینه‌های 
نـژادی کمتـر زمینـه جرم سـازمان یافتـه را دارند. مثلا مجـری قانون 
در ايـالات متحـده تـا حـدودی تمایـل دارد كـه سـازمان‌هاي جنايي 
آفريقايـي- آمريكايـي را براسـاس ديدگاه‌هايي نظير ایـن را بپذيرد که 
گروه‌هـاي نـژادی از سـاختاردهی سـندکیایی از هر پیامد مشـابه کزا 
نسـترا)30( ناتواننـد. چنين ديدگاهي براسـاس نظریه نژاد اسـت والش 
)2004(. در تقابـل بـا ايـن ديـدگاه، گروه‌هـاي جنايي سـازمان يافته 
سـياه پوسـت قدرتمنـدي را در ايالات متحـده يافته اسـت. مثلا افراد 
آفريقايـي - آمريكايـي ارتباطاتـي با معامله‌كنندگان مواد مخدر آسـيا 
در هنـگام جنـگ ويتنام، فراهم سـاختند. بيشـتر هروئيـن موجود در 

نظریه کنترل اجتماعی 
به فرآیندهایی اشاره 
می‌کند که بوسیله 
آن جامعه بر اعضای 
آن برای انطباق با 
هنجارهای تعیین‌شده 
از رفتار اثر می‌گذارد.
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خيابان‌هـاي آمريـكا در ايـن مدت از ويتنام در تابوت اجسـاد ارسـالي 
 .)Walsh,2004( از اين كشـور، قاچـاق مي‌شـد

جرائـم همـراه با سـود توسـط شـركت‌هاي تجـاري جنايتـكار باید 
اساسـا از نظـر اقتصـادي درک شـود تـا از منظـر جامعـه شناسـي يـا 
جـرم شناسـي. در تلاش بـراي فرمولي كردن نظریـه عمومی‌ از جرائم 
همـراه بـا سـود، نيلـور)2003( يك نوع شناسـي را پيشـنهاد مي‌دهد 
كـه از طریـق تمایـز بین جرائـم بـازاري، غارتگري و تجـاري تمركز را 

 .)Naylor,2003( از بازیگـران بـه اقدامات منتقـل میک‌نـد

مديريتي  نظریه‌های 
نظریـه کنندگـی)31(، ادبیات اشـتراک‌گذاری- ریسـک را گسـترش 
داده و مشـکل کنندگـی را در هنگامـی‌در بـر می‌گیـرد کـه گروه‌های 
همـکار، اهـداف و تقسـیم کار متفاوتـی دارنـد. طرفيـن همـكار در 
ارتبـاط کنندگـی تحـت قـرارداد تعريـف شـده، فعاليـت مي‌كنند كه 
يـك يـا چنـد نفر )مدیـران( همـراه با چنـد فـرد ديگر)کننـده( براي 
انجـام برخـي از خدمـات از جانـب آنهـا دسـت بـه كار خواهنـد شـد 
كـه تفویـض صلاحیـت برخـی از تصمیم‌گیری‌هـا به کننده را شـامل 
خواهـد شـد. نظریـه کنندگی، ارتبـاط بين دو طـرف را با اسـتفاده از 

 .)Jensen & Meckling,1976( قـرارداد، توصیـف میک‌نـد
طبـق گفتـه آيزنهـارت)1985(، نظریـه کنندگـی در خصوص حل 
كـردن دو مسـئله بحـث مي‌كند كـه مي‌توانـد در روابـط کنندگی به 
وقـوع بپيونـدد. اوليـن مشـكل کنندگـی زمانی بـه وجـود می‌آید که 
تمالیات و اهـداف مدیر و کننده در تضاد اسـت و برای مدیر بررسـی 
آنچـه کننـده در واقـع انجام می‌دهد مشـکل و پرهزینه اسـت. دومين 
مشـكل مشـاركت در خطرات موجود اسـت و زمانی بوجود می‌آید که 
مدیـر و کننـده ترجیحـات خطر متفاوتـی دارند. اولين مشـكل اصلي 
کنندگـی، زمانـي رخ مي‌دهد كـه دو طرف منافع حاصـل از بهره‌وری 
را بـه اشـتراک نمی‌گذارنـد. مشـكل اشـتراک‌گذاری - خطـر ممكـن 
اسـت حاصـل از نگرش‌هـای مختلـف دربـاره اسـتفاده از فنآوري‌هاي 
جديـد باشـد. بـه دليل اينكـه واحـد تجزیه و تحليـل، قـرارداد حاكم 
بـر روابـط بيـن دو طرف اسـت، تایکـد نظریه بـر تشـخيص کاراترین 
قـرارداد حاكـم بـر روابـط نماينـده – مدیـر اسـت کـه مفروضاتـی 
دربـاره مـردم )بـرای نمونـه: منفعـت شـخصی، عقلانیـت گروهـی، و 
ریسـ‌کگریزی(، سـازمان‌ها )تضـاد هـدف اعضـا(، و اطلاعـات )بـرای 
نمونـه اطلاعـات کالایـی اسـت کـه می‌تواند خریـداری شـود( مربوط 

 .)Eisenhardt,1985(اسـت
گاروپـا )2007( از نظریـه نماينـده بـراي سـازمان‌هاي جنايتـكار 
اسـتفاده كرد. وي شـركت جنايتكار را به عنوان تجـارت خانوادگي در 
نظـر گرفـت که يك نفر مدیر و چند نماينـده دارد. در ذهن او انحصار 
غيرقانونـي وجـود داشـت كـه دسـتگيري و جريمه افراد اصلي بسـيار 
دشـوار بـود مگـر اينكه نماينده دسـتگير شـده باشـد. بعلاوه اينگونه 
فـرض مي‌شـد كـه فعاليـت نماينـدگان بيشـتر بصـورت غيروابسـته 
بـوده اسـت بنابرايـن احتمـال دسـتگيري کننـده کاملا مسـتقل از 
دیگری اسـت. نمونـه‌اي از چنين مواردي، فروشـندگان مواد مخدر در 
خيابـان بـا کی نفـر اصلی اسـت كه به عنـوان توزيع‌كننـدگان محلي 
مطـرح مي‌شـوند. نمونـه ديگـر، نماينـدگان اخـاذي كننده در سـطح 
شـهر هسـتند كـه نفـرات اصلـي فعاليت‌هـاي آنهـا را تنظيم كـرده و 
 اطلاعـات مـورد نيـاز و دانش چگونگی جـرم را به اين افـراد مي‌دهند

 .)Garoupa, 2007(

نظریـه ائتلاف)32( در خصـوص مشـاركت اسـت و اغلب بـه عنوان 
ویژگـی اساسـي در سـازمان‌هاي جنايتكار مطرح مي‌شـود. مشـاركت 
مي‌توانـد باعث كاهش ريسـك قوانين قـراردادي ناکافی شـود. اعتماد 
عامـل اساسـي موفقيـت در مشـاركت اسـت. سـازمان‌هاي جنايتـكار 
اغلـب براسـاس اعتمـاد بيـن اعضـاي خـود فعاليـت مي‌كننـد. فـان 
لامـپ و جانسـن )2003( چهـار نـوع از اعتمـاد را در جرائم سـازمان 
يافتـه مشـخص سـاختند. اول، اعتماد انفـرادي مربوط بـه رفتار قابل 
قبـول فـرد. سـپس، اعتمـاد براسـاس اعتبـار؛ مربـوط بـه اعتمـادی 
اسـت کـه بـه طور عمومی‌ نسـبت بـه فرد مـورد اعتماد شـکل گرفته 
اسـت. ايـن نوعـي از اعتماد تابعـی از جريان اطلاعات اسـت. اطلاعات 
ممكـن اسـت در رابطـه بـا مـوارد غيرقانونـي، پراکنـده شـود كـه از 
 جملـه آن مي‌تـوان به "سيسـتم مشـروب زيرزمينـي")33( اشـاره كرد 

 .)Von Lampe and Johansen,2003(
نـوع سـوم اعتمـاد بـه عنـوان اعتمـاد عمومـی شـناخته مي‌شـود 
كـه متشـكل از صورت‌هـاي مختلف اسـت كـه در آن اعتمـاد مرتبط 
بـا گروه‌هـاي اجتماعـي بجـاي افـراد خـاص اسـت. اعتمـاد كننـده 
بـر اسـاس ایـن فـرض اعتمـاد میک‌نـد کـه اعتمـاد شـونده از عمـده 
هنجارهـای عمومـی‌ و یـا الگوهـای رفتـاری پیـروی میک‌نـد، مثلا 
كدهـاي هدايتـي ماننـد حمایـت متقابـل و عـدم همكاري بـا مجری 
قانـون بـه اشـتراک گـذارد کـه از اعتماد شـونده بـه عنـوان عضوی از 
خـرده فرهنـگ یا اجتمـاع انتظار مـی‌رود. در نهايت، اعتمـاد انتزاعی، 
بـه اعتمادي اشـاره میک‌ند كه در سيسـتم‌هاي انتزاعی وجود داشـته 
و شـرايط اساسـي خاصي را از جمله دولت، سيسـتم پولي يا سيسـتم 
 بهداشـت در اجتماع در سـطحي وسـيع را تنظیم وحفظ خواهد كرد

 .)Von Lampe and Johansen,2003(
داس و تنـگ)2002( در خصوص چگونگي تغيير شـرايط ائتلاف با 
توجـه بـه مراحل مختلـف تدوین آن بـراي درك اين فرآیند توسـعه، 
مطالعاتـي را انجـام داده‌انـد. آنهـا مراحـل زيـر را در خصـوص فرآیند 

توسـعه ائتلاف تعریـف کردند:
1- مرحلـه شـكل گيـري: شـركت‌هاي شـريك بـه يكديگـر 
نزديـك شـده و در خصـوص ائتلاف مذاكـره مي‌كننـد. سـپس ايـن 
شـركت‌ها، توافقاتـي را انجـام داده و بـا تعهد منابع مختلـف ائتلاف را 
راه می‌اندازنـد. عمـل ائتلاف آغاز شـده و وارد مرحله اجرايي مي‌شـود. 
ائتلاف‌هـا تنهـا تحـت شـرايط خـاص شـكل مي‌گيـرد. ايـن شـرايط 
شـامل سـطح بالايي از نقاط قوت جمعی، سـطح پاييني از تضادهای 

بیـن شـرکا و سـطح بالايـي از وابسـتگي‌هاي داخلي مي‌شـود. 
2- مرحلـه اجرايـي: نـه تنهـا مرحلـه شـكل‌گيري بـه صـورت 
مسـتقيم تحـت تاثيـر شـرايط ائتلاف قـرار مي‌گيـرد، بلكه انتقـال از 
مرحلـه شـكل‌گيري بـه اجرايـي هم تحـت تاثيـر متغیرهای شـرايط 
ائتلاف قـرار خواهـد گرفـت. در مرحله اجرايي، شـركت‌هاي شـريك 
تمـام توافقـات ائتلاف را بـه صـورت كامـل اجـرا مي‌نماينـد. ايـن 
ائتلاف بـه سـرعت بـا پيشـرفت همـراه بـوده و مرحلـه رشـد چرخه 
عمـر سـازماني اتفـاق خواهـد افتاد. غيراز مسـير رشـد، ممكن اسـت 
ائتلاف دوبـاره شـكل گرفتـه يـا تحـت اين شـرايط بـه پايان برسـد. 
3- مرحلـه خروجـي: در ايـن مرحله، عملكـرد ائتلاف مشـهود 
خواهـد بـود و بنابرايـن مي‌توانـد بـا قطعیـت مـورد ارزيابـي قـرار 
بگيـرد. چهـار خروجـي ممکـن بـراي ائتلاف در ايـن مرحلـه وجـود 
دارد – ثبـات، اصلاحـات، ناديـده گرفتـن و خاتمـه. تركيبـي از نتايج 
هـم ممكـن اسـت، مثـل اتمـام پـس از اصلاحـات. اصلاح ائتلاف و 
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خاتمـه آن لزومـا ناكامـي‌را به همراه نخواهد داشـت. اصلاحات و اتمام 
ممكـن اسـت بهتريـن گزينه تحت شـرايط خاص براي اجراي نقشـي 
تعييـن كننـده باشـد. نتايج خـاص ائتلاف بسـتگي به شـرايط ائتلاف 

 .)Das & Teng,2002(دارد
داس و تنـگ)2003( تجزیـه و تحلیـل شـرکی و عملکـرد ائتلاف 
را طـرح کردنـد. جریـان مهـم تحقيـق در مـورد ائتلاف در خصوص 
انتخـاب شـريك اسـت. ايـن مطلوبیـت جـور بـودن را بين شـركا، به 
خصـوص از نظـر منبع مورد نظـر تاكيد خواهد كرد. ايـن روش همراه 
و سـازگار بـا نظریـه مبتنی بر منبع شـركت اسـت كه رقبا بر اسـاس 

 .)Das & Teng,2002(ویژگی‌هـای منابـع تعریـف می‌شـوند
نظریـه شـبكه)34( نشـان مي‌دهـد بـا وقـوع جنايـت فراملـی، اغلب 
متوجـه مي‌شـويم كـه شـبكه‌ها، رسـانه‌ای هسـتند كـه از طریـق آن 
افـراد و گروه‌هـا بيـن شـرايط محلـي و جهانـي در آن در حركـت 
هسـتند. طبـق گفتـه بيـر)2000(، تحقيقـات تجربی نشـان مي‌دهد 
كه شـبكه‌ها، متشـكل از مجموعـه‌اي از جنايت‌های پیچیده هسـتند 
كـه از متخصصـان خبـره تـا افـراد فرصت طلب را شـامل مي‌شـوند و 

همگـي در محـدوده جـرم کیسـان عمـل خواهنـد كرد. 
طبق نظریه شـبكه، شـبكه موارد بيروني شـبكه را نشـان می‌دهد. 
سـازمان نشـان دهنـده مـوارد بيرونـي شـبکه اسـت هنگامی‌بـرای 
اعضـای آن بـا ارزش می‌شـود که مردم بیشـتری بـه آن بپیوندند و از 
آن بهره‌منـد گردنـد. تلفـن نمونـه‌ای كلاسـيك از اين فنآوري اسـت. 
جائـی کـه ارزش بـرای هـر مشـترك بـه صـورت تصاعـدی بـا تعداد 
مشـترکانی؛ افزايـش مي‌يابدکـه می‌توانیـد بـا آنها صحبت کنیـد و از 

 .)Beare,2000( آنهـا خدمات دریافـت کنیـد
لميكـس)2003( عنـوان مي‌كنـد كـه سـازمان‌هاي جنايـي هـم 
شـبكه و هم تجارت هسـتند. سـازمان‌هاي جنايي، به هنگام بررسـي 
بـه عنـوان شـبكه‌ها مـوارد شـخصيتي مطابـق بـا سـاير شـبكه‌هاي 
اجتماعـي خواهـد داشـت مرتبـط بـا ايـن واقعيـت اسـت كـه چنين 
سـازمان‌هايي بـه عنـوان تجارت‌هـاي جنايي در نظر گرفته مي‌شـوند. 
مشـخصات مرسـوم شـامل اندازه شـبكه‌ها، چگالی، اتصـالات و روابط 

 .)Lemieux,2003(اسـت آن 
هسـته اصلـي شـبكه‌هاي جنايـي، عمومـا متشـكل از بازیگرانـی با 
روابـط قـوي اسـت. در حالـي كـه ارتبـاط بيـن هسـته و شـبكه‌هاي 
حاشـيه‌اي از طريـق روابـط ضعيف‌تـر حاصل خواهد شـد. ايـن روابط 
ضعيـف، روابطـی اسـت کـه از طریق آن اطلاعـات در جهـت روبه بالا 
منتقل شـده و دسـتورات در کی جهت رو به پایین منتقل می‌شـوند 

 .)Lemieux,2003(
نقـش  هفـت   )2003( لميكـس 
همـه  در  كـه  میک‌نـد  توصیـف  را 
شـبكه‌ها می‌توانـد يافـت شـود و يك 
نفـر مي‌تواند بيش از يـك نقش را در 
اختيار داشـته باشـد. اينها عبارتند از:
هسـته  دهنده‌هـا،  سـازمان   -1
دامنـه  و  مقيـاس  کننـده  تعییـن 

هسـتند؛ فعاليت‌هـا 
که  زمانی  تا  کننده‌ها،  عایق   -2
از  ناشی  خطر  از  هسته  کردن  عایق 
بین  را  دستورات  و  اطلاعات  نفوذ 

هسته و پیرامون منتقل میک‌ند. 

3- ارتبـاط دهنده‌هـا، از بازخـورد اطلاعـات و دسـتوراتی اطمینان 
میی‌ابنـد کـه به دیگـر بازیگـران در شـبکه منتقـل میک‌نند. 

4- محافظـان، از بابـت امنيـت شـبكه و معیار‌هـای ضـروري بـراي 
حداقـل شـدن آسـيب پذيـري نسـبت بـه نفـوذ يـا حملات خارجي 

اطمینـان میی‌ابنـد. 
5- توسـعه دهنده‌هـا ، از طریـق جـذب اعضـای جدیـد و مذاکـره 
بـرای همـکاری بـا دیگـر شـبکه‌ها و تشـویق همـکاری بـا بخـش 

تجـاری، دولـت، و عدالـت، شـبکه را گسـترش می‌دهنـد. 
6- ناظران اختصاص داده شده، برای کارایی شبکه از طریق فراهم 
کردن اطلاعات برای سازمان دهنده‌ها در مورد ضعف‌ها و مشلاکت 

شبکه، بطوری که سازماندهنده‌ها می‌توانند آنرا حل کنند. 
7- معابـر، بخشـي از شـبكه‌هاي جنايـي را شـامل مي‌شـود ولـي 
همچنـان بـه فعاليت در مؤسسـات قانوني چه در زمينـه دولتي، مالي 

 .)Lemieux,2003( و تجـاري ادامـه خواهنـد داد
تعـدادي از ايـن هفـت نقـش باعـث دشـواري در زمينـه مبـارزه با 
شـبكه‌هاي جنايي مي‌شـود. طبق گفتـه لميكـس )2003(، اين مورد 
بـراي نقش‌هـاي عايق‌هـا، محافظـان، ناظـران و معابـر، صـدق خواهد 

 .)Lemieux,2003(كرد
نظریـه قراردادهـا بـه نقـش قراردادهـا در سيسـتم‌هاي اجتماعـي 
مربـوط می‌شـود. فـان لامـپ )2005( نشـان مي‌دهـد كـه همـكاري 
در گـروه جنايـي، اساسـا بـر اسـاس برخـي شـكل‌هاي قرارداد اسـت. 
قـرارداد جنايـي بين مجرمـان مرتبط با فعاليت جنايي بـوده و ممكن 
اسـت چند مـورد، مثل مشـاركت، فعاليت‌ها، مسـئوليت‌ها، تجهيزات، 
طرح‌ها، مشـاركت در سـود، راه‌هـاي فرار، كدهاي رفتـاري و هنجارها 

 .)von Lampe,2005( را شـامل شـود
لـو )2002( بررسـی میک‌نـد که چطور قرارداد همـکاری و عملکرد 
بـا کیدیگر مرتبط می‌شـود. وي عنوان مي‌كند كه قـرارداد و همكاري 
جايگزيـن هـم نيسـتند بلكـه متمـم کیدیگـر در ارتبـاط بـا عملكرد 
هسـتند. قـرارداد به تنهايـي براي هدايـت تحولات و عملكـرد ناكافي 
اسـت. از آنجـا كه جنايات سـازمان يافته اغلب شـامل مبـادلات درون 
سـازماني و بـرون سـازماني مي‌شـود کـه در طـول زمـان اجتماعـی 
شـده اسـت و همـکاری حفاظی مهم بـرای کاهش خطـرات داخلی و 
خارجـی و غلبـه بر محدوديت‌هاي پذیرفته شـده قـرارداد خواهد بود. 
اسـتفاده همزمـان از سـاز وکار‌هاي همـكاري و قـراردادي بویژه براي 
 جنايـات سـازمان يافتـه در محيـط عدم قطعيـت، حیاتـی خواهد بود 

 .)Lo,2002(
ای)35(  رابطـه  قـرارداد  نظریـه 
توسـط مـك نيل)2000( خلق شـده 
اواسـط  از  رابطـه‌ای  قـرارداد  اسـت. 
دهـه 1960 انجـام و در آن، روابـط 
بیـن مردمی‌مـورد توجه قـرار گرفته 
انتظـار  یـا  داشـته‌اند  مبادلـه  کـه 
باشـند.  داشـته  آینـده  در  مـی‌رود 
بـه عبارتـی دیگـر، روابـط مبادلـه‌ای 
تعریـف می‌شـود. او متوجـه شـد كه 
تجربـه نشـان داده اسـت و بسـياري 
از قراردادهـا بـه عنوان روابطی اسـت 
كـه طي آن مبادلـه رخ خواهد داد تا 
اینکـه تراكنش خـاص، توافق خاص، 
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تعهـد خـاص، مبادلـه خـاص و مـوارد مشـابه -كـه بـرای بسـیاری 
از مـردم فهـم آن دشـوار خواهـد بـود. آنهـا بـه سـادگی نپذیرفتنـد 
کـه قـرارداد می‌توانـد بـه عنـوان روابـط میـان مـردم در مبادلـه 
تعریـف شـود. مـك نيـل )2000( ريشـه‌هاي موجـود بـه منظـور 
خلاصـه سـازي قـرارداد بـه شـیوه‌ای مفیـد را جسـتجو میک‌نـد. او 
تلاش میک‌نـد تـا یافته‌هـای خـود را در طبقـات رفتـاری اصلـی 
قابـل کنتـرل بگنجانـد. از آنجـا كـه تکـرار رفتـار انسـان هنجارهـا 
را بوجـود مـی‌آورد، ایـن طبقـات رفتـاری نیـز طبقـات هنجـاری 
 هسـتند. او ده الگـو و هنجـار رفتـاری رایـج قـرارداد را به شـرح زیر

 شناسایی میک‌ند:
1- کیپارچگـی نقـش: كـه نيازمنـد ثبـات، همراهـي بـا تضـاد 

داخلـي و پيچيدگي‌هـاي ذاتـي اسـت. 
2- روابط متقابل: اصل گرفتن چیزی برای چیزی داده شده. 

3- اجراي برنامه ريزي. 
4- پابرجایی توافق. 
5- انعطاف پذیری. 
6- ثبات قراردادي. 

7- استرداد ، قابلیت اتکا و منافع مورد انتظار – هنجارهای مرتبط. 
8- خلق و پيشبرد قدرت – هنجار قدرت. 

9- قابليت اجراي موارد به كارگيري. 
10- هماهنگـی بـا شـبكه‌هاي اجتماعـي كـه همراه بـا هنجار‌های 

قراردادي هسـتند. 
نظریـه قـرارداد رابطـه‌ای فـرض میک‌نـد جایـی کـه ده هنجـار 
قـراردادی رایـج ناکافـی عمـل میک‌ننـد روابـط قـراردادی هـر یـک 

 .)Macneil,2000( میک‌نـد  سـقوط  جداگانـه 
نظریـه اقتصادي نئوكلاسـيك هر سـازمان تجـاري را به‌عنوان تابع 
تولیـد در نظـر مي‌گيرد )ویلیامسـون، 1981( كه انگیـزه او را حداکثر 
سـازی سـود قـرار می‌دهـد. ايـن بـدان معنـي اسـت كـه شـركت‌ها، 
محصولاتـي را بـه بازارهایـی پيشـنهاد خواهنـد داد كـه مزیـت توليد 
يـا بهـای تمـام شـده نسـبت بـه سـاير مـوارد داشـته باشـد. بـراي 
سـازمان‌هاي جنايـي، ايـن نظریـه بـر تابع توليد جـرم سـازمان يافته 

 .)Williamson,1981( می‌گـذارد  تاثيـر 
نظریه صلاحیت‌های اصلی)36( نظریه‌ای محبوب در تجارت قانوني 
اصلی،  و‌هامل)1990(، صلاحیت‌های  پراهالاد  گفته  با  مطابق  است. 
هماهنگی  چگونگی  خاص،  طور  به  و  سازمان  در  جمعی  یادگیری 
مهارت‌های تولیدی مختلف و کیپارچگی جریانات فناوری است. از آنجا 
كه صلاحیت‌های اصلی درباره هماهنگ سازی جریان فناوری است، در 
خصوص سازمان كاري و تحويل ارزش‌هاي مربوط نيز خواهد بود. براي 
سازمان‌هاي جنايي، اين نظریه بر صلاحیت‌ها برای جرم سازمان يافته 

 .)Prahalad and Hamel,1990(اثر خواهد داشت
نظریـه مبتنـی بـر منبـع)37( تایکـد میک‌نـد كـه منابع سـازماني 
منحصـر بـه فـرد با ماهیت مشـهود و نامشـهود هـر دو منبـع اصلي 
مزیـت رقابتـي در نظـر گرفتـه خواهـد شـد. بـا نظریـه مبتنـی بـر 
منبـع، سـازمان‌ها بـه عنـوان مجموعـه‌اي از منابـع دیـده می‌شـود 
كـه بـه صـورت نـا همگـن در ميـان صنايـع توزيـع شـده‌اند مطابق 
بـا آن آنچـه باعـث می‌شـود عملکـرد سـازمان متمایـز به نظر رسـد 
مطلوبیـت منحصـر بـه فـرد منابعـی اسـت کـه داراسـت. منابع يك 
شـركت نـه تنهـا دارایی‌هـاي فيزيكـي مثـل کارخانـه و فضـای آنرا 
شـامل می‌شـود بلکـه صلاحیـت و شایسـتگی‌های آنـرا هـم در بـر 

می‌گیـرد. توانايـي بـراي اهرم 
و  داخلـي  صلاحیت‌هـای 
بـه  نسـبت  متمایـز  خارجـي 
در  محیطـی  موقعیت‌هـای 
نهایت بر عملکرد کسـب و کار 
موثـر اسـت)هایت و همکاران، 
سـازمان‌های  بـرای   .)2001
سـازمانی  منابـع  جنایـی، 
مـورد نیاز اسـت که بـا ارزش، 
غيرقابـل  تقليـد،  غيرقابـل 
و  بهره‌بـرداري  قابـل  انتقـال، 
قابـل تركيـب تشـخیص داده 

 .)Hit et al,2001(شـود
نظریـه مبادلـه رابطـه‌ای)38( 

بـر اسـاس هنجارهای رابطـه‌ای اسـت. قراردادها اغلب ابـزاري ناكامل 
بـراي كنتـرل فرصـت طلبان اسـت. در حاليكـه قراردادهـاي رابطه‌ای 
ممكـن اسـت برخـي از رفتارهـاي فرصـت طلبانـه را کاهـش دهـد، 
فرصـت طلبـان قابـل توجـه باقیمانـده ممکـن اسـت باقـي بماننـد. 
ايـن امـکان پذیر اسـت کـه معاملـه گـران بـا اسـتفاده از قراردادهای 
رابطـه‌ای هزینه‌هـای چانه زنـی قابل توجهی را متحمل شـوند، زمانی 
کـه بـه صـورت دوره‌ای بابـت تعدیل قـرارداد مذاکـره میک‌نند)آرتز و 
بـراش، 2000(. هنجارهـای رابطـه‌ای بـه رفتارهایـی مربوط می‌شـود 
 کـه کـه در موقیعت‌های مهم برای سـازمان‌های جنایی حیاتی اسـت

)Artz and Brush,2000( 
و  ذینفعان  شناسایی  که  میک‌ند  تایکد  ذینفعان)39(  نظریه 
فرد  ذینفع  است  مهم  سازمان  در  تصمیم‌گیری  برای  آنها  نیازهای 
یا گروهی است که در دستیابی شرکت به اهداف خود می‌تواند اثر 
زیرا  است  متمایز  ذینفعان  نظریه  گیرد،  قرار  تاثیر  تحت  یا  گذارد 
مدیریت  اصلی  ویژگی  عنوان  به  وضوح  به  را  ارزش‌ها  و  اخلاقیات 
و  تعاونی  فعالیت‌های  اهداف  می‌دهد.  قرار  خطاب  مورد  سازمان‌ها 
ابزار دستیابی به این اهداف در نظریه ذینفعان به طور انتقادی و به 
روشی بررسی شده که در بسیاری از نظریه‌های مدیریت راهبردی 
نیست )فیلیپس و همکاران، 2003(. ذینفعان مهم برای سازمان‌های 
باشند  شهردار  و  مافیا  رئیس  مثال  برای  است  ممکن   جنایی 

)Phillips et al,2003(
نظریـه مرزهای شـركت)40( مدعی اسـت كـه ديدگاه‌هـاي مبتنی 
بـر منابـع، هزينه‌هـاي معاملات و دورنمايـي از اختیـارات هركـدام 
قسـمتي از انگيزه‌های مدیریتی برای تصمیمات در مرزهای شـرکت 
را توضیـح می‌دهـد. منطق حمایـت در انتخابهای سـازمانی توجه به 
اعضـا تامیـن منبع چند بعدی اسـت؛ شـركت‌ها نه تنهـا منابع بالقوه 
مزیـت رقابتـي را دنبـال میک‌ننـد بلكـه بـه دنبـال دوری از فرصـت 
طلبـان بـرای حفـظ خـود و خلـق انعطـاف پذيـری هسـتند. بحـث 
تـازه‌ای در تعییـن مرزهـای شـرکت و پیامدهـای آن بـرای عملکرد 
وجـود دارد. مطابق با گفته شـيلينگ و اسـتينما )2002(، چارچوب 
بـه طـور گسـترده پذیرفته شـده اقتصاد هزینـه معاملات؛ بـه عنوان 
نظریـه جامـع هـدف و مقياس شـركت تحت بررسـی اسـت. در قلب 
ايـن بحـث ایـن اسـت که آیـا سـازوکار‌های تعییـن کننـده مرزهای 
شـرکت؛ تـرس از فرصـت طلبی )همانطورکه بوسـیله اقتصـاد هزینه 
معاملات فـرض شـده(، تلاش بـرای مزیـت پایـدار )همانطورکـه 

نظریه مرزهای شرکت، 
دیدگاه‌های مبتنی 

بر منابع، هزینه‌های 
معاملات و دورنمایی از 
اختیارات و انگیزه‌های 
مدیریت برای تصمیمات 
در مرزهای شرکت را 

توضیح می‌دهد.
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بوسـیله نظریـه پـردازان دیـدگاه مبتنـی بـر منابـع و دیگـران فرض 
شـده(، تمایل بـرای کاهـش دادن – خطر انعطـاف پذیری)همانطور 
کـه اخیـرا توجهـات بـرای کار روی اختیارات افزایش یافته اسـت( یا 
تریکبـی از ایـن عوامل اسـت. گرچـه دورنماي مرزهای شـرکت مثل 
هزینه‌هـای معاملات یـا دیـدگاه مبتنـی بـر منبع بـه طـور بنیادی 
بـر انگیزه‌هـای متفاوتـی بـرای پیگیـری کنترل‌های سلسـله مراتبی 
اسـتوار اسـت آنهـا بـه منابع معمـول یـا ویژگی‌های متنی بـه عنوان 

سـابقه تیکـه میک‌نند. 
نظریـه مبادلـه اجتماعـي)41( در ابتدا براي بررسـی تغييرات درون 
شـخصيتي تدوین شـد که صرفـا اقتصادي نیسـت. جامعه شناسـان 
متعـدد مسـئول رشـد سـریعتر ايـن نظریـه هسـتند. ایـن نظریـه 
پـردازان رفتـار اجنماعی مـردم در شـرایط مبادله منابع را مشـاهده 
کردنـد. نيـاز بـه مبادلـه اجتماعي با كم بـودن منابع بوجـود آمد که 
بازیگـران را بـه فعالیـت واداشـت تـا بـرای بدسـت آوردن نهاده‌های 
بـا ارزش بـا کیدیگـر تعامـل کننـد. مبادلـه اجتماعـی می‌توانـد بـه 
عنـوان عملیـات داوطلبانـه افرادی تعریف شـود که بوسـیله بازدهی 
برانگیختـه می‌شـوند کـه انتظـار میـرود از دیگـران بدسـت آورنـد. 
مبادلـه اجتماعـی مي‌توانـد بـه عنـوان فرآینـدی متقابـل در حـال 
بـه  مشـروط  فعاليت‌هـا  آن  در  كـه  شـود  گرفتـه  نظـر  در  انجـام 
واکنش‌هـای طـرف مقابـل اسـت. تفاوتهـای مهمی‌بیـن مبـادلات 
اقتصـادی و اجتماعـی وجـود دارد. مبـادلات اجتماعي ممكن اسـت 
شـامل مزايـاي خاصـي با هـدف ارزش اقتصادي بشـود یا نشـود. در 
مقایسـه بـا مبـادلات اقتصـادی منافـع حاصـل از مبادلـه اجتماعـی 
اغلـب بـه صراحت در قرارداد مشـخص نیسـت و داوطلب بـرای ارائه 
منافـع اسـت. در نتيجه، شـركاي مبادلـه در خصوص ايـن نامطمئن 
بنابرايـن،  بـرد.  ايـن وضعيـت سـود خواهنـد  از  آیـا  هسـتند كـه 
نظریـه مبادلـه اجتماعـی بـر روي روابـط اجتماعـي میـان بازیگرانی 
متمركـز هسـت کـه منابـع و مزایـا را مبادلـه مکیننـد. در حالـي 
كـه اسـاس آن در سـطح انفـرادي بـوده، نظریـه مبادلـه اجتماعـي 
اسـت يافتـه  گسـترش  سـازماني  درون  و  سـازماني  سـطوح   بـه 

 .)Das & Teng,2002(

گیری نتیجه  و  خلاصه 
هـدف ایـن مقالـه درک چیسـتی، چگونگـی و چرائـی جـرم مالی 
اسـت تـا محرکی باشـد بر اینکـه بدانیم جـرم مالی چیسـت، چطور 
و چـرا نیـاز بـرای تدویـن نظریـه وجـود دارد. در زمینه جـرم مالی، 
ایـن مقالـه توضیحـات نظـری را در سـه جریـان پژوهـش جسـتجو 
کـرده اسـت. یـک جریـان پژوهـش نظریه‌هـای رفتـاری جـرم مالی 
نامیـده می‌شـود کـه در آن جنبه‌هـای فـرد گرایانـه جـرم مالـی بـه 
نظریه‌هـای  پژوهـش  دیگـر  جریـان  می‌شـود.  داده  نشـان  وضـوح 
سـازمانی جـرم مالـی نامیـده می‌شـود کـه در آن نظریه‌هـا؛ بـرای 
توضیـح آثـار سـازمانی جـرم مالـی تدویـن شـده اسـت. سـومین 
جریـان پژوهـش نظریه‌هـای مدیریتـی جـرم مالـی نامیده می‌شـود 
کـه در آن نظریه‌هـای عمومـی‌ مدیریتـی بـرای آثـار جـرم مالـی به 
کار بـرده می‌شـود. ایـن مقالـه، نمایـی کلـی از نظریه‌هـای مفیـد 
مفهومی‌همچنیـن تحقیقـات تجربـی جـرم مالی را ارائـه میک‌نندکه 
مخاطبـان را در پیش‌بینـی رخـداد و تبییـن علـل وقـوع جـرم مالی 

یـاری می‌رسـاند. 
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