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جامعـه حسـابداران رسـمی‌ایران، بـه موجـب قانـون اسـتفاده از 
خدمـات تخصصی و حرفه‌ای حسـابداران ذیصلاح به عنوان حسـابدار 
 1372/11/27 مـورخ  اصلاحیـه  و   1372/10/21 رسـمی‌مصوب 
مجلـس شـورای اسلامی‌و اساسـنامه موضـوع تبصـره 2 ایـن قانـون 
مصـوب جلسـه مـورخ 1378/6/28 هیـأت وزیـران و اصلاحات بعدی 
تشـیکل و نظـر بـه مـاده 8 آیین‌نامـه ثبت مؤسسـات غیرتجـاری در 
تاریـخ 1380/11/11 تأسـیس و تحـت شـماره 13707 در اداره کل 

ثبـت شـرکت‌های تهـران ثبت شـده اسـت. 
فعالیـت اصلـی طبـق مـاده 2 اساسـنامه جامعـه عبـارت اسـت از 
تنظیـم امـور و اعتلای حرفـه حسـابداری و حسابرسـی در کشـور و 

نظـارت حرفـه‌ای بـر کار حسـابداران رسـمی‌از طریـق:
الف( تشکل حسابداران رسمی

در  کمـک  طریـق  از  حرفـه‌ای  و گسـترش خدمـات  بهبـود  ب( 
تهیـه، تدویـن، اشـاعه و ارتقـای اصـول و اسـتانداردهای حسـابداری، 

حسابرسـی، خدمـات مالـی و آیین‌نامـه رفتـار حرفـه‌ای. 
طریـق  رسـمی‌از  حسـابداران  تخصصـی  دانـش  بـردن  بـالا  پ( 
نشـریات  انتشـار  و  تحقیقـات  انجـام  آمـوزش،  بهبـود  و  گسـترش 

حرفـه‌ای.  و  تخصصـی 
ت( حمایت از حقوق حرفه‌ای اعضا. 

ث( برقراری ارتباط مستمر فنی و حرفه‌ای بین اعضا. 
ج( ارتباط با مؤسسات و تشکل‌های حرفه‌ای منطقه‌ای و بین‌المللی 

و در صورت نیاز عضویت در آنها. 

ارکان جامعـه طبـق مفـاد اساسـنامه جامعه حسـابداران رسـمي‌به 
اين شـرح اسـت:

الف( مجمع عمومی
می‌شـود.  تشـیکل  جامعـه  اعضـای  اجتمـاع  از  عمومـی‌  مجمـع 
وظایـف ایـن مجمع انتخـاب اعضـای شـورای عالی، تصویـب گزارش 
سـالانه شـورای عالـی، تعیین حق حضـور اعضای شـورای عالی بنا به 
پیشـنهاد هیـأت رئیسـه مجمـع و تعیین روزنامـه کثیرالانتشـار برای 

درج آگهی‌هـای رسـمی‌جامعه اسـت. 
ب( شورای عالی 

کـه  هسـتند  نفـر   )11( یـازده  عالـی  شـورای  اصلـی  اعضـای 
سـال  سـه  مـدت  بـرای  اعضـا  توسـط  جامعـه  اعضـای  بیـن  از 
عالـی  شـورای  اعضـای  کـه  ایـن  توضیـح  می‌شـوند.  انتخـاب 
عمومـی‌  مجمـع  سـوی  از   1392/5/23 تاریـخ  در  پنجـم  دوره 
تعـداد  همچنیـن  شـدند،  انتخـاب  سـال  سـه  مـدت  بـه  اعضـا 
 جلسـات برگـزار شـده شـورای عالـی در سـال 1393، 14 جلسـه 

بوده است. 
ج( هیأت مدیره 

هیـأت مدیـره جامعـه از بین اعضـای جامعه توسـط شـورای عالی 
بـرای مدت سـه سـال انتخاب و بـا حکم رئیس شـورای عالی منصوب 
می‌شـوند شـورای عالـی جامعه از بیـن اعضای هیأت مدیـره، کی نفر 
را بـه عنـوان رئیـس هیأت مدیـره و دبیـر کل جامعه برای مدت سـه 

سـال تعییـن میک‌ند. 

 گزارش فعاليت ‌هاي هیأت مديره 
و كارگروه‌هاي جامعه حسابداران رسمي ايران

گزارش فعاليت‌ها
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د( هیأت عالی نظارت
هیـأت عالـی نظـارت مرکـب از یـک نفـر رئیـس و دو نفـر عضـو 
اسـت کـه از بیـن حسـابداران رسـمی‌عضو جامعـه توسـط وزیـر امور 
اقتصـادی و دارایـی بـرای مـدت دو سـال تعییـن می‌شـوند. از تاریـخ 
1386/5/1 اعضـای هیـأت عالـی نظـارت به صـورت تمام وقـت انجام 

وظیفـه میک‌ننـد. 

برنامه‌هاي راهبردي
حرفـه‌ای  و  تخصصـی  خدمـات  از  اسـتفاده  قانـون  اجـرای  در 
حسـابداران ذیصلاح بـه عنـوان حسـابدار رسـمی‌و به منظـور اعمال 
نظـارت مالـی بـر واحدهای تولیـدی، بازرگانـی و خدماتـی، همچنین 
حصـول اطمینـان از قابـل اعتمـاد بـودن اطلاعـات مالـی واحدهـای 
مزبـور و در جهـت حفـظ منافـع عمومـی، صاحبـان سـرمایه و دیگـر 
اشـخاص ذی‌حـق و ذی‌نفـع، سـند راهبـردی جامعـه حسـابداران 
رسـمی‌ایران بـه عنـوان جامعـه‌ای مسـتقل، غیردولتی و خـود انتظام 

بـه شـرح زیـر تدویـن می‌گـردد:
چشم انداز 

دسـتیابی بـه جامعـه حسـابداران حرفـه‌ای در سـطح کشـورهای 
پیشـرفته در افـق ده سـاله. 

مأموریت 
تنظیـم امـور و اعتلای حرفه حسـابداری و حسابرسـی در کشـور و 

نظـارت حرفه‌ای بر کار حسـابداران رسـمی. 
هدف‌های راهبردی 

1( توسعه فرهنگ حسابدهی، حسابخواهی و خدمات اعتبار بخش، 
2( ساماندهی و گسترش تشکل حسابداران رسمی، 

3( گسترش بازار و تنوع خدمات حرفه‌ای، 
4( بهبود و تقویت مستمر یکفیت خدمات حرفه‌ای، 

 5( ارتقــای نظــارت بــر عملکــرد اعضــا و کنتــرل یکفیــت 
خدمات حرفه‌ای، 

6( ارتقای اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی، 
7( تقویت همکاری و تعامل با نهادها و مراجع ذیربط، 

8( حمایت از حقوق حرفه‌ای و منافع مادی و معنوی اعضا، 
9( ارتبـاط مسـتمر بـا مؤسسـات و تشـکل‌های حرفـه‌ای داخلی و 

بین‌المللـی، و
10( تقویت ساختارها و نظام‌های داخلی جامعه. 

ارزش‌ها 
اصـول اعتقـادی اساسـی کـه بـه موجـب آییـن رفتـار حرفـه‌ای 
بـرای اعضای جامعه در راسـتای پیشـبرد هدفهای راهبـردی مدنظر 
قـرار می‌گیـرد، عبـارت اسـت از پایبنـدی بـه اخلاق و آییـن رفتار 

شـامل: حرفه‌ای 
 صداقت و درستکاری، 

 استقلال و بیطرفی، 
 رفتار حرفه‌ای، 

 رازداری، و
 صلاحیت و مراقبت حرفه‌ای است. 

وظايف و اختيارات هیأت مديره
طبق بند 12 اساسـنامه جامعه حسـابداران رسـمي‌ايران، وظايف و 

اختيـارات هیأت‌مديره به اين شـرح اسـت:

1( اجراي مصوبه‌هاي شوراي‌عالي
2( تهيـه و تنظيـم برنامه‌هـاي جامعـه در چارچـوب خط‌مشـي 

تعييـن شـده توسـط شـوراي‌عالي، 
3( تهيه و تنظيم آيين اخلاق و رفتار حرفه‌اي، 

4( تهيه و تنظيم آيين‌نامه انظباطي و نظارت حرفه‌اي، 
و  اداري  معاملاتـي،  مالـي،  آيين‌نامه‌هـاي  تنظيـم  و  تهيـه   )5

معه،  مي‌جا سـتخدا ا
6( تهيه و تنظيم بودجه سالانه، 

7( تهيـه صورت‌هـاي مالـي و گـزارش فعاليت سـالانه هیأت‌مديره 
و ارائـه آنهـا بـه هیأت‌عالـي نظارت و شـوراي‌عالي، 

8( تشـكيل كارگروه‌هـاي تخصصي و انتخاب اعضـاي كارگروه‌هاي 
ياد شـده پس از تأييد صلاحيت توسـط شـورا‌ي‌عالي، 

و  وظايـف  تشـكيل،  چگونگـي  بـه  مربـوط  آيين‌نامـه  تهيـه   )9
تخصصـي،  كارگروه‌هـاي  اختيـارات 

10( عزل و نصب كاركنان و تعيين حقوق و مزاياي آنها، 
11( تهيه و تنظيم تشكيلات تفصيلي جامعه، 
12( اداره امور مالي، معاملاتي و استخدامي، 

13( پيشنهاد مبلغ وروديه و حق عضويت ثابت و متغير اعضا، 
14( عقـد هـر گونـه قـرارداد اعـم از خريـد، فـروش، اجـاره، اخـذ 
تسـهيلات مالـي و هـر نـوع معاملـه ديگر در حـدود فعاليـت و بودجه 

جامعه،  مصـوب 
15( افتتاح حساب‌هاي بانكي، 

16( نمايندگـي جامعـه در كليـه مراجـع قانونـي با حـق توكيل به 
غيـر، ارجـاع بـه داوري و در مـوارد لازمهـر گونه صلح و سـازش، 

17( تهيـه و تصويـب دسـتورالعمل‌هاي مـورد نيـاز بـراي اجـراي 
وظايـف محول شـده

تعداد کارکنان
تعداد کارکنان به شرح جدول زیر است:

 اعضاي هیأت‌مديره در سال 1393
 1392 آذرمـاه   20 مـورخ   5/5 جلسـه  مصوبـه  اسـاس  بـر 
شـوراي‌عالي دوره پنجـم، هیأت‌مديـره بـا انتصـاب آقـاي محمدتقـي 
شـيرخواني بـه عنـوان رئيـس هیأت‌مديـره و دبيـركل، آقـاي ناصـر 
موظـف  اعضـای  عنـوان  بـه  علـوي  سـيدمحمد  آقـاي  و  محامـي 
را  خـود  فعاليـت   1392 دي‌مـاه  اول  تاريـخ  از   هیأت‌مديـره 

آغاز کردند.
رسـمي‌ايران،  جامعـه حسـابداران  هیأت‌مديـره  سـال 1393،  در 
جلسـه   18 برگـزاري  بـه  اقـدام  خـود  مقـرر  وظايـف  راسـتاي   در 

کرده است. 

عنوان وضعیت
1393/12/291392/12/29

نفرنفر

77هیأت عالی نظارت، کارشناسان و همکاران

33هیأت مدیره

44واحد کنترل کیفیت

2121سایر همکاران

3535جمع
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اعضای جامعه
آمار اعضای جامعه در سال 1393 به شرح زیر است:

تغییرات اعضای جامعه به شرح زیر است:

صورت درآمد و هزینه‌ها
وضعیت درآمد و هزینه‌های جامعه به شرح زیر است:

فعالیت‌های اجرایی جامعه
1( نظارت حرفه‌ای 

مدیریـت نظـارت حرفـه‏ای جامعه، بـه منظـور اطمینـان از ارتقای 
انجـام  درروش‌هـای  هماهنگـی  اعضـا،  حرفـه‏ای  خدمـات  یکفیـت 
امـور حسابرسـی و بازرسـی قانونـی، افزایـش یکفیـت گزارش‌هـای 
حسـابداران رسمی، مؤسسات حسابرسی، پیشـگیری از رفتار ناسازگار 
بـا شـئون حرفـه‏ای و ضـرورت گذرانـدن دوره‏هـای بازآموزی توسـط 
اعضـا و همچنیـن رعایـت مقـررات قانونـی مربـوط شـامل مفـاد این 
اساسـنامه، آیین نامه‏ها و دسـتورالعملهای اجرایـی آن، برکار حرفه‏ای 

حسـابداران رسـمی‌و مؤسسـات حسابرسـی، نظـارت مسـتمر دارد. 
الـف( انجـام کنتـرل وضعیـت مؤسسـات و کنتـرل یکفیـت کار 
حسابرسـی و تکمیـل پرسشـنامه‏های مربـوط بـا مراجعـه‏ی حضوری 
دو نفـر از همـکاران واحـد کنتـرل یکفیـت بـه عنـوان گروه بررسـی 
کننـده بـه محـل فعالیت مؤسسـه‏های حسابرسـی صـورت گرفته که 
در ايـن مـورد طی سـال 1393، به 254 مؤسسـه حسابرسـی مراجعه 

حضوری شـده اسـت. 

 ب( تعـداد 185 پرسشـنامه‏ )کنتـرل وضعیـت مؤسسـه و کنتـرل 
یکفیـت کار مؤسسـه( تکمیـل شـده در کارگـروه کنتـرل یکفیـت، 

مطـرح و تصویـب شـده اسـت. 

كيفيت كار حسابرسي
ج( در سـال مورد گزارش، تعداد 17 نفر از حسابداران رسمی‌شاغل 
انفـرادی فعـال مـورد کنتـرل قـرار گرفتـه‏ و از تعـداد 47 نفـر دیگـر، 
حداقـل یـک فقـره گزارش حسابرسـی صـادره، مـورد بررسـی فنی و 
حرفـه‏ای قرار گرفته اسـت. همچنین سـاماندهی فعالیت حسـابداران 
رسمی‌شـاغل انفـرادی از سـال 1390 آغـاز گرديـد و بـا مراجعـه‏ی 
حضـوری همـکاران واحـد کنترل یکفیت بـه دفاتر فعالیـت و با احراز 
چگونگـی فعالیـت ایشـان از لحـاظ برخـورداری از امکانـات اداری و 
منابـع انسـانی حرفـه‏ای مـورد نیـاز بـرای فعالیـت حرفـه‏ای، از ایـن 
بابـت برپایـه‏ی گزارش‌هـای تهیـه شـده، تعـداد 70 فقـره پروانـه کار 
دائمی‌صـادر شـده اسـت. همچنیـن وضعیـت شـاغلان انفـرادی براي 
احـراز شـرایط اعتبار پروانه‏های صـادره، بصورت سـالیانه مورد کنترل 

وضعیـت قـرار گرفته‌اند. 
و  مالـی حسابرسـی شـده  از صورت‎هـای  فقـره  تعـداد 145  د( 
کنتـرل  واحـد  همـکاران  توسـط  صـادره‏،  گزارش‌هـای حسابرسـی 
یکفیـت مـورد بررسـی فنـی و حرفه‏ای قـرار گرفتـه که نتایـج آن به 
عضـو ذیربـط ابلاغ و پاسـخ کتبـی دریافتـی دراین زمینـه درکارگروه 
کنتـرل یکفیـت مطرح و بررسـي شـده اسـت. در این زمینـه، صنایع 
خاص و پر ریسـک از قبیل مؤسسـات مالی و اعتباری و شـرکت‌های 

بیمـه در اولویـت بوده‏انـد. 
ح( صـرف نظـر از امتیازات اختصاص يافته بـه هرکی از عنوان‏ها‏ی 
مـورد بررسـی در پرسشـنامه‏های کنتـرل وضعیـت و کنتـرل یکفیت 
بـه صـورت ادواری و سـالیانه، هرگونـه نقض اصـول و ضوابط حرفه‏ای 
مشـاهده شـده در ایـن زمینـه، ابتـدا در کارگروه‌های مربـوط، طرح و 

بررسـی و سـپس اعمال مقررات شـده است. 
و( شـکایات طرح شـده از سوی ذینفعان علیه مرسسات حسابرسی 
و شـرکای آنهـا، حسـب مـورد پـس از بررسـی گزارش‌هاي صـادره یا 
پرونده‏هـای حسابرسـی، جمـع بنـدی و بـه کارگـروه کنتـرل یکفیت 
بـراي نتیجه‌گیـری ارجـاع و تصمیمات کارگـروه ابلاغ گردیده اسـت. 
ط( موارد ارجاع شـده از سـوی سـازمان بورس توسـط کارشناسان 
ذیربـط بررسـی و طـی گزارش مکتوب بـه کارگروه ارجـاع و نتایج آن 
پـس از طـرح و بررسـی در کارگـروه کنتـرل یکفیـت به مؤسسـات و 

سـازمان بـورس، ابلاغ گردیده اسـت. 
ه( درسـال مـورد گـزارش، کارگـروه کنتـرل یکفیـت بـا سیاسـت 
بهبـود حرفـه‏ای پرسشـنامه‏های موجـود، اقـدام بـه بررسـی و ارتقاي 
پرسشـنامه‏های کنتـرل وضعیـت و کنتـرل یکفیـت کار مؤسسـات 

حسابرسـی کرده اسـت. 
ی( کلیـه اعتراض‌هـاي اعضـا بـه نتایـج ابلاغـی کنتـرل وضعیت و 
کنتـرل یکفیـت، در کارگـروه کنترل یکفیت بررسـی و در مـورد آنها 

تصمیم‌گیری شـده اسـت. 

2( مدیریت امور اعضا
طـی سـال مـورد گـزارش، حـدود 9.000 مـورد اسـتعلام توسـط 
شـعب بان‌کهـای مختلـف صـورت گرفته و درخواسـت تأییـد اصالت 

آن شـده کـه نتایـج حاصـل به اين شـرح اسـت:

عنوان وضعیت
1393/12/291392/12/29

درصدتعداددرصدتعداد

2677827174اعضای حقوقی )مؤسسات حسابرسی(

74229726دفاتر اعضای حقیقی )شاغلان انفرادی(

341100366100جمع

1393/12/291392/12/29وضعیت اعضا
 تغییرات نسبت

به اول دوره
درصدتعداد

907885222شاغل شریک

2502024824شاغل در مؤسسات حسابرسی

)24()23(7497شاغلان انفرادی

)1()3(221224شاغل در سازمان حسابرسی

654602529غیر شاغلان

--21062010جمع

13931392شرح
میلیون ریالمیلیون ریال

944 ,77931 ,36درآمد حق عضویت
کسر می‏شود:

(071 ,28))584, 35(هزینه‏های فنی، تخصصی، نظارتی و عمومی
اضافه می‏شود:

031 ,0241 ,2خالص درآمدها و هزینه‏های آموزشی و پژوهشی
904 ,2394 ,3مازاد درآمد بر هزینه عملیاتی

)297()133(هزینه‏های مالی
428 ,1112 ,3خالص سایر درآمدها

035 ,2177 ,6خالص مازاد درآمد بر هزینه
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 تعـدادی از اسـتعلام‌های صـورت گرفتـه مربـوط بـه سـازمان 
حسابرسـی بـوده کـه بـرای سـازمان مزبـور ارسـال گردیـده اسـت. 
 تعـدادی از اسـتعلام‌های صـورت گرفتـه، مربـوط بـه اشـخاص 
حقیقـی و حقوقـی بـوده که عضو جامعه حسـابداران رسـمی‌نبوده‌اند. 
در ایـن مـورد ضمـن اعلام ایـن موضوع بـه بان‌کهـای ذیربـط، مفاد 
از خدمـات  اسـتفاده  قانـون  تبصـره 4  اجرایـی  آیین‌نامـه  مـاده 3 
حسـابدار  عنـوان  بـه  ذیصلاح  حسـابداران  حرفـه‌ای  و  تخصصـی 

رسـمی‌به آنـان یـادآوری گردیـده اسـت. 
 تعـدادی از اسـتعلام‌های صـورت گرفتـه مربـوط بـه کارهـای 
حسابرسـی در جریـان اسـت کـه تـا مقطـع اسـتعلام، گزارش‌هـای 

مربـوط توسـط حسـابرس صـادر نگردیـده اسـت. 
 تعـدادی از اسـتعلام‌های صـورت گرفتـه مربـوط بـه کارهایـی 
بـود کـه حسـابرس اعلام کـرده چنیـن کاری را انجـام نداده اسـت و 
گزارش‌هـای صادره منتسـب به ایشـان جعلی اسـت. کلیه ایـن موارد 

بـه بانـک مربـوط اعلام رسمی‌شـده اسـت. 
 در مـواردی، ارقـام صورت‌هـای مالـی یـا متن گزارش ارائه شـده 
بـه بان‌کهـا توسـط شـرکت‌های ذیربـط تغییـر داده شـده کـه مـورد 

تأییـد حسـابرس قرار نگرفته اسـت. 
ارقـام  بـا  خـاص  مالـی  دوره  یـک  صورت‌هـای  مـواردی  در   
متفـاوت توسـط حسابرسـان مختلف، حسابرسـی گردیده و یـا اینکه 
مزبـور،  مـوارد  در  کـه  بـوده  اشـکالاتی  دارای  گزارش‌هـای صـادره 
موضـوع بـه کارگروه کنترل یکفیت براي بررسـی ارجاع شـده اسـت. 
 طـی مذاکـرات صورت گرفته با مسـئولان سـامانه سـحر جامعه 
حسـابداران و بانکها پیشـنهاد گردیـد به منظور حـذف نامه نگاریهای 
متعـدد و جلوگیـری از اتلاف وقـت و هزینـه نسـبت بـه طراحـی 
اتوماسـیون اداری بیـن بانـک و جامعـه اقدام گردد. تـا جامعه بصورت 
تأئیدیـه اصالـت گـزارش حسابرسـی و  آنیلاـن و بـدون فوت‏وقـت 

صورت‌هـای مالـی را صـادر و بـه بانـک اعلام کنـد. 

3(آموزش و تحقیقات
اطلاعـات مربـوط به دوره‌ها و کارگاه‌های آموزشـی برگزار شـده در 

جدول شـماره 1 خلاصه شـده است. 
از مهرمـاه سـال 1393 محـل مركـز آمـوزش جامعـه حسـابداران 
رسـمي‌ايران بـه تدريـج از خيابـان ميردامـاد بـه خيابـان كريم‌خـان 
منتقـل گرديـد و بـه دليـل ايـن جابه‌جايـي، برگـزاري دورههـا تـا 
آمادهسـازي محـل جديـد و برگـزاري دورههـاي آموزشـي در حـدود 

چهارمـاه متوقـف گرديـد. 

4( فعالیت‌های کارگروه‌های تخصصی و حرفه‌ای 
حسابداران  جامعه  اساسنامه  دوم  فصل   15 ماده  اساس  بر 
تشكيل  جامعه  اعضاي  عضويت  با  تخصصي  كارگروه  رسمي‌ايران، 
مي‌شوند. كارگروه‌هاي ياد شده داراي ماهيت فني و تخصصي بوده و 
نظرهاي آنان جنبه مشورتي دارد و تحت نظر اركان ذي‌ربط و بر اساس 
مقررات جامعه فعاليت دارند. کارگروه‌های تخصصی موجود در جامعه 

عملًا فعالیت خود را از ابتدای سال 1393 شروع کرده‌اند. 
اعضـای کارگروه‌هـای تخصصـی بـا تصویب هیـأت مدیره به شـرح 

جـدول شـماره 2 انتخـاب گردیده‌اند. 
وضعیـت تشـیکل جلسـات کارگروه‌هـا در سـال 1393 بـه شـرح 

جـدول شـماره 3 اسـت. 

 كارگروه فني و استانداردها:
ايـن كارگـروه بـه عنـوان فعالتريـن كارگـروه تخصصي پاسـخ‌گوي 
تعـداد  اسـت.  بـوده  اعضـاي جامعـه  سـؤالات و پرسـش‌هاي فنـي 
جلسـات تشـكيل شـده در ايـن كارگـروه تاكنـون 8 جلسـه بـوده كه 
اهـم مـوارد تلخیص و به صورت پرسـش و پاسـخ براي اسـتفاده اعضا 

در سـايت جامعـه قـرار گرفته اسـت. 

 كارگروه قوانين و مقررات:
تعداد جلسـات تشـكيل شـده اين كارگروه 4 جلسـه بوده است كه 
خلاصـه مصوبـات به صورت پرسـش و پاسـخ بـراي اسـتفاده اعضا در 

سـايت جامعه قرار گرفته اسـت. 

 كارگروه مالياتي:
ايـن كارگـروه كـه بـه دليل پرسـش و پاسـخ‌هاي مالياتي تشـكيل 
گرديده در سـه جلسـه برگزار شـده و عمدتاً پاسـخ‌هاي مربـوط براي 

اعضا ارسـال گرديده اسـت. 

 كارگروه رسيدگي بيمه‌اي:
يك  آن،  اعضاي  مشورتي  نظرات  دريافت  منظور  به  كارگروه  اين 
جلسه تشكيل گرديد كه در آن موضوع رسيدگي بيمه‌اي مطرح شد. 

 كارگروه مشاوره و داوري:
كارگـروه مشـاوره و داوري، چهـار جلسـه تشـكيل شـده اسـت. 
مسـايل و مشـكلات مؤسسـات حسابرسـي در ايـن كارگـروه مطـرح 
مي‌شـود و از آنجايـي كـه حـل مشـكلات و اختلافات بين مؤسسـات 
در ايـن كارگـروه اثربخشـي بالاتـري نسـبت بـه كارگـروه مؤسسـات 
داشـته اسـت، لـذا كارگـروه مؤسسـات تشـكيل نشـده اسـت و كليه 

نيازهـاي آن در ايـن كارگـروه برطـرف گرديـده اسـت. 

 کارگروه کنترل یکفیت:
کارگـروه کنتـرل یکفیـت در سـال 1393 تعداد 27 جلسـه )سـال 
قبـل 34 جلسـه( بـه میـزان 81 سـاعت و معـادل 507 نفـر سـاعت 

کارکرد داشـته اسـت. 
موضوعـات مورد بررسـي در جلسـات کارگـروه کنتـرل یکفیت در 

سـال 1393 به شـرح جدول شـماره 4 اسـت. 
1( پرسشـنامه‌های کنتـرل وضعیـت و کنتـرل یکفیـت کار مربوط 
بـه مؤسسـات حسابرسـی در سـال 1393 جمعـاً بالـغ بـر271 مـورد 
اسـت کـه تاکنـون 132مـورد نهایـی و اعلان امتیـاز مکتسـبه بـه 

مؤسسـات مربـوط در دسـت اقـدام اسـت. 
نفـر  بـر 47  بالـغ  سـال 1393  در  فعـال  انفـرادی  شـاغلان   )2
می‌باشـند کـه رسـیدگی و کنتـرل یکفیـت کار آنهـا در برنامه‌هـای 

واحـد کنتـرل یکفیـت قـرار دارد. 
و  مالـی حسابرسـی شـده  از صورت‌هـای  فقـره  تعـداد 145   )3
کارگـروه  توسـط همـکاران  اعضـا  گزارش‌هـای حسابرسـی صـادره 
کنتـرل یکفیـت مـورد بررسـی فنـی و حرفـه‌ای قـرار گرفتـه کـه 
نتایـج آن بـه عضـو ذی‌ربـط ابلاغ و پاسـخ کتبـی دریافتـی در ایـن 
ارتبـاط در کارگـروه کنتـرل یکفیـت مطـرح شـده اسـت. در ایـن 
 زمینـه، صنایـع خـاص مثـل مؤسسـات مالـی و اعتبـاری و بیمه‌هـا 

در اولویت بوده‌اند. 
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نام دوره/کارگاه آموزشی
1393/12/291392/12/29

مدت دورهشرکت‌کنندگانمدت دورهشرکت‌کنندگان
ساعتنفرساعتنفر

-1. 164-1. 103آزمون رتبه‌بندی کارکنان حرفه‌ای اعضا
دوره‌های برگزار شده در جامعه:

2319633196دوره آمادگی برای آزمون حسابدار رسمی
794--کارگاه حسابرسی مالیاتی )3 نوبت(

4080972کاربرد اکسل در حسابداری و مدیریت
2120--کارگاه نحوه تهیه و تنظیم صورت‌های مالی
19701772کارگاه آموزشی استانداردهای حسابداری 

--1640کارگاه آموزشی صورت‌هاي مالي تلفيقي
دوره‌های آموزشی ویژه کارکنان اعضا:

192016220کمک حسابرس
3662061720حسابرس

2512040120حسابرس ارشد 
1192017520سرپرست 

5320--سرپرست ارشد 
--9120مدير حسابرسي

دوره‌هاي برگزار شده خارج از جامعه: 
27209021کارگاه نحوه تهیه و تنظیم صورت‌های مالی - سازمان حسابرسی وزارت دفاع 

--306قوانين و مقررات مبارزه با پولشويي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع
--3521تهيه و تنظيم صورت‌هاي مالي تلفيقي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع

--5218مستندسازي و نحوه تشيكل پرونده‌هاي حسابرسي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع
--7918مبارزه با فساد اداري و پولشويي

--306قوانين و مقررات ارتقاي سلامت اداري و مبارزه با فساد- سازمان حسابرسی وزارت دفاع
--3815قوانين و مقررات مالياتي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع

--2840حسابداري و حسابرسي دولتي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع
--2912تكميل كاربرگها و تشيكل پرونده حسابرسي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع

--2521تجزيه و تحليل در حسابرسي- سازمان حسابرسی وزارت دفاع
--2224كارگاه آموزشي تهيه و تنظيم صورت‌هاي مالي در شهرستان اروميه

--1320كارگاه تجزيه و تحليل صورت‌هاي مالي برای شركت عمران و حمل و نقل 
--2040دوره تجزيه و تحليل صورت‌هاي مالي برای یک مؤسسه حسابرسي 

--2012حسابرسي مبتني بر ريسك برای یک مؤسسه حسابرسی
--2020استانداردهاي مرتبط با سرمايه‌گذاري‌ها برای یک مؤسسه حسابرسی 

--2552دوره آموزشي استانداردهاي حسابداري برای شركت زامياد 
كارگاه آموزشي آشنايي با قوانين و مقررات مبارزه با پولشويي و ارتقاي سلامت اداري و مبارزه با فساد:

304--سازمان حسابرسی وزارت دفاع 
174--شرکت پامیدکو 

484--شرکت توکا فولاد اصفهان
264--شرکت یزد تایر 

164--شرکت سروک آذر 
--294شركت بازرگاني و خدمات همگام خودرو

--474شركت سرمايه‌گذاري مهر اقتصاد ايرانيان 
--254شركت سرمايه‌گذاري ساختماني عظام

--1654بنياد مسكن 
--164روزنامه همشهري

344--شرکت آتیه فولاد نقش جهان
154--شرکت آب و فاضلاب هرمزگان

374--شرکت سرمایه‌گذاری مسکن شمال شرق
254--شرکت خدماتی کالای شهروند 

784--مؤسسه حسابرسی بهراد مشار 
624--مؤسسه حسابرسی هشیار بهمند و شراکت 

جدول شماره 1 - اطلاعات مربوط به دوره‌ها و کارگاه‌های آموزشی برگزار شده
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اعضای کارگروهنام کارگروه تخصصی و حرفه‌ایردیف

 عزیز عالی‌ور، علی صاره‌راز، مجتبی علیمیرزایی، مرتضی اسدیفنی و استانداردها1
دکتر مصطفی دیلمی‌پور، منصور شمس احمدی

 فرشاد اسکندری، فرهاد پناهی، علیرضا رخشنده رو، یداله علیزادهقوانین و مقررات2
علی مشرقی، فرامرز نوروزی

 ابوالقاسم گردانی، حسین غیبی، حسین وکیلی، محمد شریعتیمالیاتی3
مصطفی باتقوا، منصور خداپرست

 سید احمد استاد، کیهان پوراسماعیلی، مریم علیشیریرسیدگی بیمه‌ای4
 محبوب مهدی پوربهمبری، سید صمد میرحسینی، محسن میرلوحی

توسعه بازار کار و 5
فرهنگ حسابدهی

 اصغر پارسـایی، دکتر محمد حسـین محمدپورزرندی، دکترعباس جهانی
محمدرضا گلچین‌پور، مهدی سوادلو، هوشنگ نادریان

حسـن اسـمائی، محبوب جلیل‌پورثمین، عباسعلی دهدشتی‌نژاد، جواد راثــیمؤسسات حسابرسی6
حسین سیادت‌خو، علیرضا مهرادفر

آموزش، پژوهش و امور 7
بین‌الملل

دکتر نظام‌الدین رحیمیان، گارو هوانسیان‌فر، 
غلامرضا شجری، عباس شجاعی، دکتر حمیدرضا وکیلی‌فرد

مصطفی جهانبانی، حمید خالقی‌مقدم، محمدحسـن سعادتیان‌فریور، سیروس شمس، داوری و مشاوره8
اسفندیار گرشاسبی، نظام‌الدین ملک‌آرایی

حمیدرضا ارجمندی، دکتر حسین کثیری، سید مصطفی جان‌نثاری، حسین شهبازی‌رز، حسابرسی داخلی و عملیاتی9
 علی‌اکبر جابری، سید حسن موسوی‌مهر

 حسن حاجیان، رامین جهانگیری، علی نظاری، امیرحسین نریمانی‌خمسهحسابرسی کامپیوتری10
محمدعلی زاهدی، محمد حسن کریمی

 فرزاد سنندجی، احد شله‌چی، مهدی شلیله، کنترل کیفیت11
مهرداد طاعی، منوچهر کاظمی، قاسم محبی

 مهدی بیرجندی، منوچهر زندی، فریده شیرازی، اصغر طهوریآیین رفتار حرفه‌ای12
سید حسین عرب‌زاده، محمدتقی منصوری‌راد

مبارزه با13
پول‌شویی

 بیوک آقامردانی، جهانگیر رضایی، حسین بخشی، فریده منصوری
کامران خدایی، محمد حسینی‌منش

 حسین شیخ سفلی، دکتر عباس هشی، غلامحسین دوانیبازار پول و سرمایه14
دکترمحمدرضا عربی‌مزرعه شاهی، دکتر غلامرضا سلیمانی امیری، هوشنگ خستویی

جدول شماره 2 / اعضای کارگروه‌های تخصصی

اسامی‌کارگروه‌هارديف
تعداد جلسات برگزار شده

13931392

2734کنترل کیفیت1

1220آیین رفتار حرفه‌ای 2

2-توسعه بازار کار و فرهنگ حسابدهی‌3

3-کنترل کیفیت مالیاتی 4

21مبارزه با پول‌شویی5

45قوانین و مقررات6

2-حسابرسی کامپیوتری7

819فنی و استانداردها8

23مالیاتی9

21-مؤسسات حسابرسی10

12آموزش و تحقیقات11

-1رسیدگی بیمه‏ای12

-3بازار پول و سرمایه13

-3داوری و مشاوره14

--حسابرسی داخلی و عملیاتی15

جدول شماره 3 / وضعیت تشکیل جلسات کارگروه‌ها در سال 1393
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4( شـکایات طرح شـده از سوی ذینفعان علیه مؤسسات حسابرسی 
و شـرکای آنهـا، حسـب مـورد پـس از بررسـی گزارش‌هاي صـادره یا 
پرونده‌هـای حسابرسـی، جمع‌بنـدی و بـه کارگـروه کنتـرل یکفیـت 
بـراي نتیجه‌گیـری ارجـاع و تصمیمـات کارگـروه در قالـب ارجـاع به 
هیـأت انتظامـی، اخطـار کتبـی، تذکـر و عـدم وارد بودن شـکایات یا 

ارجـاع بـه سـایر کارگروه‌هـا به مؤسسـات ابلاغ گردیده اسـت. 
5( موارد ارجاع شـده از سـوی سـازمان بورس توسـط کارشناسـان 
ذیربـط بررسـی و طـی گزارش مکتوب بـه کارگروه ارجـاع و نتایج آن 
پـس از طـرح و بررسـی در کارگـروه کنتـرل یکفیـت به مؤسسـات و 

سـازمان بـورس ابلاغ گردیده اسـت. 
yy در سـال مـورد گـزارش، کارگـروه کنتـرل یکفیـت بـا سیاسـت

بهبـود حرفـه‌ای پرسشـنامه‌های موجـود، اقـدام بـه بررسـی و ارتقاي 
پرسشـنامه‌های کنتـرل وضعیـت و کنتـرل یکفیـت کار مؤسسـات 
حسابرسـی کـرده و پس از بازنگـری و تدوین پرسشـنامه جدید اقدام 
بـه ابلاغ آن به تیم‌های بررسـی کننده براي اسـتفاده در بررسـی‌های 

سـال 1393 کرده اسـت. 
yy اسـامی‌متقاضیان همـکاری با کارگـروه کنترل یکفیت براسـاس

فراخـوان انجـام شـده از سـوی جامعـه حسـابداران رسـمی‌ایران بـا 
سیاسـت جـذب نیروهـای توانمند و مسـتقل براي ارزیابی مؤسسـات 
حسابرسـی بـرای سـال 1393، در کارگـروه کنتـرل یکفیـت طـرح و 

مـورد بررسـی و نتیجه‌گیـری قـرار گرفته اسـت. 
yy نتایـج حاصـل از طرح و بررسـی موضوعـات در کارگـروه کنترل

یکفیـت نسـبت بـه نقض یـا عـدم رعایـت اصـول و ضوابـط حرفه‌ای 
ارجـاع شـده در سـال 1393 بـه این شـرح اسـت:

 کارگروه آیین رفتار حرفه‌ای:
کارگـروه آییـن رفتـار حرفـه‌ای در سـال 1393 تعـداد 12 جلسـه 
)سـال قبـل 19 جلسـه(، بـه میـزان 24 سـاعت و معـادل 188 - نفر 

سـاعت داشـته است. 
تفیکـک موضوعی مـوارد مطروحه در کارگروه آییـن رفتار حرفه‌ای 

به شـرح زیر اسـت:

پیگیری مسـتمر نظـارت حرفه‌ای و رعایت ضوابط حرفه‌ای توسـط 
اعضـا موجـب کاهش قابل توجـه موارد عدم رعایـت قوانین و مقررات، 
شـکایات و نقـض مفـاد آیین رفتـار حرفه‌ای در سـطح عمومی‌ جامعه 

)مؤسسـات حسابرسی و شـاغلین انفرادی( گردیده است. 
yy موارد طرح شـده از سـوی ذینفعان علیه مؤسسـات حسابرسـی

و شـرکای آنهـا در ارتبـاط بـا نقـض آیین رفتـار حرفـه‌ای در کارگروه 
آییـن رفتـار حرفه‌ای طرح و بررسـی گردیـده و در صـورت وارد بودن 

شـکایات موضـوع بـه هیـأت انتظامی‌ارجاع گردیده اسـت. 
yy ترجمـه و بازنگـری آیین رفتار حرفه‌ای توسـط تیم کارشناسـی

منتخـب جامعـه حسـابداران رسـمی‌انجام و نتایـج آن در جلسـات 
متعـدد کارگـروه طـرح گردیـده و بـراي بررسـی و ارائـه پیشـنهادات 

اعضـای کارگـروه بـه جلسـات آتـی موکول شـده اسـت. 

13931392نوع موضع‌گیری کارگروه

1730ارجاع موضوع به هیأت انتظامی

31106تذکر و اخطار کتبی

126کسر امتیاز کنترل کیفیت

02معرفی به مرکز آموزش جامعه

60144جمع

139313921391موضوعات مورد بررسی

165815عدم رعایت مقررات جامع توسط اعضا

121712شکایت ذینفعان از عملکرد اعضا

8-8بازنگری مجموعه آیین رفتار حرفه‌ای

 سؤالات اعضا در ارتباط با به‌کارگیری 
14117آیین رفتار حرفه‌ای و سایر موضوعات 

72219نقض مفاد آیین رفتار حرفه‌ای

 شـکایت شرکا از یکدیگر در ارتباط با 
425عـدم پایبندی به آیین رفتار حرفه‌ای

6111066جمع

139313921391یادداشتموضوعات مورد بررسی

1132237230پرسشنامه‌های تکمیل شده کنترل وضعیت مؤسسات

1132237230پرسشنامه‌های تکمیل شده کنترل کیفیت کار مؤسسات 

2473128پرسشنامه‌های تکمیل شده کنترل کیفیت کار شاغلین انفرادی

3145160161نتایج بررسی گزارش‌های حسابرسی صادره اعضا

4121125شکایت ذینفعان از عملکرد اعضا

5822-اعتراض اعضا به نتایج بررسی‌های کنترل کیفیت

59714موارد ارجاعی از سازمان بورس مربوط به گزارشات مؤسسات معتمد

6315بازنگری مجموعه ضوابط نظارت حرفه‌ای

36-موارد ارجاعی از هیأت بدوی انتظامی

311انتخاب همکاران کارگروه )گروه‌های بررسی کننده(

14-نشست مشترک با همکاران کارگروه )گروه‌های بررسی کننده(

1--نشست تخصصی با اعضای شاغل

--1نشست تخصصی با اعضای شورای عالی

454747727جمع

جدول شماره 4 / موضوعات مورد بررسي در جلسات کارگروه کنترل کیفیت در سال 1393
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yy سـؤالات کتبـی حرفـه‌ای اعضـا در ارتبـاط بـا چگونگـی رعایت
آییـن رفتـار حرفـه‌ای در جلسـات کارگـروه طـرح و نتایـج آن بـه 

مؤسسـات ابلاغ گردیـده اسـت. 
yy نتایـج و موضع‌گیـری کارگـروه نسـبت به موارد نقـض مقررات و

آییـن رفتـار حرفه‌ای شـامل اخطـار کتبی، تذکـر و ارجـاع موضوع به 
هیـأت انتظامی‌بوده اسـت. 

yy موضع‌گیـری نسـبت بـه نقـض یا عـدم رعایـت اصـول و ضوابط
حرفـه‌ای و قوانیـن و مقـررات جامعـه به شـرح زیر اسـت:

موضوعـات ارجـاع شـده بـه هیـأت انتظامی‌بـه ترتیـب اولویـت در 
جلسـات ایـن هیـأت طـرح خواهد شـد. 

 کارگروه بازار پول و سرمایه:
 کارگروه بازار پول و سـرمایه برای اولین بار در سـال 1393تشیکل 
گردیده و تعداد 3 جلسـه، به میزان 9 سـاعت )معادل 63 نفر سـاعت( 

داشـته اسـت. اهم موضوعات طرح شـده در این کارگروه شامل:
- طرح و بررسی آیین‌نامه اجرایی کارگروه. 

- بررسـی چالش‌هـای موجـود در حسابرسـی صورت‌هـای مالـی 
بان‌کهـا و مؤسسـات مالـی و اعتبـاری. 

- طـرح موضـوع فقـدان صورت‌هـای مالـی نمونـه مصـوب منطبق 
بـر اسـتانداردهای حسـابداری بـراي ارائه و افشـای مناسـب اطلاعات 

بان‌کهـا و مؤسسـات مالـی و اعتبـاری. 
- بررسـی نحوه گزارشگری مؤسسات حسابرسـی در خصوص موارد عدم 

رعایـت قوانیـن و مقـررات مترتب بر بان‌کها و مؤسسـات مالی و اعتباری. 
- طرح و بررسی وضعیت موجود در ارتباط با فقدان قوانین حمایتی 
و عدم حمایت بانک مرکزی و سازمان بورس از حسابرسان فعال در 
حوزه حسابرسی بان‌کها و مؤسسات مرتبط و چگونگی توانمند سازی 

و افزایش و ارتقای صلاحیت حسابرسان در این حوزه. 
- بررسـی محدودیت‌هـای حسابرسـان در حسابرسـی بان‌کهـا و 
مؤسسـات مالـی و اعتبـاری بـا توجه به گسـترش عملیـات بان‌کها و 
تعدد تأسـیس شـرکت‌های فرعـی توسـط بان‌کها و انتقال بخشـی از 

فعالیت‌هـا بـه این شـرکت‌ها. 

 کارگروه مبارزه با پولشویی:
کارگروه مبارزه با پولشـویی در سـال 1393 تعداد 2 جلسـه )سـال 
قبـل 2 جلسـه( داشـته اسـت. اهـم موضوعـات طـرح شـده در ایـن 

کارگـروه شـامل موضوعـات زير بوده اسـت:
- طـرح مسـائل جـاری مرتبـط بـا پولشـویی و بررسـی راهکارهای 

مبـارزه بـا آن در حوزه حسابرسـان. 
- بررسی روند اقدامات انجام شده در سال 1393. 

- بررسـی محدودیت‌هـای حسابرسـان در ایـن حوزه و نبـودن ابزار 
کافـی و رافـع نبـودن چ‌کلیسـت‌های موجود. 

- طـرح برنامـه آمـوزش مبـارزه بـا پولشـویی در قالـب برنامه‌هـای 
جاری در سـال 1393 به کلیه مؤسسـات حسابرسـی و مجموعه‌های 

متقاضـی دریافـت آموزش. 

ایجـاد  خصـوص  در  لازم‌الاجـرا  برنامه‌هـای  بررسـی  و  طـرح   -
هماهنگـی بیـن جامعه و مؤسسـات و دبیرخانه شـورای عالـی مبارزه 

پول‌شـویی.  بـا 
- تدویـن راهکارهـای اجرایـی در ارتبـاط بـا تسـهیل نظـارت بـر 
چگونگـی اجـرای مفـاد قانـون مبارزه با پولشـویی توسـط مؤسسـات 

حسابرسـی. 
- بررسـی چگونگـی اصلاح و ارتقای ابزارهـا براي اعمال کنترل‌های 

مؤثرتر در راسـتای مبارزه با پولشویی. 

5( فعالیت‌های انتشاراتي
فعالیت‌های انتشاراتي به شرح زیر است:

6( روابط عمومی‌ و امور بین‌الملل 
اطلاع رسانی:

 انجـام عملیـات مربـوط به امور مشـترکان و آگهی‌هـای فصلنامه 
حسـابدار رسمی. 

 انجام ویراستاری مقالات فصلنامه. 
 عقد قرارداد با متقاضیان درج آگهی در فصلنامه حسابدار رسمی. 

 تهیه بنرهای مناسبتی و اجرای امور نگارشی. 
 مشارکت و برنامه ریزی برگزاری همایشی، مجامع و گردهمايي‌های 

مناسبتی اعضای جامعه. 
 معرفی نشریات جامعه، اعضا و ارگانهای وابسته. 

 تهیـه اخبـار و گزارش‌هـای مرتبـط بـا جامعـه و اطلاع‏رسـانی از 
طریـق سـایت جامعه. 

واحدهـای  برنامه‏هـای  و  طرح‌هـا  فعالیت‌هـا،  گـزارش  دریافـت   
مختلف، صورت‌جلسـات شـورا و مکاتباتی که ارزش اطلاع رسـانی دارند. 
 جمع‏آوری هرگونه اخبار و اطلاعات مرتبط با جامعه حسابداران 

رسمی‌ایران. 
 بررسـی مطالـب مطـروح در رسـانه‏های گروهـی درارتبـاط بـا 
فعالیت‌هـای جامعـه بـه منظـور اطلاع‏رسـانی، انعکاس و پاسـخ‌گویی 

در صـورت لـزوم. 

13931392نوع موضع‌گیری کارگروه

2068ارجاع موضوع به هیأت انتظامی

39تذکر و اخطار کتبی

2377جمع
شرح

سال 1392سال 1393

جلدجلد

-2. 200کتاب آئین رفتار حرفه ای

 پرسش‌های چهارگزینه‌ای حسابرسی 
-2. 000)ویرایش جدید(

-2. 100مبانی ارزیابی سهام

2. 2160000راهنمای به‌کارگیری استاندارد حسابرسی )1(

راهنمای به‌کارگیری استاندارد حسابداری 
-2. 200شماره 16

راهنمای به‌کارگیری استاندارد حسابداری 
-در دست تهیه شماره 32

-در دست تهیه کاربرد اکسل در حسابداری و مدیریت
حسابداری سرمایه‌گذاری‌ها )بر اساس 

 استانداردهای 15، 18، 19 و 20( 
در سه جلد

-در دست تهیه 

-در دست تهیه حسابداری مطالبات

12. 12400. 400انتشار 4 شماره فصلنامه حسابدار رسمی
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 تهیه و اهدای هدایای مناسبتی به همکاران. 
 تهیه عکس، فیلم و صدا از مراسم‏ها و آرشیو و نگهداری آنها. 

 انجـام هماهنگی‌هـای لازم مربـوط بـه امـور رفاهـی کارکنـان و 
اعضـای جامعـه حسـابداران رسـمی‌ایران. 

حسـابداران  جامعـه  بـا  مرتبـط  گردهمایی‏هـای  در  حضـور   
یران.  رسـمی‌ا

 برگـزاری نشسـت مشـترک بـا عنوان بررسـی نقش حسابرسـان 
مسـتقل و بازرسـان قانونـی در شـفافیت اطلاعـات مالـی بان‌کهـا بـا 
حضـور رئیـس کل بانـک مرکـزی و هیأت مدیـره جامعه حسـابداران 
رسـمی‌ایران، سـازمان حسابرسـی و شـرکای تعـدادی از مؤسسـات 
حسابرسـی کـه وظیفه حسابرسـی یا بازرسـی قانونی بانکهـا را بعهده 
دارنـد با عنوان بررسـی نقش حسابرسـان مسـتقل و بازرسـان قانونی 

در شـفافیت اطلاعـات مالـی بان‌کها. 
 برگـزاری مجمـع عمومـی‌ سـالیانه جامعـه طـی دو نوبـت بـا 

حضوراعضـا. 
جامعـه  اعضـای  نـوروزی  بازدیـد  و  دیـد  مراسـم  برگـزاری   
حسـابداران رسـمی‌ایران بـا حضـور جمـع كثيـري از اعضـاي جامعه 

تهـران.  اسـتقلال  در هتـل 
 برگـزاری مراسـم بزرگداشـت روز حسـابدار بـا حضـور جمعـی 
بـه  لـوح  اهـدای  و  رسـمی‌ایران  حسـابداران  جامعـه  اعضـای  از 
از  نفـرات برتـر آزمـون رتبـه بنـدی جامعـه و تقدیـر و قدردانـی 
حسابرسـی و  حسـابداری  عرصـه  تلاشـگران  زحمـات  و   تلاش 

 و سازمان حسابرسی. 

همایش حرفه‌ای حسابداران رسمیک‌شور:
در سـال مالی 1393 به منظور شناسـايي، ارزيابي و بحث و بررسي 
چالش‌هـاي حرفـه‌اي حسـابداران رسمي‌كشـور و طـرح راهكارهـاي 
ارتقـاي حرفـه‌اي سلامت مالـي در اقتصـاد ايـران، همايـش حرفه‌اي 
حسابرسـان كشـور با حضور بيش از هزار نفر از حسـابداران رسـمي‌در 

29بهمـن مـاه 1393 در محل پژوهشـگاه نيرو برگـزار گردید. 
محورهاي اصلي مورد بحث در اين همايش به شرح زير بوده است:

- الزامات توسعه پايدار حرفه حسابرسي
- قوانيـن و مقـررات ناظـر بـر سلامت مالـي در ايـران و فعاليـت 
حرفـه‌اي حسـابداران رسـمي، با تأكيد بر شناسـايي خلاءهـاي قانوني 

و راهكارهـاي اعتلاي سـاختار قانونـي موجود
- ارزيابـي سـاختار نهـادي ناظـر بـر عملكـرد جامعـه حسـابداران 

رسـمي‌ايران
- ارتقاي ضوابط و آيين رفتار حرفه‌اي حسابداران رسمي

- تعامـل حسـابداران رسـمي‌با ديگـر نهادهـا و سـازمان‌هاي ناظـر 
بـر سلامت مالي

- جامعه حسابداران رسمي‌و سازمان بورس و اوراق بهادار
- رتبه‌بندي مؤسسه‌هاي حسابرسي

- كنترل كيفيت حسابرسي و ارتقاي آن 
سـخنرانان همايـش، رئيـس شـوراي عالـي جامعـه، نائـب رئيـس 
كميسـيون اقتصادي مجلس شـوراي اسلامي‌و رئيس سـازمان بورس 
و اوراق بهـادار بودنـد کـه در ارتبـاط بـا موضوع‌هـاي حسابرسـان و 
فاصلـه انتظـارات، تجزيـه و تحليـل و ارزيابـي وضـع موجـود حرفـه 

همایش حرفه‌ای حسابداران رسمی‌کشور در سال 1393
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1393/12/291392/12/29شرح
نسبت تغییرات

درصدتعداد

)17()8(4048تعداد آراء صادر شده

1393/12/291392/12/29شرح
نسبت تغییرات

درصدتعداد

تعداد پرونده ارجاعی 
)77()21(627از سوی هیأت انتظامی‌بدوی

)77()21(627تعداد آراء صادر شده

حسابرسـي دركشـور، الزامـات و پيش‌نيازهـاي رشـد پايـدار حرفـه 
حسابرسـي، محيـط مقرراتـي موجـود، همگوني‌هـا و ناهمگوني‌هـا، 
جامعه حسـابداران رسـمي‌يا جامعه حسـابداران دولتـي؟، نهاد تدوين 
اسـتاندارد و نيازهـاي امـروز حرفـه‌ حسابرسـي كشـور، ارزيابـي نحوه 
نظـارت حرفـه‌اي بـر حسابرسـان بـه بررسـي ايـن حرفـه پرداختند. 

و  »حسابرسـان  موضوعـات  بـا  ميزگـرد  دو  همايـش،  ادامـه  در 
بـورس« و »همگرايي‏هـا و واگرايي‌هـاي آموزش دانشـگاهي و آموزش 
حرفـه‌اي« برگزار شـد كـه اعضا در ارتبـاط با اين موضوعـات به بحث 

و تبـادل نظـر پرداختند. 

)IFAC( نشست سالیانه فدراسيون بين‌المللي حسابداران
ایران، به عنوان عضو  آبان ماه سال 1393، جامعه حسابداران  در 
سالیانه شورای  نشست  در  بين‌المللي حسابداران  فدراسيون  پیوسته 
عالی این فدراسیون و کنگره جهانی حسابداران )WCOA( با حضور 
دو نفر از اعضای هیأت مدیره و دو نفر از اعضای شورای عالی شرکت 

کرده است. نتایج و دستاوردهای آن به شرح زیر است: 

الف( نشست سالیانه شورای عالی فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
 رعایـت تکالیف قانونی جامعه حسـابداران رسـمی‌ایران، نسـبت 

به فدراسـیون بین‌المللی حسـابداران. 
 اجرای بند »ج« ماده )2( اساسنامه جامعه. 

 معرفی جامعه حسـابداران رسـمی‌ایران به مسـئولان فدراسیون 
حسابداران.  بین‌المللی 

 تبادل نظر با نهادهای حرفه‏ای کشورهای همسایه و منطقه. 
 زمینه سـازی بخشـش حـق عضویـت پرداختنی معـوق جامعه 

رسـمی‌ایران.  حسابداران 
 طرح ایده تشیکل فدراسیون منطقه‏ای. 

 )WCOA( کنگره جهانی حسابداران)ب
 معرفی حرفه در بزرگترین گردهمایی جهانی حسابداری. 

 کسب تجارب بین‌المللی
 الگو گرفتن براي گردهمایي‌های داخلی. 

 در جریـان قـرار گرفتـن مسـتقیم از مسـائل جـاری حرفـه در 
جهانی.  سـطح 

 اطلاع از چالش‌های حرفه در سطح بین‌المللی. 

7( هیأت‌های انتظامی
بر اساس ماده 32 فصل پنجم اساسنامه جامعه، به منظور رسیدگی 
هیأت‌های  مربوط،  مقررات  از  جامعه  انتظامی‌اعضای  تخلفات  به 

انتظامی‌بدوی و هیأت عالی انتظامی‌تشیکل جلسه می‌دهند. 
هـر یـک از هیأت‌هـای انتظامی‌بدوی دارای سـه عضـو اصلی و کی 
عضـو علی‌البـدل اسـت کـه توسـط شـورای عالی به مدت سـه سـال 

می‌شـوند.  منصوب 
فعالیت هیأت‌های انتظامی‌به شرح زیر است: 

هیأت‌ بدوی انتظامی

هیأت عالی انتظامی

8( احداث ساختمان اداری
و  تخریب  درخصوص  اولیه  اقدامات  گزارش  مورد  مالی  سال  طی 
ساخت ساختمان میرداماد که در سال 1389 خریداری گردیده بود 
آغاز گردید و قرارداد ساخت آن با شرکت توسکا پویا منعقد گردید. 
طی سال 1394 و تا تاریخ تهیه این گزارش، جواز تخریب ساختمان 

دریافت و تخریب ساختمان توسط شرکت مذکور آغاز شده است. 

9( پشتیبانی و نگهداری
 راه اندازی سرویس اینترنت پرسرعت 5 مگابیت درثانیه 

 خریداری، راه‏اندازی و پشتیبانی کی دستگاه فایروال سخت افزاری
 خریداری و انتشار لایسنس ضد ویروس در شبکه کامپیوتری جامعه 

 خریداری، راه اندازی و پشتیبانی کی دستگاه سرور
 کارشناسی و عقد قرارداد سامانه مدیریت آموزش مرکز آموزش 

و تحقیقات
 کارشناسی و عقد قرارداد سامانه بایگانی الکترونکیی وگردش مکاتبات

 راه اندازی سیستم سرمایش و ساماندهی اتاق سرور جامعه
 پیگیـری تمدیـد قراردادهای حـوزه فناوری اطلاعات:‌هاسـتینگ 
وب سـایت، پسـت الکترونکی،‌هاسـتینگ سامانه سـحر، اینترنت، نرم 

افزارهـای مالی و کنترل یکفیت و پشـتیبانی سـامانه سـحر
 شـرکت در جلسـات توسـعه سـامانه سـحر و حوزه‏های مرتبط با 

فنـاوری اطلاعات. 
 پشـتیبانی و رفـع مشـلاکت نـرم افـزاری مؤسسـات در مـورد 

سـامانه سـحر بیـش از 6000 مـورد
 پشـتیبانی فنـی سـخت افـزار، نـرم افـزار و نگهـداری شـبکه 

جامعـه اینترنـت  و  داخلـی  کامپیوتـری 
 تهیه گزارش‌های آماری از سامانه سحر 

 پشتیبانی فنی وب سایت جامعه
 پشتیبانی فنی و رفع مشلاکت پست الکترونکی اعضا

 چاپ و تعویض کارت عضویت اعضا
 نصب و راه اندازی و آموزش سامانه سحر براي مؤسسات تازه تأسیس

 پیگیـری بـراي تهیـه و تولیـد توکن‏هـای معیـوب یـا مفقـودی 
مؤسسـات

 طراحی بنرهای مرتبط با مناسبت‏ها
 پشتیبانی فنی مجمع عمومی‌ سالانه اعضا در سال 1393 

 پشـتیبانی فنی همایش حسـابداران رسمی‌شـامل تهیه نرم افزار 
کنترل تـردد و توزیع کارت

 طراحـی پورتال جدید جامعه حسـابداران رسـمی‌ایران در آدرس 
 www. iraniancpa. ir

 تبدیل و انتقال اطلاعات از سایت قدیم به سایت جدید
 راهبـری و مـدل سـازی نرم افزارهـای مدیریت آموزش و آرشـیو 
الکترونکیـی اسـناد بـا همـکاری شـرکت سـامانه سـاز مرواریـد در 

راسـتای هـم سـو سـازی آنهـا بـا نیاز‌هـای جامعه. 




