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اهمیت و ضــرورت برگــزاری همایش‌هایی 
ــه‌ی حســابداران  ــرای جامع ــن دســت ب از ای
رســمی ایــران قبــل از هــر چیز در شــناخت و 
ــی اســت  ــن موضوعات ــدی مهم‌تری صورت‌بن
ــامِ  ــه‌ای و خودانتظ ــکل حرف ــد تش ــه بای ک
نگهبانــان نظــم و ســامت مالــی و اقتصــادی 

کشــور، در دســتورکار قــرار دهــد. 
در صحبت‌هــای ســخنرانان محتــرم امــروز 
شــاهد تأکیــد دایمــی آنــان بــر فاصلــه‌ 
ــد  ــد باش ــه بای ــت، آن‌چ ــه هس ــان آن‌چ می
ــم.  ــد، بودی ــار دارن ــان انتظ ــه ذی‌نفع و آن‌چ
ــواره  ــه هم ــم ک ــر، دریافتی ــارت دیگ ــه عب ب
ــود  ــع موج ــن وض ــه‌ای بی ــکاف و فاصل ش
ــان و  ــارات ذی‌نفع ــا، و انتظ ــارات م و انتظ
ــی  ــود دارد. تمام ــوب وج ــع مطل ــز وض نی
ــد  ــکاران ارجمن ــه هم ــکات ارزشــمندی ک ن
ــان  ــد، نش ــه کردن ــان ارائ در سخنرانی‌هایش
ــع  ــه‌ی وض ــن فاصل ــر همی ــد ب دادن و تأکی
موجــود و وضــع مطلــوب و البتــه عــاوه بــر 
ــت‌یابی  ــرای دس ــی ب ــه‌ی راهکارهای آن ارائ

ــت.  ــوب اس ــع مطل ــه وض ب
فاصلــه بیــن وضــع موجــودِ بســتر قانونــی 
و مقرراتــی و وضعیــت مطلــوب آن، فاصلــه 
اساســنامه‌ی  و  کنونــی  اساســنامه‌ی  بیــن 
حرفــه‌ای،  جامعــه‌ی  بــرای  مطلوب‌تــر 
تدویــن  کنونــی  شــیوه‌ی  بیــن  فاصلــه 
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ــر  ــوب و بهینه‌ت اســتانداردها و شــیوه‌ی مطل
ــارت  ــی نظ ــیوه‌ی کنون ــن ش ــه بی آن، فاصل
ــمی،  ــابداران رس ــر حس ــه ب ــه‌ای جامع حرف
ناهمگونی‌هــا و شــکل‌گرایی حاکــم بــر 
ــه‌ای،  ــارت حرف ــوب نظ ــیوه‌ی مطل آن و ش
فاصلــه بیــن انتظــارات دانشــگاه و حرفــه از 

ــر.  ــدد دیگ ــوارد متع ــر، و م یکدیگ
ــام از وضــع  ــناختی ع ــوازات آن، ش ــه م ب
موجــود و تنگناهــای کنونــی حرفــه بــه 
ــه  ــم ک ــم و از دل آن دریافتی ــت آوردی دس
و  موجــود  وضــع  از  برون‌رفــت  بــرای 
ــد  ــوب بای ــع مطل ــمت وض ــه س ــت ب حرک
ــد  ــه رش ــم ک ــعه‌ای را برگزینی ــوی توس الگ
پایــدار حرفــه‌ی حسابرســی را تضمیــن 
ایــن  چارچــوب  در  حرکــت   کنــد. 
الگــو مســتلزم اصلاحاتــی در نهادهــا و 
ــود  ــی موج ــترهای مقررات ــاختارها و بس س
اســت. همــکاران عزیــز اشــراف دارنــد 
همیــن محدودیت‌هــای نهــادی موجــود 
ــیاری  ــاح بس ــرای اص ــه را ب ــت جامع دس
از مقــررات دســت‌وپاگیر کنونــی بســته 
اســت. یــک مثــال آشــنا بــرای همــه‌ی 
مــا مشــکلات موجــود در مــورد تنظیــم 
رابطــه‌ی شــرکا و مؤسســات اســت کــه 
ــن  ــل ای ــرای ح ــد ب ــدون تردی ــم ب می‌دانی
بازنگــری در مقــررات  نیازمنــد  معضــل 
کنونــی هســتیم، امــا متأســفانه ســاختار 
فعلــی ابــاغ مقــررات از ســوی جامعــه بــه 
ــن  ــا را در ای ــت م ــه دس ــت ک ــوی اس نح
زمینــه کامــاً بســته اســت. یعنــی در این‌جــا 
می‌خواهــم تأکیــد کنــم کــه بــر بســیاری از 
ــه  ــا ب ــم، ام ــی اشــراف داری معضــات کنون
ــط  ــای محی ــا و محدودیت‌ه ــبب تنگناه س
ــو جزئــی  مقرراتــی موجــود، اصلاحــات ول
مســتلزم طــی کــردن مســیرهای پرپیچ‌وخــم 
و گاهــی بی‌پایــان بوروکراتیکــی اســت کــه 

ــت.  ــده اس ــل ش ــا تحمی ــه م ب
در  آن‌چــه  تحقــق  آگاهیــم  به‌خوبــی 

برنامه‌هــا و راهکارهــای موردنظــر همــکاران 
محتــرم ارائــه شــده قبل از هــر چیز مســتلزم 
تجدیدســاختار جامعه‌ی حســابداران رســمی 
اســت. ایــن تجدیدســاختار بایــد بــا هــدف 
ایجــاد ســازمانی کارآمد و چابــک و به لحاظ 
پاســخ‌گویی  بــرای  توانمنــد  کارشناســی 
ــن  ــه چنی ــد، و البت ــه باش ــای حرف ــه نیازه ب
ــا در  ــد، تنه ــه ش ــه گفت ــازمانی، چنانک‌ س
چارچــوب الگویــی پایــدار بــرای توســعه‌ی 
ــته  ــه‌ داش ــرد بهین ــد عملک ــه‌ای می‌توان حرف
باشــد. قطعــاً رفــع کاســتی‌های اساســنامه‌ی 
کنونــی از پیش‌شــرط‌های هــای حرکــت 

ــن مســیر اســت. در ای
تعامــلِ  گســترش  دیگــر،  پیش‌شــرط 
ــران اســت.  ــه‌ی حســابداران رســمی ای جامع
نخســت، نیازمنــد تعامــل بیش‌تــر بــا نهادهای 
قانون‌گــذار و نظارتــی و اجرایــی بــرای معرفی 
بالقــوه‌ی  نیــز  و  بالفعــل  توانمندی‌هــای 
ــوان در  ــن ت ــردن ای ــاظ ک ــان و لح حسابرس
ــی  ــی و اجرای ــی و نظارت ــه‌ی مقررات مجموع
موجــود هســتیم. امــا عــاوه بــر آن، بــه تعامل 
درونــی بیش‌تــری هــم نیــاز داریــم. اعضــای 
جامعــه‌ی حســابداران رســمی ایــران بایــد در 
ارتبــاط مســتمر و پیوســته بــا تشــکل حرفه‌ای 
خودشــان باشــند. درب‌هــای جامعــه بــه روی 
ــه  ــا در جامع ــت. م ــاز اس ــا ب ــه‌ی اعض هم
تــاش کرده‌ایــم در کلیــه‌ی کارگروه‌هــای 
از  متنوع‌تــری  هرچــه  طیــف  تخصصــی 
ــند.  ــته باش حســابداران رســمی حضــور داش
و  همایش‌هـــا  برگـــزاری  همچنیـــن، 
نشســت‌های هدفمنــد حرفــه‌ای نیــز از دیگــر 
ــل  ــرای تعام ــی ب ــه فرصت ــت ک ــی اس راه‌های
بیش‌تــر اهالــی حرفــه‌ی حسابرســی بــا 
ــد نشســت‌های  ــد. بای یکدیگــر فراهــم میک‌ن
تخصصــی و حرفــه‌ای و همایش‌هایــی از 
ایــن دســت را هرچــه منظم‌تــر برگــزار کنیــم
ــن  ــر ای ــه ب ــم غلب ــوش کنی ــد فرام ــا نبای ام
فاصله‌هــا مســتلزم یــک اصــل بنیــادی اســت. 

بایــد قبــل از هــر چیــز فاصله‌هــای درونــی را 
حــذف کنیــم. منظــورم از فاصله‌هــای درونــی، 
اختــاف نظــر کارشناســی نیســت. بلکــه 
ــع  ــه مناف ــردی ب ــع ف ــیدن مناف ــت بخش اولوی
تشــکل حرفــه‌ای و منافــع جمعــی مــا اســت. 
در مجمــوعِ ســخنرانی‌ها و میزگردهــای 
دیدگاه‌هــای  از  متنوعــی  طیــف  امــروز 
کارشناســی حضــور داشــتند، تــاش مــا ایــن 
بــود کــه ایــن همایــش، تریبــون دموکراتیکــی 
بــا  کارشناســانی  ســخنرانی‌های  بــرای 
دیدگاه‌هــای متفــاوت فراهــم آورد. تردیــدی 
نیســت کــه ســخنرانان ایــن همایــش و 
همچنیــن حضــار محتــرم احتمــالاً در مــورد 
ــای کارشناســی مطرح‌شــده  برخــی دیدگاه‌ه
می‌تواننــد اختــاف نظــر داشــته باشــند، 
ایــن اختلاف‌نظرهــا طبیعــی اســت و از 
آن‌هــا گریــز نیســت، مســئله‌ی مهــم وحــدت 
نظــر در مــورد ضــرورت توســعه‌ی حرفــه‌ی 
ــه وحــدت  حسابرســی اســت. دســت‌یابی ب
نظــر و اراده‌ی واحــد برای توســعه‌ی تشــکل 
حرفه‌ای خودانتظام حسابرســان کشــور، از دل 
ــن بحث‌هــای کارشناســی زاده می‌شــود  همی
ــه  ــد مقدم ــای کارشناســی بای ــن بحث‌ه و ای
ــد  ــک اراده‌ی واح ــکل‌گیری ی ــد ش و درآم
ــدار  ــعه‌ی پای ــه‌ی توس ــق برنام ــرای تحق ب

ــد.   ــران باش ــابداری در ای ــه‌ی حس حرف
ــدف  ــن ه ــق ای ــه تحق ــادر ب ــدوارم ق امی

ــیم.  باش
در پایــان، از همــه‌ی اســتادان عزیــزی کــه 
بــا حضــور در ســخنرانی‌ها و میزگردهــا 
بــه مــا امــکان برگــزاری آن را دادنــد، 
ــایر  ــمی و سـ ــابداران رسـ ــه‌ی حس از هم
ــور  ــن همایـــش حضـ ــه در ای ــی کـ عزیزان
پیـــدا کردنـــد، سپاســـگزاری میک‌نــم و 
ــی  ــه‌ای آتـ ــای حرف ــدوارم در همایش‌ه امی
ــه خصــوص  شــاهد حضــور چشــم گیرتر ب
ــه،  ــوان عضــو جامع ــر و بان اعضــای جوان‌ت

ــیم.  ــخنرانان باش ــان س در می




