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بــه منظــور بررســی تطبیقــی نهــاد تدویــن اســتاندارد در ایــران بــا دیگــر کشــورهای جهــان، به ســبب آشــنایی و شــناخت نســبی، 
اســـتاندارد نویســی در آمریــکا را انتخــاب کردم. هرچند، نهادهای استانداردنویســی در کشــورهایی مثل انگلســتان، ســوییس، کانادا 
و اســترالیا نیــز نهادهــای پیشــرفته‌ای هســتند. مقایســه و قضــاوت نتیجــه‌ی ناگزیــر گفتمــان امــروز اســت کــه هم‌حرفه‌هــای مــن 
به‌عنــوان اعضــای جامعه‌ی حســابداران رســمی، ســازمان حسابرســی و مدیــران مالــی آن را انجام خواهنــد داد و اگر زمانــی قرار بر 
ایجــاد تغییــرات بنیادیــن در عرصــه‌ی حرفه‌ی حســابداری و حسابرســی به‌طــور عام و نهــاد استانداردنویســی در کشــورمان به‌طور 
خــاص ضــرورت یابــد قانون‌گــذاران و یــا متصدیــان امــور دولتــی بــه ایــن بحث‌هــای درون‌حرفــه‌ای بــذل توجــه خواهنــد کــرد.

انجمــن حســابداران رســمی آمریــکا 128 ســال ســابقه و 000ر400 عضــو دارد. ســابقه‌ی تاریخــی ایــن انجمــن بــه ســال‌های 
ــان  ــن از مؤدی ــاد وجــود نداشــت و آن انجم ــن نه ــی روی ای ــناخت قانون ــه ش ــه هیچ‌گون ــردد ک ــم برمی‌گ ــرن نوزده ــی ق پایان
ــه ســال‌های بعــد  ــکا ب ــی انجمــن حســابداران آمری ــاع میک‌ــرد. شــناخت قانون ــکا دف ــی آمری ــل دســتگاه مالیات ــی در مقاب مالیات
ــان  ــتاوردهای آن ــم از دس ــن نمی‌خواه ــردد. م ــال 1934 برمی‌گ ــکا در س ــادار آمری ــورس اوراق به ــون ب ــزرگ و قان ــود ب از رک
ــی  ــه‌ی تطبیق ــان و مطالع ــی آن ــاد استانداردنویس ــکافی نه ــا کالبدش ــم ب ــن می‌خواه ــم، لیک ــاد کن ــطحی و بی‌بنی ــی س اقتباس
ــم.  ــدا کن ــان را پی ــتاندارد خودم ــن اس ــف و مشــکلات تدوی ــاط ضع ــان نق ــی استانداردنویســی در کشــور خودم ــاد متول ــا نه ب
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حسابرسان ایرانیرؤیای مشترک 

رؤیای مشترک
ــای مشــترکی  ــی رؤی ــابداران ایران ــا حس م
ــرای روزی کــه صورت‌هــای مالــی  داریــم ب
منتشــره در کشــورمان از چنــان شــفافیتی 

ــه:  برخــوردار باشــد ک
• به ســـرمایه‌گذار اطمینـــان خاطر بدهـــد 
که سـرمایه‌گـــذاری و ســـود سـرمایه‌گذاری 

او دستخوش دســـتک‌اری نخواهـد شـد. 
• بــه مـــقام مالیاتـــی اطمینـــان دهـــد کــه 
ارقــام منــدرج در صورت‌هــای مالــی مبانــی 
ــات  ــرای محاســبه و دریافــت مالی درســتی ب
هســتند و راه‌هــای فــرار مالیاتــی مســدودند.

ــه نهادهــای تأمیــن  ــی ب • صورت‌هــای مال
ــه  ــد ک ــا کمکـــ میک‌نـ ــا بان‌که ــرمایه ی س
بــا ارزیابــی درســت از وضعیــت مالــی 
ــک، ســهام‌داران  ــی بان ــع پول ــده مناب وام‌گیرن

ــد.  ــر نمی‌افت ــه خط ــت ب ــک و مملک بان
• بــا افشــای درســت  اطلاعــات مالــی 
ــته  ــی بس ــاد مال ــواری و فس ــای ویژه‌خ راه‌ه

ــود.  ش
ــویی دور زده  ــا پول‌ش ــارزه ب ــون مب • قان
نشــده و راه‌هــای پول‌شــویی مســدود شــود.

تحقق رؤیا 
ــا محقــق نخواهــد شــد مگــر آن  ایــن رؤی
ــان  ــه‌ای را چن ــتانداردهای حرف ــا اس ــه م ک
تدویــن کنیــم کــه مفروضــات و اصــول 
پذیرفتــه شــده‌ی حســابداری را به‌مثابــه 
حرفــه‌ای  توافق‌نامه‌هــای  یــا  پروتکل‌هــا 
ــی  ــردی و اجرای ــان کارب در ســرزمین خودم

ــد.  کن
ــی  ــاد استانداردنویس ــریح نه ــش از تش  پی
ــی  ــاد متول ــا نه ــه‌ی آن ب ــکا و مقایس آمری
قانونــی تدویــن اســتاندارد در ایــران توجــه 

ــت اســت ــا اهمی ــر ب ــوارد زی ــه م ب

ساختار اقتصادی ما و خلاء 
استانداردهای حسابداری

ــور  ــروز کش ــب‌وکار ام ــای کس ــا فض  آی
ــورژوازی  ــب و چیرگــی ب ــا وجــه غال ــا ب م
تجــاری و ســرمایه‌داری دولتــی بــا راهبــری 

شــرکتی، پیش‌نیازهــا و الزامــات آن تجانســی 
ــرم اقتصــادی  ــای مب ــاً نیازه ــا واقع دارد؟ آی
جامعــه مــا هســت کــه ســازمان حسابرســی 
را وامــی‌دارد کــه در زمینه‌هــای مختلــف 
دســت بــه ترجمــه و انتشــار اســتاندارد‌های 
ــان  ــد؟ به‌گم ــی بزن ــابداری و حسابرس حس
اینجانب همیـــن ترجـــمه‌های بـــدون توجه 
ــدم  ــادی و عـ ــرم اقتص ــای مبـ ــه نیاز‌هـ ب
اســـتقلال و دولتـــی بــودن نهـــاد تدویـــن 
اســتاندارد اســت کــه ســبب شــده مــا 
ــال  ــش از 100 س ــه بی ــیم ک ــوری باش کش
ــا درآمــد نفــت، گاز و محصــولات  اســت ب
نفتــی ارتــزاق میک‌نیــم ولــی در مــورد 
صنایــع نفــت اســتاندارد حســابداری نداریــم 
ــم  ــت یازده ــع دول ــر صنای ــول وزی و به‌ق
ــی کشــورمان  ــص داخل ــد ناخال 90% از تولی
ــد.  ــت می‌آی ــتقات آن به‌دس ــت و مش از نف
ــی اســتانداردها در مــورد  همیــن جــای خال
ــ‌کها،  ــی، بانـ ــع معدنـ ــادن و صنـایـ معـ
ــادرات آن،  ــتباف و ص ــرش دس ــت فـ صنع
ــی و  ــای ورزشـ ــتان‌ها، باشـگاه‌هـ بیمارسـ
ــم  ــت فیل ــا، صنعـ ــاعی ، موقـوفه‌هـ اجتمـ
وســینما، رادیــو و تلویزیــون و خیلــی مــوارد 

ــود.    ــده می‌ش ــر دی دیگ
اول  کــه در ســال‌های  اســت  درســت 
ادبیــات  فقــر  از  مــا  انقــاب،   از  بعــد 
تشــکیل  و  می‌بردیــم  رنــج  حرفــه‌ای 
ســازمان حسابرســی در ســال 1362 ســبب 
در  و حســابداری  کــه حسابرســی  شــد 
جامعــه‌ی مــا جایگاهــی پیــدا کنــد و مفهــوم 
ــای  ــابدهی را در فض ــاب‌پذیری و حس حس
ــد،  ــادار نمای ــان معن ــی آن زم ــاد دولت اقتص
لیکــن دیگــر روزگاری ســپری شــده و 
ــی  ــی و سیاس ــادی، اجتماع ــاختار اقتص س
ــرد  ــت و کارک ــده اس ــون ش ــه دگرگ جامع
نهادهــا بایــد مــورد تجدیدنظــر قــرار گیــرد. 
امــروزه ضــرورت دارد کــه تدوینک‌ننــدگان 
اســتاندارد‌های حســابداری در کشــورمان 
ــاختارهای تجــاری،  ــتی از س ــناخت درس ش
صنعتــی و اقتصــادی داشــته باشــند تــا ایــن 
ــب‌وکار   ــای کس ــاس فض ــتانداردها براس اس

و براســاس مصالــح اقتصــادی، اجتماعــی و 
ــود. ــن ش ــان تدوی ــی م ــع مل مناف

ــداف،  ــرور اه ــی و م ــا بررس ــوان ب می‌ت
ــن  ــع تأمی ــرد، مناب ــاختار، عملک ــش، س نق
مالــی بنیــاد حســابداری مالــی آمریــکا، 
مدیــران  کمیته‌هــا،  آن،  امنــای  هیــأت 
اجرایــی و وظایــف هیأت‌هــای تدویــن 
اســتانداردهای مالــی، اســتانداردهای دولتــی، 
ــد  ــادار و فراین ــورس اوراق به ــا ب ــاط ب ارتب
تدویــن اســتانداردها  و بــا تکیــه بــر مبانــی 
حرفــه‌ای و خــرد جمعــی بــه رهیافتــی 
مناســب دســت یابیــم، ولــی همچنــان یادمان 
باشــد کــه حرفه‌ی حســابداری و حسابرســی 
به‌رغــم گــذر زمــان و بــا وجــود تلاش‌هــای 
ــا  ــور م ــوز در کش ــین هن ــندگان پیش کوش
نوپــا بــوده و راه دراز پــر ســنگلاخی را 

پیــش روی دارد.
ــاد  ــه نه ــا زمانیک‌ ــده، ت ــان نگارن ــه گم ب
ــه‌ای در کشــور  ــن اســتانداردهای حرف تدوی
مــا از اســتقلال، بنــا بــه تعریفــی کــه در آیین 
رفتار حرفه‌ای منتشــره‌ی ســازمان حسابرسی 
آمــده برخــوردار نباشــد، اســتانداردهای 
نیازهــای  منعکسک‌ننــده‌ی  مــا  حرفــه‌ای 
اقتصــادی واقعــی مــا نبــوده، معیــوب و 
ــر منافــع و  ــراد اســت و تحــت تأثی ــل ای قاب
ــرار  ــدر کار ق ــای مص ــته‌های دولت‌ه خواس
ــا را  ــی م ــع مل ــواردی مناف ــه و در م گرفت

ــرد. ــد ک ــن نخواه تأمی

استقلال و استانداردهای حسابداری: 
سه دیدگاه

در مــورد اســتقلال نهــاد تدوین اســتاندارد 
در کشــورمان ســه دیــدگاه وجــود دارد: 
دیــدگاه ســازمان حسابرســی کــه بــه اســتناد 
اساســنامه‌ی خــود اعتقــاد دارد کــه اســتقلال 
ــار  ــای مذکــور در آییــن رفت ــه‌ای به‌معن حرف
حرفــه‌ای را دارد. دیــدگاه نگارنده و کســانی 
ــب،  ــا اینجان ــری ب ــس فک ــن تجان ــه ضم ک
بــه اعتبــار همــان اساســنامه بــاور داریــم کــه 
ــه‌ای  ــتقلال حرف ــی از اس ــازمان حسابرس س
بنــا بــه تعریــف آییــن رفتــار حرفــه‌ای 
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دیدگاهــی  ســوم  و  نیســت،  برخــوردار 
ــتاندارد  ــن اس ــاد تدوی ــتقلال نه ــه اس ــه ب ک
ــودن آن را  ــل نیســت و نب ــی قائ ــدان بهای چن
ــد.  ــی نمی‌دان ــر استانداردنویس ــل و مغای مخ
ــر  ــر اســتقلال ب ــه عمــق و تأثی ــن گــروه ب ای
ــا آن را  اســتاندارد نویســی واقــف نبــوده و ی

ــد. ــزار میک‌ن ــامحه برگ ــه مس ب
ــه  ــن مقالـ ــرات ای ــکل دهنده نظ ــی شـ مبان
مــواد 1، 2، 6 و 11 اســـاسنامه‌ی ســازمان 

حسـابرســـی به شـــرح زیـــر اســـت:
ــان  ــاسنامه‌ی سازمـ ــک و دو اسـ ــواد ی مـ
ــورت  ــازمان به‌ص ــد: س ــی می‌گوی حسابرسـ
شــرکت ســـهامی اداره می‌شـــود و دارای 
ــوده  ــی ب ــتقلال مال ــی و اس شــخصیت حقوق
ــادی و  ــور اقتصـ ــه وزارت امـ ــته ب و وابسـ
ــی  ــازمان حسابرس ــی س ــت. وقت ــی اس دارای
ــی در  ــتقلال مال ــه‌ی اس ــم وجــود کلمـ به‌رغ
اساســنامه‌ی آن به‌صراحــت بــه وزارت امــور 
اقتصــادی و دارایی وابســته باشــد و ســهام‌دار 
آن نیــز همــان وزارتخانــه و مجمــع عمومــی 

ــادی و  ــور اقتص ــر ام ــکل از وزی ــز متش آن نی
نظــارت  و  برنامه‌ریــزی  معــاون  دارایــی، 
ــک  ــس کل بان ــور، ریی ــردی رییس‌جمه راهب
مرکــزی و دو نفــر دیگــر از وزرا بــه انتخــاب 
آن  باشــد،آن‌گاه  وابســته  وزیــران،  هیــأت 
ســازمان دیگــر نمــی توانــد حســابدار مســتقل 
یــا Public Accountant  باشــد. حســابدار 
در  اســت  منافــع عمــوم  مســتقل حامــی 
ــه  ــته ب ــی وابس ــازمان حسابرس ــه س صورتیک‌
ــع  ــد مناف ــت و نمی‌توان ــر اس ــازمانی دیگ س
ــل  ــا اص ــر ب ــن ام ــرد. ای ــر نگی آن را در نظ
اســتقلال در آییــن رفتــار حرفــه‌ای کــه خــود 
ســازمان حسابرســی آن را منتشــر کــرده اســت 
تعــارض دارد. حســابدار مســتقل باید مســتقل 
بــوده و مســتقل نیــز به‌نظــر برســد. برخــی از 
هم‌حرفه‌هــای مــن می‌پندارنــد کــه نهــاد 
تدویــن اســتانداردها بایــد دولــت باشــد و اگر 
چنیــن باشــد اســتانداردهای حســابداری تابعی 
از منافــع دولت‌هــای مصــدر کار می‌شــود، در 
صـــورتیک‌ه نهــاد استانداردنویســی و تدویــن 
اســتاندارد بایــد نهــادی ملــی، مســتقل از 
دولــت و خودگــردان باشــد. شــناخت قانونــی 
ــودن آن  ــی ب ــا دولت ــی ب ــاد استانداردنویس نه

فــرق میک‌نــد. 
ســازمان  اساســنامه‌ی  شــش  مــاده‌ی 

و  دارد  اساســی  تعارضــات  حسابرســی 
وظیفــه‌ی تدویــن اســتاندارد‌های حرفــه‌ای را 
از وظیفــه‌ی ارائــه‌ی خدمــات تفکیــک نکــرده 

ــت: اس
ــی  ــای اساس ــن نیازه ــور تأمی ــاده‌ی مزب م
دولــت در زمینــه‌ی حسابرســی و ارائــه‌ی 
ــی  ــای دولت ــه بخش‌ه ــی لازم ب ــات مال خدم
و تحــت نظــارت دولــت و تدویــن و تعمیــم 
ــط حســابداری و حسابرســی  اصــول و ضواب
منطبــق بــا موازیــن اســامی و تحقــق و تتبــع 
در روش‌هــای علمــی و عملــی به‌منظــور 
اعتــای دانــش تخصصــی منطبــق بــا نیازهای 

ــی‌آورد. ــمار م ــف آن به‌ش ــور از وظای کش
ــد و  ــن میک‌ن ــتاندارد تدوی ــه اس ــادی ک نه
خدمــات حسابرســی هــم ارائه میک‌ند دچـــار 
تعـــارض منافـــع می‌شود و اســتقلال حرفه‌ای 
ــی  ــژه وقت ــد، به‌وی ــت می‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده ــود را از دس خ
بــه وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی وابســته 
ــه  ــد ب ــه نمی‌توان ــت ک ــد و در این‌جاس باش
نیاز‌هــای کشــور توجــه لازم را مبــذول کنــد، 
ــود  ــتانداردی به‌وج ــای اس ــه خلا‌ءه در نتیج
مـی‌آیـــد. مســـائل مــطروحـــه در اجـــرای 
ــاره‌ی تســعیر  ــابداری درب ــتاندارد 16 حس اس
ــتاندارد 15  ــال 1391 و اسـ ــرخ ارز در س نـ
دربــاره‌ی ســرمایه‌گذاری‌ها در ســال 1393 

ــت. ــات اس ــن تعارض ــی از ای نمونه‌های
 11 بنــد  بحــث،  ایــن  تکمیلک‌ننــده‌ی 
ــاده‌ی 11 اساســنامه‌ی ســازمان حسابرســی  م
اســت کــه به‌موجــب آن: تعییــن نهایــی 
اصــول، ضوابــط و اســتانداردهای حسابرســی 
ــع  ــف مجم ــره‌ی وظای ــابداری در زم و حس
عمومــی ســازمان حسابرســی اســت کــه 
ــار  ــکل از چه ــور متش ــع مزب ــای مجم اعض
ــزی و  ــعاونت برنامه‌ری ــه و مـ ــر کابینـ وزیـ
نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور اســت. 
ــی و  ــتانداردهای حسابرس ــب اس ــا تصوی آی
حســابداری بــا چنیــن ترکیبــی می‌توانــد 
از منافــع هــر دولــت کــه مصــدر کار اســت 

ــد؟ ــاع نکن ــت و دف تبعی
ــودن  ــا وابســته ب ــودن و ی ــی ب ــن دولت همی
امــور  بــه‌وزارت  حسابرســی  ســازمان 
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ــود  ــای موج ــی، تعارض‌ه ــادی و دارای اقتصـ
ــی و  ــی و استانداردنویس ــف اجرای ــن وظای بی
ــتانداردی  ــی اس ــای واقع ــه نیازه عدم‌توجــه ب
ــازمان  ــه ســ ــود ک ــبب می‌شـ ــشور سـ کـ
ــای  ــس اسـتانداردهـ ــابرسی پیـش‌نویـ حسـ
ــاً  ــه عمدت ــابرسی را ک ــابداری و حسـ حسـ
ــای بیـن‌المللـی هستند  تـرجمه‌ی استانداردهـ
بــرای اعضــای جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
نیــز ارســال میک‌نــد، ولــی از آنجــا کــه 
ــتانداردها  ــدور آن اس ــأن ص ــا ش ــرورت ی ض
بــرای دریافتک‌ننــده آشــکار نیســت حداکثــر 
کاری کــه مــی شــود انجام داد تطبیــق ترجمه‌ی 
ســازمان حسابرســی بــا متــن اصلــی اســت. اما 
متأســفانه در عرصــه‌ی ترجمــه هــم اشــتباهات 
فاحشــی صــورت می‌گیــرد. به‌طـــور نمونـــه، 
ســازمان حسابرسی کـــتابی بنام اســتانداردهای 
حسابرســی عملیاتــی منتشــر کــرده کــه 
ترجمه‌ی مســتقیم اســتانداردهای حســـابرسی 
ــی  ــه به‌خوب ــل حرف ــریکاست. اه ــی آمـ دولت
ــت  ــی قابلی ــی عملیات ــه حسابرس ــد ک می‌دانن
استانداردنویســی نــدارد، اما متأســفانه ســازمان 
حسابرســی بــه ایــن امر توجــه نکــرده و کتاب 
ــت  ــا درس ــت. آی ــرده اس ــر ک ــور را منتش مزب
ایــن نبــود کــه پــس از چــاپ مقالــه‌ای در ایــن 
زمینــه و احــراز صحــت مطالــب چــاپ شــده 
توســط ســازمان حسابرســی، بــرای جلوگیری 
ــابداران،  ــد حس ــل جدی ــتباه‌آموزی نس از اش
ــاده‌ی شــش اساســنامه ســازمان  در اجــرای م

ــد؟ ــف می‌ش ــور متوق ــاب مزب ــروش کت ف

بنیاد حسابداری مالی
Financial Accounting Foundation

(FAF)
ــی ــگرف صنعت ــای ش ــال دگرگونی‌ه  به‌دنب

 دهـــه‌ی 60 میــــادی و پـی‌آمــدهــــای
ــکا، در ســال  گســترده‌ی آن در جامعــه‌ی آمری
 1972 در ايــالات متحــد آمريــكا ســـــازماني
 بــــه نام بنيـــاد حســـــابداري مالــــــي يــا
Financial Accounting Foundation(FAF)

تشيكل شد.
ــاد ســازماني خصوصــي و مســتقل  ايــن بني

ــر اســت: ــوارد زي ــوده و مســئول م ب
اســتانداردهاي  ارتقــای  و  اســتقرار   -1

گزارشــگري و  مالــي  حســابداري 
2- آموزش اعضا در مورد آن استانداردها

3- نظــارت، اداره و تأمیــن مالــي هيــأت 
هيــأت  شــامل  اســتانداردها  تدويــن 
 )FASB( ــي ــابداري مال ــتانداردهاي حس اس
و هيــأت اســتانداردهاي حســابداري دولتــي 

)GASB( و شــوراي مشــاوران آن‌هــا
ــن  ــاي تدوي ــاي هيأت‌ه ــاب اعض 4- انتخ
اســتاندارد و شــوراي مشــاورين آن‌هــا و 
ــد  ــي فراین ــتقلال و بي‌طرف ــت از اس حفاظ

ــتانداردها. ــن اس تدوي
ــابداری  ــاد حس ــه بنی ــود ک ــه می‌ش ملاحظ
مالــی آمریــکا تنهــا عهــده‌دار وظیفــه‌ی 
اســتانداردهای  ارتقــای  و  اســتقرار 
ــگری  ــی و گزارش ــی و دولت ــابداری مال حس

اســت.
ــر  ــه ب ــت ک ــهامی اس ــرکتی غیرس ــاد ش بنی
اســاس قوانیــن ایالــت Delaware  بــه ثبــت 
رســیده و به‌طــور انحصــاری بــا اهــداف 
خیریــه، آموزشــی، علمــی و ادبیــات حرفه‌ای 
در محــدوده‌ی مفاهیــم قانــون درآمــد داخلــی 
یــــا قانــــون مــالیـات‌هـــای آمریـــکــــا 
 Section 501(c)(3) of the Internal

ــاد  ــد. بنی ــت میک‌ن Revenue Code  فعالی

ــای  ــن هيأت‌ه ــی و همچنی ــابداری مال حس
اسـتانداردهـــای حسـابـــداری مـالـــی و 
نــورواک  شــهر  در  دولتــی  حســابداری 

ــده‌اند. ــع ش ــکات واق ــت کنکتی ایال
ــالی  ــابداری مـ ــاد حس ــای بنیـ ــأت امنـ هیـ
ــت  ــده اسـ ــکیل ش ــایی تشــ از سـازمان‌هـ
در  مؤســــس  اعضـــای  به‌عنـــوان  کـــه 
گزارشگری مالـــی ذی‌نـــفع‌اند. ســـازمان‌های 
تشـــکیل‌دهنده‌ی بنیــاد حســابداری مالــی 

عـبارتنـــد از:
انجمن حسابداری آمریکا 

American Accounting Association (AAA) 

انجمن حسابداران رسمی آمریکا
American Institute Of Certified public Ac-

countants (AICPA) 

انجمن تحلیل گران رسمی مالی 
Chartered Financial Analyst Institute (CFA)  

سازمان مدیران مالی بین‌المللی 
Financial Executives International (EFI) 

انجمن مدیران مالی دولتی
Government Finance Officers Association 

انجمن حسابداران مدیریت
Institute Of Management Accountants  

ــه‌داران  انجمــن ملــی حسابرســان و خزان
دولتــی 

National Association Of State Auditors, 

Comptrollers & Treasurers

 انجمــن بازارهــای مالــی و اوراق بهــادار
Security Industry & Finance Markets As-

sociation

در درون بنیــاد حســابداری مالــی چهــار 
ــر  ــر شــاخه‌های زی بخــش فعــال مشــتمل ب

ــود دارد: وج
هیأت استانداردهای حسابداری مالی 

Financial Accounting Standards Board 

(FASB) 

هیـأت استانداردهـای حسابداری دولتی
Governmental Accounting Standards 

Board (GASB) 

شـورای مشـورتی اسـتانداردهـای 
حسـابـداری مالـی

The Financial Accounting Standards 

Advisory Council (FASAC) 

شورای مشورتی استانداردهای حسابداری 
دولتی

The Governmental Accounting Standards 

Advisory Council (GASAC)

ارزش‌های اصلی بنیاد حسابداری مالی
بنیــاد حســابداری مالــی اعتقــاد دارد کــه 
ــاد  ــوب اعتم ــت خ ــا کیفی ــگری ب گزارش
ــا  ــن گزارش‌ه ــه ای ــذاران را بـ سـرمایه‌گـ
افزایـــش می‌دهـــد. افزایـــش اعتمـــاد 
ــص  ــات تخصی ــه تصمیم ســرمایه‌گذاران ب
بهتــر ســـرمایه و در نتیجـــه بــه اقتصـــادی 

ــر مـی‌انجامـد. قدرتمندتـ
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  )Core Values( شــش ارزش اصلــی
بــر  مشــتمل  مالــی  حســابداری  بنیــاد 
اســتقلال،  بی‌طرفــی،  درســتک‌اری، 
ــت  ــری اس ــوش دادن و رهب ــفافیت، گ ش
کــه راهنمــای بنیــاد حســابداری مالــی 
ــأت اســتانداردهای حـسابـــداری  FAF، هي

مـالــــی FASB، هيــــأت اسـتانـداردهـای 
حســـابداری دولتـــی GASB در انجــام 
وظايــف و مسـئولیت‌هـــای‌شان در تدویــن 
کــه  اســت  حســابداری  اســتانداردهای 
ــا  ــی ب ــگری مال ــی آن گزارش نتیجــه‌ی نهای

ــود. ــد ب ــوب خواه ــت خ کیفی

ساختار سازمانی بنیاد حسابداری مالی
هيأت استانداردهای حسابداری مالی  

FASB

ایــن هيــأت را بنیــاد حســابداری مالی در 
ســال 1973 تأســیس کــرده اســت. اختیــار 
تدویــن اســتانداردهای حســابداری مالی و 
گزارشــگری بنگاه‌هــای خصوصــی شــامل 
ــای  ــاری و سـازمان‌هـ ــای تجـ شـرکت‌هـ
ــتانداردهای  ــأت اس ــه هي ــی ب ــر انتفاع غی
حســابداری مالــی تفویــض شـــده اســت. 
توســط  شــده  ترویــج  اســتانداردهای 
ــی آمـــرانه و  هيـــأت اسـتانداردهـــای مال
ــر  ــده و معتب ــه شـ ــوم پذیرفت از نظــر عمـ
ــده  ــن شـ ــداردهای تدویـ ــت. اسـتانـ اس
توســط هيــأت اســتانداردهای حســابداری 
مالــی از طــرف کمیســیون بــورس و اوراق 
ــابداران  ــجمن حسـ ــادار SEC، و انـ بهـ
رســـمی آمریــکا AICPA بــه رســمیت 
شــناخته شــده‌اند. ایــن اســتانداردها بــرای 
ــت  ــادی اهمی ــای اقتص ــرد فعالیت‌ه کارک
خاصــی دارد زیــرا تصمیمــات مربــوط 
بــه تخصیــص منابــع بــه نحــو بــارزی بــر 
اطلاعــات مالــی قابــل اعتمــاد، مختصــر و 

ــد.  ــه میک‌ن ــل درک تکی قاب
ــأت  ــت هي ــای تمام‌وق ــر اعض ــت نف هف
کــه  مالــی  حســابداری  اســتانداردهای 
ــاله  ــرای دو دوره‌ی پـنج‌سـ ــی‌توانند بـ مـ
خدمــت کننــد، توســط هيــأت امنــای بنیــاد 

ــوند.  ــاب می‌شـ ــی انتخـ ــابداری مالـ حس
یــک کارمنــد ارشـــد بــا ســنـ بیــش از 60 

ــد. ــتیبانی میک‌ن ــأت را پش ــال هي س
ــأت  ــان هي ــا و کارکن ــک از اعض ــر ی ه
ــایر  ــذاران و سـ ــل ســرمـایه‌گـ در مـقابـ
در  عمــوم  منافــع  و  اســتفادهک‌نندگان 
ــی و  ــابداری مال ــه حس ــوط ب ــائل مرب مس
ــد و در مجمــوع  گزارشــگری وظیفــه دارن
ــایه‌گذاری،  ــه در سـرمـ ــش و تجربـ دانـ
ــاد و  ــی، اقتص ــت مال ــابداری، مدیری حس
بازرگانــی، آمــوزش حســابداری و پژوهش 
دارنــد. بــرای حصــول اطمینان از اســتقلال 
اعضــای هيــأت و کارمنــد مربوطــه، بنیــاد 
حسـابـــداری مالـــی رویه‌هـــایی را در 
ــخصی و  ــذاری‌های ش ــورد سـرمایه‌گـ مـ
ــور  ــه منظ ــان ب ــخصی آن ــای ش فعالیت‌ه
منافــع  تعــارض  هرگونــه  از  اجتنــاب 
بالقــوه طراحــی کــرده و بــه اجــرا گذاشــته 

ــت.  اس

هيأت استانداردهای حسابداری دولتی    
GASB

ــابداری  ــاد حس ــط بنی ــأت توس ــن هي ای
سـازمان‌دهـــی   1984 ســـال  در  مـــالی 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــأت اس ــد. هي ش
اســتانداردهای  تدویــن  اختیــار  دولتــی 
حـسـابـــداری مالــــی و گـزارشـــگری 
سـازمـــان‌ها و شخصیت‌هـــای حقوقــی 
ایالتــی و محلــی دولتــی را دارد. بنگاه‌هــای 
خصوصــی شــامل شــرکت‌های تجــاری 
بــه هيــأت  و ســازمان‌های غیرانتفاعــی 
ــی تفویــض  اســتانداردهای حســابداری مال
ــط  ــادره توس ــای ص ــت. بیانیه‌ه ــده اس ش
هيــأت اســتانداردهای دولتــی آمرانــه و 
اصــول پذیرفته‌شــده عمومــی و معتبــر 
اســت. هماننــد هيـــأت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی، بنیــاد حســابداری مالــی 
مســئولیت انتخــاب و تعییــن اعضــای هيأت 
ــن  ــی، تأمی اســتانداردهای حســابداری دولت
مالــی مناســـب و اعمــال نظــارت عمومــی 

ــده دارد. ــر عه ــر آن را ب ب

شورای مشورتی هيأت استانداردهای 
FASAC حسابداری مالی

 شــورای مشــورتی هيــأت اســتانداردهای 
بنیان‌گــزاران  از  کــه  مالــی  حســابداری 
ــی  ــابداری مال ــتانداردهای حس ــأت اس هي
تشــکیل یافتــه اســت، در زمینــه‌ی مســایل 
ــایل  ــی، مس ــد احتمال ــوارد جدی ــی، م فن
اجرایــی کــه نیــاز بــه توجــه خــاص 
هيــأت دارد و دربــاره‌ی اولویــت پروژه‌هــا 
موردنظــر  مســائل  ســایر  همچنیــن  و 
ــأت  ــت هي ــاس درخواس ــر اس ــأت، ب هي
یــا  مالــی  حســابداری  اســتانداردهای 
در  می‌دهــد.  مشــورت  هيــأت  رییــس 
حــال حاضــر ایــن شــورا حــدود 40  نفــر 
مختلــف  کــه  بخش‌هــای  دارد  عضــو 
هيــأت  دهنــدگان  تشــکیل  گســترده‌ی 
اســتانداردهای حســابداری مالـــی را در بــر 

 . می‌گیــرد
گروه‌هــای مشــورتی هيــأت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی دارای کمیته‌هــای زیــر 

اســت: 
کمیته‌ی مشــورتی فعالیت‌های کوچک 

تجاری
فنی سرمایه‌گذاران  مشاوره‌ی  کمیته‌ی 
مالی شرکت‌های  گزارشگری  کمیته‌ی 

خصوصی
کارگروه مسایل جاری 

کمیته‌ی مشــورتی مؤسسات غیرانتفاعی
بایــد توجــه کــرد کــه در کارگــروه 
ــوان  ــه عن ــده ب ــک نماین ــاری ی ــایل ج مس
اوراق  بــورس  از  شــرکتک‌ننده  ناظــر 
مشــورتی  کمیتــه‌ی  در  و    SECبهــادار
ــر  ــک عضــو ناظ ــی ی مؤسســات غیرانتفاع
ــمی  ــابداران رسـ ــن حسـ ــوی انجمـ از س
آمـریـــکا AICPA، یــک عضـــو ناظـــر از 
ــو  ــک عض ــه و ی ــات خیری اداره‌ی مؤسس
از شــورای مشــورتی هيــأت اســتانداردهای 
ــل  ــد. دلی ــور دارن ــی حض ــابداری مال حس
وجــود اعضــای ناظــر از بــورس اوراق 
رســمی  انجمــن حســابداران  و  بهــادار 

ــت. ــن اس ــکا روش آمری
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شورای مشورتی هيأت استانداردهای 
GASAC حسابداری دولتی

ــتانداردهای  ــأت اس ــورتی هي ــورای مش ش
ــذاران  ــه از بنیان‌گـ ــی کـ ــابداری دولت حسـ
ــی  ــابداری دولت ــتانداردهای حس ــأت اس هي
ــایل  ــه‌ی مس ــت، در زمین ــده اس ــکیل ش تش
ــایل  ــایر مس ــا وس ــت پروژه‌ه ــی، اولوی فن
موردنظــر هيــأت اســتانداردهای حســابداری 

ــد. ــورت می‌ده ــی مش دولت
در شــورای مشــورتی، هيأت اســتانداردهای 
حســابداری دولتــی یــک عضــو ناظــر از 
 Government دولتــی  پاســخ‌دهی  اداره‌ی 
عملکــردی  بــا    Accountability Office

مشــابه دیــوان محاســبات در کشــورمان 
حضــور دارد.

 Independence  استقلال
از  بـازارهــــای ســـرمـــایه و دولـــت 
شــده  تشــکیل  بســیاری  شــرکتک‌نندگان 
ــق  ــات و علای ــته‌ها، الزام ــه خواس ــت ک اس
مالکانـــه‌ی رقابتـــی دارنــد. هيأت‌هـــای 
ــی  ــابداری مال ــاد حس ــتاندارد بنی ــن اس تدوی
ــه  ــتقل هیچ‌گون ــخصیت‌های مس ــه ش به‌مثاب
ــج  ــاری در نتای ــی و تج ــر سیاس ــق خاط تعل
مشــخص ندارنــد و بی‌طرفــی و درســتی 
ــور  ــگری کش ــتم گزارش ــار سیس را در اختی
ایــالات متحــده آمریــکا قــرار می‌دهنــد.

ــن  ــای تدوی ــت هيأت‌ه ــتقلال در فعالی اس
زیــرا  دارد،  بنیــادی  نقــش  اســتاندارد 
ــه‌ی  ــان ارائ ــت آن ــر از فعالی ــدف موردنظ ه
درسـت‌تریـــن روش انـدازه‌گیــری و تحلیل 
رویدادهــای اقتصــادی اساســی و واقعیت‌هــا 
بــه ســـرمایه‌گذاران و ســایر اســتفادهک‌نندگان 

از گـــزارش‌های مالـــی اســت. 

 Due Process روش دقیق
حســابداری  اســتانداردهای  هيأت‌هــای 
ــی  ــابداری دولت ــتانداردهای حس ــی و اس مال
ــه رعایــت  ــزم ب در انجــام وظایــف خــود مل
فراینــد دقیــق بــاز، بی‌طرفانــه، کارامــد و 
ــارکت  ــه مش ــوی ک ــه نح ــتند، ب ــل هس کام

دســته‌جمعی و فعالانــه‌ی تمــام گروه‌هــا 
کننــد.  تشــویق  را  ذی‌نفــع  و طرف‌هــای 
بنیـــاد  اســـتاندارد  تدویـــن  هيأت‌هـــای 
حســابداری مالــی مجرا‌هــای متعــددی بــرای 
مشــارکت در اختیــار اشــخاص و طرف‌هــای 
علاقمنــد قــرار داده و بــا دقــت نظــرات آنــان 

را مــورد ملاحظــه قــرار می‌دهــد. 
ایــن روش دقیــق منســجم و همه‌جانبــه 
ــدور  ــأت، ص ــی هي ــات همگان ــامل جلس ش
پیش‌نویــس اســتانداردهای مــورد نظــر، ایجــاد 
اظهارنظــر و میزگرد‌هــای  بــرای  فرصــت 

ــت.  ــد آن اس ــی و مانن ــث همگان بح

Officers  مسئولان
مســئولان و مقامــات مديريــت اجرایــي بنيــاد 
حســابداري مالــي متشــکل از ارکان زير اســت:
رييــس هيــأت مديــره، نايب‌رييــس هيــأت 
مديــره، دبیــر و خزانــه‌دار، مدیرعامــل و مدیر 
ــل و  ــر عام ــام مدی ــم مق ــی، قائ ارشــد اجرای
معــاون دبیــر و رئیــس ســتاد کارکنــان و قائــم 

مقــام مدیــر عامــل.

  Board of Trustees هیأت امنا
آخریــن شــانزده نفــر اعضــای هيــأت 
ــه  ــا توج ــی ب ــابداری مال ــاد حس ــای بنی امن
ــازمان‌هایی  ــان و س ــک از آن ــر ی ســمت هـ
دارنــد  برعهـــده  را  آن  نمایندگـــی  کــه 
مشـــارکت  گســــتردگی  نشـــان‌دهنده‌ی 
همــراه  اقتصــادی  مختلــف  بخش‌هــای 
نهــاد  آنـــان در  بــا پشــتوانه‌ی تجربــی 

اســت. آمریــکا  استانداردنویســی 

کمیته‌های هيأت امناء
Trustee Committees 

پنج کمیته ی هيأت امناء عبارتند از:
کمیتـــه ی اجـرائـــی Executive، کمیتـــه ی 
 Appointment ــیابی ــاری و ارزشـ کـارگمـ
ــی  ــه ی حسـابرسـ and Evaluation، کمیتـ

 ،Audit and Compliance رعــایـــت  و 
 Finance and ــا ــی و مـزایـ ــه ی مالـ کمیتـ
ــر  ــارت ب ــه ی نظـ Compensation، کمیتـ

 Standard فـــرایند تدویـــن  اســـتانداردها
 ، Setting Process Oversight Advisory

و مطالـــه و بازبینـی شـرکت‌های خـصوصی 
.Private Company Review

فرایند تدوین اســتاندارد در هيأت 
مالی استانداردهای حسابداری 

تــا این‌جــا توانســتیم ضمــن بیــان ســاختار 
ــالات متحــده  ــی در ای ــابداری مال ــاد حس بنی
هيأت‌هــای  بــا  آن  کمیته‌هــای  و  آمریــکا 
دولتــی  و  مالــی  حســابداری  اســتاندارد 
و شــوراهای مشــورتی آن‌هــا و نحــوه‌ی 
ــتانداردها از  ــن اس ــد تدوی ــر فراین ــارت ب نظ
ســوی بنیــاد حســابداری مالــی آشــنا شــویم، 
در ادامــه لازم اســت کــه فراینــد تدویــن 
ــتانداردهای  ــأت اس ــط هي ــتانداردها توس اس
ــم: ــرار دهی ــی ق ــورد بررس ــابداری را م حس

ــی  ــابداری مال ــتانداردهای حس ــأت اس هي
وظایــف خــود را از طریــق یک فراینــد جامع 
و مســتقل بــا تشــویق مشــارکت گســترده و با 
در نظــر گرفتــن بی‌طرفانــه‌ی دیدگاه‌هــای 
تمــام ذی‌نفعــان انجــام می‌دهــد. هيــأت 
امنــای بنیــاد حســابداری مالــی بــر کار هیــأت 

ــد. ــارت میک‌ن ــاره نظ مورداش
 Rule ــه ــا روش‌نام ــی ی ــه‌ی اجرای آیین‌نام
ــای عملیاتـی هيأت  of Procedures رویه‌هـ

مالــی شــامل  اســتانداردهای حســابداری 
ــه  ــت ک ــای آن اس ــق فعالیت‌ه ــد دقی فراین
ــن  ــد تدوی ــردن فراین ــفاف ک ــور ش ــه منظ ب
اســتانداردها، بــرای مشــارکت یــا ملاحظــه‌ی 
ــخص  ــور مشـ ــت. به‌طـ ــاز اسـ ــوم ب عمـ
ــد:  ــن میک‌ن ــر را بیاـ ــوارد زی ــه م روش‌نام
اســتانداردهـــای  هيـــأت  رسـالـــت   .1
ــن  ــی انجــام ای ــی، چگونگـ ــابداری مالـ حسـ
مأموریـت و اصــول مرتبطـی کـه فـعالیت‌هـای 
اســـتانداردنویسی هيــأت را هـــدایت میک‌نــد.
ــتانداردهای  ــأت اس ــه هي ــازمانی ک 2. سـ

ــد. ــت میک‌نـ ــی در درون آن فعالیـ مالـ
3.رویه‌هــای اجرایــی هيــأت اســتاندارد‌های 
مســئولیت‌های  شــامل  مالــی  حســابداری 
رییــس هيــأت، ترکیــب پرســنل فنی هيــأت و 
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نقــش گروه‌هــای مشــورتی کــه دربرگیرنــده‌ی 
کارگــروه مســایل جــاری و همچنیــن نقــش 
ــد  ــی در فراین ــر عموم ــادل نظ ــات تب جلس

ــن اســتانداردها اســت. ــق تدوی دقی
4. اشــکال مختلــف ارتباطــی شــامل شــکل 
ــتانداردهای  ــانی اسـ ــوای به‌روزرسـ و محتـ
حســابداری مالــی، پیش‌نویــس‌ اســـتانداردها 

ــت. ــی اس ــای مفهوم و بیانیه‌ه
5. تشـــریفات مـربـــوط بــه تشـــکیل 
جلســـات و الزامـات رای‌گیـــری در هـيأت 

ــی ــابداری مال ــتانداردهای حسـ اسـ
6. قواعــد حاکــم بــر انتشــار اطلاعیه‌هــای 
ــه  ــه بـ ــی کـ ــواع اطلاعاتـ ــی و انـ عمومـ
نحــوی گســـترده در دســـترس عمـــوم قرار 

. نــد می‌گیر
در ضمــن نظــارت عالــی بــر فراینــد تدویــن 
ــه در  ــیوه‌ای ک ــان ش ــه هم ــتانداردها ب اس
ــده  ــی شـ ــی پیش‌بینـ ــین‌نامه‌ی اجرایـ آیـ
ــته  ــرا گذاش ــورد اج ــه م ــتمر ب ــور مس به‌ط
می‌شــود. نبایــد فرامــوش کــرد کــه ماهیــت 
ــی  ــای پژوهشـ ــی فعـالیت‌هـ و گسـتردگـ
ــت و  ــر حســـب ماهی ــأت بـ و کمکـــی هي
دامنــه‌ی موضوعــات مــورد گــزارش در 

ــت. ــاوت اس ــروژه‌ای متف ــر پ ــورد ه م

مراحل تدوین استاندارد در هيأت 
استانداردهای حسابداری مالی

1. مســـایل مطروحـــه برحسب درخواست 
و یــا توصیــه‌ی ذی‌نفعــان و یــا از طــرق 

دیگــر مشــخص می‌شــود.
2. رییـــس هيأت پس از مشـورت با اعضای 
ــی و  ــابداری مال ــتانداردهای حس ــأت اس هي
ســایرین حســب مــورد و پــس از ملاحظــه‌ی 
هيــأت امنــای بنیــاد حســابداری مالــی نســبت 
بــه منظــور کــردن و طرح پــروژه در برنامـــه‌ی 

مســـائل فنـــی تصمیم‌گیـــری میک‌ند.
ــون گزارشــگری  ــائل گوناگ ــأت، مس 3. هي
ــل  ــخص و تحلی ــنل مش ــط پرس ــه توس را ک
شـــده در یــک یــا چنــد جلســـه‌ی عمومــی 

ــد. ــرار می‌ده ــر ق ــادل نظ ــورد تب م
4. به‌منظــور کســب نظــرات ذی‌نفعــان، 
هيــأت پیش‌نویســی از اســتاندارد مربوطــه 
را صـــادر میک‌نـــد. ) هيـأت بـــرای دریافـت 
نظــرات ذی‌نفعــان در مــورد برخــی پروژه‌هــا، 
در مراحـــل اولیـــه تصمیم‌نامـــه صـــادر 

میک‌نـــد.(
5. در صــورت نیــاز، جلســه‌ی میزگــرد 
عمومــی در مــورد پیش‌نویــس صــادره توســط 

ــود. ــزار می‌ش ــأت برگ هي

ــی  ــای دریافت ــأت دیدگاه‌ه ــنل هي 6. پرس
ــی و  ــرد عموم ــات میزگ ــان، مباحث از ذی‌نفع
ــد  ــق فراین ــه از طری ــی را ک ــه اطلاعات هرگون
گــردآوری  اســـتانداردها  تدویــن  دقیــق 
شــده مــورد تحلیــل قـــرار می‌دهـــد. هيــأت 
اســتانداردهای حســابداری مالــی بــا ملاحظــه 
از  دریافتــی  نظــرات  دقیــق  بررســی  و 
ــا  ــک ی ــنهادی را در ی ــوارد پیش ــان م ذی نفع
ــادل نظــر  ــورد تب ــی م ــد جلســه‌ی عموم چن

ــرار می‌دهـد. ــدد قـ مجـ
حســابداری  اســتانداردهای  هيــأت   .7
بــه‌روز  حســابداری  اســتاندارد   FASB

ــده  ــات اعمال‌ش ــریح تعدی ــا تش ــده را ب ش
در مــورد اســـتانداردهای تدوین‌شـــده‌ی 
 Accounting Standards حســابـــداری 

ــد. ــادر مـیک‌نـ Codification صـ

درآمدهای بنیاد حسابداری مالی
مالــی  حســابداری  بنیــاد  کــه  گفتیــم 
وابســتگی  و  خاطــر  تعلــق  هیچ‌گونــه 
ــتقلال  ــر اس ــدارد و ب ــاری ن ــی و تج سیاس
ــتانداردهای حســابداری  ــأت اس خــود و هي
دولتــی و گروه‌هــای مشــورتی  مالــی و 
ــب  ــن ترتی ــا ای ــد خــاص دارد. ب ــان تأکی آن
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ــی  ــابداری مال ــاد حس ــدی بنی ــع درآم مناب
می‌شــود؟ تأمیــن  چه‌گونــه 

ــراه  ــماره دو هم ــت ش ــه یادداش ــی ب نگاه
صورت‌هـــای مالـــی بنیــاد حســـابداری 
مالــی روشـــن می‌ســـازد کــه خالـــص 
ــی  ــال مال ــی س ــای عملیات ــوع درآمد‌ه مجم
ــر  ــغ ب ــامبر2012 آن بال ــه 31 دس ــی ب منته
اســت کــه  بــوده  میلیــون دلار  530ر51 
به‌موجـــب  آن  از  دلار  میلیـــون  220ر38 
Sarbanes- قانـــون ســاربینز ـ آکســـلی
ــور  ــون مزب ــوع قان ــران موض Oxley را ناش

 Accounting Supportingعنــوان تحــت 
Fee  و در ارتبــاط بــا فعالیت‌هــای تدویــن 

تأمیـــن و  اسـتانداردهـــای حســـابداری 
800ر17 میلیــون دلار نیــز از محــل فــروش 
ــل  ــا تحصی ــق عضویت‌ه ــریات و حـ نشـ
شــده اســت. بایــد توجــه کــرد کــه حقــوق 
و مزایــای پرداختــی بنیــاد حســابداری مالــی 
ــون  ــر 458ر34 میلی ــغ ب ــال 2012 بال در س
دلار یعنــی 66% درآمدهــای عملیاتــی آن 
بــوده و ناشـــران 74% هزینه‌هــای نهــاد 
استانداردنویســـی کـــشورشان را تأمیـــن 

. میک‌ننــد

ما چه باید بکنیم؟
نظــــام  بــه  نـگاهــــی  کــــه  حــــال 
ــی  ــک کشــور صنعت استانداردنویســی در ی
پیشــرفته بــا رویکـــردی مبتنـــی بــر منافــع 
ملــی داشــتیم، بایــد دیــد مــا چــهک‌ار کنیــم 
کــه حاصــل گزارشــگری حرفه‌ای‌مــان 
ــد  ــفاف باش ــی ش ــای مال ــد صورت‌ه تولی
ــی و  ــام مالیات ــه مق ــرمایه‌گذار، ب ــه س و ب
بــه بانکــدار و هــر ذی‌نفــع دیگــر اطمینــان 
ــرار  ــی برق ــت مال ــه امنی ــد ک ــر ده خاط
ــات  ــت اطلاع ــای درس ــا افش ــت و ب اس
ــش  ــه کاه ــد ب ــا بتوان ــه‌ی م ــی، حرف مال
رانــت خــواری و فســاد مالــی و همچنیــن 
ــد ــک کن ــویی کم ــا پول‌ش ــارزه ب ــه مب ب

ــن اگــر شــرایطی فراهــم شــود  به‌گمــان م
ملــی،  غیردولتــی،  نهــادی  آن   در  کــه 
خودگـــردان، کلان‌نگــر و بــا اســـتقلال 
ــام  ــای انج ــارغ از دغدغه‌ه ــه‌ای و ف حرف
خدمــات حسابرســی و ســایر خدمــات 
مالــی متشــکل از نماینــدگان نهادهــا و 
ســازمان‌های ذی‌نفــع در گزارشــگری از 
ــادار،  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــه س جمل
ــران،  ــمی ای ــابداران رسـ ــه‌ی حسـ جامعـ

انجمـــن حسـابداران خبـره‌ی ایران، انجمن 
حســـابداری ایـــران، انجمـــن حسابرســان 
ــی،  ــور مالیات ــازمان ام ــران، س ــی ای داخل
دیــوان محاســبات کشــور، اتــاق بازرگانــی 
ــن  ــاف، انجم ــای اصن ــع، اتحادیه‌ه و صنای
و  دانشــگاه‌ها  و  کشــور  مالــی  مدیــران 
ــن  ــرای تدوی ــابه ب ــه‌ای مش ــای حرف نهاده
ــی  ــابداری و حسابرس ــتانداردهای حس اس
ــی  ــادی اجتماع ــاع اقتص ــاس اوض ــر اس ب
کشــور و منافــع ملــی مــان تاســیس شــود، 
و بــا ایجــاد اصلاحاتــی در اساســنامه و 
ســاختار جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
بــرای  ظرفیت‌ســازی  و  توســعه  بــا  و 
ــه‌ی  ــه‌ای در جامع ــات حرف ــه‌ی خدم ارائ
وظیفــه‌ی  ایــران،  رســمی  حســابداران 
ــات  ــی و خدم ــات حسابرس ــه‌ی خدم ارائ
ــده‌ی  ــه عه ــی ب ــاوره‌های مال ــی و مش مال
جامعــه  عضــو  مســـتقل  حسابرســـان 
حســابداران رســمی واگــذار شــود، در 
ایــن صــورت، خواهیــم توانســت رســـالت 
حرفـــه‌ای خــود را در طـــول یــک برنامه‌ی 
ــه و  ــال ارکان جامع ــن و در قب ــی معی زمان

ــم. ــام دهی ــورمان انج کش




