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حسابرسان
منصور شمس احمدی/ حسابدار رسمی

فاصلــه‌ی انتظــارات در حسابرســی عبــارت 
اســت از فاصلــه بیــن ادراک حسابرســان 
از  دیگــران  ادراک  و  خــود  مســئولیت  از 
ــه در  ــن فاصل مســؤولیت‌های حسابرســان. ای
ــای  ــود دارد و تلاش‌ه ــه‌ی کشــور‌ها وج هم
ــه  ــورت گرفت ــش آن ص ــرای کاه ــیاری ب بس

اســت.
ــه‌ی  ــزء فاصل ــارات از دو ج ــه‌ی انتظ فاصل
عملکــرد و فاصلــه‌ی معقــول بــودن تشــکیل 

می‌شــود.
فاصله‌ی عملکرد

از  اســت  عبــارت  عملکــرد  فاصلــه‌ی 
آن‌چــه در عمــل بــه دســت حسابرســان 
ــق  ــد طبـ ــه بایـ ــود و آن‌چـ ــام می‌شـ انج
اســتانداردهای حسابرســی انجــام دهنــد. 
ــابرسی و  ــای حسـ ــایی‌های روش‌هـ نارسـ
ــتاندارد‌های  ــای اسـ ــن نارسـایی‌هـ همچنیـ
حسابرســی و نبــود رهنمود‌هــا از جملــه 
ــن  ــش ای ــب افزای ــتندکه موج ــواردی هس م

ــوند. ــه می‌شـ فـاصلـ
فاصله‌ی معقول بودن

فاصلــه‌ی معقــول بــودن عبــارت اســت از 
فاصلــه‌ی بیــن آن‌چــه حسابرســان بایــد طبق 
ــام  ــی انج ــتانداردهای حسابرس ــات اس الزام
انتظــار  دهنــد و آن‌چــه اســتفادهک‌نندگان 
دارنــد در حسابرســی صورت‌هــای مالــی 
ــن و  توســط حسابرســان انجــام شــود. قوانی
ــه ای  ــع حرف ــای مجام ــررات و واکنش‌ه مق
می توانــد موجــب افزایــش یــا کاهــش ایــن 

ــه شــود. فاصل
انتظارات استفادهک‌نندگان

برخــی اســتفادهک‌نندگان انتظــار دارنــد 
گــزارش تعدیل‌نشــده دریافــت کننــد و 
برخــی دیگــر خواهــان درج همــه‌ی مــوارد، 
ــزارش  ــت، درگـ ــوارد کـم‌اهمیـ ــی مـ حتـ

حسابرســـی هســتند.
ــار  ــان انتظـ ــیاری از اســتفادهک‌ـنندگـ بسـ
و  تقلب‌هــا  همــه‌ی  حسابرســان  دارنــد 

ــاوره‌ی  ــد. مش ــف کنن ــوءجریان‌ها را کش س
ــز از  ــی نی ــای مال ــه‌ی صورت‌ه ــی و تهی مال
دیگــر انتظــارات اســتفادهک‌نندگان اســت. 
عــده‌ای از اســتفادهک‌نندگان انتظــار دارنــد 
کــه حسابرســان در حسابرســی صورت‌هــای 
ــی و  ــز ارزیاب ــت را نی ــرد مدیری ــی عملک مال
ــررات را  ــن و مق ــه‌ی قوانی ــت هم عدم‌رعای

ــد. ــزارش کنن ــز گ نی
کاهش فاصله بین آن‌چه باید باشد و 
آن‌چه حسابرسان عملًا انجام می‌دهند 

)فاصله‌ی عملکرد(
کاهــش ایــن فاصلــه در کنترل حسابرســان 
اســـت و می‌توان با اســتفاده از حســـابرسی 
مبتنـــی بــر ریســـک، بررســـی‌های تحلیلــی 
اســـتفاده از رایـانـــه در حسـابرســـی و 
همچنیــن اســتقرار نظــام کنتــرل کیفیــت در 
مؤسســه‌های حسابرســی آن را کاهــش داد. 
آمــوزش مســتمر حسابرســان نیــز از عوامــل 

ــت. ــه اس ــن فاصل ــده‌ی ای کاهش‌دهن

و فاصله‌ی انتظارات
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کاهش بین آن‌چه باید باشد وآن‌چه 
استفادهک‌نندگان انتظار دارند )معقول بودن(

کاهـــش ایـن فـــاصله از طریق کوشش‌های 
مجامــع حرفــه‌ای و تعامــل بــا مراجــع قانونی 
و نظارتــی، ســازمان امــور مالیاتــی، ســازمان 
ــای  ــر نهاد‌ه ــادار و دیگ ــورس و اوراق به ب
از گـــزارش حسـابرســــی  اســتفادهک‌ننده 

امکان‌پذیــر اســت.
ــزارش  ــوای گ ــکل و محت ــرات در ش تغیی
ــای  ــه کوشــش‌هـ ــی از جملــ حســابرسـ
 )IFAC( ــابداران ــی حس ــیون بین‌الملل فدراس
در کاهــش ایــن انتظــار بــوده اســت. در ایــن 
ــزارش  ــد گ ــرم جدی ــرات در ف ــه، تغیی زمین
ــه  ــی ک ــای مال ــرای صورت‌ه ــی ب حسابرس
ــخ آن بعــد از 15 دســامبر 2016 اســت،  تاری
در همیــن چارچــوب صــورت گرفتــه اســت.
در گــزارش جدیــد حسابرســی، مســئولیت 
مدیریــت و ارکان راهبــری تفکیــک و تأکیــد 
شــده اســت کــه مدیریــت مســئولیت تهیــه و 
ارائــه‌ی صورت‌هــای مالــی را عهده‌دار اســت 
ــر فرایندگزارشــگری  ــارت ب ــئولیت نظ و مس

مـــالی  با ارکـــان راهـــبری است. 
بــا  معقــول  اطمینــان  فــرم جدیــد،  در 

اســت: تعریــف شــده  زیــر  عبــارت 
ــان  ــالای اطمین ــد ب ــول ح ــان معق »اطمین
ــه  ــت ک ــی نیس ــر تضمین ــا بیانگ ــت، ام اس
ــتاندارد‌های  ــق اس ــده طب ــی انجام‌ش حسابرس
حسابرســی، همــه‌ی مــوارد تحریف‌هــای 

بااهمیــت موجــود را کشــف میک‌نــد.«
در فــرم جدیدگـــزارش حســـابرسی، یــک 
پاراگــراف دیگــر )بــر اســاس اســتاندارد 
701( گنجانــده شــده اســت کــه »مــوارد 
ــابرسی« )Key Audit Matters( را  ــم حســ مه

بیــان میک‌نــد.
ــفافیت  ــتای ش ــراف در راس ــن پاراگ در ای
بیش‌تـــر حسابرســـی، اطلاعاتی در خصوص 
ــه‌ی  ــابرس در زمین ــم حس ــای مه قضاوت‌ه
قضاوت‌هــای مدیریــت و همچنیــن توضیــح 
ــال درج  ــی س ــم ط ــات مه ــورد معام در م

می‌شــود.
انتظارات جامعه از جامعه

ــارات  ــامل انتظ ــم ش ــه ه ــارات جامع انتظ

ــمی  ــابداران رسـ ــه‌ی حسـ ــا از جامعـ اعضـ
ــارات  ــیرنده‌ی انتظـ ــم دربرگـ ــت و هـ اسـ
جامعــه‌ی حســـابداران رســـمی از جامعـــه‌ی 
اسـتفادهک‌نندگـــان از گـــزارش حســـابرسی.

زنجیره‌ی گزارشگری مالی 
زنجیــره‌ی گــزارش مالــی دربرگیرنــده‌ی 
ــه‌ی  ــه ارائ ــدی اســـت کــه درنهایـــت ب فراین
صورت‌هــای مالــی و گــزارش حسابرســی 
می‌انجامــد. ایــن زنجیره شـــامل حســـابداران، 
سیســتم‌های حســابداری، مدیریــت مالــی، 
هیــأت مدیــره‌ی شــرکت، حسابرســی داخلــی، 
کمیتــه‌ی حسابرســـی و حســـابرسان مســتقل 
اســت. حسابرســان مســتقل در آخریــن بخــش 
ــد و اگــر در هریــک  ــرار دارن ــره ق ــن زنجی ای
از اجــزای ایــن فراینــد نارســایی وجــود 
داشــته باشــد، نمــی تــوان انتظــار داشــت کــه 
صورت‌هــای مالــی بــا کیفیــت مطلــوب تهیــه 
ــاری از  ــز ع ــی نی ــزارش حسابرس ــود و گ ش

ــتباه باشــد. ــه اش ــر گون ه
کیفیت آموزش در دانشگاه‌ها 

و مراکز آموزشی
ــه  ــد ب ــداری بایـ ــای حسابـ اسـتاندارد‌هـ
صـــورت مطالـــب آموزشـــی در دانشـگاه‌ها 
تدریـــس شـــود و مراکـز آموزشـــی نیز باید 
ــای  ــری و جنبه‌ه ــث نظ ــن مباحـ ــا بیـ خ
عملــی کاربــرد اســتانداردها را در برنامه‌هــای 

ــد. ــاظ کنن ــود لح ــی خ آموزش
مشارکت در وضع قوانین

جامعــه‌ی حســابداران رســمی بایــد رســماً 
در تدویــن قوانیــن مالــی و مالیاتــی مشــارکت 
داشــته باشــد و پیشــنهادها و توصیه‌هــای 

جامعــه جــدی گرفتــه شــود.
گزارش عدم رعایت قوانین و مقررات

اظهارنظــر حسابرســان در خصــوص عــدم 
ــتثنای  ــه اس ــررات، ب ــن و مق ــت قوانی رعای
ــی  ــون الزام ــه به‌صراحــت در قان ــواردی ک م
ــتاندارد  ــاس اس ــر اس ــد ب ــت، بای ــده اس ش

ــرد. ــورت گی ــی 250 ص حسابرس
گزارش عدم رعایت قوانین و مقررات 

بورس
براســـاس مفـــاد تبصـــره‌ی 2 مــاده 9 
ــی  ــات حـسـابرسـ ــل مؤسســ دسـتورالعمـ

ــادار  ــورس و اوراق به ــازان بـ ــد سـ معتمــ
اصـلاحـــیه‌ی  و   1386/05/08 مـصـــوب 
ــدم  ــوارد ع ــزارش م ــورخ 1390/11/17، گ م
رعایــت قوانیــن و مقــررات بــورس بایــد در 
ــد،  ــی باش ــت‌های ابلاغ ــوب چ‌کلیس چارچ
ــت‌های  ــت چ‌کلیس ــروری اس ــن‌رو ض از ای
ــز  ــود نی ــت‌های موج ــه و چ‌کلیس لازم تهی
ــد  ــت‌ها بای ــک ‌لیس ــن چ ــود. ای ــه‌روز ش ب
شــامل مــوارد مهــم باشــد و ضرورتــی نــدارد 
ــت‌ها  ــک لیس ــت در چ ــوارد کم‌اهمی ــه م ک
درج و درنهایــت در گــزارش حسابرســی 

ــوند. ــر ش ذک
استاندارد 3400 

)رسیدگی به اطلاعات مالی آتی(
 ،3400 بین‌المللــی  اســتاندارد  براســاس 
ــر اســاس چارچــوب  ــد ب ــن رســیدگی بای ای

ــد. ــاص باش خ
ــه‌ای در بســیاری از کشــور‌ها  ــع حرف مجام
در ایــن خصــوص رهنمــود تهیــه کرده‌انــد و 
در گــزارش حسابرســان به انطباق اطلاعـــات 
ــا آن رهنمــود اشــاره  مالـــی پیش‌بینی‌شــده ی
می‌شــود. ضــروری اســت ایــن رهنمــود 
ــا جامعــه ی  توســط ســازمان حسابرســی و ی

ــه شــود. حســابداران رســمی تهی
نظارت بر اصول راهبری

ــورس و اوراق  ــازمان ب ــتمر س ــارت مس نظ
و  داخلــی  حسابرســی  برکیفیــت  بهــادار 
حسابرســی  کمیتــه‌ی  عملکــرد  ارزیابــی 
شــرکت‌ها و همچنیــن همــکاری ایــن دو 
بــا حسابرســان مســتقل موجــب تقویــت 
ــش  ــی و افزایـ ــگری مالـ ــره‌ی گزارش زنجی
ــزارش  ــی و گـ ــای مالـ ــت صورت‌ه کیفیـ

حسابرســی خواهــد شــد.
مدارک حرفه‌ای

اعطــای مــدارک حرفــه‌ای مانندحســابرس 
داخلــــی خبــره، مدیــر مالـــی خبـــره 
و حســـابدار مدیریـــت خبــره توســـط 
انجمن‌هــای حرفــه‌ای و الــزام ســازمان 
بــورس بــه شـــرکت‌ها در اســـتفاده از 
موجـــب  نیـــز  تخصص‌هایــی  چنیــن 
مالــی  گزارشــگری  زنجیــره‌ی  تقویــت 

خواهــد شــد.




