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اساسنامه ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 

 حســـابدار رسمی
  یا حســــابداردولتی؟

غلامحسین دوانی / حسابدار رسمی

ــع و  ــر مناب ــردم ب ــارت م ــه‌ی »نظ اندیش
مصــارف دولــت« یــا »حسابرســی دولــت«، 
ــل آن  ــود و حاص ــروطیت ب ــده‌ی مش زایی
تشــکیل دیــوان محاســبات و رســیدگی بــه 
ــاد  ــق مقــررات مف ــی وف حســاب‌های دولت
ــون اساســی  ــا 103 متمــم قان ــواد 101 ت م
مصــوب 1286 شــد. بــا ایــن بــاور، نظــر به 
ــبات،  ــوان محاس ــت دی ــه ذات فعالی اینک‌
حسابرســی رعایــت بــوده می‌تــوان نتیجــه 
گرفــت کــه اولیــن نشــانه‌های قانونــی 
حسابرســی در انقــاب مشــروطیت هویــدا 
ــن اصــل  ــن مهم‌تری ــا متأســفانه ای شــد. ام
هیــچ‌گاه  پاســخ‌گویی  نظــام  بنیادیــن 
ــوزف  ــا ج ــید. بعده ــل نپوش ــه‌ی عم جام
ــادآور  شــومپیتر، اقتصــاددان، به‌صراحــت ی
ــای خــود  ــا فعالیت‌ه شــد »چــون دولت‌ه
ــن  ــرای تأمی ــد، ب ــی میک‌نن ــن مال را تأمی

بهــای  سیســتم‌های  از  ناچارنــد  مالــی 
تمام‌شــده اســتفاده کننــد« ازایــن‌رو، نقــش 
ــد  ــگ ش ــی پررن ــابداری و حسابرس حس
زیــرا حسابرســی فراینــد نظــام پاســخ‌گویی 
ــام  ــراری نظ ــرورت برق ــخ‌گویی، ض و پاس
رفــاه اجتماعــی اســت. بــا چنیــن تعابیــری 
ــور  ــی در کش ــگاه حسابرس ــش و جای نق
ــئولیت‌های  ــوب مسـ ــژه در چارچـ به‌ویـ
ــی،  ــررات زیسـت‌محیطـ ــی )مقـ اجتماعـ
حقـــوق شهـــروندی و رعایـــت قوانین( از 

برجســـتگی خـــاص برخـــوردار است.
ــام  ــراری نظ ــرای برق ــن، ب ــر ای ــزون ب اف
مردم‌ســالاری یعنــی رابطــه‌ی دولــت ـ 
ــود  ــکاری وج ــت راه ــت ـ مل ــت و مل مل
نــدارد، مگــر شفاف‌ســازی، حســابخواهی، 
ــرا  ــی. زی ــئولیت اجتماع ــابدهی و مس حس
آزادی فــردی در حــوزه‌ی سیاســت و رفــاه 

ــه  ــت ک ــادی اس ــرو اقتص ــادی در قلم م
ــن دو حــوزه  ــدام‌وار ای ــد ان ــاط و پیون ارتب
ــی  ــق حسابرســی عملکــرد مال ــز از طری نی
ــات  ــود. تحقیق ــق می‌ش ــی محق ـ اجتماع
ــز  ــی خــوب« نی ــون »حکمران ــد پیرام جدی
نشــان داده کــه حسابرســان جــزو نخبــگان 
ــن  ــر ای ــوند و تأثی ــی می‌ش ــی تلق اجتماع
نخبــگان در فراینــد مردم‌ســالاری از طریــق 
ــیار  ــرد بس ــای حسابرســی عملک گزارش‌ه
ــابداری  ــه‌ی حس ــت. حرف ــوس اس محس
بــا  عمیــق  پیونــدی  کلــی  معنــای  در 
ــخ‌گویی  ــابدهی و پاس ــازی، حس شفاف‌س
ــر  ــه‌ی اخی ــتند دو ده ــات مس دارد. تحقیق
درباره‌ی نقـــش حســـابداری و حسـابرسی 
در فــراینـــد نـظام‌هـــای مـردم‌ســـالار 
نیــز مؤیــد همیــن موضــوع اســت. در 
ــأن  ــگاه و ش ــه جای ــن نظری ــوب ای چارچ
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حســابداران رســمی به‌عنــوان »امیــن ناظــر 
ــر  ــف بســیار فرات ــع مختل ــت« در جوام مل
از نقــش حرفــه‌ای آنــان در چارچــوب 
ــی  ــابداری و حسابرس ــتانداردهای حس اس
ــاً  ــروزه اساس ــت، ام ــن عل ــت. به‌همی اس
ــر مســئولیت اجتماعــی،  ــی نظی ــا واژ‌ه‌های ب
ــی  ــی، حسـابرسـ ــی اجـتماعـ حسـابرسـ
پایـــدار(  )توســـعه‌ی  زیسـت‌مـــحیطی 
ــینه‌ی  ــی پیشـ ــده‌ایم. بررسـ ــواجه شـ مـ
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــه‌ی حسابرس حرف
ایــن حرفــه زمانــی می‌توانــد نقــش اصلــی 
خــود را در جامعــه ایفــا کنــد کــه برخاســته 
ــامعه  ــر جـ ــاص ه ــرورت‌های خـ از ضـ
باشـــد. بدیــن معنــی کــه چنانچــه در یــک 
ــخ‌گویی،  ــون پاس ــی همچ ــه مفاهیم جامع
حســابدهی و شــفافیت موضوعیت نداشــته 
باشــند، ایــن حرفــه نیــز قــادر بــه حیــات 
و اســتمرار نیســت. بررســی پیشــینه‌ی 
حســاب و کتــاب نشــان می‌دهــد کــه 
ــون تجــارت مصــوب  ــاده‌ی )62( قان در م

ــود: ــده ب 1311 مقررش

ــدان  ــل فق ــاً به‌دلی ــوق عم ــوع ف موض
ــال 1347  ــا س ــب ت ــاری مناس ــط تج محی
ــرانجام در  ــا س ــود. ت ــده ب ــکوت مان مس
مصــوب  تجــارت  قانــون  اصلاحیــه‌ی 

ــد: ــد ش ــر آن تأکی ــر ب ــار دیگ 1347 ب

ــیس  ــا تأس ــاً ت ــز عم ــوق نی ــوع ف موض
کانــون حســابداران رســمی در ســال 1351 

ــه محــاق فراموشــی ســپرده شــد. ب
مهم‌تریــن نکتــه‌ی قابــل تأمــل آنک‌ــه تــا 
قبــل از قانون تأســیس ســازمان حسابرســی 
در هیــچ قانونــی ازجملــه قانــون تجارت و 
قانــون مدنــی »کلمــه‌ی حســابرس« وجــود 
نداشــت و بــاور جامعــه‌ی حســابداری 
ــش«  ــه واژه‌ی »مفت ــوده ک ــر آن ب ــور ب کش
منــدرج در قانــون تجــارت مصــوب 1311 
و »بــازرس« منــدرج در مــاده‌ی )144( 
مصــوب  تجــارت  قانــون  اصلاحیــه‌ی 
1347 یعنــی همیــن »حســابرس« خودمــان 
تفســیر  نوعــی  اینجانــب  به‌نظــر  کــه 

ــوده اســت. ــون ب شــخصی از قان
ــابرسی در  ــینه‌ی حسـ ــه پیشـ ــی ب نگاهـ
ــادی  ــعه‌ی اقتصـ ــد توسـ ــل فراینـ تـکامـ
کشـــور، نشــان می‌دهـــد کــه در مـــاده‌ی 
)30( قانــون مالیـــات بر درآمـــد مصـــوب 

ــود. ــده ب ــرر ش 1328/4/29 مقـ

ــات  ــه عملی ــام هرگون ــدم انج ــل ع به‌دلی
تشــکیل  و  تأســیس  پیرامــون  اجرایــی 
کارشناســان  و  محاســبین  انجمــن 
در  فــوق  متــن  عینــاً  قســم‌خورده 
اصلاحیــه‌ی قانــون مصــوب 1334/5/10 
مــورخ   3083 رســمی  روزنامــه‌ی  در 
1334/6/19 و مــاده‌ی )33( قانــون مالیــات 
بــر درآمــد و امــکا مزروعــی و مســتغلات 
ــاه 1335  ــر مصــوب فروردین‌م و حــق تمب

ــت.  ــده اس ــرار ش تک
»آیین‌نامــه‌ی  مصوبــات  ایــن  پــی  در 
و  قســـم‌خورده  محاســـبین  انجمــن 
 1340/5/25 در  حســــاب  کـارشناســـان 
نیــز  تصـویـــب و اساســنامه‌ی انجمــن 
ظاهــراً در ســال 1342 تصویــب شــده، 
)اگرچــه هیــچ نســخه‌ای از اساســنامه‌ی 
مذکــور تاکنــون مشــاهده نشــده اســت(، اما 
ــه اقــدام  ــدون هیچ‌گون ــاد شــده ب انجمــن ی
عملــی از بیــن رفتــه اســت . بعدهــا نیــز در 
ــتقیم  ــای مس ــون مالیات‌ه ــاده‌ی 275 قان م

مصــوب 1345 مقــرر شــده بــود: 

ــد  ــا چن ــک ی ــالیانه ی ــی س ــع عموم »مجم
ــین  ــد. مفتش ــن میک‌ن ــش )کمیســر( معی مفت
مزبــور کــه ممکــن اســت از غیــر شــرکا نیــز 
انتخــاب شــوند مأموریــت خواهنــد داشــت 
کــه در موضــوع اوضــاع عمومــی شــرکت و 
همچنیــن در بــاب بیــان )خلاصــه‌ی جمــع 
و خـــرج( و صـورت‌حساب‌هـــایی کــه 
مدیرهــا تقدیــم میک‌ننــد راپرتــی بــه مجمــع 
عمومــی ســال آینــده بدهنــد تصمیماتــی کــه 
ــق  ــه تصدی ــع ب ــرت راج ــن راپ ــدون ای ب
مدیــران  صورت‌حســاب‌های  و  بیــان 
بــود..« نخواهــد  معتبــر  می‌شــود  اخــذ 

ــال  ــر س ــادی در ه ــی ع ــع عموم »مجم
ــد  ــاب میک‌ن ــازرس انتخ ــد ب ــا چن ــک ی ی
تــا بــر طبــق ایــن قانــون بــه وظایــف خــود 
ــا  ــازرس ی ــد. انتخــاب مجــدد ب ــل کنن عم

ــع اســت.« ــان بلامان بازرس
ــه وزارت  ــایی کـ ــوزه هـ ــره در حـ تبص
ــی  ــف بازرس ــد وظای ــام میک‌ن اقتصــاد اع
ــهامی  ــای سـ ــرکت‌ها را در شـرکت‌هـ شـ
ــه  ــد ک ــا کنن ــد ایف ــام اشــخاصی می‌توانن ع
نــام آن‌هــا در فهرســـت رســـمی بازرســـان 
شــرایط  باشــد.  شــده  درج  شــرکت‌ها 
ــت  ــراز صلاحیـ ــت و احـ ــم فهرس تنظیـ
ــام و  ــهامی ع ــرکت‌های س ــی در ش بازرس
درج نــام اشــخاص صلاحیتدار در فهرســت 
ــغلی  ــکیلات ش ــررات و تش ــور و مق مذک
ــه  ــد ک ــه‌ای می‌باش ــع آیین‌نام ــان تاب بازرس
ــب  ــاد و تصوی ــنهاد وزارت اقتص ــه پیش ب
کمیســیون‌های اقتصــاد مجلســین قابــل 

ــود.« ــد ب ــرا خواه اج

»در هــر موقعــی کــه انجمــن محاســبین  و 
کارشناســان قســم خورده در کشــور تشــکیل 
شــود، وزارت دارایی مکلف اســـت نتیجه‌ی 
ــبین قسـم‌خورده در مورد  رسـیدگی محـاسـ
ــا  ــازرگان ی ــر ب ــه‌ی ه ــا ترازنام ــاب ی حس
ــرای  ــورت ب ــن ص ــرد و در ای ــرکت بپذی ش
ــت  ــر حاج ــؤدی دیگ ــات م ــخیص مالی تش
مــؤدی  اوراق  و  دفاتــر  بــه  رســیدگی 

ــود. ــد ب نخواه
روزنامه‌ی رسمی 1389 مورخ 1328/9/5«

ــه منظــور اســتفاده از نتایــج حسابرســی،  »ب
حســـابداران متخصـــص در امـــور رسـیدگی 
به دفاتـــر و حســـاب سود و زیان و ترازنامـه 
ــات  ــمول مالی ــد مش ــخیص درآم ــرای تش ب
ــداران  ــوان حسابـ ــده‌ای به‌عنـ ــان، عـ مؤدی
رسمـــی بــر طبــق مقــررات ایــن فصــل تعیین 

می‌شــوند.«.
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ــاح  ــون به‌اصط ــواد )30( قان ــب م تصوی
و   1328 ســال  در  مالیاتــی  حسابرســی 
تصویــب آیین‌نامــه مربوطــه‌ی در مردادمــاه 
ــدت( و  ــل م ــال تطوی ــال 1340 )12 س س
همچنیــن تصویــب مــاده‌ی 275 قانــون 
مالیات‌هــای مســتقیم اســفند مــاه 1345 
پیرامــون کانــون حســابداران رســمی و 
کانــون  اساســنامه‌ی  تصویــب  متعاقبــاً 
حســابداران رســمی در ســال 1351 )شــش 
ــا  ــه‌ی آن ب ــدت( و مقایس ــل م ــال تطوی س
تصویــب مــاده واحــده اســتفاده از خدمــات 
حســابداران ذی‌صــاح به‌عنــوان حســابدار 
رســمی در ســال 1372 و ســپس تصویــب 
اساســنامه‌ی جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
تطویــل  ســال  )شــش   1378 ســال  در 
مــدت( نشــان می‌دهــد کــه بــه نظــر 
تمایــل  وقــت  دولت‌هــای  می‌رســد 
نداشــته‌اند  حسابرســی  به‌امــر  چندانــی 
ــاص  ــع خ ــه مناف ــی ک ــه در مواقع ــرا ک چ
ــا  ــرح ی ــام ط ــان اع ــته از زم ــود داش وج
ــاه  ــه م ــاً س ــب آن بعض ــا تصوی ــه ت لایح
ــه  ــد ب ــگاه کنی ــت )ن ــده اس ــول انجامی به‌ط
پرونــده‌ی شــهرام جزایــری پیرامــون فرایند 
تصویــب اعتبــارات اســنادی داخلــی!(. 
نگاهــی بــه آیین‌نامــه‌ی انتخــاب محاســبین 
و  حســاب  کارشناســان  و  قســم‌خورده 
همچنیــن آیین‌نامــه‌ی انتخــاب حســابداران 
رســمی عضــو کانــون حســابداران رســمی 
ــت و  مصــوب 1345 از حضورپررنــگ دول
ــه‌ای  ــاد حرف ــر دو نه ــا در ارکان ه دولتی‌ه
اساســنامه‌ی  مشــابه  انقــاب،  از  پیــش 
از  پــس  جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
انقــاب، نشــان دارد. نقطــه‌ی مشــترک 
ــه حســابداران  همــه‌ی آن‌هــا بی‌اعتمــادی ب
نهــاد حرفــه‌ای  دولتیک‌ــردن  و  رســمی 
و  وکلا  کانــون  برخــاف  حسابرســی 
ــام  ــازمان نظ ــکی و س ــام پزش ــازمان نظ س

ــت. ــوده اس ــی ب مهندس
ــاده‌ی 275 در  ــو م ــا لغ ــال، ب ــن ح ــا ای ب
ــوب  ــای مص ــون مالیات‌ه ــه‌ی قان اصلاحی
حســابداران  کانــون  موضوعیــت   ،1359

ــا  ــض ت ــی نق ــژه حسابرس ــمی و به‌وی رس
ســازمان  تشــکیل  قانــون  در  ســرانجام 
حسابرســی عمــاً »حسابرســی« در معنــای 
ــاده  ــپس در »م ــود و س ــاص خ ــام و خ ع
خدمــات  از  اســتفاده  قانــون  واحــده‌ی 
حســابداران ذی‌صــاح به‌عنــوان حســابدار 
پدیــدار شــد.  رســمی مصــوب 1372« 
ــازمان  ــت س ــس از فعالی ــع پ ــی وقای بررس
نهــاد  مهم‌تریــن  به‌عنــوان  حسابرســی 
ــای  ــپس فعالیت‌ه ــور و س ــی کش حسابرس
تصویــب  از  بعــد  رســمی  حســابداران 
اساســنامه‌ی جامعــه‌ی حســابداران رســمی 
و پــس از برگــزاری اولیــن مجمــع عمومــی 
نشــان‌دهنده‌ی   1380 شــهریورماه  در 
واقعــی  انتظــارات  شــدید  فاصله‌‌گیــری 
ــت.  ــمی اس ــابداران رس ــه‌ی حس از جامع
ارکان  کلــی  مقایســه‌ی  یــک  نمایــه‌ی 
و  قســم‌خورده  محاســبین  انجمــن 
ــابداران  ــون حس ــاب، کان ــان حس کارشناس
رســمی و جامعــه‌ی حســابداران رســمی را 
ــش  ــاله نمای ــل س ــی چه ــه‌ی زمان ــا فاصل ب
محــض  دولت‌مــداری  از  کــه  می‌دهــد 
حسابرســی  خودانتظــام  انجمن‌هــای  در 

دارد.  حکایــت 
یــا  دولــت  همیــن  آنک‌ــه  جالــب 
ــا  ــن ی ــکیل انجم ــه در تش ــی ک دولت‌های
ــه  ــخ را ب ــه‌ی حســابداران رســمی می جامع
ــد در ســایر انجمن‌هــای  تابــوت هــم زده‌ان
ــی را  ــتی نظارت ــابه گشاده‌دس ــه‌ای مش حرف
دو  نمایــه‌ی  رســانده‌اند.  کمــال  به‌حــد 
مقایســه‌ای از ایــن وضعیــت ارائــه میک‌نــد.
بــرای درک بهتــر ایــن وضعیــت یــادآوری 
نظریــه‌ی رودلــف گلدزیــر منــدرج در 
ــت  ــا دول ــتی ی ــت سوسیالیس ــاب دول کت
ســرمایه‌داری ضــروری اســت، به‌ویــژه 

آن‌جــا کــه می‌گویــد:
»ابزارهــای مالــی، دســتگاه عصبــی دولــت 
ــامل دو  ــی ش ــی مال ــتند. جامعه‌شناس هسـ
عنصــر کلیــدی تولید/درآمــد/ هزینــه و 
اثــری کــه ایــن دو عنصــر بــر امــور و 
می‌گــذارد«.  )دولــت(  سیاســی  اقتــدار 
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‌ی‌یه.‌ٕ٘بیٝ

 جاهعِ‌حسابذاراى کاًَى‌حسابذاراى اًجوي‌هحاسبیي‌قسن‌خَردُ شرح

 1380 1351 1342 تأؾیؽ
ثب٘ه‌‌یؽ‌وُیض‌+‌زازؾتبٖ‌وُ‌+‌ٚظیط ػبِی‌قٛضای

٘فط‌‌2+‌‌ٞب‌یؽ‌وبٖ٘ٛ‌ثب٘هی+‌ض‌ٔطوعی
 اػًبی‌ٞیأت‌ٔسیطٜ

 ٔٙترت‌اضوبٖ‌زِٚتی ٔٙترت‌ٚظیط‌ٚ‌ؾبیط‌اضوبٖ

 تٛؾٍ‌قٛضا تٛؾٍ‌قٛضا تٛؾٍ‌ٞیأت‌ػٕٛٔی ٞیأت‌ٔسیطٜ
 11 7 7 تؼساز‌اػًبی‌قٛضای‌ػبِی
‌یؽ‌زیٛاٖ‌ٔحبؾجبتی+‌ض‌ٚظیط‌ی‌ٕ٘بیٙسٜ ا٘تربة‌حؿبثساض‌ضؾٕی

‌ی‌ٕ٘بیٙسٜ‌+‌+‌ٔؼبٖٚ‌ثب٘ه‌ٔطوعی
ػبُٔ‌‌ٔسیط‌+‌اتبق‌ی‌ٕ٘بیٙسٜ‌+‌زازؾتبٖ

ؾٝ‌٘فط‌حؿبثساض‌‌+‌ٞب‌وبٖ٘ٛ‌ثب٘ه
 ٔترهم‌ثٝ‌ا٘تربة‌ٚظیط

ی‌ٚ‌یه‌٘فط‌یٔسیطوُ‌فٙی‌زاضا
حمٛلی‌ٚ‌یه‌٘فط‌حؿبثساض‌

+‌ػًٛ‌‌ا٘تربة‌ٚظیطٝ‌ٔترهم‌ث
ػبِی‌‌ٞیأت‌ٔسیطٜ‌+‌ػًٛ‌قٛضای

یؽ‌وُ‌ثب٘ه‌یض‌ی‌+‌ٕ٘بیٙسٜ‌وبٖ٘ٛ
 اتبق‌ی‌ٔطوعی‌+‌ٕ٘بیٙسٜ

ٞیأت‌تكریم‌ٔٙترت‌
 ٚظیط

‌ـ‌ٞیأت‌ٔسیطٜ‌ـ‌ٔدٕغ‌ـ‌قٛضا ٞیأت‌ٔسیطٜ‌ـ‌قٛضا‌ـ‌ٞیأت‌ػٕٛٔی اضوبٖ
 حؿبثطؼ‌)ثبظضؼ(

ٔدٕغ‌+‌قٛضا‌+‌ٞیأت‌
 ٘ظبضت

 ؾٝ‌٘فط‌قبغُ غیطقبغُ(‌2قبغُ‌+‌‌3٘فط‌)‌5 5 ٞیأت‌ٔسیطٜ
 حؿبثساض‌ضؾٕی حؿبثساض‌ضؾٕی‌ٔبِیبتی ٔحبؾت‌لؿٓ‌ذٛضزٜ ػٙٛاٖ‌اػًب

ٞیأت‌ؾٝ‌٘فطٜ‌یه‌٘فط‌ػًٛ‌ٞیأت‌ ٞیأت‌ٔسیطٜ ٔبِیبتیترّفبت‌
وبٖ٘ٛ‌+‌یه‌٘فط‌ػًٛ‌‌ی‌ٔسیطٜ
ػبِی‌‌یؽ‌قٛضایی+‌ض‌ػبِی‌قٛضای

 ٔبِیبتی

 ٘ظط‌ؾبظٔبٖ‌ٔبِیبتی

وبضٔٙساٖ‌اضقس‌زِٚت‌ثب‌زٜ‌
 حؿبثساضی‌ی‌ؾبَ‌ؾبثمٝ

وبضآٔٛظی‌ٔؼبف‌‌یٜ‌نطفبً‌اظ‌زٚض ٔی‌تٛا٘ٙس‌أتحبٖ‌ثسٞٙس
 ثبیس‌أتحبٖ‌ثسٞٙس

 أتحبٖثسٖٚ‌

‌

حؿبثساضاٖ‌ضؾٕی‌ٔید‌ضا‌ثٝ‌تبثٛت‌‌ی‌ی‌وٝ‌زض‌تكىیُ‌ا٘دٕٗ‌یب‌خبٔؼٝیٞب‌وٝ‌ٕٞیٗ‌زِٚت‌یب‌زِٚت‌خبِت‌آٖ

‌ظزٜ ‌ا٘د‌ٞٓ ‌ؾبیط ‌زض ‌ٌكب‌ٞبی‌حطفٝٗ‌ٕا٘س ‌ثٜ‌زای‌ٔكبثٝ ‌وٕبَ‌ضؾب٘ٝ‌زؾتی‌٘ظبضتی‌ضا ی‌زٚ‌‌ٕ٘بیٝ‌.ا٘سٜ‌سحس

‌وٙس.‌‌ای‌اظ‌ایٗ‌ٚيؼیت‌اضائٝ‌ٔی‌ٔمبیؿٝ

‌ 

ک
نمایه‌ی ی
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‌ی‌زٚ‌ـ‌ٕ٘بیٝ

 شرح حسابذاراى‌‌ی‌جاهعِ ًظام‌پزشکی کاًَى‌ٍکلا ًظام‌هٌْذسی

قٛضای‌‌ـ‌ٞیأت‌ػٕٛٔی
یؽ‌یض‌ـ‌ٔطوعی

 ؾبظٔبٖ

‌ٞیأتـ‌‌ٞیأت‌ػٕٛٔی
‌ـ‌زازؾطای‌ا٘تظبٔیـ‌‌ٔسیطٜ

 زازٌبٜ‌ا٘تظبٔی

‌ـ‌ػبِی‌قٛضای‌ـ‌ٔدٕغ
 ‌ـ‌‌ٞیأت‌ٔسیطٜ

 یؽ‌وُیض

‌ـ‌ػبِی‌قٛضای‌ـ‌ٔدٕغ
 زثیطوُ‌ـ‌ٞیأت‌ٔسیطٜ

 اضوبٖ

ا٘تظبٔی‌ٚ‌زازؾطای‌‌زازٌبٜ ا٘تظبٔیقٛضای‌
 ا٘تظبٔی

ٞیأت‌ػبِی‌‌ـ‌ٞیأت‌٘ظبضت ػبِی‌ا٘تظبٔی‌ٞیأت
 ا٘تظبٔی

 ٔطخغ‌٘ظبضتی

یه‌٘فط‌تٛؾٍ‌ٞیأت‌
ٔسیطٜ‌ٚ‌زٚ‌٘فط‌ثط‌

 اػًب‌ی‌ػٟسٜ

٘فط‌ثٝ‌ا٘تربة‌قٛضای‌‌10 ٞیأت‌ػٕٛٔی‌وبٖ٘ٛ‌ٚولا
ػبِی‌٘ظبْ‌پعقىی‌ٚ‌یه‌

‌یٜ‌یؽ‌لٛی٘فط‌ثب‌ا٘تربة‌ض
 لًبئیٝ

ی‌زاضایی‌اض٘فط‌تٛؾٍ‌ٚظ‌زٚ
 ٚ‌زازٌؿتطی

‌ٔطخغ‌ا٘تربة
 ٞیأت‌ػبِی‌ا٘تظبٔی

 تؼساز 2.010 213.000 50.000 186،342

‌

وتبة‌زِٚت‌ؾٛؾیبِیؿتی‌یب‌زِٚت‌ٔٙسضج‌زض‌ضٚزِف‌ٌّسظیط‌‌ی‌٘ظطیٝ‌یبزآٚضی‌ٚيؼیتایٗ‌‌زضن‌ثٟتطثطای‌

‌:ٌٛیس‌خب‌وٝ‌ٔی‌ٚیػٜ‌آٖ‌يطٚضی‌اؾت،‌ثٝزاضی‌‌ؾطٔبیٝ

قٙبؾی‌ٔبِی‌قبُٔ‌زٚ‌ػٙهط‌وّیسی‌تِٛیس/زضآٔس/‌ٞعیٙٝ‌‌ٔبِی،‌زؾتٍبٜ‌ػهجی‌زِٚت‌ٞؿتٙس.‌خبٔؼٝاثعاضٞبی‌»

‌التساض‌ؾیبؾی‌)زِٚت(‌ٔی ٚ‌ ‌اثطی‌وٝ‌ایٗ‌زٚ‌ػٙهط‌ثط‌أٛض ‌ٌصاضز‌ٚ ‌یٝ‌تطیٗ‌خٙج‌ثطخؿتٝ‌،اظ‌ؾٛی‌زیٍط«.

٘ظبضتی‌زِٚت‌ٚ‌ّٔت‌‌زاضی‌٘مف‌٘بفصی‌اؾت‌وٝ‌ثبظاض‌زاضز‌ٚ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌حؿبثساضی‌تٟٙب‌اثعاض‌٘ظبْ‌ؾطٔبیٝ

لطاض‌زاض٘س‌زض‌٘ظبْ‌ٔجتٙی‌آزْ‌اػبِٓ‌ٚ‌‌ؾٛ‌یؼٙی‌اظ‌یه‌ثطای‌ٟٔبض‌ٚ‌وٙتطَ‌ایٗ‌٘مف‌زض‌ٔٛالغ‌ترطیجی‌اؾت.

ازٚاض‌٘ظبضت‌ضا‌‌ی‌ٞب‌زض‌ٕٞٝ‌اظ‌َطف‌زیٍط‌زِٚت‌،ی‌فمٍ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌حؿبثساضی‌اثعاض‌٘ظبضت‌اؾتیٌطاثط‌ؾٛز

‌.زاض٘س‌حؿبثساضاٖ‌ضؾٕی‌ضٚا‌ٔی‌ی‌فمٍ‌ثط‌خبٔؼٝ

(‌لبٖ٘ٛ‌اؾبؾی‌)ضػبیت‌ٔمطضات‌50زض‌ٔفبز‌انُ‌)‌ٞبی‌اختٕبػی‌حؿبثطؾبٖ‌ٔؿئِٛیتثطضؾی‌وٝ‌زض‌‌خبِت‌آٖ

‌ٔطزاٖ‌زض‌‌ظیؿت ‌تجؼیى‌ثیٗ‌ظ٘بٖ‌ٚ ‌ػسْ ٚ‌ ‌لبٖ٘ٛ‌اؾبؾی( ‌ضػبیت‌حمٛق‌قٟطٚ٘سی‌)فهُ‌ؾْٛ ٔحیُی(،

ٔتأؾفب٘ٝ‌‌ت.‌أب‌ٌٛیباؾػٙٛاٖ‌ضػبیت‌اِعأبت‌لب٘ٛ٘ی‌لبثُ‌ٔكبٞسٜ‌ٝ‌(‌لبٖ٘ٛ‌اؾبؾی‌ث20طزاذت‌حمٛق‌)انُ‌پ

‌اؾتب٘ساضز‌لطاض‌ٍ٘طفتٝ‌اؾت.تسٚیٗ‌حؿبثساضاٖ‌ضؾٕی‌ایطاٖ‌ٚ‌ٔطخغ‌‌ی‌تبوٖٙٛ‌ٔس‌٘ظط‌خبٔؼٝ

نمایه‌ی دو
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جامعه حسابداران رسمی ایران

جنبــه‌ی  برجســته‌ترین  دیگــر،  از ســوی 
نظــام ســرمایه‌داری نقــش نافــذی اســت کــه 
بــازار دارد و حسابرســی و حســابداری تنهــا 
ــار  ــرای مه ــت ب ــت و مل ــی دول ــزار نظارت اب
ــی  ــع تخریب ــش در مواق ــن نق ــرل ای و کنت
اســت. یعنــی از یــک ســو عالــم و آدم اقــرار 
دارنــد در نظــام مبتنــی بــر ســودگرایی فقــط 
حسابرســی و حســابداری ابــزار نظــارت 
ــا در  ــر دولـت‌هـ ــرف دیگـ ــت، از طـ اسـ
همــه‌ی ادوار نظــارت را فقــط بــر جامعــه‌ی 

ــد. ــداران رســـمی روا می‌دارنـ حسابـ
ــئولیت‌های  ــی مس ــه در بررس ــب آنک‌ جال
اصــل  مفــاد  در  حسابرســان  اجتماعــی 
)50( قانــون اساســی )رعایــت مقــررات 
زیســت‌محیطی(، رعایــت حقــوق شــهروندی 
اساســی( و عــدم  قانــون  )فصــل ســوم 
ــت  ــردان در پرداخ ــان و م ــن زن ــض بی تبعی
حقــوق )اصــل 20( قانــون اساســی به‌عنــوان 
ــاهده  ــل مش ــی قاب ــات قانون ــت الزام رعای
ــد  ــون م ــفانه تاکن ــا متأس ــا گوی ــت. ام اس
ــران  ــمی ای ــابداران رس ــه‌ی حس ــر جامع نظ
ــه  ــرار نگرفت ــتاندارد ق ــن اس ــع تدوی و مرج

ــت. اس
پرســش ایــن اســت کــه راهکارهــای 
ــابداران  ــه‌ی حس ــعه‌ی جامع ــی و توس تعال

رســمی چیســت؟
ــده‌ی  ــاده واح ــون م ــای قان ــر مبن ــر ب اگ
ــوب  ــنامه‌ی مصـ ــوب 1372 و اسـاسـ مصـ
ــای  ــعه‌ی راهکاره ــه‌ی توس 1378 و آیین‌نام
ــی و تـقویـــت  ــزایش ضمانـــت اجـرایـ افـ
حسـابـرســـی مـصـــوب 1387، بــخواهیـم 
انتظــارات واقـــعی را از جامعه‌ی حســابداران 

ــورد  ــمی مــ ــابداران رسـ ــمی و حسـ رسـ
ــر  ــکات زی ــه ن ــد ب ــم بای ــرار دهی ــکاش ق کن

ــم. ــه کنی توج
جامعــه‌ی حســـابداران رســـمی ایـــران 
ــی،  ــی حسابرس ــکل قانون ــا تش ــوان تنه به‌عن
نهــاد خودانتظامــی اســت کــه قـــرار اســـت 
ــده  ــور را برعه ــی« کش ــئولیت حسابرس »مس
داشــته باشــد و بــرای انجــام چنیــن مأموریتی 
ــای آن  ــات و توانمندی‌ه ــار بایــد الزام ناچ
را نیــز داشـــته باشـــد. ایــن توانمندی‌هــا در 
درجــه‌ی نخســت بــه مســلح شــدن بــه دانش 
ــاز  ــه‌ای و اســتقلال ب ــه‌ای، اخــاق حرف حرف
ــه  ــوزه جامع ــه ح ــر س ــه در ه ــردد ک می‌گ

به‌شــدت آســیب پذیر شــده اســت.
ــابداران  ــه‌ی حس ــرد جامع ــی عملک بررس
ــورای‌عالی( و  ــات ش ــران )مصوب ــمی ای رس
عملکــرد حســابداران رســمی به‌ویــژه در 
حــوزه‌ی حسابرســی واحدهــای عمومــی 
ــان‌دهنده‌ی  ــام( نش ــهامی ع ــرکت‌های س )ش
ــات نارســایی  ــه موجب ــی اســت ک ضعف‌های
حرفــه را فراهـــم کــرده اســـت. تدقیــق 
ــه  ــن نتیج ــه ای ــا را ب ــوع م ــن موضـ در ای
می‌رســاند کــه به‌رغــم تأخیــر تاریخـــی 
خودانتظــام  نهــاد  بزرگ‌تریــن  تولــد  در 
ــده  ــد ش ــوزاد متول ــور، ن ــابرسی کش حسـ
ــا بــه عرصــه‌ی  چــون به‌طریــق غیرطبیعــی پ
حیــات نهــاده از نقایــص خلقــت نیــز آســیب 
ــه‌ی  ــن کاســتی آن، جنب ــه مهم‌تری ــد ک می‌بین

ــت.  ــی آن اس ــر دولت فراگی
نگارنــده از آن‌جــا کــه خــود بــه »اندیشــه‌ی 
رفــاه اجتماعــی« و نقــش دولــت در برقــراری 
ــاور دارد و  ــادی ب ــی ـ اقتص ــادل اجتماع تع

ــور  ــاد کش ــه اقتص ــت ک ــد اس ــون معتق چ
حتــی از دهه‌هــای 1330 کمــاکان دولتـــی و 
بخــش عظیــم ارزش افــزوده‌ی اقتصــادی در 
ــی ـ عمومــی فراهــم شــده،  واحدهــای دولت
انتظــار نــدارد در »جامعــه‌ی دولت‌مــدار 
ــازار  ــاد بـ ــای اقتصـ ــادی« فرضـیه‌هـ اقتص
امــا  بتوانــد به‌درســتی عمــل کنــد.  آزاد 
حتـــی بــا لحـــاظ اندیشــه‌ی دولتــی در 
ــی  ــوع حسابرس ــادی موض ــوزه‌ی اقتص حـ
ــای  ــق نهادهـ ــز از طریـ ــخ‌گویی ج و پاسـ
غیردولتــی امــا پاســخ‌گو و مســتقل نیــز 
امــکان نــدارد. بــرای فراهمک‌ــردن بســتر 
ــن مناســبات در درجــه‌ی نخســت شــرط  ای
ــن  ــانی ای ــروی انس ــوزش نی ــرورش و آم پ
حسابرس‌نهـــاد«  خودانتظــام  »جامعــه‌ی 
الزامــی اســت کــه مســئولیت ایــن موضــوع 
بــر عهــده‌ی مراکــز آمــوزش عالــی و حتــی 
مـــراکز متوســـطه‌ی آموزشـــی اســت و 
جامعــه‌ی حســابداران رســمی نمی‌توانــد 
ــه  ــن وظیف ــام ای ــده در انج ــش تعیینک‌نن نق
ایفــا کنــد. دوم آنک‌ــه اخــاق حرفــه‌ای 
ــوان شــالوده‌ی کار حسابرســی مســتقل  به‌عن
منتــج از اخــاق و باورهــای عمومــی اســت 
که به‌شـــدت در معـــرض تخـــریب و آسیب 
ــول  ــب »پ ــاوری در قال ــه و پول‌ب ــرار گرفت ق
ــای  ــه‌ی ارزش‌ه ــا« کلی ــار ارزش‌ه ــا معی تنه
معنــوی ازجملــه ارزش‌هــای اخلاقــی را 
تحت‌الشــعاع قـــرار داده‌ اســت. بررســی 
اجمالــی اقتصــاد کشــور در ســال 1392 
حــوزه ی حســابداری حداقــل شــامل نــکات 
مهمـــی اســـت که در نمایـــه‌ی ســـه ارائـــه 

ــت.  ــده اس ش
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وبض‌حؿبثطؾی‌ٔؿتمُ‌ٔٙتح‌اظ‌اذلاق‌ٚ‌ثبٚضٞبی‌‌ی‌ػٙٛاٖ‌قبِٛزٜٝ‌ای‌ث‌وٝ‌اذلاق‌حطفٝ‌س.‌زْٚ‌آٖوٙٝ‌ایفب‌ٚظیف

‌ث ‌اؾت‌وٝ ‌ٝ‌ػٕٛٔی ‌آؾیت‌لطاض ‌ٔؼطو‌ترطیت‌ٚ ‌پَٛقست‌زض ٚ‌ ‌لبِت‌‌ٌطفتٝ ‌زض ‌ٔؼیبض‌»ثبٚضی ‌تٟٙب پَٛ

ثطضؾی‌اخٕبِی‌‌.اؾت‌‌زازٜ‌اِكؼبع‌لطاض‌ٞبی‌اذلالی‌ضا‌تحت‌خّٕٝ‌اضظـاظٞبی‌ٔؼٙٛی‌‌اضظـ‌ی‌وّیٝ«‌ٞب‌اضظـ

ی‌ؾٝ‌اضائٝ‌قسٜ‌‌وٝ‌زض‌ٕ٘بیٝ‌اؾت‌یقبُٔ‌٘ىبت‌ٟٕٔحسالُ‌حٛظٜ‌حؿبثساضی‌‌1392التهبز‌وكٛض‌زض‌ؾبَ‌

‌اؾت.‌

‌

 ی‌ؾٝ‌ـ‌ٕ٘بیٝ

‌حسابرسی‌ی‌درآهذ‌حرفِ‌پَلی‌ـ‌درآهذ‌خذهات‌هالی‌تَلیذ‌ًاخالص‌داخلی‌ایراى

‌ٔیّیبضز‌ضیب‌268.931‌َٞعاض‌ٔیّیبضز‌ضیب9.343‌َ

‌ٔیّیبضز‌زلاض‌28

‌%‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی8/2

‌ٔیّیبضز‌ضیب2.831‌َ

‌ٔیّیٖٛ‌زلاض‌100

‌زضنس‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی‌3/0

‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی‌خٟبٖ

‌ٔیّیبضز‌زلاض‌77.800

‌زضآٔس‌ذسٔبت‌حؿبثطؾی‌خٟبٖ

‌ٔیّیبضز‌زلاض‌435

‌زض‌ٞعاض‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی‌پٙح

‌ایطاٖحؿبثساضی‌‌ی‌تؼساز‌وبضوٙبٖ‌قبغُ‌زض‌حطفٝ

1.200.000‌

‌ٞبی‌حؿبثطؾی‌ٔؤؾؿٝوبضوٙبٖ‌قبغُ‌زض‌‌‌271ٞبی‌حؿبثطؾی‌ٔؤؾؿٝتؼساز‌‌2010تؼساز‌حؿبثساضاٖ‌ضؾٕی
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نمایه‌ی سه
نمایه‌ی چهار

نمایه‌ی چهار نیز وضعیت و  ظرفیت کل کراکز آموزشی کشور را در سال 1392 نمایش می‌دهد:

اگــر بخواهیــم کل دانشــجویان رشــته‌ی 
حســابداری را بــا کل افـــراد شـــاغل در 
ــدود ده  ــه حـ ــابرسی ک ــه‌های حسـ مؤسسـ
ــوان  ــم می‌ت ــه کنی ــتند مقایس ــر هس ــزار نف ه
ــش و  ــه از گنجایـ ــت ک ــوح دریافـ به‌وضـ
ظرفیـــت مؤسســـه‌های حسـابرســـی بــا 
ــه‌ای  ــه‌ی کار حرف ــعت عرص ــه وس ــه ب توج
ــی،  ــات حسابرس ــواع خدم ــابداری، ان )حس
خدمــات حســابداری و مالیاتــی( تاکنــون 
ــی آن  ــه بررس ــده ک ــتفاده نش ــتی اس به‌درس
نبــود  از محدودیت هــای محیطــی  فــارغ 
توانمنــدی لازم در بســیاری مؤسســه‌های 
حسابرســی موجــود اســت. رشــد بی‌رویــه‌ی 
ــل  ــزام تکمی ــه منظــور ال ــاً ب مؤسســه‌ها صرف

ســه شــریک، فقــدان محیــط فیزیکی مناســب 
ــان  ــتخدام کارکن ــژه اس ــان به‌وی ــرای کارکن ب
»ســیار«، نبــود توانایــی مالــی و توانایــی 
نرم‌افزارهــای  از  اســتفاده  بــرای  دانشــی 
ــژه عــدم تناســب  خــاص حسابرســی و به‌وی
فکــری مؤسســین مؤسســه‌ها )جــز در مــورد 
کســب درآمــد بیش‌تــر، متأســفانه به‌هــر 
طریــق ممکــن( باعــث شــده از یــک طــرف 
شــاهد حضــور دویســت و انــدی مؤسســه در 
بیــن حداکثــر یــک هــزار عضــو شــاغل )بــه 
ــی  ــازمان حسابرس ــاغلان در س ــتثنای ش اس
ــابدار  ــج حس ــر پن ــی ه ــاغلان( یعن و غیرش
ــن  ــر ای ــیم. اگ ــه، باش ــک مؤسس ــمی ی رس
نســـبت را بــا کشـــورهای توســـعه‌یافته 

خواهــد  فاجعــه  نتیجــه  کنیــم،  مقایســه 
ــورهایی  ــا کش ــی ب ــه حت ــا چنانچ ــود. ام ب
ــزی و ســنگاپور  ــه، عربســتان، مال ــر ترکی نظی
ــم، حکایــت از تســری فرهنــگ  مقایســه کنی
ــردن  ــه لاک ب ــر ب ــی و س ــز از کار جمع گری
ــب  ــز دارد. اینجان ــه‌ی حسابرســی نی در حرف
ــای  ــه فعالیت‌ه ــتم ک ــده هس ــن عقی ــر ای ب
 1970 دهــه‌ی  تــا  کــه  منفــرد  حرفــه‌ای 
ــان  ــج همزم ــرد به‌تدری ــدام میک‌ ــرض ان ع
ــار جهانی‌ســازی ســرمایه خــود  ــا اولیــن آث ب
را در قالــب فعالیت‌هــای حرفــه‌ای تیمــی 
به‌ویــژه در مؤسســات بــزرگ حسابرســی 
و مؤسســات بــزرگ حقوقــی و نمــود آن 
در حرفــه‌ی پزشــکی بــا تأســیس مراکــز 
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‌زٞس:‌ٕ٘بیف‌ٔی‌1392ظطفیت‌وُ‌وطاوع‌آٔٛظقی‌وكٛض‌ضا‌زض‌ؾبَ‌‌٘یع‌ٚيؼیت‌ٚ‌‌ی‌چٟبض‌ٕ٘بیٝ

‌

 کارشٌاسی کارداًی شرح
کارشٌاسی‌

 ارشذ
 دکترا

دکترای‌
 تخصصی

 جوع

 4.439.878 58.000 60.900 454.978 2.866.000 1.000.000 زا٘كدٛ‌)٘فط(تؼساز‌
 100 3/1 4/1 3/10 5/64 5/22 %‌زا٘كدٛ‌ثٝ‌وُ‌زا٘كدٛیبٖ

 35.147 --- 2.303 7.351 45.886 9.607 ٞب‌تؼساز‌ضقتٝ
 68.552 --- --- --- --- --- اػًبی‌ٞیأت‌ػّٕی‌)٘فط(
 2.500 --- --- --- --- --- تؼساز‌ٔطاوع‌آٔٛظقی

 11.431.951 --- --- --- --- --- وُ‌فًبی‌آٔٛظقی‌زا٘كٍبٞی‌)ٔتط‌ٔطثغ(

‌

‌

وٝ‌حسٚز‌زٜ‌‌ٞبی‌حؿبثطؾی‌ٔؤؾؿٝحؿبثساضی‌ضا‌ثب‌وُ‌افطاز‌قبغُ‌زض‌‌ی‌وُ‌زا٘كدٛیبٖ‌ضقتٝ‌ثرٛاٞیٓاٌط‌

ثب‌‌حؿبثطؾیٞبی‌‌ٔؤؾؿٝٚيٛح‌زضیبفت‌وٝ‌اظ‌ٌٙدبیف‌ٚ‌ظطفیت‌‌تٛاٖ‌ثٝ‌ٞعاض‌٘فط‌ٞؿتٙس‌ٔمبیؿٝ‌وٙیٓ‌ٔی

‌ٔبِیبتی(‌‌ای‌وبض‌حطفٝ‌ی‌تٛخٝ‌ثٝ‌ٚؾؼت‌ػطنٝ ‌ذسٔبت‌حؿبثساضی‌ٚ ‌ا٘ٛاع‌ذسٔبت‌حؿبثطؾی، )حؿبثساضی،

زضؾتی‌اؾتفبزٜ‌٘كسٜ‌وٝ‌ثطضؾی‌آٖ‌فبضؽ‌اظ‌ٔحسٚزیتٟبی‌ٔحیُی‌٘جٛز‌تٛإ٘ٙسی‌لاظْ‌زض‌ثؿیبضی‌ٝ‌تبوٖٙٛ‌ث

ٔٙظٛض‌اِعاْ‌تىٕیُ‌ؾٝ‌قطیه،‌فمساٖ‌‌نطفبً‌ثٝ‌ٞبٝ‌ٔؤؾؿ‌ی‌ضٚیٝ‌ضقس‌ثی‌اؾت.‌ٔٛخٛز‌ٞبی‌حؿبثطؾی‌ٔؤؾؿٝ

‌٘جٛز‌تٛا٘ب«ؾیبض»ٚیػٜ‌اؾترساْ‌وبضوٙبٖ‌ٝ‌وبضوٙبٖ‌ث‌ثطایٔحیٍ‌فیعیىی‌ٔٙبؾت‌ ی‌زا٘كی‌یی‌ٔبِی‌ٚ‌تٛا٘بی،

)خع‌زض‌ٔٛضز‌‌ٞبٝ‌ٔؤؾؿیٗ‌ٔؤؾؿٚیػٜ‌ػسْ‌تٙبؾت‌فىطی‌ٝ‌افعاضٞبی‌ذبل‌حؿبثطؾی‌ٚ‌ث‌ثطای‌اؾتفبزٜ‌اظ‌٘طْ

‌ث‌،تط‌وؿت‌زضآٔس‌ثیف ‌َطیك‌ٕٔىٗ‌طٞٝ‌ٔتأؾفب٘ٝ ‌ا٘سی‌قثبػث‌( ‌زٚیؿت‌ٚ ‌یه‌َطف‌قبٞس‌حًٛض ‌اظ سٜ

یؼٙی‌ٖ(‌ٖ‌زض‌ؾبظٔبٖ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌غیطقبغلاٝ‌زض‌ثیٗ‌حساوثط‌یه‌ٞعاض‌ػًٛ‌قبغُ‌)ثٝ‌اؾتثٙبی‌قبغلأؤؾؿ

‌،‌٘تیدٝیبفتٝ‌ٔمبیؿٝ‌وٙیٓ‌ٝ،‌ثبقیٓ.‌اٌط‌ایٗ‌٘ؿجت‌ضا‌ثب‌وكٛضٞبی‌تٛؾؼٝٔؤؾؿٞط‌پٙح‌حؿبثساض‌ضؾٕی‌یه‌

‌ذٛاٞ ‌وٙیٓ،‌‌.ثٛز‌سفبخؼٝ ‌ٔمبیؿٝ ‌ؾٍٙبپٛض ‌ٔبِعی‌ٚ ‌ػطثؿتبٖ، ‌تطویٝ، ‌وكٛضٞبیی‌٘ظیط ‌حتی‌ثب ‌چٙب٘چٝ أب

حؿبثطؾی‌٘یع‌زاضز.‌ایٙدب٘ت‌ثط‌‌ی‌حىبیت‌اظ‌تؿطی‌فطًٞٙ‌ٌطیع‌اظ‌وبض‌خٕؼی‌ٚ‌ؾط‌ثٝ‌لان‌ثطزٖ‌زض‌حطفٝ

تسضیح‌ٕٞعٔبٖ‌ثب‌ٝ‌وطز‌ث‌ػطو‌ا٘ساْ‌ٔی‌‌1970ی‌ای‌ٔٙفطز‌وٝ‌تب‌زٞٝ‌ی‌حطفٝٞب‌فؼبِیتػمیسٜ‌ٞؿتٓ‌وٝ‌ایٗ‌
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ــلینیک و  ــارستان، کـ ــب بیمـ ــی در قال درمان
پـاراکـلینی‌کهـــای خصوصـی خود را نشـان 
ــه‌ی  ــازدن حرف ــن‌رو، درج ــت. ازای داده اس
ــم‌ورزی  ــران در خصــوص »تی حسابرســی ای
ســه نفــره« یکــی از مشــکلات عمــده‌ی 
ــدان  ــه فق ــه اســت. البت عــدم توســعه‌ی حرف
قهرمان‌پــروری،  مشــارکتی،  کار  فرهنــگ 
فردی‌نگــری و اقتــدار شــخصی نخبــگان کــه 
از آســیب‌های اجتماعــی فرهنــگ ایرانــی 
ــده‌ی  ــرای پدی ــاعدی ب ــه‌ی مس ــت زمین اس
ــابداران  ــه‌ی حس ــرده و جامع ــم ک ــالا فراه ب
رســمی نیــز از ایــن بابــت آســیب‌پذیر شــده 

ــت. اس
در  کــه  دیگــری  قابل‌تأمــل  نکتــه‌ی 
ــرار دارد  ــا ق ــینه‌دار حرفه‌ای‌ه ــای پیش باوره
آن اســت کــه اساســاً حســابداری را فــن 
را هــم در  ثبــت و ضبــط و حسابرســی 
ــد.  ــی می‌دانن ــای حسابرس ــدور گزارش‌ه ص
بــه فعالیت‌هــای  در حالــی کــه نگاهــی 
ــزرگ و برجســته‌ی حسابرســی  مؤسســات ب
ــت  ــوزه‌ی فعالی ــت ح ــان‌دهنده‌ی آن اس نش
خدمـــات  در  به‌ویـــژه  مؤسســات  ایــن 
مشــاوره‌ای شــامل فعـالیت‌هـــایی اســـت که 
در مخیلـــه‌ی حســابداران رســمی ایرانــی نیز 
انتشــار  از  می‌تــوان  ازجملــه  نمی‌گنجــد. 
ــال 2050  ــان در سـ ــاد جهـ ــزارش اقتص گ
توســط مؤسســه‌ی حسابرســـی پرایـــس واتر 
هــاوس کوپــرز و یــا گــزارش توســعه‌ی 
انســانی جهان توســط مؤسســه‌ی حسابرســی 
دیلویــت و یــا طراحــی فــاز اول نظــام جامــع 
مالیاتــی ایــران توســط مؤسســه‌ی حسابرســی 
ــن  ــه ای ــرد. ورود ب ــام ب ــادا ن ــت کان دیلوی
دانــش  بــه  احاطــه  مســتلزم  فعالیت‌هــا 
حرفــه‌ای )و نــه فقــط استانداردشناســی( 
و دارا بــودن حداقــل اطلاعــات عمومــی 
اقتصــادی ـ سیاســی و تســلط بــر ابزارهـــای 
ــاوری،... دارد. متأســفانه  ــرد فن ــی و کارب مالـ
جامعــه‌ی  اعضــای  از  عمــده‌ای  بخــش 
)اگرچــه  بی‌بهره‌انــد  آن  از  حســابداران 

ادعــای آن را دارنــد(.

ــه  ــه‌ای جـامعـ ــناسی اسـاسـنامـ آسـیب‌شـ
ــنده‌ی  ــمی، نشــان دهـ ــداران رسـ حســابـ
ســطحی‌نگری، ســـنت‌پنداری حـرفـــه‌ای، 
عــدم احاطــه‌ی طـــراحان آن بــه مســائل 
ــه  ــی ب ــق دولتـ ــاور عمیـ ــه و بـ ــن حرف نوی
ــه  ــوده ک ــادی ب ــای اقتص ــه‌ی فعالیت‌ه کلی
ــمی را  ــابداران رس ــه و حسـ ــملًا جامعـ عـ
زمین‌گیــر کــرده اســت زیــرا نقــش نخبــگان 
ــتر  ــی( در بس ــورای عال ــای ش ــه )اعض حرف
اساســنامه‌ای فراتــر از مصوبــات اساســنامه‌ای 
ــه مقصــود  ــون راه ب ــز تاکن نیســت کــه آن نی
ــات  ــر خصوصی ــر دیگ ــت. از منظ ــرده اس نب
و توانمنـــدی اعضـــای شـــورای‌عالی تاکنون 
ــع آرای اکتســابی  ــردازش رای« و تجمی در »پ
آنــان شــناخته شــده، در حالــی کــه در 
ــای  ــابه، اعض ــه‌ای مش ــع حرف ــر جوام بیش‌ت
ــه  ــگان حرف ــثابه نخبـ ــه مـ ــورای‌عالی ب ش
بــه  معضــات  از  بـــرون‌رفت  شــاهک‌لید 
خــود  گاه  اینک‌ــه  نــه  می‌رونــد،  شــمار 
ــای  ــوند. محدودیت‌ه ــل ش ــه معضــل تبدی ب
اساســنامه‌ای در ترکیـــب شــورای‌عـــالی 
ــکار  ــنامه، راه ــدگان اساس ــط تنظیمک‌نن توس
ــر پیشـــرفت حـــرفه مســدود و  تعالـــی را ب
مصـــوبات شورای‌عـــالی دور باطلـــی را 

می‌گـــذرانند. 
ــرش  ــق در نحــوه‌ی پذی ــال، تدقی ــرای مث ب
جوامــع  همــه‌ی  در  رســمی  حســابدار 
ــر  ــتمل ب ــان و مش ــاً یکس ــعه‌یافته‌ تقریب توس
ــابه،  ــته‌های مش ــا رش ــانس ی ــودن لیس دارا ب
دارا  و  حرفــه‌ای  آزمون‌هــای  گذرانــدن 
ــابقه‌ی  ــال س ــه س ــا س ــل دو ی ــودن حداق ب
حسابرســی )قبــل از تقاضـــای پذیـــرش و یا 
بعـــد از موفقیـــت در امتحـــانات ـ گـذراندن 
ــه‌ای و ســپس شــریک  سلســله‌مراتب حـرفـ
مؤسســه شــدن( اســت در حالیک‌ــه بــه 
موجــب مقــررات جامعــه، از یــک ســو، 
قیــودی در مــورد پذیــرش اعضــا وجــود دارد 
کــه اساســاً مانــع رشــد و اعتــای حرفــه بــه 
ــراد  ــر اف ــوی دیگ ــد و از س ــمار می‌رون ش
ــام  ــات و اع ــت در امتحان ــردای موفقی از ف

اســامی قــادر بــه امضــا و اعتباربخشــی 
صورت‌هــای مالـــی بزرگ‌تریـــن شـــرکت‌ها 

ــوند!  می‌شـ
ــی در  ــه حت ــر آن اســت ک ــمونه‌ی دیگـ نـ
کانــون  و  قســم‌خورده  محاســبین  قانــون 
رســمی  حســابدار  رســمی،  حســابداران 
ــته  ــن داش ــال س ــالای 70 س ــته ب نمی‌توانس
ــه در  ــت ک ــر آن اس ــرض ب ــرا ف ــد زی باش
ــوارض تنفســی  ــالی دچــار ع ــن سن‌وس چنی
ــردد.  ــیان می‌گ ــی و نس ــری، فراموش و تفک
امــا در حــال حاضــر همکارانــی وجــود 
دارنــد کــه بــا لــرزش دســت گــزارش امضــا 
ــه  ــم آنک‌ ــرد به‌رغ ــد ک ــد تأکی ــد. بای میک‌نن
حسابرســی نیــز یــک کســب‌وکار و فعالیــت 
ــان اســت،  ــا زی حسابرســی متضمــن ســود ی
امــا ایــن حرفــه به‌هیــچ عنــوان مشــابه 
بنــگاه‌داری و ســهام‌داری مؤسســات تجــاری 
ــر  ــود به‌ه ــن س ــع و متضم ــه تاب ــت ک نیس
قیمــت و فراینــد چانــه زنــی و مشــمول 
نباشــد زیــرا کار  مقــررات ســن وســال 
ــدام، عملکــرد  ــوزش م ــه‌ای مســتلزم آم حرف
روزآمــد و ... بــوده اســت. ازایــن‌رو، در 
حرفه‌هــای مشــابه نظیــر نظــام پزشــکی 
ــان از  ــت جراح ــرزش دس ــرد ل ــه مج ــز ب نی
ــوند و  ــوع می‌ش ــه ممن ــن عرص ــه ای ورود ب

ــت. ــن دس ــایلی از ای مس
بـه‌طـــور مـشـــخص، حــق‌الزحمـــه‌ی 
ــام پزشــکی  ــر نظ ــه‌ای نظی ــای حرف فعالیت‌ه
ــه  ــر ب ــال اخی ــد س )ســامت جســم( در چن
قابل‌ملاحظــه  افزایــش  ســالانه  صــورت 
حسابرســی  حق‌الزحمــه‌ی  امــا  داشــته، 
ــه  ــش نیافت ــا افزای ــه تنه ــی( ن ــامت مال )س
ــان  ــه و حسابرس ــز یافت ــش نی ــه گاه کاه ک
در دام مناقصــه عمــاً خودزنــی میک‌ننــد! 
حق‌الزحمــه‌ی  مقایســه‌ی  پنــج  نمایــه‌ی 
ســـاعتی حســابرســی سـال 1345 و برآورد 
ــاخص  ــاس ش ــر اس ــال 1393 ب ــرای س آن ب
مهریــه اســـت کــه نشـــان از یــک فاصلـــه‌ی 
ــای  ــار آن در گزارش‌ه ــه دارد و آثـ قابل‌توج

ــت! ــده اس ــدا ش ــد هوی ــد و بی‌بن ــا بن ب
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‌ٚيؼیت‌وّی‌حطفٝ‌زض‌ایطاٖ‌‌پٙح‌ی‌ٕ٘بیٝ ‌ٕ٘بیف‌٘یع‌ٚ‌‌یبفتٝ‌تٛؾؼٝزض‌ٔمبیؿٝ‌ثب‌چٙس‌وكٛض‌ضا ػطثؿتبٖ‌ضا

‌زٞس.‌ٔی

‌ی‌پٙح‌‌ٕ٘بیٝ

 شرح ایراى اهریکا اًگلستاى کاًادا عربستاى

SOCPA CGA ICAEW AICPA IACPA 

أتحبٖ‌+‌
 ؾبثمٝ

أتحبٖؾبثمٝ‌+‌ أتحبٖ‌+‌ؾبثمٝ أتحبٖ‌+‌ؾبثمٝ أتحبٖ‌+‌ؾبثمٝ اػًبا٘تربة‌   

اػًبتٛؾٍ‌ اػًبتٛؾٍ‌  تٛؾٍ‌اػًب‌ثب‌تٙفیص‌ تٛؾٍ‌اػًب تٛؾٍ‌اػًب 
 ٚظیط

 ا٘تربة‌قٛضای‌ػبِی

تٛؾٍ‌
ػبِی‌‌قٛضای  

تٛؾٍ‌
ػبِی‌‌قٛضای  

تٛؾٍ‌
ػبِی‌قٛضای  

تٛؾٍ‌
ػبِی‌قٛضای  

ػبِی‌+‌تٛؾٍ‌قٛضای  
 ٘ظط‌ٚظیط

 ا٘تربة‌ٞیأت‌ٔسیطٜ

اػًبتٛؾٍ‌ اػًبتٛؾٍ‌   FRC (POB) PCAOB + 
AICPA 

 ٘ظبضت‌ثط‌حطفٝ ٔتؼسز

وبضٜ‌ٕٞٝ ثٛضؼ ثٛضؼ‌+ FRC ثٛضؼ ثٛضؼ  ٘مف‌زِٚت 

اػًبتؼساز‌ 2،010 575.000 437.000 75،000 5،000  

(ٔیّیٖٛ‌٘فطخٕؼیت‌وكٛض‌) 78 435 65 34 34  

‌

‌

لسٔت‌یىهس‌ؾبِٝ‌‌ثبٞبی‌خٟب٘ی‌‌ثطزاضی‌اظ‌ثٛضؼ‌ضٚ٘ٛقتزیٍط‌اِعأبت‌چطذف‌حؿبثطؾبٖ‌اظ‌َطیك‌‌ی‌ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی‌خٟبٖ‌ٚ‌ٔطاوع‌٘ظبضتی‌‌ایطاٖ‌اؾت‌وٝ‌حتی‌ثب‌ٚخٛز‌تغییط‌ٔٛيغ‌ثٛضؼ‌ی‌ؾب17‌ِٝزاض٘س‌ثب‌ثٛضؼ‌حساوثط‌

‌پبفكبضی‌ٔی ‌آٖ ‌ثط ‌ایطاٖ ‌زض ‌)ٔدّٝ‌پیطأٖٛ‌چطذف‌اخجبضی‌ٞٙٛظ ‌ٚ‌‌،‌68یٜ‌قٕبض‌،حؿبثطؼ‌ی‌قٛز آشض

‌(‌1392،ٔبٜ‌زی

ای،‌خٟبٖ‌حؿبثساضی‌ضا‌ثٝ‌اؾتفبزٜ‌اظ‌‌ی‌وٝ‌ؾیط‌تىبّٔی‌حطفٝؾت‌وٝ‌ثب‌ٚخٛزا‌حبئع‌إٞیت‌زیٍط‌آٖ‌ی‌ٕ٘ٛ٘ٝ

IFRSػُٕ‌٘یبٔسٜ‌ٚ‌نطفبً‌ثٝ‌ثطٌعاضی‌٘كؿت‌ٚ‌یب‌ٕٞبیف‌ٝ‌وكب٘یسٜ‌ٞٙٛظ‌زض‌ایطاٖ‌الساْ‌خسی‌زض‌ایٗ‌ٔٛضز‌ث‌

‌تبضٕ٘بی‌ ‌ثٝ ‌ٔطاخؼٝ ‌وٝ ‌قسٜ ‌اوتفب ‌ایطا٘یبٖ( ‌ٔؼَٕٛ ‌٘ؿرIFRS‌ٝ)وبض ‌زؾتطؾی‌ثٝ ‌خٕؼیت‌‌ی‌ٚ اضٔٙی‌)ثب

نمایه‌ی پنج
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اؾت‌وٝ‌ثط‌اؾبؼ‌قبذم‌ٟٔطی1393‌‌ٝٚ‌ثطآٚضز‌آٖ‌ثطای‌ؾب1345‌‌َؾبػتی‌حؿبثطؾی‌ؾبَ‌‌ی‌اِعحٕٝ‌حك

‌ثٙس‌ٞٛیسا‌قسٜ‌اؾت!‌ثب‌ثٙس‌ٚ‌ثی‌ٞبی‌آثبض‌آٖ‌زض‌ٌعاضـ‌زاضز‌ٚتٛخٝ‌‌لبثُ‌ی‌٘كبٖ‌اظ‌یه‌فبنّٝ

‌ی‌چٟبض‌ـ‌‌ٕ٘بیٝ

‌3131ی‌حق‌الزحوِ  
 هْریِ(‌شذُ‌برهبٌای‌شاخص‌)تعذیل‌ریال

3131حق‌الزحوِ‌  
 ریال

 ردیف شرح

ضؾٕی‌حؿبثساض 1.200 1.622.400  1 

 2 وٕه‌حؿبثساض 500 676.000

 3 ؾبیط‌وبضوٙبٖ 250 338.000

‌

‌ای‌افطاز‌ٔحسٚز‌تٙبؾت‌زا٘ف‌ٚ‌وبض‌اؾت‌ٚ‌چٖٛ‌زا٘ف‌٘بٔحسٚز‌ٚ‌تٛإ٘ٙسی‌حطفٝای،‌‌اظ‌زیٍط‌اِعأبت‌حطفٝ

‌اؾت ‌ثؿیبضی ،‌ ‌ٔؤؾؿاظ ‌ثعضي‌ثب ‌ثرفبت ‌حٛظ‌ایدبز ‌زض ‌ضا ‌ذٛز ‌حؿبثطؾبٖ ‌ٚ‌‌یٜ‌ٞبی‌ترههی، نٙؼتی

ای‌‌حطفٝ‌یٞب‌ظٔیٙٝ‌ی‌حؿبثطؾبٖ‌زض‌ٕٞٝ‌ی‌زض‌ایطاٖ‌ثطػىؽ‌ٕٞٝ‌وٝ‌وٙٙس‌زض‌حبِی‌ای‌ٔی‌ترههی‌حطفٝ

‌‌،٘تیدٝقٛ٘س.‌زض‌ٚاضز‌ٔی ٔیّیبضز‌تٛٔب٘ی‌‌ی‌یٓ‌وٝ‌زض‌اضظیبثی‌ؾٟبْ‌یه‌قطوت‌ؾٛز‌ا٘جبقتٝقٛ‌ٔیقبٞس‌ٔثلاً

‌حؿبة ‌ثٝ ‌٘‌زٚثبض ‌ّٔحِٛ ‌ٔحبؾجبت ‌زض ‌اؾبؾبً ‌آٞه ‌ؾًٙ ‌شذبیط ‌ثب ٚ‌ ‌كآٔسٜ ٚ‌ ‌ٌعاضـسٜ ‌زض ‌ٞبی‌یب

‌ثط‌ػّیٝ‌حؿبثطؾبٖ‌ثؿیح‌‌ی‌ضخ‌زازٜ‌وٝ‌ٔییٞب‌ٌُ‌زؾتٌٝبٜ‌ٞبی‌ثب٘ىی‌‌ٔدٕٛػٝ ‌س!وٙتٛا٘س‌افىبض‌ػٕٛٔی‌ضا

ی‌وكٛض‌ثٝ‌تؼساز‌ٔطاخؼبٖ‌ٚ‌یب‌حؿبثساضاٖ‌ضؾٕ‌زضآٔبض‌تٛاٖ‌ٔیػسْ‌تٙبؾت‌زا٘ف‌ضٚظآٔس‌حؿبثطؾبٖ‌ایطا٘ی‌ضا‌

ثٝ‌ایٗ‌تبضٕ٘ب‌‌زٚ‌زضنس‌اػًبظبٞطاً‌زض‌چٙس‌ؾبَ‌ٌصقتٝ‌حساوثط‌‌.ٔٛضز‌لًبٚت‌لطاض‌زاز‌‌IFACآیفه‌تبضٕ٘بی

ایٗ‌ثساٖ‌ٔؼٙی‌اؾت‌وٝ‌زض‌وكٛضی‌وٝ‌ٔؼًُ‌زا٘ف‌اظ‌‌ا٘س!‌‌ای‌اؾت‌ٔطاخؼٝ‌وطزٜ‌ٔٙجغ‌انّی‌زا٘ف‌حطفٝ‌وٝ

‌ثبیس‌ؾیُ‌َطف‌ٚ‌زؾتیبثی‌ثٝ‌زؾتبٚضزٞبی‌حطفٝ‌یه ٞبی‌زا٘ف‌ضٚا٘ٝ‌‌ٔكتبلبٖ‌ضا‌ثٝ‌ؾٛی‌ٌٙدیٙٝ‌ای‌لبػستبً

زض‌حسالُ‌ٕٔىٗ‌اؾت‌‌IFAC‌ٚ‌IFRSلایٗ‌٘ظیط‌‌ٞبی‌آٖ‌ای‌ٚ‌یب‌وتبثرب٘ٝ‌ٞبی‌حطفٝ‌ؾبظز،‌ٔطاخؼٝ‌ثٝ‌ٌٙدیٙٝ

‌ثٝ‌ایٗ‌ثبٚض‌ٔی ‌‌ی‌ضؾب٘س‌وٝ‌یب‌حطفٝ‌وٝ‌ٔب‌ضا ‌ثٝ‌ثبظی‌‌زا٘س‌ای‌ٔی‌اظ‌زا٘ف‌حطفٝ‌٘یبظ‌ثیذٛز‌ضا ٚ‌یب‌زا٘ف‌ضا

‌ٌیطز؟‌ٕ٘ی

تناســب  حرفــه‌ای،  الزامــات  دیگــر  از 
دانــش  چــون  و  اســت  کار  و  دانــش 
افــراد  توانمنــدی حرفــه‌ای  و  نامحــدود 
مؤسســات  از  بســیاری  اســت،  محــدود 
ــی،  ــای تخصص ــاد بخش‌ه ــا ایج ــزرگ ب ب
حسابرســان خود را در حـــوزه‌ی صـــنعتی و 
تخصصـــی حرفــه‌ای میک‌ننــد در حالــی کــه 
ــان در  ــه‌ی حسابرس ــس هم ــران برعک در ای
همــه‌ی زمینه‌هــای حرفــه‌ای وارد می‌شــوند. 
کــه  می‌شــویم  شــاهد  مثــاً  درنتیجــه، 
در ارزیابــی ســهام یــک شــرکت ســود 

بــه  دوبــار  تومانــی  میلیــارد  انباشــته‌ی 
ــک  ــنگ آه ــر س ــا ذخای ــده و ب ــاب آم حس
اساســاً در محاســبات ملحـــوظ نشـــده و یــا 
ــی  ــوعه‌های بانکـ ــای مجمـ در گـزارش‌هـ
ــد  ــه می‌توان ــته‌گل‌هایی رخ داده ک گاه دسـ
ــان  ــه حسابرس ــر علی ــی را ب ــکار عموم اف
بســیج کنــد! عــدم تناســب دانــش روزآمــد 
ایرانــی را می‌تــوان درآمــار  حسابرســان 
ــا حســابداران رســمی  تعــداد مراجعــان و ی
ــورد  ــک IFAC م ــای آیف ــه تارنم ــور ب کش
ــال  ــد س ــراً در چن ــرار داد. ظاه ــاوت ق قض

گذشــته حداکثــر دو درصــد اعضــا بــه ایــن 
ــه‌ای  ــش حرف ــی دان ــع اصل ــه منب ــا ک تارنم
ــد! ایــن بــدان معنــی  اســت مراجعــه کرده‌‌ان
اســت کــه در کشــوری کــه معضــل دانــش 
ــتاوردهای  ــه دس ــتیابی ب ــرف و دس از ی‌کط
حرفــه‌ای قاعدتــاً بایــد ســیل مشــتاقان 
را بــه ســوی گنجینه‌هــای دانــش روانــه 
ــه‌ای  ــای حرف ــه گنجینه‌ه ــه ب ــازد، مراجع س
ــر IFAC و  ــن نظی ــای آن‌لای ــا کتابخانه‌ه و ی
IFRS در حداقــل ممکــن اســت کــه مــا را 

بــه ایــن بــاور برســاند کــه یــا حرفــه‌ی خود 
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را بی‌نیــاز از دانــش حرفــه‌ای می‌دانــد و یــا 
ــرد؟ ــازی نمی‌گی ــه ب ــش را ب دان

ــه  ــی حرفـ ــایه‌ی شــش وضعیـــت کل نمـ
ــور  ــد کش ــا چن ــه ب ــران را در مقایس در ای
توســعه‌یافته و نیــز عربســتان را نمایــش 

می‌دهــد.
نـمـــونه‌ی دیگـــر الـزامـــات چـرخـــش 
ــت‌برداری از  ــق رونوش ــان از طری حسابرس
بورس‌هــای جهانــی بــا قدمــت یکصــد 
ــر 17  ــورس حـداکثـ ــا بـ ــد ب ــاله دارنـ سـ
ســـاله‌ی ایــران اســت کــه حتــی بــا وجــود 
ــر موضــع بورس‌هــای جهــان و مراکــز  تغیی
ــوز  ــاری هن ــی پیرامــون چرخــش اجب نظارت
ــود  ــاری می‌شـ ــر آن پـافشـ ــران بـ در ایـ
ــماره‌ی 68، آذر و  ــابرس، ش ــه‌ی حس )مجل

دی‌مــاه، 1392(
آن  دیگــر  اهمیــت  حائــز  نمونــه‌ی 
ــی  ــه ســیر تکامل ــا وجــودی ک ــه ب اســت ک
حرفــه‌ای، جهــان حســابداری را بــه اســتفاده 
ــدام  ــران اق ــوز در ای ــانیده هن از IFRS کش
جــدی در ایــن مــورد به‌عمــل نیامــده و 
صرفــاً بــه برگــزاری نشســت و یــا همایــش 
)کار معمــول ایرانیــان( اکتفــا شــده کــه 
ــی  ــای IFRS و دسترس ــه تارنم ــه ب مراجع
ــا جمعیــت حداکثــر  بــه نســخه‌ی ارمنــی )ب
3 میلیــون نفــر در جهــان( و عــدم دسترســی 
ــی  ــرد جمعیت ــا کارب ــی )ب ــخه فارس ــه نس ب
ــران،  ــر در ای ــون نف ــد میلی ــش از یکص بی
از  تاجیکســتان، و بخشــهایی  افغانســتان، 
پاکســتان و ...( فقــر دانــش مــا را می‌رســاند.

هــدف از اشــاره بــه مســائل پیش‌گفتــه آن 
اســت کــه در طــرح انتظــارات آتــی بتوانیــم 
ــیم.  ــی برس ــی اجرای ــل عمل ــک راه‌ح ــه ی ب
ازایــن‌رو، در چارچــوب محدودیت‌هــای 
محیطــی کشــور از آن‌جــا کــه اینجانــب 
جــدا  یکدیگــر  از  را  جامعــه  و  حرفــه 
ــم: ــر را پیشــنهاد میک‌ن ــکات زی ــم ن نمی‌دان
و  اساســنامه  در  جــدی  بازنگــری   -1
ــت  ــر واقعی ــی ب ــنامه‌ای مبتن ــنهاد اساس پیش
انتظــارات  براینــد  متضمــن  و  محیطــی 
ــدگان  ــه نماین ــور، چنانک‌ ــی کش ــاد آت اقتص
ــات  ــتفادهک‌ننده از خدم ــی اس ــای اصل نهاده
حسابرســی مثــل ســازمان مالیاتــی، ســازمان 
بــورس، بانــک مرکــزی در شــورای‌عالی 
ــت  ــخیص صلاحی ــأت تش ــا هی ــه ی جامع
حســابداران رســمی حضــور داشــته باشــند.
2- نـــظارت کـاربـــردی و فـعـــال بـــر 
مـؤسســـه‌های حسـابرســـی و به‌ویـــژه  

شــاغلان انفــرادی 
3- بازآمــوزی مســتمر عملــی اعضــای 
جامعــه از طریــق کاربــرد روش‌هــای نویــن، 
ــورد  ــژه در م ــا به‌وی ــر وب و تارنم ــی ب مبتن
ــش‌آموختگان  ــالخورده )دانـ ــای سـ اعـضـ
دهـه‌هـــای ســـی و چهـــل( و تهیـــه‌ی 
ــه‌ی  ــی در زمین ــرده‌ی آموزش ــای فش لوح‌ه
حســابداری، حسابرســی و مالیــات و مــوارد 

ــط. ــی مرتب آموزش
ــه‌ای  ــه‌ای تشــکل حرف 4- گســترش منطق
ــر  ــابه سـایـ ــمی مـشـ ــابداران رسـ حـسـ
کشــورهای جهــان )تأســیس شــعب اســتانی 

و یــا منطقه‌ایک‌ــردن حســابداران رســمی( و 
اصــاح اساســنامه به‌طریقــی کــه واحدهــای 
منطقــه‌ای مســتقل جامعــه‌ی حســابداران 
ــده در  ــه‌ای( دارای نماین ــا منطق ــتانی ی )اس
شــورای‌عالی باشــند و  ترکیــب اعضــای 
شــورای‌عالی جامعــه متشــکل از نماینــدگان 
مناطــق مختلــف کشــور، نماینــدگان بخــش 
دانشــگاهی، یــک نماینــده از بخــش اعضــای 
ــده از  ــک نماین ــال و ی ــر 35 س ــوان زی ج

ــان باشــد. بخــش زن
ــورای  ــترک )ش ــاد مش ــک نهـ ــاد ی 5- ایج
هماهنگــی( حرفــه‌ای فی‌مابیــن جامعــه‌ی 
حسـابداران رسـمی ایـران، سازمـان حسابرسی، 
انجمـــن حســابداران خبــره‌ی ایــران، انجمـــن 
حسـابرسان داخلـی، انجمن حسابداری ایـران 
و انجمـــن مدیــران مالــی و برگــزاری نشســت 
مشــترک ادواری جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ــر  ــه‌ای نظی ــط حرف ــای ذی‌رب ــایر نهاده ــا س ب
ــازمان  ــران، س ــره ای ــابداران خب ــن حس انجم
ــی و  ــان داخل ــن حسابرس ــی، انجم حسابرس

ــران. انجمــن حســابداری ای
ــخیص  ــأت تشـ ــب هیـ ــر ترکیـ 6- تغییـ
ــابدار  ــر حس ــب از 11 نف ــت مرکـ صلاحیـ
رســمی به‌طریقــی کــه 8 نفــر از طــرف 
ــع  ــابداران در مجم ــه‌ی حس ــای جامع اعض
ســالانه بــرای مــدت دو ســال تعییــن و ســه 
ــر  ــاب وزی ــه انتخ ــک ب ــر ی ــر ه ــر دیگ نف
امــور اقتصــادی و دارایــی، رییــس کل بانــک 
ــورس و  ــزی و شــورای‌عالی ســازمان ب مرک

ــند. ــادار باش اوراق به
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ــی  ــأت عال ــن مرجــع انتخــاب هی 7- تعیی
ــأت  ــدگان هی ــه نماین ــی ک ــی به‌طریق انتظام
عالــی انتظامــی ســه جانبــه از ســوی وزیــر 
امــور اقتصــادی و دارایــی، وزیر دادگســتری 

ــند. ــه باش ــورای‌عالی جامع و ش
8- تعییـــن ســـه نفر حســـابدار رســـمی 
بـــه‌عنوان هیـــأت نظـــارت جامعـــه‌ی 
ــه  ــورایعالی جامع ــق ش ــابداران از طری حس
حسابـــداران رسمی، وزیر امـــور اقـتصادی 
و دارائــی و شــورای‌عالی ســازمان بــورس.

ــه‌ی  ــای جامع ــدی اعض ــر طبقه‌بن 9- تغیی
ــل  ــو شـاغـ ــر عضـ ــی ب ــداران مبتن حسابـ
)حـسابـــدار رســـمی فـعـــال در حـــرفه(، 
مجــوز  )دارای  غیرشــاغل  حســابدار 
حسابرســی امــا غیرشــاغل و غیرفعــال(، 
ــی  ــه خدمات ــانی ک ــاری )کس ــو افتخ عض
بــه حرفــه‌ی حســابداری و حسابرســی 
باشــند(، عضــو دانشــگاهی  انجــام داده 
)دانـش‌آمــوخــتگــــان دوره‌ی دکـتـــرای 
ــو  ــی(، عض ــته‌های مال ــداری و رش حسـابـ
ــد  ــان واجـ ــجو )دانـش‌آمــوختـگـ دانشـ
ــل  ــات حســابدار رســمی قب شــرایط امتحان
ــام  ــل از اتم ــات و قب ــدن امتحان از گذرانی
حداقــل دوره‌ی کارآمــوزی حسابرســی(. 
ــابداران  ــز حس ــه ج ــه ب ــود ک ــد می‌ش تأکی

ــای  ــایر انـــجمن‌هـ ــابه سـ ــاغل )مشـ شـ
حسابرســـی بیـــن المللـــی( هیچ‌یــــک از 
ــی  ــت حسابرس ــام فعالی ــق انج ــا  ح اعض

مســتقل را ندارنــد.
بــا  ادواری  جلســـات  برگـــزاری   -10
مجلــس  اقتصــادی  کمیســیون  اعضــای 
و  محاســبات  دیــوان  اســامی،  شــورای 
ــازمان  ــزی و س ــک مرک ــارت بان ــش نظ بخ
ــورس به‌منظــور تفاهــم مشــترک در مــورد  ب
ــه  ــط جامع ــه‌ای توس ــارت حرف ــال نظ اعم
ــی  ــی و اطمینان‌بخش ــه‌ی حسابرس ــر حرف ب
بــه ذی‌نفعــان مبنــی بــر آنک‌ــه خودانتظامــی 
ــه‌ای متضمــن حقــوق ســایر ذی‌نفعــان  حرف

گزارش‌هــای حسابرســی خواهــد بــود.
11- عضویت رســمی ســازمان حسابرســی 
ــه  ــررات جامع ــه مق ــی ک ــه به‌طریق در جامع
ــه حسابرســان رســمی شــاغل در ســازمان  ب
حسابرســی نیــز مشــابه ســایر اعضــا تســری 

یابــد.
12- نـظـــارت فعـــال بـــر حرفـــه و 
ــرل  ــال کنت ــی و اعم ــه‌های حسابرس مؤسس
کیفیــت مناســب بــا اهــداف اطمینان‌بخشــی 
جامعــه و ذی‌نفعــان بــه حرفه‌ی حسابرســی.

13- ارائــه‌ی راهکارهــای تشــویقی عملــی 
ــی  ــه‌های حسابرس ــام مؤسس ــور ادغ به‌منظ

و تشــکیل مؤسســات بــزرگ حسابرســی.
بــا  فعــال  کارگروه‌هــای  تشــکیل   -14
ــرمایه  ــول و س ــازار پ ــی ب ــای نظارت نهاده
ــت  ــرل کـیفیـ ــن کنتـ ــت تضمیـ در جـهـ
ــژه  ــی به‌وی ــه‌های حسابرس ــت مؤسس فعالی
ــال در  ــی فـعـ ــای حـسـابرسـ مـؤسسـه‌هـ

بازارهـــای یادشـــده.
15- تـرجمــــه و انتشـار آرای ســازمـان 
مــؤسســـه‌هـــای  مــــورد  در   PCAOB

ــان  ــنائی حسابرس ــور آش ــی به‌منظ حسابرس
ــی. ــای نظارت ــا نهاده ب

ــد کــردن تارنمــای  16- طراحــی و روزآم
ــر  ــابه سـایـ ــداران مشـ ــه‌ی حسـابـ جـامعـ
ــن  ــاً انجمـ ــی )مث ــن الملل ــای بیـ نهادهـ
ــل  ــکا( شـامـ ــره‌ی امری ــداران خبـ حسابـ
دســـتیابی حســـابداران رســـمی به آخـریـن 
اخبــار حرفـــه، بورس و مســـائل مرتبـــط با 

حـــرفه نظیــر IFRS،  FASB و ...
ــه‌ای  ــهادهای حرفـ ــا نـ ــل ب 17- تعـامـ
 IFRS، FASB ،بین‌المللــی نظیــر ایفــک
و کوشـــش بـــرای تشـــکیل اتحـادیـــه‌ی 
ــه و  ــمی خـاورمـیـانـ ــداران رسـ حسـابـ
ــی  ــمی فارس ــابداران رس ــه‌ی حس اتحادی
تاجیکســتان،  ایــران،  از  متشــکل  زبــان 

و... افغانســتان 

ش
نمایه‌ی ش
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‌ٔیّیبضز‌ضیب‌268.931‌َٞعاض‌ٔیّیبضز‌ضیب9.343‌َ

‌ٔیّیبضز‌زلاض‌28

‌%‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی8/2

‌ٔیّیبضز‌ضیب2.831‌َ

‌ٔیّیٖٛ‌زلاض‌100

‌زضنس‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی‌3/0

‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی‌خٟبٖ

‌ٔیّیبضز‌زلاض‌77.800

‌زضآٔس‌ذسٔبت‌حؿبثطؾی‌خٟبٖ

‌ٔیّیبضز‌زلاض‌435

‌زض‌ٞعاض‌تِٛیس‌٘بذبِم‌زاذّی‌5

تؼساز‌وبضوٙبٖ‌قبغُ‌زض‌حطفٝ‌حؿبثساضی‌

‌ایطاٖ

1.200.000‌

‌تؼساز‌حؿبثساضاٖ‌ضؾٕی

2010‌

‌ٞبی‌حؿبثطؾی‌ٔؤؾؿٝتؼساز‌

271‌

‌ٞبی‌حؿبثطؾی‌ٔؤؾؿٝوبضوٙبٖ‌قبغُ‌زض‌

 




