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دکتر جواد بستانیان / حسابدار رسمی

براســاس اســتانداردهای حسابرســی، کنترل 
کیفیــت نظامــی اســت کــه مؤسســه‌های 
ــایر  ــی و س ــات حسابرس ــده‌ی خدم ارائهک‌نن
ــب  ــرای کس ــد ب ــی بای ــات اعتباربخش خدم
الزامــات  کــه  ایــن  از  معقــول  اطمینــان 
اســتانداردهای حرفــه ای، قانونــی و مقرراتــی 
رعایــت می شــود و گزارش هــا، مناســب 
ــی  ــود، طراح ــادر می ش ــود ص ــرایط موج ش
ــرل  ــتاندارد کنت ــد 3 اس ــد )بن ــرار کنن و برق

ــت 1(.  کیفی
مسئولیت حسابرســان براساس اســتانداردهای 
حسابرســی در بنــد مقدمــه‌ی گزارش هــای 

ــان می شــود: ــر بی ــه شــرح زی حسابرســی ب

اظهارنظــر  مؤسســه،  ايــن  »مســئوليت 
نســبت بــه صورت هــاي مالــي يادشــده 
شــده  انجــام  حسابرســي  اســاس  بــر 
طبــق اســتاندارد هاي حسابرســي اســت. 
ميک نــد  ايجــاب  مزبــور  اســتاندارد هاي 
ايــن مؤسســه الزامــات آييــن رفتــار حرفه اي 
به‌گونــه اي  را  حسابرســي  و  رعايــت  را 
برنامه ريــزي و اجــرا کنــد کــه از نبــود 
ــي،  ــاي مال ــت در صورت ه ــف بااهمي تحري

ــود.«  ــب ش ــول کس ــان معق اطمين
در بنــد دامنه‌ی رســیدگی ماهیت حسابرســی 

بــه شــرح زیــر توصیــف می شــود:
ــي  ــراي روش هاي ــامل اج ــي ش »حسابرس

بــراي کســب شــواهد حسابرســي دربــاره‌ی 
مبالــغ و ديگــر اطلاعــات افشاشــده در 
انتخــاب  اســت.  مالــي  صورت هــاي 
روش هـــاي حسابرســـي بــه قضـــاوت 
ــاي  ــي خطره ــه ارزياب ــابرس، از جمل حس
تحريــف بااهميــت ناشــي از تقلــب يــا 
اشــتباه در صورت هــاي مالــي بســتگي دارد. 
ــاي  ــا، کنترل‌ه ــن خطره ــي اي ــراي ارزياب ب
ــه‌ی  ــه و ارائـ ــه تهيـ ــوط ب ــي مربـ داخلـ
ــي  ــور طراح ــه منظ ــي ب ــاي مال صورت ه
ــرايط  ــب ش ــابرسي مناس ــاي حسـ روش ه
موجــود و نــه بــه قصـــد اظهارنظــر نســبت 
ــد  ــي واح ــاي داخل ــي کنترل ه ــه اثربخش ب



3

پول اول بود یا حسابداری؟ - چرا حسابداران همه ی رویدادها را به پول تقویم می کنند | محمد شلیله

عوامل موثربر اظهارنظر حرفه ای حسابرسان | دکترنظام الدین رحیمیان| علی هدایتی 

رویکرد گام به گام در گذار از مبنای نقدی، نقدی تعدیل شده یا تعهدی تعدیل شده ی حسابداری به مبنای 

تعهدی کامل برای کشورهای در حال توسعه|  سلام عبداله زاده| سمانه صادقی عسگری|

دکتر وهاب رستمی| دکتر بهزاد قربانی 

اثرپذیری گزارش های مالی از راهبرد حسابداری محافظه کارانه در شرکت های پذیرفته شده در بورس   

مصطفی دیلمی پور | حمیدرضا کردلویی | فرامرز محمدی 

فاصله ی نظریه و عمل در پژوهش های حسابداری مدیریت

جعفر فیضی|  هانی قاروی آهنگر | مجتبی اکبرپور   

اسامی قبول شدگان آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 1392 

اسامی مؤسسات 

فهرست حسابداران رسمی شاغل انفرادی

فهرست حسابداران رسمی شاغل در استخدام سازمان حسابرسی

فهرست حسابداران رسمی شاغل در استخدام موسسات

فهرست حسابداران رسمی غیرشاغل 

69

77

86

97

102

111

113

132

135

138

143

I

A

C

P

A

ایران

جامعه

داران
حساب

رسمی 1380

33

 کیفیت در حسابرسی
رل

کنت

تجــاري، بررســي مي شــود. حسابرســي 
ــودن  ــب ب ــي مناس ــامل ارزياب ــن ش همچني
رويه هــاي حســابداري اســتفاده شــده و 
معقــول بــودن برآوردهــاي حســابداري 
ــز  ــره و ني ــأت  مدي ــط هي ــده توس انجام‌ش
صورت هــاي  ارائــه‌ی  کليــت  ارزيابــي 

ــت.« ــي اس مال
ــام  ــب اع ــه مخاط ــابرس ب ــپس حس س
میک نــد کــه »ايــن مؤسســه اعتقــاد دارد 
کــه شــواهد حسابرســي کســب شــده، بــراي 
ــي،  ــاي مال ــه صورت ه ــبت ب ــر نس اظهارنظ

ــت.« ــب اس ــي و مناس کاف
طبــق  کــه  بــالا  مــوارد  بــر  عــاوه 
می شــود،  اظهــار  اســتاندارد حسابرســی 
حسابرســان ایــران بــر پایــه‌ی مــاده‌ی چهــار 
قانــون   4 تبصــره  اجرایــی  آیین‌نامــه‌ی 
ــمی  ــابداران رس ــات حس ــتفاده از خدم اس
در ادامــه اعــام میک ننــد کــه »به‌عنــوان 
ــوارد  ــد م ــئولیت دارن ــی مس ــازرس قانون ب
مقــرر  قانونــی  الزامــات  عدم‌رعایــت 
در اصلاحیــه‌ی قانــون تجــارت و مفــاد 
اساســنامه‌ی شــرکت و ســایر مــوارد لازم را 
بــه مجمــع عمومــی عــادی صاحبــان ســهام 

ــد.« ــزارش کنن گ
بنابرایــن وظیفــه ی کنتــرل کیفیــت، وظیفه ای 
ــد  ــه ها بای ــود مؤسس ــه خ ــت ک ــی اس درون
انجــام دهنــد تــا بتواننــد پاســخ‌گوی ادعا هــای 
ــای حسابرســی باشــند.  ــش در گزارش ه خوی
کنتــرل کیفیــت حسابرســی دربرگیرنــده‌ی 

چهــار جــزء بــه شــرح زیــر اســت:
1- کیفیت حسابرسی

صــدور  از  پیــش  کیفیــت  کنتــرل   -2
)نظــارت( گــزارش 

3- کنترل کیفیت کارهای تکمیل شده
ــه‌ی حســابداران  ــت جامع ــرل کیفی 4- کنت

رســمی ایــران

یکم: کیفیت حسابرسی
ــر  ــی و دیگ ــه ای حسابرس ــه‌ی حرف »وظیف
ــن  ــا بالاتری ــد ب ــی بای ــات اعتباربخش خدم

ــود.  ــام ش ــول انج ــت معق ــطح کیفی س

بایــد شــامل  کیفیــت  کنتــرل  سیســتم 
کــه  باشــد  روش هایــی  و  سیاســت ها 
موضوعــات زیــر را مــورد توجــه قــرار دهــد:
 الــف ـ مســئولیت های مدیریــت دربــاره‌ی 

ــه، کیفیت در درون مؤسس
ب ـ الزامات اخلاقی،

ج ـ پذیرش و ادامه‌ی کار، و
د- منابع انسانی،
هـ ـ اجرای کار، 

ــرل  ــتاندارد کنت ــد 7 اس ــارت « )بن و ـ نظ
ــت 1( کیفی

ــه  ــه ضــروری اســت ک ــن نکت ــح ای توضی
ــوان سیســتم  ــه عن ــن بخــش ب آن‌چــه در ای
کنتــرل کیفیــت مطــرح شــده، در واقــع 
ــرای اظهارنظــر  ــت ب ــت کیفی ــات رعای الزام
ــیله‌ی  ــه وس ــر ب ــش خاط ــا آرام ــراه ب هم
ــوان در ایــن بخــش  حســابرس اســت. می ت
بــه جــای کنتــرل کیفیــت از واژه‌ی کیفیــت 

ــرد. ــتفاده ک اس

مسئولیت های مدیریت درباره‌ی 
کیفیت در درون مؤسسه

ــت  ــرل کیفی ــای کنت ــت ها و روش ه سیاس
ــان  ــاع کارکن ــه اط ــد و ب ــتند باش ــد مس بای
از  مؤسســه  انتظــارات  برســد.  مؤسســه 
چگونگــی انجام کار حسابرســی در مؤسســه 
ــت  ــرل کیفی ــای کنت و سیاســت ها و روش ه
و اهــداف آن سیاســت ها و روش هــا شــرح 
داده شــده باشــد. )بنــد 8 اســتاندارد کنتــرل 

ــت 1( کیفی
ــی را  ــت ها و روش های ــد سیاس ــه بای مؤسس
ــی  ــازمانی مبن ــگ درون‌س ــج فرهن ــرای تروی ب
بــر ایــن کــه کیفیــت جزیــی اساســی از اجرای 
ــد 9  ــد. )بن ــرار کن ــی و برق ــت طراح کار اس

اســتاندارد کنتــرل کیفیــت 1(
مؤسسـه هـــای  مســـئولیت  بـنابرایـــن 
ــات  ــم الزام ــه ه ــن اســت ک حسابرســی ای
شــود،  رعایــت  مؤسســـه  در  اخلاقــی 
هــم کار حسابرســی براســاس الزامــات 
و  قانونـــی  حرفـــه ای،  اســـتانداردهای 
ــا  ــم گزارش ه ــود و ه ــام ش ــی انج مقررات

متناســب بــا شــرایط موجــود صــادر شــود.

الزامات اخلاقی
بـراســـاس آییـــن رفتـــار حـرفـــه ای، 
و  صلاحیــت  بی طرفــی،  درســتک‌اری، 
مراقبــت حرفــه ای، رازداری، رفتــار حرفــه ای 
و اصــول و ضوابــط حرفــه ای اصــول بنیــادی 
اخــاق حرفــه ای را تشــکیل می دهنــد. 

حسابرســی  حرفــه‌ی  در  درســتک‌اری 
آن اســت کــه حسابرســان هــم همــه‌ی  
ــئولیت  ــای مس ــرای ایف ــه ب ــی را ک کارهای
و  دهنــد  انجــام  می داننــد،  لازم  خــود 
اســتانداردهای  عدم‌رعایــت  بــه  هــم 
ــط  ــررات توس ــن و مق ــابداری و قوانی حس
صاحــبک‌اران کمــک نکننــد. ایــن کــه 
ــه  ــد ک ــان میک نن ــان بی ــی از حسابرس بعض
ــت،  ــرکت اس ــه ش ــک ب ــابرس کم کار حس
بــه  نیســت. حسابرســان  بیــان درســتی 
لحــاظ الــزام بــه اســتقلال ظاهــری بایــد بــه 
ــه‌رو شــوند  ــا صاحــبک‌اران روب ــه ای ب گون
کــه نشــان دهنــد وظیفه شــان گــزارش 
ــبت  ــت نس ــف بااهمی ــوارد تحری ــردن م ک
بــه الزامــات اســتانداردهای حســابداری، 
تقلــب و عــدم رعایــت مقــررات اســت تــا 
ــای  ــد صورت ه ــاری نتوانن ــای تج واحده
ــن و  ــا قوانی ــد ی ــه کنن ــت ارائ ــی نادرس مال

مقــررات را رعایــت نکننــد. 
بــه  الــزام  رعایــت  بــرای  حســابرس 
بی طرفــی نمی توانــد هنگامــی کــه گــزارش 
کــردن تحریف هــا و عــدم رعایــت قوانیــن 
ــران آن  ــا مدی ــع شــرکت ی ــررات، مناف و مق
ــه ســود شــرکت  ــدازد، ب ــه خطــر می ان را ب
یــا مدیــران آن رفتــار کنــد یــا از وارد آمــدن 
انجــام  نتیجــه‌ی  در  احتمالــی  خســارت 

ــد. ــران باش ــود نگ ــه‌ی خ وظیف
بایــد صلاحیــت حرفــه ای  حســابرس 
داشــته باشــد یعنــی هــم دانــش کافــی بــرای 
حضــور در جایــگاه قضــاوت حرفــه ای 
و  باشــد  داشــته  حسابرســی  هنــگام  در 
ــرای  ــه ای لازم را ب ــای حرف ــم مراقبت ه ه
ــل  ــه محصــول کارش درســت و قاب ــن ک ای
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قبــول باشــد، بــه عمــل آورد. در نتیجــه 
ــم  ــب را فراه ــی مناس ــرایط محیط ــد ش بای
ــبت  ــول نس ــی معق ــد اطمینان ــا بتوان آورد ت
ــزارش  ــدور گ ــود و ص ــه‌ی کار خ ــه نتیج ب

ــد. ــب کن ــب کس مناس

منابع انسانی
براســاس اســتاندارد کنتــرل کیفیــت 1 
مؤسســه‌ی حسابرســی بایــد سیاســت ها 
ــد  ــرار کن ــی و برق ــی را طراح و روش های
ــی دارای  ــان کاف ــه کارکن ــه از دسترســی ب ک
بــه  پای‌بنــدی  و  صلاحیــت  توانایــی، 
اصــول اخلاقــی لازم بــرای انجــام کار طبــق 
الزامــات اســتانداردهای حرفــه ای، قانونــی و 
مقرراتــی و امــکان صــدور گــزارش مناســب 
شــرایط موجــود اطمینانــی معقــول بــه 

دســت آورد. 
اجرای کار

مؤسســه بایــد بــرای کســب اطمینــان 
معقــول از انجــام کار براســاس الزامــات 
اســتانداردهای حرفــه ای، قانونــی و مقرراتی 
و صــدور گزارش هــای متناســب بــا شــرایط 
موجــود توســط مؤسســه، سیاســت ها و 
روش هــای لازم را طراحــی و برقــرار کنــد. 
ــول  ــان معق ــه اطمین ــت‌یابی ب ــرای دس ب

ــه ای  ــه گون ــه گــروه، کار حسابرســی را ب ک
شایســته و طبــق اســتانداردهای حسابرســی 
ــاز کار،  ــزی در آغ انجــام می دهــد، برنامه ری
نظــارت در حیــن کار و نظــارت بــر تکمیــل 

ــت. ــروری اس کار ض

دوم: کنترل کیفیت پیش از صدور 
گزارش )نظارت( 

کنتــرل کیفیــت مؤسســه‌ی حسابرســی 
حسابرســی،  گــزارش  صــدور  از  پیــش 
فراینــد مســتمر بررســی و بازبینــی متنــاوب 
مــوارد انتخابــی از کارهــای تکمیل‌شــده 
ــرای  ــول از اج ــان معق ــب اطمین ــرای کس ب

ــت. ــت اس ــام کیفی ــش نظ اثربخ
ــی  ــد سیاســت ها و روش های »مؤسســه بای
ــت کار  ــرل کیفی ــردن کنت ــرای الزامیک‌ را ب
برقــرار کنــد تــا ارزیابــی بی‌طرفانــه‌ای 
بــه  بــه قضاوت هــای عمــده‌ی  نســبت 
ــج  ــروه کاری و نتای ــط گ ــده توس ــل آم عم
تهیــه‌ی گــزارش،  بــه دســت آمــده در 
و  سیاســت ها  این گونــه  شــود.  فراهــم 
ــد: ــر باش ــوارد زی ــامل م ــد ش ــا بای روش ه
ــت کار در  ــرل کیفی ــه کنت ــزام ب ــف ـ ال ال
مــورد همــه‌ی حسابرســی های صورت هــای 
ــورس ــده در ب ــرکت های پذیرفته‌ش ــی ش مال

ــور  ــه منظ ــای لازم ب ــن معیاره ب ـ تعیی
تشــخیص ضــرورت کنتــرل کیفیــت کار 
ــی های  ــی ها و بررس ــایر حسابرس ــرای س ب
ــایر  ــی، س ــی تاریخ ــات مال ــی اطلاع اجمال
ــات  ــایر خدم ــات اطمینان‌بخشــی و س خدم

ــط مرتب
الــزام بــه کنتــرل کیفیــت کار در  ج ـ 
مــورد همــه‌ی کارهایــی کــه معیارهــای 
تعییــن شــده در بنــد ب بــالا در مــورد 
ــتاندارد  ــد 59 اس ــداق دارد« )بن ــا مص آن‌ه

حسابرســی کنتــرل کیفیــت 1(

سوم : کنترل کیفیت کارهای 
تکمیل شده 

اطمینــان  حصــول  به‌منظــور  »مؤسســه 
ــش  ــودن و اثربخ ــی ب ــودن، کاف ــوط ب از مرب
بــودن سیاســت ها و روش هــای مرتبــط 
ــرای آن  ــت و اج ــرل کیفی ــتم کنت ــا سیس ب
در عمــل، بایــد سیاســت ها و روش هــای 
ــه  ــد. این گون ــرار کن ــی و برق لازم را طراح
سیاســت ها و روش هــا بایــد شــامل بررســی 
ــت  ــرل کیفی ــی مســتمر سیســتم کنت و ارزیاب
مؤسســه، شــامل بازبینــی ادواری نمونه هایــی 
ــد 84  ــد.« )بن ــده باش ــل ش ــای تکمی از کاره

ــت 1( ــرل کیفی ــتاندارد کنت اس
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بایدکارهــای  حسابرســی  مؤسســه‌های 
براســاس روش مشــخصی  را  انجام‌شــده 
ــول  ــل قب ــا از قاب ــد ت ــت کنن ــرل کیفی کنت
بــودن کیفیــت کارهــا اطمینــان یابنــد و 
نقــاط ضعــف را شناســایی و برطــرف کننــد.

چهارم: کنترل کیفیت مرجع ناظر

مبانی نظری
براســاس  خدمــات  و  کالا  متقاضیــان 
ــت،  ــد کیفی ــاخص ها مانن ــه ای از ش مجموع
به‌ویــژه رفتــار  بهــا و رفتــار فروشــنده 
ــا  ــنده ی ــز فروش ــروش، کالا و نی ــس از ف پ
برمی گزیننــد.  را  خدمــات  ارائهک‌ننــده‌ی 
ــز  ــع، و نی ــط و شــکل جوام پیچیدگــی رواب
کم اطلاعــی خریــداران در مــورد آن چــه 
ــده  ــب ش ــود، موج ــه می ش ــان عرض ــه آن ب
ــه  ــات ب ــا و خدم ــداران کالاه ــت خری اس
ــت  ــند از کیفی ــته باش ــار داش ــه ای انتظ گون
ــی  ــا هنگام ــد ت ــاع یابن ــات اط کالا و خدم
کــه بــرای انتخــاب، تصمیــم می‌گیرنــد 
دســتک م اطمینانــی معقــول از تناســب کالا 
ــه  ــد، ب ــه می پردازن ــی ک ــا بهای ــات ب و خدم
دســت آورنــد. ایــن خواســته موجــب شــده 
اســت کــه تولیدکننــدگان و فروشــندگان 
کالا به‌خصــوص آن جــا کــه کیفیــت کالا 
ــود  ــری دارد، خ ــت بیش‌ت ــات اهمی و خدم
ــی از  ــه رعایــت حداقل ــا وادار ب خواســتار ی
ــی و در  ــام مشــخصات کیف ــا اع ــت ی کیفی

ــوند.  ــدی ش ــتار رتبه‌بن ــواردی خواس م
نشــان  دریافــت  نمونــه  عنــوان  بــه 
ــای اطلاع‌رســانی  اســتاندارد یکــی از ابزاره
ــی  ــه در کالاهای ــت ک ــت اس ــورد کیفی در م
ــادی دارد،  ــت زی ــا اهمی ــت آن ه ــه کیفی ک
محصــولات  و  خوراکــی  مــواد  ماننــد 
ــورد  ــاری و در م ــی، اجب ــتی و داروی بهداش
کالاهــای دیگــر اختیــاری و وابســته بــه 
عرضهک‌ننــده اســت. چــون امــکان شــناخت 
کیفیــت بــرای خریــدار وجــود نــدارد، 
بــرای ایجــاد آســایش نســبی در خریــداران، 
اداره هایــی  یــا  ســازمان ها  مؤسســه ها، 

ــون  ــکان بررســی و آزم ــه تخصــص و ام ک
ــولات را  ــه‌ی محص ــد و عرض ــد تولی فراین
نماینــده‌ی  به‌عنــوان جانشــین و  دارنــد، 
مناســب  کنترل هــای  مصرفک‌ننــدگان 
ــا  ــدگان ی ــا تولیدکنن ــد ت ــام می دهن را انج
ــایل  ــا وس ــغ ی ــا تبلی ــد ب ــندگان نتوانن فروش
دیگــر، تصویــر مخدوشــی از محصــول 
خــود بــه مصرفک ننــدگان ارائــه کننــد 
و کالاهــای فاســد، غیربهداشــتی، ســمی، 
ــد.  ــازار عرضــه کنن ــی در ب ــان‌آور و تقلب زی
بــرای ایــن منظــور از ابزارهــای دیگــری نیــز 
ماننــد برچســب مصــرف انــرژی در وســایل 
برقــی اســتفاده می شــود. نشــان های کنتــرل 
کیفیــت ماننــد ایــزو کــه پایــه‌اش ایــن مفهوم 
اســت کــه محصــول ســالم از فرایند مناســب 
و ســالم بــه دســت خواهــد آمــد، امتیازدهــی 
براســاس معیارهــای مشــخص و رتبه‌بنــدی 
نیــز، به‌خصــوص درمــورد ارائهک‌ننــدگان 
ــا،  ــورد هتل ه ــد آن چــه در م ــات ،مانن خدم
ــورس، مشــاوران  شــرکت های کارگــزاری ب
اعتبــاری، مهندســان عضــو نظــام مهندســی، 
انجــام  رســمی  کارشناســان  و  وکیــان 

ــخ‌گویی  ــر پاس ــای دیگ ــود، از ابزاره می ش
ــال،  ــوان مث ــه عن ــاز یادشــده اســت. ب ــه نی ب
کنــد  انتخــاب  می خواهــد  کــه  فــردی 
ــه  ــد، ب ــت کن ــل اقام ــدام هت ــفر در ک در س
دســترس  در  کــه  هتل هایــی  رتبه بنــدی 
ــد. او انتظــار دارد تعــداد  دارد، توجــه میک ن
ــک  ــاب او کم ــا در انتخ ــتاره های هتل ه س
ــل  ــوع عوام ــر مجم ــتاره ها بیان‌گ ــد و س کن
ــه  ــه ب ــودن هتــل و البت ــر مطلــوب ب ــر ب مؤث

ــد. ــت در آن باش ــه‌ی اقام ــه‌ی هزین اضاف
ــات و  ــودن اطلاع ــارن ب ــت نامتق ــه عل ب
از  اســتفادهک نندگان  میــان  منافــع  تضــاد 
ــابرس،  ــزارش حس ــی و گ ــای مال صورت ه
ممکــن اســت در مــواردی خریــدار خدمات 
ــت  ــودن کیفی ــالا ب ــه ب ــز ب ــی نی حسابرس
حسابرســی توجــه یــا حتــی اشــتیاق نداشــته 
بــرای  می توانــد  شــرایط،  ایــن  باشــد. 
کســانی کــه در جانــب دیگــر قــرار دارنــد، 
ــا  ــتدلال و ب ــن اس ــا همی ــد. ب ــار با ش زیان ب
توجــه بــه شــرایط واقعــی کــه در تجربــه‌ی 
تاریخــی حسابرســی وجــود داشــته اســت، 
ــتگی  ــان از شایس ــرای اطمین ــازوکار ب دو س
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ــت  ــه رعای ــان ب ــدی آن حسابرســان و پای بن
الزامــات اخلاقــی درنظــر گرفتــه شــده 
ــارت  ــران خس ــازوکار جب ــی س ــت. یک اس
و  حسابرســان  توســط  زیان‌دیــدگان 
ــر کار  ــی ب ــع نظارت ــارت مراج ــری نظ دیگ

حسابرســان. 
ــود  ــب آن می ش ــت موج ــازوکار نخس س
ــل  ــز از تحم ــرای پرهی ــان ب ــه حسابرس ک
ــه از  ــانی ک ــارت کس ــران خس ــه‌ی جب هزین
گــزارش آنــان زیــان دیده انــد، بــا پرداخــت 
حــق بیمــه، جبــران خســارت احتمالــی 
بیندازنــد.  بیمه گــران  عهــده‌ی  بــه  را 
بیمه گــران نیــز بــرای پیشــنهاد حــق بیمــه‌ی 
قابــل تحمــل و قابــل بــرآورد، نظــام کیفیــت 
ــی  ــه های حسابرس ــت مؤسس ــرل کیفی و کنت
اســاس  آن  بــر  و  میک ننــد  بررســی  را 
خســارت احتمالــی را بــرآورد میک ننــد. بــه 
ایــن ترتیــب ایــن ســازوکار خــود موجــب 
ــالا توســط مؤسســه‌های  ــت ب ــت کیفی رعای
حالــت  ایــن  در  می شــود.  حسابرســی 
چنانچــه در شــرایط اســتثنایی خســارت 
قابــل پرداخــت بیــش از مبلــغ بیمــه بشــود، 
ــئول  ــی مس ــه‌ی حسابرس ــم مؤسس ــاز ه ب
ــه  ــغ بیم ــر مبل ــازاد ب ــارت م ــن خس تأمی

می شــود. 
ــر  ــر ب ــع ناظ ــارت مرج ــازوکار دوم نظ س
کار حسابرســان اســت کــه براســاس قانــون 

ــور و  ــده‌ی کش ــوان نماین ــررات به‌عن و مق
اســتفادهک نندگان از خدمــات حسابرســان 
مســئولیت نظــارت را برعهــده دارد. در ایــن 
حالــت مرجــع نظــارت بایــد حرفــه ای، 
مســتقل و دارای اختیــارات کامــل باشــد تــا 
ــد وظیفــه‌ی خــود را به‌درســتی انجــام  بتوان

دهــد. 
ــر دو  ــک از ه ــورها این ــیاری از کش در بس
ــه  ــزام حسابرســان ب ــی ال ــی یعن ــزار نظارت اب
جبــران خســـارت ناشـــی از قصــور آنــان و 
نظــارت مراجــع حرفــه ای اســتفاده می شــود. 

مبانی قانونی و مقرراتی نظارت و کنترل 
کیفیت جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

ــه،  ــنامه‌ی جامع ــاده‌ی 8 اساس ــاس م براس
ــارت  ــی و نظ ــه‌ی انضباط ــب آیین نام تصوی
حرفــه ای و نیــز تصویـــب آیین‌نامـــه‌ی 
ــف  ــکیل، وظای ــی تش ــه چگونگ ــط ب مربوـ
و اختیـــارات کارگروه هـــای تخصصـــی 
ــق  ــه ای از طریـ ــارت حرفـ ــال نظـ و اعمـ
ــف  ــزو وظای ــی، ج ــای تخصص کارگروه ه
ــت. ــده اس ــور ش ــه منظ ــورای‌عالی جامع ش
مــاده‌ی 29 اساســنامه‌ی جامعه‌ی حســابداران 
ــور  ــه منظ ــی دارد ب ــرر م ــران مق ــمی ای رس
اطمینــان از ارتقــای کیفیــت خدمــات حرفــه ای 
اعضــا، هماهنگــی در روش هــای انجــام امــور 
حسابرســی و بازرســی قانونــی، افزایش کیفیت 

گزارش هــای حسابرســی، پیشــگیری از رفتــار 
ــرورت  ــه ای و ض ــئون حرف ــا ش ــازگار ب ناس
گذرانــدن دوره هــای بازآمــوزی توســط اعضــا، 
ــوط  ــی مرب ــررات قانون ــت مق ــن رعای همچنی
ــا  ــنامه و آیین نامه ه ــن اساس ــاد ای ــامل مف ش
جامعــه  آن،  اجرایــی  دســتورالعمل‌های  و 
ــه‌های  ــمی و مؤسس ــابداران رس ــر کار حس ب

حسابرســی نظــارت مســتمر دارد. 
اســـاســـنامه   31 مـــاده‌ی  بـراســـاس 
اســت حداقــل  هیــأت  مدیــره موظــف 
آیین نامــه‌ی  براســاس  ی‌کبــار  هرســال 
فعالیــت  چگونگــی  حرفــه ای،  نظــارت 
حرفــه ای اعضــای شــاغل را بررســی و نتیجه 
ــر  ــه منتش ــانی جامع ــگاه اطلاع رس را در پای
کنــد. ایــن بررســی شــامل کنتــرل وضعیــت 
در مــورد مؤسســه‌های حسابرســی و کنتــرل 

ــت. ــی اس ــت حسابرس کیفی
مــاده‌ی 2 آیین نامــه‌ی نظــارت حرفــه ای 
مقــرر مــی دارد کــه کلیــه‌ی مؤسســه‌های 
ــروه  ــه‌ی کارگ ــق آیین نام ــی از طری حسابرس
کنتــرل کیفیــت، مشــمول نظــارت حرفه ای اند. 
کنتــرل کیفیت در ســطح مؤسســه و در ســطح 

ــود. ــام می ش ــی انج کار حسابرس
ــه‌ی  ــاده‌ی 11 آیین نام ــد ب م ــاس بن براس
نظــارت حرفــه ای، نتایــج حاصــل از بررســی 
مؤسســه‌های  کیفیــت  کنتــرل  نهایــی 
مؤسســه‌های  رده بنــدی  در  حسابرســی 
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ــرد.  ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م حسابرس
بنابرایــن هــم برپایــه‌ی منطــق و هــم 
ــت  ــرل کیفی ــج کنت ــررات، نتای ــه‌ی مق برپای
ناظــر  مقــام  توســط  بایــد  مؤسســه ها 
ایــران  رســمی  حســابداران  )جامعــه‌ی 
کیفیــت  وضعیــت  تــا  شــود  منتشــر   )
ــد. در  ــوم برس ــاع عم ــه اط ــا ب ــه  ه مؤسس
آن صــورت هــم صاحــبک‌اران بــا توجــه بــه 
انتظارات‌شــان، مؤسســه‌ی حسابرســی خــود 
ــد و هــم اســتفادهک نندگان  را انتخــاب میک نن
ــه‌ی  ــد درج ــی می توانن ــای مال از گزارش ه
ــای  ــه گزارش ه ــبت ب ــان نس ــت اطمین قابلی
ــه های  ــای مؤسس ــاس امتیازه ــی را براس مال
حسابرســی درنظــر بگیرنــد. بدیــل ایــن 
ــه هایی  ــط مؤسس ــه فق ــت ک ــرایط آن اس ش
امتیــاز  کــه  بدهنــد  کار  ادامــه  بتواننــد 
ــد  ــن ح ــند و تعیی ــته باش ــول را داش قابل‌قب
قابل‌قبــول بــرای ادامــه‌ی فعالیــت، براســاس 

ــد.  ــور باش ــای کش نیازه
ــی  ــام امتیازده ــت در نظ ــن اس ــه ممک البت
ــد  ــه بای ــد ک ــته باش ــود داش ــکالاتی وج اش
ــیاری  ــود. بس ــاح ش ــان اص ــول زم در ط
ــام  ــر انج ــال حاض ــم درح ــات ه از اصلاح
شــده اســت. مثــاً از جملــه موضوعاتــی کــه 
ــرای شــروع  ــان ب ــن زم اصــاح شــده، تعیی
ــت  ــرل کیفی ــروه کنت ــط گ ــیدگی توس رس

اســت. در گذشــته، مــواردی وجــود داشــت 
ــی از  ــیدگی، برخ ــان رس ــام زم ــا اع ــه ب ک
پذیــرش  بــرای  بهانه هایــی  مؤسســه ها، 
گــروه کنتــرل کیفیــت مطــرح میک ردنــد تــا 
ــکال های  ــل اش ــرای حل‌وفص ــان لازم ب زم
کار داشــته باشــند. در حــال حاضر نادرســتی 
ــه بهانه هــا روشــن شــده  پذیــرش ایــن گون
ــا  ــیدگی را ب ــروع رس ــان ش ــه زم و جامع
فاصلــه‌ی کــم اعــام میک نــد. اگرچــه 
ــی از  ــه برخ ــده ک ــزارش ش ــواردی گ در م
ــروع  ــان ش ــن زم ــس از تعیی ــه ها پ مؤسس
ــاش  ــت، آماده‌ب ــرل کیفی ــروه کنت ــی گ بررس
ــاده‌ی  ــا را آم ــد و پرونده ه ــی کنن ــام م اع

بررســی میک ننــد. 

اشکال های موجود و لزوم توجه به آن ها
1- ناهمگونی

ــرل  ــود در کنت ــکال های موج ــی از اش یک
ــابداران  ــه‌ی حس ــط جامع ــه توس ــت ک کیفی
از  اســتفاده  می شــود،  انجــام  رســمی 
نیروهــای انســانی مختلــف و بــا رویکردهای 
موجــب  وضــع  ایــن  اســت.  متفــاوت 
لازم  و  می شــود  امتیازدهــی  ناهمگونــی 
ــی  ــود. یک ــرف ش ــکل برط ــن مش ــت ای اس
ــی اســتفاده از  ــز از ناهمگون ــای پرهی از راه ه
اشــخاص ثابــت بــرای کنتــرل کیفیــت اســت 

ــرایطی  ــه ش ــه ب ــا توج ــان ب ــوزش آن و آم
ــر  ــی اگ ــوند. حت ــه می ش ــا آن مواج ــه ب ک
ــدود  ــداد مح ــا تع ــت ب ــخاص ثاب ــوان اش نت
ــوزش  ــت، آم ــر گرف ــن کار درنظ ــرای ای ب
مســتمر اشــخاصی کــه بــرای ایــن کار اعــزام 
ــکال هایی  ــاختن اش ــرف س ــوند و برط می ش
ــوند  ــه‌رو می ش ــا آن روب ــگام کار ب ــه هن ک
ــی شــود. ــای همگون ــد موجــب ارتق می توان

2- استقلال و بی‌طرفی
ســوابق کنترل کیفیــت انجام‌شــده در حدود 
ــندیده تر آن  ــه پس ــد ک ــان می ده ده دوره نش
ــت  ــرل کیفی ــروه کنت ــای گ ــه اعض ــت ک اس
مؤسســه های حسابرســی از میــان رقیبــان 
چــه از شــرکای مؤسســه های عضــو جامعــه 
و چــه از حسابرســان شــاغل در ســایر نهادها 
ــی طرفــی  ــا اســتقلال و ب انتخــاب نشــوند ت

ــود.  ــت ش ــر رعای بیش‌ت
3- شکل گرایی

ــرل  ــت و کنت ــت کیفی ــی آف ــکل گرای ش
کیفیــت اســت. لازم اســت شــرایطی فراهــم 
شــود کــه تنهــا رعایــت اســتانداردهای 
آییــن  و  اخلاقــی  الزامــات  حسابرســی، 
ــه ای و رعایــت مقــررات مــورد  ــار حرف رفت
ــن  ــرد و ای ــرار گی ــت ق ــرل کیفی ــه کنت توج
ــکل  ــه ش ــد ک ــته باش ــود نداش ــار وج انتظ
اداره‌ی  اداری مؤسســه، شــکل  مدیریــت 
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ــا چگونگــی انجــام کار در مؤسســه ها  کار ی
ــد.  ــان باش یکس

ــه در  ــکل ک ــه ش ــه ب ــی از توج نمونه های
پرســش نامه‌ی پیشــنهادی اخیــر )کــه اینــک 
در دســترس نیســت(، دیــده می-شــد و 
بــرای آن هــا امتیــاز درنظــر گرفتــه شــده بود 
عبارتنــد از: درخواســت صاحــبک‌ار منضــم 
بــه صورتجلســه‌ی مجمــع عمومــی شــرکت 
ــه‌ی  ــابرس، نام ــاب حس ــوص انتخ در خص
اعــام قبولــی ســمت بــازرس قانونــی، 
ــر مســئول  ــا امضــای مدی ــرارداد ب ــاد ق انعق
ــه‌ی درخواســت  ــل مؤسســه، نام و مدیرعام
ارائــه‌ی  زمان بنــدی  جــدول  تکمیــل 
اطلاعــات، نامــه‌ی معرفــی مدیر مســئول کار 
ــورد  ــد م ــه واح ــی ب و سرپرســت حسابرس
ــای  ــت صورت ه ــه‌ی دریاف ــیدگی، نام رس
نامــه‌ی  نهایــی(،  و  )پیش‌نویــس  مالــی 
ــه‌ی ارســال  ــت، نام ــت گــزارش فعالی دریاف
ــه‌ی  ــی، نام ــزارش حسابرس ــس گ پیش‌نوی
ارســال گــزارش نهایــی، نامــه‌ی ارســال 
ــئول  ــر مس ــن مدی ــت، تعیی ــه‌ی مدیری نام
شــروع  از  قبــل  هــرکار  دوم  مدیــر  و 
کار و ابــاغ مراتــب بــه آنــان، نشســت 
ــزوم  ــاره‌ی ل اعضــای گــروه حسابرســی درب
ــای  ــل خطره ــه عوام ــبت ب ــر نس تجدیدنظ
تحریــف بااهمیــت در ســطح ادعــا و ســایر.
ــات  ــه ای دیگــر از محتوی ــوان نمون ــه عن ب
پرونــده‌ی دایمــی کــه بــرای آن امتیــاز 
تعییــن شــده، اســناد مالکیــت امــوال منقــول 
ــی اســت.  ــت مالیات ــول و وضعی ــر منق و غی
ــر مؤسســه ممکــن اســت  ــه ه ــی ک در حال
نیازهــای  مــورد  در  را  خــود  نیازهــای 
ــد  ــن کن ــه ای تأمی ــه گون ــی خــود، ب اطلاعات
ــوال،  ــت ام ــناد مالکی ــداری اس ــاً نگه و مث
بــه خصــوص امــوال منقــول را لازم ندانــد. 
ــات  ــت الزام ــه رعای ــد ب ــاز بای ــن امتی بنابرای

ــکل.  ــه ش ــه ب ــود، ن داده ش
4- شفاف‌سازی

هــم امتیازهــای تعییــن شــده در هــر جــزء 
و هــم چرایــی امتیــازی کــه داده شــده، بایــد 
روشــن باشــد. ایــن روش موجــب می شــود 

اعضــای گــروه کنتــرل کیفیــت شــواهد کافی 
ــرای امتیازهایــی کــه داده‌انــد یــا دســتک‌م  ب
امتیازهایــی کــه نداده انــد، نگهــداری کننــد و 
هــم موضــوع را بــا شــرکای مؤسســه درمیــان 
گذارنــد تــا چنانچــه اســتدلالی بــرای انجــام 
نشــدن الزاماتــی وجــود دارد، ارائــه شــود تــا 
مــورد ارزیابــی گــروه قــرار گیــرد و هــم ایــن 
امــکان فراهــم شــود کــه مؤسســه از آن چــه 
ــده، درس لازم را  ــی ش ــروه ارزیاب ــط گ توس

 . د بگیر
کنتــرل کیفیت و انتشــار عمومــی نتایج آن، 
رتبه‌بنــدی نیســت و شــفاف ســازی کیفیــت 
دســترس  در  و  مؤسســه های حسابرســی 
گذاشــتن آن بــرای عمــوم اســت. ایــن کار به 
ارتقــای کیفیــت حسابرســی منجــر خواهــد 
ــام  ــتی انج ــه به‌درس ــرط آن ک ــه ش ــد ب ش
شــود و مؤسســه ها جزییــات امتیازهــای 
خــود را در اختیــار داشــته باشــند تــا هــم در 
ــم  ــاط ضعــف خــود بکوشــند و ه ــع نق رف
ــدگان  ــخ‌گویی امتیازدهن ــرای پاس ــی ب جای
ــودن همــواره  ــه ب ــه محرمان ــاز شــود وگرن ب

منشــاء فســاد اســت.
5- پـرهیـــز از دخالـــت دادن عناصـــر 

کیفــی غیر
کــه  کیفیــت  بــه  نامربــوط  عوامــل 
نمونه هایــی از آن در کنتــرل کیفیت جامعـــه‌ی 
حســـابداران رســـمی ایــران برشــمرده شــد، 
ــت  ــت کیفی ــه‌ی رعای ــن درج ــد در تعیی نبای
ــان  ــد آن چن ــن کار بای ــود. ای ــت داده ش دخال
ــتفادهک‌نندگان  ــه‌ی اس ــه هم ــود ک ــتوار ش اس
و  کننــد  بهره‌بــرداری  آن  از  خدمــات  از 
ــرل  ــاع از نظــام کنت ــی دف ــد توانای ــه بای جامع
ــا  ــد ت ــته باش ــی داش ــت خــود را به‌خوب کیفی
ــه‌ی  ــه عرص ــودای ورود ب ــی س ــچ رقیب هی
را  حسابرســی  مؤسســه های  طبقه بنــدی 

ــد.  ــته باش نداش
بتوانــد  کــه  اســت  بهتــر  مؤسســه ای 
خدمــات حرفــه ای خــود را بهتــر ارائــه 
ــدار  ــبت پای ــری به‌نس ــت، عنص ــد. کیفی کن
ــیاری از  ــه بس ــی ک ــل کمّ ــا عوام ــت و ب اس
ــد در هــر دوره عــوض شــود،  آن هــا می توان

فــرق دارد. نوشــتن کتــاب یــا مقالــه توســط 
ــان در  ــس آن ــه، تدری ــک مؤسس ــریکان ی ش
دانشــگاه ها، عضویت‌شــان در کارگروه هــا 
ــکاران  ــدگاری هم ــی مان ــا حت ــر آن ی و نظای
ــای امتیازدهــی توســط  در یــک مؤسســه مبن
شــده  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان 
اســت، حــال آنک‌ــه بعیــد نیســت ایــن 
ــی  ــت حسابرس ــای کیفی ــلّ ارتق عناصــر مخ
باشــند. پرســش اساســی ایــن اســت کــه آیــا 
حســابدار رســمی ای کــه همــه‌ی زمــان خــود 
ــرای  ــد، ب ــی میک ن ــرف کار حسابرس را ص
ــا  ــت ی ــر اس ــی مفیدت ــه‌ی حسابرس مؤسس
کســی کــه اوقــات زیــادی را صــرف تدریس 
کارگروه هــای  در  شــرکت  دانشــگاه،  در 
مختلــف و نوشــتن کتــاب و مقالــه میک نــد؟ 
آیــا بهتــر اســت مؤسســه های حسابرســی، بــا 
ــف تشــخیص  ــل ضعی ــه در عم ــی ک کارکنان
داده می-شــوند، در مرحلــه ای از پیشــرفت باز 
ــازار  ــت ب ــا وضعی ــا در مقایســه ب ــد ی می مانن
ــزه  ــب، بی-انگی ــای رقی ــرایط کاره کار و ش
ــای  ــد و نیروه ــه کنن ــع رابط ــوند، قط می ش
ــه  ــرای ب ــا ب ــد ی ــتخدام کنن ــر اس ــا انگیزه ت ب
دســت آوردن امتیــاز مانــدگاری، کارکنانــی را 
کــه امیــدی بــه آینده شــان نیســت و خودشــان 
ــدن در کار  ــرای مان ــی ب ــا توان ــه ی ــز علاق نی

ــد؟  ــظ کنن ــد، حف حسابرســی ندارن

سخن آخر
رعایــت اســتانداردهای حسابرســی، آییــن 
رفتــار حرفــه ای و مقــررات حاکــم بــر 
فعالیــت حسابرســان، بــر همــه‌ی کســانی که 
در حسابرســی و دیگر خدمات اعتباربخشــی 
ــرل  ــت. کنت ــروری اس ــد، ض ــتغال دارن اش
کیفیــت تنهــا بــه رعایــت الزامــات یادشــده 
ــع  ــس از رف ــج پ ــای نتای ــد و افش می انجام
ــت موجــب  ــرل کیفی کاســتی های نظــام کنت
می شــود،  حسابرســی  حرفــه‌ی  ارتقــای 
آن چنــان کــه اینــک میانگیــن ســطح کیفیــت 
حسابرســی در ایــران به‌مراتــب بالاتــر از 
ــه‌ی  ــیس جامع ــش از تأس ــه پی ــت ک آن اس
ــران وجــود داشــت. حســابداران رســمی ای




