
ماده‌ی 5:
مجمــع عمومــی از اجتمــاع اعضــای جامعــه تشــكیل و وظایــف و اختیــارات آن بــه عنــوان بالاتریــن 

ركــن جامعــه بــه شــرح زیــر تعییــن می‌شــود:
1 ( انتخاب اعضای شورای‌عالی.

2 ( تصویب گزارش سالانه شورای‌عالی.
3 ( تعیین حق حضور اعضای شورای عالی بنا به پیشنهاد هیأت رئیسه مجمع.

ــأت  ــنهاد هی ــه پیش ــا ب ــه بن ــمی جامع ــای رس ــرای درج آگهی‌ه ــار ب ــه كثیرالانتش ــن روزنام 4 ( تعیی
رئیســه مجمــع.

ــركل جامعــه  ــا دبی ــی برگــزاری مجمــع عمومــی و دعــوت اعضــا ب تبصــره‌ی )1(: مســئولیت اجرای
اســت. چنانچــه دبیــركل، اعضــای مجمــع را در موعــد مقــرر كــه حداكثــر لغایــت شــهریور مــاه هــر 
ســال خواهــد بــود دعــوت نكنــد. رئیــس هیــأت عالــی نظــارت مجمــع عمومــی را دعــوت می‌كنــد.

ــرز  ــر ط ــتمل ب ــی مش ــع عموم ــزاری مجم ــوه‌ی برگ ــه نح ــوط ب ــتورالعمل مرب ــره‌ی )2( : دس تبص
تشــكیل جلســه و انتخــاب هیــأت رئیســه جلســه، چگونگــی اداره جلســه، حــد نصــاب اعتبــار جلســه، 
طــرق اخــذ آراء و شــیوه نظــارت بــر برگــزاری مجمــع عمومــی بــه تصویــب وزیــر امــور اقتصــادی 

ــد. ــی می‌رس و دارای

ماده‌ی 8 )تبصره‌ی یک(:
گــزارش ســالانه‌ی شــورای عالــی در صورتــی قابــل طــرح و تصویــب در مجمــع عمومــی خواهــد 
بــود كــه توســط هیــأت عالــی نظــارت رســیدگی شــده و گــزارش آن هیــأت كــه حــاوی اظهارنظــر 
ــزارش  ــه‌ی گ ــان ارائ ــد. زم ــته باش ــراه داش ــد را هم ــه می‌باش ــررات جامع ــت مق ــوص رعای در خص
ــأت  ــزارش هی ــی و گ ــای مال ــه صورت‌ه ــبت ب ــم نس ــاذ تصمی ــس از اتخ ــاه پ ــك م ــورای‌عالی ی ش
ــود. هیــأت عالــی نظــارت موظــف اســت ظــرف 15 روز  مدیــره و هیــأت عالــی نظــارت خواهــد ب
نظــر خــود را نســبت بــه گــزارش یــاد شــده بــه مجمــع عمومــی و وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی 

ارائــه نمایــد.
بــدون قرائــت گــزارش هیــأت عالــی نظــارت در مجمــع عمومــی اخــذ تصمیــم در مــورد گــزارش 

ــد. ــر نمی‌باش ــورای‌عالی معتب ش

مجمع عمومی جامعه 
از منظر اسـاسـنامـه

نخســت     سخن


