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شکل بر محتوا
رجحـــان

طرح موضوع 
موضـــوع ایـــن مقالـــه‌ی فشـــرده 
ــد  ــیِ رون ــی و مقدمات ــی حداقل بررس
فعالیت‌هــای »جامعــه‌ی حســابداران 
رســمی ایــران« )‌از ایــن پــس »جامعه«‌( 
در چنــد مــاهِ نخســتِ فعالیــتِ شــورای 
پنجــم در پیونــد بــا وضعیــت »جامعــه«  
تــا پیــش از آغــازِ فعالیــت ایــن شــورا 
و در مقطــعِ برگــزاری مجمــع عمومــی 
ــر  ســالیانه اعضــای »جامعــه« اســت، ب
اســاسِ یــک: مطالعــه‌ی متــنِ »گــزارش 
ــال  ــرای س ــی ب ــالانه‌ی شــورای عال س
1392« کــه تصمیــم گیری‌هــای هشــت 
دوره‌ی  جلســه‌ی  نــوزده  از  جلســه 
ــورای  ــه ش ــوط ب ــزارش مرب ــورد گ م
ــه‌ی آن  ــازده جلس ــارم و ی ــی چه عال

مربــوط بــه شــورای پنجــم بوده اســت، 
و دو: مــرور هیجــده صورتجلســه‌ی 
ــورای  ــدی ش ــه دوره‌ی تص ــوط ب مرب
پنجــم از تاریــخ 22 مهــر 1392 تــا 23 
مهـــر 1393 کــه بــه طــور نســـبی بــه 
ســـیاقی کــه در هــر ســه شــورا کم تــر 
پرداختــه  توســعه  برنامه‌هــای  بــه 
ــتند؟ )‌‌1( و  ــری داش ــاره دیگ ــد، چ ان
ارزیابــی رویکردهــای شــورای چهــارم 
ــران  ــمی ای ــابداران رس ــه‌ی حس جامع
)‌‌2( بــه ارزیابــی شــوراهای پیشــین 
پرداختــه بودیــم انجــام گرفــت. انجــام 
ایــن بررســی دو هــدف را دنبــال مــی 
ــاختنِ  ــتند س ــه‌ی مس ــی ادام ــد: یک کن
رونــدِ تحــولات »جامعــه« کــه نگارنــده 
ــون  ــا کن ــه« ت ــان تشــکیل »جامع از زم

بــه آن پرداختــه اســت؛ و دیگــری، 
ــت  ــری از وضـعیـ ــه‌ی تصویـ عـرضـ
کنونــــی »جامعــه« در نخســـتین ســال 
فعالیــت شــورای عالـــی پنجــم اســت 
و نــه ارزیابــــی و نقـــدِ رویکـــــرد و 
عـملکـــرد شـــورای عـــالی پنجـــم که 
انجـــام آن نیـازمنـــدِ بررســـی شـواهد 
مـوجـــود و در دســـترس، و نیـازمنـــد 
ســـایر بررســـی‌ها از جملــه بــرای 
ــی  ــاء و حت ــا اعض ــه ب ــال، مصاحب مث
ــط و  ــازمان‌های ذی‌رب ــئولان س ــا مس ب
مدیــران مؤسســات اقتصــادی اســتفاده 
ــه«  ــای »جامع ــات اعض ــده از خدم کنن
ــرایط  ــا ش ــد ب ــه در پیون ــت؛ و البت اس
و مقتضیــاتِ سـاختـاری ِ تـاریخــی، 
اجـتمـاعــی و اقـتصـادی و سیـاســی 

 برداشتی از وضعیت
 «جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران»
در مقطعِ مجمع عمومی سالانه‌ی سال 1392
محمد شلیله



تحــولات رجحـــان و  فعالیت‌هــا  کــه  اســت 
بــه  دارد.  جریــان  آن  در  »جامعــه« 
ایــن دلایــل گــزارش حاضــر تنهــا بــه 
ــتای  ــت در راس ــی اس ــوان کوشش عن
ــر  ــود بـ ــعیت‌های موجــ ــت واقـ ثبـ
ــترس  ــتندِ در دس ــواهدِ مس ــاسِ ش اس
در »جامعــه« بــدور از مقتضیــات و 
شــرایطی کــه »جامعــه« در آن فعالیــت 
ــه  ــاف ناگفت ــن اوض ــا ای ــد. ب ــی کن م
ــد  ــن گــزارش می توان پیداســت کــه ای
ــده  ــه ش ــه آن پرداخت ــه ب ــی ک از جهات
و  محـــدود  قضاوت‌هـــای  مـــورد 

ــرد. ــرار گی ــز ق ــی نی مقطع

معنــای متـن گــزارش ســالانه 
عمومـی  مجمـع  به 

گـــزارش ســـالانه‌ی شورای عـــالی 
ــرای ســـال 1392، مربــوط  »جامعــه« ب
ــه‌ی  ــت جلسـ ــه هشـ ــه دوره ای کـ بـ
شــورای عالــی و تصمیــم گیری‌هــا در 
ایــن مــدت بوســیله‌ی شــورای چهــارم 
و یــازده جلســه آن در دوره‌ی فعالیــت 
شــورای پنجــم اســت بــا لحنی رســمی 
و بــا محتوایــی تکــراری بــا ممضمــون 
پای‌بنــدی بــه فلســفه‌ی قانونگــذار 
ــاده  ــون اسـتفـ ــاده واحــده‌ی »قان در م
ــه‌ای  ــصی و حرف ــدمات تخصـ از خــ
ــوان  ــه عن ــصلاح بـ ــداران ذیـ حسابـ
حســابدار رســـمی« آغــاز می شــود. در 
همیـــن مقدمــه کوشـــش شــده اســت 
کــه گرایــش شــورای عالــی پنجــم بــه 
بازنگــری و اصــاح بیشــتر آن چیز‌هــا 
ــت  ــده اس ــد آم ــته پدی ــه در گذش ک
ــن  ــزارش همچنی ــن گ ــردد. ای ــراز گ اب
مجموعــه ای از داده‌هــای متنوعی را در 
ــا  ــتقل ی ــور مس ــه ط ــه ب ــرد ک برمی گی
در پیونــد بــا ســایر اطلاعــات مضمــون 
بــه  منتــج  تحلیــل  تــاب  گــزارش 

قضــاوت و اســتنتاج معنــی دار نــدارد؛ 
ــدِ: مانن

- »خلاصـــه وضعیـــت اعضــــای 
ــمار  ــده‌ی شــ ــه« در برگـیرنـ جـامـعـ
اعضـــا برحســـب طبقــه بنــدی اعضــا 
ــاغل شـــریک«،  ــای »شـ ــا عــنوان‌هـ ب
ــی«،  ــات حسابرسـ ــاغل در مؤسس »ش
»شــاغل انفــرادی«، »شــاغل در ســازمان 

حسابرســـی« و »غیـــر شـــاغل«.
ــای تخصصــی«  ــت کارگروه‌ه - »فعالی
برحســبِ واحــدِ ناروشــنِ »مــورد«، 
کــه روشـــنگر محتـــوا، ماهیــت و 
ایــن فعالیت‌هــا  انــدازه‌ی معنــی‌دارِ 
کار  مثــال  بــرای  اینک‌ــه  نیســت. 
گــروه مفــروض در ســال 1390، 30 
ــال  ــه در س ــته ک ــت داش ــورد« فعالی »م
ــورد رســیده اســت در  ــه 15 م 1392 ب
برگیرنده‌ی هیـچ گونـه داده‌ی معنـی‌دار 
و آگاهــی نیســت. حتــی همــراه کــردن 
ــده  ــوارد مطرح‌ش ــمّ م ــتی از اه فهرس
در هــر یــک از کارگروه‌هــا آگاهــی 
از آن‌چـــه کــه  بیـــش  بیش‌تـــری، 
داده‌هــایِ خنثــایِ جــدولِ »فعالیــت 
ــرده  ــه ک ــای تخصصــی« ارائ کارگروه‌ه
اینکــه  ضمــن  نمی‌دهــد.  به‌دســت 
جملگــی  موصـــوف  فهرســـت‌های 
ــا  ــرف ی ــی ص ــور اجرایـ ــام امـ از انج
اقدامــات واکنشــی بــه مســائلی کــه در 
ــد  ــی آی ــش م ــور پی ــادی ام ــان ع جری
حکایــت مــی کنــد. بــه بیــان دیگــر بــه 
ــوارد برشــمرده  ــمّ م ــب اغلــب اه تقری
اقدامــات  از  در گــزارش، نشــانه ا‌یی 
مرتبــط بــا طراحــی و برنامه ریــزی 
را  »جـامـــعه«  توســـعه‌ی  بـــرای 
در بـــر نــدارد؛ بــه عنــوان نمونــه 
ــتور  ــن دس ــد »تدوی ــی مانن فعالیت‌های
ــن  ــوص روش تعییـ ــل در خصـ عمـ
ــه‌ای«،  ــات حرفـ ــه‌ی خدمـ حق‌الزحمـ

ــازاد  ــورد م »بررســی و اظهارنظــر در م
تجـــدید ارزیـابی دارایـــی‌ها«، »بررسی 
شـــکایت شـرکـــت‌ها از مؤسســــات 
ــی و  ــو«، »بـررسـ ــی عضـ حســابرسـ
اظهـارنظــر در خصـــوص ســؤالات 
ــات  ــوی مؤسسـ ــده از سـ ــرح شـ طـ
از  شــرکا  »شــکایت  شــرکت‌ها«،  و 
یکدیگــر در ارتبــاط بــا عــدم پای‌بنــدی 
بــه آییــن رفتــار حرفــه‌ای«، و »بررســی 
ــته‌ها،  ــه‌ی خواس ــوای ارائ ــاد و محت ابع
ــای  ــنهادات و ظرفیت‌ه ــارات، پیش انتظ
ــران  ــمی ای ــابداران رس ــه‌ی حس جامع
بــه رییــس جمهــور منتخــب«، و برخــی 
دیـگــر تـصــمیم‌گــیری‌هـا در مـورد 
اقدامــات جــاری. گفتنــی اســت 19 
مــورد از 24 مــورد اهــمّ مــوارد مطــرح 
شــده در کارگروه‌هــا )‌هشــتاد درصــد‌( 
ــوان  ــه عن ــث ب ــورد بح ــزارش م در گ
موضوع‌هــای مــورد بررســی عنــوان 
شــده اســت کــه نشــانه‌ای از بــه نتیجــه 
ــش روی  ــن بررســی‌های پی رســیدن ای
نیســت. »اهــمّ تصمیمــات شــورای 
ــزارش  ــی از گ ــوان بخش ــی« به‌عن عال
ســالانه‌ی شــورای عالــی »جامعــه« نیــز 
تنهــا انجــام برخــی تصمیم‌گیری‌هــا 
درمــورد ســامان‌دهی امــور جــاری، 
اقدامــات اجرایــی صِــرف )‌در مجمــوع 
14 مـــورد از 21 مــورد‌( و انجــام برخی 
بررســی مقدماتــی را بازتــاب می‌دهــد. 
گــزارش مجمـــع بــا پیشــنهادهای 
شـورای‌عالـــی بــه مجمـــع ادامـــه 
می یابــد؛ پیشــنهادهایی کــه بیش‌تــر 
ــل  ــد؛ مث ــه و نصیحت‌ان از ســنخ توصی
توصیــه بــه »مشــارکت هــر چــه بیشــتر 
اعضــا...«، »کاهــش فاصلــه‌ی انتظــارات 
بــا ذی‌نفعــان...«، »پای‌بنــدی کامــل 
ــه‌ای و...«  ــار حرف ــه‌ی رفت ــه آیین‌نام ب
ــه‌ی  ــد تعبی ــه نیازمن ــی ک و توصیه‌های
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یــا ناکارایــی روش‌هــای ارزیابــی رونــد 
ــه« در درون  ــعه »جامع ــرات و توس تغیی
آن باشــد؛ مســئله‌ای کــه ناصــر محامــی 
ــه« در  ــره‌ی‌ »جامع ــأت مدی ــو هی عض
خــالِ بحــث و گفتگوهــای مجمــعِ 
مــورد گــزارش بــه آن اشــاره کرده‌انــد. 
ــا  ــروز م ــد: »ام ــی گفته‌ان ــای محام آق
ــت و  ــازمان درس ــه س ــه" ن در "جامع
حســابی داریــم کــه بــه آن اتــکا کنیــم و 
نــه امکانــات ســازمانی پیشــرفته... و نــه 
کادر متخصــص...«.)‌‌3( در همیــن راســتا 
دوم صورتجلســه‌ی  بنــد  انتهــای  در 
شــماره هفــده‌ی شــورای عالــی مــورخ 
ــن  ــت: »در تدوی ــده اس 1393/8/12 آم
ــات  ــه‌ی گــزارشـ ــا و تهیـ بـرنـامه‌هـ
ــن  ــب تدوی ــی مناس ــاخص‌های کمّ ش
کــه قابلیــت انــدازه گیــری داشــته 

ــند«.)‌‌4( باش
گــــزارش مـوصــوف بـــا داده‌هــای 
مربــــوط بــــه بـرگــــزاری دوره‌هـای 
آموزشـــی کــوتاه‌مــــدت در مـرکـــز 
آمـــوزش و تحقیقــات »جامعه« همـــراه 

ــده است.  شـ

ــای  ــدی صورتجلسـه‌هـ جمع‌بنـ
ــم ــی پنج ــورای عال ش

چـــنانک‌ــــه گفتــــه شــــد مــــرور 
صـورتـجلســـه‌های دوره‌ی تصـــــدی 
شـــورای عـالـی پنـجـم را بــر هـمــان 
ســـیاقی کــه پیـــش از ایـــن در مــورد 
چهـــار شـــورای پیشـین انجـــام گرفته 
پیـــش بـــرده ایم )‌‌5( کـــه نتیـجـه‌ی آن 
در جــــدول یـک و دو بـه نمـایـش در 

اسـت. آمـده 
چنانکـــه در جـــدول یــــک مــی توان 
ــی‌ها و تصمیم گیری‌هــای  ــد بررسـ دیــ
شــــورای پنجــــم در نخســـتین ســـال 
فعالیـــت آن در مقایســـه بـــا شـوراهای 
قبلـــی به‌طــور نســـبی تمرکـــز بیشــتری 
بر امـــور جـاری داشـــته، کمتـر واکنشی 
ــا  ــرح آنه ــاء ط ــه منش ــی اینک ــه معن ب
بیـرون ازشـــورای »جامعه« بوده بـاشـد، 
بوده، و بـــه طـــور نســــبی در شـورای 
پـنجـــم نیــــز فـــراوانی مـوضـوع‌هایی 
کــه منشـــاء طـــرح آن هــا اعضای شــورا 
یــا خــود شــورا بـــوده اســـت مشـــابه 

شـــوراهای پیشــین بــوده اســـت.

اتفاقــاً  اســـت کــه  ســـازوکار‌هایی 
تعبیــه‌ی آن‌هــا کار اصلــی اعضــای 
ــل  ــه قب ــزارش ک ــن گ شوراهاســت. ای
ــار اعضــا  ــزاری مجمــع در اختی از برگ
قــرار می‌گیــرد بــه دلیــل ناکارایــی 
اطلاعــات و داده‌هــای مضمــون آن 
خــــود مــی‌تـوانـد یـکـــی از دلایـل 
حضـــور ناکافـی اعضـــاء در جـلسه‌ی 
مجمـع سـالانـــه )‌129 عضـو از 2089 
عضــو در تاریـــخ برگــزاری مـــجمع‌( 
باشــد؛ اگـــر چـــه فـــرض اســـت کــه 
ــئولیت  ــی مس ــای مدن ــای نهاد‌ه اعض
ــه ناکارایــی  مشــخصی در قبــال هرگون

ــد.  ــان دهن ــوط نش ــاد مرب نه
»اهــمّ برنامه‌هــای در جریــان« نیــز 
بــه عنــوان بخــش دیگــری از گــزارش 
ــشِ  ــع گرای ــه مجم ــی ب ــورای عال ش
ــه«  ــه اداره‌ی »جامع ــی ب ــرفِ اجرای ص
بــه  بازتــاب می‌دهــد. پرداختــن  را 
»ســند  بــا  هم‌راســتا  موضوع‌هــای 
چشــم‌انداز« نیــز بــا توجــه بــه اینک‌ــه 
از  صرف‌نظــر  چشــم‌انداز«،  »ســند 
کارایــی داشــتن یــا نداشــتن آن، نقــش 
مؤثــری در امــور جامعــه نــدارد، از این 
ــت. ــتثنی نیس ــگری مس ــص گزارش نق

از داده‌هـــــا و اطـلاعـــــات مالــــی 
ــابداری  ــتم حس ــم‌آمده در سیسـ فراهـ
ــای  ــب گـزارش‌هـ ــه« در قالـ »جامعـ
مالــی کــه بگذریــم، داده‌هــای مضمــون 
ــد  ــش »درآم ــد افزایـ ــزارش ماننـ گـ
ــع  ــی و توزی ــاعات مصرف ــا«، »س اعض
درآمــد مؤسســات« نیــز بــه تنهایــی در 
غیــاب داده‌هــا یــا متغیر‌هــای تعریـــف 
شـــده‌ی تبییــن شـــرایطی کــه بــه تغییر 
ــل و  ــده و تحلی ــر انجامی ــن مقادی در ای
تفســیر آنهــا را امکان‌ناپذیــر ســازد 
ــرد؛  ــی دار نمــی ب ــه اســتنتاج معن راه ب
ــود  ــد نشــانه‌ی نب ــه می‌توان ــی ک واقعیت
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تصدی شورای عالی پنجم را بر همان سیاقی که پیش از  ی هی دورها که گفته شد مرور صورتجلسه چنان

آن در جدول یک و دو به  ی هکه نتیج ( 1 ) چهار شورای پیشین انجام گرفته پیش برده ایم این در مورد

 .نمایش در آمده است

 

 شورای عالی و تصمیم گیری چهار ی مورد بررسیها توزیع فراوانی موضوع :یکجدول 
 ها آن* برحسب منشاء ،در شورای پنجم مورد گزارش ی هدوردر مقایسه با  گذشته

     

 شوراها

 فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی در صد

 شورای اول 050 29 029 73 59 42

 شورای دوم  025 27 43 42 097 70

 شورای سوم 000 55 54 45 77 02

 چهارمشورای  52 73 33 79 47 74

 مورد گزارش در شورای پنجم  ی هدور 53 52 49 05 45 43

 

 

  .3بکار گرفته شده در این جدول نگاه کنید به منبع پی نوشت ی  ها * برای آگاهی ازتعریف شاخص 

 

مطرح شده واکنشیجاری
توسط خود شوراها

جدول یک: توزیع فراوانی موضوع‌های مورد بررسی و تصمیم گیری چهار شورای عالی گذشته در مقایسه با دوره‌ی مورد 
گزارش در شورای پنجم، برحسب منشاء* آن‌ها

 * برای آگاهی ازتعریف شاخص‌های بکار گرفته شده در این جدول یک و دو نگاه کنید به منبع پی نوشت 2. 

6 
 

 در نخستین سال فعالیت شورای پنجمی ها و تصمیم گیری ها بررسی چنانکه در جدول یک می توان دید

کمتر واکنشی به  ،طور نسبی تمرکز بیشتری بر امور جاری داشته هب یشوراهای قبلدر مقایسه با آن 

و به طور نسبی در شورای  ،بوده ،بوده باشد «جامعه»معنی اینکه منشاء طرح آنها بیرون ازشورای 

مشابه یی که منشاء طرح آنها اعضای شورا یا خود شورا بوده است ها نیز فراوانی موضوع پنجم

  .ینی بوده استشوراهای پیش

  

 شورای عالی و تصمیم گیری چهار ی مورد بررسیها موضوع توزیع فراوانی :دوجدول 
  ها آن *برحسب ماهیت ،مورد گزارش در شورای پنجم ی هدر مقایسه با دور گذشته

 

 اجرایی ساماندهی توسعه

 شوراها

 فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد

 شورای اول 032 22 037 25 74 4

 شورای دوم  472 39 23 49 74 09

 شورای سوم 054 35 70 05 05 5

 شورای چهارم 024 52 099 29 04 5

 مورد گزارش در شورای پنجم ی هدور 25 23 24 20 05 02

  

 .3نوشت  بکار گرفته شده در این جدول نگاه کنید به منبع پی ها تعریف شاخصآگاهی از برای* 

جدول دو: توزیع فراوانی موضوع‌های مورد بررسی و تصمیم گیری چهار شورای عالی گذشته در مقایسه با دوره‌ی مورد 
گزارش در شورای پنجم، برحسب ماهیت* آن‌ها 
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جــدول دو نشــان مــی دهــد کــه 
مــورد  دوره‌ی  در  پنجــم  شــورای 
گــزارش بــه طــور نســبی کم‌تــر از 
شــوراهای قبــل بــه امــور اجرایــی 
ــورا  ــن ش ــز ای ــت، تمرک ــه اس پرداخت
بــر امــور ســامان‌دهی بیشــتر بــوده 
ــز  ــعه تمرک ــر توس ــر ام ــان ب و همچن
بیشــتری داشــته اســت. منتهــا بایــد 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــت اطلاع ــه داش توج
پنجــم در هــر دو جــدول  شــورای 
ــه ســال نخســت  ــوط اســت ب ــالا مرب ب
فعالیــت ایــن شــورا و نــه دوره‌ی کامــل 
آن کــه مــی توانــد تغییــرات متفاوتــی را 

ــد.  ــته باش ــی داش در پ

نتیجه‌گیری 
هنــوز زود اســت رویکــرد شــورای 
پنجــم بــه وظایــف ایــن شــورا یــا 
در  شــورا  ایــن  اعضــای  ادعاهــای 
زمــان اعــام نامــزدی را در مقایســه بــا 
ــا  ــرد، ام ــی ک ــین بررس ــوراهای پیش ش
شــواهد کنونــی از جملــه مصوبــات 
شــورای عالــی تــا ایــن زمان از گذشــت 
ــانه‌یی از  ــم، نش ــورای پنج ــت ش فعالی
تغییــر در خــط مشــی‌ها و عملکردهــای 
شــورای پنجــم در مقایســه با شــوراهای 

ــر  ــه نظ ــازد. ب ــکار نمی‌س ــش را آش پی
می‌رســد مناســب اســت رویکرد‌هــا 
ابعــاد  در  »جامعــه«  عملکردهــای  و 
ــری  ــی و بازنگ ــورد بررس ــون م گوناگ
و تحلیــل کارشناســانه قــرار گیــرد، کــه 
ــورای  ــه‌ی ش ــن جلس ــه‌ی هفتمی مصوب
ــاز  ــن نی ــه همی پنجــم )‌‌1392/10/18( ب
عطــف دارد کــه در آن آمــده اســت: »بــا 

ــه  ــان به‌گون ــت زم ــه محدودی ــه ب توج
ــان  ــا پای ــه ت ــود ک ــزی ش ای برنامه‌ری
ــه  ــدت س ــه‌ی میان‌م ــال 1392 برنام س
ســاله تنظیــم و برنامــه‌ی عملیاتــی ســال 
1393 تــا 1392/11/10 بازنگــری و ارائه 
شــود«. اگــر چــه ایــن مصوبــه می‌توانــد 
ــه  نشــانه ا‌یی از توجــه شــورای پنجــم ب
ــد  ــه« باش ــعه‌ی »جامع ــزی توس برنامه‌ری
تــا درگیــر امــور اجرایــی بــودن؛ امــا بــا 
ــالا، مناســب‌تر آن اســت کــه  احتمــال ب
پیــش از هــر گونــه برنامه‌ریــزی »تحلیــل 
وضعیــت« »جامعــه« از ابعــاد گوناگــون 
ــن اســت کــه  ــرد. واقعیــت ای انجــام گی
بــه بــار ســوم کشــیدن مجمــع عمومــی 
ســالانه‌ی اخیــر و حضــور 129 عضــو از 
مجمــوع 2089 عضــو »جامعــه« در ایــن 
ــی  ــت؛ واقعیت ــداردهنده اس ــع هش مجم
کــه بــه بیــان هیجدهمین صورتجلســه‌ی 
شــورای پنجــم )‌بــه تاریــخ 1393/7/23( 
ایــن شــورا را بــه ســمت آسیب‌شناســی 

ــداد هدایــت کــرده اســت.  ــن روی ای

پی نوشت‌ها 

1. شــلیله، محمــد، 1389. »هــر ســه 
شــورا کم‌تــر بــه برنامه‌هــای توســعه 
پرداخته‌انــد، چــاره‌ی دیگــری داشــتند؟«، 
ــمی، دوره‌ی  ــابدار رس ــه‌ی حس فصل‌نام

ــماه‌ی 10. ــد، ش جدی
»ارزیابــی   .1391 محمــد،  2.شــلیله، 
ــه‌ی  ــارم جامع ــورای چه ــای ش رویکرده
حســابداران رســمی ایــران؟«، فصل‌نامــه‌ی 
جدیــد،  دوره‌ی  رســـمی،  حســـابدار 

شــماه‌ی 20.
ــرات  ــه مذاکـ ــرفته از: خلاصـ 3. بـرگـ
ــالیانه )‌جامعه‌( مـورخ  مجمع عمومـی سـ
1393/7/23 جامعه حســـابداران رســـمی 
ــران؛ منتشــر شــده در ســایت رســمی  ای

ــان 1393. ــخ 21 آب ــه تاری ــه« ب »جامع
4. برگرفتــه از ســایت رســمی »جامعــه« 

بــه تاریــخ 21 آبــان 1393. 
5. نــگاه کنیــد بــه منابــع یادداشــت‌های 

)‌‌1( و )‌‌2( بــالا.


