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ــم و  ــت منظ ــدی اس ــی فراین »حسابرس
ــور  ــه منظ ــتماتیک( ب ــده )سیس ــا قاعـ بـ
گـــردآوری و ارزیـــابی بـی‌طرفـــانه‌ی 
شـــواهد دربــاره‌ی ادعاهــای مربــوط 
ــه  ــادی، ب ــع اقتص ــا و وقای ــه فعالیت‌ه ب
ــن  ــاق ای ــه‌ی انطب ــن درج ــور تعییـ منظ
ادعاهــا )اظهــارات( بــا معیارهــای از پیش 
تعیین شـــده و گـــزارش نتایــج بــه افــراد 
ذی‌نفعـ، حســـابرسی مـــربوط به بررســی 
ــرای قضــاوت  ــی ب ــد داده‌هــای مال و تأیی
ــت در  ــود صداق ــت وج ــورد صح در م
داده‌هایــی اســت کــه بــا آن‌هــا رویدادهــا 

و شــرایط توصیــف می‌شــوند.«

آمــدن حرفــه‌ی حسابرســی،  پدیــد 
ــتفادهک‌ننده‌ی  ــده و اس ــکاف تولیدکنن ش
اطلاعـــات مالـــی را بـه حـــداقل رساند 
ــی‌دار  ــه‌ای مـعنـ ــد رابطـ ــبب شـ و س
بیــن آن‌هــا بــه وجــود آیــد. وقتــی 
مالـــی  اطلاعـــات  دریـــافتک‌نندگان 
» تضادمنافــع « بین خــود و تولیدکننده‌ی 
اطلاعــات مالــی را درمــی یابنــد، نگــران 
ــه  ــات ارائـ ــودن اطلاعـ ــانه ب مـغرضـ
ــل  ــن دلی ــه همی ــوند و ب ــده می‌شــ شـ
ــد ایــن  ــه ســـراغ حســـابرسان می‌رون ب
ــران  ــن مدی ــه‌ی بی ــی رابط ــه، یعن رابط
اطلاعــات  اســتفادهک‌نندگان  شــرکت، 

مالــی و حسابرســان، درون یک »مثلـــث 
ــرد.  ــکل می گی ــی« شـ ــانی نمایندگ انس
ــوان  ــور رســمی به‌عن ــه ط ــه ب ــی ک مثلث
ســاختار اسـاســـی نقـش حســابرسی، 
ــه  ــا ک ــت. از آن‌ج ــده اس ــایی ش شناس
ــدرت  ــران شــرکت‌ها، در موضــع ق مدی
ــود  ــوانند در نبــ ــد و مـی‌تـ ــرار دارن قـ
حسـابرســـی، از موقعیـــت نـــمایندگی 
ــزارش  ــوه‌ی گ ــن نح ــرای تعیی ــود ب خ
ــتفاده  ــکان اس ــه مال ــی ب ــات مال اطلاع
کننـــد، حســـابرسی را مـــی‌توان بــه 
عنـــوان یــک وســـیله ی انضباطــی مورد 
ــاری  ــن اختی ــرای کاهــش چنی اعتمــاد ب

مــــــل ا عو
فــزاینده‌ی و   کـاهنده 
مستقل حسابرس  استقلال 
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ــه  ــان ن ــت. حسـابرسـ ــر گرفـ در نظـ
ــجام  ــتی و انس ــد درسـ ــا می‌تواننـ تنهـ
ــورد اســتفاده  ــای حســابداری م روش‌ه
در گـزارش‌هـــای مالـــی را گـــواهی 
و تائیـــد کننـــد - و نظـــم صریحــی را 
ــد   ــل کنن ــت تحمی ــدگان مدیری برنماین
بلکـــه، حتـی حضــــور آن ها به عنـوان 
حســابرس نیــز بــه صــورت یــک عامــل 
منضبــط کننــده عمـــل میک‌نــد، منتهـــی 
ــرس از  ــه حسـابـ ــر آنک ـ ــروط بـ مشـ
ــه‌ای« برخــوردار باشــد. »اســتقلال حرف

 در اهمیــت والای »اســتقلال حرفــه‌ای« 
حســـابرس بایـــد بیـــان داشـــت کــه، 
هرمخلــوق و پدیــده ای در دنیــا عضــو 
مهمـــی به نـــام مرکز یا هســـته دارد که 
ــد و  ــت آن می باش ــودش برمحوریـ وج
بدـــون آن فاقــد معنی اســت. درحرفه‌ی 
حســـابرسی ایــن هســته »اســـتقلال« نام 
دارد و حســـابرسی بـــدون استـقلال نیز 
بی معنـــا خواهـــد بود، به هـــمین دلـیل 
ــتقل  ــت مس ــولاً صف ــه معمـ ــت ک اسـ

همــراه حســـابرس آورده می‌شـــود.
ــود  ــق بهب ــتقل از طری ــی مس حسابرس
قابلیــت اتــکا و افزایــش اعتبــار فراینــد 
گزارشــگری مالــی، بــه ســودمندی ایــن 
فراینــد و کارایــی بازارهــای ســرمایه 
ــی  ــت حسابرس ــد، کیفیـ ــک میک‌ن کمـ
ــوص  ــه خصـ ــددی بـ ــل متع ــه عوامـ ب
اســـتقلال حســابرس بســـتگی تــام 
ــتقلال  ــش اس ــاظ، کاه ــن لح دارد از ای
حســابرس بــه طــور مســتقیم، برکیفیــت 
فراینــد حسابرســی واظهارنظــر وی تأثیر 
ــوان ســنگ  ــه عن می گــذارد. اســتقلال ب
زیربنــای حرفــه‌ی حسابرســی، ایــن 
موضــوع بــه عنــوان حالتــی از ذهــن بــه 
مفهــوم نگـــرش حســابرس بــه روابـــط 
ــبک‌ار،  ــریت صاحـ ــا مدیـ ــود بـ موجـ
سـهـــام‌داران و سـایـــر ذیـنفعـــان و 

مالــی  صورت‌هــای  اســتفادهک‌نندگان 
تصـــور شــده اســت و اســتقلال واقعــی 
را حاصـــل نبـــود گرایـــش ذهنـــی 
و  حسابرســی  عملیــات  اجــرای  در 
اســتقلال ظاهــری را پرهیــز از شــرایطی 
می دانــد کــه حســابرس را در تضــاد 
ــان  ــبک‌ار نش ــا صاح ــکار ب ــع آش مناف
ــا  ــی ب ــتقلال واقع ــن اس ــد، بنابر ای ده
بی‌طرفــی و اســتقلال ظاهــری بــه طــور 
ــتفادهک‌نندگان از  ــور اس ــا تص ــول ب معم
وجــود تضــاد منافــع حســابرس در یــک 

ــاط دارد. ــن ارتب ــت معی وضعی
ــتقلال  ــالا، اس ــب ب ــه مطال ــه ب ــا توج ب
ــه ی  ــا جنب ــد ی ــابرس دارای دو بع حس
اساســی اســت. بعــد یــا جنبــه ی ظاهری 
ــه  ــام دارد، ک ــری ن ــتقلال ظاه ــه اس ک
متکــی بــر پرهیــز از حالاتــی اســت کــه 
باعــث شــک و تردیــد یــک فــرد منطقی 
و آگاه از تمـــام شـــرایط و حالت‌هــا 
حســـابرس  بی‌طرفـــی  بــه  نســبت 
ــی  ــه ی باطن ــا جنب ــد ی ــود. و بع می‌ش
ــابرس  ــود حس ــه خ ــه ب ــری ک ــا فک ی
ــا  ــری ی ــل اندازه گی ــتگی دارد و قاب بس
ــای  مشــاهده مســتقیم نیســت. دیدگاه ه
حالتــی  را  اســتقلال  دیگــر  جدیــد، 
ــا  ــی ی ــا بی‌طرف ــی ب ــم معن ــی و ه ذهن
ــد، بلکــه آن را  درســت کاری نمــی دانن
ــادی  ــع م ــردن مناف ــن ب ــی از بی ــه معن ب
و شــرایطی می داننــد کــه حســابرس 
عوامــل  ایــن  تأثیــر  تحــت  نتوانــد 
مــادی نظــر واقعــی خــود را بیــان کنــد، 
ــی  ــر، حرکت ــای اخی ــی در دیدگاه‌ه یعن
از »شـــخصیت ذهنـــی و قضـــاوتی« 
حســابرس بــه »شــخصیت تجــاری« 
ــه  ــل اینک  ــه دلی شــروع شــده اســت. ب
ــه‌ی  ــنده‌ی حرفــ ــر تشــکیل‌دهـ عنصـ
از  نیــز  اســتقلال  یعنــی  حسابرســی 
شــخصیت قضاوتــی بــه شــخصیت 

ــت. ــر اس ــال تغیی ــادی در ح اقتص
 پیشــینه‌ی حسابرســی در طــی یکصــد 
و پنجــاه ســال گذشــته نشــان می دهــد 
شــواهد تاریخــی در مــورد اســتقلال 
ــوده  ــد ب ــرات کن ــابرس دارای تغیی حس
ــه در آن  ــی ک ــی از وضعیت ــت، یعن اس
مفهــوم اســتقلال ظاهــری و باطنـــی 
وجود نداشته و حسابرسان، ســـهام‌داران 
ــت  ــا وضعی ــوده اند، ت ــا بـ شــرکت‌هـ
چنــد دهــه اخیــر، بــه اســتقلال ظاهــری 
و باطنــی از واحــد مــورد رســیدگی 
درنهایــت  و  اســت  کــرده  تغییــر 
اســتقلال حســابرس  دیــدگاه  تغییــر 
ــه  ــی: ب ــی و قضاوت ــخصیت ذهن از »ش
»شــخصیت تجــاری«، امــا موضــوع 
موضــوع  یــک  واقعــی،  اســتقلال 
قدیمــی و پایــدار در حسابرســی اســت. 
ــه  ــی را ک ــتقلال واقع ــه اس ــا ک از آن‌ج
ــختی  ــی اســت به‌س ــک موضــوع ذهن ‌ی
می‌تــوان مشــاهده کــرد، حسابرســان در 
ــادی  ــالیان متم ــی س ــد ط ــاش بوده‌ان ت
در  آنهــا  کننــد،  متقاعــد  را  مــردم 
موضعــی نیســتند کــه وضعیــت فکــری 
و باطنــی مســتقل آنهــا تحــت فشــار یــا 
ــا  ــرد، ام ــرار گی ــبک‌اران ق ــر صاح تأثی
ــود در  ــلاکت موج ــه مش ــه ب ــا توج ب
ــابرس  ــتقلال حس ــح اس ــناخت صری ش
بــرای حرفــه‌ی حسابرســی، راه‌حــل 
ــدان  ــه چن ــه ن ــج و البت ــوم و رای مرس
ــن  ــرای ای ــه‌ی حسابرســی ب کارای حرف
ــتقلال  ــای اس ــری راه‌ه ــوع، پی‌گی موض
حسـابـــرس، از طـریـــق پیشـــگیری 
ــط بیــن صاحــبک‌ار و حســـابرس  رواب
اســت و ایــن موضــوع، همچنــان بــرای 
جامعــه دارای اهمیــت اســت امــا در 
واقــع، ناکامــی شــرکت‌ها در بــازاراز 
یــک‌طـــرف و ورشـکـستگـی‌هـــای 
ــه در  ــرف دیگر،ک ــا از ط ــاری آن‌ه تج
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ــت  ــن اس ــددی ممک ــل متع ــر عوام اث
ایجــاد شــده باشــد، بحرانــی بــرای 
اعتمــاد، اطمینــان و باورپذیــری حرفــه‌ی 

ــت. ــرده اس ــاد ک ــی ایج حسابرس
ــی  ــه بررس ــدا ب ــه، ابت ــن مقدم ــا ای ب
ــتقلال حســابرس  ــده‌ی اس ــل کاهن عوام
بررســی  بــه  ســپس  و  می پردازیــم 
عوامــل فزاینــده‌ی اســتقلال حســابرس، 

ــد. ــد ش ــه خواه پرداخت

الف( بررســـی علمی و پژوهشــی 
ــتقلال  ــده‌ی اســ ــل کاهنـ عوامـ

ــابرس حس
پژوهش‌هــای  و  تحقیقــات  نتایــج 
صــورت پذیرفتــه نشــان مــی دهــد 
ــوان  ــه عن ــل ب ــل هشــت عام ــه حداق ک
ــتقلال حســابرس  ــده‌ی اس ــل کاهن عوام
ــی  ــریح مبان ــه تش ــه ب ــد ک ــود دارن وج
ــا  ــک از آنه ــر ی ــردی ه ــری و کارب نظ

به‌ترتیــب ذیــل مــی پردازیــم:
1. ارائه‌ی خدمات غیر حسابرسی،
2. حق‌الزحمه‌ی معوق حسابرسی،

ــر انتخــاب  ــت ب ــذاری مدیری 3. تأثیرگ
یــا تعویــض و تعییــن حق‌الزحمــه‌ی 

ــتقل، ــابرس مس حس
ــه  ــا و روابــط صمیمان 4. پذیــرش هدای

صاحــبک‌ار، )مهمان‌نوازی‌هــای( 
ــرای  ــابرس ب ــاب حس ــداوم انتخ 5. ت

ــی، ــدت طولان م
ــه  6. وابســتگی اقتصــادی حســابرس ب

ــبک‌ار، صاح
7. کــوچـــک بـــودن مـؤسســـات 

حـــسابرسی،
ــت از  ــل مدیری ــک کام ــدم تفکی 8. ع
مالکیــت در واحــد اقتصــادی مــورد 

رســیدگی.

ــر  ــات غی ــه‌ی خدم ــف -1( ارائ  ال
ــی حسابرس

ــتقل  ــابرس مسـ ــه حسـ ــی ک  هنگامـ
ــر حســـابرسی  یــک شــرکت عـــاوه ب
صورت‌هــای مالــی، بــه صاحــبک‌ار 
خــود خدمــات غیــر حسابرســی )انجــام 
امـــور دفتـر داری حســــابداری، تنظیـم 
ــی، طراحــی و اجــرای  صورت‌هــای مال
سیســتم اطلاعاتــی حســـابداری و...( نیز 
اســتقلال حســابرس  ارائــه میک‌نــد، 
ــبارتی  ــه عــ ــود، ب ــف می‌شــ تضعیــ
هنگامـــی کــه حســـابرس، خدمــات غیر 
حسابرســی بــه صاحــبک‌ار خود ارائـــه 
ــن  ــادی  بی ــتگی اقتصـ ــد وابس ــی ده م
حســابرس و صاحــبک‌ار افزایــش یافتــه 
و بــه تبــع آن نفــوذ صاحــبک‌ار بیش‌تــر 
شــده و موجـــب تخـــریب و تضعیــف 
اســــتقلال حســابرس می‌شود - یعنـــی 
ارائــه‌ی خدمـــات غیــر حســـابرسی 
ــابرس  ــتقلال حسـ ــر اس ــی ب ــر منف تأثی
دارد -  از طــرفـــی مــحدودیت‌هـــا 
ــده در  ــع شـ ــای وضـ ــا ممـنوعیت‌هـ ی
برخــی  همزمــان  ارائـــه  خصــوص 
بــا  حسابرســی  غیــر  خدمــات 
ــی توســط  ــای مال حسابرســی صورت‌ه
ــش  ــب افزای ــتقل موج ــان مس حسابرس
ــی از  ــود. ول ــابرس می‌ش ــتقلال حس اس
آن‌جـــا کـــه حرفـــه‌ی حسابرسی تحت 
فشــار اقتصــادی قابل‌ملاحظــه ای اســت 
ــوع  ــن موضـ ــر ای ــال‌های اخی و در س
شـــدت بیش‌تـری یـــافته اسـت و دیگر 
حسابرســـی سنتی یـک صنعـت در حال 
ــه  ــرا ک ــد، چ ــر نمی‌رس ــه نظ ــد ب رش
ســودآوری پاییــن خدمــات حسابرســی 

ســنتی، فشــار پیوســته و مداومی را برای 
انجــام ســایر فعالیت‌هــای حرفــه‌ای 
ــی  ــاوره‌ای، طراح ــات مش ــد خدم مانن
حســابداری،  اطلاعاتــی  سیســتم‌های 
ــای  ــام کنترل‌ه ــاح نظ ــا اص ــی ی طراح
داخلــی، و... بــه منظــور ســودآوری 
ــود آورده  ــی به‌وج ــات حسابرس مؤسس
ــروز  ــای ام ــر دنی ــان دیگ ــه بی ــت. ب اس
ــه  ــازاری اســت کــه رمــز بقــا در آن ب ب
ــا خدماتــی  معنــی یافتــن محصــولات ی
ــروش  ــر و ف ــه بیش‌ت ــا ارزش افزود ی ب

ــت. ــتریان اس ــه مش ــا ب ــه آن ه ــا ارائ ی
برخــی بــر ایــن باورنــد کــه حســابرس 
ــی  ــر حسابرس ــات غی ــام خدم ــا انج ب
ممکــن اســت اســتقلال خــود را از 
دیگــر  برخــی  امــا  بدهــد.  دســت 
معتقدنــد حســابرس بــا انجــام خدمــات 
غیــر حسابرســی بــا سیســتم حســابداری 
و  شــده  آشــنا  بیش‌تــر  صاحــبک‌ار 
می‌توانــد حسابرســی را بــا اســتقلال 
انجــام  بالاتــری  کیفیــت  و  بیش‌تــر 

ــد. ده
صــورت  تحقیقــات  مبنــای  بــر 
غیــر  خدمــات  انجــام  پذیرفتــه، 
ــرای  ــابرس ب ــط حس ــی توس حسابرس
یــک صاحــبک‌ار معیـــن ماننــد خدمات 
خدمـــات  مـدیریـــت،  مشــاوره‌ای 
مـالیاتی،ارائـه سیسـتم‌هـای کـنترل‌هـای 
داخلـــی و سیســتم حســابداری و غیــره 
میزانــی  بــه  آن  حق‌الزحمــه‌ی  کــه 
ــه ی  ــد حق‌الزحم ــاه درص ــش از پنج بی
ــود  ــب می‌شـ ــد، موجـ ــی باش حسابرس
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اســتقلال حســابرس مــورد مصالحــه 
قــرار گرفتــه و مخــدوش گردد. اما اگـــر 
حق‌الزحمــه ی خدمات غیر حسابرســـی 
ــه ی  ــد حق‌الزحم ــاه درص ــر از پنج کم‌ت
ــک  ــط ی ــد و توس ــی باش حســابرســ
ــی  ــش حسابرس ــه از بخ ــش جداگان بخ
ــک  ــص منف ــان متخص ــه دارای کارکن ک
ــام  ــند، انجـ ــی باشـ ــش حسابرس از بخ
پذیـــرد. اســـتقلال حســابرس تــا حدود 
ــی  ــش حسابرس ــی در بخ ــل پذیرش قاب
ــاز  ــه ب ــن البت ــه ای ــود ک ــظ می‌ش ، حف
ــابرس و  ــه‌ای حس ــخصیت حرف ــه ش ب
ــن  ــت اصــول وآئی ــه رعای ــدی او ب پایبن
ــتگی دارد. در  ــز بس ــه‌ای نی ــار حرف رفت
ــتگی  ــس از ورشکس ــه پـ ــی ک تحقیقـ
ــورت  ــکا ص ــرون در امریـ ــرکت ان شـ
پذیرفــت بــه ایــن نتیجــه رســیده اند کــه 
نقــش دوگانــه‌ی مؤسســه‌ی حسابرســی 
اندرسـون )حسـابرس و مشـاور( یکی از 
عوامــل مهـــم در ورشکســتگی شــرکت 
ــال  ــی ای حـ ــت. علـ ــوده اس ــرون، ب ان
حسابرســان  رایزنی‌هــای  و  مشــاوره 
بــرای صاحــبک‌اران اگــر از حــدود 

ذکــر شــده در فــوق بیش‌تــر شــود، 
ــش  ــان را کاه ــی آن ــتقلال و بی‌طرف اس

داده و کــم رنــگ میک‌نــد.
معــوق  حق‌الزحمــه‌ی   )2- الــف 

حسابرســی:
 به طور معمول و عـــرف، صاحبک‌اران 
مؤسســات حسابرســی همــه‌ی مبلــغ 
ــش  ــابرسی را پیـ ــه‌ی حسـ حق‌الزحمـ
پرداخــت نمی نـماینـــد و در برخـــــی 
ــه را  ــده‌ی حق‌الزحم ــوارد، بـاقیمـانـ م
هنــگام ارائــه‌ی گــزارش حسابرســی 
مـــی پردازند. مـــواردی نیـــز پیـــش 
ــت  ــه‌ی پرداخ ــه حق‌الزحم ــد کـ می آیـ
نشـــده‌ای )حـق‌الزحـــمه‌ی خدمــات 
ــا  ــی( ت ــر حسابرسـ ــی و غی حسابرسـ
دوره‌هــای بعــدی باقــی می‌مانــد. در 
ــه  ــود ک ــی ش ــد بررس ــت، بای ــن حال ای
ــده‌ی  ــت نش ــه‌ی پرداخ ــا حق‌الزحم آی
ــد  ــزان( می‌توان ــر می ــه ه ــل )ب ــال قب س
بــه همــراه حق‌الزحمــه‌ی ســال جــاری، 
مشـــابه ‌یکـــ وام و تســهیلات مالــی، در 

ــود؟. ــه ش ــر گرفت نظ
ــق‌الزحمه‌ی  ــد حـ ــی بایـ ــور کلـ به‌طـ
معــوق حسابرســـی، قبــل از انتشـــار 
دریافــــت  گــــزارش حســابرســـی 
کــه درصــورت وجــود  شــود چــرا 
در  نشـــده  پرداخـــت  حق‌الزحمــه‌ی 
ــی،  ــزارش حسابرسـ ــار گـ ــگام انتش هن
اســتقلال حســابرس از بیــن مــی رود یــا 
مخــدوش می‌شــود، بــا ایــن وصــف 
ــرکت‌ها  ــاغل در ش ــابداران ش ــه حس ک
کـــم‌تر نگـــران از دســـت رفتن استقلال 

حســابرس، هســتند.
ــه‌ی  ــر اســت از جنب ــن لحــاظ بهت  از ای
ــل از  ــه‌ای، قب ــار حرف ــن رفت ــت آیی رعای
شــروع کار حسابرســی، یکــی از شــرکای 
ــر کار  ــه درگی ــی ک ــه‌ی حسابرس مؤسس

حسابرســی مــورد نظــر نیســت، موقعیــت 
ــه  ــد ک ــرده و بررســی نمای ــی ک را ارزیاب
ــه  ــوق ب ــا حق‌الزحمــه‌ی معـ ــد ب ــا بای آی
مـــثابه ‌یــک وام برخـــورد کــرد یــا خیر؟  
اگـــر نتیجـــه ی بررســـی و ســنجش این 
و  معــوق  حق‌الزحمــه‌ی  کــه  باشــد 
ــر  ــا غی ــی ی ــات حسابرس ــاری خدمـ ج
حسـابرســـی،  مشــــابه ‌یــک وام اســت. 
ــد کار  ــابرس نبای ــت، حس ــن حال در ای
ــه  ــا اینک  ــد ی ــول کن ــابرسی را قب حسـ
ــر  ــل دیگـ ــد.  راه‌حـ ــتعفا بده ــد اسـ بای
ایــن اســـت کــه مـــی‌باید، موضــوع 
بــا  نشــده  پرداخــت  حـــق‌الزحمه‌ی 
کمیتــه‌ی حسابرســی صاحــبک‌ار مطــرح 
ــرای  ــز ب ــه‌ای نی ــابرس حرف ــک حس و ی
حسابرســی  کار  کنتــرل  و  مشــورت 
شــرکت مــورد نظــر، انتخــاب شــود. تــا 
ــود.  ــدوش نش ــابرس مخ ــتقلال حس اس
پیشـــنهاد دیگـــر آنک‌ـــه قبــــل از 
ســال  حســـابرسی  قـــرارداد  عقـــد 
ــع و  ــور قاطـ ــیدگی، به‌طـ ــورد رسـ مـ
ــتقل  ــرس مســ ــذیر، حسابـ آشــتی ناپـ
ــام  ــد تمــ ــارش بخواهــ از صـاحبک‌ـ
حـــق‌الزحمه‌های حسابرســـی و غیــر 
ــویه،  ــدا تس ــه را ابت ــی معوقـ حسابرسـ
قــرارداد  مســتقل  ســپس حســابرس 
جدیـــد را امضـــا نـــماید. در غیــر این 
‌صـــورت اســتعفا دهــد یــا اینک‌ــه 
موضـــوع حق‌الزحمــه‌ی پرداخت نشــده 
بــا کمیتــه‌ی حسابرســی صاحــبک‌ار 
مطــرح و یــک حســابرس حرفــه‌ای نیــز 
بــرای مشــورت و کنترل کار حسابرســی 
ــود.  ــاب ش ــر، انتخ ــورد نظ ــرکت م ش
ــا اســتقلال حســابرس محفــوظ باقــی  ت

ــد. بمان
مدیریــت  تأثیرگــذاری   )3  - الــف 
بــر انتخــاب یــا تعویــض و تعییــن 
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حــق‌الـزحمـــه‌ی حســـابرس مســـتقل
در بیـش‌تـــر کشـورهـــا، انتخــــاب 
ــأت  ــه پیشــنهاد هی حســابرس مســتقل ب
مدیــره و تصویــب مجمــع عمومــی 
ســـهام‌داران، صـــورت می گیــرد. در 
ــر،  ــن جــدیدتـ ــا قوانیـ ــورهایی ب کشـ
ــاحبک‌ار،  ــی صـ ــه‌ی حسـابرسـ کمیتـ
ــد.  حســابرس مســتقل را انتخــاب میک‌ن
امــا به‌رغــم تأکیــد برنقــش بیش‌تــر 
در  صاحــبک‌ار  حسابرســی  کمیتــه‌ی 
انتخـــاب یــا تعویـــض حســـابرسان، در 
برخی کشــورها، متأســفانه مشــاهده شده 
کــه همچنــان مدیریت صاحــبک‌ار نقش 
مهمــی در انتخــاب یــا عــزل حسابرســان 
مســتقل ایفــا میک‌نــد. در چنین شــرایطی 
ــی را  ــای مال ــت، صورت‌ه ــر مدیری اگ
ــابداری  ــداول حس ــول مت ــاس اص براس
تهیــه نکنــد و از حســابرس بخواهــد کــه 
ــد  ــزارش ننمای ــت را گ ــدم رعای ــن ع ای
در چنیــن شــرایطی، حســابرس بایــد 
ــول  ــته‌های نامعق ــرش خواس ــان پذی می
مدیریــت یــا حفــظ اســتقلال خــود 
یکــی را انتخــاب کنــد. در صــورت 

ــت،  ــت مدیری ــرش درخواس ــدم پذی ع
ممکــن اســت مدیریــت تهدیــد بــه 
تغییــر حســابرس یــا تغییــر در نرخ‌هــای 
حق‌الزحمــه‌ی حسابرســی را، اعمــال 
کنــد. از ایــن لحــاظ، میــزان تأثیرگــذاری 
مدیریــت بــر انتخــاب یــا تعویــض 
ــی در  ــل مهم ــتقل، عام ــابرس مس حس
ــتقلال  ــدن اس ــدوش ش ــا مخ ــظ ی حف
در  می‌شــود.  محســوب  حســابرس 
ایــن  در  گرفتــه  تحقیقــات صــورت 
ــیده‌اند  ــه رس ــن نتیج ــه ای ــوص ب خص
در  عمدتــاً  حسابرســان  تغییــر  کــه 
کــه  گرفتــه  صــورت  شــرکت‌هایی 
حسابرســان مســتقل آن دارای مؤسســات 
ــا  ــد و ی ــوده ان ــک ب ــی کوچ حسابرس
ــادی  ــی زی ــرم مال ــرکت‌ها، از اه آن ش
درآمدهــای  یــا  کرده‌انــد،  اســتفاده 
دســتکاری شــده و دفاتــر حساب‌ســازی 

ــد.  ــته ان ــده ای داش ش
ــه  ــم توج ــه‌ی مه ــن نکت ــه ای ــد ب بای
داشــت کــه انتقــال واقعــی قــدرت 
انتخــاب و تعویــض حســابرس مســتقل 
از مدیریــت بــه ســهام‌داران )مجمــع 
عمومــی صاحبــان ســهام(، قانون‌شــکنی 
و نقــض اســتقلال حسابرســان را به‌طــور 
اساســی، کـــاهش مــی دهــد. چـــرا کـــه 
ــداران  ــابرسان وحسابـ ــدگاه حسـ از دیـ
شـــاغل در صنعـت، توانایی تأثیرگـذاری 
مـدیریـــت در تعویــض حســــابرس 
مســتقل، عامــل کـــاهنده‌ی اســتقلال 

حســابرس مســتقل، محســوب می‌شــود.
الف - 4( پـذیرش هـدایا و روابط 

صمیمانه )مهمان نوازی‌های(صاحب‌کار
اگـــرچه هـــدیه و روابـــط صمیمـانه در 
امـور تجـاری، امـــری معمــول و رایـج 
ــابرسی  ــا در حـرفـــه‌ی حسـ اســـت امـ
ــا آن برخــورد شــده  به‌گونــه‌ای دیگـــر ب
اســت. پذیـــرش هدایـــا، بیش‌تــر جنبه‌ی 
اســـتقلال ظاهری حسـابرس را مخدوش 
ــر  ــت خطـ ــن اسـ ــازد و ممکـ مـی سـ
ــه  ــط  صمیمان ــا رواب آشــنایی نزدیــک  ی
)Familiarity Threat( یــا خطـــر منافــع 
 )Self-Interest Threat( شـــــخصی 
ایجــاد کنــد. حسابرســان بایــد در مــورد 
ــه‌ی  ــط صمیمان ــا و رواب ــرش هدای پذی
صـــاحبک‌ار، بســـیار مواظب و حسـاس 
باشـــند. از دیــدگـــاه مـدیـــران مالـــی 
شـرکـــت‌ها، حسابرســـان مســـتقل و 
ــرمایه‌گذاری،  ــرکت‌های س ــران ش مـدیـ
دریافـــت هدیـــه از صـاحبک‌ـــار اگر با 
اهمیت باشد، قطعـــاً اســـتقلال حسابرس 
ــاظ  ــن لح ــازد. از ای ــدوش می‌س را مخ
روابــط  و  هدایــا  نبایــد  حسابرســان 
بپذیرنــد  را  صاحــبک‌ار  صمیمانــه‌ی 
ــت و در  ــم اهمی ــیار ک ــه بس ــر اینک مگ
حـــد یـــک یادگاری )Token( باشــد. در 
ــر این‌صــورت حتــی اگــر مؤسســه‌ی  غی
ــه  ــل آنک  ــد، به دلی ــی آگاه باش حسابرس
ایــن موضــوع و تبعــات آن بــا هیــچ 
نظارتــی قابــل جبــران نیســت، اســتقلال 
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حســابرس را مخــدوش میک‌نــد.
الــف - 5( تــداوم انتخاب حســابرس 

بــرای مــدت طولانی 
تــداوم کار طولانــی کارکنــان ارشــد 
ــک  ــا ی ــی ب ــه‌ی حسابرس ــک مؤسس ی
ــف و  ــول ادوار مختل ــبک‌ار در ط صاح
پیاپــی ســال‌های مالــی مــورد رســیدگی، 
در ســطوح سرپرســت، سرپرســت ارشــد 
و مدیــر حسابرســی، ممکــن اســت خطر 
آشــنایی نزدیــک )روابــط صمیمانــه( یــا 
 )Familiarity or Trust threat ( اعتمــاد
کاهــش  موجــب  کــه  کنــد،  ایجــاد 
ــن  ــود. از ای ــابرس می‌ش ــتقلال حس اس
ــت از  ــظ و حراس ــور حف ــاظ، به‌منظ لح
ــش  ــل چرخ ــابرس، عام ــتقلال حس اس
ــوان بخشــی  ــه عن و تعویــض شــریک ب
از فرایندهــای کنتــرل کیفیــت بــرای 
ــان  ــژه حسـابرسـ ــان، به‌ویـ حسـابرسـ
ــر  ــی، درنظ ــرکت‌های بورس ــد ش معتم

ــده اســت.  ــه ش گرفت
ــابرسی  ــم حسـ ــی تیـ ــریک اصلـ شـ
می‌توانــد حداکثــر تــا هفــت ســال پیاپــی 
و متوالـــی بــه حسابرســی یــک شــرکت 
مــورد شــرکت‌های  در  کــه  بپــردازد 
بورســی ایــن مــدت بــه ســه الــی چهــار 
ــت  ــه برگش ــد. البت ــل می یاب ــال، تقلی س
بــه انجــام دوبــاره ی حسابرســی شــرکت 
ــه،  ــال وقف ــه س ــا س ــس از دو ی مزبورپ
ــت  ــر اس ــایان ذک ــد. ش ــی باش ــاز م مج
کــه مؤسســـات حسابرســـی کوچــک از 

ــتند.  ــتثنی هس ــوع مس ــن موض ای
امــا حسابرســـان مســتقل بــا چرخــش 
ــابرسی«  ــه‌های حسـ ــاری »مؤسسـ اجبـ

ــخالف‌اند. ــد، مـ به‌‌تأکیـ
الـــف -6( وابســــتگی اقتصـــادی 

ــار ــه صـاحب‌کـ ــابرس ب حسـ
ــر مؤسســه‌ی حسابرســی از  ــوی ه پرتف
صاحبک‌ارانــی تشــکیل شــده اســت کــه 
هــر کــدام از اهمیتــی خــاص امــا متفاوت 

برخــوردار هســتند و در دنیــای رقابتـــی 
ــخص  ــر مش ــت بیش‌ت ــن اهمی ــروز ای ام
ــا مؤسســه‌ی  اســت و هــر حسابرســی ی
ــد، صاحــبک‌ار  حسابرســی ســعی میک‌ن

خــود را حفــظ کنــد.
وابسـتگـی زیـاد به‌یـک صاحبک‌ار خطر 
 )Self-interestThreat( منافــع شــخصی
ــه  ــد بـ ــد و مـی‌توانـ ــاد میک‌نـ را ایجـ
ــابرس را  ــتقلال حسـ ــدّی اسـ ــور جـ طـ
ــغ  ــن مبل ــه بی ــرا ک ــازد چ ــدوش س مخ
دریافتــی  حسابرســی  حق‌الزحمــه‌ی 
از یــک صاحبک‌ارخــاص و اســتقلال 
ــود  ــتقیمی وج ــه‌ی مس ــابرس، رابط حس
ــال اگــر حق‌الزحمــه‌ی  ــوان مث دارد. به‌عن
ــرای  ــی ب ــک کار حسابرس ــل از ی حاص
شــرکت‌های بورســی و غیــر بورســی 
 15 و  درصــد  از10  بیــش  بترتیــب 
مؤسســه‌ی  یــک  درآمــد  کل  درصــد 
حسابرســی باشــد ممکــن اســت اســتقلال 
حســابرس را از بیــن ببــرد. زیــرا، ممکــن 
اســـت مؤسســـه ی  حسـابرســـی به‌یــک 
ــاص،  ــبک‌اران خ ــا صاح ــبک‌ار ی صاح
وابســتگی اقتصــادی زیــادی پیــدا کنــد و 
ــر  ــر اســتقلال حســابرس را زی ــن ام همی

ســؤال می بــرد.
الــف - 7( کوچــک بــودن مؤسســات 

سی بر حسا
ــه،  ــورت پذیرفت ــات ص ــای تحقیق برمبن
رابطــه‌ی معنــی‌داری بیــن بزرگــی و 
کوچکـــی مؤسســـات حســـابرسی و 
ضریــب اســتقلال حســابرس وجــود 
دارد. به‌طــوری کــه هــر چــه مؤسســه‌ی 
ــب  ــد، ضری ــر باش ــی کوچک‌ت حسابرس
اســتقلال حســابرس نیـــز در رابطـــه بــا 
ــای  ــی واحد‌ه ــد حسابرسـ ــام فراین انج
اقتصـــادی تحـــت رســـیدگی، کـم‌تـــر 
ــص‌های  ــس. شـاخـ ــود و برعکـ می‌شـ
مختلفــی در خصــوص شناســایی بزرگــی 
و کوچکی مؤسســات حسابرسی وجـــود 

ــالیانه،  ــد سـ ــزان درآمـ ــانند: میـ دارد مـ
ــای  ــابرس در رده‌ه ــنل حس ــداد پرس تع
حســابدار  شــرکای  تعــداد  مختلــف، 
رســمی، تعــداد واحد‌هــای اقتصــادی 
ــی و کوچکــی  تحــت حسابرســی، بزرگ
واحد‌هــای اقتصــادی تحــت حسابرســی 
فــروش  درآمــد  میــزان  لحــاظ  از 
محصــولات یــا درآمــد ارائــه خدمــات و 

و..... آن هــا  دارائی هــای  ارزش 
 در جــدول یــک، یکــی از شــاخص‌های 
شناســـایی بزرگـــی و کوچکی مؤسسات 
حسابرســی عضــو جامعــه‌ی حســابداران 
ــرار  ــورد شناســایی ق ــران را م رســمی ای
ــالیانه  ــد س ــزان درآم ــی می ــم. یعن می دهی
رســمی  گــزارش  برمبنــای  را  آن هــا 
ســـالانه شـــورای عالـــی جـــامعه‌ی 
ــال  ــران در سـ ــمی ای ــداران رس حسابـ
ــک،  ــود، در جــدول ی ــه می‌ش 1391 ارائ
توزیـــع درآمـــد مؤسســات طی 4 ســال، 
ــب  ــت 1391 به ترتی ــال 1388 لغای از سـ

منظـــور شــده اســت.
بـه‌نظـــر نـگـارنـــده،  در محــــدوده‌ی 
سـال‌هـــای 1389 لــغایــــت 1391، 
ــی  را  ــزرگ حسـابرسـ ــؤسسات بـ مـ
می‌تــوان بــا درآمدهــای 20 الــی 50 
ــر، طبقه‌بنــدی  ــه بالات ــال و ب ــارد ری میلی
ــه  ــداد مؤسس ــن تع ــه ای ــرد، در نتیج ک
ــای 1389 ، 1390 و1391  در ســـال‌هـ
به‌ترتیـــب شـــامل 14، 16 و 20 مؤسسه 
ــا از  ــل 215، 233 و244 ت ــان کـ از میـ
مؤسســـات حسـابرسی عضـــو جـامعه، 
ــط  ــوند، مؤسســات متوس ــداد می‌ش قلم
ــای  ــا درآمده ــوان ب ــی را می‌ت حسابرس
پنــج الــی 20 میلیــارد ریــال طبقه‌بنــدی 
کــرد، در نتیجــه ایــن تعــداد مؤسســه در 
ســال‌های یادشــده به‌ترتیــب شــامل 
79، 106 و 128 مؤسســه از میــان کل 
ــه،  ــو جامع ــی عض ــات حسابرس مؤسس
می‌شــود. در پایــان، مؤسســات کوچــک 
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ــای  ــا درآمده ــوان ب ــی را می‌ت حسابرس
ــارد  ــج میلی ــی پن ــارد ال ــک میلی ــر ی زی
درنتیجــه  کــرد.  طبقه‌بنــدی  ریــال، 
ســال‌های  در  مؤسســه  تعــداد  ایــن 
 111  ،122 شــامل  به‌ترتیــب  مذکــور 
ــات  ــان کل  مؤسس ــه از می و 96 مؤسس
ــمار  ــه ش ــه، ب ــو جامع ــی عض حسابرس

ــی‌رود. م
در جــدول دو خلاصــه‌ی مطالــب قبــل 

منظــور شــده اســت.
همان طــور کــه در جــدول دو مشــاهده 
ــمت  ــه س ــر ب ــش، بیش‌ت ــود گرای می‌ش
کاهــش تعــداد مؤسســـات کوچــک 
حسابرســی و افزایــش تعــداد مؤسســات 
ــه  ــت ک ــوده اس ــی ب ــط حسابرس متوس
ــابرس  ــتقلال حس ــت اس ــود وضعی بهب
را در ســالهای مذکــور بطــور تدریجــی 

و بطئــی نشــان مــی دهــد بطــوری کــه 
در ســال 1389 مؤسســات کوچــک 122 
مؤسســه بــود کــه بــا کاهــش 21/3 
درصــدی در ســال 1391 به 96 مؤسســه 
ــال 1389  ــس در سـ ــد و برعکـ می رس
مؤسســات متوســـط  79 مؤسســـه بــود 
کــه بــا افزایــش حـــدود 62 درصــدی به 
128 مؤسســه در ســـال 1391مـــی رسد. 
ــابرس را  ــتقلال حسـ ــود اس ــن بهب و ای
ــج  ــه نتای ــاید، چــرا ک ــس می نمـ منعکـ
تحقیقــات صــورت پذیرفتــه نشــان داده 
ــن  ــی‌داری بی ــه‌ی معن ــه رابط ــت ک اس
به دلیــل  کار  دادن  از دســت  ضریــب 
ــه  ــابرس در ارائ ــتقلال حس ــت اس رعای
بند‌هــای شــرط گـــزارش حســـابرسی و 
نحــوه ی ارائــه ی بندهای مذکور و نـــوع 
اظهـــار نظر حسـابـــرس و میـزان کــل 

درآمــد مؤسســه‌ی حســـابرسی  وجــود 
دارد چـــرا کـــه هـــمانطور کـــه قبــا ً 
نیـــز ذکـــر شـد اگـــر حــق‌الـــزحمه‌ی 
ــرای  ــی ب ــک کار حسابرس ــل از ی حاص
ــی  ــر بورس ــی و غی ــرکت‌های بورس ش
ــد و 15  ــش از10 درصـ ــرتیب بیـ به‌تـ
ــه‌ی  ــک مؤسسـ ــد یـ ــد کل درآم درصـ
اســت  ممکــن  باشــد  حسابرســـی 
اســتقلال حســابرس را تحت‌الشــعاع 
قــرار دهــد و آن را کاهــش دهــد، و 
ــن  ــرد. از ای ــن بب ــرایط حــاد از بی در ش
ــر  ــه بزرگ‌ت ــه مؤسسـ ــر چ ــاظ ه لح
باشـــد ضریــب اســتقلال حســابرس در 

می‌شــود.  بیش‌تــر  مؤسســات  آن 
آمــار موجــود در مــورخ  براســاس 
مؤسســه‌ی   264 حــدود   1392/11/1
حسابرســی عضــو جامعه ی حســابداران         (1331-1388 دول یک ا توزیع درآمد مؤسسات حسابرسی )

 

 

باا   تاوا  مای را  حسابرسای   ات بزرگمؤسس ،1331لغایت  1383های سال یدر محدوده  گارنده،نظر نهب

هاای  ه در سالمؤسساید تعداد  در نتیجه ،کرد بندیطبقه تر،میلیارد ریال و به بالا 51الی  21درآمدهای 

ات مؤسسا تاا از   244و 233 ،215 میاا  کال   ازه مؤسس 21و  16 ،14ترتیب شامل هب 1331و 1383،1331

الای   پنجبا درآمدهای  توا میرا ات متوسط حسابرسی مؤسس ،شوندمیقلمداد  ،حسابرسی عضو  امعه

 ،73ترتیاب شاامل   هب یادشدههای ه در سالمؤسسدر نتیجه اید تعداد  ،کرد بندیطبقهمیلیارد ریال  21

 1388سال  1383سال  1331سال  1331سال  شرح

 %درصد تعداد %درصد تعداد %درصد تعداد %درصد تعداد 

 - - 5/1 1 3/1 3 2/1 3 میلیارد ریال  51ات با درآمد بالاتر از مؤسس

 - - 5/1 1 4/1 1 4/1 1 میلیارد ریال 51تا 41ات با درآمد بید مؤسس

 - - 5/1 1 3/1 2 4/2 6 میلیارد ریال  41تا31ات با درآمد بید مؤسس

 3 6 5 11 3/4 11 1/4 11 میلیارد ریال 31تا 21ات با درآمد بید مؤسس

 11 21 6/11 25 2/17 41 1/21 43 میلیارد ریال 21تا11ات با درآمد بید مؤسس

 16 32 1/25 54 3/28 66 4/32 73 میلیارد ریال  11تا  5ات با درآمد بید مؤسس

 51 112 4/41 83 6/41 37 6/33 82 میلیارد ریال  5ات با درآمد بید یک تا مؤسس

 21 41 4/15 33 6 14 8/5 14 ات با درآمد زیر یک میلیارد ریال مؤسس

 111 211 111 215 111 233 111 244  مع

جدول یک ـ توزیع درآمد مؤسسات حسابرسی )1391-1388(     
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جدول دو ـ چکیده‌ی طبقه‌بندی درآمدی مؤسسات حسابرسی

رســمی بــه ثبت رســیده اســت، پیشــنهاد 
ایــن اســت کــه  نویســنده‌ی مقالــه 
افــزون ضریــب  بــرای ارتقــای روز 
ســنگ  کــه  حســـابرس  اســتقلال 
زیربنــای امورحسابرســی اســت و عامــل 
ــر  ــی بیش‌تـ ــازی و اطمینان‌ده شفاف‌س
و روزافــزون در جامعــه‌ی اقتصــادی 
و مالـــی کشـــور اســـت ایـــن 264 
ــر  ــای مدیریــت و تدابی ــر مبن مؤسســه ب
دوراندیشـــانه و مدبرانــه‌ی مســئولان 
ــران،  ــمی ای ــابداران رس ــه‌ی حس جامع
ــزی  ــی و برنامه‌ری ــور تدریج ــم به‌ط ه
شـــده، و بـــا اعمـــال روش‌هــــای 
ــام  ــده، ادغ ــاب ش ــتماتیک و حس سیس
ــا هشــت  ــت ی ــه هف ــل ب شــوند و تبدی
حســـابرسی  غول‌پیکـــر  مؤسســـه‌ی 
کوپــرز  ماننــد  شــوند  خصوصــی 
 264 ایــن  شــرکای  طرفــی  از  و...... 
مؤسســه‌ی حسابرســی کــه در حــال 
حاضـــر حســـابدار رســمی هســتند بــه 
فراخــور ســـابقه‌ی حسابرســی و کیفیت 
ــی  ــای حسابرس ــه گزارش‌ه ــر ارائ برت
نظـــر گرفتـــن  بــا در  و همچنیـــن 

ســایر شــاخص‌های مؤثــر در امــور 
حسـابرســـی و شـــراکت، رتبه‌بنــدی 
شــوند  و از سرپرســت حسابرســی، 
ــر  ــی، مدی ــد حسابرس ــت ارش سرپرس
حسابرســی، مدیــر فنــی و مدیــر ارشــد 
حسابرســی طبقه‌بنــدی و در نمــودار 
ــر،  ــات غول‌پیک ــن مؤسس ــازمانی ای س
ــت‌گذاری  ــپس پس ــنجی و س جایگاه‌س
شــوند، گفتنــی اســت کــه ماهیــت ایــن 
مؤسســات خصوصــی اســت و بــه هیــچ 
عنــوان نبایــد دولتــی شــوند و بایــد ایــن 
موضــوع در مــواد اولیــه‌ی اساســنامه این 
ــا  مؤسســات غــول پیکــر درج گــردد. ت
شــائبه‌ی تبدیــل شــدن ایــن مؤسســات 
ــک  ــه ‌یـ ــابرسی ک ــازمان حسـ ــه سـ ب
ســازمان دولتــی اســت از میــان برداشــته 
شــود هــر چنــد کــه متاســفانه برمبنــای 
تحقیقــات صــورت پذیرفتــه،  نظــام بــه 
 1368 ســال‌های  طــول  در  گونــه ای 
لغایت 1392 در ارتباط با فـــرایند جـامع 
خصوصی‌ســـازی عمــل کــرده کــه عملًا 
نگذاشــته اســت کــه بخــش خصوصــی 
ــود  ــزرگ به‌وج ــد و ب ــتقل، قدرتمن مس

ــبه‌دولتی  ــا ش ــاً ی ــه عمدت ــرا ک ــد چ آی
ــده  ــازی ش ــا عمومی‌س ــده ‌ی ــازی ش س
ــت و  ــده اس ــازی ش ــی س ــا اختصاص ‌ی
ــاده  ــی پی ــازی حقیق ــر خصوصی‌س کم‌ت
ــورمان  ــی کش ــش خصوص ــده و بخ ش
ــی  ــای دولت ــه بخش‌ه ــاً وابســته ب عمدت
و  کوچــک،  ضعیــف،  عمومــی،  یــا 
به‌نــدرت متوســط و در عیــن حــال 

ــت.  ــف اس نحی
ــال  ــه در ح ــر آنک‌ ــم دیگ ــه‌ی مه نکت
حاضـــر این 264 مؤسسـه‌ی حسـابرسی 
ــن‌المللی  ــطح بیـ ــایی، در سـ ــه تنهـ ب
اصــاً مطـــرح نیســتند و در نتیجـــه 
نمـی‌تواننـــد در ســــطح بیــن المللـــی 
ــر  ــد به‌نظ ــی بگیرن ــای حسابرسـ کارهـ
ــن  ــام ای ــم ادغ ــات مه ــده، از تبع نگارن
264 مؤسســات خصوصــی حسابرســی 
ــا هشــت مؤسســه‌ی غــول  ــه هفــت ی ب
ایــن  خصوصــی  حسابرســی  پیکــر 
اســت کــه ایــن مؤسســات به‌دلیــل 
اســتقلال بســیار بالایــی کــه کســب 
ناچــار  بــه  همچنیـــن  و  میک‌ننــد 
به‌دلیـــل تطبیــق کل عملکرد حسابرســیـ 

ات کوچاک  مؤسسا  پایا ،در  .شودمی ،ات حسابرسی عضو  امعهمؤسسه از میا  کل مؤسس 128و  116

درنتیجه ایاد   .کرد بندیطبقه ،ر یک میلیارد الی پنج میلیارد ریالبا درآمدهای زی توا میحسابرسی را 
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و ارائــه ی گـــزارش‌های حسابرســی 
برمبنـــای اســـتانداردهای بین‌المللــی 
حسابرســـی و حســابداری به‌تدریــج 
و بــه مــرور زمــان، ابتــدا در ســطح 
منطقــه ی خاورمیانــه و ســپس در ســطح 
ــی  ــوند و پیش‌بین ــناخته می‌ش ــان ش جه
ــات  ــن مؤسس ــج ای ــود به‌تدریـ می‌شـ
غــول پیکــر حسابرســی بعد از چندیـــن 
ســـال از بـــدو تأسیس، در شـرکت‌ها و 
مؤسســـات کشــورهـای حــاشـــیه‌ی 
را  حســـابرسی  امـــر  خلیج فــارس 

ــده بگیرند.  برعهـــ
کامــل  تفکیــک  عــدم  الــف-8( 
واحــد  در  مالکیــت  از  مدیریــت 

رســیدگی مــورد  اقتصــادی 
اســتقلال حســابرس  از آن‌جــا کــه 
دارای طیفــی گســترده و دارای ضریــب 

ــی  ــخصیت حقوق ــوع ش ــه ن ــبی ب نس
رســیدگی،  مــورد  اقتصــادی  واحــد 
داده  دارد، تحقیقــات نشــان  بســتگی 
کــه رابطــه‌ی معنــی‌داری بیــن اســتقلال 
حســابرس  انتخــاب  و  حســابرس 
توســط مجمــع عمومــی صاحبــان ســهام 
وجــود دارد، در شرکت‌هـــای ســـهامی، 
اعضــای هیــأت مدیــره طبــق مفــاد مواد 
قســمتی  اصلاحیــه  و109   108،107
مصــوب  ایــران  تجــارت  قانــون  از 
اســفند مــاه ســال 1347 توســط مجمــع 
انتخــاب  ســهام  صاحبــان  عمومــی 
می‌شـــوند وحســــابرس )بـــازرس( 
ــواد 144،145 و146  ــاد م ــق مف ــز طب نی
قانــون مذکــور توســط مجمــع یادشــده 
ــزارش  ــد گ ــود، و می بای ــاب می‌ش انتخ
مجمــع  بــه  خطــاب  را  حسابرســی 
ــد.  ــه ده ــهام ارائ ــان س ــی صاحب عموم
ــه  ــورت پذیرفت ــی‌های ص ــق بررس طب
هــر چــه تفکیــک و مجزا شــدن اعمـــال 
سیاســـت‌ها وعـملکردهـــای مدیریــت 
ــل( ــره و مدیرعام ــأت مدی )اعضــای هی

از راهـبردهای تصویبـی مالکین )مجمـع 
عمومـی سهام‌داران( بیش‌تـر، عـمیق‌تـر 
و گســـترده‌تر باشد، اســتقلال حسابرس 
ــت.  ــر اس ــز افزون‌ت ــده نی ــاب ش انتخ
به‌طـوری که استــــقلال حسـابـرس در 
شرکت‌هـــای ســـهامی عــام پذیرفتـــــه 
شـــده در بــــورس اوراق بهـادار به‌دلیل 
ــاص  ــررات خ ــط و مق ــت ضواب رعای
بــورس بمنظــور حفــظ و حراســت 
ــی  ــطوح عال ــه س ــه، ب ــع عام از مناف
ایــن اســتقلال  می‌رســد. ولــی 
بــه نســبت در شــرکت‌های 
ــه در  ــی ک ــهامی عام س
ــه  ــورس پذیرفت ب

بــه  و  می‌شـــود  کم‌تـــر  نشـــده‌اند، 
همیــن ترتیــب اســتقلال حســابرس 
بــه نســبت در شــرکت‌های ســهامی 
ــژه  ــدود به‌وی ــئولیت مح ــاص و مس خ
اگــر کوچــک نیــز باشــند، بازکم‌تــر 
ترتیـــب  بـــه همیـــن  و  می‌شـــود. 
در  حســابرس«  نســبی  »اســتقلال 
شــرکت‌های شــخصی، بــه کم‌تریــن 
درجــه‌ی خــود می رســد. چــرا کــه 
ــال سیاســت‌ها و  ــک اعم ــب تفکی ضری
ــای  ــت از راهبرده ــای مدیری عملکرده
کم‌تریــن  بــه  مالکیــن  تصویبــی 
ــر  ــه صف ــع ب ــود و در واق ــه‌ی خ درج
ــه ایــن دلیــل کــه مدیریــت  می‌رســد. ب
عمدتـــاً  شــخصی  شــرکت‌های  در 

ــتند. ــرکت‌ها هس ــکان ش ــان مال همـ

ــده‌ی  ــل فزاین ــی عوام ب ( بررس
ــابرس ــتقلال حس اس

ــتقلال  ــد اس ــه ش ــه گفت ــور ک همان‌ط
دارای دو بعُــد اســت. اســتقلال ظاهــری  
)حســابرس مســـتقل بــه نظـــر برســد( 
بــه  )حســابرس  باطنــی  اســتقلال  و 
طــور واقعــی مســتقل باشــد(. اســتقلال 
حسابرســان در هــر دو جنبــه‌ی ظاهــری 
ــرای قــابلیـــت اتـــکای  و بـاطنـــی بـ
گزارش‌گــری و در نتیجــه بــرای فراینــد 
ــت.  ــی اس ــرمایه، حیات ــکل‌گیری س ش
گفتنی اســت، مـــطالبی که در قســـمت 
ــده  ــاضر درج ش ــه‌ی حـ ــف( مقالـ )ال
ــل  ــه عوام ــی ب ــور تلویح ــت به‌طـ اس
فزاینــده‌ی اســتقلال حســابرس نیــز 
ــه‌ی  ــد نقط ــی بای ــت، منته ــه اس پرداخت
مقابــل آن عوامــل را در نظــر بگیرنــد تــا 
ــابرس  ــتقلال حس ــده ی اس ــل فزاین عوام
دقیقــاً بــرای خواننــده‌ی مقالــه مشــخص 
ــودن  ــک ب ــال کوچ ــوان مث ــود، به‌عن ش
ــی از  ــی یک ــه‌ی حسابرس مؤسس
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ــابرس  ــتقلال حس ــف اس ــل تضعی عوام
شــدن  بــزرگ  برعکــس  و  اســت 
ــث،  ــر حی ــی از ه ــه‌ی حسابرس مؤسس
ــطح  ــای س ــل ارتق ــی از عوام ــود یک خ
ــالا  اســتقلال حســابرس اســت کــه در ب
توضیــح داده شــد، یــا اینک‌ــه هــر چــه 
ــت  ــت از مالکی ــک مدیری ــب تفکی ضری
ــیدگی  ــورد رس ــادی م ــد اقتص در واح
بیش‌تــر باشــد و مؤسســه‌ی حسابرســی 
توســط مجمــع عمومــی صاحبــان ســهام 
انتخــاب شــود، نــه اعضــای هیــأت 
مدیــره و همچنیــن گــزارش حسابرســی 
ــان  ــه مجمــع عمومــی صاحب مســتقیماً ب
ســهام و در خطــاب بــه مجمــع مذکــور 
مقــررات  و  ضوابــط  و  شــود  ارائــه 
بــورس در فراینــد و امورحســـابرسی 
رعایـت گـردد و حـــدود حـق‌الزحمه‌ی 
حســـابرسی توســط مجمــع مذکــور 
ــابرس  ــتقلال حس ــود، اس ــخص ش مش
ــد  ــه بای ــد )البت ــدا میک‌ن ــا پی ــاً ارتق قطع
ســـایر عوامــل را نیز در نظـــر گرفـــت( 
ــطح  ــای س ــتقیم در ارتق ــر مس ــه تأثیـ ک
کیفــی ارائــه گزارشــات حسابرســی، 
دارد. بقیــه ی عوامــل کاهنــده‌ی اســتقلال 
نیــز کــه گفتــه شــد،  حســابرس را 
ــوع  ــل آن، موض ــه‌ی مقاب ــد در نقط بای
ــل  ــه عوام ــی ب ــا پ ــت ت ــر گرف را در نظ
ــم. ــتقلال حســابرس، ببری ــده‌ی اس فزاین
بااین‌همــه، در ایـــن بخــش، مشــخصاً به 
چنــد عامــل دیگــر کــه موجــب ارتقــای 
ضریــب اســتقلال حســابرس مـی‌شـــود، 
خـواهیـــم پـرداخـــت. سایرعـــوامل 
ــور  ــابرس به‌ط ــتقلال حس ــده‌ی اس فزاین
ــوارد  ــن م ــامل ای ــز ش ــخص و موج مش

ــت: اس
 - رقابــت حرفــه‌ای در میان مؤسســات 

حسابرسی،
 - وجـــود کمیتـــه‌ی حســـابرسی 

صاحـــبک‌ار،
 - اندازه‌ی شرکت صاحبک‌ار، و

- انــدازه و شــهرت و اعتبار مؤسســه‌ی 
حسابرسی.

در ادامــه، بــه نتایــج پژوهش‌هــا و 
ــورد  ــه در م ــورت پذیرفت ــات ص تحقیق
هــر یــک از عوامــل فــوق می‌پردازیــم.

ــان  ــه‌ای در می ــت حرف ب- 1( رقاب
ــی ــات حسابرس مؤسس

در خصــوص اثــر رقابــت بــر اســتقلال 
می‌‌تــوان  حسابرســی  کار  کیفیــت  و 
گزارش‌هــای  کــه  مدیرانــی  گفــت 
ــد، بیــش  مشــروط دریافــت کــرده بودن
ــول  ــای مقب ــه گزارش‌ه ــی ک از مدیران
دریافــت کــرده بودنــد، حسابرسان‌شــان 
را تغییــر داده‌انــد. عــاوه بــر ایــن، 
دریافــت  احتمــال  مدیــران  ایــن 
بیش تــری  مقبــول  گزارش‌هــای 
داشــتند.  بعــدی  حسابرســی‌های  در 
ازایــن‌رو رقابــت، فرصــت جدیــدی 
بــه مدیریــت صاحــبک‌ار مــی دهــد تــا 
حســابرس مــورد نظــر خــود را انتخــاب 
از نظــر دولت‌هــا و  کنــد همچنیــن 
مجامــع حرفــه‌ای هــدف اصلــی رقابــت 
ــه‌ای، افزایــش کیفیــت حسابرســی  حرف
ــی تحقــق  ــا ایــن هــدف زمان اســت، امّ
مــی یابد کــه مدیریــت صـاحـــبک‌ار از 

شـهرت کـافـــی برخـــوردار باشـد.
را  و حرفــه‌ای  و حسابرســان لایــق 
ــد دو  ــر می رس ــه نظ ــد. ب ــاب کن انتخ
ــی  ــه‌ی حسابرس ــاختار مؤسس ــل س عام
ــرل کیفیــت و  ــری نظــام کنت ــه کارگی )ب

ــت  ــه‌ای و....( و مدیری نظــارت حرف
صاحــبک‌ار )انتخاب حســابرس 

کیفیــت  و  اســتقلال  بــا 
از  می‌تواننــد  برتــر( 

عامــل رقابــت 
ی  بــرا

ــه در  ــابرس ک ــتقلال حس ــش اس افزای
نهایــت منجــر بــه ارتقــای ســطح کیفیت 
گــزارش حسابرســی می‌شــود، بهــره 
جوینــد و برعکــس، دو عامــل یــاد 
رقابــت،  ایــن  از  می‌تواننــد  شــده 
اســتقلال  و  کــرده  سوءاســتفاده 
حســابرس را کــم رنــگ کننــد. بنــا 
مؤسســات  میــان  رقابــت  برایــن 
حسابرســی بــرای پذیــرش مشــتری 
ــه‌ای  ــای حرف ــاظ جنبه‌ه ــی از لح منته
و رعایت اســــتانداردهای حسـابرســـی 
و  رعایــت ضوابـــــــط  همچنیــن  و 
آییـــن رفتـــار حرفـــه‌ای و کیفیـــت امور 
حسـابـرســـی و گـــزارش نویســی، بــر 
اســتقلال مؤسسـه‌ی حسـابرسی، تأثـیر 

دارد. فزاینــده‌ای 
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ب- 2( وجــود کمیتــه‌ی حسابرســی 
صاحــب‌کار

کمیتــه‌ی حسابرســی صاحــبک‌ار را 
ــا  ــهام‌داران ی ــی س ــع عموم ــد مجام بای
شــرکا انتخــاب کننــد تــا مســتقل از 
ایــن  از  و  باشــد  مدیریــت شــرکت 
رهگــذر ایــن کمیتــه بتوانــد رابــط 
ــا  ــتقل ب ــابرس مس ــن حس ــبی بی مناس
مدیریــت شــرکت باشــد، اگــر کمیتــه‌ی 
حسابرســی، مســتقل از مدیریــت باشــد 
و بتوانــد مدیریــت را در ارتبــاط بــا 
مســتقل بــودن حســابرس، متقاعــد کنــد، 
می‌توانــد نقــش نظارتــی مهمــی داشــته 

ــد. باش
حســابرس مســتقل می‌باید تمــام روابط 
میان حســابرس و شــرکت صاحبک‌ار را 
کــه بــر اســتقلال حســابرس و قضــاوت 
وی تأثیــر می‌گــذارد را بــه کمیتــه‌ی 
حسابرســی صاحــبک‌ار، گــزارش کنــد. 

چــرا کــه نقــش کمیته‌هــای حسابرســی 
صاحــبک‌ار خیلــی بیــش از رابــط میــان 
ــرای  ــت و ب ــابرس اس ــرکت و حس ش
حفــظ اســتقلال حســابرس مســتقل، 
تأکیــد میک‌نــم کــه کمیتــه‌ی حسابرســی 
و  کلیــدی  نقــش  بایــد  صاحــبک‌ار 
موثــری در انتخــاب حســابرس مســتقل 

داشــته باشــد. 
ــی  ــه‌ی حسابرس ــود کمیت ــن وج بنابرای
صاحــبک‌ار بــر اســتقلال مؤسســه‌ی 

ــده‌ای دارد. ــر فزاین ــی، تأثی حسابرس
ب-3( اندازه‌ی شرکت صاحب‌کار

شــرکت‌های بــزرگ معمــولاً ســازوکار  
ــلی قـوی‌تـری نسبت  کـنترل‌هـای داخـ
ــط  ــک و متوسـ ــرکت‌های کوچ ــه ش ب
ــد حسابرســان  ــعی میک‌نن ــد و سـ دارنـ
ــد از  ــر را انتخــاب کنن ــت بالات ــا کیفی ب
لحــاظ عملیاتــی، امــکان سوءاســتفاده‌ی 
مســاوی هــم بــرای شــرکت‌های بــزرگ 
و هــم بــرای شــرکت‌های کوچــک 
وجــود دارد امّــا شــرکت‌های بزرگ‌تـــر 
قوی‌تــری  داخلــی  کنتــرل  سیســتم 
ــی  ــگری بالای ــت گزارش ــته و کیفی داش
دارنــد. از طــرف دیگــر، بــه دلیــل 
حق‌الزحمـــه‌ی حســـابرسی 
ــر، حسابرســان ســعی  بیش‌تـ
میک‌ننــد بــه هـــر 

قیمتــی حسابرســی ایــن شــرکت‌ها را به 
عهـــده بگیرنـــد. اگر چه شــرکت‌هـای 
ــمه‌ی  ــر دارای حـق‌الزحـ کــوچــک‌تـ
حســـابرسی پایینــی هســتند امــا ممکــن 
است حسابرسی سـاده‌تـــری نیـز داشـته 
باشـــند. حسابرســان شــرکت‌های بزرگ 
ســعی میک‌ننـــد بــا صاحــبک‌ار رابطه‌ی 
دوســتانه داشــته باشــند. بنابرایــن، اندازه 
ــورد  ــرکت م ــک( شـ ــزرگ و کوچ )ب
حســـابرسی می‌توانــد هــــم مـــنجر بــه 
افزایـــش اســـتقلال و هــــم مـــنجر بــه 
ــابرس شـود. ولـی  کاهش استقلال حسـ
درمجمـوع اندازه‌ی شـرکت صاحـبک‌ار 
ــه‌ی حسابرســی،  ــتقلال مؤسسـ ــر اسـ ب

ــده‌ای دارد. ــر فزاین تأثی
ــار  ــهرت و اعتب ــدازه و ش ب- 4( ان

ــی ــه‌ی حسابرس مؤسس
مؤسســات بزرگ حسابرســی از شــهرت 
ــد و  ــش برخوردارن ــز کمابی ــری نی بالات
ــرف  ــری را ص ــه‌ی بیش‌ت ــولاً هزین معم
آمــوزش حرفــه‌ای حسابرســان خــود 
میک‌ننــد و کنتــرل کیفــی و نظــارت 
ایــن  از  دارنــد  قوی‌تــری  حرفــه‌ای 
لحــاظ مؤسســات حسابرســی بــزرگ 
حسابرســی  کیفیــت  افزایــش  بــرای 
ــد  ــادی میک‌نن ــرمایه‌گذاری زی ــود، س خ
ــط اقتصــادی  ــان در محی ــه مــرور زم و ب
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جدول 3 - نتایج حاصل از تحقیقات در خصوص رتبه بندی عوامل فزاینده استقلال حسابرسی 

ــهرت و  ــج از ش ــی کشــور به‌تدری و مال
ــه مؤسســات  ــری نســبت ب ــار بالات اعتب
ــوردار  ــی، بـرخـ ــک حسـابرسـ کوچـ
ــار  ــهرت و اعتب ــن‌رو شـ ــوند. ازای می‌ش
مؤسســـه‌ی حسابرســـی را مـــی‌توان 
ــتقلال  ــت از اس ــل حفاظ ــن عام مهم‌تری
ــر  ــن نظ ــرد. از ای ــی ک ــابرس تلق حس
مؤسســات حسابرســی بــزرگ تــر بایــد 
قــادر بــه مقاومــت بیــش تــری در برابــر 
ــرا،  ــند. زی ــبک‌اران باش ــت صاح مدیری
ــن  ــر ای ــبک‌ار ب ــار صاح ــر فش ــا اث ی
ــا  ــت و ی ــاد نیس ــات زی ــه مؤسس گون
ــه‌ی  ــار مؤسس ــهرت و اعتب ــه ش ــن ک ای
ــن  ــار را از بی ــن فش ــر ای ــی اث حسابرس
ــه‌ی  ــی حق‌الزحم ــرد. از طرف ــد ب خواه
ــات  ــی مؤسسـ ــور حسابرسـ ــام ام انج

قیمت‌هــای  مشــهور،  حسـابرســـی 
و  اعتبــار  از  و  داشــته  بالاتــری 
مواظبــت  تــر  بیــش  شهرت‌شــان 
ــان  ــتقلال ش ــه  از اس ــد در نتیج میک‌نن
ــد  ــت میک‌نن ــت و حراس ــر حفاظ بیش‌ت
از ایــن لحــاظ رابطــه‌ی معنــی‌داری بیــن 
اعتبــار و شــهرت مؤسســه‌ی حسابرســی 
ــه  ــود دارد ک ــی وج ــت حسابرس و کیفی
ــظ  ــت حسابرســی در حف ریشــه‌ی کیفی
ــت  ــر هس ــن نظ ــت. از ای ــتقلال اس اس
ــتقلال  ــت دادن اس ــک از دس ــه ریس ک
در مؤسســات حسابرســی کوچــک تــر، 
بیـــش تر اســت. در نتیجـــه مؤسســـات 
حسابرســـی بزرگ تـــر، مســتقل تر از 
کوچک تــر  حسابرســی  مؤسســات 
هســتند. بطــوری کــه هشــت مؤسســه‌ی 

بـــزرگ حســـابرسی جهـــان مسـتقل تر 
صورت‌هــای  و  می رســند  نظــر  بــه 
ــن  ــط ای ــده توس ــی ش ــی حسابرس مال

ــت. ــر اس ــل اتکات ــات، قاب مؤسس
ــدازه  ــالا، ان ــب ب ــه‌ی مطال ــا ملاحظ ب
ــر  ــی ب ــه‌ی حسابرس ــابقه‌ی مؤسس و س
ــر  ــی تأثی ــه‌ی حسابرس ــتقلال مؤسس اس

فزاینــده‌ای دارد.
ــی  ــل از بررس ــج حاص ب- 5( نتای
ــده‌ی اســتقلال ــل فزاین ــت عوام اهمی
در خاتمــه‌ی مقالــه، طبــق جــدول ســه 
عوامــل فزاینــده‌ی اســتقلال بــر حســب 
بیـــش ترین تأثیـــر تــا کم‌تریــن تأثیــر ، 
مرتــب شــده‌اند، نتایــج تحقیقــات نشــان 
ــده‌ی  ــل فزاین ــن عام ــه  بیش تری داده ک
اســتقلال، قــرار گرفتــن شــرکتی در 
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ــی  ــال بورس ــرکت‌های فع ــت ش فهرس
اســت کــه قبــاً نیــز در بنــد الــف- )8( 
مقالــه قیــد شــده و کم تریــن عامــل 
عــام  ســهامی  اســتقلال،  فزاینــده‌ی 
ــه  ــودن شــرکت صاحــبک‌ار اســت. ک ب
ــرکت‌های  ــمت ش ــه به‌س ــر چ ــه ه البت
ــا مســئولیت محــدود  ســهامی خــاص ی
شــرکت‌های  ســمت  بــه  ســپس  و 
ــم  ــش  می‌روی ــبک‌ار پی ــخصی صاح ش
نــوع شــخصیت حقوقــی  تنهــا  نــه 
ــده‌ی  ــل فزاین ــبک‌ار عام ــرکت صاح ش
ــه  اســتقلال حســابرس نیســت،  بلکــه ب
ــده‌ی  ــل کاهن ــج عام ــب و به‌تدری تناس
ــد.  ــی باش ــز م ــابرس نی ــتقلال حس اس

ب- 6( نتایــج تطبیقــی تحقیقــات بــا 
ــه‌ی  ــران وارائ ــرایط ای ــه‌ی ش ملاحظ

پیشــنهاد
ب-1-6-: رقـــابـــت مـی‌تــوانـــد 
ــابرس  ــتقلال حسـ ــده‌ی اسـ عاملک‌اهنـ
باشــد. ازایـــن‌رو، توصیـــه می‌شــود اگــر 
مؤسســه‌ی حسابرســی، کاری را با قیمت 
پایین‌تــر از قیمــت ســایر مؤسســات 
ــی خــود  ــابه قبل ــا کار مش ــی ی حسابرس
از  را  خــود  دلایــل  می‌دهــد،  انجــام 
قبیــل ایــن کــه گــزارش حسابرســی 
وی بــر مبنــای صــرف وقــت کافــی 
)میــزان آن را ذکــر کنــد( و بــا رعایـــت 
عناصــر کنتــرل کیفیــت صــادر خواهـــد 
شــد، بــه طــور مشــروح توضیــح داده و 
مــواردی را کــه ممکــن اســت اســتقلال 
وی را مــورد تردیــد قــرار دهــد یــا آن را 
ــرده  ــان ک ــنی بی ــد، به‌روش مخــدوش کن
و نظارت‌هــای بــه کار رفتــه توســط 

ــد. ــام کن ــود را اع ــه خ مؤسس
ــه  ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب - 2-6-:  ب
در  صاحــبک‌ار  حسابرســی  کمیتــه‌ی 
ــر در  ــدارد، مگ ــمدتاًوجود ن ــران عـ ای
ــج  ــی  نتای ــادر وازطرف ــیار ن ــوارد بس م
کمیتــه‌ی  کــه  داده  نشــان  تحقیقــات 
حسابرســی صاحــبک‌ار تأثیــر فزاینــده‌ی 
ــان  ــه‌ی دوّم در می ــادی )رتب ــیار زی بس
ــر  ــتقلال( ب ــده‌ی اســ ــل فزاینـ عـوامـ

ــنهاد  ــابرس دارد، پیشــ ــتقلال حسـ اسـ
بهــادار  اوراق  بــورس  می‌شــود: 
تهــران، و همچنیــن نهادهــا و وزارت 
شــرکت‌های  متولــی  خانه‌هــای 
کمیســیون  کــه  همانطــور  دولتــی 
اوراق بهــادار و بــورس نیویــورک در 
ــرکت‌های  ــود، ش ــتاندارد خ ــن اس آخری
ــه‌ی  ــتن کمیت ــه داش ــزم ب ــی را مل بورس
ــت،  ــرده اس ــبک‌ار ک ــی صاح حسابرس
شــرکت‌های  و  دولتــی  شــرکت‌های 
ــه‌ی  ــه تشــکیل کمیت ــزم ب بورســی را مل
از  متشــکل  صاحــبک‌ار  حسابرســی 
ــره  ــأت مدی ــف هی ــر موظ ــای غی اعض
و کارشناســان یــا مشــاوران مســتقل، 
خبــره و ارشــد بــا تجــارب مفیــد مالــی، 
حســابداری و بازرگانــی کنــد و ایــن 
کمیتــه ضمــن انجــام تمــام وظایــف 
ــابرسی  ــای حسـ ــرای کمیته‌هـ ــرر بـ مق
در دنیـــا، در انتخـــاب یـــا تعویـــض و 
تعییـــن حـق‌الـزحمه‌ی حسـابرسی نقش 
کلیــدی و مؤثــر داشــته باشــد و به‌مــرور 
ــزی  ــک برنامه‌ریـ ــای ی ــر مبنـ ــان ب زمـ
ــی مـدیریـــت  ــتماتیک به‌هـمراهـ سیسـ
جـــامعه‌ی حســابداران رســـمی ایـــران، 
ــی  ــه‌ی حسابرس ــتن کمیت ــوع داش موض
ــرکت‌های  ــایر ش ــه س ــبک‌ار را ب صاح
ــام بخـــش خـصوصـــی و  ــهامی عـ سـ
ــاص و  ــهامی خ ــرکت‌های س ــی ش حت
مســـئولیت محـــدود، تســـری دهند. تـا 
ــران  ــابرس در ای ــتقلال حس ــب اس ضری

ــد. ــش یاب افزای
ب -3-6-: نتایــج تحقیقــات نشــان 
ــده‌ی  ــل فزاینـ ــومین عامـ ــه سـ داده ک
اســـتقلال مؤسســه‌ی حسابرســی، بزرگ 
ــودن مؤسســـه‌ی حسـابرســـی اســت.  ب
پیشــنهاد می‌شــود کــه مدیریــت جامعــه 
ــر لازم  ــران تدابی ــمی ای ــابداران رس حس
ــب مؤسســات  ــرای تشــویق و ترغی را ب
ــان  ــذب حسابرس ــرای ج ــی ب حسابرس
انفــرادی )حســـابداران رســـمی شـــاغل 
انفـــرادی ( اتخـــاذ کنـــد و با رتبـه‌بندی 
مؤسســـات حسـابرسی عضـــو جـامعه، 

تـــدابیر و شـــرایطی فراهـــم کننـــد کــه 
ــزرگ توســط مؤسســات  ــرکت‌های ب ش
ــزرگ، حسابرســی شــوند.  حسابرســی ب
ایــن وضعیــت باعــث می‌شــود کــه 
کوچک‌تــر  حسابرســی  مؤسســات 
مشــتریان  آوردن  دســت  بــه  بــرای 
را  انفــرادی  حسابرســان  یــا  بــزرگ 
ــام  ــر ادغ ــا در یکدیگ ــد ی ــذب کنن ج
شــوند و همان‌طــور کـــه در بنـــد الــف 
– )7( مقالــــه ذکــر شــده اســت ادغــام 
مؤسسات حسابرسی عضـــو جامعـــه در 
قالـــب هفــت یا هشــت مؤسســه‌ی غول 
ــی،  پیکــر بخــش خصوصــی حسـابرسـ
هــم  بین‌المللــی  اعتبــار  دارای  کــه 
ــل بســیار مهمــی در  ــد شــد، عام خواهن
ارتقــای »اســتقلال حســابرس« در ایــران 

ــد. ــد ش خواه
ب-4-6-: تحقیقــات متعــدد انجــام 
شــده در ســایر کشــورها، نشــان داده کــه 
ــدازه‌ی شــرکت موردحسابرســی   ــن ان بی
ــت  ــه‌ی مثب ــابرس رابط ــتقلال حس و اس
معنــی‌داری وجــود دارد کــه در بنــد 
الــف- )8( مقالــه نیــز توضیــح داده شــده 
اســت. ایــن تحقیقــات مشــخص ســاخته 
کــه در ایــران نیــز انــدازه‌ی شــرکت 
صاحــبک‌ار بــر اســتقلال حســابرس 
تأثیــر فزاینــده‌ای دارد. پیشــنهاد می‌شــود 
کــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه 
همــراه نهادهــا و ســازمان‌هایی نظیــر 
ــع  ــازی صنای ــترش و نوس ــازمان گس س
ایـــران کــه مالکیـــت شـرکت‌هـــای 
تولیدـــی، صنعتــی و خدماتی متعـــددی 
ــر  ــاذ تدابی ــا اتخ ــد، ب ــده دارن ــه عه را ب
ــات  ــانه‌ی لازم، مؤسســ دور انـــدیشـ
حسابرســـی را متناســــب بــا انـــدازه‌ی 
شـرکت‌هـــای مـــورد حسـابرســــی، 
ــی  ــای حسـابرسـ ــاب و کـمیته‌هـ انتخـ
ــه  ــد ک ــزم کننـ ــرکت‌ها را مل ــن ش ایـ
فرایند‌هــای حسابرســی  و  امــور  بــر 
شــرکت‌های تحـــت نظــارت و پوشــش 
خــود، نظــارت تخصصــی لازم و کافــی 

ــند. ــته باش را داش
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