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عبداله آزاد / حسابدار رسمی
رضا حسینی پور احمدآبادیان / دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه فردوسی مشهد

ــورس  ــده در ب ــرکت پذیرفته‌ش ــابرس 128 ش ــزارش حس ــل گ ــاره ي تحلی ــتار، درب ــن نوش ای
ــه  ــوط ب ــات مرب ــت و در آن، اطلاع ــا 1392 اس ــال های 1385 ت ــراي س ــران ب ــادار ته اوراق به
ــی از  ــازمان حسابرس ــران و س ــمی ای ــابداران رس ــه ی حس ــو جامع ــه های عض ــهم مؤسس س
ــزارش و  ــخ گ ــزارش، تاری ــای گ ــواع بنده ــواع اظهارنظــر و ان ــب ان ــای حسابرســی، ترکی کاره
ــود.  ــير مي ش ــل و تفس ــي تحلي ــه و اندك ــه ارائ ــداول خلاص ــورت ج ــه ص ــابرس ب ــر حس تغیی
ــران  ــمی ای ــابداران رس ــه ی حس ــو جامع ــه های عض ــهم مؤسس ــه س ــد ك ــان مي ده ــج نش نتاي
ــد  ــال رش ــی در ح ــرخ کم ــا ن ــازمان حسابرســی و ب ــهم س ــش از س ــی بی ــای حسابرس از کاره
ــی  ــا و مبان ــن اظهارنظره ــی را در بی ــن فراوان ــف بیش‌تری ــروط و تحری ــر مش ــت. اظهارنظ اس
تعدیــل اظهارنظــر دارد. میانگیــن روزهــای فاصلــه ي بيــن پايــان ســال مالــي شــرکت ها و تاريــخ 
گــزارش حســابرس بیــش از 77 روز اســت و در ســال های بررســی شــده تغییــر چندانــی نداشــته 
ــت.  ــوده اس ــد ب ــده 13 درص ــی ش ــال‌های بررس ــز در س ــابرس نی ــر حس ــه ی تغیی ــت. کمین اس

ی
لیل

تح
ی 

هـ
گا

ــ
ــ

نـ
 

س
بر

سا
 ح

ش
ار

گز
به 

ر  
زا

بـا
ایه

رم
سـ



آغاز سخن
گــــزارش حســابـــرس مســـــتقل، 
گزارشــی مکتــوب اســت کــه در آن، 
حســابرس مســتقل، نظــرش را دربــاره‌ی 
صورت‌هــای مالــی بنــگاه اقتصــادی، 
پــس از تکمیــل رســیدگی بــه آ‌ن‌هــا، بــر 
بنیــاد ارزیابــی نتایــج به‌دســت آمـــده از 
ــی،  ــده در حسابرس ــواهدگردآوری ش ش
بــرای  صــادر میک‌نــد. حســـابرسان، 
ارائــه‌ی نظرشــان دربــاره‌ی صورت‌هــای 
ــرس  ــزارش حســـابـ ــی، از گـــ مـالـ
ــان  ــد. اسـتفادهک‌نندگـ ــتفاده میک‌ننـ اسـ
ــودن  ــوب ب ــی مطلـ ــرای ارزیابـ ــز ب نی
ــزارش  ــی، گ ــای مال ــه‌ی صورت‌هـ ارائ
ــیرند )آزاد  ــهک‌ار می‌گـ ــابرس را بـ حسـ
ــص 10 و 16(.  ــی، 1392، صـ و کاظمــ
نیازهــای  بایــد  حســابرس  گــزارش 
ــا  ــرآورد ت ــی را ب ــتفادهک‌نندگان منطق اس
ــان بخــش را  ــت اطمین حســابرس، خدم
به درســتی بــه ســـرانجام رســاند. اهمیت 
گـــزارش حســـابرس که می تـــوان گفت 
ــابرسان  ــول حسـ ــرین محصـ مشـهودتـ
اســت؛ ایجـــاب میک ـــند کــه حرفـــه ی 
حســابداری، چه در بخـــش دانشـــگاهی 
و پژوهشــی و چــه در بخـــش حرفـــه ای 
حسابداری و حســـابرسی، نگاهـــی ویژه 

ــد. ــته باش ــه آن داش ب
ــان  ــتار بی ــن نوشـ ــدف ایـ ــاری، هـ بـ
مبانــی نظــری گـــزارش یــا پرداختـــن به 
محتـــوای گـــزارش حســـابرس نیسـت. 
ــاره ی  ــی دربـ ــه‌ی اطلاعاتـ ــدف، ارائ ه
گزارش حســـابرس شـــرکت ها، شـــامل 
ــه ی  ــو جامعـ ــه های عضـ ــهم مؤسسـ س
حســـابداران رســـمی ایـــران و سـازمان 
حسـابرســـی از کـارهـــای حسـابرسـی، 
تـرکیـــب انـــواع اظـهارنظـــر و انـــواع 
بـندهـــای گـــزارش، تـاریـخ گـزارش و 
ــه  ــه ب ــا توج ــر حســابرس اســت. ب تغیی
اینک‌ــه اطلاعــات مربــوط بــه چنــد ســال 

ــه  ــد تغییــرات اطلاعــات ارائ اســت؛ رون
ــا،  ــت. داده ه ــده اس ــه ش ــز ارائ ــده نی ش
ــه  از شــرکت های  ــه 128 نمون ــوط ب مرب
ــادار  ــورس اوراق بهـ ــده در بـ پذیرفته‌ش
ــا  ــال، از 1385 ت ــرای 8 س ــه ب ــت ک اس
گــردآوری  مشــاهده(   1024(  1392
شــده اســت. باتوجــه بــه اینکــه در ایــن 
جســتار، داده‌هـــای توصیفی ارائـــه شــده 
ــون آن  ــه و آزم ــه ی فرضی ــدف، ارائ و ه
نبــوده اســت؛ بــراي پيشــگيري از تفســير 
ــراي  و برداشــت نادرســت و همچنيــن ب
كوتاهـــي سـخن، اطلاعـــات به صـورت 
ــي  ــت؛ ول ــده  اسـ ــل ش ــر تحليـ مختصـ
ــل مختصــر  ــن تحلي ــه همي ــم ک امیدواری
نيــز ســودمند باشــد. افــزون برايــن، 
ســرنخ هايي كــه از اطلاعـــات خـــاصه 
شــده در ايــن جســتار بدســـت مي آيـــد؛ 
خــود زمينــه ي تحليــل را بــراي خواننــده 

ــد. ــم مي كن فراهـ
 

ســـهم مؤسسـه هـــای عضـــو 
ــابداران رســمی و  جامعـه ی حسـ
ســـازمان حسابرســـی از کارهـای 

حسابرســی 
ســهم مؤسســه های عضــو جامعــه ی 
ــان  ــی و سـازمـ ــداران رسـمـ حســابـ
حسابرســـی از کارهـــای حسابرســی، 
ــاره ی  ــا درب ــه باره ــت ک ــی اس موضوع
آن ســخن گفتــه یــا نوشــته شــده اســت. 
هــدف ایــن نوشــتار، بیــان مزایــا و 
معایــب ایــن موضــوع یــا نقــد آن نیســت 
و تنهــا، دگرگونــی ســهم کارهــا در ســال 
ــود.  ــرور می ش ــا 1392 م ــای 1385 ت ه
ــات  ــه اي از اطلاع ــدول 1، خلاص در ج
ــو  ــه های عض ــهم مؤسس ــه س ــوط ب مرب
جامعــه ی حســابداران رســمی و ســازمان 
حسابرســی از کارهــای حسابرســی ارائــه 

شــده اســت. 
ســهم مؤسســه های عضــو جامعــه ی 

حســـابداران رســـمی از حـــسابرسی 
شــرکت های نمونــه ی ایــن مقالــه )از 
ــال 1385، 70  ــداد کار( در س ــر تعـ نظـ
بــه  در ســال 1392  و  بــوده  درصــد 
ــر  ــزون ب ــت. اف ــیده اس ــد رس 78 درص
ــی  ــان کم ــع کار نوس ــن، نســبت توزی ای
ــی  ــور کل ــه ط ــی، ب ــت. گوی ــته اس داش
ســهم ایــن دو از تعــداد کار در بــازار 
ــا  ــت؛ ام ــه اس ــات یافت ــدودی ثب ــا ح ت
ســهم مؤسســه های عضــو جامعــه ی 
انــدک  رشــدی  رســمی  حســابداران 
داشــته و طــی 8 ســال یادشــده، 8 درصــد 

ــت.  ــه اس ــش یافت افزای

ــابرس  ــر حسـ ــواع اظهارنظـ انـ
مســتقل

ــواع اظهارنظــر حســابرس و   ترکیــب ان
ــده  ــرات آن، در جــدول 2 آم ــد تغیی رون
ــن  ــروط، بیش‌تری ــر مش ــت. اظهارنظ اس
فراوانــی را دارد؛ به گونــه ای کــه بیــن 60 
تــا 71 درصــد از گزارش های حســابرس 
صــادر شــده توســط مؤسســه های عضــو 
ــران و  ــمی ای ــابداران رس ــه ی حس جامع
ــای  ــا 53 درصــد از گزارش ه ــن 32 ت بی
حســابرس صــادر شــده توســط ســازمان 
نمونــه ی  و  دوره  بــرای  حسابرســی، 
مشــروط  نظــر  دارای  نوشــتار،  ایــن 
ــبت  ــی نس ــد دگرگون ــت. رون ــوده اس ب
ــا  ــه کل اظهارنظره اظهارنظــر مشــروط ب
نیــز نوســان زیــادی نداشــته، امــا در 
گــزارش هــای صــادره توســط ســازمان 
حسابرســی، نوســان بیش‌تــری دیــده 

می شــود. 
ــراز  ــده، کم‌ت ــل نش ــر تعدی ــی نظ فراوان
ــایر  ــر از سـ ــروط و بیش‌تـ ــر مشـ نظـ
ــد  ــا 45 درص ــن 29 ت ــت. بی ــا اس نظره
از گزارش‌هــای حســابرس صــادر شــده 
ــه ی  ــو جامع ــه های عض ــط مؤسس توس
حســابداران رســمی ایــران و بیــن 47 تــا 
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: انواع اظهارنظر حسابرس2جدول 

 نوع
اظهارنظر



درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
تعدیل 

نشده


مشروط

مردود

عدم 
اظهارنظر



دوگانه

جمع

تعدیل 
نشده



مشروط

مردود

عدم 
اظهارنظر



دوگانه

جمع

تعدیل 
نشده



مشروط

مردود

عدم 
اظهارنظر



دوگانه

جمع

 

  

های صادر شده توسط ی درخور توجه دیگر اینکه، نسبت اظهارنظرهای مشروط به کل اظهارنظرها در گزارشنکته
-است. برعکس، در گزارش تربیشی حسابداران رسمی ایران، نسبت به سازمان حسابرسی های عضو جامعههمؤسس

ن، آاست. آیا دلیل  تربیشهای حسابرس صادر شده توسط سازمان حسابرسی، نسبت اظهارنظرهای تعدیل نشده 
سازمان حسابرسی است؟ آیا ی حسابداران رسمی ایران و های عضو جامعههمؤسسحسابرسی بین ت کیفیت تفاو
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های ی حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی، از حسابرسی شرکتجامعههای حسابرسی عضو همؤسس: سهم 1جدول 
ی این مقالهنمونه

پایان سال مالی
ی حسابداران های حسابرسی عضو جامعههمؤسس

جمعسازمان حسابرسیرسمی ایران

درصدتعداددرصدتعداد

3171% 8181% 821

3878% 8127% 821

3171% 8821% 821

3771% 8821% 821

3178% 8127% 821

3771% 8821% 821

3771% 8821% 821

81171% 2122% 821

 

)از نظر تعداد  مقالهی این های نمونهی حسابداران رسمی از حسابرسی شرکتهای عضو جامعههمؤسسسهم 
 توزیع کارنسبت درصد رسیده است. افزون بر این،  71به  8832بوده و در سال درصد  71، 8811در سال کار( 

اما  ؛ثبات یافته استا حدودی تعداد کار در بازار ت ازنوسان کمی داشته است. گویی، به طور کلی سهم این دو 
ایش درصد افز 1سال یادشده،  1اندک داشته و طی  یی حسابداران رسمی رشدهای عضو جامعههمؤسسسهم 

 یافته است. 
 

 مستقل انواع اظهارنظر حسابرس

ین فراوانی تربیشاظهارنظر مشروط، آمده است.  2 جدولترکیب انواع اظهارنظر حسابرس و روند تغییرات آن، در  
ی های عضو جامعههمؤسسهای حسابرس صادر شده توسط درصد از گزارش 78تا  11ای که بین گونهرا دارد؛ به

برای های حسابرس صادر شده توسط سازمان حسابرسی، درصد از گزارش 18تا  82 و بین ایران رسمیحسابداران 
عه
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ــابرس  ــای حس ــد از گزارش ه 68 درص
صادر شــده توســط ســازمان حسابرســی، 
بــرای دوره و نمونــه ی این نوشــتار دارای 
ــد  ــوده اســت. رون نظــر تعدیــل نشــده ب
دگرگونــی نســبت اظهارنظــر تعدیــل 
ــان  ــز نوس ــا نی ــه کل اظهارنظره نشــده ب
زیــادی نداشــته، امــا در گزارش‌هــای 
صــادره توســط ســازمان حسابرســی، 

نوســان بیش‌تــری دیــده می شــود.
فراوانــی عــدم اظهارنظــر، بســیار انــدک 
اســت و در بین 1024 مشــاهده )شــرکت 
ــا  ــت. ب ــده اس ــده ش ــورد دی ــال( 8 م س
توجــه بــه اینک‌ــه حســابرس هنــگام 
وجــود محدودیــت یــا ابهــام بااهمیــت و 
ــد  ــه میک ن ــر ارائ ــدم اظهارنظ ــر ع فراگی
ــار  ــد؛ انتظ ــم رخ می دهـ ــن دو، کـ و ای
ــاد باشــد.  ــراوانی آن زی نمــی رود کــه فـ
نظــر مــردود نیــز دربیــن مشــاهده ها 

دیــده نشــده اســت1. 
نکتــه ی درخــور توجــه دیگــر اینکــه، 

نســبت اظهارنظرهــای مشــروط بــه کل 
ــادر  ــای ص ــا در گزارش ه اظهارنظره
شــده توســـط مؤسســه های عضــو 
جامعــه ی حســابداران رســـمی ایــران، 
ــابرسی  ــازمان حســ ــه سـ ــبت ب نسـ
بیـش‌تـــر اســــت. برعکــــس، در 
گـزارش هـای حســـابرس صـادر شده 
توســـط سازمان حســـابرسی، نســـبت 
اظهارنظرهــای تعدیــل نشــده بیـــش‌تر 
اســت. آیــا دلیــل آن، تفــاوت کیفیــت 
حسـابرســــی بیـــن مؤسســـه هـــای 
عضـو جـامعـه ی حسـابـداران رسـمی 
ایـــران و سـازمان حسـابرسی اســت؟ 
ــت  ــاوت، کیفیـ ــن تفــ ــل ای ــا دلی آی
بالا تـــر حســــابرسی انجــام شـــده 
ــابرسی  ــه‌های حسـ ــوسط مؤسسـ تــ
عضــو جامعــه ی حســابداران رســـمی 
ایـــران اســـت؟ .... نوشــــتن درباره ی 
دلیــل ایــن تفــاوت، نیازمنــد پژوهــش 

بیش‌تــر اســت. 

ترکـیب و تـعداد بندهـاي گـزارش 
حسـابـــرس مســـتقل و بـــازرس 

قـانونی 
تـحریـــف بااهمیـــت، دلیـــل تـعدیـــل 
ــر  ــر حســابـــرس در بیـش‌تـ اظـهارنظـ
ــتار  ــن جسـ ــه ی ای ــرکت های نمونـ شـ
ــا 1392،  ــال-های 1385 ت ــت. در س اس
ــی  ــای مبان ــا 65 درصــد بنده ــن 49 ت بی
تعدیــل اظهارنظــر، شــامل تحریــف بــوده 
ــت  ــف، محدودی ــس از تحری ــت. پ اس
موجـــب تعدیـــل اظهارنظــر حســـابرس 
شــده اســت. بیــن 33 تــا51 درصــد 
بندهـــای مبانـــی تعدیـــل اظهارنظــر در 
ــت  ــامل محدودی ــده، ش ــال های یادش س
ــام  ــای ابه ــداد بنده ــت. تعـ ــوده اسـ ب
ــدک  ــز بســیار ان ــر نی ــت و فراگی بااهمیـ
ــوط  ــز مرب ــود نی ــای موج ــت و بنده اس

ــت. ــت اس ــداوم فعالی ــوع ت ــه موض ب
حسابرســی،  اســتانداردهای  طبـــق 
ــار  ــابرس اظه ــار رود حس ــه انتظ چنانچ
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نظــر خــود را تعدیــل کنــد بایــد شــرایطی 
ــار  ــورد انتظ ــل م ــه تعدی ــر ب ــه منج ک
ــا  ــر را ب ــار نظ ــوع اظه ــد و ن ــد ش خواه
ــیدگی  ــورد رس ــگاه م ــری بن ارکان راهب
ــولاً  ــان، معم ــذارد. حسابرس ــان بگ در می
ــزارش  ــس گـ ــخه از پیش‌نویـ ــک نس ی
حســابرس را بــه هیــأت مدیــره )یــا 
ــیدگی  ــورد رس ــگاه م ــری( بن ارکان راهب
گذشــت  از  پــس  و  می‌دهنــد  ارائــه 
ــه  ــه ب ــا توجـ ــول، ب ــی معق ــدت زمان م
پاســـخ‌های احتمالــی آنهــا، گــزارش 
ــد.  ــه میک‌ننـ ــی و تهی ــابرس را نهای حسـ
ــن  ــتانداردهای حسابرســی، ای ــق اسـ طبـ
اطلاع‌رســانی الزامــی اســت و حســابرس 
نبایــد بــدون انجــام آن و بـــدون توجـــه 
بــه پاســـخ‌های دریافتـــی، گـــزارش 

ــد.  ــه کن ــابرس را تهی حسـ
انتظــار مــی رود کــه ارکان راهبــری بنگاه 
مــورد رســیدگی، بــرای دریافــت گزارش 
ــتک م  ــا دس ــده ی ــل نش ــر تعدی ــا نظ ب
ــر، در  ــای کم‌ت ــداد بنده ــا تع ــی ب گزارش
پاســخ پیــش نویــس گــزارش حســابرس 
مســتقل و بــازرس قانونــی، بــرای از بیــن 
بــردن آثــار تحریف هــا، صورت هــای 
ــا  ــد و محدودیت ه ــاح کنن ــی را اص مال
ــن  ــت از بی ــن اس ــه ممک ــا ک ــا آنج را ت
راهــی  نیــز  ابهام هــا  بــرای  و  ببرنــد 
ــا اصــاح  ــا ب ــولاً، تحریف ه ــد. معم بیابن
صورت هـــای مالـــی از بیــن می رونــد اما 
برخـــی مـحدودیت هـا )شـرایط خارج از 
کنتـــرل بنـــگاه اقتصادی و شــرایط مرتبط 
بــا ماهیــت یــا زمان‌بنــدی کار حســابرس( 
ــادر رخ  ــرایط ن ــام در ش ــا )ابه و ابهام ه
ــه  ــم اســت(، ب ــی آن ک ــد و فراوان می ده
بنابرایــن،  نمی رونــد.  بیــن  از  آســانی 
ــداد  ــه تعـ ــرد ک ــی کـ ــی توان پیش‌بین مـ
ــت  ــراز محدودی ــف، کم‌ت ــای تحری بنده
ــن  ــای ای ــاره ی نمونه ه ــا درب ــد؛ ام باش
جســـتار، اینگونـــه نیســـت. آیـــا مدیران 

ــانی  ــاع رسـ ــه اطـ ــخ گویی بـ در پاسـ
ــای  ــاح صورت هـ ــان و اصـ حسـابرسـ
مالـــی خــوب عمـــل نکرده انــد؟ آیــا بین 
حســـابرسان و ارکان راهبــری بنگاه هــای 
مــورد حسابرســی، دربــاره ی موضوعــات 
ــدم  ــف، ع ــای تحری ــدرج در بـندهـ منـ
تـوافـــق وجـــود دارد؟ یـــا اصـــاح 
ــل  ــی را دلیـ ــای مالــ ــردن صورت ه نک
دیگــری هســت؟ آیــا حسابرســان در 
اطلاع‌رســـانی بــه ارکـــان راهبــری، ارائــه 
ــا و  ــت پـاسـخ هـ ــش‌نویس، دریـافـ پیـ
ــی  ــدازه ی کاف ــه ان ــه آن‌هــا ب رســیدگی ب
خــوب عمـــل کرده انــد؟ .... نوشـــتن 
ــد  ــوع، نیازمن ــن موض ــل ای ــاره ی دلی درب

پژوهــش بیش‌تــر اســت. 
میانگیـــن تعـــداد بندهــای پـــس از 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــامل بنده ــر )ش اظهارنظ
بــازرس قانونــی( نیــز بیــن 7/05 تــا 
ــر  ــیم ب ــا تقس ــداد بنده ــع تع 9/47 )جم
128 شــرکت( بنــد بــوده و در ســال های 
را  مقـــدار  بیش‌تریـــن   1392 و   1391
ــه  ــت ک ــوان گف ــاید بت ــت. ش ــته اس داش
ــده ی  ــر شـ ــد نظ ــتانداردهای تجدیـ اس
مربــوط گزارش حســـابرس که ســـاختار 
و ماهیـــت بندهــای پـــس از اظهارنظـــر 
ــرتب تر  ــب تر و مـ ــن تر، مناسـ را روشـ
نمــوده، موجــب ایــن افزایــش شــده 

ــت.  اس

ــابرس مسـتقل  تاریخ گزارش حسـ
قانونی  بـازرس  و 

مالــی،  گزارشــگری  بــودن  به‌موقــع 
ــی  ــی حسابرس ــای مال ــژه صورت ه به‌وی
شــده کــه همــراه بــا گــزارش حســابرس 
منتشـــر می‌شـــود؛ همـــواره خواســـتنی 
بــوده و هــم در مبانــی نظــری و ادبیــات 
حرفــه و هــم در عمــل بــه آن توجه شــده 
ــداد  ــه تع ــت هرچ ــوان گف ــت. می‌ت اسـ
ــي  ــال مال ــان سـ ــن پاي ــه ي بي روز فاصل

شــرکت ها و تاريــخ گــزارش حســـابرس 
مالـــی  گزارشــگری  باشــد؛  کـــم‌تر 
ــداد  ــدول 4، تعـ ــت. جـ ــر اسـ به موقع ت
ــي  ــال مال ــان س ــن پاي ــه ي بي روز فاصل
شــرکت ها و تاريــخ گــزارش حســابرس 

را نشــان می دهــد.
کمتریـــن تعــداد روز فاصلــه ي بيــن 
پايــان ســـال مالـــي شـرکـــت ها و تاريخ 
گـــزارش حســـابرس، 20 روز و مربـوط 
ــداد روز  ــت. تعـ ــال 1389 اسـ ــه سـ ب
تــا   1385 ســال های  بــرای  یادشــده 
1392 شــرکت مربــوط، بــه ترتیـــب 48، 
49، 29، 43، 20، 33، 49 و 30 روز است 
و حســـابرس شـرکت در تمـــام سـال ها 

ســـازمان حـــسابرسی بـــوده است.
کمتریـــن تعــداد روز فاصلــه ي بين پايان 
ســال مالــي شــرکت ها و تاريــخ گــزارش 
حســابرس در شــرکت هــای حسارســی 
ــي  ــه هاي حسابرس ــط مؤسس ــده توس ش
عضــو جامعــه ي حســابداران رســمي 
ايــران، 22 روز و مربــوط بــه ســال 1389 
ــرای ســال  اســت. تعــداد روز یادشــده ب
ــوط،  ــا 1392 شــرکت مرب ــای 1385 ت ه
بــه ترتیــب 71، 63، 32، 29، 22، 26، 26 

ــت.  و 31 روز اس
شــرکـت هـــا ملـــزم بــه ارائــــه ی 
صورت هــای مالــی حسابرســی شــده 
ــی  ــال مال ــان س ــس از پای ــاه پ ــا 4 م ت
هســـتند2. امـــا گاهــی صورت‌هــای مالی 
دیرتــر تهیـــه می‌شـــود. ایـــن، موجـــب 
شــده اســت کــه در بیــن بیش‌تریــن 
ــال  ــان س ــن پاي ــه ي بي ــداد روز فاصل تع
گــزارش  تاريــخ  و  شــرکت ها  مالــي 
حســابرس، 169، 146، 133 و... دیــده 

ــود.  ش
میانگیــن تعــداد روز فاصلــه ي بيــن 
ــخ  ــرکت ها و تاري ــي ش ــال مال ــان س پاي
ــک  ــچ ی ــابرس در هیــ ــزارش حسـ گـ
ــن  ــده ی ای ــی شـ ــال های بررسـ از سـ
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ــت.  ــوده اس ــر نب ــتار از 77 روز کمت جس
ــا، از  ــداد روزهـ ــر تعـ ــن، بیش‌ت همچنیـ
مـــیانگین بیش‌تــر اســت. یعنـــی، بیش‌تر 
گزارش هــا در نیمــه ی دوم مهلــت مقــرر 
صــادر می شــود و فشــار کار حسابرســان 
ــل  ــر می ــوی 31 تی ــه س ــاح ب ــه اصط ب

دارد. 

 باتوجــه بــه تغییــرات میانگیــن، انحــراف 
ــر از  ــر و تعــداد کمت ــار، تعــداد بیش‌ت معی
میانگیــن در ســال هــای 1385 تــا 1392، 
می تــوان گفــت کــه فاصلــه ي بيــن پايــان 
ســال مالــي شــرکت ها و تاريــخ گــزارش 
ایــن جســتار  حســابرس در نمونــه ی 

تغییــر چشــمگیری نداشــته اســت. 

تغییـــر حســـابرس مســـتقل و 
ــی  ــازرس قانونـ بـ

ــابرس، از  ــش حســ ــا چرخـ ــر ی تغییـ
ــد  ــه می توانـ ــت ک ــایی اسـ موضـوع هـ
بــر اســـتقلال حســـابرس و كيفيـــت 
حسابرســي اثــر گــذارد. در تبصــره ی 
ــات  ــتورالعمل مؤسس ــاده ی 10 دس 2 م
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ــورس  حســـابرسی معتمـــد ســـازمان ب
جلســه ی  )مصــوب  بهــادار  اوراق  و 
1386/5/8 و اصلاحيــه ی 1390/11/17 
شــوراي ‌عالــي بــورس و اوراق بهــادار(، 

ــت:  ــده اس ــن آم چنی
»مؤسســـات حسـابرســـی و شـــرکای 
مســـئول کار حســـابرسی هـــر یــک از 
اشـــخاص حقوقـــی فوق مجـــاز نیستند 
بـعد از گذشـت 4 سـال مـتوالی، مجـدداً 
ســمت حســـابرس مســـتقل و بـــازرس 
ــد.  ــور را بپذیرن ــرکت مذک ــی ش قانون
پذیرش مجـــدد حســـابرسی اشـــخاص 
مذکـــور پس از ســـپری شــدن حداقل 2 
ســال از پایــان دوره ی 4 ســاله ی مزبــور 
مجــاز اســت. ضمنــاً در صــورت خروج 
شــرکا از مؤسســه ی قبلــی، شــریک 
مســئول کار در دوره ی 4 ســال قبــل، 
ــه  ــور ب ــا حض ــال ب ــا 2 س ــد ت نمی‌توان

عنوان شــریک در مؤسســه ی حسابرســی 
دیگــر ســمت مزبــور را قبــول کنــد. 
ــب  ــخ تصوي ــت از تاري ــن مهل شــروع اي

ــود«.  ــد ب ــتورالعمل خواه ــن دس اي
ــای  ــالا، پژوهش ه ــل ب ــر دلی ــزون ب اف
ــوای  ــه محت ــد ک ــان داده ان ــین نش پیش
بندهــای مبانــی تعدیــل اظهارنظــر و 
بــا  حســابرس  اظهارنظــر  همچنیــن 
تغییــر حســابرس رابطــه دارد. بــرای 
نمونــه بندهــای مبانــی تعدیــل اظهارنظر 
ــود  ــده ی نب ــه نشــان دهن ــابرس ک حسـ
تـوافـــق بيـــن مديريـــت و حســـابرس 
ــی از  ــف ناشـ ــانند تحریـ ــتند )مـ هسـ
رعـــایت نکـــردن اســتانداردهــــای 
ــا محدوديـــت اعمـــال  حســــابداری ی
ــال  ــه احتمـ ــت( ب ــط مديري ــده توس ش
زيـــاد منجـــر بــه تغييـــر حســابـــرس 
ــار  ــت صاحـبک‌ـ ــد. مديري مـي گـردنـ

بــه منظــــور پيشــــگيري از دريافــــت 
ــده  ــل شـ ــر تعدي ــا اظهارنظ ــزارش ب گ
ــي، تـلـاش میک‌نـد  در ســـال هـای آتـ
تـــا حســابـــرس را تغييـــر  دهــــد 
)حســینی پــور، 1393(. همچنیــن، بيــن 
ــر  ــابرس و تغيي ــر حس ــار نظ ــوع اظه ن
حســابرس رابطــه ی مســتقيم وجــود 

)باقرپــور و ديگــران، 2014(.  دارد 
 جــدول 5، تغییــر حســابرس را در 
ــن جســتار نشــان می دهــد.  ــه ی ای نمون
ــا 1390  ــای 1385 ت گرچــه در ســال ه
بیــن 13 تــا 23 درصــد تغییــر حســابرس 
ــس  ــال 1391، پ ــته، در سـ ــود داش وج
یادشــده  از تصویـــب دســـتورالعمل 
تغییـــر  درصـــد   52  ،)1390/11/17(
حســـابرس ایجـــاد شـــده، اما در ســـال 
ــه  ــش یافت ــر کاهـ ــد تغیی 1392، درص

ــت. اس
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پايان سخن
اطــلاعـــات گـــــزارش حســـابـــرس 
ــورس  ــده در بـ ــرکت های پذیرفته‌شـ شـ
اوراق بهـــادار، از جنبه هـــای زیر، در ایـن 

ــل شــده اســت:  ــه تحلی مقال
• ســهم مؤسســـه های عضـــو جامعـــه ی 
حسـابداران رسـمی و سـازمان حسـابرسی 

از کارهــای حسابرســی
• انواع اظهارنظر حسابرس مستقل 

• ترکیـــب و تعـــداد بندهـــاي گـــزارش 
ــی  ــازرس قانون ــتقل و ب ــابرس مسـ حسـ
ــتقل و  ــابرس مس ــزارش حس ــخ گ • تاری

ــی  ــازرس قانون ب
ــازرس  ــتقل و ب ــابرس مس ــر حس • تغیی

ــی  قانون
بربنیــاد  بــالا  موضوع هــای  تحلیــل 
دربــاره ی  شــده  گــردآوری  داده هــای 
نمونــه ی ایــن جســتار نشــان می دهــد 
ــه ی  ــو جامع ــه های عض ــهم مؤسس ــه س ک
حســابداران رســمی ایــران از کارهــای 
ــا 1392،  حسابرســی در ســال های 1385 ت

ــد  ــی رش ــازمان حسابرس ــه س ــبت ب نس
اندکــی داشـــته و تقریبـــا ســـهم ایـــن دو 
از کارهـــای بورســی ثبــات یافتــه اســت. 
بـیش‌تـــر کارهــا، از آن مؤسسـه هـــای 
عضـــو جامعــــه ی حسـابـــداران رسـمی 
ایـــران اســـت بـه گـــونه ای که در ســال 
1392، ســـهم آن‌ها از شـــرکت های نمونه 
78 درصـــد و سـهم ســـازمان حسابرسـی 
ــد  ــاید از دی ــت. ش ــوده اس ــد ب 22 درص
ــهم  ــه س ــد ک ــن باش ــر ای ــه ها، بهت مؤسس
ســازمان حسابرســی کوچــک و کوچکتــر 
شــود. امــا، کوچــک شــدن ســهم ســازمان 
مزایــا و معایبــی دارد کــه پرداختــن بــه آن 

ــد.  ــر بای ــی دیگ را مجال
ــاره ی صورت هــای  نظــر حســابرس درب
نمونــه،  شــرکت های  بیش‌تــر  مالــی 
ــس از آن، نظــر  ــوده اســت. پ مشــروط ب
تعدیــل نشــده و ســپس عــدم اظهارنظــر 
ــا  ــک از گزارش ه ــچ ی ــای دارد و هی ج
اظهارنظــر مــردود نــدارد. هرچــه کیفیــت 
موثــر  شــرایط  دیگــر  و  حســابداری 

براظهارنظــر حســابرس در شــرکت ها 
بهتــر باشــد؛ از تعــداد بندهــای گــزارش 
حســابرس )غیــر از بندهــای گــزارش 
می شــود  کاســته  نشــده(  تعدیــل 
ســوی  بــه  حســابرس  اظهارنظــر  و 
ــرای  ــد. ب ــش می‌‌‌یاب ــده گرای ــل نش تعدی
ــی  ــزارش حسابرس ــز گ ــتفادهک‌ننده نی اس
بــا اظهارنظــر تعدیــل نشــده و دارای 
کمینــه ی بنــد، همــراه بــا صــورت هــای 
مالــی مناســب، مفیدتــر و کاربــرد آن 
آســان تر اســت. هرچه بر تعداد بندهـــای 
ــر از  ــود و اظهارنظـ ــزوده ش ــزارش اف گ
تعدیــل نشــده دورتــر شــود؛ تحلیــل اثــار 
آن برای استفاده کننده دشـــوارتر خواهـد 
ــن را  ــع اطلاعاتــی جایگزی شــد و او مناب
بهک‌ار خواهـــد گرفـــت. امیـــد اســت که 
بــا افزایش کیفیت گـزارشـــگری مـالـــی 
و حســـابرسی و همچنیــن بهبــود اوضــاع 
ــا  ــای ب ــمار گـزارش هـ ــا، شـ شرکت هـ
ــد. اظهارنظــر تعدیــل نشــده افزایــش یاب
ــل  ــی تعدیـ ــن مـبانـ ــف، در بیـ  تحریـ
ــراوانی را  ــن فــ ــر، بیش‌تریـ اظهـارنظـ
داشــته و محدودیــت، پــس از آن اســت. 
ــف،  ــاح تحری ــوارد، اص ــیاری م در بس
ــان تر از  ــتباه، آس ــی از اش ــژه ناش ــه وی ب
رفــع محدودیـــت یا ابهـــام اســت. ارکان 
راهبـــری و مدیـــران شرکت ها، انگیزه ی 
دریافــت نظــر تعدیل نشــده ی حســابرس 
ــرکت  ــی ش ــای مال ــاره ی صورت ه درب
ــزارش  ــای گ ــا دســتک م کاهــش بنده ی
ــا  ــد. انتظــار مــی رود ب حســابرس را دارن
اطــاع رســانی حســابرس بــه مدیریــت و 
ارکان راهبــری شــرکت، بیش‌تــر بندهــای 
ــاره ی  ــه، درب ــرود. البت تحریــف از بیــن ب
ــد.  ــه نباش ــت این گون ــن اس ــب ممک تقل
ــتار،  ــن جس ــات ای ــل اطلاع ــج تحلی نتای
امــا  نمــی آورد؛  بــر  را  انتظــار  ایــن 
ــد  ــز نیازمن ــاره ی آن نی ــری درب نتیجه گی

ــت. ــترده تر اس ــی گس پژوهش
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از  برخــی  حســابرس  گــزارش 
شــرکت ها، در نخســتین مــاه پــس از 
پایــان ســال مالــی صــادر شــده اســت و 
ــتفاده  ــار اس ــه در اختی ــر از بقی ــه موقع ت ب
کننــدگان قــرار گرفتــه اســت. امــا، تعــداد 
ایــن شــرکت ها انــدک اســت. نتایــج 
ــا  ــر گزارش ه ــه بیش‌ت ــد ک ــان می ده نش
در نیمــه ی دوم مهلــت مقــرر )4 مــاه پس 
ــود.  ــه می ش ــی( تهی ــال مال ــان س از پای
تاریــخ گــزارش حســابرس مســتقل و 
بــازرس قانونــی، تاریــخ آخریــن روز 
ــه  ــات حسابرســی اســت ک اجــرای عملی
در هــر حــال نبایــد پیــش از تاریــخ 
تأییــد صورت‌هــای مالــی توســط هیــأت 
ــا  ــیدگی )ی ــورد رس ــرکت م ــره‌ی ش مدی
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پی‌نوشت:
ــوب  ــورس )مص ــده در ب ــرکت های پذیرفته‌ش ــی ش ــه ی انضباط ــاده ی 11 آیین نام ــق م 1- طب
ــای  ــورد صورت ه ــب م ــی و حس ــای مال ــورس(: »صورت ه ــی ب ــورای عال 1384/10/18 ش
مالــی تلفیقــی شــرکت ها به گونــه ای تهیــه گــردد کــه حســابرس و بــازرس قانونــی نســبت بــه 
آنهــا گــزارش »عــدم اظهارنظــر« یــا »مــردود« ارائــه نکــرده باشــد. در آن صــورت توقــف نمــاد 
معاملاتــی ســهام شــرکت تــا رفــع مــواردی کــه موجــب ارائــه گــزارش مــردود یــا عــدم اظهــار 

نظــر گردیــده اســت ادامــه خواهــد یافــت«.
ــت شــده  ــات شــرکت هاي ثب ــی افشــاي اطلاع ــتورالعمل اجرای ــاده ي 7 دس ــد 1 م ــق بن 2-طب
نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار )مصــوب 1386/5/3 هیــات مدیــره ی ســازمان بــورس و 
اوراق بهــادار(: ناشــر بورســی مکلــف اســت صورت هــاي مالــی ســالانه ی حسابرســی شــده ی 
شــرکت اصلــی و تلفیقــی گــروه، را حداقــل 10 روز قبــل از برگــزاري مجمــع عمومــی عــادي و 

حداکثــر 4 مــاه پــس از پایــان ســال مالــی تهیــه وافشــا نمایــد.

ــرای  ــن ب ــد. بنابرای ــابه آن( باش ارکان مش
گزارشــگری مالــی بــه موقــع، شــرکت ها 
بایــد صورت هــای مالــی را تــا آنجــا کــه 
ممکــن اســت زودتــر تهیــه و تاییــد کننــد 
و حسابرســان نیــز بــا برنامــه ریــزی 
ــزارش  ــع گ ــه موق ــب، ب ــی و مناس کاف

ــد.  ــادر کنن ــابرس را ص حس
ــج  ــابرس، نتای ــر حس ــا تغیی ــه ب در رابط
بررســی انجــام شــده نشــان می دهــد 
ــدادی از  ــابرس تع ــال، حس ــر س ــه ه ک
شــرکت ها تغییــر کــرده اســت و بــا 
ــه تغییــر تعــداد آن فزونــی یافتــه  ــزام ب ال
ــر  ــا و معایــب تغیی ــاره ی مزای اســت. درب
حســابرس، بســیار نوشــته شــده امــا 

ــت.  ــز اس ــث برانگی ــم بح ــوز ه هن


