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تحقیــق  ایــن  انجــام  از  هــدف 
اهــداف  تحقــق  میــزان  بررســی 
اســتانداردهای  اجــرای  و  تدویــن 
حســابداری ایــران از دیدگاه اســتادان 
حســابداری و حســابداران رســمی 
اســت. در ایــن تحقیــق اهدافــی کــه 
دنبــال  حســابداری  اســتانداردهای 
می‌کنــد بــه ســه بخــش اهــداف 
اهــداف  اســتانداردها،  تدویــن 
گزارشــگری مالــی و نیــز تحقــق 
ــی  ــات مال ــی اطلاع ــای کیف ویژگی‌ه

ــت. ــده اس ــیم ش تقس
ــی ـ  ــوع توصیف ــق از ن ــن تحقی ای
پیمایشــی اســت و بــرای تحقــق 
ــه  ــق س ــداف تحقی ــه اه ــیدن ب بخش

فرضیــه‌ی اصلــی و نـُـه فرضیــه‌ی 
فرعــی مطــرح و اطلاعــات لازم برای 
بــا  تحقیــق  فرضیه‌هــای  آزمــون 
اســتفاده از پرسشــنامه کــه بــه نوعــی 
ــی  ــا پایای ــز شــده ب ــره ســنجی نی خب
ــج  ــد. نتای ــردآوری ش ــد گ 93 درص
بــا  تحقیــق  فرضیه‌هــای  آزمــون 
اســتفاده از آزمــون باینومیال در ســطح 
می‌دهــد  نشــان   0/05 معنــی‌داری 
اهــداف  و  تدویــن  اهــداف  کــه 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــرای اس اج
ایــران و همچنیــن دســت‌یابی بــه 
ــی  ــات مال ــی اطلاع ــای کیف ویژگی‌ه
ــا رعایــت اســتانداردهای  ارائه‌شــده ب
ــود. ــق می‌ش ــران محق ــابداری ای حس

مقدمه
بنيــادي  پيش‌شــرط‌هاي  از  كيــي 
بــراي جلــب اطمينــان ســرمايه‌گذاران و 
ــدگان در جهــت فعاليت‌هــاي  اعتباردهن
ــي  ــه‌ی اطلاعات ــه و ارائ ــادي، تهي اقتص
اســت كــه در انجــام تصميم‌گيري‌هــاي 
واقــع  ســودمند  اقتصــادي  و  مالــي 
شــود. وجــود ســازوکارهايي بــراي 
و  ســرمايه‌گذاران  بــه  اطمينــان‌دادن 
بــه  نســبت  اســتفادهك‌نندگان،  ســاير 
ــي  ــا اهداف ــي، ب ــات مال ــت اطلاع يكفي
همچــون كمــك بــه كارايــي بــازار 
ســرمايه و در نهايــت تخصيــص بهينه‌ی 
ــارت  ــه عب ــت. ب ــروري اس ــرمايه ض س
ــل  ــه دارای حداق ــه‌ای ک ــر، جامع دیگ
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نهادهــای اقتصــادی و اجتماعــی اســت، 
ــاز دارد.  ــابداری نی ــات حس ــه اطلاع ب
حســابداري بــا وظیفــه‌ی اطلاع‌رســانی، 
و  داده  گســترش  را  اســتانداردهايي 
تهيهك‌ننــدگان  ســاير  و  حســابداران 
ــابداري را  ــات حس ــا و اطلاع گزارش‌ه
ملــزم بــه رعايــت آن‌هــا ســاخته اســت. 
ــابداري و  ــتانداردهاي حس ــع اس در واق
رعايــت آن‌هــا زمينه‌ســاز تحقــق هــدف 
تأميــن  يعنــي  مالــي  صورت‌هــاي 
نيازهــاي اطلاعاتــي اســتفادهك‌نندگان 
تدویــن  مســئله‌ی  واقــع  در  اســت. 
بــرای  حســابداری  اســتانداردهای 
حرفــه‌ی حســابداری و اســتفاده‌کنندگان 
ــوردار  ــادی برخ ــت زی ــع از اهمی ذی‌نف
ــتانداردها  ــن اس ــئله‌ی تدوی ــت. مس اس
ــع  ــه مناف ــد ک ــه‌ای باش ــه گون ــد ب بای
در  را  ذی‌نفـــع  گروه‌هــای  تمامــی 
ــد.  ــن کن ــی تأمی امـــر گزارشـــگری مال
ــه بیــان دیگــر، وجــود اســتانداردهای  ب
حســابداری مناســب، باعــث بهره‌منــدی 
بلکــه  تجــاری  شــرکت‌های  نه‌تنهــا 
ــی  ــع داخل ــازمان‌ها و جوام ــی س تمام

می‌شــود.  بین‌المللــی  و 
در ايـــران وظيفــه‌ی تدويــن و تعميــم 
بــه  حســابداري  ضوابــط  و  اصــول 
ــول  ــي مح ــازمان حسابرس ــده‌ی س عه
شــده اســت ایــن ســازمان نيــز بــا توجه 
ــتانداردهای  ــرش اس ــات پذی ــه الزام ب
بین‌المللی اهداف خاصـــي را از تدويـن 
و اجــراي اســتانداردهاي حســابداري 
ــن  ــد. در ای ــري مي‌کن ــل پي‌گي در عم
تحقیــق اهدافــی کــه اســتانداردهای 
ــه  ــه س ــد ب ــال می‌کن ــابداری دنب حس
ــتانداردها،  ــن اس ــداف تدوی ــش اه بخ
نیــز  و  مالــی  گزارشــگری  اهــداف 
ــات  ــی اطلاع ــای کیف ــق ویژگی‌ه تحق
اهــداف  شــده‌اند.  تقســیم  مالــی 

ــداف  ــان اه ــتانداردها، هم ــن اس تدوی
ــازمان  ــه س ــت ک ــادی اس ــی و بنی کل
ــن  ــه ای ــرای دســت‌یابی ب حسابرســی ب
اهــداف بــه تدویــن معیارهــای مشــترک 
ــدام کــرده  ــی اق ــرای گزارشــگری مال ب
مالــی  اهــداف گزارشــگری  اســت. 
منــدرج  اهــداف  پنــج ســطح  نیــز 
و  حســابداری  نظــری  مبانــی  در 
اســت و  ایــران  مالــی  گزارشــگری 
ویژگی‌هــای کیفــی اطلاعــات مالــی 
نیــز همــان معیار‌هایــی اســت کــه 
مبنــای مفیــد بــودن اطلاعــات مالــی در 
اســت. اقتصــادی  تصمیم‌گیری‌هــای 

طرح مسئله
ــات  ــتم اطلاع ــودي سيس ــق وج منط
حســابداري، ارائــه‌ی اطلاعات بــه افراد 
يــا گروه‌هايــي اســت كــه از اطلاعــات 
كمّــي و يكفــي گوناگــون براي دســتيابي 
ــد.  ــتفاده ميك‌نن ــود اس ــداف خ ــه اه ب
ــاي  ــه نيازه ــه ب ــاس توج ــن اس ــر اي ب
ــال  ــاي فع ــراد و گروه‌ه ــي اف اطلاعات
در عرصــه‌ی اقتصــادي ضــروري اســت 
ــام  ــاي نظ ــه دوام و بق ــوري ك ــه ط ب
ــي  ــراري نوع ــرو برق ــابداري، درگ حس
ــط  ــا محي ــتمر ب ــاط مس ــل و ارتب تعام
پيرامــون اســت. وجــود اطلاعــات مالي 
ــي  ــن اساس ــه رك ــفاف و قابل‌مقايس ش
تصميـم‌گيري‌هـــاي  و  پاسـخ‌گـــويي 
ملزومــات  از  و  آگاهانــه  اقتصــادي 
بي‌بديــل توســعه و رشــد اقتصــادي 
در بخش‌هــای خصوصــي و دولتــي 
ســرمایه‌ی  بــازار  توســعه‌ی  اســت. 
افزایــش  آن  آن  پــی  در  و  ایــران 
مشــارکت‌کنندگان  و  ســرمایه‌گذاران 
ایــن  از  دلایلــی  و  بــازار  ایــن  در 
دســت، لــزوم ارائــه‌ی اطلاعــات دقیــق 
ــن  ــه‌ی آن تدوی ــه لازم ــفاف را ک و ش

ــب و  ــابداری مناس ــتانداردهای حس اس
ــل و دســت‌یابی  ــا در عم ــرای آن‌ه اج
بــه اهــداف مــورد نظــر اســت تشــدید 
ــه در  ــن ك ــه اي ــه ب ــا توج ــد. ب می‌کن
مالــي،  حــال حاضــر صورت‌هــاي 
اطلاعــات  منابــع  اصلــي  هســته‌ی 
مالــي را تشــيكل مي‌دهــد، بايــد از 
ــند،  ــوردار باش ــي برخ ــت مطلوب يكفي
ــت  ــي از يكفي ــي زمان ــاي مال صورت‌ه
مطلــوب برخــوردار خواهنــد بــود 
ــي  ــر يعن ــط معتب ــر اســاس ضواب كــه ب
تهيــه  حســابداري  اســتانداردهاي 
از  بســیاری  در  امــا  باشــد.  شــده 
حســابداری  سیســتم‌های  کشــورها، 
ــب  ــاد و نامناس ــر قابل‌اعتم ــبتاً غی نس
تدوین‌کننــده‌ی  مراجــع  و  اســت 
اســتانداردها نســبتاً نوبنیــاد هســتند 
نگرفته‌انــد.  قــرار  آزمــون  مــورد  و 
و  نظریه‌پــردازی  چــون  مشــکلاتی 
ــه‌ای در  ــگاهی و حرف ــات دانش تحقیق
ــی،  ــادی، اجتماع ــائل اقتص ــورد مس م
ــت  ــر عل ــد ب ــادی، مزی ــی و نه سیاس
به‌صــورت  درمجمــوع  و  می‌شــود 
عوامــل بازدارنــده بــر ســر راه تدویــن 
ــش  ــابداری اثربخ ــتانداردهای حس اس
ــا  ــه نوپ ــه ب ــا توج ــد. ب ــرار می‌گیرن ق
ــتانداردهای  ــن اس ــد تدوی ــودن فراین ب
ــه  ــا ک ــران و از آن‌ج حســابداری در ای
بــه  هنــگام بحــث بــر ســر مطلوبيــت 
ــق  ــزان تحق ــد مي ــي باي ــات مال اطلاع
ــا  ــود ت ــنجيده ش ــز س ــم ني ــن مه اي
انحرافــات از اصــل موضــوع مشــخص 
در  كوچــك  ولــو  گامــي  و  شــود 
جهــت بهبــود وضعيــت اســتانداردهاي 
بــا  و  شــود  برداشــته  حســابداري 
ــه  ــه جامع ــه‌اي، ب ــل ريش واكاوي دلاي
در دســتيابي بــه يــك محيــط اطلاعاتــي 

ــاند.  ــدد رس ــت م ــا يكفي ب
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پیشینه‌ی تحقیق
تحقیقــی  در  مرقــی  محمــودزاده 
بــا عنــوان »تأثیــرات اســتانداردهای 
ــی و  ــول یکنواخت ــر اص ــابداری ب حس
ثابــت رویــه بــودن« نتیجه‌گیــری کــرد 
که رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ــدن  ــه ش ــش قابل‌مقایس ــب افزای موج

می‌شــود. مالــی  صورت‌هــای 
ــی تحــت  شــیخ الاســامی در تحقیق
اســـتانداردهای  »بررســـی  عنـــوان 
حســابداری )تدویــن شــده توســط 
ــاق آن  ــا( و انطب ــه‌ای دنی ــع حرف مراج
بــا شــرایط اجتماعــی و اقتصــادی 
ــه  ــید ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــران« ب ای
مــورد  در  حسابرســی  گزارش‌هــای 
تخطــی از مبانــی‌ای کــه در نهایــت 
ــاً  ــده، عمدت ــرط ش ــد ش ــه بن ــر ب منج
ــود  ــوط می‌ش ــتانداردهایی مرب ــه اس ب
ــدون در  ــول ب ــن اص ــرد ای ــه کارب ک
نظــر گرفتــن شــرایط محیطــی ممکــن 
اســت نقــش حســابرس مســتقل را در 
کشــورهایی کــه وضع‌کننــده‌ی ایــن 
ــه‌دار  ــتند، خدش ــداول نیس ــول مت اص

ــازد. س

رهنمودهــای  انتشــار  دنبــال  بــه 
عنــوان  بــا  تحقیقــی  حســابداری، 
بیـانیه‌هـــای  رعـایـــت  »بررســـی 
توســط  حســابداری  رهنمودهــای 
شــرکت‌های پذیرفته‌شــده در بــورس 
دســت  بــه  تهــران«  بهــادار  اوراق 
زواره‌ای رضایــی انجــام گرفــت. هــدف 
اصلــی ایــن تحقیــق مشــخص ســاختن 
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
ــه در دوره‌ی  ــرکت‌های نمون ــط ش توس
مــورد بررســی بــود. نتایــج تحقیــق 
نشــان داد کــه از بیــن 13 رهنمــود 
حســابداری بررســی شــده، فقــط هفــت 
ــده  ــه ش ــرکت‌های پذیرفت ــورد را ش م
در بــورس اوراق بهــادار تهــران رعایــت 

نــد. کرده‌ا
امیـــری، تحقیقـــی بـــا عنوان »بررسی 
تطبیــق صورت‌هــای مالــی تهیه‌شــده بــر 
مبنــای اســتانداردهای حســابداری مالی، 
ــی  ــگری مال ــری گزارش ــی نظ ــا مبان ب
ــورد  ــه‌ی م ــام داد. جامع ــران« انج در ای
بررســی وی تمامــی اعضــای جامعــه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران بــود. نتایــج 
مالــی  صورت‌هــای  کــه  داد  نشــان 

تهیه‌شــده بــر مبنــای اســتانداردهای 
حســابداری، اهــداف گزارشــگری مالــی 
ــی نظــری گزارشــگری  ــدرج در مبان من
ــم  ــوب فراه ــه صــورت مطل ــی را ب مال
نمی‌ســازد ولــی ویژگی‌هــای کیفــی 
اطلاعــات مالــی منــدرج در مبانــی 
بــه  را  مالــی  گزارشــگری  نظــری 

ــد.  ــم می‌کن ــوب فراه ــورت مطل ص
نعمتـــی  مـــددی  و  مجتهـــدزاده   
اثــر  و  اهمیــت  میــزان  تحقیقــی  در 
حســابداری  اســتانداردهای  بخشــی 
را  مســتقل  حسابرســان  دیــدگاه  از 
از  حاصــل  نتایــج  کردنــد.  بررســی 
ــن  ــه تدوی ــان داد ک ــق نش ــن تحقی ای
اســتانداردهای حســابداری اهمیــت دارد 
و اجــرای ایــن اســتانداردها اثــر بخــش 
بنابرایــن تدویــن و اجــرای  اســت. 
موجــب  حســابداری  اســتانداردهای 
فراهــم آمــدن اطلاعــات مالــی مناســب 
ــای  ــرای تصمیم‌گیری‌ه ــکا ب ــل ات وقاب

می‌شــود. اقتصــادی 
اســـتانداردهای  »اثـــر  فیلیپـــس   
ــارت  ــر نظ حســابداری و حسابرســی ب
ــن  ــج ای ــرد. نتای ــی « را بررســی ک بانک
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ــتانداردهای  ــه اس ــان داد ک ــق نش تحقی
ــش  ــه نق ــل این‌ک ــه دلی ــابداری ب حس
گزارش‌هــای  تهیــه‌ی  در  را  اصلــی 
مالــی قانونمنــد دارنــد، برای مؤسســات 
بانکــی بــا اهمیــت اســت و تأثیر بســیار 
در فراهم‌ســاختن اطلاعــات نظارتــی 

بانک‌هــا دارنــد.
ــادی،  ــار اقتص ــی آث ــه بررس ــی ب گات
اســتانداردهای  اجتماعــی  و  سیاســی 
حســابداری پرداختــه اســت. نتایــج 
تحقیــق وی نشــان داد که اســتانداردهای 
حســابداری بــه دلیــل تأثیــری کــه 
دارای  میگــذارد  بازارســرمایه  بــر 
ــن  پی‌آمدهــای اقتصــادی اســت همچنی
بــه علــت الزامــات گزارشــگری مالــی، 
دارای  حســابداری  اســتانداردهای 
پی‌آمــد سیاســی و اجتماعــی اســت.

باعنــوان  تحقیقــی  پــان  و  ژیائــو   
ــابداری  ــتانداردهای حس ــعه‌ی اس »توس
برمبنــای چارچــوب نظــری به‌وســیله‌ی 
ــج  ــد. نتای ــام دادن ــن« انج ــت چی دول
ــن  ــه ممک ــان داد ک ــا نش ــق آن‌ه تحقی
و  نظــری  چارچــوب  یــک  نیســت 
ــدون  ــه ب ــن مرحل ــتانداردها دراولی اس
بایــد  بلکــه  یابــد،  توســعه  نقــص 
اســتانداردها  و  نظــری  چارچــوب 
ــرد  ــرار بگی ــدد ق ــی مج ــورد ارزیاب م
ــه  ــد. ب ــود یاب ــان بهب ــت زم ــا گذش و ب
ــن اســتانداردهای  ــارت دیگــر، تدوی عب

ــل  ــد تکام ــل، رون ــابداری در عم حس
می‌کنــد. طــی  را  تدریجــی 

روش تحقیق
ـ  توصیفــی  نــوع  از  تحقیــق  ایــن 
پیمایشــی و بــه لحــاظ هــدف کاربــردی 
ــاری آن شــامل دو  ــه‌ی آم اســت. جامع
گــروه اســتادان دانشــگاهی حســابداری 
ــدرک  ــدگان م ــه‌ی دارن ــامل کلی ــه ش ک
دکتــرای حســابداری یــا دانشــجوی 
ــز  ــران و نی ــابداری در ای ــرای حس دکت
ــه‌ی  ــو جامع ــات عض ــرکای مؤسس ش
اســت.  ایــران  رســمی  حســابداران 
ــول  ــتفاده از فرم ــا اس ــا ب ــداد آن‌ه تع
بــرای  ســاده  تصادفــی  نمونه‌گیــری 
ــرای  ــر و ب ــابداری 35 نف ــتادان حس اس
ــت  ــر به‌دس ــتقل 92 نف ــان مس حسابرس
ــرم  ــات از ن ــل اطلاع ــرای تحلی ــد. ب آم
افــزار SPSS اســتفاده شــده اســت و 
فرضیه‌هــای تحقیــق بــا توجــه بــه غیــر 
نرمــال بــودن توزیــع داده‌هــای تحقیــق 
)کــه از طریــق آزمــون گولموگــروو 
بــا  شــد(  مشــخص  اســمیرنوو  ـ 
به‌کارگیــری روش باینومیــال، آزمــون 

ــت. ــده اس ش

گردآوری اطلاعات
ــق  ــن تحقی ــرای ای ــات لازم ب اطلاع
ــه  ــکل از س ــنامه متش ــق پرسش از طری

ــات  ــداف، اطلاع ــریح اه ــمت تش قس
ــوط  ــؤالات مرب ــناختی و س جمعیت‌ش
بــه تحقیــق گردآوری شــد. در قســمت 
اول ماهیــت و اهــداف تحقیــق، در 
بخــش دوم ســؤالاتی در مــورد مــدرک 
ــا  ــی آزمودنی‌ه ــغل اصل ــی، ش تحصیل
ــط  ــؤالاتی مرتب ــوم س ــش س و در بخ
ــق  ــای تحقی ــک از فرضیه‌ه ــر ی ــا ه ب
مطــرح شــد کــه نتیجــه‌ی بررســی 
ادبیــات مربــوط از جملــه مبانــی نظری 
حســابداری و گزارشــگری مالــی در 
ایــران و کتــب و مقــالات مختلــف 
در زمینــه‌ی نظریــه‌ی حســابداری و 
اســتانداردهای حســابداری است. برای 
هــر یــک از فرضیه‌هــای تحقیــق چنــد 
ــرت  ــاس لیکـ ــاس مقی ــر اس ــؤال ب س
ــم و  ــی ک ــر خیل ــی)یک بیانگ پنج‌بخش
پنــج بیانگــر خیلــی زیــاد( مطــرح شــد. 
ــه بخــش اســت:  ــنامه داراي س پرسش
ــن  ــداف تدوي ــه اه ــت ب ــش نخس بخ
ايــران  حســابداري  اســتانداردهاي 
مربــوط می‌شــود. بخــش دوم مربــوط 
بــه اهــداف اجــراي اســتانداردهاي 
اســت. بخــش  ايــران  حســابداري 
ــاي  ــه ويژگي‌ه ــوط ب ــز مرب ــوم نی س
اســت.  مالــي  اطلاعــات  يكفــي 
توزیــع  نحــوه‌ی  یــک  در جــدول 
ــده  ــخص ش ــنامه مش ــؤالات پرسش س

ــت. اس

سؤالات 1 تا 7اهداف تدوين استانداردهاي حسابداري ايران

سؤالات 8 تا 23اهداف اجراي استانداردهاي حسابداري ايران

سؤالات 24 تا 34ويژگي‌هاي يكفي اطلاعات مالي

جدول 1: نحوه‌ی توزیع سؤالات پرسشنامه
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 پرسشــنامه تحقيــق شــامل 34 ســؤال 
ــن  ــنامه ضم ــاز پرسش ــت و در آغ اس
تشــريح اهــداف تحقيــق و اهميــت 
آن، بــه پاســخ‌دهندگان اطمينــان لازم 
ــخ‌هاي  ــودن پاس ــه ب ــورد محرمان در م
ــا حســن توجــه  ــا ب آن‌هــا داده شــده ت
را  پرسشــنامه  بيش‌تــري  اعتمــاد  و 

ــد. ــل کنن تكمي
پرسشــنامه‌ی مقدماتــی پــس از چنــد 
بــار بازبینــی و مشــورت بــا تنــی چنــد 
حســابداری  برجســته‌ی  اســتادان  از 
کشــور، تعــدادی از اعضــای هیئــت 
حســابداری  اســتانداردهای  تدویــن 

ــی  ــران و برخ ای
حســابدارن  جامعــه‌ی  اعضــای  از 
رســمی ایــران تهیــه شــد و بــه عبــارت 
دیگــر روایــی پرسشــنامه ایــن تحقیــق 
را کارشناســان تأییــد کردنــد. در مــورد 
پایایــی آن نیــز از روش آلفــای کرونباخ 
اســتفاده شــد. ضریــب آلفــای محاســبه 
ــود  ــزار SPSS، 0/93 ب ــرم اف ــا ن ــده ب ش
کــه از پایایــی بســیار بــالای پرسشــنامه 

نشــان دارد.
 از تعــداد 360 پرسشــنامه توزیــع 
ــا  ــروه آزمودنی‌ه ــر دو گ ــن ه ــده بی ش
143 پرسشــنامه برگشــت شــد کــه 
12 مــورد قابــل اســتفاده نبــود. در 
نهایــت 131 پرسشــنامه )39پرسشــنامه 
ــابداری و 92  ــتادان حس ــه اس ــق ب متعل
پرسشــنامه مربــوط بــه حسابرســان 
مســتقل( مــورد اســتفاده قــرار گرفــت.

فرضیه‌های تحقیق
تحقیــق،  ادبیــات  مطالعــه‌ی  بــا   
شــد: طراحــی  زیــر  فرضیه‌هــای 
رعايــت   :1 اصلـــی  فرضيـــه‌ی   
ايــران،  حســابداري  اســتانداردهاي 
اســـتانداردهاي  تدويـــن  اهـــداف 

حســابداري را فراهــم مي‌کنــد. منظــور 
از اهــداف تدویــن اســتانداردها، اهدافی 
ــی  ــازمان حسابرس ــه س ــی ک ــت کل اس
از نــگارش و انتشــار اســتانداردهای 

می‌کنــد. دنبــال  حســابداری 
 فرضيه‌ی اصلی 

2: رعايــت اســتانداردهاي حســابداري 
مالــی  اهــداف گزارشــگری  ايــران، 
ــابداری  ــری حس ــی نظ ــدرج در مبان من
ــم  ــران را فراه ــی ای ــگری مال و گزارش

می‌کنــد.
 فرضيه‌های فرعی:

رعايـت استــانداردهـــاي   :1-2
ــات لازم را  ــران، اطلاع ــابداري اي حس
بــراي ارزيابــي وضعیــت مالــی و تــوان 

اقتصـــادی فراهــم می‌کنــد.
رعايـت استــانداردهـــاي   :2-2
لازم  اطلاعــات  ايــران،  حســابداري 
را بــراي ارزيابــي عملكــرد و تــوان 

مي‌کنــد. فراهــم  ســودآوري، 
رعايـت استــانداردهـــاي   :3-2
ــات لازم را  ــران، اطلاع ــابداري اي حس
بــراي ارزيابــي چگونگــي تأميــن و 
ــد. ــم مي‌کن ــد فراه ــوه نق مصــرف وج
رعايـت استــانداردهـــاي   :4-2
لازم  اطلاعــات  ايــران،  حســابداري 
را بــراي ارزيابــي ايفــاي مســئوليت 
نمايندگــي مديريــت و انجــام تكاليــف 

مي‌کنــد. فراهــم  قانونــي، 
رعايـت استــانداردهـــاي   :5-2
ــل  ــات مكم ــران، اطلاع ــابداري اي حس
ــي  ــات مال ــر اطلاع ــراي درك بهت را ب
پيش‌بيني‌شــده‌ی  و  شــده  ارائــه 

مي‌کنــد. فراهــم  آتــي،  وضعيــت 
فرضيه‌ی اصلی 3:

رعايـــت  استــانداردهـــاي ايــران، 
موجــب فراهــم آمــدن ویژگی‌هــای 
کیفــی در اطلاعــات مالــی حاصــل 

 . د می‌شــو
 فرضيه‌های فرعی:

رعايـت استــانداردهـــاي   :1-3
ــه‌ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداري اي حس
اطلاعــات مالــي قابــل فهــم بــراي 

. مي‌شــــود ن  هك‌ـنندگـا د سـتفا ا
رعايـت استــانداردهـــاي   :2-3
موجـــب  ايــــران،  حســابـــداري 
مربــوط  مالــي  اطلاعــات  ارائــه‌ی 
اســـتفادهك‌نندگان  تصميم‌گيـــري  در 

. د مي‌شــو
رعايـت استــانداردهـــاي   :3-3
ــه‌ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداري اي حس
اطلاعــات مالــي قابل‌اعتمــاد بــراي 

مي‌شـــود. اسـتفادهك‌ـنندگـــان 
رعايـت استــانداردهـــاي   :4-3
ــه‌ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداري اي حس
اطلاعــات مالــي قابل‌مقايســه بــراي 

مي‌شــود. اســتفادهك‌نندگان 
ــطح  ــه در س ــن ك ــه اي ــه ب ــا توج ب
خطــاي 5 درصــد )α = %5( فرضيــه‌ی 
پژوهشــي مــورد آزمــون قــرار مي‌گيــرد 
ــه  ــض آن ب ــي و نقي ــه‌ی پژوهش فرضي

ــود: ــف مي‌ش ــر تعري ــورت زي ص

با توجه به آن كه:
 )بيــش از 50 درصــد پاســخ ها بــه 
ســمت اعــداد بزرگ‌تــر از 3 نمي‌رونــد.(                      
بــه  پاســخ ها  از 50 درصــد  )بيــش 
ســمت اعــداد بزرگ‌تــر از 3 مــي رونــد.(           

{

{

H0:µ≤ 3 نقيض ادعا 

H1:µ> 3 ادعا 

H0:P≤ 0/05

H1:P> 0/05
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درصــد   95 اطمينــان  بــا  يعنــي   
ــا  ــن ي ــداف تدوي ــت اه ــوان گف مي‌ت
حســابداری  اســتانداردهای  اجــراي 
يكفــي  ويژگي‌هــاي  تأميــن  يــا  و 

ــق شــده اســت. ــی محق اطلاعــات مال

نتایج آزمون فرضیه‌های تحقیق
بــه منظــور آزمــون فرضیــات تحقیــق 

اســتفاده  باینومیــال  آزمــون  از 
ــون  ــن آزم ــج ای ــت. نتای ــده اس ش
دو  شــماره  جــدول  شــرح  بــه 

ــت. اس

نســبت آزمــون نسبتتعدادگروه بنديفرضيه
ــده ش

Sigنتيجه

  3≤تحقق اهداف تدوين
     3

10
121

0/08
0/92

H0 رد مي‌شود0/50/00

ارزيابــي وضعيــت مالــي و تــوان 
اقتصــادي

≥3  
     3

20
111

0/15
0/85

H0 رد مي‌شود0/50/00

  3≤ارزيابي عملكرد و توان سودآوري
     3

30
101

0/23
0/77

H0 رد مي‌شود0/50/00

ارزيابــي چگونگــي تأميــن و مصرف 
ــوه نقد وج

≥3  
     3

22
109

0/17
0/83

H0 رد مي‌شود0/50/00

ارزيابــي ايفــاي مســئوليت نمايندگي 
مدیریــت و انجــام تكاليــف قانوني

≥3  
     3

57
74

0/44
0/56

H0 رد نمي‌شود0/50/162

فراهــم کــردن اطلاعــات مكمــل 
ــي ــات مال ــر اطلاع ــراي درك بهت ب

≥3  
     3

45
86

0/34
0/66

H0 رد مي‌شود0/50/00

  3≤قابل‌فهم بودن اطلاعات مالي
     3

30
101

0/23
0/77

H0 رد مي‌شود0/50/00

  3≤مربوط بودن اطلاعات مالي
     3

38
93

0/29
0/71

H0 رد مي‌شود0/50/00

  3≤قابل‌اعتماد بودن اطلاعات مالي
   3

19
112

0/15
0/85

H0 رد مي‌شود0/50/00

  3≤قابل‌مقايسه بودن اطلاعات مالي
     3

26
105

0/20
0/80

H0 رد مي‌شود0/50/00

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

جدول شماره 2: نتایج آزمون فرضیه‌های تحقیق
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نتیجــه‌ی حاصــل ازهــر کــدام از 
فرضیه‌هــای تحقیــق براســاس جــدول 

ــت. ــر اس ــرح زی ــک به‌ش ی
فرضیه‌ی اصلی اول

ــت اســتانداردهای حســابداری  »رعای
ایــران، اهــداف تدویــن اســتانداردهای 

ــد.« ــم می‌کن ــابداری را فراه حس
دو  جــدول  در  کــه  همان‌طــور 
ــی‌داری  ــطح معن ــود س ــه می‌ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 
بنابرایــن  اســت.  کوچک‌تــر  خطــا 
و  می‌شــود  رد  صفــر  فرضیــه‌ی 
ــر تحقــق  فرضیــه‌ی پژوهشــی مبنــی ب
اهـــداف تدویـــن اسـتانـــداردهای 
ــود.  ــه می‌ش ــران پذیرفت ــابداری ای حس
رعایــت  گفــت  می‌تــوان  ازایــن‌رو 
ایــران،  حســابداری  اســتانداردهای 
اســتانداردهای  تدویــن  اهــداف 
ــن  ــد. ای ــم می‌کن ــابداری را فراه حس
اهــداف عبارتنــد از بيــان فعاليت‌هــاي 
بـــا واقـــع‌بيني،  انتفاعـــي  واحـــد 
نظــر گرفتــن شــرايط محيطــي  در 
تدویــن  در  مربــوط  موضـــوع  و 
اســتاندارد، امــكان افزايــش اثربخشــي 
ــه‌ی  ــكان ارائ ــابداري، ام ــتم حس سيس
جانبــداري،  از  عــاري  اطلاعــات 
تقويــت و ســرعت بخشــيدن تهيــه 
ــظ  ــي، حق ــات مال ــه‌ی اطلاع و عرض
منافــع اشــخاص ذي‌حــق و ذي نفــع و 
امــكان مســتند كــردن معامــات واحــد 

انتفاعــي.
فرضیه‌ی 2-1:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
بــرای  را  لازم  اطلاعــات  ایــران، 
تــوان  و  مالــی  وضعیــت  ارزیابــی 

می‌کنــد.« فراهــم  اقتصــادی 
دو  جــدول  در  کــه  همان‌طــور 
ــی‌داری  ــطح معن ــود س ــه می‌ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 

بنابرایــن  اســت.  کوچک‌تــر  خطــا 
و  می‌شـــود  رد  صفـــر  فرضیـــه‌ی 
ــر فراهــم  ــی ب ــه‌ی پژوهشــی مبن فرضی
ــی  ــرای ارزیاب ــات لازم ب ــدن اطلاع آم
ــا  ــادی ب ــوان اقتص ــی وت ــت مال وضعی
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
ازایــن‌رو  می‌شــود.  پذیرفتــه  ایــران 
می‌تــوان گفــت رعایــت اســتانداردهای 
ــات لازم را  ــران، اطلاع ــابداری ای حس
بــرای ارزیابــی وضعیــت مالــی و تــوان 

اقتصــادی فراهــم می‌کنــد.
فرضیه‌ی 2-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، اطلاعــات لازم را بــرای ارزیابی 
ــم  ــودآوری، فراه ــوان س ــرد و ت عملک

می‌کنــد.«
ــه در جــدول شــماره 2  همان‌طــور ک
ــی‌داری  ــطح معن ــود س ــه می‌ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 
بنابرایــن  اســت  کوچک‌تــر  خطــا 
و  می‌شـــود  رد  صفـــر  فرضیـــه‌ی 
ــر فراهــم  ــی ب ــه‌ی پژوهشــی مبن فرضی
ــی  ــرای ارزیاب ــات لازم ب ــدن اطلاع آم
بــا  ســودآوری  تــوان  و  عملکــرد 
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
ازایــن‌رو  می‌شــود.  پذیرفتــه  ایــران 
می‌تــوان گفــت رعایــت اســتانداردهای 
لازم  اطلاعــات  ایــران،  حســابداری 
را بــرای ارزیابــی عملکــرد و تــوان 

می‌کنــد. فراهــم  ســودآوری، 
فرضیه‌ی 3-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، اطلاعــات لازم را بــرای ارزیابی 
چگونگــی تأمیــن ومصــرف وجــوه 

ــد.« ــم می‌کن ــد، فراه نق
دو  جــدول  در  کــه  همان‌طــور 
ــی‌داری  ــطح معن ــود س ــه می‌ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 

بنابرایــن  اســت  کوچک‌تــر  خطــا 
و  می‌شــود  رد  صفــر  فرضیــه‌ی 
ــر فراهــم  فرضیــه‌ی پژوهشــی مبنــی ب
ــی  ــرای ارزیاب ــات لازم ب ــدن اطلاع آم
ــوه  ــرف وج ــن و مص ــی تأمی چگونگ
اســتانداردهای  رعایــت  بــا  نقــد 
ــود.  ــه می‌ش ــران پذیرفت ــابداری ای حس
رعایــت  گفــت  می‌تــوان  ازایــن‌رو 
ایــران،  حســابداری  اســتانداردهای 
ارزیابــی  بــرای  را  لازم  اطلاعــات 
ــوه  ــرف وج ــن و مص ــی تأمی چگونگ

نقــد، فراهــم می‌کنــد.
فرضیه‌ی 4-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
بــرای  را  لازم  اطلاعــات  ایــران، 
ــی  ــای مســئولیت نمایندگ ــی ایف ارزیاب
ــی،  ــف قانون ــام تکالی ــت و انج مدیری

می‌کنــد.« فراهــم 
همان‌طــور کــه در جــدول شــماره 2 
ــی‌داری  ــطح معن ــود س ــه می‌ش ملاحظ
از  کــه  اســت  شــده   0/162 برابــر 
میــزان خطــا بزرگ‌تــر اســت بنابرایــن 
فرضیــه‌ی صفــر پذیرفتــه می‌شــود 
بــر  مبنــی  پژوهشــی  فرضیــه‌ی  و 
بــرای  لازم  اطلاعــات  فراهم‌آمــدن 
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ــی  ــای مســئولیت نمایندگ ــی ایف ارزیاب
ــی  ــف قانون ــام تکالی ــت و انج مدیری
بــا رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ــوان  ــن‌رو می‌ت ــران رد می‌شــود. ازای ای
اسـتانداردهـــای  رعـــایت  گفـــت 
لازم  اطلاعــات  ایــران،  حســابداری 
ــئولیت  ــای مس ــی ایف ــرای ارزیاب را ب
نمایندگــی مدیریــت و انجــام تکالیــف 

قانونــی، فراهــم نمی‌کنــد.
فرضیه‌ی 5-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، اطلاعــات مکمــل را بــرای 
ــی ارائه‌شــده  ــر اطلاعــات مال درک بهت
ــم  ــی، فراه ــت آت ــی وضعی و پیش‌بین

می‌کنــد.«
ــماره2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان‌ط
ــی‌داری  ــطح معن ــود س ــه می‌ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 
بنابرایــن  اســت.  کوچک‌تــر  خطــا 
و  می‌شـــود  رد  صفـــر  فرضیـــه‌ی 
ــر فراهــم  فرضیــه‌ی پژوهشــی مبنــی ب
درک  بــرای  لازم  اطلاعــات  آمــدن 
بهتــر اطلاعــات مالــی ارائه‌شــده و 
ــت  ــا رعای ــی ب ــت آت ــی وضعی پیش‌بین
ایــران  حســابداری  اســتانداردهای 

ــوان  ــن‌رو می‌ت ــود. ازای ــه می‌ش پذیرفت
اســـتانداردهای  رعـــایت  گفـــت 
ــل  ــات مکم ــران، اطلاع حســابداری ای
ــی  ــات مال ــر اطلاع ــرای درک بهت را ب
ــت  ــی وضعی ــش بین ــده و پی ــه ش ارائ

آتــی، فراهــم می‌کنــد.
فرضیه‌ی 1-3:

ــتانداردهای حســابداری  ــت اس  »رعای
اطلاعــات  ارائــه‌ی  موجــب  ایــران، 
ــتفاده‌کنندگان  ــرای اس ــم ب ــی قابل‌فه مال

می‌شــود.«
ــماره 2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان‌ط
ملاحظــه می‌شــود ســطح معنــی‌داری 
ــزان  ــه از می ــر شــده اســت ک ــر صف براب
بنابرایــن  اســت.  کوچک‌تــر  خطــا 
فرضیــه‌ی صفــر رد می‌شــود و فرضیــه‌ی 
ــات  ــه‌ی اطلاع ــر ارائ ــی ب پژوهشــی مبن
ــتفاده‌کنندگان  ــرای اس ــم ب ــی قابل‌فه مال
ــابداری  ــتانداردهای حس ــت اس ــا رعای ب
ازایــن‌رو  می‌شــود.  پذیرفتــه  ایــران 
ــتانداردهای  ــت اس ــت رعای ــوان گف می‌ت
حســابداری ایــران، موجــب ارائــه‌ی 
بــرای  قابـــل‌فهم  مالـــی  اطلاعـــات 

می‌شــود. اســتفاده‌کنندگان 
فرضیه‌ی 2-3:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، موجــب ارائــه‌ی اطلاعــات 
ــرای  ــری ب ــوط در تصمیم‌گی ــی مرب مال

می‌شــود.« اســـتفاده‌کنندگان 
ــماره 2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان‌ط
ملاحظــه می‌شــود ســطح معنــی‌داری 
ــا  ــزان خط ــه از می ــد ک ــر ش ــر صفـ براب
ــه‌ی  ــن فرضی ــت. بنابرای ــر اس کوچک‌ت
صفـــر رد می‌شــود و فرضیه‌ی پژوهشــی 
اطلاعــات  آمــدن  فراهــم  بــر  مبنــی 
تصـــمیم‌گیری  در  مربـــوط  مالـــی 
رعایــت  بــا  اســتفاده‌کنندگان  بــرای 
اســتانداردهای حســابداری ایــران پذیرفته 

گفــت  می‌تــوان  ازایــن‌رو  می‌شــود. 
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
اطلاعــات  ارائــه‌ی  موجــب  ایــران، 
ــرای  ــری ب ــوط در تصمیم‌گی ــی مرب مال

می‌شــود. اســتفاده‌کنندگان 
فرضیه‌ی 3-3:

ــابداری  ــتانداردهای حس ــت اس  »رعای
ایــران، موجــب ارائــه‌ی اطلاعــات مالــی 
قابــل اعتمــاد بــرای اســتفاده‌کنندگان 

می‌شــود.«
ــماره 2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان‌ط
ملاحظــه می‌شــود ســطح معنــی‌داری 
برابــر صفر شــده اســت کــه از میــزان خطا 
کوچک‌تــر اســت. بنابرایــن فرضیــه‌ی 
صفــر رد می‌شــود و فرضیــه‌ی پژوهشــی 
ــی  ــات مال ــدن اطلاع ــر فراهم‌آم ــی ب مبن
قابل‌اعتمــاد بــرای اســتفاده‌کنندگان بــا 
رعایــت اســتانداردهای حســابداری ایــران 
پذیرفتــه می‌شــود. ازایــن‌رو می‌تــوان 
گفــت رعایت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، موجــب ارائــه‌ی اطلاعــات مالــی 
اســتفاده‌کنندگان  بــرای  قابل‌اعتمــاد 
ــه  ــن فرضی ــج حاصــل از ای می‌شــود. نتای
مجتهــدزاده  تحقیــق  یافته‌هــای  بــا 
و مــددی نعمتــی مبنــی بــر ارائــه‌ی 
به‌کارگیــری  بــا  قابل‌اتــکا  اطلاعــات 
اســتانداردهای حســابداری مطابقــت دارد.

فرضیه‌ی 4-3:
 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، موجــب ارائــه‌ی اطلاعــات مالــی 
اســـتفاده‌کنندگان  بــرای  قابل‌مقایســـه 

می‌شــود.«
همان‌طــور کــه در جــدول شــماره2 
ملاحظــه می‌شــود ســطح معنــی‌داری 
ــزان  ــه از می ــت ک ــده اس ــر ش ــر صف براب
بنابرایــن  اســت.  کوچک‌تــر  خطــا 
فرضیــه‌ی صفــر رد می‌شــود و فرضیــه‌ی 
آمــدن  فراهــم  بــر  مبنــی  پژوهشــی 
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 قابل‌مقایســه بــرای اســتفاده‌کنندگان 
بــا رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران پذیرفتــه می‌شــود. ازایــن‌رو، 
می‌تــوان گفــت رعایــت اســتانداردهای 
ــه‌ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداری ای حس
اطلاعــات مالــی قابل‌مقایســه بــرای 
اســتفاده‌کنندگان می‌شــود. یافته‌هــای 
حاصــل از ایــن فرضیــه‌ی تحقیــق، 
ــی  ــودزاده مرق ــق محم ــج تحقی ــا نتای ب

ــت دارد. مطابق
فرضیه‌هــای  آزمــون  نتایــج 
ــق )تحقــق اهــداف  ــی تحقی اصل
تدويــن، اهــداف اجــرا و تأمیــن 

ويژگي‌هــاي يكفــي اطلاعــات 
مالــي بــا رعایــت اســتانداردهای 

ــابداری( حس
نظــر  در  را  زيــر  فرض‌هــاي 

: يــم مي‌گير
ــه  ــا ب ــخ ه ــد پاس ــش از 50 درص ) بي
ســمت اعــداد بزرگ‌تــر از 3 نمي‌رونــد.(         
ــه  ــا ب ــخ ه ــد پاس ــش از 50 درص ) بي
ســمت اعــداد بزرگــت‌ر از 3 مي‌رونــد.(

         

 ايــن فرض‌هــا در ســطح اطمينــان 95 
درصــد بــا اســتفاده از آزمــون باینوميــال 
ــه  ــدول س ــج ج ــد و نتاي ــي ش بررس
به‌دســت آمــد. همــان طــور كــه در 
ــود  ــاهده مي‌ش ــماره 3 مش ــدول ش ج
تمامــي  بــراي  صفــر  فرضیــه‌ی 
مي‌شــود  رد  اصلــی  فرضیه‌هــای 
فرضیــه‌ی  ســه  هــر  يعنــي  ايــن  و 
اصلــی پژوهــش پذیرفتــه می‌شــوند. 
نتیجه‌گیــری  می‌تــوان  بنابرایــن 
کــرد کــه از دیــدگاه پاســخ‌دهندگان 
و  اســتانداردها  تدویــن  اهــداف 
نیــز  و  مالــی  گزارشــگری  اهــداف 

نســبت آزمــون نسبتتعدادگروه بنديفرضيه
ــده ش

Sigنتيجه

ــا رعایــت  تحقــق اهــداف تدويــن ب
ــتانداردها اس

≥3  
     3

10
121

0/08
0/92

H0 رد مي‌شود0/50/00

ــت  ــا رعای ــرا ب ــداف اج ــق اه تحق
اســتانداردها

≥3  
     3

24
107

0/18
0/82

H0 رد مي‌شود0/50/00

بــا  يكفــي  ويژگي‌هــاي  تحقــق 
اســتانداردها رعایــت 

≥3  
     3

15
116

0/11
0/89

H0 رد مي‌شود0/50/00

>

>

>

جدول شماره 3: نتایج آزمون فرضیه‌های اصلی 

{H0:P≤ 0/05

H1:P> 0/05
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ویژگی‌هــای کیفــی اطلاعــات مالــی 
ــت اســتانداردهای حســابداری  ــا رعای ب
ایــران محقــق خواهــد شــد. نتایــج 
ــای  ــا یافته‌ه ــق ب ــن قســمت از تحقی ای
تحقیــق امیــری )1383( مبنــی بــر عــدم 
ــی در  ــگری مال ــداف گزارش ــق اه تحق
صورت‌هــای مالــی تهیــه شــده بــر 
حســابداری  اســتانداردهای  مبنــای 
ــن  ــت ای ــدارد. عل ــت ن ــران، مطابق ای
ناشــی  آن‌جــا  از  می‌توانــد  تفــاوت 
ــر  ــق عــاوه ب ــن تحقی ــه در ای شــود ک
نظــرات اعضــای جامعــه‌ی حســابداران 
اســاتید  نظــرات  از  ایــران،  رســمی 
ــز  ــابداری نی ــته‌ی حس ــگاهی رش دانش
اســتفاده شــده اســت و عــاوه بــر 
اســتانداردهای  از  برخــی  در  ایــن 
 1383 ســال  از  بعــد  حســابداری 
ــود صــورت  ــی در جهــت بهب اصلاحات
گرفتــه اســت کــه موجــب تأمیــن بهتــر 
ــدگاه  ــی از دی ــداف گزارشــگری مال اه

پاســخگویان شــده اســت.

محدودیت‌های تحقیق
از محدودیت‌هــای تحقیــق  برخــی 

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ب
1-  ایــن تحقیــق بــا محدودیــت ذاتــی 
ــدازه  ــاس ان ــی و مقی ــنامه‌ی کتب پرسش

ــوده  ــه ب ــرت مواج ــف لیک ــری طی گی
اســت.

ازطـریـــق  فقـــط  نتـــایج   -2
از  آمــده  تحلیـــل اطلاعـــات گــرد 
آمــد. به دســـت  پرسش‌شـــوندگان 

بـــر  کنتـرلـــی  محقـقـــان   -3
ــدگان در  ــخ دهن ــای پاس تصمیم‌گیری‌ه
ــه‌ی پاســخ نداشــتند. ــا عدم‌ارائ ــه ی ارائ

اعضــای جامعــه‌ی  از  بســیاری   -4
آمــاری بــه ســبب حساســیت موضــوع از 
ــودداری  ــنامه خ ــه پرسش ــخ‌گویی ب پاس

می‌کردنــد.

ــنهاد  ــرح پیش ــر و ط ــخن آخ س
بــرای پژوهش‌هــای آتــی

در ایــن تحقیــق، میــزان تحقــق اهداف 
اســتانداردهای  اجـــرای  و  تدویـــن 
شــد.  بررســی  ایـــران  حســابداری 
تحقیــق  از  آمــده  به‌دســت  نتایــج 
ــن  ــداف تدوی ــه اه ــد ک ــان می‌ده نش
اســتانداردها و نیــز اهــداف گزارشــگری 
مالــــی و هـــمچنین ویژگـی‌هـــای 
کیفــی اطلاعــات مالــی بــا رعایــت 
اســـتانداردهای حســابداری ایران محقق 
منافــع  ترتیــب  بدیــن  و  می‌شــود 
مالــی  اطلاعــات  از  اســتفاده‌کنندگان 
ــز تأمیــن خواهــد شــد. در مجمــوع،  نی

ــه مشــخص شــد  ــج حاصل ــم نتای به‌رغ
ــران  ــابداری ای ــتانداردهای حس ــه اس ک
قابلیــت لازم را بــرای فراهــم‌آوردن 
ــای  ــی ایف ــرای ارزیاب ــات لازم ب اطلاع
مســئولیت نمایندگــی مدیریــت و انجام 
ــه  ــن ب ــدارد. بنابرای ــی ن ــف قانون تکالی
ســازمان حسابرســی پیشــنهاد می‌شــود 
ــق در  ــن تحقی ــل از ای ــج حاص از نتای
اســتانداردهای  در  بازنگــری  جهــت 
موجــود بــرای بهبــود ایــن مســئله و نیز 
ــرای  ــوع ب ــن موض ــن ای ــر گرفت در نظ
ــتفاده  ــی اس ــتانداردهای آت ــن اس تدوی
نمایــد. امیــری )1383( نیــز در تحقیــق 
خــود بــه نتایــج مشــابهی اشــاره کــرده 

ــت.  اس
ــزان  ــق، بررســی می ــن تحقی هــدف ای
اجــرای  و  تدویــن  اهــداف  تحقــق 
ایــران  حســابداری  اســتانداردهای 
و  حســابداری  اســتادان  دیــدگاه  از 
ــن  ــج ای ــود. نتای حسابرســان مســتقل ب
می‌توانــد  طــرف  یــک  از  تحقیــق 
مــورد اســتفاده‌ی کمیتــه‌ی تدویــن 
اســتانداردهای حســابداری قــرار گیــرد 
و از طــرف دیگــر، کمــک می‌کنــد 
اطلاعــات  از  اســتفاده‌کنندگان  کــه 
مالــی نیــز اســتانداردها و ضــرورت 
اجــرای مناســب آن‌هــا را بــرای تحقــق 
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ــم  ــه رغ ــند. ب ــر بشناس ــان بهت منافع‌ش
ــف  ــات مختل ــه، موضوع ــج حاصل نتای
بــرای  کــه  دارد  وجــود  دیگــری 
انجــام پژوهش‌هــای آتــی می‌توانــد 
ــن  ــی از ای ــد. برخ ــت باش ــز اهمی حائ
شــده  عنــوان  زیــر  در  موضوعــات 

ــت: اس

نارســایی  دلایــل  بررســی   -1
اســتانداردهای حســابداری ایــران در 
ــرای ارزیابــی  ــه‌ی اطلاعــات لازم ب ارائ
ایفــای مســئولیت نمایندگــی مدیریــت
ــداف  ــق اه ــزان تحق ــی می 2- بررس
انـجـــام  در  مـــالی  گـزارشـــگری 

مســـتقل ی  سـی‌هـا بر حسـا

ــداف  ــق اه ــزان تحق ــی می 3- بررس
اســتانداردهای  اجــرای  و  تدویــن 
ــرمایه‌گذاران  ــدگاه س ــابداری از دی حس

ــه‌ای حرف
4- بررســی تطبیقــی اســتانداردهای 
حســابداری بــا مبانــی نظری حســابداری 

ــران ــی در ای و گزارشــگری مال


