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بـه رغـم توجهـات گسـترده‌ای در پانـزده سـال اخیـر بـه یکفیـت 
سـود)1(، لکین هنوز ماهیت نظری و ارتباط آن با یکفیت گزارشـگری 
مالـی بـه خوبـی درک نگردیـده اسـت. همچنیـن اجمـاع نظـر بـرای 
تعییـن بهتریـن متغیر جانشـین)2( بـرای اندازه‌گیری یکفیت سـود و 
نیـز رهنمودی بسـامان در مورد مطلوبیت و مقایسـه متغیر جانشـین 

در مقابـل سـایر متغیرها وجـود ندارد. 
کالای  عنـوان  بـه  را  حسابرسـان  اطمینان‌بخشـی  خدمـات  اگـر 
اقتصـادی در نظـر بگیریـم )سـایمونیک)3(، 1980(، آنـگاه یکفیـت 
حسابرسـی بـه وسـیله عرضه حسـابرس و تقاضـای صاحبـکار تعیین 
می‌گـردد کـه تحت تأثیـر صلاحیت‌هـا و انگیزه‌های آن دو قـرار دارد. 
لـذا تفـاوت در صلاحیت‌هـا و انگیزه‌هـای حسابرسـان و صاحبـکاران 
منجـر بـه تفـاوت در یکفیـت حسابرسـی می‌گـردد. ایـن تحقیـق، با 
بررسـی تحقیقات حسابرسـی در 15 سـال اخیر به دنبال پاسـخگویی 

بـه چهار سـئوال اساسـی اسـت.
1( یکفیت حسابرسی چیست؟

2( چـه عواملـی بـر تقاضـای صاحبـکاران نسـبت به یکفیت سـود 
تاثیـر می‌گـذارد؟

3( چـه عواملـی از جانب حسابرسـان بر عرضه یکفیت حسابرسـی 
می‌گذارد؟ تأثیـر 

4( دغدغه قانون‌گذاران در خصوص یکفیت حسابرسی چیست؟
 همانطـور کـه در شـکل شـماره 1 خلاصـه گردیـده اسـت بـرای 
پاسـخ‌گویی بـه سـؤال اول، ابتـدا یکفیت سـود و رابطـه آن با یکفیت 
گزارشـگری و متغیرهـای جانشـینی مطرح می‌گرددکـه برای تخمین 
یکفیـت حسابرسـی در تحقیقـات اسـتفاده شـده اسـت. سـپس برای 
پاسـخ‌گویی بـه سـؤال دوم، تقاضـا و عرضـه یکفیت حسابرسـی از دو 
بعـد انگیـزه و صلاحیت مورد بررسـی قـرار می‌گیـرد و در نهایت برای 
پاسـخ‌گویی بـه سـؤال آخـر قوانیـن و شـرایط قبـل و بعـد از تصویب 

قانـون سـاربینز آکسـلی)4( بحث خواهد شـد.

حسابرسی کیفیت  تعریف 
در بیشـتر مطالعـات انجـام شـده یکفیـت حسابرسـی بـه عنـوان 
احتمـال کشـف و گـزارش تخطـی سیسـتم حسـابداری صاحبـکار 
توسـط حسـابرس تعریـف گردیـده اسـت )دی‌آنجلـو)5(، 1981(. این 
تعریـف در حالـی در بسـیاری از تحقیقات مورد اسـتفاده قـرار گرفته 
اسـت کـه تصویـری صفرویـک از فرآینـد حسابرسـی ارائـه می‌دهـد 
و نقـش حسابرسـان را تنهـا بـه کشـف مـوارد تخطـی از قوانیـن و 
اسـتانداردها محـدود میک‌نـد. ایـن درحالـی اسـت که از حسابرسـان 
انتظـار مـی‌رود نـه تنهـا بـه بررسـی رویه‌هـای حسـابداری صاحبکار 
و رعایـت اسـتانداردها پرداختـه، بلکـه بـه بررسـی منصفانـه بـودن 
صورت‌هـای مالـی صاحبـکار در انعـکاس شـرایط اقتصـادی شـرکت 
نیـز توجـه داشـته باشـند. یکفیـت حسابرسـی، اعتبـار بیشـتری به 
کـه  اسـت  در حالـی  ایـن  مالـی می‌بخشـد،  گزارشـگری  یکفیـت 
یکفیـت گزارشـگری مالـی، تابعـی از سیسـتم گزارشـگری مالـی)6( 
و ویژگی‌هـای ذاتـی شـرکت)7( مـورد رسـیدگی می‌باشـد. سیسـتم 
گزارشـگری مالـی شـامل کنترل‌هـای داخلـی می‌باشـد که شـرایط 
ترسـیم میک‌نـد.  مالـی  از طریقگزارش‌هـای  را  اقتصـادی شـرکت 
ویژگی‌هـای ذاتـی شـرکت نیز بـه وسـیله زیربنای اقتصادی شـرکت 
بـه تصویر کشـیده می‌شـود کـه در فرآیند خلـق بازده شـرکت مؤثر 
اسـت. )دیچـو و همـکاران)8(، 2010(. سیسـتم گزارشـگری مالـی و 
ویژگی‌هـای ذاتی شـرکت بـر میـزان منصفانـه بودنگزارش‌های مالی 

در انعـکاس شـرایط اقتصـادی شـرکت مؤثـر می‌باشـد.

1. ارتباط بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی
یکفیـت حسابرسـی بخشـی از یکفیـت گزارشـگری مالـی اسـت، 
زیـرا حسابرسـی بـا یکفیـت بـالا، قابلیـت اتکایگزارش‌هـای مالـی را 
افزایـش می‌دهـد. ایـن افزایـش قابلیـت اتکا به واسـطه اعتباربخشـی 
بیشـتر دربـاره منصفانـه بـودن صورت‌های مالـی در انعکاس شـرایط 

کیفیت حسابرسی

آرمین وجودی نوبخت
 دانشجوی دکتری حسابداری 
دانشگاه بین‌المللی امام خمینی
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اقتصـادی شـرکت ایجـاد می‌شـود. بایـد بـه ایـن نکتـه توجه داشـت 
کـه یکفیت حسابرسـی، تنهـا زیرمجموعـه یکفیت گزارشـگری مالی 
نیسـت. یکفیـت گزارشـگری مالـی تحـت تأثیـر یکفیـت صورت‌های 
مالـی قبـل از حسابرسـی کـه جـزء ورودی‌هـای فرآینـد حسابرسـی 
هسـتند، نیـز می‌باشـد. یکفیـت صورت‌هـای مالی حسابرسـی شـده 
پیشـین بـه وسـیله سیسـتم گزارشـگری مالـی و ویژگی‌هـای ذاتـی 
شـرکت کـه زیربنای اقتصادی شـرکت را به تصویر میک‌شـند، تعیین 
از یکفیـت  تابعـی  مالـی  بنابرایـن یکفیـت گزارشـگری  می‌گردنـد. 
حسابرسـی، یکفیـت سیسـتم گزارشـگری مالـی و ویژگی‌هـای ذاتی 

شـرکت می‌باشـد. ایـن رابطـه بـه صـورت زیـر ارائـه می‌شـود:

اقتصادي شرکت  شرایط در انعکاسهاي مالی گزارششرکت بر میزان منصفانه بودن  هاي ذاتیمالی و ویژگی
 باشد.مؤثر می

 ارتباط بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی -1-1
قابلیت اتکاي  ،کیفیت حسابرسی بخشی از کیفیت گزارشگري مالی است، زیرا حسابرسی با کیفیت بالا

منصفانه  دربارهاین افزایش قابلیت اتکا به واسطه اعتباربخشی بیشتر  دهد.هاي مالی را افزایش میگزارش
 نکته توجه داشت کهاین باید به . شودمیهاي مالی در انعکاس شرایط اقتصادي شرکت ایجاد بودن صورت

. کیفیت گزارشگري مالی تحت تأثیر نیستکیفیت گزارشگري مالی  زیرمجموعهکیفیت حسابرسی، تنها 
باشد. هاي فرآیند حسابرسی هستند، نیز میکه جزء وروديقبل از حسابرسی هاي مالی کیفیت صورت
هاي ذاتی هاي مالی حسابرسی شده پیشین به وسیله سیستم گزارشگري مالی و ویژگیکیفیت صورت

د. بنابراین کیفیت گزارشگري مالی نگردتعیین می ،کشندشرکت که زیربناي اقتصادي شرکت را به تصویر می
باشد. این رابطه به هاي ذاتی شرکت میتابعی از کیفیت حسابرسی، کیفیت سیستم گزارشگري مالی و ویژگی

 شود:صورت زیر ارائه می

FRQ = f(AQ, R, I)        
𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕
𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕

> ٠

 :در رابطه فوق
 FRQ9نشان دهنده کیفیت گزارشگري مالی 

AQ10 بیانگر کیفیت حسابرسی 
11R سیستم گزارشگري مالی شرکت 
١٢I هاي ذاتی شرکتویژگی 

ي بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی اثرگذار است. هاي ذاتی شرکت به رابطهویژگی
هاي ذاتی که به تصویر کشیدن شرایط زیربنایی شرکت از طریق دو شرکت را در نظر بگیرید، یکی با ویژگی

. همانگونه که در باشدمی آسان داراي ویژگی هاي ذاتی هاي مالی آن بسیار مشکل است و دیگريصورت
ز کیفیت گزارشگري شود، کیفیت بالاي حسابرسی تضمین کننده سطح بالاتري امشاهده می 2شماره  نمودار

بدین ترتیب  ست.ا هاي ذاتی سختدر مقایسه با شرکت ویژگیهاي ذاتی آسانویژگیبا مالی براي شرکت 
د. این رابطه به صورت زیر قابل نمایهاي ذاتی شرکت سطحی از کیفیت گزارشگري مالی را تحمیل میویژگی

 یان است:ب
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٩ Financial reporting quali ty
١٠ Audit qual ity
١١ Firm’s financial reporting sy stem
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در رابطه فوق:
 FRQ)9( نشان دهنده یکفیت گزارشگری مالی

 AQ)10( بیانگر یکفیت حسابرسی
R)11( سیستم گزارشگری مالی شرکت

I)12( ویژگی‌های ذاتی شرکت
ویژگی‌هـای ذاتـی شـرکت بـه رابطـه بیـن یکفیـت حسابرسـی 

و یکفیـت گزارشـگری مالـی اثرگـذار اسـت. دو شـرکت را در نظـر 
بگیریـد، کیـی بـا ویژگی‌هـای ذاتـی کـه بـه تصویر کشـیدن شـرایط 
زیربنایـی شـرکت از طریق صورت‌های مالی آن بسـیار مشـکل اسـت 
و دیگـری دارای ویژگی‌هـای ذاتـی آسـان می‌باشـد. همانگونـه که در 
شـکل شـماره 2 مشـاهده می‌شـود، یکفیت بالای حسابرسی تضمین 
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سـخت اسـت. بدیـن ترتیـب ویژگی‌هـای ذاتـی شـرکت سـطحی از 
یکفیـت گزارشـگری مالـی را تحمیـل میک‌نـد. این رابطه بـه صورت 
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١٢ Firm’s innate characteristics 

 

همچنیـن یکفیـت سیسـتم گزارشـگری مالـی نیـز به رابطـه بین 
اسـت.  اثرگـذار  مالـی  گزارشـگری  یکفیـت  و  حسابرسـی  یکفیـت 
بدیـن دلیـل کـه حسابرسـان ممکـن اسـت قبـل از انجـام خدمـات 
اعتباربخشـی صورت‌هـای مالـی، ملـزم بـه انجـام تعدیلاتـی بـر روی 
صورت‌هـای مالـی حسابرسـی شـده پیشـین باشـند. بـا فـرض ثبات 
سـایر عوامـل اگـر صاحبـکاری دارای سیسـتم گزارشـگری مالـی بـا 

کیفیت حسابرسی

 
 چارچوب کیفیت حسابرسی .1شکل 

ال اول، ابتدا کیفیت سود و گویی به سؤبراي پاسخ خلاصه گردیده است 1در شکل همانطور که 
در رسی که براي تخمین کیفیت حسابمطرح می گرددهاي جانشینی طه آن با کیفیت گزارشگري و متغیرراب

ل دوم، تقاضا و عرضه کیفیت حسابرسی از دو گویی به سؤا. سپس براي پاسختحقیقات استفاده شده است
قوانین و شرایط  ال آخرگویی به سؤگیرد و در نهایت براي پاسخصلاحیت مورد بررسی قرار میبعد انگیزه و 

 بحث خواهد شد. 4نز آکسلییقبل و بعد از تصویب قانون سارب

 یت حسابرسیتعریف کیف -1
احتمال کشف و گزارش تخطی سیستم حسابداري  به عنواندر بیشتر مطالعات انجام شده کیفیت حسابرسی 

در بسیاري از این تعریف در حالی  ).1981، 5لوآنج(دي گردیده استتعریف  توسط حسابرس صاحبکار
دهد و نقش از فرآیند حسابرسی ارائه می تصویري صفرویککه تحقیقات مورد استفاده قرار گرفته است 

 از حالی است که. این درنمایدبه کشف موارد تخطی از قوانین و استانداردها محدود میتنها حسابرسان را 
، پرداختههاي حسابداري صاحبکار و رعایت استانداردها نه تنها به بررسی رویه انتظار می رود حسابرسان

توجه داشته نیز شرایط اقتصادي شرکت  هاي مالی صاحبکار در انعکاسصورت منصفانه بودنبررسی به بلکه 
 .باشند

بخشد، این در حالی است که اعتبار بیشتري به کیفیت گزارشگري مالی میکیفیت حسابرسی، 
-مورد رسیدگی می 7هاي ذاتی شرکتو ویژگی 6تابعی از سیستم گزارشگري مالی ،کیفیت گزارشگري مالی

باشد که شرایط اقتصادي شرکت را از طریق هاي داخلی میزارشگري مالی شامل کنترلباشد. سیستم گ
به تصویر  هاي ذاتی شرکت نیز به وسیله زیربناي اقتصادي شرکتنماید. ویژگیهاي مالی ترسیم میگزارش

). سیستم گزارشگري 2010، 8(دیچو و همکاران .مؤثر استکه در فرآیند خلق بازده شرکت  شودکشیده می

٤ Sarbanes-Oxely  Act
٥ DeAngelo 
٦ Financial reporting sy stem
٧ Innate characteristics 
٨ Dechow et al.

 تقاضاي صاحبکار

هاانگیزه  
 دگی، قوانینهاي نماینهزینه •

هاصلاحیت  
 حسابرسی، کمیته  •

 واحد حسابرسی داخلی

عرضه حسابرس

هاانگیزه
شهرت، ریسک دعاوي   •

نحقوقی، قوانی

هاصلاحیت
 فرآیند حسابرسی هايورودي•

تخصص

یکیفیت حسابرس  

گذارمداخله قانون  

 

شکل شماره 1. چارچوب کیفیت حسابرسی

 
رشگري همچنین کیفیت سیستم گزارشگري مالی نیز به رابطه بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزا

هاي مالی اثرگذار است. بدین دلیل که حسابرسان ممکن است قبل از انجام خدمات اعتباربخشی صورت
هاي مالی حسابرسی شده پیشین باشند. با فرض ثبات سایر ملزم به انجام تعدیلاتی بر روي صورت ،مالی

حسابرسان نیازمند اعمال تعدیلات عوامل اگر صاحبکاري داراي سیستم گزارشگري مالی با کیفیت بالا باشد، 
 اند. هاي مالی حسابرسی شده قبلی داراي کیفیت بالاتري بودهکمتري هستند زیرا صورت

را در نظر بگیرید، یکی با سیستم گزارشگري مالی با کیفیت بالا که حسابرس خبره  دو شرکت
ده است و شرکت دیگر داراي اعمال نکرآن هاي مالی حسابرسی شده پیشین هیچگونه تعدیلاتی بر صورت

-سیستم گزارشگري مالی با کیفیت پائین که حسابرس خبره نیازمند اعمال تعدیلات گسترده بر روي صورت
هاي ذاتی هر دو شرکت، همانگونه باشد. با فرض یکسان بودن ویژگیهاي مالی حسابرسی شده پیشین می

اول تنها از طریق گزارشگري مالی براي شرکت شود بهبود در کیفیت مشاهده می 3نمودار شماره که در 
 ،. در مقابلآیدشود، فراهم میتري که بوسیله حسابرسی با کیفیت بالا ارائه میخدمات اعتباربخشی قوي

از طریق  ،بهبود در کیفیت گزارشگري مالی براي شرکت با سیستم گزارشگري مالی با کیفیت پائین
شود در گردد. بنابراین همانگونه که ملاحظه میلازم فراهم میاعتباربخشی حسابرس و اعمال تعدیلات 

نتیجه بهبود گسترده در کیفیت گزارشگري مالی براي شرکت دوم شاهد حسابرسی با کیفیت بالا خواهیم 
بود. تأثیر سیستم گزارشگري مالی بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی به شرح زیر 
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یکفیـت بـالا باشـد، حسابرسـان نیازمنـد اعمـال تعدالیت کمتـری 
 هسـتند زیـرا صورت‌های مالی حسابرسـی شـده قبلـی دارای یکفیت 

بالاتری بوده‌اند. 
دو شـرکت را در نظـر بگیریـد، کیی با سیسـتم گزارشـگری مالی با 
یکفیـت بـالا که حسـابرس خبره هیچگونـه تعدیلاتی بـر صورت‌های 
مالی حسابرسـی شـده پیشـین آن اعمال نکرده اسـت و شرکت دیگر 
دارای سیسـتم گزارشـگری مالی با یکفیت پائین که حسـابرس خبره 
نیازمند اعمال تعدیلات گسـترده بر روی صورت‌های مالی حسابرسـی 
شـده پیشـین می‌باشـد. با فرض کیسـان بـودن ویژگی‌هـای ذاتی هر 
دو شـرکت، همانگونه که در شـکل شـماره 3 مشـاهده می‌شود بهبود 
در یکفیـت گزارشـگری مالی برای شـرکت اول تنهـا از طریق خدمات 
اعتباربخشـی قوی‌تـری کـه بوسـیله حسابرسـی بـا یکفیت بـالا ارائه 
می‌شـود، فراهـم می‌آیـد. در مقابـل، بهبـود در یکفیـت گزارشـگری 
مالـی بـرای شـرکت بـا سیسـتم گزارشـگری مالی بـا یکفیـت پائین، 
اعتباربخشـی حسـابرس و اعمـال تعدالیت لازم فراهـم  از طریـق 
می‌گـردد. بنابرایـن همانگونـه کـه ملاحظه می‌شـود در نتیجـه بهبود 
گسـترده در یکفیـت گزارشـگری مالـی بـرای شـرکت دوم شـاهد 
حسابرسـی بـا یکفیـت بـالا خواهیم بـود. تأثیر سیسـتم گزارشـگری 
مالـی بـر رابطه بیـن یکفیـت حسابرسـی و یکفیت گزارشـگری مالی 

بـه شـرح زیر می‌باشـد:

 
رشگري همچنین کیفیت سیستم گزارشگري مالی نیز به رابطه بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزا

هاي مالی اثرگذار است. بدین دلیل که حسابرسان ممکن است قبل از انجام خدمات اعتباربخشی صورت
هاي مالی حسابرسی شده پیشین باشند. با فرض ثبات سایر ملزم به انجام تعدیلاتی بر روي صورت ،مالی

حسابرسان نیازمند اعمال تعدیلات عوامل اگر صاحبکاري داراي سیستم گزارشگري مالی با کیفیت بالا باشد، 
 اند. هاي مالی حسابرسی شده قبلی داراي کیفیت بالاتري بودهکمتري هستند زیرا صورت

را در نظر بگیرید، یکی با سیستم گزارشگري مالی با کیفیت بالا که حسابرس خبره  دو شرکت
ده است و شرکت دیگر داراي اعمال نکرآن هاي مالی حسابرسی شده پیشین هیچگونه تعدیلاتی بر صورت

-سیستم گزارشگري مالی با کیفیت پائین که حسابرس خبره نیازمند اعمال تعدیلات گسترده بر روي صورت
هاي ذاتی هر دو شرکت، همانگونه باشد. با فرض یکسان بودن ویژگیهاي مالی حسابرسی شده پیشین می

اول تنها از طریق گزارشگري مالی براي شرکت شود بهبود در کیفیت مشاهده می 3نمودار شماره که در 
 ،. در مقابلآیدشود، فراهم میتري که بوسیله حسابرسی با کیفیت بالا ارائه میخدمات اعتباربخشی قوي

از طریق  ،بهبود در کیفیت گزارشگري مالی براي شرکت با سیستم گزارشگري مالی با کیفیت پائین
شود در گردد. بنابراین همانگونه که ملاحظه میلازم فراهم میاعتباربخشی حسابرس و اعمال تعدیلات 

نتیجه بهبود گسترده در کیفیت گزارشگري مالی براي شرکت دوم شاهد حسابرسی با کیفیت بالا خواهیم 
بود. تأثیر سیستم گزارشگري مالی بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی به شرح زیر 
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همانطـور کـه ملاحظـه میک‌نیـد، یکفیت حسابرسـی، مسـتقل از 
یکفیـت سـایر بخش‌هـای گزارشـگری مالـی نیسـت. به‌ویـژه مدیران 
مجبـور بـه انتخـاب یکفیت سیسـتم گزارشـگری خـود هسـتند زیرا 
براسـاس ایـن سیسـتم، انتظـارات آنـان از خدمـات حسابرسـی ارائـه 
شـده شـکل می‌گیـرد. بنابراین یکفیـت صورت‌های مالی حسابرسـی 
شـده پیشـین به ذاته به یکفیت حسابرسـی مسـتقل وابسـته اسـت.

2- اندازه‌گیری کیفیت حسابرسی
در این بخش به ارزیابی متغیرهای جانشـین یکفیت حسابرسی)13( 
خواهیـم پرداخـت. اندازه‌گیـری یکفیت حسابرسـی به دلیـل غیرقابل 
مشـاهده بودن میزان خدمات اعتباربخشـی حسـابرس مشـکل است. 
کیـی از روش‌هـای تعییـن یکفیـت حسابرسـی بررسـی خروجی‌های 

فرآینـد حسابرسـی از قبیـل اظهارنظـر در خصـوص تـداوم فعالیـت 
و یـا یکفیـت گزارشـگری مالـی اسـت. دلیـل بکارگیـری متغیرهـای 
جانشـین خروجـی محـور، روکیـرد ایـن متغیرهـا بـرای اندازه‌گیـری 
یکفیـت واقعـی حسابرسـی اسـت. همچنیـن در مطالعاتـی کـه تأثیر 
عوامـل سـمت عرضـه حسابرسـی را بررسـی میک‌ننـد از متغیرهـای 
جانشـین خروجـی محـور اسـتفاده می‌شـود. روش جایگزیـن دیگـر 
اندازه‌گیـری یکفیـت حسابرسـی، ورودی‌هـای حسابرسـی از  بـرای 
قبیـل انـدازه ‌مؤسسـه حسابرسـی و حق‌الزحمه حسـابرس می‌باشـد. 
دلیـل اصلـی اسـتفاده از متغیرهای جانشـین ورودی محور این اسـت 
کـه صاحبـکاران بایـد یکفیـت حسابرسـی را بـر مبنـای ورودی‌هـای 
قابـل مشـاهده انتخـاب کننـد. لـذا در اکثـر مطالعاتی که به بررسـی 
عوامـل تقاضـای حسابرسـی می‌پردازند بطـور گسـترده از متغیرهای 

ورودی محور اسـتفاده شـده اسـت. 
‌ 2-1.معیارهای کیفیت حسابرسی خروجی محور

کیـی از ویژگی‌هـای مهـم معیارهای خروجـی محـور، تأثیرپذیری 
آن‌ها از سیسـتم گزارشـگری مالی و ویژگی‌های ذاتی شـرکت اسـت. 
ایـن معیارهـا را می‌تـوان در چهارگـروه کلی: 1- تحریـف صورت‌های 
مالـی، 2- گـزارش حسـابرس، 3- یکفیـت گزارشـگری مالـی و 4- 
معیارهـای مبتنـی بـر ادراک تقسـیم‌بندی کـرد. بطـور معمـول برای 
بررسـی هـر یـک از ایـن معیارهـا از متغیرهـای جانشـینی بـه شـرح 
شـکل شـماره 4 اسـتفاده می‌شـود، که هریـک دارای مزایـا و معایبی 

در ارزیابـی یکفیت حسابرسـی می‌باشـند. 
را  از معیارهـای یکفیـت حسابرسـی خروجـی محـور  هـر یـک 
می‌تـوان از شـش بعُـد: در ارتبـاط مسـتقیم با حسـابرس بـودن)14(، 
آشـکار بـودن)15(، واقعیـت در مقابـل ادراکـی بـودن)16( و سـه بعُـد 
مرتبـط بـا اندازه‌گیری: پیوسـتگی و گسسـتگی، اجمـاع نظر، خطای 
اندازه‌گیـری مورد بررسـی قرار داد. در ارتباط مسـتقیم با حسـابرس 
بـودن را می‌تـوان میـزان اثرگـذاری حسـابرس و یا خروجـی فرآیند 
حسابرسـی بـر متغیر جانشـین تعریف کـرد. برای مثال حسابرسـان 
کاماًل بـر اظهـار نظـر خـود تأثیر‌گذارنـد، بـر آن کنتـرل دارنـد و 
نسـبت بـه آن مسـئول شـناخته می‌شـوند. بنابرایـن ایـن بعُـد تنها 
بـر معیارهـای خروجـی تأیکـد دارد. آشـکار بـودن بـه مـوارد عـدم 
رعایـت اخالق توسـط حسـابرس اشـاره میک‌نـد. بـه عنـوان مثـال 
احـکام صـادره دادگاه، بـه صـورت آشـکار بـا مـوارد عـدم رعایـت 
اخالق از جانب حسـابرس در ارتباط می‌باشـد. از طرفـی بعُد واقعی 

هاي گزارشگري نمائید، کیفیت حسابرسی، مستقل از کیفیت سایر بخشهمانطور که ملاحظه می
مجبور به انتخاب کیفیت سیستم گزارشگري خود هستند زیرا براساس این مالی نیست. بویژه مدیران 

هاي مالی گیرد. بنابراین کیفیت صورتشده شکل میسیستم، انتظارات آنان از خدمات حسابرسی ارائه 
 حسابرسی شده پیشین به ذاته به کیفیت حسابرسی مستقل وابسته است.

 گیري کیفیت حسابرسیاندازه -1-2
گیري کیفیت خواهیم پرداخت. اندازه 13در این بخش به ارزیابی متغیرهاي جانشین کیفیت حسابرسی

-بودن میزان خدمات اعتباربخشی حسابرس مشکل است. یکی از روشحسابرسی به دلیل غیرقابل مشاهده 
هاي فرآیند حسابرسی از قبیل اظهارنظر در خصوص تداوم هاي تعیین کیفیت حسابرسی بررسی خروجی

این  رویکرد ،یل بکارگیري متغیرهاي جانشین خروجی محوردلفعالیت و یا کیفیت گزارشگري مالی است. 
در مطالعاتی که تأثیر عوامل سمت عرضه  کیفیت واقعی حسابرسی است. همچنین گیريمتغیرها براي اندازه

شود. روش جایگزین دیگر نمایند از متغیرهاي جانشین خروجی محور استفاده میحسابرسی را بررسی می
الزحمه هاي حسابرسی از قبیل اندازه مؤسسه حسابرسی و حقگیري کیفیت حسابرسی، وروديبراي اندازه

باشد. دلیل اصلی استفاده از متغیرهاي جانشین ورودي محور این است که صاحبکاران باید می حسابرس
هاي قابل مشاهده انتخاب نمایند. لذا در اکثر مطالعاتی که به بررسی کیفیت حسابرسی را بر مبناي ورودي

 . ده استشپردازند بطور گسترده از متغیرهاي ورودي محور استفاده عوامل تقاضاي حسابرسی می

١٣ Audit qual ity  proxies 

حسابرسی با کیفیت پائین حسابرسی با کیفیت بالا

3نمودار شماره 

سیستم گزارشگري مالی با کیفیت پائین

سیستم گزارشگري مالی با کیفیت بالا

کیفیت گزارشگري
مالی بالا

کیفیت گزارشگري
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بـودن در مقابـل ادراکـی بـودن، بـه ایـن مسـئله می‌پـردازد کـه آیا 
متغیـر جانشـین، یکفیت واقعـی حسابرسـی )از قبیل تجدیـد ارائه( 
را اندازه‌گیـری میک‌نـد و یـا در تالش بـرای اندازه‌گیـری یکفیـت 
ادراکـی حسابرسـی )ماننـد واکنـش بـازار قیمـت سـهام( اسـت. بـا 
بررسـی متغیرهـای جانشـین در هـر یـک از ایـن ابعـاد می‌تـوان به 
دیدگاهـی کلـی در زمینـه نقـاط قـوت و ضعـف معیارهـای یکفیت 

حسابرسـی خروجـی محـور دسـت یافت.
کـه  جانشـین  متغیـر  دو  مالـی:  صورت‌هـای  تحریـف   
بطـور متـداول در رابطـه بـا تحریف صورت‌هـای مالی اسـتفاده 
ایـن  صـادره.  احـکام  و  ارائـه  تجدیـد  از:  عبارتنـد  می‌شـوند، 
دو معیـار از جملـه معیارهایـی هسـتند کـه بطـور مسـتقیم و 
آشـکار بـا یکفیـت حسابرسـی در ارتباط می‌باشـند. زیـرا بیانگر 
اشـتباه حسـابرس در ارائـه اظهارنظـر تعدیـل نشـده نسـبت به 
صورت‌هـای مالـی حـاوی تحریـف اسـت. مهمترین مزیـت این 
دو معیـار ایـن اسـت که شـاهدی قوی مبنـی بر یکفیـت پائین 
حسابرسـی می‌باشـند. از جملـه معایـب آن‌هـا این اسـت که در 
غیـاب تجدیـد ارائـه و احـکام صـادره نمی‌تـوان یکفیـت بـالای 

حسابرسـی را تضمیـن کـرد.
 گـزارش حسـابرس: اظهارنظر حسابرسـی کیی از گزارشـات 
مسـتقیمی اسـت که حسـابرس در آن به صراحت دربـاره فرآیند 
حسابرسـی و خروجـی آن سـخن بـه میـان مـی‌آورد. اظهارنظـر 
در خصـوص تـداوم فعالیـت نیـز کیـی از گزارشـات حسابرسـی 
اسـت کـه به دلیـل تحمیـل هزینه‌هـای زیانبـاری بـه صاحبکار، 
مدیـران همواره خواهـان دریافت اظهارنظر غیرمشـروط از جانب 
حسـابرس هسـتند. گزارش تداوم فعالیت، معیار مستقیمی است 
کـه بـا یکفیـت حسابرسـی در ارتبـاط می‌باشـد، زیرا حسـابرس 
بطور مسـتقیم نسـبت به اظهارنظـری که ارائه می‌دهد، مسـئول 

می‌شود.  شـناخته 

 کیفیت گزارشـگری مالی: از متغیرهای جانشـینی می‌باشـد 
کـه نسـبت به تجدیـد ارائه و یا گـزارش تداوم فعالیت، مسـتقیماً 
بـه حسـابرس مربـوط نمی‌شـود. یکفیـت حسابرسـی بخشـی از 
یکفیـت گزارشـگری مالی اسـت. از آنجایی کـه صورت‌های مالی 
محصـول مشـترک مدیر و حسـابرس می‌باشـند، لذا حسابرسـی 
بـا یکفیـت بـالا بـه عنـوان اطمینـان بخشـی بیشـتر نسـبت بـه 
ارائـه منصفانـه صورت‌هـای مالـی در انعـکاس شـرایط اقتصادی 
شـرکت تعریف می‌شـود. از جملـه معایب این معیارها این اسـت 
کـه سـویه و خطـای اندازه‌گیـری آن‌هـا بـالا می‌باشـد. همچنین 
اجمـاع نظـر بر چگونگـی اندازه‌گیـری ایـن معیارها وجـود ندارد.

 معیارهـای مبتنـی بـر ادراک: ایـن معیارهـا در مقایسـه با 
سـایر معیارهای خروجی محور، در ارتباط مسـتقیم با حسـابرس 
نیسـتند. ایـن معیارهـا دیـدگاه جامع‌تـری نسـبت بـه یکفیـت 
حسابرسـی ارائه ‌می‌دهند. نوسـان شـدید این معیارهـا در تعیین 
یکفیـت حسابرسـی، اجماع نظـر پائین و خطـای اندازه‌گیری بالا 

از جملـه معایب آن‌هاسـت.
2-2. معیارهای کیفیت حسابرسی ورودی محور

معیارهـای ورودی محـور، یکفیـت حسابرسـی را بـا اسـتفاده از 
ورودی‌هـای مشـهود فرآینـد حسابرسـی ارزیابی میک‌ننـد. ولکین به 
دلیـل عدم تبدیل مسـتقیم ایـن معیارها به خروجی، جـزء معیارهای 
پرنوسـان یکفیت حسابرسـی بشـمار می‌روند. دوگروه متغیر جانشین 
ورودی محـور شـامل ویژگی‌هـای حسـابرس )از قبیل اندازه ‌مؤسسـه 
حسابرسـی و تخصـص حسابرسـان( و ویژگی‌های قرارداد حسابرسـی 

)ماننـد حق‌الزحمه حسابرسـی( می‌باشـند. 
 ویژگی‌های حسابرس: اندازه ‌مؤسسه حسابرسی جزء متغیرهای 
جانشین برای یکفیت حسابرسی است زیرا انتظار می‌رود که هرچه 
‌مؤسسه حسابرسی بزرگتر ‌شود، انگیزه‌ها قوی‌تر و صلاحیت بیشتری 
برای ارائه خدمات حسابرسی با یکفیت بالاتر به‌وجود آید )دی‌آنجلو، 

 

 معیارهاي کیفیت حسابرسی خروجی محور -1-2-1
هاي ها از سیستم گزارشگري مالی و ویژگیتأثیرپذیري آن ،یکی از ویژگی هاي مهم معیارهاي خروجی محور

گزارش  -2هاي مالی، تحریف صورت -1توان در چهارگروه کلی: این معیارها را می .ذاتی شرکت است
براي بطور معمول بندي نمود. معیارهاي مبتنی بر ادراك تقسیم -4کیفیت گزارشگري مالی و  -3حسابرس، 

شود، که هریک استفاده می 4بررسی هر یک از این معیارها از متغیرهاي جانشینی به شرح شکل شماره 
 باشند. سی میکیفیت حسابر ارزیابیدر  معایبیمزایا و داراي 

مستقیم با ارتباط در بعد:  ششاز توان را میهر یک از معیارهاي کیفیت حسابرسی خروجی محور 
: پیوستگی گیريبعد مرتبط با اندازه سهو 16ادراکی بودندر مقابل  ت، واقعی15آشکار بودن، 14حسابرس بودن

را  با حسابرس بودن ارتباط مستقیم در .مورد بررسی قرار داد گیريو گسستگی، اجماع نظر، خطاي اندازه
براي مثال  .نمودتعریف متغیر جانشین یند حسابرسی بر یا خروجی فرآ حسابرس وري اثرگذامیزان توان می

 .شوندشناخته میآن مسئول  نسبت بهکنترل دارند و بر آن  گذارند، ثیربر اظهار نظر خود تأ حسابرسان کاملاً
توسط به موارد عدم رعایت اخلاق آشکار بودن  بنابراین این بعد تنها بر معیارهاي خروجی تأکید دارد.

از اخلاق  عدم رعایتبه صورت آشکار با موارد ه عنوان مثال احکام صادره دادگاه، د. بکنمی حسابرس اشاره
پردازد ادراکی بودن، به این مسئله میباشد. از طرفی بعد واقعی بودن در مقابل در ارتباط میجانب حسابرس 

کند و یا در تلاش گیري میکیفیت واقعی حسابرسی (از قبیل تجدید ارائه) را اندازه ،که آیا متغیر جانشین
با بررسی متغیرهاي گیري کیفیت ادراکی حسابرسی (مانند واکنش بازار قیمت سهام) است. براي اندازه

١٤ Directness 
١٥ Egregiousness 
١٦ Actual-versus-perceived 

متغیرهاي جانشین متداولمعیارها

معیارهاي 
اندازه گیري 

کیفیت 
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محور

تحریف صورت هاي 
تجدید ارائه، احکام صادره دادگاهمالی

اظهارنظر در خصوص تداوم فعالیتگزارش حسابرس

اقلام تعهدي اختیاريکیفیت گزارشگري مالی
کیفیت اقلام تعهدي، محافظه کاري
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گیري کیفیت حسابرسی. معیارهاي اندازه4شکل شماره   

 

شکل شماره 4. معیارهای اندازه گیری کیفیت حسابرسی

کیفیت حسابرسی



26

شماره سی‌و‌چهارم 
تابستان 1395

1981(. تخصص حسابرسان نیز به عنوان متغیری برای یکفیت 
حسابرسی مورد استفاده قرار می-گیرد، زیرا هرچه حسابرس در 
حرفه خود متخصص‌تر شود انگیزه‌های شهرت وی نیز قوی‌تر شده، 
در نتیجه خدمات حسابرسی با یکفیت بالاتر ارائه خواهد کرد. این 
متغیرها به عنوان محرک‌های مورد تقاضای صاحبکار برای یکفیت 

حسابرسی می‌باشند )وانگ و همکاران)17(، 2008(. 
یکفیت  پیرامون  اطلاعات  قرارداد حسابرسی:  ویژگی‌های   
حسابرسی  قرارداد  ویژگی‌های  از  ضمنی  صورت  به  حسابرسی 
مانند حق‌الزحمه حسابرس نیز قابل استناد می‌باشد. حق‌الزحمه 
حسابرس به این دلیل که تعیین کننده سطح خدمات حسابرس 
است به عنوان متغیر جانشین برای اندازه‌گیری یکفیت حسابرسی 
قابل استفاده است. حق‌الزحمه حسابرس تحت تأثیر عوامل عرضه 
و تقاضای حسابرسی قرار دارد زیرا در صورت عدم تمایل صاحبکار 
به دریافت خدمات بیشتر حسابرس قادر به دریافت حق‌الزحمه 
بالاتر نخواهد بود. از جمله مزایای استفاده از حق‌الزحمه حسابرس 
گرفتن  نظر  در  و  بودن  پیوسته  حسابرسی  یکفیت  تعیین  در 

تغییرات دقیق یکفیت می‌باشد.
2-3. تعیین بهترین معیار برای کیفیت حسابرسی

تمام معیارهای مطرح شده دارای نقاط قوت و ضعف‌هایی هستند و 
نمی‌توان معیاری را به عنوان بهترین معیار برگزید. طبق بررسی‌های 
بالایی  مزایا  دارای  که  متغیرهایی  تحقیقات،  بین  در  گرفته  صورت 
از  بالاترین ضعف‌ها را هم در برداشتند. برای مثال استفاده  بوده‌اند، 
اندازه‌گیری  برای  را  لازم  معیار‌های  تمامی  دادگاهها  صادره  احکام 
اندک  بسیار  آن  برای  مشاهدات  تعداد  ولی  دارد  حسابرسی  یکفیت 
جانشین  متغیرهای  از  است  بهتر  آمده  بعمل  تحقیقات  طبق  است. 
قوت مکمل  نقاط  دارای  از گروه‌های مختلف که  تریکبی  به صورت 
کیدیگرند استفاده کرد. بدین صورت که از معیارهای خروجی محور 
باهم  مالی  مالی و یکفیت گزارشگری  به تحریف صورت‌های  مربوط 
استفاده کرد. بطورمثال، در حالی که معیارهای واقعی یکفیت دچار 
بازار  بر  مبتنی  معیارهایی  از  می‌توان  هستند،  اندازه‌گیری  مشکلات 

مانند واکنش بازار سهام برای غلبه بر این مشکلات کمک گرفت. 

محرک‌های مورد تقاضای صاحبکار برای کیفیت حسابرسـی 
در ایـن قسـمت به مرور و نقـد تحقیقات صورت گرفتـه در زمینه 
تقاضـای صاحبـکار بـرای یکفیت حسابرسـی خواهیـم پرداخت. این 
بخـش خـود در دو قسـمت بررسـی می‌گـردد. در قسـمت اول بـه 
بررسـی تمامـی تحقیقـات اخیـر بـا تمرکـز بـر ایـن سـئوال بنیادی 
کـه "آیـا حسابرسـی دارای ارزش افزوده اسـت؟" خواهیـم پرداخت. 
اگـر اسـتفاده کننـدگان صورت‌هـای مالی برای حسابرسـی ارزشـی 
قائـل نشـوند، آنگاه پرسـش در زمینـه یکفیت حسابرسـی که تمرکز 
می‌باشـد،  زمینـه  ایـن  در  آرشـیوی حسابرسـی  تحقیقـات  اصلـی 
بی‌معنـی خواهـد بـود. در قسـمت دوم عوامـل محـرک تقاضـا برای 
یکفیـت حسابرسـی بررسـی خواهـد شـد. در ایـن بخـش، تقاضـا 
بـرای یکفیـت حسابرسـی بـه عنـوان تابعـی از انگیزه‌هـا و صلاحیت 

صاحبـکار مطـرح می‌گـردد.

1- تقاضا برای حسابرسی- آیا حسابرسی دارای ارزش افزوده است؟
ارزش حسابرسـی از توانایی حسـابرس در اطمینان بخشـی نسـبت 
بـه منصفانـه بـودن صورت‌هـای مالـی در انعـکاس شـرایط اقتصادی 

ایـن اطمینـان بخشـی، باعـث  شـرکت صاحبـکار ناشـی می‌شـود. 
کاهـش ریسـک اطلاعـات و در نهایـت بهبـود کارایـی در تخصیـص 
منابـع می‌گـردد. امـا زمانـی کـه بـرای شـرکت‌های سـهامی عـام، 
حسابرسـی اجبـاری می‌شـود ایـن سـئوال مطـرح می‌گـردد کـه آیـا 
در غیـاب قوانیـن هم حسابرسـی دارای ارزش افزوده اسـت؟ مسـتند 

کـردن ارزش حسابرسـی کاری دشـوار اسـت.
مقایسهگزارش‌های  به  می‌توان  حسابرسی  ارزش  بررسی  برای 
مالی حسابرسی شده و حسابرسی نشده پرداخت. اما اطلاعات مالی 
حسابرسی نشده‌ای که برای عموم منتشر شود، بسیار نادر است. این 
بررسی‌ها نشان می‌دهد که حسابرسی داوطلبانه هزینه بدهی را کاهش 
می‌دهد و باعث بهبود نرخ استقراض می‌شود که در زمان حسابرسی 
اجباری شاهد آن نیستیم. حسابرسی همچنین باعث کاهش تعدیلات 
بهبود کارایی تخصیص در منابع  باعث  می‌گردد. حسابرسی اجباری 

می‌شود. بنابراین حسابرسی همواره دارای ارزش است.
از  که  است  مستقیمی  پیام  حسابرس،  اظهارنظر  طرفی،  از 
که  می‌شود  مخابره  مالی  صورت‌های  استفادهک‌نندگان  به  حسابرس 
قرار  آزمون  مورد  را  حسابرسی  افزوده  ارزش  آن  طریق  از  می‌توان 
در  شرکت  ورشکستگی  از  تعریفی  حسابرسی  استانداردهای  داد. 
زمان توقف تداوم فعالیت ارائه نکرده‌اند. لذا تحقیقات گسترده‌ای در 
خصوص مفید بودن این اظهارنظر در خصوص پیش‌بینی ورشکستگی 
شرکت‌ها صورت گرفته است. تحقیقات نشان می‌دهد که بسیاری از 
شرکت‌ها در دوره زمانی کوتاهی پس از اظهارنظر مقبول ورشکسته 
برای  مناسبی  که حسابرسان هشداردهنده  می‌دهد  نشان  و  شده‌اند 
شکست‌های مالی قریب‌الوقوع نیستند. ارائه اظهارنظر مقبول در سال 
قبل از ورشکستگی این سوء‌ظن را به‌وجود می‌آورد که در 50 درصد 
موارد، حسابرسان تحت فشارهای مدیریت اظهارنظر بیش از حد خوش 
نوع دوم می‌شوند  بطور معمول دچار خطای  و  ارائه می‌دهند  بینانه 
)هُپوود و همکاران)18(، 1989؛ راقوناندان و راما)19(، 1995(. کیی دیگر 
تداوم  درباره  اظهارنظر صریح  در خصوص  نگرانی‌های حسابرسان  از 
فعالیت، ریسک دادخواهی و یا به عبارت دیگر ریسک دعاوی حقوقی 
است. زیرا در 90درصد موارد حسابرسان دچار خطای نوع اول شده‌اند 
و در گزارش خود، بندی در خصوص تداوم فعالیت منتشر کرده‌اند در 
مشاهده  ورشکستگی شرکت  از  نشانه‌هایی  بعد  در سال  که  صورتی 
نشده است )گِیجر و همکاران)20(، 2005(. بالابودن خطای نوع اول، 
نشان می‌دهد که حسابرسان بر این باورند که هزینه خطر دادگاهی 
شدن بسیار بیشتر از هزینه از دست دادن یک صاحبکار است. بهرحال 
هر دو نوع خطا می‌تواند در نتیجه وقایع پیش‌بینی نشده بعد از تاریخ 
اظهارنظر حسابرس باشند )بلاکونیر و دیفاند)21(، 1997(. واکنش بازار 
به اظهارنظر در خصوص تداوم فعالیت شاهدی قوی دال بر ارزشمند 
بودن این گزارش است. تحقیقات نشان می‌دهند که فعالین بازار برای 
فعالیت  تداوم  اظهارنظر در خصوص  از طریق  مخابره شده  اطلاعات 

ارزش قائل‌اند.
کیـی دیگـر از مـوارد مطـرح در زمینـه ارزش افـزوده حسابرسـی، 
اظهارنظـر درخصـوص کنترل‌هـای داخلی اسـت. کنترل‌هـای داخلی 
بدیـن منظـور طراحـی می‌گردند تا "دربـاره قابلیـت اتکایگزارش‌های 
مالـی شـرکت و فرآینـد تهیه اینگزارش‌هـا همچنیـن از ارائه منصفانه 
صورت‌هـای مالـی و انطباق با اسـتانداردهای پذیرفته شـده، اطمینان 
معقـول بدهنـد" )PCAOB، 2004(. بخـش 404 قانـون سـاربنز 
آکسـلی، مدیـران را ملـزم به انتشـار گزارشـی در خصوص اثربخشـی 

کیفیت حسابرسی
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کنترل‌هـای داخلـی و همچنین حسابرسـان را ملزم به 
انتشـار گزارشـی جداگانه در خصوص ارزیابی مسـتقل 
از کنترل‌هـای داخلـی میک‌ند. اظهارنظـر درباره ضعف 
کنترل‌هـای داخلـی، بطور بالقـوه آگاهی‌دهنده اسـت، 
چـون بیانگـر احتمـال وجـود تحریـف در صورت‌هـای 

.)2004 ،PCAOB( مالـی می‌باشـد
حسابرسی،  افزوده  ارزش  زمینه  در  مطلب  آخرین 
شواهدی در خصوص تغیرات حسابرس می‌باشد. زمانی 
که حسابرس به دلیل ریسک بالای دادخواهی)دعاوی 
حقوقی( از کار کناره‌گیری کند، این اقدام وی واکنش 
منفی بازار را به‌دنبال خواهد داشت. اگر حسابرس به 
دلیل عدم توافق با مدیریت و یا مشکلات کنترل‌های 
را  بازار  منفی  واکنش  کند  کناره‌گیری  کار  از  داخلی 
بدلیل  وی  کناره‌گیری  اگر  ولی  داشت.  خواهد  همراه 
شاهد  باشد  حسابرسی  حق‌الزحمه  با  مرتبط  مسائل 
واکنش مثبت بازار خواهیم بود. تحقیقات در این حوزه 
نشان می‌دهد تغییر و انتقال حسابرس حاوی اطلاعات 
مفیدی در زمینه یکفیت گزارشگری مالی و درستکاری 

مدیریت برای فعالین بازار حسابرسی است.
در  اقتصـادی  و  تجـاری  معامالت  فزاینـده  رشـد 
اطلاعـات  تقاضـای  افزایـش  باعـث  اخیـر،  سـال‌های 
گردیده اسـت. بدنبال آن شـاهد رشـد سـریع خدمات 

مالـی  صورت‌هـای  سـنتی  حسابرسـی  از  فراتـر  اطمینان‌بخشـی 
هسـتیم. بیـش از 50 درصـد شـرکت‌های بـزرگ دنیا اقدام به انتشـار 
داوطلبانهگزارش‌هـای پایداری حسابرسـی شـده کرده اند. لذا توسـعه 
گزارشـگری شـرکتی، بیانگـر ارزش حسابرسـی فراتـر از صورت‌هـای 

مالـی معمول اسـت.

2- عوامل مؤثر در تقاضای صاحبکار برای کیفیت حسابرسی 
تقاضـا بـرای یکفیـت حسابرسـی تابعـی از انگیزه‌هـا و صلاحیـت 
صاحبـکار می‌باشـد. در این تحقیـق تأثیر صلاحیـت و انگیزه صاحبکار 
را بـه صـورت جداگانه بررسـی می‌نمائیـم ولی این به معنای اسـتقلال 
انگیزه‌هـای صاحبـکار از صلاحیـت وی نیسـت؛ بلکـه هرچـه انگیـزه 
صاحبـکار برای دریافت حسابرسـی با یکفیت بالا بیشـتر باشـد نشـان 
دهنـده بـالا بـودن صلاحیت وی اسـت. مبانـی نظـری در زمینه تقاضا 
برای یکفیت حسابرسـی از انگیزه کاهش هزینه‌های نمایندگی نشـأت 
می‌گیـرد )جنسـن و مکلینـگ)22(، 1976(. از طرفـی، قانون‌گـذاری در 
ایـن زمینـه می‌توانـد انگیزه‌هـای صاحبـکار را بـرای تقاضـای یکفیت 
حسابرسـی بـالا و صلاحیـت وی در دسـتیابی بـه ایـن تقاضـا را تحت 

تأثیـر قـرار دهد.
2-1. تاثیر انگیزه‌های صاحبکار بر تقاضای کیفیت حسابرسی 
و  مدیـران  بیـن  اطلاعاتـی  تقـارن  عـدم  از  اخلاقـی)23(  خطـر 
ذینفعـان )از قبیـل سـهامداران و بسـتانکاران( ناشـی می‌شـود. ایـن 
خـود انگیـزه‌ای بـرای مدیـران اسـت تا بـا انتشـار صورت‌هـای مالی 
اجـازه نظـارت ذینفعـان بـر اعمالشـان را فراهـم کننـد )جنسـن و 
زیمرمـن)25(، 1983(.  و  واتـز  واتـز)24(، 1977،  مکلینـگ، 1976؛ 
هزینه‌بـر بـودن قابلیـت تأئیـد صورت‌هـای مالـی، به‌وجـود آورنـده 
تقاضـای مدیریـت بـرای اسـتفاده از شـخص ثالـث مسـتقل بـرای 
اطمینـان بخشـی در زمینـه ارائـه منصفانـه صورت‌های مالی اسـت. 

می‌شـوند،  بیشـتر  نمایندگـی)26(  تضادهـای  هرچـه 
تقاضـا بـرای اسـتفاده از شـخص ثالث بـرای اطمینان 
بخشـی و در نتیجـه تقاضـا بـرای یکفیت حسابرسـی 
افزایـش میی‌ابـد. لـذا تضادهـای نمایندگـی انگیـزه 
 اصلی صاحبـکار در تقاضای یکفیت بالای حسابرسـی 

بشمار می‌رود.
بر تقاضا کیفیت  تاثیر صلاحیت صاحبکار   .2-2

حسابرسی
صلاحیـت صاحبـکار را می‌تـوان بـه عنـوان توانایی 
وی در ایجـاد انگیـزه‌ برای تقاضای یکفیت حسابرسـی 
تعریـف کـرد. ایـن توانایـی شـامل سـازوکاری اسـت 
کـه دسـتیابی بـه یکفیـت حسابرسـی مـورد تقاضـا را 
تسـهیل کـرده و بخـش جدایـی ناپذیـر نظـام راهبری 
نظـام  دارای  کـه  شـرکت‌هایی  می‌باشـد.  شـرکتی 
راهبـری قوی‌تـری هسـتند، بیشـتر متقاضی اسـتفاده 
از خدمـات حسابرسـان حرفـه‌ای و ‌مؤسسـات بـزرگ 
حسابرسـی هسـتند. ویژگی‌هـای کمیتـه حسابرسـی، 
گزارشـگری کنترل داخلـی و واحد حسابرسـی داخلی 
از سـازوکارهای راهبـری شـرکتی می‌باشـند کـه بـه 
صاحبـکاران در دسـتیابی بـه سـطح مطلـوب یکفیـت 

حسابرسـی کمـک میک‌ننـد.
واحـد حسابرسـی داخلـی)27( کـه در اوایـل قـرن 
بیسـتم ایجـاد گردیـد، بـه عنـوان چشـم و گـوش مدیریت شـناخته 
می‌شـود )بایلـی و همـکاران)28(، 2012(. تمرکـز اصلـی ایـن واحـد 
بـر قابلیـت اطمینـان گزارشـگری مالـی و کنترل‌های داخلی اسـت و 
اغلـب تحـت نظارت مسـتقیم کمیته حسابرسـی قـرار دارد و نقشـی 
اساسـی در دسـتیابی بـه سـطح مطلـوب یکفیـت حسابرسـی مـورد 
تقاضـای صاحبـکار ایفـا میک‌نـد. طبق تحقیقـات بعمل آمـده ارتباط 
قـوی بیـن واحـد حسابرسـی داخلـی و یکفیـت گزارشـگری مالـی 
وجـود دارد. همچنیـن یـک واحـد حسابرسـی داخلی قـوی از طریق 
کاهـش حق‌الزحمـه و رفـع وقفه‌های حسابرسـی باعث بهبـود کارایی 

حسابرسـی مسـتقل می‌شـود.

تمایل حسابرسـان به عرضه کیفیت حسابرسی 
انگیزه حسابرسـان برای مسـتقل بودن و همچنیـن برخورداری از 
صلاحیـت حرفـه‌ای، باعث می‌شـود حسابرسـان به ارائه حسابرسـی 
با یکفیت تمایل داشـته باشـند )واتـز و زیمرمـن، 1981(. همچنین 
انگیـزه حسابرسـان بـرای دسـتیابی بـه شـهرت و نگرانی‌هـای آنـان 
نسـبت بـه دعـاوی حقوقی، باعث می‌شـود تـا مفهوم اسـتقلال برای 
حسابرسـان اهمیت بیشـتری پیدا کنـد )دای)29(، 1993(. صلاحیت 
حرفـه‌ای حسابرسـان بـه توانایی حسابرسـان جهت ارائه حسابرسـی 
بـا یکفیت بالا اشـاره دارد. در مورد شـرکت‌های سـهامی، قانون‌گذار 
حداقلـی را بـه عنـوان کـف ارائه یکفیت حسابرسـی تعییـن میک‌ند. 
ولـی می‌تـوان بـا اسـتفاده از قوانین دیگـری مانند الزام حسابرسـان 
بـه دریافـت گواهی‌نامه‌هـای حرفـه‌ای از جامعه حسـابداران رسـمی 
بـه عنـوان ابـزاری بـرای افزایـش صلاحیت حرفـه‌ای حسابرسـان بر 
یکفیـت حسابرسـی تأثیـر گذاشـت. در ادامـه انگیـزه و صلاحیـت 
حسابرسـان بـه صـورت جداگانـه، بـرای ارائه حسابرسـی بـا یکفیت 

بـالا مـورد بحث قـرار خواهـد گرفت.

معامــات  فزاینــده  رشــد 
در  اقتصــادی  و  تجــاری 
باعــث  اخیــر،  ســال‌های 
افزایــش تقاضــای اطلاعــات 
بدنبــال  اســت.  گردیــده 
ســریع  رشــد  شــاهد  آن 
اطمینان‌بخشــی  خدمــات 
حسابرســی  از  فراتــر 
ســنتی صورت‌هــای مالــی 
 50 از  بیــش  هســتیم. 
درصــد شــرکت‌های بــزرگ 
انتشــار  بــه  اقــدام  دنیــا 
ی  ش‌هــا ر ا نهگز طلبا و ا د
ــداری حسابرســی شــده  پای
توســعه  لــذا  انــد.  کــرده 
شــرکتی،  گزارشــگری 
بیانگــر ارزش حسابرســی 
ــی  ــای مال ــر از صورت‌ه فرات

اســت معمــول 
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1- تأثیر انگیزه حسابرسان بر عرضه کیفیت حسابرسی 
از نقطـه نظـر انگیـزه، می‌توان سـه نوع ریسـک به شـرح ذیل برای 

حسابرسـان عنوان کرد:
ریسـک مربـوط بـه دعـاوی حقوقـی)30(: ریسـکی اسـت که 

بـرای حسابرسـان مجازات‌هـای مالـی بـه همـراه خواهـد داشـت،
ریسـک مربـوط بـه شـهرت)31(: ریسـکی کـه باعـث کاهـش 

توانایـی جـذب و ادامـه همـکاری بـا صاحبـکاران می‌گـردد. 
ریسـک مربـوط به مقـررات)32(: خطر مداخلـه قانون‌گـذار، که 

مجازات‌هایـی را بـرای حسابرسـان بـه همراه خواهد داشـت.
به  مربوط  ریسک  که  برسد  نظر  به  اینگونه  اول  نگاه  در  شاید 
شهرت باعث افزایش یکفیت حسابرسی می‌شود ولی در واقع، شواهد 
در  گرفته  تحقیقات صورت  دارد.  وجود  ادعا  این  اثبات  برای  اندکی 
این حوزه بطور خاص به بررسی عوامل شکست انرون می‌پردازند. در 
این تحقیقات، تأثیرات منفی شکست شرکت انرون به عنوان کیی از 
بزرگترین مشتریان ‌مؤسسه حسابرسی اندرسون بر سایر مشتریان این 
واکنش  از  حاکی  تحقیقات  از  زیادی  تعداد  می‌شود.  بررسی  شرکت 
منفی مشتریان ‌مؤسسه حسابرسی اندرسون به شکست انرون است، 
 KPMG این قضیه تنها به آمرکیا ختم نمی‌شود. در کشور آلمان نیز
در پی شکست‌های حسابرسی صورت گرفته، تعدادی از مشتریان خود 
ناکامی‌های  همچنین   .)2008 همکاران)33(،  و  )وبر  داد  دست  از  را 
)اسیکنر  گردید   PWC مشتریان  کاهش  باعث  ژاپن  در  حسابرسی 
شهرت  تأثیر  بیانگر  مذکور  مطالعات   .)2012 سرینیواسان)34(،  و 
برای  حسابرسان  عبارتی  به  است.  حسابرسی  یکفیت  بر  حسابرسان 
کسب و یا حفظ شهرت خود سعی بر ارائه خدمات حسابرسی در سطح 

بالایی از یکفیت میک‌نند. 
وارد  حسابرسان  به  را  بزرگ‌تری  لطمه  مراتب  به  حقوقی  دعاوی 
خواهد کرد. بنابراین می‌توان انتظار داشت رسیک مربوط به دعاوی 
حقوقی، انگیزه بیشتری را برای ارائه خدمات با یکفیت بالا در حسابرس 
دعاوی،  این  با  رویارویی  برای  انتظار می‌رود، حسابرسان  کند.  ایجاد 
راهبرد‌های مختلفی را اتخاذ کنند. برای مثال، راهبرد کاهش ریسک 
راهبرد   ،)1980 )سایمونیک)35(،  حسابرسی  یکفیت  افزایش  بوسیله 
دریافت حق الزحمه بیشتر در ازای تحمل ریسک بالاتر )بل، دوگر و 
سلمون)36(، 2008(، اجتناب از ریسک بواسطه حفظ صاحبکاران کم 
بدارد)37(،  با مشتریان پر ریسک )جانستون  ریسک و قطع همکاری 
2004( و در نهایت راهبرد کاهش ریسک از طریق لابی برای کم کردن 

بدهی‌های قانونی )گیِجر و راقوندان، 2001(. 
حسابرسـان می‌توانند بوسـیله افزایش رسـیدگی‌های خـود و به تبع 
آن افزایش یکفیت حسابرسـی و حق الزحمه حسابرسـی، ریسک ناشی 
از دعـاوی حقوقـی را کاهـش دهنـد. در ایـن راسـتا توجـه بـه دو نکته 
ضـروری اسـت. یک موضوع این اسـت کـه صاحبکار باید خـود مایل به 
پرداخت مبلغ بیشـتری تحت عنـوان "صرف حق الزحمه حسابرسـی" 
باشـد در غیـر ایـن صورت ممکن اسـت این امر منجر بـه قطع همکاری 
با وی گردد و همچنین افزایش رسـیدگی‌های حسابرسـان، باعث حذف 
ریسـک دعـاوی حقوقـی نمی‌شـود زیـرا حتـی اگـر حسابرسـان کاملاً  
مطابـق اسـتانداردهای حسابرسـی عمل کنند بازهم ایـن احتمال وجود 
 .)SAS47( دارد کـه دعـاوی حقوقـی بر علیـه حسابرسـان اقامه شـود
تحقیقـات نشـان می‌دهنـد کـه ریسـک دعـاوی حقوقی بیشـتر، منجر 
بـه افزایـش حـق الزحمـه حسابرسـی و در نهایـت یکفیت حسابرسـی 
می‌شـود. در صورتی که حسابرسـان نتوانند بوسـیله افزایش رسیدگی‌ها 

و افزایـش حق الزحمه ریسـک دعاوی حقوقـی را کاهش دهند به عنوان 
راهـکار بعدی می‌توانند از پذیرش صاحبکاران پر ریسـک اجتناب کنند. 
حسابرسـانی کـه به دنبال کسـب و حفظ شـهرت هسـتند می‌بایسـت 
از پذیـرش صاحبـکاران پـر ریسـک اجتنـاب کننـد. از طرفـی ایـن امر 
منجـر بـه افزایـش یکفیـت حسابرسـی خواهـد شـد، زیرا حسابرسـان 
مشـهور، خدمـات حسابرسـی با یکفیـت بالا ارائـه میک‌نند. گذشـته از 
ایـن موضوعـات ممکن اسـت دعـاوی بر علیه حسابرسـان اقامه شـود و 
حسابرسـان بوسـیله لابی سـعی در کاهش ریسـک خود داشـته باشند. 
تحقیقـات اندکـی بـه دلیـل نبـود اطلاعات کافـی در خصـوص موضوع 
لابـی صـورت گرفته اسـت. بنابرایـن نتیجه‌گیـری از این راهبرد دشـوار 
اسـت. بطـور کلـی تحقیقات نشـان داده‌اند، ریسـک دعـاوی حقوقی در 
صـورت بزرگ شـدن انـدازه ‌مؤسسـه حسابرسـی، کاهـش دوره تصدی 

حسـابرس و افزایـش اقلام تعهـدی، افزایـش خواهد یافت.

2- تأثیر صلاحیت حسابرسان بر عرضه کیفیت حسابرسی
ارائـه  جهـت  حسابرسـان  توانایـی  بـه  حسابرسـان  صلاحیـت 
حسابرسـی بـا یکفیـت بـالا اشـاره دارد کـه شـامل سـطح آمـوزش، 
مهـارت و تخصـص کاری حسابرسـان اسـت. صلاحیـت حسـابرس، 
انگیزه‌هـای بـالا بـرای  از انگیزه‌هـای وی مسـتقل نیسـت. معمـولاً 
ارائـه حسابرسـی بـا یکفیـت، محرکـی اسـت کـه حسابرسـان سـعی 
میک‌ننـد تـا صلاحیـت حرفـه‌ای خـود را بـرای ارائـه خدمـات بـا 
یکفیـت افزایـش دهنـد. همچنین، صلاحیـت حرفه‌ای بالاتـر در ارائه 
خدمـات، باعث افزایش شـهرت و بـه تبع آن، انگیزه حسابرسـان را به 
دنبـال خواهد داشـت. تحقیقات آرشـیوی صورت گرفتـه در خصوص 
صلاحیـت حرفه‌ای حسابرسـان نسـبت به تحقیقات مربـوط به انگیزه 
حسابرسـان کمتـر مـورد توجه قرار گرفته اسـت. برخـی از تحقیقات، 
تخصص حسابرسـان را مورد بررسـی قرار داده اند. حسابرسـان زمانی 
سـعی میک‌ننـد در حرفـه خـود متخصـص شـوند کـه منافعـی مانند 
افزایـش حـق الزحمـه یـا افزایش سـهم از بـازار و صرفه اقتصـادی را 
از آن خـود سـازند. انتظـار مـی‌رود کـه متخصصیـن شـاغل در حرفه 
حسابرسـی بـه دلیـل دانش گسـترده و تجربـه کاری بالاتـر، خدماتی 
بـس بـا یکفیت‌تر ارائـه کننـد. چالش اصلی ایـن دسـته از تحقیقات، 
اندازه‌گیـری تخصـص حسابرسـان اسـت کـه معمـولاً از متغیر‌هایـی 
ماننـد سـهم از بـازار، فـروش، انـدازه، حـق الزحمه حسابرسـی، تعداد 
صاحبکاران، شـاخص هرفیندل)38( اسـتفاده میک‌نند. نتایج تحقیقات 
حاکـی از آن اسـت ‌مؤسسـاتی کـه در سـطح بین‌المللـی فعالیـت 
میک‌ننـد دارای یکفیـت حسابرسـی بالاتری می‌باشـند. نتیجه برخی 
از تحقیقاتـی که به بررسـی رویه‌هـای حسابرسـی پرداخته‌اند، حاکی 
از آن اسـت کـه در صورت کاهش سـطح اهمیت و در پـی آن افزایش 
رسـیدگی‌های محتوایـی، یکفیـت حسابرسـی افزایش خواهـد یافت.

دغدغه قانون‌گذاران در خصوص کیفیت حسابرسـی 
مقرراتی که در خصوص حسابرسی وضع می‌شود به عنوان مکانیزمی 
و  انگیزه  در  تغییر  ایجاد  بوسیله  حسابرسی  یکفیت  افزایش  جهت 
صلاحیت حسابرسان و صاحبکاران عمل میک‌ند. وضع کنندگان قوانین 
در پی شکست‌های به وجود آمده در خصوص انگیزه‌ها و صلاحیت‌های 
مبتنی بر بازار وارد عمل می‌شوند. برای مثال می‌توان به قانون ساربنز-

آکسلی )SOX( که در پی ناکامی‌های بزرگ حسابرسی شکل گرفت، 
اشاره کرد. در این قسمت به دنبال پاسخگویی به این سئوال اساسی 

کیفیت حسابرسی
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هستیم که آیا مداخله‌های صورت گرفته از جانب قانون‌گذاران باعث 
افزایش یکفیت حسابرسی شده است یا خیر؟. از دو جنبه می‌توان به 

این سئوال پاسخ داد.
1( بررسـی تاثیـرات قوانیـن بـر یکفیت حسابرسـی در قبـل و بعد 

از قانون ساربنز-آکسـلی. 
2( بررسـی عوامـل بخصوصـی کـه بدنـه قانون‌گـذار آن عوامـل را 
بـه عنـوان تهدیـدی برای اسـتقلال حسابرسـان تلقی میک‌ننـد و در 

صـورت بـروز آنگونـه از عوامـل وارد عمل می‌شـوند.

1- تاثیر قوانین قبل از تصویب ساربنز-آکسلی
قبل از تصویب قانون ساربنز-آکسلی، بازار حسابرسان خود مختار 
بود و کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمرکیا )SEC( تنها به صورت 
غیر مستقیم برای تشویق و تنبیه مداخله میک‌رد. برای مثال انتقاد 
شدید سازمان بورس آمرکیا در پی تقلب‌های صورت گرفته توسط 
مکسون و رابینز)39( در دهه 1930 منجر به وضع استانداردهایی شد 
که طی آن حسابرسان ملزم به شمارش فیزکیی موجودی مواد و کالا و 
همچنین تایید مانده حساب‌های دریافتنی شدند. مواخذه‌های صورت 
گرفته از سوی سازمان بورس در خصوص موجی از رسوایی‌های دهه 
1970 منجر به شکل‌گیری چهارچوبی برای جامعه حسابداران رسمی 
آمرکیا شد که بررسی همپیشگان را نیز در بر می‌گرفت. در حالی که 
مداخله مستقیم قانون‌گذاران قبل از وضع ساربنز-آکسلی به ندرت 
صورت می‌گرفت. در آن دوره دغدغه قانون‌گذاران باعث شکل‌گیری 
بسیاری از مطالعات گردید. اگر چه نتیجه برخی از تحقیقات نشان 
این حوزه  قانون‌گذاری در  اغلب،  قانون‌گذاری بود ولی  دهنده فواید 
به مثابه شمسیر دولبه‌ای می‌ماند که می‌توانست باعث کاهش یکفیت 

حسابرسی و اثربخشی حسابرسان گردد. 

2- تاثیر قوانین بعد از تصویب قانون ساربنز-آکسلی
توسط  نظارت  تحت  بازار  به  حسابرسی  مختار  خود  بازار  تغییر 
قانون ساربنز-آکسلی نقطه عطفی در مداخله‌های بدنه قانون‌گذار در 
بازار حسابرسی بود که در دهه‌های گذشته حجم زیادی از تحقیقات 
حسابرسی را به خود اختصاص داده است. اگرچه قانون ساربنز-آکسلی 
شامل قوانین دیگری نیز می‌شد ولی قسمت اعظمی از اصلاحات آن 
بازار  در  که  تحقیقاتی  است.  بوده  یکفیت حسابرسی  افزایش  جهت 
سهام در خصوص تاثیر وضع قانون ساربنز-آکسلی صورت گرفته است، 
نتیجه‌های مختلفی را در برداشته است. درحالی که برخی از تحقیقات 
ارزش سهامدارن  بر  قانون ساربنز-آکسلی  مثبت  تاثیر  نشان دهنده 
است برخی دیگر از تحقیقات رابطه منفی بین آن دو را نشان می‌دهد. 
با  همراه  فوق،  تحقیقات  از  کدام  هر  درستی  خصوص  در  قضاوت 
چالشهایی خواهد بود که کار ارزیابی را مشکل می‌نمایاند. مطالعاتی 
که به طور مستقیم به اندازه‌گیری یکفیت حسابرسی پرداخته باشند 
اندک است. نتیجه برخی تحقیقات نشان می‌دهد که بعد از وضع قانون 
ساربنز-آکسلی، بندهای مربوط به تداوم فعالیت در گزارش حسابرسان 
افزایش یافته است. برخی دیگر نشان از کاهش مدیریت سود بخاطر 
وجود قوانینی در خصوص کنترل داخلی که در قانون ساربنز-آکسلی 
پیش‌بینی شده است را دارد و همچنین برخی دیگر از تحقیقات به 
افزایش حق الزحمه حسابرسی بعد از تصویب قانون ساربنز-آکسلی 
اشاره دارد در حالی که افزایش حق‌الزحمه، وابستگی حسابرسی را به 

صاحبکار بیشتر میک‌ند.
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3- تاثیر قوانین ساربنز- آکسلی که بر تقاضای کیفیت حسابرسی 
کارشناس  وجود  به  الزام   : شامل  آکسلی  ساربنز  مقررات  عمده 
مالی در کمیته حسابرسی، قسمت 404 حسابرسی، منع استفاده از 
حسابرسانی که سابقا در واحد مورد رسیدگی فعالیت میک‌ردند، اجباری 
کردن بازرسی‌های یکفی هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های عام 
)PCAOB(، انتقال وضع استاندارد‌های حسابرسی به هیأت نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های عام، است. کیی از عمده دلایلی که قانون ساربنز 
آکسلی را از سایر قوانین قبلی مجزا میک‌ند این است که آن تنها بر 
طرف عوامل عرضه تیکه نمیک‌ند. بلکه مداخله‌های ساربنز آکسلی، 
عوامل مختلفی از طرف تقاضا را نیز شامل می‌شود مانند ویژگی‌های 
کمیته حسابرسی و کنترل‌های داخلی. قانون ساربنز آکسلی هم بر 
انگیزه و هم بر صلاحیت تضاضای یکفیت حسابرسی تاثیر دارد. برای 
برای  انگیزه صاحبکاران  افزایش  باعث  قانون  این  مثال قسمت 404 
تقاضا یکفیت حسابرسی می‌شود در حالی که الزامات مربوط به کمیته 
حسابرسی، صلاحیت صاحبکاران را جهت تأمین این تقاضا در بر دارد. 

در ادامه به برخی از تحقیقات صورت گرفته در مورد 
هریک از مقررات، اشاره خواهد شد.

3-1. مقررات در خصوص کمیته حسابرسی
کیی از پیامدهای مهم تصویب قانون سابنز آکسلی را 
می‌توان در افزایش آگاهی عموم مردم در خصوص نقشی 
که حسابرسی در نظام راهبری شرکتی دارد جستوجو 
کرد. قانون تصویب شده در خصوص کمیته حسابرسی با 
سایر قوانین متفاوت است زیرا آن سعی دارد تا با بهبود 
نظام راهبری شرکتی، تقاضا برای یکفیت حسابرسی را 
بهبود بخشد. در صورتی که سایر قوانین با تغییر رفتار 
قصد  صاحبکار،  به  وابستگی  کاهش  مانند  حسابرسان 
رسیدن به این مهم را دارند. قانون سابنز آکسلی مستقل 
بودن کمیته حسابرسی و وجود یک کارشناس مالی در 
کمیته  استقلال  افزایش  است.  کرده  الزامی  را  کمیته 
انگیزه و وجود کارشناس مالی بر صلاحیت مربوط  بر 
بر طرف تقاضا تاثیر دارد. تحقیقاتی در خصوص تاثیر 
کمیته حسابرسی بر یکفیت حسابرسی انجام شده است. 
به همراه داشته  با خود  را  این تحقیقات سئوالاتی  اما 
است. برای مثال آیا استفاده از مدیران مستقل به جای 
مدیران داخلی شرکت در کمیته که تجربه کمتری دارند 

بهتر است یا خیر؟ آیا اندازه کمیته حسابرسی بر یکفیت حسابرسی 
تاثیر مثبت دارد؟ و یا اینکه با افزایش اندازه کمیته، هزینه‌ها و عدم 
کارایی‌های بیشتری تحمیل خواهد شد؟. گروهی از محققین از کمیته 
حسابرسی به عنوان داده ورودی در فرآیند حسابرسی استفاده کرده 
اند. نتایج تحقیقات آنان حاکی از آن است که هرچه کمیته حسابرسی 
مستقل‌تر باشد به دنبال متخصصین حرفه میرود و حق الزحمه بیشتری 
نیز پرداخت میک‌ند. گروه دیگری از محققین کمیته حسابرسی را به 
آنان  یافته‌ها  نظر می‌گیرند که  فرآیند حسابرسی در  عنوان خروجی 
حاکی از آن است که در صورت وجود کمیته حسابرسی تجدید ارائه‌ها 

کمتر و نظام راهبری قوی‌تر خواهد شد.
3-2. قسمت 404 حسابرسی کنترل داخلی

قسـمت 404 هـم مدیـران و هـم حسابرسـان را ملـزم بـه تصدیق 
همچنیـن  میک‌نـد.  رسـیدگی  مـورد  واحـد  داخلـی  کنترل‌هـای 
مطابـق قسـمت 404، مدیـران ملـزم هسـتند تـا به صـورت صریح به 

مسـئولیت خـود در خصوص پیاده‌سـازی کنترل‌های داخلی مناسـب 
اشـاره کننـد. قسـمت 404، قصـد دارد تـا بوسـیله ایجـاد انگیـزه در 
صاحبـکاران بـرای افزایـش یکفیـت کنترل‌هـای داخلـی و بوسـیله 
ترتیـب  بـه  توسـط حسابرسـان  برقـرار شـده  ارزیابـی کنترل‌هـای 
یکفیـت گزارشـگری و یکفیـت حسابرسـی را افزایـش دهـد. بنابراین 
قسـمت 404 بـر هـردو بخش عرضـه و تقاضـای یکفیت حسابرسـی 
تاثیـر می‌گـذارد. مطابـق قسـمت 404، اگـر در کنترل‌هـای داخلـی، 
ضعـف بـا اهمیـت وجـود داشـته باشـد حسـابرس بایـد در مـورد 

کنترل‌هـای داخلـی گـزارش مـردود صـادر کنـد. 
تحقیقـات صـورت گرفته بـر شـرکت‌هایی که گـزارش بخش 404 
را تهیـه میک‌ننـد، نشـان می‌دهـد زمانـی کـه حسابرسـان نسـبت به 
کنترل‌هـای داخلـی نظـر مردود صـادر کرده انـد، اطلاعـات ارزنده‌ای 
به بازار مخابره شـده اسـت مانند : ضعیف بودن سیسـتم حسـابداری 
واحـد مـورد رسـیدگی، کم بودن اعضای مسـتقل یکمته حسابرسـی، 
وجـود فنـاوری نامناسـب جهت اعمـال کنترل‌هـای داخلـی، احتمال 
وجـود مدیریت سـود، وجود ریسـک حسابرسـی بالاتر. 
نتیجـه تحقیقـات نشـان می‌دهد بـه دلیـل آگاهی که 
ایـن گـزارش بـه اسـتفاده کننـدگان می‌دهـد، بعـد از 
صـدور گـزارش وضـع واحد‌های مـورد رسـیدگی بهتر 
شـده اسـت زیـرا هیـأت مدیـره شـرکت بـه سـرعت 
جهـت جلوگیری از پیامدهای این گزارشـات دسـت به 

اقدامـات اصلاحـی می‌زند.
3-3. منع استفاده از حسابرسان سابق 

بخش اعظم رسوایی‌های مالی مربوط به شرکت‌هایی 
می‌شدند که حسابرسان آنها سابقا در واحد مورد رسیدگی 
به عنوان فرد ارشد مالی یا عضو هیأت مدیره فعالیت 
آکسلی  ساربنز  قانون  بنابراین  انرون.  مانند  میک‌ردند 
این موضوع را منع کرد. زیرا رابطه قبلی حسابرسان با 
واحد مورد رسیدگی، استقلال حسابرسان را زیر سئوال 
می‌برد. باید این نکته را نیز در نظر گرفت که استفاده 
از کارمندان سابق واحد مورد رسیدگی ممکن است به 
دلیل آشنایی بیشتر با سیستم کنترل داخلی و سیستم 
حسابداری واحد مورد رسیدگی، یکفیت حسابرسی را 
افزایش دهد. تحقیقات اندک همراه با نتایج متناقضی در 
بیان رابطه استفاده از کارکنان سابق به عنوان حسابرسان 
با یکفیت حسابرسی صورت گرفته است. تحقیقات صورت گرفته قبل از 
تصویب قانون سابنز آکسلی نشان دهنده رابطه منفی بین آن دو است 
در حالی که تنها یک تحقیق بعد از تصویب قانون ساربنز آکسلی بر 

رابطه مثبت بین آن دو اشاره کرده است. 

4- تأثیر قوانین ساربنز-آکسلی بر عرضه کیفیت حسابرسی 
قانون سـاربنز آکسـلی سعی کرده اسـت تا بوسـیله افزایش انگیزه و 
صلاحیت حسابرسـان، طرف عرضه یکفیت حسابرسـی را ارتقا بخشـد. 
بـرای مثـال بازرسـی‌های یکفی صورت گرفته توسـط هیـأت نظارت بر 
حسـابداری شـرکت‌های عام و همچنین افزایش اسـتقلال حسابرسـان 

بـه ترتیـب بر صلاحیت و انگیزه حسابرسـان تاثیر خواهد گذاشـت.
4-1. بررسـی‌های کیفـی ‌مؤسسـات حسابرسـی توسـط 

هیـأت نظـارت بـر حسـابداری شـرکت‌های عـام
کیـی از تغییـرات اساسـی به‌وجـود آمـده توسـط قانـون سـاربنز 

بــه  حسابرســی  کیفیــت 
ــابرس  ــه حس ــیله عرض وس
و تقاضــای صاحبــکار کــه 
تحــت تأثیــر صلاحیت‌هــا 
قــرار  دو  آن  انگیزه‌هــای  و 
ــذا  ــردد ل ــن می‌گ دارد، تعیی
و  صلاحیت‌هــا  در  تفــاوت 
حسابرســان  انگیزه‌هــای 
منجــر  صاحبــکاران  و 
کیفیــت  در  تفــاوت  بــه 
می‌گــردد  حسابرســی 
کیفیت حسابرســی بخشــی 
از کیفیــت گزارشــگری مالی 
اســت، زیــرا حسابرســی بــا 
قابلیــت  بــالا،  کیفیــت 
را  مالــی  اتکایگزارش‌هــای 

می‌دهــد افزایــش 

کیفیت حسابرسی
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آکسـلی، تغییـر بـازار خودمختـار حسابرسـی به بـازار تحـت نظارت 
بـوده اسـت کـه ایـن موضـوع منجـر بـه ایجـاد هیـأت نظـارت بـر 
حسـابداری شـرکت‌های عام شـد. کیـی از مکانیزم‌هـای کنترلی که 
هیـأت نظـارت بـر حسـابداری شـرکت‌های عـام اجـرا کـرده اسـت 
بررسـی یکفـی ‌مؤسسـات حسابرسـی اسـت کـه جایگزیـن بررسـی 
همپیشـگانی شـد کـه توسـط جامعـه حسـابدارن رسـمی آمرکیا در 
آن زمـان بـه صـورت اختیاری صـورت می‌گرفت. بررسـی‌های یکفی 
صـورت گرفتـه توسـط هیـأت نظـارت بـر حسـابداری شـرکت‌های 
عـام از بررسـی همپیشـگان مـورد تاییـد جامعه حسـابدارن رسـمی 
آمریـکا از دو بعـد حیاتی اسـتقلال و تخصـص، دارای اختلاف بودند. 
بررسـی‌های صـورت گرفتـه توسـط هیـأت نظـارت بـر حسـابداری 
شـرکت‌های عـام بوسـیله گروهـی از بازرسـان انجـام می‌شـد کـه 
بـه هیـچ وجـه در حرفـه حسابرسـی فعالیـت نمیک‌ردنـد در حالـی 
کـه گروه‌هـای مربـوط بـه بررسـی همپیشـگان تاییـد شـده توسـط 
جامعـه حسـابدارن رسـمی آمریـکا بایـد از افـراد شـاغل در حرفـه 
حسابرسـی تشـیکل می‌شـدند. دلیل نگرش شـکل گرفتـه در هیأت 
نظـارت بـر حسـابداری شـرکت‌های عـام، انتقاد‌هـای بسـیاری بـود 
کـه در آن زمـان بـه مسـتقل بـودن گـروه بررسـی کننـده به‌وجـود 
آمـده بـود. در مقابـل انتقاداتی هم دربـاره فقدان تخصـص کافی در 
گـروه بازرسـی کننـده تحـت حمایـت هیأت نظـارت بر حسـابداری 
شـرکت‌های عـام مطـرح شـده بود. بـا درنظر گرفتـن ایـن دو انتقاد 
در کنـار هـم، مشـکل اسـت که بتوان نسـبت بـه راهکار اتخاذ شـده 
توسـط هیأت نظارت بر حسـابداری شـرکت‌های عام جهت بررسـی 
یکفـی، قضـاوت کرد و تاثیـر آن بر یکفیت حسابرسـی را مورد بحث 

داد.  قرار 

 5- دغدغه قانون‌گذاران در خصوص عوامل تهدیدکننده
     استقلال حسابرسان

در بخـش پیـش رو، عواملی کـه یکفیت حسابرسـی را مورد تهدید 
قـرار می‌دهـد و در قانون سـابنز آکسـلی نیز پیش‌بینی نشـده اسـت، 

مورد بررسـی قـرار خواهد گرفت.
5-1. عوامـل تهدید کننده اسـتقلال حسابرسـان- عوامل 

طـرف تقاضا
دغدغه‌هـای  از  کیـی  گـری.  تصـدی  دوره  شـدن  طولانـی 
واحـد  یـک  کـه  اسـت  سـال‌هایی  شـدن  طولانـی  قانون‌گـذاران، 
گزارشـگری توسـط ‌مؤسسـه حسابرسـی واحـدی مـورد بررسـی قرار 
می‌گیـرد. زیـرا ایـن موضـوع بـه دلیل آشـنایی کـه بین صاحبـکار و 
حسابرسـان پیـش می‌آیـد ممکن اسـت اسـتقلال حسابرسـان را زیر 
سـئوال ببـرد. راه حـل این مشـکل این اسـت که به صورت چرخشـی 
حسابرسـان عـوض گردند که این موضـوع انتقادهایـی را نیز به دنبال 
داشـته اسـت برای مثـال تغییر حسابرسـان باعث هدر رفت شـناخت 
حسـابرس از واحـد مورد رسـیدگی می‌گردد و همچنیـن باعث خرید 
اظهارنظـر حسابرسـی می‌شـود. برخـی از تحقیقـات کـه تعـداد آنهـا 
انـدک نیـز نیسـت نشـان از آن دارنـد کـه دوره طولانی تصـدی گری 

حسابرسـان باعـث افزایـش یکفیـت حسابرسـی می‌شـود.
خریـد اظهارنظـر حسابرسـی. "خرید اظهـار نظر" زمانـی به وجود 
می‌آیـد کـه صاحبـکاران بـه دنبـال حسابرسـانی میگردنـد کـه مایل 
هسـتند گـزارش مقبول صادر کننـد. به عبارتی صاحبـکاران به خاطر 
اجتنـاب از دریافـت اظهارنظـر نامناسـب حسابرسـی ممکن اسـت در 

پـی ایـن بـر آیند کـه حسـابرس فعلـی خـود را جایگزین حسـابرس 
دیگـری کننـد کـه بتواننـد به راحتـی به نتیجـه دلخواه خود برسـند. 
کیـی از راهکارهایـی کـه در قوانیـن آمریـکا جهـت جلوگیـری از این 
موضـوع تعبیـه گردیـده اسـت، گزارشـی اسـت کـه حسابرسـان در 
صـورت کناره‌گیـری از کار بایـد تهیـه کننـد و در آن دلایـل عـدم 
توافـق و ایـرادات اساسـی کنترل‌های داخلی صاحبکار را شـرح دهند. 
در کـره جنوبی،پرتغال و فرانسـه بـرای جلوگیری از خریـد اظهار نظر 
سـعی در کمتـر کـردن تغییـرات حسابرسـان واحـد مورد رسـیدگی 
دارنـد کـه این موضوع با تغییر چرخشـی حسابرسـان بـه دلیل حفظ 

اسـتقلال آنها مغایر اسـت.
5-2. عوامـل تهدید کننده اسـتقلال حسابرسـان- عوامل 

طـرف عرضه
دوره  اولیـن  در  پاییـن"  دهـی  "قیمـت  پاییـن.  دهـی  قیمـت 
حسابرسـی بـه وقـوع می‌پیونـدد. زمانـی که حسـابرس بـرای اولین 
بـار قصـد جـذب صاحبـکاری را دارد ممکـن اسـت حـق الزحمـه 
پایین‌تـری را بـا ایـن قصـد کـه در دوره‌های بعـد این تفـاوت قیمت 
را جبـران خواهـد کرد، پیشـنهاد دهـد. و بخاطر اینکـه بخواهد دوره 
تصـدی گـری خـود را تمدیـد کنـد تـا در دوره‌هـای بعـدی بتوانـد 
زیـان دوره اول را جبـران کنـد در بعضـی مـوارد اسـتقلال خـود را 
نادیـده بگیـرد. ایـن موضـوع بـه دلیـل تاثیر منفـی که بر اسـتقلال 
اسـت.  شـده  نهـی  قانون‌گـذاران  طـرف  از  می‌گـذارد  حسابرسـان 
عـده‌ای نیـز ایـن رفتـار حسابرسـان را ماهیت بـازار کار حسابرسـان 
می‌داننـد. پیش‌بینـی در ایـن خصوص دشـوار اسـت، عـده‌ای اعتقاد 
دارنـد کـه قیمـت دهـی پاییـن در دوره ابتدایـی کار بـا صاحبـکار 
جدیـد، یـک نـوع هزینـه ریخته اسـت کـه بر اسـتقلال حسابرسـان 
تاثیـری نـدارد. عـده‌ای دیگـر نیـز اعتقـاد دارنـد که تنهـا در صورت 
وجـود شـرایط خاصـی، اسـتقلال حسـابرس لطمـه می‌بینـد. بـرای 
مثـال در صورتـی کـه توافـق بر اجـرای اسـتانداد حسـابداری وجود 
نداشـته باشـد. عده‌ای نیز اعتقـاد بر این دارند که ایـن موضوع باعث 
افزایـش یکفیت حسابرسـی می‌شـود زیـرا ادامه همکاری حسـابرس 
بـا صاحبـکار باعث می‌شـود حسـابرس شـناخت جامع‌تـری از واحد 
مـورد رسـیدگی پیـدا کند. در ابتـدا تحقیقات حول ایـن موضوع بود 
کـه آیـا قیمت دهـی پایین رخ می‌دهد یـا خیر که شـواهدی دال بر 
ایـن موضـوع یافت نشـد سـپس در تحقیقـات از نمونه‌هـای بزرگ‌تر 
و داده‌هـای عمومی‌تـری اسـتفاده شـد کـه نشـان دهنـده قیمـت 
دهـی پاییـن بـود ولی نتایـج نشـانگر یک اسـتنتاج واحـدی نبودند. 
بـرای مثـال درحالـی که اجبـاری کردن افشـاء عمومی حـق الزحمه 
حسابرسـی در اسـترالیا باعـث کاهـش قیمت‌گـذاری پاییـن گشـت 
ولـی در آمریـکا بعـد از افشـاء عمومی حـق الزحمه‌های حسابرسـی، 
تغییـری در قیمت‌گـذاری پاییـن مشـاهده نشـد. همچنین سـازمان 
بـورس و اوراق بهـادار آمریـکا، حسابرسـان را از حسابرسـی بـدون 

دریافـت حـق الزحمـه منع کرده اسـت.
5-3. اهمیت صاحبکاران

ماهیـت رابطـه صاحبـکاران و حسابرسـان بیانگر تهدیـد ذاتی برای 
اسـتقلال حسابرسـان بـه شـمار مـی‌رود. زیـرا درصورتـی کـه یـک 
صاحبـکار بخش بزرگی از منبع درآمدی حسابرسـان را تشـیکل دهد 
ایـن موضوع ممکن اسـت به اسـتقلال حسابرسـان خدشـه وارد کند.

5-4. ساختار بازار حرفه حسابرسی
تحقیقـات مربـوط بـه سـاختار بـازار بر طور عمـده، "تمرکـز بازار" 
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را مـورد بررسـی قـرار داده انـد. تمرکـز بـازار بـه ایـن معنـا اسـت که 
تعـداد معـدودی از فعـالان در حرفـه، عمـده سـهم از بـازار را به خود 
اختصـاص داده باشـند. قانون‌گـذاران بـه دلیـل تاثیـر پذیـری منفـی 
کیفیـت حسابرسـی از ایـن عامل و احتمـال کاهش رقابت سـالم بین 
حسابرسـان، نگرانی‌هایـی را از خـود نشـان داده انـد. در مقابل ممکن 
اسـت تمرکـز بـازار، کیفیـت حسابرسـی را افزایـش دهد زیـرا تهدید 
بـه قطـع همـکاری از طرف صاحبـکاران بـه دلیل وجـود انتخاب‌های 

کمتـر بـرای خریـد اظهار نظـر، کاهـش می‌یابد.

نتیجه‌گیری و  خلاصه 
تقاضـای  و  حسـابرس  عرضـه  وسـیله  بـه  حسابرسـی  کیفیـت 
صاحبـکار کـه تحـت تأثیـر صلاحیت‌هـا و انگیزه‌هـای آن دو قـرار 
انگیزه‌هـای  و  تفـاوت در صلاحیت‌هـا  لـذا  تعییـن می‌گـردد.  دارد، 
حسابرسـان و صاحبـکاران منجـر بـه تفـاوت در کیفیـت حسابرسـی 
می‌گـردد. کیفیـت حسابرسـی بخشـی از کیفیـت گزارشـگری مالـی 
اسـت، زیرا حسابرسـی بـا کیفیت بـالا، قابلیـت اتکایگزارش‌های مالی 
را افزایـش می‌دهـد. ایـن افزایش قابلیت اتکا به واسـطه اعتباربخشـی 
بیشـتر دربـاره منصفانـه بـودن صورت‌های مالـی در انعکاس شـرایط 
اقتصـادی شـرکت ایجـاد می‌شـود. حسابرسـی بـا کیفیـت، اعتبـار 
بیشـتری به کیفیت گزارشـگری مالی می‌بخشـد، این در حالی اسـت 
کـه کیفیـت گزارشـگری مالی تابعـی از سیسـتم گزارشـگری مالی و 
ویژگی‌هـای ذاتـی شـرکت مـورد رسـیدگی می‌باشـد. اندازه‌گیـری 
کیفیـت حسابرسـی به دلیـل غیرقابل مشـاهده بودن میـزان خدمات 
اطمینان‌بخشـی حسـابرس، مشـکل اسـت. یکی از روش‌هـای تعیین 
روش  اسـت.  فرآینـد  خروجی‌هـای  بررسـی  حسابرسـی،  کیفیـت 
جایگزیـن دیگـر بـرای اندازه‌گیـری کیفیـت حسابرسـی، ورودی‌های 
حق‌الزحمـه  و  حسابرسـی  انـدازه ‌مؤسسـه  قبیـل  از  حسابرسـی 
حسـابرس می‌باشـد. تمـام معیارهـای مطرح شـده دارای نقـاط قوت 
و ضعف‌هایـی هسـتند و نمی‌تـوان معیـاری را بـه عنـوان بهتریـن 
معیـار برگزیـد و پیشـنهاد می‌شـود که با توجـه به شـرایط به صورت 

ترکیبـی مـورد اسـتفاده قـرار گیرند.
تجـاری  روابـط  و  توسـعه شـرکت‌ها  و  بـه گسـترش  توجـه  بـا 
بیـن آن‌هـا نیـازی شـدید بـه افزایـش کیفیت حسابرسـی احسـاس 
می‌گـردد، لـذا در سـال‌های اخیـر قوانیـن و مقرراتی جهـت افزایش 
کیفیـت حسابرسـی وضـع شـده اسـت کـه بـه عنـوان مکانیزمی در 
ایجـاد و تغییـر انگیـزه و صلاحیـت حسابرسـان و صاحبـکاران عمل 
می‌کنـد. تـا قبـل از قانـون سـاربنز آکسـلی، قانون‌گذاران مسـتقیما 
مداخلـه نمی‌کردنـد و سـازمان بـورس و اوراق بهـادار آمریـکا بـه 
صورت غیر مسـتقیم دسـت به تشـویق و یا در پی تقلب‌های صورت 
گرفتـه تنبیـه را در دسـتور کار خـود قـرار مـی‌داد. تا قبـل از قانون 
سـاربنز آکسـلی، بیشـتر از طریـق کنترل رفتـار حسابرسـان )طرف 
عرضـه کیفیـت حسابرسـی( سـعی بـر افزایـش کیفیـت حسابرسـی 
بـود. بعـد از ناکامی‌هـای شـرکت‌های بـزرگ و تقلب‌هـای صـورت 
گرفته توسـط حسابرسـان، قانون سـاربنز آکسـلی به تصویب رسـید 
کـه باعـث شـد حرفـه حسابرسـی از شـکل خـود مختـار بـه شـکل 
بـازار تحـت نظارت در آیـد. موارد مندرج در قانون سـاربنز آکسـلی، 
اطمینـان خاطـری بـود کـه قانون‌گـذاران بـرای رفـع نگرانی‌هـای 
خـود در خصـوص حفـظ اسـتقلال و کیفیـت حسابرسـی، بـه دنبال 
آن می‌گشـتند. از طرفـی رشـد فزاینده معاملات تجـاری و اقتصادی 

در سـال‌های اخیـر، باعث افزایـش تقاضای اطلاعاتی گردیده اسـت. 
بدنبـال آن شـاهد رشـد سـریع خدمـات اطمینان‌بخشـی فراتـر از 
حسابرسـی سـنتی صورت‌هـای مالـی هسـتیم. بیـش از 50 درصـد 
داوطلبانهگزارش‌هـای  انتشـار  بـه  اقـدام  دنیـا  بـزرگ  شـرکت‌های 
پایداری حسابرسـی شـده می‌کنند. لذا توسـعه گزارشـگری شرکتی 
بیانگـر ارزش حسابرسـی فراتـر از صورت‌هـای مالـی معمـول اسـت. 
بیـان مطالـب فـوق از آن جهـت حائـز اهمیـت اسـت کـه آینـده را 
نمی‌تـوان بـدون در نظـر گرفتـن گذشـته سـاخت. مـرور مباحـث 
و تحقیقـات گذشـته در خصـوص کیفیـت حسابرسـی، و ارائـه یـک 
چهارچـوب مفهومـی در خصـوص آن می‌تواند مارا در پیشـرفت‌های 

آتـی در حرفـه حسابرسـی یاری رسـاند.
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