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انتخابـات شـورای عالـی، از معـدود فرصت‌هایی اسـت کـه اعضای 
فرهیختـه جامعـه‌ حسـابداران رسـمی می‌تواننـد بلـوغ، شـخصیت 
و رشـد فکـری خـود را در دسـتیابی بـه تفاهـم جمعـی بـه نمایـش 
بگذارنـد. نقـش انتخابـات در جوامـع حرفـه‌ای، بـه مراتـب پررنـگ از 
سـایر جوامـع مدنـی اسـت. زیـرا نتیجـه‌ آن محـدود بـه تاثیرگذاری 
بـر سرنوشـت شـخصی و جمعـی نیسـت، بلکه سـبب تحیکـم اصول 
و اخالق حرفـه‌ای و ارتقـای جایـگاه اجتماعـی حرفـه نیـز می‌گردد.

از تاریـخ تشـیکل جامعـه حسـابداران رسـمی ایران، تاکنون شـش 
دوره انتخابـات، برگذار شـده اسـت. نخسـتین گردهمایی حسـابداران 
رسـمی بـرای انتخـاب اعضـای شـورای عالـی در دوره دوم، شـهریور 
سـال 1380 و بـه دنبـال آن، هـر سـه سـال کیبـار یعنـی دوم مرداد 
1383، دوم مـرداد 1386، دوم مـرداد 1389 و بیسـت و سـوم مـرداد 
سـال 1392، دومین، سـومین، چهارمین و پنجمین انتخابات شـورای 
عالـی برگـذار شـده اسـت. در ایـن نوشـتار، تالش شـده اسـت نظـر 
اعضـای محترم جامعه حسـابداران رسـمی ایران بـه موضوعاتی جلب 
را سـریع‌تر و  شـود کـه می‌توانـد روندهـای پیشـرفت‌های جامعـه 

دسـتیابی بـه اهـداف آن را پربارتـر نماید.
در ایـن راسـتا، ابتـدا سـوابق تشـیکل جامعـه، هـدف از تشـیکل، 
ارکان جامعـه و وظایـف آنهـا، کارگروه‌هـای تخصصی جامعـه، نظارت 
حرفه‌ای، آیین رفتار حرفه‌ای،‌مؤسسـات حسابرسـی، استاندارد کنترل 

یکفیـت، حسابرسـی صورت‌های مالی، یکفیت حسابرسـی مسـتقل و 
آخریـن اهـداف راهبـردی جامعـه بیـان می‌شـود. در ادامـه، بـه بحث 
انتخابـات پرداخته و ابتدا پیشـنهادهای منتخبان شـورای عالی پنجم 
جامعـه و در ادامـه، گزارش برگزاری ششـمین دوره انتخابات شـورای 
عالی جامعه حسـابداران رسـمی ایـران ارائه می‌گـردد. بخش انتهایی، 
بـه بیـان موضوعاتـی می‌پـردازد کـه می‌توانـد عالوه بـر موضوعـات 
مطـرح شـده در اساسـنامه جامعـه، اهـداف راهبـری آن و برنامه‌های 
ارائـه شـده انتخـاب شـدگان عضویت در شـورای عالی ششـم جامعه، 
بـا اهمیـت و در سرنوشـت اعضـای جامعـه حسـابداران رسـمی ایران 

موثر باشـد. 

ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  تشکیل 
در سـال 1372، جامعه حسـابداران رسـمی ایران، بـه منظور یاری 
رسـاندن بـه دولـت در اعمـال نظـارت مالـی بـر واحدهـای تولیـدی، 
بازرگانـی و خدماتـی، همچنین حصول اطمینـان از قابل اعتماد بودن 
صورت‌هـای مالـی واحدهـای مزبـور در جهـت حفظ منافـع عمومی، 

صاحبان سـرمایه و دیگر اشـخاص ذینفع، تشـیکل شـده اسـت. 
طبـق مـاده 2 اساسـنامه، هـدف از تشـیکل جامعـه عبـارت اسـت 
از تنظیـم امـور و اعتلای حرفه حسـابداری و حسابرسـی در کشـور و 

نظـارت حرفـه‌ای بـر کار حسـابداران رسـمی از طریق:

جامعه حسابداران رسمی ایران
 آینده‌ای بهتر 

نظام الدین رحیمیان
حسابدار رسمی
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الف( تشکل حسابداران رسمی،
کمـک  طریـق  از  و گسـترش خدمـات حرفـه‌ای  بهبـود  ب( 
اسـتانداردهای  ارتقـای اصـول و  و  اشـاعه  تهیـه، تدویـن،  در 
حسـابداری، حسابرسـی، خدمـات مالـی  و آییـن رفتـار حرفـه‌ای، 
طریق  از  رسمی  حسابداران  تخصصی  دانش  بردن  بالا  پ( 
نشریات  انتشار  و  تحقیقات  انجام  آموزش،  بهبود  و  گسترش 

تخصصی و حرفه‌ای.
ت( حمایت از حقوق حرفه‌ای اعضا

ث( برقراری ارتباط مستمر فنی و حرفه‌ای بین اعضا،
و تشـکل‌های حرفـه‌ای منطقـه‌ای و  با‌مؤسسـات  ارتبـاط  ج( 

بین‌المللـی و در صـورت نیـاز، عضویـت در آنهـا. 
ایـران،  رسـمی  اساسـنامه، جامعـه حسـابداران  مـاده 59  طبـق 

اسـت.  و غیـر سیاسـی  جامعـه‌ای حرفـه‌ای 
ایران  ارکان جامعه حسابداران رسمی 

طبـق مـاده 4 اساسـنامه، ارکان جامعـه شـامل: مجمـع عمومـی، 
شـورای عالـی، هیـأت مدیـره و هیـأت عالـی نظـارت اسـت. 

   شورای عالی
مـاده 6 : تعـداد اعضـای اصلی شـورای عالی یازده )11( نفر اسـت 
کـه از بیـن اعضای جامعه توسـط مجمـع عمومی انتخاب می‌شـوند. 

تبصـره )1(: حداقـل چهارنفـر از اعضـای شـورای عالی، شـاغل و 
حداقـل چهارنفـر، غیرشـاغل خواهنـد بود. 

تبصـره )2(: مدت عضویت اعضای شـورای عالی 3 سـال اسـت و 
انتخـاب مجـدد آنهـا به صـورت متوالـی تنها بـرای یـک دوره بلامانع 
اسـت و هـر عضـو در زمـان عضویـت در جامعـه می‌توانـد در مجموع 

برای سـه دوره انتخاب شـود. 
طبـق مـاده 8، وظایـف و اختیـارات شـورای عالـی بـه شـرح زیـر 

می‌شـود.  تعییـن 
1( انتخاب اعضای هیأت مدیره. 

2( تعیین خط مشی و تصویب برنامه‌های جامعه،
3( تصویـب آییـن اخالق و رفتـار حرفـه‌ای حسـابدار رسـمی 
مراجـع  توسـط  شـده  اعالم  اسـتانداردهای  چارچـوب   در 

ذی صلاح قانونی.
4( تصویب آیین نامه انضباطی و نظارت حرفه‌ای،

5( تصویـب آییـن نامه‌های مالی، معاملاتی، اداری و اسـتخدامی 
جامعه،

سـالانه  عملکـرد  گـزارش  و  مالـی  صورت‌هـای  تصویـب   )6 
هیأت مدیره.

7( تعییـن اعضـای هیأت‌هـای انتظامـی بـدوی از بیـن اعضـای 
معه. جا

8( تایید صلاحیت اعضای کارگروه‌های تخصصی،
9( تصویـب آییـن نامـه مربـوط به چگونگـی تشـیکل، وظایف و 

اختیـارات کارگروه‌هـای تخصصی.
10( تعییـن حقـوق و مزایای اعضای هیأت‌مدیـره و حق الزحمه 

اعضـای هیأت‌هـای انتظامی، بـدوی و کارگروه‌های تخصصی.
11( تصویب تشیکلات تفصیلی جامعه.

12( تصویـب رهنمودها و دسـتورالعمل‌های فنی و حرفه‌ای در 
چارچـوب اسـتانداردهای اعلام شـده توسـط مراجـع ذی‌صلاح 

قانونی.

13( تعیین مبلغ ورودیه و حق عضویت ثابت و متغیر اعضا،
14( تهیـه گـزارش سـالانه شـورا بـرای ارایـه بـه وزیـر امـور 

عمومـی. مجمـع  و  دارایـی  و  اقتصـادی 
15( تعیین مدیر مسئول نشریه تخصصی جامعه.

16( اعمال نظارت حرفه‌ای از طریق کارگروه‌های تخصصی. 
17( تصمیـم گیـری در خصوص سـایر مـواردی که بـرای ایفای 
وظایـف جامعـه لازم اسـت و در ایـن اساسـنامه، جـزو وظایـف 

سـایر ارکان جامعـه تعیین نشـده اسـت. 
و  آموزشـی  مراکـز  تشـیکل  مـورد  در  گیـری  تصمیـم   )18
تحقیقاتـی موضـوع فعالیت‌هـای جامعه بـا اخذ مجـوز از مراجع 

صلاحیـت‌دار.
19( پیشـنهاد سـایر دسـتورالعمل‌های مـورد نیـاز جامعـه بـه 

مراجـع ذی ربـط بـرای تصویـب، و 
20( تصمیـم گیری در مورد نحوه همکاری با اسـتفاده کنندگان 

از خدمات اعضای جامعه در چارچوب مقررات این اساسـنامه.

   هیأت مدیره 
طبـق مـاده 11،هیـأت مدیـره جامعـه مرکـب از سـه نفـر عضـو 
تمـام وقـت اسـت کـه از بیـن اعضـای جامعـه توسـط شـورای عالی 
 بـرای مـدت سـه سـال انتخـاب و بـا حکـم رئیـس شـورای عالـی 

منصوب می‌شوند. 
طبـق مـاده 12، شـورای عالی از بین اعضای هیـأت مدیره، یک نفر 

را بـه عنوان رئیـس هیأت مدیره و دبیـر کل جامعه تعیین میک‌ند. 
تبصـره )1(: رئیـس هیأت‌مدیـره و دبیـرکل جامعـه، اداره امـور 
اجرایـی را بـه جز در مـواردی که برعهده ارکان قرار دارد و مسـئولیت 

اجـرای مصوبـات هیـأت مدیـره را برعهده خواهد داشـت. 
طبق ماده 13، وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر است:

1( اجرای مصوبه‌های شورای عالی،
2( تهیـه و تنظیـم برنامه‌هـای جامعـه در چارجـوب خط مشـی 

تعیین شـده توسـط شـورای عالی.
3( تهیه و تنظیم و به روز رسـانی آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های 
موضـوع ایـن اساسـنامه از جمله آییـن اخلاق و رفتـار حرفه‌ای، 
آییـن نامـه انضباطـی و نظارت حرفـه‌ای و آیین نامه‌هـای مالی، 

معاملاتی، اداری و استخدامی.
4( ارجـاع دعـاوی بـه داوری و هرگونه صلح و سـازش با تصویب 
شـورای عالـی و نمایندگـی جامعـه در طرح و دفـاع از دعاوی له 
و علیـه جامعـه در مراجـع قضایی و شـبه قضایی و سـایر مراجع 

قانونـی بـا حق تویکل بـه غیر ولـو کرارا،
5( تهیه و تنظیم بودجه سالانه.

6( تهیـه صورت‌هـای مالـی و گـزارش فعالیـت سـالانه هیـأت 
مدیـره و ارایـه آنهـا بـه هیـأت عالـی نظـارت و شـورای عالـی،

7( تشـیکل کارگروه‌های تخصصی و انتخـاب اعضای کارگروه‌های 
یاد شـده پس از تایید صلاحیت توسـط شـورای عالی.

8( تهیـه آییـن نامـه مربـوط بـه چگونگـی تشـیکل، وظایـف و 
تخصصـی. کارگروه‌هـای  اختیـارات 

9( عزل و نصب کارکنان و تعیین حقوق و مزایای آنها،
10( تهیه و تنظیم تشیکلات تفصیلی جامعه،
11( اداره امور مالی، معاملات و استخدامی. 

12( پیشنهاد مبلغ ورودیه و حق عضویت ثابت و متغیر اعضا،
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13( عقـد هرگونـه قـرارداد اعـم از خریـد، فـروش، اجـاره، اخـذ 
تسـهیلات مالـی و هـر نـوع معاملـه دیگـر در حـدود فعالیـت و 

بودجـه مصـوب جامعه،
14( افتتاح حساب‌های بانکی.

15( نمایندگـی جامعـه در کلیه مراجع قانونـی یا حق تویکل به 
غیـر، ارجـاع به داوری و در موارد لازم هرگونه صلح و سـازش، و 
16( تهیـه و تصویـب دسـتورالعمل‌های مـورد نیاز بـرای اجرای 

وظایـف محول شـده.

جامعه  تخصصی  کارگروه‌های 
طبق ماده 15، کارگروه‌های تخصصی که با عضویت اعضای جامعه 
تشیکل می‌شوند شامل: کنترل یکفیت، فنی، قوانین و مقررات، آیین 
رفتار حرفه‌ای، آموزش و کارآموزی،‌مؤسسات حسابرسی، استانداردهای 
پیشنهاد  به  نیاز  مورد  کارگروه‌های  و سایر  و حسابرسی،  حسابداری 

هیأت‌مدیره و تصویب شورای عالی می‌باشد. 
تبصـره: کارگروه‌هـای یـاد شـده دارای ماهیـت فنـی و تخصصی 
بـوده و نظرهـای آنـان جنبه مشـورتی دارد و تحت نظـر ارکان ذیربط 

و براسـاس مقـررات ایـن اساسـنامه فعالیـت می‌نمایند.

حرفه‌ای  نظارت 
طبـق مـاده 1 آیین‌نامـه نظـارت حرفـه‌ای جامعـه حسـابداران 
رسـمی ایـران، هدف از نظـارت حرفه‌ای، حصول اطمینـان از رعایت 
موارد زیر توسـط ‌مؤسسـات حسابرسـی و حسـابداران رسـمی عضو 

اسـت: جامعه 
الف( استانداردهای حرفه‌ای 

ب( آیین رفتار حرفه‌ای 
پ( قوانیـن، مقـررات، آییـن نامه‌هـا، مصوبـات ارکان جامعـه و 
دسـتورالعمل‌های اجرایـی مرتبـط بـا ارائـه خدمـات حرفـه‌ای. 
بازرسـی  انجـام حسابرسـی،  روش‌هـای  هماهنـگ  اجـرای  ت( 

قانونـی و ارائـه خدمـات حرفـه‌ای.
ث( حفـظ و ارتقـای یکفیت خدمات حرفـه‌ای و صدورگزارش‌های 

حرفه‌ای متناسـب با شـرایط موجود. 
ج( ضوابط آموزش حرفه‌ای مستمر مصوب شورای عالی جامعه. 

براسـاس مـاده 3، بـرای دسـتیابی بـه اهـداف نظـارت حرفـه‌ای، 
اقدامـات زیـر صـورت می‌گیـرد:

الـف( حصـول اطینـان از مطلوبیـت طراحـی، اسـتقرار و اجـرای 
سیسـتم کنترل یکفیت مناسـب در فرآینـد ارائه خدمـات حرفه‌ای از 
طریـق کنترل وضعیت مستمر‌مؤسسـه حسابرسـی و فعالیت حرفه‌ای 

حسـابداران رسـمی شـاغل انفـرادی انجام می‌شـود.
ب( رعایت اسـتانداردهای حرفه‌ای و دسـتورالعمل‌های حسابرسی، 
از طریق کنترل یکفیت مسـتمر کار حسابرسـی ‌مؤسسـات حسابرسی 

و حسـابداران رسـمی شـاغل انفرادی انجام می‌شود. 
حرفـه‌ای،  اسـتانداردهای  رعایـت  از  اطمینـان  حصـول  پ( 
دسـتورالعمل‌ها و قوانین و مقررات مربوط در گزارشـگری حسابرسـی 
از طریـق بررسـی فنـی و حرفه‌ایگزارش‌هـای مزبـور و اطلاعـات مالی 

پیوسـت آن، صـورت می‌گیـرد. 
ت( حصـول اطمینـان از رعایـت آییـن رفتـار حرفـه‌ای، اصـول و 
ضوابـط حرفـه‌ای، قوانیـن، مقـررات، آییـن نامه‌هـا، مصوبـات ارکان 
ارزیابـی  و  بررسـی  طریـق  از  اجرایـی  دسـتورالعمل‌های  و  جامعـه 

مسـتمر اطلاعـات دریافتـی از اعضـا و سـایر بررسـی‌های مـورد لزوم، 
می‌گیـرد.  صـورت 

ث( شـکایات واصلـه بـه جامعـه در ارتبـاط بـا یکفیـت خدمـات و 
عملکـرد حرفـه‌ای اعضـا بـه کارگـروه مربوط ارجـاع می‌شـود و نتایج 
بررسـی و اظهارنظـر صریـح کارگروه در ایـن خصوص، بـرای اقدامات 

بعـدی بـه دبیـر کل ارجـاع می‌گردد. 

حرفه‌ای  رفتار  آیین 
در هـر جامعـه، گروه‌هـای مختلـف حرفـه‌ای، عالوه بـر اصـول و 
ضوابـط اخالق عمومـی، از نظام ارزشـی خـاص پیـروی میک‌نند که 
مـورد پذیـرش جمعـی آن حرفـه اسـت و "اخالق حرفـه‌ای" نامیده 
می‌شـود. بـه مجموعـه مدونـی از احکام اخلاقـی که چگونگـی رفتار، 
مسـئولیت اعضـای حرفـه درمقابـل جامعـه، در مقابـل کیدیگـر و 
در مقابـل اشـخاص ثالـث را معیـن و تبییـن میک‌نـد "آییـن رفتـار 
حرفـه‌ای" گفتـه می‌شـود. آییـن رفتار حرفه‌هـای تخصصـی، معمولاً 
بـه وسیلهتشـکل یـا تشـکل‌های حرفـه‌ای مربـوط، برمبنـای اخالق 

پذیرفتـه شـده آن حرفـه، تدویـن می‌شـود. 
حسـابداران حرفـه‌ای ماننـد سـایر گروه‌هـای حرفه‌ای، از یک سـو، 
ملـزم بـه رعایت اخالق عمومـی و قوانین موضوعه کشـور هسـتند و 
از سـوی دیگـر، مکلـف به رعایت آییـن رفتار حرفه‌ای مصوب تشـکل 

حرفـه‌ای مربـوط به خود می‌باشـند. 
از ویژگی‌هـای حرفـه حسـابداری، پذیـرش وظیفـه و مسـئولیت 
در قبـال جامعـه اسـت و لازمـه آن رعایـت منافـع عمومـی در انجام 
کارهاسـت کـه موجـب جلـب اعتمـاد عمومی بـه حرفه حسـابداری 
حسـابداری،  اسـتانداردهای  تدویـن  در  دلیـل،  ایـن  بـه  می‌شـود. 
منافـع عمومـی بـه شـدت لحـاظ می‌گـردد. جلـب و حفـظ اعتمـاد 
عمومـی بـه حرفـه‌ حسـابداری در جامعـه، مسـتلزم آن اسـت کـه 
اولاً، اطلاعاتـی کـه حسـابداران حرفـه‌ای فراهـم میک‌ننـد معتبـر 
و از بالاتریـن یکفیـت ممکـن برخـوردار باشـد، ثانیـاً، اشـخاص و 
‌مؤسسـاتی کـه از خدمـات حسـابداران حرفـه‌ای اسـتفاده میک‌ننـد 
)یعنـی صاحبـکاران، سـرمایه‌گذاران، اعتباردهندگان، دولت و سـایر 
اشـخاص ذینفع و ذیحق(، از یک سـو، بتوانند به سـادگی حسابداران 
حرفـه‌ای را شناسـایی کننـد و از سـوی دیگـر، مطمئـن باشـند کـه 
خدمـات حسـابداران حرفـه‌ای در قالـب آییـن و رفتار مدونـی انجام 
می‌گیـرد کـه ناظـر بـر ارائه خدمـات آنان اسـت. بدون تردیـد، نظام 
حاکـم بـر آییـن رفتـار حرفـه‌ای جامعـه حسـابداران رسـمی ایران، 
مهمتریـن خط‌مشـی‌های آن را تشـیکل می‌دهـد و ضامـن بقـای 
اصلـی  ویژگی‌هـای  چـون  مـواردی  خط‌مشـی‌ها،  ایـن  اسـت.  آن 
جامعـه، روابـط اعضـای جامعـه بـا نظـام اقتصـادی کشـور، روابـط 
 اعضـای جامعـه بـا کیدیگـر و بالاخـره روابـط هرعضـو بـا جامعـه را 

در برمی‌گیرد. 
در ایـن مـورد، پایبنـدی و رعایـت آییـن رفتـار حرفـه‌ای، آینـده 
جامعـه را رقـم می‌زنـد و تنظیـم کننـده رابطـه جامعـه بـا اسـتفاده 
کننـدگان صورت‌های مالی حسابرسـی شـده و دیگـر ذینفعان خواهد 
بـود. بنابرایـن آینـده جامعـه حسـابداران رسـمی ایـران، تابـع میزان 

پایبنـدی و بـاور قلبـی اعضـا بـه این آییـن رفتـار حرفه‌ای اسـت.
از دیـدگاه آییـن رفتـار حرفـه‌ای، اهـداف حرفه حسـابداری عبارت 
از دسـتیابی بـه بهتریـن اصول و ضوابـط حرفه‌ای، اجـرای عملیات در 
بالاتریـن سـطح ممکـن، براسـاس اصـول و ضوابـط مذکـور و به طور 
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کلـی، تأمیـن منافع عمومی اسـت. تحقـق این اهداف مسـتلزم تأمین 
مـوارد زیر اسـت:

الـف- اعتبـار: جامعـه بـه اطلاعـات و سیسـتم‌های اطلاعاتی 
قابـل اتـکا و معتبر نیـاز دارد.

ب- حرفـه‌ای بـودن: افـراد حرفـه‌ای در زمینـه حسـابداری 
حرفـه‌ای بایـد بـه سـادگی توسـط صاحبـکاران، کارفرمایـان و 

سـایر اشـخاص ذینفـع، قابـل تشـخیص و شناسـایی باشـند. 
پ-‌ کیفیـت خدمات: اطمینـان از اینکـه کلیه خدمـات ارائه 
شـده توسـط حسـابداران رسـمی بـا بالاتریـن یکفیـت ممکـن 

انجـام می‌شـود. 
ت- اطمینان: اسـتفاده کنندگان از خدمات حسـابداران رسمی 
بایـد مطمئن شـوند چارچوبـی برای رفتـار حرفه‌ای وجـود دارد 

کـه ناظر بـر ارائه آن خدمات اسـت. 
درایـن مـورد، لازمـه دسـتیابی به اهداف حرفه حسـابداری توسـط 

حسـابداران رسـمی، پایبنـدی به اصـول بنیادی زیر اسـت:
الف- درسـتکاری: حسـابدار رسـمی بایـد در انجـام خدمات 

حرفـه‌ای خود درسـتکار باشـد. 
ب- بی‌طرفـی: حسـابدار رسـمی بایـد بی‌طـرف باشـد و نباید 
اجـازه دهـد هرگونـه پیـش داوری، جانبـداری، تضـاد منافـع 
یـا نفـوذ دیگـران، بی‌طرفـی او را در ارائـه خدمـات حرفـه‌ای 

مخـدوش کنـد.
پ‌- صلاحیـت و مراقبـت حرفـه‌ای: حسـابدار رسـمی باید 
خدمـات حرفـه‌ای را با دقت، شایسـتگی و پشـتکار انجـام دهد. 
وی همـواره موظـف اسـت میـزان دانـش و مهـارت حرفـه‌ای 
خـود را در سـطحی نـگاه دارد کـه بتـوان اطمینـان حاصل کرد 
خدمـات وی به گونـه‌ای قابل قبول و مبتنی بـر آخرین تحولات 

در حرفـه و قوانیـن و مقـررات ارائـه می‌شـود. 
بـودن  محرمانـه  بـه  بایـد  رسـمی  حسـابدار  رازداری:  ت- 
اطلاعاتـی توجـه کنـد کـه در جریـان ارائـه خدمـات حرفـه‌ای 
خـود بدسـت مـی‌آورد. و نباید چنیـن اطلاعاتی را بـدون مجوز 
صریـح صاحبـکار یـا کارفرمـا، اسـتفاده و یـا افشـا کنـد؛ مگـر 
آنکـه از نظـر قانونـی یـا حرفـه‌ای حـق و یا مسـئولیت افشـای 

آن را داشـته باشـد. 
ث- رفتـار حرفـه‌ای: حسـابدار رسـمی بایـد بـه گونـه‌ای 
عمـل کنـد کـه بـا حسـن شـهرت حرفـه‌ای او سـازگار باشـد 
 و از انجـام اعمالـی بپرهیـزد کـه ممکـن اسـت اعتبارحرفـه را 

خدشه دار کند. 
ج- اصـول و ضوابط حرفه‌ای: حسـابدار رسـمی باید خدمات 
تخصصـی حرفـه‌ای را مطابـق اصـول و ضوبـط حرفـه‌ای انجـام 
دهـد و همچنیـن درخواسـت‌های صاحبـکار یـا کارفرمـای خود 
را بـه گونـه‌ای بـا مهـارت و دقـت انجـام دهـد کـه بـا الزامـات 
درسـتکاری، بی‌طرفی و در مورد حسـابداران شـاغل با اسـتقلال 

وی سـازگار باشد. 
 

حسابرسی  ‌مؤسسات 
طبق ماده 25،‌مؤسسـه حسابرسـی، ‌مؤسسه‌ای اسـت که به منظور 
انجـام خدمـات حسابرسـی، بازرسـی قانونـی و خدمـات تخصصـی و 
حرفه‌ای مندرج در بند "ت" ماده )1( این اساسـنامه، توسـط حداقل 

سـه نفر حسـابدار رسمی شـاغل تشـیکل می‌شود.

کیفیت کنترل  استاندارد 
اسـتاندار شـماره یک به کنتـرل یکفیت در ‌مؤسسـات ارائه کننده 
خدمـات  سـایر  حسابرسـی،  خدمـات  سـایر  حسابرسـی،  خدمـات 
اطمینـان بخشـی و خدمـات مرتبط اختصاص یافته اسـت. طبق بند 
3 ایـن اسـتاندارد، ‌مؤسسـه بـرای کسـب اطمینـان معقـول از اینکه 
الزامـات اسـتانداردهای حرفه‌ای، قانونـی و مقرراتی رعایت می‌شـود 
وگزارش‌هـا، مناسـب شـرایط موجـود صـادر  شـود، بایـد سیسـتم 
کنتـرل یکفیـت مناسـبی را طراحی و برقـرار کنند. سیسـتم کنترل 
یکفیـت ‌مؤسسـه بایـد شـامل سیاسـت‌ها و روش‌هایـی باشـد کـه 
مسـئولیت‌های مدیریـت دربـاره یکفیـت در درون ‌مؤسسـه )ترویـج 
سیسـتم  اجرایـی  مسـئولیت  واگـذاری  سازمانی‌‌مؤسسـه،  فرهنـگ 
کنتـرل یکفیت‌مؤسسـه به افـراد ذیصالح(، الزامات اخلاقـی )اصول 
بنیـادی اخالق حرفـه‌ای شـامل اسـتقلال، درسـتکاری، بی‌طرفـی، 
صلاحیـت و مراقبـت حرفـه‌ای، رازداری، رفتارحرفـه‌ای و اصـول و 
ضوابـط حرفـه‌ای(، پذیـرش و ادامـه کار )تدوین و اعمال سیاسـت‌ها 
و روش‌هایـی بـرای پذیـرش و ادامـه کار صاحبـکار توسط‌مؤسسـه(، 
در  و روش‌هایـی  سیاسـت‌ها  برقـراری  و  )طراحـی  انسـانی  منابـع 
زمینـه اسـتخدام، ارزیابـی عملکـرد، توانایی‌هـا، صلاحیـت شـامل 
آمـوزش حرفـه‌ای، کارآمـوزی، ارتقـای تجربـه کاری، سرپرسـتی و 
نظـارت، اعتالی فرهنـگ کار گروهـی، فرصت‌هـای ارتقای شـغلی، 
ترفیـع، حقـوق و مزایـا و بـرآورد کارکنـان مـورد نیـاز، تعییـن گروه 
کاری و مدیـر مسـئول کار، اجـرای کار )طبق الزامات اسـتانداردهای 
حرفـه‌ای، سرپرسـتی و پیگیـری پیشـرفت کار، مشـاوره، بررسـی 
کنتـرل یکفیـت کار، مستندسـازی کار و تنظیـم پرونده‌هـای نهایی 
کار،( و نظـارت )بـر رعایـت سیاسـت‌ها و روش‌های کنتـرل یکفیت( 

را مـورد توجـه قـرار دهد. 

مالی صورت‌های  حسابرسی 
"اهـداف  عنـوان  بـا   ،200 شـماره  حسابرسـی  اسـتانداردهای 
کلـی حسابرسـی مسـتقل و انجـام حسابرسـی طبـق اسـتانداردهای 
افزایـش میـزان اطمینـان اسـتفاده  حسابرسـی، هـدف حسـابرس، 
اظهارنظـر  بـا  ایـن هـدف  اسـت.  مالـی  بـه صورت‌هـای  کننـدگان 
حسـابرس نسـبت به اینکـه آیـا صورت‌های مالـی از تمـام جنبه‌های 
بـا اهمیـت، طبـق چارجـوب گزارشـگری مالـی مربـوط تهیـه شـده 
اسـت یا خیر، تأمین می‌شـود. انجام حسابرسـی طبق اسـتانداردهای 
حسابرسـی و رعایـت الزامـات آییـن رفتـار حرفـه‌ای، مبنـای لازم را 

بـرای اظهارنظـر حسابرسـی فراهـم میک‌نـد. 
اهـداف کلـی حسـابرس در انجـام حسابرسـی صورت‌هـای مالـی 

عبـارت اسـت از:
الف- کسب اطمینان معقول از وجود یا نبود تحریف با اهمیت 
ناشی از تقلب یا اشتباه در صورت‌های مالی به عنوان یک مجموعه 
واحد، تا بدین وسیله حسابرس بتواند نسبت به اینکه صورت‌های 
مالی از تمام جنبه‌های با اهمیت، طبق چارچوب گزارشگری مالی 

مربوط تهیه شده است یا خیر، اظهارنظر کند؛ و 
ب- گزارشـگری نسـبت به صورت‌های مالی و اطلاع رسـانی لازم 

طبق استانداردهای حسابرسـی، براساس یافته‌های حسابرسی.
اظهارنظـر  بـرای  مبنایـی  عنـوان  بـه  اسـتانداردهای حسابرسـی 
حسـابرس، وی را ملـزم میک‌نـد نسـبت بـه عـاری بـودن صورت‌های 
مالـی بـه عنـوان یـک مجموعـه واحـد از تحریف بـا اهمیت ناشـی از 
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تقلـب یـا اشـتباه اطمینـان معقـول کسـب کند. 
بـه طـور کلـی، تحریف‌هـا، شـامل اطلاعاتی حذف شـده یـا از قلم 
افتـاده، زمانـی بـا اهمیـت تلقی می‌شـود کـه به طـور معقـول انتظار 
رود، بـه تنهایـی یـا در مجمـوع، بـر تصمیمـات اقتصـادی اسـتفاده 
کننـدگان اثر‌گـذارد کـه بر مبنـای صورت‌هـای مالی اتخاذ می‌شـود، 
قضـاوت دربـاره اهمیـت با توجـه به شـرایط موجود صـورت می‌گیرد 
و تحـت تاثیـر درک حسـابرس از نیازهـای اطلاعاتـی مالـی اسـتفاده 
کننـدگان صورت‌هـای مالـی و میـزان یـا ماهیـت تحریـف یـا هر دو 

قـرار می‌گیـرد. 
اسـتانداردهای حسابرسـی در برگیرنـده، اهـداف، الزامـات نحـوه 
پشـتیبانی  بـرای  کـه  اسـت  کاربـردی  توضیحـات  سـایر  و  اجـرا 
اسـت.  شـده  طراحـی  معقـول  اطمینـان  کسـب  در  حسـابرس 
اسـتانداردهای حسابرسـی، حسـابرس را ملـزم بـه اعمـال قضـاوت 
حرفـه‌ای و تردیـد حرفـه‌ای در تمـام مراحـل برنامه‌ریـزی و اجـرای 
عملیـات حسابرسـی میک‌ند. حسـابرس بایـد حسابرسـی را با تردید 
حرفـه‌ای برنامه‌ریـزی و اجـرا کنـد و مراقـب وجـود شـرایطی باشـد 
کـه ممکـن اسـت موجـب تحریـف بـا اهمیـت در صورت‌هـای مالی 
شـود. حسـابرس بایـد قضـاوت حرفـه‌ای در برنامه‌ریـزی و اجـرای 

حسابرسـی صورت‌هـای مالـی بـهک‌ار گیـرد. 

مستقل  حسابرسی  کیفیت 
بـه عقیـده هیـأت بررسـی یکفیـت حسابرسـی، حرفه حسابرسـی 
نتوانسـته همقـدم بـا محیـط بـه سـرعت در حـال تغییـر خـود، گام 
بـردارد. پژوهشـگران بـر ایـن باورنـد کـه پژوهش‌هـای زیـادی بـرای 
ارزیابـی عوامـل موثر بریکفیت حسابرسـی باید انجام شـود و یکفیت، 
تعییـن کننـده عملکـرد حسابرسـی اسـت که تابـع عوامـل متعددی 
ماننـد توانایی‌های حسابرسـی )شـامل دانش، تجربه، قـدرت تطبیق و 
کارایـی فنـی( و اجرای حرفه‌ای )شـامل اسـتقلال، مراقبـت حرفه‌ای، 
تضاد منافع و قضاوت( اسـت. سـاختار یکفیت حسابرسـی، چندبعدی 

ولی نامشـهود اسـت. 
بدیهـی اسـت مهمتریـن شـاخص بیـان کننـده میـزان یکفیت هر 
فعالیـت، محصـول یا نتیجـه نهایی آن فعالیت اسـت. حسابرسـی نیز 
از ایـن قاعـده مسـتثنی نیسـت و یکفیـت آن در گرو نتیجـه خدمات 
بـه طـوری کـه  یـا همـان گـزارش حسابرسـی اسـت.  حسابرسـی 
حسابرسـان بـرای ارائـه خدمـات بـا یکفیت بایـد گزارشـی ارائه کنند 
کـه بـه بهتریـن وجه، درجه اعتبـار صورت‌هـای مالـی را ارزیابی کند. 
خدمات حسابرسـی شـاید جـزء خدماتی باشـد کـه در آن، یکفیت از 
دیدمشـتری بـه تنهایـی در خور ارزیابی نیسـت. به عبارتـی، در حرفه 
حسابرسـی، اگرچـه مشـتری اصلـی، واحـد مورد رسـیدگی اسـت اما 
بـا توجه به طیف وسـیع اسـتفاده کننـدگان گزارش حسابرسـی، اعم 
از بانک‌هـا، بـورس، بدهـکاران و بسـتانکاران و غیـره، یکفیـت کار بـه 

شـدت مـورد توجـه و علاقـه قـرار  می‌گیرد. 
درحرفـه  رقابـت  رشـد  بـا  دریافتنـد  حسابرسـی  مؤسسـات 
حسابرسـی، ضـروری اسـت خدماتـی بـا یکفیـت هـر چـه بهتـر بـه 
بـازار ارائـه کننـد. تغییـر روکیـرد حسابرسـی از فعالیـت سیسـتمی 
بـه فعالیتـی مبتنی بر ریسـک، موجب شـد کـه از این پـس یکفیت 
روش‌هـای انجـام کار بیشـتر مـورد توجـه قـرار گیـرد. زیـرا هـر چه 
روش‌هـای کار، یکفیـت نازل‌تـری داشـته باشـند، ریسـک حرفـه‌ای 
افزایـش خوهـد یافـت. همچنین کاهـش یکفیت خدمات ارائه شـده 

ممکـن اسـت تهدیـدی برای اعتبار، حسـن شـهرت، و حـق الزحمه 
درخواسـتی حسـابرس باشـد. 

هیـأت نظـارت حرفـه حسـابداری بـر شـرکت‌های سـهامی عـام 
نشـریه مفهومـی دربـاره شـاخص‌های یکفیـت حسابرسـی را بـرای 
نظرخواهـی عمومـی دربـاره محتوا و اسـتفاده‌های ممکـن از گروهی 
اسـت.  کـرده  منتشـر  یکفیـت حسابرسـی  بالقـوه  از شـاخص‌های 
شـاخص‌ها، معیارهایـی هسـتند کـه می‌تواننـد بینـش جدیـدی را 
دربـاره نحـوه ارزیابـی یکفیـت حسابرسـی‌ها و نحـوه دسـتیابی بـه 
حسابرسـی‌های بـا یکفیـت، فراهـم سـازند و همـراه بـا زمینه‌هـای 
یکفـی، دربـاره مباحـث بیـن افراد علاقـه مند بـه گزارشـگری مالی 
و فرآینـد حسابرسـی، آگاهـی ایجـاد کنـد. افزایـش مباحث بـه نوبه 
خـود، می‌توانـد برنامه‌ریـزی حسابرسـی، اجرا و ارتباطـات را قوی تر 
کنـد. بـه کارگیـری شـاخص‌ها، می‌توانـد رقابـت میان‌مؤسسـه‌های 
حسابرسـی را بـا تایکـد بـر یکفیـت کار‌مؤسسـه ارتقا دهـد و از این 

راه یکفیـت حسابرسـی را بـه طـور کلـی بیفزاید. 
هیـأت نظـارت حرفـه حسـابداری بـر شـرکت‌های سـهامی عـام 
بـر ایـن بـاور اسـت کـه اسـتفادک‌نندگان اولیـه بالقـوه شـاخص‌های 
یکفیت حسابرسـی، کمیته‌های حسابرسی،‌مؤسسـه‌های حسابرسـی، 
سـرمایه‌گذاران و هیـأت نظـارت بر حسـابداری شـرکت‌های سـهامی 
عام )و سـایر قانون‌گذاران( هسـتند. جدول شـماره یک، شـاخص‌های 
بالقـوه یکفیـت حسابرسـی ارائـه شـده توسـط هیـأت نظـارت حرفه 

حسـابداری بـر شـرکت‌های سـهامی عـام را نشـان می‌دهـد. 

راهبردی  اهداف 
در دنیـای امـروز، داشـتن مدیریـت راهبـردی، از چنـان اهمیتـی 
برخـوردار شـده اسـت کـه تمـام کشـورها، سـازمان، شـرکت‌ها برای 
راهبـردی هسـتند.  برنامه‌هـای  دارای  اهـداف خـود،  بـه  دسـتیابی 
برنامه‌ریـزی راهبـردی، اندیشـیدن در مـورد افق‌هـای آینـده را در 
دسـتور کار خـود دارد و بـا تدویـن و اجـرای آن ایـن امـکان فراهـم 
بلندمـدت،  اهـداف  چارچـوب  در  کارکردهـا  کلیـه  کـه  می‌شـود 
میان‌مـدت و کوتـاه مـدت تعریـف و براسـاس چشـم انـداز، شـرح 

ماموریـت، اهـداف و ارزش‌هـا صـورت گیـرد. 
نظـر بـه تغییرات زیـاد در دنیـای امـروز، برنامه‌های راهبـردی نیاز 
بـه بازبینـی و بازنگـری دارد. ضـرورت تدویـن و اجـرای برنامه‌ریـزی 
راهبـردی در جامعـه حسـابداران رسـمی ایـران مـورد توجـه بـوده و 
عناویـن اصلـی آخریـن اهداف راهبـردی مصـوب جامعه حسـابداران 

رسـمی ایـران به شـرح زیر اسـت:
1- توسعه فرهنگ حسابدهی، حسابخواهی و خدمات اعتبار بخشی:

2- ساماندهی و گسترش تشکل حسابداران رسمی:
3- گسترش بازار و تنوع خدمات حرفه‌ای:

4- بهبود و تقویت مستمر یکفیت خدمات حرفه‌ای:
5- ارتقـای نظـارت بـر عملکرد اعضـا و کنترل یکفیـت خدمات 

حرفه‌ای:
6- ارتقای اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی 

7- تقویت همکاری و تعامل با نهادها و مراجع ذیصلاح
معنـوی  و  مـادی  منافـع  و  حرفـه‌ای  حقـوق  از  حمایـت   -8 

اعضای جامعه
9- ارتباط مستمر با تشکل‌های حرفه‌ای داخلی و بین‌المللی 

10- تقویت ساختارهای و نظام‌های داخلی جامعه 
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جدول شماره یک: شاخص‌های بالقوه کیفیت حسابرسی

افراد حرفه‌‌ای 
حسابرسی

در دسترس بودن

اهرم کارکنان1

میزان کار شریک2

میزان کار مدیران و کارکنان3

منافع فنی حسابداری و حسابرسی 4

افراد دارای مهارت یا دانش تخصصی5

صلاحیت

تجربه کارکنان حسابرسی 6

مهارت کارکنان حسابرسی در صنعت7

گردش کارکنان حسابرسی 8

مقدار کار حسابرسی متمرکز شده در مراکز خدمات9

ساعت آموزش به ازای هر حسابرس حرفه ای 10

تمرکز 
ساعات حسابرسی و زمینه‌های ریسک11

تخصیص ساعات حسابرسی به مراحل حسابرسی 12

فرآیند 
حسابرسی 

نتایج زمینه یابی )پیمایش( مستقل از کارکنان مؤسسه13فضای اخلاقی حاکم و رهبری 

مشوق‌ها
رتبه بندی کیفیت و پاداش 14

حق الزحمه‌های حسابرسی، تلاش و ریسک صاحب کار 15

رعایت الزامات استقلال 16استقلال 

زیر ساخت
سرمایه گذاری در زیر ساخت پشتیبان حسابرسی با کیفیت 17

نتایج بررسی کیفیت در داخل مؤسسه 18

نظارت و اصلاح
نتایج بازرسی‌های هیات نظارت حرفه حسابداری بر شرکت‌های سهامی عام 19

آزمون صلاحیت فنی 20

نتایج 
حسابرسی 

صورت‌های مالی 

فراوانی و اثر تجدید ارائه صورت‌های مالی به دلیل اشتباه‌ها 21

تقلب و سایر تخلف‌های گزارشگری مالی22

استنتاج کیفیت حسابرسی از معیارهای کیفیت گزارشگری مالی 23

گزارشگری به موقع ضعف‌های کنترل داخلی 24کنترل داخلی 

گزارشگری به موقع موضوعات تداوم فعالیت 25تداوم فعالیت 

نتایج زمینه یابی‌های مستقل از اعضای کمیته حسابرسی 26ارتباطات بین حسابرسان و کمیته حسابرسی 

اجبار و دادخواهی 
 موضوعات مطرح در اقدامات اجرایی هیات نظارت حرفه حسابداری 27

شرکت‌های سهامی عام و کمیسیون بورس و  اوراق بهادار 

موضوعات مطرح در دادخواهی خصوصی 28
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دیدگاه

آغاز فعالیت پنجمین شـورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران 
شورای  منتخبان  جامعه،  عالی  شورای  چهارمین  فعالیت  اتمام  با 
پنجم، دغدغه‌های خود را به تفصیل برای شورای بعد)شورای ششم( 

بیان کردند. برخی از مهمترین عناوین مورد بحث، به قرار زیر بود:

مهدی کرباسیان
 آغاز فصلی جدید از تلاش و فعالیت حرفه‌ای

1- مشارکت فعال در بازنگری و اصلاح برخی مقررات حاکم بر جامعه، از 
طریق اصلاح اساسنامه، آیین نامه رفتار  حرفه‌ای و آیین نامه انضباطی، 
با هدف صیانت از روح حاکم بر قانون تشیکل جامعه حسابداران رسمی 
دارای شخصیت مستقل  و  انتفاعی  غیر  غیردولتی،  تشکل  عنوان  به 
حقوقی و مالی و رفع آثار منفی پاره‌ای دخالت‌های فراحرفه‌ای در امور 
جامعه که به اصل استقلال و شان تخصصی و کارشناسی آن خدشه 
وارد کرده است، از طریق گسترش تعاملات با مدیران عالی دستگاه‌های 

دولتی، گفت‌وگوی اقناعی و جلب همراهی آنان. 
2- ارتقـای جایـگاه و شـان و منزلـت حرفـه‌ای و حقوقـی جامعـه 
حسـابداران رسـمی، از طریق فرهنگ سـازی و اطلاع رسانی در میان 
انـدرکاران بخش‌هـای سیاسـت‌گذاری،  اقتصـادی و دسـت  فعـالان 
تعامـل سـازنده بـا نهادهـای دولتی، بـه ویـژه وزارت امـور اقتصادی و 
دارایـی سـازمان امـور مالیاتی کشـور، سـازمان بـورس و ... بـه نحوی 
کـه نقـش حرفه‌ای حسـابداران رسـمی در شـفاف سـازی اقتصادی و 

تأمیـن درآمدهـای مالیـات مشـروع برای کشـور تبیین شـود. 
3- تالش مسـتمربرای شناسـاندن تلاش‌هـا، فعالیت‌هـا و خدمـات 
حرفـه‌ای اعضـای جامعـه بـه مراجع اقتصـادی، فعـالان بازار سـرمایه 
و طبقـات مختلـف مـردم و ایجاد محیـط رقابتی برابر برای‌مؤسسـات 

حسابرسـی فعـال دربخـش خصوصـی و دولتی. 
4- گسـترش و تعمیـق فضـای کار و بهبود فرصت‌هـای حرفه‌ای برای 
حسـابداران رسـمی کشـور متناسـب بـا تجربه‌هـا و ظرفیت‌هایـی که 

در جهـان صنعتـی و پیشـرفته برای این حوزه تعریف شـده اسـت. 
5- برنامه‌ریـزی بـرای بهبـود سـطح دانـش حرفه‌ای فعالان حسـابدار 
و حسـابرس، از طریـق اجـرای برنامه‌های مفید آموزشـی و پژوهشـی 
6- کمـک بـه تدوین و بهبود مقررات و ضوابـط مربوط به اعمال نظارت 
و مراقبـت حرفـه‌ای تخصصـی برفعالیـت اعضـای حقیقی و‌مؤسسـات 
حسابرسـی بـرای حفـظ منافع عمومـی و انتظارات صاحبان سـرمایه و 

دیگر اسـتفاده کنندگان از خدمات حسـابداران رسـمی. 
7- برقـراری ارتبـاط با‌مؤسسـات و تشـکل‌های حرفـه‌ای در سـطح 

منطقـه و جهـان و بهـره گیـری از تجـارب آن‌هـا . 
8- تالش بـرای ایجـاد فضـای گفت‌وگـو و نقد و بررسـی سـازنده در 

درون خانـواده جامعـه حسـابداران رسـمی با هدف 
بهـره گیـری از دیدگاه‌هـا، نقدها و پیشـنهادها و به کاربسـتن تجارب 

ارزشـمند اعضا در مسـیر ارتقـای جایگاه و کارکردهـای "جامعه".

سعید جمشیدی فرد
تلاش برای اکنون، امید به آینده

حسـابداران  جامعـه  در  سیاسـت‌گذاری  اولویت‌هـای  زیـر،  عناویـن 
رسـمی ایـران اسـت:

1- نبود رابطه مناسـب با مراجع ذیصلاح موجب شـده که تصمیمات 

و اقدامـات بـا هـم فکـری اتخاذ نشـود. بـا فضـای جدید فراهم شـده 
و تغییـرات بـه وجـود آمـده، چـه در دولـت و چـه در جامعـه، بایـد 
گفتمانـی مسـتقیم و به دور از پیـش داوری‌ها و تعصبات برقرار شـود 
و بر این اسـاس، اساسـنامه با تعهـد به اهداف قانونی تشـیکل جامعه، 

بازنگـری و بـرای تصویـب به هیـأت دولت ارائه شـود. 
2- ابهـام در تناسـب اساسـنامه اصلاحی با اهـداف قانون‌گذار و فقدان 
روابـط مناسـب متقابـل بـا مجموعـه دولـت، بازنگـری در مجموعـه 
مقـررات جامعـه در تطابق با اسـناد بالادسـتی را ضروری کرده اسـت. 
ایـن امـر بایـد بـا مشـارکت کلیـه اشـخاص ذیصالح مقررات‌گـذار و 
درک‌سـاز و کار اداره و نظارت جامعه حرفه‌ای و بنگاه داری در محیط 
حرفـه‌ای صـورت گیـرد. وجـود محیـط مقرراتـی شـفاف می‌توانـد از 

ورود اتهامـات و قضاوت‌هـای نابـه جـا پیشـگیری کند. 
3- بـا فـرض کفایـت و صلاحیـت کامـل اعضـای ارکان جامعـه، باید 
جایـگاه و روابـط بیـن آنها بـرای اهداف تشـیکل جامعه تنظیم شـده 
و فعالیـت هررکـن بـا توجـه بـه اولویت‌هـای مصـوب و ماموریت‌های 

تعییـن شـده و التـزام عملـی بـه آن‌ها بـاز تعریـف گردد. 
4- شـورای پنجـم تنهـا بایـد بـا توجه بـه اصلاحـات مورد انتظـار در 
اساسـنامه و شـرایط اقتضایی اجماع یافته به بازنگری  سـند راهبردی 

پرداختـه و بـا در نظـر گرفتن آن سیاسـتگذاری کند.
5- هیـأت مدیـره رکنی متشـکل اسـت. اعضـای آن با معیار سـهمیه 
جناحـی و گروهـی انتخـاب نشـده و بایـد متناسـب بـا برنامه‌هـای 
راهبـردی تعیین گردند. پیشـبرد اهداف و برنامه‌هـا، تحقق انتظارات، 
پذیـرش عمومـی و اعتنـای مراجـع ذیصلاح بـه جامعه بـدون تقویت 
رکـن مدیریـت بـا تایکد بر تحـرک، تـوان برقـراری ارتباط بـه موقع، 
فعالانـه و سـازنده، شـناخت و تجربـه محیـط حرفـه‌ای و مقبولیـت 

عمومـی، میسـر خواهـد بود. 

اکبر سهیلی پور 
از ایجاد وحدت و همدلی تا توسعه بازار کار

1- لـزوم ایجـاد وحـدت، کیپارچگـی و هماهنگـی در بیـن اعضـای 
حرفـه و جلوگیـری از تنـش در جامعـه حرفـه‌ای .

2- سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی درراسـتای جلوگیـری از تبعیـض 
نـاروا بین‌مؤسسـات مختلـف و تبعیـض بیـن شـاغلان انفـرادی .

3- هماهنگـی بـا سـایر دسـتگاه‌های دولتـی و غیردولتی در راسـتای 
تأمیـن منافـع دراز مـدت جامعـه و اسـتفاده کننـدگان از خدمـات 

حرفـه‌ای و جامعـه حسـابداران رسـمی. 
منافـع  تأمیـن  هـدف  بـا  سیاسـت‌گذاری‌ها  و  تصمیم‌گیری‌هـا   -4
جامعـه و حرفـه و نـه منافـع شـخصی و گروهـی، چـرا کـه در سـایر 
رعایـت منافـع عمومـی منافع شـخصی و گروهـی هم عاید می‌شـود.
و یکفی  ارتقای سطح کمی  از طریق  قیمت‌شکنی  از  5- جلوگیری 
خدمات حسابرسی. نرخ شکنی زاییده رقابت ناسالم است به ویژه زمانی 
که نرخ شکنی از جانب ‌مؤسسات متمول باشد که علاوه بر کوچک 
کردن یکک درآمدی حرفه باعث افت اعتبار حرفه می‌گردد. در این 

خصوص، ایجاد فرصت کارهای بیشتر یک راه حل مناسب است. 
6- پیگیـری اصالح قوانیـن موجود و در صـورت لزوم تدویـن قوانین 
و مقـررات جدید درراسـتای ایجاد بسـتری مناسـب بـرای بهره گیری 
بیشـتر جامعه از خدمات حرفه‌ای و آشـنایی بیشتر استفاده کنندگان 

از خدمات قابل انجام توسـط حسابرسـان. 
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7- توسـعه بازار کار: حدود 250,000 شـرکت اظهارنامه مالیاتی ارائه 
کـرده انـد در حالـی کـه در حـدود 10 درصـد آن‌ها توسط‌مؤسسـات 
حسابرسـی بخـش غیردولتـی رسـیدگی می‌شـود و 942 شـرکت نیز 
توسـط سـازمان حسابرسـی مورد حسابرسـی قرار می‌گیرند در حالی 
کـه طبق مقـررات موجـود حداقـل 50 درصـد از 250,000 شـرکت 
مشـمول رسـیدگی هسـتند که باید پیگیری شـود و یـا خدمات قابل 
ارائـه حسابرسـان بـه کمتـر از 10 نـوع خدمت می‌رسـد کـه افزایش 

آن تـا چندین برابر میسـر اسـت. 

رحمت اله صادقیان
گذر از منافع فردی برای تحقق منافع جمعی

رشـد و اعتالی حرفـه حسـابداری و حسابرسـی، ارتقـا و افزایـش 
نقـش و تاثیرگـذاری اجتماعی حسـابداران رسـمی و همزمـان تأمین 
و تثبیـت و پایـداری رفـاه اقتصـادی حسـابداران دردراز مـدت ضمن 
رعایـت درسـتکاری، الزامـات اخالق و رفتـار حرفـه‌ای از سـوی تک 

تـک اعضـای جامعـه، نیازمنـد تحقـق برنامه‌هـای زیر اسـت:
1- اسـتفاده و بـه کارگیـری از تمـام سـوابق و توانایـی حرفـه‌ای و 
اجرایـی بـرای تعامـل سـازنده بـا نهادهـای نظارتـی و اجرایـی بـرای 

پیشـبرد اهـداف جامعـه و اعضـا. 
2- توسعه منافع انسانی شاغلان درحرفه ازطریق آموزش اعضا و کارکنان
3- تقویـت نقـش و جایـگاه جامعـه در مجامـع  مراکـز حرفـه‌ای و 

اجرایـی کشـور.
4- توسـعه توان حرفه‌ای‌مؤسسـات با اسـتفاده از فناوری اطلاعات در 

ارائـه خدمات و توسـعه فناوری 
5- حفظ کرامت و منزلت حسابداران رسمی و تقویت منافع گروه

6- گذر از منافع فردی برای تحقق و تأمین منافع گروه 
7- تعامل با انجمن‌ها و مراکز حرفه‌ای داخلی و خارجی 

8- توسـعه همزمـان حرفـه در زمینه‌هـای تدوین و بازنگـری و بهبود 
قوانیـن و مقررات 

9- تهیه و ارائه برنامه‌های لازم به منظور افزایش درآمدهای‌مؤسسات 
10- تالش بـرای حفـظ و توسـعه فعالیـت‌ مؤسسـات حسابرسـی 

کوچـک و جدیـد 
11- تعامـل بیـن اعضـای جامعـه و شـورای عالـی بـه منظـور ارتقای 

منزلـت حرفـه‌ای و اجتماعـی جامعه 

مجید صفاتی
 همکاری اکثریت اعضا

تنها راه تحقق برنامه‌هاست
رئـوس اهـداف و برنامه‌هایـی کـه در نظـر دارم بـا همراهـی سـایر 
اعضـای شـورای عالـی جامعـه و با پشـتیبانی اعضـا پیگیـری کنم به 

قـرار زیر اسـت:
1- تلاش برای ارتقای جایگاه جامعه حسابداران رسمی و تثبیت 
برعهده  کشور  در  را  اعتباردهی  مسئولیت  خود  که  جامعه‌ای  اعتبار 
دارد از طریق تشیکل اتاق فکری شامل اعضای شوراهای قبلی، پیش 

کسوتان حرفه‌ای و مقبولین دستگاه‌های مرتبط درقوای سه گانه.
2- تالش بـرای بـاز تعریـف هدف‌هـا و رسـالت‌های جامعـه بـه 
منظـور تعییـن و تبییـن نقـش هـر بخـش در انجـام رسـالت‌های 

اجتماعـی و بـا هـدف اصلاح نگـرش بخش خصوصی و دولتـی در این 
زمینـه و پایـان بخشـیدن به تضادهای ایجاد شـده و تصنعـی متاثر از 

غوغاسـالاری و انحصـار طلبی.
3- احتـرام بـه جایـگاه اعضـای جامعـه حسـابداران شـاغل در هـر 
بخـش بـا ایـن اعتقاد که شـان اعضـا و جامعه فـارغ از محـل خدمت 
ایشـان برجایگاه اجتماعی سـایر اعضـا تاثیرگذار اسـت، ضمن تقویت 
تفکـر احتـرام بـه خـود و سـایر اعضـای جامعه بـه نحوی کـه احترام 

اجتماعـی را نیـز متوجه جامعه سـازد. 
4- تهیـه، تأمیـن و اسـتقرار سـخت افزارهـای لازم و تجهیـز آن 
بـا اسـتفاده از بهتریـن نـرم افزارهـا بـا هـدف تسـهیل اسـتفاده اعضا 
در هـر زمـان  مـکان وپیگیـری بـه منظـور تاسـیس مراکـز علمـی 
معتبـر کـه صلاحیـت ترتیـب و آمـوزش را بـا بالاترین مـدارج علمی 
و تخصصی حسـابداری و حسابرسـی داشـته باشـند و جلب مشارکت 
مراکـز مرتبـط داخلـی و خارجـی بـا عنایـت به تـوان موجـود وبالقوه‌ 
کشـور و فرصت ایجاد شـده‌ ناشـی از تغییـرات مدیریـت اجرایی با به 
کارگیـری افـراد متخصـص به منظـور مطالعه‌ راه‌های پیشـرفت حرفه 

در سـطح کشـورهای پیشرفته.
5- تقویـت ایـن اعتقـاد کـه مجموعه‌هـای فعـال دولتـی در بخش 
حسابرسـی مسـئولیت ارتقای سطح علمی و تدوین اسـتانداردها را به 
عنـوان رسـالتی از طـرف حاکمیـت برعهـده دارنـد بـا ایـن اعتقاد که 
دولت‌ها به جز درکشـورهای خاص رسـالت ایجاد بسـتر مناسـب را در 
بـرای انجـام فعالیت مردم به عهـده دارند و هیـچ گاه در موضع رقابت 
با مردم نیسـتند و مسـاعدت برای ایجاد و تقویت‌مؤسسـات خصوصی 
معتمـد بـا هدف توسـعه بـازار پاک با مسـاعدت حسـابداران رسـمی 
اخلاق‌گـرا و تشـکل‌ها و افـکاری که رشـد خـود را درمحیط‌های پاک 
و مسـتعد دنبـال میک‌ننـد. بـدون تردیـد ایـن امـر می‌توانـد باعـث 
ایجـاد محیـط امـن و سـالم اقتصـادی گردد و عالوه بر پیشـگیری از 
بـزرگ شـدن بدنـه دولت باعث رشـد حرفـه درجامعه و توسـعه آن و 

افزایش اشـتغال شود. 
6- درخواسـت اسـتقرار فضـای مجـازی مناسـب از طریـق جامعه 
حسـابداران، تـا اعضـا ضمـن حفـظ آزادی بیـان و اندیشـه، بـا طـرح 
مطالـب بعضاً برخاسـته از احساسـات زودگذر، موجبـات وهن جایگاه 
جامعـه حسـابداران را فراهـم نکنند و هدایت انعـکاس تقابل و تضارب 
آرا بـه محیطـی کـه صرفـاً اعضـای حرفـه‌ای و ذینفـع از آن اطلاعات 

یابنـد و در مـورد آن بـه قضاوت بنشـینند.
7- فراخـوان نویسـندگان،  مولفـان و مرتبطان با حرفه حسـابداری 
و حسابرسـی بـه منظـور تهیـه کتـب، مقـالات و رسـاله‌های علمـی، 
تهیـه نـرم افزارهـای مناسـب، اعطـای جوایـز نفیـس توسـط جامعـه 
حسـابداران رسـمی به رسـاله‌ها و پایان نامه‌های دانشـگاهی ممتاز و 
مقـالات برتـر به منظـور تعریف جایـگاه جامعه و ارتقای سـطح علمی 
از طریـق جلـب اسـتعدادهای درخشـان و ایجـاد انگیـزه ورود دانـش 

پژوهـان مسـتعد بـه حرفه.

علی اکبر عرب مازار
از صیانت از قانون تا توانمندسازی حرفه

عنوان  به  رسمی  حسابداران  جامعه  تشیکل  قانون  از  صیانت   -1
یک تشکل غیردولتی، غیر انتفاعی و دارای استقلال مالی و شخصیت 

حقوقی مستقل
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2- بازنگری و تلاش برای بهبود مقررات حاکم بر جامعه از جمله 
تغییرات نامعقول انجام یافته در اساسنامه.

3- جلب همکاری بیشتر اعضای جامعه برای مشارکت در اداره امور 
جامعه از طریق گسترش ارتباطات. 

4- سعی در جلب نظر نهادهای دولتی به منظور احاله اختیار وضع 
مقررات مربوط به اداره امور جامعه و ایجاد زمینه همکاری‌های مشترک. 
5-  تدوین و بهبود مقررات و ضوابط مربوط به اعمال نظارت و 
منافع  حفظ  برای  حسابرسی  و‌مؤسسات  اعضا  بر  حرفه‌ای  مراقبت 
خدمات  از  کنندگان  استفاده  سایر  و  سرمایه  صاحبان  عمومی 

حسابداران رسمی. 
6- ایجاد تسهیلات مناسب برای تعامل بهتر با جامعه به ویژه در 

فرآیند رای گیری برای اعضایی که مقیم تهران نیستند. 
7- بهبود و تقویت مستمر حرفه حسابداری و حسابرسی از طریق 

ارتقای برنامه‌های آموزشی و پژوهشی.
8- کوشش مستمر برای معرفی و شناساندن فعالیت‌ها و خدمات 

اعضای جامعه به مراجع اقتصادی و مردم.
9- توانمندسازی و ارتقای جایگاه قانونی حسابرسی بخش خصوصی 
و تلاش در جهت بسط و افزایش تقاضای کار حسابداری و حسابرسی 
ظرفیت‌های  از  کامل  بهره‌گیری  منظور  به  حرفه‌ای  خدمات  تنوع  و 

بلااستفاده اعضا و‌مؤسسات حسابرسی.

کیهان مهام
توسعه پایدار جامعه حسابداران رسمی

1- تعامـل بسـیار نزدیک و سـازنده با مسـئولان بخـش عمومی در 
راسـتای ارتقـای اعتمـاد مسـئولان این بخش بـه جامعه حسـابداران 
رسـمی و بـه منظـور کسـب اکثر امتیـازات ممکـن برای‌مؤسسـات و 

اعضـا با توجـه بـه ظرفیت‌هـای موجود. 
2- شناسـایی کامـل معضالت گریبانگیر‌مؤسسـات و اعضا و تلاش 

بـی وقفـه برای رفـع آن‌ها . 
3- اصلاح اساسی ساختارهای درونی جامعه در راستای منافع به 
حق‌مؤسسات و اعضا و مشارکت حداکثری آن‌ها در تصمیم‌های شورا.

اتخـاذ تدابیـر  بـا  از اسـتقلال حسابرسـان  4- پشـتیبانی کامـل 
حمایتـی و جدیـد در رعایـت الزامات اخالق حرفـه‌ای و جلوگیری از 

رقابت‌هـای ناسـالم و غیرحرفـه‌ای. 
5- تدویـن نظـام جامـع آمـوزش حرفـه‌ای بـرای اعتالی علمی و 
حرفه‌ای‌مؤسسـات و اعضـا و کارکنـان حرفـه‌ای و ایجـاد فرصت‌هـای 

عضویـت در مجامـع حرفـه‌ای بین‌المللـی.
6- ملـزم سـاختن اعضای شـورای عالـی به تخصیص زمان بیشـتر 
در قبـال وظایـف گوناگـون خود در شـورا بـه منظور یافتـن راهکاری 

مناسـب بـرای حـل و فصل مـوارد بیان شـده در بندهـای قبل.

عباس وفادار
تغییر در سایه اعتدال

1- اصالح اساسـنامه جامعـه به منظـور انطباق آن بـا ظرفیت‌های 
قانونـی موجـود؛ بـه خصـوص تبدیـل آن به‌مؤسسـه‌ای غیردولتـی و 

دارای اسـتقلال واقعی.
2- متمرکـز کردن فرآیند تعیین صلاحیت حسـابداران رسـمی در 

جامعه حسـابداران رسـمی ایران. 
تنظیـم  و  جامعـه  ارکان  مسـئولیت‌های  و  وظایـف  تعییـن   -3

آن‌هـا.  بیـن  مناسـبات 
4- ابطـال و ملغـی الاثـر کردن مقـررات و دسـتورالعمل‌های مغایر 
بـا قانـون بـه خصـوص در حوزه‌هـای سـازمان بـورس و سـازمان امور 
مالیاتـی کـه تهدیـد یا تحدیـدی بـرای حسـابداران رسـمی در انجام 

وظایـف قانونی آن‌ها اسـت. 
5- تعامـل بـا نهادهـای تاثیرگـذار بخـش خصوصـی از جملـه اتاق 
بازرگانـی و صنایـع و معـادن ایـران بـا هـدف تقویـت هـر چه بیشـتر 

جامعه.  جایـگاه 
6- شناسـایی هـر چـه بیشـتر توانمندی‌هـای جامعـه‌ حسـابداران 
رسـمی بـه مجموعه حکومت بـه منظور مشـارکت در فرآینـد تدوین 
قوانیـن و مقـررات در حوزه‌هـای اقتصـادی و نیـز اسـتفاده هـر چـه 

بیشـتر از خدمـات حرفـه‌ای اعضا. 
7- ارتبـاط بیشـتر جامعـه بـا نهادهـای بین‌المللی مشـابه و سـعی 
در فراهـم کـردن بسـتر مناسـب برای همکاری‌مؤسسـات حسابرسـی 

بین‌المللـی و ایرانـی. 
8- برخـورداری حسـابداران رسـمی از بیمـه مسـئولیت بـا هـدف 

جبـران خسـارت‌های احتمالـی ناشـی از انجـام وظایـف حرفـه‌ای. 
9- تدویـن اساسـنامه قانونـی جامعـه حسـابداران رسـمی ایـران و 
تصویـب آن توسـط مجلس شـورای اسالمی که ضامن ثبـات و تداوم 

جامعه اسـت. 

شهریار دیلم صالحی
رئوس برنامه‌های کاری

1- مذاکـره بـا مقامات ذیصلاح برای بازنگری در اساسـنامه جامعه، 
بـا هـدف حفظ و صیانت از حقوق حسـابداران رسـمی و اسـتقلال آن 

از مراجـع غیر حرفه‌ای. 
2- تقویـت جایـگاه جامعـه در مجامـع و مراکـز حرفـه‌ای و ارکان 

تصمیـم گیـری و اجرایـی کشـور . 
عـدم  طریـق  از  حسابرسـان،  محیطـی  ریسـک‌های  کاهـش   -3
تمیکـن بـه خواسـته‌های متعـدد مراکـز مختلـف، حمایـت از حقوق 
مـادی و معنـوی اعضـا و تغییر بـرای جامعه به عدم تنظیـم ضوابط و 

مقـررات دسـت و پاگیـر بـرای اعضا. 
4- تقویـت خصوصـی گرایـی، در عیـن تعامـل بـا سـایر مراجـع 

حرفـه‌ای و دولتـی. 
5- بهبـود وضعیـت آموزشـی اعضـا و کارکنان‌مؤسسـات عضـو، از 
طریـق برگـزاری رایـگان دوره‌هـای آموزشـی، تنـوع بخشـی، بـه روز 
رسـانی، کاربـردی کـردن، انتخـاب زمـان مناسـب بـرای برگـزاری 
کلاس‌هـا و تعامـل با سـایر انجمن‌هـا و مراکز حرفـه‌ای و وزارت علوم 

بـرای بهبـود وضعیـت آمـوزش حسـابداری و حسابرسـی.
6- تهیـه طـرح و انجـام اقدامـات لازم بـرای افزایـش درآمدهـا از 
طریـق افزایـش ارجـاع خدمـات و تعییـن حـق الزحمـه متناسـب بـا 

ریسـک و مسـئولیت‌های حسابرسـان. 
7- ایجـاد شـرایط رشـد و نمـو ‌مؤسسـات کوچـک و جلوگیـری از 

رقابت‌هـای نامناسـب و جلوگیـری از تنـزل موقعیـت حسابرسـان. 
8- زمینـه سـازی برای گسـترش اسـتفاده از فنـاوری اطلاعات در 

ارائـه خدمات. 
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9- کمـک بـه ایجـاد همدلـی و هماهنگـی بیشـتر بیـن اعضـای 
شـورای عالـی بـرای ارتقـای منزلـت جامعـه .

10- کمک به ایجاد همدلی و هماهنگی بیشتر با سایر مراجع حرفه‌ای. 

عالی  شورای  انتخابات  ششمین  برگزاری 
طبـق گزارش مجله حسـابدار، صبح چهارشـنبه 27 مـرداد 1395، 
ششـمین دوره انتخابـات شـورای عالـی جامعه حسـابداران رسـمی با 
مشـارکت حـدود نهصـد نفـر از اعضای جامعـه، در تهران، پژوهشـگاه 
نیـرو، برگـزار شـد. اعضـای جامعـه در ایـن انتخابـات، کادر رهبـری 
تاثیرگذارتریـن نهـاد حرفه‌ای حسـابداری عمومی ایران را بـرای دوره 
سـه سـاله آینده تعیین کردنـد. در انتخابـات این دوره نیـز چون پنج 
دوره پیشـین، انجمن‌هـای حرفـه‌ای و دانشـگاهی حسـابداری ایـران 
و شـماری از گروه‌هـای متشـکل از حسـابداران رسـمی اقـدام بـه 
انتشـار فهرسـت نامزدهای مـورد حمایت خود کردنـد؛ و در چارچوب 
گردهمایـی خصوصـی، عمومـی و مجـازی )در شـبکه‌های اجتماعی( 
در صـدد جـذب حداکثـر ارای اعضای جامعه برای فهرسـت نامزدهای 

مـورد حمایـت خـود برآمدند. 
طبـق تبصـره ذیـل مـاده )12( دسـتورالعمل مربـوط بـه نحـوه 
برگـزاری مجمـع عمومـی و انتخابـات اعضـای شـورای عالـی جامعـه  
حسـابداران رسـمی ایـران کـه در اطلاعیـه مـورخ 13 مـرداد 1395 
جامعـه نیز به آن اسـتناد شـد:"تبلیغات توسـط گروه‌هـای تبلیغاتی، 
مشـروط بـر تقاضـای کتبـی حداقـل 20 نفـر از اعضای غیـر داوطلب 

عضویـت در شـورای عالـی از جامعـه، مجـاز اسـت. 
گروه‌هـای مزبـور در چارچـوب ضوابطـی کـه بـا پیشـنهاد شـورای 

عالـی و تصویـب وزیـر امـور اقتصـادی و دارایـی تعییـن می‌شـود 
مـی توانـد فعالیـت نماینـد. انجمن‌هـای حرفـه‌ای ثبـت شـده از 
ایـن حکم، مسـتثنی می‌باشـند." انجمن‌هـای حرفه‌ای و دانشـگاهی 
حسـابداری ایـران، بـا اسـتناد بـه ایـن ضابطـه، از نخسـتین دوره و 
همواره مشـارکتی فعـال و تاثیرگذار در انتخابات شـورای عالی جامعه 
داشـته‌اند. عالوه بـر ایـن، مشـارکت و تاثیرگـذاری طیـف متنوعی از 

گروه‌هـای شناسـنامه‌دار، نوظهور و حتی گاهی خلق‌السـاعه منسـوب 
بـه حسـابداران رسـمی شـاغل در‌مؤسسـات "بخـش خصوصـی" و 
"بخـش دولتـی" نیـز کمابیـش در هـر شـش دوره‌ انتخابـات جامعه 
مشـهود بـوده اسـت.  برای انجـام این انتخابـات انجمن‌هـای حرفه‌ای 
و دانشـگاهی شـامل: انجمن حسـابداران خبره ایران )13 نفر( انجمن 
حسـابداری ایران )11 نفـر(، انجمن مدیران مالی حرفـه‌ای ایران )11 
نفـر( و انجمـن حسابرسـان داخلـی ایـران )12 نفر( را معرفـی کردند. 
همچنین گروه‌های حسـابداران رسـمی شاغل در سـازمان حسابرسی 
)11 نفـر(، پیشـتازان حسابرسـی )11 نفـر(، هـم اندیـش )11 نفـر(، 
جـوان نگـر )11 نفـر( و نواندیـش )11 نفـر( را بـه اعضـای جامعـه 
حسـابداران رسـمی ایـران معرفـی کردنـد تـا از میـان افـراد معرفـی 

شـده، اعضـای شـورای عالی جامعـه انتخاب شـوند.  

پیشنهادها
پیش فرض‌های پیشنهادهای ارائه شده:

الـف- در دنیـا، یک اصـل ثابت وجـود دارد که همه چیـز در حال 
تغییـر اسـت. چه زیباسـت بـه گفته مولی و سـرورمان، امـام علی )ع( 
فرزنـد زمـان خود باشـیم و همزمان و متناسـب با تغییـرات محیطی، 

تغییـرات لازم را در خـود بوجود آوریم. 
ب- بیـان زمینه‌هایـی کـه نیازمنـد بـذل عنایـت و توجـه بیشـتر 
اسـت، بـه مفهـوم نادیـده گرفتن خدمـات ارائه شـده توسـط اعضای 

فعـال و زحمتکـش جامعـه از زمـان تاسـیس تاکنـون نیسـت. 
ج- در صـورت انتقـاد از رفتـار برخـی از اعضـای جامعـه، اصاًل 
منظـور تمـام اعضـای جامعـه حسـابداران نیسـت. اعضـای جامعـه 
حسـابداران رسـمی، افـراد حرفـه‌ای هسـتند کـه از لحاظ رفتـاری با 
رعایـت آیین رفتـار حرفه‌ای، جایگاهی بسـیار شایسـته در میان افراد 
حرفـه‌ای جامعـه دارننـد. بدیهـی اسـت رفتار ایـن افراد به ایـن دلیل 
مـورد نکوهـش قـرار می‌گیـرد کـه برخالف رفتـار حرفـه‌ای و آییـن 
رفتـار حرفـه‌ای اسـت  و اعمالـی اسـت کـه می‌توانـد اعتبـار حرفه را 

خدشـه‌دارک‌ند. 
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د - تمـام مـوارد نوشـته شـده در ایـن نوشـتار، پیشـنهاد بـوده 
و هـدف از بیـان آن، جلـب توجـه اعضـای محتـرم جامعـه بـه آن و  
قـراردادن موضوعـات در دسـتور کار جامعه حسـابداران رسـمی ایران 
اسـت. بدیهـی اسـت انجـام کار کارشناسـی، بحـث در کارگروه‌هـا و 
تصویـب توسـط افـراد ذیصلاح می‌تواننـد این موضوعـات را به صورت 

فعالیت‌هـای دارای ارزش افـزوده بـرای جامعـه درآورد. 

تدویـن، بازنگری و اجرای برنامه‌های راهبردی 
همانطـور کـه قبال گفتـه شـد، در آغـاز زمـان انتخابـات هـر دوره 
منتخبـان شـورای عالـی، برنامه‌های خود را اعالم می‌کنند و برخی از 
اعضای جامعه حسـابداران، نیز رهنمودهایی در اختیار اعضای محترم 
از طریـق سـایت جامعه یا مجله حسـابدار رسـمی قـرار می‌دهند. این 
موضوعـات برگرفتـه از اساسـنامه جامعه و یـا اقداماتی اسـت که باید 
جـزء برنامه‌هـای راهبـردی قـرار گرفتـه و عملیاتـی شـود. متاسـفانه 
در بسـیاری از مـوارد، ایـن موضوعـات صرفـاً در زمـان انتخابـات بیان 
می‌شـود و در طـی دوره‌هـای مختلـف، بسـیاری از آنهـا، انجام نشـده 
یـا ناتمـام باقـی می‌مانـد. نظـر بـه تغییـرات مـداوم در دنیـای امروز، 
ضـروری اسـت برنامه‌هـای راهبـردی جامعـه در زمان‌هـای مناسـب، 
مـورد بازنگـری و لـزوم انجام تغییـرات در آنها مورد توجه قـرار گیرد. 
بدیهی اسـت با وجـود برنامه‌ریـزی راهبردی، میـزان موفقیت اعضای 
محتـرم شـورای عالـی جامعـه در ایفـای مسـئولیت‌های محولـه، بـه 
محقـق  را  راهبـردی  برنامه‌هـای  آنـان،  کـه  دارد  بسـتگی  میزانـی 
نموده‌انـد. در ایـن مـورد، انجام این اقدامات در جامعـه، موجب ارتقای 
پاسـخگویی، ارزیابـی بهتـر عملکـرد ارکان جامعـه، اعضـا و افـرادی 
می‌شـود کـه مسـئولیت‌هایی را بـه عهـده می‌گیرنـد و لزوم اسـتفاده 
از لیسـت معرفی کاندیداها را غیرضروری می‌سـازد کـه بدون هرگونه 
کار کارشناسـی، تجزیـه و تحلیـل و ارزیابـی عملکـرد، مـا را دعوت به 

انتخـاب اعضـای شـورای عالـی می‌نمایند. 

عملکرد  ارزیابی 
در جامعـه ارکان مختلفـی ماننـد شـورای عالـی، هیـأت مدیـره و 
کارگروه‌هـا وجـود دارد کـه طبق شـرح وظایف مصوب خـود به انجام 
وظیفـه می‌پردازنـد وگزارش‌هایـی نیـز در مـورد عملکـرد خـود ارائه 
می‌نماینـد. بـه دلیـل عـدم اسـتقرار سیسـتم‌های ارزیابـی عملکرد و 
عـدم تدویـن معیارهـا و شـاخص‌های عملکـرد و در برخـی از مـوارد، 
از  ارزیابـی کامـل و مناسـبی  ارائـه اطلاعـات شـفاف و لازم،  عـدم 
عملکردهـا صـورت نگرفته و در هر مورد، حتـی در زمان تغییر اعضای 
شـورا، اعضـای هیـأت مدیره یـا اعضـای کارگروه‌ها، میزان اثربخشـی 
اقدامـات آنهـا مـورد ارزیابـی لازم قـرار نمی‌گیـرد. بدیهـی اسـت این 
رفتارهـا، راه پیشـرفت و بهبـود عملکرد را مسـدود یـا متوقف میک‌ند 
و مبنـای انتخـاب افـراد را بـرای ایفـای مسـئولیت‌ها، از جنبه‌هـای 

شایسـته سـالاری بـه رابطـه سـالاری سـوق می‌دهد.
در این مورد، در زمان برگزاری انتخابات شورای عالی، شاهد این 
هستیم که برخی از انجمن‌های حرفه‌ای دانشگاهی و گروه‌های دیگر، 
اعضای  به  عالی   نامزدهای عضویت در شورای  لیست  ارائه  به  اقدام 
جامعه حسابداران رسمی ایران می‌نمایند. نظر به اینکه اعضای جامعه 
حسابداران رسمی، همگی دارای تحصیلات دانشگاهی هستند، اساس 
کار آنان را ارزیابی تشیکل می‌دهد و همواره در رسیدگی‌های خود، 
از تردید حرفه‌ای و قضاوت‌های حرفه‌ای بهره می‌برند و هیچ گروهی 

از افراد حرفه‌ای، تسلط و تخصص در حد حسابرسان را در ارزیابی و 
تجزیه و تحلیل اطلاعات ندارند و از سوی دیگر، بسیاری از انجمن‌های 
حرفه‌ای و دانشگاهی ارائه دهنده فهرست نامزدها، در اقدامات خود، 
عملکردی بسیار نازل‌تر از جامعه دارنند و نمی‌توانند راهنما و مشاوران 
خوبی برای ما باشند. پیشنهاد می‌شود از این ساز و کارها بهره نگیریم 
و بیاموزیم که مبنای انتخاب افراد، عملکرد آنان باشد و حسابداران 
رسمی براساس سوابق حرفه‌ای، دانش و صلاحیت حر فه‌ای خود و با 
ارزیابی عملکرد و نحوه کارکرد افراد، به گزینش اعضای شورای عالی 

جامعه بپردازند. 

حرفه‌ای  رفتار  آیین 
آییـن رفتـار حرفـه‌ای معمـولاً بـه وسـیله تشـکل‌های حرفـه‌ای بر 
مبنایـی اخالق ‌پذیرفتـه شـده هـر حرفـه تدویـن می‌شـود و هـر از 
چنـدگاه متناسـب بـا اوضـاع و احـوال اقتصـادی و اجتماعـی مـورد 
بازنگـری قـرار می‌گیـرد. آییـن رفتـار حرفـه‌ای جامعـه حسـابداران 
رسـمی ایـران، مهمتریـن خط‌مشـی جامعـه را تشـیکل می‌دهـد و 
ضامـن بقـای آن اسـت. پـای بنـدی و رعایـت آییـن رفتـار حرفـه‌ای 
)درسـتکاری، بی‌طرفـی، صلاحیت و مراقبت حرفـه‌ای، رازداری، رفتار 
حرفـه‌ای، اصـول و ضوابـط حرفـه‌ای( آینـده جامعـه را رقـم می‌زنند. 
لـذا دسـتیابی به اهـداف آیین رفتـار حرفه‌ای، بخش مهمـی از بینش 
و جهـان بینـی حسابرسـان را تشـیکل می‌دهـد و حسابرسـان بـا باور 
بـه آن، به اجرای اسـتانداردهای حرفـه‌ای و ارائه خدمـات می‌پردازند. 
لـزوم آمـوزش و بازآمـوزی، ارتقـای تعهـد بـه اجـرای آییـن رفتـار 
انتشـار آن، درسـتکاری، بی‌طرفـی،  و  ترویـج  اعضـا و  حرفـه‌ای در 
یکفیـت، حسـن شـهرت حرفـه‌ای را بیش از پیـش افزایـش می‌دهد. 
طبـق بنـد دوم، قانون اساسـی جمهوری اسالمی ایـران، جمهوری 

اسالمی، نظامی اسـت بـر پایه ایمـان به:
1( خـدای کیتـا و اختصـاص حاکمیـت و تشـریع بـه او و لـزوم 

تسـلیم در برابـر امـر او.
2( وحی الهی و نقش بنیادی آن در بیان قوانین. 

3( معاد و نقش سازنده آن در سیر تکاملی انسان به سوی خدا
4( عدل خدا در خلقت و تشریع

امامـت و رهبـری مسـتمر و نقـش اساسـی آن درتـداوم   )5
اسالمی  انقالب 

6( کرامـت و ارزش ولای انسـان و آزادی تـوام بـا مسـئولیت او 
در برابـر خدا 

بنابرایـن کلیـه افـراد در ارکان جامعه و اعضای جامعـه باید فرآیند 
خدمت‌گـذاری خـود را در مسـیر ایمـان بـه خداونـد و بـرای رضایت 
او، برنامه‌ریـزی و اجـرا نماینـد و ایـن موضوعـی اسـت که بایـد در هر 
لحظـه و هـر زمـان موکـداً مـورد تایکد قـرار گیـرد. البته افـرادی در 
جامعـه وجـود دارند کـه وطن‌پرسـتی را عامل تلاش بـرای خدمت به 
همنوعـان خـود می‌دانند و برخی از افراد، افراد آزاده‌ای هسـتند که به 
مقام انسـانی خـود و دیگران، احتـرام می‌گذارند. اما متاسـفانه عده‌ای 
بسـیار انـدک و قلیلی نیز وجـود دارنند که در جامعـه حضور میی‌ابند 
تـا خـود را مطـرح کنند و صرفاً معتقـد به حفظ منافع شـخصی خود 
هسـتند و از دیـدگاه آنـان، هـدف وسـیله را توجیـه میک‌نـد. بدیهی 
اسـت در جوامـع حرفه‌ای که اسـاس بر مشـارکت گروهـی و همکاری 
بـرای اعتالی حرفـه اسـت و تمـام کارهـا از طریـق هـم اندیشـی و 
مشـارکت و مسـاعدت صـورت می‌گیـرد. ایـن گونـه رفتارهـا نـه تنها 
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بازدهـی بـرای آنـان ندارد بلکه برخلاف رفتار حرفه‌ای اسـت و حسـن 
شـهرت حرفـه‌ای آنان را کاهـش و اعتبار حرفه را خدشـه دار می‌کند. 
همـواره به خاطر داشـته باشـیم جامعه، متشـکل از افـراد حرفه‌ای 
اسـت و تمـام ارکان و کارگروه‌هـای تخصصـی آن بـه صـورت گروهی 
و اجتماعـی انجـام وظیفـه می‌کننـد و در یـک جامعـه حرفـه‌ای، فرد 
زمانـی ارزشـمند اسـت کـه خدماتـش بـرای کل حرفـه و بـرای افراد 

جامعـه مفید باشـد. 

حسابرسی  حرفه  بر  نظارت 
رسوایی‌های مالی شرکت در آغاز هزاره سوم در ایالات متحده، منجر 
قانون، هیأت  این  براساس  و  اکسلی شد  قانون ساربینر–  به تصویب 
نظارت حرفه حسابداری بر شرکت‌های سهام عام )PCAOB( بوجود 
آمد. پس از تشیکل )PCAOB( ، در تاریخ 15 سپتامبر 2006 با 
مشارکت 16 نهاد ناظر بر حرفه حسابرسی از 17 منطقه جغرافیایی 
مستقل  حسابرسان  بر  نظارت  بین‌المللی  مجمع  جهان،  سطح  در 
عضو  از 50  بیش  دارای  حاضر  حال  در  و  شده  تشیکل   )IFIAR(
است.  تغییرات بوجود آمده در نظارت حرفه‌ای برعملکرد حسابرسان 
باید در روزهای آینده مورد بحث و  مستقل، از موضوعاتی است که 
بررسی قرار گیرد. این در حالی است که جامعه دارای آیین نامه نظارت 
حرفه‌ای است. از سوی دیگر، در ارکان جامعه حسابداران رسمی ایران، 
چند رکن نظارتی مانند مجمع عمومی، شورای عالی و هیأت عالی 
نظارت وجود دارد که در هر مورد، وظایف محدود و کمتر از ظرفیت 
بر  علاوه  متعدد،  نظارتی  مراجع  وجود  است.  تعریف شده  آنها  برای 
هزینه‌های زیادی که به جامعه تحمیل میک‌ند از چابکی جامعه نیز 
با توجه به  میک‌اهد. از سوی دیگر، در جوامع حرفه‌ای دنیا، معمولاً 
حرفه‌ای بودن حسابرسان مستقل و با توجه به رفتار آنان در چارچوب 
اصول و ضوابط حرفه‌ای، همواره از میزان  نظارت‌های مستقیم و وجود 
اصلاح  این مهم، ضرورت  برآنها کاسته می‌شود.  نظارت‌های مختلف 
اساسنامه جامعه، با توجه به مورد پیشگفته و لزوم به روز آوری قوانین 
و مقررات و بسترسازی بهتر برای ارائه خدمات مورد نیاز افراد جامعه را 

بیش از پیش نمایان می‌سازد. 

حرفه‌ای  استانداردهای  تدوین 
توسط   حسابرسی،  سازمان  تاسیس  زمان  در   ،1366 سال  در 
گروهی از دلسوزان حرفه، ضرورت تدوین استانداردهای حرفه‌ای در 
بودند که ضروری است  باور  این  بر  افراد  این  ایران احساس می‌شد. 
ملی  در سطح  تا  برسد  دولت  تصویب  به  تدوین شده  استانداردهای 
مورد عمل قرار گیرد. در این مورد، چون اساسنامه سازمان حسابرسی 
در دولت تصویب می‌شد، این موضوع به عنوان کیی از وظایف سازمان 
محترم حسابرسی قرار گرفت و در اساسنامه قانونی این سازمان درج 
گردید و سازمان حسابرسی از سال 1378 این مهم را در  دستور کار خود 
قرار داد و اقدام به تدوین رهنمودهای حرفه‌ای و سپس استانداردهای 
حرفه‌ای نمود. در حال حاضر، در بیشتر کشورهای دنیا، مرجع تدوین 
ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  مشابه  حرفه‌ای  مجامع  استانداردها، 
می‌باشد و کار تدوین استانداردها توسط یک‌مؤسسه حسابرسی صورت 
نمی‌گیرد که خود استفاده کننده این استانداردهاست. این موضوع از 
جمله، موضوعات بسیار مهمی است که در کشور ما وجود دارد و نمونه 
آن را در کشورهای دیگر، کمتر شاهد هستیم. از سوی دیگر، با توجه 
به اینکه بسیاری از کارشناسان توانمند و زبده تدوین استانداردها در 

این  و  دارند  حضور  ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  در  حاضر،  حال 
به وجود آمده، پیشنهاد  استانداردها در جامعه  برای تدوین  ظرفیت 
می‌شود فرآیند تدوین استانداردها به جامعه حسابداران رسمی ایران، 
انتقال یابد. این اقدامات می‌تواند نقش جامعه حسابداران رسمی ایران 
ارتقا داده و تداوم فعالیت آن را در آینده  را در محیط کسب و کار 

تقویت نماید.

حسابرسی  مؤسسات 
مؤسسـات حسابرسـی شـاکله جامعه حسـابداران رسـمی ایـران را 
تشـیکل می‌دهند.‌مؤسسـات حسابرسـی باید اصول و ضوابط حرفه‌ای 
و اسـتانداردهای کنترل یکفیت را رعایت کنند.‌مؤسسـات حسابرسی، 
بایـد خدمـات بـا یکفیـت بـه مشـتریان خـود ارائـه کنند.‌ مؤسسـات 
حسابرسـی توسـط شرکای‌مؤسسـه اداره می‌شـوند. شرکای‌مؤسسـه 
حسابرسـی بایـد بـه طـور تمـام وقـت منحصـراً در همان‌مؤسسـه به 
کار حرفه‌ای اشـتغال داشـته باشد.‌مؤسسـات حسابرسـی باید خدمات 
خـود را بـا کارایـی و اثربخشـی انجام دهنـد. همه این کارها مسـتلزم 
صـرف هزینـه و بکارگیـری فنـاوری اسـت کـه متاسـفانه برنامه‌ریزی 
مناسـبی در سـطح جامعـه بـرای ایـن موضـوع وجـود نـدارد. درایـن 
روش‌هـای  کارگیـری  بـه  بـرای  لازم  اقـدام  حتـی  تاکنـون  مـورد، 
حسابرسـی مبتنـی بـر کامپیوتـر )CAATs( صـورت نگرفته اسـت. 
روش‌هـا و ابـزار حسابرسـی مبتنی بر کامپیوتر شـامل اسـتفاده از نرم 
افزارهـای مفیـدی چون صفحـه گسـترده‌ها، واژه پردازهـا، برنامه‌های 
ویرایـش متـن و نرم‌افزارهـای پیشـرفته‌ای مانند سیسـتم‌های تجزیه 
و تحلیـل آمـاری و بـازار کسـب و کار هوشـمند در حرفه حسابرسـی 
اسـت و  می‌توانـد با ارتقـای کارایـی، از هزینه‌های حسابرسـی بکاهد 
و بـا افزایـش اثربخشـی، کاری کنـد کـه گزارش‌هایـی صادره توسـط 

حسابرسـان مسـتقل، همان گزارشـی باشـد کـه باید. 
در حال حاضر، کیی از مهمترین موضوعات‌ مؤسسه‌های حسابرسی 
این است که ارائه کار با یکفیت، رعایت استانداردهای یکفیت، حفظ 
و آموزش و نگهداری نیروهای کاری خوب، مستلزم صرف هزینه است 
بنابراین حجم کار‌های هر‌مؤسسه حسابرسی باید به میزانی باشد که 
علاوه بر پوشش هزینه‌های‌مؤسسه، مدیران و شرکای‌مؤسسه نیز به 
اندازه دانش، مهارت و تجربه خود که کم هم نیست، حقوق و مزایای 
جامعه،  سطح  در  موضوع  این  متاسفانه  که  کنند  دریافت  متناسبی 
مورد توجه لازم قرار نمی گیرد. حل این معضل، مستلزم اندیشیدن 
به‌مؤسسات حسابرسی، حجم خدمات آنها، نرخ حق‌الزحمه حسابرسی 
این مورد، ضروری است خدمات  و سایر عوامل موثر دیگر است در 
حالی  در  این  یابد.  گسترش  حسابرسی  توسط‌مؤسسات  ارائه  قابل 
است که در‌مؤسسات بین‌المللی حسابرسی، نوع خدمات قابل ارائه به 
بیش از 50 نوع فعالیت رسیده است. در شرایط حاضر، بخش بزرگی 
از‌مؤسسات حسابرسی را‌مؤسسات حسابرسی کوچک و متوسط و غیر 
اقدامات ضروری صورت  بورس تشیکل می‌دهد و لازم است  معتمد 
گیرد تا حجم فعالیت‌های این‌مؤسسات در حد قابل قبول و درآمدهای 
ناشی از خدمات ارائه شده آنها، امکان اداره مطلوب‌مؤسسه و دریافت 
حقوق و مزایای کافی برای شرکا، مدیران و کارکنان را فراهم سازد. 
در این مورد، ارائه خدمات حسابداری پس از تصویب قانون مالیات‌های 
مستقیم و ارائه خدمات حسابداری و حسابرسی به شرکت‌های کوچک 
و متوسط و تهیه صورت‌های مالی )IFRS(  و توسعه بازار کار می‌تواند 

کمک کننده باشد. 




