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اي، عـلاوه بـر اصـول و ضـوابط اخـلاق             هاي مختلف حرفـه     گروه ،در هر جامعه  
كنندكه مـورد پـذيرش جمعـي آن حرفـه            عمومي، از نظام ارزشي خاصي پيروي مي      

ي مدوني از احكـام اخلاقـي كـه           به مجموعه . شود  اي ناميده مي    است و اخلاق حرفه   
جامعـه، در مقابـل يكـديگر و در         چگونگي رفتار، مسئوليت اعضاي حرفه در مقابـل         

شـود و     اي گفته مـي     كند آيين رفتار حرفه     مقابل اشخاص ثالث را معين و تبيين مي       
هـاي انـضباطي و       تواند موجب تنبيه    معمولاً رعايت نكردن و تخطي از اين احكام مي        

  . گاه مسئوليت مدني و در مواردي تعقيب كيفري شود
هـاي    ي تـشكل يـا تـشكل         بـه وسـيله    هاي تخصصي، معمـولاً     آيين رفتار حرفه  

امـا، در   . شـود   ي آن حرفه، تدوين مـي       شده  اي مربوط، برمبناي اخلاق پذيرفته      حرفه
رسـد كـه مـسئوليت صـدور          برخي موارد، به تصويب مرجعي دولتي يا عمـومي مـي          

اي مكلف به رعايت آن در      ي اشتغال به آن حرفه را دارد و اعضاي تشكل حرفه            پروانه
  .اي خود  هستند حرفهانجام خدمات 

اي، از يك سو، ملزم به رعايـت          هاي حرفه   اي مانند ساير گروه     حسابداران حرفه 
ي كشور هستند و از سوي ديگر، مكلف بـه رعايـت              اخلاق عمومي و قوانين موضوعه    

آيـين رفتـار    . باشـند   اي مربوط به خود مـي       اي مصوب تشكل حرفه     آيين رفتار حرفه  
توانـد و نبايـد حـاوي       شود قاعدتاً نمي    اي تدوين مي    فهاي كه در يك تشكل حر       حرفه

ي كشور مربوط باشد و چنانچه بين قوانين          احكامي خلاف قوانين و مقررات موضوعه     
اي،در مـورد يـا مـواردي     اي يك تشكل حرفـه  ي كشور و آيين و رفتار حرفه      موضوعه

  .تعارضي وجود داشته باشد، حكم قانوني حاكميت دارد
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شـود هـر از چنـد گـاه، بايـد             اي كه درون يك حرفه زاده مي        هآيين رفتار حرف  
تقويـت  .  متناسب با اوضاع و احوال اقتصادي و اجتماعي مورد بـازنگري قـرار گيـرد             

ترين راه براي اصلاح آيين  اي، مناسب  هاي حرفه   ي امور تشكل    همكاري اعضا در اداره   
تـر و     فـه گـسترده   هر چقدر مشاركت و روابط اعـضاي يـك حر         . اي است   رفتار حرفه 

فراگيرتر باشد از يك سو، اخلاق اجتماعي و  اعتماد متقابل در آن حرفه بهتر شـكل           
يابد و از سوي ديگر، بـا         اي افزايش مي    گيرد و ميزان تعهد به رعايت اخلاق حرفه         مي

در  . شـود  اي مهار مـي   ي حرفه   آفرينش اخلاق اجتماعي، ميل به سلطه بر يك جامعه        
  . كند و معنوي يك حرفه رشد هماهنگ و متوازني پيدا مينتيجه، وجه مادي 

ي اعضاي حرفه از طريـق تـدوين          وسيله  اي به   نظارت براجراي آيين رفتار حرفه    
گيـرد و اعـضا بـه         اي و تشكيل مراجع انتظامي صورت مـي         ي انضباط حرفه    نامه  آيين

  .شوند اند تنبيه انضباطي مي تناسب خطاهايي كه مرتكب شده
ي حسابداري پـذيرش وظيفـه و مـسئوليت در قبـال              هاي حرفه   گييكي از ويژ  

ي آن رعايت منافع عمومي در انجام كارهاست كه موجب جلب             جامعه است و لازمه   
به اين دليل، در تدوين استانداردهاي      . شود  ي حسابداري مي    اعتماد عمومي به حرفه   

اعتماد عمـومي بـه     جلب و حفظ    . گردد  شدت لحاظ مي    حسابداري، منافع عمومي به   
ي حــسابداري در يــك جامعــه، مــستلزم آن اســت كــه اولاً، اطلاعــاتي كــه   حرفــه

كنند معتبـر و از بـالاترين كيفيـت ممكـن برخـوردار               اي فراهم مي    حسابداران حرفه 
كنند   اي استفاده مي    باشد، ثانياً، اشخاص و موسساتي كه از خدمات حسابداران حرفه         

نفـع و     ران،اعتباردهندگان،دولت و سـاير اشـخاص ذي      گذا  يعني صاحبكاران، سرمايه  (
اي را شناسـايي كننـد و از          سادگي حسابداران حرفـه     ، از يك سو، بتوانند به     )حق  ذي

اي در قالـب آيـين و رفتـار           سوي ديگر، مطمئن باشند كه خدمات حسابداران حرفه       
اي از    فـه هاي حر   تشكل  .ي خدمات آنان است     گيرد كه ناظر بر ارائه      مدوني انجام مي  

 اگرچـه   .يك سو با منافع عمومي كشور و از سويي با منافع اعضاي آن مرتبط اسـت               
 اما ايجاد ،ها در بلندمدت با منافع عمومي جامعه همسوست منافع اعضاي اين تشكل 

 لذا تدوين ضوابطي دقيق كه اين ارتباط        .تعارض در اين زمينه گاه گريز ناپذير است       
 تركيبي از   ، بدون ترديد نظام حاكم بر هر حرفه       . دارد  ضرورت ،دوسويه را تبيين كند   

 در جامعه حسابداران    .قوانين و مقررات تدوين شده در داخل و خارج آن حرفه است           
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 چنانچـه   ،اي از اهميتي ويژه برخوردار است       رسمي ايران نيز تدوين آيين رفتار حرفه      
وزير امور اقتصادي و    الاجرا شدن آن پس از تصويب شوراي عالي به تأييد نهايي              لازم

  .دارايي موكول شده است
هـاي   مـشي    مهمترين خط،اي جامعه حسابداران رسمي ايران      آيين رفتار حرفه  

هـا مـواردي چـون        مـشي    ايـن خـط    .دهد و ضامن بقـاي آن اسـت         آن را تشكيل مي   
 روابط اعضاي   ، روابط اعضاي جامعه با نظام اقتصادي كشور       ،هاي اصلي جامعه    ويژگي

 آيـين رفتـار     .گيـرد   يكديگر و بالاخره روابط هر عضو با جامعه را در بر مـي            جامعه با   
 توسط شوراي عالي    10/10/1382اي جامعه حسابداران رسمي ايران در تاريخ          حرفه

 توسط وزير محترم امور اقتصادي و دارايـي تأييـد           28/11/1382تصويب و در تاريخ     
  .شده است

 آينده جامعـه را رقـم   اي رفتار حرفهآيين  ترديدي نيست كه پايبندي و رعايت       
كنندگان از صورتهاي مالي حسابرسي    زند و تنظيم كننده رابطه جامعه با استفاده         مي

 بنـابراين آينـده جامعـه حـسابداران        .ربط خواهد بود    نفع و ذي    شده و ديگر افراد ذي    
 .ي استا  تابع ميزان پايبندي و باور قلبي اعضا به اين آيين رفتار حرفه،رسمي ايران

  
  
  

  جامعه حسابداران رسمي ايران
  1388 پاييز

  





  
  
  
  

  اي آيين رفتار حرفه
 اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران، آيـين رفتـار   6 ماده 3در اجراي بند    

شامل ضوابط عمومي و اصول بنيادي كـه بايـد توسـط كليـه حـسابداران                 اي، حرفه
  .به شرح زير تدوين گرديده است رسمي رعايت شود،

  
  تعاريف

  : راي مفاهيم زير است اصطلاحات بكار رفته در اين مجموعه، داـ1
 . جامعه حسابداران رسمي ايران:جامعه حسابداران ـفلا

  . اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران:اساسنامه   ـب
  . شخص حقيقي عضو جامعه:حسابدار رسمي   ـپ
 اشخاص موضوع بند ث مـاده يـك   :حسابدار رسمي شاغل و غيرشاغل       ـت

  .اساسنامه
  . اساسنامه24سسه حسابرسي موضوع ماده  مو:موسسه حسابرسي  ث ـ
 . خدمات موضوع بند ت ماده يك اساسنامه:اي خدمات تخصصي و حرفه  ج ـ
ساني به عموم دربـاره معرفـي حـسابدار رسـمي و خـدمات              ر   اطلاع :آگهي   ـچ

اي قابل ارائه توسط وي است كه با هدف برتر جلوه دادن آن حسابدار         حرفه
  . تبليغات نيز نداشته باشدرسمي انجام نگرفته و جنبه

 رساني به عموم، با نگرش جلب مشتري، درباره خدمات و           اطلاع :تبليغات  ح ـ
  .شود  رسمي ارائه ميحسابدارانهايي است كه توسط  مهارت

اي نـسبت بـه        كاري كه مـستلزم اظهـارنظر حرفـه        :اي گزارشگري حرفه   خ ـ
  .اطلاعات مالي به وسيله حسابدار رسمي شاغل است

 شامل استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، آيـين       :اي اصول و ضوابط حرفه     د ـ
هـاي   هـا و دسـتورالعمل     هـا، بخـشنامه    همچنين كليـه بيانيـه     اي و   رفتار حرفه 

  .اي ذيصلاح است مصوب مراجع حرفه
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  منافع عمومي
هاي شاخص هر حرفـه اسـت و         پذيرش مسئوليت در قبال جامعه از ويژگي       -2

ه به ميزان مسئوليتي بستگي دارد كه آن حرفه در جامعه           مقبوليت هر حرف  
اي كـه حرفـه حـسابداري بـا آن سـر و كـار دارد                  جامعه. گيرد  به عهده مي  

اعتباردهنـدگان، كاركنـان،    گـذاران، دولـت،    متشكل از صاحبكاران، سرمايه   
گيريهـاي آگاهانـه     كارفرمايان و ساير اشخاصي است كه در جهـت تـصميم          

چنين اتكايي براي حرفه    . كنند   حسابداران رسمي اتكا مي    خود به نتايج كار   
 .كند حسابداري در قبال حفظ منافع عمومي ايجاد مسئوليت مي

مسئوليت حسابدار رسمي تنها بـه تـامين نيازهـاي صـاحبكار يـا كارفرمـا                  -3
. گيـرد  برمي رفع نيازهاي طيف وسيعي از اشخاص را در        شود و  محدود نمي 

ثير أت اي مربوط به نحو چشمگيري تحت       اردهاي حرفه به همين دليل استاند   
  .شود ملاحظات منافع عمومي، تدوين مي

اهميتي در بهبود وضعيت اقتصادي جامعـه ايفـا          حسابداران رسمي نقش با     -4
هــاي حــسابداري و  كننــدگان، در زمينــه  بــراي مثــال اســتفاده؛كننــد مــي

مناسب و قابل قبول    اي    هاي حرفه  مشاوره گزارشگري مالي، مديريت مالي و    
به خدمات حسابداران رسمي  درباره بسياري از موضوعات تجاري و مالياتي،

  .كنند اتكا مي
حفظ اعتمـاد عمـومي بـه حرفـه حـسابداري تـا زمـاني ميـسر اسـت كـه                       -5

حسابداران رسمي خدمات خود را در سطحي ارائه كنند كه شايسته اعتماد        
ران رسمي بايد در بـالاترين سـطح        رو خدمات حسابدا    از اين  ؛جامعه باشند 

ممكن و با رعايت ضوابطي ارائه شود كه تداوم انجام اين خدمات با كيفيت              
  .مناسب را تضمين كند
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  اهداف حرفه حسابداري
اي، اهداف حرفه حسابداري عبارت از دسـتيابي         از ديدگاه آيين رفتار حرفه      -6

بـالاترين سـطح    اي، اجـراي عمليـات در        ضـوابط حرفـه    به بهترين اصول و   
ممكن، بر اساس اصول و ضوابط مذكور و به طور كلي تأمين منافع عمومي              

  : استزيرتحقق اين اهداف مستلزم تامين موارد . است
هـاي اطلاعـاتي قابـل اتكـا و           جامعه به اطلاعات و سيـستم      :اعتبارالف ـ

 .معتبر نياز دارد
اي بايد به     ي حرفه اي در زمينه حسابدار      افراد حرفه  :اي بودن   حرفه  ب ـ

خاص ذينفع، قابل   شسادگي توسط صاحبكاران، كارفرمايان و ساير ا      
  .تشخيص و شناسايي باشند

 اطمينان از اينكه كليه خدمات ارائه شده توسـط          :كيفيت خدمات   پ ـ
  .شود حسابداران رسمي با بالاترين كيفيت ممكن انجام مي

اران رسـمي بايـد      استفاده كننـدگان از خـدمات حـسابد        :اطمينان  ت ـ
اي وجود دارد كه ناظر بـر         مطمئن شوند چارچوبي براي رفتار حرفه     

  .ارائه آن خدمات است
 

  اصول بنيادي
لازمه دستيابي بـه اهـداف حرفـه حـسابداري توسـط حـسابداران رسـمي،           -7

  :پايبندي به اصول بنيادي زير است
اي خـود     حسابدار رسمي بايد در انجام خدمات حرفـه        :درستكاريالف ـ

 .درستكار باشد
 حسابدار رسمي بايد بيطرف باشد و نبايد اجازه دهـد هـر             :بيطرفي  ب ـ

داوري، جانبداري، تضاد منافع يا نفوذ ديگران، بيطرفي او          گونه پيش 
  .اي مخدوش كند را در ارائه خدمات حرفه
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 حـسابدار رسـمي بايـد خـدمات         :اي  حرفـه صلاحيت و مراقبت      پ ـ
وي همـواره   .  شايستگي و پـشتكار انجـام دهـد        اي را با دقت،     حرفه

اي خود را در سطحي نگاه        موظف است ميزان دانش و مهارت حرفه      
اي قابـل     خدمات وي بـه گونـه      دارد كه بتوان اطمينان حاصل كرد     

قبول و مبتني بر آخرين تحولات در حرفه و قوانين و مقررات ارائه              
  .شود مي

حرمانه بـودن اطلاعـاتي كـه در         حسابدار رسمي بايد به م     :رازداري ت ـ
آورد توجه كند و نبايد       اي خود بدست مي     جريان ارائه خدمات حرفه   

چنين اطلاعاتي را بدون مجوز صريح صاحبكار يا كارفرما، استفاده و 
اي حق و يا مـسئوليت        يا افشا كند؛ مگر آنكه از نظر قانوني يا حرفه         

 .افشاي آنرا داشته باشد
اي عمل كنـد كـه بـا          سابدار رسمي بايد به گونه     ح :اي  هرفتار حرف   ث ـ

اي او سازگار باشد و از انجام اعمالي بپرهيزد كه            حسن شهرت حرفه  
  .دار كند ممكن است اعتبار حرفه را خدشه

 حسابدار رسمي بايد خـدمات تخصـصي        :اي   حرفه اصول و ضوابط    ج ـ
اي انجـام دهـد و همچنـين       اي را مطابق اصول و ضوابط حرفه        حرفه

اي با مهـارت و       هاي صاحبكار يا كارفرماي خود را به گونه         رخواستد
دقت انجام دهـد كـه بـا الزامـات درسـتكاري، بيطرفـي و در مـورد               

  .حسابداران رسمي شاغل با استقلال وي نيز سازگار باشد
  

  احكام
اگر چه اهداف و اصول بنيادي ارائه شده جنبه كلي دارد و ناظر بـه مـوارد                   -8

 رهنمودهايي درباره نحوه كاربرد اهداف و اصـول    »احكام« اخاص نيست، ام  
كند كه حـسابداران رسـمي در         هايي ارائه مي   بنيادي مزبور را براي موقعيت    

  .شوند حين كار با آن مواجه مي
 



  13  احكام  
 

  :شود احكام به سه بخش تقسيم مي  -9
قابل اجرا توسط كليه حسابداران رسمي، مگر در مواردي خاص كه           الف ـ

 .ه استمستثني شد
  .قابل اجرا توسط حسابداران رسمي شاغل  ب ـ
اي  قابل اجرا توسط حسابداران رسمي غيرشاغل كه در شرايط ويـژه           پ ـ

ممكن است به حسابداران رسمي شاغل تحت استخدام نيز تعمـيم           
  .يابد

و ضـمانت اجـراي     ) 28 الي   11بندهاي  (هاي الف، ب و پ       احكام در بخش    -10
  .درج شده است) 32 تا 29هاي بند(احكام در بخش ت 
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   احكام قابل اجرا توسط كليه حسابداران رسمي ـبخش الف
  

  ـ درستكاري و بيطرفي11
درستكاري تنها به معناي صادق بودن نيست، بلكه برخـورد منـصفانه و          -1-11

اصل بيطرفـي، حـسابداران رسـمي را بـه     . شود صادقانه را نيز شامل مي  
. كنـد   ه و به دور از تـضاد منـافع ملـزم مـي            برخورد منصفانه، درستكاران  

ــه    ــدمات حرف ــام خ ــه انج ــف ب ــاد مختل اي  حــسابداران رســمي در ابع
، حسابداران رسمي  اي  حرفهصرفنظر از نوع يا اندازه خدمات       . پردازند  مي

بايد در ارائه اين خدمات، درستكاري را حفظ كنند و در قـضاوت خـود               
 .به رعايت كامل بيطرفي پايبند باشند

 بـا الزامـات     حسابداران رسمي در انتخاب شرايط يا اعمالي كه مشخـصاً           -2-11
مربوط به رعايت بيطرفي سروكار دارد بايد عوامل زير را به نحو مناسب             

  :مورد توجه قرار دهند
گيرنـد كـه امكـان        حسابداران رسمي گاه در شرايطي قـرار مـي          ـالف  

 اسـت   ايـن وضـعيت ممكـن     . اعمال فشار بـر آنـان وجـود دارد        
  .دار كند بيطرفي آنان را خدشه

تعريف و توصيف كليه شـرايطي كـه ممكـن اسـت حـسابداران                ب ـ  
در . رسمي تحت تاثيراعمـال فـشار قـرار گيرنـد، ميـسر نيـست             

تعيين معيارها و ضوابط لازم براي شناسايي روابطي كه احتمال          
رسد بيطرفي حسابداران رسـمي را خدشـه          رود يا به نظر مي      مي

كند، شرط معقول بودن بايد به عنوان يك عامل تعيـين             دار مي 
  .كننده مورد توجه خاص قرار گيرد

حسابداران رسمي در رعايـت بيطرفـي، بايـد از ايجـاد روابطـي                پ ـ  
بپرهيزند كه امكان اعمال نفوذ ديگران، پيشداوري يـا تمـايلات           

  .كند جانبدارانه را فراهم مي
بندي همكاران شـاغل در خـدمات       حسابداران رسمي بايد از پاي      ت ـ  

  .اي تحت نظرخود به بيطرفي، اطمينان يابند حرفه
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حسابداران رسمي بايد از پذيرفتن يا اعطاي هدايايي خـودداري            ث ـ  
 موجب اين باور شود كه بر قضاوت        كنند كه ممكن است منطقاً    

اي آنان يا كساني كه با آنان سروكار دارند، تأثير نامناسبي             حرفه
شـود،    عنوان هديه غيرمتعارف شناخته مـي      آنچه به . باشدداشته  

اما به طور كلـي حـسابداران رسـمي         . در هر مورد متفاوت است    
اي آنـان     هايي كه به اعتبار حرفـه      بايد از قرار گرفتن در موقعيت     

  .پرهيز كنند سازد، لطمه وارد مي
  ـ تضاد منافع12

اي خـود بـا    ت حرفـه حسابداران رسمي اغلب در فرايند ارائه خـدما         -1-12
اين گونـه مـوارد تـضاد منـافع         . شوند  موضوع تضاد منافع روبرو مي    

 سـاده تـا   از مـوارد نـسبتاً   هاي بسيار متفاوت،  ممكن است به شكل   
هر چند   .اي چون تقلب و اعمال غيرقانوني بروز كند         مسائل پيچيده 

ارائه فهرستي جامع از كليه مواردي كه ممكن است در آنهـا تـضاد              
 پيش آيد مقدور نيست، اما حسابداران رسـمي بايـد همـواره            منافع

شـود، هـشيار      به بروز تضاد منافع مـي      نسبت به شرايطي كه منجر    
  .باشند

هاي حسابداران رسـمي گـاه بـا انتظـارات درون و بـرون               مسئوليت  -2-12
  :است، از اين رو سازماني در تضاد

ــف      ال
  ـ

صـاحبكار،  توانـد از سـوي مـديريت          خطر اعمال فـشار مـي     
 روابط خانوادگي   ههمكاران ارشد حسابدار رسمي يا به واسط      

رسمي بايـد از ايجـاد       در واقع حسابدار  . يا شخصي بروز كند   
 تواند بر كار او تأثير نامطلوب بگذارد        روابط يا منافعي كه مي    
  .اي وي لطمه وارد كند، بپرهيزد و به درستكاري حرفه

واسـته شـود تـا مغـاير بـا          ممكن است از حسابدار رسمي خ       ب ـ    
  .اي عمل كند اصول و ضوابط حرفه

سابدار رسمي ممكن است بين وفاداري نسبت به مافوق و          ح  پ ـ    
  .اي با تضاد روبرو شود استانداردهاي حرفه رعايت اصول و
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اي كـه ممكـن اسـت در          كننده ارائه يا انتشار اطلاعات گمراه      ت ـ    
از مـصاديق مفهـوم     جهت منافع صـاحبكار ياكارفرمـا باشـد         

انتـشار چنـين     تضاد منافع است، صرفنظر از اينكه ارائـه يـا         
  .اطلاعاتي در جهت منافع حسابدار رسمي باشد يا نباشد

حسابداران رسمي ممكن است در تـشخيص يـا نحـوه برخـورد بـا                 ـ12ـ3
اگـر چنـين    . اي بـا مـشكل روبـرو شـوند          موارد خلاف شئون حرفه   

هـا و   مـشي  دار رسـمي بايـد از خـط    اهميت باشد، حـساب    مواردي با 
در صورت حل   . هاي داخلي سازمان مربوط پيروي كند      دستورالعمل

  :نشدن مشكل، توجه به موارد زير ضروري است
چنانچـه مـشكل از     . موضوع با مافوق مستقيم مطرح شـود        الف ـ  

اين طريق برطرف نشد و حسابدار رسمي تصميم به طـرح           
رفت، مافوق بايد در جريـان      آن با رده بالاتري از مديريت گ      

 در صورتي كه به نظر برسد مـافوق مـذكور،         . امر قرار گيرد  
خود درگير و ذينفع در اين موضوع است، مراتـب بايـد بـه         

  .رده بالاتري از مديريت ارجاع شود
موضوع به طور محرمانه با يك مشاور مستقل و يـا جامعـه              ب ـ  

ر جهـت   پس از كسب نظر مشورتي، د      حسابداران مطرح و  
  .حل موضوع اقدام شود

اگر عليرغم انجام موارد فوق، راه كـار مناسـب بـراي حـل                پ ـ  
عنـوان آخـرين راه حـل، در مـوارد       به موضوع حاصل نشد

 راهـي جـز اسـتعفا يـا         احتمالاً) براي مثال تقلب  (بااهميت  
گيري همراه با ارائه يادداشتي حاوي دلايـل موضـوع           كناره

  . وجود نخواهد داشتبه بالاترين مقام مربوط
اين، در مواردي ممكن است قوانين، مقـررات يـا اصـول و     بر علاوه  ـ12ـ4

گزارش برخي از موارد حاد را به مراجـع ذيـصلاح            اي، ضوابط حرفه 
بينـي كـرده    كننده مربـوط پـيش   خارج از شركت يا سازمان نظارت     

  .در اين شرايط، حسابدار رسمي بايد حسب مورد اقدام كند. باشد
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هـا هـستند     حسابداران رسمي كه داراي سمت كليدي در سـازمان          ـ12ـ5
هـاي تـدوين شـده در        هـا و دسـتورالعمل     بايد از كفايت خط مشي    

 .اي اطمينان يابند جهت حل و فصل تناقضات مربوط به رفتار حرفه
 اي ـ صلاحيت حرفه13
  :اي دربرگيرنده دو جنبه اساسي زير است مفهوم صلاحيت حرفه  -1-13
اي نيازمنـد      كسب صلاحيت حرفـه    :اي كسب صلاحيت حرفه     ـلفا  

برخورداري از تحصيلات عالي است كه بر اساس ضوابط جامعـه           
كـارآموزي، گذرانـدن     هـاي ويـژه،    حسابداران از طريق آمـوزش    

  .شود اي تكميل مي امتحانات و كسب تجربيات لازم حرفه
زم اي مـستل     حفظ صـلاحيت حرفـه     :اي حفظ صلاحيت حرفه    ب ـ  

شـامل نظـرات جديـد      (آگاهي مستمر از تغيير وتحولات حرفـه        
حــسابرسي و قــوانين و  دربــاره اصــول و ضــوابط حــسابداري و

اجـراي   ي كه در اثر   ياه به ويژه بكارگيري برنامه   ) مقررات مربوط 
بـا اسـتفاده از يـك       (اي    آن اطمينان حاصل شود خدمات حرفه     

در انطباق با   با كيفيت مطلوب و     ) سيستم كنترل كيفي مناسب   
  .شود اي ارائه مي اصول و ضوابط حرفه

هـا يـا تجربيـاتي تظـاهر         حسابداران رسمي نبايد به دارا بودن تخـصص         -2-13
  .كنند كه فاقد آنند

  ـ رازداري14
حسابداران رسمي بايد اطلاعاتي را كه درباره امور صاحبكار يـا كارفرمـا            -1-14

امـر حتـي پـس از خاتمـه         ايـن   . آورند محرمانه تلقـي كننـد       بدست مي 
  .يابد ارتباط حسابدار رسمي با صاحبكار يا كارفرما نيز ادامه مي

اطلاعات مربوط به صاحبكار يا كارفرما بايد همواره محرمانه محسوب   -2-14
مگـر آنكـه مجـوز      . حسابدار رسمي مجاز به افشاي آن نيست       شود و 

اي، ارائـه     حرفـه  دريافت شود يا الزامات قانوني يا      صاحبكار يا كارفرما  
  .يا افشاي آن اطلاعات را ايجاب كند



  اي آيين رفتار حرفه 18  

حسابداران رسمي بايد اطمينان يابنـد كاركنـان تحـت نظـر آنـان و                 -3-14
شـود نيـز، اصـل        مشاوره و يا خدمت دريافت مي      اشخاصي كه از آنها   

  .كنند رازداري را رعايت مي
، بلكـه  شـود  اصل رازداري تنها به عدم افشاي اطلاعات محـدود نمـي            -4-14

كند كه از اطلاعـات گـردآوري شـده بـه             حسابدار رسمي را ملزم مي    
نحوي مناسب حفاظت كند، اطلاعات مزبور را در جهت منافع خـود            
يا اشخاص ثالث استفاده نكند و چنان نيز رفتار ننمايد كـه گـويي از               

  .كند اين گونه اطلاعات استفاده مي
ي مجاز به افشاي اطلاعـات      به طور كلي مواردي كه حسابداران رسم        -5-14

  :باشند به شرح زير است مي
زماني كه كارفرما يا صاحبكار مجوز افشاي اطلاعات را صـادر            الف ـ    

در ايـن حالـت، حـسابداران رسـمي بايـد منـافع كليـه                .كند
د، ناين امر متـأثر شـو      اشخاص ثالثي را نيز كه ممكن است از       

  .در نظر گيرند
  .كند اي اطلاعات خاصي را الزامي ميمواردي كه قانون افش  ب ـ    
هنگامي كـه حـسابدار رسـمي موظـف يـا محـق بـه افـشاي                   پ ـ    

  :اطلاعات باشد از جمله
  .اي در رعايت الزامات اصول و ضوابط حرفه  .1      
  .اي خود در دعاوي حقوقي در جهت حفظ منافع حرفه  .2      
  .هاي كيفي توسط جامعه حسابداران در انجام بررسي  .3      
   ـ آگهي15

حسابداران رسمي در جهت شناساندن خود و كار خـود بـه جامعـه بايـد بـه مـوارد                    
  :زيرتوجه كنند

دار شـدن شـئون      هايي استفاده نكننـد كـه باعـث خدشـه          از ابزارها و روش    الف ـ
  .اي شود حرفه

اي و سـوابق      توانند ارائه كنند، عنـاوين حرفـه        در مورد نوع خدماتي كه مي       ب ـ
  . تجربي خود ادعاهاي دور از واقعيت ننمايندتحصيلي و

  .نسبت به خدمات ساير حسابداران رسمي مطالب منفي بيان نكنند  پ ـ
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  ـ استقلال16
هنگامي كه حسابداران رسمي شـاغل مـسئوليت انجـام كـاري را بـه                 -1-16

اي است بايـد فاقـد هـر          شگري حرفه گيرند كه مستلزم گزار     عهده مي 
واقعي آن باشند كه ممكن است       اي، صرفنظر از آثار    گونه نفع و علاقه   

يا بـه نظـر رسـد        بر درستكاري، بيطرفي و استقلال ايشان تأثيرگذارد      
  .گذارد كه تأثير مي

موسسات حسابرسي موضـوع فـصل سـوم اساسـنامه در            )1(تبصره   
  .باشند  بخش ميحكم حسابداران رسمي شاغل در اين

اي درگيـر در انجـام هـر          كليه مديران و كاركنـان حرفـه       )2(تبصره   
اي اسـت نـسبت بـه         كاري كه مستلزم گزارشگري حرفه    

  .باشند  مي16ـ1همان كار نيز تابع مفاد بند 
هر چند ارائه فهرست كاملي از مواردي كه ناقض استقلال حسابداران             -2-16

، امـا مـوارد منـدرج در بنـدهاي          باشد ميسر نيـست     رسمي شاغل مي  
 نمونه هايي اسـت كـه اسـتقلال واقعـي يـا ظـاهري              16ـ14 تا   16ـ3

  .كند دار مي حسابداران رسمي شاغل را خدشه
  داشتن هرگونه رابطه مالي با صاحبكار

دهـد و     داشتن روابط مالي با صاحبكار، استقلال را تحت تأثير قرار مـي             ـ16ـ3
ن تصور كند كه استقلال خدشـه دار        ممكن است هر ناظر معقولي چني     

شامل بستگان نـسبي    (روابط مالي حسابداران رسمي شاغل      . شده است 
هـاي زيـر صـورت        تواند بـه يكـي از راه        مي) و سببي طبقات اول و دوم     

  .پذيرد
داشتن منافع مالي مـستقيم يـا منـافع مـالي غيرمـستقيم قابـل                 .1  

  .صاحبكار ملاحظه در واحد
ت أت مالي از صاحبكار يا هر يـك از اعـضاي هي ـ           دريافت تسهيلا   .2  

سهامداران اصـلي صـاحبكار يـا پرداخـت          مديره، مديران ارشد يا   
تسهيلات مالي به آنان، به استثناي تسهيلات مـالي دريـافتي در            

  .سسات اعتباريؤروال عادي از سيستم بانكي و ساير م
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 مديران  ت مديره، أمشاركت با صاحبكار يا با هر يك از اعضاي هي           .3  
  .ارشد يا سهامداران اصلي آن

داشتن منافع مالي در يك واحد اقتصادي كـه داراي نفـوذ قابـل                .4  
  .صاحبكار يا تحت نفوذ قابل ملاحظه آن است ملاحظه در واحد

  داشتن هرگونه رابطه شغلي با صاحبكار 
چنانچه حسابدار رسمي شاغل طي دوره مورد رسيدگي يا سال قبل از               ـ16ـ4

ت مديره، مدير اجرايي، كارمند ارشد شركت يا شريك يـا           أهي عضوآن،  
رسد داراي منافعي اسـت       باشد، چنين به نظر مي     در استخدام اين افراد   

اي در مـورد آن   تواند بـه اسـتقلال او هنگـام گزارشـگري حرفـه        كه مي 
  .شركت، خدشه وارد كند

  اي به صاحبكاران ارائه خدمات تخصصي حرفه
غيـر از شـركاي عـضو       (تواند به كساني ديگر      سمي شاغل نمي  حسابدار ر   ـ16ـ5

اجازه دهد از طرف يا به نام او يا مؤسسه حـسابرسي كـه در آن                ) جامعه
و (هـاي حـسابرسي       شراكت دارد مبادرت بـه صـدور و امـضاي گـزارش           

  .نمايد) بازرس قانوني 
ا حسابدار رسمي شاغل نبايد نسبت به صورتهاي مالي كه توسط خود ي ـ             ـ16ـ6

  .نمايدنظر شركاي موسسه او رسيدگي نشده باشد اظهار 
هنگامي كه حسابدار رسمي شاغل، علاوه بر انجام حسابرسي يا عمليات             ـ16ـ7

اي اسـت، خـدمات ديگـري را بـه            ديگري كه مستلزم گزارشگري حرفـه     
كند بايد متوجـه باشـد نقـش مـديريت واحـد مـورد                صاحبكار ارائه مي  

هـر چنـد كمـك و       . ي يـا اجـرا ايفـا نكنـد        گيـر  رسيدگي را در تـصميم    
هاي مالي شركت    هاي مالي اعم از صورت     راهنمايي در مورد تهيه صورت    

هاي مالي به دليـل مغـايرت        اصلي و تلفيقي مجاز است، اما تهيه صورت       
  .با الزامات استقلال، مجاز نيست

و   ارائه خدمات تخصـصي    دار  عهدهدر شرايطي كه حسابدار رسمي شاغل         ـ16ـ8
هاي مـالي خـاص توسـط او          اي زير باشد نبايد حسابرسي آن دوره        حرفه

  :انجام شود
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  خدمات تخصصي مربوط به اصلاح حساب الف ـ  
  خدمات مربوط به تهيه و نگهداري سوابق حسابداري  ب ـ  
  اي خدمات مشاوره  پ ـ  
  هاي اطلاعاتي خدمات طراحي سيستم  ت ـ  
  خدمات حسابرسي داخلي  ث ـ  
  هاي مالي يم صورتتنظ  ج ـ  
      

 روابط شخصي و خانوادگي  
لذا . تواند استقلال را تحت تاثير قرار دهد        روابط شخصي و خانوادگي مي      ـ16ـ9

ل حـسابدار   حصول اطمينان از اينكه اين گونه روابط در هر كار، اسـتقلا           
  .اندازد از اهميت خاصي برخوردار است رسمي را به مخاطره نمي

ق حد مجاز روابط شخصي و خـانوادگي بـين حـسابدار رسـمي              تعيين دقي  ـ16ـ10
ت مــديره، أيــا افــرادي نظيــر رئــيس يــا اعــضاي هيــ(شــاغل و صــاحبكار 

هـاي مـديريت      مديرعامل و مديران ارشـد اجرايـي و مـالي كـه در سـمت              
امـا چنانچـه حـسابدار رسـمي         .غيرممكن اسـت  ) صاحبكار مشغول بكارند  

ي حفظ اسـتقلال واقعـي يـا ظـاهري          وجود اين گونه روابط را تهديدي برا      
هـر   .خود بداند بايد عدم پذيرش خدمات را مورد بررسي جدي قـرار دهـد             

چند دامنه روابط مزبور بسيار گسترده اسـت و روابـط عـادي شخـصي تـا                 
گيـرد، ولـي پـذيرش       ي حـسابدار رسـمي را دربرمـي       روابط سـببي و نـسب     

قـه اول و دوم  خدمات صاحبكاراني كه يكي از بستگان نـسبي و سـببي طب         
  .هاي كليدي پيش گفته مسئوليت داشته باشند مجاز نيست آنها در سمت

  الزحمه  حق 
اي از    حسابدار رسمي شاغل بايد توجه كند در صورتي كه بخش عمـده             ـ16ـ11

نه وي به طور مستمر از طريق يك صاحبكار يا گروهـي  درآمدهاي سالا 
توانـد موجـب      شود، چنين وضعيتي مي     از صاحبكاران مرتبط تأمين مي    

اگرچه رعايت ملاحظات   . بروز شك و ابهام نسبت به استقلال وي گردد        
هـر صـورت     امـا در   هاي حسابدار رسـمي اسـت،      استقلال از مسئوليت  
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سالانه يك حسابدار رسمي يا      درآمدهاي مستمر    25%تحصيل بيش از    
مؤسسه حسابرسي از يك صاحبكار يـا گـروه صـاحبكار خـاص، بـراي                

  . سال مجاز نيست2مدتي بيش از
  

  الزحمه مشروط حق
حسابدار رسمي شاغل بايد از پذيرش و ارائه خدماتي خـودداري كنـد               ـ16ـ12

اي خـاص،     الزحمـه آن مـشروط بـه حـصول نتيجـه           كه پرداخـت حـق    
بلغ خاص يا مـوارد مـشابه باشـد، مگـر آنكـه مبلـغ               درصدي از يك م   

  .الزحمه بر اساس قوانين و مقررات تعيين شود حق
  

  خريد كالا و پذيرش هدايا و پذيرايي
مـورد و   خريد كالا يا دريافت خدمات با شرايط ويژه، قبول پـذيرايي بـي              ـ16ـ13

دريافت هدايا به ميزاني بـيش از حـد متعـارف، تهديـدي جـدي بـراي                 
؛ از اين رو حـسابداران رسـمي و   لال حسابداران رسمي شاغل است   استق

در حـدود متعـارف نيـز        وابستگان ايشان بايد ضمن پرهيز از اين موارد،       
  .جانب احتياط را رعايت كنند

  

  شركاي سابق
اي   چنانچه يك يا چند تن از شركاي سابق مؤسسه حسابرسي بـه گونـه               ـ16ـ14

 اينكـه در ايـن مـورد، اسـتقلال          صاحبكار مؤسسه مزبور شـوند، تعيـين      
شود يا خير، بـا قـضاوت         دار مي  واقعي يا ظاهري حسابدار رسمي خدشه     

در هر حال پذيرش اين گونـه صـاحبكاران         . حسابدار رسمي شاغل است   
  .كت مجاز استا سال از انقضاي دوران شر3تنها بعد از گذشت 

  

  دعاوي حقوقي
ر درگير يـك دعـواي حقـوقي        چنانچه حسابدار رسمي شاغل و صاحبكا       ـ16ـ15

باشند ممكن است استقلال و بيطرفي حسابدار رسمي تحت تأثير قـرار            
در اين گونه موارد حسابدار رسمي بايد متناسب با ماهيت دعواي           . گيرد

  .گيري كند حقوقي درباره پذيرش يا ادامه كار تصميم
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  رتباط طولاني كاركنان ارشد با يك صاحبكار ا

هـاي   ركنان ارشد در ارتباط بـا يـك صـاحبكار بـراي سـال             بكارگيري كا  ـ16ـ16
در چنـين شـرايطي    . متمادي ممكن است تهديدي براي استقلال باشـد       

حسابدار رسمي شاغل بايد اقداماتي را بـه منظـور حـصول اطمينـان از               
بدين منظور ضـروري اسـت هـيچ         .حفظ استقلال و بيطرفي انجام دهد     

 سـال بـا     5ر و بـيش از     سـال توسـط يـك مـسئول كـا          3كاري بيش از    
  .مسئوليت يك شريك انجام نشود

  
  اي  ـ صلاحيت حرفه 17

اي كه فاقد صلاحيت لازم       حسابدار رسمي شاغل بايد از پذيرش خدمات حرفه       
در صـورتي كـه حـسابدار رسـمي بـراي انجـام             . براي انجام آن است، خودداري كند     

توانـد   ته باشـد مـي  اي خود به خدمات كارشناسي نيـاز داش ـ    بخشي از خدمات حرفه   
  .ضمن قبول انجام كار، از اين خدمات استفاده كند

  
  الزحمه حقـ 18
پـذيرد محـق      اي را مي    حسابدار رسمي شاغل كه انجام خدمات حرفه       -1-18  

  .الزحمه است به دريافت حق
اي بايد با در نظر گرفتن موارد زير، متناسب بـا             هاي حرفه   الزحمه  حق -2-18  

  :ي انجام شده براي صاحبكار باشدا ارزش خدمات حرفه
  .مهارت و دانشي كه براي آن خدمات مورد نياز است الف ـ    
سطح آموزش و تجربه افرادي كه براي انجام آن خدمات مورد             ب ـ    

  .نياز است
  .زماني كه براي انجام آن خدمات مورد نياز است  پ ـ    
  .كند اد ميميزان مسئوليتي كه انجام خدمات مورد نظر ايج  ت ـ    
اي معمولاً بر اساس هرساعت يا هر روز كار براي هر             الزحمه حرفه   حق-3-18 

ايـن  . شـود   اي محاسبه مي    يك از كاركنان مسئول ارائه خدمات حرفه      
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شود كه سازماندهي و هدايت ارائـه         الزحمه با اين فرض تعيين مي       حق
ابدار رسـمي شـاغل، بـه خـوبي         خدمات به صـاحبكاران توسـط حـس       

الزحمه بايد عوامل     در تعيين حق  . گردد  ريزي، كنترل و اداره مي     امهبرن
 . مدنظر قرار گيرد18ـ2مطروحه در بند 

الزحمـه بـرآورد شـده طبـق      صاحبكار بايد از قطعي نبودن ميزان حق   -4-18 
هنگـامي كـه افـزايش قابـل ملاحظـه          .  آگـاه باشـد    18ـ ـ3مفاد بنـد    

د چنين عنوان كند كـه      الزحمه محتمل است حسابدار رسمي نباي       حق
اي معيني را ارائه خواهـد        الزحمه مشخص، خدمات حرفه     در قبال حق  

  .كرد
اي براي صاحبكار، ممكن است اسـتفاده از    گاه در انجام خدمات حرفه     -5-18 

الزحمه از پيش تعيين شده لازم و يا به مصلحت باشد كـه در آن                 حق
ن موارد مشروح در    صورت، حسابدار رسمي شاغل بايد با در نظر گرفت        

  .الزحمه را برآورد كند  حق18ـ3و 18ـ2بندهاي 
 ذكر شده، حسابدار رسمي شاغل بايـد        16ـ12همان گونه كه در بند       -6-18 

الزحمـه آن مـشروط بـه         از پذيرش كارهايي خودداري كند كـه حـق        
  .اي خاص است حصول نتيجه

هاي مستقيم ديگـري   اي، هزينه هاي حرفه الزحمه  علاوه بر حق  معمولاً -7-18 
 قابل انتساب به    هاي اياب و ذهاب و مسافرت كه مستقيماً        چون هزينه 

اي انجام شده براي صاحبكار است، به حساب صاحبكار           خدمات حرفه 
  .شود منظور مي

اي پيش از شروع كار، هم بـه نفـع         تنظيم قرارداد انجام خدمات حرفه     -8-18 
غل است؛ زيـرا از هـر گونـه    صاحبكار و هم به نفع حسابدار رسمي شا 

هـاي دو طـرف و مبنـاي محاسـبه           برداشت نادرست درباره مسئوليت   
كند، بنـابر     حساب كردن آن جلوگيري مي     الزحمه و ترتيب صورت     حق

اي بايد مستند به قـرارداد مكتـوبي باشـد كـه         اين ارائه خدمات حرفه   
ه امضا شـد  ) استقرار كامل گروه در محل صاحبكار     (قبل از شروع كار     

  .باشد
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پرداخت يا دريافت هر گونه وجه ديگـري نظيـر پرداخـت كميـسيون            -9-18 
براي گرفتن كار يا دريافت كميسيون جهت ارجـاع كـار بـه ديگـري               

  .توسط حسابدار رسمي شاغل مجاز نيست

  
  هاي ناسازگار با حرفه حسابدار رسمي شاغل  ـ فعاليت19

ايي خودداري كند كه با     ه  اليتحسابدار رسمي شاغل بايد از پذيرش و انجام فع        
اي ناسـازگاري دارد و ممكـن اسـت بـه درسـتكاري، بيطرفـي،              ارائه خـدمات حرفـه    

  .اي او لطمه وارد كند استقلال يا حسن شهرت حرفه

  
  ـ ارتباط با ساير حسابداران رسمي شاغل 20 

   جايگزيني يك حسابدار رسمي شاغل ـالف
اي حـق مـسلم صـاحبكاران         حرفـه هر چند انتخاب و تغيير مشاوران        -1-20 

شـود جـايگزين      است اما وقتي از حسابدار رسمي شاغل خواسته مـي         
وي بايد درباره وجـود هـر گونـه دليـل            حسابدار رسمي ديگري شود،   

اين امـر بـدون    . اي براي عدم پذيرش كار، تحقيق و بررسي كند          حرفه
  .پذير نيست ارتباط با حسابدار رسمي شاغل قبلي انجام

ارتباط با حسابدار رسـمي قبلـي، عـلاوه بـر حفـظ و تحكـيم روابـط                   -2-20
اي و ايجاد هماهنگي بـين حـسابداران رسـمي شـاغل، موجـب                حرفه
شود حسابدار رسمي پيشنهادي بتواند در مورد پذيرش كار جديد،       مي

  .گيري كند به درستي تصميم
حسابدار رسمي پيـشنهادي بايـد ضـمن اهميـت قائـل شـدن بـراي                 -3-20

عات دريافتي ازحسابدار رسمي قبلي، جنبه محرمانه بـودن آن را           اطلا
  .نيز كاملاً رعايت كند
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اطلاعات ارائه شده توسط حسابدار رسمي قبلي ممكن اسـت حـاكي از     -4-20
اين باشد كه دلايل ظاهري بيان شده توسط صاحبكار دربـاره تعـويض             

ور ممكـن   اطلاعات مزب . حسابدار رسمي قبلي، با واقعيت منطبق نيست      
است حاكي از اين باشد كه پيشنهاد تغيير حسابدار رسـمي شـاغل بـه        
اين دليل صورت گرفته كه حسابدار رسمي قبلي در مورد يا مواردي از             

اي يـا انجـام دادن كـار          اختلاف نظر عمده درباره اصول و ضوابط حرفه       
اي با صاحبكار، بر موضع خود پابرجا بوده و وظـايف             طبق ضوابط حرفه  

.  را به عنوان حسابدار رسمي شاغل بـه درسـتي انجـام داده اسـت         خود
  :كند تا بنابراين، تماس بين طرفين كمك مي

حسابدار رسمي در پذيرش كاري كه كليه حقايق مربـوط بـه              الف ـ  
  .آن روشن نيست، هشيار باشد

حقوق مالكان اقليت واحد تجاري كه به طور كامـل از دلايـل               ب ـ  
 بـا ايـن تغييـر       اًي مطلع نيستند يـا بعـض      تغيير حسابدار رسم  
  .مخالفند، حفظ شود

از منافع حسابدار رسمي قبلي كه وظيفه خود را آگاهانـه بـه               پ ـ  
اي مـستقل انجـام داده اسـت، حمايـت            عنوان يك فرد حرفه   

  .شود
اي و    صاحبكاران در مورد لزوم رعايت اصـول و ضـوابط حرفـه             ت ـ  

  .بندغيرقابل اغماض بودن آن آگاهي يا
حسابدار رسمي پيشنهادي، قبـل از انعقـاد قـرارداد انجـام كـاري كـه                 -5-20

ماننـد حـسابرسي سـالانه      (اي است     مستلزم ارائه خدمات مستمر حرفه    
و آن كار تاكنون توسـط حـسابدار رسـمي ديگـري،            ) هاي مالي  صورت

 :شده است بايد انجام مي
از تغيير آگـاه    مطمئن شود صاحبكار حسابدار رسمي قبلي را          الف ـ  

  .كرده است
از حسابدار رسمي قبلي به طور كتبي درخواسـت كنـد كليـه               ب ـ  

را همـراه   ) شامل دلايل تغيير  (اي لازم     اطلاعات و دلايل حرفه   
گيري در مورد پذيرش يـا رد كـار         با جزئيات آن، براي تصميم    
  .جديد در اختيار او قرار دهد
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ت درخواسـت حـسابدار رسـمي       حسابدار رسمي قبلـي، پـس از درياف ـ        -6-20

 :پيشنهادي بايد
اي مبني بر اين كه       به صورت كتبي اعلام كند آيا دلايل حرفه         الف ـ  

حسابدار رسمي پيشنهادي نبايد كار را بپذيرد، وجود دارد يـا           
  .خير

كليه اطلاعات مورد نياز حـسابدار رسـمي پيـشنهادي را كـه               ب ـ  
 مورد پذيرش يا رد     گيري در  شود وي قادر به تصميم      باعث مي 

  .كار جديد باشد، در اختيار وي قرار دهد
چنانچه حسابدار رسمي پيـشنهادي، حـداكثر ظـرف مـدت يـك مـاه،                -7-20

پاسخي از حسابدار رسمي قبلي دريافت نكند و دليل يا دلايل خاصـي             
گيري  تواند در مورد پذيرش كار تصميم       براي عدم پذيرش كار نيابد مي     

 .كند
ار رسمي قبلي بايد كليه دفاتر، اسناد و مدارك صـاحبكار را كـه         حسابد  -8-20

  .نزد او وجود دارد به صاحبكار مسترد كند
حسابدار رسمي شاغل در پاسخ به درخواسـت كارهـايي كـه متـضمن                -9-20

قبـل از   «جايگزيني با حسابدار رسمي قبلي است بايد تصريح كند كـه            
ي تماس بگيرد تـا از نبـود    پذيرش كار لازم است با حسابدار رسمي قبل       

 و پـس از     ».اي براي عدم پذيرش كاراطمينان حاصل كنـد         دلايل حرفه 
انتخاب لازم است با رعايت موارد پيش گفته با حسابدار رسـمي قبلـي              

  .تماس بگيرد
در مواردي كه قبل از اتمام كار حسابرسي، صاحبكار تصميم به تغييـر               -10-20

زين بايد ملاحظات پذيرش كـار      حسابرس داشته باشد، حسابرس جايگ    
اي از مستندات مربوط      مد نظر قرار دهد و خلاصه      تر را به صورت جدي   

  .به اين موارد را به جامعه حسابداران ارسال كند
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   پذيرش كار جديد ـب 
 منجر به ايجاد شـعب      افزايش و توسعه عمليات واحدهاي تجاري غالباً        -11-20

) اصـلي (ود كه حسابدار رسـمي      ش  هاي تابعه در مناطقي مي      يا شركت 
در چنين شـرايطي، صـاحبكار يـا حـسابدار           .كند در آنجا فعاليت نمي   

رسمي، ممكن است از يك حـسابدار رسـمي ديگـر درخواسـت كنـد               
  .اي لازم را در جهت تكميل كار انجام دهد خدمات حرفه

شـود خـدمات يـا        هنگامي كه از حسابدار رسمي شاغل خواسـته مـي           -12-20
، 17هايي ارائه كند، وي بايد ضمن در نظر گرفتن مفاد بنـد              راهنمايي

در اين باره نيز بررسي كند كـه آيـا صـاحبكار مزبـور داراي حـسابدار       
  .رسمي اصلي است يا خير

شود كاري را انجام دهـد        حسابدار رسمي شاغل كه از وي خواسته مي         -13-20
ي انجـام   كه نوع آن به روشني با آنچه كه توسط حسابدار رسمي اصـل            

شود يا آنچـه كـه در ابتـدا از طريـق حـسابدار رسـمي اصـلي يـا                      مي
صاحبكار ارجاع شده بـود، متمـايز اسـت بايـد آن را بـه عنـوان يـك                   

قبل از پـذيرش ايـن   . درخواست جداگانه براي ارائه خدمات تلقي كند     
اي خـود را مبنـي بـر          گونه خدمات، حسابدار رسمي بايد تعهد حرفـه       

حـسابدار  . سمي اصلي به آگاهي صاحبكار برسـاند      تماس با حسابدار ر   
رسمي بايد بلافاصله و به صورت كتبي، حسابدار رسـمي اصـلي را در              
جريان درخواست صاحبكار قرار دهد و كليه اطلاعات لازم براي انجام           

  .كار را از وي درخواست كند
در شرايطي خاص ممكن است، صـاحبكار اصـرار كنـد كـه حـسابدار                 -14-20

در ايـن   . صلي از ارجاع كار به حسابدار رسمي ديگر آگاه نشود         رسمي ا 
صورت، حسابدار رسمي بايد دربـاره منطقـي بـودن دلايـل صـاحبكار       

در نبود شرايط خاص، صرف تمايل صاحبكار بـراي    . گيري كند  تصميم
 .رود نمي كننده بشمار عدم تماس با حسابدار رسمي اصلي، دليلي قانع

  :غل بايدحسابدار رسمي شا  -15-20
مطمئن شود حسابدار رسمي اصلي از ماهيت كلي خـدمات            الف ـ  

  .اي ارجاع شده به وي آگاه است حرفه
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دستورات كـاري دريـافتي از حـسابدار رسـمي اصـلي يـا                ب ـ  
صاحبكار را تا آنجا پيروي كند كـه مغـايرتي بـا قـوانين و               

  .مقررات يا ساير ضوابط مربوط نداشته باشد
ي كه براي صاحبكار بـيش از يـك حـسابدار رسـمي شـاغل               در صورت  -16-20

اي انجام دهند، بسته به نوع خدمات خاصـي كـه ارائـه               خدمات حرفه 
شود، ممكن است تنها آگاه بودن حسابدار اصلي مربـوط از ارجـاع               مي

 .خدمات، كفايت كند
هـاي مربـوط بـه كـار          حسابدار رسمي اصلي، علاوه بر تهيه و ارائـه نامـه            -17-20

اع شده بايد حسب مورد، تماس خود را با حسابداران رسـمي شـاغل              ارج
  .هاي منطقي با آنان همكاري كند درخواست ديگر حفظ و در مورد

اي   هنگامي كه از حسابدار رسمي، درباره كاربرد اصول و ضوابط حرفه            -18-20
شـود، حـسابدار    ها يا معاملاتي خاص نظرخواهي مـي      وضعيت در مورد 

 داشته باشد كه نظر وي ممكـن اسـت باعـث ايجـاد     رسمي بايد توجه 
ارائـه  . فشار بي مورد بر قضاوت و بيطرفي حسابدار رسمي اصلي شـود         

تواند براي حـسابدار     مي نظر بدون اطلاع كامل و صحيح از واقعيت ها،        
با اطمينان   حسابدار رسمي بايد  . رسمي شاغل مشكلاتي را ايجاد كند     
ط، سـعي كنـد خطـر ارائـه نظـر           از دسترسي به كليه اطلاعـات مربـو       

براي كاهش اين مشكلات تماس     . به حداقل ممكن برساند    نادرست را 
حـسابدار رسـمي اصــلي   . بـا حـسابدار رســمي اصـلي ضـروري اســت    

حبكار، كليه اطلاعات مربوط دربـاره صـاحبكار را         ة صا تواند، با اجاز    مي
همچنين حسابدار رسـمي    . در اختيار حسابدار رسمي شاغل قرار دهد      

اي از گزارش نهايي را به حـسابدار          ديگر با مجوز صاحبكار، بايد نسخه     
چنانچه صاحبكار بـا ايـن ارتباطـات موافقـت          . رسمي اصلي ارائه كند   

  .حسابدار رسمي شاغل نبايد اين كار را بپذيرد نكند،
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حسابرسي  ـ استخدام كاركنان شاغل نزد حسابداران رسمي و مؤسسات        21
  ديگر

شود، بدون اطلاع حسابدار رسمي ديگر،         شاغل توصيه مي   به حسابداران رسمي  
به طورمستقيم يا غيرمستقيم، از به كار گرفتن يا استخدام كاركنان حسابدار رسمي             

 در ،رعايت اين محدوديت در مراجعه كاركنان مؤسسات ديگر       . خودداري كنند  ديگر
شروع بـه كـار     به هر حال لازم است      . شود  آگهي استخدام نيز توصيه مي     نتيجه نشر 

هر يك از كاركنان پس از قطع ارتباط كامل با محل كار قبلي و ارائه گواهي سـابقه                  
كننده  سه جذب سهاي لازم توسط مؤ     در صورت عدم انجام هماهنگي    . كار انجام شود  

تخلفات كاركنان بايـد توسـط حـسابداران        . كارمند جديد، مسئوليت به عهده اوست     
  .سابداران گزارش شودبه جامعه ح) كارفرمايان(رسمي 
  

  اي خدمات حرفه) نتيجه (ـ ارائه گزارش 22
توانـد بـه كـساني ديگـر غيـر از شـركاي              حسابدار رسمي شاغل نمـي     -1-22  

جامعه، اجازه دهد از طـرف يـا بـه نـام وي يـا مؤسـسه             اي عضو   حرفه
گزارش حسابرسي و بازرسي قانوني    حسابرسي كه در آن شراكت دارد،     

  .درا صادر و امضا كن
هاي مالي كه توسط او يا       حسابدار رسمي شاغل نبايد نسبت به صورت       -2-22  

  .شركاي مؤسسه وي رسيدگي نشده است اظهارنظر كند
  ـ آگهي و تبليغات23
اي ـدرج در بنده ـ  ـحسابداران رسمي شاغل در محـدوده مـوارد من ـ         -1-23  

  . مجاز به نشر آگهي و تبليغات هستند23ـ5 الي 23ـ2
آگهي و تبليغات حسابداران رسمي شاغل، اطلاعات لازم بايد بـه           در   -2-23  

بينانه و به طـور صـحيح، كامـل و شايـسته در اختيـار                اي واقع   گونه
  .عموم قرار گيرد

  :موارد زير نمونه فعاليت هايي است كه با ضوابط بالا سازگار نيست -3-23  
قابل توجيـه از    كننده يا غير   ايجاد انتظارات دور از واقع، گمراه       الف ـ  

  .نتايج كار
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هـا،   القا و تظاهر به داشـتن توانـايي اعمـال نفـوذ بـر دادگـاه                 ب ـ  
كننـده مقـررات، مقامـات ماليـاتي و نهادهـاي            نهادهاي وضع 

  .مشابه يا مقامات رسمي
ــر     پ ـ   ــدون اســتناد ب ــر تمجيــد از خــود ب ــاراتي مبنــي ب ــراز اظه اب

  .هاي قابل اثبات واقعيت
  . حاكي از مقايسه با ساير حسابداران رسمي شاغلبيان مطالبي  ت ـ  
اي خاص از     ادعاهاي غيرموجه درباره دارا بودن تخصص در زمينه         ث ـ  

  .هاي مشابه دانش حسابداري يا مهارت
اي در تأييـد صـلاحيت        ارائه شواهد يا گواهي از مراجع غيرحرفـه         ج ـ  

  .خود
 :موم بايدرساني به ع حسابدار رسمي شاغل براي اطلاع -4-23
كننـده   مطالبي را ارائه كند كه به هيچ وجه غيرواقعي، گمـراه        الف ـ  

  .يا فريبكارانه نباشد
اي ارائـه     مطالب را با كيفيت مطلوب و با رعايت شئون حرفـه            ب ـ  

  .كند
  .از ذكر مكرر و برجسته كردن نام خود پرهيز كند  پ ـ  
رسـاني   ت كه در آن اطلاع    هايي اس  دهنده وضعيت  هاي زير نشان    نمونه -5-23

به عموم قابل قبول است؛ مشروط بر اينكه همواره الزامات مندرج در            
 . رعايت شود23ـ4بند 

 موارد حائز اهميت نظيـر عـضويت در جامعـه           :انتصابات و تغييرات    •  
، تشكيل مؤسسه و تغيير شـركا يـا         اي  حرفهحسابداري و سايرمجامع    

وط به آنكه اندازه آگهي نامناسب و       نشاني و ساير الزامات قانوني، مشر     
  .مكرر نباشد

 تنهـا بـراي مـشاركت يـا بـه           :حسابداران رسمي آماده همكـاري      •  
  .منظور استخدام نزد يك كارفرما

 اطلاعات مندرج در دفاتر راهنما بايد تنها شـامل نـام،            :دفتر راهنما   •  
مع هاي تماس، نوع خدمات قابل ارائه و عضويت در مجا           نشاني، شماره 

  .اي باشد حرفه
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انتشار كتب و مقالات، مـصاحبه، سـخنراني يـا مـشاركت در               •  
 حسابداررسمي شاغل كه    :هاي گروهي   هاي مربوط به رسانه     برنامه

اي در قالـب يكـي از اشـكال فـوق      در تهيه و ارائـه موضـوعات حرفـه       
اي خـود را ذكـر كنـد، امـا            تواند نام و مدارج حرفه      مشاركت دارد مي  

ائه اطلاعات درباره خدمات قابل ارائه توسط خود و مؤسسه          مجاز به ار  
اي او    در انتشاركتب تنها ذكر نام مؤلف و عنوان حرفـه         . خويش نيست 

درج نام مؤسسه حسابرسي نيز تنها درصـورت مـشاركت          . مجاز است 
  .مؤسسه مزبور در چاپ و انتشار بلامانع است

 :اي مـشابه    رفـه هاي ح   ها و برنامه   هاي كارآموزي، همايش    دوره  •  
حسابدار رسمي شاغل ممكن اسـت صـاحبكاران، كاركنـان يـا سـاير              

هـاي كـارآموزي يـا        حسابداران رسمي شاغل را براي شركت در دوره       
در  .شود دعـوت كنـد   همايش هايي كه به منظور آموزش تشكيل مي

اين موارد نشر آگهي در نشريات مجاز نيست و دعوت ساير اشـخاص             
  .جامعه حسابداران استبه كسب موافقت  منوط

 اين گونه جـزوات و      :اي جزوات و مدارك مربوط به آموزش حرفه        •  
مــدارك تنهــا بــراي كمــك بــه صــاحبكاران، كارشناســان يــا ســاير  

شود و توزيع آن بين سايرين منـوط بـه     حسابداران رسمي منتشر مي   
  .كسب موافقت جامعه حسابداران است

 كاركنـان جديـد بايـد از طريـق      نياز واقعـي بـه    :استخدام كاركنان   •  
هايي اعلام شود كه معمولاً اين گونه نيازها را بـه اطـلاع عمـوم        رسانه
دربرگيرنده هر گونه عوامل تبليغاتي      رساني نبايد  اين اطلاع . رساند  مي

  .باشد
 چنين اطلاعـاتي    :اي اطلاعات مربوط به سوابق و تجربيات حرفه        •  

شـود    ه درخواست سايرين ارائه مي    تنها براي صاحبكاران يا در پاسخ ب      
اي از خـدمات      خلاصه و شامل مطالبي از قبيل اسامي شركا، نشاني و        

  .اي ارائه شده است واقعي حرفه
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 حدود و ميزان اطلاعات قابل      :سسه حسابرسي ؤسربرگ و تابلو م     •  
ــابلو شــامل آرم و كــارت (ســسه حــسابرسي ؤم درج در ســربرگ و ت

  .ابداران استتابع ضوابط جامعه حس) ويزيت
درج نام حسابدار رسمي شاغل در مدارك منتشر شده توسط            •  

 اين امر تنها در صورتي مجازاست كه حدود، نوع و ماهيت :صاحبكار
خدمات ارائه شده توسط حسابدار رسمي شاغل به روشـني مـشخص            

كننـدگان دربـاره     شده باشد، به نحوي كـه باعـث گمراهـي اسـتفاده           
 بايد از صاحبكاران نيـز درخواسـت        ضمناً. ودماهيت مدارك مزبور نش   

انتـشار چنـين مـداركي، مجـوز لازم را از حـسابدار              شود كه قبـل از    
  .رسمي شاغل اخذ كنند
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شـود،     به حسابداران رسمي غير شاغل مربوط مي       اًمطالب اين بخش اساس      ـ24
گـردد، بـه      شرايطي خاص كه توسط جامعه حسابداران تعيـين مـي          اما در 

 .حسابداران رسمي شاغل تحت استخدام نيز تسري دارد
  

  اي ـ تضاد بين تعهدات اخلاقي به كارفرما و پايبندي به اصول حرفه25
حسابدار رسمي تحت استخدام علاوه بر داشتن تعهد اخلاقـي در قبـال              -1-25  

گاه ممكن است   . اي خود نيز پايبند است      حرفهنسبت به اصول     كارفرما،
اگـر چـه اولويـت عـادي يـك كارمنـد،            . شـود  بين اين دو، تضاد ايجاد    

هـاي   مقررات و دسـتورالعمل    حمايت از اهداف مشروع سازمان متبوع و      
رود  پشتوانه آن است، اما از حسابدار رسمي تحت استخدام انتظـار نمـي            

 :وع خود حمايت از اهداف سازمان متبهبه بهان
  .قوانين و مقررات را نقض كند الف ـ    
  .اي را نقض كند اصول و ضوابط حرفه  ب ـ    
كننـد،    به كساني كه به عنوان حسابرسان كارفرما فعاليت مي          پ ـ    

) مـثلاً بـا سـكوت     (به هر نحـو ممكـن        دروغ بگويد يا آنان را    
  .گمراه كند

ها را به نحو      اقعيتاجازه دهد نام وي در اسناد و مداركي كه و           ت ـ    
كند، درج يا بـا آن اسـناد و       نادرست ارائه مي   اي به طور    عمده

  .مدارك به نوعي مرتبط شود
اي معمولاً بايد در  اختلاف نظر درباره مسائل حسابداري و رفتار حرفه      -2-25  

. داخل سازمان و ابتدا از طريق رئـيس مـستقيم حـل و فـصل شـود                
ب مهمي باقي بماند، موضوع بايـد از        چنانچه اختلاف نظر درباره مطل    

ت أطريق سطوح بالاتر مـديريت اجرايـي يـا اعـضاي غيرموظـف هي ـ             
 .مديره حل و فصل شود

در صورتي كه حسابدار رسمي تحت استخدام نتواند تـضادهاي مهـم              -3-25  
اي را حـل و فـصل كنـد، ممكـن             بين كارفرماي خود و ضوابط حرفه     
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حـسابدار  .  ناگزير از اسـتعفا شـود   ها، حل است پس از بررسي كليه راه     
رسمي تحت استخدام بايد دلايل استعفاي خود را به اطـلاع كارفرمـا         

 حفظ اطلاعات محرمانه، نبايد اين گونه       ةبرساند، اما با توجه به وظيف     
اي   مطالب را به ديگران منتقل كند، مگر آنكه از نظر قانوني يا حرفـه             

  .ملزم به انجام آن باشد
) تـضاد منـافع    (12كسب اطلاعات بيشتر در اين مورد بـه بنـد           براي    -4-25  

  .مراجعه شود
  

  اي  ـ حمايت از همكاران حرفه26
حسابدار رسمي تحت استخدام، به ويژه هنگامي كه نسبت به همكاران خود از             

اي رفتار كند كـه هـر         اختيارات بيشتر يا سمت بالاتري برخوردار است، بايد به گونه         
 قضاوت  ساًأ بتواند درباره موضوعات حسابداري مربوط به خود، ر        يك از همكاران وي   

اي به حـل و فـصل اخـتلاف نظرهـاي             ري كند و او تنها به شكلي حرفه       گي  و تصميم 
  .احتمالي بپردازد

  

  اي  ـ صلاحيت حرفه27
هنگامي كه انجام كار خاصي به حسابدار رسمي تحت استخدامي واگذار شـود             

م براي انجام آن نيست، وي بايـد كارفرمـا را از ميـزان           كه داراي آموزش و تجربه لاز     
  .تخصص و تجربه خود و ضرورت استفاده از كمك و راهنمايي ديگران آگاه كند

  

  ـ ارائه اطلاعات28
رود اطلاعات مـالي را بـه         از حسابدار رسمي تحت استخدام انتظار مي        -1-28

ه در چارچوب   وري ك ط  اي ارائه كند، به     ادقانه و حرفه   ص اي كامل،   گونه
  .ضوابط مربوط، قابل فهم باشد

اطلاعات مالي و غيرمالي بايد به روشي نگهداري شود كـه بـه وضـوح         -2-28
هـا    هـا و بـدهي      بيان كننده ماهيت واقعي رويدادهاي تجاري، دارايـي       

باشد و اين رويدادها به روش صحيح طبقـه بنـدي و بـه موقـع ثبـت                  
 تـأمين ايـن اهـداف بايـد         حسابدار رسمي تحت استخدام بـراي     . شود

  .آنچه را كه در توان دارد، انجام دهد
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 بخش ت ـ ضمانت اجراي احكام
  

اغلب حسابداران رسمي بدون نياز به اجبار يا موارد انـضباطي، ضـوابط رفتـار                -29
آيد كه اين ضوابط، آشكارا يـا         اما مواردي پيش مي   . كنند  اي را رعايت مي     حرفه

اين امر به نفع حرفـه      . شود   نادرست از آن، نقص مي     به دليل اشتباه يا برداشت    
اي   و اعضاي آن است كه عموم مردم مطمئن باشند قصور در آيين رفتار حرفه             

بنـابراين،  . پذيرد  گيرد و اقدام انضباطي لازم صورت مي        مورد رسيدگي قرار مي   
اي يـا   حسابداران رسمي بايد آگاه باشند كه قصور در رعايت آيين رفتار حرفـه            

اي   ممكـن اسـت تخلـف حرفـه        دم توانايي در توجيه منطقي انحـراف از آن،        ع
 .تلقي شود و اقدامات انضباطي را به همراه داشته باشد

  :يابد اقدامات انضباطي معمولاً در موارد زير موضوعيت مي  -30
اي بالاخص ضوابط مربـوط       كوتاهي در رعايت اصول و ضوابط حرفه       الف ـ  

  .اي اي حرفهه مراقبت به صلاحيت و
  .اي عدم رعايت احكام آيين رفتار حرفه  ب ـ  
  .اي رفتار خلاف شئون حرفه  پ ـ  

نحوه رسيدگي به تخلفات در فصل پنجم اساسنامه جامعه حسابداران پيش         -31
 .بيني شده است

 اساسـنامه جامعـه حـسابداران در        35هاي انضباطي طبق مفاد مـاده         تنبيه  -32
  .بيني شده است  انضباطي پيشنامه آيين

  
  


