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پاسخ :


اگر چه پاداش موضوع مواد 134 و 241 اصلاحيه قانون تجارت، با تصويب مجمع عمومي قابل پرداخت و سقف آن درصدي از سودي است که در هر سال به سهامداران پرداخت مي‌شود، اما اين مبالغ در قبال سمت مديريت اعضاي هيئت‌مديره به آنان تعلق مي‌گيرد. بنابر اين، اين قبيل مبالغ بايد به عنوان بخشي از هزينه‌هاي شرکت تلقي شود.














شماره :	31


تاريخ :	28/6/1377


صفحه :	1 از 1





پرسش مطرح شده :


نحوه انعکاس مبالغ پرداختي به اعضاي هيئت‌مديره اعم از موظف و غيرموظف بابت پاداش موضوع مواد 134 و 241 اصلاحيه قانون تجارت درصورتهاي مالي چگونه است؟










