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اکنــون بیــش از یــک دهــه اســت 
رســمی  حســابداران  جامعــه‌ی  کــه 
ــی  ــارت مال ــال نظ ــور اعم ــران به‌منظ ای
بــر واحدهــای توليــدی، بازرگانــي و 
خدماتــی، و همينچــن حصــول اطمنيــان 
نهادهــای عمومــی و جامعــه از قابــل 
مالــي  وصرت‌هــای  بــودن  اعتمــاد 
ــرده  ــه کار ک ــاز ب ــور آغ ــاي مزب واحده
اســت. فعالیــت جامعــه‌ی حســابداران در 
جهــت حفــظ منافــع عمومــی، صاحبــان 
ســرمايه و همــه ی اشــخاص ذی‌حــق و 
ذی‌نفــع بــوده اســت. هــدف از تشــيكل 
ــه  ــای حرف ــور و اعت ــم ام ــز تنظي آن نی
ــور و  ــي در كش ــابداري و حسابرس حس
ــابداران  ــر كار حس ــه‌ای ب ــارت حرف نظ
ــن کار را از  ــه ای ــت. جامع ــمي اس رس

طريــق تشكل‌بخشــی بــه حســابداران 
رســمي، بهبــود و گســترش خدمــات 
حرفــه‌اي از طريــق كمــك در تهيــه، 
تدويــن، اشــاعه و ارتقــاي اصــول و 
اســتانداردهاي حســابداري، حسابرســي، 
رفتــار  آيين‌نامــه  و  مالــي  خدمــات 
ــی  ــش تخصص ــردن دان ــه‌ای، بالاب حرف
حســابداران رســمی، حمایــت از حقــوق 
حرفــه‌ای اعضــا و روش‌هــای دیگــری از 

ــد.  ــام می ده ــت انج ــن دس ای
ــمي  ــابداران رس ــه‌ حس ــروز، جامع ام
 270 از  بیــش  از  متشــكل  كشــور 
شــاغل   90 حسابرســی،  مؤسســه‌ی 
در مؤسســات  انفــرادی، 201 شــاغل 
ــی  ــازمان حسابرس ــاغل در س و 222 ش
اســت. عــاوه بــر آن، بســیاری از اعضای 

جامعــه‌ی حســابداران رســمی ایــران در 
ــه  دیگــر بخ‌شهــای اقتصــادی کشــور ب
خدمت‌رســانی در عرصــه‌ی مدیریــت 
امــور مالــی و اقتصــادی مشــغول‌اند. 
ــمي  ــابداران رس ــه‌ حس ــون، جامع هم‌انك
ــي و  ــاد غيرانتفاع ــوان نه ــه عن كشــور، ب
خودانتظــام حرفــه‌ حسابرســي در ايــران 
از ســيوي مظوــف بــه نظــارت و هدايــت 
ــر  ــه‌ای و از ســوي ديگ تشــکیلات حرف
نيازمنــد حمايــت قــوای ســه‌گانه‌ در 

ــت. ــور اس کش
ــادر و  ــن م ــه قوانی ــال ک ــن ح در عی
ــران  ــامی ای ــوری اس ــه‌ای در جمه پای
ــی  ــور تلویح ــه ط ــا ب ــت و ی بهص‌راح
ــد،  ــد دارن ــی تأکی ــامت مال ــر س ــر ام ب
در ســال‌های اخیــر و بــا مشــاهده‌ی 

تشـــکیلات 
حرفـــه‌ای              
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ــروز فســاد اقتصــادی  ــه ب ــی ک اختلال‌های
ــادی  ــعه‌ی اقتص ــد توس ــی در فراین و مال
ــت  ــد آورده اس ــور پدی ــی کش و اجتماع
تأکیــد بــر نظــارت و حسابرســی مالــی و 
عملیاتــی بــه طــور دایمــی افزایــش یافتــه 

ــت.  اس
در مــاده 218 قانــون برنامه‌ی پنج‌ســاله‌ی 
ــه‌ی  پنجــم توســعه آمــده اســت کــه »کلی
مــاده  موضــوع  دولتــی  شــرکت‌های 
ــوری  ــات کش ــت خدم ــون مدیری )4( قان
دولــت  توســط  آن‌هــا  فهرســت  کــه 
شــرکت‌های  نیــز  و  می‌شــود  تعییــن 
پذیرفته‌شــده در بــورس مکلفنــد از ســال 
دوم برنامــه و حداقــل یــک بــار تــا پایــان 
ــی و  ــازمان حسابرس ــق س ــه از طری برنام
ــا مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه  ی
حســابداران رســمی ایــران حســب مــورد 
ــادی،  ــه‌ی اقتص ــش صرف ــت افزای در جه
ــرکت‌ها  ــت ش ــی فعالی ــی و اثربخش کارای
ــای  ــاد گزارش‌ه ــت اعتم ــش قابلی و افزای
مالــی نســبت بــه انجــام حسابرســی 
همیــن  در  نماینــد.«  اقــدام  عملیاتــی 
قانــون در زمنیــه‌ی فعالیــت نصــدوق 
ــد  ــدوق در بن ــن نص ــی، ای ــعه‌ی مل توس
ــف  ــاده 84 مکل ــش م ــره ش ــار تبص چه
ــی  ــی داخل ــام حسابرس ــراری نظ ــه »برق ب
داخلــی  کنترل هــای  نظــام  اســتقرار  و 

ــت.  ــده اس ــب« ش مناس
ــامت  ــای س ــون ارتق ــن در قان همینچ
اداری کــه پــس از ســه ســال اجــرای 
آزمایشــی در تاریــخ هفتــم آبان‌مــاه 1390 
موافــق بــا مصلحــت نظــام تشــخیص داده 
شــد مجموعــه‌ای از وظایــف نظارتــی 
ــام اداری  ــق ســامت نظ ــور تحق ــه منظ ب
ــه  ــده ک ــب ش ــور توصی ــادی کش و اقتص
فعالیت‌هــای  و  وظایــف  گســتره‌ی 
ــر  ــرور افزون‌ت حســابداران رســمی را به م

می‌ســازد.

بــا چینــن جایگاهــی هــم تک‌تــک 
حســابداران رســمی و هــم جامعــه‌ی 
ــر  ــر ب ــاد ناظ ــوان نه ــه عن ــابداران ب حس
فعالیــت ایــن حسابرســان اهمیــت ویژه‌ای 
در حفــظ ســرمایه‌ی اجتماعــی کشــور 
ــق  ــن تحق ــت ضام ــه در نهای ــد ک می‌یابن
هدف‌هــای درازمــدت توســعه اســت.

تشــکیلات  در  مــا  ترتیــب،  بدیــن 
ضلــع  کشــور،  حسابرســی  حرفــه‌ای 
محــوری را کــه ســایر اضــاع حــول 
ــه‌ی  ــی مجموع ــد یعن ــکل می‌گیرن آن ش
و  رســمی  حســابداران  و  حسابرســان 
ــان را  ــت آن ــر فعالی ــر ب ــکیلات ناظ تش

  . بیــم می‌یا
بــه  رســمی،  حســابداران  جامعــه‌ی 
ــان،  ــکل‌یابی حسابرس ــور تش ــوان مح عن
مکلــف بــه رســاندن صــداي حســابداران 
ــع  ــز مراج ــهروندان و نی ــه ش ــمي ب رس

تصميم‌گيــري كشــور اســت. 
ــابداران  ــه‌اي حس ــگاه حرف ــاي جاي ارتق
رســمي يعنــي تــاش بــراي ارتقــاي 
ــته از  ــور پويس ــد به‌ط ــامت اداري، باي س
ــراي  ــا ب ــه‌اي از راهکاره ــق مجموع طری
ــه  ــي ك ــات اطمنيان‌بخش ــاندن خدم شناس
مي‌دهنــد  انجــام  رســمي  حســابداران 
ــر  ــن مهــم امکان‌پذی ــرد و ای صــورت پذی
نمی‌شــود مگــر از طریــق تعامــل مســتمر 
ــت،  ــي دول ــري يعن ــع تصميم‌گي ــا مراج ب

ــه. ــوه قضایی ــس و ق مجل
بــا توجــه بــه توقعــات اســتفادهننك‌دگان 
از خدمــات جامعــه حرفــه‌اي، بخــش 
عمومــي و نهادهــاي نظارتــي، كاهــش 
ريســك محطيــي فعاليــت حســابداران 
رســمي ضــروري اســت و شــرط لازم آن 
تأيكــد بــر اســتقلال حرفــه‌اي حسابرســان 
ــر  ــواره ب ــر آن هم ــاوه ب ــد ع ــت، باي اس
آييــن رفتــار حرفــه‌اي حســابداران تايكــد 
ــن  ــاد اي ــت مف ــا رعاي ــرا تنه ــم، زي ينك

بقــاي  و  دوام  كــه  اســت  آيين‌نامــه 
امكان‌پذيــر  درازمــدت  در  را  حرفــه 

مي‌ســازد.
تشــکیلات  در  دیگــر  ســوي  از 
ــه‌ای حســابداری کشــور، ســازمان  حرف
قديمي‌تريــن  به‌عنــوان  حسابرســي 
تشــكل دولتــي حضــور دارد. مســئوليت 
کلیــدی ســازمان تدويــن اســتانداردهاي 
در  ايــن ســازمان،  اســت.  حرفــه‌اي 
ــر  ــال تغيي ــته در ح ــه پويس ــي ك دنياي
دم  هــر  كــه  اقتصــادي  در  اســت، 
پيچيده‌تــر  آن  در  مالــي  عمليــات 
ــدي  ــط جدي ــد ضواب ــود و نيازمن مي‌ش
اســت،  مالــي  گزارشــگري  بــراي 
دارد  ضــرورت  كــه  اقتصــادي  در 
به‌منظــور شــفافيت بيشــتر عمليــات 
ــگري  ــات گزارش ــر الزام ــي در آن ب مال
ــدي از  ــات جدي ــود و الزام ــزوده ش اف
موسســات اقتصــادي و نهادهــاي مالــي 
خواســته ‌شــود، مظوــف بــه توليــد 
ضابطه‌هــاي  و  اســتانداردها  دائــم 
جديــد بــراي حســابداران و حسابرســان 
ايــن  از  اســت.  آن  به‌روزرســانی  و 
رو ســازمان حسابرســي بــه عنــوان 
اســتانداردها  تدوينننك‌ــده‌ ی  مرجــع 
ويظفــه ی‌ بســيار ســنگنيي بــر دوش 
ازجملــه در  دلیــل  بــه همیــن  دارد. 
ــه  ــون برنام ــاده 218 قان ــره دوم م تبص
پنجــم توســعه تأکیــد شــده کــه ســازمان 
حسابرســی مکلــف اســت چارچــوب و 
ــی را  ــی عملیات ــتانداردهای حسابرس اس
ظــرف شــش مــاه پــس از توصیــب این 

ــد. ــاغ نمای ــه و اب ــون تهی قان
بدیــن ترتیــب، از ســویی نیازهــای 
ــب‌وکار  ــط کس ــر محی ــردم پیچیده‌ت ه
ــات  ــر الزام ــوی دیگ ــادی و از س اقتص
را  حسابرســی  ســــازمان  قانونــــی 
مکلــف بــه تدویــن و اجرایی‌کــردن 
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و  حســابداری  جدیــد  اســتانداردهای 
ــای  ــوص در زمنیه‌ه ــه خص ــی ب حسابرس
ــی و  ــی عملیات ــد حسابرس ــری مانن تازه‌ت
ــرده اســت. عــاوه  ــی ک حسابرســی داخل
بــر آن، انكــون در عصــر جهاني‌شــدن 
اســتانداردهاي  همگرايــي  از  صحبــت 
بــا  ایــران  حسابرســي  و  حســابداري 
ايــن  اســت.  جهانــی  اســتانداردهای 
ــازمان  ــترده‌ی س ــت گس ــي فعالی همگراي
نظــر  بــه  و  می‌طلبــد  را  حسابرســی 
ایــن  ویظفــه‌ی  مهم‌تریــن  می‌رســد 
ســازمان در ســال‌های پیــش رو باشــد.

ــالا،  ــده در ب ــور یادش ــوازات دو مح به‌م
هم‌انكــون در تشــيكلات حســابداري و 
حسابرســي كشــور شــاهد مجموعــه‌اي از 
ــا نصفــي،  ــي ي نهادهــا و تشــكل‌هاي دولت
هســتيم.  نهــاد  مــردم  و  غيرانتفاعــي 
تشــكل‌هاي غيرانتفاعــي و تاثيرگــذاري 
ــران،  ــره اي ــد انجمــن حســابداران خب مانن
انجمــن  ايــران،  حســابداري  انجمــن 
مديــران مالــي كشــور انجمــن حســابداری 
مدیریــت و از همــه تازه‌تــر انجمــن نوبيناد 

حسابرســان داخلــي ايــران ازجملــه‌ی آن‌ها 
هســتند. ايــن انجمن‌هــا ويظفــه ی‌ ســنگنيي 
ــي،  ــج ســامت مال ــد. تروي ــر دوش دارن ب
پــرورش  و  آمــوزش  اطلاع‌رســاني، 
فضــاي  بــر  تاثيرگــذاري  و  حرفــه‌اي 
اقتصــادي كشــور برعهــده‌ ايــن تشــكل‌‌ها 

ــت. اس
در نهایــت، دانشــگاه‌ها بــه عنــوان محــور 
تکمیل‌کننـــده‌ی تشـــکیلات حرفـــه‌ای 
کشــور  مالــی  ســامت  و  حســابداری 
حضــور دارد. دانشــگاه صرفــاً نبایــد خــود 
ــد و  ــوزش آکادمیــک محــدود کن ــه آم را ب
ــت و آماده‌ســازی  ــوزش، تربی ــه‌ی آم ویظف
ــت  ــرای فعالی ــه ب ــروی کار دان‌شآموخت نی
را  حسابرســی  و  حســابداری  حرفــه‌ای 
برعهــدع دارد. هم‌اکنــون ب‌شیتریــن درصــد 
دانشــجویان حســابداري در مقاطــع مختلف 
دانشــگاهي از فوق‌ديپلــم تــا دكتــرا در 
كشــور مشــغول به تحيصل‌ هســــتند، و در 
میــــان رشـــته‌های دانشگاهی حســابداري 
بيشــترين شمار دانشــجو را در كشــور دارد.

ــيكلات  ــاهده ی تش ــب، مش ــن ترتی بدی

حقيقــت  در  و  حســابداري  حرفــه‌ی‌ 
مالــي  ســامت  نگهبــان  تشــيكلات 
ــي  ــك چهارضلع ــان‌دهنده ی‌ ي ــور نش كش
اســت. جامعـــه‌ی حســابداران رســمی 
ــر کیفیــت  ــه عنــوان نهــاد ناظــر ب ایــران ب
ــه  ــی ب ــازمان حسابرس ــی، س کار حسابرس
عنــوان نهــاد تدوین‌کننــده‌ی اســتانداردها، 
تشــــکل‌های حرفـــه‌ای و در نهـــایت 
ــش و  ــتر زاي ــوان بس ــه عن ــگاه‌ها ب دانش
رشــد دانــش حســابداري و حسابرســي در 

ــت.  ــران اس اي
ــابداران  ــه‌‌ی حس ــوان جامع ــه عن ــا ب م
ــی و  رســمي كشــور ارتقــای ســامت مال
حرفــه‌ی حسابرســی در کشــور را مســتلزم 
ایــن  پویســته‌ی  همــکاری  و  تعامــل 
نهادهــای محــوری می‌دانیــم و تأکیــد 
ــادي  ــه‌ی اقتص ــق حماس ــه تحق ــم ک داری
ــازي  ــت و شفاف‌س ــفافيت اس ــد ش نيازمن
ــت  ــد فعالي ــادي نيازمن ــاي اقتص فعاليت‌ه
تشــکیلات  اضــاع  تمامــی  دوچنــدان 
حرفــه‌ای‌ حســابداري و حسابرســي در 

ــت. ــور اس كش


