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مسئولیت کیفری 
شرکت‌ها 

در ابهام
 محمد شلیله

ــده‌ای از  ــکان دهن ــر ت ــر توصی ــر اخی ــی جهانگی بحــران مال
ناکارآیــی شــرکت‌ها در ایفــای مســئولیت‌های اجتماعی‌شــان 
ــی  ــدی در بزرگــی سوءاســتفاده‌های مال ــاب داده و تردی بازت
ــر اقتصــاد جهــان  ــه ب ــزرگ ک ســازمان‌یافته‌ی شــرکت‌های ب
ــن در  ــت.  ای ــته اس ــی نگذاش ــته باق ــر داش ــری ویرانگ تأثی
ــر  ــی مؤث ــای قانون ــاب پ‌شیبنیی‌ه ــه در غی ــت ک ــی اس حال
ــی، در  ــوان شــخیصت حقوق ــب شــرکت‌ها، به‌عن ــرای تعقی ب
ــات  ــام اقدام ــا انج ــا تنه ــری آن‌ه ــئولیت‌های کیف ــر مس براب
ــرکت‌ها  ــران ش ــه مدی ــاب ب ــل انتس ــی قاب ــی و قضای حقوق
ــی شــرکت‌ها و  ــه بدنام ــه ب ــی ک ــر اســت.  وضعیت امکان‌پذی
ــی شــده  ــی بخــش بانکــی در اقتصــاد منته ــژه بی‌آبروی به‌وی

ــات  ــرکت‌ها و مؤسس ــه ش ــاد ب ــوع اعتم ــت و در مجم اس
ــن  ــحط ممک ــن س ــا پایین‌تری ــوع آن را ت ــر ن اقتصــادی از ه
کاهــش داده اســت. در ایــن راســتا کوشــیده‌ایم متنــی فشــرده 
ــم  ــم آوری ــری" شــرکت‌ها فراه ــه‌ی "مســئولیت کیف در زمنی
ــا  ــن کار ب ــم. در ای ــه را عرضــه کین ــن زمنی و نظریه‌هــا در ای
ــده‌ی  ــازه منتشرش ــع ت ــب از منب ــزء مطال ــش جزءبه‌ج گزین
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and Accountability in Capital Markets: Regulating 

Culture. Hart Publishing. Oxford and Portland, 

Oregon. 
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قبــل از هــر چیــز، گفتنــی اســت کــه تدویــن چینــن متنــی 
نیازمنــد دانــشِ حقوقــی موسّــع اســت کــه تدقیــقِ برابر‌هــای 
ــی را  ــن اصل ــی مت ــا و اطصلاح‌شناس ــرای واژه‌ه ــب ب مناس
ــره  ــی بی‌به ــن قابلیت ــه نویســنده از چین ــر ســازد ک امکان‌پذی
ــن  ــا نزدیک‌تری ــر آن داشــته‌ایم ت ــن رو ســعی ب اســت. از ای
برابرهــا، امــا تــا حــد امــکان گویاتریــن آن‌هــا را بــرای واژه 
ــا و  ــل واژه‌ه ــم و اص ــی برگزیین ــن اصل ــات مت و اطصلاح
ــن  ــا ای ــم؛ ب ــه عرضــه کین اطصلاحــات را در پی‌نوشــت مقال
ــن  ــایی از ای ــای رس ــن معن ــای درون مت ــه توض‌حیه ــد ک امی

واژه‌هــا بــه دســت دهــد. 
بخــش مالــی حــوزه‌ای اســت کــه در طــول زمــان همــواره 
ــه‌رو  ــی روب ــع نظارت ــگ مناب ــوازن و ناهماهن ــددِ نامت ــا تع ب
ــن  ــرلِ نامتعــارف در ای ــوده اســت و نوعــی نظــارت و کنت ب
بخــش جریــان داشــته اســت کــه پ‌شیبنیــی می‌شــود 
ــر  ــز تأثی ــده نی ــن بخــش در آین ــر ای ــارت ب ــویه‌ی نظ ــر ش ب
ــاکارا خواهــد گذاشــت. مســئله ایــن اســت کــه وضعیــت  ن
ــه  ــه‌ای ک ــر حرف ــای بهظ‌اه ــاختاری و نگرش‌ه ــی، س فرهنگ
ــارات و  ــه اختی ــکل گرفت ــان ش ــول زم ــه در ط ــن زمنی در ای
روش‌هــا و خــط‌ مشــی‌ها و نحــوه‌ی عمــل مراجــع نظارتــی 
ــد عرصــه‌ی  ــع شــخصی کنشــگران قدرتمن ــع مناف ــه نف را ب
مالــی شــکل داده و بــه آن تــداوم بخشــیده اســت؛ وضعیتــی 

ــن حــوزه اســت.  ــدرت در ای ــوبِ مراجــع ق کــه مطل
ــن‌تر  ــر روش ــه توصی ــن زمنی ــته در ای ــه گذش ــی ب نگاه
و نگران‌کننــده‌ای پیــش روی می‌گــذارد. تنهــا در ســال 
2012 نــام شــماری از شــرکت‌ها و مؤسســات مالــی از 
ــرادرز،)‌‌3(  جملــه بارکلیــز، )‌‌1( گلدمــن سَــکس،)‌‌2( لیمِــن ب
ــات  ــی تخلف ــی اس)‌‌5( در پ ــو ب ــرد،)‌‌4( ی ــتاندارد چارت اس
ــش  ــه پی ــک ده ــاد. ی ــا افت ــر ســر زبان‌ه ــی ب گســترده‌ی مال
ــرون )‌‌6(، اچ آی  ــه‌ی ان ــای خلافکاران ــز عملکرد‌ه از آن نی
ــت  ــی را برانگیخ ــترده‌ی عموم ــم گس اچ )‌‌7( و وردکام خش
و یــک دهــه پیــش از آن هــم ســوء اســتفاده‌های بــی 
ســی ســی آی )‌‌8(، پالــی پـِـک )‌‌9( و شــماری دیگــر مــورد 
توجــه عمــوم قــرار گرفــت. گفتــه می‌شــود کــه ایــن گونــه 
ــه نوعــی آلودگــی اجتماعــی و اقتصــادی  ــات تبهکاران اقدام
ــرانجام  ــه س ــت ک ــترده اس ــون گس ــای گوناگ را در جامعه‌ه
ــه تخریــب  ــد و ب ــی " )‌‌10( انجامی ــی مال ــه " بحــران جهان ب
انتظــام اجتماعــی و سیاســی در اقتصــاد منتهــی شــد. اگر چــه 

ــه‌ی  ــه مطالع ــع ب ــن وض ــکل گیری ای ــه‌ی ش ــی زمنی بررس
ــا  ــر بازار‌ه ــم ب ــگ حاک ــاد ســاختاری و تاریخــی و فرهن ابع
و نهادهــای مالــی، بــا تمرکــز و واکاوی انگیزه‌هــای مبــادرت 
ــه در  ــی ک ــی اختلالات ــا و بررس ــه تبهکاری‌ه ــن گون ــه ای ب
ــاز  ــود دارد نی ــات وج ــه مؤسس ــئولیت در این گون ــام مس نظ
دارد؛ و بــه پــی جویــی ناکارایی‌هــا و کاســتی‌های چشــمگیر 
ــی  ــررات قانون ــی و مق ــای نظارت ــع و نظام‌ه ــرد مراج عملک

ــه.  ــن زمنی در ای

پیشینه
برخــی معتقدنــد کــه بــر طبــق مقــررات سیســتم‌های 
حقوقــی موجــود می‌تــوان شــرکت‌ها و مؤسســات را در 
ــدگاه  ــن دی ــرد. در ای ــازات ک ــال مج ــه اعم ــر این گون براب
شــرکت‌ها بــه عنــوان " شــخیصت حقوقــی " )‌‌11( بایــد در 
ــکاب اقدامــات کیفــری مــورد  ــه و ارت ــر اعمــال مجرمان براب
ــای  ــا پیچیدگی‌ه ــد. ام ــرار گیرن ــال مجــازات ق ــام و اعِم اته
نظــری در ایــن زمنیــه آنجاســت کــه حقــوق جــزا در 
ــراد )‌اشــخاص  ــال اف ــر اعم ــر اســت ب ــب کشــورها ناظ اغل
ــی در  ــت فیزیکــی )‌جســمی‌( و اخلاق ــا موجودی ــی‌( ب حقیق
جهــت هشــدار دادن بــه افــراد و در صــورت ارتــکاب جــرم، 
ــی  ــای حقوق ــدان نظریه‌ه ــا منتق ــت. ام ــا اس ــازات آن‌ه مج
کــه معتقدنــد شــرکت‌ها بایــد مــورد اتهــام و مجــازات قــرار 
ــه شــرکت‌ها  ــد تســری مســئولیت کیفــری ب ــد می‌گوین گیرن
ــای  ــدان اراده و قابلیت‌ه ــل فق ــه دلی ــی‌( ب ــخاص حقوق )‌اش
ــرکت  ــوس ش ــه در قام ــل مجرمان ــام عم ــرای انج ــی ب ذهن
ــل،  ــر نیســت. در مقاب ــی امکانپذی ــوان شــخص حقوق ــه عن ب
مدافعــان انتســاب مســئولیت و محکومیــت کیفــری بــه 
شــرکت‌ها تنهــا راه پیشــگیری از اعَمــال خلافکارانــه و 
مجرمانــه‌ی آنهــا را پیــش بنیــی و اســتقرار قوانیــن و مقــررات 
در زمنیــه‌ی مجــازات کیفــری شــرکت‌ها می‌داننــد، بــی 
ــا  ــد. ام ــری عرضــه کنن ــه روشــهای مؤث ــن زمنی آنکــه در ای
ــه و  ــال مجرمان ــکاب اعم ــری ارت ــای نظ ــدور از بحث‌ه ب
تبهکارانــه‌ی شــرکت‌ها را نمی‌تــوان نادیــده گرفــت. پدیــدار 
ــته‌ی  ــای گذش ــای دهه‌ه ــا و خلافکاری‌ه ــدن تبهکاری‌ه ش
ــی ظرفیــت و  ــه خوب ــی ب شــرکت‌ها در بخــش خدمــات مال
زمنیــه‌ی اقتــدار آنهــا را در موردارتــکاب جرائمــی در مقیــاسِ 
ــر اقتصــاد جامعه‌هــا داشــته  ــه ب ــار ویرانگــری ک ــا آث کلان ب
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آشــکار ســاخته اســت. از طــرف دیگــر ایــن وضــع تقاضــای 
ــتار  ــه خواس ــت ک ــکل داده اس ــردم را ش ــزد م ــری ن فراگی
ــرکت‌ها  ــط ش ــال توس ــه اعم ــکاب اینگون ــری از ارت جلوگی
هســتند و خواســتارند کــه آنهــا در برابــر اینگونــه جرائــم بــه 
عنــوان مجــرم جنایــی تحــت تعقیــب کیفــری قــرار گیرنــد. 
بــاز  زمنیــه‌ی  در  اخیــر گرایشــی  البتــه در ســال‌های 
تعریــف مســئولیت کیفــری شــرکت‌ها و روش تشــخیص و 
اثبــاتِ آن پدیــدار شــده اســت. ایــن گرایــش بــه تحلیــلِ کل 
نگرانــه )‌‌12( بــا درنظــر گرفتــن پوینــدِ مســئولیت شــرکت‌ها 
ــت.  ــرکت‌ها روی آورده اس ــد‌( در ش ــران ارش ــراد )‌مدی و اف
در ایــن دیــدگاه فــرض بــر ایــن اســت کــه عمــل شــرکت‌ها 
از عمــلِ اشــخاص حقیقــی کــه در چارچــوب رابطــه‌ی 
ــخیص  ــل تش ــد قاب ــرل می‌کنن ــرکت‌ها را کنت ــتخدامی ش اس
ــز اســت کــه در مجمــوع اراده‌ی )‌نیــتِ‌( مجموعــه‌ی  و تمای
ــرد  ــن رویک ــر ای ــرض دیگ ــد. ف ــکل می‌ده ــرکت را ش ش
ایــن اســت کــه خســاراتی کــه از اعمــال خــاف شــرکت‌ها 
ــه  ــش از اینک ــوارد بی ــه وارد می‌شــود در بیشــتر م ــه جامع ب
ــا در  ــی آنه ــا بی کفایت ــران‌( ی ــراد )‌مدی ــل اف ــه‌ی عم نتیج
ــرکت‌ها  ــر اداره‌ی ش ــم ب ــتم حاک ــد از سیس ــرکت‌ها باش ش
ــل  ــی از عوام ــر طیف ــه ب نتیجــه می‌شــود. رویکــرد کل نگران
ذی مدخــل از ارتــکاب خــاف وســوء اســتفاده در شــرکت‌ها 
در اثرکوتاهــی در واکنــش مناســب بــه مســائل و مشــکلات و 
ــی  ــرل داخل ــی سیســتم‌های کنت ــا ناکارای ــا ســوء مدیریت ی ت
و ارتــکاب اعمــال بــه طــور مشــخص مجرمانــه‌ی مبتــی بــر 

ــد دارد.  قصــد و نیــت تاکی

نظریه‌ها
رویکرد اشتقاقی )‌‌13(: مسئولیت فردی )‌‌14( 

ــر  ــه ب ــر ک ــای زی ــا و دیدگاه‌ه ــرد نظریه‌ه ــن رویک در ای
مســئولیت افــرادی کــه شــرکت‌ها را اداره و کنتــرل می‌کننــد 

نظــر دارد، مطــرح انــد: 

نظریه‌ی شناسایی )‌‌15(
ــد  ــده ان ــز نامی ــانی )‌‌16( نی ــه‌ی نفس ــه را نظری ــن نظری ای
ــراد اســتوار اســت،  ــی )‌‌17( اف ــاد مســئولیت مدن ــر بین ــه ب ک
نظریه‌یــی ســنتی اســت، و در بســیاری از کشــورها براســاس 
ــرض  ــئول ف ــدود مس ــورت مح ــه ص ــا ب ــرکت "‌ه آن " ش

ــه  ــن نظری ــورها ای ــن کش ــی در ای ــوق عرف ــوند. حق می‌ش
ــا  ــایی ام ــه‌ی شناس ــد. مطنــق نظری ــه رســمیت می‌شناس را ب
ــرکت‌ها را اداره  ــه ش ــرادی ک ــی )‌‌18( اف ــئولیت نیابت ــر مس ب
ــرض  ــا ف ــه ب ــن نظری ــت. ای ــتوار اس ــد اس ــرل می‌کنن و کنت
ــض  ــل تفوی ــانی قاب ــرد انس ــه ف ــا ب ــئولیت تنه ــه مس این ک
ــرکت‌ها کار  ــالا در ش ــای ب ــه در مقام‌ه ــرادی ک ــت و اف اس
می‌کننــد و بــه عنــوانِ شــرکت تصمیــم می‌گیرنــد، و نــه بــه 
ــد،  ــرای شــرکت‌ها کار می‌کنن ــه ب ــان عــادی ک ــوان کارکن عن
مســئولیت را متوجــه مدیــران شــرکت‌ها می‌دانــد. دیدگاهــی 
کــه از ایــن نظریــه پشــتیبانی می‌کنــد معتقــد اســت فعالیــت 
ــز و  ــه از مغ ــان ک ــرد انس ــا عملک ــد ب ــرکت‌ها در پوین ش
ــرد. در ایــن  سیســتم عصبــی برخــوردار اســت انجــام می‌گی
دیــدگاه مدیــران ارشــد اعضــای حیاتــی شــرکت‌ها بــه 
ــازی  ــورت مج ــه ص ــر ب ــان دیگ ــه بی ــد و ب ــمار می‌رون ش
ــی  ــای حقوق ــن رو رویه‌ه ــد. از همی ــرکت ان تجســم خودشِ
ــران  ــره، مدی ــأت مدی ــه اعضــای هی ــن زمنی ــی در ای و قضای
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ــند. ــئول می‌شناس ــا را مس ــف آنه ــات همردی ــل و مقام عام
 

نظریه‌ی مسئولیت نیابتی 
ایــن رویکــرد بــر مســئولیت آمــر )‌‌19( و بــر اصــل 
مســئولیت نیابتــی اســتوار اســت کــه رکــن مــادی )‌‌20( فعــل 
ــرف  ــه از ط ــرادی را ک ــت )‌‌21( اف ــد و نی ــل و قص و عم
ــد.  ــرار می‌ده ــه ق ــورد توج ــد م ــم می‌گیرن ــرکت تصمی ش
ــا  ــراد صرف ــوان اف ــه عن ــرکت‌ها ب ــه ش ــن نظری ــا در ای ام
حقوقــی عــاری از قصــد و نیــت در نظــر گرفتــه می‌شــوند، 
در حالــی مســئولیت نیابتــی آنهــا در برابــر عمــل افــرادی کــه 
ــود.  ــرض می‌ش ــوظ ف ــد محف ــی می‌کنن ــرکت را نمایندگ ش
ــرادی در چارچــوب رابطــه‌ی  ــن اف ــب اگــر چین ــن ترتی بدی
ــد و  ــا قص ــه‌ای را ب ــل مجرمان ــرکت عم ــا ش ــتخدامی‌ ب اس
ــز  ــوع نی ــرکت متب ــد ش ــام دهن ــرکت انج ــع ش ــه نف ــت ب نی

ــت.  ــئول اس ــان مس همنچ

نظریه‌ی تجمع )‌‌22( 
ــی  ــرم شناس ــه‌ی ج ــژه در زمنی ــه به‌وی ــن نظری ــای ای مبن
اعمــال خلافکارانــه‌ی شــرکت‌ها ایــن اســت کــه اگــر 
ــه  ــت ک ــوان یاف ــروض را نمی‌ت ــردی در شــرکت مف ــچ ف هی
دســتیابی او بــه اطلاعــات مــورد نیــاز بــرای قــرار گرفتــن در 
ــر  ــت امکان پذی ــد و نی ــا قص ــه‌ی ب ــل مجرمان ــت عم موقعی
ــتیابی  ــرض دس ــه ف ــرادی ک ــداد از اف ــگاه آن تع ــد، آن باش
جمــع آنهــا بــه اطلاعــات مــورد نیــاز انجــام عمــل مجرمانــه 
صــادق باشــد، مــورد اتهــام قــرار می‌گیرنــد. نظریــه‌ی 
ــی  ــوق عرف ــر حق ــی ب ــی متک ــای قضای ــع در حوزه‌ه تجم

ــت.  ــموع نیس مس
 رویکــرد اشــتقاقی از ایــن جهــت مــورد انتقــاد اســت کــه 
ــا گروهــی  ــراد ی ــه اف ــی ب ــل نهای تخلفــات شــرکتها در تحلی
نــه بــه شــرکت‌ها، در  افــراد نســبت داده می‌شــود؛  از 
حالــی کــه پیچیدگی‌هــای مناســبات قــدرت و مســئولیت در 
ــئولیت‌های  ــاب مس ــر انتس ــزرگِ دوران اخی ــرکت‌های ب ش
کیفــری بــه افــراد در ایــن شــرکت‌ها را دشــوار یــا ناممکــن 

می‌ســازد. 

رویکرد کل نگر )‌‌23(: مسئولیت‌های سازمانی )‌‌24( 
ــر  ــرار زی ــه ق ــرد ب ــن رویک ــا ای ــد ب ــای هم پوین نظریه‌ه

ــت: اس

تخلفات واکنشی )‌‌25(
ــه  ــواردی ک ــه م ــت ب ــدود اس ــدگاه مح ــن دی ــرش ای نگ
دادگاه‌هــا در برابــر اتهامــات انتســابی بــه شــرکت‌ها از آنهــا 
ــی در شــرکت  ــوارد اتهام ــق در م ــه تحقی ــه ب ــد ک می‌خواهن
متبــوع بپردازنــد و اقدامــات مربــوط بــه انطبــاق عملکردهــا 
بــا مقــررات را بــه انجــام رســانند و اقدامــات و پیگیری‌هــای 
ــد  ــام دهن ــرکت انج ــئول در ش ــراد مس ــورد اف ــی در م قانون
ــد.  ــزارش نماین ــه دادگاه گ ــود را ب ــات خ ــه‌ی اقدام و نتیج
ــات  ــام اقدام ــه انج ــدگاه ب ــن دی ــرکت‌ها در ای ــئولیت ش مس
اصلاحــی و پیشــگیرانه در مــورد ارتــکاب اقدامــات مجرمانــه 
و جلوگیــری از نقــض مقــررات قانونــی بــه وســیله‌ی افــراد 
از طــرف شــرکت محــدود اســت. درواقــع مجرمیــت شــرکت 
ــه  ــود، بلک ــراز نمی‌ش ــه اح ــل مجرمان ــوع عم ــان وق در زم
آنــگاه مســئولیت کیفــری متوجــه شــرکت و ارکان آن خواهــد 
شــد کــه از واکنــش مقتضــی بــه عمــل مجرمانــه ســرباز زنــد. 
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تخلفات قابل پیشگیری )‌‌26( 
در ایــن روش انتســاب جــرم بــه شــرکت‌ها زمانــی انجــام 
ــتم‌های  ــتقرار سیس ــروض از اس ــرکت مف ــه ش ــرد ک می‌گی
ــرم را  ــوع ج ــگیری از وق ــه پیش ــی ک ــرل داخل ــد کنت کارآم

ــد.  ــرده باش ــود داری ک ــازد خ ــر می‌س امکانپذی

اخلاق شرکت داری )‌‌27(
اخــاق شــرکت داری بــه ویژگــی انتزاعــی و نامشــهود ی در 
ــر می‌شــود کــه مســتقل از حــوزه‌ی فعالیــت  شــرکت‌ها تعبی
ــارت  ــه عب ــر فضــای شــرکت‌ها حکمفرماســت. ب شــرکت ب
ــه  ــود ک ــاق می‌ش ــرکت اط ــی ش ــای فرهنگ ــه فض ــر ب دیگ
ممکــن اســت از انجــام عمــل مجرمانــه و خلافکارانــه 
پیشــگیری نمایــد. در ایــن دیــدگاه زمانــی مســئولیت اعمــال 
ــه  ــود ک ــد ب ــرکت خواه ــه ش ــرکت‌ها متوج ــه در ش مجرمان
ــانی  ــه آس ــال را ب ــه اعم ــن گون ــام ای ــرکت انج ــاختار ش س

ــر ســازد.  امکانپذی
انتقــاد وارد بــه رویکــرد کل نگــر و نظریه‌هــای مربــوط ایــن 
اســت کــه شــرکت‌ها تنهــا زمانــی در برابــر جرائــم انتســابی 
مســئول شــناخته می‌شــوند کــه کوشــ‌شهای معقــول و 
ــرل  ــتم‌های کنت ــی‌ها و سیس ــتقرارخط مش ــرای اس ــب ب مناس
ــکار نبســته باشــند  ــده از وقــوع جــرم را ب داخلــی پ شیگیرن
ــوع  ــر در صــورت وق ــه‌ی موث ــات پیگیران ــا اینکــه از اقدام ی

جــرم خــود داری کــرده باشــند

1. Barclays
2. Goldman Sachs
3. Lehman Brothers
4. Standard Chartered 
5. UBS
6. Enron
7. HIH
8. BCCI
9. Polly Peck
10. Global Financial Crisis (GFC‌)
11. legal entity
12. holistic model 
13. derivative approach
14. individual liability
15. identification theory
16. ego theory
17. civil liability
18. vicarious liability
19. respondeat superior
20. actus reus
21. mens rea
22. aggregation theory
23. holistic approach
24. organisational liability
25. reactive fault
26. preventive fault
27. corporate ‘Ethos’

پی نوشت‌ها 


